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Resumo

Introducio: A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) refere-se a percepgdo do trabalhador sobre seu
ambiente de trabalho, afetando sua satisfagdo, remuneragdo e produtividade, além de estar relacionada
ao bem-estar fisico e psicoldgico. No caso dos docentes, fatores como longas jornadas, falta de
reconhecimento e condigdes inadequadas de trabalho contribuem para o desgaste fisico € emocional,
aumentando a vulnerabilidade a doencas, como a Sindrome de Burnout. Esse desgaste impacta
diretamente a vida pessoal, causando cansago, redugdo da capacidade para atividades didrias ¢ menor
tempo para a familia, evidenciando a importancia da QVT no equilibrio vida-trabalho. Objetivo: O
objetivo dessa pesquisa foi avaliar a qualidade de vida no trabalho dos docentes universitarios de uma
instituicdo de ensino superior do sul do Brasil. Metodologia: O enquadramento metodologico da
pesquisa é quantitativo e observacional analitico transversal focando na qualidade de vida no trabalho
de docentes do nivel superior. Foram utilizados um questionario sociodemografico e o questionario
validado TQWL-42. As anélises foram feitas em planilhas do software IBM SPSS. A amostra foi
composta por 86 docentes. Resultados: O estudo revelou que docentes apresentam QVT geral
satisfatoria, com destaque para a dimensdo psicologica/comportamental, enquanto a dimensdo
econdmica/politica obteve menor satisfacdo devido a baixa remuneracdo. Idade e tempo de profissdo
foram associados a melhor satisfagdo na dimensao biologica, e docentes em regime integral relataram
maior satisfagdo com o ambiente de trabalho. Conclusido: Conclui-se que intervengdes institucionais
focadas em valorizagdo salarial e promogdo de saude podem aprimorar a QVT, reduzindo riscos
ocupacionais ¢ promovendo um ambiente mais equilibrado.
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Abstract

Introduction: Quality of Work Life (QWL) refers to workers’ perception of their work environment,
influencing their satisfaction, compensation, and productivity, and it is closely linked to physical and
psychological well-being. For teachers, factors such as long hours, lack of recognition, and inadequate
working conditions contribute to physical and emotional strain, increasing vulnerability to conditions
like Burnout Syndrome. This strain directly impacts personal life, leading to fatigue, reduced ability to
perform daily tasks, and less time for family, highlighting the importance of QWL in work-life balance.
Objective: This research aimed to assess the quality of work life of university professors at a higher
education institution in southern Brazil. Methodology: This study used a quantitative, cross-sectional,
observational analytical framework, focusing on the quality of work life among higher education faculty.
A sociodemographic questionnaire and the validated TQWL-42 questionnaire were used. Analyses were
conducted with IBM SPSS software. The sample consisted of 86 faculty members. Results: The study
showed that teachers have an overall satisfactory QWL, particularly in the psychological/behavioral
dimension, while the economic/political dimension had lower satisfaction due to inadequate pay. Age
and years in the profession were associated with higher satisfaction in the biological dimension, and
full-time faculty reported greater satisfaction with their work environment. Conclusion: Institutional
interventions focused on improving compensation and promoting health could enhance QWL, reduce
occupational risks, and foster a more balanced work environment.
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Introduciao

A Qualidade de vida no Trabalho (QVT) pode ser definida pelo modo como ela é percebida
pelo individuo, sua satisfagdo com o trabalho — percepcao, salario - e as caracteristicas do local de
trabalho, mantendo uma rela¢do com sua produtividade'. Associam-se ainda, questdes relacionadas ao

bem-estar, a saude e a seguranga do trabalhador?.

A qualidade de vida de um ser humano engloba diversos aspectos, além de questdes da
saude fisica e satide mental, também ¢ de grande importancia levar em consideracdo outras dimensdes
da vida das pessoas, como relacionamentos, ciclo de amizades, familia e, de forma extremamente
impactante, o trabalho que se exerce. O trabalho, sendo fator fundamental na vida de um individuo, é

imprescindivel para a compreensio da satide da populagdo na sociedade contemporanea®.

A saude do trabalhador ¢ entendida como um processo social, considerada um fator que
envolve o ser humano em todas as suas proporg¢oes, refletindo um importante papel na construgdo da
esfera fisica e psiquica dos profissionais. Essa questdo mostra a importancia da qualidade de vida no

trabalho, que influencia diretamente a esfera da qualidade de vida no Ambito pessoal®.

O sistema produtivo pode ser estudado a partir de dois vieses, de um lado a producdo de bens ¢
de outro o setor de servigos. Em relagao aos servigos, pode-se citar a educagio, que tem por caracteristica
central o profissional, cuja atividade que produz é imediatamente consumida. Nesse sentido, dada a
importancia do colaborador nesse tipo de atividade produtiva, essa pesquisa possui como foco, o

docente’ .

Varios sdo os fatores que relacionam a docéncia com um desgaste fisico e emocional, como
falta de condi¢des e equipamentos de trabalho, exigéncias para alta produtividade, longas jornadas de
trabalho, baixa perspectiva profissional, competitividade, reconhecimento necessario no meio
universitario, entre outros. Por essas razdes, o docente encontra-se mais sujeito ao desenvolvimento de

diversas doengas, podendo elas serem fisicas e/ou psiquicas®.

Nesse contexto, a docéncia acaba sendo uma categoria profissional singularmente exposta

a uma rotina de trabalho de grande desgaste psicologico, impactando na vida pessoal do individuo, que



resulta em menor tempo de convivio com a familia, cansaco, diminui¢do da capacidade para atividades

rotineiras e até um quadro de exaustio mental e Burnout’.

Assim, deve-se ressaltar a importancia da investigagdo sobre as variaveis que influenciam
na qualidade de vida, especialmente as relacionadas aos trabalhadores da docéncia, visto a qualidade
estressante que essa profissao possui, sendo também um tema que carece de estudos. Visto o impacto, a
avaliac@o da qualidade de vida dos docentes pode gerar dados importantes em relagdo aos fatores que
elevam ou reduzem a qualidade de vida dos trabalhadores, proporcionando mecanismos benéficos ¢
identificando falhas que impactam negativamente esse fator fundamental. Dessa forma o objetivo dessa

pesquisa foi avaliar a Qualidade de Vida no Trabalho dos docentes em uma institui¢do de ensino superior.

Materiais e Métodos

Aspectos Eticos: Este trabalho foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa de Seres Humanos da
Universidade do Extremo Sul Catarinense com o numero de parecer 6.968.802 ¢ CAAE

81612224.2.0000.0119.

Desenho do Estudo: Trata-se de um estudo observacional analitico transversal com coleta de dados

primarios.

Populagdo: Foram coletadas repostas de 86 docentes de uma instituicdo de ensino superior de uma

universidade do sul catarinense.

Critérios de Exclusio: Foram excluidas as respostas dos docentes que ndo possuiam pelo menos 12
meses de tempo de servi¢o no ensino superior, bem como os docentes com maior carga horaria de

trabalho na modalidade de Ensino a Distancia.

Dados Coletados: As respostas foram coletadas por meio de Google Forms, enviado por e-mail no
segundo semestre de 2024, no qual os docentes responderam os questionarios Sociodemografico e de

Avalia¢do da Qualidade de Vida no Trabalho (TQWL-42).

Analise Estatistica: Os dados coletados foram analisados com auxilio do software IBM Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) versdo 23.0. As variaveis quantitativas foram expressas por
meio de média e desvio padrdo ¢ mediana (valores de minimo ¢ maximo). As varidveis qualitativas
foram expressas por meio de frequéncia e porcentagem. Os testes estatisticos foram realizados com um
nivel de significancia a = 0,05 e, portanto, confianga de 95%. A distribuicdo dos dados quanto a
normalidade foi avaliada por meio da aplicagdo do teste de Shapiro-Wilk. A investigacdo da
variabilidade das variaveis quantitativas entre as categorias das variaveis qualitativas foi investigada por

meio da aplicagcdo do teste de Levene. A comparacdo da média das variaveis quantitativas entre as



categorias das variaveis qualitativas dicotomicas foi realizada por meio da aplicagdo do teste t de Student
para amostras independentes quando observada distribuicdo Normal e U de Mann-Whitney quando a
variavel ndo seguiu esse tipo de distribui¢do. A comparagdo da média das varidveis quantitativas entre
as categorias das variaveis qualitativas politdmicas foi realizada por meio da aplicacdo da anéalise de
variancia de uma via, ANOVA, seguida do post hoc teste de Tukey quando observada significancia
estatistica e homogeneidade das variancias. Nos casos em que as variancias eram heterogéneas, aplicou-
se ANOVA de uma via com corre¢do de Brown Forsythe, seguida do post hoc teste de Games Howell
quando observada significancia estatistica. Nos casos em que a variavel quantitativa ndo apresentou
distribuicdo Normal, foi empregado o teste H de Kruskal-Wallis. A investigacdo da existéncia de
associacdo entre as variaveis qualitativas foi realizada por meio da aplicagdo dos testes Qui-quadrado
de Pearson, Qui-quadrado de Mantel-Haenszel, Razdo de Verossimilhanga ¢ Exato de Fisher, seguidos

de analise de residuo quando observada significancia estatistica.

Resultados

O tamanho amostral foi de 86 professores, com média de idade de 47,55 + 11,79 anos, dos
quais 48 eram femininos e 38 eram masculinos, bem como 67 casados/unido estavel, 10 solteiros e 9
divorciados. Em relagdo ao maior grau de escolaridade, 1 possui bacharel, 13 possuem especializagao,
35 possuem o titulo de mestre, 27 sdo doutores e 10 possuem pos-doutorado. Em relagdo a renda, 16
tem até R$ 7.500,00, 47 entre R$ 7.500,00 ¢ R$15.000,00, 12 entre R$ 15.000,00 ¢ R$ 22.500,00, 6
entre R$ 22.500,00 e R$ 30.000,00 e 5 preferiram ndo informar sua renda. Sobre o tempo semanal
dedicado a pratica de atividade fisica, 27 realizam tempo maior ou igual a 150 minutos semanais, 34
realizam menos que 150 minutos semanalmente e 25 nio realizam nenhuma atividade fisica. Sobre a
modalidade de atividade fisica praticada, 21 praticam atividades aerdbicas, 18 praticam atividade

resistida e 22 realizam ambas os tipos de atividade.

A tabela 1 apresenta o perfil profissional dos docentes estudados, mostrando um
predominio de docentes alocados na area da saude, com 35 individuos, bem como predominio do regime
de trabalho por hora, com 26 pessoas. Em relagcdo ao tempo de profissdo, a mediana foi de 21,50 (1,00
—57,0) anos, além disso, o tempo de atuacdo da universidade teve uma mediana de 14,00 (1,00 —42,00)
anos. Também, além da docéncia, a maioria exerce atividades de ensino, com 71 (82,6%), lembrando
que o docente pode exercer mais de um tipo de atividade profissional. Destarte, 36 (41,9%) possuem

mais de um vinculo empregaticio.

A tabela 2 e a tabela 3 demonstram o resultado da escala TQWL-42, explicitando que a

média da qualidade de vida geral foi de 76,63 + 14,84, com o maior indice de qualidade de vida estando



na area psicoldgica/comportamental, com uma média de 79,77 = 11,26, e o pior indice na drea economica
politica, com uma média de 67,76 = 12,46, sendo que quanto maior a pontuagdo, melhor a qualidade de
vida. Na tabela 3, é representado o grau satisfacdo de cada area, variando entre insatisfatorio, satisfatorio
e muito satisfatorio, com o resultado corroborando com os dados demonstrados na tabela 2, com 83
docentes classificando sua qualidade de vida na 4rea psicologica/comportamental como satisfatoria ou

muito satisfatoria.

A tabela 4 compara os niveis de satisfagdo geral com os dados sociodemograficos
(insatisfatorio, satisfatorio e muito satisfatorio), revelando que a idade foi um fator importante. Docentes
com maior satisfacdo apresentaram média de idade mais elevada (49,19 anos) em comparagdo aos
insatisfeitos, que tinham em média 38,60 anos, ¢ essa diferenca foi estatisticamente significativa
(p=0,026). Em relacdo ao sexo, ndo foram observadas diferencas significativas entre homens e mulheres
(p=0,685), indicando que ambos os géneros estavam distribuidos de forma semelhante entre os
diferentes niveis de satisfagdo. Quanto ao estado civil, a maioria dos docentes com maior satisfagao
estava casada ou em unido estavel (76,6%), mas a analise ndo revelou significancia estatistica (p=0,068).
O nivel de formacgdo também ndo apresentou diferencas significativas (p=0,567), com a maioria dos
docentes com alta satisfacdo possuindo mestrado ou doutorado. Em termos de renda, embora os docentes
com maior satisfacdo estivessem concentrados na faixa entre R$ 7.500 ¢ R$ 15.000, essa variavel
também ndo se mostrou significativa (p=0,312). Em relagdo a pratica de atividade fisica, foi observado
que aqueles que praticam mais de 150 minutos por semana tendem a ter maior satisfagdo, mas essa

associacdo também nao foi estatisticamente significativa (p=0,118).

A tabela 5 explora as variaveis profissionais que podem influenciar a QVT. A area de
conhecimento nao apresentou diferengas significativas entre os niveis de satisfagao (p=0,388), embora
os docentes da area de Saude tenham representado uma propor¢ao maior entre os que relataram maior
satisfacdo. Da mesma forma, o regime de trabalho ndo mostrou associagdo significativa com a QVT
(p=0,817), apesar de a maioria dos docentes com maior satisfacao trabalhar em regime integral (40 horas
semanais). O tempo total de profissdo, por outro lado, revelou uma diferenca significativa (p=0,027),
sugerindo que os docentes com mais experiéncia tendem a relatar niveis mais altos de satisfagdo. No
entanto, o tempo de atuacdo na universidade ndo apresentou significancia estatistica, indicando que

apenas o tempo total de carreira, e ndo o tempo especifico na institui¢ao, impacta a QVT.

A tabela 6 foca na dimensdo biologica/fisioldgica, revelando que a idade também
desempenha um papel importante nessa dimensdo, com uma diferenca significativa (p=0,039) observada
entre os grupos de satisfacdo. Os docentes mais velhos tendem a relatar maior satisfagdo nessa area.
Uma diferenca significativa foi observada entre os géneros (p=0,010), na qual as mulheres reportaram
maior insatisfacdo, com 66,7% delas classificadas como insatisfeitas. Embora o nivel de formag¢ao néo

tenha apresentado significancia estatistica (p=0,090), houve uma tendéncia de maior satisfag@o entre os



docentes com doutorado e pos-doutorado. Em relagdo a pratica de atividades fisicas, embora a pratica
regular (>150 minutos por semana) estivesse associada a maiores escores de satisfacdo, essa variavel

ndo se mostrou estatisticamente significativa (p=0,328).

A tabela 7 examina a dimensao bioldgica/fisiologica por area de conhecimento e regime de
trabalho. Nao foram observadas diferencas significativas entre as areas de conhecimento (p=0,228),
embora os docentes da areca de Satde tenham relatado maiores escores de satisfagdo. O regime de
trabalho também ndo apresentou significancia estatistica, apesar de os docentes com regime integral de
40 horas semanais relatarem maior satisfagdo (52,1%). No entanto, o tempo total de profissdo mostrou-
se significativo (p=0,043), sugerindo que docentes com mais experiéncia profissional tendem a relatar

melhores condigdes fisicas no trabalho.

A tabela 8 aborda a dimensao psicologica/comportamental, onde a idade novamente foi um
fator determinante, com docentes mais velhos reportando maior satisfacao psicologica, e essa diferenca
foi estatisticamente significativa (p=0,037). O estado civil também se mostrou significativo (p=0,018),
com os docentes casados ou em unido estavel apresentando maior satisfagdo nessa dimensdo. O tempo
de profissdo também influenciou a satisfagdo psicoldgica (p=0,015), reforcando a ideia de que a

experiéncia pode reduzir o estresse e aumentar a satisfacdo no ambiente de trabalho.

A tabela 9 revela que, na dimensdo psicoldgica/comportamental, a area de conhecimento
ndo apresentou diferencas significativas (p=0,420). No entanto, o regime de trabalho mostrou uma
tendéncia de maior satisfacdo entre os docentes com carga horaria integral (40 horas), embora essa

associacao ndo tenha atingido significancia estatistica (p=0,061).

Na tabela 10, que trata da dimenséo sociologica/relacional, uma diferenga significativa foi
observada em relagdo ao sexo (p=0,032), com as mulheres relatando maior insatisfacdo nessa dimensao.
Nao foram observadas diferencas significativas quanto ao nivel de formagao, sugerindo que o grau de
instrugdo ndo tem um impacto direto nessa dimensdo. Quanto a pratica de atividades fisicas, a associagdo
ndo foi significativa (p=0,720), embora a pratica regular estivesse mais presente entre os docentes mais

satisfeitos.

A tabela 11 foca na dimensao socioldgica/relacional por area de conhecimento e regime de
trabalho. Nenhuma associagdo significativa foi encontrada entre as areas de conhecimento ou o regime
de trabalho e a satisfacdo nessa dimensdo, indicando que outros fatores podem influenciar mais

fortemente as relacdes sociais no ambiente de trabalho.

Na tabela 12, que aborda a dimens3o econdmica/politica, a renda ndo apresentou
significancia estatistica (p=0,358), embora a maioria dos docentes mais satisfeitos estivesse concentrada
na faixa de R$ 7.500 a R$ 15.000. O tempo de profissdo também ndo se mostrou significativo, embora

houvesse uma tendéncia de que os docentes mais experientes tivessem maior satisfagdo nessa dimensao.



A tabela 13 explora a dimensdo econdmica/politica por area de conhecimento e regime de
trabalho. Embora os docentes da area de Saude tenham apresentado maior satisfacdo, essa diferenga nao
foi significativa (p=0,543). O regime de trabalho também ndo apresentou associacdo significativa
(p=0,457), embora docentes com regime integral de 40 horas tenham reportado maiores niveis de

satisfacao econdémica.

A tabela 14 examina a dimens@o ambiental/organizacional, em que os docentes mais velhos
tenderam a reportar maior satisfacdo nessa dimensao, embora a diferenca ndo tenha sido significativa
(p=0,082). O tempo de profissdo foi significativo (p=0,006), sugerindo que a experiéncia melhora a

percepcao do ambiente de trabalho.

A tabela 15 revela que, na dimensdo ambiental/organizacional, os docentes da area de
Satide relataram maior satisfacdo, mas sem significancia estatistica (p=0,121). O regime de trabalho, no
entanto, mostrou-se significativamente associado a satisfacdo (p=0,035), com docentes em regime de

40 horas semanais relatando maior satisfacao.

Por fim, a tabela 16 revela que o regime de trabalho e o tempo total de profissdo sao fatores
significativos na satisfagdo ambiental/organizacional dos docentes. Docentes com regime integral (40
horas) relataram maior satisfagao (64,3% no grupo "muito satisfatorio”, p=0,035), enquanto os horistas
apresentaram menor satisfagdo. O tempo total de profissdo também foi relevante (p=0,006), com
docentes mais experientes relatando maior satisfacdo (25,5 anos de mediana no grupo "muito
satisfatorio"). Ja o tempo de atuacdo na universidade, embora maior no grupo mais satisfeito, ndo foi

significativo (p=0,260).



Discussao

A qualidade de vida no trabalho ¢ um aspecto fundamental para a determinagdo da
qualidade de vida no geral, visto a parcela de carga hordria que o vinculo empregaticio
representa. Nesse trabalho, os resultados obtidos indicam que, de maneira geral, os docentes se
sentem satisfeitos com suas condi¢des de trabalho.

Apesar do escore geral ter sido positivo, € possivel identificar um grau maior de
insatisfacdo dos docentes nas esferas sociologica e econdmica, essa sendo a mais mal avaliada,
sendo condizente com outros estudos na area®. Esse fato ¢ corroborado pela andlise do salario
dos professores, sendo que o foi encontrado que o salario pago aos docentes brasileiros é o mais
baixo dentre os paises que compde a Organizagdo para a Cooperacdo do Desenvolvimento
Econdmico (OCDE)?. Outra faceta que faz parte da influéncia econdmica de maneira mais
discreta ¢ a realizacdo de outras atividades profissionais, em busca de alcangar uma
remuneracdo maior que consiga satisfazer a necessidade individual. Nesse estudo, foi
encontrado que a grande maioria dos docentes possui um segundo vinculo empregaticio, fator
que carrega com si a possibilidade de problemas patoldgicos para a salide mental, como
sindrome de Burnout’.

Além disso, o presente estudo encontrou que 59 dos respondentes realizam uma
quantidade insuficiente de atividade fisica, praticando tempo inferior a 150 minutos semanais
de atividade fisica, dado condizente com outros estudos na area®. Contudo devemos analisar o
contexto geral do docente, visto que muitos apresentam dificuldades em manter uma rotina de
atividade fisica devido a falta de tempo diante as horas exigidas pela profissdo. Além disso,
outra variavel importante a ser considerada € o grau de relevancia que a pratica de exercicios
fisicos e autocuidado tem para o docente individualmente, podendo nao ser considerados como
prioridade!®.

O estudo revelou que docentes mais velhos tendem a relatar maior satisfagdo em
diversas dimensdoes da QVT, especialmente na dimensdo psicolégica/comportamental
(p=0,037) e biologica/fisioldgica (p=0,039). Esses achados sdo consistentes com estudos
anteriores que indicam que a experiéncia profissional pode proporcionar melhor gerenciamento
de estresse e maior adaptacio ao ambiente de trabalho, resultando em maior satisfagio'!. Além
disso, docentes com mais tempo de atuagdo na profissdo também relataram maior satisfacao,
reforgando a ideia de que a familiaridade com as exigéncias da carreira e a construcdo de
resiliéncia ao longo do tempo desempenham papéis cruciais na percep¢ao positiva da QVT
(p=0,027).

Uma diferenca significativa foi observada em relagdo ao género, na qual as mulheres
relataram  maior insatisfacdo na  dimensdo bioldgica/fisiologica  (p=0,010) e
sociologica/relacional (p=0,032). Esse resultado pode estar relacionado ao acimulo de



demandas profissionais e pessoais que muitas docentes enfrentam, especialmente em uma
sociedade que ainda mantém desigualdades na distribuicao de responsabilidades familiares e
profissionais. A sobrecarga de trabalho e a pressdo para manter multiplos papéis podem

impactar negativamente a saude fisica e as relagdes interpessoais'2.

Outro fator relevante foi o regime de trabalho, com docentes em regime integral de
40 horas semanais relatando maior satisfagdo na dimensdo ambiental/organizacional (p=0,035).
Esse achado sugere que a estabilidade proporcionada pelo trabalho integral, em comparagao
com regimes horistas ou parciais, pode gerar uma melhor percepcao do ambiente de trabalho,
maior seguranga financeira e, consequentemente, um maior sentimento de pertencimento e
satisfacdo'’.

Apesar dos indices gerais de QVT serem satisfatorios, a dimensdo
econdmica/politica foi a que apresentou os piores resultados, com uma média de 67,76 + 12,46,
refletindo uma area de insatisfagdo significativa. Embora ndo tenha havido uma associacao
estatisticamente significativa entre a renda e a QVT (p=0,358), ¢ importante notar que a maioria
dos docentes concentrados nas faixas de renda mais baixas relataram menor satisfacdo. Este
achado corrobora com outros estudos que evidenciam a disparidade salarial no setor
educacional, especialmente no Brasil, onde o saldrio dos docentes universitarios
frequentemente ndo corresponde as suas qualificagdes e responsabilidades®.



Conclusao

Esta pesquisa destaca a importancia da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) para
docentes do ensino superior, mostrando que fatores como idade, tempo de profissao e regime
de trabalho influenciam positivamente a satisfacao, especialmente nas dimensdes psicologica e
biologica. Docentes mais experientes relatam maior resiliéncia e equilibrio emocional, o que
favorece uma melhor percepcdo da QVT. Em contraste, a insatisfagdo na dimensdo
economica/politica reflete desafios, como baixa remuneragdo ¢ multiplos vinculos
empregaticios, que elevam o risco de Sindrome de Burnout e desgaste fisico. Observou-se
também que a pratica de atividades fisicas ¢ insuficiente entre a maioria dos docentes,
evidenciando a necessidade de medidas de promogao de saude.

Para a melhoria do atual cenario, ¢ importante que as instituicdes desenvolvam
politicas para melhorar condi¢des economicas por meio da revisdo das politicas salariais, bem
como organizacionais, promovendo equidade de género e programas de bem-estar fisico e
mental. Isso pode proporcionar um ambiente mais saudavel, valorizando os docentes e
impactando positivamente na qualidade do ensino e na sustentabilidade das universidades.
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Tabela 1. Perfil profissional

Med. (Min. — Max.),

n (%) IC —95%
n =86
Area de conhecimento que esta alocado na IES
(SAL) 35 (40,7) -
Ciéncias, Engenharias e Tecnologias (CET) 20 (23,3) -
(HCE) 16 (18,6) -
(CSA) 15 (17,4) -
Regime de trabalho
Horista 26 (30,2) -
Tempo parcial (20h) 13 (15,1) -
Tempo integral (40h) 47 (54,7) -
Tempo total de profissdo (anos) 21,50 (1,0-57,0) 19,13 24,47
Tempo de atuacao na Universidade (anos) 14,00 (1,00 — 42,00) 11,93 -16,23
Além da Docéncia, qual outra atividade
profissional vocé exerce? *
Atividades de ensino 71 (82,6) -
Atividades de Administragdo Universitaria 62 (72,1) -
Atividades de Pesquisa e Extensédo 46 (53,5) -
Atividades de Representacéo 37 (43,0) -
Possui mais de um vinculo empregaticio?
Sim 36 (41,9) -
Né&o 50 (58,1) -

* um docente poderia exercer mais de uma atividade profissional;
Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Tabela 2. Resultados da escala TQWL-42 de docentes de uma Institui¢ao de Ensino localizada
no Extremo Sul Catarinense.

Média+ DP (%) Minimo Mediana Maximo

QVT
Geral 76,63 + 14,84 40,00 80,00 100,00
Biologica/Fisioldgica 72,67 £ 13,25 42,50 72,50 100,00
Psicoldgica/Comportamental 79,77 £ 11,26 47,50 80,00 100,00
Sociologica/Relacional 72,38 £ 11,44 37,50 72,50 97,50
Econdmica/Politica 67,76 £ 12,46 37,50 67,50 95,00
Ambiental/organizacional 77,63+ 1144 52,50 75,00 100,00

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Tabela 3. Escore de Satisfacdo na Qualidade de Vida no Trabalho

n Insatisfatorio  Satisfatorio I_\/thg .
satisfatorio
QVT
Geral 86 10 (11,6) 12 (14,0) 64 (74,4)

Biologica/Fisiologica 86 6 (7,0) 48 (55,8) 32 (37,2)



Psicoldgica/Comportamental 86 3(3,5) 22 (25,6) 61 (70,9)
Socioldgica/Relacional 86 3(3,5) 51 (59,3) 32 (37,2)
Econdmica/Politica 86 8(9,3) 61 (70,9) 17 (19,8)
Ambiental/organizacional 86 0 (0,0) 44 (51,2) 42 (48,8)
Fonte: Dados da pesquisa, 2024.
Tabela 4. Relagdo entre dados sociodemograficos e Escore de satisfacao
Escore Geral, Média = DP, n (%)
Insatisfatorio Satisfatorio Mglto - Valor - p
satisfatorio
n=10 n=12 n==64
46,25 + 49,19 + ‘
Idade (anos) 38,60 + 6,962 8,212 12,38 0,026
Sexo
Feminino 5 (50,0) 8 (66,7) 35 (54,7) 0,685*
Masculino 5 (50,0) 4 (33,3) 29 (45,3)
Estado civil
Casado (a)/ Unido estavel 6 (60,0) 12 (100,0) 49 (76,6) 0,068¢
Solteiro (a) 3 (30,0) 0 (0,0 7 (10,9)
Separado () 1(10,0) 0(0,0) 8 (12,5)
Maior nivel de formagéo
Bacharel 0 (0,0 1(8,3) 0 (0,0 0,5677
Especializacdo 2 (20,0) 1(8,3) 10 (15,6)
Mestrado 3(30,0) 3(25,0) 29 (45,3)
Doutorado 3 (30,0) 5(41,7) 19 (29,7)
Pés-doutorado 2 (20,0) 2 (16,7) 6 (9,4)
Renda global aproximada n=10 n=11 n==60
Até R$ 7.500,00 4 (40,0) 0 (0,0 12 (20,0) 0,312°
Entre R$ 7.500,00 e R$15.000,00 4 (40,0) 9(81,8) 34 (56,7)
Entre R$ 15.000,00 e R$
22.500.00 2 (20,0) 2(18,2) 8 (13,3)
Entre R$ 22500,00 e R$
30.000.00 0 (0,0 0 (0,0 6 (10,0)
Tempo semanal dedicado a pratica
de atividades fisicas
> 150 minutos 1(10,0) 4 (33,3) 22 (34,4) 0,1187
< 150 minutos 4 (40,0) 5(41,7) 25(39,1)
N&o pratico atividade fisica 5 (50,0) 3 (25,0) 17 (26,6)
Tipo de atividade fisica praticada n=5 n=9 n=47
Aerdébica 1(20,0) 5 (55,6) 15 (31,9) 0,678¢
Resistida 1(20,0) 1(11,1) 16 (34,0)
Aerobica e resistida 3 (60,0) 3(33,3) 16 (34,0)

¥ Valor obtido ap6s aplicagdo da analise de variancias (ANOVA) de uma via; * Valor obtido apés aplica¢do do teste
Razdo de Verossimilhancga; T Valor obtido apés aplicagdo do teste Qui-Quadrado de Mantel-Haenszel; ** Letras
distintas representam diferengas estatisticamente significativas ap6s aplicagdo do post hoc teste de Games-Howell

(p=0,05)
Fonte: Dados da pesquisa, 2024.



Tabela 5. Relagdo entre dados empregaticios e Escore de Satisfacdo

Escore Geral, Med. (Min. — Max.), n (%)
Muito

Insatisfatorio Satisfatério N Valor - p
satisfatorio
n=10 n=12 n==64

Area de conhecimento que esta
alocado na IES
SAU 5 (50,0) 6 (50,0) 24 (37,5) 0,388¢
CET 2 (20,0) 2 (16,7) 16 (25,0)
HCE 3(30,0) 1(8,3) 12 (18,8)
CSA 0(0,0) 3(25,0) 12 (18,8)
Regime de trabalho
Horista 2 (20,0) 5(41,7) 19 (29,7) 0,817¢
Tempo parcial (20h) 2 (20,0) 1(8,3) 10 (15,6)
Tempo integral (40h) 6 (60,0) 6 (50,0) 35 (54,7)

- 135 (20 - 200 (1,0 - 230 (1,0 — ¥
Tempo total de profisséo (anos) 26.0)" 38.0)2 57.0)° 0,027
Tempo de atuacao na 125 (1,0 - 140 (1.0 - w
Universidade (anos) 7.0(2,0-24.0) 28,0) 42,0) 0,449
Além da Docéncia, qual outra
atividade  profissional ~ vocé
exerce?
Atividades de ensino 9 (90,0) 8 (66,7) 54 (84,4) 0,308¢
CtlyldaQe§_ de Administracdo (70,0 7 (58,3) 48 (75,0) 0,512¢

niversitaria

Atividades de Pesquisa e :
Extensio 4 (40,0) 5(41,7) 37 (57,8) 0,389
Atividades de Representagdo 3 (30,0) 4(33,3) 30 (46,9) 0,455¢
Possui mais de um vinculo
empregaticio?
Sim 2 (20,0) 7 (58,3) 27 (42,2) 0,176%
Néo 8 (80,0) 5(41,7) 37 (57,8)

¥ Valor obtido ap6s aplicagdo da analise de variancias (ANOVA) de uma via; * Valor obtido apés aplicagdo do teste
Razdo de Verossimilhanga; ¥ Valor obtido apds aplicagdo do teste H de Kruskal-Wallis;

ab  etras distintas representam diferengas estatisticamente significativas apds aplicagdo do post hoc teste de Tukey
(p<0,05).

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.



Tabela 6. Relacfo entre satisfacdo dos docentes da area bioldgica/fisiologica e dados sociodemograficos
Bioldgica/Fisioldgica, Média £ DP, n (%0)

Muito

Insatisfatorio*  Satisfatorio e Valor - p
satisfatorio

n==6 n =48 n=32
Idade (anos) 37,33+5,75 46,10 £ 10,87 51,63+1251 0,039
Sexo
Feminino 4 (66,7) 32 (66,7)° 12 (37,5) 0,010
Masculino 2(33,3) 16 (33,3) 20 (62,5)°
Estado civil
Casado (a)/ Unido estavel 4 (66,7) 37 (77,1) 26 (81,3) 0,144}
Solteiro (a) 2(33,3) 7 (14,6) 1(3,1)
Separado () 0(0,0) 4 (8,3) 5 (15,6)
Maior nivel de formagéo
Bacharel 0 (0,0 1(2,1) 0 (0,0 0,0907
Especializacdo 0(0,0) 5(10,4) 8 (25,0)
Mestrado 4 (66,7) 18 (37,5) 13 (40,6)
Doutorado 1(16,7) 16 (33,3) 10 (31,3)
Pés-doutorado 1(16,7) 8 (16,7) 1331
Renda global aproximada n==6 n=45 n=30
Até R$ 7.500,00 4 (66,7) 7 (15,6) 5(16,7) 0,3397
Entre R$ 7.500,00 e R$15.000,00 2 (33,3) 28 (62,2) 17 (56,7)
Entre R$ 15.000,00 e R$
22.500.00 0 (0,0 9 (20,0) 3 (10,0
Entre R$ 22.500,00 e R$
30.000,00 0 (0,0 1(2,2) 5(16,7)
Tempo semanal dedicado a
pratica de atividades fisicas
> 150 minutos 0 (0,0 14 (29,2) 13 (40,6) 0,328f
< 150 minutos 4 (66,7) 19 (39,6) 11 (34,4)
N&o pratico atividade fisica 2 (33,3) 15 (31,3) 8 (25,0)
Tipo de atividade fisica praticada n=4 n=33 n=24
Aerobica 0 (0,0 11 (33,3) 10 (41,7) 0,440¢
Resistida 1(25,0) 12 (36,4) 5 (20,8)
Aerobica e resistida 3 (75,0) 10 (30,3) 9 (37,5)

* Valor ndo computado na comparagdo pois ndo apresentou n suficiente para realizacdo do teste de hipdtese;

f Valor obtido apds aplicagio do teste t de Student para amostras independentes; " Valor obtido apés aplicagio
do teste Qui-quadrado de Pearson; * Valor obtido apés aplicacio do teste Razdo de Verossimilhanca; T Valor obtido
apos aplicacdo do teste Qui-Quadrado de Mantel-Haenszel; ® Valor estatisticamente significativo apds anélise de
residuo (p < 0,05); Fonte: Dados da pesquisa, 2024.



Tabela 8. Relagdo entre satisfagdo dos docentes da area biologica/fisioldgica e dados empregaticios
Biologica/Fisiologica, Med. (Min. — Max.),
n (%)

Muito Valor -
Insatisfatorio* Satisfatdrio e P
satisfatorio
n==6 n =48 n=32
Area de conhecimento que esta alocado na
IES
SAU 4 (66,7) 18 (37,5) 13 (40,6) 0,228*
CET 1(16,7) 14 (29,2) 5 (15,6)
HCE 1(16,7) 6 (12,5) 9(28,1)
CSA 0 (0,0 10 (20,8) 5 (15,6)
Regime de trabalho
Horista 1(16,7) 17 (35,4) 8 (25,0) 0,478°
Tempo parcial (20h) 1(16,7) 6 (12,5) 6 (18,8)
Tempo integral (40h) 4 (66,7) 25 (52,1) 18 (56,3)
Tempo total de profissdo (anos) 120 (20 - 195 (1,0 - 26,5 (2,0 - 0.043"
20,0) 57,0) 45,0) ’
Tempo de atuagdo na Universidade (anos) B 1355 (1,0 — 150 (1,0 - 1
6,5 (2,0 -20,0) 37.0) 42.0) 0,725
Além da Docéncia, qual outra atividade
profissional vocé exerce?
Atividades de ensino 5 (83,3) 37 (77,1) 29 (90,6) 0,1187f
Atividades de Administracdo Universitaria 3 (50,0) 35(72,9) 24 (75,0) 0,836
Atividades de Pesquisa e Extensdo 2 (33,3) 29 (60,4) 15 (46,9) 0,233
Atividades de Representagdo 2 (33,3) 22 (45,8) 13 (40,6) 0,645
Possui mais de um vinculo empregaticio?
Sim 1(16,7) 21 (43,8) 14 (43,8) 0,999
Néo 5(83,3) 27 (56,3) 18 (56,3)

* Valor ndo computado na comparagdo pois ndo apresentou n suficiente para realizacao do teste
de hipotese;

" Valor obtido apds aplicacio do teste t de Student para amostras independentes; ** Valor obtido
ap6s aplicagdo do teste U de Mann-Whitney; * Valor obtido apos aplica¢io do teste Razdo de
Verossimilhanga; T Valor obtido apés aplicagdo do teste Qui-Quadrado de Mantel-Haenszel;
Valor obtido apds aplicacao do teste Qui-quadrado de Pearson;

Fonte: Dados da pesquisa, 2024



Tabela 9. Relagdo entre satisfacdo dos docentes da 4rea psicologica/comportamental e dados

sociodemograficos
Psicologica/Comportamental, Média + DP,
n (%)
Insatisfatorio* Satisfatério Muito Valor - p
satisfatorio
n=3 n=22 n=61
Idade (anos) 3500£346 4355944 ooy T 0037
Sexo
Feminino 2 (66,7) 15 (68,2) 31 (50,8) 0,1607
Masculino 1(33,3) 7(31,8) 30 (49,2)
Estado civil
Casado (a)/ Unido estavel 2 (66,7) 15 (68,2) 50 (82,0) 0,018¢
Solteiro (a) 1(33,3) 6 (27,3)° 3(4,9)
Separado () 0(0,0) 1(4,50 8 (13,1)
Maior nivel de formacéo
Bacharel 0 (0,0 1(4,5) 0 (0,0 0,807%
Especializacédo 0(0,0) 3(13,6) 10 (16,4)
Mestrado 2 (66,7) 8 (36,4) 25 (41,0)
Doutorado 1(33,3) 7(31,8) 19 (31,1)
Pds-doutorado 0(0,0) 3(13,6) 7 (11,5)
Renda global aproximada n=3 n=21 n=57
Até R$ 7.500,00 2 (66,7) 4 (19,0) 10 (17,5) 0,388"
Entre R$ 7.500,00 e R$15.000,00 1 (33,3) 13 (61,9) 33 (57,9)
Entre R$ 15.000,00 e RS$
22.500.00 0 (0,0 4 (19,0) 8 (14,0)
Entre R$ 2250000 e R$
30.000,00 0 (0,0 0 (0,0 6 (10,5)
Tempo semanal dedicado a
pratica de atividades fisicas
> 150 minutos 0 (0,0 6 (27,3) 21 (34,4) 0,6507""
< 150 minutos 3(100,0) 10 (45,5) 21 (34,4)
N&o pratico atividade fisica 0(0,0) 6 (27,3) 19 (31,1)
Tipo de atividade fisica praticada n=3 n=16 n=42
Aerdbica 0 (0,0 5(31,3) 16 (38,1) 0,662*
Resistida 1(33,3) 4 (25,0) 13 (31,0
Aerobica e resistida 2 (66,7) 7(43,8) 13 (31,0)

* Valor ndo computado na comparagdo pois ndo apresentou n suficiente para realizacao do teste

de hipdtese;

" Valor obtido ap6s aplicagio do teste t de Student para amostras independentes; * Valor obtido
apos aplicacio do teste Razdo de Verossimilhanga; ¥ Valor obtido apos aplicacdo do teste Qui-
Quadrado de Mantel-Haenszel; T Valor obtido apods aplicagio do teste Qui-quadrado de
Pearson; ° Valor estatisticamente significativo ap6s andlise de residuo (p < 0,05); Fonte: Dados

da pesquisa, 2024.



Tabela 10. Relagdo entre satisfagdo dos docentes da area psicologica/comportamental ¢ dados

empregaticios

Psicologica/Comportamental, Med. (Min. -

Méx.), n (%)

Insatisfatorio*  Satisfatorio MU0 Valor - p
satisfatorio
n=3 n=22 n=61
Area de conhecimento que esta
alocado na IES
SAU 2 (66,7) 10 (45,5) 23 (37,7) 0,420*
CET 0(0,0) 7 (31,8) 13 (21,3)
HCE 1(33,3) 2(9,1) 13 (21,3)
CSA 0 (0,0 3(13,6) 12 (19,7)
Regime de trabalho
Horista 0 (0,0 10 (45,5) 16 (26,2) 0,0617
Tempo parcial (20h) 0(0,0) 4(18,2) 9(14,8)
Tempo integral (40h) 3 (100,0) 8 (36,4) 36 (59,0)
Tempo total de profissdo (anos) 165 (1,0 - 24,0 (20 - i
14,0 (10,0 - 15,0) 42.0) 57.0) 0,015
Tempo de atuacéo na 110 (1,0 - 150 (1,0 - i
Universidade (anos) 2,0(20-100) 26,0) 42,0) 0,187
Além da Docéncia, qual outra
atividade  profissional  vocé
exerce?
Atividades de ensino 3(100,0) 18 (81,8) 50 (82,0) 0,999
Atividades de Administragdo i
Universitaria 2 (66,7) 14 (63,6) 46 (75,4) 0,290
prvidades de Pesauisa € (33,3) 10 (45,5) 35(57,4) 0,336
xtensdo
Atividades de Representacdo 1(33,3) 9 (40,9) 27 (44,3) 0,786
Possui mais de um vinculo
empregaticio?
Sim 0(0,0) 12 (54,5) 24 (39,3) 0,21771f
Nao 3(100,0) 10 (45,5) 37 (60,7)

* Valor ndo computado na comparagdo pois ndo apresentou n suficiente para realizagdo do teste de hipotese;

' Valor obtido ap6s aplicagio do teste t de Student para amostras independentes; ¥ Valor obtido apés aplicagio do
teste U de Mann-Whitney; ¥ Valor obtido ap6s aplicaco do teste Razdo de Verossimilhancga; T Valor obtido apos
aplicacdo do teste Qui-Quadrado de Mantel-Haenszel; * Valor obtido apds aplicagdo do teste Exato de fisher; T
Valor obtido apo6s aplicagdo do teste Qui-quadrado de Pearson;

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.



Tabela 11. Relagdo entre satisfagdo dos docentes da érea socioldgica/relacional e dados
sociodemograficos

Socioldgica/Relacional, Média + DP, n (%)

Insatisfatorio* Satisfatdrio Mglto .. Valor-p
satisfatorio
n=3 n=>51 n=232
47,45 + 48,59 * -

Idade (anos) 38,00 £ 4,58 1144 1261 0,552
Sexo
Feminino 2 (66,7) 33 (64,7)° 13 (40,6) 0,0327ft
Masculino 1(33,3) 18 (35,3) 19 (59,4)°
Estado civil
Casado (a)/ Unido estavel 1(33,3) 39 (76,5) 27 (84,4) 0,632¢
Solteiro (a) 1(33,3) 6 (11,8) 3(9,4)
Separado () 1(33,3) 6 (11,8) 2 (6,3)
Maior nivel de formagéo
Bacharel 0 (0,0) 1(2,0) 0 (0,0) 0,407%
Especializacédo 0(0,0) 7(13,7) 6 (18,8)
Mestrado 2 (66,7) 18 (35,3) 15 (46,9)
Doutorado 1(33,3) 18 (35,3) 8 (25,0)
Pds-doutorado 0(0,0) 7(13,7) 3(9,4)
Renda global aproximada n=2 n=49 n=30
Até R$ 7.500,00 1 (50,0) 8 (16,3) 7(23,3) 0,3007
Entre R$ 7.500,00 e R$15.000,00 1 (50,0) 32 (65,3) 14 (46,7)
Entre R$ 15.000,00 e RS$
22.500,00 0 (0,0) 8 (16,3) 4 (13,3)
Entre R$ 2250000 e R$
30.000,00 0 (0,0) 1(2,0) 5(16,7)
Tempo semanal dedicado a
pratica de atividades fisicas
> 150 minutos 0 (0,0) 16 (31,4) 11 (34,4) 0,7207f*
< 150 minutos 3(100,0) 18 (35,3) 13 (40,6)
N&o pratico atividade fisica 0 (0,0 17 (33,3) 8 (25,0)
Tipo de atividade fisica praticada n=3 n=234 n=24
Aerdbica 0 (0,0 12 (35,3) 9(37,5) 0,433%
Resistida 1(33,3) 12 (35,3) 5 (20,8)
Aerobica e resistida 2 (66,7) 10 (29,4) 10 (41,7)

* Valor ndo computado na comparagdo pois ndo apresentou n suficiente para realizacdo do teste de hipdtese;
# Valor obtido apds aplicacio do teste U de Mann-Whitney; 7" Valor obtido ap6s aplicagdo do teste Qui-quadrado
de Pearson; * Valor obtido ap6s aplicagdo do teste Razdo de Verossimilhanga; ™ Valor obtido ap6s aplicagdo do teste
Qui-Quadrado de Mantel-Haenszel; ® Valor estatisticamente significativo apos analise de residuo (p < 0,05);

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.



Tabela 12. Relagdo entre satisfagdo dos docentes da area sociologica/relacional e dados empregaticios

Sociologica/Relacional, Med. (Min. -
A [0)
Méx.), n (%0) o valor -
Insatisfatorio* Satisfatdrio SR ¢
satisfatorio
n=3 n=>51 n=232
Area de conhecimento que esta
alocado na IES
SAU 2 (66,7) 23 (45,1) 10 (31,3) 0,415t
CET 0 (0,0 13 (25,5) 7(21,9)
HCE 1(33,3) 7(13,7) 8 (25,0)
CSA 0 (0,0 8 (15,7) 7(21,9)
Regime de trabalho
Horista 1(33,3) 16 (31,4) 9(28,1) 0,9477
Tempo parcial (20h) 0 (0,0 8 (15,7) 5 (15,6)
Tempo integral (40h) 2 (66,7) 27 (52,9) 18 (56,3)
Tempo total de profissdo (anos) 14,0 (10,0 210 (1,0 - 22,0 (1,0 - 0.885"
15,0) 57,0) 43,0) ’
Tempo de atuacao na 100 (20 - 155 (1,0 — 135 (1,0 - 08981t
Universidade (anos) 14,0) 42,0) 30,0) ’
Além da Docéncia, qual outra
atividade  profissional  vocé
exerce?
Atividades de ensino 3(100,0) 39 (76,5) 29 (90,6) 0,103
ﬁtlyldac_ie§_ de Administragao 4 (100,0) 34 (66.7) 25 (78,1) 0,262
niversitaria
Atividades de  Pesquisa e, g 7y 24(47,1)  20(625) 0,170
Extensdo
Atividades de Representacdo 1(33,3) 21(41,2) 15 (46,9) 0,6107
Possui mais de um vinculo
empregaticio?
Sim 0 (0,0 24 (47,1) 12 (37,5) 0,3927ft
Né&o 3(100,0) 27 (52,9) 20 (62,5)

* Valor ndo computado na comparagdo pois ndo apresentou n suficiente para realizagdo do teste de hipotese;
T Valor obtido apés aplicacdo do teste Qui-quadrado de Pearson; 't Valor obtido apos aplicagdo do teste t de
Student para amostras independentes; * Valor obtido apds aplicacio do teste U de Mann-Whitney;

Fonte: Dados da pesquisa, 2024



Tabela 13. Relagdo entre satisfagdo dos docentes da area econdmica/politica e dados sociodemograficos

Econdmica/Politica, Média + DP, n (%)

Muito

Insatisfatorio* Satisfatdrio N Valor - p
satisfatorio
n=8 n=61 n=17
48,00 + 48,94 *
’ , 1

Idade (anos) 41,13 + 6,77 1181 1312 0,654
Sexo
Feminino 3(37,5) 38 (62,3) 7(41,2) 0,1197f
Masculino 5 (62,5) 23 (37,7) 10 (58,8)
Estado civil
Casado (a)/ Unido estavel 5 (62,5) 47 (77,0) 15 (88,2) 0,570%
Solteiro (a) 2 (25,0) 7(11,5) 15,9
Separado () 1(12,5) 7(11,5) 1(5,9)
Maior nivel de formagéo
Bacharel 0 (0,0) 1(1,6) 0 (0,0) 0,3247
Especializacdo 1(12,5) 8(13,1) 4 (23,5)
Mestrado 5 (62,5) 24 (39,3) 6 (35,3)
Doutorado 2 (25,0) 18 (29,5) 7(41,2)
Pés-doutorado 0(0,0) 10 (16,4) 0(0,0)
Renda global aproximada n=7 n =58 n=16
Até R$ 7.500,00 3(42,9) 10 (17,2) 3(18,8) 0,3587
Entre R$ 7.500,00 e R$15.000,00 4 (57,1) 36 (62,1) 7 (43,8)
Entre R$ 15.000,00 e R$
22.500,00 0(0,0) 8(13,8) 4 (25,0)
Entre R$ 22.500,00 e R$
30.000,00 0 (0,0) 4 (6,9) 2 (12,5)
Tempo semanal dedicado a
pratica de atividades fisicas
> 150 minutos 0 (0,0 22 (36,1) 5(29,4) 0,174%f
< 150 minutos 7(87,5) 18 (29,5) 9 (52,9)
N&o pratico atividade fisica 1(12,5) 21 (34,4) 3(17,6)
Tipo de atividade fisica praticada n=7 n =40 n=14
Aerobica 0(0,0) 16 (40,0) 5(35,7) 0,233*
Resistida 3(42,9) 13 (32,5) 2 (14,3)
Aerobica e resistida 4 (57,1) 11 (27,5) 7 (50,0)

* Valor ndo computado na comparagdo pois ndo apresentou n suficiente para realizacdo do teste de hipdtese;

# Valor obtido apds aplicacio do teste U de Mann-Whitney

BRAR

Valor obtido apds aplicagdo do teste Qui-quadrado

de Pearson;  Valor obtido apds aplicacdo do teste Razdo de Verossimilhanga; T Valor obtido ap6s aplicacio do teste
Qui-Quadrado de Mantel-Haenszel; Fonte: Dados da pesquisa, 2024.



Tabela 14. Relagdo entre satisfagdo dos docentes da area econdmica/politica e dados empregaticios
Econdmica/Politica, Med. (Min. — Méax.), n
(%)

Insatisfatorio* Satisfatorio MU0 - Valor-p
satisfatorio
n=8 n=61 n=17
Area de conhecimento que esta
alocado na IES
SAU 7(87,5) 23 (37,7) 5(29,4) 0,543*
CET 0 (0,0 15 (24,6) 5(29,4)
HCE 1(12,5) 10 (16,4) 5(29,4)
CSA 0 (0,0 13 (21,3) 2(11,8)
Regime de trabalho
Horista 3(37,5) 19 (31,1) 4 (23,5) 0,457f
Tempo parcial (20h) 2 (25,0) 9(14,8) 2 (11,8)
Tempo integral (40h) 3(37,5) 33 (54,1) 11 (64,7)
Tempo total de profissdo (anos) 14,5 (10,0 - 22,0 (1,0 — 24,0 (6,0 — 0.417"
25,0) 45,0) 57,0) ’
Tempo de atuacao na 105 (20 - 145 (1,0 — 13,0 (1,0 - 08681
Universidade (anos) 23,0) 42,0) 37,0) ’
Além da Docéncia, qual outra
atividade  profissional  vocé
exerce?
Atividades de ensino 8 (100,0) 47 (77,0) 16 (94,1) 0,169
ﬁtlyldac_ie§_ de Administragdo 4 (50,0) 44 (72,1) 14 (82,4) 0,536
niversitaria
Alividades — de  Pesquisa e , g 32(525)  12(706) 0,183
Extensdo
Atividades de Representagdo 2 (25,0) 26 (42,6) 9 (52,9) 0,449
Possui mais de um vinculo
empregaticio?
Sim 3(37,5) 25 (41,0) 8 (47,1) 0,654t

N&o 5 (62,5) 36 (59,0) 9 (52,9)
* Valor ndo computado na comparagdo pois ndo apresentou n suficiente para realizagdo do teste de hipotese;
 Valor obtido apés aplicagdo do teste Razdo de Verossimilhanga; T Valor obtido apos aplicacdo do teste Qui-
Quadrado de Mantel-Haenszel; ™ Valor obtido apds aplicacéo do teste t de Student para amostras independentes;
# Valor obtido ap6s aplicacio do teste U de Mann-Whitney; ™ Valor obtido ap6s aplicacio do teste Exato de fisher;
T Valor obtido apds aplicacio do teste Qui-quadrado de Pearson;
Fonte: Dados da pesquisa, 2024




Tabela 15. Relagdo entre satisfagio dos docentes da 4rea ambiental/organizacional e dados
sociodemograficos

Ambiental/organizacional, Média + DP,

n (%) Valor -
Satisfatorio Muito satisfatorio P
n=44 n=42

Idade (anos) 45,39 + 11,16 49,81 £ 12,15 0,0827f

Sexo

Feminino 26 (59,1) 22 (52,4) 0,531

Masculino 18 (40,9) 20 (47,6)

Estado civil

Casado (a)/ Unido estavel 32 (72,7) 35(83,3) 0,470%

Solteiro (a) 6 (13,6) 4 (9,5)

Separado () 6 (13,6) 3(7,1)

Maior nivel de formagéo

Bacharel 1(2,3) 0(0,0) 0,6307

Especializacdo 5(11,40 8 (19,0)

Mestrado 18 (40,9) 17 (40,5)

Doutorado 14 (31,8) 13 (31,0)

Pés-doutorado 6 (13,6) 4 (9,5)

Renda global aproximada n=41 n=40

Até R$ 7.500,00 11 (26,8) 5(12,5) 0,093"

Entre R$ 7.500,00 e R$15.000,00 23 (56,1) 24 (60,0)

Entre R$ 15.000,00 e R$ 22.500,00 5(12,2) 7 (17,5)

Entre R$ 22.500,00 e R$ 30.000,00 24,9 4 (10,0)

Tempo semanal dedicado a préatica de

atividades fisicas

> 150 minutos 12 (27,3) 15 (35,70 0,4047

< 150 minutos 18 (40,9) 16 (38,1)

N&o pratico atividade fisica 14 (31,8) 11 (26,2)

Tipo de atividade fisica praticada n=230 n=31

Aerdbica 11 (36,7) 10 (32,3) 0,8997f*

Resistida 9 (30,0 9 (29,0)

Aerobica e resistida 10 (33,3 12 (38,7)

* Valor obtido ap6s aplicagdo do teste t de Student para amostras independentes; ™" Valor obtido ap6s aplicagdo
do teste Qui-quadrado de Pearson; * Valor obtido ap6s aplicagdo do teste Razdo de Verossimilhanga; T Valor obtido
apos aplicacdo do teste Qui-Quadrado de Mantel-Haenszel,

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.



Tabela 16. Relagdo entre satisfagdo dos docentes da 4rea ambiental/organizacional e dados

empregaticios

Ambiental/organizacional, Med. (Min. —

Max.), n (%) Valor -
Satisfatério Muito satisfatorio p
n=44 n=42
Area de conhecimento que esta alocado na
IES
SAU 19 (43,2) 16 (38,1) 0,121+
CET 12 (27,3) 8 (19,0)
HCE 4(9,1) 12 (28,6)
CSA 9 (20,5) 6 (14,3)
Regime de trabalho
Horista 18 (40,9)° 8 (19,0) 0,035"
Tempo parcial (20h) 6 (13,6) 7 (16,7)
Tempo integral (40h) 20 (45,5) 27 (64,3)
Tempo total de profissdo (anos) 18,5 (1,0 - 43,0) 25,5 (1,0 - 57,0) 0,006
Tempo de atuacdo na Universidade (anos) 11,0 (1,0 - 30,0) 15,0 (1,0 - 42,0) 0,260%
Além da Docéncia, qual outra atividade
profissional vocé exerce?
Atividades de ensino 34 (77,3) 37 (88,1) 0,186
Atividades de Administracdo Universitaria 30 (68,2) 32 (76,2) 0,408
Atividades de Pesquisa e Extensdo 21 (47,7) 25 (59,5) 0,273
Atividades de Representacdo 18 (40,9) 19 (45,2) 0,685
Possui mais de um vinculo empregaticio?
Sim 20 (45,5) 16 (38,1) 0,489
N4o 24 (54,5) 26 (61,9)

 Valor obtido apés aplica¢do do teste Razdo de Verossimilhanga; ¥ Valor obtido apds aplicagdo do teste Qui-
Quadrado de Mantel-Haenszel; ™ Valor obtido apds aplicacéo do teste t de Student para amostras independentes;
# Valor obtido apds aplicacio do teste U de Mann-Whitney; ™" Valor obtido apos aplicagdo do teste Qui-quadrado
de Pearson; ® Valor estatisticamente significativo apos andlise de residuo (p < 0,05);

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.



