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INTRODUCAO

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a
odontologia € uma das profissées mais insalubres, tendo como uma das
principais caracteristicas o risco ocupacional, devido a postura, patologia e
habitos. Levando em consideracdo que a assisténcia clinica odontologica
apresenta um alto risco de disseminagdo do novo coronavirus, pela alta

carga viral que esta presente nas vias aéreas dos pacientes.

Com a dréastica expansao do novo coronavirus (COVID-19) se fez
necessario a criacdo e implementacdo de novas medidas de controle de
infeccdo, assim evitar a disseminac¢éo do virus e ajudar a controlar a situacéo
epidémica. As acles de biosseguranca sédo imprescindiveis nesse cenario
pandémico como uma forma de garantir o funcionamento seguro de locais
gue atendem ao publico, prevenindo, controlando e até mesmo eliminando
0s riscos inerentes as atividades que possam interferir na qualidade de vida
(Santos & Barbosa, 2020).

No inicio da pandemia, as consultas odontolégicas ficaram mais
restritas aos atendimentos de urgéncia e emergéncia, corroborando a uma
consulta mais curta e paramentacdo e higienizacdo mais longa, devido ao
alto nivel de contaminacdo do ambiente, Além de um rigor maior sobre a
utilizacdo das que ja existem, desinfeccdo minuciosa das superficies apoés
cada atendimento e utilizacdo completa dos equipamentos de protecao:
gorro, 6culos, mascara do tipo N95, face-shield, luvas e jaleco (Pereira et al.,
2020). O qual todo esse processo acabou acarretando no desempenho

profissional e social dos Cirurgides Dentistas.

Diante deste cenario pandémico, alguns estudos realizados dentro de
unidades de atendimento do SUS, foi notavel que o ambiente de trabalho
insalubre e sem organizagdo, podem acarretar sentimentos negativos nos

cirurgides-dentistas.

De acordo com Johnston et al. (2008) e Kierklo et al. (2011), os
dentistas sdo suscetiveis a riscos de saude ocupacional no trabalho e ao

desenvolvimento de disturbios traumaticos cumulativos.



Um dos principais agentes estressores € a estrutura organizacional e
o clima de trabalho, o qual necessita-se de uma maior comunicacdo e

compreensao dentro da equipe, no sentido de solucionar tais problemas.

Passados 30 anos, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), apontou
em 1994 a qualidade de vida como sendo como a percepcao do individuo de
sua posicdo na vida, no contexto da cultura e sistema de valores, nos quais
ele vive. E de fato que essa nova pandemia da coronavirus vem afetando de

forma negativa na qualidade de vida das pessoas ao redor do mundo.

Apds inimeros problemas apontados por profissionais da area, ainda
é falho os nimeros de artigos que buscam indagar a satisfacdo desses
profissionais com as condi¢des de trabalho fornecidas no servico publico. A
pesquisa busca averiguar a insatisfacdo e interferéncias das condicoes de
trabalho na qualidade de atendimento, como na qualidade de vida, afim de
conhecer e solucionar as necessidades existentes de forma positiva a

gualidade dos servicos de saude publica.



METODOLOGIA

O presente estudo foi de abordagem quantitativa, descritiva,
exploratéria e de campo, realizado nas UBS (Unidades Basicas de Saude)
do municipio de Criciama/SC, aprovado pelo comité de ética da Universidade
do Extremo Sul Catarinense sob o parecer 2.744.802.

O estudo foi realizado em dois momentos: em abril de 2018, e em
janeiro de 2021 (em 2021 os questionarios foram respondidos através de
formularios eletrénicos).

Os critérios de inclusao para o estudo foram: Ser dentista atuante em
UBS de Cricima/SC e aceitar participar da pesquisa assinando o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

E critérios de exclusdo: Nao aceitar participar da pesquisa e estar
afastado dos servicos por quaisquer motivos (férias, doenca, licenca

maternidade, etc).

Trata-se de uma pesquisa quanti-qualitativa, onde a coleta de dados
se estabeleceu através do questionario questionarios de qualidade de vida
relacionado ao trabalho (WHOQOL-bref) (CHEREMETA et al., 2011) e

guestionario sociodemografico (elaborado pelos préprios autores).



RESULTADOS

Em 2018 havia 52 profissionais que se encaixavam nos critérios de
inclusdo da pesquisa, e 45 cirurgibes dentistas responderam ao

guestionario.

Em 2021 havia 60 profissionais que se encaixavam nos critérios de
inclusdo da pesquisa e 40 cirurgides dentistas responderam ao questionario.

Dos 45 profissionais participantes da pesquisa em 2018, 51,11% séo
do sexo feminino, e 49,89% s&o do sexo masculino. Quanto ao tempo de
atuacao na Odontologia, 66,67% atuam de 09 meses a 20 anos; 33,33%
atuam de 21 a 43 anos. Em relacéo a horas de trabalho 77,78% trabalham
de 3 a 8 horas por dia, e 22,22% trabalham de 9 a 15 horas. Quanto a
ginastica laboral, 2,22% dos cirurgides dentistas afirmam realizar e 97,78%
ndo realizam a ginastica. Quanto a presenca de comorbidades, 11,11%
relatam possuir alguma comorbidade, e 88,89% ndo possuem nenhuma
comorbidades. Sao tabagistas 2,22% e 100% alega ndo ser alcoolista
(Tabela 1).

Tabela 1: Perfil dos cirurgides-dentistas 2018

Perfil dos entrevistados n %
Género
Feminino 23 51,11
Masculino 22 48,89
Tempo de atuacgéo
De 9 meses a 20 anos 30 66,67
De 21 a 43 anos 15 33,33
Horas trabalhadas

De 3 a 8 horas 35 77,78

De 9 a 15 horas 10 22,22

Faz ginastica laboral
Sim 1 2,22
Nao 44 97,78
Tabagismo
Sim 1 2,22
Nao 44 97,78
Comorbidades

Sim 5 11,11

Nao 40 88,89
Total 45 100,00




Fonte: Dados do pesquisador

Dos 40 profissionais participantes da pesquisa de 2021, 77,50% sao
do sexo feminino, e 22,50% séo do sexo masculino. Quanto a faixa etaria,
75,00% tem entre 24 — 40 anos, e 25,00% entre 40 — 65 anos. Ja o grau de
formacédo de cada cirurgido dentista € de 35,00% com superior completo;
55,00 com poés-graduacgédo, e 10,00% com mestrado. Em relacdo a horas de
trabalho 60,00% trabalham de 4 a 8 horas por dia, e 40,00% trabalham de 9
a 12 horas. Quanto o local com maior carga horéria, 77,50% indicaram em
local publico e 22,50% em ambientes privados. Alguns dentistas possuem
vinculos empregaticios em mais de um local (60,00% relatam que trabalham

em mais de um local - Tabela 2).

Tabela 2: Perfil dos cirurgi6es-dentistas 2020

Perfil dos entrevistados n %
Género
Feminino 31 77,50
Masculino 9 22,50
Faixa Etaria
De 24 — 40 anos 30 75,00
De 40 — 65 anos 10 25,00
Grau de formacéo
Superior completo 14 35,00
Pos graduacao 22 55,00
Mestrado 4 10,00
Horas trabalhadas
De 4 a 8 horas 24 60,00
De 9 a 12 horas 16 40,00
Local com maior carga
horaria
Publico 31 77,50
Privado 9 22,50
Trabalha em mais de um
local
Sim 24 60,00
Nao 16 40,00
Total 40 100,00

Fonte: Dados do pesquisador

Grafico 3: Qualidade de vida diante os dominios 2018
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Fonte: Dados do pesquisador

Os gréficos 3 e 4 indicam a qualidade de vida relacionada ao trabalho

segundo os dominios Fisico/Saude, Psicoldgico, Pessoal e Profissional.

Grafico 4: Qualidade de vida diante os dominios 2021

Fisico/Salde

Psicoldgico

FPessoal

Profissional

QvT

e

o

-

LEL=

(=L

|63.30

65.17

Fonte: Dados do pesquisador
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Os quadros 5 e 6 séo os resultados estatisticos de acordo com os

dominios.

Quadro 5: Resultados estatisticos segundo os dominios 2018

. . DESVIO | COEFICIENTE | VALOR | VALOR
DOMINIO MEDIA | bADRAO | DE VARIACAO | MINIMO | MAXIMO AMPLITUDE
Fisico/Saude | 3,6 0,622 17,292 1,75 5 3,25




Psicoldgico 3,844 | 0,549 14,271 2,667 | 4,667 2

Pessoal 4,111 | 0,472 11,491 2,75 5 2,25
Profissional 3,452 | 0,462 13,385 1,889 4,333 2,444
QVT 3,752 | 0,435 11,588 2,576 | 4,632 2,056

Fonte: Dados do pesquisador

Quadro 6: Resultados estatisticos segundo os dominios 2021

DOMINIO | MEDIA | )02 | GE VARIAGAO | MINIMO | MAXIMO | AMPLITUDE
Fisico/Saude | 3,532 | 0,691 19,565 2,25 4,75 2,5
Psicolégico 4 0,68 16,992 2,333 5 2,667
Pessoal 4,096 | 0,625 15,25 3 5 2
Profissional 3,607 | 0,688 19,08 2,111 4,889 2,778
QVT 3,809 | 0,595 15,632 2,486 | 4,819 2,333

Fonte: Dados do pesquisador

Aplicando o teste U de Mann-Whitney, ndo houve diferenca estatistica
significativa entre os escores médios do dominio Psicologico (p-valor =
0,238), comparando os dados de 2018 com os de 2021. E n&o houve
diferenca estatistica significativa entre os escores médios do dominio
Pessoal (p-valor = 0,838), na comparacdo dos dados dos anos acima
citados.

Aplicando o teste t de student para amostras independentes, nao
houve diferenca estatistica significativa nos escores médios, comparando
2018 com 2021, dos dominios Fisico/Saude (p-valor = 0,628), Profissional
(p-valor = 0,250) e na QVT (p-valor = 0,604).



DISCUSSAO

O presente estudo foi conduzido com cirurgides dentistas
trabalhadores publicos de um municipio do sul de Santa Catarina, onde a
qualidade de vida relacionada ao trabalho n&o apresentou diferenca

estatisticamente relevante durante a pandemia.

Carvalho e colaboradores (2008) em seu estudo, elencaram varios
riscos presentes na rotina de trabalho do cirurgido dentista: fisicos - ruido
gerado pelas turbinas, micromotor e compressor; quimicos; substancias
manipuladas, principalmente o mercurio. Segundo os mesmos a qualidade
de vida dos cirurgides-dentistas tem piorado ao longo do tempo, tendo em
vista que houve aumento nos riscos laborais e na competitividade no
mercado de trabalho. Os cursos de Odontologia devem nortear alunos e
profissionais, por meio da educacao em saude e da orientacdo profissional,
a adotarem habitos de vida mais saudaveis. Estas praticas vinculadas a
promocédo de salude e a prevencao de doencas contribuem para a melhoria

da qualidade de vida do cirurgido-dentista.

O estudo realizado antes da pandemia por Silva e colaboradores
(2019) sobre a avaliacdo da qualidade de vida de dentistas do municipio de
Russas no Ceara, afirma que os cirurgibes se apresentam satisfeitos com o
trabalho, e destacam que o local de trabalho e a seguranca em relacdo a
acidentes de trabalho raramente interferem nesse ponto, mesmo nao

estando satisfeitos com a remuneracéo recebida.

O estudo de Guirado e colaboradores (2020) relacionado a qualidade
de vida de trabalhadores antes e depois da pandemia, corrobora com a atual
pesquisa, onde a pandemia parece nao ter afetado a percepc¢éo de qualidade
de vida entre os respondentes, porém o estudo foi realizado com

trabalhadores de empresa metalurgica.

O estudo de Pedrolo e colaboradores em 2020 mostrou que a
gualidade de vida relacionada ao trabalho de docentes de varios cursos de
uma instituicdo federal durante a pandemia foi classificada como boa
(61,14%), corroborando com o atual estudo, onde o score dos participantes
foi 70,22%. Em ambos os estudos séo classificadas igualmente perante a



Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 1998). Provavelmente o fato das
instituicbes federais terem demorado um periodo maior para retomada da
rotina presencial, mesmo em cursos com necessidades de atividades

praticas, influenciou na qualidade de vida dos docentes.

Em pesquisa online realizada na China, com populacéo em geral, 0os
autores concluiram que o risco de dor, desconforto, ansiedade e depressao
aumentaram significativamente (Ping et al. 2020). Talvez o fato do pais ter
sido o epicentro inicial, onde n&o se conhecia muito sobre a doenca, tenha

influenciado.

Ja o estudo realizado por Zhang e Ma (2020), sobre o impacto da
pandemia na saude mental e qualidade de vida entre residentes chineses,
relata que a pandemia foi associada a um leve impacto. Porém o estudo foi
realizado com populagdo em geral, ndo selecionando especificamente
trabalhadores da saude. Os autores ainda relatam que a pesquisa foi
conduzida em época que a pandemia ndo estava tdo severa como veio a

ocorrer nos meses apés.

O cenario odontolégico sofreu grandes mudancas apos o inicio da
pandemia. A rotina clinica modificou-se de forma drastica, criando-se novos
protocolos e medidas de controle para evitar a contaminacéo pelo virus Sars-
CoV-2, tendo em vista o grande risco de contaminacgéao através dos aerossois
formados (MELO et al, 2020)

O consultério odontolégico € classificado como ambiente de alto risco
para transmissdo de infec¢des. O profissional deve utilizar EPIs clinicos
completos que barrem o aerossol, aliados a medidas de prevencdo e
seguranca no atendimento odontol6gico como alcance do histérico médico
e avaliacdo da presenca ou ndo de sindromes gripais (ARAYA-SALAS 2020;
JUREMA et al, 2020; PEREIRA et al, 2020).

O estudo de Teixeira e colaboradores, em 2020, realizado com
académicos de odontologia diferiu do atual, onde os mesmos sofreram perda
significativa na qualidade de vida, com a mesma sendo classificada como
insatisfatoria durante a pandemia. Ha possibilidade para o fato de forte receio

por parte dos estudantes quanto ao alto indice de contagio da pandemia. O
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estudo foi realizado previamente e durante a pandemia, com a metodologia

se assemelhando ao estudo atual.

Um estudo realizado com dentistas Eslovacos diferiu do atual estudo,
onde os mesmos apresentaram pior qualidade de vida devido a pandemia,
com 70% dos entrevistados relatando efeitos deletérios no bem estar mental
e vida financeira (PACUTOVA et al, 2021).

O estudo de Fontana e colaboradores em 2021 realizado em Michigan
também apresentou resultado diferente, onde a pandemia causou impacto
negativo na qualidade de vida dos participantes. No estudo os participantes
que trabalhavam com saude bucal foram os mais afetados, seguidos pelos
trabalhadores de outras profissdes de saude, e entdo os ndo-trabalhadores

de saude.

Uma pesquisa realizada na Turquia com cirurgides dentistas em 2020
relatou que 80% dos participantes foram psicologicamente afetados pela
pandemia, também diferindo do atual estudo, onde ndo houve mudanca
significativamente relevante em nenhum dominio. Ainda no estudo turco,
90% relataram ter receio de contrair a doenca no trabalho, e 95% de
contaminar familiares (DURUK et al, 2020).

No Reino Unido, um estudo conduzido durante a pandemia apontou
gue 92% dos dentistas participantes estavam vivenciando alguma forma de
sintomas psicolégicos negativos, com 60% destes se sentindo deprimidos.
Ainda no mesmo estudo, cirurgides dentistas que trabalhavam no setor
privado apresentaram mais sintomas psicolégicos quando comparados aos
cirurgides dentistas que trabalhavam em setor publico; ainda, dentistas que
trabalhavam em setor privado apresentaram trés a quatros vezes mais
chances de se sentirem ansiosos ou depressivos (RANKA e RANKA, 2021).
O presente estudo foi conduzido apenas com cirurgides dentistas
trabalhadores de servigo publico, e talvez o local de trabalho e regime de
contratacdo tenha influéncia na qualidade de vida relacionada ao trabalho,

onde possivelmente tal fato influenciou na manutencdo da mesma.

Com as novas medidas de distanciamento e o uso de EPIs, os

atendimentos eletivos em alguns servigos publicos foram cancelados por um

11



tempo indeterminado, atendendo apenas emergéncias e urgéncias.
(PEREIRA et al,2020). Tal fato também ocorreu no municipio do presente
estudo, porém mesmo com tal situacao, a qualidade de vida relacionada ao
trabalho n&o apresentou diferenca estatisticamente relevante entre antes e

apos o inicio da pandemia.
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CONCLUSAO

A qualidade de vida relacionada ao trabalho de Cirurgides Dentistas
do setor publico de um municipio do sul de Santa Catarina ndo apresentou

diferenca estatisticamente relevante antes e durante a pandemia.

Estudos com Cirurgibes Dentistas do setor privado fazem-se
necessarios para aprofundar o assunto, tendo em vista que a maioria dos

profissionais encontra-se neste ramo.
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ANEXO 1
QUESTIONARIO QWLQ-breaf

Questionario de avaliagio da qualidade de vida no trabalho -

QWLQ-bref

Este questionario tem como ohjetivo avaliar a qualidade de vida no trabalho, sob o ponto
de vista pessoal, de sande, psicologico e profissional,

Por favor, responda todas as questdes, Caso ndo tenha certeza sobre qual resposta dar,
sugiro escolher entre as alternativas a que lhe parece ser a mais adequada, sendo normalmente
esta a primeira escolha

Por favor, tenha em mente as duas nltimas semanas para responder as quastdes

Exemplo:
Quanto voce se preocupa com dores ou desconfortos no trabalho ?
nada muilo pouso | mais ou menos|  bastanle | extremamente
1 2 3 4 5

Vocg deve circular o mimero que melhor comespondz 4 sua realidade, relembranda,
pensando apenas nas ultimas duas semands,

Por favor, lela com atengdo as questdes 2 escolha o mimero que The parecer a melhor
Tesposta.
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10

11

12

Como vocod avalia a sua liberdade para criar coisas novas no trabalhao?

Muito baixa

Eaina

Madia

Eoa

Muito boa

1

2

3

4

5

Em que medida vocé avalla sua motivagdo para trabalhar?

bluito baixa Baixa hédia Alta Muito alta
1 & 3 4 ]
Comeo vocé avalia a igualdade de tratamento entre os funciondrios?
Muito baixa Baixa Media Boa Muito boa
1 2 3 i 5
Em que medida vocé avalia o seu sono?
Muite ruim Fuimn Mddia Eom Mubte bam
1 2 a i 5
Como vocé avalia sua liberdade de expresséo no seu trabalho?
Muito baixa Baixa Média Alta Muito alta
1 2 3 4 i]
Yook s sente realizado com o trabalho que faz?
Mada Muite pouco Media Muite Campletamente
1 2 3 i 5
Em gue medida vocé possui nrgulhu da urgnnl:aﬂu na qual trabalha?
Mulle pouce Pouco Midia Muiie Campletamente
1 2 3 4 G
Em que medida algum problema com o sono prejudica seu trabalho?
Mada Muite pouco Mais au menos Bastants Extremaments
1 2 3 4 i
Em que medida vocé avalia o orgulho pela sua profissio?
Muito baixa Baia Meadia Alta Muito alta
1 2 3 i 5

Como vock avalia a qualidade da sua relagio com seus superiores efou

subordinados?

Muite baixa Baixa hedia Alta Muito alta
1 2 a d 5
Em qgue medida sua familia avalia o seu trabalho?
Muito ruim Fuim Medio Bom kuito bom
1 2 3 4 B
Em que medida vocé estd satisfeito com o seu nivel de participagio nas decisies
da empresa?
Muite poyce Poues Midia Muite Campletamants
1 2 3 i 5
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13

14

15

18

17

18

19

20

Voce esta satisfeito com o seu nivel de responsabilidade no trabalho ?

Mada Paues Médic Bastarbe Campletamante
1 2 &5 = 5
Vooe se sente satisfeito com os treinamentos dados pela organizagio?

Mada Paues Médie Bastante Comphetarmsnts
1 2 &5 = 5

Em que medida vocé @ respeitado pelos seus colegas & superiores?

Mada

Muito pouco

Médic

Muito

Complstamente

1

2

3

4

3

Vock se sente satisfeito com a variedade das tarefas que realiza?

Nada Pouco Medio Bastants Complstamente
1 2 &5 = 5
Suas necessidades fisiologicas basicas 3o satisfeitas adequadamente?
Mada Muits peuca Mals au menos Bastante Exlramarmenis
1 2 K] ] 5
Como vocé avalia o espirito de camaradagem no seu trabalho?
Multe rulm Ruim Médie EBom Muits bom
1 2 ] ] 5
Em que medida vocé se sente confortavel no ambiente de trabalho?
Mada Muits peuca Mals au menos Bastante Exlramarmenis
1 2 3 4 B
O guante vock estd satisfeito com a sua qualidade de vida no trabalha?
Mada Fouco Medio Bastants Extremaments
1 2 3 4 B

Muite obrigade pela sua colaboragdoe!
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ANEXO 2
QUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO 2018

ROTEIRO PARA PERFIL DO CIRURGIAO DENTISTA
Idade:
Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino

Tempo de formagao:

Local de Formagao:

Tempo de atuacdo na odontologia:

Tempo de atuacdo na UBS:

Numero de horas de trabalho por dia:

Faz ginastica laboral? ( ) Sim ( ) Nao
Tabagismo: ( )Sim ( ) Nao
Alcoolismo: ( )Sim ( ) Nao

Comorbidades: ( ) Sim ( ) Ndo. Se

sim,

qual?
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ANEXO 3

QUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO 2020
ROTEIRO PARA PERFIL DO CIRURGIAO DENTISTA
Idade:

Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino

Grau de formagao:

Horas trabalhadas :

Local com maior carga horaria : ( ) Publico ( ) Privado

Trabalha em mais de um local : ( ) Sim( ) Nao
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ANEXO 4
TCLE 2020

Titulo da Pesquisa: IMPACTO DA PANDEMIA (COVID 19) NA QUALIDADE DE
VIDA RELACIONADA AO TRABALHO DOS CIRURGIOES DENTISTAS DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE UM MUNICIPIO DO EXTREMO SUL
CATARINENSE

Objetivo: Identificar o Impacto da Pandemia na qualidade de vida relacionada ao

trabalho dos cirurgides dentistas atuantes nas UBS do municipio de Criciima/SC.

Periodo da coleta de dados: 14/12/2020 a 14/02/2021

Tempo estimado para cada coleta: 15 minutos

Local da coleta: formulério eletrénico

Pesquisador/Orientador: Dr. Leonardo Marcos Mezzari
Telefone: 48-99993-0766

Pesquisador/Académico: Gisele Correa Cristo; Joao Afonso Spillere Dajori

Da 92 fase do Curso de Odontologia da UNESC.

O (a) Sr (a) esta sendo convidado (a) para participar voluntariamente da
pesquisa e objetivo acima intitulados. Aceitando participar do estudo, podera
desistir a qualquer momento, bastando informar sua deciséo diretamente ao
pesquisador responsavel ou a pessoa que esta efetuando a pesquisa. Fica
esclarecido ainda que, por ser uma participacao voluntaria e sem interesse
financeiro, ndo havera nenhuma remuneracdo, bem como o (a) senhor (a)
ndo tera despesas para com a mesma. Os dados referentes a sua pessoa
serdo sigilosos e privados, preceitos estes assegurados pela Resolucao n°
466/2012 do CNS - Conselho Nacional de Saude, podendo o (a) senhor (a)
solicitar informac¢des durante todas as fases da pesquisa, inclusive apos a
publicacdo dos dados obtidos a partir desta. Para tanto, esclarecemos

também os procedimentos, riscos e beneficios, a saber:

DETALHES DOS PROCEDIMENTOS QUE SERAO UTILIZADOS NA
PESQUISA
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Sera aplicado um questionério sobre qualidade de vida relacionado ao trabalho,
questionario de avaliacdo da qualidade de vida no trabalho QWLQ-bref, aos
cirurgibes dentistas das UBS de Criciima SC. Os questionarios serdo enviados
eletronicamente aos que aceitarem participar da pesquisa; ao responder o

questionario, estardo automaticamente aceitando o termo de consentimento livre

e esclarecido.

RISCOS

Pode haver um desconforto emocional.

BENEFICIOS

Com resultado da pesquisa sera possivel mensurar o impacto da Pandemia de
COVID-19 na qualidade de vida do cirurgido dentista em ambiente de trabalho.

Diante de tudo o que até agora fora demonstrado, declaro que todos os

procedimentos metodoldgicos e 0s possiveis riscos, detalhados acima, bem

como as minhas duvidas foram devidamente esclarecidos, sendo que para

tanto, firmo ao final a presente declaracdo em duas vias de igual teor e forma

ficando na posse de uma e outra sido entregue ao pesquisador responsavel.

Em caso de duvidas, sugestdes ou denuncias, favor entrar em contato

com o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNESC pelo telefone (48)

3431-2723 ou pelo e-mail cetica@unesc.net.

ASSINATURAS

Voluntario/Participante

Pesquisador Responsavel

Assinatura

Assinatura
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Nome:

Nome:

Criciima (SC),

de

de 2016.

24



ANEXO 5
TCLE 2018

Titulo da Pesquisa: QUALIDADE DE VIDA RELACIONADA AO
TRABALHO DOS CIRURGIOES DENTISTAS DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE DE UM MUNICIPIO DO EXTREMO SUL CATARINENSE

Objetivo: Identificar qual a qualidade de vida no trabalho dos cirurgifes

dentistas atuantes nas UBS do municipio de Criciima/SC.

Periodo da coleta de dados: 07/05/2018 a 11/05/2018
Tempo estimado para cada coleta: 1 hora
Local da coleta: Unidades Basicas de Saude do municipio de Criciima
SC
Pesquisador/Orientador: Dr. Leonardo Marcos Mezzari
Telefone: 48-99993-0766

Pesquisador/Académico: Leticia Machado Rovaris

Da 92 fase do Curso de Odontologia da UNESC.

O (a) Sr (a) estad sendo convidado (a) para participar voluntariamente da
pesquisa e objetivo acima intitulados. Aceitando participar do estudo, podera
desistir a qualquer momento, bastando informar sua deciséo diretamente ao
pesquisador responsavel ou a pessoa que esta efetuando a pesquisa. Fica
esclarecido ainda que, por ser uma participacao voluntaria e sem interesse
financeiro, ndo havera nenhuma remuneracdo, bem como o (a) senhor (a)
nao terd despesas para com a mesma. Os dados referentes a sua pessoa
serdo sigilosos e privados, preceitos estes assegurados pela Resolucdo n°
466/2012 do CNS - Conselho Nacional de Saude, podendo o (a) senhor (a)
solicitar informacgdes durante todas as fases da pesquisa, inclusive apés a
publicacdo dos dados obtidos a partir desta. Para tanto, esclarecemos

também os procedimentos, riscos e beneficios, a saber:

DETALHES DOS PROCEDIMENTOS QUE SERAO UTILIZADOS NA
PESQUISA
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Sera aplicado um questionario sobre qualidade de vida relacionado ao trabalho,
guestionario de avaliagdo da qualidade de vida no trabalho QWLQ-bref, aos
cirurgibes dentistas das UBS de Cricidma SC. Os questionarios serdo entregues
aos gue aceitarem participar da pesquisa e assinarem o termo de consentimento;
apos entrega do questionario os dentistas terdo o periodo de um dia para

responde-lo e devolve-lo aos pesquisadores.

RISCOS
Pode haver um desconforto emocional.

BENEFICIOS
Com resultado da pesquisa melhora na qualidade de vida do cirurgido dentista

em ambiente de trabalho e consequentemente melhora na vida profissional.

Diante de tudo o que até agora fora demonstrado, declaro que todos os

procedimentos metodoldgicos e os possiveis riscos, detalhados acima, bem

como as minhas duvidas foram devidamente esclarecidos, sendo que para

tanto, firmo ao final a presente declaracdo em duas vias de igual teor e forma

ficando na posse de uma e outra sido entregue ao pesquisador responsavel.

Em caso de davidas, sugestdes ou denuncias, favor entrar em contato

com o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNESC pelo telefone (48)

3431-2723 ou pelo e-mail cetica@unesc.net.

ASSINATURAS
Voluntario/Participante Pesquisador Responséavel

Assinatura Assinatura

Nome: Nome:
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Criciima (SC),

de

de 2016.
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