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“Usar as cores de maneira bem direcionada
significa poupar tempo e esforgo.”

Eva Heller



RESUMO

Este trabalho se propde a avaliar a influéncia da coloragdo pessoal na autoestima e
autoimagem, pois a cor é capaz de interferir na imagem pessoal quando utilizada por
meio de vestimentas e também de revelar as caracteristicas e a personalidade de
cada individuo, visto que as cores das roupas interferem na comunicagao
ndo-verbal. Os objetivos deste trabalho foram analisar a influéncia da coloragéo
pessoal na autoestima e autoimagem do individuo; apresentar os significados das
cores de acordo com a psicologia; pesquisar sobre a teoria e funcionamento da
coloragao pessoal; destacar a importancia do uso adequado de cores na vestimenta;
e definir e diferenciar autoimagem e autoestima. A pesquisa foi realizada através de
um questionario com 64 participantes, no qual foram abordadas perguntas
relacionadas a coloragdo pessoal e a influéncia que teve em suas vidas para
aqueles que ja realizaram a coloracdo pessoal. Para aqueles que ainda nao
realizaram, mas que tém o desejo de realizar, buscou entender suas expectativas e
0 que motivaria a realizar a analise de coloragdo pessoal. Configura-se como uma
pesquisa basica, quali-quanti, descritiva, com uso de referéncias bibliograficas e
documentais. Com os resultados obtidos, foi possivel analisar que a cor é realmente
fundamental, sendo capaz de transmitir mensagens, exercer uma forte influéncia na
autoimagem e autoestima, e a cartela de cores indicada para cada pessoa, quando
utilizada de maneira correta, pode gerar resultados significativos.

Palavras-chave: Coloragdo Pessoal. Cores. Autoimagem. Autoestima.
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1 INTRODUGAO

A cor influencia na vida, no humor e diretamente no estado de espirito do
individuo, e é capaz de interferir na imagem pessoal quando utilizada por meio de
vestimentas. As cores passam impressdes diferentes, pois elas tém a capacidade de
transmitir sensagbes que tanto podem relaxar como estimular, acalmar ou irritar,
alegrar ou entristecer. Elas revelam as caracteristicas e a personalidade de cada
individuo, visto que as cores das roupas interferem na comunicacdo ndo verbal. E
perceptivel, em alguns casos, que quando algumas pessoas estao tristes, fazem o
uso de roupas mais escuras € mais fechadas com auséncia de cor, enquanto no
aspecto contrario, pessoas quando estdo muito animadas e euféricas desejam
expressar isso através do seu estilo, usando trajes e acessérios com cores mais
vivas e saturadas; sendo assim, cada cor tem suas caracteristicas e finalidades
(SYRING, 2019). Ao aplicar o conhecimento das cores visando um objetivo e

utilizando a cartela de cores indicada, a unido destes pode gerar incriveis resultados.

A cor deriva de uma onda eletromagnética, e cada onda tem sua frequéncia
vibratéria diferente, em vista disso, cada cor tem um efeito distinto. As cores a todo
momento estdo presentes no cotidiano, em todas as areas da vida, por meio do uso
de tintas, materiais e tecidos, podendo influenciar na autoestima e na forma como

cada individuo é visto e interpretado pela sociedade (SYRING, 2019).

A coloracao pessoal € um estudo que busca definir as dimensdes de cores
presentes na pele, como a intensidade, a profundidade e a temperatura, e com isso
avaliar quais as cores que melhor harmonizam com o subtom de pele de cada
pessoa, que pode ser quente, frio ou neutro. Ainda, é determinado o contraste
pessoal e a cartela de cores que sera mais apropriada para as roupas, acessorios,
cor de cabelo e maquiagem. As cores influenciam na comunicagdo pessoal:
determinadas cores pode deixar o rosto livre de olheiras, marcas de expressoes,
espinhas e manchas, concedendo a aparéncia um aspecto saudavel e iluminado,

enquanto outras cores podem evidenciar algumas caracteristicas, tornando mais
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nitidas as imperfeicdes, apagando e criando a ilusdo de um rosto mais cansado.
Outra forma que as cores podem influenciar é pelo lado psicoldgico, cujo qual pode

interferir na sensacao de bem estar e emocdes.

Dando importancia ao uso das cores para proporcionar uma melhora na
aparéncia fisica, associando com as vestimentas, com o intuito de exercer um
resultado visual mais harménico, surge a pergunta de pesquisa: Quais os impactos
que as cores aplicadas na aparéncia pessoal exercem na autoimagem e autoestima
do individuo? Quanto ao objetivo geral da pesquisa, é definido como: Analisar a
influéncia da coloragao pessoal na autoestima e autoimagem do individuo. Os
objetivos especificos sédo: Apresentar os significados das cores de acordo com a
psicologia; Pesquisar sobre a teoria e funcionamento da coloragdo pessoal;
Destacar a importdncia do uso adequado de cores na vestimenta; Definir e

diferenciar autoimagem e autoestima.

A cor é fundamental, pois € capaz de passar mensagens e exercer uma forte
influéncia na vida de um individuo, nos sentimentos e decisdes, além de mudar a
visdo e percepcao do mundo. As cores quentes tendem a passar sensacoes de
vitalidade, alegria, desejo, energia, irritagdo, abrir o apetite, ao contrario das cores
frias, que tendem a passar a sensacao de tédio, leveza, calma, lentidao, serenidade
e distanciamento (SYRING, 2019).

E perceptivel que o poder das cores é vasto e diversificado, pois quando
utilizadas adequadamente, compactuam para melhorar a imagem pessoal,
destacando a beleza natural e promovendo uma autoestima mais elevada. Com o
intuito de difundir o conhecimento sobre essa area, as informagdes contidas neste
trabalho visam expandir o conhecimento sobre a coloragdo pessoal, informando e

comunicando a importancia do uso das cores e suas caracteristicas.
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2 TEORIA DA COR

A teoria das cores foi estudada por grandes nomes como Aristételes,
Leonardo Da Vinci, Isaac Newton e outros que buscavam entender o processo de
formagdo das cores. A mais antiga teoria sobre cores que se tem noticia € do
filosofo grego Aristoteles, que realizou o primeiro estudo da cor na Grécia Antiga, no
qual afirmava que as cores eram propriedades dos objetos, e suas teorias
permaneceram sem serem contestadas até o Renascimento. Para Aristoteles, as
cores dos elementos terra, ar, agua e fogo eram as mais simples. Seu estudo era
baseado na observacdo da luz: ele compreendeu que a luz do sol diminuia de
intensidade e escurecia a medida que passava por ou ao refletir nos objetos, e
através desse processo, ele acreditava que as cores eram resultado da transicdo do
claro para o escuro, enxergando-as como uma composi¢ao de preto e branco.
(SILVEIRA, 2015).

Esta visao continuou até o pintor e cientista Leonardo Da Vinci, em meados
do século XV, um dos primeiros estudiosos que reuniu dados em dire¢ao a criacao
de uma Teoria da Cor e a se opor a Aristoteles em seus manuscritos. De acordo com
Carreira (2000, apud SILVEIRA, 2015, p. 19), nos estudos de Da Vinci estdo
reunidos os escritos incidentais e os escritos sistematicos, onde se encontra o
Trattato della Pittura (Tratado da Pintura) - as anotagcdes sobre a cor e pintura em
que se afirma que a cor € uma propriedade da luz, e ndo dos objetos. “O que a fisica
chama hoje de sintese aditiva, Leonardo ja havia descoberto, provando ser o branco
a soma de duas cores complementares” (SILVEIRA, 2015, p.22).

Isaac Newton, no século XVII, teve inspiracdo nos desenhos circulares de
Leonardo da Vinci, presenciando a quantidade de sombra e se existia falta de luz na
natureza, e mudando as proporcdes pelo indice de refracdo dos raios luminosos
(SANTOS, 2010). Ainda, Newton estudou a influéncia da luz do sol na formacéo das
cores, o chamado fenbmeno da difracdo, que € a decomposicdo da luz solar em

varias cores ao atravessar um prisma (Figura 1). Com o seu experimento, ele deu ao
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feixe de luz o nome de espectro, o qual é formado pela unido das cores vermelho,

laranja, amarelo, verde, azul, anil e violeta: estas sete cores formam a luz do sol.

Figura 1 - Difracdo da luz branca

Fonte: Brasil Escola, 2022".

Newton analisou os fenbmenos da dispersdo e da composi¢ao da luz branca.
“Suas experiéncias mostraram que a luz branca, ou luz solar, era uma mistura de
luzes de varias cores, componentes hoje chamados de radiagdes monocromaticas”
(SILVEIRA, 2015, p.25).

Johann Wolfgang von Goethe foi outro famoso estudioso da teoria das cores,
tendo sua obra publicada originalmente em 1810. Com um tratado de 1.400 paginas
sobre cores, Goethe reformulou a teoria das cores, para ele, a luz era a existéncia
mais simples, mais indivisivel e mais homogénea conhecida e, como tal, ndo poderia
ser classificada como luzes coloridas - como dizia Newton -, porque a luz colorida é
sempre mais escura que a luz incolor (SILVEIRA, 2015). Goethe, ao olhar para uma
parede clara através de um prisma, ndo alcangava a visao da cor, com presteza

salientou que o estudo da cor de Newton era errébneo (SANTOS, 2010). Ele

' Disponivel em: https://brasilescola.uol.com.br/fisica/a-dispersao-luz-branca.htm. Acesso em 27 de
abril de 2022.
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concordava com as ideias do mundo da arte da sua época que diziam que o verde
era uma combinacédo de amarelo e azul, em vez da simples cor espectral que era
defendida por Newton (SILVEIRA, 2015).

Conforme mencionado anteriormente, Newton via a cor como um fenédmeno
puramente fisico envolvendo a luz atingindo um objeto e penetrando os olhos,
diferente da ideia de Goethe, para quem a percepcao da cor também é moldada
pela percepcdo através do mecanismo visual e pela maneira como o cérebro
processa a informacao. O Circulo Cromatico de Goethe é estruturado do modo em
que cada cor fique ao lado oposto da cor que € sua complementar, como o laranja e
o azul, assim a facilidade de combinagdo € maior (SANTOS, 2010). As cores que
estdo no circulo cromatico de Goethe s&o amarelo, azul, verde, roxo, vermelho

(purpura) e laranja (Figura 2).

Figura 2 - Circulo cromético

Fonte: Blog Letras, 20222,

2 Disponivel em:https://www.blogletras.com/2012/08/goethe-e-psicologia-das-cores.html. Acesso em
28 de abril de 2022.
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Outros conceitos fundamentais vieram das experiéncias de Michel-Eugéne
Chevreul, no século XIX, o quimico francés elucidou a composicdo quimica das
gorduras animais e sua teoria da cor influenciou as técnicas da pintura francesa. Um
conceito muito importante que se destaca em seus trabalhos € a certeza da relacao
mutua entre as cores, e nao apenas quando elas sdo colocadas uma ao lado da
outra. Ele mostrou que para usar uma cor € preciso considerar o impacto da cor que
complementa ao seu redor, ou seja, colocar branco ao lado de uma cor fara com que
ela se destaque, enquanto colocar cinza ao lado de uma cor a tornara mais
brilhante. Da mesma forma, o preto apagara todas as cores proximas a ele

(SILVEIRA, 2015). A mudanga da percepgao da cor é representada na Figura 3.

Figura 3 - Relacao das cores

Fonte: Color Clube, 20223,

A busca pelo entendimento dos fenbmenos da cor é um constante trabalho
evolutivo. Grandes estudiosos formaram o que se conhece hoje como a teoria da
cor, a evolucdo dessa teoria € muito importante, pois esse estudo nao é valioso

apenas para a produgdo artistica, mas também no uso da cor como linguagem

% Disponivel em: https://www.colorcube.com/ Acesso em 28 de abril de 2022.
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simbdlica, no marketing, na cromoterapia, na industria € na comunicagao visual por

meio da psicologia das cores, assunto abordado no préximo tépico.

2.1 PSICOLOGIA DAS CORES

Até aqui, foi visto que o estudo das cores ja data de um longo periodo, e
desde entdo, cada vez mais surgem informagdes que mostram a influéncia e a
importancia das cores para aqueles que trabalham diretamente com elas, como
designers de ambiente, moda, produtos, grafico, cromoterapeutas, artistas e
pintores. Independentemente do foco de cada trabalho, todos tém algo em comum e
o resultado de cada cor é universal, ou seja, quando o uso direcionado da cor é
utilizado de maneira estratégica visando os efeitos de cada cor, ha economia de
tempo e esforco (HELLER, 2012).

Porém, as cores e seus significados ndo sao importantes apenas para
aqueles que trabalham com elas, e sim para toda a populagao, devido aos efeitos
tanto de carater fisioldgico quanto psicolédgico, pois influenciam na vida de cada
individuo estimulando felicidade ou infelicidade, animacao ou desanimo, passividade
ou agressividade, calor ou frio, paciéncia ou raiva, entre outros. As cores causam
impressdes, sensagdes e reflexos, pois cada cor carrega uma onda de vibragéo
diferente e atua de forma diversa na percepc¢ao dos sentidos, sendo capazes de agir
na emocgao, consciéncia, desejos e impulsos, tendo potencial polarizagdes de
sentido positivo e em determinadas situagbes assumem sentidos absolutamente
negativos (FARINA et al., 2011).

Sabe-se muito mais sobre sensag¢des do que sobre cores. Desta forma, cada
cor pode ter muitos efeitos e, por vezes, efeitos contraditérios podem ser produzidos.
Cada cor funciona de uma forma variada de acordo com a ocasidao - 0 mesmo
vermelho pode funcionar de uma forma sensual ou agressiva, nobre ou vulgar. O
mesmo verde pode desempenhar um papel benéfico ou toxico, e até mesmo

calmante. Amarelo pode ter um efeito de aquecimento ou estimulante. Ainda,
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nenhuma cor é solitaria, pois estdo geralmente cercadas por outras (HELLER,
2012).

Segundo o principio de Chevreul, conforme citado no capitulo 2, no momento
em que duas cores sado usadas préoximas, ha uma influéncia reciproca de suas cores
complementares. Essas intervengdes de cores acabam gerando efeitos distintos que
podem se chamar de acordes cromaticos, que sido compostos pelas cores mais
comuns, geralmente associadas a um efeito especifico. Pesquisas relatam que a
mesma cor esta sempre associada a sensacgao e ao efeito semelhante. As mesmas
cores que estdo associadas a atividades e a energia correlacionam-se também para
o barulhento e animado. Um acorde cromatico ndo € uma combinacio aleatéria de
cores, mas um efeito conjunto que € imutavel.

Tao importantes quanto a cor mais frequentemente citada sdo as cores que
sdo combinadas a ela. O vermelho com amarelo e laranja tem efeito distinto do
vermelho com preto ou violeta; o verde com preto age de maneira diferente do que o
verde com o azul. Ou seja, o acorde cromatico ira determinar o efeito da cor
principal (HELLER, 2012).

Todas as cores transmitem uma onda, que pode ser longa ou curta. Quanto
mais longa uma onda, mais excitagao ela gera, logo, quanto mais curta, menos
agitacdo e mais tranquilidade é passada. Cores como o amarelo, vermelho e laranja,
por terem um comprimento maior, acabam resultando em sensagdes de excitagao,
inquietacéo, agitacdo; ondas curtas, como é o caso das cores frias, relaxam por
terem um comprimento menor (SYRING, 2019).

As cores estdo em forma de pigmento e luz, sendo este ultimo, objeto de
estudo cientifico para entender que determinada gama de raio pode ser
usada de varias formas, no nosso dia a dia. Compreendemos também que,
ao observa-las na forma de pigmentos, conforme o trabalho de analise de
Goethe, cada uma vai promover estimulos que podem ser benéficos em
varios aspectos. Sendo assim, cada pessoa exposta a determinada cor vai
agir e se comportar de acordo com ela. Por exemplo: uma pessoa que
precisa estudar para passar em um concurso , € hao consegue se
concentrar , pode usar o amarelo. Assim, ira conseguir o estimulo

necessario para alcangar o objetivo; uma pessoa estressada e que precisa
relaxar e se acalmar, pode usar o azul para essa finalidade (SYRING, 2019,

p.27).
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Goethe afirmava que as cores tém um carater proprio, e que cada cor tem
uma desempenho caracteristico sobre o psiquismo humano: as cores causam
estados animicos de forma exclusiva, ocasionando em diferentes individuos
pressentimentos, respostas e comportamentos similares (POSSEBON, 2009). As
cores na visado psicologica ndo sdo apenas um fendmeno éptico, e muito mais do
que um instrumento técnico. “Goethe preocupava-se em demonstrar que a cor
aparece junto com a luz. E Newton preocupava-se em estabelecer os critérios para a

producéo da cor como fendmeno fisico” (GOETHE, 2013, p. 44).

As cores sao distinguidas entre cores primarias, onde se encontra o
vermelho, o amarelo e o azul, e as cores secundarias, sendo o verde, o laranja e o
roxo, e por fim, existem as cores mistas, como o rosa, 0 cinza € o marrom. Sem
consenso, o preto e o branco sdo cores verdadeiras, e o prata e o dourado séo
geralmente ignorados como cor, embora na psicologia das cores, cada uma dessas
seja autdbnoma e insubstituivel por outra cor, tendo importancia do mesmo modo. Do
vermelho resulta o rosa, mas seus significados e suas impressdes séao
completamente diferentes; o cinza € composto de branco e preto, mas seu efeito
nao corresponde nem ao branco nem ao preto; o laranja e o marrom compartilham

pigmentos parecidos, mas tém também o efeito oposto (HELLER, 2007).

As cores, quando aplicadas em ambientes, podem influenciar e despertar
determinadas atitudes nas pessoas, como € o caso do laranja, amarelo e vermelho,
que geram excitagdo. Se aplicadas em um local de trabalho, as pessoas ficam
inquietas e agitadas, deixando quem ali esta estressado e podendo até mesmo criar
confusdes entre os trabalhadores. Adultos ou criangas que tém ansiedade devem
evitar o uso de roupas vermelhas, pois elas estimulam a agitagdo, piorando o caso
da ansiedade. Ainda, as cores mudam de sentido dependendo do lugar que elas se
encontram: o laranja na roupa nao vai ter o mesmo significado do laranja sendo
aplicado na parede do quarto. As cores frias tém a capacidade de acalmar e
transmutar sentimentos: uma pessoa que sente muito ciimes pode fazer o uso da

cor verde para aliviar este sentimento. Cores como o azul e o verde podem ser
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vistas em muitos hospitais e clinicas, estas cores sdo aplicadas nestes locais por

terem a capacidade de acalmar e tranquilizar os pacientes (RODRIGUES, 2019).

As cores tém significados simbdlicos em uma variedade de culturas, sejam
elas culturas populares, reinos sagrados ou simbolos césmicos. Eles propiciam

emocdes e sentidos de acordo com cada cor.
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2.1.1 Significado das cores

Conforme aponta Heller (2007), o vermelho é a cor das paixdes que
associam-se ao amor e também ao 6dio, ela € associada a cor dos reis e do
comunismo. Existem 105 tons de vermelho, e esta foi a primeira cor que o0 homem
batizou, € a mais antiga denominacdo cromatica e a primeira cor que o0s bebés
enxergam. Homens e mulheres gostam simultaneamente desta cor, e ela agrada
mais os idosos do que aos jovens. O pensamento inicial das pessoas € no vermelho,
espontaneamente € a cor que primeiro ocorre aos pensamentos. O vermelho é fogo
€ sangue, e por ser uma cor que esta em muitas propagandas, quando o colorido &

exaustivo, é o vermelho que mais incomoda.

Tudo que é barulhento esta ligado a cor vermelha, e ela também se
sobressai, esta cor ndao tem como ficar em segundo plano, é a cor dos extrovertidos
e 0 seu polo oposto é o azul, a cor fria da distancia e siléncio - em termos
psicologicos, sdo cores contrarias. Ao analisar os acordes cromaticos do vermelho é
possivel notar que o vermelho com o rosa resulta no amor e o preto junto com o
vermelho se resulta no &dio, assim reforcando que uma cor tem um sentido
totalmente distinto quando combinado com outras cores. Outro ponto que pode-se
analisar € que uma cor somada ao preto resulta no seu significado positivo em
negativo. A resposta dessa associagdo € que existem muitos sentimentos para
poucas cores, entdo pela adigdo de cores, caracterizam os significados positivos ou
negativos. Essas associagbes sdo passadas desde a infancia, esses significados

acabam se tornando enraizados na psique coletiva (HELLER, 2012).

Assim como Heller (2007) afirma, as cores secundarias e terciarias tendem a
dizer muito mais sobre uma emoc¢ao ou ideia do que os outros tons, pois elas
formam o acorde cromatico tipico. O acorde cromatico vermelho+azul passa um
conceito de que as forgas do corpo e do espirito se unem, ja quando é adicionado o
dourado nesse acorde, o conceito muda para uma visdo de poder de atracdo e

charme, da conquista e coragem, qualidades da supremacia fisica e mental.
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Esta cor também esta ligada a protecéao e também contra mau olhado. O
vermelho é a cor do luxo, e antigamente quando os codigos de vestimentas
diferenciavam cores, tecidos e pecas de roupas para diferentes classes e o
vermelho por ser uma cor bonita, pura e luminosa, o que era uma exclusividade sé
para pessoas ricas. Em 1434, apenas a nobreza podia usar esta cor, ou seja, 0
vermelho era a cor mais cara, quem podia se vestir com esta cor, também se casava
com ela até meados do século XVIII. A jungao do preto e vermelho € sinal do perigo
e do proibido, é visto no transito, o vermelho no semaforo e as placas vermelhas
sinalizam o dever de parar, os botdes de alarmes e os freios de emergéncia.
Vermelho, violeta, rosa € o acorde tipico da seducio e da sexualidade. O vermelho é
uma cor muito frequente nas bandeiras, € relacionado a cor da liberdade, dos
trabalhadores e do socialismo na politica, também € a cor da justiga e do controle, é
uma cor simbodlica que esta relacionada em todas as atividades que sao exigidas
paixéo (HELLER, 2012).

Préximo ao vermelho, tem-se o laranja, que conforme Syring (2019), é
considerado quente e forte, mas nao tdo intenso quanto o vermelho. Ele é
estimulante e traz Vvitalidade, alegria, criatividade, empatia, coragem e
inconsequéncia. Segundo Heller (2008), existem 45 tons de laranja, uma cor exdtica
e muito subestimada, pode se dizer que € a cor do sabor. O laranja é a cor que
carrega um aroma mais diferenciado na cozinha asiatica, a maioria dos sabores
agridoce ¢ laranja e tudo que é ingerido na cor laranja cria a expectativa de ser algo
mais saboroso. Essa cor esta entre o amarelo e o vermelho, e recebeu esse nome
devido a fruta laranja ser exética no tempo que foi descoberta, também é a cor da
diversdo e cor oposta do azul, pode-se dizer que laranja é a cor da pessoas
originais, uma cor mais usada por mulheres - poucos homens utilizam roupas desta

cor.

A cor que liga o vermelho e o laranja € o amarelo. Heller (2007) afirma que
existem 115 tons de amarelo, cor que é a preferida de 6% dos homens e das

mulheres. As pessoas mais maduras gostam mais desta cor do que os jovens, a
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esta cor € atribuido o simbolismo da luz, do ouro e do sol, € a cor do otimismo e da
iluminagdo, mas também é associada com a hipocrisia, a irritabilidade, a inveja e os
traidores. Ou seja, ela € uma cor ambigua, mas & predominante a associagédo a
emocdes negativas como o ciumes, a cobica, e a raiva. No acorde cromatico,
amarelo+cinza € o simbolismo da insegurancga, para um sorriso vacilante é usado o

termo popular de “sorriso amarelo”.

Apesar do sol ser incolor, as pessoas percebem ele como amarelo, assim
como a luz da lampada, atribuindo o amarelo ao claro, e ele € o mais claro e leve
das cores cromaticas. O amarelo, quando relacionado a algo valioso ou belo vira
ouro, dourado. Pode-se observar as expressoes ligadas aos cabelos: um cabelo
bonito é dourado, loiro, ja quando se usa o termo que o cabelo esta amarelo, é
ofensivo e enuncia algo negativo. Outro termo é a idade dourada, com o amarelo
ligado a maturidade, as frutas amarelas sdo as mais maduras e convidativas para
saborear. Esta cor € a mais comum entre as flores, por isso a maioria dos perfumes
sdo amarelos (mesmo sendo artificial), pois lembra as flores dos campos e seus
cheiros. Também é a cor da felicidade, da gloria, da sabedoria e da harmonia
(HELLER, 2012).

O amarelo € usado para materiais perigosos, e na politica é visto como a cor
do traidor. Na simbologia europeia, é a cor da ma reputagao e da ma aparéncia, esta
cor esta ligada ao velho, pois quando uma roupa branca esta muito usada ela se
torna mais amarelada, igual aos dentes na idade madura, os papéis com o tempo
(HELLER, 2012). Wills (1992) diz que o amarelo é simbolo do intelecto e forca
mental, inspiragdo, estimulo e energia; ainda, é a cor do desapego, mas quando

usado em excesso, acaba por se isolar demais.

Segundo Heller (2007), verde é a cor da fertilidade, da esperanga e da
burguesia, e existem 100 tons de verde. Representa uma ideologia, um estilo de
vida de consciéncia ambiental, amor a natureza. O verde € a mistura de azul e
amarelo e é considerado uma cor mutavel, o verde em si ndo é positivo e muito

menos negativo, mas nos acordes cromaticos, se for combinado ao azul tem um
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efeito positivo, e se combinado ao preto, seu sentido torna-se negativo. E a cor do
meio - se o vermelho aproxima, € quente, seco e ativo, o azul é frio, distante,
molhado e passivo, a cor verde esta no meio, é uma temperatura considerada boa, é

umido e é tranquilizante.

Cor neutra na simbologia das cores, o acorde de verde e azul domina tudo
que é positivo, pacifico e agradavel, o verde na visédo da civilizagdo é a natureza, os
produtos verdes, o partido verde, todos eles estdo ligados ao natural e a natureza, é
a cor da vida. E o oposto de maduro, é o imaturo, cor da juventude e do amor
precoce (HELLER, 2012). No sentido religioso o verde é renovagao, ressurreigao e
esperancga. O sinal verde tem significado como algo autorizado, area verde € usado
quando o lugar estd em ordem, e onda verde quer dizer que 0 sucesso esta
acontecendo, sdo inumeras as expressdes atribuidas ao verde e a maioria delas

seguem o padrao de algo permitido, agradavel e positivo (Heller, 2007).

Azul é a cor da simpatia, harmonia e da fidelidade, mesmo sendo uma cor fria
e distante. Heller (2007) afirma que esta é uma cor feminina e também das virtudes
intelectuais, o acorde azul mais branco sdo as cores da inteligéncia, da
concentragao e da ciéncia. Existem 111 tons azuis e € a cor preferida de 46% dos
homens e 44% das mulheres, os dois géneros se vestem com esta cor, e em casa &

uma cor boa para os dormitorios por ser uma cor ligada a tranquilidade.

O setor de alimentos e bebidas € um dos unicos que o azul ndo se encontra
muito, no simbolismo das cores ele esta ligado a tudo que é positivo, e nédo é
encontrado o azul como predominante em sensagdes negativas. Azul é a cor mais
fria de todas as cores, e esse fato € através da experiéncia, a pele humana fica azul
no frio, os labios tornam- se mais azulados, o gelo e a neve tem uma pigmentagao
azulada. Mais frio que o branco, se posto em ambientes, a cor azul nas paredes da a
impressao de um ambiente maior e também mais gelado. Além da cor simbdlica
para o frio, também é a cor do orgulho. Segundo as tradi¢gdes antigas, a cor azul
simboliza o feminino, pois € uma cor passiva e introvertida, pertencente a agua. Esta

cor é a principal para as embalagens de produtos relacionados ao sono e aos
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tranquilizadores, também & uma cor aconchegante para as roupas de cama e roupas
de dormir (HELLER, 2012).

A cor do poder, da violéncia e da morte n&o poderia ser outra que n&o o preto.
Existem 50 tons de preto, e a simbologia do preto ndo € encontrada em nenhuma
outra cor, o preto € auséncia de todas as cores, por isso foi declarado como “nao
cor’. E a preferida dos jovens e a temida dos mais velhos, pois a juventude pensa na
cor preta em roupas e carros luxuosos, ja as pessoas mais maduras relacionam o
preto a morte, pois preto é o fim, tudo tem final com ela: os dentes cariados, comidas
estragadas, plantas mortas, na simbologia das cores cristd € a cor da morte.
(HELLER, 2012).

Nos acordes cromaticos, a cor preta transforma todos aqueles que sao
positivos em negativos, o preto diferencia o bem e o mal, assim como dia e noite.
Preto é a cor da sujeira e da maldade, quem vé um gato preto acredita que tera azar,
essa cor faz referéncia a tudo que € proibido e aos segredos, o acorde
preto+vermelho+marrom € relacionado ao bruto, violento. Olhando pelo lado
estético, os moveis que sao pretos sdo mais dominadores, demonstram ser mais
pesados e brutos, as paredes pretas deixam o ambiente com um aspecto menor e
mais fechado (HELLER, 2012).

Por outro lado, o branco deixa o ambiente com um aspecto maior e
demonstra ser mais leve, o branco &€ a cor feminina e cor que representa a
inocéncia. Sdo 67 tons de branco, e na simbologia, é a mais bonita pois nao existe
um branco negativo, todos s&o positivos. Na teoria da cor, o branco é a soma de
todas as cores, os vinculos que esta cor carrega nenhuma outra tem, o acorde
branco+azul+dourado tem significado de honestidade, do bem, é a cor do divino
relacionado a figuras de grandes deuses. Branco € passivo, nobre e fraco, a limpeza

remete a esta cor, tudo que precisa ser bem higienizado é branco (HELLER, 2012).

Heller (2012) afirma que existem 41 tons de violeta, uma cor que nem todos

simpatizam, é a mistura do feminino e o masculino, do sensual e do espiritual, ou
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seja, do vermelho e do azul, é a unido dos opostos, uma cor rara na natureza. E a
cor do poder e da fé, o acorde cromatico da devogao é composto pelo branco, preto
e violeta, ao mesmo tempo que é uma cor singular também pode ser uma cor
extravagante, quem usa esta cor quer se destacar. Cor da vaidade, dos pecados
que estdo conectados com o que é belo, simboliza a fantasia, a magia e o mistério,

uma cor forte, do feminismo e da homossexualidade.

A cor rosa possui 50 tons de variagdes, € a cor do charme e da sensibilidade,
uma cor atribuida ao feminino, considerada a da cortesia, € uma cor que relaciona a
sentimentalidade, € a conexdo de uma cor de tom quente e frio, que resulta em
qualidades do meio termo. Quando vem o rosa na mente, automaticamente é
lembrado da cor do carinho, do afeto e também da nudez por ser uma cor parecida
com o tom de pele claro. O acorde cromatico do erostimo é vermelho, preto, rosa e
violeta, ja o da ternura é rosa, vermelho, branco, violeta e azul. Entre os jovens, o
rosa é visto como uma cor infantil, ja as mulheres mais maduras passam a apreciar
mais o rosa (HELLER, 2012).

Conforme a psicologia das cores, elas podem ser usadas para diversos fins
que alteram as emogdes, sendo uma possibilidade de terapia alternativa, como € o

caso da Cromoterapia, abordada brevemente a seguir.

2.2 CROMOTERAPIA

A cromoterapia € uma terapia alternativa que faz o uso das cores para tratar
alguns tipos de doencgas. No ano de 1910, foram registrados mais de dois mil casos
de cura de tuberculose, e a partir deste momento a cromoterapia foi sendo
otimizada, com aprendizados e aprimoramento da técnica, assim, para ser um
cromoterapeuta especializado € necessario muito estudo. A organizagao mundial de
saude, no ano de 1976, aprovou que a cromoterapia fosse classificada como uma
terapia complementar (RODRIGUES, 2019).
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Segundo Rodrigues (2019), ha registros que comprovam o uso de cores no
tratamento de doencas desde cerca de 2800 a.C. por povos egipcios, gregos,
indianos e chineses. “Arquedlogos descobriram [...] salas coloridas que indicavam o
uso da cor na saude. Também, encontraram templos construidos de forma que os
raios do sol refletissem as cores do arco-iris na sala [...] sugerindo que a utilizavam
para o tratamento de saude” (RODRIGUES, 2019, p.5).

De uma forma bem simples, pode ser feito o uso das cores que estao
presentes no cotidiano para encontrar equilibrio na vida fisica e energética dos
individuos. Os efeitos da cromoterapia, afirma Rodrigues (2019, p.9):

Sao explicados através de duas teorias basicas: a primeira, mais antiga,
afirma que as cores produzem modificagbes no campo aurico humano e
determinam alteragdes emocionais, funcionais e metabdlicas. A segunda, e
mais atual, afirma que o efeito da Cromoterapia deve-se a fatores
neuroenddcrinos, pois a simples visualizagdo das cores determina estimulos
cerebrais nos centros sensoriais que, agindo no eixo hipotalamo-hipdfise,
resultam em modificagdes no metabolismo através de uma complexa e sutil
agao enddcrina. Cada cor, por seu turno, tem um efeito diverso e age em

fungbes e o6rgaos diferentes. As recentes analises e pesquisas cientificas
comprovaram a agao dessas duas teorias.

Tendo em vista os métodos de uso da cromoterapia, a aplicagdo das cores
nas roupas € um meio que pode ser usado frequentemente para gerar o bem estar e
equilibrar o corpo humano, “Mesmo as roupas com suas cores influenciam o
organismo. Isto realga a importancia da selegdo da cor das roupas a serem usadas,
das paredes da casa, dos ambientes, etc” (RODRIGUES, 2019, p.9). O autor ainda
indica que é aconselhavel o tempo de exposig¢ao de cerca de vinte minutos diarios e
0 uso de roupas por tempo indeterminado, podendo ser constante, para colher os

beneficios da Cromoterapia.

Apds a compreensao da importancia e diferentes formas de aplicacdo e
beneficios das cores, o proximo capitulo trata da teoria da Coloragcao Pessoal, foco
desta pesquisa, que utiliza as cores proximas ao rosto como forma de harmonizar e

melhorar a aparéncia do individuo, afetando sua autoimagem e autoestima.



28



29

3 COLORAGAO PESSOAL

Por que algumas cores de roupas ficam tao bonitas em certas pessoas, mas
ja em outras ndo ficam tdo bem, seja para cores de esmalte, tons de maquiagens,
mechas ou tinturas para o cabelo? O estudo da colorimetria, ou coloragao pessoal,

explica a razdo disto acontecer.

Pode-se dizer pelos relatos que o pintor suico e professor da Bauhaus,
Johannes Itten, descobriu a coloragdo pessoal por acaso: ele percebeu em suas
aulas que, quando solicitava aos seus alunos que pintassem as suas telas com o
que consideravam cores harmoniosas, cada resultado de pintura era diferente. Ele
observou que as cores escolhidas por cada um se pareciam com cores presentes na

propria aparéncia dos alunos (VOGUE, 2019).

Outros grandes nomes como Chevreul, Ostwald, Munsell e Dorr, todos
colaboraram para a formagao do estudo da coloracdo pessoal nos anos 1920. Ja
nos anos 1940, a artista plastica e estilista californiana Suzanne Caygill baseou-se
na teoria de Itten e criou o Method of Color Analysis (Método de analise de cores,
em traducéo livre) e cada vez mais se aprofundou no tema. Nos anos 1980 langou o
Color the Essence of You (Colorir a sua esséncia, em tradugao livre) e também The
Academy of Color (A Academia da Cor, em tradugéao livre), sendo a pioneira na
difusdo da técnica de coloracdo pessoal. No final dos anos 1980, o livro Color Me
Beautiful (Colorir minha beleza, em traducao livre), de Carole Jackson, deu destaque
a coloragdo pessoal, impulsionando a profissdo de personal stylist (também

chamado consultor de imagem), que estava apenas comeg¢ando (VOGUE, 2019).

No inicio dos anos 1990, a americana Mary Spillane desdobrou as quatros
estacdes do meétodo sazonal, que era usado até entdo, no método sazonal
expandido em seu livro Color me beautiful's: looking your best (Colorir minha beleza:
aparentando seu melhor, em traducéo livre). Atualmente, a coloragao pessoal esta
cada vez mais conhecida, sendo mencionada e utilizada por diversas pessoas. O

estudo da coloragdo pessoal nada mais € do que a combinagao das cores com as
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proprias cores presentes nas pessoas e suas belezas naturais, como a cor dos
olhos, cabelos, sobrancelhas, pele, e assim indica-se que as cores das roupas
devem expandir e repetir a beleza natural, criando harmonia na imagem final

(VOGUE, 2019).

Sao trés dimensdes analisadas para definir a “estacdo” a que cada pessoa
pertence: temperatura, profundidade e intensidade. A temperatura pode ser quente,
fria ou neutra; a profundidade pode ser clara, média ou escura; e a intensidade pode
ser suave, média ou brilhante. Além disso, ha o contraste, que € a diferenca entre os
tons mais claros e escuros presentes na pessoa, ele pode ser alto, médio ou baixo,
ou estar no meio termo entre dois desses. As cores que sdo usadas podem refletir
os tracos mais bonitos ou refletir os tracos n&do tdo agradaveis, como olheiras,
espinhas e manchas indesejadas; o principio da coloragéo pessoal € descobrir qual
a cartela de cores ideal que vai harmonizar com a beleza natural, destacando e
aumentando os tragos admiraveis e disfargando os que nado valorizam (VOGUE,
2019).

A profundidade se refere ao quanto de escuriddo e claridade a pele da
pessoa harmoniza: quanto mais preto um cor tiver, mais profunda e escura ela vai
ser, e quanto mais branco a cor tiver, mais clara ela vai ser. Com a utilizagao dos
tecidos de profundidade, a analise é feita para descobrir qual tom fica mais
harménico: claro, escuro ou médio. A intensidade se refere ao conjunto de cores que
podem ser intensas/brilhantes e suaves/opacas, pode-se definir que uma cor mais
intensa € uma cor mais viva, com maior quantidade de pigmento préprio, que chama
mais atengao, é a cor pura. Ja uma cor é suave quando misturada com pigmentos
amarronzados ou acinzentados, tornando esta cor mais opaca e menos pura. Aqui,
se utilizam os tecidos de intensidade para definir se a harmonia acontece com tons
suaves, médios ou brilhantes (STUDIO IMMAGINE, 2021).

Outro teste que deve ser aplicado, talvez o mais importante, € o da
temperatura. A temperatura da pele pode ser quente ou fria: uma pele quente

contém mais pigmentos amarelados e a pele fria pigmentos rosados. Existem



31

também as peles chamadas de neutra-quente e neutra-fria, ou seja, a temperatura
ndo sera a caracteristica mais importante da pessoa, podendo estas ser a
profundidade ou a intensidade. O teste de temperatura deve ser aplicado mais de
uma vez para se obter uma resposta exata, ele € aplicado com os tecidos de
temperatura e subtom, e assim como os outros, € um teste de observagao

analisando quais tons o rosto da pessoa segura melhor (STUDIO IMMAGINE, 2021).

A analise deve ser feita por um profissional da area com o devido material
(Figura 4), junto com o conhecimento e experiéncia necessaria. O cliente deve fazer
o teste sem maquiagem e com uma faixa no cabelo para isola-lo, caso seja pintado.
Com uma luz natural ou conjunto de iluminagao que reproduz a luz natural, o rosto
do cliente deve ficar de frente a um espelho, e os tecidos sdo colocados na altura do
pescogo para a observagdo das mudangas que as cores podem causar no rosto.
Com a soma das caracteristicas analisadas, chega-se a uma das cartelas, que é a
ideal para aquele cliente (STUDIO IMMAGINE, 2021).

Figura 4 - Teste de coloracao pessoal

Fonte: Blog OOlha Isso*, 2022.

* Disponivel em:
https://www.oolhaisso.com/voce-nao-precisa-da-cartela-de-cores-pessoal/teste-de-coloracao-pessoal/
Acesso em 27 de abril de 2022.



https://www.oolhaisso.com/voce-nao-precisa-da-cartela-de-cores-pessoal/teste-de-coloracao-pessoal/
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Com a utilizagdo da cartela ideal, as vantagens sao nitidas, obtendo uma
imagem mais harmdnica e equilibrada: a iris se destaca, deixando o olhar mais
brilhoso, a pele fica com aparéncia mais suave e vigosa, aparenta ser também mais
lisa, com menos espinhas, manchas e olheiras, suavizando algumas rugas ou linhas
de expressdes; a aparéncia geral fica mais agradavel, saudavel e jovem, os dentes
se destacam ficando mais brancos e o contorno do rosto fica mais visivel. Por outro
lado, quando as cores ndo sao as da cartela, o rosto pode aparentar ser mais
maduro, com rugas e linhas de expressdes mais chamativas, olheiras em destaque,
falta de harmonia, dentes parecendo amarelados, bugo aparente e sombras no rosto
(VOGUE, 2019).

A classificagao das cartelas de coloragcado pessoal € dividida em quatro tipos
principais: primavera, verao, outono e inverno (Figura 5). O método se chama
“sazonal” justamente pela relagao entre as cores tipicas presentes em cada estagao.
A primavera contém cores iluminadas e auténticas, o verdo carrega cores suaves e
sutis, o outono tem as cores mais quentes e terrosas, e o inverno carrega cores
intensas e puras. As estagdes ajudam na identificacdo das cores, pois o0 verdo e o
inverno sao estagdes que carregam luzes fortes, a cor do céu € um azul marcante e
por isso essas estacdes sao consideradas frias. Na primavera e no outono, a luz é
mais estavel, a cor amarela € a predominante na natureza e por isso estas estacdes

sao consideradas quentes (VOGUE, 2019).
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Figura 5 - As quatro estacdes

Fonte: Revista Mais Charme?®, 2022.

Existem duas versées do método: o sazonal e o sazonal expandido. O ultimo
consiste na adicdo das cartelas com fundo neutro, ou seja, que nédo levam a
temperatura como caracteristica principal (0 que acontece no caso do método
sazonal de quatro estagdes). Ele considera também as peles oliva, que parecem
quentes a primeira vista, mas na verdade se valorizam com cores frias (VOGUE,
2019). Um exemplo dessa pele é a atriz Juliana Paes, que tem diagnosticada a
cartela Inverno Brilhante (Figura 6), cujas caracteristicas sdo uma pele que se
valoriza com cores brilhantes, frias e escuras, embora muitos a imaginem com uma

cartela quente.

5 Disponivel em:
http://revistamaischarme.com.br/revista/coloracaopessoalou-analise-cromatica-ja-ouviu-falar/
Acesso em 27 de abril de 2022.



http://revistamaischarme.com.br/revista/coloracaopessoalou-analise-cromatica-ja-ouviu-falar/
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Figura 6 - O teste de cor da Juliana Paes

O TESTE DE COR DA

Juliana
Paes

studo @
Immagine

by Luciana Ulrich

Fonte: Canal do Youtube da Studio Immagine®, 2022.

No método sazonal expandido, as quatro estacdes sado subdivididas em trés,
cada uma levando em consideragao a caracteristica mais marcante daquela cartela,
somando doze cartelas no total (Figura 7). S&o quatro as estagdes “puras”, que tem
predominancia da temperatura fria ou quente (primavera pura/quente, verao
puro/frio, outono puro/quente e inverno puro/frio), e s&o as quatro estagdes originais
do método sazonal; e mais oito estagbes neutras - as que n&do tem a dimenséo
temperatura quente/fria como principal caracteristica, tem predominancias
diversificadas entre profundidade e intensidade -, sendo o verao claro e a primavera
clara, inverno escuro e outono escuro, inverno brilhante e primavera brilhante,
outono suave e verdo suave. Cartelas com o mesmo “sobrenome” tem a mesma

caracteristica principal (GANEM, 2017).

¢ Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=wEsjcicqwlk. Acesso em 27 de abril de 2022.



https://www.youtube.com/watch?v=wEsjcicqwIk
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Figura 7 - Relacao entre as cartelas do método sazonal expandido

OUTOND PURC

OUTOND ESCURO OUTONO OPACO

NVERNO ESCURO e VERAO OPACO

INVERMO PURD —a L VERAD PURC

® VERAOQ CLARO

MNVERNO VIVO

PRIMAVERA VIVA ® PRIMAVERA CLARA
FRIMAVERA PUREA

Fonte: Blog Gabriela Ganem’, 2022.

Dependendo de onde o profissional fez sua formagao, alguns nomes podem
variar, mas mantendo sempre o mesmo significado: suave pode ser chamado de
opaco, escuro pode ser chamado de profundo, brilhante pode ser chamado de
luminoso ou vivo, puro pode ser chamado por quente/frio ou verdadeiro (STUDIO
IMMAGINE, 2021). Para fins de padronizacdo e melhor compreensdo, nesta
pesquisa optou-se por manter as nomenclaturas suave e brilhante para cartelas com
caracteristica principal de intensidade, pura para as de caracteristica principal

temperatura, e claro e escuro para as de caracteristica principal de profundidade.

Algo que costuma gerar duvidas € porque a cartela do verado é considerada
fria se o verao é uma estagao quente. As estacdes e a relagao delas com as cores
das cartelas deve ser analisada por meio das cores que elas aparentam na natureza
e nao na temperatura climatica delas. Ou seja, 0 verao € uma estacao de céu azul e

mar azul com areias clarinhas, devido ao maior tempo de sol, o dia € mais iluminado

" Disponivel em: https://gabrielaganem.com/2017/08/cartelas-analise-cromatica/
Acesso em 27 de abril de 2022.
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e as cores que essa estacdo carrega sao frias. O inverno € uma estagao mais
escura e acinzentada, pois ha menos tempo de sol, o céu bem azulado contrastando
com o gelo, a neve e os lagos escuros. As cores da natureza no outono sao
amareladas, uma estagao que tem arvores desbotando, muito verde musgo e folhas
amarronzadas caidas ao chdo, € uma estagao quente. A primavera € uma estacao
de muita cor, de flores vivas com muita cor e pigmentos, € quando a vida ressurge

apos o inverno, e ela também é uma estacao quente (STUDIO IMMAGINE, 2021).

Geralmente o biotipo da primavera sdo peles douradas, olhos claros com
fundo amarronzado e cabelos mais claros; do verdo, a pele mais clara e rosada,
olhos claros e acinzentados, cabelos mais claros, trazendo um contraste mais baixo;
no outono a pele puxa para o dourado, com olhos escuros amarronzados e cabelos
também escuros; por fim, o inverno séo pessoas com pele bem clara e rosada, olhos
escuros e cabelos escuros também (Figura 8), com um contraste elevado, mas

esses conceitos séo esteredtipos e ndo regras. (STUDIO IMMAGINE, 2021).

Figura 8 - Belezas de primavera, verao, outono e inverno

7
Fonte: Vogue, 20198.

8 Disponivel em;
https://vogue.globo.com/moda/noticia/2019/10/colorimetria-tudo-sobre-o-estudo-da-coloracao-pessoal
.html. Acesso em 11 de maio de 2022.
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Vale destacar que esses sao os padrdes mais comuns em cada estacao,
porém dentro de cada cartela ha diversos tipos de beleza. O resultado da cartela sé
€ definido por meio da analise do profissional, e ndo pela simples observacao de

caracteristicas fisicas dentro de padrbes preestabelecidos.

Em paralelo a Temperatura, Intensidade e Profundidade, que definem qual a
cartela do cliente, é analisado o Contraste (Figura 9). Este consiste na observagao
dos diferentes tons presente no rosto, como o tom do cabelo, sobrancelhas, olhos e
pele, e no quao proximos ou distantes eles s&o: se a diferenca for pouca, o contraste
€ baixo; se a diferenga for grande, o contraste € alto; e se estiver no meio termo, o
contraste € médio (GANEM, 2017).

Figura 9 - Niveis de contraste pessoal: baixo, médio e alto

Fonte: Blog Marina Naves®, 2022.

E possivel analisar o contraste pessoal de duas maneiras: com os tecidos
estampados de contraste, de maneira semelhante ao restante do teste, colocando

esses tecidos perto do rosto e observando qual harmoniza melhor com a beleza

® Disponivel em:
https://www.marinanaves.com.br/moda/contraste-pessoal-o-que-e-e-como-identificar/. Acesso em 27
de abril de 2022.



https://www.marinanaves.com.br/moda/contraste-pessoal-o-que-e-e-como-identificar/

38

natural do cliente. A outra maneira € através de tons de cinza, na qual é tirada uma
foto da pessoa na luz natural (ou com boa iluminacgao artificial que imita essa luz),
usando o tecido de niveis de contraste abaixo do rosto (Figura 10). Apds, é retirado
a saturacédo da foto e assim se observa os tons do cabelo, sobrancelha, pele e em
qual nivel do tecido que eles se aproximam; em seguida, basta subtrair o menor
resultado do maior e ver o numero restante: se for de um a trés graus de diferenga, o
resultado € baixo; de quatro a seis graus, € médio; e mais de seis graus de
diferenca, sera um alto contraste. Esta segunda maneira de analise pode ser
realizada por atendimento online e até mesmo diagnosticada pela propria pessoa
(GANEM, 2017).

Figura 10 - Teste de contraste pessoal

Fonte: Blog Ziper Chique'®, 2022.

'° Disponivel em: https://www.ziperchigue.com.br/2019/03/coloracao-pessoal-outono-profundo.html.
Acesso em 27 de abril de 2022.
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Na pratica, o contraste influencia em tudo que é usado perto do rosto: uma
blusa com estampa, uma armacgao de 6culos, brincos, lengos, maquiagem e demais
elementos. Aplicando o contraste correto em combinagdo com a cartela de cores,
tudo que for usado perto do rosto harmoniza e expandira a beleza natural (STUDIO

IMMAGINE, 2021).

Tendo explicado o método de aplicacédo e beneficios da coloragao pessoal, o
capitulo seguinte aborda questbes de autoimagem e autoestima, e tem em vista
expandir e amplificar a relevancia destes para a coloragao pessoal e a forma direta

que ela pode influenciar na percepg¢éao dos individuos.
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4 AUTOIMAGEM E AUTOESTIMA

Autoimagem € o conceito que alguém tem de si proprio, € o ponto de partida
da pessoa em sua propria conduta, € a ideia que o individuo tem perante a sua
imagem e ao seu respeito, que o faz agir de tal maneira e modo de comportamento
no mundo a sua volta. A autoimagem organiza e classifica os sentidos, as
impressdes que sao acumuladas na consciéncia e os pensamentos que o individuo
tem ao seu respeito, o que influencia diretamente no seu modo de comportamento;
por outro lado, as caracteristicas e os adjetivos que cercam a pessoa irdo formar o
sentimento de autoestima (ERTHAL, 1986).

A autoestima é o condicionamento de como as pessoas se veem, o jeito que
elas se tratam e visualizam suas expectacdes, pode-se ter diferentes respostas sob
certas circunstancias devido a autoestima de cada pessoa ser diferente em eventos
distintos da vida, € valorizagdo que cada individuo coloca a si mesmo, podendo ser
negativo ou positivo. A autoestima positiva reflete em atitudes de merecimento,
capacidade, confianga de valor pessoal, ja a pessoa com autoestima negativa se vé
de forma nao merecedora, insegura, incapaz e inferior. A autoestima é um fator de
grande importancia para a saude das pessoas, pois ela afeta diretamente nas
condigbes afetivas, sociais e psicologicas, ou seja, na saude, no bem estar e na vida
no geral (SCHULTHEISZ; APRILE, 2015). Autoestima e autoimagem sao as vezes
confundidas, mas enquanto a autoestima se refere ao modo que as pessoas veem a
si proprias e se sentem, a auto imagem se refere ao modo de como esta pessoa &
vista pelos outros e como isso € interiorizado dentro dela.

Alguns sentimentos podem fazer com que os individuos duvidem de si em
alguns momentos da vida. A baixa autoestima torna uma pessoa com medo de
cometer erros, ou seja, esta pessoa vivera com temor de passar por algumas
situagdes dificeis da vida, quem é assim também costuma ter privacdo ao elogiar e
ganhar elogios, pessoas com baixa autoestima tendem a serem pessoas emotivas e

que se abalam com opinides alheias, quem sofre com baixa autoestima tende a ter
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uma visao diferente de si préprio, alterando de forma negativa sua imagem com
sentimentos de inferioridade a outras pessoas (MAIR, 2018).

A moda detém uma ampla responsabilidade na vida de muitos cidadaos
devido a grande comparagao que pode ser positiva ou negativa com um desejo
inalcangavel que é ocasionado pelas industrias da moda, gerando sentimentos de
baixa vibragcdo sobre a prépria imagem, estimulando uma busca do que se deseja
alcancar. E possivel afirmar que a aparéncia executa um papel relevante no
progresso do Eu, desempenhando responsabilidade na forma que os individuos se
veem, mostram e pensam sobre si (MAIR, 2018).

Nos dias atuais, a aparéncia se destaca revelando o ser, o que cada individuo
veste produz uma autoimagem, possibilitando a quem veste contar uma historia,
afirmar quem é, ou seja, a vestimenta tem uma grande forga na comunicacao visual,
ela é capaz de construir uma identidade, com a forga de uma cultura da imagem se
tornando um lugar de expressdo. A forma que um individuo se veste diz a sociedade
quem ele &, em determinados grupos € notavel o uso de estilos parecidos, logo,
gquem se insere no mesmo mundo tem o mesmo comportamento e estilo. As
pessoas necessitam fazer parte de um grupo social, uma vez que visam a aceitacao
da sociedade isocronicamente a autoestima carece notoriedade particular e
admiracao (SIMMEL, 2005).

A moda pode ajudar o individuo a demonstrar quem ele € ou quem ele quer
ser através das suas vestimentas. A moda permite a expressao e € a solugao para a
construcdo da identidade ou do estilo que deseja. As roupas na sociedade atual
permitem a adaptacéo na sociedade desigual e a inclusao e exclusao dos individuos
em determinados grupos sociais (PITOMBO, 2008).

Uma pessoa quando gosta da sua prépria imagem tende a ser mais feliz
consigo prépria, sendo uma pessoa mais feliz também com o mundo exterior, na
sociedade em que vive e com as pessoas ao seu redor. No momento em que se
aceita como é, ela vive melhor consigo mesma. Quando alguém se sente
empoderado logo se sente mais seguro consigo mesmo (SBICIGO; BANDEIRA,;
DELL’AGLIO, 2010).
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Para Floriani, Marcante e Braggio (s.d.), a autoestima e autoimagem estao
diretamente conectadas, devido ao motivo de que as duas se influem, e a
instabilidade delas pode gerar um impacto na saude mental do individuo, por
consequéncia da autoimagem que o individuo tem de si proprio acarreta na sua
autoestima, isto €, uma pessoa que nao aprecia sua autoimagem nao constituira um
autoconceito positivo, logo, o individuo carece ser realista ao seu eu para obter uma
imagem verdadeira de si proprio buscando os ideias que se almeja com a sua
esséncia.

Fischer (2001) afirma que uma simples combinagdo de roupa pode informar
muito mais do que se € imaginado. As roupas podem comunicar o0 que o individuo
esta passando ou como esta se sentindo, mostrar dilemas do interior pessoal com
sentidos impressionantes e ocultos, ou seja, as vestimentas sdo um acesso ao
subconsciente do um individuo que expdéem os sentimentos do eu interior, através
das roupas as vontades, os interesses, as convicgdes e 0s principios sao revelados.

Na visdo psicolégica, as maos no bolso podem evidenciar algum desconforto,
assim como o fechamento de um casaco, a utilizagcdo dos 6culos ou do boné para se
esconder, roupas que tem um caimento mais justo e decotes mais aparentes podem
expor sensualidade, pecas mais estruturadas em linhas retas passam um ar de
maior seriedade - nos locais de trabalho € possivel ver em maior quantidade a
utilizacdo destes. Uma pessoa que deseja ndo chamar atengao pode se vestir de
forma consciente e utilizar roupas que vao lhe proporcionar isto, assim como quem
deseja ser visto e notado podem utilizar roupas que por conseguinte chamam mais
atencao (FISCHER, 2001). Logo, pode-se concluir que a relagao individuo-roupa é
relevante para a construgao de sua identidade, autoimagem e autoestima.

Considerando os estudos apresentados anteriormente referentes a teoria da
cor, psicologia da cor e coloragao pessoal, acredita-se que o bom uso das cores
também pode influenciar na autoimagem e autoestima dos individuos, colaborando
para uma melhor percepcao propria por parte de si mesmos e dos demais. Para

verificar a influéncia da coloragdo pessoal na autoestima e autoimagem do publico
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que ja passou pelo processo, foi realizada a pesquisa de campo, apresentada nos

capitulos a seguir.
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5 METODOLOGIA

A pesquisa classifica-se como sendo de natureza basica, com objetivo
descritivo, de abordagem qualitativa e quantitativa e utilizacdo de procedimentos
técnicos bibliograficos e documentais para busca de informacgdes.

No que se refere a natureza do trabalho trata-se de uma pesquisa basica que
“‘envolve verdades e interesses universais, procurando gerar conhecimentos novos
uteis para o avango da ciéncia sem aplicagédo pratica prevista” conforme Gil (2013,
p.126).

Segundo Cooper Schindler (2016, p. 145), a pesquisa qualitativa “é projetada
para dizer ao pesquisador como (processo) e por que (significado) as coisas
acontecem de determinada forma", e serve para entender os varios significados que
as pessoas atribuem suas experiéncias. De acordo com Roesch (2007), o método
quantitativo busca informagdes de determinada populacéo, por exemplo, quantificar
a proporgao dos entrevistados que tém certa opinidao ou frequéncia que os eventos
se associam entre si.

A pesquisa bibliografica consiste na busca de elementos para a sua
investigacdo em materiais impressos ou editados eletronicamente (SANTOS;
CANDELORO, 2006).

Foi definida como natureza basica por ser uma pesquisa que buscou
confirmar a revisdo bibliografica através das respostas dos participantes.
Determinada como qualitativa porque teve uma abordagem que buscou especificar
como os individuos constroem o mundo a sua volta, esses fendmenos permitiram a
pesquisadora identificar teorias para explicar as questdes sociais e psicolédgicas. O
método quantitativo foi utilizado para dimensionar a propor¢cao de repeticdo dos
fendmenos entre os respondentes.

Delimitar a populacdo consiste em especificar que coisas ou pessoas que
serao pesquisadas, a populagao € o conjunto de seres que possuem caracteristicas
em comum. Para Roesch (2007), o principal objetivo da amostra & construir a

populacdo que € representativa nas areas de interesse da pesquisa. A populagao
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alvo da pesquisa foram pessoas interessadas na area de coloragao pessoal, que por
meio de um link acessaram um formulario online, totalizando 64 participantes.
Portanto, sobre a classificacdo das pessoas que participaram, € considerada
nao-probabilistica, tendo em vista que a populacao alvo da pesquisa foi realizada
por acessibilidade e tipicidade, onde as partes pesquisadas sdo considerados
representativos da amostra alvo (VERGARA, 1997). O acesso aos elementos do
publico alvo da pesquisa de campo teve como base a rede de relacionamento da
pesquisadora e de sua orientadora, apresentando o tema em uma rede social que
instigou o interesse dos participantes.

Apds a coleta de dados, foi possivel realizar a tabulagéo e interpretacéo dos
mesmos. E nesse momento que se deu a ligacéo entre os resultados obtidos com
outros ja conhecidos, derivados de teorias e estudos realizados anteriormente (GIL,
2002).

5.1 CRONOGRAMA

Abaixo, apresenta-se o cronograma de atividades seguido no decorrer da
pesquisa. O cronograma (Quadro 1) contempla o periodo de setembro de 2021 a

junho de 2022.

Quadro 1 - Cronograma de atividades

Atividades Set Out Nov. Dez Fev. Mar. Abril Maio Jun.
2021 2021 2021 2021 2022 | 2022 2022 2022 | 2022

Elaboragéo do projeto e X X
definicao de tema,
problema, justificativa e
objetivos.

Revisdo de literatura/ X X
Pesquisa bibliografica

Definigdo da metodologia X

Fonte: elaborado pela autora, 2022.
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Quadro 1 - Cronograma de atividades (Conclusao)

Revisao, correcao X
linguistica e normas
ABNT

Entrega do projeto X

Apresentagcdo em banca X

Revisédo bibliografica X X
complementar

Coleta de dados X X

Analise e interpretagéo X X
dos dados

Revisao, correcao X
linguistica e normas
ABNT

Entrega do TCC X

Preparacao dos slides X
para apresentagao

Apresentagao do trabalho X
em banca para aprovagao

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Conforme apresentado no Quadro 1, durante o periodo que compreende de
setembro a dezembro de 2021, realizou-se a elaboragéo do projeto, com a definicéo
do tema, problema, justificativa, objetivos e a apresentacdo do TCC |. No més de
fevereiro iniciou o desenvolvimento do TCC Il, dando continuidade a revisdo
bibliografica, seguidamente da coleta de dados, analise e interpretacéo até o més de
maio. Em sequéncia, no més de junho foi realizada a elaboracao dos slides, entrega
e apresentacao do TCC Il. No capitulo a seguir, € apresentada a coleta e analise de

dados, e o formulario utilizado pode ser encontrado no Apéndice A.
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6 APRESENTAGAO E ANALISE DOS DADOS

Este capitulo contempla a apresentacdo e a analise dos resultados
alcangados por meio da realizagdo do questionario online. Ao todo, foram 64
respondentes; para responder o formulario, os participantes receberam um link que
dava acesso as perguntas com questdes objetivas de multipla escolha, o qual trazia
um direcionamento especifico para participantes que ja haviam feito coloragéao
pessoal e outro para os que nao tinham feito, mas tinham interesse em fazer. A
primeira pergunta buscou identificar se o respondente ja havia feito coloragéao

pessoal (Figura 11).

Figura 11 - Vocé ja passou por uma analise de coloragéo pessoal?

Vocé ja passou por uma analise de coloragao pessoal?

64 respostas

® Sim
@ N3o, mas tenho interesse em fazer
N&ao e ndo tenho interesse em fazer

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Foi possivel identificar que 65,6% nao passaram pela analise, mas tem
interesse em fazer, enquanto 32,8% ja fizeram a analise de coloragdo pessoal.
Apenas 1,6% responderam que nao fizeram e ndo tem interesse em fazer a analise,

e quem escolheu esta ultima alternativa nao prosseguiu respondendo ao
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questionario. Aos 32,8% que fizeram a analise, perguntou-se qual foi o formato de

atendimento (Figura 12).

Figura 12 - Qual foi o formato de atendimento?

Qual foi o formato de atendimento?
21 respostas

@ Presencial
@ Online

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

A partir dos dados obtidos, observa-se que 95,2% realizaram a analise de
coloragao pessoal no modo presencial e 4,8% realizaram o atendimento online.
Apds, foram questionados sobre o método de coloracdo utilizado pela consultora
(Figura 13).

Figura 13 - Qual o método utilizado por sua consultora?

Qual o método utilizado por sua consultora?
21 respostas

@ Método Sazonal (4 estagdes)
@ Método Sazonal Expandido (12

estacgdes)
@ Método Sazonal Expandido Completo

@ Método Sazonal Expandido 8 cartelas

Fonte: elaborado pela autora, 2022.
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Quanto ao método utilizado pela consultora, foi observado que 71,4% foram
atendidos por uma consultora que utilizou o método sazonal expandido de 12
cartelas, o mais popular hoje no Brasil e apresentado no capitulo 3 desta pesquisa,
enquanto 19% fez pelo método sazonal de 4 cartelas, 4,8 % pelo método sazonal
expandido de 8 cartelas e 4,8% método sazonal expandido completo, de 16 cartelas.
Todas séo variacdes derivadas do método sazonal de 4 cartelas. Questionou-se,

entdo, se houve identificacdo pessoal com a cartela (Figura 14).

Figura 14 - Vocé gostou/se identificou com a sua cartela?

Vocé gostou/se identificou com sua cartela de cores?

21 respostas

® Sim
@ Mais ou menos
Nao

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Questionados sobre a identificagcdo com a sua cartela de cores, a maioria dos
participantes (66,7%) gostou/se identificou com a sua cartela, 23,8% gostou/se
identificou razoavelmente e 9,5% nao gostou/ndo se identificou com a sua cartela de
cores. Sobre a sensagao causada pelas cores, foi questionado se havia alguma cor
que costumava fazer a pessoa se sentir muito bem e bonita e receber mais elogios

gue o normal, e caso sim, se essa cor esta na cartela (Figura 15).
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Figura 15 - Ha alguma cor que, quando vocé usa, costuma se sentir muito bem e bonita e recebe
mais elogios que o normal? Se sim, ela esta na sua cartela?

Ha alguma cor que, quando vocé usa, costuma se sentir muito bem e bonita e recebe mais elogios
que o normal? Se sim, ela esta na sua cartela?

21 respostas

@ Sim e esta na minha cartela
@ Sim, mas n3o esta na minha cartela

. N&o ha ou nunca reparei

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Das 21 respostas, 90,5% afirmaram que ha cores que quando utilizam se
sentem muito bem e mais bonitas e recebem mais elogios que o normal, e que
esta(s) cor(es) estd(ao) na cartela, enquanto 4,8% afirmaram que essa(s) cor(es)
existem, mas nao estdao em sua cartela, e 4,8% nunca reparam se existe uma cor que
Ihes fazem sentir melhor. Esta questao reflete e confirma a percepcéo feita por ltten
quanto ao gosto por cores de seus alunos harmonizar com suas aparéncias,
presente no capitulo 2 desta pesquisa. A pergunta seguinte averiguou se o0s

respondentes ja gostavam das cores da cartela antes da coloragao (Figura 16).
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Figura 16 -Vocé ja simpatizava com as cores da sua cartela antes de realizar a coloragédo pessoal?

Vocé ja simpatizava com as cores da sua cartela antes de realizar a coloragdo pessoal?
21 respostas

@ Sim, ja gostava bastante de quase
todas (ou todas) as cores da cartela

@ Sim, mas apenas de algumas cores

@ Nao gostava de praticamente nenhuma
das cores

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Em relagdo as cores da cartela, 61.9% afirmou que ja gostava das cores que
sdo da sua cartela antes mesmo de descobri-la; 33,3 % afirmaram que havia apenas
algumas cores da sua cartela que ja simpatizavam antes de realizar a coloragao
pessoal, e 4,8% ndao gostavam das cores da sua cartela antes de realizar a coloragao.
Para entender melhor o uso de cores dos respondentes, foram questionados sobre o

tépico (Figura 17).

Figura 17 - Antes do processo de coloragao pessoal, como era sua relagdo com o uso de cores?

Antes do processo de coloragao pessoal, como era sua relagcdo com o uso de cores?
21 respostas

@ Usava somente preto e outros neutros

@ Usava algumas cores "coloridas"
especificas

@ Usava diversas cores "coloridas", mas
apenas em combinagao com cores
neutras

@ Usava diversas cores "coloridas"
combinadas entre si

Fonte: elaborado pela autora, 2022.
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Quanto a relagao com as cores antes da analise de coloracéo pessoal, 42,9%
usavam algumas cores coloridas especificas; 33,3% usavam diversas cores
coloridas, mas apenas em combinagdo com cores neutras; 19% usavam somente
preto e outros neutros, e 4,8% usava diversas cores coloridas combinadas entre si.

Assim, buscou-se entender as mudangas no uso de cores apos o teste (Figura 18).

Figura 18 - Vocé passou a usar as cores da sua cartela depois da realizagéo do teste?

Vocé passou a usar as cores da sua cartela depois da realizacado do teste?

21 respostas

@ Sim, com frequéncia
@ Sim, mas s6 as vezes
Nao

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Sobre o uso de cores apds a andlise de coloragéo pessoal, 61,9% afirmaram
que passaram a utilizar as cores da sua cartela com frequéncia; 33,3% afirmaram
que s as vezes utilizam as cores da sua cartela, e 4,8% nao utilizam as cores de
sua cartela. Desta forma, foram questionados em quais areas aplicam o

conhecimento da cartela (Figura 19).
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Figura 19 - Em quais areas vocé aplicou o conhecimento da cartela?

Em quais areas vocé aplicou o conhecimento da cartela?

21 respostas

Maquiagem, cabelo e esmalte —12 (57,1%)
Roupas —19 (90,5%)
Acessorios, bolsas e calgados —13 (61,9%)

N&o aplico o conhecimento das

L 0
cores da cartela 1(4.8%)

0 5 10 15 20

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Foi possivel averiguar que 90,5% aplicam o conhecimento da cartela em
roupas; 61,9% aplicam o conhecimento da cartela em acessorios, bolsas e cal¢ados;
57,1% em maquiagem, cabelo e esmalte, e somente 4,8% afirmou que n&o aplica o
conhecimento das cores de sua cartela, conforme ja observado na questao anterior.
Entrando nas questdes de autoestima e autoimagem, foi questionado se apos
comecar a usar as cores da cartela, o individuo passou a se enxergar de uma forma

diferente (Figura 20).

Figura 20 - Depois que vocé comegou a utilizar as cores da sua cartela, vocé passou a se enxergar
de uma forma diferente?

Depois que vocé comegou a utilizar as cores da sua cartela, vocé passou a se enxergar de uma

forma diferente?
21 respostas

@ Sim, notei diferengas em mim

@ Nazo, me enxergo da mesma forma de
antes

Nao utilizo as cores da minha cartela

Fonte: elaborado pela autora, 2022.
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A partir dos dados, foi possivel verificar que 85,7% das pessoas notaram
diferengcas em si mesmas depois que comegaram a utilizar as cores da sua cartela;
9,5% informaram que se veem da mesma forma que antes de realizar o teste, e
4,8% comunicaram que nao utilizam as cores da cartela, repetindo a resposta das
duas questdes anteriores. Quanto as mudangas notadas, foi perguntado quais

beneficios os respondentes conseguiram apos a coloragao (Quadro 2).

Quadro 2 - Beneficios ocorridos apos a coloracao pessoal

Alternativa Nudmero de respondentes

Melhora na autoestima 13 (61,9%)
Mais criatividade na hora de fazer combinag¢des de looks 9 (42,9%)
Maior confianga na forma de vestir 11 (52,4%)
Transmito uma imagem mais alinhada com o que desejo 7 (33,3%)
Maquiagem que valoriza meu tipo de beleza 9 (42,9%)
Cabelos adequados as caracteristicas da minha pele 7 (33,3%)
Aprendi a usar outros neutros além do preto 8 (38,1%)
Aprendi a combinar cores 10 (47,6%)
Uso mais cores “coloridas” 12 (57,1%)
Saber usar todas as cores ao meu favor, estando ou ndo na minha 13 (61,9%)
cartela

N&o colhi beneficios da coloragdo pessoal 0 (0%)

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Através da pergunta sobre os beneficios obtidos pela coloracdo pessoal e
quais as experiéncias que os participantes tiveram, foram obtidas as seguintes
respostas: 61,9% tiveram melhora na autoestima; 61,9% afirmam que aprenderam a
usar as cores ao seu favor, ela estando ou ndo na cartela; 57,1% afirmam que
depois do teste de coloragdo passaram a usar roupas mais coloridas; 52,4%
disseram que adquiriram maior confianca na forma de se vestir; 47,6% aprenderam

a combinar as cores; 42,9% afirmam ter mais criatividade na hora de fazer
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combinagdes de looks; 42,9% relatam que apds a coloracdo pessoal utilizam
maquiagens que valorizam o seu tipo de beleza; 38,1% afirmam que aprenderam a
utilizar outros tons de neutros além do preto; 33,3% afirmam transmitir uma imagem
mais alinhada com o que desejam, e 33,3% aprenderam a utilizar cabelos
adequados as caracteristicas de suas peles. Ninguém indicou néo ter colhido
beneficios da coloracao pessoal.

Além das percepgdes proprias dos beneficios obtidos pela coloragao pessoal,
perguntou-se se outras pessoas notaram diferengcas nos analisados apds o teste
(Figura 21).

Figura 21 - Outras pessoas notaram diferengas em vocé apds a coloragéo?

Outras pessoas notaram diferengas em vocé apos a coloracao?

21 respostas

@ Sim, recebi mais elogios depois de
comegar a utilizar as cores da minha
cartela

@ Nazo, ninguém comentou ou notou
diferencas
Eu basicamente s6 usava cores da
minha cartela, entdo ndo mudou!

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Perguntados se outras pessoas notaram diferengas neles apds a coloracgéo,
76,2% dos entrevistados afirmaram que receberam mais elogios depois de comegar
a utilizar as cores de sua cartela; 19% afirmaram que nao receberam comentarios de
outras pessoas sobre suas mudancas, e 4,8% afirmaram que ja utilizavam as cores
de sua cartela, entdo ndo tiveram mudangas em questdo de comentarios e elogios
de outras pessoas, pois ndo mudaram a forma de usar cores, conforme visto

anteriormente.
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Por fim, questionou-se se recomendariam para outras pessoas passarem por

uma analise de coloragdo pessoal, conforme apresentado no Quadro 3. Dos 21

participantes, somente 19 responderam a essa questao, pois nao era obrigatéria.

Quadro 3 - Indicaria a alguém passar pelo processo de coloracdo pessoal

Resposta Avaliagao
01 Sim. E fundamental saber quais cores ficam bem em vocé | Positiva
independentemente se vocé realmente gosta da cor ou ndo. Além de
aprender a usar todas as cores que vocé gosta mas ndo estdo na sua
cartela. Por fim, saber que o importante é vocé se sentir bem e encaixado no
ambiente que frequenta é o melhor sentimento apds a coloracao.
02 | Sim, auxilia no autoconhecimento, na investigagdo da propria percepgao | Positiva
externa de si mesmo através da imagem.
03 | Com toda certeza, pelo motivo de estar mais tranquila e criativa no momento | Positiva
da escolha de looks!
04 | Sim, é libertador. Positiva
05 | Sim, acho que realmente valoriza a pessoa. Positiva
06 | Com certeza, inclusive trabalho com isso. Positiva
07 | Sim, entendemos pqg algumas roupas/acessorios sempre nos cairam bem e | Positiva
aprendemos a replicar essa sensagao. No entanto, tenho uma ressalva: se o
resultado da analise ndao for bem explicado, € muito dificil aproveitar os
beneficios para além das cores mais neutras € comuns, especialmente na
maquiagem.
08 | Sim, com certeza. A coloragao valoriza as suas caracteristicas pessoais. Positiva
09 | Sim. Positiva
10 | Sim, para saber escolher melhor as pecas na hora da compra. Positiva
11 Com certeza!! Faz muita diferenga! Saber o que te favorece te liberta! Positiva
12 | Para ela se sentir tdo bem como eu estou me sentindo! Positiva
13 | Porque amei esse universo. Positiva
14 | Sim. E bom saber quais cores te valorizam, mesmo que vocé queira usar | Positiva
uma cor fora da cartela vocé aprende a compensar de outra maneira.
15 | Sim. Positiva
16 | Sim, ajuda em relagéo a parecer com aspecto melhor e afins. Positiva
17 | Com certeza! Positiva

Fonte: elaborado pela autora, 2022.
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Quadro 3 - Indicaria a alguém passar pelo processo de coloragdo pessoal (Conclusdo)

18 | Sim. Principalmente pelo aumento da autoestima. Positiva

19 | Recomendo para ajudar nas combinagdes de cores e a usa-las a seu favor, | Positiva
enaltecendo a beleza de cada um com naturalidade

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Como visto no Quadro 3, todos os respondentes tiveram respostas positivas
quanto a questdo. As respostas das questdes a seguir incluem os 21 participantes
que ja fizeram a analise de coloragdo pessoal, bem como os 42 que nao fizeram
ainda, mas tem interesse em fazer, totalizando 63 respondentes. A primeira pergunta
dessa sessdo pede quais os motivos que fizeram o individuo se interessar pela

analise de coloragéo pessoal (Quadro 4).

Quadro 4 - Quais motivos fizeram vocé se interessar pela analise de coloracdo pessoal?.

Alternativa Numero de respondentes
Aprender a usar cores nos looks 39 (61,9%)
Descobrir quais cores combinam comigo 55 (87,3%)
Direcionamento para mudar o cabelo 12 (19%)
Aprender quais maquiagens combinam comigo 19 (30,2%)
Conheco alguém que fez e me indicou passar por esse processo 11 (17,5%)
Aprimorar meus conhecimentos como stylist 1(1,6%)

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Foi possivel observar que 87,3% dos entrevistados se interessaram pela
coloracéo pelo desejo de descobrir quais cores combinam com eles; 61,9% desejam
aprender como usar cores nos looks; 30,2% desejam aprender a utilizar maquiagens
que combinam consigo; 19% desejam fazer a coloracédo pessoal para o
direcionamento na mudanga de seus cabelos; 17,5% tem o desejo de fazer o teste
de coloragao pois conhecem pessoas que ja passaram pelo processo e as indicaram
fazer; e 1,6% desejam aprimorar os conhecimentos como stylist. Perguntou-se se

acreditam que a escolha das cores pode causar impactos na sua autoimagem e
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autoestima, conforme Figura 22.

Figura 22 - Vocé acredita que a escolha das cores pode causar impactos na sua autoimagem e

autoestima?

Vocé acredita que a escolha das cores pode causar impactos na sua autoimagem e autoestima?
63 respostas

® Sim
® Talvez

a Nao

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Dos 63 individuos, 90,5% responderam que acreditam que sim, as cores
podem causar impactos na autoimagem e autoestima pessoal, € 9,5% acreditam

que talvez. Ninguém respondeu “ndo”. Ao filtrar as respostas dessa questédo
restringindo aos participantes que ja passaram pela consultoria, somente um
respondeu talvez, e todos os demais responderam sim. A ultima pergunta perguntou
se a respondente tinha alguma duvida a respeito do processo de analise de

coloragao pessoal, como mostra o Quadro 5.

Quadro 5 - Vocé tem alguma divida a respeito do processo de analise de coloragéo pessoal?

Duvidas a respeito da coloragao pessoal

A coloragdo pessoal muda conforme a idade da pessoa? Por exemplo, quando tenho 25 anos a
minha coloracgao é tal e quando eu tiver 40 anos sera outra.

A coloragao pessoal é pra ver quais cores me valorizam, mas ndo se torna uma obrigagao?

Gostaria de saber mais informagdes sobre como funciona, pois ndo tenho conhecimento

Como vou saber qual o tom na compra da roupa

Fonte: elaborado pela autora, 2022.



Quadro 5 - Vocé tem alguma duvida a respeito do processo de analise de coloragdo pessoal?
(Conclusao)
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N&o tenho duvidas, é uma necessidade urgente no meu caso hehe

Posso usar outras cores sem ser da minha cartela e que continue harménico? As cores da minha
cartela serdo as mesmas para todas as idades da minha vida?

Pode ser realizado online? A mudanga com as cores sera tao perceptivel como videos levam a
crer?

Valores

Unica dlvida seria em relagéo a quando estamos bronzeadas no verdo, se esse fator altera a
paleta de cores?

Principalmente quanto as esta¢des do ano

Qual a melhor forma de aplicar a cartela no dia a dia

Faz diferenca a coloracao ser feita no inverno ou verao por causa do tom de pele mudar nessas
estacoes?

Duvida se é a mesma paleta de cores para roupas e maquiagens. Duvida de valores

De que maneira a analise de coloracao pessoal é feita?

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

As principais duvidas foram sobre valores, se a cartela muda dependendo da

época do ano ou idade, se a cartela € a mesma para roupa e maquiagem, como

funciona a andlise e como aplicar a cartela. Essas duvidas geralmente sao

esclarecidas pela consultora antes ou durante a consultoria de coloragao.

6.1 CONSIDERACOES DA ANALISE DE DADOS

Conforme os dados apresentados, foi possivel observar que a coloragao

pessoal afeta a autoestima e a autoimagem das pessoas, assim como entrega os

beneficios prometidos apresentados na revisdo tedrica. A maioria das respondentes

passou pela consultoria de forma presencial e pelo método sazonal expandido,

modelo de atendimento apresentado na revisdo tedrica. Na amostra da pesquisa,

todas as respondentes indicaram ter colhido beneficios da coloragdo, sendo os
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principais: aumento da autoestima, usar mais cores coloridas, maquiagem que
valoriza e saber combinar as cores.

Mais de 85% responderam que notaram diferencas apds a coloracdo e mais
de 75% que outros notaram diferengas nelas e elogiaram mais. Ainda, mais de 90%
acreditam que a escolha das cores pode afetar a autoimagem e autoestima.
Conclui-se, portanto, que o uso de cores pode influenciar a autoimagem e
autoestima, como mostram os capitulos de Psicologia das Cores, Significado das
Cores e Cromoterapia. Ao usar as cores de forma adequada a cada beleza
conforme ensinado na consultoria de coloragao, pode-se obter bons resultados na
aparéncia pessoal, melhorando a forma como a pessoa se vé e como as outras

pessoas a véem.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho buscou avaliar a influéncia da coloragdo pessoal na
autoestima e autoimagem do individuo, explorando as informacgbes disponiveis
referentes ao tema principal, sendo possivel perceber a importancia do uso de cores
na vestimenta.

Por meio do formulario de pesquisa, observou-se que a maioria das pessoas
percebeu mudancgas apods realizar a sua avaliacdo de coloragao pessoal, afirmando
que apos a realizagdo do teste de coloracdo comegaram aplicar o conhecimento
adquirido no uso de roupas, maquiagens adequadas, calgados, acessorios, cabelos
e esmaltes. A maioria confirmou que ao utilizar uma cor que estda em sua cartela,
além de se sentir mais bonita, também recebe mais elogios vindo de outras pessoas
que notam diferencas nelas.

Assim como ltten ja havia percebido que as cores que seus alunos utilizavam
mais em suas pinturas eram as que eles consideravam mais harmoniosas e que eles
possuiam em suas belezas naturais, nesta pesquisa se observou que boa parcela
das pessoas que realizaram o teste de coloragdo pessoal também ja gostavam das
cores que estavam presente em sua cartela, mesmo antes de descobrir qual era,
mostrando que a observagao de Itten segue sendo valida.

Os participantes da pesquisa informaram que apds a realizagcdo do teste de
coloragao pessoal se sentem com a autoestima elevada, ficando mais confortaveis
nos locais que frequentam pois se sentem seguros devido a aparéncia que estéao
exibindo, relataram também que o processo auxiliou no autoconhecimento e na
satisfagdo com sua prépria imagem. Alegam, por fim, que € libertador montar /ooks
apds descobrir sua cartela, pois se vestem com mais criatividade e tranquilidade,
confirmam que fazem compras mais seguras e assertivas utilizando suas cartelas de
cores e constatam que a utilizagdo das cores certas podem melhorar a valorizagao
das caracteristicas pessoais. Pode-se concluir, por intermédio da percepgao
analisada dos participantes da pesquisa, que a coloracdo pessoal influencia

positivamente na autoimagem e autoestima.
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APENDICE A - MODELO DO QUESTIONARIO UTILIZADO NA PESQUISA DE
CAMPO

A influéncia da coloragao pessoal na autoestima e autoimagem
Esta pesquisa foi elaborada por Natalia Medeiros como parte do Trabalho de
Concluséao de Curso do curso de Design de Moda UNESC/SENAI com o tema "A
influéncia da coloragdo pessoal na autoestima e autoimagem". Sua participagao é

muito importante.

Endereco de email *
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Nome (esse dado sera protegido e serve apenas para controle das respostas por

parte da pesquisadora) *

Vocé ja passou por uma analise de coloracao pessoal? *
() Sim
( ) Nao, mas tenho interesse em fazer

( ) Nao e nao tenho interesse em fazer

Quando vocé fez a andlise de coloragéo pessoal? *

()2022
()2021
(1)2020
()2019

( )2018



( )2017

( ) 2016 ou antes

Qual foi o formato de atendimento?*

( ) Presencial

( ) Online

Qual o método utilizado por sua consultora?*

( ) Método Sazonal (4 estagdes)

( ) Método Sazonal Expandido (12 estacgdes)

( ) Método Sazonal Expandido Completo (16 estacdes)

Outro:

Vocé gostou/se identificou com sua cartela de cores?*

( ) Sim

( ) Mais ou menos

( ) Nao
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Ha alguma cor que, quando vocé usa, costuma se sentir muito bem e bonita e

recebe mais elogios que o normal? Se sim, ela esta na sua cartela?*

( ) Sim e esta na minha cartela

( ) Sim, mas nao esta na minha cartela

( ) Nao ha ou nunca reparei

Qual é a sua cartela de cores?*

( ) Primavera brilhante/viva/luminosa

( ) Primavera verdadeira/pura/quente

( ) Primavera clara

( ) Verao claro

( ) Verao verdadeiro/puro/frio

( ) Verao suave

( ) Outono suave

( ) Outono verdadeiro/puro/quente

() Outono escuro/profundo

( ) Inverno escuro/profundo



( ) Inverno verdadeiro/puro/frio

( ) Inverno brilhante/vivo/luminoso

( ) Nenhuma das anteriores (ndo fui atendida pelo método sazonal de 4, 12 ou 16

cartelas)

Vocé ja simpatizava com as cores da sua cartela antes de realizar a coloragéo

pessoal?*

( ) Sim, ja gostava bastante de quase todas (ou todas) as cores da cartela

( ) Sim, mas apenas de algumas cores

( ) Nao gostava de praticamente nenhuma das cores

Antes do processo de coloragao pessoal, como era sua relagcdo com o uso de

cores?*

( ) Usava somente preto e outros neutros

( ) Usava algumas cores "coloridas" especificas

( ) Usava diversas cores "coloridas", mas apenas em combinagdo com cores

neutras

( ) Usava diversas cores "coloridas" combinadas entre si
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Outro:

Vocé passou a usar as cores da sua cartela depois da realizagao do teste?*

( ) Sim, com frequéncia

( ) Sim, mas s6 as vezes

( ) Nao

Em quais areas vocé aplicou o conhecimento da cartela?*

( ) Maquiagem, cabelo e esmalte

( ) Roupas

( ) Acessorios, bolsas e calgados

( ) Nao aplico o conhecimento das cores da cartela

Depois que vocé comegou a utilizar as cores da sua cartela, vocé passou a se

enxergar de uma forma diferente?*

( ) Sim, notei diferengas em mim

( ) Nao, me enxergo da mesma forma de antes

68
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( ) Nao utilizo as cores da minha cartela

Dentre os beneficios prometidos pela coloracdo pessoal, assinale quais vocé

identifica que ocorreram na sua experiéncia.”

( ) Melhora na autoestima

( ) Mais criatividade na hora de fazer combinagdes de looks

() Maior confianga na forma de vestir

( ) Transmito uma imagem mais alinhada com o que desejo

( ) Maquiagem que valoriza meu tipo de beleza

( ) Cabelos adequados as caracteristicas da minha pele

( ) Aprendi a usar outros neutros além do preto

( ) Aprendi a combinar cores

( ) Uso mais cores "coloridas"

( ) Saber usar todas as cores a meu favor, estando ou ndo na cartela

() Nao colhi beneficios da coloragao pessoal

Outro:
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Outras pessoas notaram diferengas em vocé apos a coloragao?*

( ) Sim, recebi mais elogios depois de comecar a utilizar as cores da minha cartela

( ) Nao, ninguém comentou ou notou diferencas

Outro:

Vocé recomendaria para outras pessoas passarem por uma analise de coloragao

pessoal? Por qual motivo?

Area de respostas referente a pessoas que ndo passaram ainda pelo processo de
coloragdo pessoal.

Quais motivos fizeram vocé se interessar pela analise de coloragéo pessoal?*

( ) Aprender a usar cores nos looks

( ) Descobrir quais cores combinam comigo

( ) Direcionamento para mudar o cabelo

( ) Aprender quais maquiagens combinam comigo

( ) Conheco alguém que fez e me indicou passar por esse processo

Outro:
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Por qual motivo vocé ainda n&o passou pela analise de coloracao pessoal?*

( ) Valor do atendimento

( ) Falta de profissionais na regiao

( ) Falta de tempo

( ) Receio de nao gostar das cores da minha cartela

( ) Receio de me sentir obrigada a usar apenas as cores da minha cartela

( ) Ja passei pela coloragao pessoal

Outro:

Vocé acredita que a escolha das cores pode causar impactos na sua autoimagem e

autoestima?*

( ) Sim

() Talvez

( ) Nao

Vocé tem alguma duvida a respeito do processo de analise de coloracao pessoal?




