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RESUMO: A pandemia do COVID-19 chegou no ano de 2020 no Brasil, com um alto
nivel de contaminacdo em pouco tempo. Uma das medidas adotadas pelo governo
para que o virus ndo se espalhasse, foi o isolamento social, impactando nas relacées
trabalhistas. Com a situacao precdaria que o pais estava vivenciando, levando em
conta a preservacao do emprego e renda dos brasileiros, o Governo Federal decretou
medidas provisérias para combater a doenca e garantir emprego e renda. Este
trabalho replicou o estudo de Vinicyos Goncalves Magnus, onde deixou como
sugestdo para pesquisas futuras avaliar em maior escala para complementar a
pesquisa e verificar se a longo prazo essas solucdes e beneficios de fato ajudaram as
empresas. Logo, o estudo tem como objetivo geral levantar o impacto trazido pela
pandemia do COVID-19 em relacdo as mudancas trabalhistas instituidas pelo
Governo Federal as empresas de pequeno porte que séo clientes de uma prestadora
de servicos contabeis de Praia Grande — SC. O estudo possui uma abordagem
qualitativa, em relacdo aos objetivos é caracterizada como descritiva e quanto aos
procedimentos foi elaborado a partir de levantamento de dados, onde foi feito
guestionario com o auxilio da ferramenta Google Forms. A pesquisa foi aplicada em
12 empresas de pequeno porte clientes de uma prestadora de servi¢cos contabeis da
cidade de Praia Grande — SC. Os resultados da pesquisa demonstram que as Medidas
Provisorias 927 e 936, contribuiram de forma positiva neste momento dificil que o pais
enfrentou e ainda esta enfrentando, superando as dificuldades financeiras e
econdmicas e preservando o emprego e a renda dos empregados.

PALAVRAS - CHAVE: COVID-19, Medidas Provisorias, Governo Federal, Emprego.
AREA TEMATICA: Contabilidade Tributaria

1 INTRODUCAO

O século XXI vem sendo marcado por inumeras crises financeiras,
econdmicas e de saude, dentre delas, foi reconhecida pelo Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) a Pandemia do Coronavirus — COVID-19 (SARS-CoV-2) um virus que
se espalhou por diversos paises no final do ano de 2019 e inicio de 2020.

No Brasil o primeiro caso confirmado foi um homem de 61 anos que teria
viajado para fora do pais (BRASIL, 2020). Ap6s a descoberta do primeiro caso
confirmado, os numeros de infectados foram ficando cada vez mais alarmantes,

1 Académica do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
2 Mestre em Desenvolvimento Socioecondmico, UNESC, Cricilma, Santa Catarina, Brasil.
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segundo a OMS (2021) em 20 setembro de 2021 eram 590.955 mortes e 21.247.667%
casos confirmados.

O governo brasileiro reconheceu estado de emergéncia na saude publica de
importancia internacional, conforme a Lei de n° 13.979 de 06.02.2020, e de
calamidade publica previsto até 31.12.2020 e Decreto Legislativo n° 06, do dia
20.03.2020 (BRASIL, 2020).

O estado do Maranhéo foi o primeiro estado a decretar o lockdown no Brasil,
foi no dia 30 de abril, quando por forca maior, a justica federal tomou esta decisao.
Lockdown significa o bloqueio total da regido ou cidade, que é imposta pelo préprio
estado ou pela justica, € uma medida rigida, que é tomada quando situacdes precarias
vém acontecendo no estado, tais como uma pandemia. Lockdown vem do idioma
inglés que significa confinamento (SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA — SEMOB, 2020).

Durante este momento de pandemia, as empresas foram obrigadas a ter um
alto nivel de controle de suas finangas, pois 0os eventos que vinham ocorrendo devido
a pandemia do coronavirus (COVID-19) poderiam trazer inameros problemas para os
seus negdcios, como por exemplo: a reducédo dos clientes, a queda no faturamento, a
falta consecutiva dos funcionarios em seu ambiente de trabalho, reducéo da producéo,
entre outros (SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS — SEBRAE, 2020).

Houveram decretos do governo e medidas trabalhistas que auxiliaram as
empresas neste momento. As medidas adotadas tiveram o objetivo de diminuir os
impactos nas atividades econdmicas durante a pandemia e possibilitaram a reducao
da jornada de trabalho, salarios e o trabalho em home office, que é a prestacdo de
servigos pela internet, através de aplicativos (BRASIL, 2020).

Para dar sequéncia as atividades e evitar o desemprego em massa, 0 governo
do Brasil tem tomado estas medidas trabalhistas citadas acima. O departamento
pessoal, area especializada na gestdo dos funcionarios das empresas, precisou
passar por algumas mudancas para assim dar continuidade no dia a dia de cada
empresa. Sendo assim, cada empresa adotou formas de se manter no mercado.

Foi criado também a Lei n°® 13.979/2020 que trata das medidas para
enfrentamento do COVID-19 (BRASIL, 2020). A Medida Proviséria n® 927/2020 e a
Medida Proviséria n° 936/2020 que apoOs sua vigéncia foi transformada na Lei n°
14.020/2020, sdo normas que tratam da possibilidade de flexibilizacdo do trabalho,
antecipacao de férias, tele trabalho, reducdo temporaria da jornada de trabalho e a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, respectivamente (BRASIL, 2020).

Com este contexto formula-se a seguinte questao problema: qual o impacto
trazido pela pandemia do COVID-19 em relacdo as mudancas trabalhistas que o
Governo Federal instituiu nas empresas de pequeno porte, clientes de uma empresa
prestadora de servicos contabeis de Praia Grande — SC? A partir deste
guestionamento se tem como objetivo geral, levantar o impacto trazido pela pandemia
do COVID-19 em relagdo as mudancas trabalhistas que o Governo Federal instituiu
nas empresas de pequeno porte, clientes de uma empresa prestadora de servigos
contdbeis de Praia Grande — SC. Tendo como objetivos especificos: 1) Identificar os
principais impactos causados pela COVID-19 nas empresas de pequeno porte; 2)
Evidenciar as mudancas propostas pelo Governo nas relacdes trabalhistas; 3)
Verificar os reflexos em determinadas empresas de pequeno porte de Praia Grande —
SC, clientes de uma prestadora de servi¢os contébeis.
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A pesquisa se explica primeiramente por se tratar de um tema da atualidade,
gue é o COVID-19, que vem provocando mudancas significativas em um periodo curto
nas empresas, tendo essas que se adaptarem as medidas governamentais para
combater o desemprego e manter-se operando. Assim, com este trabalho é possivel
trazer melhorias para a gestao das relagdes trabalhistas frente a pandemia do COVID-
19, compreendendo as mudancas que houveram neste periodo, como uma forma de
contribui¢cdo, para que entendem o que foi alterado. A sociedade, empregados e
empregadores de empresas também precisam de uma visdo mais detalhada de todos
0s acontecimentos e mudancas trabalhistas ocorridas neste periodo. A pesquisa
podera contribuir com informacdes relevantes sobre a tematica e assim servir como
possivel fonte de pesquisa a outros estudos relacionados.

O trabalho foi organizado em secdes: sendo essa de carater introdutorio; a
segunda apresenta a fundamentacdo tedrica; a terceira 0s procedimentos
metodoldgicos; enquanto a apresentacdo e andlise de resultados da pesquisa serao
expostos e discutidos na quarta secao, e, por fim, as consideragfes finais, com as
limitagBes do trabalho e as devidas sugestbes para as pesquisas futuras.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Durante esta secdo sera abordado a parte tedrica do estudo realizado. No
primeiro momento serdo apresentadas informagfes relevantes sobre o coronavirus
(COVID-19) e como o mesmo afetou e vem afetando a vida social da populacdo em
geral. Logo apos sera tratado sobre a legislacao trabalhista brasileira e as mudancas
ocasionados pela pandemia do COVID-19. Na parte final desta secéo serédo descritos
0s impactos ocorridos da pandemia causados no setor trabalhista das empresas de
pequeno porte de Praia Grande — SC.

2.1 CORONAVIRUS

Em 30 de janeiro de 2020 a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), certificou
que a doenca causada pelo novo coronavirus (COVID-19) é de grande emergéncia
para a saude publica e de importancia internacional, o surto chegou em um nivel muito
alto, sendo assim a OMS entrou em alerta e no dia 11 de marco de 2020, a doenca
foi caracterizada como uma pandemia (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA
SAUDE - OPAS, 2020). Os casos de Covid-19 confirmados no mundo, até 31 de maio
de 2020 superou os 6 milhdes, conforme estudo levantado pelo monitoramento da
universidade americana Johns Hopkins.

Os impactos causados pelo COVID-19 na area da saude publica de cada parte
do mundo levaram uma série de consequéncias que afetaram diariamente a vida das
pessoas. Tendo em vista isso, na area econdmica do pais também néao foi diferente
(FIOCRUZ, 2020).

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2020), o COVID-19 € um
virus causado pelo coronavirus, denominado SARS-CoV-2, que pode apresentar
sintomas variados, desde infec¢des assintomaticas a quadros mais graves. Ainda
para a OMS, cerca de 80% dos pacientes que contrairem a doenca podem possuir
todos os sintomas que a doenca promete os outros 20% podem possuir poucos
sintomas, ou até mesmo nenhum sintoma. Cerca de 20% dos casos detectados com
COVID-19 requer um atendimento hospitalar, devido a grande dificuldade de respirar,
destes 20%, aproximadamente 5% podem necessitar de suporte ventilatorio, pois a

3
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doenca afeta o sistema respiratério, podendo levar a perda de respiracdo e
consequentemente a morte.

O Brasil assim como todo o mundo, encontrou-se em estado de calamidade
publica, com isso deu-se a necessidade do monitoramento permanente da pandemia.
Para proteger os empregos dos brasileiros e a saude de cada um deles, foi decretado
14 (quatorze) dias de lockdown, conforme decreto legislativo n°® 06, que entrou em
vigor no dia 20 de marco de 2020, prevenindo a rapida entrada do virus no estado de
Santa Catarina. (BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, 2020).

O Governo de Santa Catarina (2020), decretou o isolamento social e
adaptacdes de varias medidas para ndo haver a proliferacéo do virus. Ainda para o
Governo de Santa Catarina a prevencdo é uma das medidas mais importantes e
necessarias a ser seguida, lavar as maos com frequéncia, o uso do alcool em gel, o
distanciamento de pelo menos um metro de outras pessoas, evitar tocar nariz e boca,
ficar em casa, caso esteja com algum sintoma, tais como: febre, tosse, falta de ar,
entre outros. Se houver sintomas, procurar um atendimento médico. Manter-se
informado sobre as ultimas noticias e lugares com maior risco de infec¢ao.

De acordo com publicagdes feitas no site do Governo de Santa Catarina (2020),
o estado de Santa Catarina vem enfrentando a COVID-19 fortemente, tomando
decisdes seguras desde o inicio, a partir de muito conhecimento estudado.

Os numeros de infectados e 6bitos vem sendo atualizados a cada dia, nos
Quadros 01 e 02 séo apresentados 0s numeros de casos de coronavirus no Brasil e
em Santa Catarina, conforme dados atualizados em setembro de 2021.
(SECRETARIAS ESTADUAIS DE SAUDE. BRASIL, 2020).

Quadro 01: Numero de casos de coronavirus no Brasil (até 20/09/2021)

Painel COVID-19 no Brasil Casos

Confirmados 21.247.667
Recuperados 20.230.891
Obitos 590.955

Fonte: Elaborado pela autora, conforme Secretarias Estaduais de Saude. Brasil, (2020).

Quadro 02: Numero de casos de coronavirus no estado de Santa Catarina (até

20/09/2021)

Painel COVID-19 em Santa Catarina |Casos
Confirmados 1.169.331
Recuperados 1.145.374
Obitos 19.098

Fonte: Elaborado pela autora, conforme Secretarias Estaduais de Saude. Brasil, (2020).

Os dados apresentados nos Quadros 1 e 2 trazem 0s numeros altissimos de
casos confirmados e obitos no Brasil e no estado de Santa Catarina. Ha varios fatores
da natureza social envolvidos em uma pandemia. A dimenséo de sua contaminagao
mundial, os impactos sociais, culturais e socioecondmicos afetam a vida dos
individuos de todas as classes sociais (INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO
EM CIENCIA E TECNOLOGIA — IBICT, 2020).
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2.1.1 Efeitos Sociais e importancia da contabilidade na pandemia

Para Bonde (2020), a pandemia afetou diretamente a economia mundial, o
virus se propagou de forma rapida, causando o distanciamento social, que por sua
vez ocasionou o fechamento dos mercados financeiros, eventos, negoécios e diversos
outros servigos.

A situacdo atual do Brasil, na economia e na salude passa por uma situacao
dificil, a populacdo esta consumindo menos logo a moeda nao gira, onde causa o
impacto econémico e financeiro no pais (INSTITUTO DE ECONOMIA, 2020).

Para Marques (2020), o ano de 2020 no Brasil e no mundo comecou trazendo
novos desafios para os empresérios de todo ramo e consequentemente para 0S
prestadores de servicos contabeis destas empresas. A crise vem impactando o mundo
inteiro, tanto na economia, como principalmente na saude. Os empresarios estao
sendo obrigados a repensarem os seus métodos de trabalho, e reavaliarem as
medidas que podem ser tomadas diante a esta crise causada pela pandemia.

Segundo Molter (2020), o ano de 2020 refletiu em um grande desafio em varios
setores. Sendo necessérias grandes mudancas no setor contabil de cada empresa,
devido as consequéncias trazidas pela doenc¢a, como um movimento de defesa, pois
a economia sente um grande abalo e o grande impacto leva a entender que é preciso
acompanhar as novas necessidades para seguir com a economia estabilizada durante
a pandemia.

Os prestadores de servi¢cos contabeis precisaram ajudar os clientes, interpretar
cada situacao e aplicar uma série de medidas provisérias, que o governo implantou
durante este periodo de desafios. Também é necessario planejar estratégias e
preparas os empreendedores para o pés-crise (MOLTER, 2020).

Segundo Lima (2020), o indice de desemprego no Brasil € preocupante, devido
as empresas estarem demitindo grande parte dos seus funcionarios, pois o
faturamento esta diminuindo ou ndo possuem mais faturamento.

Com este cenario o contador tem um papel fundamental, desta forma todas as
prestadoras de servigcos contabeis devem, se informar sobre todas as medidas que
foram impostas pelo governo, para assim auxiliar e também apresentar todos o0s
cenarios possiveis aos seus clientes e garantir que esses clientes escolham as
melhores condutas, para assim manter a sustentabilidade dos negécios durante este
periodo (CORREA, 2020).

A adaptacao na area contabil precisou ser rapida colocando em pratica novas
adaptacdes. As rotinas das empresas sofrem alteracbes diariamente. Essas
mudancas tiveram que ser estudadas e analisadas de forma que as empresas
prestadoras de servicos contabeis fornecessem o melhor servico desejado a cada
cliente. Os profissionais da area se prontificaram a ficar mais proximos de cada
cliente/empresa/negocio, o que levou a este ramo uma nova fase de atendimento,
muitos até personalizados que resultou e continua no caminho de valorizagéo. Muitos
profissionais da area e empresas mantiveram os colaboradores em home office,
sendo uma forma de diminuir os gastos (FIOCRUZ, 2020).

Segundo Schirigatti e Kasprzak (2007) o home office permite que o profissional
desempenhe suas funcdes trabalhistas compartilhando do apoio de seu ambiente
doméstico, porém essa nova maneira de gestédo disponibilizada devido ao momento
gue se vive exige distintas responsabilidades como gestdo de tempo, meios de
comunicacao e disciplina.
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Conforme Lima (2000), a contabilidade pode parecer um instrument
estacionado de registro de dados, que fornece informacdes sobre o estado e os
problemas existentes nas empresas, mas na verdade € uma linguagem universal, que
€ necessaria a todos os empresarios, por possibilitar que suas empresas entrem em
um mercado competitivo globalizado, sejam eles micro, pequenas ou grandes
empresas.

Conforme Rodrigues e Castro (2017) as pequenas empresas sao de total
importancias para a economia do pais, pois possuem flexibilizacbes maiores, muitos
incentivos tributarios e também muitas linhas de créditos, logo possuem facil
adaptacao e grande variedade de atuacdo no mercado, gerando empregos e ajudando
toda a economia e populagéo.

De acordo com Moreira (2013), as informacfes podem se tornar uma
indispensavel ferramenta para resolver os problemas gerenciais que foram surgindo
durante os meses nas pequenas empresas e aqueles que souberem aplica-las de
forma correta, pode alcancar os mesmos objetivos e se caracterizar em destaque
diante dos concorrentes.

2.2 LEGISLACAO TRABALHISTA BRASILEIRA

A publicacdo consolidada das primeiras leis de trabalho brasileiro foi
sancionada no ano de 1943 pela Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), surgiu
através de juristas que se dedicaram em criar leis que entendessem a visdo da época
e a necessidade de proteger o trabalhador brasileiro. Deste modo em 1° de maio de
1943 foi criada pelo Decreto-Lei n®5.452, a CLT, e sancionada pelo presidente Getulio
Vargas, a mesma entrou em vigor a partir de 10 de novembro de 1943. (BRASIL, 1943;
NASCIMENTOS, 2021).

As normas que sédo estabelecidas na CLT, controlam as relac¢des individuais e
as relacdes coletivas de trabalho, a legislacéo trabalhista sdo normas instituidas pelas
leis da justica do trabalho e pela Constituicdo Federal (BRASIL, 1943).

Na legislacédo trabalhista estd acordado os direitos e deveres dos trabalhadores
brasileiros como, por exemplo, remuneracéo, jornada de trabalho, aviso prévio, férias,
rescisdo de contrato, entre outras regras que sdo indispensaveis nas relacées de
trabalho do empregado (BRASIL, 1943).

Em 2017, no Brasil, a legislacdo trabalhista sofreu alteracfes, chamada de
reforma trabalhista. Para Bugalho, Moreira e Machado (2021), ja vem ocorrendo
flexibilizacao das normas trabalhistas, conforme Decreto-Lei 5452/43 a CLT, tendo em
vista isso, ja eram permitidos acordos entre empregadores e empregados, logo essas
situacdes ficaram bastantes conhecidas nas empresas.

Tendo como obijetivo principal facilitar os procedimentos usados nas relacdes
trabalhistas, trazendo mais seguranca de maneira juridica e tornando as leis
trabalhistas mais recentes (CARLA, 2020).

Para Martello (2017), a Lei 13.429/2017 da regulamentacao da terceirizacdo e
a Lei 13.467/17 da reforma trabalhista foram alteradas e modernizaram a legislacéo
do trabalho, com objetivo de adequar as novas maneiras de trabalhar e os modos
contemporaneos de producéo.

Para com essa modernizacéo, as leis trabalhistas transformaram a legislagao
brasileira mais conciliavel com o mundo do trabalho no periodo, levando em
consideracao que a nova lei ajuda no aumento da produtividade de trabalho, para o



d UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC =2
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS |

unesc €L

desenvolvimento da economia, aumento de empregos e aumento de renda para o
trabalhador (MARTELLO, 2017).

Em 2020 o governo federal decretou uma série de medidas na area trabalhista
para encarar os impactos da pandemia do COVID-19 nas atividades econfmicas e
procurar guardar os empregos, a renda dos trabalhadores e a economia brasileira
neste momento. (CAVALLINI, 2020)

2.2.1 Propostas do governo brasileiro para diminuir os impactos da pandemia

Para Molter (2020), as medidas mais visiveis foram nas empresas, 0
afastamento de funcionarios, adiantando férias, para que néo fosse preciso fazer as
rescisdes de contratos dos funcionarios. Foi visto muito também, uma negociagao
entre patrdo e empregado, onde seriam concedidas férias de periodos futuros,
visando reduzir o impacto da doenca no setor dos escritérios contabeis, desde que
cada negociacao seja feita em um acordo escrito e assinado pelas partes. Segundo
Molter (2020), os contadores precisam se adaptar também a uma nova rotina, pois a
quantidade de servico aumentou neste periodo.

De outra forma também podera ser antecipado os feriados que nado sao
religiosos de ordem federal, estadual e municipal, desde que os empregados sejam
comunicados até quarenta e oito horas antes. Tendo que ser registrado em acordo
por escrito. Os bancos de horas poderédo ser usados para reduzir o impacto do COVID-
19 no setor de contabilidade, também foi usado para a interrupcao das atividades e o
uso do mesmo (BRASIL, 2020).

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), também sofreu algumas
mudancas, o recolhimento foi suspenso por noventa dias, exceto das empresas do
simples nacional que foram adiadas para um periodo superior, por exemplo: a
apuracéao referente a marco, abrir e maio do ano de 2020, foram adiadas para os
BRASIL, 2020).

Conforme dados coletados do Portal do Empreendedor (2020), um auxilio
financeiro anunciado pelo governo para as pequenas, médias e grandes empresas foi
criado para tentar diminuir o impacto do COVID-19 no setor trabalhista das empresas.
Um deles é Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (PRONAMPE), programa do governo federal designado ao desenvolvimento
das empresas. Foi criado pela Lei n°® 13.999, de 18 de maio de 2020. Este crédito
pode ser utilizado para investimentos e capital de giro, desde que seja isolado ou
associado a certo investimento. O prazo maximo de pagamento é de 36 meses. Sendo
incluso um periodo de caréncia, de oito meses. A taxa de juros maxima € a Selic e
mais 1,25%.

A medida provisoéria n°® 932 de 31 de marco de 2020, veio para alterar as
aliquotas de contribuicdo dos servicos sociais autbnomos, caracterizando e dando
outras deliberagdes sobre o assunto (BRASIL, 2020).

A Lei n° 13.979 do dia 06 de fevereiro de 2020, trata-se do Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, determina sobre outras
dimensdes para enfrentar o estado de calamidade pubica no qual foi relatado no
decreto legislativo n® 06 do dia 20 de margo de 2020 (BRASIL, 2020).

A Lei n°® 13.982 do dia 02 de abril de 2020, vem alterando a Lei n° 8.742 ja
imposta no dia 07 de dezembro de 1993, que fala sobre a situacéo de fragilidade
social, com a finalidade de estabelecer medidas de protecdo a sociedade, que devem
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ser adotadas durante o periodo de emergéncia a saude da populacdo, decorrente do
COVID-19 (BRASIL, 2020).

A portaria n° 139 do dia 03 de abril de 2020 e a portaria n°® 245 do dia 15 de
junho de 2020, vem prorrogando o prazo do recolhimento dos tributos federal, devido
ao cenario da pandemia do COVID-19 (BRASIL, 2020).

Ja no ano de 2021, a medida provisoria n° 1.045 do dia 27 de abril, caracteriza
no Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, utiliza
medidas adicionais para enfrentar a pandemia do COVID-19 e suas consequéncias
no ambito das relacdes de trabalho (BRASIL, 2020).

As contribuicdes para previdéncia conforme artigo 22 da Lei 8.212 de 1991, as
quais sdo devidas pelas empresas e pelos empregadores domésticos, das
competéncias de marco, abril e maio de 2020, foram prorrogadas e pagas nas
competéncias de julho, setembro e outubro de 2020 respectivamente. J4 o0
recolhimento das contribuicdes para o PIS/PASEP e COFINS conforme artigo 18 da
medida provisoria n® 2.158-35 de 2001, artigo 10 da Lei n® 10.637 de 2002 e artigo 11
da Lei n° 10.833 de 2003, das competéncias de marco, abril e maio de 2020, foram
prorrogadas e pagas nas competéncias de julho, setembro e outubro de 2020
(BRASIL, 2020).

Essas foram algumas das medidas para combater a propagagcao do COVID-
19, as MPs 927/2020 e 936/2020 que se transformou na lei 14.020/20, vieram também
para preservar o emprego da populacédo (BRASIL, 2020).

2.2.1.1 Medida Provisoéria n® 927, de 22 de marc¢o de 2020

A medida provisoria n® 927 do dia 22 de margo de 2020 n&o foi convertida em
lei, trouxe medidas trabalhistas para enfrentar o estado de calamidade publica,
conforme o decreto legislativo n°® 06 do dia 20 de marco de 2020, veio para dar suporte
para saude da populacdo decorrente do COVID-19. Esta medida por ndo ser
convertida em lei, perdeu sua eficacia em 20 de julho de 2021, devido a nao ter sido
votada nas duas casas do Congresso Nacional (BRASIL, 2020).

A medida proviséria n® 927/20 propds preservar o emprego da populagéo e a
renda, com isso, listou varias medidas trabalhistas a serem adotadas pelos
empresarios, dentre delas ressaltam-se: antecipacdo de férias individuais,
aproveitamento e antecipacao de feriados, banco de horas, concessao de férias
coletivas, direcionamento do trabalhador para qualificacdo e diferimento do
recolhimento do FGTS (fundo de garantia do tempo de servico), suspensdo de
exigéncias administrativas em seguranca e saude do trabalho e tele trabalho (BRASIL,
2020).

No tele trabalho os funcionarios exercem sua funcéo a distancia ou de forma
remota, neste caso utilizando as tecnologias oferecidas pela empresa, ndo sendo
necessario alterar o contrato de trabalho do funcionario e nenhum outro tipo de acordo
coletivo, neste caso necessita apenas de um aviso prévio, pelo menos dois dias antes
(BRASIL, 2020).

No caso de antecipacdo de férias ficou determinado que enquanto estiver no
periodo de calamidade publica serd concedido a antecipacdo da mesma,
necessitando também do aviso prévio de pelo menos dois dias antes. As férias com
periodos aquisitivos ainda ndo completos, poderdo ser gozadas tendo que ser mais
de cinco dias. Terdo prioridade neste acordo das férias as pessoas que sdo do grupo
de risco do COVID-19 (idosos, gravidas, doencas cronicas, entre outros). O
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pagamento do um terco das férias, o empregador podera efetuar o pagamento até
dezembro juntamente com o décimo terceiro salario e o pagamento das férias podera
ser feito até o quinto dia util do més subsequente (BRASIL, 2020).

O banco de horas do tempo que o funcionario se ausentou das suas atividades,
podera ser de duas horas e ndo podera passar de dez horas por dia de trabalho, as
horas compensadas o empregador que decidira (BRASIL, 2020).

A MP 927 de marco de 2020 foi bastante significativa para conservar a renda
e 0 emprego da populacao brasileira, todavia em 19 de julho de 2020 perdeu sua
vigéncia, apenas os acordos ficaram em vigor e as normas determinadas na
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) (BRASIL, 2020).

2.2.1.2 Medida Provisoéria n°® 936, de 1° de abril de 2020, (Lei 14.020/2020)

A medida provisoria n°® 936 do dia 01 de marco de 2020 propde também a
manutenc¢ao dos empregos e das rendas da populacao visando a atividade econdmica
(FARIA; SILVA, 2020).

O objetivo da MP 936 é assegurar as atividades empresariais visando reduzir
0S impactos sociais e emergenciais de saude causados pela calamidade publica da
pandemia do COVID-19 (BRASIL, 2020).

A medida mais consideravel é a reducéo proporcional da jornada de trabalho,
salarios e a suspensédo temporaria do contrato de trabalho dos funcionarios (FARIA,
SILVA, 2020).

Para validar a reducéo e a suspensao teréo de ser preparados contratos pelos
empregadores, 0s mesmos deverdo ser enviados ao Ministério da Economia, em dez
dias contados da formalizag&o do acordo, sendo paga ao final dos trinta dias (BRASIL,
2020).

Ser& permitido a utilizacdo desta medida, desde que o empregador acorde
com o empregado que a reducao sera proporcional da jornada de trabalho e de salério,
e algumas normas devem ser seguidas: manter o salario hora do empregado;
assinatura do acordo realizados entre empregador e empregado com dois dias de
antecedéncia; e as reducdes poderdo ser de 25%, 50% ou 70%; a data de volta ao
horério normal deve ser estabelecida dois dias antes (BRASIL, 2020).

No dia 7 de julho de 2020 a MP 936, foi convertida para lei de n°® 14.020/20,
idealizando uns niveis emergenciais para manter as empresas e as rendas da
populacdo, medidas complementares foram inseridas, certa parte da MP 936 foi
modificada, porém ainda séo legalizados os acordos firmados no prazo da MP 936/20
(FARIA; SILVA, 2020).

2.3 IMPACTOS DA PANDEMIA NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Segundo pesquisa feita pelo o0 servi¢o brasileiro de apoio as micro e pequenas
empresas (SEBRAE) cerca de 5,3 milhdes de pequenas empresas no pais mudaram
o seu funcionamento devido o COVID-19, equivalente a 31% do total, e cerca de 10,1
milhbes de pequenas empresas suspenderam suas atividades por tempo
indeterminado, equivalente a 58,9% do total. Entre as pequenas empresas que
continuaram seu funcionamento, cerca de 41,9% trabalhando somente com
atendimentos online. Cerca de 41,2% trabalhando com os horéarios reduzidos e cerca
de 21,6% trabalhando de forma remota (home office).
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Outra forma de trabalhar que foi imposta pelos pequenos empresérios para na
paralisar o funcionamento das empresas foi o rodizio no quadro de funcionarios, cerca
de 15,3% das empresas adotaram esse método (SEBRAE, 2020).

Foi bastante utilizado também o Drive thru que é um servico de vendas muito
utilizado, pois permite o cliente comprar algum produto sem sair do carro, também foi
um método usado para solucionar alguns dos problemas, cerca de 5,9% das
pequenas empresas adotaram essa ideia. Algumas das decisbes do governo, levou a
paralizacédo das atividades nas pequenas empresas, cerca de 79% passaram a hao
funcionar devido as medidas adotas pelo governo, os 21% restantes passaram a nao
funcionar por conta prépria (SEBRAE, 2020).

Quanto a situacédo financeira das pequenas empresas cerca de 73,4% ja ndo
estava boa antes mesmo do COVID-19. Cerca de 18,1% dos empresarios precisaram
demitir algum funcionario para manter a saude financeira em dia (SEBRAE, 2020).

2.4 ESTUDOS CORRELATOS
Na pesquisa feita na base do Google Académico, foram identificados alguns

estudos que trouxeram temas e objetivos semelhantes ao dessa pesquisa, entre eles
selecionou-se aqueles evidenciados no Quadro 3:

Quadro 3 — Estudos correlatos (continua)
AUTORES OBJETO OBJETIVOS RESULTADOS
Com auxilio e
GESTAO FINANCEIRA: | Abortar a | utilizacao de
UMA  ANALISE DOS | importancia da | ferramentas
IMAPCTOS DA | gestdo financeira na | tecnolégicas e de
NEGREIROS (2020) | PANDEMIA DO COVID-19 | sustentacdo das | inovacdes do
NAS PEQUENAS | pequenas empresas | governo, esta sendo
EMPRESAS durante a pandemia | superado esse
do COVID-19. momento de tantas
incertezas.
Demonstrar uma | Mostrou que

organizacdo, onde | planejamento
trata projecdo das | financeiro tem suma

receitas e despesas. | importancia e

PLANEJAMENTO Devido a falta de | influéncia na tomada

FINANCEIRO E SUA | planejamento de decisdes

IMPORTANCIA NAS | financeiro as | estratégicas, ressalta

ANDRADE, MICRO E PEQUENAS | pequenas empresas | que as pequenas
MONTEIRO E SOUZA | EMPRESAS EM MEIO A | s&o bastantes | empresas tém de
(2020) PANDEMIA DA COVID-19 | afetadas nesse | manter a economia
periodo de | balanceada sendo

pandemia, sendo | necessario analisar o

assim o objetivo sera | impacto do

verificar os impactos | planejamento
causados pela falta | financeiro durante a
de planejamento | pandemia.
financeiro.
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(concluséo) !

Fazer uma analise e
A IMPORTANCIA DAS | destacar o]
MICRO E PEQUENAS | isolamento social
EMPRESAS NO BRASIL: | que desacelerou o | Com a reforma

5 ENTRE A REFORMA | crescimento da | trabalhista e com as
CIDRAO E FARIAS TRABALHISTA E A | economia no Pais. | Leis, teve uma breve
(2020) PANDEMIA Com o aumento da | melhora em todos os

taxa de desemprego, | empreendimentos.
onde foi levado
muitas empresas a
faléncia.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.

Segundo Negreiros (2020), percebeu-se que as alteracdes se tornaram
indispensaveis para enfrentar esse momento de pandemia, com isso, colaborando
para manutencao do servico nas empresas, gerando empregos e lucratividade.

Conforme apurado por Andrade, Monteiro e Souza (2020), € importante
discutir sobre planejamento financeiro devido muitas empresas sofrerem 0s impactos
da pandemia financeiramente, muitos empreendedores fecharam as portas por dias
devido ao lockdown. Sendo assim o estudo analisa como o planejamento financeiro
de suma importancia para este momento de crise financeira e pode estar contribuindo
para o crescimento das pequenas empresas.

Para Belmonte, Martinez, Maranhdo (2020) foi importante e necessario
realizar o lockdown, devido a isso 0 pais se equilibrou, e normalizou o novo estilo de
vida durante este periodo de pandemia, apesar das dificuldades, mas seguindo seu
dia a dia empresarial.

Cidrao e Farias (2020), através deste artigo tentam explicar cientificamente
que o COVID-19 diminuiu o crescimento econémico previsto para o periodo de 2018
a 2023, por este motivo é necessario tracar novos rumos, e seguir novas medidas,
explicaram os pontos positivos e negativos que 0s pequenos negdécios vieram a ter e
apontaram a importancia da autonomia dos empresarios.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Durante essa sec¢ao serd apresentada o enquadramento metodoldgico, o qual
foi aplicado para a continuidade do trabalho, tendo como objetivo replicar o problema
apresentado no estudo. Logo apés sera apresentado os procedimentos de coleta e
andlise de dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

O estudo se classificada como qualitativo, pois buscou se aprofundar numa
guestdo particular, em uma cidade do extremo sul catarinense e em uma empresa
prestadora de servicos contabeis especificamente. Neste caso o estudo sera mais
natural e de forma direta, onde o pesquisador buscara os dados (LUDKE, 2011). O
estudo é caracterizado como qualitativo, pois o seu foco é analisar de forma mais
completa e pesquisa e identificar quais foram as contribui¢des trazidas para reduzir o
impacto da pandemia no setor trabalhista das empresas.

Tendo em vista a abordagem dos objetivos, sera descritiva, descrevendo cada
impacto e mudanca sofrida durante esse periodo, e explorando um tema um pouco
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recente. Para Marconi e Lakatos (2017), pesquisa descritiva delimita quatro tépicos:
descricéo, registro, analise e interpretacdo dos acontecimentos atuais, visando o0 seu
funcionamento no presente.

Trata-se de um estudo com os procedimentos em forma de levantamento de
dados e tendo em vista focar mais nos pontos especificos para melhor entendimento.
Segundo Gil (1996), a coleta de dados feita num estudo de caso € fundamentada com
varias fontes indicativas.

E as técnicas de pesquisa aplicada foi questionario. O questionario, conforme
Gil (1999), consegue ser definido como uma técnica, para investigar com auxilio de
questbes o0 conhecimento, as opinides, crencas, sentimentos, interesses,
expectativas, etc.

3.2 PROCEDIMENTO DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Foram coletados os dados de clientes de uma prestadora de servigcos
contabeis, da cidade de Praia Grande — SC, esses dados estdo associados as
mudancas e impactos que ocorreram durante esse periodo de pandemia.

Foi aplicado um questionario a 12 empresas de pequeno porte. O
enquadramento foi com base no faturamento de cada empresa. Segundo o Sebrae
(2018), a Lei Geral que € conhecida também como estatuto nacional da microempresa
e empresa de pequeno porte, foi elaborada pela Lei Complementar n° 123/2006, onde
diz que sdo enquadradas com receita bruta anual de até 4.800.000,00 reais as
empresas de pequeno porte.

O questionario foi dividido em dois blocos, com 15 perguntas no total, sendo o
bloco (1) caracterizacdo da empresa, questdes 1 a 3; bloco (2) pequenas empresas e
as mudancas trabalhistas perante o COVID-19, questdes 4 a 15, foi enviado um link
no dia 07 de outubro de 2021 gerado no Google Forms. No dia 14 de outubro de 2021
foi encerrado a coleta de dados, contendo 10 retornos.

Na sequéncia os dados foram analisados, com o auxilio do préprio Google
Forms que disponibiliza os graficos com as respostas, foi analisado de forma
qualitativa e cruzadas com a fundamentacao tedrica e com os estudos anteriores.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

No decorrer desta secdo os resultados obtidos serdo apresentados. No
momento inicial contém a caracterizacdo das empresas, logo ap0s encera-se a
pesquisa com as mudancgas trabalhistas propostas para enfrentamento a COVID-19 e
manutencdo do emprego e renda.

4.1 ANALISE DOS DADOS

Para melhor compreenséo do leitor o questionario para andlise de dados foi
dividido em duas sec¢des. A primeira se¢cdo com trés questdes analisa a caracterizacao
das empresas.

A partir da questdo 04 até a 15 sera apresentada o segundo e ultimo bloco
desta pesquisa, analisando sobre as pequenas empresas e as mudancas trabalhistas
perante ao COVID-109.

12
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Figura 1 — Atividade da empresa !
@ Comercio;
@ Industria;

& Prestadora de Servigos;

Fonte: Dados da Pesquisa.

A questdo numero 01 apresenta os segmentos de atuacdo das empresas,
60% indicaram que a atividade € prestacao de servigos, enquanto que com 40%
indicam ser do ramo das industrias.

A pesquisa possuiu participacdo de algumas empresas do setor do comércio
conforme destacado na Figura 1, porém foram as empresas que néo responderam ao
questiondrio até a data solicitada.

Figura 2 — Tempo de atuagédo da empresa

@ D= 038 5 anos;
@ D=5 até 10 anos;
@ Acima de 10 anos;

Fonte: Dados da Pesquisa.

A gquestdo numero 02, pergunta sobre o tempo de atuacdo das empresas,
30% ficaram entre empresas recém-criadas até 5 anos o tempo de atividades, 40%
das respostas ficaram entre 5,01 até 10 anos de atividades e os demais 30% ficaram
acima de 10 anos de atuagéo.

Neste contexto conforme destaca-se na Figura 2, percebe-se que a maior
parte das empresas tem um tempo de atuagéo de 5,01 até 10 anos, tempo suficiente
para significativa experiéncia no mercado.

13
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Figura 3 — Numero de funcionarios na empresa

@ D= 1 2t2 10 empragados;

@ D= 11 até 20 empregados;
De 21 até 30 empregados;

@ Acima de 31 empregados;

a
\ 4

Fonte: Dados da Pesquisa.

Na questdo numero 03 conforme ilustrado na Figura 3, em relacdo ao numero
de funcionéarios de cada empresa, 50% possuem entre 1 até 10 empregados, logo
apos, 20% possuem entre 11 até 20 empregados e 20% possuem acima 31
empregados, ficando com 10% entre 21 até 30 empregados.

Figura 4 — Importancia das empesas de pequeno porte na economia

@ 1 (Discordo Totalmente);
@ 2 (Discordo parcialments);
a0% 3 (Nem discordo e nem caoncorda);
@ 4 (Concordo);
@ 5 (Concordo totalmente);
\ 20%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Como mostra na Figura 4, que se refere a importancia das pequenas
empresas na economia e na relacdo de emprego do pais, 20% das empresas
pesquisadas concordam com a questéo e 0os 80% restantes concordam totalmente.

Conforme visto na fundamentacédo, para Rodrigues e Castro (2017) as
pequenas empresas sao de total importancia para a economia do pais, pois possuem
flexibilizacbes maiores, muitos incentivos tributarios e também muitas linhas de
créditos, logo possuem facil adaptagéo e grande variedade de atuacdo no mercado,
gerando empregos e ajudando toda a economia e populacgéo.
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Figura 5 — Importancia da Reforma trabalhista na flexibilizag&o do direito do trabalho '

@ 1 (Sem importancia);
@ 2 (Pouco importante);
3 (Razoavelmeniz impartanis);
@ 4 (Importante);
& 5 (Muito importante);

Fonte: Dados da Pesquisa.

Na questdo numero 05, foi questionado o quanto é importante a flexibilizacédo
das leis trabalhistas no vinculo empregaticio, conforme a Figura 5, 90% responderam
importante, 10% informaram muito importante.

Para Bugalho, Moreira e Machado (2021), ja vem ocorrendo flexibilizacdo das
normas trabalhistas, conforme Decreto-Lei 5452/43 a CLT, tendo em vista isso, ja
eram permitidos acordos entre empregadores e empregados, logo essas situacdes
ficaram bastantes conhecidas nas empresas. Sendo assim, a reforma trabalhista
possuiu um papel importante para que existissem as flexibilizacdes e os beneficios no
direito do trabalhador, com os acordos mais facilitados entre os empregadores e
empregados das empresas.

Figura 6 — Lockdown (paralizacdo) das empresas para o combate da COVID-19

P Sim;
& MNao;

Fonte: Dados da Pesquisa.

Quando questionado na questdo 06, se as empresas adotaram a paralisagcéo
(lockdown), utilizado para o combate do COVID-19, 80% responderam positivamente
e 20% relataram que n&o paralisaram.

Conforme Belmonte, Martinez, Maranh&o (2020) foi importante e necessario
realizar o lockdown, devido a isso o pais se equilibrou, e normalizou o novo estilo de
vida durante este periodo de pandemia, apesar das dificuldades, mas seguindo seu
dia a dia empresarial.

Conclui-se que a grande maioria das empresas tiveram de parar suas
atividades, para assim combater a disseminacdo do COVID-19, logo com o

15



® s
J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC A, 4
u CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS '

- - - 7 &=
encerramento de suas atividades por um determinado periodo, houveram queda nos
seus faturamentos.

Figura 7 - Tempo de lockdown (paralizacéo) das empresas

@ O=1 315 dias;

@ D= 16 dias a 30 dias;
De 31 a 45 dias;

@ O= 45 a 60 dias;

Fonte: Dados da Pesquisa.

Na préoxima questdo de numero 07, foi conduzido apenas aos que
responderam “sim” na quest&o anterior referente ao lockdown das empresas, pergunta
por quanto tempo foi paralisado as atividades na empresa.

Com isso, os resultados para combater o virus, 55,6% ficaram de 1 a 15 dias,
33,3 % de 16 dias a 30 dias e 11,1% ficaram de 46 a 60 dias com suas empresas
fechadas.

Como ja dito na questédo anterior, pelos autores Martinez e Maranhéo (2020), a
grande maioria das empresas que estavam em atividades normalmente, tiveram de
paralisar por conta da pandemia, como uma medida de combater o virus.

Nota-se que a grande maioria ficou menos de trinta dias com sua empresa
paralisada, mas houveram empresas que ficaram até dois meses sem movimentacgao,
logo tiveram grande reducédo em seu faturamento, conforme mostra a Figura 7.

Figura 8 — Impactos econémicos e financeiros nas empresas pela COVID-19

@ 1 (Discordo totalmente);
@ 2 (Discordo parcizimenta);
3 (Mem discordo e nem concorda);
@ 4 (Concordo);
@ & (Concordo totalmente);

Fonte: Dados da Pesquisa.

No questionamento 08, procurou-se saber sobre os impactos financeiros e
econdmicos causados pela pandemia do COVID-19, 50% concorda totalmente, 40%
indicaram que apenas concordam e 10% discordam parcialmente dessa circunstancia.

A situacdo atual do Brasil, na economia e na saude passa por uma situacao
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dificil, a populacdo estd consumindo menos logo a moeda néo gira, onde causa )
impacto econdémico e financeiro no pais (INSTITUTO DE ECONOMIA, 2020).
Algumas empresas ndo tiveram relevantes impactos econdmicos e financeiros,
conforme demonstrado na Figura 8, mas a grande maioria das empresas concordam
que passaram por dificuldades econdémicas e financeiras.

Figura 9 — Utilizacéo da Medida Provisoria 927

@ Sim;
& Nao;

Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao ser questionado as empresas se haviam utilizado os beneficios oferecidos
pelo Governo Federal na questdo 09, tais como a Medida Provisoria 927, onde
possibilitou alguns acordos entre empregador e empregado, 70% afirmou que sim, e
30% respondeu que ndao, como pode ser observado na Figura 9.

A medida proviséria n°® 927 do dia 22 de marco de 2020 traz medidas
trabalhistas para enfrentar o estado de calamidade publica, vem para dar suporte
para saude da populacdo decorrente do COVID-19. A medida proviséria 927
propés preservar o emprego do trabalhador e a renda, com isso, listou varias medidas
trabalhistas a serem adotadas pelos empresarios (BRASIL, 2020).

Para preservar seus empregados e sua empresa a grande maioria
utilizaram dos beneficios da Medida Proviséria n® 927.

Figura 10 — Beneficios utilizados pelas empresas na Medida Proviséria 927
Teletrabalho (Home Office);

Antecipacdo de Férias; 6 (85,7%)

Férias coletivas;

Aproveitamento e antecipacao de
feriados;

Utilizagdo de Banco de Horas;

Direcionamento de empregados
para Qualificacio técnica;

0 1 2

e
.
o
o

Fonte: Dados da Pesquisa.

Esta questdo de numero 10, foi respondida apenas pelas empresas que
adotaram a Medida Provisoria 927, disponibilizada pelo Governo Federal, foram
questionadas de qual beneficio utilizaram, 85,7% usufruiram da antecipacao de férias,
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57,1% utilizaram o banco de horas, 28,6% usaram 0 aproveitamento e antecipa(;éT)
de feriados e 14,3% trabalho em home office (teletrabalho).

Como visto a Medida Provisoéria n° 927/20 propds preservar o emprego da
populacao e a renda, com isso, listou varias medidas trabalhistas a serem adotadas
pelos empreséarios, dentre delas ressalta: antecipagdo de férias individuais,
aproveitamento e antecipacdo de feriados, banco de horas, concessdo de férias
coletivas, direcionamento do trabalhador para qualificacdo e diferimento do
recolhimento do fundo de garantia do tempo de servico (FGTS), suspensao de
exigéncias administrativas em seguranca e saude do trabalho e tele trabalho.
(BRASIL, 2020).

Conforme a Figura 10 o beneficio, mas usado foram as antecipacdes de férias dos
seus empregados, onde estas férias poderiam ser gozadas com periodos aquisitivos
mesmo que incompletos.

Figura 11 - Utilizacado da Medida Provisoria 936

@ Sim;
& Mio;

Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao ser perguntado na questao 11 sobre a utilizacdo a Medida Provisoria 936
do Governo Federal, onde possibilitou a reducéo de jornada e suspenséo do contrato
de trabalho, 60% afirmou que sim, e 40% respondeu que nao.

O objetivo da MP 936 é assegurar as atividades empresariais visando reduzir
0S impactos sociais e emergenciais de saude causados pela calamidade publica da
pandemia do COVID-19 (BRASIL, 2020).

Conforme demonstrado na Figura 11 a maioria utilizou do beneficio liberado
pelo Governo, e indicam que foi necessario para a preservacdo das empresas a
utilizacado da medida, porém uma boa parte indica que ndo utilizou da medida citada.

18



O s
J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC A, 4

u CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS '
Figura 12 - Beneficios utilizados pelas empresas na Medida Provisoria 936 !
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Foi questionado na questéo 12, qual dos beneficios da Medida Provisoria 936,
foi utilizado para preservacdo do emprego e da renda, nesta questao apenas quem
respondeu foram as empresas que utilizaram da Medida Provisoria 936, 66,7%
usaram a reducdo da jornada de trabalho de 70%, 33,3% usufruiu da reducdo da
jornada de trabalho de 50% e 16,7% suspendeu o contrato de trabalho, conforme
demonstrado na Figura 12.

A medida provisoria n° 936 do dia 01 de marco de 2020 propde a manutencéo
dos empregos e das rendas da populacéo visando a atividade econdmica (FARIA,
SILVA, 2020).

Sendo assim, verifica-se que as empresas utilizaram mais o beneficio de
reducado de 70% do contrato de trabalho, 0 mesmo reduz os gastos e ainda consegue
contar com seus empregados em uma parte da sua jornada de trabalho.

Figura 13 — Importancia das Medidas Provisoérias 927 e 936 para a preservagado do
emprego e da renda
@ 1 (Sem importancia);
@ 2 (Pouco importante);
3 (Razoavelmentz importants);
@ 4 (Importante);
& 5 (Muito importante);

Fonte: Dados da Pesquisa.

Quando perguntado na questdo 13 sobre a importancia das Medidas
Provisorias 927 e 936 para a preservacdo do emprego e da renda, as empresas
pesquisadas indicaram com 42,9% importante, 42,9% muito importante e 14,3% sem
importancia.

Verifica-se conforme a Figura 13 que a grande maioria entende ser de grande
importancia as medidas para a preservacao do emprego e da renda, porém uma
pequena quantidade acredita que houve grande relevancia.
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Figura 14 — Importancia das Medidas Provisoérias 927 e 936 para saude econﬁmicaz¥<
financeira da empresa
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@ 2 (Pouco importante);
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@ 5 (Muito importante);

Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao ser perguntado na questdo 14 sobre a importancia das Medidas
Provisorias 927 e 936, na saude financeira e econébmica das empresas, 55,6% indicam
que foi importante, 33,3% relatam ter sido muito importante e 11,1% relatam sem
importancia, neste caso quem relatou sem importancia, pensa-se que as medidas nao
conseguiram evitar os impactos negativos causados as empresas, como até a
faléncia.

Conforme mostra a Figura 14, a grande maioria das respostas indicam que
as medidas disponibilizadas pelo Governo Federal para preservacao do emprego e
da renda, ajudou de forma significante a saude financeira e econémica das empresas.

Figura 15 — Importancia das Medidas Provisorias 927 e 936 para que nao se
encerrasse as atividades

@ 1 (Sem importancia);
@ 2 (Pouco importante);
3 (Razoavelmente importaniz);
@ 4 (Importants);
@ 5 (Muito importante);

Fonte: Dados da Pesquisa.

Por fim, foi questionado na ultima questédo de numero 15 sobre a importancia
das Medidas provisérias 927 e 936 para que ndo encerrassem as atividades
empresariais, como mostra na Figura 15, 44,4% consideram importante, 33,3%
indicam ser muito importante, 11,1% razoavelmente importante e 11,1% sem
importancia, acredita-se que quem relatou ser sem importancia, foi pelo motivo de nao
ter auxiliado a reduzir os prejuizos causados pela pandemia.

Por fim, nota-se que a grande maioria usufruiu das medidas provisoérias 927 e
936, para a preservacdo do emprego e da renda, salvando empregos da populacéo,
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preservando as empresas do enceramento das atividades e de prejuizos aind

maiores.

A pesquisa sinaliza que a grande maioria das empresas passaram e estao
passando por momento dificeis em consequéncia do COVID-19, porém as Medidas
Provisorias disponibilizadas pelo Governo Federal auxiliaram significativamente nesse
momento, para que as empresas preservassem os empregados e para que também
nao houvesse maiores impactos financeiros e econdmicos que levassem ao
fechamento das atividades.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Devido a pandemia do COVID-19, muitas empresas sofreram e ainda estao
sofrendo consequéncias, devido a paralizacdo que houve para combater a
propagacédo do virus em todo Brasil. Com isso, as empresas passaram por grandes
dificuldades financeiras e econdmicas, pois com a paralisacdo néo faturavam, logo
corriam riscos de encerrarem suas atividades.

Medidas trabalhistas foram impostas para assegurar o emprego da populacao
e manter a economia do Brasil crescendo. A Medidas Provisorias 936 e 927 do
Governo Federal, viabilizaram as empresas a efetuar certos acordos individuais com
seus empregados. Com essas medidas foram possibilitados o tele trabalho,
antecipacao de férias e feriados, reducao e suspensao de contrato de trabalho, entre
outros beneficios para auxiliar os empresarios durante esta pandemia que o pais viveu
e ainda esta vivendo.

Conforme os dados obtidos durante o periodo de pandemia nas empresas de
pequeno porte da Cidade de Praia Grande — SC, a pesquisa feita mostra que algumas
empresas nao se beneficiaram com as medidas disponibilizadas pelo governo durante
a pandemia. As empresas que utilizaram buscam aproveitar ao maximo, com objetivo
de diminuir os efeitos negativos trazidos pelo COVID-19.

Levando em consideracéo a questao problema e objetivo geral deste trabalho,
as empresas que buscaram possibilidades de melhorias com as medidas provisoérias,
alcancaram beneficios, sendo assim néo finalizando suas atividades empresariais,
logo mantendo o emprego.

Quanto aos objetivos especificos demonstrados, o primeiro objetivo foi
alcancado na fundamentacéo tedrica, no qual foi verificado os impactos causados pelo
COVID-19, onde as empresas sofreram impactos negativos com a reducdo dos
clientes, a queda no faturamento, a falta consecutiva dos funcionarios em seu
ambiente de trabalho, reducdo da producao, entre outros. O segundo foi algcando
também na fundamentacéo tedrica quando foi apresentado as medidas propostas pelo
Governo nas relacdes trabalhistas, enquanto o terceiro objetivo foi alcangcado durante
a analise de dados quando foi verificado os reflexos nas empresas de pequeno porte
de Praia Grande — SC clientes de uma prestadora de servigos contabeis.

O fato de que algumas empresas nao viram as medidas disponibilizadas pelo
governo como algo positivo me chamou bastante atencdo na pesquisa, indicando que
nao teve importancia para seus negocios, apesar de entenderem ser um momento
delicado mundialmente.

Percebeu-se que com a pandemia foi afetado diretamente a rotina das
empresas. Contudo, mesmo diante da instabilidade ocasionada pelo contexto de crise
econbmica, verificou-se que o setor contdbil adaptou sua rotina as necessidades
criadas pela crise e manteve a qualidade na entrega de resultados e informacoes,
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contribuindo de forma positiva para auxiliar nas tomadas de decisdes inerentes a
momento.

Sugere-se para pesquisas futuras uma analise maior de como se finalizara o
ano de 2021 em relag@o a economia versus a pandemia.
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APENDICE - IMPACTOS DA PANDEMIA CAUSADOS NA AREA TRABALHISTA
DAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Prezado (a) Senhor (a)

Me chamo Keilla Alves da Silva e sou académica da nona fase do Curso de Graduacéo
em Ciéncias Contdbeis da UNESC e solicito sua colaboragdo para responder as
guestbes abaixo, com o intuito de possibilitar o desenvolvimento do Trabalho de
Concluséo de Curso - TCC, que replicara o estudo de Vinicyos Goncgalves Magnus,
tendo como objetivo geral “verificar quais os impactos da pandemia no setor
trabalhista nas pequenas empresas clientes de uma prestadora de servi¢cos contabeis
de Praia Grande — SC”.

Desde ja conto com sua colaboracdo e manifesto os meus sinceros agradecimentos
pela sua participacdo. Informo que os dados coletados serdo tratados com o sigilo
proprio de um trabalho cientifico.

Atenciosamente,

Keilla Alves da Silva

BLOCO 1 - CARACTERIZAC}AO DA EMPRESA
1- Qual o segmento de atuacéo da sua empresa?
a) Comeércio;

b) Industria;

c) Prestadora de Servicos.

2- Qual o tempo de atuacao da empresa?

a) De 0 até 5 anos;

b) De 5 até 10 anos;

c) Acima de 10 anos.

3- Quantos empregados possui em sua empresa?
a) De 1 até 10 empregados;

b) De 11 até 20 empregados;

c) De 21 até 30 empregados;
d) Acima de 31 empregados.

BLOCO 2 - PEQUENAS EMPRESAS E AS MUDANCAS TRABALHISTAS
PERANTE O COVID-19

4- Segundo os autores (Rodrigues e Castro, 2017) As empresas de pequeno porte

sédo de suma importancia na economia, e na relacdo de emprego. Considerando essa
afirmacao qual sua posicéo a respeito numa escala de 1 a 5?
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a) 1 (Discordo Totalmente);

b) 2 (Discordo parcialmente);

c) 3 (Nem discordo e nem concordo);
d) 4 (Concordo);

e) 5 (Concordo totalmente).

5- A legislacédo trabalhista ndo havia passado por grandes alteraces até o ano de
2017, quando o governo federal promulgou a Lei n°® 13.467 de 2017 que trata da
reforma trabalhista. De acordo com (Bugalho, Moreira e Machado, 2021) a reforma
trabalhista teve um papel fundamental na flexibilizacdo nos direitos trabalhistas. Em
uma escala de 1 a 5 o quanto vocé considera importante a flexibilizacdo das leis
trabalhistas no vinculo empregaticio?

a) 1 (Sem importancia);

b) 2 (Pouco importante);

c) 3 (Razoavelmente importante);
d) 4 (Importante);

e) 5 (Muito importante).

6- Segundo (Belmonte, Martinez, Maranhéo, 2020) houve a paralisacdo (Lockdown)
dos comércios, prestadoras de servigos e indUstrias para atividades nao essenciais.
Sendo assim sua empresa adotou o lockdown para o combate a Covid-19?

a) Sim;
b) Né&o.

Se a resposta for “Sim”, siga respondendo, do contrario passe para questao 8.
7- Por quanto tempo a empresa paralisou as atividades?

a) De 1 a 15 dias;
b) De 16 dias a 30 dias;
c) Mais que 30 dias;

8- Conforme (Instituto de Economia, 2020) as empresas estdo sofrendo grandes
impactos financeiros e econdémicos, devido a Pandemia do COVID-19. Considerando
essa afirmacdo numa escala de 1 a 5, vocé concorda com esse posicionamento?

a) 1 (Discordo totalmente);

b) 2 (Discordo parcialmente);

c) 3 (Nem discordo e nem concordo);
d) 4 (Concordo);

e) 5 (Concordo totalmente).

9- De acordo com (BRASIL, 2020.) O Governo Federal decretou a Medida Provisoria
927 onde possibilitava alguns acordos entre empregador e empregado. Sendo assim
a empresa utilizou de algum desses beneficios?

a) Sim;
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b) Nao.

Se a resposta for “Sim”, siga respondendo, do contrario passe para questao 11.

10- Qual dos beneficios da Media Proviséria 927, foi utilizada pela organizagdo?
(Mdltipla escolha)

() Teletrabalho (Home Office);

() Antecipacéo de Férias;

() Férias coletivas;

() Aproveitamento e antecipacao de feriados;

() Utilizacdo de Banco de Horas;

() Direcionamento de empregados para Qualificacdo técnica.

11- Conforme (Brasil, 2020.) O Governo Federal disponibilizou mais uma Medida
Provisoria 936, onde possibilitava a Reducédo e Suspencao de contrato de trabalho.
Portanto a sua empresa utilizou desse beneficio?

a) Sim;
b) Néo.

Se a resposta for “Sim”, siga respondendo, do contrario passe para questédo 13.

12-  Quais dos beneficios da Medida Provisoria 936, sua empresa adotou? (Multipla
escolha)

() Reducéo jornada de trabalho 25%;
() Reducéo jornada de trabalho 50%;
() Reducéo jornada de trabalho 70%;
() Reducéo de jornada de trabalho em outra porcentagem;
() Suspenséo de contrato de trabalho.

13- Referente as medidas adotadas pelo Governo Federal, informada nas questbes
10 e 12, com a intencéo de preservar o emprego e renda. Numa escala de 1 a 5, qual
a importancia dessas medidas na sua empresa para preservacdo do emprego e
renda?

a) 1 (Sem importancia);

b) 2 (Pouco importante);

c) 3 (Razoavelmente importante);
d) 4 (Importante);

e) 5 (Muito importante).

14- Ainda sobre as Medidas provisérias 927 e 936. Numa escala de 1 a 5, qual foi a
importancia das mesmas para a saude financeira e econdmicas de sua empresa?

a) 1 (Sem importancia);
b) 2 (Pouco importante);
c) 3 (Razoavelmente importante);
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d) 4 (Importante);
e) 5 (Muito importante).

15- Em relacdo as medidas provisérias 927 e 936 do Governo federal, numa escala
de 1 a 5 qual a importancia das mesmas, para que a sua empresa nao finalizasse as
atividades?

a) 1 (Sem importancia);

b) 2 (Pouco importante);

c) 3 (Razoavelmente importante);
d) 4 (Importante);

e) 5 (Muito importante).
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