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RESUMO

Este estudo tem por objetivo estudar os chamados acidentes de trabalho por
concausa, destacando seus principais aspectos, em especial, a discussao relativa a
responsabilidade concorrente entre empregador e empregado. A Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 ja previa em seu artigo 7°, XXVIII, a
responsabilidade civil subjetiva do empregador por acidente de trabalho. Com a
edicdo do Cddigo Civil de 2002, e a adoc¢éo da teoria da responsabilidade objetiva
pela Justica Laboral, novas e importantes mudancas foram alcadas pelo direito do
trabalho, mormente no que tange a aplicacdo pratica de institutos ja anteriormente
existentes, como é o caso da chamada concausalidade, aplicacdo do artigo 21, I, da
Lei n° 8.213/91. Trata-se de um instituto em que sdo considerados como
responsaveis pelo acidente laboral tanto empregador como empregado, vez que
mesmo néo tendo sido a execucao do trabalho causa Unica e exclusiva do acidente
ou da doenca ocupacional, tal sinistro é considerado acidente do trabalho quando as
condicBes de trabalho concorrerem diretamente para o advento do infortanio. Assim,
importante contribuicdo para o direito do trabalho tem este instituto, vez que sua
aplicacao reflete ndo so a tutela do direito individual, mais acima de tudo do direito
coletivo, com a imposicéo de penas aos empregadores pelo ndo cumprimento da lei,
a qual tem por principal objetivo a prevencdo aos acidentes de trabalho e, somente
em segundo plano, a reparacao civil. Para a elaboracao deste trabalho adotar-se-a o
método dedutivo, a partir de pesquisa bibliografica, com a leitura/observacdo de
livros, revistas, artigos juridicos disponibilizados via Internet e jurisprudéncias, os
quais devidamente referenciados ao final.

Palavras-Chave: Salde do trabalhador; Acidente; Trabalho; Concausalidade;

Responsabilidade Civil.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho monografico tem por objetivo estudar os chamados
acidentes de trabalho por concausa, destacando seus principais aspectos, em
especial, a discusséo relativa a responsabilidade concorrente entre empregador e
empregado.

Nos primordios, a caca, a pesca e o cultivo, eram as principais atividades
desenvolvidas pelo ser humano, tendo como Unica finalidade a alimentacdo. N&o
havia prestacéo de servigcos, tampouco subordinacdo, vez que o homem trabalhava
para si e sua familia. O trabalho era desenvolvido a medida que havia necessidade
de mantenca, sem quaisquer necessidades de utilizacdo da moeda, a qual até entédo
sequer existia.

Atualmente, este modelo de trabalho praticamente encontra-se em
extincdo, pois mesmo as comunidades mais distantes do meio urbano, ainda que
isoladas, dependem do dinheiro para sobreviver, sendo raro outro tipo de moeda de
troca. A principal fonte de manutencédo da familia é, sem duvida alguma, o dinheiro,
sendo para isso indispensavel a realizacdo do trabalho pelo homem, e, em
consequéncia, a existéncia da relagéo de emprego.

Destarte, diante da necessidade de trabalhar e de dar o sustento a sua
familia, o homem ndo mede esforcos para sua realizacdo. Muitas vezes, face a
dificuldade de encontrar trabalho, obriga-se a prestar servigos além de suas forgas,
ainda que estes estejam fora de suas aptiddes, e mesmo que tais servicos possam
fazer piorar doencas que ja conhecem possuir.

Certamente que o trabalhador, no momento da contratacdo pelo
empregador, mesmo sabendo de tais doengas pré-existentes, ndo as indicard, visto
a necessidade do emprego. Contudo, o empregador, necessitando contratar, possui
apenas a garantia da palavra do trabalhador, bem como de um exame admissional
superficial, que pouco contribui para a verificagdo das condicdes de saude do
contratado.

Diante disso € que surge a preocupacdo, tanto com a saude deste
trabalhador, bem como com o fator “responsabilidade pela doenga”, mormente o

trabalhador doente ndo pode trabalhar, mas precisa do salario. Por outro lado, o
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empregador ndo pode ficar sem o empregado, tendo que contratar outro para a
funcdo, sem, contudo, face o comando da lei, demitir o funcionario doente.

Neste sentido fica a pergunta: confirmado que a doenca do empregado é
preexistente, concomitante ou superveniente ao labor, deve o empregador ser
responsabilizado, ainda que concorrentemente, pela doenga?

Por todo o exposto € que se entende restar claro a necessidade de
conhecer melhor a aplicacéo do art. 21, I, da Lei n® 8.213/91, que trata dos acidentes
de trabalho por concausa, bem como vem sendo utilizado na prética pelos nossos
Tribunais.

Para a elaboracdo deste trabalho adotar-se-4 o método dedutivo, a partir
de pesquisa bibliografica, com a leitura/observacdo de livros, revistas, artigos
juridicos disponibilizados via Internet e jurisprudéncias, os quais devidamente
referenciados ao final.

No primeiro capitulo abordar-se-a como tema o direito do trabalho em si,
discorrendo-se, de maneira breve, sobre os principios embasadores do direito
laboral, passando por sua evolucao historica até chegar aos dias de hoje.

Tratar-se-a, no segundo capitulo, sobre a saude do trabalhador,
destacando-se para tanto os aspectos relacionados aos direitos fundamentais, uma
vez que a saude neles se insere, bem como sua relacdo com o principio da
dignidade da pessoa humana.

Por fim, no terceiro capitulo, estudar-se-a sobre os acidentes de trabalho,
comecando por uma abordagem mais geral do tema, partindo do histérico da
legislacdo e descricdo das espécies de acidentes de trabalho - nestes incluido o
acidente de trabalho por concausa -, aprofundando o assunto ao abordar o meio
ambiente do trabalho e a protecdo a saude do trabalhador, a responsabilidade civil
por acidentes de trabalho e, de forma prética, a reflexdo sobre o tema central com
base nas decisdes do Tribunal Regional do Trabalho da 12. Regido, sediado em

Santa Catarina.
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2 DIREITO DO TRABALHO: PRINCIPIOS E HISTORIA

Desde os tempos mais remotos, 0 homem carrega consigo a necessidade
de trabalhar para gerir sua propria subsisténcia e de sua familia. Tal necessidade,
contudo, antes baseada apenas na alimentacdo, foi se ampliando através dos
tempos, dando espaco ao modelo capitalista, passando o salario a fazer parte da
vida do trabalhador.

Assim, para melhor compreender o trabalho na atualidade, necessério
fazer uma breve sintese de todos os aspectos a ele relacionados, desde sua
concepcao até os dias de hoje, passando pelo conhecimento de seu conceito,
principais principios basilares, bem como sua abrangéncia frente aos atores
envolvidos neste processo, especialmente empregado e empregador, o que se fara
ponto a ponto, nos tépicos a sequir.

2.1 Conceito

Para conceituar direito do trabalho, necesséario primeiramente, buscar o
significado das duas expressdes dissociadas, ou seja, Direito e Trabalho.

Etimologicamente, o vocébulo Direito, derivado do latim directum (do
verbo dirigere, que significa dirigir, ordenar, endireitar), segundo De Placido e Silva,
quer dizer “[...] o que é reto, 0 que ndo se desvia, seguindo uma s direcao,
entendendo-se tudo aquilo que é conforme a razao, a justica e a equidade” (2004, p.
461).

De maneira geral, podemos dizer que todas essas definicbes guardam
relacdo direta com o aspecto imaterial do “dever ser”, ou seja, qualidade daquilo que
€ bom e coerente, certo, coeso, por isso justo. Nao se fala, portanto, em direito
enquanto norma, mas sim enquanto algo que ocorre naturalmente, sem
intervencoes.

Por outro lado, temos que Trabalho, no sentido trazido pelo Dicionario
Juridico, do mesmo autor, € “[...] todo esforco fisico, ou mesmo intelectual na

intenc&o de realizar ou fazer qualquer coisa” (DE PLACIDO E SILVA, 2004, p. 1413).
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Ao contrario da definicdo do Direito, do significado trazido para Trabalho
colhe-se a idéia de acdo, de movimento, € mais fisico que material, pois pressupde
um agir para que aconteca.

E da juncdo destas duas espécies de forcas, imaterial (que cria algo
positivo) e material (Que faz acontecer), que se sedimenta o Direito do Trabalho,

conceituada por Nascimento como:

[...] o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as normas, as
instituicdes juridicas e os principios que disciplinam as relacdes de trabalho
subordinado, determinam o0s seus sujeitos e as organizacdes destinadas a
protecdo desse trabalho em sua estrutura e atividade (2005, p. 69).

No mesmo sentido, conceitua Martins, afirmando que o

[...] direito do trabalho € o conjunto de principios, regras e instituicbes
atinentes a relacdo de trabalho subordinado e situa¢des anélogas, visando
assegurar melhores condi¢cdes de trabalho e sociais ao trabalhador, de
acordo com as medidas de protecdo que Ihe sdo destinadas (2008, p. 16).

Mais claro e objetivo, Gomes e Gottschalk vdo mais além, definindo o
Direito do Trabalho como:

[...] o conjunto de principios e regras juridicas aplicaveis as relagdes
individuais e coletivas que nascem entre os empregadores privados — ou
equiparados — e os que trabalham sob sua direcdo e de ambos com o
Estado, por ocasido do trabalho ou eventualmente fora dele (2008, p. 10).

Denota-se, de antemdao, diante de tais concepcdes doutrindrias, que a
construcdo do Direito do Trabalho, tal e qual exposto nos dias de hoje, bem como
sua conceituacdo tedrica e pratica, pressupbs a existéncia de outros icones
importantes para sua efetiva aplicacdo, os quais foram destacando-se através dos
tempos de acordo com cada época e atuacdo, para enfim intitular o tema como
Direito do Trabalho.

A partir dos conceitos trazidos por Nascimento (2005), Martins (2008) e
Gomes e Gottschalk (2008), pode-se afirmar que a formacgéo do direito do trabalho
surgiu da combinacéo de vérios fatores, dentre os quais se encontram o trabalho e a
necessidade de imposicéo de limites aos personagens a ele direta ou indiretamente

ligados.
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llustrando de forma simples a sequiéncia logica da constituicdo do Direito
do Trabalho, tendo como ponto a necessidade natural do homem de trabalhar para
sobreviver, somado aos conceitos trazidos por Nascimento (2005), Martins (2008) e
Gomes e Gottschalk (2008) temos:

HOMEM « NECESSIDADE PRIMARIA <> TRABALHO

l
HOMEM — SUBORDINACAO

l
REGRAS — RELACAO DE EMPREGO

l
DIREITO DO TRABALHO

(Principios, normas/regras, instituicdes juridicas)

Assim, o Direito do Trabalho surge da combinacdo de um conjunto de
fatores, os quais sdo classificados por Delgado, “[...] em trés grupos especificos:
fatores econémicos, fatores sociais, fatores politicos”. (2001, p. 35)

Isso porque a construcdo da idéia de Direito do Trabalho foi moldada
paulatinamente, refletindo ndo s6 a necessidade de criar direitos e deveres aos
personagens envolvidos, mas principalmente 0os acontecimentos tidos como marco
da historia do Direito do Trabalho, os quais serdo aprofundados mais adiante.

No mesmo sentido, entende Leite que:

Trés foram as principais causas: econdémica (Revolucéo Industrial), politica
(transformac@o do Estado Liberal — Revolugdo Francesa — em Estado
Neoliberal — intervencéo estatal na relacdo de emprego) e juridica (justa
reivindicacdo dos trabalhadores no sentido de se implantar um sistema de
direito destinado a protecdo, como o direito de unido, do qual resultou o
sindicalismo, o direito de contratac¢&o individual e coletiva) (2000, p. 17).

Logo, foi a unido de vontades para a constru¢cdo de um bem comum que
fez nascer o Direito do Trabalho, principalmente em virtude dos fatores externos
ligados aos resultados advindos do trabalho em si, como o crescimento econémico e
o alargamento politico (favorecimento classes nobres), surgindo assim a

necessidade de tutelar o trabalhador.



14

2.2 Principios constitucionais

Antes mesmo de entrarmos no campo de estudo dos principios,
necessario fazer uma breve diferenciacdo entre principios e regras, as quais muitas
vezes sao confundidas e aplicadas indiscriminadamente, causando grande confuséo
no ordenamento juridico brasileiro.

A seguir, propomos uma maneira clara de entender as principais

diferengas entre principios e regras.

2.2.1 Diferencas entre principios e regras constitucionais

A todo o momento somos compelidos a executar ordens, as quais de
forma positiva ou negativa nos remetem a uma obrigacdo de fazer ou nado fazer
alguma coisa. “Nao pise na grama”, “Nao fume”, “Ao entrar, faga siléncio”. A esses
ordenamentos damos cotidianamente o0 nome de regras. Mas qual o significado
dessa palavra no ordenamento juridico brasileiro?

Regras, nos dizeres de J. J. Gomes Canotilho “...] sdo normas que,
verificados determinados pressupostos, exigem, proibem ou permitem algo em
termos definitivos, sem qualquer excepgao” (1999, p.1177). Contudo, nem todas as
normas existentes no ordenamento juridico brasileiro exigem, proibem ou permitem
algo, é o caso dos chamados principios.

Conceitualmente, principios “sdo normas que exigem a realizagdo de
algo, da melhor forma possivel, de acordo com as possibilidades facticas e
juridicas.” (CANOTILHO, 1999, p. 1177). Diferentemente das regras, 0s principios
nao sdo aplicados a maneira do “tudo ou nada”, eles “impéem a optimizagdo de um
direito ou de um bem juridico, tendo em conta a ‘reserva do possivel’, factica ou
juridica” (CANOTILHO, 1999, p. 1177).

O conceito proposto por Gomes Canotilho, na opinido de Melgaré (2004),
tem suas raizes na teoria do renomado doutrinador Ronald Dworkin, para quem a
diferenca principal entre regras e principios reside na logica. Segundo sua teoria, ao

contrario da regra, que diante do fato serd4 considerada valida ou invalida, os
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principios nédo residem no campo do “tudo ou nada”, para sua aplicacdo sao
considerados o0s pontos relevantes do fato para, logo apds, por em prética a
chamada “ponderagao”.

Além deste critério de diferenciacdo, Melgaré (2004) destaca ainda dois
outros, os quais fazem a distingdo entre regras e principios, quais sejam: o critério
do reconhecimento e o critério de conflito. O primeiro (critério do reconhecimento),
diz que enquanto as regras séo identificadas por critérios formais, ou seja, conforme
sua origem, os principios sdo reconhecidos por meio de critério material, “incidente
sobre seu conteudo e sentido”, “por sua medida de valor e intencionalidade”. Por sua
vez, 0 segundo critério (critério de conflito), entende que no caso de conflito entre
regras o fato sera resolvido por algum critério de base formal (hierarquia, cronologia
ou especialidade), “excluindo-se do ordenamento juridico uma das normas
antinbmicas”, ja o conflito entre principios sera solucionado por um critério material,
adotando-se o principio de maior relevancia diante do fato concreto (MELGARE,
2004, p. 102).

Da mesma forma, assevera Ivan Luiz da Silva que os principios “...] sdo
identificados em razdo de poderem ter sua aplicacdo ponderada diante do caso
concreto, isto €, podem ser cumpridos em distintos graus ou ‘pouco a pouco’,
enquanto as regras incidem segundo a regra do “tudo ou nada” (2003, p. 278).

Robert Alexy, autor alemdo, a exemplo de Dworkin, ousou criar sua
prépria teoria, sugerindo para tanto dois critérios de distincdo entre regras e
principios: o da generalidade e o da qualidade. Na visdo de Alexy (2007), os
principios, assim como as regras, sdo normas, embora de espécies muito diferentes,
eis que enquanto os principios possuem elevado grau de generalidade relativa, as
regras possuem grau de generalidade relativamente baixo.

No tocante ao critério da qualidade, Alexy (2007) diz que os principios sdo
normas de otimizacdo, vez que se caracterizam por poderem ser aplicadas em
casos distintos, onde a obrigacdo oriunda da execucdo ndo dependa apenas do
caso concreto, mas também das possibilidades juridicas. Por sua vez, as regras sao
normas que podem sempre ser cumpridas ou néo, e se ha de cumprir entdo se deve
fazer (ALEXY, 2007).

Contudo, na opinido de Alexy (2007), a distincdo entre regras e principios
desponta com mais nitidez ao redor da colisdo de principios e do conflito de regras.

Para o autor, os principios tém um peso diferente nos casos concretos, sendo que 0
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principio de maior peso é o que havera de ser aplicado. Ja os conflitos de regras
ocorrem na dimensdo da validade, a regra ou € valida, ou ndo o é. Destaque-se,
guanto a colisdo de principios, que somente principios validos podem colidir, por
isso, transcorre fora da dimensao da validade, ou seja, ha dimenséo do peso, isto €,
valor (ALEXY, 2007).

De inquestionavel importancia é a ideia trazida por Bonavides de que

[...] as regras vigem, os principios valem; o valor que neles se insere se
exprime em graus distintos. Os principios, enquanto valores fundamentais,
governam a Constituicdo, o regimen, a ordem juridica. Nao sao apenas a
lei, mas o Direito em toda a sua extensdo, substancialidade, plenitude e
abrangéncia (2005, p. 289).

Importante consignar, que a interpretacdo e aplicacdo das regras
condicionam-se obrigatoriamente a observacao dos principios, sendo que o contrario
nao ocorre. Rothenburg alerta para o fato de que ‘...] nenhum aspecto da regra
deve escapar aos principios, e ela deve por todos os angulos basear-se nos
principios” (1999, p. 30).

Da mesma posigdo compartilha Bastos, afirmando que

[...] um principio constitucional ndo pode ter a sua magnitude de incidéncia
relativizada por uma mera regra, ainda que constitucional. Esta norma deve
estar em conformidade com os principios e ndo o contrario. Quem tem a
precedéncia na organizacdo dos comandos da Constituicdo sdo o0s
principios e ndo as regras (2002, p.82).

Embora ndo haja essa reciprocidade do principio para com a regra,
importante esclarecer que ‘...] agueles nao se colocam, na verdade, além ou acima
destas. Juntamente com as regras, fazem os principios parte do ordenamento
juridico. O que nos leva a concluir que todas as normas apresentam o mesmo nivel
hierarquico” (BASTOS, 2002, p.75).

Sendo assim, pode-se dizer que o ordenamento juridico constitucional
nada mais é do que um conjunto de normas juridicas, as quais formam um sistema
aberto de regras e principios, devendo ser observadas diante de cada fato juridico

existente.
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2.2.2 O que séo principios?

Prin ipio, como a propria palavra se revela, € sinbnimo de inicio, comeco,
ou seja, aquilo que vem por primeiro. E o que afirma Bonavides, chama-se principio
pois ...] estdo ao principio” (2005, p. 256).

Conforme Silva, a palavra principio deriva do latim principium (origem,
comeco), ‘1...] no sentido juridico, notadamente no plural, quer significar as normas
elementares ou 0s requisitos primordiais instituidos como base como alicerce de
alguma coisa” (2004, p. 1094).

Para Nascimento “[...] principio € uma proposi¢do que se coloca na base
das ciéncias, informando-as. E o ponto de partida” (2009, p. 380).

E com certeza, pela logica literaria e juridica, um dos aspectos mais
fundamentais do direito, mormente todas as demais areas de atuacao (civil, penal,
administrativa, comercial, tributaria, etc.), bem como a propria Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), tém em suas raizes historicas o0s
chamados principios basilares, os quais permanecem no topo de todo o
ordenamento juridico, servindo de saida para as mais diversas resolucdes de

conflito, ainda que nao legalmente amparadas.

Nas palavras de Delgado (2008), principio é por assim dizer proposicéo

fundamental que serve de direcdo para os demais caminhos a serem trilhados.

[...] principio traduz, de maneira geral, a nog&o de proposi¢des fundamentais
gue se forma na consciéncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa
realidade, e que, apos formadas, direcionam-se a compreensao, reproducao
ou recria¢do dessa realidade (DELGADO, 2008, p. 184).

Especificamente no caso do direito, pode-se dizer que 0s principios
servem como parametro tanto de interpretacdo e aplicacdo eficaz da legislacdo para
0 intérprete, como de orientacdo para o legislador na criagdo de novas leis,
impedindo que sejam editadas em desconformidade com o0s preceitos
constitucionais ja existentes.

De acordo com Nascimento, os principios tém uma triplice funcao:
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[...] Primeira, a funcdo interpretativa, da qual € um elemento de apoio.
Segunda, a funcao de elaboracao do direito do trabalho, ja que auxiliam o
legislador. Terceira, a funcado de aplicacdo do direito, na medida em que
servem de base para o juiz sentenciar (2009, p. 381-382).

No ambito do direito do trabalho, os principios sédo aplicaveis por forca do
disposto no art. 8° da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico. (BRASIL, 2010b).

Importante destacar que a Consolidacdo Trabalhista fala em “principios e
normas gerais do direito”, os quais ndo se confundem com o0s principios
relacionados especificamente ao Direito do Trabalho, vez que de acordo com o
comemorado autor uruguaio Ameérico Pla Rodriguez “o primeiro significa uma ampla
compreensao e aplicacdo de todo o direito, e o Ultimo visa estabelecer principios
limitados ao direito trabalhista” (2002, p. 30).

N&o obstante sua aplicacdo comedida, tanto os principios gerais do direito
quanto os principios do direito do trabalho possuem igual atuacdo e respeito no
Direito do Trabalho. Por sua maleabilidade, permitem ajustar as mudancas ocorridas
com o tempo, sem, contudo perder sua esséncia e finalidade (PLA RODRIGUEZ,
2002).

Independente da funcéo a que se presta, 0 principio tem em seu cerne a
idéia de aplicacdo da justica, motivo pelo qual é utilizado em todas as areas do
direito, inclusive no Direito do Trabalho, com subdivisdes especificas em cada uma
delas, conforme a necessidade de atuacao.

Feita esta breve consideracdo acerca dos principios, passemos agora ao

estudo especifico dos principios do direito do trabalho.

2.2.3 Principios do direito do trabalho
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Em que pese a quantidade de conteludo existente sobre os principios
trabalhistas, o presente estudo tentara de forma breve enumerar os mais citados e
conhecidos entre os doutrinadores, sem, contudo, esgotar o assunto relativo aos
principios, vez que nao ha unanimidade sobre quais seriam 0s principios da
disciplina.

Apenas a titulo de conhecimento pode-se citar, por exemplo, a subdivisao
trazida por Nascimento, a qual intitulou ...] principios universais do direito do
trabalho” e “principios doutrinarios do direito do trabalho” (2009, p. 386-392).

Dentre os primeiros, destaca-se 0 principio da liberdade de trabalho,
principio do direito de organizac¢do sindical, principio das garantias minimas do
trabalhador, principio da multinormatividade do direito do trabalho, principio da
norma mais favoravel ao trabalhador, principio da igualdade salarial, principio da
justa remuneracao, principio do direito ao descanso, principio do direito ao emprego,
direito a previdéncia social, principio da condicdo mais benéfica (NASCIMENTO,
2009).

Os demais, Nascimento (2009) coleta de uma série de outros autores, sao
eles: principio protetor (subdividido em in dubio pro operario, a prevaléncia da norma
favoravel ao trabalhador e a preservacdo da condicdo mais benéfica), principio da
realidade, da razoabilidade e da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, principio
da compensacao, principio do coletivo, principio da autotutela laboral.

N&o obstante, a fim de ndo se estender muito, dissertar-se-a4 apenas
sobre os principios elencados por Pl4 Rodriguez (2002), citado pela maioria dos
doutrinadores trabalhistas como o que melhor descreveu os principios do Direito do
Trabalho, embora nem todos estejam incorporados pela lei. Sdo eles: 1°) principio
da protecdo, 2° principio da irrenunciabilidade de direitos, 3°) principio da
continuidade da relacdo de emprego, 4°) principio da primazia da realidade, 5°)
principio da razoabilidade e 6°) principio da boa fé.

2.2.3.1 Principio da protecao

Este principio tem em seu cerne o ideal motivador da existéncia do Direito

do Trabalho, ou seja, a protecdo e o amparo ao trabalhador, parte hipossuficiente da
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relacdo contratual. Assim, toma como regra geral o fato de que o empregador,
enquanto detentor do poder econdmico ocupa situacdo privilegiada, sendo
necessario, portanto, a equalizacdo da diferenca, o que se faz por meio da
vantagem juridica em favor do trabalhador (MARTINS, 2008).

Trata-se, por assim dizer, de principio que visa atenuar a desigualdade
entre as partes em Juizo, razdo pela qual, engloba os demais principios que
favorecem o trabalhador. Conforme Martins (2008), a propria norma revela o impeto
de protecéo, ao reconhecer naquele que dispde unicamente de sua forca de trabalho
a parte mais fraca na relacao. llustra seu pensamento com base no art. 468, “caput”,
da CLT:

Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho so6 é€ licita a alteragédo das
respectivas condi¢bes por mituo consentimento, e, ainda assim, desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia (BRASIL, 2010b).

De maneira geral, o principio de protecéo ao trabalhador é considerado o

maior dentre todos os demais,

[...] diante da sua finalidade de origem, que é a prote¢cdo juridica ao
trabalhador, compensadora da inferioridade em que se encontra no contrato
de trabalho, pela sua posicdo econdmica de dependéncia ao empregador e
subordinacado as suas ordens de servigo. (NASCIMENTO, 2009, p. 388).

Tem fundamental importancia no que tange a intervencdo estatal nas
relacbes trabalhistas, colocando obstaculos a autonomia da vontade dos
contratantes e criando normas minimas que formam a base do contrato de trabalho,
podendo, contudo, as partes pactuarem além desse minimo, mas nunca abaixo dele
(ZECHIN, 2008).

Do principio protetor, advém outros trés principios: a) in dubio pro
operario, b) a prevaléncia da norma favoravel ao trabalhador e c) a preservacao da
condicdo mais benéfica.

a) In dubio pro operario — ou seja, na davida em favor do trabalhador, é,
segundo Nascimento (2009), o principio de interpretacdo do direito do trabalho, no
qual entre duas ou mais possiveis interpretacdes, o intérprete deve escolher a mais

favoravel ao trabalhador.
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Entretanto, é de se salientar que referido principio ndo deve ser usado
indiscriminadamente, respeitando sempre a vontade do legislador e a necessidade
de apreciacao de provas em determinadas matérias, nos termos do disposto nos art.
330 do Cadigo de Processo Civil (CPC) e art. 818 da CLT (MARTINS, 2008).

b) Prevaléncia da norma favoravel ao trabalhador — neste caso, parte-
se da premissa que havendo varias regras a serem aplicadas em um mesmo caso,
deve ser observada e aplicada aquela que for mais favoravel ao trabalhador.
(NASCIMENTO, 2005).

Observe-se que no presente caso ha conflito de normas, ou seja, mais de
uma regra a ser aplicada, devendo ser escolhida a mais favoravel (Ex.: arts. 444 e
620 CLT), j& no caso do in dubio pro operario, ha apenas uma regra com a
possibilidade de duas ou mais interpretagoes.

Havendo, por exemplo, estipulagdo em Convencdo Coletiva® que
maximize os direitos do trabalhador, em contraponto a estipulacédo da lei, a primeira
sera utilizada, ndo sendo possivel, contudo, o contrario, ou seja, que se permita a
aplicacado de um direito minimizado pela Convencdo em detrimento de uma garantia

maior conferida pela lei.

c) Preservacao da condicdo mais benéfica — parte do pressuposto de
que “...] vantagens ja conquistadas, que sao mais benéficas ao trabalhador, nao
podem ser modificadas para pior. E a aplicacéo da regra do direito adquirido (art. 5°,
XXXVI, da Constituicéo) [...]” (MARTINS, 2008, p. 61).

O referido principio, contudo, tem sua limitagcdo no caso de aplicacdo das
normas a novos empregados, ou seja, uma clausula menos favoravel aos
trabalhadores pode ter validade em relacdo aos novos obreiros, admitidos na
empresa e nao quanto aos antigos (MARTINS, 2008).

! Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) sdo acordos entre sindicatos de trabalhadores e
empregadores que devem ocorrer uma vez por ano, na data-base. Nesta data, reajustes, pisos
salariais, beneficios, direitos e deveres de empregadores e trabalhadores serdo objeto de
negociacbes. Se os sindicatos estiverem de acordo com as condi¢cfes estipuladas na negociacao
assinam a Convengédo Coletiva de Trabalho, o documento devera ser registrado e homologado no
orgao regional do Ministério do Trabalho (DRT). A Convengédo Coletiva entra em vigor trés dias apds
a data de entrega (protocolo) no DRT, conforme determina o paragrafo 1° do art. 614 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) (BRASIL, 2010b).
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E o que se extrai da Stmula 51 do Tribunal Superior do Trabalho que 4...]
as clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagdo ou
alteracao do regulamento” (BRASIL, 2010g).

2.2.3.2 Principio da irrenunciabilidade de direitos

Embora ndo elencado dentre os principios de protecdo, este guarda
intimidade com o ideal incutido no principio de protec¢éo do trabalhador, uma vez que
visa proteger o empregado de si préprio.

Muitas vezes, devido a necessidade de subsisténcia, o trabalhador
consente determinados “procedimentos” em seu desfavor a fim de assegurar sua
continuidade no emprego, € o que Zechin (2008) chama de “vicio do consentimento
presumido”. Tais derrogacdes sao, portanto, proibidas por se acreditar ndo serem
livremente consentidas.

Logo, a regra é que os direitos trabalhistas s&o irrenunciaveis pelo
trabalhador (art. 9° da CLT), assim, em ocorrendo a renuncia em quaisquer direitos,
0 obreiro podera buscar a Justica do Trabalho para reclama-lo posteriormente,
desde que respeitados os prazos de prescricao.

“Podera, entretanto, o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em
juizo, diante do juiz do trabalho, pois nesse caso ndo se pode dizer que o

empregado esteja sendo forcado a fazé-lo” (MARTINS, 2008, p. 62).

2.2.3.3 Principio da continuidade da relacdo de emprego

A regra geral do contrato de trabalho € sua vigéncia por tempo
indeterminado, sendo esta presumida no caso de omissao do contrato.

Tal prerrogativa tem como objetivo principal a preservacdo do “[...]
contrato de trabalho do trabalhador com a empresa, proibindo-se, por exemplo, uma
sucessao de contratos de trabalho por prazo determinado” (MARTINS, 2008, p. 63).
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Decorre deste principio a necessidade de que haja justa causa para a
ocorréncia da demisséo, e no caso de ndo haver, o pagamento da multa legalmente
constituida (art. 477 da CLT) (BRASIL, 2010b).

Tem efetiva aplicacdo a Sumula 212 do Tribunal Superior do Trabalho no
gue tange a continuidade da relacdo de emprego, ao afirmar que 9...] o énus de
provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico e
o despedimento, € do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de
emprego constitui presunc¢do favoravel ao empregado” (BRASIL, 2010h).

2.2.3.4 Principio da primazia da realidade

“‘No direito do trabalho os fatos sdo muito mais importantes que o0s
documentos” (MARTINS, 2008, p. 63).

Embora o direito laboral seja dotado de formalidade, na pratica os fatos
que emergem do cotidiano do empregado, sdo mais importantes que os proprios
documentos ou acordos, o acontecimento efetivo e devidamente comprovado.

Por esse motivo o contrato de trabalho é também chamado de contrato de
realidade, pois que os efeitos do Direito do Trabalho atribuem menor valor ao
contrato do que a prépria prestacdo dos servicos.

Logo, no entendimento de Nascimento (2005) a realidade atua sempre
gue os registros nos documentos nado estejam em conformidade com a veracidade
dos fatos. llustra o pensamento citando como exemplo o caso do Empregador que
celebra um contrato de prestacdo de servicos autbnomos e posteriormente verifica-
se que todas as caracteristicas do contrato revelaram-se como sendo uma relacéo
de emprego, logo, pede-se que seja alterado o contrato para o de vinculo trabalhista.

Nesta esteira, afirma Delgado, “[...] o operador juridico, no exame das
declaracdes volitivas, deve atentar mais a intencédo dos agentes do que ao envoltorio
formal através de que transpareceu a vontade [...]” (2008, p. 208).

Em arremate, Pla Rodriguez (2004) ensina que em caso de discordancia
entre 0 que ocorre na pratica e o que surge de documentos e acordos se deve dar

preferéncia ao primeiro, isto €, ao que sucede no terreno dos fatos.
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2.2.3.5 Principio da razoabilidade®

Cotidianamente, entende-se por razoavel aquilo que € moderado,
sensato, satisfatorio. De forma bastante semelhante, para o direito a razoabilidade &
entendida como a qualidade do racional, ou seja, o aplicador da lei devera basear-se
pelo bom senso, ponderando todos os fatos para ser razoavel na aplicacdo do texto
legal.

Neste sentido, é o entendimento de Martins

O principio da razoabilidade esclarece que o ser humano deve proceder
conforme a razéo, de acordo como procederia qualquer homem médio ou
comum. Estabelece-se, assim, um padrdo comum que o homem médio teria
em qualquer situacao (2008, p. 60).

Logo, a razoabilidade atua como uma espécie de limite ou freio formal a
certas faculdades — "ius variandi" — poder disciplinar — conquanto o direito do
empregador de punir o empregado ndo pode ser exercido de uma maneira
exacerbada (NASCIMENTO, 2005).

Em sua esséncia, afirma Mendes f[...] consubstancia uma pauta de
natureza axioldégica que emana diretamente das idéias de justica, equidade, bom
senso, prudéncia, moderacao, justa medida, proibicdo de excesso, direito justo e
valores afins”, destacando ainda que enquanto principio geral do direito “[...] serve
de regra de interpretacdo para todo o ordenamento juridico” (2008, p. 120-121).

Tal pensamento se revela indiscutivel quando da aplicacdo pratica do
principio da razoabilidade, que se d4 no campo da concretude, ou seja, quando ha
colisdo de dois ou mais principios, havendo neste caso a necessidade de

ponderacgéo dos bens em discusséo.

2 Alguns autores utilizam a expressao razoabilidade como sinénimo de proporcionalidade, como é o
caso de Gilmar Ferreira Mendes (2008), utilizado como subsidio no presente estudo. Ha ainda quem
defina o principio da razoabilidade como um subelemento do principio da proporcionalidade,
intitulando-o como proporcionalidade em sentido estrito. E o caso de Heinrich Scholler (1999), que
entende ser este o critério de menor relevancia, uma vez que somente serd observado se vencidas as
etapas de verificacdo da adequacéo e necessidade. Ao contrario do entendimento de Scholler, pode-
se citar Luis Virgilio Afonso da Silva (2002), que embora entenda este também como um subelemento
do principio da proporcionalidade, o coloca como tdo fundamental quanto os outros, posto que
somente serd utilizado nos casos mais complexos, portanto, indispensavel aos conflitos de dificil
solugdo. Diante disso, importante registrar que no presente estudo ndo se fard qualquer distingédo
entre as expressdes, uma vez que nao € este o objeto central do estudo, portanto, fazendo citagdes
de doutrinadores indistintamente.
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De acordo com Avila q..] o exame de proporcionalidade investiga a
relacdo entre a medida adotada, a finalidade a ser atingida e o grau de restricao
causado nos direifos fundamentais atingidos” (2004, p. 383).

Mais detalhadamente, tem-se que

No exame de proporcionalidade, investiga-se a norma que institui a
intervencdo ou exacdo para verificar se o principio que justifica sua
instituicdo sera promovido e em que medida os outros principios serdo
restringidos. E por esse motivo que, nesse exame, vem a tona a restricao
maior ou menor aos principios fundamentais (AVILA, 2004, p. 384).

Como exemplo pratico e até mesmo simploério poder-se-ia afirmar que nao
seria razoavel a demissédo de um empregado pelo empregador tdo somente por ter
faltado injustificadamente apenas um dia ao trabalho. Da mesma forma, ndo seria
razoavel o empregado cumprir ordens de carater ilicito dadas pelo patrdo, até
porque o fazendo incidiria ele préprio nas penas da lei°.

Para Mendes é justamente a aplicacdo do referido principio no caso
concreto que as pautas hermenéuticas tornam-se “...] aptas para resolver novos
problemas” (2008, p. 121). O que o leva a afirmar, em outras palavras, 9...] que
esses instrumentos hermenéuticos se regeneram a partir de si mesmos, pois a cada
situacdo resolvida amplia-se 0 seu ambito de incidéncia, servindo o dltimo caso
resolvido de precedente e ponto de partida para enfrentar novos desafios”
(MENDES, 2008, p. 121).

Por fim, importante salientar que a aplicacdo do principio da razoabilidade
segue a verificacdo de trés elementos, os quais segundo Heinrich Scholler, foram
criados pela jurisprudéncia, a qual dividiu q..] em trés niveis: a lei, para
corresponder ao principio da reserva da lei proporcional, devera ser
simultaneamente adequada (geeignet), necessaria (notwendig) e razoavel
(angemessen)” (1999, p. 97).

Silva alerta para o fato de que 9...] a analise da adequacéo precede a da
necessidade, que, por sua vez, precede a da proporcionalidade em sentido estrito”
(2002, p. 34), ou seja, ha que se observar sempre as trés subdivisdes nessa ordem

pré-determinada. Para o autor, {...] a real importancia desta ordem fica patente

3 Registre-se que em ambos os casos dados como exemplo pode o empregado pedir a rescisdo
indireta nos termos do art. 483 da CLT (BRASIL, 2010b).
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guando se tem em mente que a aplicacdo da regra da proporcionalidade nem
sempre implica a analise de todas as suas sub-regras” (SILVA, 2002, p. 34).

De maneira sintética, aplicando a razoabilidade seria correto dizer que o
principio a ser adotado ser4d adequado quando o meio {...] contribuir para a
promog¢do do fim”, necessario quando o meio “ser mais suave dentre 0os meios

disponiveis”; proporcional em sentido estrito quando o meio “proporcionar vantagens

superiores as desvantagens” (AVILA, 2004, p. 373).

Cabe destacar, acerca da utilizacdo do principio da razoabilidade que,
embora hajam muitas criticas no sentido de considerarem o referido como fonte de
discricionariedade do juiz, o controle da abstracao é feito objetivamente por meio dos
critérios ora observados. Justifica-se, portanto, o entendimento de Avila de que T...]
quanto maior for a restricdo causada a um direito fundamental, maior devera ser a
sua razao justificativa. Uma restricAo em grau elevado exige uma justificacdo na
mesma medida” (2004, p. 374).

Este principio, conquanto seja abordado como um principio do Direito de
Trabalho, em face do rol elencado por Pla Rodriguez (2004), tem aplicacdo em todos

0s ramos do direito.

2.2.3.6 Principio da boa fé

Da mesma forma que o principio da razoabilidade, o principio da boa fé
nao se limita a disciplina aqui estudada, podendo ser aplicado seja no ramo do
direito civil, administrativo, comercial, etc. E premissa indispenséavel de todo o
ordenamento juridico, sem o qual a maioria das normas perderia seu significado e
sentido (ZECHIN, 2008).

Trata-se, por assim dizer, de uma obrigacao de fidelidade, proporcionando
as partes ao se relacionarem a confianga mutua, uma vez que em “tese” nao se
afastariam do que € legal propositadamente. Pressupde, portanto, honestidade,
consciéncia de nédo enganar, nao prejudicar, ndo causar danos, nao trapacear, etc.

O mesmo ocorre nas relagdes de trabalho, onde empregado e
empregador trocam mais do que apenas prestacoes de ordem patrimonial,

depositando todo o seu crédito pessoal, sua honra e carater.
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E o que descreve Sussekind ao afirmar que

Na execucdo do contrato de trabalho, o desejavel é que o empregado
procure, de boa fé, cumprir as obrigacbes pactuadas, visando ao melhor
rendimento no trabalho, enquanto o empregador deve cumprir, por si ou
pelos seus prepostos, com lealdade e boa-fé, as obrigacdes que lhe cabem
(2003, p. 146).

Em outras palavras, a boa fé para a relacao de trabalho impde uma via de
mao dupla, no qual empregador e empregado possuem igual identidade. Aquele por
gue no ato da contratacdo se obriga a testemunhar uma confianca necessaria ao
seu funcionario, este pela obrigacdo de boa fé particular, obrigacéo de fidelidade do
trabalhador relativamente ao empregador (NASCIMENTO, 2005).

2.3 Evolucdo historica do trabalho

Ao tratarmos do termo trabalho, como afirma Reis, 9...] em seu contexto
mundial, veremos que ele apresenta diferentes fases, considerando-se desde o
trabalho escravo — escraviddo — ao sistema de serviddes, [..] e a Revolucéo
Industrial, quando surge o Direito Laboral” (2007, p. 37).

E o que veremos mais detalhadamente a seguir.

2.3.1 Escravidao

Nos primordios a caca e a pesca eram as principais atividades
desenvolvidas pelo ser humano, tendo como Unica finalidade a alimentacdo. N&o
havia prestacéo de servigos, tampouco subordinagéo, vez que o homem trabalhava
para si e sua familia. E o trabalho era desenvolvido a medida que havia necessidade
de mantenca, sem quaisquer necessidades de utilizacdo da moeda, a qual até entao
sequer existia.

Eram por assim dizer eminentemente coletores, ndo plantavam nem

cultivavam, apenas buscavam na natureza aquilo que ja existia. Assim, em razéo da
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escassez da comida, era comum haver brigas entre o homem e o seu semelhante,
travando verdadeiras batalhas em defesa dos espacos ja conquistados por suas
tribos, contudo, ao final, restando muitos homens feridos ou mesmo mortos (REIS,
2007).

Todavia, com o passar do tempo, quando passaram de némades para
sedentarios e comecaram a se fixar nas terras e produzir o seu proprio sustento,
perceberam que era mais Util escravizar seus prisioneiros vencidos para gozar de
seu trabalho (REIS, 2007).

Com o crescimento da quantidade de escravos por determinados grupos
de populacdo, comecou a surgir a necessidade de venda e troca de prisioneiros por
mercadorias. Aos escravos eram dados 0s servicos exautivos, 0s quais eram
considerados improprios para os homens validos e livres. Para 0s senhores, 0
escravo era um ser de uma sub-raca, sem alma, que, portanto, ndo merecia
qualquer respeito e mesmo arrependimento ou culpa pelos maus tratos (VIANNA,
2003).

Segundo Vianna, os escravos trabalhavam nas mais diversas profissdes.

Na Grécia havia fabricas de flautas, de facas, de ferramentas agricolas e de
moveis, onde o operariado era todo composto de escravos. Em Roma 0s
grandes senhores tinham escravos de varias classes, desde os pastores até
gladiadores, musicos, filésofos e poetas (2003, p. 27).

Devido ao fator econémico a prética da escravidao permaneceu por mais
de trezentos anos, vez que a economia do pais contava eminentemente com o
trabalho escravo. Nao obstante, os primeiros trabalhadores assalariados surgiram ja
neste periodo da historia, quando ex- escravos, libertos por seus senhores em razao
de gratiddo ou em sinal de regozijo em dias festivos, ndo tendo outro direito senéo
laborar no seu oficio habitual, passavam a alugarem seus servicos em troca de
pagamento (VIANNA, 2003).

Vé-se, portanto, que o trabalho ndo se tratava de um privilégio, ndo era
visto como um bem que dignificava o homem. (MARTINS, 2008) Nessa época 0 Ocio
era cultivado acima de tudo, onde os trabalhadores eram ou escravos presos ou

escravos “livres”.
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2.3.2 Servidao

O regime de serviddo pouco se distinguia ao modelo anterior
escravocrata. Segundo Nascimento: “A escravidao, pratica universal, decorre de um
sentimento de desigualdade entre os seres humanos. Nao é outro o sentimento que
gera o sistema feudal” (2009, p. 267).

Ao proclamar tal assertiva, Nascimento (2009) deixa claro que neste tipo
de trabalho, caracteristico das sociedades feudais, embora propiciassem aos
homens condi¢do juridica diversa dos escravos, ndo passava da pratica comum da
escravidao, posto que os servos ndo dispunham de sua liberdade.

Na serviddo a economia se firmava na terra, seja na agricultura ou
cuidando de rebanhos para posterior utilizacdo das lds no vestuario (HUBERMAN,
1986). O servo estava submetido ao senhor da terra, senhor feudal, prestando

servicos em sua propriedade.

Pastos, prados, bosques e ermos eram usados em comum, mas a terra
aravel se dividia em duas partes. Uma, de modo geral a ter¢ca parte do todo,
pertencia ao senhor e era chamada seus ‘dominios’; a outra ficava em poder
dos arrendatarios que, entao, trabalhavam a terra. (HUBERMAN, 1986, p. 4)

Em troca do trabalho o servo recebia protecédo militar contra invasores e o
direito de morar no interior do feudo, tirando em proveito proprio a alimentacdo, o
vestuario e a habitacdo (MARTINS, 2008; VIANNA, 2003). E importante relatar a
inexistencia de um sistema econdémico com utilizacdo de capital. Deste modo, a
aldeia feudal era praticamente auto-suficiente. O intercambio de mercadorias era
feito na base da troca (HUBERMAN, 1986).

Conforme Vianna,

Aos servos era assegurado o direito de heranca de animais, objetos
pessoais e, em alguns lugares, o de uso de pastos, mas o imposto de
heranca cobrado pelos senhores absorvia, de maneira escorchante, os bens
dos herdeiros (2003, p. 29).

Embora na condicdo de servo possuisse alguns direitos subijetivos,
conquistas adquiridas que antes ndo existiam no sistema da escravidao, o homem

servo ainda sofria grande exploracéo pelos senhores feudais.
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De acordo com Vianna, a extincdo deste generalizado tipo de trabalho
comecou no final da Idade Média. “As grandes perturbacdes, ora decorrentes de
epidemias, ora das Cruzadas, davam ensejo ndo s6 a fuga de servos como a
alforria” (2003, p. 30).

O grande impulso para o fim do regime de serviddo ocorreu com 0 inicio
das Cruzadas. Eram dezenas de europeus atravessando o continente em busca da
Terra Prometida para os muculmanos. Para a travessia eles necessitavam de
mantimentos, conseguidos devido aos mercadores que os acompanhavam. Além
disso, o aumento populacional do século X e o regresso dos cruzados trazendo de
suas jornadas a demanda por determinados produtos do Ocidente, criou um
mercado para esses produtos e a utilizacdo do dinheiro se intensificou.
Consequentemente o povo dos feudos comecou a deixar suas terras de origem para
iniciar uma vida nova em cidades comerciais, onde arrumariam empregos
(HUBERMAN, 1986).

A populacéo das cidades queria liberdade. Queria ir e vir quando Ihe
aprouvesse. O homem da cidade via a terra e a habitacdo sob um prisma
diferente do senhor feudal. O homem da cidade poderia, de repente, precisar
de algum dinheiro para investir em negécios, e gostava de pensar que podia
hipotecar ou vender sua propriedade para obté-lo, sem pedir permissédo a
uma série de proprietérios. As popula¢cbes urbanas desejavam proceder a
seus proprios julgamentos, em seus préprios tribunais. [...] As populagGes
das cidades desejavam fixar seus impostos a sua maneira, e o fizeram.
Opunham-se a municipalidade dos impostos feudais, pagamentos, ajudas e
multas, que eram irritantes, e num mundo em evolu¢do apenas serviam para
aborrecer (HUBERMAN, 1986, p. 27-28).

Essa nova realidade nao ocorria de forma homogénea em todas as partes
do mundo. Vale lembrar que no Brasil, ndo ocorreu o0 mesmo progresso da
escravidao para o trabalho livre como nas demais partes do mundo, sendo mantido o
regime até o final do século XIX (VIANNA, 2003).

2.3.3 Corporacdes de oficio

Ao mesmo tempo em que havia a serviddo, processava-se “[...] uma
alteracdo no proéprio sistema econdémico, ainda impreciso, declinando a economia

domeéstica e comecando a aparecer os grupos profissionais” (VIANNA, 2003, p. 30).
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Eram as chamadas corporacfes de oficio, da qual faziam parte os mestres, os

companheiros e os aprendizes.

Os mestres eram os proprietarios das oficinas, que ja tinham passado pela
prova da obra-mestra. Os companheiros eram trabalhadores que percebiam
salarios dos mestres. Os aprendizes eram os menores que recebiam dos
mestres o ensino metddico do oficio ou profissdo (MARTINS, 2008, p. 04).

Essa nova classe despontou a partir da necessidade de ingresso do
homem do campo na cidade, onde buscando identidade de profissdo junto a outros
de mesmo oficio, comecaram se a unir, surgindo entdo as chamadas corporac¢fes de
oficio (VIANNA, 2003).

Vianna (2003) cita como exemplo, o servo saido do campo que exercendo
sua atividade e profissédo, passou a trabalhar de forma organizada, surgindo assim a
figura do mestre. As demais figuras (companheiros e aprendizes) surgiram a partir
dos mestres, 0s quais se utilizavam dos seus servigos na corporacao, em troca de
salario e protecdo, podendo em ambos 0s casos, tornarem-se também mestres ou
companheiros, desde que atendidos o0s requisitos exigidos pela corporacao.

As corporagdes tiveram seu fim com a Revolugdo Francesa, em 1789,
“[...] pois foram consideradas incompativeis com o ideal de liberdade do homem. [...]
Outras causas [...] foram a liberdade de comércio e o encarecimento dos produtos
das corporacoes” (MARTINS, 2008, p. 05).

Avancgando um pouco na historia tem-se a revolugéo industrial.

2.3.4 Revolucéo industrial

“Afirma-se que o Direito do Trabalho e o contrato do trabalho passaram a
desenvolver-se com o surgimento da Revolugéo Industrial” (MARTINS, 2008, p. 05).
Neste periodo, afirma Martins, o trabalho transformou-se em emprego e o0s
trabalhadores passaram a trabalhar por salarios.

O marco desta época, sem sombra de duvidas, foi a surgimento de um
novo método de trabalho a partir da maquina a vapor, multiplicando a forca de

trabalho e reduzindo a necessidade de mé&o-de-obra, vez que ‘para obter
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determinado resultado na producdo ndo era necessario tdo grande numero de
operarios” (VIANNA, 2003, p. 32).

De inicio, a também conhecida por revolucdo das maquinas, nao foi vista
com bons olhos pelos trabalhadores, posto que ao invés de alargar estava reduzindo
o campo de trabalho, causando grande numero de desempregos, fato que levou a
promocao de verdadeiras rebelibes, inclusive com a destruicdo de muitas maquinas.

Entretanto,

[...] com o desenvolvimento dos sistemas de comércio, em especial, com a
adocdo da maquina a vapor nas embarcacdes, estenderam-se o0s
mercados, e, consequentemente, as indUstrias se desenvolveram, admitindo
um maior nimero de trabalhadores, mas seus salarios eram baixos porque,
com o antigo sistema do artesanato, cada peca custava muito mais caro do
gue com a producdo em série (VIANNA, 2003, p. 32).

Embora o trabalho com o uso da maquina tivesse substituido o trabalho
manual, “[...] havia necessidade de que as pessoas viessem, também, a operar as
maquinas ndo sO a vapor, mas as maquinas téxteis, o que fez surgir o trabalho
assalariado” (MARTINS, 2008, p. 06).

A producdo se viu aumentada como que da noite para o dia. As
mercadorias comecaram a ser comercializadas a um ritmo intenso. A associacao da
forca do vapor com a maquina da espaco para o nascimento do sistema fabril em
grande escala. O aumento da producdo pode ser explicado em parte pelo capital
visando lucros e por outro lado pelo aumento da procura devido ao crescimento da
populacdo (HUBERMAN, 1986).

Contudo, o que € importante sobre o periodo que vai de 1789 a 1848 nao
€ que, por padrbes posteriores suas mudangcas econdmicas fossem
pequenas mas sim que as mudancas fundamentais estavam claramente
acontecendo. A primeira destas mudancas foi demografica. A populacdo
mundial — e em especial a populacdo do mundo dentro da 6rbita da
revolucao dupla — tinha iniciado uma explosdo sem precedentes que tem
multiplicado seu numero no curso dos ultimos 150 anos (HOBSBAWM,
2003, p. 237).

Quando Hobsbawm fala em revolucdo dupla ele sugere outra revolugéo
além da industrial. Deste modo, o aumento da populacdo também pode ser
associado com o progresso da agricultura. Na mesma época da revolugao industrial,
ocorreu a revolugéo agricola. Com isso a populagdo comecou a se alimentar melhor
e aumentar a expectativa de vida (HUBERMAN, 1986).
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As atividades agricolas ja estavam predominantemente dirigidas para o
mercado; as manufaturas de ha muito tinham-se disseminado por um
interior ndo feudal. A agricultura ja estava preparada para levar a termo
suas trés funcdes fundamentais numa era de industrializacdo: aumentar a
producdo e a produtividade de modo a alimentar uma populacdo nao
agricola em rapido crescimento; fornecer um grande e crescente excedente
de recrutas em potencial para as cidades e as industrias; e fornecer um
mecanismo para o acumulo de capital a ser usado nos setores mais
modernos da economia (HOBSBAWM, 2003, p. 54-55).

Aliado a esses fatos o sistema fabrii em grande escala piorou
consideravelmente as condicbes de trabalho da populacdo. Inicia-se, entdo, um
periodo de greves e piquetes. O comércio ativo e em ascensdo gerou indices
surpreendentes de pobreza e degradacéo. MilhGes de pessoas morriam de fome e
esse numero s6 aumentava. De um lado os trabalhadores em situacées miseraveis e
doentias de vida e habitacdo e de outro as pessoas que nao trabalhavam mas
faziam as leis e possuiam os meios de producdo, viviam em casa luxuosas em
situacdo de abundancia e esbanjamento (HUBERMAN, 1986).

Destarte, como afirma Hobsbawm as maiores consequéncias da

revolucao industrial foram sociais.

[...] a transicdo da nova economia criou a miséria e o descontentamento, 0s
ingredientes da revolugdo social. E, de fato, a revolu¢édo social eclodiu na
forma de levantes espontdneos dos trabalhadores da industria e das
populacdes pobres das cidades, produzindo as revolugbes de 1848 no
continente e os amplos movimentos cartistas na Gra-Bretanha. O
descontentamento ndo estava ligado apenas aos trabalhadores pobres. Os
pequenos comerciantes, sem saida, a pequena burguesia, setores
especiais da economia eram também vitimas da revolugdo industrial e de
suas ramificacdes. Os trabalhadores de espirito simples reagiram ao novo
sistema destruindo as maquinas que julgavam ser responsaveis pelos
problemas [...] (2003, p. 64-66).

Huberman (1986) traz outras descricdes desse momento da historia
mundial. Segundo o autor as maquinas que deveriam tornar o servico mais leve
levavam o trabalhador a exaustdo devido a sede dos industriais pelo aumento da
produtividade. Eles pagavam o minimo possivel e buscavam o maximo da forca dos
trabalhadores. Como as maquinas eram por demais eficientes, deveriam trabalhar o
maior tempo possivel. Por conseguinte, os bracos que as manuseavam também
deveriam aguentar jornadas de 16 horas seguidas. Para aumentar ainda mais seu
rendimento, levando em conta a ndo existéncia de leis como o Estatuto da Crianca e

do Adolescente (ECA) ou a Declaragcdo Universal de Direitos Humanos, o
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empregador passou a empregar mulheres e criangcas para realizar os trabalhos
fabris.

Como mulheres e criancas podiam cuidar das maquinas e receber menos
gue os homens, deram-lhes trabalho, enquanto o homem ficava em casa,
freqlentemente sem ocupacdo. A principio, os donos de fabricas
compravam o trabalho das criancas pobres, nos orfanatos; mais tarde, como
os salarios do pai operario e da méae operaria ndo eram suficientes para
manter a familia, também as criangas que tinham casa foram obrigadas a
trabalhar nas fabricas e minas. Os horrores do industrialismo se revelam
melhor pelos registros do trabalho infantil naquela época (HUBERMAN,
1986, p. 164).

A degradacdo, os maus tratos, as péssimas condi¢cdes de vida e de
moradia, aliado ao fato de o trabalhador precisar seguir o ritmo da maquina sob as
ordens de uma supervisdo rigida, com uma disciplina além de suas forcas, foi 0
grande estopim do levante. “Foram destruidas propriedades, maquinas foram
desmontadas pela multidédo irada. Os homens que eram donos das maquinas agiram
com rapidez. [...] Em 1812 o Parlamento aprovou uma lei tornando passivel de pena
de morte a destruicdo das maquinas” (HUBERMAN, 1986, p. 171).

Quando perceberam que a destruicdo das maquinas nao surtia qualquer
resultado comecaram a se utilizar de outros métodos. Seus clamores, inclusive,
levaram ao surgimento de algumas leis. Porém, poucas foram as mudancas de fato.
Visto que uma mesma lei podia ser aplicada de forma diferenciada se o sujeito fosse
empregador ou empregado. Entdo perceberam que o direito de voto seria 0 Unico a
Ihe abrir uma chance de mudanca. Afinal, era o governo o principal protetor dos
empregadores e da manutencdo do sistema. A luta pela democracia foi ganha,
porém a vitoria quanto as condi¢des sociais ndo. A conquista de melhores condicbes
para o trabalho, salarios mais altos e jornadas menores somente se deu pela
organizagéo sindical (HUBERMAN, 1986).

Foi a partir dai, segundo ensina Martins, que surgiu a necessidade de
organizacao juridica, pois os trabalhadores passaram a se organizar em busca de
melhores condicbes de trabalho. “[...] Surge uma liberdade na contratagdo das
condi¢bes de trabalho. O Estado, por sua vez, deixa de ser abstencionista, para se
tornar intervencionista, interferindo nas relagbées de trabalho” (2008, p. 06).

Além de todas as mudangas aqui relatadas devido ao surgimento da
maquina a vapor, concomitantemente com €SSe Pprocesso ocorreu 0

desenvolvimento das comunicagdes, aumento da emigracdo e no volume do
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comeércio. Assim, apds 1830 a situagdo mudou drasticamente e 0s problemas sociais
do industrialismo comecaram a gerar inimeras discussbes entre o0s politicos e
administradores da Europa Ocidental e isso ndo ocorreu apenas dentro da Europa, o
abismo entre ricos e pobres passou a atingir paises inteiros (HOBSBAWM, 2003).
Hobsbawm afirma que: “De todas as conseqiiéncias econdémicas da época da
revolucao dupla, esta divisdo entre os paises ‘adiantados’ e os ‘subdesenvolvidos’
provou ser a mais profunda e a mais duradoura” (2003, p. 253).

O autor continua seu discurso dizendo que uma parte do mundo estava na
dianteira do poder industrial, enquanto outra sofria a estagnacao, a lentiddo ou a
regressao econdmica. Estes processos ndo estavam separados entre si. Afinal, os
ingleses vendiam suas manufaturas para tais paises e estes se endividavam, ao
mesmo tempo, em que se estabelecia a relagdo de um comércio “inferior” baseado
em alimentos e minérios. Os produtos realmente valiosos vinham da Europa
Ocidental, Alemanha, do norte da Italia e partes da Europa Central, da Escandinavia
e dos Estados Unidos, estes eram 0s exemplos a serem seguidos pelo restante do
mundo (HOBSBAWM, 2003).

2.4 O trabalho na atualidade

Desde a Revolucdo Industrial, fato propulsor do Direito do Trabalho, até
os dias de hoje muitas foram as mudancas no campo do trabalho e emprego, tanto
sociais e econdmicas, como também politicas. O homem trabalhador, promovendo
grandes lutas pelos seus direitos, conquistando ndo sO melhores salarios e
condi¢Oes de trabalho, mas principalmente o respeito e a independéncia.

Dentre estas conquistas, como exemplo, temos a formacéo de sindicatos,
0s quais ja existiam desde a Revolugéo Industrial, embora ndo com o referido nome,
mas constituidos como grupos que reivindicavam melhores condi¢des de trabalho; a
limitacdo de jornada, normas relativas a educacao e higiene (1802 — Inglaterra);
preocupacdo com o trabalho do menor (1819 — Inglaterra); limitacdo da jornada
noturna, protecdo a maternidade, salario minimo, direito de sindicalizacdo e de

greve, indenizagcdo de dispensa, seguro social e protecdo contra acidentes de
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trabalho (1917 — México); férias remuneradas periddicas, repouso e lazer, etc. (1948
— Declaracao Universal dos Direitos do Homem) (MARTINS, 2008).

No Brasil, especificamente, pode-se citar a abolicdo das corporacdes de
oficio (Carta Politica do Império do Brasil de 1824), abolicdo da escravatura (1888),
liberdade de associagdo (Carta Politica de 1891), algumas leis ordinarias que
tratavam de trabalho de menores (1891), da organizacao de sindicatos rurais (1903)
e urbanos (1907), além de decretos sobre profissdes como trabalho das mulheres
(1932), salario minimo (1936) e Justica do Trabalho (1939). (MARTINS, 2008;
MENDES , 2008).

Em 1934, é promulgada a primeira constituicdo brasileira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho, e, posteriormente, a Constituicdo da
Republica de 1937, marcando a fase intervencionista do Estado, verdadeiro
retrocesso comparado as conquistas ja consolidadas. (MARTINS, 2008; MENDES,
2008).

Em 1943 é aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que
tinha por objetivo reunir as leis esparsas existentes a época; a Constituicdo da
Republica de 1946, dispondo sobre participacdo nos lucros, repouso remunerado,
estabilidade e direito a greve; a Constituicdo da Republica de 1967 e a Emenda
Constitucional de 1969, com poucas mudancas e mais tarde, em 1988, a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que dedicou um capitulo especial
para o Direito do Trabalho. (MARTINS, 2008; MENDES, 2008).

Atualmente, pode-se dizer que o que caracteriza efetivamente o mundo
do trabalho € que ele se tornou realmente global. A globalizacdo do Trabalho,

conforme lanni ocorre na mesma escala que o capitalismo,

sdo mudancas quantitativas e qualitativas que afetam nao s6 os arranjos e a
dindmica das forcas produtivas, mas também a composi¢éo e a dindmica da
classe operaria. A prépria estrutura social, em escala nacional, regional e
mundial é atingida pelas mudancas (1994, p. 02).

De acordo com lanni “[...] sob as mais diversas formas sociais e técnicas
de organizacédo, o processo de trabalho e produgao passou a estar subsumido aos
movimentos do capital em todo o mundo” (1994, p. 02).

Nesta perspectiva, em busca do avango, poder-se-ia dizer que o mundo

caminha, da mesma forma que na Revolug¢do Industrial, para substituicdo nao
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somente da mado humana, mas do intelecto do homem, ou seja, “...] das funcdes
cerebrais requisitadas pela vigilancia da maquina-ferramenta. [...] Noutras palavras,
a maquina se vigia e se regula a si mesma” (IANNI, 1994, p. 04).

Todavia, acredita lanni, ainda que mudancas como estas alcancassem o

seu fim, o homem jamais deixaria de ser tdo necessario.

Reduzida a apéndice da maquina-ferramenta durante a revolugdo industrial,
o homem, a partir de agora e inversamente aos lugares-comuns, deve
exercer na automacdo fungbes muito mais abstratas, muito mais
intelectuais. N&o Ihe compete, como anteriormente, alimentar a maquina,
vigid-la passivamente: compete-lhe controla-la, prevenir defeitos e,
sobretudo, otimizar o seu funcionamento (1994, p. 04).

Assim, embora esteja ainda longe do ideal preconizado pelo Direito do
Trabalho, a verdade € que analisando todo o contexto desde a época da escravidao,
a qual ainda persiste em muitas partes do mundo e também do Brasil, temos que o
homem, hoje “emancipado” de seus “senhores”, tornou-se parte indispensavel de
qualguer nucleo de trabalho, ndo pela forgca humana, como antigamente se entendia,
mas acima de tudo pela valorizacdo de sua forca intelectual.

Devido a isso urge a discussao que se segue a respeito do contrato de
trabalho e os papéis instituidos legalmente para cada uma das partes: o empregador
e 0 empregado. Afinal, o ranco da escraviddo somente tera fim quando for possivel

cumprir 0s preceitos existentes na lei, 0 que se espera, um dia se efetivara.

2.4.1 Contrato de trabalho

Inicialmente, necessario destacar que sdo muitas as criticas direcionadas
a expressao “contrato de trabalho” adotada pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
em seu artigo 442, caput, porquanto designa um género muito amplo e compreende
a todo contrato pelo qual uma pessoa se obriga a uma prestacédo de trabalho em
favor de outra (MARANHAO, 2002).

Isso porque tal expresséo, na opinido de Delgado “[...] compreende nao

s6 a relacdo de emprego, como também a relagédo de trabalho autbnomo, eventual,
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avulso e inUmeras outras que nao sejam, tecnicamente, de natureza empregaticia”
(2008, p. 493).

Todavia, embora digna de respeito a assertiva de Delgado, entende-se
ndo deixar davidas o texto celetista quanto a sua aplicacdo. Disp8e o art. 442, caput,
da CLT, 4...] contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego” (BRASIL, 2010b).

Assim, mesmo ndo atendendo a melhor técnica de redacéo, a propria CLT
explica que o contrato a que se refere € aquele “correspondente a relagdo de
emprego”, ou seja, contrato de trabalho subordinado.

Ndo obstante, como bem enumera Maranhdo (2002), sdo vérias as
denominacbes de contrato de trabalho, como contrato de emprego, relacdo de
emprego, relacdo de trabalho, sendo contrato individual de trabalho a expresséo
acolhida pela maioria dos autores.

Assim, superada esta premissa, passemos a conceituacao de contrato de
trabalho.

Contrato de trabalho stricto sensu ou contrato individual de trabalho é,
segundo Delgado, “[...] € 0 acordo tacito ou expresso mediante o qual ajustam as
partes pactuantes direitos e obrigacfes reciprocas” (2008, p. 490).

No mesmo sentido define Maranh&o, afirmando que contrato de trabalho:

[...] € 0 negdcio juridico pela qual uma pessoa fisica (empregado) se obriga,
mediante o pagamento de uma contraprestagdo (salario), a prestar trabalho
nao eventual em proveito de outra pessoa, fisica ou juridica (empregador), a
quem fica juridicamente subordinada (2002, p. 236).

Na opinidao de Maranhao (2002), é este classificado como “contrato”
propriamente dito devido a necessidade de anuéncia das partes para sua
formalizacdo, ainda que esta seja tacita. No caso de contrato de adesao (clausulas
pré-constituidas), por exemplo, mesmo ndo existindo a faculdade do empregado
negociar seu conteudo, ainda assim subsiste a liberdade de escolha (entre contratar
ou ndo contratar, aderir ou ndo aderir), 0 que o0 caracteriza como contrato.

Necessario destacar, contudo, que a validade do contrato de trabalho
exige como requisitos: agente capaz, forma especial (quando prevista) e que seu
objeto ndo seja ilicito nem impossivel, o qual consiste em uma prestagdo (de dar,

fazer ou prestar), sendo, no caso do empregado, obrigacdo de fazer (prestar
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trabalho) e no caso do empregador, obrigacdo de dar (pagar salarios) (MARANHAO,
2002).

Além disso, a relacdo de emprego ou vinculo empregaticio pressupde
ainda a presenca das caracteristicas descritas nos arts. 2°, caput, e 3° da CLT, quais
sejam: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade, e na opinido
de alguns autores como, por exemplo, Gomes e Gottschalk (2008), também a
exclusividade.

Em sintese, podem-se definir cada um deles da seguinte forma:

a) Pessoalidade: compreende, conforme Nascimento, a idéia de
‘intransferibilidade ou infungibilidade [...] propria dos contratos intuitu personae”, ou
seja, a prestacdo do servico contratada somente pode ser realizada pela propria
pessoa que contraiu a obrigacao (2009, p. 541).

No mesmo sentido, afirmam Gomes e Gottschalk (2008), Martins (2008) e
Delgado (2008), destacando ser a obrigacdo de prestar os servicos de cunho
personalissimo, ndo podendo o empregado fazer-se substituir intermitentemente por
outra pessoa, sob pena de o vinculo formar-se com este Gltimo.

E n&o poderia ser diferente. Ao contratar o empregado o empregador
conta com o seu trabalho, pois que confia nos seus servicos e na palavra que |Ihe
deu no ato da contratacdo, tendo inclusive recebido o devido treinamento para a
funcdo. Do que se conclui que, ainda que de boa fé e por periodo néo intermitente,

nado podera o empregado fazer-se substituir sem a anuéncia de seu empregador.

b) Nao eventualidade: significa dizer que a prestacdo do servico deve ser
continua, posto que “aquele que presta servigos eventualmente ndo é empregado”
(MARTINS, 2008, p. 91), mas sim um trabalhador eventual ou mesmo um autdbnomo.

O trabalho esporadico e eventual, afirma Gomes e Gottschalk, “que se
presta ocasional e transitoriamente” (2008, p. 82) ndo tem o condao de atribuir a seu

executor a condicao juridica de empregado.

Ainda que, pela conjuncdo de outros requisitos, a relacdo pudesse ser
gualificada como relac&o contratual de trabalho, a transitoriedade do servico
impediria a sua constituicao, no sentido estrito em que se toma a expressao
“contrato de trabalho” (2008, p. 82).
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c) Subordinacéo: sustenta Martins, q...] o obreiro exerce sua atividade
com dependéncia ao empregador, por quem ¢€ dirigido. O empregado €&, por
conseguinte, um trabalhador subordinado, dirigido pelo empregador” (2008, p. 91).

Diante disso, pode-se afirmar que a subordinacédo é o principal elemento
que diferencia o contrato de trabalho stricto sensu de uma prestacdo de trabalho
autdbnomo. Neste sentido leciona Gomes e Gottschalk ao afirmar ser este o critério
que “melhor permite distingui-lo dos contratos afins” (2008, p. 85).

Talvez por este motivo “[...] o critério da subordinacdo juridica ou da
dependéncia hierarquica € o que tem logrado maior aceitacdo na doutrina, na
legislacdo e na jurisprudéncia” (GOMES; GOTTSCHALK, 2008, p. 133).

d) Onerosidade: é este também requisito essencial para a caracterizacao
do contrato de trabalho, posto que a inexisténcia de remuneracdo impede a
configuragéo do vinculo empregaticio.

Assim, é o critério segundo o qual, q...] o empregado tem o dever de
prestar servicos e o empregador, em contrapartida deve pagar salarios pelos
servigos prestados” (MARTINS, 2008, p. 91).

Sobre o assunto, opina Delgado que:

[...] o valor econdmico da forca de trabalho colocada a disposi¢do do
empregador deve corresponder uma contrapartida econdmica em beneficio
obreiro, consubstanciada no conjunto salarial, isto €, o complexo de verbas
contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em virtude da
relacdo empregaticia pactuada (2008, p. 298).

Em suma, resume Nascimento, a onerosidade, a qual chama

profissionalidade, “pressupde uma troca entre trabalho e retribuicdo” (2009, p. 541).

e) Exclusividade: a exclusividade, critério defendido por Gomes e
Gottschalk, q...] ndo é propriamente condicdo de existéncia do contrato de trabalho,
mas, sim, decorréncia normal do estado de subordinacdo que esse contrato cria
para o empregado” (2008, p. 84).

Este ndo é, contudo, um critério partilhado pela doutrina dominante, muito
embora a grande maioria admita que no Brasil ...] toda a jornada de trabalho é
tomada pelo empregador, ndo dispondo, o empregado, de tempo para exercer outra
atividade” (GOMES; GOTTSCHALK, 2008. p. 85).
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A par dos requisitos essenciais do contrato de trabalho, resta-nos agora
abordar os personagens principais desta relacdo, o empregador e o empregado,

sobre os quais se discorrera a seguir.

2.4.1.1 O empregador e suas obrigagdes

Dispbe o art. 2°, caput, da CLT “...] considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servicos” (BRASIL, 2010b).

Da analise do referido artigo pode-se extrair tanto o conceito de
empregador quanto suas principais obrigacdes, quais sejam: admitir, assalariar e
dirigir a prestagéo dos servicos.

Admitir, em apertada sintese, significa contratar pessoas qualificadas para
a execucao dos servicos; assalariar, no sentido de remunerar, pagar o salario
respectivo ao empregado pelos servigcos prestados; e, dirigir, implica no dever do
empregador de controlar e administrar a prestacéo de servicos dos empregados.

Em outras palavras, € o empregador o “...] devedor da contraprestacéo
salarial e outras acessorias; credor da prestacéo de trabalho e de sua utilidade, é ele
a figura central da empresa, no seu dinamismo econdmico, social e disciplinar’
(GOMES; GOTTSCHALK, 2008, p. 101).

Importante destacar que a CLT néo faz distingdo entre empresa individual
(pessoa fisica) e empresa coletiva (pessoa juridica), citando ambos como
empregadores, 0s quais devem assumir 0s riscos da atividade econdmica,
admitindo, assalariando e dirigindo a prestacéo pessoal dos servicos.

Observe-se ainda, pelo dispositivo citado, que 0s riscos econémicos do
negocio sdo exclusivamente do empregador, ou seja, é ele quem assume 0S riscos
inerentes a sua atividade econémica, independente se os resultados sao positivos
ou negativos, sendo ineficaz qualquer alegacao estabelecida pelo empregador para
afastar tal prerrogativa.

O paragrafo 1° do mesmo artigo equipara empregador, ‘1...] para os

efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de
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beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos,
gue admitirem trabalhadores como empregados” (BRASIL, 2010b).

Sobre o tema pronuncia-se Nascimento,

Ha juristas que s6 admitem como empregador a pessoa fisica ou juridica,
uma vez que seriam 0s Unicos sujeitos numa relagdo juridica. Porém, a
realidade mostra que ha situacdes nas quais ha relacdo de emprego com
entes ndo dotados de personalidade juridica, como o condominio, a massa
falida etc (2009, p. 641).

Logo, fazendo uma leitura paralela do art. 2° caput e seu paragrafo
primeiro, tem-se que a CLT admite dois tipos de empregadores: o empregador tipico
e 0 empregador por equiparacdo, ndo havendo distingdo no cumprimento das

obrigagcdes em nenhum dos casos.

2.4.1.2 O empregado e suas obrigacdes

Da CLT extrai-se também o conceito de empregado, dispondo em seu
artigo 3° que ...] considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza néo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario”
(BRASIL, 2010b).

Percebe-se, portanto, que a definicdo de relacdo de emprego esta
diretamente relacionada a concepcdo do empregado, posto que seus requisitos
identificam-se entre si: pessoa fisica, ndo eventualidade, pessoalidade,
subordinacao e onerosidade.

Apenas reiterando, pode-se defini-los como:

e Pessoa fisica: a pessoa fisica ou natural, ndo sendo possivel
pessoa juridica, posto que “[...] a juridica jamais podera executar o
proprio trabalho” (NASCIMENTO, 2009, p. 613);

¢ Nao eventualidade: o empregado deve exercer uma atividade
permanente;

e Pessoalidade: diferentemente dos demais, este requisito é
extraido do art. 2°, caput, da CLT, porém faz parte dos critérios a

serem observados na definicdo de empregado. Significa dizer que o
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empregado deve prestar pessoalmente 0s servicos, posto que o
contrato de trabalho é ajustado em funcdo de uma determinada
pessoa. Nao havendo pessoalidade, descaracteriza-se a relacdo de
emprego;

e Subordinacdo: o empregado deve estar subordinado ao
empregador, obedecendo a suas ordens quando licitas. Tem
dependéncia econbmica material e salarial em relacdo ao
empregador;

¢ Onerosidade: ndo ha gratuidade, pois se havendo, ndo configura
relacéo de emprego.

Empregado, segundo Delgado “é toda pessoa natural que contrate, tacita
ou expressamente, a prestacdo de seus servicos a um tomador, a este efetuados
com pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e subordinacgo”. (2008, p. 347)

Melhor conceituagdo traz Nascimento, afirmando que “Empregado é a
pessoa fisica que com animo de emprego trabalha subordinadamente e de modo
ndo-eventual para outrem, de quem recebe salario” (2009, p. 613).

Importante destacar, como bem esclarece Leite (2000), que nem todo
trabalhador € empregado, porém todo empregado € um trabalhador. Em suas
palavras ‘...] trabalhador, em sentido amplo, é toda pessoa fisica que utiliza sua
energia pessoal em proveito préprio ou alheio, visando a um resultado determinado,
econbémico ou ndo” (LEITE, 2000, p. 69).

E este, pois, o trabalhador auténomo, o trabalhador eventual, o
trabalhador que presta servigos gratuitos, apenas por solidariedade, ndo havendo a
necessidade de subordinacéo, continuidade, onerosidade, etc., requisitos essenciais
ao trabalhador-empregado.

Ao trabalhador empregado, pertencem inumeros direitos, os quais
conquistados durante anos de intensas lutas trabalhistas, o que o levou a sair da
condicéo de escravo para a atual condicdo de empregado, com direitos e obrigacdes
gue lhe sé&o inerentes.

Dentre os direitos podemos destacar além do salario que lhe é devido
pelos seus servigcos, o0 respeito a sua integridade fisica, psiquica e moral, com leis
que determinam limitacdo da carga horaria, execucdo de servicos em condi¢des
salubres, cuidados com Seguranca e Medicina do Trabalho, etc., a fim de que tenha

sua vida e saude preservada enquanto presta seus servicos.
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Em contrapartida, o empregado esta sujeito a algumas obrigacdes, as
quais objeto do proprio contrato, pois que ao firmar o pacto o empregador confia e
espera 0s seus préstimos com qualidade. Isso porque, como ja vimos, € principio
dominante de toda a relacdo de emprego a boa fé e a confianca reciproca entre os
atores desta relagéo.

A primeira e principal obrigacdo é, portanto, a prestacdo de servicos nos
exatos termos em que foi contratada, ou seja, segundo a sua qualificacdo
profissional e os termos que anuiu, de onde advém todas as outras, podendo
chama-las de obrigac6es acessoérias (NASCIMENTO, 2009).

Apenas para finalizar, pode-se citar como obrigacfes acessoérias o dever
do empregado de desenvolver com desempenho suas tarefas, com probidade, boa
conduta e seriedade, esforcando-se na obtencdo de melhores resultados, ainda que
nao sejam garantidos. O dever de obediéncia dentro dos limites impostos pela lei e
pelo proprio contrato, de assiduidade e pontualidade, fidelidade e urbanidade
(PINTO, 2003).

Por fim, em relacdo ao contrato de trabalho e as obrigacdes envolvidas no
acordo entre empregador e empregado se faz oportuno referir que em ultima
instédncia o trabalho deve ser regido pelo principio da dignidade humana, pois o
trabalho é feito pelo homem e para o homem, e ndo o contrario. Em qualquer
instancia de relacfes trabalhistas ou principios de direito do trabalho a dignidade
humana deve estar em primeiro plano, em especial a prote¢cdo a sua saude, ponto

este que sera abordado mais adiante com maior clareza e aprofundamento.
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3 SAUDE DO TRABALHADOR

A abordagem do tema Saude do Trabalhador, citado pela maioria dos
autores como espécie, passa essencialmente pelo conhecimento de seu género,
que € a saude em si, direito fundamental previsto na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, de onde advém também o principio da dignidade da

pessoa humana, temas que passardo a ser abordados a seguir.

3.1 Consideracfes acerca dos direitos fundamentais

Ao abrir a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, vé-se
estampando no Titulo II a seguinte epigrafe: “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”. Mas o que sdo estes direitos fundamentais? Como e quando
surgiram? Os direitos fundamentais fazem parte dos chamados principios
constitucionais? Sem querer esgotar todo o assunto relativo ao tema, tentar-se-a4 ao
longo deste capitulo esclarecer alguns dos pontos mais importantes para o trabalho

ora desenvolvido.

3.1.1 Aspecto terminoldgico

Verificando as obras atinentes ao tema, percebe-se que 0s autores nao
adotam uma dunica terminologia, utilizando, além da expressao “direitos
fundamentais”, também “direitos humanos”, “direitos humanos fundamentais”,

“direitos do homem?”, “direitos do cidad&o”, dentre outros. Essas expressbes sao
utilizadas indistintamente, no mais das vezes como sinébnimos, embora se perceba
as diferencas existentes entre umas e outras. Contudo, muitos autores mostram-se
preocupados com tal indefini¢ao.

E o caso de Sarlet (1998), que embora adote a expressdo “direitos

fundamentais”, alerta para o fato de que a propria CRFB/1988 caracteriza-se por
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uma diversidade semantica, pois ndo utiliza um anico termo. Como exemplo, ilustra

o autor,

[...] encontramos em nossa Carta Magna expressdes como: a) direitos
humanos (art. 49, inc. Il); b) direitos e garantias fundamentais (epigrafe do
Titulo Il, e art. 5°, 81°); c) direitos e liberdades constitucionais (art. 5°, inc.
LXXI) e d) direitos e garantias individuais (art. 60, 84°, inc. IV) (SARLET,
1998, p. 29).

Para Comparato a distingdo entre direitos humanos e direitos
fundamentais se da no campo legal, vez que esta ultima expressdo traduz o que
chama de “direitos humanos positivados”, ou seja, sdo os direitos humanos
reconhecidos “nas Constituigbes, nas leis, nos tratados internacionais” (1999, p. 46).

Importante destacar, a teor da idéia trazida por Comparato, que outros
direitos humanos existem que ndo sejam positivados, o que se explica pela propria
existéncia humana no mundo, bem como pelo fato destes direitos darem origem aos
direitos reconhecidos como de carater obrigatorio.

No presente trabalho, contudo, ndo se dara maior énfase a este assunto”,
nao obstante a riqueza do tema para este ou qualquer outro estudo que aborde os
direitos fundamentais, expressdo esta que sera adotada em razdo da melhor

adequacao ao tema proposto.

3.1.2 Constitucionalizacéo dos direitos fundamentais

Aspecto importante diz respeito a criacdo do catalogo de direitos
fundamentais posto pela CRFB/1988. Conforme Piovesan, os direitos fundamentais®
nao nascem todos de uma s6 vez, nascem quando devem e podem nascer.
(PIOVESAN, 2004.

Quer-se com isso dizer que os direitos fundamentais ndo surgiram da
forma que estdo postos na CRFB/1988. Sua criacao foi gradativa, ao longo de varios

anos. Ainda, nos tempos de hoje, os direitos fundamentais continuam nascendo. E a

* 0 tema pode ser melhor aprofundado na obra de Fabio Konder Comparato, intitulado A afirmacao
historica dos direitos humanos. Sao Paulo:Saraiva, 1999. 421p.
®No original a autora utiliza a expresséo direitos humanos.
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propria Constituicdo que permite essa “criagao”. Registre-se que ndo € uma criacao
subjetiva, mas sim a vontade imposta pela CRFB/1988, por seus principios
constitucionais, por sua interpretacéo sistematica e pelos seus limites legais.

Ainda que nao considerassemos os estudos desenvolvidos sobre o tema,
poderiamos perfeitamente afirmar que os direitos fundamentais nasceram antes de
qualquer legislacdo criada pelo Brasil ou por qualquer legislagédo alienigena. Afinal,
somente o fato de nascer ja da ao ser humano o direito a vida. Embora ndo caiba
neste trabalho uma discussdo mais aprofundada sobre o assunto, faz-se essa
afirmacao tdo somente para frisar que a esséncia dos direitos fundamentais, assim
como incansavelmente refletem alguns autores, € anterior a prépria lei.

Neste sentido, afirma Sarlet, a historia dos direitos fundamentais
positivados “...] desemboca no surgimento do moderno Estado constitucional, cuja
esséncia e razao de ser residem justamente no reconhecimento e na protecédo da
dignidade da pessoa humana e dos direitos fundamentais do homem” (1998, p. 36).

De forma sucinta, fazendo uma analise cronolégica dos documentos
constitucionais existentes no Brasil, pode-se dizer que o0s primeiros direitos
legalmente postos surgiram com a primeira Carta Constitucional do Brasil, no ano de
1824. A referida Lei Imperial abrangia direitos como liberdade e politica, contudo,
ainda com predominio da escraviddo. Conforme Bernardo Ledncio Moura Coelho, o
titulo oitavo da Constituicdo Imperial do Brasil de 1824 trazia em seu bojo as
“garantias dos direitos civis e politicos dos cidaddos brasileiros”, ndo obstante,
lembra ele, “nem todas as pessoas eram cidaddos para o Império”, sobrevindo
escravos como bens de seus senhores (1998, p. 95).

As chamadas Dimensdes de Direitos Fundamentais surgem com a
primeira Constituicdo Republicana, no ano de 1891 (final do século XVIII), quando é
adotada a Declaracédo de Direitos da Liberdade, direcionada a todas as pessoas,
inclusive estrangeiros residentes no pais, consagrando-se a primeira dimenséo de
direitos. Os Direitos de 12 Dimensé&o, conhecidos também como Direitos da Triade,
surgem como garantia da vida (manter-se vivo), liberdade (religiosa, comprar e
vender o trabalho) e propriedade (quanto mais protegida melhor) (SARLET, 1998;
COELHO, 1998).

Posteriormente, surgem os Direitos de 22 Dimensdo, fundados nos
direitos da Igualdade, assim chamados de direitos econémicos e sociais, e para

alguns doutrinadores também direitos culturais e coletivos. Como marcos historicos
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desta geracdo de direitos pode-se citar a Constituicio Mexicana de 1917 e a
Constituicdo de Weimar, da Alemanha, de 1919. No Brasil, os direitos de igualdade
ganharam maior espago com a Constituicdo de 1934, quando 9...] pela primeira vez,
houve um titulo dedicado a ordem econdmica e social, e outro dedicado a familia —
titulos IV e V, respectivamente” (COELHO, 1998, p. 99). Fazem parte do rol de
direitos de 22 geracado: a saude, previdéncia, assisténcia, educacéo etc. (SARLET,
1998; COELHO, 1998).

Os Direitos de 32 Dimensao, desenvolvidos no século XX, chamados de
direitos de Fraternidade ou de Solidariedade, surgem como resposta ao anseio do
progresso e ao desenvolvimento das inumeras tecnologias. Relacionam-se,
principalmente, com o meio ambiente equilibrado, com a saudavel qualidade de vida,
a paz, a comunicacdo e o patriménio comum da humanidade. Esta geracdo de
direitos, conforme Sarlet (1998) distingue-se das demais por voltar-se basicamente
para a titularidade coletiva.

Discute-se ainda a existéncia de uma 42 Dimenséao de direitos, defendida
entre n6s por Paulo Bonavides (2005), o qual sustenta sua existéncia como o
resultado da globalizacdo dos direitos fundamentais, sendo composta pelos direitos
a democracia, a informacédo e ao pluralismo. Nao obstante, esta geragcdo de direitos
aguarda ainda sua consagracao, desta forma, somente as trés geracdes de direitos
que exprimem os ideais de Liberdade, Igualdade e Fraternidade, compdem

atualmente os Direitos Fundamentais.

3.1.3 Os direitos fundamentais como principios

Observa-se, nas doutrinas ora analisadas, que ndo ha uma distin¢éo clara
acerca dos principios e direitos fundamentais, principalmente no que diz respeito as
conceituacdes, caracteristicas e fundamentacdes, muitas vezes sendo ambos
tratados com a mesma identidade valorativa. Cite-se, por exemplo, o fato de ambos
poderem colidir entre si, ou seja, principios versus principios e direitos fundamentais
versus direitos fundamentais, ou mesmo a existéncia de principios implicitos e
direitos fundamentais também implicitos. Com efeito, ao descrever esta situagdo nao

se quer chegar a conclusdo de que principios e direitos fundamentais sejam
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garantias distintas, ao contrario, quer-se com isso reforcar a abordagem adotada
pelo presente estudo, o qual vé uma estreita vinculacdo entre os direitos
fundamentais e os principios.

Se examinarmos atentamente a sistematica constitucional, perceberemos
que os chamados principios fundamentais estdo elencados nos artigos 1° ao 4°, e o0s
direitos fundamentais nos artigos 5° ao 17, sendo que estes se encontram também
espalhados por toda a Constituicdo (BRASIL, 2010c).

A propria CRFB/1988, ao optar pelo conceito material aberto de direitos
fundamentais, indica a existéncia de direitos fundamentais positivados em outras
partes da Constituicdo, bem como em tratados internacionais, havendo ainda
previsdo expressa da possibilidade de se reconhecer direitos fundamentais néo-
escritos (SARLET, 1988; COMPARATO, 1999).

Importante destacar, a teor do revolucionario texto constitucional que 4...]
a Constituicdo de 1988 foi a primeira na historia do constitucionalismo péatrio a prever
um titulo préprio destinado aos principios fundamentais”, situando-o na parte
inaugural da lei patria, “logo apos o predmbulo e antes dos direitos fundamentais”
(SARLET, 1998, p.99). Entende o autor, em razéo disso, que

[...] o Constituinte deixou transparecer de forma clara e inequivoca a sua
intencdo de outorgar aos principios fundamentais a qualidade de normas
embasadoras e informativas de toda a ordem constitucional, inclusive dos
direitos fundamentais, que também integram aquilo que se pode denominar
de nucleo essencial da Constituicdo material (SARLET, 1998, p. 99).

7

Diametralmente oposta € a opinido de Nascimento, para quem O0sS
principios ndo se confundem com os direitos fundamentais, posto que ‘..] os
principios tém como destinatario o direito do trabalho como um todo, enquanto os
direitos fundamentais tém como vetor o trabalhador ou o grupo de trabalhadores”.
(2009, p. 479).

Fazendo uma analise mais apurada da CRFB/1988, percebe-se que a
vinculacao dos principios com os direitos fundamentais ocorrem em muitas ocasioes,
para ndo dizer em todas. Sarlet, por exemplo, afirma que a redacdo do art. 5°, §2°,

da Constitui¢cdo, vista num primeiro momento, sugere

[...] que apenas os direitos fundamentais decorrentes do regime e dos
principios se encontram umbilicalmente vinculados aos principios
fundamentais consagrados no Titulo | de nossa Lei Fundamental, no
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sentido de que os demais direitos fundamentais localizados fora do
catéalogo (na Constituicdo ou em tratados internacionais) ndo séo — ou ndo
precisam ser — necessariamente decorrentes daqueles (1998, p. 96-97).

Todavia, acrescenta o autor, ainda, que principios e direitos fundamentais
sejam categorias distintas, “[...] o fato é que tanto os direitos integrantes do catalogo,
guanto os que lhe sé&o estranhos (escritos, ou ndo) guardam alguma relacao [...] com
os principios fundamentais de nossa Carta Magna” (SARLET, 1998, p. 96-97).

Importa consignar que a grande maioria dos doutrinadores entendem os
direitos fundamentais como sendo a concretizacdo do principio fundamental da
dignidade da pessoa humana, consagrado no artigo 1° I1ll, da CRFB/1988
(BONAVIDES, 2005).

E o caso de Corréa (2007), para quem a missdo primordial dos direitos
fundamentais® é preservar a dignidade humana. Para ele, ‘{...] o papel dos direitos
humanos é tornar a dignidade humana o valor supremo da vida social” (CORREA,
2007, p. 29).

Embora nado discorde deste posicionamento, Sarlet vai mais além,

afirmando que

Independentemente da possibilidade de sustentar-se, relativamente aos
direitos fundamentais da Constituicdo de 1988, a tese de que, na sua base,
se radica sempre o principio fundamental da dignidade da pessoa humana,
o fato € que a coeréncia interna do sistema dos direitos fundamentais
encontra justificativa — para além de sua vinculagdo com um ou mais
valores (principios) fundamentais (1998, p. 76).

Exemplificando a exposicao do autor, pode-se concluir que os direitos a
vida, bem como os direitos de liberdade e de igualdade correspondem diretamente
as demandas mais essenciais da dignidade da pessoa humana. Outrossim, 0s
direitos politicos (sufragio, voto e possibilidade de concorrer a cargos publicos
eletivos) sdo manifestacées do principio democratico e da soberania popular. Da
mesma forma, percebe-se, que ‘...] boa parte dos direitos sociais radica tanto no
principio da dignidade da pessoa humana (saude, educacdo, etc), quanto nos
principios que, entre nés, consagram o Estado social de Direito” (SARLET, 1998, p.
97).

® No original o autor utiliza o termo direitos humanos.
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N&o obstante, embora vislumbre o liame dos direitos fundamentais com
0s principios constitucionais de modo geral, Sarlet aduz que o principio da dignidade
da pessoa humana ostenta “maior hierarquia axiologico-valorativa”, pois ‘[...] na
condicao de principio fundamental, a dignidade da pessoa humana constitui valor-
guia ndo apenas dos direitos fundamentais, mas de toda a ordem constitucional”.
(1998, p. 110).

Neste aspecto pode-se dizer que se encontra o elo de ligacao entre o
direito a saude do trabalhador e todos os demais direitos, vez que possui nitida
identidade com o principio da dignidade da pessoa humana. Ademais, o direito a
saude do trabalhador pode ser percebido ja na concepcdo dos direitos de 12
Dimenséao, no que tange o direito a vida, ganhando espaco de modo expresso com o
surgimento dos direitos de 22 Dimensdo, e consolidando-se logo ap6s com os
direitos de 32 Dimensédo, com as garantias como meio ambiente equilibrado,

qualidade de vida, etc.

3.2 O Principio da dignidade humana e sua importancia frente a saude do
trabalhador

Antes mesmo de entrar no aspecto da saude do trabalhador propriamente
dita, fez-se necessario conhecer as premissas que levaram a abordagem deste tema
tdo importante para a sociedade, levando a promocdo da dignidade do homem
enguanto ser humano, racional e trabalhador.

Como ja estudado, por longos anos o homem foi considerado uma “sub-
raga”, uma “coisa”’, e relegado a qualidade de escravo muitas vezes contentava-se
em apenas servir a seu senhor em troca de pouca comida e protegao.

Foi a partir do descobrimento do proprio homem de seu “eu” interior, de
sua importancia para o mundo, de suas qualidades, da necessidade do seu trabalho,
sem o qual a sociedade néo evoluia, que tudo mudou. O homem passou a lutar por
sua vida, levantando a bandeira da dignidade, buscando sua identificagdo perante
outros homens, a fim de Ihe garantir direitos e assim a possivel felicidade.

Por tudo isso € que se concebe o principio da dignidade humana como o

mais importante de todos 0s principios, vez que contempla em si 0 aspecto de
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qualificagdo do homem enquanto ser de direito, podendo ser aplicado em todos os
campos das ciéncias juridicas, e, em especial no direito do trabalho, por sua
inquestionavel importancia para a disciplina. (NASCIMENTO, 2009).

No Brasil, o principio da dignidade da pessoa humana encontra assento
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que, segundo Rocha
(2009), de maneira inédita, em seu artigo 1°, inciso lll, resolveu destaca-la como

fundamento da Republica e do Estado Democratico de Direito.

A expressao daquele principio como fundamento do Estado do Brasil quer
significar, pois, que esse existe para o0 homem, para assegurar condi¢des
politicas, sociais, econémicas e juridicas que permitam que ele atinja os
seus fins; que o seu fim é o homem, como fim em si mesmo que &, quer
dizer, como sujeito de dignidade, de razdo digha e supremamente posta
acima de todos os bens e coisas, inclusive do préprio Estado (ROCHA,
2009, p. 7).

Embora ndo tenha sido criado especificamente por causa do direito do
homem relacionado ao trabalho, certo é que o direito do trabalho teve peso
fundamental na l6gica da organizagdo constitucional, tanto que os valores sociais do
trabalho foram alocados na CRFB/1988 no mesmo artigo que a dignidade da pessoa
humana (incisos Il e 1V), pois que ambos séo resultado de grandes conquistas, de

onde sobrevinham a busca de poder e lutas de classes.

No que concerne ao processo de elaboragcdo da Constituicdo de 1988, ha
que fazer referéncia, por sua umbilical vinculagdo com a formatacdo do
catdlogo dos direitos fundamentais na nova ordem constitucional, a
circunstancia de que esta foi resultado de um amplo processo de discussao
oportunizado com a redemocratizacdo do Pais apds mais de vinte anos de
ditadura militar (SARLET, 1998, p. 65).

Assim, muito embora a normatizacao do principio da dignidade humana
ndo tenha sido, até os dias de hoje, suficiente para reverter sozinha o quadro
histérico nacional, q...] €, todavia, imprescindivel o seu acatamento para que se
tenha a possibilidade de se vir a supera-lo” (ROCHA, 2009, p. 3).

Com a habitual clareza, disserta Melo sobre a dignidade humana:

Consubstancia-se o principio da dignidade da pessoa humana na
pretensdo ao respeito por parte dos demais individuos da coletividade aos
direitos fundamentais da pessoa como integrante de uma coletividade.
Apresenta-se esse principio em dupla concepgéo: como direito individual
protetivo, em relacdo ao Estado e aos demais individuos, e como dever
fundamental de tratamento igualitario dos homens entre si e na sociedade.
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Significa, no nosso ordenamento juridico, que cada um deve respeitar o
seu semelhante da mesma forma como lhe assegura a Constituicao
Federal seja respeitado (2008a, p. 52).

Necessario destacar, em nivel mundial, a presenca do principio da
dignidade da pessoa humana em varios dos dispositivos subscritos na Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos, a qual em seu Preambulo reconhece a dignidade
de todos os membros da familia como 4...] fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo” (DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, 2010).

Extrai-se do seu artigo I, que “Todos os homens nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relagao
uns aos outros com espirito de fraternidade” (DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS, 2010).

A dignidade do trabalhador, por sua vez, tem especial destaque no referido

documento, o qual dispde em seu artigo XXIII:

1. Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

2. Todo homem, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracéo
por igual trabalho.

3. Todo homem que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecéo social.

4. Todo homem tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para
protecdo de seus interesses (DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS, 2010).

Tanto a CRFB/1988 como a Declaragdo dos Direitos Humanos, deixam
claro a necessidade de observancia do principio da dignidade do homem enquanto
cidaddo e trabalhador, ndo sendo licito, por exemplo, ao empregador submeter o
empregado ao trabalho em condicGes que ndo condizem como 0S preceitos
constitucionais.

Pode-se dizer, nas palavras de Rocha, que a dignidade do homem
trabalhador, da forma que esta posta, se faz necessaria pois que ‘...] o trabalho é
arte do homem, sua criagdo, na qual se pée a marca de sua a¢do unica”, e, ao

menos por sua imprescindibilidade, deve ser reconhecida (2009, p. 13).
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A ndo ser que se cogite da substituicdo do homem pela maquina, sempre
havera trabalho, mas ndo qualquer trabalho. A idéia € mesmo a de superar
a fase do homem usado para fazer-se bracal ou mera forca substitutiva de
coisas. Mas o trabalho como criacdo do homem para o homem néo esta a
se acabar. O que tende a modificar significativamente é uma forma de
prestacdo do trabalho, a relacdo de emprego como vinha sendo exercida
desde a Revolucdo Industrial, com as modificacdes que foram sendo
acrescentadas pelo advento dos direitos sociais (ROCHA, 2009, p. 13/14).

Na CRFB/1988, os direitos dos trabalhadores encontram-se consagrados
nos artigos 6° ao 11° no titulo dos direitos sociais, de onde se obtém varios
preceitos protetores do trabalhador.

Assim, é do respeito ao principio da dignidade da pessoa humana
somado a observancia dos preceitos constitucionais trabalhistas, que se possibilita a
defesa e cumprimento dos direitos dos trabalhadores brasileiros.

Neste sentido, doutrina Marques, ao afirmar a inadmissibilidade de
determinadas a¢des do empregador frente a dignidade da pessoa humana. “O poder
diretivo que ele tem deve respeito a dignidade humana, pois esta é bem juridico
tutelado e deve ser preservada” (2007, p. 58).

Com efeito, ndo basta que o empregador pague justos salarios, sendo
imprescindivel que este concilie a defesa de seu patriménio com o respeito aos
limites do trabalhador, sejam estes fisicos, técnicos ou mesmo psiquicos,
promovendo a seguranca, a liberdade e a dignidade humana (MARQUES, 2007).

O assunto ganha ainda maior relevancia se abordado juntamente com o
tema saude do trabalhador, que num segundo momento vem a ser o “calcanhar de
Aquiles” do direito do trabalho, posto que é justamente da violacdo do principio da
dignidade humana e dos dispositivos trabalhistas que surgem inUmeros casos de
problemas de saude do homem relacionados ao trabalho, como se vera na

sequéncia.

3.3 O direito do trabalhador a saude

Como ja salientado, saude é género, do qual a saude do trabalhador é

espécie, fator que nos leva dissertar sobre ambos os temas, avancando passo a
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passo em sua contextualizacdo, de forma a possibilitar uma melhor compreensao
sobre o assunto.

N&o obstante, deixar-se-a de conceituar tanto saude género como saude
do trabalhador espécie, vez que o sentido de ambas as expressdes é amplamente
conhecido, havendo varias referencias ao longo da CRFB/1988, inclusive
implicitamente (como é o caso dos direitos afins; ex.: arts. 5°, 6°, 7°, 21, 22, 23, etc.).

De forma breve, acerca de sua contextualizacdo historica, tem-se a dizer
gue a preocupacdo com a saude € muito antiga. Nossos avos, bisavos e tataravos, a
época de sua juventude ja usufruiam das solu¢des encontradas pelo homem para a
cura dos males que afetavam os seres humanos, tais como receitas com ervas ditas
medicinais ou outros métodos de tratamento, 0os quais sdo repassados até hoje de
pais para filhos, ao longo das geracdes (SCHWARTZ, 2001).

Empiricamente, qualquer pessoa, independente do conhecimento técnico
ou cientifico e ainda do grau de instrucdo, sabe da importancia da saude para o ser
humano, podendo certamente discorrer varias laudas acerca do tema.

Sem grande embasamento doutrinario, pode-se dizer com seguranca que,
no Brasil, foram os indios os primeiros “estudiosos” a descobrir 0 remédio para
muitas doencas, e, em consequéncia, para o restabelecimento da saude, que em
ltima analise traduz o contraponto do direito a protecao a saude.

Figueiredo ao abordar o assunto, sustenta a origem do direito a saude, e
nele em especial a saude do trabalhador, com a implantacdo de normas de duas
espécies, as obrigacdes de natureza negativa e as obrigacdes de natureza positiva,
sendo que no primeiro caso abarca-se o cuidado com a doenca e no segundo a
prevencao para que nao ocorram (FIGUEIREDO, 2007).

No mesmo caminho trilha Silva, alertando, contudo, para o mito do
conceito firmado ao longo dos anos de que saude é “o estado de quem se encontra
sadio, sem doenga”. (2008, p. 82) Volta sua critica especialmente para 0s
profissionais da saude e defensores das politicas publicas, lamentando que embora
conhecedores da realidade continuem no viés paliativo de tratar a doenca, deixando

a pratica da prevencao de escanteio.

Este conceito negativo de salide, pensado tdo-somente como a auséncia de
doengas, ainda encontra eco hordienamente, tanto que a pratica médica se
preocupa muito mais com o trato das doencas do que com a prevencao,
razdo pela qual o Ministério da Saude deveria se chamar Ministério da
Doenca (SILVA, 2008, p. 82).
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E este também o ensinamento trazido por Schwartz, ao afirmar que desde
0s tempos mais remotos “...] encontrar-se doente, em verdade, era um martirio para
o trabalhador, que, fora do labor, via-se impedido de ganhar seu sustento, tornando-
se um componente psicologico negativo a seu desfavor” (2001, p. 34).

Assim, o aspecto primordial do direito a saude, a teor do exposto por Silva
e Schwartz, deve concentrar-se com mais vigor na prevencdo, onde reside a
verdadeira tutela do direito a vida, pois que preservar a saude € preservar em
primeiro lugar a prépria vida, valorizando o homem em sua dignidade, ou seja,
dando-lhe condic¢des de vida digna com qualidade.

N&o se trata, contudo, de ndo dar a devida importancia ao tratamento da
doenca, mas sim de dar maior relevancia a prevencdo, pois que o homem ja
alcancado pela doenca, de nada mais se tem certeza, sendo da tentativa de
remediar ou da prépria morte.

Isso por que a protecdo da saude do trabalhador € pressuposto tanto da
protecdo dos direitos materiais trabalhistas, quanto dos direitos de liberdade da
esfera laboral, vez que estes s6 encontram sentido na existéncia do trabalhador
sadio, com possibilidade de exercer seus servigos (SILVA, 2008).

Fazendo uma analogia, poder-se-ia dizer que o0 homem j& sem vida nao
precisa mais de medicamento, eis que inexiste a possibilidade de agcdo deste no
corpo morto. O homem, enquanto trabalhador possui como sua principal ferramenta
o corpo fisico, nele incluido também o seu intelecto, o qual deve estar em perfeitas
condi¢cOes para o oferecimento de seu trabalho.

Compara-se a um ciclo ou uma via de mao dupla, onde o homem precisa
do trabalho para viver e de vida para trabalhar, ndo havendo, em sentido amplo, a
hipétese da falta de qualquer deles (vida ou trabalho), posto que nos dias atuais é
inerente a sua existéncia.

E n&o € demais lembrar, que tanto o direito & saude como género, e 0
direito a saude do trabalhador como espécie, tratam-se de direitos humanos,
reconhecidos nacional e internacionalmente, portanto sdo inalienaveis,
imprescritiveis e impenhoraveis. “Trata-se de um direito natural de todos os
trabalhadores, em todos os tempos e lugares” (REIS, 2009, p. 50).

Vé-se, portanto, que a concretizagdo deste direito passa pela observancia
de diversas normas, dentre elas destacamos as relativas a saude do trabalhador,

gue no Brasil foi incorporada pela saude coletiva na década de 90, onde encontram-
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se inseridas também a fundamental preservacdo do meio ambiente do trabalho,
abarcadas tanto pela CRFB/1988 como pela propria CLT (REIS, 2009).

Neste aspecto, € de se destacar, inclusive, como bem afirma Figueiredo,
que o Direito do Trabalho surgiu como forma de proteger a vida e a saude dos
trabalhadores, por meio de normas que alcancassem as condi¢des de trabalho, bem
como o meio ambiente em que esse trabalho era desenvolvido (FIGUEIREDO,
2007).

Com efeito, embora ndo restem didvidas que a maneira mais eficaz de
preservacdo da saude do trabalhador, bem como da saude em si, seja mesmo a
prevengao, aspecto que ganha cada vez maior relevancia no Direito do Trabalho,
nao tem sido esta a prioridade patronal no Brasil, o que, alias, € alvo de critica por
muitos doutrinadores.

E o caso de Raimundo Sim&o de Melo, que em sua larga experiéncia
como Procurador do Trabalho, acabou constatando ser este um grande equivoco
dos empregadores. Observou que as empresas que investem em preveng¢do, como
€ o0 caso de algumas multinacionais, obtém melhores resultados; diminuem custos e
lucram com a maior qualidade e produtividade (MELO, 2008a).

Destarte, na contraméo do exposto por Melo, segue o Direito do Trabalho
brasileiro, que ao contrario de paises mais desenvolvidos, tém optado por uma
solucdo timida, para ndo dizer paliativa, na tutela da vida e da saude dos
trabalhadores. Adota a chamada monetizagdo do risco, no qual a CLT utiliza {...] um
sistema de tarifacdo por adicionais de insalubridade’ e periculosidade® e por
aposentadorias especiais, mercantilizando assim as fases da vida e partes do corpo
dos trabalhadores” (FIGUEIREDO, 2007, p. 32).

Todavia, a referida sisteméatica € bastante criticada por grande parte dos
estudiosos, vez que ‘...] embora seja a mais facil para o empresariado € a menos
inteligente e a mais nociva ao trabalhador® (GUARNIERI, 2007, p. 18).

" Insalubres sdo as atividades ou operacdes que, por sua natureza ou condicdes ou métodos de
trabalho, exponham os trabalhadores a agentes nocivos & saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos
(art. 189, da CLT) (BRASIL, 2010b).

Perigoso é o trabalho realizado sob condi¢cBes de risco a vida do trabalhador, especificado na lei,
que por sua natureza ou métodos de trabalho impliguem o contato permanente com inflaméveis ou
explosivos em condi¢6es de risco acentuado. (art. 193, da CLT) (BRASIL, 2010b).
® Conforme Guarnieri sdo trés as estratégias propostas pelo legislador “a) aumentar a remuneracédo
para compensar 0 maior desgaste do trabalhador (monetizacdo do risco); b) proibir o trabalho; c)
reduzir a duragéo da jornada” (2007, p. 17).



58

Certamente pelo fato de que tais “beneficios” em nada contribuem com a
diminuicdo dos riscos a que o trabalhador est4 submetido, ao contrario, acabam por
mascarar o direito a saude, uma vez que em grande parte dos casos referido
adicional tem fundamental importancia na remuneracao do trabalhador assalariado,
que satisfeito deixa de buscar outros direitos que também lhe sdo devidos.

Em suma, muito mais que beneficios ao trabalhador, os cuidados com a
salde e seguranca no ambiente de trabalho traz indmeras vantagens também ao
empregador, reduzindo significativamente o numero de acidentes de trabalho e
afastamentos de funcionérios por doenca, e, principalmente diminuindo as
insurgéncias destes trabalhadores ou de seus familiares com demandas trabalhistas

indenizatdrias, tema que sera tratado com mais afinco na sequéncia.
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4 ACIDENTES DE TRABALHO

Para melhor analise do tema central deste estudo, o qual sera tratado ao
longo deste capitulo com maior profundidade, far-se-a primeiramente uma
abordagem sucinta da legislacdo correspondente, passando entdo a sua
conceituacdo e conhecimento de suas subespécies, para somente entao
adentrarmos no assunto sobre responsabilidade civil, o qual servira de suporte para
o levantamento de discussdes acerca do tema, 0 que se vera no item imediatamente

posterior, com a utilizacdo de decisdes jurisprudenciais.

4.1 Breve Historico da Legislacéo

Reza o inciso XXVIII, do artigo 7°, da CRFB/1988, verbis:

Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

[...] omissis

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esté obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa (BRASIL, 2010c).

Em seu artigo 194, a CRFB/1988 tratou da Seguridade Social, destinada
a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social. Por
seu turno, o inciso |, do artigo 201, ao tratar da Previdéncia Social, preceitua o

seguinte:

Art. 201 — Os planos de previdéncia social, mediante contribuicéo,
atenderdo, nos termos da lei, a:

| — cobertura dos eventos doencga, invalidez, morte, incluidos os resultantes
de acidentes do trabalho, velhice e recluséo; [...] (BRASIL, 2010c).

Impende consignar que nem sempre foi obrigagéo da Previdéncia Social a
cobertura por acidentes do trabalho, tendo sido o Codigo Comercial Brasileiro de

1850 o primeiro diploma legal a tratar do assunto, ainda que sob o aspecto geral,
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prevendo a manutencdo dos saléarios por trés meses continuos por acidentes
“imprevistos e inculpados”.

Inicialmente, a obrigacdo advinda de um acidente de trabalho tinha por
base a responsabilidade subjetiva do empregador, ou seja, demonstrada a culpa, a
obrigacao era exclusiva do empregador. Com o passar do tempo, com a adocao da
teoria objetiva, ou seja, responsabilidade sem culpa, muitos empregadores sub-
rogam-se no segurador privado, para so entdo, mais tarde, a obrigacao por acidente
de trabalho alcancar a Previdéncia Social, nos moldes hoje vigentes (BORGES,
2004).

4.2 Conceito de acidente do trabalho

Na linguagem usual, acidente € um acontecimento imprevisto ou fortuito
gue causa dano a coisa ou a pessoa. Para De Placido e Silva (2004) o acidente do
trabalho consiste no acontecimento infeliz que advém fortuitamente ou atinge o
operario, quando no exercicio normal de seu oficio ou de suas atividades
profissionais.

Na legislacdo brasileira, o conceito de acidente de trabalho é abrangente,
incluindo as doencas profissionais e do trabalho e outros eventos acidentarios.
Alguns autores, como José Martins Catharino, optam pela denominacéo inforttnio do
trabalho (terminologia usada pela Medicina do Trabalho), {...] da qual a infortunistica
€ uma das suas especialidades, vindo a classifica-la como género do qual sao
espécies o acidente e a doenca do trabalho” (GUARNIERI, 2007, p. 21).

Nos termos do artigo 2°, da Lei n° 6.367/76, ...] acidente do trabalho &
aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou perda, ou reducéao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o frabalho”. (BRASIL, 2010d)

Assim, integram o conceito de acidente de trabalho o fato lesivo a saude
fisica ou mental, o nexo causal entre este e o trabalho e a reducdo da capacidade
laborativa.

A lesdo caracteriza-se pelo dano fisico-anatdmico ou mesmo psiquico, 0s

quais nao necessariamente precisam ser aparentes, podendo relacionar-se com
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orgdos ou funcgbes especificas. A doenca, por sua vez, se caracteriza pelo estado
morbido de perturbacdo da saude fisica ou mental, com sintomas especificos em
cada caso (REIS, 2009; OLIVEIRA, 1994).

N&o obstante a edicdo da Lei n° 8213/91, o conceito de acidente de
trabalho continuou o mesmo, contudo, fez inserir um olhar diferenciado para uma

determina classe de segurados, dispondo em seu artigo 19, o seguinte:

Art. 19 — Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho (BRASIL, 2010e).

Ademais, na sequéncia, nos artigos 20 e 21, a Lei n. 8213/91 faz aluséo a
outros eventos como acidentes.

Disto tem-se que, para a existéncia do acidente de trabalho necessario
estar caracterizado o nexo de causalidade, ou seja, que exista um nexo entre o
trabalho e o efeito do acidente/lesdo, bem como com a incapacidade resultante da
lesdo. Inexistindo o nexo causal, ndo se podera falar em acidente do trabalho.
Destague-se ainda que, havendo lesdo que ndo venha a deixar o segurado
incapacitado para o trabalho, ndo subsistira direito a qualquer prestacéo acidentéaria
(MARTINS, 1999).

De outra feita, pode o acidente ser considerado do trabalho, ainda que a
causa do mesmo nao tenha sido em virtude Unica do trabalho, mas que o labor
tenha concorrido diretamente com o acidente e/ou doenca. Sdo as chamadas
concausas, ou seja, causas que ndo tenham ligacdo com a atividade laborativa, ndo
sendo causa desta, porém que concorrem com a verdadeira causa, formando o nexo
entre a acao e o resultado (TUPINAMBA, 1984).

Assim, as causas que concorrem com causas totalmente desvinculadas
do trabalho sdo as chamadas concausas, conforme previsao do art. 21 da citada lei.
A concausalidade, portanto, € uma circunstancia independente do acidente e que a
este se soma para dar o resultado final (GUARNIERI, 2007).
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4.3 Acidentes do trabalho em espécie

A expressédo acidente do trabalho é género que abrange “trés espécies de
males com causas diferentes e de conseqiiéncias diversas” (LIMA, 2006, p. 10), séo
eles: acidente-tipo, doengas ocupacionais e acidentes por equiparagédo legal.
Respectivamente, arts. 19, 20 e 21 da Lei n. 8.213/91. Todas essas espécies de
acidente, uma vez tipificadas, produzem os mesmos efeitos para fins de liberacéo de
beneficios previdenciarios, indenizacao civil em acédo trabalhista e até mesmo para

fins de crime contra a satde do trabalhador.

4.3.1 Acidente tipico e doenc¢a ocupacional

Conforme Dallegrave Neto (2008, p. 01-02) o acidente de trabalho-tipo,
também conhecido como tipico, tem como caracteristica a ‘...] existéncia de evento
anico, subito, imprevisto e bem configurado no espaco e no tempo”. Nestes casos
1..] as consequéncias geralmente sdo imediatas, ao contrario das doencas
ocupacionais que se caracterizam por um resultado mediato” (DALLEGRAVE NETO,
2008, p. 01-02), evoluindo com o passar do tempo.

Na opinido de Melo (2006, p. 23), macrotrauma ou acidente-tipo é o que
ocorre de forma instanténea e “[...] atinge o trabalhador de subito, causando-lhe
gravame consubstanciado numa incapacidade parcial ou total (transitéria ou
definitiva) para o trabalho, com dano lesivo a saude fisica ou psiquica, podendo
ainda resultar na morte do trabalhador”.

Oportuna a transcricdo do conceito legal do acidente-tipo previsto na Lei
n. 8.213/91:

Art. 19: Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho (BRASIL, 2010e)
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As enfermidades do trabalhador que se relacionarem com a atividade
profissional compdem o género doengas ocupacionais, e sdo consideradas acidente
de trabalho para fins previdenciarios e indenizatérios, nos termos do art. 20 da Lei n.
8.213/91.

Importante € a contribuicdo trazida por (GUARNIERI, 2007, p. 23), que ao
tentar q...] identificar os elementos que diferenciam o conceito de acidente-tipo das

doencas ocupacionais apresenta o seguinte quadro sin6tico:"*°

Acidente Tipo Doencgas ocupacionais

caracterizado, em regra, pela decorre de um processo que tem certa duragéo,
subitaneidade e violéncia embora se desencadeie hum momento certo,
gerando a impossibilidade do exercicio das

atividades pelo empregado

causa € externa em geral, apresenta-se internamente, num processo

silencioso peculiar as moléstias organicas do

homem
Pode ser provocado, N&o pode ser provocado ainda que seja possivel a
intencionalmente simulacédo pelo empregado;
a causa e o efeito, em geral, na doenca o mediatismo € a sua caracteristica

sdo simultaneos

As doencas ocupacionais, por sua vez, dividem-se em doencas

profissionais e doencas do trabalho,

[...] sendo que a distingdo entre elas € que as doencgas profissionais sdo
causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos que agem
insidiosamente no organismo humano e as doencas do trabalho s&o
adquiridas em funcdo das condi¢cdes especiais em que o trabalho é
prestado (ROSA, 2009, p. 49).

“As doencas profissionais, também chamadas tecnopatias ou ergopatias,
tém no trabalho a sua causa Unica e suficiente por sua prépria natureza’.
(DALLEGRAVE NETO, 2008, p. 02) Sao, pois, inerentes a proépria atividade

% No presente texto apresentamos o quadro sinético citado por Guarnieri (2007), contudo o fazemos
em forma de tabela para melhor visualizagédo, o que ndo ocorre no texto do referido Autor.
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laborativa, o que levou Guarnieri (2007, p. 23) a defini-las como “aquela tipica de
determinada profissdo” como, por exemplo, a silicose em relagdo ao trabalhador em
contato direto com a silica.

Afirma Dallegrave Neto (2008, p. 02) “Em tais moléstias o nexo causal
capaz de equiparar ao conceito juridico de acidente do trabalho encontra-se
presumido na lei (presungédo ao juris et de jure)”, inadmitindo prova em sentido
contrario. Nestes casos basta comprovar a prestacdo do servico e 0 acometimento
da doenca profissional.

Ja as doencas do trabalho, 1...] também denominadas mesopatias, sdo
aguelas que nao tém no trabalho a causa Unica ou exclusiva, mas sao adquiridas em
razdo das condigbes especiais em que o trabalho é realizado” (DALLEGRAVE
NETO, 2008, p. 02). Sdo doencas essencialmente comuns, contudo, em virtude das
condicdes irregulares do trabalho contribuem diretamente para o seu aparecimento e
desenvolvimento.

Diferentemente das doencgas profissionais, as doencas do trabalho “[...]
por serem atipicas exigem comprovacédo do nexo de causalidade com o trabalho, via
de regra através de vistoria no ambiente laboral” (GUARNIERI, 2007, p. 23-24).

Vé-se, portanto, que a distincdo entre doenca profissional e doenca do
trabalho reside essencialmente no nexo causal. “Enquanto nas doencas
profissionais (ergopatias ou tecnopatias) o laborista estd dispensado do 6nus
probatério, nas doencas do trabalho ou agravamento das mesmas esse 6nus lhe é
obrigatério” (GUARNIERI, 2007, p. 24).

Importante destacar ainda, no tocante aos acidentes do trabalho, que a
partir da edicdo da Lei n° 11.430/06, que inseriu o art. 21-A na Lei n. 8.213/91, uma
terceira espécie de doenca ocupacional passou a ser observada, qual seja aquela
decorrente de Nexo Técnico Epidemiologico (NTEP).

Nos termos especificados pela lei, a verificacdo de que tal patologia seja
advinda do trabalho ou ndo se d& pela incidéncia estatistica e epidemiologica
resultante do cruzamento da Classificagdo Internacional de Doenca (CID) afetada
pelo empregado com a atividade da empresa (Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica - CNAE), de onde se encontrara o NTEP, o qual gerard presuncéo

! Nos termos do art. 20, § 1°, da Lei n. 8.213/91 ndo sdo consideradas doencas do trabalho aquelas:
a) degenerativas; b) inerentes a grupo etéario; ¢) que ndo produzam incapacidade laborativa; d)
endémicas, adquiridas de forma especial em determinada regido. (BRASIL, 2010f)
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relativa de que a doenca acometida pelo empregado é ocupacional. (DALLEGRAVE
NETO, 2008).

4.3.2 Acidente do trabalho por concausa®

Ainda que a execucdo do trabalho n&o tenha sido a causa Unica e
exclusiva do acidente ou da doenca ocupacional, mesmo assim tais sinistros seréo
considerados acidentes do trabalho para efeitos de lei quando as condi¢cdes de
trabalho concorrerem diretamente para o advento do infortanio.

A essa causa “concorrente” a doutrina denomina de concausa. Assim, 0
nexo concausal, como € conhecido, pode ser explicado como sendo outras causas
gue juntamente com a causa principal corrobora para o resultado final do acidente
ou da doenca ocupacional (MELO, 2008a).

Nas palavras de Dallegrave Neto (2008, p. 02), “[...] a concausalidade é
uma circunstancia independente do acidente e que a ele se soma para atingir o
resultado final”. O autor ressalva, contudo, que a concausa somente restara
configurada “...] se a circunstancia em exame constituir, em conjunto com o fator
trabalho, o motivo determinante da doenca ocupacional ou do acidente do trabalho”.

Sobre o assunto, assinala Guarnieri, que nestes casos ha a possibilidade
de “...] invocar a teoria da equivaléncia das condi¢cdes ou da condic&o sine qua non,
para explicar o nexo causal, onde todas as condi¢des se equivalem como essenciais
ao resultado” (2007, p. 24).

O nexo concausal, segundo Oliveira, aparece com frequéncia na andlise
das doencas ocupacionais. Mesmo as doencas fundadas em causas mdltiplas,
podem se enquadrar como patologia ocupacional, desde que comprovado pelo
menos uma causa fundada no trabalho desenvolvido pelo empregado, e que haja
contribuido diretamente para o aparecimento ou agravamento da doenca (art. 21, |,
da Lei n° 8.213/91) (OLIVEIRA, 2006).

12 Alguns autores, como Dallegrave Neto (2008), abordam o tema dos acidentes por concausa
guando tratam dos acidentes tipicos e doengas ocupacionais, outros, porém, quando tratam do
acidente por equiparacdo, € o caso de Guarnieri (2007). No presente trabalho optou-se por um
subtitulo exclusivo, eis que o assunto faz parte do tema central do trabalho.
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Guarnieri destaca, contudo, que ‘...] ndo ha necessidade de se precisar
qual das causas foi aquela que efetivamente gerou a doenga”, mas tdo somente 4...]
que a causa laboral contribua diretamente para a doenga” (2007, p. 24).

As concausas podem ser preexistentes ou anteriores, simultaneas ou
concomitantes e supervenientes ou posteriores ao acidente. As preexistentes séo
quando, por exemplo, um trabalhador sofre ferimento leve no trabalho e, nao
obstante, vem a morrer porque era diabético (MELO, 2008a).

As concomitantes, por sua vez, sao indenizaveis a titulo de agravamento,
ou seja, o trabalhador tem uma doencga degenerativa e concomitantemente contrai
uma outra doenga que agrava a sua situagao. Outro exemplo seria 0 caso de um
trabalhador que, acometido de mal subito, cai de um andaime, morrendo em
consequéncia da queda, configurando a concausa concomitante ou simultanea
(MELO, 2008a).

As supervenientes, por fim, sdo as causas que surgem no interregno do
contrato de trabalho, configurando o infortinio ainda que indiretamente. Por
exemplo, quando um trabalhador, sofrendo um ferimento leve, vem a morrer em
virtude do tétano.

Sobre as causas supervenientes, explica Martins:

Seria a hipétese de um empregado quebrar um brago no local de trabalho e
posteriormente vir a perdé-lo por gangrena. Como vemos, o segundo fato
contribuiu para a ocorréncia do evento final: a perda de todo o braco do
trabalhador. O evento tempo entre o primeiro fato e o segundo néo
descaracteriza o acidente do trabalho, pois se o operario ndo tivesse
guebrado o braco na empresa, ndo teria necessidade de amputar esse
mesmo bracgo posteriormente (2008, p. 424).

Importante destacar que o reconhecimento do direito ao beneficio por
acidente de trabalho independe da causa constatada, sendo irrelevante se a
concausa € simultanea, anterior ou posterior ao evento, sendo que em todos o0s
casos o direito é assegurado. (GUARNIERI, 2007)

4.3.3 Acidentes por equiparacéao legal
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Os acidentes de trabalho por equiparacéo, relacionados no art. 21 da Lei
n° 8.213/91 sao situacdes “em que o infortunio ocorreu por estar indiretamente
relacionado ao trabalho executado pela vitima”. (GUARNIERI, 2007, p. 25)

O primeiro acidente por equiparacdo que merece mencdo € aquele
ocorrido no local e no horéario do trabalho, conforme art. 21, Il, da referida Lei, em

consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e) desabamento, inundacao,
incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior (BRASIL,
2010e).

Outro infortinio que se equipara ao acidente do trabalho € a doenca
proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade,
conforme disposto no art. 21, Ill, da Lei n. 8.213/91.

Finalmente, encerram os mesmos efeitos juridicos do acidente do trabalho
aqueles acidentes sofridos pelo empregado, ainda que fora do horario de trabalho ou
do local de trabalho, conforme diccdo do art. 21, IV, da Lei n. 8.213/91. (LIMA, 2006)

Dentre as espécies previstas, destacamos o chamado acidente trajeto

(acidente in itinere) que deve ser

[...] entendido como aquele ocorrido quando o trabalhador encontra-se a
caminho ou na volta do trabalho, no itinerdrio habitual ou rotineiro, e se
justifica pelo fato de ser necessario o deslocamento para que possa ele
executar o seu labor, submetendo-se, assim, aos riscos que sdo inerentes
ao percurso em si, visto como um “prolongamento da prestagéo laborativa
(GUARNIERI, 2007, p. 26).

Importante destacar, no tocante ao acidente trajeto, tanto a doutrina
quanto a jurisprudéncia tem entendido que pequenos desvios ou interrup¢cdes no
trajeto ndo descaracterizam o referido acidente de trabalho. Como exemplo pode-se
citar o caso de um empregado que ao voltar para a casa ingressa huma farmacia

para aquisicdo de medicamento.
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4.4 Meio ambiente do trabalho e a protecdo a saude do trabalhador

Impossivel falar em protecdo a saude do trabalhador e ndo abordar o
meio ambiente do trabalho em que vive, pois que este pode ser o seu principal
aliado ou mesmo o seu agressor. Registra-se, contudo, em razao da grandiosidade
do tema, que nédo se fard uma abordagem exaustiva sobre o0 assunto, apenas alguns
esclarecimentos e ponderacdes necessarios para a compreensdo dos temas ja
abordados e dos que serédo explanados na sequéncia.

A protecdo ao meio ambiente do trabalho, como parte do meio ambiente
em geral, encontra previsao legal no art. 200, VIII, da CRFB/1988, destacando-se
ainda o art. 79, incisos XXII e XXIll, os quais dispdéem sobre a reducédo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde, higiene e seguranga; e
adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei (BRASIL, 2010c).

Enquadra-se como direito fundamental de 32 Dimensdo e pode ser
definido como o local onde se exerce o trabalho, compreendidas as suas
adjacéncias, ou seja, tudo o que estd em seu redor e relaciona-se direta ou
indiretamente com o labor (LIMA, 2006).

Esclarece Figueiredo, “[...] meio ambiente do trabalho ndo é apenas um
espaco fisico determinado [...], aquilo que denominamos de estabelecimento, mas a
conjugacao do elemento espacial com a acédo laboral” (2007, p. 41). Isso porgue,
como bem lembra o autor, muitos sdo os profissionais que exercem suas atividades
longe do estabelecimento, como por exemplo, um motorista de caminhdo, um

vendedor ambulante, um jornalista, um corretor de imdveis, etc.

O meio ambiente de trabalho de um caminhoneiro serd ndo apenas 0 seu
veiculo, mas o trajeto percorrido e, nesse sentido, mesmo se tratando de um
caminhdo seguro e em perfeitas condi¢cdes, a precéria conservacdo das
estradas significa, para esse trabalhador, um meio ambiente de trabalho
hostil (FIGUEIREDO, 2007, p. 41).

Diante disso, Figueiredo (2007, p. 41) propfe a seguinte conceituacao
41..] meio ambiente do trabalho é o local onde o trabalhador desenvolve sua

atividade profissional”, concluindo por fim que se no exercicio de sua profissdo o
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trabalhador necessita deslocar-se, 0 meio ambiente do trabalho desloca-se junto
com ele.

Para nao deixar duvidas quanto a sua abrangéncia, Melo procurando
aprofundar um pouco mais define o meio ambiente do trabalho como o local onde
todo o trabalhador exerce uma atividade, remunerada ou nao, seja ele homem ou
mulher, celetista, autbnomo ou servidor publico de qualquer espécie (MELO, 2008a).

A palavra de ordem com relacéo a protecdo do meio ambiente do trabalho

€ prevencao.

Diante da pouca valia da simples reparagdo, sempre incerta e, quando
possivel, excessivamente onerosa, a prevencao é a melhor, quando néo a
Unica solugdo. O principio da prevencdo no meio ambiente do trabalho
consiste em preservar a todo custo o material humano e pode ser
observado nos arts. 160 e 161 da CLT (GUARNIERI, 2007, p. 15).

Todo trabalhador tem direito de exercer suas atividades em ambiente
higido, seguro, com reducdo e prevencdo dos riscos inerentes a atividade laboral,
preservando acima de tudo sua saude e em consequéncia seu direito a vida, o mais
fundamental direito do homem, consagrado em todas as declarac¢des internacionais,
pressuposto de todos os demais direitos humanos (MELO, 2008b).

E também o que dispde a CRFB/1988, em seu art. 225, ao assegurar 0
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e a sadia qualidade de vida,
que para o trabalhador nada mais é do que exercer suas atividades de forma
decente, em condi¢cOes seguras e salubres (MELO, 2008b; REIS, 2009).

Ndo obstante todas as garantias existentes, ainda é muito comum
atualmente a degradacdo do meio ambiente de trabalho, a qual observamos
cotidianamente, seja em nossas rodas de convivio social ou mesmo em noticias
veiculadas nos mais diversos veiculos de comunicagao.

No Brasil, em especial, vemos com frequéncia o meio ambiente de
trabalho exposto a riscos, tanto aqueles visiveis e que afetam sua integridade fisica
(agentes periculosos), como aqueles mais insidiosos que atuam de forma gradual
em sua saude (agentes insalubres), além de outros agentes agressivos como 0
excesso de jornada e o trabalho noturno (GUARNIERI, 2007; REIS, 2009).

Como forma de garantir a protecdo ao trabalhador, ha muito a legislacao
brasileira vem seguindo os parametros impostos pela Organizagéo Internacional do

Trabalho (OIT), que no campo da saude do trabalhador hierarquizou quatro
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principais estratégias de prevencdo de acidentes de trabalho: a) eliminagdo dos
riscos; b) eliminacdo da exposi¢ao do trabalhador aos riscos; c) isolamento do risco;
e d) protecdo da pessoa submetida a situacéo de risco (LIMA, 2006).

A legislacao brasileira adotou como modelo a ultima estratégia, a protecao
a incolumidade fisica (e entendemos também mental) do trabalhador, que destaque-
se, acaba por consubstanciar-se em maneira paliativa de protecdo, vez que néo
atinge diretamente o0 risco, extirpando-o, mas tdo somente compensando o
trabalhador por sua exposicao a ele.

Assim € que a CLT dedica os arts. 154 a 201 para a tutela do direito a
saude, higiene e seguranca do trabalho, tratando em apertada sintese das
condicbes ambientais de salubridade e periculosidade, dos equipamentos de
protecdo, dos 6rgdos de fiscalizacdo, das medidas de prevencdo e protecao
(BRASIL, 2010b).

Embora ndo seja esta considerada a melhor estratégia a ser adotada,
certo é que se todos os dispositivos colocados pela CLT fossem cumpridos, em
muito se reduziria os acidentes de trabalho no Brasil. Assim, pode-se dizer que a
prevencdo, tdo defendida atualmente, passa pela consecucdo dos dispositivos
legais, que colocados em pratica acabardo por beneficiar tanto trabalhadores, como
empregadores, bem como toda a sociedade “...] que, no final das contas responde
pelas mazelas decorrentes dos acidentes de trabalho” (MELO, 2008a, p. 27).

Isso € o0 que se vé no cotidiano da justica laboral, o que faz Melo afirmar
que mesmo as grandes indenizacbes por danos material, moral e até estético, ndo
resolvem o problema do acidente sofrido pelo empregado, pois que “...] nada paga a
vida de um ser humano e as consequéncias sociais e humanas decorrentes de um
acidente laboral, sem se falar no grande custo para as empresas e para a economia
do pais” (MELO, 2008b, p. 06).

4.5 Responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho

Com objetivo de ndo nos estendermos muito no assunto e para nao correr
0 risco de nos tornarmos repetitivos, ousamos deixar de lado todas as explicacdes

acerca de como a responsabilidade civil passou a ser aplicada na seara trabalhista,
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citando apenas como marco a Emenda Constitucional n°® 45, que deu nova redacgao
ao art. 114, VI**, da CRFB/1988, mudando a competéncia para julgar as acées
indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho para
a Justica Laboral.

Conceitualmente, responsabilidade civil, nas palavras de Melo

é o tipo de responsabilidade que se apura para que se possa exigir a
reparacao civil como pena imposta ao agente ou responsavel pelo ato ilicito
com a indenizagdo do dano ou ressarcimento das perdas ou prejuizos
trazidos a pessoa vitimada pelo ato ou omissdo de alguém. (2008a, p. 184)

7z

No mesmo sentido é a definicdo trazida por Garcia, que sintetiza a
definicdo de responsabilidade civil afirmando ser a “obrigagcdo de responder pelas
consequéncias juridicas decorrentes do ato ilicito praticado, reparando o prejuizo
causado” (2009, p. 12).

Para Oliveira (2006), a responsabilidade civil € o ‘instrumento de
manutengado da harmonia social” uma vez que tem sua maxima no socorro ao lesado
por meio do patriménio do causador do dano, a fim de alcancar a restauracdo do
equilibrio rompido. Assim, entende o autor, além de punir “o desvio de conduta e
amparar a vitima, serve para desestimular o violador potencial, o qual pode antever
e até mensurar 0 peso da reposicdo que seu ato ou omissdo podera acarretar’
(OLIVEIRA, 2006, p. 16)

A partir destes conceitos, € possivel afirmar ser direito de todo trabalhador
vitimado por acidente de trabalho a indenizacé&o pelos danos sofridos, sejam eles
fisicos ou psiquicos, nestes incluidos a saude mental do trabalhador (REIS, 2009).

A responsabilidade civil pode se apresentar como de natureza subjetiva ou
objetiva. A responsabilidade sera subjetiva quando o dever de indenizar surgir em
razdo do comportamento do sujeito que causa danos a terceiros, por dolo ou culpa.
Ja na responsabilidade objetiva, basta que haja o dano e o nexo de causalidade
para surgir o dever de indenizar, sendo irrelevante a conduta culposa ou néo do
agente causador (OLIVEIRA, 2006).

¥ Art. 114, Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

omissis

VI — as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho;
(BRASIL, 2010c)
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A responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho que
tenha atingido um de seus empregados estd presente nos arts. 7°, XXVIII**, da
CRFB/1988 e art. 186 do Cddigo Civil (CC), e exigem para sua configuracdo 0s
seguintes requisitos: acdo ou omissao (culposa ou dolosa) do ofensor, dano e nexo
de causalidade entre a agcdo/omisséo e o dano (GUARNIERI, 2007).

Trata-se da responsabilidade subjetiva, ndo bastando apenas a
comprovacdo da ocorréncia do dano para que haja o dever do empregador de
indenizar por danos materiais e morais, sendo imprescindivel a coexisténcia dos trés
elementos acima descritos. (DELGADO, 2008)

Assim, pode-se dizer que para a caracterizagdo do dever de reparar o
dano causado a outrem (culpa aquiliana), cabe ao vitimado (empregado), além de
provar a existéncia do mal alegado, também e principalmente, provar a culpa ou o
dolo do empregador e 0 nexo de causalidade entre ambos.

Em apertada sintese, podemos definir os requisitos exigidos pela lei nos
seguintes termos:

a) Acdo ou omissdo: a acao constitui um ato positivo do agente, de
praticar algo em desfavor de outrem, enquanto a omisséo, ao contrario, constitui um
ato negativo, ou a auséncia de um ato que incumbia a alguém praticar, sendo a
caracteristica de ambos a culpa ou dolo para a responsabilizacdo do agente. (MELO,
2008a).

Neste item reside a idéia da concepcdo classica da responsabilidade
subjetiva, segundo o qual sé havera obrigacdo de indenizar a vitima se comprovado
a culpa no evento, ainda que de natureza leve. (SALIM, 2005)

O substrato do dever de indenizar repousa no comportamento desidioso do
patrdo que atua descuidado do cumprimento das normas de seguranca,
higiene ou saude do trabalhador, propiciando, pela sua inclria, a
ocorréncia do acidente ou doenca ocupacional. Com isso, pode-se concluir
que, a rigor, o acidente ndo surgiu do risco da atividade, mas originou-se
da conduta culposa do empregador. (OLIVEIRA, 2006, p. 27)

4 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

omissis

XXVIII. Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; (BRASIL, 2010c)

> Art. 186. Aquele que, por acdo ou omisséo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. (BRASIL, 2010a)
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b) Dano: derivado do latim damnun, € o prejuizo causado a pessoa, ou
seja, “a lesdo a bem ou interesse juridico, podendo ser de ordem material ou moral”.
(GARCIA, 2009, p. 12).

c) Nexo de causalidade: é a relacdo de causa e efeito entre a acdo ou
omissao do agente e o dano resultante, cabendo sua prova a vitima. (MELO,
2008a).

Diferente da responsabilidade subjetiva, na responsabilidade objetiva ha
uma troca de critério, uma vez que tratam de situacdes especiais das chamadas
atividades de risco, ndo havendo, nestes casos, a necessidade de comprovacao de
culpa do agente. E também denominada teoria do risco, porquanto aquele que no
exercicio da sua atividade cria um risco de dano a outrem, responde pela reparacao
dos prejuizos, mesmo quando néo tenha incidido em qualquer culpa. (SALIM, 2005;
OLIVEIRA, 2006).

Conforme Salim, a responsabilidade objetiva tem como fundamento o
principio da equidade (caracteristico do Direito romano), segundo o qual aquele que
lucra com uma determinada situacdo deve responder pelo risco ou pelas
desvantagens que dela resultaram. (SALIM, 2005)

A responsabilidade civil objetiva esta insculpida no art. 225, §3°° da
Constituicdo, o qual reconhece a responsabilidade objetiva pelas condutas e
atividades consideradas lesivas ao meio ambiente, nele incluido o meio ambiente do

trabalho, bem como no art. 927 do CC, que dispde:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a reparéa-lo.

Paragrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano, independente de
culpa, nos casos especificados em lei, 0 quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem. (BRASIL, 2010a)

Importante destacar, no tocante ao cabimento do art. 927, paragrafo unico,
do CC, que o referido dispositivo foi alvo de grandes discussdes entre os aplicadores

'® Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

omissis

83°. As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, a sangfes penais e administrativas, independentemente da obrigacéo de
reparar os danos causados. (BRASIL, 2010c)
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do direito do trabalho, mas hoje ja se encontra sedimentado na doutrina e
jurisprudéncia (Enunciado n® 37, 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, em 23/11/2007'"). Sobre o assunto, afirma Salim ‘ndo se
poderia pensar que, em um acidente que atingisse diversas pessoas, dentro do
exercicio de uma atividade empresarial com risco inerente, a empresa respondesse
objetivamente em relagdo a todos, a excegdo dos seus empregados”. (2005, p. 32)

A opinido de Salim baseia-se na propria norma, vez que a CRFB/1988
prevé a responsabilidade civil objetiva por danos causados ao meio ambiente e a
terceiros prejudicados, portanto, sem a necessidade de comprovacao de culpa (art.
225, 83°).

De fato, ndo ha como negar que seria um absurdo a aplicacdo de institutos
distintos para vitimas de um mesmo acidente ecologico, como se houvesse “dois
pesos e duas medidas”, aplicando-se a responsabilidade objetiva do agente em
relacdo as vitimas extrafabrica do dano ambiental e responsabilidade subjetiva em
relacdo aos empregados intrafabrica. (GUARNIERI, 2007)

Fazendo um paralelo entre o direito preconizado pelo art. 225, §3° e o art.

7°, XXVIIl, ambos da Constitui¢cao, dispara Melo:

Estou certo de que nédo se pode fazer uma leitura tdpica e isolada do inciso
XXVIIl do art. 7° da Constituicdo. E necessario interpreta-lo em conjunto e
de forma harmdnica com o disposto no 83° do art. 225 da mesma Lei
Maior.

A vida, como ndo resta duavida, é o bem maior do ser humano e é
exatamente em funcdo desse bem supremo que existe o Direito. Assim,
nao é légico nem justo que para a conseqiiéncia do dano ambiental em
face da vida humana se crie maior dificuldade para a busca da reparacéo
dos prejuizos causados ao trabalhador. (2008a, p. 273)

No mesmo sentido, corrobora Villela,

[...] quando o dano emerge do risco inerente a prépria atividade
desempenhada pelo autor, ndo had como deixar de imputar-lhe a
responsabilidade pela reparacdo, independente de culpa, pela simples
razdo de ter sido o principal, sendo Unico, beneficiario desta mesma
atividade. Isso tudo, sem falarmos no penoso encargo probatério que,

' ENUNCIADO 37. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA NO ACIDENTE DE TRABALHO.
ATIVIDADE DE RISCO. Aplica-se o art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil nos acidentes do
trabalho. O art. 7°, XXVIII, da ConstituicAo da Republica, ndo constitui ébice a aplicacdo desse
dispositivo legal, visto que seu caput garante a inclusdo de outros direitos que visem a melhoria da
condicao social dos trabalhadores.
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muita das vezes, € imposta a vitima em virtude da aplicacdo da teoria da
responsabilidade civil subjetiva, dificultando, ou até mesmo impedindo, o
seu acesso a tutela jurisdicional. (2005, p. 18)

Diante disso, podemos dizer que quando se tratar de acidente de trabalho

tipico, com efeitos meramente individuais, e causado por empresa que nao exerce

atividade normalmente de risco, a responsabilidade civil do empregador sera

subjetiva, com inversdo do 6nus da prova. No caso de acidente de trabalho (ou

doenca ocupacional) que decorra de atividade normalmente de risco a

responsabilidade do empregador serd objetiva, posto que independa de culpa e é
fundada na teoria do risco. (GUARNIERI, 2007)

Ha casos, contudo, em que se configura a exclusao do dever de indenizar

os danos decorrentes dos acidentes de trabalho, quais sejam: a) autoleséo; b) culpa

exclusiva da vitima; c) caso fortuito; e d) forca maior. (MELO, 2008c)

Impende destacar, acercar de tais excludentes, o seguinte:

autolesdo: caracteriza-se pelo dolo do proprio trabalhador que se
autolesionou para obter vantagens decorrentes do infortunio,
cabendo o 6nus da prova ao empregador;

culpa exclusiva da vitima: cabe ao empregador a prova de que néo
concorreu de qualquer forma para o evento danoso;

caso fortuito (decorrente de fato da natureza) e forga maior
(decorrente de obra do acaso), sendo necessario que em ambos
0s casos 0 empregador ndo tenha concorrido de qualquer maneira
para o evento. Melo cita como exemplo, o fato de um raio que
venha a atingir o empregado em servico; no caso, por
determinacao legal, o empregador deveria ter colocado um para-
raios, e se ndo o fez, em razdo da incuria, respondera pela

indenizacao correspondente. (MELO, 2008c)

Vé-se, portanto, que pode ainda o empregador concorrer com o evento

danoso, o que a jurisprudéncia tem chamado de culpa repartida entre empregador e

empregado, ou seja, culpa concorrente. E o que Salim também chama de

atenuantes da responsabilidade civil de indenizar, as quais ‘poderéo atenuar a
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responsabilidade do empregador, influindo na extensdo da reparacdo, mas hao
serao excludentes”. (2005, p. 34)

Na culpa concorrente havera biparticdo dos prejuizos, ou seja, ha
aplicacdo da pena sera observado o grau de culpa de cada um dos agentes
(empregador e empregado), o que equivalerd a reducéo proporcional da indenizacao
a ser paga pelo empregador, nos termos do art. 945 do CC'®. (DALLEGRAVE
NETO, 2008).

Em suma, nesta modalidade de culpa, em que o empregador concorre
com o fato danoso, “ndo desaparecera o liame de causalidade entre o evento e o
dano”, cabendo ao Juiz, em cada caso concreto, examinar o grau de culpa de cada
agente, ‘levando-se em conta ndo somente a hipossuficiéncia econdémica do
trabalhador, mas também a sua inferioridade quanta a produgéo de provas”. (MELO,
2008c, p. 11)

4.6 Acidentes de trabalho por concausa e a responsabilidade concorrente

entre empregador e empregado: reflexbes das decisdes do Tribunal

Para finalizar o presente estudo, trazemos a baila, como ultimo item a ser
observado, algumas recentes decisdes do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina - 122 Regido (TRT/SC), a fim de demonstrar como vem sendo tratado na
pratica o tema dos acidentes de trabalho por concausa pela justica catarinense, e,
em consequéncia disso, quais as orientacdes a serem seguidas pelo empresariado
para a melhoria das condi¢ces de trabalho de seus colaboradores.

Primeiramente, cabe aqui relembrar dois temas recorrentes ja tratados
anteriormente, culpa concorrente e acidentes por concausa. Quer-se aqui chamar a
atencdo para o fato de que todas as doutrinas pesquisadas, embora n&do travem
quaisquer comentarios acerca de sua distingdo, por vezes tratam como institutos

distintos, o que, a nosso ver, ndo tem razao de ser. Vejamos.

'8 Art. 945. Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua indenizagdo sera

fixada tendo-se em conta a gravidade da culpa em confronto com a do autor do dano.
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A culpa concorrente resta configurada quando o acidente ocorrer tanto por
culpa do empregador como do empregado, caracterizando-se assim como culpa
repartida. JA a concausa, por sua vez, caracteriza-se por ser uma circunstancia
alheia ao acidente, mas que a ele se soma para atingir o resultado final, que alguns
chamam de “causa concorrente”. (DALLEGRAVE NETO, 2008; MELO, 2008a)

Embora tenham definicbes diferentes, certo é que ambos os temas
possuem intima ligacdo, e, ousamos dizer, sdo dependentes ou do outro, vez que
desembocam sempre no mesmo resultado, ou seja, na responsabilizacdo ou ndo do
empregador pelo acidente de trabalho.

Bem, feitas estas ponderacdes, seguimos apresentando as decisdes que
se pautam na culpa concorrente e nos acidentes de trabalho por concausa,
coletadas de nossos tribunais patrios.

De maneira geral, a decisdbes vem demonstrando a preocupagao em
garantir a maxima tutela dos direitos do empregado por acidente de trabalho,
levando sempre em conta as causas concorrentes nos infortunios laborais, sejam as
visiveis que afetam a integridade fisica, quanto “aqueles mais insidiosos que atuam
em longo prazo”, abalando também a satude mental do trabalhador. (REIS, 2009, p.
49)

Neste sentido os acordaos que seguem:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA DO
TRABALHO. CONCAUSA. O labor que contribui para a eclosdo de quadro
clinico patoldgico ou seu agravamento, provocando reducao da capacidade
laborativa e sem que a empresa tenha adotado procedimentos para tal
qguadro, é suficiente para a concessao de indenizagdo por danos morais e
materiais. (SANTA CATARINA, 2009c)

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT.
NEXO CONCAUSAL. TEORIA DA EQUIVALENCIA DAS CONDICOES. A
doenca que se origina de mdltiplos fatores ndo deixa de ser enquadrada
como patologia ocupacional se o exercicio da atividade laborativa houver
contribuido direta, mas ndo decisivamente, para a sua eclosdo ou
agravamento, nos termos do art. 21, |, da Lei n.° 8.213/91. Aplica-se para a
verificagdo da concausa a teoria da equivaléncia das condi¢6es, segundo a
gual se considera causa, com valoracdo equivalente, tudo o que concorre
para o adoecimento. (SANTA CATARINA, 20099)

DOENCA OCUPACIONAL. CONTRATO DE TRABALHO. CONCAUSA.
Verificado que o contrato de trabalho atuou como uma concausa para a
lesdo adquirida pela trabalhadora, devida a indeniza¢@o correspondente a
ser fixada de acordo com a responsabilidade do empregador sobre o dano
provocado. (SANTA CATARINA, 2009f)
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Importante destacar, que todas as decisbes, sem excecdo, Vém
fundamentadas tanto na lei como na doutrina, e especialmente na pericia médica, a
qual serve de sustentaculo para que o Juiz dé seu veredicto final sobre a
caracterizacdo ou nao do acidente de trabalho no que tange a configuracdo do nexo
concausal.

E o que fica demonstrado no teor da fundamentagéo do Ultimo acérddo
citado, que mesmo nédo se atendo apenas ao laudo pericial, considerou a concausa
para a lesdo adquirida pela trabalhadora, mesmo n&o tendo a pericia sido

conclusiva. Verbis:

[...] No entanto, nos demais esclarecimentos que deveria proceder, a
pericia realizada néo foi conclusiva, até porque as questdes trazidas pelas
partes ndo foram formuladas de maneira clara. Alias, da pericia realizada
concluo apenas que a moléstia da autora ndo tem como causa “Unica e
exclusiva”, o trabalho realizado durante o pacto laboral. Portanto, as
conclusdes periciais tendem no sentido de que a atividade laboral ndo foi o
Unico fator gerador e mantenedor da moléstia apresentada, o que atrai a
modalidade de concausa. [...]. (SANTA CATARINA, 2009f)

Apenas a titulo de reforgo, sobre as hipdteses de concausa, importante

contribui¢do traz a referida jurisprudéncia:

[...] Nas hip6teses das concausas, o acidente continua ligado ao trabalho
mas ocorre por multiplos fatores, conjugando causas relacionadas ao
trabalho, com outras, extralaborais. O empregado, por exemplo, pode atuar
como caixa bancério exposto a movimentos repetitivos e fazer servigos de
digitacdo em casa, reforcando a possibilidade de adoecimento. Para
constatacdo do nexo causal, basta que o trabalho tenha contribuido
diretamente para o acidente ou doenga. [...]. (SANTA CATARINA, 2009f)

Importante destacar que, embora as decisdes garantam ao trabalhador o
direito a reparacdo pelas concausas, sejam elas preexistentes, concomitantes ou
supervenientes, na maioria dos casos o inteiro teor da decisdo ndo faz qualquer
distincdo, apenas cita a causa concorrente como condicdo equivalente para o

acidente ou doenca do trabalho.

APARECIMENTO OU AGRAVAMENTO DE LESAO. CONCAUSA.
EQUIVALENCIA A ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA DO
EMPREGADOR. Mesmo que as condi¢cdes de trabalho n&o constituam
causa direta ou exclusiva de lesdo sofrida pelo empregado, se elas
contribuem para seu aparecimento ou agravamento, fazendo com que se
equiparem a acidente de trabalho, nos termos do disposto no inc. | do art.
21 da Lei n° 8.213/1991, deve o empregador responder pelos danos
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materiais e morais experimentados pelo empregado. (SANTA CATARINA,
2010c)

DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. A enfermidade atribuida a
causas multifatoriais ndo perde o enquadramento como doenca
ocupacional equiparada ao acidente do trabalho, se houver pelo menos
uma causa laboral que contribua diretamente para a seu surgimento ou
agravamento, conforme prevé o art. 21 caput, |, da Lei n 8.213/91. (SANTA
CATARINA, 2009a)

Outro aspecto de grande relevancia que os julgadores tem levado em
consideracéo na aplicacao da culpa concorrente do empregador diz respeito ao fato
destes estarem cumprindo com a determinacéo legal, adotando as medidas para a
seguranca e cuidado com a saude do trabalhador.

E o que se verifica nas decisfes a seguir colacionadas:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA DO
TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE AS ATIVIDADES
LABORATIVAS E O DANO. CULPA DO EMPREGADOR. O labor que
contribui diretamente para a eclosédo de quadro clinico patolégico ou seu
agravamento, provocando reducdo da capacidade laborativa e sem que a
empresa tenha adotado procedimentos para tal quadro, é suficiente para a
concessdo de indenizagdo por danos morais e materiais. (SANTA
CATARINA, 2010b)

ACIDENTE DE TRABALHO. PROVA DO NEXO CAUSAL E DA CULPA
DA EMPREGADORA. REDUCAO DA CAPACIDADE LABORAL.
PENSIONAMENTO DEVIDO. Tendo sido demonstrado que as atividades
desenvolvidas pela autora em favor da reclamada atuaram, no minimo,
como concausa a doenga por ela adquirida, e, ainda, que para tanto
concorreu a empregadora, que ndo proporcionou rodizio nas atividades
incontroversamente repetitivas, correta a condenacdo ao pagamento do
pensionamento, uma vez comprovada também a reducédo da capacidade
laboral.

[.]

Outrossim, restou demonstrado que apenas a partir de 1992 passou o
autor a utilizar EPIs (abafadores de ruidos), laborando, pois, em condi¢Bes
ruidosas, sem a devida protecdo, por cerca de quinze anos. Evidenciado,
pois, que a empregadora agiu com culpa no que pertine ao tratamento
dispensado ao demandante, por ndo tomar as precaucdes necessarias
para preservar a sua saude. [...]. (SANTA CATARINA, 2009b)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. CONCAUSA. RECONHECIMENTO. A comprovacao de
gue a doenca do empregado, apesar de ndo ter origem precisa, se agravou
com as atividades exercidas na empresa leva a adogcdo da tese da
concausa, regrada no art. 21, |, da Lei n°® 8.213/1991, segundo o qual se
equipara ao acidente do trabalho “o acidente ligado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para a reducdo ou a perda de sua capacidade para o
trabalho ou produzido lesdo que exija atencdo médica para sua
recuperagao”. Assim, ha manter a sentenga na qual o Juiz, com base na
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concausa, reconheceu o direito ao pagamento de indenizagéo por danos
morais e materiais decorrentes de doenga ocupacional.

[-.]

A culpa, a seu turno, exsurge da ndo adocao, por parte da empresa, de
todas as cautelas e diligéncias necessarias e devidas no sentido de evitar o
infortinio laboral, porquanto o laudo pericial deixa claro que o
desencadeamento/desenvolvimento da patologia que acometem a autora
tem relacdo com as atividades laborais exercidas na ré. [...]. (SANTA
CATARINA, 2009e)

DANO MORAL. INDENIZACAO. O empregado faz jus ao pagamento de
indenizagé@o por dano moral, quando os elementos de prova demonstram a
coexisténcia de acao ilicita por parte do empregador, de dano sofrido pelo
empregado e de nexo de causalidade entre ambos. Comprovado tanto a
concausa entre as atividades desenvolvidas pela empregada e as lesdes
gue a acometem, como o agravamento dessas lesGes em razdo de um
acidente do trabalho, ndo ha como afastar-se a culpa patronal e como ela o
dever de indenizar. O pensionamento mensal atende melhor a finalidade
alimentar que o pagamento Unico das prestagfes, salvo situacdes
excepcionais, v.g. idade avancada do trabalhador, o que n&o se verifica
nos autos.

[...]

A culpabilidade da reclamada, assim, restou caracterizada pelo
descumprimento das normas de seguranca do trabalho.

[...]

Ainda no campo da culpa, descumpriu a ré o dever geral de cautela, que,
nas palavras de Sebastido Geraldo de Oliveira, representa o “dever
fundamental do empregador de observar uma regra genérica de diligéncia,
uma postura de cuidado permanente, a obrigacdo de adotar todas as
precaugdes para nao lesar o empregado.” (in Indeniza¢Bes por acidente do
trabalho ou doenca ocupacional, S&o Paulo: LTr, 2005. p. 169) [...]
(SANTA CATARINA, 2009d)

N&o obstante os julgados caminhem cada vez mais para a adocao da
teoria da concausalidade, na contramdo da macica jurisprudéncia encontram-se
ainda algumas decisdes que sequer cuidam do disposto de forma literal pela lei. E o
caso do acorddo que segue, que desconsiderou totalmente a concausalidade

constatada:

RESPONSABILIDADE CIVIL. CONCAUSA. CONFIGURACAO. Na esfera
juridica civil, diversamente do que ocorre na seara médica ou criminal, a
concausalidade deve ser analisada sob a perspectiva da capacidade que
detém determinada conduta de, isoladamente, causar dano. Portanto,
constatando-se que as atividades laborais, consideradas isoladamente, ndo
teriam o conddo de causar a doenca desenvolvida pelo empregado, torna-
se desarrazoado condenar o empregador a reparar 0s prejuizos advindos
de eventual complicacgéo.

[...]

Nesse sentido, entendo que a concausa ndo enseja, por si sO, a
condenacéo do empregador. E preciso a prova incontestavel de efetiva
“causa” ligada diretamente ao trabalho. Com efeito, fatores alheios as
atividades laborais que acarretem uma determinada enfermidade no
empregado ndo tém aptiddo para ensejar 0 reconhecimento de doenca
ocupacional quando ausente o concomitante nexo causal da patologia com
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o labor realizado na empresa, como no caso em apreco. [...]. (SANTA
CATARINA, 2010a)

Vé-se, portanto, que na maioria dos casos observados os doutos
julgadores utilizaram a concausalidade para fundamentar a responsabilidade civil do
empregador, repartindo assim, a culpa relativa ao acidente de trabalho em litigio, o
que, segundo a maioria, resulta da inobservancia por parte dos empregadores das
leis que delimitam medidas de seguranca e medicina do trabalho (arts. 157, I, da
CLT e 7°, XXII, da CRFB/1988).

Diante disso, impossivel excluir a culpa patronal se o empregador néao
cumpriu com as normas legais exigidas, zelando pelo ambiente de trabalho sadio e

atuando com eficacia na reducéo dos riscos inerentes ao trabalho.
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5 CONCLUSAO

O direito do trabalho, embora em sua concepcéo reflita as raizes das lutas
sociais, traduzida na conquista do trabalhador por melhores condi¢des de trabalho,
ndo tem em si o fim precipuo de tutelar somente a classe assalariada, mas acima de
tudo o homem, seja ele patrdo ou empregado.

Tanto isso é verdade que o dia-a-dia do direito do trabalho encontra-se em
constante transformacao, a fim de possibilitar a melhor aplicagéo da justica, muitas
vezes havendo decisbes sobre o mesmo assunto com o0s mais diversos
posicionamentos.

Acerca dos acidentes de trabalho, tema central deste estudo, percebe-se
gque embora ndo haja um consenso entre juristas, doutrinadores e aplicadores do
direito no tocante a responsabilidade civil, avancos significativos na tutela dos
direitos a ele relacionados foram conquistados, o que se vé, em especial, na esfera
do meio ambiente de trabalho e da saude do trabalhador.

Sem sombra de duvidas, o legislador constituinte agiu com grande zelo, ao
instituir em seu artigo 7°, norma de direito publico aberto, permitindo assim a
compatibilizacdo de outros institutos que tenham por objetivo garantir a todos os
trabalhadores “[...] @ melhoria de sua condigéo social [...]” (BRASIL, 2010c)

Assim, além de estabelecer direitos minimos, como a redu¢édo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde, higiene e seguranca (inciso
XXII) e seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacado por acidente de trabalho no caso de dolo ou culpa (inciso XXVIII), bem
como as demais garantias correlatas constantes na CRFB/1988, o constituinte
alargou sobremaneira o texto constitucional, a fim de possibilitar a ampla defesa dos
direitos dos trabalhadores e 0 seu acesso a justica.

A responsabilidade civil objetiva, tdo debatida pelos doutrinadores e por
nossos pretoérios, e que cada vez mais vem sendo utilizado de forma efetiva como
fundamento nas decisdes da justica trabalhista catarinense, € resultado desta
maximizagéo legislativa.

Diante disso, a nosso ver, ndo cabe a discussédo sobre a possibilidade de

sua aplicacdo ou ndo na justica do trabalho, uma vez que a responsabilidade civil
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objetiva trata-se de instituto com aplicacdo distinta da responsabilidade civil
subjetiva, 0 que se coaduna perfeitamente com o texto constitucional.

A regra é a responsabilidade civil subjetiva, sendo que somente nos casos
de atividades com risco inerente adota-se a responsabilidade civil objetiva, hipétese
expressamente prevista pelo Cadigo Civil e trazida a justica do trabalho, certamente,
para regulamentar os setores com maior niumero de acidentes de trabalho.

Assim, tem-se que a aplicacdo da responsabilidade civil objetiva na justica
do trabalho é de fundamental importancia, posto que direcionada justamente para 0s
trabalhadores que atuam nas atividades mais vulneraveis e, portanto, sujeitas a
ocorréncia de acidentes com maior frequéncia. Corrobora este entendimento o fato
de que a prépria CLT ndo admite que os riscos da atividade econdmica sejam
suportados pelo empregado (art. 2°, o que, em nosso entendimento, torna a
aplicacao do instituto incontroverso nos casos assumidos pela Justica Laboral.

Outro aspecto importante e de bastante repercussdo doutrinaria e
jurisprudencial diz respeito a adocdo da teoria da concausalidade, que em nossa
humilde andlise ndo caberia qualquer discussdo sobre sua aplicagdo ou nédo. Isso
por que a lei é clara, possibilitando o reconhecimento da doenca ou acidente de
trabalho por meio da confirmacgéo da concausa (art. 21, |, da Lei n°. 8.213/91).

Como ja salientado, ndo obstante as criticas severas por parte do
empresariado acerca da aplicacdo da referida teoria, certo é que o instituto vem
regulamentar muitos aspectos relacionados ao universo do trabalho.

Primeiramente, destacamos o0s beneficios trazidos ao préprio
empresariado, que anteriormente a figura da culpa repartida, em virtude de varios
principios protetores do trabalhador, acabava por arcar com custos integrais de
indenizacdes trabalhistas, ainda que parte da culpa devesse ao préprio trabalhador.

Outro aspecto a se destacar, e talvez o mais importante, diz respeito ao
cuidado com o meio ambiente do trabalho e a saude do trabalhador, eis que a figura
da culpa repartida tem servido para deixar o empregador mais “esperto”, priorizando
0 investimento na prevencédo e implementagcdo dos cuidados com a seguranga e
saude do trabalhador.

Por fim, importante destacar, a maxima importancia da teoria da
concausalidade, excepcionalmente na aplicagdo da pena a ser estabelecida para o

empregador, que a nosso ver, devia ser aplaudida pelo empresariado. Isso porque,
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antes deste instituto, casos como estes tinham apenas duas saidas: ou saia
prejudicado o empregador, ou 0 que era pior, 0 empregado.

Assim, diante do principio da maxima tutela do trabalhador, vez que € a
parte mais fragil na relacdo, no mais das vezes o empregador era considerado o
anico responsavel pelo infortinio laboral, e certamente arcava com valores muito
mais vultosos que os hoje aplicados.

O que se Vvé das decisfes atuais, € que ha uma dosagem na aplicacéo da
pena, pois pela teoria da concausalidade ha a possibilidade de responsabilizacao de
ambas as partes (reparticdo da pena), o que foi visto em todas as decisbes ora
analisadas, quando da decisdo proferida pelo Magistrado no tocante a valoragéo da
pena.

Em sede de concluséo, destacamos com louvor as medidas aplicadas pelo
judiciario catarinense, amplamente embasadas nos direitos fundamentais, com
intuito de fazer valer, ndo s6 o direito individual, mas acima de tudo o direito coletivo,
com a imposicao de penas aos empregadores pelo ndo cumprimento da lei, a qual
tem por principal objetivo o zelo pela saude do trabalhador, em consequéncia a
prevencdo aos acidentes de trabalho e, somente em segundo plano, a reparagao

civil.
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