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DE CRICIUMA — SANTA CATARINA

Vitéria Speck Dutra?
Luan Philippi Machado?

RESUMO: A pandemia da nova variacdo da familia do Coronavirus acabou
contagiando milhdes de pessoas em um curto periodo de tempo. Para reduzir sua
contaminacdo, foi necessério adotar medidas de seguranca em relacdo a saude da
populacao e ao convivio social, onde este ultimo acabou limitando, principalmente, o
ambito trabalhista. Nesse contexto tem-se como objetivo geral da pesquisa conhecer
os principais reflexos trabalhistas causados pela pandemia da Covid-19 em industrias
do vestuario no municipio de Cricitma — Santa Catarina. O estudo possui uma
abordagem qualitativa, em relacdo aos objetivos € caracterizada como descritiva.
Quanto aos procedimentos, o estudo foi elaborado a partir de um levantamento de
dados e utilizou-se de questionario online para a obtencao de informacdes. A analise
foi realizada com 3 industrias do vestuéario de Cricilma — Santa Catarina e apresentou
os reflexos causados pela pandemia da Covid-19 na relacdo trabalhista,
demonstrando que todas as empresas precisaram recorrer as medidas propostas pelo
governo para garantir o seu quadro de colaboradores. Assim como, as organizacdes
precisaram reinventar-se para continuarem ativas no mercado, recuperarem sua
situacdo econdbmico-financeira, preservarem a saude dos funcionarios e manterem os
empregos ativos mesmo com todas as incertezas presentes no periodo pandémico.

PALAVRAS - CHAVE: Coronavirus. Medidas trabalhistas. Efeitos sociais. Empregos.

AREA TEMATICA: Tema 05 — Contabilidade Tributaria

1 INTRODUCAO

Coronavirus (SARS-CoV-2) é uma doenca que em grande parte afeta os
animais, tendo uma remota possibilidade de transmissdo entre seres humanos.
Porém, em dezembro de 2019 foi descoberto em Wuhan na China um novo agente
transmissor, a Covid-19 (BRASIL, 2020a).

Por se tratar de uma variacao da doenca com um elevado indice de contagio,
logo se disseminou por todo o mundo, chegando ao Brasil no dia 26 de fevereiro de
2020, onde confirmou-se o primeiro caso em um homem de 61 anos que havia
recentemente regressado do exterior (BRASIL, 2020b).

Logo apods, no dia 11 de margo de 2020, a nova doenca recebeu o status de
pandemia pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) devido a grande escala global
que o virus alcancou (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE - OPAS, 2020).

1 Académica do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Cricilima, Santa Catarina, Brasil.
2 Mestre, UNESC, Cricima, Santa Catarina, Brasil.
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Onde até o dia 11 de junho de 2021, j& foram confirmados 175.009.242 casos e
3.776.273 mortes em todo 0 mundo (JOHNS HOPKINS UNIVERSITY & MEDICINE,
2021, Traducdo nossa). Sendo o Brasil um dos principais focos, chegando a
17.210.969 casos e a 482.019 mortes até esta mesma data (BRASIL, 2021b).

Com relacédo aos sintomas da Covid-19, sdo muito similares a de um resfriado,
entre os principais podem ser citados: tosse, dor de garganta, coriza, febre alta, dor
de cabeca e dificuldade em geral na respiracdo. Ao qual, podem se agravar
principalmente em idosos e em pessoas que contém outras doencas como diabetes e
hipertenséo no seu histérico clinico (OPAS, 2020).

Segundo pesquisa realizada com brasileiros entre os dias 6 e 8 de abril de
2020, 89% dos entrevistados acreditam que o isolamento social pode ajudar a
combater a disseminac¢ao do novo virus (BEZERRA,; SILVA; SOARES; SILVA, 2020).
Deste modo, como forma de diminuir a contaminacao, o fechamento de fronteiras e a
guarentena foram adotados em boa parte dos paises do mundo (NICOLA et al., 2020,
traducao nossa).

Estas medidas acabaram influenciando na economia mundial, onde em abril
de 2020 a Fundacdo Getulio Vargas registrou que o Barémetro Global Coincidente,
indicador do desenvolvimento econdmico global, demonstrou uma queda de 77,9
pontos para 69,4 pontos. Essa diminui¢do de nivel prevé uma desaceleracdo no PIB
Mundial (FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV, 2020). Em 2020 no Brasil, 0 Produto
Interno Bruto - PIB caiu em 4,1% em relacdo ao ano anterior. Em relagéo a reais, 0
PIB per capita alcancou R$ 35.172 em 2020, sendo uma recaida de 4,8% em
comparacdo a 2019 (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -
IBGE, 2021). Segundo o boletim Macrofiscal de julho de 2020 divulgado pela
Secretaria de Politica Econémica (SPE) do Ministério da Economia, a previsao era
gue o PIB sofresse uma queda de 4,7% no ano (BRASIL, 2020c).

Diante deste cenério, o governo federal brasileiro regulamentou leis para
assegurar o desenvolvimento econémico no estado de calamidade publica e, medidas
trabalhistas ao flexibilizar as regras laborais com o intuito de evitar o desemprego em
massa. Com isso, no que diz respeito a contaminacdo da populacéo, foi criada a Lei
n° 13.979/2020 onde trata das medidas para enfrentamento do surto da Covid-19
(BRASIL, 2020h). A Medida Provisoria n® 927/2020 e a Medida Provisoria n°® 936/2020
que ap0s sua vigéncia foi transformada na Lei n°® 14.020/2020, sdo normas que tratam
da possibilidade de flexibilizacdo do trabalho, antecipacdo de férias, teletrabalho e,
reducdo temporaria da jornada de trabalho e a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, respectivamente (BRASIL, 2020d; BRASIL, 2020e).

Neste contexto tem-se a seguinte questdo pesquisa: Quais os reflexos
causados pela pandemia da Covid-19 na relacdo trabalhista em industrias do
vestuario localizadas no municipio de Criciima — Santa Catarina?

A partir deste questionamento, tem-se como objetivo geral conhecer os
principais reflexos trabalhistas causados pela pandemia da Covid-19 em industrias do
vestuario no municipio de Cricima — Santa Catarina. Para atingir o objetivo geral,
tracou-se 0s seguintes objetivos especificos: 1) Identificar os efeitos da pandemia do
Coronavirus nas relagfes trabalhistas; 2) Identificar as principais mudancgas propostas
pelo governo na relacdo trabalhista; e 3) Verificar os reflexos em determinadas
industrias do vestuario no municipio de Cricima — Santa Catarina.

Pelo fato de ser uma tematica atual e com grande impacto socioecondémico, e
ainda tendo um futuro com muitas incognitas, o estudo em questéo se justifica, pois
pelo ponto de vista tedrico, se trata de um assunto com muito ainda a ser explorado e
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com grande necessidade de novas pesquisas, a fim de facilitar o entendimento de
como a pandemia vem agindo nas relacdes trabalhistas.

J& com relagdo ao ponto de vista pratico, o presente estudo contribui como
pesquisa para futuros trabalhos, e também servira como contribui¢éo para instituicoes
e sociedade em geral interessada no assunto, visto que, o tema aborda um momento
historico que a humanidade esta presenciando e que ja afetou milhdes de pessoas
em todo o mundo.

A estrutura desse estudo se inicia pela introducéo, que descreve brevemente
a contextualizagcdo e problematizacao do tema proposto. A segunda secao é formada
pela fundamentacéo tedrica que apresenta 0 embasamento tedrico da pesquisa e a
terceira secao refere-se aos procedimentos metodoldgicos da pesquisa. Na quarta e
na quinta secdo sao apresentados a andlise dos resultados encontrados e as
consideragdes finais, respectivamente.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo sera abordada a parte tedrica do estudo realizado. No primeiro
momento, serdo apresentadas mais informacdes sobre 0 novo coronavirus e como o
mesmo esta afetando a vida social da populacdo. Posteriormente sera tratado sobre
a legislacdo trabalhista brasileira e as mudancas ocasionadas pela pandemia da
Covid-19. Ao final da secéo, serdo descritos 0os impactos ocorridos nas industrias do
vestuario localizadas no estado de Santa Catarina.

2.1 CORONAVIRUS

O novo coronavirus (Covid-19) teve sua primeira aparicdo na cidade de
Wuhan, na China. A data mais antiga que se tem sobre os sintomas € 1 de dezembro
de 2019, mas foi apenas em 31 de dezembro deste mesmo ano, que a Organizacao
Mundial da Saude (OMS) foi alertada sobre um surto de pneumonia na regiao. Onde
inicialmente foi identificado como uma doenca respiratoria, tratando-se de um novo
agente da familia do coronavirus. Sendo esta considerada a segunda causa dos
resfriados comuns, agravando-se raramente para doencas mais graves nos seres
humanos (LIU; KUO; SHIH, 2020, Traducéo nossa; OPAS, 2020).

Com relacdo aos sintomas, sao parecidos com 0s ja apresentados nos
resfriados comuns e 0 seu contagio pode ser realizado por meio do contato entre as
pessoas, seja por meio de apertos de mao, goticulas de saliva, espirro, tosse, catarro
e objetos ou materiais de facil acesso que possam estar contaminados (BRASIL,
2020a).

Devido a larga escala de transmissdo alcancada pelo novo surto do
coronavirus, em 30 de janeiro de 2020, foi declarado pela OMS o estado de
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII). Essa deciséo
serviu como uma forma de diminuir a disseminacao do virus pois sua caracterizacao
como uma ESPII se refere a uma doenca que possa colocar em risco a saude das
pessoas em outros paises e que futuramente podera depender de uma medida
imediata e coordenada para o seu combate (OPAS, 2020).

No Brasil, o primeiro caso registrado do virus ocorreu em 26 de fevereiro de
2020, onde com o passar dos dias a taxa de transmisséo estava elevando-se em um
ritmo acelerado. Com isso, no dia 20 de marco de 2020, quase um més apos o
primeiro incidente, o Presidente da Republica decretou estado de calamidade publica
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conforme Decreto Legislativo n® 6/2020. Tendo este, efeito até o dia 31 de dezembro
do mesmo ano (BRASIL, 2020b; BRASIL, 2020f).

Apbés meses desde o primeiro caso e com todas as medidas restritivas
adotadas pelo governo e 6rgaos publicos, em 11 de junho de 2021 o Brasil aparece
como terceiro pais em nimero de casos e o0 segundo em namero de mortes, conforme
pode-se verificar nos Quadros 01 e 02, onde sdo apresentados 0s cinco primeiros
paises do ranking (JOHNS HOPKINS UNIVERSITY & MEDICINE, 2021, Traducéo
nossa).

Quadro 01: Numero de casos de coronavirus no mundo (até 11/06/2021)

Pais Casos
Estados Unidos 33.433.367
india 29.274.823
Brasil 17.210.969
Franca 5.795,479
Turguia 5.319.359
Total Mundo 175.009.242

Fonte: Elaborado pela autora, conforme Johns Hopkins University & Medicine (2021).

Quadro 02: Numero de mortes por coronavirus no mundo (até 11/06/2021)

Pais Casos
Estados Unidos 599.023
Brasil 482.019
india 363.079
México 229.580
Reino Unido 128.148
Total Mundo 3.776.273

Fonte: Elaborado pela autora, conforme Johns Hopkins University & Medicine (2021).

Os dados apresentados nos quadros trazem em grande escala a proporcéo
da capacidade de propagacao do novo virus no mundo todo. H& varios fatores da
natureza social envolvidos em uma pandemia. A dimensdo de sua contaminacgao
mundial, os impactos sociais, culturais e socioecondmicos afetam a vida dos
individuos de todas as classes sociais (INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO
EM CIENCIA E TECNOLOGIA — IBICT, 2020).

2.1.1 Efeitos Sociais da pandemia do Coronavirus

No dia 30 de janeiro de 2020 o novo coronavirus descoberto na China ja
estava exposto em 20 paises do mundo, isso em apenas um més apds seu primeiro
contagio ter sido registrado. O primeiro objetivo para melhorar a saude publica é
prevenir o contato entre pessoas com 0 propésito de interromper a propagacao do
virus. As ferramentas propostas para essa prevencdo sdo o isolamento social, a
guarentena e o distanciamento social. (WILDER-SMITH; FREEDMAN, 2020,
Traducdo nossa).

O isolamento social é a separacdo das pessoas que estejam doentes
daquelas que néo foram infectadas, em outras palavras é a prevencédo do contagio
aos nao infectados. O isolamento dos pacientes é particularmente efetivo quando o
virus é descoberto ainda no inicio, ou seja, no periodo de incubacéo, que é o tempo
gue os sintomas levam para se manifestar, aproximadamente 2 a 14 dias (WILDER-
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SMITH; FREEDMAN, 2020, Traducdo nossa; MARYLAND, 2005, Tradu¢do nossa,
BRASIL, 2020g).

Jé& a quarentena é um dos métodos mais antigos no controle de doencas. Essa
ferramenta € a restricdo das pessoas que possam ter sido expostas a uma doenca
contagiosa, mas ndo apresentam sintomas, 0 que pode indicar que a pessoa nao
tenha sido realmente infectada ou esteja apenas no periodo de incubacédo (WILDER-
SMITH; FREEDMAN, 2020, Tradug&o nossa; MARYLAND, 2005, Tradugao nossa).

Por fim, o distanciamento social € designado para diminuir a interacédo entre
pessoas em uma comunidade, na qual os individuos possam ndo ter sido identificados
como contaminados e ndo estejam em isolamento. Com doencas transmissiveis por
goticulas respiratoérias, este distanciamento se torna eficaz na diminui¢cdo do contéagio
(WILDER-SMITH; FREEDMAN, 2020, Traducéo nossa; MARYLAND, 2005, Traducgéao
nossa).

Se todas as medidas se tornarem insuficientes, uma ampla quarentena pode
ser aplicada, ao qual pode trazer medidas drasticas para o contato entre as pessoas.
Essa forma de prevencdo se refere a uma intervencdo em toda uma comunidade,
cidade ou regido para que as pessoas saiam das suas residéncias apenas para ter
acesso aos principais suprimentos vitais (WILDER-SMITH; FREEDMAN, 2020,
Tradugdo nossa; MARYLAND, 2005, Tradug&o nossa).

No Brasil, as medidas para enfrentamento do Covid-19 foram sancionadas
pela Lei n°® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020. Foram considerados o isolamento e a
guarentena como forma de prevencdo ao contagio, além da realizacdo compulsoria
de exames, testes e coletas médicas. A restricdo tempordria da entrada e saida do
pais também foi adotada. Em 11 de marco de 2020 a Portaria n® 356 foi estabelecida
para regulamentar o isolamento das pessoas positivadas de forma sintomaticas e
assintomaticas, para que a separacdo entre elas seja determinada apenas por
prescricdo médica ou recomendacao do agente de vigilancia epidemiologica (BRASIL,
2020h; BRASIL, 2020i; BRASIL, 2020j).

Com as devidas medidas tomadas, a preocupacéo tomou conta da populacéo.
Principalmente pelo fato da queda brusca na circulacdo de mercadorias e servigos,
gue sao as principais fontes de renda de muitos trabalhadores. Apesar de haver outras
medidas, como a do auxilio das pessoas sem renda ou que tiveram seus postos de
trabalho colocados em periodo de quarentena, as familias brasileiras comecaram a
ter receio se conseguiriam manter a renda necessaria para custear seus gastos
necessarios. O medo de ndo conseguir manter seus custos essenciais e a
desestabilizacdo da economia pela paralisacdo, foram cruciais para as pessoas que
séo contra a adogédo do isolamento social (BIZERRA et al., 2020).

Segundo levantamento do Instituto Ipsos, o Brasil € o segundo pais que
menos acredita na eficacia do isolamento social para combater o coronavirus, porém,
em estudo feito pelo engenheiro quimico e professor da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ) Eduardo Lima, foi constatado que o isolamento social tem
resultado favoravel apés em média de 10 a 14 dias da ado¢éo da medida. A pesquisa
ainda verificou que a medida trouxe uma diminuicdo nos numeros de morte pela
doenca no pais (ARBIX, 2020; DIRETORIA DE COMUNICACAO DA UERJ, 2020).

Dessa forma, o governo federal brasileiro providenciou medidas na area
trabalhista para assegurar o emprego e a renda da populagéo e assim, diminuir 0os
impactos socioecondmicos da pandemia do novo coronavirus (CAVALLINI, 2020).
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A promulgacao das leis do trabalho brasileiro foi sancionada em 1943, antes
disso, enquanto apenas algumas profissbes possuiam suas normas de trabalho,
outras classes trabalhistas acabavam ficando desamparadas sem seus direitos
proclamados. Dessa forma, em 1 de maio de 1943 o presidente Getulio Vargas reuniu
no Decreto-Lei n°® 5.452 as normas regulamentadoras das rela¢gbes individuais e
coletivas do trabalho. A mesma entrou em vigor a partir de 10 de novembro de 1943
(NASCIMENTO, 2011; BRASIL, 1943).

Algumas das normas tratadas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT
se referem a jornada, ao salario, as férias, ao contrato, a seguridade e a medicina no
trabalho, e também a estrutura da Justica do Trabalho e do processo trabalhista. A
Constituicao Federal de 1988 agregou novos direitos aos trabalhadores como o salario
minimo e a assisténcia ao individuo no caso do desemprego involuntario. A mesma
inseriu a Justica do Trabalho no Poder Judiciario e criou érgdos como o Tribunal
Superior do Trabalho - TST e os Tribunais Regionais do Trabalho - TRT (ALMEIDA,
2015; BRASIL, 1943).

Apos a Constituicao Federal de 1988, ndo houve mais mudancas significativas
nas leis trabalhistas, até que em 2017, a reforma trabalhista foi aprovada. A Lei n°
13.467 de 13 de julho de 2017 entrou em vigor em 11 de novembro do mesmo ano,
com o objetivo de gerar mais empregos aos brasileiros. Dentre as mudancas impostas
pela reforma, as principais foram: o fim da contribuicdo sindical obrigatéria; as férias
fracionadas em até trés periodos; a compensacdo do banco de horas de forma
individual; a prevaléncia dos acordos coletivos sobre a legislacdo e as novas
modalidades de trabalho (CARLA, 2020; MARTELLO, 2017).

Excepcionalmente em 2020 por conta do surto do novo coronavirus, o
governo federal elaborou medidas trabalhistas como forma de enfrentamento da nova
pandemia, com o intuito de preservar a economia, o trabalho e a renda da populagéo
brasileira (CAVALLINI, 2020).

2.2.1 Propostas do governo brasileiro para manutencéo do emprego

A forma como o novo coronavirus se expandiu rapidamente no mundo,
acarretou em diversos impactos na sociedade. As medidas preventivas acabaram
impedindo que as pessoas compartilhassem o mesmo ambiente, com isso, o contato
social entre as pessoas foi restringido. Assim, a quarentena e o distanciamento social
foram adotados nos estados brasileiros e consequentemente, a populacéo trabalhista
foi afastada de seus empregos (BARRIA, 2020; VALENTE, 2020).

Com o estado de calamidade publica reconhecido, o governo precisou criar
formas de assegurar o emprego dos brasileiros, a fim de evitar o desemprego em
massa e garantir a seguridade dos que ja se encontram sem vinculo empregaticio.
Para isso, 0 governo trouxe normas para garantir que 0s empregadores sejam
capazes de garantir seu quadro de funcionarios e nao deixar empregados e
desempregados desamparados (BRASIL; 2020k). As normas propostas para a
manutencdo do emprego serdo apresentadas no Quadro 03.
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Medidas Trabalhistas

Principais objetivos

Periodo de vigéncia

Medida Proviséria 927/2020

Novas possibilidades de
flexibilizacéo do trabalho, como
a antecipacdo de férias e o
teletrabalho, além do,
parcelamento do FGTS

07 de fevereiro de 2020 - 19 de
julho de 2020

Medida Proviséria 932/2020

Reducdo das aliquotas das
contribuicBes sobre a folha de
pagamento ou sobre a
comercializacdo dos produtos
rurais

31 de margo de 2020 - 28 de
julho de 2020

Medida Proviséria 936/2020

Lei 14.020/2020

Suspensdo  temporaria  do
contrato de trabalho e reducédo
da jornada de trabalho e do
salario

01 de abril de 2020 - 06 de julho
de 2020

07 de julho de 2020 - em
vigéncia

Lei 13.982/2020

Antecipacdo de prestacdo do
INSS e permissao para deduzir
os 15 dias de afastamento por
Covid-19 do empregado em
guias do INSS

02 de abril e 2020 — em vigéncia

Portaria ME 139/2020

Portaria ME 245/2020

Prorrogacdo dos prazos de
vencimento das guias de
tributos federais

03 de abril de 2020 — 30 de
setembro de 2020

17 de julho de 2020 — 31 de
outubro de 2020

Medida Provisoria 944/2020

Lei 14.043/2020

Programa de concessdo de
empréstimos as empresas para
arcar com as folhas de
pagamento dos funcionarios

03 de abril de 2020 - 19 de
agosto de 2020

20 de agosto de 2020 — em
vigéncia

Medida Provisoria 945/2020

Lei 14.047/2020

Regras para o setor portuério
no afastamento de trabalhador
com sintomas da doenca

04 de abril de 2020 - 24 de
agosto de 2020

25 de agosto de 2020 — em
vigéncia

Medida Proviséria 1.045/2021

Suspensdo temporaria  do
contrato de trabalho e reducédo

27 de abril de 2021 - em
vigéncia

da jornada de trabalho e do
salario
Fonte: Elaborado pela autora, conforme Brasil (2020u) e Brasil (2021a).

A Medida Proviséria n°® 927/2020 foi a primeira norma com propostas da
flexibilizacao do trabalho, e trouxe como opcdes o teletrabalho; a antecipacao de férias
individuais; a concessao de férias coletivas; o aproveitamento e a antecipacao de
feriados; o banco de horas e o parcelamento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS das competéncias de marco, abril e maio de 2020 em 6 (seis) parcelas
mensais. O prazo para adotar as medidas propostas foi encerrado em 19 de julho de
2020, uma vez que a mesma ndo foi convertida em lei, seus efeitos foram validos
desde a sua data de publicacdo, 22 de margo de 2020 até a data de encerramento.
Vale salientar que as normas adotadas durante este periodo continuaram com seu
efeito até a sua data final, mesmo com o fim da vigéncia da medida. Elas s6 nao
poderiam ser aplicadas apés 19 de julho de 2020 (BRASIL, 2020d).

Outra agcdo tomada pelo governo foi a reducéo nas aliquotas das contribuigdes
aos servicos sociais autbnomos (Sistema S) e de terceiros (Outras Entidades e
Fundos) sobre a folha de pagamento ou sobre a comercializagdo do produto rural no
gue se refere as competéncias de abril, maio e junho. A Medida Proviséria n° 932 de
31 de marco de 2020 normalizou a nova regra que a principio teria vigéncia até a
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ultima competéncia referida, porém com o Ato do Presidente da Mesa do Congress/d
Nacional n° 40/2020, foi prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, até 28 de julho de
2020 (BRASIL, 2020I; BRASIL, 2020m).

Por meio da Lei n® 13.982/2020 de 02 de abril foi instituido o programa do
auxilio emergencial, assim como, a antecipacéo de prestacdes do INSS e a permissao
para o empregador deduzir das contribuicbes repassadas a previdéncia social o
pagamento pelos 15 primeiros dias de afastamento do empregado acometido pelo
novo virus (BRASIL, 2020n).

A Portaria do Ministério da Economia (ME) n° 139/2020 de 3 de abril de 2020
e a Portaria ME n° 245/2020 de 15 de junho de 2020 prorrogaram o prazo do
recolhimento das contribuicdes federais (PIS/PASEP, COFINS, Contribuigéo
Previdenciaria Patronal - CPP, Aliguota RAT, Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta - CPRB e Contribuicdo sobre a Comercializagdo da Producdo Rural)
referente as competéncias de marco, abril e maio para pagamentos em agosto,
outubro e novembro, respectivamente (BRASIL, 20200; BRASIL, 2020p).

A Medida Provisoria n° 944/20, convertida na Lei n°® 14.043/2020, criou o
Programa Emergencial de Suporte a Empregados, a fim de atender as organizacdes
afetadas pelos impactos causados pelo novo virus. O programa é destinado aos
empresarios, empregadores rurais e as sociedades empresarias, exceto as de crédito,
gue necessitam de auxilio para o pagamento de suas obrigacées com funcionarios. A
concessdo do empréstimo descrito na norma é exclusivamente para o pagamento da
folha salarial dos empregados. A Medida Provisoria de 3 de abril de 2020 foi
transformada em lei em 19 de agosto de 2020 (BRASIL, 2020q).

As regras para o afastamento dos trabalhadores portuarios de atividades
essenciais que apresentarem algum dos sintomas da Covid-19 foi estabelecida pela
Medida Provisoria n° 945 de 4 de abril de 2020 e convertida na Lei n°® 14.047 em 25
de agosto de 2020. A comprovacao dos sintomas € feita por meio de atestado médico
e enquanto persistir o impedimento do exercicio do trabalho, o funcionario tera direito
de receber uma indenizacdo compensatéria mensal que sera custeada pelo setor
portuario (BRASIL, 2020r).

2.2.2 Medida Provisoéria 936/2020 — Lei 14.020/2020

O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda foi
instituido pelo Ministério da Economia por meio da Medida Provisoéria n°® 936 em 1 de
abril de 2020. O programa foi instituido com o objetivo de preservar o emprego e a
renda dos brasileiros; garantir a continuidade do meio empresarial e seu trabalho; e
reduzir os impactos sociais causados pelo estado de calamidade publica e
emergéncia de salde publica causada pelo coronavirus (BRASIL, 2020s).

Como novas opc¢les de flexibilizacdo do trabalho, a norma propds o
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda para
individuos com vinculo empregaticio que sofrerem a redugéo proporcional da jornada
de trabalho e do salario e aos que tiverem a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho. Esta proposta instituida pela MP 936 ndo é aplicavel aos érgdos da
administragdo publica direta e indireta, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e aos organismos internacionais no ambito da Unido, Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (BRASIL, 2020s).

O Beneficio Emergencial é uma prestagdo mensal, custeada com recursos da
Unido e que serd pago aos individuos que forem sujeitos a reducdo da jornada de
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trabalho e do salario ou da suspensao temporéaria do contrato. O recurso é devido a
partir da data de inicio da reduc&o ou suspensédo, sendo o primeiro pagamento feito
no prazo de 30 dias e com duracdo pelo periodo maximo determinado em acordo
conforme a norma (BRASIL, 2020s).

O valor do beneficio que sera custeado com recursos da Unido, é calculado
com base no valor do seguro-desemprego que o empregado teria direito, porém nas
seguintes hipoteses (BRASIL, 2020s):

« Na opc¢éo da reducgéo da jornada de trabalho e de salario, o valor referente a
parte que a Unido ird arcar, tera seu calculo feito sobre o percentual da reducéo,
podendo a mesma ser de 25%, 50% e 70%, a parte da jornada néo reduzida &
custeada pelo empregador;

« Na suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o célculo é sobre o valor
integral do seguro-desemprego quando o mesmo for suspenso por completo,
ou 70% do valor do seguro-desemprego aos empregados de empresas que em
2019 obtiveram receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

A medida deixa expressa que o individuo que for beneficiado pelo novo
programa, ndo acarretara na alteracdo do seu valor e na perda da concessao do
seguro-desemprego quando lhe for de direito conforme as disposi¢des propostas pela
norma do seguro-desemprego (BRASIL, 2020s).

Excepcionalmente durante o periodo decretado como calamidade publica, o
empregador podera acordar de forma setorial, departamental, parcial ou total com
seus empregados a reducao proporcional da jornada de trabalho e de saléario, pelo
prazo estabelecido de 90 (noventa) dias, enquanto isso, a suspensao temporaria do
contrato de trabalho podera ser estabelecida pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, fracionado em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta) dias (BRASIL, 2020s). Ambas
medidas foram prorrogadas pelo Poder Executivo.

O Decreto n° 10.422 de 13 de julho de 2020 acresceu 30 (trinta) dias no prazo
para adocdo da reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario e,
a suspensdao temporaria do contrato de trabalho por mais 60 (sessenta) dias, podendo
ser fracionada em periodos iguais ou superiores a 10 (dez) dias. Ambas totalizaram
120 (cento e vinte) dias para adocado das medidas (BRASIL, 2020v).

Em 24 de agosto de 2020, o Decreto n° 10.470 estabeleceu novos prazos. A
reducao proporcional da jornada de trabalho e a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho tiveram um aumento de mais 60 (sessenta) dias, completando o total de 180
(cento e oitenta) dias limitados ao periodo do estado de calamidade publica (BRASIL,
2020w).

Para completar os prazos prorrogados, o Decreto n® 10.517 de 13 de outubro
de 2020 trouxe um acréscimo de mais 60 (sessenta) dias para a adoc¢éao, totalizando
assim 240 (duzentos e quarenta) dias, limitando-se até o dia 31 de dezembro de 2020,
periodo do estado de calamidade publica (BRASIL, 2020x).

A empresa que optar pelas novas medidas de trabalho, devera seguir um
cronograma de informacdes prestadas, sendo ele (BRASIL, 2020s):

« A empresa deve comunicar seus funcionarios com antecedéncia de 2 (dois)
dias, a informacdo de que adotard a reducdo da jornada de trabalho ou
suspensao do contrato de trabalho, por meio de contrato escrito;



. =G D
J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC -y
urem CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS ‘

< 5

« A empresatem o prazo de 10 (dez) dias, a partir da data inicial do acordo, par?a’ |
transmitir a informacdo ao Ministério da Economia acerca da reducdo ou
suspensao do seu quadro de funcionérios e;

o O retorno das atividades deve ser informado a seus funcionarios no prazo
antecedente de 2 (dois) dias no caso de antecipacgdo do término do periodo de
reducdo ou suspensao, encerramento do estado de calamidade publica ou da
data estabelecida como encerramento do periodo acordado.

As pessoas que tiverem sido beneficiadas pelo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda terdo seu emprego garantido durante o periodo
de reducdo ou suspensdo e apdés a concessdo do beneficio, continuardo com a
garantia pelo mesmo tempo em que foram incluidos no programa. O empregador que
fizer a dispensa do funcionario durante estes periodos, estara sujeito ao pagamento
de indenizacdo ao empregado (BRASIL, 2020s).

De acordo com a homepage do Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, até 08 de novembro de 2020 havia um total de empregos
preservados e acordos realizados de 19.351.677 (BRASIL, 2020t).

Em 2021, ainda em razdo da contaminacdo mundial do novo coronavirus e
com o intuito de continuar as atividades empresariais, preservando a renda e o
emprego da populacdo, o governo federal brasileiro instituiu 0 novo Programa
Emergencial de Manuteng&o do Emprego e da Renda. A Medida Provisoria n® 1.045
de 27 de abril de 2021 é semelhante ao Programa apresentado em 2020 (BRASIL,
2021a).

2.3 OS IMPACTOS DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DE SANTA CATARINA

A pandemia do Covid-19 desestabilizou diversos setores pelo Brasil e mundo
afora. As medidas para interromper o contagio fizeram com que empresas parassem
de funcionar ou adotassem outras medidas para executar seu trabalho, no caso do
home office (POERNER, 2020).

Diante deste cenario, uma das classes trabalhadoras mais afetadas pela
pandemia foram as industrias do vestuario (POERNER, 2020). J4 que, o setor
encontra-se entre 0s que menos cresceram no periodo de marco de 2019 a marco de
2020, com - 2,0% em seu indice de crescimento (BRASIL, 2020y).

A cidade de Brusque, localizada no Vale do Itajai, litoral norte de Santa
Catarina, possui um dos maiores polos da industria téxtil e de confeccao do estado
com mais de 25 mil trabalhadores. Com esta nova crise, de acordo com o sindicato
das industrias do setor, na ultima semana de mar¢co de 2020, 97% das empresas
localizadas na cidade ndo produziram nenhuma peca. E mesmo com a medida do
Governo do Estado sobre atuar com metade da capacidade, as mesmas nao tinham
motivo para fazé-lo, visto que, as grandes redes de lojas do vestuario estavam
impossibilitadas de abrirem (FIESC, 2020a).

A Federacado das Industrias do Estado de Santa Catarina - FIESC publicou
em abril de 2020 a pesquisa primaria acerca dos impactos da Covid-19 nas industrias
catarinenses. Segundo a pesquisa, todos o0s setores industriais perderam seus
nameros de empregos em 2020. O ramo da confecc¢éo esta em 2° |lugar, tendo uma
diminuicao de 41,4% de 2019 para 2020. De certa forma, a pandemia impactou em
diversos aspectos das industrias, como a reducéo das vendas no mercado interno, na
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exportacdo e no volume de producdo, sendo neste Ultimo, o setor de confeccdo
segundo mais afetado (FIESC, 2020b).

Na segunda parte da pesquisa realizada pela FIESC em maio de 2020,
mostrou que no periodo de 17 de abril a 02 de maio, 28% do numero de empregados
no ramo do vestuario continuou igual, mas que ainda assim, houve um declinio em
71% dos numeros e apenas 1% no aumento de empregados. Os impactos da Covid-
19 em outros aspectos industriais também se mantiveram e as industrias em geral
preveem que a recuperacdo das empresas va levar mais de 2 (dois) anos (FIESC,
2020c).

De acordo com dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Novo Caged) divulgados em 21 de agosto de 2020, entre janeiro e julho cerca de
1.149 postos de trabalho do setor de vestuario foram perdidos na regido carbonifera.
Desse total, 563 postos séo referentes a cidade de Criciima (REDACAO ENGEPLUS,
2020).

R

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secédo sera abordado o enquadramento metodoldgico da pesquisa. Na
sequéncia, serdo apresentados os procedimentos utilizados no estudo para andlise
dos dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

A presente pesquisa possui uma abordagem qualitativa, por ter como objetivo
a verificacdo dos reflexos trabalhistas causados pela pandemia da Covid-19 em
industrias do vestuério da cidade de Cricima. Segundo Martins e Thedphilo (2016),
a pesquisa qualitativa é também conhecida como uma pesquisa naturalistica por se
tratar de estudos baseados em conhecimentos experienciados nas ciéncias humanas
e sociais.

Em relacdo aos objetivos, o estudo se caracteriza como descritivo, uma vez
que busca analisar a experiéncia das empresas sobre um determinado
acontecimento, neste caso, se tratando das mudancas ocorridas na relacdo trabalhista
por conta da pandemia da Covid-19 e como essas alteracdes trabalhistas refletiram
nas industrias do vestuario. A pesquisa descritiva € o registro e a descricdo de um
certo fenbmeno, onde estes ndo sofrem interferéncia do pesquisador, 0 mesmo
apenas observa os fatos ocorridos (PRODANOV; FREITAS, 2013).

Quanto aos procedimentos, o estudo sera elaborado a partir de um
levantamento de dados. Este método é elaborado para que seja possivel conhecer
melhor o cenério, os impactos e as dificuldades adquiridas ao longo do fendmeno em
estudo (SILVA; MENEZES, 2005).

3.2 PROCEDIMENTO DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Os dados da pesquisa foram coletados por meio de um questionario feito no
Google Forms enviado para trés indastrias do ramo do vestuario situadas na cidade
de Criciilma - Santa Catarina. A finalidade do formulario € conhecer como foi a
experiéncia trabalhista destas organizacdes durante o periodo da pandemia da Covid-
19.
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O questionario foi elaborado pela autora com os questionamentos sobre o
tema, para investigar como as empresas participantes se comportaram durante a
pandemia e quais as medidas trabalhistas utilizadas para enfrentar este periodo. O
guestionario foi composto por perguntas objetivas e discursivas e o mesmo foi enviado
para o e-mail de contato de cada empresa.

O critério para escolher as empresas a patrticipar foi feito através da analise
do perfil do LinkedIn das mesmas, na faixa de funcionarios de cada uma. Inicialmente
a pesquisa seria com organiza¢cfes que possuissem no minimo 500 colaboradores.
Apébs o recolhimento das respostas do questionario, foi possivel obter trés faixas
diferentes no quesito quadro de funcionarios.

A primeira empresa, identificada como Empresa A, atua no ramo desde 2000.
E especializada na producéo de calcas, bermudas e jaquetas, nos modelos masculino,
feminino e infanto-juvenil. Atualmente a empresa possui 500 funcionarios.

A segunda empresa, denominada como Empresa B, atua no ramo desde
1992. Sua atividade busca atender exclusivamente ao mercado Private Label. Em seu
guadro de colaboradores ha 831 funcionarios.

A terceira empresa, intitulada de Empresa C, atua no ramo desde 2010. Esta
presente no segmento do vestuario jeans atendendo o mercado Private Label. Hoje a
empresa conta com 295 funcionarios.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Durante o periodo declarado de calamidade publica, as medidas trabalhistas
propostas pelo governo vieram com o intuito de preservar o trabalho e a renda da
populacéo, a fim de diminuir também, o impacto econémico da pandemia no pais. Tais
medidas trouxeram beneficios tanto para os empregadores quanto para O0S
empregados.

Os empregadores conseguiram auxilio no pagamento dos salarios com
empréstimo exclusivo para isso e com a Medida Provisoria n° 936, convertida na Lei
n°® 14.020, foi possivel a suspensao temporaria do contrato de trabalho e reducédo da
jornada de trabalho e do salario, fazendo com que pudessem manter seu quadro de
funcionarios.

Além disso, a Medida Provisoria n° 927 trouxe novas formas de flexibilizar o
trabalho, conseguindo que seus colaboradores continuassem atuando mesmo que de
casa com o teletrabalho ou entéo, a possibilidade de fazer a antecipagéo de férias.

Na economia, a pandemia da Covid-19 impactou diretamente no crescimento
das industrias do vestuario. As restricdes feitas pelo governo federal acabaram
refletindo no setor produtivo das organizacfes e consequentemente, seu acesso ao
consumidor final também foi impossibilitado pelas medidas de enfrentamento ao novo
virus.

Com a coleta das informacdes do questionario, verificou-se que das trés
empresas, duas ndo haviam vivenciado ainda um cenario econémico semelhante ao
causado pela pandemia da Covid-19, sendo entdo uma realidade nova para a
Empresa B e C. A questdo nao ficou aberta para saber qual o outro cenario
semelhante foi vivenciado pela Empresa A.

Em relacdo ao desempenho das atividades das empresas durante o periodo,
em uma questao de multipla escolha, todas responderam que o setor mais afetado foi
o produtivo e, a Empresa C respondeu que o setor financeiro também foi afetado.
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Estes s@o possiveis reflexos de todas as restricdes feitas pelo governo par
enfrentamento do novo virus.
Sobre as medidas trabalhistas apresentadas durante a pandemia, a Empresa
A e B responderam que foram sim uma forma de conseguir manter seu quadro de
funcionario ativo. Em contrapartida, a Empresa C respondeu que tais medidas ndo
foram suficientes para manter o quadro de colaboradores. Apesar dessa diferenca na
andlise das empresas, todas afirmaram que sem as medidas trabalhistas, teria sido
mais dificil conseguir manter os empregos.
Quanto as medidas trabalhistas adotadas pelas empresas, na parte produtiva
foi utilizada as apresentadas no Quadro 04:

Quadro 04: Medidas trabalhistas no setor produtivo

Medidas Trabalhistas Utilizada por

Antecipacao de férias EmpresaA,Be C

Banco de horas Empresa A,Be C

Suspenséo temporaria do contrato de trabalho

EmpresaBeC

Reducéo da jornada de trabalho e do salario

EmpresaA,BeC

Afastamento de pessoas de grupo de risco

Empresa A,BeC

Fonte: Dados da pesquisa.

O Quadro 04 apresenta as medidas mais utilizadas pelas empresas na parte
produtiva, 0 mesmo nédo demonstra a opg¢ao do teletrabalho pois nenhuma empresa
fez a opcao desta flexibilizacdo. Observa-se que todas as empresas fizeram a mesma
utilizacéo de quatro das cinco medidas apresentadas, onde a Empresa A foi a Unica
gue nao optou pela suspensédo temporaria do contrato de trabalho no setor em andlise.

No que se refere as medidas trabalhistas utilizadas no setor administrativo das
empresas, o Quadro 05 as demonstram:

Quadro 05: Medidas trabalhistas no setor administrativo

Medidas Trabalhistas Utilizada por

Antecipacao de férias Empresa A,Be C

Teletrabalho Empresa B

Banco de horas Empresa A,Be C

Suspenséo temporaria do contrato de trabalho

EmpresaBe C

Reducédo da jornada de trabalho e do salario

EmpresaA,BeC

Afastamento de pessoas de grupo de risco

Empresa A,BeC

Fonte: Dados da pesquisa.

No que se diz respeito as medidas utilizadas pelas empresas na parte
administrativa, € apresentado no Quadro 05 a opc¢éo do teletrabalho, onde apenas a
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Empresa B fez essa utilizagdo. As outras cinco medidas demonstradas, sdo a
mesmas optadas no setor produtivo, onde também neste setor de analise, a Empresa
A foi a tnica que nao fez a utilizagdo da suspensao temporéaria do contrato de trabalho.

Com relacdo especificamente a reducédo da jornada de trabalho, € visto que
todas as empresas fizeram a adocdo deste beneficio e com ambos os setores,
produtivo e administrativo. Todas as empresas adotaram as trés porcentagens
propostas pela medida: 25%, 50% e 70%. J& em relacdo a suspensédo do contrato de
trabalho, a Empresa A foi a Unica que optou por ndo adotar esta medida. As Empresas
B e C fizeram a suspensao dos contratos com colaboradores do setor produtivo e
administrativo.

E visto que as medidas disponibilizadas pelo governo vieram para tentar
manter os empregos e sem duvidas, as organizacdes do estudo se beneficiaram com
a utilizacdo das mesmas ao terem seus custos com a folha de pagamento reduzidos.
Porém, ao serem questionadas se mesmo com as possibilidades de manter os
funcionarios, as empresas precisaram realizar demissdes, as Empresas A e C
responderam que sim, realizaram demissdes baseadas em projecdes futuras. Por
outro lado, a Empresa B né&o realizou demissdes e fez isso de acordo com a sua
situacdo financeira do periodo.

Perguntou-se em uma questdo de duas partes se no ponto de vista das
empresas poderiam haver outras medidas trabalhistas mais coerentes ou benéficas
gue o governo poderia ter implementado. A Empresa A respondeu que nao e as
Empresas B e C responderam que sim. Na segunda parte da questao, foi solicitado
se caso a resposta fosse sim, qual seria a outra medida mais benéfica. A Empresa B
colocou que seria a reducdo da carga tributaria e em complemento a isso, a Empresa
C disse que o parcelamento de impostos federais e estaduais sem juros seria uma
opc¢ao coerente ao cenario atual.

As respostas adquiridas sdo condizentes com o periodo vivenciado ja que as
empresas tiveram dificuldades em manter sua situacao financeira estavel, que acaba
refletindo nos pagamentos de suas obrigacdes. Dessa forma, além da prorrogacéo
dos pagamentos dos impostos, 0 governo poderia ter implementado medidas para
reduzir o valor do imposto devido dos contribuintes com o intuito de incentiva-los a
continuarem atuando na economia do pais e também para ajudar a superarem as
barreiras econdmico-financeira impostas pela pandemia.

Também em um questionamento voltado a uma opinido pessoal, verificou-se
do ponto de vista das empresas, o que foi mais dificil manter durante o periodo de
calamidade publica. As opc¢cOes dadas as empresas foram: quadro de funcionarios,
processo produtivo ativo, situagdo econOmico-financeira e a opgado outros, caso
possuissem algo mais a adicionar. Para a Empresa A foi dificil manter seu processo
produtivo ativo e a situacéo econdmico-financeira. A Empresa B disse que a situacao
econdmico-financeira foi o mais dificil e a Empresa C também apresentou dificuldade
em manter sua situacédo econdémico-financeira e seu quadro de funcionarios.

N&o h& duvidas que a situacao financeira das empresas foram as mais dificeis
de manter. Por conta de todas as restricdes referente ao convivio social, os trabalhos
dos comerciantes varejistas foram muito afetados e era através deste comércio que
as empresas possuiam acesso ao publico consumidor. A paralizacdo deste contato
impactou diretamente no caixa das empresas.

Visto que nado era possivel a abertura das lojas varejistas nos primeiros meses
de pandemia, as industrias do vestuério sofreram diretos impactos em sua producao.
Com relacdo ao setor produtivo neste periodo, a Empresa A respondeu que “o
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processo produtivo sofreu abalo relacionado & queda de venda, prorrogacao de'
pedidos e dificuldades com mé&o de obra terceirizada (facgédo)’. J& a Empresa B
respondeu que “foi utilizado os beneficios proporcionados pelo Governo para
mantimento do quadro de funcionarios” e que “na medida que as lojas retomavam as
atividades, nossa equipe estratégica agia de acordo com a evolucdo dos nossos
clientes”. A Empresa C respondeu que os pedidos prontos e 0s em processo tiveram
suas datas de entrega alteradas por conta das paralisagoes.

Acerca do cenario atual em que as empresas se encontram, foi questionado
qual seria o estagio do desempenho financeiro das mesmas. As Empresas A e B
responderam que a situacao financeira esta estavel, porém, a realidade da Empresa
C é outra, a mesma se considera em uma situacao de declinio, onde é evidente que
das 3 empresas, a Empresa C foi a que mais sofreu dificuldades em manter seus
funcionarios e continuar ativa no mercado.

Com relacéo as decisdes tomadas pelas empresas no periodo de calamidade
publica e atualmente, visto que, em 2021 a pandemia ainda permanece, todas
responderam que as providéncias tomadas estdo sendo pensadas principalmente no
momento atual e ao longo prazo, futuro. Referente as formas que estdo sendo
tomadas estas decisdes, na Empresa A estd sendo executado pela direcdo apos
ouvirem e discutirem com as geréncias a situagao atual e futura da organizagédo. Na
Empresa B, as decisdes sdo baseadas nos fatos da atualidade, que vem acontecendo
no momento. E na Empresa C séo feitas a partir das reunides que ocorrem
semanalmente com os gerentes.

Sobre as medidas preventivas da Covid-19 nas empresas e as formas de
conscientizacdo que estdo sendo feitas com os colaboradores, todas responderam
gue estdo havendo conversas diretas com 0s mesmos, como forma de conscientizar
e cuidar de todos. Sabe-se que para que as atividades laborais acontecam, € preciso
todo um cuidado entre os funcionarios e a empresa como um todo.

O uso de mascara, alcool em gel e o distanciamento de 1,5m entre os
trabalhadores sdo as medidas mais comuns. Ao questionar se esses procedimentos
sao suficientes para executar o trabalho, todas as empresas responderam que sim.
Como uma segunda parte do questionamento, verificou-se se acdes a mais estao
sendo tomadas. A Empresa A foi a Unica que detalhou outros procedimentos,
respondendo que as medidas citadas estdo sendo feitas simultaneamente ao
acompanhamento e orientacdo dos colaboradores que apresentarem algum sintoma
da doenca, para assim, prosseguir com as normas de isolamento e afastamento do
trabalho.

Por fim, questionou-se se as empresas conseguiram adquirir algum
aprendizado durante o periodo vivenciado, a Empresa C foi a Gnica a responder que
nao, jA a Empresa A respondeu o seguinte:

A empresa esta aprendendo e se reinventando todos os dias, na forma
de trabalhar, atender, planejar e instruir. Nos tornamos mais ageis em
encontrar solucbes, as tarefas que pareciam ser dificeis, hoje ndo
parecem mais.

E a Empresa B finalizou dizendo que o home office podera ser aproveitado
apos a pandemia, como uma forma de flexibilizar o trabalho.
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Diversos paises estdo sofrendo com as consequéncias da pandemia da
Covid-19, seja pelos reflexos econémicos ou sociais. No Brasil ndo é diferente, o
impacto social que a nova pandemia trouxe, refletiu diretamente no convivio social
das pessoas, afetando assim, a forma das mesmas trabalharem. Com isso, foram
necesséarias medidas trabalhistas para assegurar que a populacao brasileira pudesse
continuar exercendo o trabalho, com o intuito de preservar os empregos e manter
crescente a economia do pais.

Em Santa Catarina a industria do vestuario foi uma das classes trabalhadoras
gue menos cresceram de marco de 2019 a marco de 2020. Apesar das medidas
trabalhistas criadas pelo Governo do Estado, a fim de manter as industrias em seu
funcionamento, o acesso ao consumidor final foi paralisado por conta das restricoes
impostas ao comeércio varejista.

Neste contexto, a pesquisa em questdo, buscou conhecer como foi o periodo
de pandemia em trés industrias do vestuario da cidade de Criciima —Santa Catarina.
Conforme os dados obtidos, as empresas buscaram utilizar-se ao maximo das
mudancas propostas pelo governo no ambito trabalhista, com o intuito de diminuir os
efeitos da pandemia na organizacéo. Apesar das medidas terem vindo para diminuir
o impacto do desemprego no pais, duas empresas pesquisadas precisaram realizar
demissoes.

A relacéo trabalhista das empresas também néo foi a Unica parte afetada. Ja
gque, as mesmas tiveram dificuldades em manter a situagdo econdémico-financeira, e,
mesmo apdés um ano vivenciando uma pandemia, ainda ha industrias com seu
desempenho financeiro em declinio. Estes séo reflexos de longo prazo que podem
demorar mais de 12 meses para retornar ao estagio estavel, isto se, novas restricbes
nao acontecerem, ja que, tudo estd em constante movimento.

Dessa forma, o objetivo geral deste trabalho foi conhecer os principais reflexos
trabalhistas causados pela pandemia da Covid-19 nas industrias estudadas. Para
atingir o principal objetivo, buscou-se identificar os efeitos da pandemia do
Coronavirus nas relacdes trabalhistas, onde € evidente que com todas as restricbes
ocasionadas pela nova doenca para executar o trabalho, foram necessarias normas
de trabalho para preservar a classe trabalhadora e medidas de seguranca para
preservar a saude dos colaboradores.

Em seguida, foram identificadas as principais mudancas propostas pelo
governo na relacdo trabalhista, onde listou-se 8 normas, sendo elas, medidas
provisorias, leis e portarias do Ministério da Economia. Posteriormente, foram
verificados os reflexos nas industrias do estudo, onde por meio das informacdes
obtidas, tem-se o conhecimento da reconstituicdo das organizagcdes para manterem
seu quadro de colaboradores e continuarem ativas no mercado mesmo com todos os
obstaculos trazidos pela nova pandemia.

Dessa forma, todos os objetivos propostos para esta pesquisa foram
atingidos. Conclui-se com este estudo que a pandemia do novo Coronavirus
prejudicou as empresas em alguns aspectos como a situagcdo financeira, mas
também, fez com que buscassem e aprendessem a se reinventar para enfrentar
periodos atipicos, que estdo além do controle da organizagao.

A pandemia também impactou diversos trabalhadores, que mesmo com as
medidas trabalhistas, acabaram perdendo seus empregos. E apesar das
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possibilidades em manter seus colaboradores ativos, as empresas ndo estavam
preparadas para o que iria acontecer ou para o futuro incerto dentro de tal cenario.

Durante a elaboracdo da pesquisa, muitas atualizagbes de dados da doenca
e das legislacdes envolvendo a Covid-19 foram realizadas. Esta constante atualizacao
é reflexo da pandemia que ainda em 2021, permanece ativa.

Para pesquisas futuras, sugere-se uma analise e verificacdo dos reflexos
trabalhistas ocasionados pelo novo Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda (BEm) proposto em 2021, assim como, a eficacia do objetivo

proposto na norma, sendo este, a preservacdo dos empregos.
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APENDICE A - Questionario de Pesquisa
1. Qual a quantidade de colaboradores da empresa no setor de PRODUCAQ?
2. Qual a quantidade de colaboradores da empresa no setor ADMINISTRATIVO?

3. A empresa ja havia vivenciado um cenario econdmico semelhante ao atual
ocasionado pela pandemia do Covid-197?

[ 1Sim

[ ] Nao

4. Com relacdo ao desempenho das atividades da empresa, qual foi o setor mais
afetado durante a pandemia:

[ ] Financeiro;

[ ] Gerencial;

[ ] Produtivo;

[ ] Outro:

5. A empresa acredita que as medidas trabalhistas apresentadas durante a pandemia,
foram uma forma de conseguir manter o quadro de funcionarios?

[ 1Sim

[ ] Nao

5.1 Sem essas medidas, teria sido mais dificil conseguir manter os empregos?
[ 1Sim
[ ] Néo

6. Para manter os empregados na pandemia, quais medidas trabalhistas foram
adotadas no setor de PRODUCAO pela empresa?

[ ] Antecipacao de férias;

[ ] Teletrabalho;

[ ] Banco de horas;

[ ] Suspenséo temporaria do contrato de trabalho;

[ ] Reducéo da jornada de trabalho e do salario;

[ ] Afastamento de pessoas pertencentes ao grupo de risco;

[ ] Outro:

7. Para manter os empregados na pandemia, quais medidas trabalhistas foram
adotadas no setor ADMINISTRATIVO pela empresa?

[ ] Antecipacao de férias;

[ ] Teletrabalho;

[ ] Banco de horas;

[ ] Suspensédo temporaria do contrato de trabalho;

[ 1 Reducédo da jornada de trabalho e do salario;

[ ] Afastamento de pessoas pertencentes ao grupo de risco;

[ ] Outro:

8. Foi adotada a reducéo de jornada de trabalho?
[ ]Sim
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[ 1 Nao

Feip

8.1 Se sim, com todos os setores ou algum especifico?
[ ] Producéo;

[ ] Administrativo;

[ ] Ambos;

[ ] Nenhum

8.2 Qual foi a % adotada pela empresa?
[ 125%

[ 150%

[ 170%

[ ] Nao foi adotada

9. A empresa precisou adotar a suspensao dos contratos?
[ ]1SIim
[ 1 Nao

9.1 Se sim, com todos os setores ou algum especifico?
[ ] Producéo;

[ ] Administrativo;

[ ] Ambos;

[ ] Nenhum

10. Mesmo com a possibilidade de manter os funcionarios por conta das medidas, a
empresa precisou realizar demissdes?

[ 1Sim

[ ] Nao

10.1 Se sim, a decisao foi baseada na situacéo financeira da empresa no momento
ou por projecOes futuras ocasionadas pela pandemia?

[ ] Situacéo financeira atual;

[ ] Projecdes futuras

11. No ponto de vista da empresa, existem outros tipos de medidas trabalhistas mais
coerentes/benéficas que o governo poderia ter implementado?

[ 1Sim

[ ] Nao

11.1 Se sim, qual?

12. Na opinido da empresa, o que mais foi dificil manter durante este periodo:

[ ] Quadro de funcionarios;

[ ] Processo produtivo ativo;

[ ] Situacdo econdémico-financeira.

[ ] Outro:

13. Por se tratar de uma industria do vestuario, sofreu diretos impactos com a
impossibilidade da abertura das lojas varejistas. Como ficou a producédo da empresa
neste periodo?
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14. No atual cenario, em qual estagio a empresa considera que seu desempenho
financeiro se encontra:

[ ] Declinio;

[ ] Estavel;

[ ] Em crescimento

15. Apos 1 ano (marco 2021) de pandemia e ainda vivendo nela, as decisdes tomadas
pela empresa estdo sendo pensadas somente no cendrio atual ou a longo prazo?

15.1 De que forma estao sendo tomadas estas decisdes?

16. Em relagdo as medidas preventivas ao Covid-19 na empresa, esta tendo alguma
forma de conscientizacao e conversa com os colaboradores?

17. Com o uso de mascaras, alcool em gel e o distanciamento de 1,5m entre os
trabalhadores j& é o suficiente para a empresa conseguir executar o trabalho
normalmente ou medidas a mais estdo sendo tomadas?

18. A empresa adquiriu algum aprendizado durante o periodo vivenciado?

[ 1Sim

[ ] Nao

18.1 Se sim, qual?
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