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RESUMO

A presente monografia tem por finalidade estudar o teletrabalho, através da Medida
Provisoria n° 927, de 22 de margco de 2020, a ser vista como uma forma de
enfrentamento da pandemia de Coronavirus, com énfase aos impactos causados no
labor e as diferengas do regulado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho. Dos
direitos conferidos pela Constituicdo Federal de 1988, juntamente com alguns
principios, que reservam aos trabalhadores o direito a um ambiente minimamente
seguro e propicio para a realizagdo da prestagdo do servigo, em decorréncia de
lesdo a imagem, a honra, a dignidade da pessoa humana e a vida privada, de igual
forma, nas relagbes de trabalho também ¢é assegurado os direitos basicos e
fundamentais, e considerando o estado de vulnerabilidade do teletrabalhador, a
observancia das normas reguladoras que possibilita fragilidade para aquele que
exerce as funcbes remotamente. No que toca aos impactos causados pelo
desenvolvimento tecnolégico nas relagbes do trabalho, contribui-se com o
crescimento do regime de teletrabalho e o regulado pela CLT, tendo em vista suas
vantagens e desvantagens para aquele que executa este método e com a
perspectiva do direito a desconexao e os direitos conquistados. O problema da
pesquisa realizada reside na indagacao a ser feita diante do estado de calamidade
publica referente ao COVID-19, por meio da MP 927/20 que causa impactos para o
teletrabalhador e a grande necessidade de distanciamento social sob o olhar
analitico da regulacdo amparada na CLT. Com essa pratica, ha de se hesitar sobre
uma possivel redugao aos direitos adquiridos, devido a modificacdo temporaria para
aquele que teletrabalha em tempos de pandemia, demonstrando assim o
comparativo entre a MP 927/20 e o assegurado pela CLT. O método a ser utilizado
no presente trabalho € o dedutivo, através de pesquisa do tipo tedrica e qualitativa,
com emprego de material bibliografico em livros, artigos de periddicos, teses,
dissertacdes, legislacdes, e, principalmente, por meio de artigos e blogs, tratando-se
de assunto extremamente atual para o levantamento de informagdes sobre o regime
de teletrabalho através dos impactos causados pela pandemia. Observa-se que o
estudo demonstra as diferengas entre tais normas e as possiveis ameacas para
quem labora no regime de teletrabalho desde o surgimento até a atualidade.

Palavras-chave: Teletrabalho. Reforma Trabalhista. Direito a desconexdo. Direito
Consquistado. Coronavirus.



ABSTRACT

The purpose of this monograph is to study telework, through Provisional Measure No.
927 of March 22, 2020, to be considered as a way to confront the Coronavirus
pandemic, with emphasis on the impacts caused in labor and the differences of the
one regulated by the Consolidation of Labor Laws. The Rights conferred by the 1988
Federal Constitution, jointly with some principles, which reserve to workers the right
to a minimally safe and propitious environment for the performance of the service,
due to injury to the image, honor, dignity of the human person and private life, in the
same way, in labor relations the basic and fundamental Rights are also assured, and
considering the state of vulnerability of the teleworker, to the observance of the
regulatory norms that allows fragility for those who perform the functions remotely.
Regarding the impacts caused by technological development on labor relations, the
growth of the telework regime and that regulated by the CLT is contributed,
considering its advantages and disadvantages for the one who performs this method
and with the perspective of the right to disconnection and the rights earned. The
problem of the research carried out resides in the inquiry to be made in the face of
the state of public calamity regarding the COVID-19, through the MP 927/20 that
causes impacts to the teleworker and the major need for social distancing under the
analytical view of the regulation supported by the CLT. This practice has to be
hesitated about a possible reduction to the acquired rights, due to the temporary
modification for the one who teleworks in times of pandemic, thus demonstrating the
comparison between the MP 927/20 and the one assured by the CLT. The method to
be used in the present work is the deductive one, through theoretical and qualitative
research, with the use of bibliographic material in books, journal articles, thesis,
dissertations, legislation, and, mainly, through articles and blogs, being an extremely
current subject for the survey of information on the teleworking regime through the
impacts caused by the pandemic. It is noted that the study demonstrates the
differences between such norms and the possible threats for those who work in the
telework regime since the emergence until today.

Keywords: Teleworking. Labor Reform. Right to disconnection. Constructed Right.
Coronavirus.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho abordard questdes relativas ao regime de
teletrabalho com intuito de aprender sobre este método e averiguar sua evolugao.
Para melhor elucidacdo, sera realizado um estudo histérico com o determinado
conceito e alusiva modalidade.

A problematica a ser apresentada no decorrer desta monografia, versara
sobre a regulamentagcdo do teletrabalho com enfoque do regime em tempos de
pandemia através das alteragbes promovidas pela Medida Proviséria n° 927/2020,
mesmo sendo medida excepcional em momento de pandemia, a mesma pode, ao
menos potencialmente, afetar os direitos do trabalhador que passa laborar nesse
regime comparado ao amparado pela CLT.

As mudangas trazidas pelo novo Coronavirus (Covid-19), afetaram o
mundo nos ultimos meses, desde a saude, economia, politica e convivéncia social.
O isolamento social se tornou essencial para que se achate a curva de
contaminacdo, a busca para a cura ou a vacina ainda é estudada e enquanto isso é
imprescindivel aprender a viver com o distanciamento social e com as diversas
mudangas que se mostram necessarias para a preservagao do emprego.

Nesse sentido, observam-se as alteragdes realizadas na legislagao
brasileira, as quais modificam a vida do trabalhador. Entretanto, essas modificacdes,
que deveriam servir para melhorar a situagédo do empregado, acarretaram em perda
de direitos adquiridos pela classe trabalhadora.

A possibilidade de alteracdo do trabalho presencial para o trabalho por
meio tecnoldgico e a distancia se tornou mais flexivel e possivel, afetando
diretamente a classe celetista e além dela os aprendizes e estagiarios, conforme
determina a MP n° 927/20.

Ademais, ficou dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato
individual de trabalho sem a necessidade de acordos individuais ou coletivos,
contrariando o artigo 75-C, da Consolidagao das Leis do Trabalho, que disciplina o
teletrabalho, devendo constar expressamente no contrato individual e aditivo
contratual.

Além disso, precarizacao de direitos sob o controle de jornada, direito a

desconexao, infraestrutura e outros. Por isso, a viabilidade de teletrabalho através
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MP n°® 927/2020, mesmo que em virtude de forga maior, esta em desacordo com
principios e a legislagéo brasileira.

Assim, é necessario entender quais sdo os principios que regem o Direito
do Trabalho, e garantias amparados pela Constituigdo Federal de 1988 e
Consolidagao das Leis do Trabalho.

No entanto, de acordo com o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, a excepcionalidade para enfrentamento do estado de calamidade publica,
reconhecido pela emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) decretada pelo Ministro de Estado da
Saude, trata-se de alternativa para preservacdo do emprego e da renda,
possibilitando o teletrabalho, com o objetivo de tentar “achatar” a curva ascendente
de contaminacéao e afastar o aumento do desemprego em massa.

A importancia deste trabalho reside em trazer reflexdes acerca dessas
mudancgas, analisando o uso da MP n°® 927/2020, e os limites que ela impde ao
exercicio dos direitos adquiridos dos trabalhadores, que gera grandes discussoes.

Observa-se, ainda, que a legislagcdo brasileira, promove protegdo ao
trabalhador, conforme a Constituicdo Federal em seu artigo 7°, dispde: “Sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social” (BRASIL, 1988).

Ressalta-se, ainda, que o direito adquirido ¢é garantido
constitucionalmente, tratando-se de direito fundamental, previsto no artigo 5°, inciso
XXXVI: "A lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Publico lesdo ou ameacga a
direito" (BRASIL, 1988).

O método a ser utilizado no presente trabalho é o dedutivo, através de
pesquisa do tipo tedrica e qualitativa, com emprego de material bibliografico em
livros, artigos de periddicos, teses, dissertacdes, legislacdes, e, principalmente, por
meio de artigos e blogs, tratando-se de assunto extremamente atual para o
levantamento de informagdes sobre o regime de teletrabalho através dos impactos
causados pela pandemia.

O primeiro capitulo trata de analisar o contexto histérico, a origem e
evolucdo do regime de teletrabalho na legislacdo brasileira, através dos meios

tecnoldgicos, apds, aborda-se o teletrabalho na reforma trabalhista.
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No segundo capitulo, sera estudado as vantagens e desvantagens de
teletrabalhar, apresentando o direito a desconexdo e a protecdo ao trabalhador
contra a reducao dos direitos conquistados.

Por fim, no terceiro capitulo sera exposto o contexto das relacdes laborais
frente ao novo Coronavirus e o impacto normativo advindo com a Medida Provisoria
n°® 927, de 22 de margo de 2020, em especial o regime de teletrabalho, comparando-

o com os ditames da CLT.
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2 0S IMPACTOS DE INOVAGOES TECNOLOGICAS NAS RELAGOES DE
TRABALHO E A REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO

O direito do trabalho determina que o empregador possui a obrigagao de
conhecer as legislagbes que disciplinam cada regime de trabalho, para que possa
agir em conformidade com a lei, gerenciando com ética a relagédo de trabalho e
proporcionando convivio saudavel para ambas as partes.

A busca pelo trabalho digno se concretizou com a materializagdo das
previsdes legais positivadas na Constituicdo Federal e na Consolidagédo das Leis do
Trabalho. O trabalho é assegurado como direito fundamental para a dignificagao do
individuo. Kant (2011, p. 82) compreende que a dignidade do individuo nao

comporta qualquer preco:

No reino dos fins tudo tem ou um prego ou uma dignidade. Quando uma
coisa tem um prego, pode-se pdébr em vez dela qualquer outra como
equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todo o preco, e portanto
ndo permite equivalente, entdo ela tem dignidade.

Assim, os direitos trabalhistas conquistados e os principios que os regem
devem ser mantidos, ndao sendo cabivel a diminuicdo de qualquer direito do
trabalhador, pois o desenvolvimento humano possibilitou a oportunidade de direitos
garantidos a todos os trabalhadores, incluindo os teletrabalhadores.

As mudangas ocasionadas pelos grandes avangos da tecnologia da
informacdo e da comunicagcdo, trouxeram possibilidades diferentes de
desenvolvimento e crescimento em diversas areas, incluindo o direito do trabalho,
possibilitando trazer a tona conceitos e classificagdes para o regime de teletrabalho
que, com a evolugado da sociedade, tornou-se possivel (FINCATO, 2016, p. 367 -
368).

Os impactos ocasionados pelos meios tecnoldgicos deixaram evidentes a
complexidade e importancia de tratar do assunto, principalmente com normas que
regularizam as relagbes de trabalho, como a trazida pela reforma trabalhista.

Nesse sentido, o objetivo deste capitulo é abordar o estudo do
desenvolvimento humano e tecnoldgico e seu impacto nas relagbes de trabalho,

nomeadamente, o teletrabalho.
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21 O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EM CRESCIMENTO E OS
IMPACTOS CAUSADOS NA LEGISLACAO TRABALHISTA

A tecnologia é o processo de transformagéo que o individuo executa em
objetos com o uso de ferramentas ou dispositivos mecanicos, técnicas capazes de
contribuir para avangos em diversas areas, incluindo possiveis alteragées no direito
do trabalho, pois oferece a oportunidade de facilitar produgdes, alavancar negécios e
garantir a capacidade de fiscalizar os trabalhadores. Diante disto, é importante
compreender a tecnologia desde as origens.

No estudo da origem humana, a relagido entre o trabalho e a tecnologia ja
existia, e com o passar do tempo, a utilizagdo de ferramentas eram capazes de
contribuir para a agricultura e outros trabalhos, com o objetivo de aproveitamento de
tempo designado a sociabilidade, o convivio familiar, ou outras tarefas, e como
facilitador da mao de obra (FINCATO; MATTE; GUIMARAES, 2014, p. 09 - 12).

Ocorre que a expectativa para o aproveitamento de tempo, nao se
concretizou, a tecnologia reduziu o tempo de descanso, e além disso, modificou o
modo de se relacionar. Nos dias atuais, o contato social deixou de ser feito
necessariamente de forma presencial, podendo ocorrer por meio virtual (DACHERI;
GOLDSCHMIDT, 2017, p. 71).

O desenvolvimento humano € o processo de ampliagdo que possibilita a
modificacdo das possiveis escolhas a serem tomadas. Estas alternativas
apresentadas sdo capazes de trazer novas maneiras para a melhoria da condigéo
de vida (KARPEN, 2018, p. 109). O processo de mudanga permite, e de certa forma
obriga, que novas inovagdes surjam cada vez mais.

A raca humana deriva do Homo Sapiens. Esta espécie é classificada na
ordem primata e conhecida através de atividades como cagadores-coletores,
pertencentes ao trabalho realizado para a sobrevivéncia e proprio sustento que
acontecia por meio de caga de animais e a procura de plantas (HARARI, 2015, p.
55). O autor em tela também explica que, com o passar do tempo, os sapiens
mantiveram local fixo e assim surgiu-se a necessidade de manter-se a domesticagao
de animais e plantas no mesmo territério, sucedendo as civilizagdes e a revolugao
agricola. Todas estas mudancas, afetaram diretamente o convivio e algumas delas

mostraram-se prejudiciais na época.
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Através da evolugdo humana, a separagdo da ciéncia da teologia,
acelerou a revolugdo cientifica provocando o inicio de varias descobertas. Dentre
elas, com o auxilio da ciéncia, abriu-se oportunidade para a conhecida revolugao
industrial, onde utilizava-se maquinarios a vapor e a aplicacdo de animais em
industrias de carne (HARARI, 2015, p. 290).

Mello (2000, p. 22-23), explana por meio de sintese, sobre as revolugdes

que desencadearam avangos importantes na histéria:

Hoje, a humanidade, atbnita, se vé diante da incrivel velocidade das
mudancas. A primeira (Revolucdo Agricola) levou um pouco mais de 9.000
anos; a segunda (Revolugao Industrial) cerca de trés séculos e agora pouco
mais de 45 anos. Estamos frente a uma nova mudanga, tdo profunda, que
arriscamos afirmar que nos encontramos diante de uma nova civilizagdo. A
civilizagao da Revolugéo Digital, tendo a 23 América do Norte como palco
principal deste novo periodo, chamado, por muitos, de Sociedade Pds-
Industrial. E importante frisar que estas trés revolucdes se caracterizaram,
principalmente, por estarem embasadas num sistema distinto de geracdo de
riguezas. Mas todas, indistintamente, produziram efeitos e consequéncias
que interferiram de forma marcante, causando mudangas nos diferentes
sistemas politico, social, cultural, filosoéfico, juridico, ético e institucionais,
entre outros, como veremos a seguir.

A sociedade moderna originou-se destas intensas revolugdes, que
permitiram o avango e aperfeicoamento tecnolégico de comunicagbes imediatas,
multifuncionais e de grandes poténcias (HOBSBAWM, 2001, p. 20 — 21).

Estudos cientificos trouxeram a tona tecnologias capazes de pesquisar
moléculas, células, reproducao e genética, esta ferramenta que permite desenvolver
a area da ciéncia é chamada de biotecnologia. Segundo a ONU (1992, p. 09), por
meio da Convencéao Sobre Diversidade Biolégica — CDB, e Decreto Legislativo n° 2,
de 5 de junho de 1992, disciplinada no artigo 02, a “biotecnologia significa qualquer
aplicacdo tecnologica que utilize sistemas bioldgicos, organismos vivos, ou seus
derivados, para fabricar ou modificar produtos ou processos para utilizagao
especifica”.

Além de evolugbes biotecnoldgicas, outras foram desenvolvidas com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida, conhecidas como nanotecnologia,
plataformas digitais, inteligéncia artificial, cibernética, entre outros. Devido a todo
esse crescimento e apoio das revolugdes, torna-se cada vez mais dificil o convivio
do ser humana sem a utilizagdo de meios tecnolégicos.

Harari (2015, p. 424), pondera: “o que devemos levar a sério € a ideia de
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que a proxima etapa da histéria incluira ndo sé transformagdes tecnoldgicas e
organizacionais como também transformag¢des sociais na consciéncia e na
identidade humana”, pois além de se encontrar a tecnologia no trabalho, em
hospitais, nos mercados, € visivelmente identificada em areas sociais e na maneira
de comunicar-se, deixando os aspectos fisicos presenciais dispensaveis, ante a
crescente interacdo humana via plataformas digitais.

As modificagdes destes processos ocorrem através da integralidade de
fatores globais, ocasionado por agbées econbmicas e politicas que influenciam
crescentemente a tecnologia (GIDDENS, 2000. p. 43).

Os impactos das inovagdes tecnoldgicas afetam diretamente a sociedade
promovendo diversas mudangas. O investimento pesado de grandes empresas
mobiliza cada vez mais o avango da tecnologia, causando alteragdes no dia a dia.
Almeida (1996, p. 208) afirma:

A tecnologia é gerada porque: em caso contrario a sociedade entraria em
processo de decadéncia; ajuda a solucionar problemas como a falta de
produtividade do solo ou as dificuldades de comunicagéo; ajuda a superar
deficiéncias fisicas como a surdez ou a cegueira; possibilita 0 aumento do
conforto humano; conecta o planeta todo a um custo muito baixo; possibilita
aos detentores da tecnologia da informagéo maior influéncia sobre massas
populacionais; aumenta a produtividade do trabalho humano; melhora a
qualidade, o custo, a capacidade e a conveniéncia de produtos e servigos;
proporciona aumentos na lucratividade de organizagdes; possibilita o
aprimoramento nos processos de ensino e aprendizagem; e possibilita o
aumento da seguranca pessoal.

As transformagdes e o desenvolvimento social ocorrem de forma natural,
porém este crescimento estd desenfreado e promovendo dimensdes que nao
acompanham necessariamente todas as alteragcdes que acontecem na Legislacéo
Trabalhista, e além de desafia-la, incidem os desafios no mercado, “especialmente
nos dias atuais em que a evolugdo dos meios informatizados e telematicos ocorre
com velocidade incontrolavel” (JOAO, 2017, p. 01), havendo caréncia de normas
regulamentadoras para o mundo virtual.

A caracteristica principal da inovagao em tecnologia € a velocidade em
que vem crescendo. Em consequéncia a este aumento, as organiza¢des analisam e
estudam métodos para modernizar com tecnologias, de modo que, saiam na frente
de seus concorrentes para melhorar os servigos e novos processos (AUGUSTO;
TAKAHASHI; SACHUCK, 2008, p. 58).
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A criagéo de leis que vislumbrem a modernidade tecnolégica do dia a dia
e principalmente no ambito do trabalho é importante, tendo em vista a protecao
necessaria da privacidade individual do individuo, observando o tamanho da base de
dados que € possivel se ter e que ja é existente no mercado, incluindo o da genética
(HARARI, 2015, p. 294).

O aumento e desenvolvimento de tecnologias compreende hipoteses de
vantagem e desvantagem ao individuo. Neste contexto, o grande acesso a
comunicacao e informacao traz diversos beneficios a sociedade, porém podera
afetar a fonte de emprego com a criacdo de maquinas capazes de substituir a mao
de obra (FERREIRA, 1984, p. 751), e da mesma forma possibilita o surgimento de
novas profissbes na area de tecnologia, capacitando o desenvolvimento de regimes
de trabalho diferente do presencial.

Moraes e Moraes Filho (2014, p. 59) explicam que o direito trabalhista

sofrera alteracdes. No ponto, esclarecem:

Caminhando rente a vida, sentindo a prépria realidade concreta, altera-se
permanentemente a legislagéo do trabalho, procurando acudir aos minimos
pormenores das relagbes da estrutura econdmica. O dinamismo é sua
esséncia, como um organismo em desenvolvimento que cresce
incessantemente.

Dentre as transformacdes ocorridas, a competitividade € notadamente um
dos principais efeitos causadores para que exista a necessidade de
desenvolvimento rapido e eficaz, busca-se formas estratégicas que melhorem os
trabalhos para aumentar o lucro e diminuir custos (HOSKISSON, 2009, p. 151).

Desta forma, com o incentivo baseado em cultura, conhecimento,
informacdo e desenvolvimento intelectual do cidaddao, é possivel incentivar o
crescimento de tecnologias e avancos em diversas areas da ciéncia, capazes de

provocar transformacgdes no direito do trabalho.

22 O SURGIMENTO E A BREVE RETROSPECTIVA HISTORICA DO
TELETRABALHO

A retrospectiva historica do teletrabalho, relaciona-se diretamente com o

desenvolvimento de tecnologia. No inicio, a comunicagao por meios virtuais era
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iluséria comparada aos avancos obtidos e utilizados na época presente.

Esse regime de trabalho passa a ganhar importancia com a gradativa
diminuicdo de contato fisico entre empregado e produto, utilizando a informagéao
como mediador para alcangar maiores lucros, incluindo e adaptando avancgos
tecnoldégicos que promovem tais possibilidades para otimizagdo (BARBOSA, 2006,
p. 610).

Ward (1997, p. 68 - 77) reconhece que o conceito de teletrabalho surgiu
por volta dos anos de 1857. Inicialmente nao existia a denominacgao de “feletrabalho”
porém a concepgado de trabalho a distancia ja estava sendo criada. Por meio da
descoberta do proprietario John Edgard Tompson, da empresa Pennsylvania
Railroad, localizada nos Estados Unidos, a utilizacdo do telégrafo comecou a ser
usada para manter comunicacdo com operadores que se encontravam fora da
empresa, iniciando para possiveis “operagdes descentralizadas”. Este sistema
proporcionou o gerenciamento de equipes em trabalho, mesmo apesar da distancia
em que estava a empresa e os trabalhadores.

No entanto, alguns doutrinadores acreditam que o surgimento do
teletrabalho deu-se no ano de 1783, pelo cientista Chappe, inicialmente conhecida
como “Telégrafo Sinaleiro de Claude Chappe”, a criagdo deste aparelho permitia a
descentralizagdo dos trabalhadores aos empregadores, com a utilizagdo de lunetas
com mecanismo diferenciado, e torres operadas linearmente com telescdpio que
permitiam a transmissao de cddigos e decodificagdes, estas sinaleiras possibilitavam
a transmissao de dados entre torres (FINCATO, 2016, p. 369 — grifo do autor).

Adiante, em 1950, por meio dos estudos de Norbert Wiener, ganhou
enfoque a denominacao de “trabalho a distancia”, pois referia-se as experiéncias de
profissdes que utilizavam a comunicacéo e aquisicao de informacdes via fac-simile.
Os estudos realizados por Wiener alavancaram o mercado dos computadores
(FREITAS, 2011, p. 25).

Harvey (1992, p. 135) explica que nas décadas de 60 e 70, apds a
mudanca de acumulacéo flexivel, que alterou o mercado de trabalho, contribuiu-se
para que as novas tecnologias entrassem nas maos de trabalhadores individuais
com a oportunidade de produzirem por conta prépria. Esta descentralizacdo do
sistema fordista e keynesiano, colaborou com diversos setores, como a confecgao

de vestuarios, calcados, producdes de alimentos, bebidas, entre outras realizados
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na propria residéncia do trabalhador.

A expressao conhecida na atualidade como teletrabalho (telecommuting,
traduzido em portugués) foi utilizado pela primeira vez através da obra do fisico Jack
Nilles, em 1973, a ideia surgiu em decorréncia da crise petrolifera que os Estados
Unidos enfrentavam na época, pois era necessaria uma solugao para economizar
energia. Entdo, Nilles que trabalhava na NASA (National Aeronautics and Space
Administration), sugeriu a reducdo de idas ao trabalho para que realizassem as
atividades laborativas em casa por meio de tecnologia (NILLES, 1997, p. 09-10).
Mesmo com todo o trabalho e os esforcos realizados pelo fisico, a época em
questdo ndo estava preparada para receber este tipo de revolucéo, a tecnologia ndo
estava suficientemente desenvolvida para receber o teletrabalho como encontramos
nos dias atuais, a expansao da internet ndo era viavel na época.

A aplicagédo de conceitos que definam o teletrabalho ainda gera duvida
para alguns doutrinadores, pois existe a capacidade de provocar confusao entre os
demais conceitos. Analisando o significado da palavra “teletrabalho”, observa-se que
‘tele” quer dizer “longe”, e “trabalho” no passado referia-se como momento destinado
a tortura, apds certo tempo o sentido restou conhecido como uma pe¢a de madeira
utilizada para aprisionar o animal boi para servicos com o arado e outros tipos
(CUNHA, 1982, p. 760).

Ao longo dos anos, o trabalho passou ser visto de forma propicia,
sumindo aquele ponto de concepgao negativo de tortura, assim transformando-se
em o que conhecemos hoje, que € assegurado pela lei para que todos possuam o
direito de trabalho como forma essencial para dignificar o ser humano e prover
sustento para si ou para sua familia (DELGADO, 2016, p. 295).

Apesar de ‘tele” significar “longe” (FERREIRA, 2011, p. 62), e muitos
doutrinadores considerarem o teletrabalho como a forma de trabalho executada
longe da sede da empresa é importante entender que ndo é o método exclusivo de
servico realizado fora das dependéncias do empregador, pois existem outras formas
de trabalho similares ao que se acredita serem iguais e que jamais devem ser
confundidas, podendo ser o trabalho a distancia, trabalho em domicilio e trabalho
externo. Ressaltando-se assim a importancia de conhecer cada método realizado
com suas caracteristicas que os diferenciem e entender a justificativa por ndo se

tratar de sinbnimos. O doutrinador Barbosa (2006, p. 608), destaca que “o
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teletrabalho é aplicado essencialmente nas areas de informatica, comunicagdes,
vendas e diversos setores de servigo”.

A Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT, 1996), por meio da
Convengao n°® 177, apesar de nao ratificada, utiliza o termo “trabalho a domicilio”
atribuindo o mesmo conceito ao teletrabalho tanto pela lei espanhola quanto a
portuguesa, assim dispde (tradugdo livre): Artigo 1 - Para os fins desta Convencgao:
(a) o termo trabalho em casa significa o trabalho que uma pessoa, designada como
trabalhadora em casa, realiza: (i) em sua casa ou em outros locais de sua escolha,
gue nao sejam o local de trabalho do empregador; (ii) em troca de remuneragao; (iii)
para produzir um produto ou prestar um servico de acordo com as especificagdes do
empregador, independentemente de quem fornece os equipamentos, materiais ou
outros elementos utilizados para isso, A menos que essa pessoa tenha o grau de
autonomia e independéncia econdmica necessarios para ser considerada
trabalhador independente ao abrigo da legislacdo nacional ou de decisdes judiciais;
[...]"

Desta forma, o conceito apresentado pela OIT vai ao encontro daqueles
apresentados por outros doutrinadores brasileiros, sendo realizado o labor fora do
estabelecimento do empregador, através de tecnologia da informagdo e por meio
das comunicagoes.

A modalidade de teletrabalho proporciona a possibilidade de levar o
trabalho até o trabalhador por meio de tecnologias, assim, existe a capacidade de
realizar as atividades laborais em qualquer local, inclusive no domicilio do
funcionario. Dacheri e Goldschmidt (2018, p. 112) destacam que, de forma inicial, a
transicdo e alteracbes na sociedade informacional, diante dos impactos da
globalizacéo e as inovagdes tecnologicas, acabam contribuindo e acarretando novas

modalidades laborais, como a formagao do teletrabalho.

' Articulo 1. A los efectos del presente Convenio:

(a) la expresion trabajo a domicilio significa el trabajo que una persona, designada como trabajador a
domicilio, realiza:

(i) en su domicilio o en otros locales que escoja, distintos de los locales de trabajo del empleador;

(ii) a cambio de una remuneracion;

(iii) con el fin de elaborar un producto o prestar un servicio conforme a las especificaciones del
empleador, independientemente de quién proporcione el equipo, los materiales u otros elementos
utilizados para ello, a menos que esa persona tenga el grado de autonomia y de independencia
economica necesario para ser considerada como trabajador independiente en virtud de la legislacion
nacional o de decisiones judiciales; [...]
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Para Belmonte (2007, p. 15-16), os efeitos causados pela globalizagao e
informatizacao, afetam diretamente a circulacao de capital da empresa, pois é capaz
de gerar menor custo com a capacidade de produgado maior de produtos ou servigos.
O trabalho realizado distante da sede da empresa por meio de avangos
tecnologicos, acaba possibilitando a reducdo de tempo pelo motivo de transporte
entre o domicilio do trabalhador e o lugar em que presta os servigos, gerando
reducio de custos.

No Brasil, a Consolidagédo das Leis do Trabalho descrevia, em seu artigo
6°, a regulamentagdo para o teletrabalho?. O texto que futuramente foi modificado,
estabelecia a ndo distincdo para a relacdo de emprego que possuem pressupostos
de trabalho, entre o labor praticado na empresa e no domicilio do empregado
(BRASIL, 1943). Em outras palavras, Fincato (2016, p. 366) explica:

No &mbito das relagbes empregaticias também é viavel tal modalidade de
labor e tal reconhecimento, para fins juridicos, levou a sua normatizagéo
(por diversos meios — legais ou convencionais) em diversos paises. No
Brasil, o instituto é regrado pelo artigo 6° da CLT, alterado para tal no ano
de 2011. Em suma, o artigo admite a supervisdo, comando e controle
telematico da prestagdo de servicos como formas de manifestacdo da
subordinacao, necessaria a configuragcdo da relagdo empregaticia e, na
esteira disso, aponta igualdade de tratamento legal ao trabalho presencial e
ao trabalho a distancia (género da espécie teletrabalho).

Atualmente, a tecnologia se expande com facilidade, colaborando para o
desenvolvimento de varias areas e inclusdo cada vez maior do teletrabalho,
principalmente em setores de call centers, com a presenca também em atividades
que proporcionam ensino e formagéao a distancia (JARDIM, 2003, p. 40).

Para Jardim (2003, p. 53), o teletrabalho proporciona desenvolvimento
laboral de areas administrativas, onde o funcionario recebe informagdes para
desenvolver seu trabalho, assim verbaliza: “o teletrabalho € uma modalidade de
trabalho a distancia, voltado, preponderantemente, as atividades administrativas que
possibilitam a execugao longe do seio da empresa”.

Muitas vezes a presenca do trabalhador na empresa que presta servigos
€ desnecessaria, tratando-se de questdo de organizagdo para que possa realizar

suas atividades fora das dependéncias do empregador. A possibilidade de realizar o

2 Art. 6°. Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a relagédo de emprego.
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teletrabalho em quaisquer lugares é formado por avangos da tecnologia que
envolvem a comunicacao e informacao, neste contexto conhecida como a Revolucao
Informacional (FINCATO, 2003, p. 41).

Dacheri e Goldschmidt (2018, p. 111) explicam que conforme a sociedade
avanga nos meios tecnoldgicos, faz-se necessario a regulamentagao na legislagao
trabalhista de novos métodos para prestacbes de servigos, como é o caso do
teletrabalho, e com a chegada da Reforma Trabalhista, deu-se regulamentagao a
modalidade de teletrabalho.

Diante do exposto, perante as grandes inovacdes tecnoldgicas e diante
da regulamentacao do teletrabalho pela reforma trabalhista (Lei 13.467/2017),
abrem-se novas perspectivas na organizacgao tradicional do trabalho.

Nesse sentido, no topico seguinte, versara a regulamentacdo do

teletrabalho no ambito da CLT, bem como as modalidades desse regime de trabalho.

2.3 A REGULAMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO NA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO E SUAS MODALIDADES

O primeiro marco na Consolidagao das Leis Trabalhistas, que cogitava a
possibilidade de trabalho realizado fora da sede do empregador, foi regulada pelo
artigo 6°, este determina a impossibilidade de distinguir o trabalho realizado na
empresa ou no domicilio do empregado, desde que possuissem as hipbteses para a
relacdo de emprego.

Assim, a relacdo de emprego deve estar vinculada aos aspectos
contratuais de trabalho, caso contrario ndo € possivel considerar quaisquer direitos
garantidos para aquele que n&o configura com os elementos fatico-juridicos
determinados na lei (DELGADO, 2013, p. 281). Deste modo, para que caracterize o
vinculo de emprego, as caracteristicas de alteridade, subordinagcdo, pessoalidade,
onerosidade, e a ndao eventualidade devem ser encontradas simultaneamente no
plano fatico.

No ano de 2011, a CLT recebeu alteracdo através da Lei 12.551/11,
modificando o artigo 6°, pois a partir deste ponto ndo era necessario somente
realizar o trabalho no domicilio ou nas dependéncias do empregador, podendo ser

também a distancia, sem discriminar o local especifico de labor. Nessa linha, o
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dispositivo em questdo assim estabelece: “Nao se distingue entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os
pressupostos da relagado de emprego” (BRASIL, 1943).

Para Spritzer (2008, p. 38 - 39), desde que caracterize a relagdo de
emprego, nado importa onde se realiza a atividade laboral. Assim leciona: “Por
'domicilio’ entende-se o domicilio do empregado, oficina de familia ou qualquer outro
lugar livremente escolhido pelo empregado fora do alcance da fiscalizagdo do
empregador”.

Fincato (2016, p. 380) aduz que o artigo 6°, como unico regulador do
teletrabalho, era insuficiente para uniformizar este novo regime de emprego com uso
de meios telematicos, e assim provocar prejuizos a estes trabalhadores. Nessa

linha, pondera:

A experiéncia brasileira com o artigo 6° da CLT beira o instituto das normas
abertas, em que leis genéricas e permeaveis sao langadas para
preenchimento conforme o caso concreto, 0 momento politico-econémico-
juridico, o que, por auséncia total de cultura social para sua compreenséo,
poderia dar espago ao descumprimento genérico e a um ativismo juridico
exacerbado (FINCATO, 2016, p. 380).

Portanto, a regulamentagcdo mais especifica sobre o regime de
teletrabalho no Brasil se fazia necessaria, visto que as contratagdes sob esse regime
nao estavam devidamente claras e seguras, deixando os trabalhadores sem a
necessaria protecao legal.

Posteriormente, em 2017, com a entrada em vigor da reforma trabalhista,
por meio da Lei 13.467/2017, foram introduzidos na CLT os artigos 75-A a 75-E que
regulamentaram o regime de teletrabalho. A reforma continha como objetivo a
regularizagao das contas publicas e a possibilidade de alavancar a economia com a
criacao de empregos (CARVALHO, 2017, p. 81).

As mudancgas trazidas para a CLT trouxeram o artigo 75-B, para tratar

especificamente do conceito de teletrabalho, assim dispde:

Art. 75-B - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informagéo e de comunicagédo que, por sua
natureza, nado se constituam como trabalho externo (BRASIL, 1943).
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Dacheri e Goldschmidt (2018, p. 10), destacam:

Trata-se de fendbmeno moderno, pois atualmente regulamento pela
legislacéo trabalhista brasileira (art. 75-A a 75-E da CLT), no entanto, ja
existente nas relacbes de trabalho, por meio do qual o individuo presta
servigos por intermédio de comunicacao e de informacgao, essencialmente a
internet.

Aranda (2001, p. 195) explica que a possibilidade de criar confusées entre
o conceito de teletrabalho e outros métodos laborais é encontrada na doutrina.
Nessa linha, explica que o teletrabalho possui como caracteristicas a realizagdo do
trabalho a distancia da sede empregadora, com tecnologias que permitam a
comunicagao e informacao para realizar suas atividades laborais e adaptagdes caso
ocorra a falta de tecnologia, organizando as atividades capazes de serem feitas por
modo offline.

Fincato (2016, p. 376), destaca que a doutrina classifica o teletrabalho por
dois meios, sendo eles a localidade onde o trabalhador exerce o servico € 0 meio de
conexao. As conexdes sao classificadas como offline: quando o trabalhador exerce o
servigo desconectado, onde ndo ha a necessidade de comunicagao; online: quando
o trabalhador exerce o servico conectado, onde ha a necessidade de comunicacao
entre 0 empregador e empregado sendo bidirecional, utilizando meios tecnoldgicos
de contato; e one way line: utilizando o modo unimodal, por meio de aparelhos
eletrénicos que n&o interagem simultaneamente, como exemplo, os pagers.

Quanto as modalidades de localidade, sao definidas por Costa (2004, p.
14 - 15) como meios diferentes para caracterizar as diversas formas de organizagao
laboral, quando feito em locais diferentes, conhecidas como o home-office,
teletrabalho mével, escritorios satélites, telecentros e telecottages.

Por conseguinte, a autora explica quais sdo os aspectos que diferenciam
estes 5 (cinco) métodos, assim sendo: O Home—office, que caracteriza aquele
empregado que transforma a proépria residéncia em local destinado ao escritério de
trabalho; Teletrabalho Mdével, sendo o método onde qualquer local é possivel prestar
0s servicos, comumente realizado por aqueles que frequentemente estdo em
movimento e utilizam meios tecnoldgicos para exercé-los; Os Escritorios Satélites,

que sao de propriedade do empregador mas geralmente localizados em escritorios
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que barateiam os aluguéis por serem distantes de grandes centros e possibilitem o
menor deslocamento dos funcionarios por serem mais proximos do que a prépria
sede; Os Telecentros, que podem ser locados por pessoa fisica ou juridica por
periodos curtos ou até mais longos, possuindo toda infraestrutura pronta para a
necessidade de laborar em teletrabalho; e Telecottages, que normalmente recebem
subsidios governamentais, dispondo de recursos tecnoldgicos necessarios para
treinamentos (COSTA, 2004, p. 14 — 15).

De outra sorte, dispositivo de grande repercussao € o artigo 62, inciso lll,
da CLT3, segundo o qual os teletrabalhadores estdo fora do regime de duragéo do
trabalho, ficando a deriva em relagdo ao monitoramento de ponto, inviabilizando o
pagamento de horas extras quando realizadas. Nessa linha, Goldschmidt (2017, p.

11) expoe:

O artigo 62 da CLT vigente é inconstitucional, posto que n&o recepcionado
pela CF de 88, a qual, no seu artigo 7, Xlll, estabelece que todos os
trabalhadores, sem excec¢éao, tém sua jornada limitada em, no maximo, 8h
diarias e 44h semanais, inclusive os exercentes de atividades externas
incompativeis com sistema de controle de jornada e gerentes. Obviamente,
também os empregados em regime de teletrabalho. Logo, trata-se de norma
precarizante e inconstitucional.

Outro aspecto da lei, € a que diz respeito a infraestrutura tecnoldgica para
realizagdo da atividade laboral em regime de teletrabalho. Trata-se do 75-D da CLT#,
o qual regulamenta a distribuicdo dos custos com a implantagdo da estrutura
material para o exercicio do teletrabalho.

Destarte, estes equipamentos deverao estar descritos em contrato escrito
para ciéncia de ambos as partes, e os gastos destes materiais ndo poderdo ser
descontados do salario do empregado. Assim, o autor Barbosa (2006, p. 618)

explica sobre qual a natureza juridica do teletrabalho:

3 Art. 62. N&o s&o abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: [...]
[Il - os empregados em regime de teletrabalho.

4 Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigcdo, manutencdo ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagédo do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragéo do
empregado.
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A natureza juridica € essencial para se posicionar um instituto no quadro de
sua ciéncia. Predomina a corrente doutrindria que entende que o
Teletrabalho tem natureza juridica contratual. Nesse caso ela deve estar
diretamente ligada ao objeto do contrato, podendo ser civil, comercial ou
trabalhista.

Goldschmidt (2017, p. 12), destaca que existem outros gastos capazes de
nao serem contabilizados, como energia, internet e outros, assim o artigo 75-D da
margem para que o empregado arque com certo valor necessario para a realizagao
do trabalho, custos estes que sao exclusivamente do empregador, conforme
preconiza o artigo 2°, da CLT.

Diante do exposto, € nitida a importancia do aprofundamento de normas
reguladoras para o regime de teletrabalho e a melhoria da condicdo de vida para o

teletrabalhador.
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3 OS DIREITOS DO TRABALHADOR AMPARADOS PELA CONSTITUIGAO
FEDERAL E A COLISAO COM O REGIME DE TELETRABALHO REGULADO NA
CLT

O direito ao trabalho é assegurado pela Constituicido Federal de 1988,
garantindo ao individuo protegdo contra quaisquer ameagas que possam atingir a
dignidade da pessoa humana.

As normas e principios regem garantias minimas ao ser humano, além
disso, o trabalho é fundamental para a dignificacdo do individuo, desta forma a
materializagdo das previsdes legais positivadas na Constituicdo Federal também

asseguraram o direito de trabalhar:

Art. 6° - Sao direitos sociais a educagao, a saude, o trabalho, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (BRASIL,
1988).

Assim, as novas normas que alteram ou criam legislacdes, devem
observar os beneficios e prejuizos capazes de serem causadas a sociedade. Com a
Reforma Trabalhista, regulamentada pela Lei 13.467 de 2017, o teletrabalho ganhou
espaco (BRASIL, 1943). Mais adiante, serdo apresentadas as principais vantagens e
desvantagens desse regime de trabalho.

Além disso, serdo abordados direitos fundamentais do trabalhador,
disciplinados pela Constituicdo, como o direito a desconexdao, que ampara o
trabalhador que labora presencialmente ou remotamente. Contudo, pelo crescente
uso da tecnologia, o teletrabalhador é mais propicio a ameaca deste direito.

Com a nova regulamentagdao do teletrabalho, os direitos ja existentes
colidiram com tais previsdes legais, sendo necessario observar o principio da
protecdo, a fim de evitar a redugcdo dos direitos adquiridos pelo trabalhador
(CALCINI, 2019, p. 273).

Nesse sentido, o objetivo deste capitulo, é abordar o teletrabalho,
demonstrando vantagens e desvantagens desse regime. A par disso, expor 0s
direitos inerentes ao teletrabalhador, abordando criticamente eventuais
inconstitucionalidades das normas que regrem essa modalidade de trabalho
introduzidas pela reforma trabalhista (Lei 13.467/2917).



29

3.1 VANTAGENS E DESVANTAGENS DO REGIME DE TELETRABALHO

As vantagens e desvantagens sao encontradas em qualquer regime de
trabalho atingindo ambas as partes da relacdo contratual.

O trabalho realizado a distancia tem por vantagem a reducao de custos,
desobrigando o empregador ao pagamento de vale transporte, pois este ndo se faz
mais necessario. Outros gastos que permitem a economia pela parte empregadora
sdo os oriundos da instalacdo para realizacdo dos servicos que ocorreriam na
empresa, sendo estes de agua, energia, higienizacéo, entre outros. A reducio de
custos e espaco permite maior vantagem ao empregador, assim, “o teletrabalho
atende as necessidades e exigéncias de um mundo empresarial pautado na
eficiéncia e no lucro” (SOBRATT, 2013, p. 72).

Deste modo, o empregador se beneficia com aumento de produtividade e
reducao de custos, pois em qualquer local podera exercer as atividades profissionais
(TYBUSCH; NUNES, 2017, p. 73). Para Barbosa (2006, p. 619 - 620), a empresa se
beneficia produtivamente e competitivamente pois “também é um mecanismo de
reducdo de despesas no que se refere aos custos espaciais, energia e de
equipamentos de escritorio, principalmente a medida que se afasta dos grandes
centros urbanos”.

Ressalta-se, que ainda assim o empregador terd que arcar ou ressarcir 0s
valores provenientes destes gastos, mesmo que realizado o trabalho em domicilio
pois, em decorréncia, podera ocorrer o aumento de custos despendidos pelo
empregado, o qual, por conta disso, podera ser lesado. Assim, o artigo 2° da
Consolidagao das Leis do Trabalho garante a protecdo do empregado, atribuindo ao
empregador a obrigacdo de satisfazer as despesas decorrentes da atividade laboral,
posto que dele (empregador) os riscos da atividade econémica.®

Deste modo, o teletrabalho e o trabalho convencional presencial ndo se
diferenciam, pois, “a inovacao legislativa teve a finalidade de atribuir a atividade
prestada pelo teletrabalhador o status de legitima relacdo de emprego”
(ALVARENGA, 2014, p. 09).

5 Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.



30

Outra vantagem relevante do trabalho realizado a distancia, € a de evitar
os deslocamentos do empregado até a sede empregadora. Por este motivo, o
trabalhador ganha tempo para exercer outros afazeres, obtendo economia em
combustivel e vestuario. Além disso, a Sobratt (2013, p.72) também explica que a
reducido de locomocao por meio de automotivos contribui para a diminuicdo de
acidentes de transito e garante maior sustentabilidade ambiental, atitude essencial
nos dias atuais para a protegao das futuras geracdes, tendo em vista o crescimento
acelerado da humanidade e a exacerbada utilizacdo dos recursos provenientes da
natureza.

Barbosa (2006, p. 620) explica que o maior beneficio coletivo do
teletrabalho seria a geracdo de novos empregos, “distribuicdo da populagdo no
espaco territorial, menor congestionamento nas grandes cidades com a consequente
reducdo dos acidentes envolvendo os meios de transporte, bem como a reducao da
poluicao”.

Tybusch e Nunes (2017, p. 74), explicam que a falta de necessidade para
deslocar-se do domicilio até o trabalho possibilita solugcdes para os trabalhadores
gue moram no interior e precisam movimentar-se até as grandes cidades, além das
vantagens de fugir do estresse diario capaz de atingir o motorista.

Assim, os teletrabalhadores controlam como dispor do tempo livre,
podendo escolher entre aproveitar o convivio familiar ou outras formas que desejar,
determinando como sera a vida pessoal e profissional, “reduzindo o tempo de
locomogao aos escritérios e empresas, bem como o trabalho para pessoas com
restricdes de tempo e, principalmente, de trabalhadores portadores de deficiéncias
fisicas” (FINCATO; MATTE; GUIMARAES, 2014, p. 44). Barbosa (2006, p. 619)

dispde sobre os beneficios de teletrabalhar:

E inquestionavel que esta forma de trabalho proporciona uma gestéo
flexivel do tempo de labor, reduz a tenséo, elimina total ou parcialmente os
incobmodos e gastos relativos a deslocagdo para o posto de trabalho,
permite uma melhor integragéo da vida profissional e familiar, bem como
potencia a criatividade e responsabilidade individual, aumentando a
produtividade. Esta comprovado que o teletrabalhador produz mais em casa
do que no escritério como conseqiiéncia da redugcdo da quantidade de
interferéncias no trabalho, principalmente quando a sede tem escritorios
convencionais movimentados. No caso do trabalhador deficiente fisico ou o
trabalhador com elevada qualificagdo que sofreu acidente e que tem
dificuldade de deslocamento para o trabalho, seriam-lhe abertas novas
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perspectivas de emprego, o mesmo acontecendo com a mao-de-obra
periférica, que s6 ocasional ou transitoriamente esta disponivel.

Os portadores de deficiéncia que por conta da incapacidade tenham
dificuldades em se locomover, beneficiam-se do regime de teletrabalho pelo fato de
exercer o servigo a distancia. Assim, a possibilidade de inclusao laboral aumenta e o
cumprimento da cota pela parte empregadora, previsto na Lei n° 8.213/91, é
facilitada.

Contudo, a inclusdao social para o teletrabalhador deficiente pode ser
prejudicada, devendo ser analisada com muita aten¢cdo. Assim, a importancia de
“instrumentos juridicos habeis para ampliar a inclusdo da pessoa com deficiéncia ao
mercado de trabalho formal, fazendo frente aos desafios, tais como a falta de
acessibilidade e a discriminagdo” (MELO; FELICIO, 2018, p. 01).

Dacheri e Goldschmidt (2018, p. 22) destacam que “sem duvidas, a
auséncia de restricdo para a locomocgao do trabalhador pode ser identificada como
uma das mais importantes vantagens do teletrabalho e que abrange tanto ao
empregado, quanto a empresa e a sociedade”.

Além disso, os teletrabalhadores beneficiam-se da flexibilidade do horario
de trabalho, desde que haja organizagdo para capacitar a possibilidade de
realizagao das atividades profissionais.

Por seu turno, a Constituicdo Federal de 1988, no artigo 7°, inciso XIIIS,
prevé a duracao do trabalho, estabelecendo o limite maximo diario e semanal, sendo
8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Caso ocorra acordo
ou convencgao coletiva de trabalho, a jornada pode ser ajustada no formato de
trabalho 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
24hx72h (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas horas de descanso) ou
outro método de escala (BRASIL, 1988).

6 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social: [...]
Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengéo
coletiva de trabalho;
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Ja o artigo 59 da CLT7, estabelece o limite de 2 (duas) horas diarias para
realizacao de horas extras. De outra partida, a Consolidacado das Leis do Trabalho,
em seu artigo 62, inciso lll, retira a possibilidade do teletrabalhador de receber horas
extras quando realizadas. Assim estabelece: “Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo
regime previsto neste capitulo: [...] lll - os empregados em regime de teletrabalho”
(BRASIL, 1943).

Desta forma, o artigo 62, inciso lll, da CLT, vém apresentando resultados
negativos no que tange o teletrabalho pois exclui o “direito a horas extras, adicional
noturno, hora noturna, intervalo intrajornada e suas integragdes” (SILVA, 2017, p.
53).

Contudo, o teletrabalho costuma-se utilizar meios tecnoldgicos para a
realizacdo das atividades, mostrando-se prova habil para comprovar o controle de
jornada (DELGADO, 2016, p. 1000). Nesse mesmo sentido, Cassar (2012, p. 712)
entende que com a jornada controlada por meios telematicos e monitoramento do
desempenho das atividades laborais desempenhadas pelo empregado, ndo ha o
que se falar de falta da capacidade de aplicacdo do capitulo “Da Duragao do
Trabalho”.

A Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA, destacou no evento da 22 Jornada de Direito Material e Processual do

Trabalho, o seguinte entendimento:

TELETRABALHO: HORAS EXTRAS SAO DEVIDAS HORAS EXTRAS EM
REGIME DE TELETRABALHO, ASSEGURADO EM QUALQUER CASO O
DIREITO AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTERPRETACAO
DO ART. 62, Il E DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA CLT
CONFORME O ART. 7°, XIIl E XV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, O
ARTIGO 7°, "E", "G" E "H" PROTOCOLO ADICIONAL A CONVENCAO
AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS EM MATERIA DE DIREITOS
ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS ("PROTOCOLO DE SAN
SALVADOR"), PROMULGADO PELO DECRETO 3.321, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 1999, E A RECOMENDACAO 116 DA OIT (ANAMATRA,
2018, p. 27).

Deste modo, apesar do teletrabalho apresentar vantagens ao trabalhador,
€ visivelmente insuficiente a discussao sobre as peculiaridades que este método

apresenta, “como, por exemplo, a dificuldade de comunicacao, isolamento social,

7 Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
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custos com o suporte tecnoldgico, confianga entre equipes e gerentes e impactos na
carreira do teletrabalhador” (SPRITZER, 2008, p. 50).

Outra desvantagem observada no regime de teletrabalho, encontra-se no
isolamento social e na dificuldade em oportunidades para a carreira do
teletrabalhador (COSTA, 2004, p. 5 - 6). Comparado ao trabalhador que atua
presencialmente, o teletrabalhador é prejudicado na ascensdo funcional, uma vez
que nao interage com os seus pares, perdendo, gradativamente, posicdo e espaco
dentro da sede empregadora.

Nessa esteira, Barbosa (2006, p. 620) leciona:

Cita-se como desvantagens em relagdo ao teletrabalhador o fato do
isolamento e a marginalizagdo a que ele fica submetido. Especialmente o
que exerce a sua atividade no domicilio, conduz com certa freqiiéncia a um
desentrosamento social e psicolégico que empobrece a experiéncia
profissional, enfraquece as oportunidades de fazer carreira na empresa,
menos direitos trabalhistas e sociais, uma vez que sua visibilidade é
diminuta e o trabalho pode ser facilmente ocultdvel dos orgaos
fiscalizadores e dos sindicatos, mistura-se o trabalho com a vida pessoal e
familiar.

Em sentido contrario, alguns teletrabalhadores preferem o isolamento na
atividade laborativa, assim cada ser humano reage de forma diferente para as
diversas caracteristicas que o teletrabalho dispde, certas desvantagens afetam mais
uns do que outros dependendo de sua personalidade e adaptacdo do sistema de
teletrabalho (FINCATO; MATTE; GUIMARAES, 2014). A troca de experiéncias e
conversas sobre determinadas dificuldades, como também os didlogos e as
amizades podem ser prejudicados pelo trabalho a distancia, pois esta é uma parte
importante para a convivéncia humana e que em diversos momentos sé é capaz de
se fazer presencialmente, “ha casos de aumento de situagdes de tensao/depressao
resultantes do isolamento” (BARBOSA, 2006, p. 621).

O isolamento pode causar “prejuizos psicolégicos para a saude do
individuo, incluindo, inclusive, vasto prejuizo a organizagdo sindical destes
trabalhadores” (DACHERI; GOLDSCHMIDT, 2018, p. 18). Deste modo, para que nao
ocorra maiores desvantagens, o teletrabalhador deve escolher voluntariamente este
regime, destinado aqueles que possuem perfil especifico.

A Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades — SOBRATT

(2013, 24 - 25), faz alertas sobre a necessidade do convivio entre os empregados
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para o equilibrio da saude mental, e essencialmente atividades fisicas para combate
de problemas de sedentarismo. Além disso, o treinamento prévio das atividades
laborativas devem ser feitos para que resultados negativos ndo surjam durante o
processo de iniciagao do trabalho.

O empregador encontra dificuldades na realizagdo dos treinamentos da
telegestao, e por certo periodo podera ocorrer a diminuicdo de produtividade. Além
disso, existe a possibilidade de encontrar problemas com vazamentos de
informacdes de dados armazenados pela empresa, por meio de profissionais com
mas intengdes ou com falta de orientagbes (BARBOSA, 2006, p. 620 — 621).

Com outro olhar, os meios comuns de monitoramento e fiscalizagdo por
parte do empregador, estdo sujeitos a afetarem negativamente os direitos a
intimidade e a privacidade do empregado, quando exacerbados na relacdo de
emprego (DACHERI; GOLDSCHMIDT, 2017, p. 73).

Diante do exposto, vantagens e desvantagens s&o encontradas no regime
de teletrabalho, cabendo aos operadores do direito observar as normas que regem
essa modalidade de trabalho, especialmente o regime de direitos fundamentais dos
trabalhadores, entre eles o direito fundamental a desconexao, que sera abordado no

préximo tépico.

3.2 O DIREITO A DESCONEXAO COMO DIREITO FUNDAMENTAL DO
TRABALHADOR

Os direitos fundamentais garantem a protecdo e isonomia ao individuo.
Nesse sentido, sera apresentado o direito a desconexao como direito fundamental
do trabalhador.

Assim, os “direitos fundamentais s&o prerrogativas ou vantagens juridicas
estruturantes da existéncia, afirmagao e projecao da pessoa humana e de sua vida
em sociedade” (DELGADO, 2007, p. 11).

Delgado (2017, p. 13) explica que o conceito de direito fundamental é
visto sob dois angulos, sendo o socio-histérico politico como a evolugéo
democratica, e, sob a otica de dogmatica juridica encontrada no Brasil pela
Constituicao Federal de 1988.
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O trabalhador é a parte mais fragil da relagdo contratual que possui
natureza juridica e suas préprias caracteristicas, por este motivo a protegéo por meio
de principios e regras sdo necessarias para que alcance a igualdade entre
empregador e empregado. O principio da dignidade da pessoa humana esta previsto
na CF, em seu artigo 1°, inciso 1lI8. Na mesma linha, o artigo 7° ampara direitos
fundamentais do trabalhador, para melhoria da sua condigao social® (BRASIL, 1988).

A Carta Magna preconiza, também, direitos fundamentais em seu artigo
5°, inciso X, com a protegdo do direito a intimidade e a vida privada'?, e o artigo 6°,
com destaque aos direitos sociais como o direito a saiude e ao lazer'' (BRASIL,
1988). Estas garantias constitucionais proporcionam ao trabalhador manutencao da
saude fisica e mental, tais dispositivos contribuem também para a prevencédo de
possiveis acidentes laborais (LAMBERTY; GOMES, 2017, p. 05).

No mesmo sentido, os diversos diplomas normativos internacionais
ratificados pelo Brasil, como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos adotada
e proclamada pela Resolugao n° 217 A (lll) da Assembléia Geral das Nagdes Unidas
em 10 de dezembro de 1948; o Pacto Internacional relativo aos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais adotada pela Resolucdo n.2.200-A (XXI) da Assembléia Geral
das Nacdes Unidas, em 16 de dezembro de 1966 e ratificada pelo Brasil em 24 de
janeiro de 1992; o Protocolo de Sdo Salvador Adoptada em San Salvador, El
Salvador, em 17 de Novembro de 1988, no Décimo Oitavo Periodo Ordinario de
Sessdes da Assembleia Geral, reconhecem direitos que decorrem da dignidade

inerente a pessoa humana.

8 Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...]
[l - a dignidade da pessoa humana;

9 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigéo social: [...]

0 Art. 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: [...]

X - s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

" Art. 6°. S3o direitos sociais a educagdo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegcdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢éo.
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Para a analise pretendida neste estudo, destacam-se os direitos a
desconexao e dignidade da pessoa humana, ambos disciplinados pela Constituigao
Federal, considerado como direito fundamental para a vida do trabalhador, tendo em
vista a importancia da desconexdo do trabalho, extremamente essencial para a
recuperagao da condicao mental e fisica do trabalhador. Assim, o trabalhador utiliza-
se do tempo conforme sua livre escolha, conforme lhe parecer conveniente
(CUNICO; SANTOS, 2018, p. 01).

Buscando referenciar o ndo trabalho, utilizou o termo de “direito a
desconexao”. Compreende-se que este conceito esta ligado diretamente com o fator
tecnologico, tendo em vista a capacidade de manter-se conectado ao trabalho
integralmente por meios telematicos prejudicando os momentos pessoais de ndo se
desligar do trabalho, inclusive se o labor ocorrer no domicilio do empregado (MAIOR,
2003, p. 01 - 02).

Almeida Neto (2016, p. 241), no mesmo sentido, entende que os avangos
tecnoldgicos inovaram as relagdes do trabalho, pois a tecnologia e o trabalho
trouxeram consigo o direito de se desconectar, que € cada vez mais dificil, pois
atualmente muitas vezes o trabalho rouba o descanso, isto €, ndo ocorre a pausa
para o trabalho.

Fincato e Lemonje (2019, p. 120) tratam o direito a desconexdao em
contraposicdo a “hiperconexao” para aquele teletrabalhador que com dificuldades
nao se desconecta do trabalho, mantendo-se exposto a uma conexao constante por
meio de equipamentos telematicos.

O trabalho é um direito do homem, mas a possibilidade de desconectar
durante os periodos que nao constituem a jornada de trabalho também séo
necessarios para proporcionar maior equilibrio psicoloégico ao trabalhador.

O mundo do trabalho causa a contradicdo do receio de ficar
desempregado, socializar com pessoas e infelizmente “o avancgo tecnolégico que
esta roubando o trabalho do homem, mas, por outro lado, como se vera, é a
tecnologia que tem escravizado o homem ao trabalho” (MAIOR, 2003, p. 01).

Para Jorge Luiz Souto Maior (2003, p. 02), o direito a desconexao trata-se
de “bem da vida”, cujo o periodo disponivel de intervalo e pds-laboral € essencial ao

trabalhador, assim verbaliza:
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Devo esclarecer que quando se fala em direito a se desconectar do
trabalho, que pode ser traduzido como direito de n&o trabalhar, ndo se esta
tratando de uma questdo meramente filosofica ou ligada a futurologia, como
a que nos propde Domenico de Masi. Nao se fala, igualmente, em direito em
seu sentido leigo, mas sim numa perspectiva técnico-juridica, para fins de
identificar a existéncia de um bem da vida, o n&do-trabalho, cuja preservacéo
possa se dar, em concreto, por uma pretensdo que se deduza em juizo.

Assim, “os intervalos que representam momento de desconexdo do
trabalhador sdo prejudicados, atingindo o direito de o trabalhador se desligar
completamente de tudo que se relaciona ao trabalho” (LAMBERTY; GOMES, 2017,
p. 07).

O trabalho em excesso prejudica a vida particular do individuo que vive
sobrecarregado e também afeta a sociedade pois de certa forma retira a
oportunidade das pessoas que ndo conseguem emprego por falta de abertura de
vagas (MAIOR, 2003, p. 02).

A necessidade de se manter informado, para nado perder espago no
mercado de trabalho acaba elevando o estresse e tempo de labor dos
teletrabalhadores, acarretando a diminui¢do da dignidade do homem, pressionado
na medida em que avanga sobre a sua intimidade e vida privada, diante disso, Maior
(2003, p. 17) explica que a “idéia do nao-trabalho, ou da desconexdo ao trabalho,
pode ser vislumbrada, igualmente, no préprio ambiente do trabalho, no sentido de
que o empregado mantém o direito a intimidade de sua vida privada mesmo no local
de trabalho”.

Segundo Lamberty e Gomes (2017, p. 02):

Tal situagéo é agravada para os teletrabalhadores, uma vez que a propria
natureza da prestagdo do servigco Ihe permite uma maior confusédo entre a
atividade laboral e a sua vida privada. Esses empregados, em muitos casos,
estdo submetidos a tamanho controle por parte do empregador, podendo,
até mesmo, falar-se em conexdes e contatos por periodos extremamente
elevados e com exiguos intervalos de descanso, sem retorno pecuniario
pelas horas extras trabalhadas.

Importante destacar que, a jornada de trabalho possui limites para que os
empregadores ndo extrapolem, sendo de 8 horas diarias e 44 horas semanais
comuns, deste modo, o periodo de descanso é destinado para preservar a vida
privada e saude do trabalhador (GOLDSCHMIDT; GRAMINHO, 2020, p. 02).
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O artigo 62, inciso Il, da CLT'2, determina aos “exercentes de cargos de
gestao” a restricdo de receber por periodos de descanso de inter e entre jornadas,
descanso semanal remunerado e possiveis adicionais noturnos quando realizados,
bem como o limite da jornada de trabalho (MAIOR, 2003, p. 05). Consequentemente,
os altos empregados com cargo de confianga podem sofrer desvantagens pela
jornada extremamente elevada realizada por intermédio da tecnologia capaz de
interferir integralmente o dia a dia de trabalho ou fora dele, com dispositivos méveis
e de inteligéncia instantanea, indo contra ao que preconiza no artigo 7°, inciso Xlll e
XV, da CF'3, que garante a todos os trabalhadores o direito a repouso semanal
remunerado sem excec¢ao (BRASIL, 1988).

Maior (2003, p. 8) explica a importancia de normas positivadas que

garantam direitos do trabalhador, assim versa:

O direito do trabalho, sendo um centro de positivagdo da garantia dos
direitos humanos, evidentemente, ndo deve encarar este fato como normal
e estar alheio a ele, ou, pior, fixar normas que o legitime, pois o resultado é
que uma geracao inteira de pessoas qualificadas e que muito bem poderiam
servir a sociedade de outro modo estd sendo consumida no incessante
ritmo alucinado do trabalho direcionado pelos comandos da produgéo
moderna.

Ademais, a exclusdo do descanso do trabalhador, fora de sua jornada de
trabalho, ndao afeta somente os direitos fundamentais da pessoa humana, mas
também acaba prejudicando o direito a privacidade, saude e lazer do colaborador.
Assim, “vale destacar que o individuo que ndo possui a prerrogativa de se
desconectar do trabalho, esta suscetivel a problemas de saude, como doencas
cardiacas, estresse e sindrome de Burnout’ (GOLDSCHMIDT; GRAMINHO, 2020, p.
02).

Em um exercicio de direito comparado, cumpre referir que a recente lei

Argentina que regulamentou o teletrabalho, por meio dos artigos 4° e 5° prevé

2 Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: [...]
Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam,
para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

3 Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social: [...]

XIIl - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengéo
coletiva de trabalho; [...]

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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expressamente o direito a desconexdo, a dita Lei n° 27.555 publicada em 14 de
agosto de 2020 na Argentina respeita a limitagdo da jornada, repousos, intervalos e
férias (KROST, 2020, p. 01).

A Constituicdo Brasileira e a Argentina garantem isonomia e igualdade
aos trabalhadores, porém cabe ressaltar que a lei Argentina regulamentou texto
especifico que assegure ao teletrabalhador protegdo sobrejornada. O artigo 4° da
Lei n° 27.555/20"4, determina que apds a conclusdo de jornada, o teletrabalhador
nao tera acesso as plataformas e softwares que permitam exceder o tempo de
trabalho, em mesmo sentido, o artigo 5° da referida lei'® garante diretamente o
direito a desconexdo com a proibicdo do empregador se comunicar apdés o
expediente, mesmo que por mensagens. Estas previsdes legais ndo sdo amparadas
no Brasil pela Reforma Trabalhista que alterou a CLT (KROST, 2020, p. 02).

Deste modo, o que se pretende é que a tecnologia fique a servico do
homem e que o contrario ndo ocorra, pois, caso aconteca, acarretara em prejuizos
ao teletrabalhador, ou seja, o trabalho ndo pode intervir negativamente na vida
particular do trabalhador.

Diante de todo o exposto, os direitos fundamentais conquistados do
trabalhador devem ser preservados ou ampliados, conforme sera abordado no tépico

que segue.

3.3 PROTECAO AO TELETRABALHADOR CONTRA A REDUGAO DOS DIREITOS
CONQUISTADOS

14 Articulo 4°. Jornada laboral. La jornada laboral debe ser pactada previamente por escrito en el
contrato de trabajo de conformidad con los limites legales y convencionales vigentes, tanto en lo que
respecta a lo convenido por hora como por objetivos.

Las plataformas y/o software utilizados por el empleador a los fines especificos del teletrabajo, y
registrados segun lo establecido en el articulo 18 de la presente, deberan desarrollarse de modo
acorde a la jornada laboral establecida, impidiendo la conexion fuera de la misma.

5 Articulo 5°. Derecho a la desconexion digital. La persona que trabaja bajo la modalidad de
teletrabajo tendra derecho a no ser contactada y a desconectarse de los dispositivos digitales y/o
tecnologias de la informacion y comunicacion, fuera de su jornada laboral y durante los periodos de
licencias. No podra ser sancionada por hacer uso de este derecho.

El empleador no podra exigir a la persona que trabaja la realizacion de tareas, ni remitirle
comunicaciones, por ningun medio, fuera de la jornada laboral.
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A importancia deste tdpico reside em trazer reflexdes acerca da reforma
trabalhista, analisando as mudancas trazidas para o teletrabalho, e os limites que ela
impbe ao exercicio dos direitos adquiridos pelos trabalhadores, que gera grandes
discussoes.

O direito adquirido é a espécie de garantia que o individuo recebe quando
Ihe é dado algum direito, ndo sendo possivel a sua redugao, suspensao ou retirada
definitiva desta protegdao. Encontra-se previsdo legal no direito do trabalho, pelo

artigo 468, da Consolidagéo das Leis do Trabalho:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das
respectivas condi¢cdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia. (BRASIL, 1943).

Ressalta-se, ainda, que o direito adquirido ¢é garantido
constitucionalmente, tratando-se de direito fundamental, previsto no artigo 5°, inciso
XXXVI: "A lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Publico lesdao ou ameaca a
direito" (BRASIL, 1988). Ainda, no Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942,
artigo 6°, paragrafos 1°, 2° e 3° fica instruido a definicdo de ato juridico perfeito,
direito adquirido e coisa julgada, assim a lei em seu devido vigor tera efeitos
imediatos e gerais, ficando obrigado ao legislador observar os paragrafos deste

artigo. Assim, é exposto:

Art. 6° - A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

§ 1° - Reputa-se ato juridico perfeito o ja& consumado segundo a lei vigente
ao tempo em que se efetuou.

§ 2° - Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu fitular, ou
alguém por éle, possa exercer, como aquéles cujo coméco do exercicio
tenha térmo pré-fixo, ou condicao pré-estabelecida inalteravel, a arbitrio de
outrem.

§ 3° - Chama-se coisa julgada ou caso julgado a deciséo judicial de que ja
ndo caiba recurso. (BRASIL, 1942).

Observa-se, que a Constituicdo, dedicou artigos especificos com protecéo
e garantias de direitos essenciais a atividade laboral do trabalhador, haja visto, que o
empregado é a parte mais fraca da relagdo de trabalho. O empregador detém de

maior poder neste vinculo empregaticio, fazendo-se necessarias as medidas
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cautelares e protetivas com o objetivo de maior seguridade a este individuo
(GOLDSCHMIDT, 2009, p. 78).

Os direitos fundamentais dos trabalhadores estdo ao abrigo de clausula
pétrea, com a previsdo do artigo 60, paragrafo 4°, inciso IV, da CF'6. Logo, ndo
podem ser suprimidos os direitos e garantias individuais, assim, "garantem a rigidez
e a imutabilidade dos direitos fundamentais" (MARTA; ABUJAMRA, 2010, p. 161).

Nesse sentido, quando nova lei disciplina o mesmo conteudo daquela
norma existente, aplica-se a mais vantajosa ao trabalhador, tratando-se de um
direito ja adquirido ao empregado (DELGADO, 2004, p. 202). Além disso, o Principio
da Prevaléncia da Condicdo mais Benéfica do Trabalhador deve ser analisada,
tendo em vista a situagdo de duas normas que disciplinam o0 mesmo assunto
colidindo na lei, assim, a norma mais benéfica sobrepde a menos vantajosa, desta
forma, "todo tratamento favoravel ao trabalhador, concedido tacitamente e de modo
habitual, prevalece, ndo podendo ser suprimido, porque incorporado ao patrimdnio
do trabalhador, como clausula contratual tacitamente ajustada" (CASSAR, 2018, p.
29).

E possivel aplicar nova legislagdo mesmo que ja exista lei que discipline o
mesmo conteudo, esta divergéncia deve respeitar os direitos adquiridos que
anteriormente estavam previstos (GABBA, 1891, p. 10-11). Gabba, entende que o
direito para caracterizar como adquirido, ndo necessita necessariamente que seja
concreto, pois o direito adquirido a um tipo de trabalhador consequentemente deve
produzir os mesmos efeitos a aquele que surge em regime posterior, assim sendo
um direito subjetivo adquirido.

A concessdo do direito pode ser ampliada para que proporcione maior
beneficio ao cidaddo, a diminuicdo ou suspensdo é inconstitucional. O direito
adquirido deve estar regularmente cumprindo todos os requisitos legais para que o
detentor do direito receba o beneficio que Ihe foi concedido, ndo sendo retirado caso
venha vigorar lei que postule o contrario (MAXIMILIANO, 1946, p. 43).

Para a analise pretendida, destacam-se as alteracdes trazidas pela

reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), que retrocedeu direitos destes trabalhadores,

6 Art. 60. A Constituigdo podera ser emendada mediante proposta: [...]
§ 4° Nao sera objeto de deliberagédo a proposta de emenda tendente a abolir: [...]
IV - os direitos e garantias individuais.
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por meio do inciso lll, artigo 62, da CLT, retirando a protecao do teletrabalhador para
0 adequado controle de jornada.

Ocorre que, por se tratar de regime de teletrabalho, é possivel utilizar
recursos tecnolégicos de informagao e comunicagdo, para o adequado controle de
jornada. Deste modo, tendo em vista o conceito do teletrabalhador e por ndo o
diferenciar do trabalhador presencial, que realiza a prestagao de servico diretamente
na sede empregadora (artigo 6°, da CLT), faltou a garantia legal do direito a jornada
controlada entre o empregador e teletrabalhador, pois as mesmas podem ser
realizadas por monitoramento web, intranet, telefone, e outros meios de fiscalizagao
(CASSAR, 2018, p. 134).

Portanto, para aqueles trabalhadores que realizam as atividades laborais
por meio de regime de teletrabalho, os empregadores ndo estdo obrigados ao
adequado controle de jornada e o pagamento de horas extras, ja 0s que exercem o
trabalho presencialmente estdo garantidos a protecéo destes direitos.

A reforma trabalhista atribui especificidade para os contratos que regem o
teletrabalho, podendo ser expressa ou escrita. A previsédo legal encontra se no artigo
75-C, da CLT:

Art. 75-C. A prestagédo de servigos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transigéo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual
(BRASIL, 1943).

Observando-se o paragrafo 1°, a alteracdo de regime presencial para o de
teletrabalho sera possivel desde que acordado entre as partes, ja o exposto no
paragrafo 2°, para obter sua inversdo, ndo € necessario o acordo mutuo entre
empregador e empregado, mas sim o aviso prévio de 15 (quinze) dias, pois neste
caso apenas o empregador tera a tomada de decisdo e ambos os casos devem
realizar aditivos contratuais. Porém, "entende-se que esta alteragao deva respeitar a

principiologia trabalhista (tuitiva), contida no comando que impde manter a condi¢cao
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mais benéfica ao trabalhador (art. 468 da CLT), ndo afetado pela Reforma
Trabalhista" (FINCATO, 2019, p. 67).

Por conseguinte, Fincato (2019, p. 67) entende que o teletrabalho "ndo
gera direito adquirido”, pois o paragrafo 2°, do artigo 75-C, deixa claro que a
necessidade para o retorno presencial € de total interesse e beneficio empresarial,
portanto, o legislador deixa azo a possibilidade do teletrabalhador ser fragilizado
com a perda de direito previsto no artigo 468 da CLT"? (alteragdo valida apenas por
mutuo consentimento e desde que ndo traga prejuizos diretos ou indiretos ao
empregado).

Deste modo, para aquele trabalhador que executar suas tarefas laborais
por meio de contrato de teletrabalho, contara com caracteristicas contratuais
diferenciadas do trabalhador regido pelo método presencial. Fincato (2019, p. 66)

afirma:

Diferentemente, portanto, da contratagdo ordinaria empregaticia, ndo se
admitird teletrabalho (e suas benesses, como a exclusdo do regime de
controle da duragéo do trabalho) pela forma tacita. A forma expressa escrita
se justifica em razdo da quantidade de temas que devem ser regrados de
maneira inequivoca entre as partes, como adiante se vera. Na avenca,
deve-se registrar com a maior exatiddo possivel as atividades que serdo
realizadas pelo empregado em regime de teletrabalho. Recomenda-se, ja
pelo contido no dispositivo anterior, a previsao acerca das circunstancias em
que se admitird ou exigira que o teletrabalhador preste servicos de maneira
presencial, estipulando a preponderancia da atividade remota como a regra
prestacional a vigorar entre as partes e deixando claro que tais episodios
nao descaracterizardo o contrato. FINCATO, 2019, p. 66.

Assim sendo, em razao de constar contrato tacito ou expresso no referido
artigo, o legislador causa uma brecha para aquele contrato realizado verbalmente,
ocasionando ameaca ao direito do trabalhador (FINCATO, 2019, p. 66).

O dispositivo 75-D, da CLT, disciplina as eventuais despesas com a
implementacido do regime de teletrabalho, sendo objeto de acordo contratual escrito
entre as partes (BRASIL, 1943). Ocorre que o empregador pode pressionar o
empregado a custear, com seus recursos proprios, parte das despesas inerentes ao
teletrabalho. O empregado n&o pode ser obrigado contratualmente a assumir com as

despesas que sao do empreendimento, pois este é de responsabilidade exclusiva do

7 Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so ¢ licita a alteragdo das respectivas condigbes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que n&o resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
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empregador a arcar ou reembolsar o empregado quanto aos gastos oriundos com
equipamentos e infraestrutura para a devida prestacdo laboral que aconteca
remotamente.

Na mesma linha, o artigo 2°, da CLT, destaca que, tratando-se de
ferramentas que tenham como objetivo a realizagcao do trabalho, é de obrigacéo do
empregador assumir estes custos, pois os riscos do empreendimento correm por sua
conta (BRASIL, 1943).

Destaca-se o Principio da Alteridade, como requisito nas relagdes de
emprego, pois refere-se ao risco da atividade econbmica, assumida pelo
empregador (BISINELLA, 2019, p. 29).

Aplica-se, também, o principio da proibicdo do retrocesso, prevista no
artigo 7°, caput, da CF, segundo o qual, tendo o trabalhador sido contemplado com
um direito social, as alteragbes legais futuras ndo podem retroceder, retirando
direitos, "a CLT exclui o teletrabalhador do campo de incidéncia de seu capitulo
sobre a duragao do trabalho. Flagrante e injustificada a afronta ao Principio da
Proibigdo do Retrocesso Social" (KROST, 2020, p. 02 - 03). As conquistas aos
direitos sociais estao protegidas pelos principios que proibem o seu retrocesso,
devendo preservar o direito contraido (MARTA; ABUJAMRA, 2010, p. 170).

Por fim, ndo restam duvidas que toda norma nova precisa observar os
principios e direitos ja adquiridos através do trabalhador, incluindo a aqueles regidos
pelo teletrabalho.

Em direcdo ao préximo capitulo, serdo abordadas as condi¢cbes trazidas
diante do isolamento social por forgca da pandemia de Coronavirus (Covid-19), com a
vinda da Medida Proviséria n°® 927, de 22 de margo de 2020, que legislou o

teletrabalho.
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4 TELETRABALHO REGULAMENTADO PELA MEDIDA PROVISORIA N° 927/20
DIANTE DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA PELO COVID-19

A saude, o trabalho e a economia foram atingidos mundialmente pela
propagacao do novo Coronavirus que alarmou todos os individuos. Diversas acoes
foram idealizadas para lidar com a situacgao, principalmente a prevencao da infecgao
pelo COVID-19.

Assim, medidas para assegurar a protegcdo dos cidadaos fizeram-se
necessarias, como a criagdo de normas que contribuissem para o enfrentamento da
questdo no Brasil, como a referida Medida Provisoéria n°® 927, de 22 de margo de
2020, que:

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras providéncias
(BRASIL, 2020).

Deste modo, a MP trouxe certa regulamentagao diante das alternativas
trabalhistas para o enfrentamento do estado de calamidade publica com importancia
internacional, contudo, neste capitulo, destaca-se o regime de teletrabalho como
medida a assegurar a continuidade do trabalho e assegurar o necessario isolamento
social, forma de conter a rapida propagacgado do virus e a faléncia do sistema de
saude.

"E a medida mais adequada a ser adotada evidentemente quando as
atividades empresariais ou as funcdes exercidas por determinados empregados
comportam este trabalho a distancia" (LUDWIG, 2020, p. 06).

Diante disso, serdo abordadas as regras que a medida provisoria trouxe
para os teletrabalhadores, indicando também um comparativo entre as normas
previstas na CLT e pela MP.

Ressalta-se que este comparativo demonstrara a distingdo entre ambas
legislacdes, observando-se se medida proviséria trouxe avangos ou retrocessos em
termos de protecéo juridica do teletrabalhador.

Nesse sentido, o objetivo deste capitulo é abordar o teletrabalho sob a

Consolidagao das Leis do Trabalho e a Medida Proviséria n® 927, de 22 de margo de
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2020 decorrente do Coronavirus.

4.1 COVID-19 E O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA: A QUESTAO DA SAUDE
DO TRABALHADOR

A importancia deste topico reside em compreender o risco a saude que o
trabalhador enfrenta em decorréncia da infecgdo por Coronavirus. Preliminarmente,
aborda-se o COVID-19 e como consequéncia a calamidade publica instaurada em
face do risco de infecgao ao ser humano.

A manifestagcdo do novo Coronavirus, conhecido cientificamente como
SARS-CoV-2, iniciou em dezembro de 2019 com diversos casos de pneumonia
desconhecida em Wuhan na China, causando em algumas pessoas apenas
resfriado e outras a Sindrome Respiratdria Aguda Grave, a transmissao ocorre de
paciente doente a outro paciente rapidamente, "[...] (caracterizado por, pelo menos
dois dos seguintes sintomas: sensagao febril ou febre associada a dor de garganta,
dor de cabeca, tosse, coriza) até uma pneumonia severa". O contagio é por meio do
infectado, mesmo que se mantenha distdncia é capaz de ocorrer a contaminagao
com o toque e aperto de maos, goticulas de saliva, espirro, tosse e superficies
contaminadas (BRASIL, 2020).

Acredita-se que a infecgao surgiu através do consumo exdético de animais
selvagens pelos individuos que frequentavam o mercado local de frutos do mar de
Wuhan, porém até o presente é investigado (MINAS GERAIS, 2020).

A Organizagao Mundial de Saude (OMS), no ano de 2020, informou que
em média 80% dos individuos infectados por COVID-19 apresentam poucos ou
nenhum sintoma, sendo pacientes oligossintomaticos ou assintomaticos, mas
diferente dos 20% dos individuos infectados apresentam piora pois necessitam de
servicos de urgéncia/emergéncia ou hospitalares por problemas respiratorios, cujo
5% necessita de suporte ventilatério pela gravidade e comprometimento pulmonar
(OMS, 2020).

Os pacientes com doengas crénicas possuem maior fragilidade a aqueles
considerados saudaveis em relagdo ao contagio por COVID-19, além desta ameacga,

a pessoa com idade igual ou superior a 60 anos pode sofrer maior impacto que
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individuos mais jovens, podendo levar até ao o6bito (BRASIL, 2020, p. 06). As

doencas pré-existentes sao:

Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia
isquémica);

Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
Imunodepressao;

Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

Doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

Gestacao de alto risco (BRASIL, 2020, p. 12 - 13).

A OMS (2020) declara que o novo Coronavirus pode causar coagulagao
sanguinea e sintomas de septicemia para os pacientes com idade avancada, estédo
no grupo de risco os individuos com condi¢des de diabetes, hipertensdo, doenca
coronaria e pacientes com problemas respiratoérios.

Em janeiro do ano de 2020, a Organizacao Mundial de Saude constitui
Emergéncia de Saude Publica de Importéncia Internacional, no dia 11 de margo de
2020, é declarado pandemia de Coronavirus, pois a doenga espalhou-se pelos
continentes rapidamente, gerando o aumento de infectados e 6bitos possibilitando
um nivel de risco alto para as Américas (OPAS, 2020).

A ampliacéo de paises infectados pelo COVID-19 cresce aceleradamente,
surgindo a necessidade de providéncias urgentes capazes de impedir um colapso no
sistema de saude publico no Brasil, pois a falta de tratamento e vacinas eficazes a
doencga ainda é estudada (SCHMIDT et al, 2020, p. 02).

No Brasil, em 03 de fevereiro de 2020, foi declarado Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) por meio da Portaria n°
188/GM/MS, e o Presidente da Republica sanciona Lei de Quarentena, no dia 07 de
fevereiro de 2020. Apods, confirmou-se o primeiro caso de Coronavirus na data de 26
do mesmo més, em Sao Paulo. A primeira morte no Brasil ocorre no dia 17 de marco
de 2020. Os testes para detectar o virus sao realizados pelos érgaos competentes
(BRASIL, 2020).

Na data de 20 de margo de 2020, com a evolugdo do contagio por
COVID-19, o Ministério da Saude reconheceu a transmissao comunitaria em todo o
territério nacional. A orientacdo do sistema de saude brasileiro passou a se tornar
cada vez mais frequente, para que os cidadaos buscassem a prevenc¢ao adquirindo

assim o achatamento da curva de contaminacdo, além da distdncia o uso de
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mascara, lavar as maos com sabao e utilizar alcool em gel constantemente foram
medida recomendadas (BRASIL, 2020, p. 22).

Medidas restritivas de enfrentamento a pandemia sao necessarias para
detectar, proteger, tratar e reduzir a transmissdo, caso o individuo apresente
sintomas de COVID-19 e teste positivo, faz-se necessario o isolamento domiciliar
para que se encerre o risco de propagagao. O Governo de Santa Catarina (2020, p.

03) orienta:

Em caso de confirmacéo laboratorial de COVID-19, o trabalhador devera ser
afastado por 14 dias a contar do inicio dos sintomas, podendo retornar as
atividades apés esse periodo, desde que esteja assintomatico por no
minimo 72 horas. Os trabalhadores com resultado negativo para COVID19
poderéo retornar as atividades laborais apds 72h da remissao dos sintomas.

Resta claro, que "a actual pandemia ndo é uma situacdo de crise
claramente contraposta a uma situagdo de normalidade" (SANTOS, 2020, p. 05),
inicialmente, era inimaginavel para o mundo encontrar as dificuldades que surgiram
no ano de 2020. Esta infec¢ao de virus trouxe consigo desafios que se encontrava
apenas em filmes.

Em torno de toda essa situagdo, que impactou a vida cotidiana, nada
obstante a necessidade de trabalhar como fonte de sustento e a importancia de se
comunicar com amigos e familiares, fez-se necessario o distanciamento social
trazendo consigo grandes discussdes de como laborar a partir de uma pandemia. O
Ministério da Saude (BRASIL, 2020, p. 50) aconselha:

Organizar os processos de trabalho ao nivel local para melhor atender a
demanda, de modo a evitar expor as pessoas em situacdo de maior
vulnerabilidade ao virus causador da COVID-19 e garantir acesso as agdes
de manejo da tuberculose.

Assim, como forma de enfrentamento da pandemia da Covid-19, o Brasil
reconheceu o Estado de calamidade publica através do Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020 solicitado pelo Presidente da Republica, possibilitada por meio
do artigo 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

"A pandemia do coronavirus tem acarretado uma modificacdo sem

precedentes nas relagdes de trabalho no Brasil e no mundo" (OLIVEIRA; GUBERT,
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2020, p. 01), a publicagao da Lei n® 13.979, de fevereiro de 2020, trouxe medidas
para prevenir a propagag¢ao do COVID-19.

O Governo Brasileiro trouxe opgbes para que os empregadores
continuassem com seus negdcios de forma reduzida e os empregados recebessem
os salarios, com o abono das faltas oriundas de prevencado do contagio avaliando
cada caso (previsto na Lei n°® 13.979/20, artigo 3°, paragrafo 3°)'8, se infectado os
primeiros 15 dias ainda sédo arcados pelo empregador e apds este periodo fica de
responsabilidade do INSS pagar o auxilio doenga quando preenchido todos os
requisitos e aos trabalhadores que possuem a possibilidade de exercer as atividades
laborais por meios telematicos ou informatica podera executar a distancia
(SARAIVA; BOMFIM, 2020, p. 03 - 05).

Na ocorréncia de forca maior, varias atitudes foram tomadas pelo
Governo com objetivo de preservar empregos e manter empresas produzindo.

Destaca-se a possibilidade de alterar o trabalho presencial em teletrabalho, assim:

Ademais, nas empresas em que seja possivel o trabalho em regime de
home office, pode o empregador determinar que os colaboradores
continuem desempenhando suas atividades nessas condigdes, sem
prejuizo do salario, evidentemente. Tais alteragbes podem ser promovidas,
com base nos artigos 75-A a 75-E da CLT (OLIVEIRA; GUBERT, 2020, p.
03).

O Oficio Circular SEI n° 1088/2020/ME, de 27 de margo de 2020, salienta
que em carater especial medidas para a prevencao nas atividades laborais sao
eficazes, uma delas €& "promover teletrabalho ou trabalho remoto. Evitar
deslocamentos de viagens e reunides presenciais, utilizando recurso de audio e/ou
videoconferéncia" (BRASIL, 2020, p. 02).

Diante disto, mudangas no modo de viver foram necessarias para que
assegurassem protecdo dos trabalhadores e de suas familias contra a
contaminagcdo, "a pandemia e a quarentena estdo a revelar que s&o possiveis

alternativas, que as sociedades se adaptam a novos modos de viver quando tal é

8 Art. 3°. Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional de que
trata esta Lei, as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas competéncias, entre outras, as
seguintes medidas: [...]

§ 3° - Sera considerado falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de
auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.
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necessario e sentido como correspondendo ao bem comum" (SANTOS, 2020, p.
29).

Assim, fortalecer as relagcbes de trabalho com preceitos constitucionais
que garantam a protegédo do trabalhador constituira uma sociedade mais madura e
eficiente, com valores de solidariedade, empatia e fraternidade (OLIVEIRA;
GUBERT, 2020, p. 06).

Nessa linha, possibilidades para combater o aumento de casos
desenfreados do novo Coronavirus, efeitos econdmicos negativos e medidas que
obtivessem a oportunidade de continuidade do trabalho em tempos de pandemia
foram tomadas pelo governo brasileiro (FARIA; VALVERDE, 2020, p. 224).

Destaca-se no tépico a seguir a Medida Proviséria n° 927/20, dispondo
sobre medidas trabalhistas para o enfrentamento dessa situagcdo, autorizando o

regime de teletrabalho.

4.2 TELETRABALHO A LUZ DA MEDIDA PROVISORIA N° 927 DE 2020 E SEUS
IMPACTOS

O mérito deste topico reside em compreender as normas trazidas pela
Medida Proviséria n® 927/20, com enfoque nos impactos realizados no método de
teletrabalho.

A primeira medida proviséria publicada pelo governo para flexibilizar as
regras trabalhistas durante a pandemia do novo Coronavirus perdeu a validade no
dia 19 de julho de 2020. Trata-se da Medida Provisoéria n® 927, de 22 de margo de
2020 com o objetivo de manutengdo do emprego e da renda durante a crise de
saude publica no Brasil (PASOLD; KROST, 2020, p. 01).

O Senado Federal em sua votacgéao final, pela complexidade que trata o
tema desta medida proviséria e nao ocorrendo qualquer acordo entre o Governo
Federal e Congresso Nacional optou em nao votar para a continuidade desta norma
juridica, assim a MP n°® 927/20 nao foi convertida em lei dentro do prazo estipulado,
deste modo ndo é capaz de gerar eficacia posterior a sua validade pelo seu status
de caducidade (BRASIL, 2020).

Ocorre que no decorrer de sua vigéncia, os teletrabalhadores sofreram

com as alteracdes da referida medida provisdria, pois "por for¢ca da chamada Teoria
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do Isolamento dos Atos Processuais, respeitando-se, porém, o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada" (CALCINI, 2019, p. 267), conforme
regulamentado por meio do artigo 5° inciso XXXVI, da Constituicdo Federal de
198819 (BRASIL, 1988), gerou efeitos quando vigente.

Assim, durante a vigéncia da Medida Proviséria n® 927/20 o teletrabalho
foi abordado e autorizado no artigo 3°, inciso 129. Deste modo, os trabalhadores que
passarem a exercer as atividades laborais fora das dependéncias do empregador,
diminuem o contato e possivel contagio pelo COVID-19 feito entre colegas ou no
trajeto até o trabalho (GOLDSCHMIDT; GRAMINHO, 2020, p. 01).

Faria e Valverde (2020, p. 224) explicam:

Nesse confuso contexto, algumas modalidades de trabalho, que antes
ocupavam um lugar secundario em nossa sociedade apareceram como
solugdo para muitos problemas. E o que observamos acontecer com o
teletrabalho, com o trabalho remoto, com o home office e com a prestagao
de servigos por meio de plataformas digitais.

Diante da atual inexisténcia de vacina em face do novo Coronavirus,
como ja mencionado, ainda é necessario o distanciamento social para prevengao de
possivel contagio. Por este motivo, o teletrabalho encaixa-se perfeitamente a nova
necessidade de espago com o objetivo de evitar aglomeragdo nas sedes
empregadoras e como combate aos efeitos da crise financeira capazes de serem
causados a partir da pandemia (FARIA; VALVERDE, 2020, p. 225).

O teletrabalho, na Medida Proviséria n°® 927/20, foi regulamentado no

artigo 4°, que assim estabeleceu:

Art. 4° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente
da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro
prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

9 Art. 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: [...]

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;

20 Art. 3°. Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e
para preservacéo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras,
as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;
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§1° - Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacao de servigos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias da informacao e comunicagdo que, por sua
natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Il
do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

§2° - A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico.

§3° - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigéo, pela
manutengdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.
§4° - Na hipotese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato
e pagar por servigcos de infraestrutura, que nao caracterizardo verba de
natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata
o inciso |, o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como
tempo de trabalho a disposi¢gdo do empregador.

§5° - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da
jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a disposigéo,
regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo
individual ou coletivo (BRASIL, 2020).

Diante disto, a regulacdo do teletrabalho na Medida Provisoria 927/2020
apresenta distincbes em face da CLT, tendo em vista o estado de calamidade
publica enfrentada pelo pais. O artigo 4°, caput, disciplina a possivel alteragéo do
contrato de trabalho presencial ao regime de teletrabalho, realizado a critério do
empregador, ainda, fica dispensado a obrigatoriedade de efetuar o aditivo contratual
independente de acordo caso exista (PINTO, 2020).

Goldschmidt e Graminho (2020, p. 01), destacam:

No entanto, tais medidas sofreram severas criticas, pois flexibilizam
demasiadamente as normas trabalhistas, como por exemplo, a possibilidade
de celebragao de acordo individual escrito (preponderante sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais), com a finalidade de garantir o
vinculo empregaticio (art. 2°). Nao ha duvida que medidas como essa se
distanciam da esséncia do Direito do Trabalho, que é a protegcdo dos
trabalhadores, pois os empregadores podem se prevalecer dessa
prerrogativa e reduzir ou ainda suprimir direitos trabalhistas.

E estabelecido no paragrafo 2°, do artigo 4°, para estes casos de

alteragédo do contrato de presencial para teletrabalho, o prazo de notificagdo prévia
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de penas 48 horas (quarenta e oito horas) por meio eletrénico ou escrito para que
seja realizada a comunicagdo ao empregado nos casos que ocorrer esta
modificagdo, ficando a critério do empregador quanto ao retorno do trabalho
presencial (PINTO, 2020).

Ja no paragrafo 3°, do artigo 4°, ainda na MP n°® 927/20, encontra-se regra
quanto aos equipamentos e manutengao para a realizacio do teletrabalho, devendo
haver prévio contrato escrito no prazo de 30 (trinta) dias iniciando a contagem na
data da mudanga do regime. Deste modo, esta medida impde ao empregador o 6nus
de registrar em contrato escrito sobre o custeio dos custos inerentes ao teletrabalho
(MIZIARA et al, 2020, p. 62 - 63).

Caso o trabalhador ndo possua a infraestrutura e tecnologia necessarias
para teletrabalhar, apresentam-se as seguintes alternativas: O empregador fornece
ao empregado os equipamentos indispensaveis em regime de comodato sem que
haja natureza salarial; caso o empregador ndo consiga oferecer tal estrutura ao
trabalhador, o trabalhador permanecera em casa e o periodo em que assim se
manter sera considerado como tempo a disposicdo, devendo ser remunerado,
ambas previstas no paragrafo 4°, inciso | e Il, artigo 4°, da medida proviséria em
comento (BELFORT, 2020, p. 42).

Nos termos do paragrafo 5° do artigo 4°, o periodo fora da jornada de
trabalho em que o teletrabalhador utilizar os programas ou aplicativos de
comunicacao para trabalhar ndo serao considerados tempo a disposicao, sobreaviso
ou regime de prontiddo, com excecdo aos casos em que constarem acordo
individual ou coletivo. "Tal previsdo, além de contrariar normas expressamente
previstas na Constituicao Federal (vide artigo 7°, incisos Xlll e XVI), fere o direito
fundamental a desconexao do trabalhador" (GOLDSCHMIDT; GRAMINHO, 2020, p.
02).

O artigo 5°, da MP n° 927/20, destaca: "fica permitida a adogao do regime
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e
aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo". Dessa forma, a medida
proviséria ampliou a aplicagdo do teletrabalho para os aprendizes e estagiarios
tendo em vista a necessidade do isolamento social com o maior alcance possivel,
desde que se mantenha o aprendizado exposto contratualmente para estes jovens
(MIZIARA et al, 2020, p. 68).
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E por fim, o artigo 33, da MP n° 927/20, que ressalta a inaplicabilidade do
disposto ao teletrabalho quanto ao trabalho de teleatendimento e telemarketing,

assim dispoe:

Art. 33 - Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos
termos do disposto nesta Medida Proviséria, as regulamentagdes sobre
trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas na Segéo Il do
Capitulo | do Titulo 1l da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452 (BRASIL, 2020).

Deste modo, a natureza dessa atividade é considerada diferente da
realizada pelo teletrabalhador (MIZIARA et al, 2020, p. 60 - 61).

Diante de todo o exposto, como enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (Covid-19), séo
necessarias alternativas para que os empregadores mantenham os contratos de
trabalho e o distanciamento social indicado pelos 6rgaos competentes (OPAS/OMS,
2020). Em outras palavras, tendo em vista esta paralisacdo de inUumeros setores
produtivos, a Medida Provisoria n® 927/20 foi criada a fim de flexibilizar questdes
trabalhistas durante a pandemia (NASSAR, 2020, p. 166).

Destaca-se no ultimo tépico o comparativo entre a Consolidacao das Leis
Trabalhistas e a Medida Proviséria n° 927/20, com enfoque ao regime de

teletrabalho.

4.3 ANALISE COMPARATIVA DO REGIME DE TELETRABALHO REGULADO NA
CLT E NA MP 927/2020

E importante reforcar, nos termos do tépico anterior, que a Medida
Provisoria n°® 927 de 2020 apresenta regras mais flexiveis que as previstas na
Consolidagao das Leis do Trabalho para a ado¢ao da modalidade de teletrabalho.
Em face disso, o presente topico apresentara uma analise comparativa entre CLT e
a MP 927/20 no que diz respeito ao regime de teletrabalho.

A MP n°® 927/20 ndo alterou a CLT, assim seguindo inalteraveis e sendo
utilizadas durante a vigéncia da referida medida, excepcionalmente em tempos de
pandemia que caracteriza a forga maior (JORGE NETO; CAVALCANTE; WENZEL,
2020, p. 02).
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Assim, a importancia da MP n°® 927 de 2020 consiste em aplica-la
enquanto perdurar o estado de calamidade publica decretada pelo pais e suas
disposi¢cdes a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do avango da contaminagdo comunitaria pelo novo Coronavirus (MIZIARA et al,
2020, p. 62), recordando-se que em face de sua caducidade, a Medida Provisoéria
em questao perdeu sua eficacia pela falta de votagéo pelo Senado Federal (BRASIL,
2020), porém, durante sua validade positivou diversas alteragdes no ambito do
teletrabalho.

A Medida Proviséria n° 927 de 2020, em seu artigo 2° disciplina que no
periodo em que estiver decretado o estado de calamidade publica pelo novo
Coronavirus, podera ocorrer acordo individual entre empregador e empregado para
assegurar o vinculo empregaticio, preponderando os "instrumentos normativos,
legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigao" (BRASIL,
2020).

Nesse sentido, verifica-se que o principio da legalidade previsto pelo
artigo 7°, inciso XXVI, da CF2', é violado por tratar-se de inconstitucionalidade neste
dispositivo da MP, pois predomina a vontade individual sobre o que diz a lei referente
as normas coletivas (BRASIL, 1988). Assim Ludwig (2020, p. 03) verbaliza:

Existe aqui, em principio, violagcao do principio da legalidade (CF, art. 5°, Il).
O acordo individual ndo pode preponderar indiscriminadamente sobre os
instrumentos legais em qualquer caso. No Estado Democratico de Direito,
numa perspectiva ampla, a autonomia da vontade privada tem espaco
naquilo que nao seja proibido ou restringido pela lei, como garantia do
principio maior da seguranga juridica. Ressalte-se que legalidade aqui &
considerada em sentido lato, como juridicidade.

[...]

Por outro lado, ha também inconstitucionalidade por violagdo, em principio,
do art. 7°, XXVI da mesma Carta, que impde expressamente o
“reconhecimento das convencgbes e acordos coletivos de trabalho”. O
acordo individual ndo pode preponderar indiscriminadamente sobre os
instrumentos negociais (coletivos) em qualquer caso. N&do ha norma
constitucional que autorize a desconsideragéo temporaria e emergencial
de outras normas constitucionais, salvo exclusivamente nas hipoteses
distintas e bem delimitadas de Estado de Defesa e Estado de Sitio, em seus
rigidos pressupostos.

21 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social: [...]
XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;
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De igual modo, o artigo 1°%2 e 4° da MP n°® 927/20, determinam que
podera ser instituido pelo empregador a alteragcao do regime presencial laboral para
o trabalho remoto instaurado durante o estado de calamidade publica por motivo de
COVID-19, além disso, é isento ao empregador realizar o registro prévio de
alteracdo contratual ou analisar a existéncia de acordos individuais e coletivos.
Ocorre que o apresentado neste artigo € contrario ao disciplinado no artigo 75-C da
CLT (JORGE NETO; CAVALCANTE; WENZEL, 2020, p. 04), que assim dispde:

Art. 75-C - A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serao realizadas pelo empregado.

§1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual (BRASIL, 1943).

Assim, a MP deixa claro que é critério do empregador alterar o regime
para teletrabalho, sem que haja consentimento do trabalhador ou regulamentagao
nos acordos individuais e coletivos (PRATA; PRAGMACIO FILHO, 2020, p. 334).

No paragrafo 1°, do artigo 4°, da referida MP, comparado ao exposto no
artigo 75-B da CLT permanecem o conceito de teletrabalho com a distingdo entre o
trabalho externo e o teletrabalho, ainda no mesmo paragrafo, é equiparado ao artigo
62, inciso lll, a inaplicabilidade da jornada de trabalho para o teletrabalhador, ou
seja, o empregado nao € sujeito ao controle de jornada por ambas as regras,
demonstrando afronta aos direitos conquistados pelo trabalhador (STURMER;
FINCATO, 2020, p. 346).

Continuando, no paragrafo 2°, do artigo 4°, da MP, é estabelecido ao
empregador o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para que notifique o
empregado quanto a mudanca de método de regime para o teletrabalho, realizado
por escrito ou meios eletrénicos (MIZIARA et al, 2020, p. 65).

Nota-se que a CLT, com a redagao dada pela Lei 13.467/2017, prevé no
artigo 75-C, paragrafo 2°, a transicdo minima de 15 (quinze) dias por meio de aditivo

contratual, deste modo, a CLT exige a realizagdo do contrato aditivo assinado por

22 Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas
pelos empregadores para preservagdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto
na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
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ambas as partes e a MP flexibiliza esta regra, dispensando a necessidade de
constar em contrato ou informar o sindicato da alteracdo (BRASIL, 1943).

No paragrafo 3°, do artigo 4°, da referida MP, comparado ao exposto no
artigo 75-D da CLT, continua mantida a necessidade de ajustar e formalizar por
escrito os custos e reembolsos das despesas inerentes a aquisicdo, manutencéo e
fornecimento de equipamentos indispensaveis para a prestacdo do teletrabalho,
ainda na MP é estipulado prazo de 30 (trinta) dias apés a mudanca do regime
(JORGE NETO; CAVALCANTE; WENZEL, 2020, p. 05).

Ja no paragrafo 4°, do artigo 4°, da MP, em caso de o empregado nao
possuir 0 equipamento ou infraestrutura para execucgao do teletrabalho é disciplinado
pelo inciso | a possibilidade de o empregador fornecer por regime de comodato sem
que haja caracterizacdo de verba salarial. De outro modo, caso o empregador seja
impossibilitado de oferecer tais recursos, "o periodo da jornada normal de trabalho
sera computado como tempo de trabalho a disposicao do empregador" (BRASIL,
2020).

Avante, no paragrafo 5° do artigo 4°, da Medida Proviséria 927/20, é
disciplinado o periodo fora da jornada de trabalho onde ndo considera como tempo a
disposicao, prontiddo ou sobreaviso mesmo que por aplicativos ou programas que
possibilitem a comunicagdo, deste modo nao gera horas extras, com ressalva aos
trabalhadores que possuirem acordo individual ou coletivo (STURMER; FINCATO,
2020, p. 359). Com isso, determina-se:

Paragrafo 5° - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo
fora da jornada de trabalho normal do empregado nado constitui tempo a
disposi¢do, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver
previsdo em acordo individual ou coletivo (BRASIL, 2020).

Deste modo, o dispositivo em tela contraria o estabelecido no artigo 4°, da
CLT, o qual enquadra como servigo efetivo o periodo fora da jornada em que o
empregado (no caso o teletrabalhador) esteja a disposi¢cao do empregador (MIZIARA
et al, 2020, p. 66 - 67).

Além disso, o paragrafo 5° em questao viola o artigo 7°, incisos Xlll e XVI,
da CF, os quais estabelecem limitacdes diarias e semanais para execugao das
prestacdes de servigos, ou o recebimento de no minimo 50% (cinquenta por cento)

para aqueles com remuneracao do servigo extraordinario.
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O artigo 5°, da MP, permite aos estagiarios e aprendizes a adesao do
regime de teletrabalho temporariamente por conta da pandemia. Ressalta-se que
deve respeitar o regulado na Lei n°® 11.788/08 (Lei do Estagio), Lei n° 10.097 (Lei do
Aprendiz) e Decreto n° 9.570/18 (Regulamenta a lei do Aprendiz), observando-se os
respectivos ditames no que tange a carga horaria limitada, vinculo institucional,
supervisdo, aprendizado e atividades compativeis com a formacao educacional
(JORGE NETO; CAVALCANTE; WENZEL, 2020, p. 02).

Na medida provisodria, artigo 33, € estabelecida a inaplicabilidade do
regime de teletrabalho para os servicos de teleatendimento e telemarketing,
reguladas na Secado Il do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, que assim discorre:

Art. 33 - Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos
termos do disposto nesta Medida Provisoria, as regulamentacdes sobre
trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas na Segéo Il do
Capitulo | do Titulo 1l da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452 (BRASIL, 2020).

Sturmer e Fincato (2020, p. 360) explicam:

O dispositivo esta contido no Capitulo X da Medida Proviséria n° 927/20,
que trata de outras disposigbes em matéria trabalhista. E claro que o
teletrabalho ndo se confunde com as atividades relacionadas ao trabalho de
teleatendimento e ao trabalho de telemarketing. A disciplina normativa
dessas atividades encontra-se nos arts. 227 a 231 da CLT e presume-se
que a MP pretendeu afastar eventual e esdrixula compreensédo de que aos
trabalhadores em regime de teletrabalho se aplicaria a jornada diéria de 6
(seis) horas, bem como os descansos especiais contidos na CLT.

A Medida Proviséria em comento, expressa de forma clara que o regime
de teletrabalho ndo é aplicado aos empregados que exercem o teleatendimento ou
telemarketing pois estes estdo disciplinados na CLT pelos artigos 227 a 23123
(MIZIARA et al, 2020, p. 118).

23 Art. 227. Nas empresas que explorem o servigo de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a duragéo
maxima de seis horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° Quando, em caso de indeclindvel necessidade, forem os operadores obrigados a permanecer em
servico além do periodo normal fixado neste artigo, a empresa pagarlhe-a extraordinariamente o
tempo excedente com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu salario-hora normal.

§ 2° O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera considerado extraordinario e
obedecera, quanto a sua execugao e remuneragdo, ao que dispuserem empregadores e empregados
em acordo com os respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho.
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Por fim, sabe-se que toda situagdo exige regramento para que o direito e
a justica sejam alcangados com exato.

O dever de conquistar um mundo melhor estd nas maos dos individuos
que nela habitam, assim, deve-se analisar as normas e precedentes que possam
prejudicar os direitos do trabalhador, com garantias de o minimo fundamental e
contra a reducao dos direitos conquistados.

Assim, com o surgimento de novas legislagdes ou possiveis alteracdes na
norma juridica, se faz essencial que os operadores do direito examinem tais
transformagcées e cumpram com responsabilidade a protecdo do direito do

trabalhador.

Art. 228. Os operadores ndo poderao trabalhar, de modo ininterrupto na transmissdo manual, bem
como na recepgao visual, auditiva, com escrita manual ou datilografica, quando a velocidade for
superior a 25 (vinte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229. Para os empregados sujeitos a horarios variaveis, fica estabelecida a duragdo maxima de 7
(sete) horas diarias de trabalho e 17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte)
minutos para descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esforgo continuo
de mais de 3 (trés) horas.

§ 1° Sao considerados empregados sujeitos a horarios variaveis, além dos operadores, cujas fungdes
exijam classificagéo distinta, os que pertengam a se¢des de técnica, telefones, revisdo, expedigéo,
entrega e balcéo.

§ 2° Quanto a execugdo e remuneragdo aos domingos, feriados e dias santos de guarda e as
prorrogagdes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o paragrafo anterior sera
regido pelo que se contém no § 10 do art. 227 desta Secéo.

Art. 230. A diregdo das empresas devera organizar as turmas de empregados, para a execugao dos
seus servigos, de maneira que prevaleca sempre o0 revezamento entre 0os que exercem a mesma
fungdo, quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 1° Aos empregados que exergam a mesma fungdo sera permitida, entre si, a troca de turmas,
desde que isso ndo importe em prejuizo dos servigos, cujo chefe ou encarregado resolvera sobre a
oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das prescrigbes desta Segao.

§ 2° As empresas nao poderdo organizar horarios que obriguem os empregados a fazer a refeigéo do
almogo antes das 10 e depois das 13 horas e a de jantar antes das 16 e depois das 19:30 horas.

Art. 231. As disposi¢des desta Segdo ndo abrangem o trabalho dos operadores de radiotelegrafia
embarcados em navios ou aeronaves
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5 CONCLUSAO

Ao longo da evolugéo da vida em sociedade, muito antes da promulgagao
da Constituicdo Federal de 1988, ja se determinava a necessidade de trabalhar para
o proprio sustento e da familia.

Com o desenvolvimento da tecnologia impactou-se as relagbes do
trabalho com formas diferentes e modernas de produgdo a partir das evolugcbes
tecnolodgicas, assim advindo regulamentagdes para a Legislacdo Trabalhista.

Posteriormente, com o surgimento e denominacdo do trabalho remoto,
tendo em vista os avangos da tecnologia, buscou-se implementar maior seguranga
regulatdria por meio de regras, assim, através da Consolidagao das Leis do Trabalho
com a chegada da Reforma Trabalhista, por meio da Lei n° 13.467 de 13 de julho de
2017, denominou-se o regime de teletrabalho.

Deste modo, vantagens e desvantagens foram surgindo com a chegada
deste novo regime de teletrabalho, para certos trabalhadores se tornaram mais
vantajosas, porém outros encontravam-se desamparados juridicamente.

Assim, a responsabilidade de garantir protecdo ao trabalhador revelou-se
por meio de principios que assegurassem direitos minimamente tutelaveis e
fundamentais, com destaque ao direito a desconexdo, que ¢é essencialmente
importante para a saude fisica e mental do individuo.

No ambito dos direitos ja existentes, buscou-se compreender quais foram
feridos, tendo em vista a violagdo contra a reducao dos direitos conquistados como
protecao ao teletrabalhador.

A situacdo de uma pandemia instaurada globalmente por conta do novo
Coronavirus, incrementou a ideia de que o teletrabalho deve receber cuidados
quanto a sua regulamentacéao, pois 0 aumento de trabalhadores neste regime se fez
necessario por conta da contaminacdo comunitdria e a importancia do
distanciamento social.

Através do estado de calamidade publica pelo novo Coronavirus, adveio a
Medida Provisdria n® 927 de 2020, que trata, entre outras medidas trabalhistas, do
teletrabalho. Por este motivo, apresentou-se quais os artigos que tratam deste

regime especificamente e suas peculiaridades.
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Da Medida Proviséria em comento, buscou-se comparar com a trazida
CLT artigos que ja regulamentavam o regime de teletrabalho, demonstrando quais
suas diferengcas e ameacas aos direitos.

Na circunstancia de calamidade publica, como enfrentamento a
pandemia, percebe-se que caso o texto legal ndo seja estudado com bastante
atencao, detalhes podem passar despercebidos.

Em contexto, € de extrema importdncia analisar com cautela as
caracteristicas de determinada letra da lei, para que o risco de perca dos direitos
conquistados nao seja atingido negativamente, com enfoque ao controle de jornada
que ndo € assegurado legalmente, ensejando a possiveis violagdes de direitos no
que tange ao limite da duracao do trabalho e ao regime de horas extras.

Por fim, para amenizar ou minorar possiveis ameagas no campo dos
direitos trabalhistas e para que se busque arrefecer a angustia que tomou conta de
todos nesse momento de poucas certezas, este estudo procurou trazer
hermenéuticas sobre o teletrabalho, em diversas situagdes, desde sua histéria até o
seu desfecho nos tempos de COVID-19.



62

REFERENCIAS

ALMEIDA, Mario de Souza. Cultura organizacional e atitudes contrarias a mudancgas
tecnoldgicas: um estudo de caso em empresa estatal. 1996. 209 f. Dissertacéo
(Mestrado em Administracéo) - Universidade Federal de Santa Catarina,
Florianépolis, 1996.

ALMEIDA NETO, Camila Barbosa. O teletrabalho e o direito a desconexido. Revista
da Esmam, S&o Luis, v. 10, n. 10, p. 230 - 249, jan./dez. 2016.

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. Teletrabalho e subordinacao estrutural.
Revista Jus Navigandi, Teresina, n° 3848, jan. 2014. Disponivel em:
<http://jus.com.br/artigos/26377>. Acesso em: 07 out. 2020.

ARANDA, Javier Thibault. El teletrabajo: analisis juridico-laboral. Consejo
econdémico y social. 2 ed. Madrid: CES, 2001.

ASSEMBLEIA GERAL DA ONU. Declaragao Universal dos Direitos Humanos.
Nacdes Unidas, 217 (lll) A, 1948, Paris. Disponivel em:
<http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/>. Acesso em: 12 out.
2020.

. Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais. Adotada
pela Resolugéo n.2.200-A (XXI), Nacdes Unidas, 1966. Disponivel em:
<http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Sistema-Global.-
Declara%C3%A7%C3%B5es-e-Tratados-Internacionais-de-
Prote%C3%A7%C3%A30/pacto-internacional-dos-direitos-economicos-sociais-e-
culturais-1966.html>. Acesso em: 12 out. 2020.

AUGUSTO, Cleiciele Albuquerque; TAKAHASHI, Ligia Yurie; SACHUCK, Maria
lolanda. Impacto da inovacgao tecnolégica na competitividade e nas relacdes de
trabalho. Caderno de Administragao. [S.l.], v. 16, n. 2, p. 57 - 66, jul/dez. 2008.
ISSN 1516-1803. Disponivel em:
<http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdm/article/view/6045>. Acesso em: 02
out. 2020.

BARBOSA, Robinson Luis Duarte. O teletrabalho dentro de uma visao mais ampla
da subordinagao juridica. Revista Direito e Liberdade. Natal, v. 3, n. 2, p. 607 - 628,
set. 2006. E-book ISSN 2177-1758. Disponivel em:
<https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/60010/teletrabalho_dentro_uma_barbosa
.pdf>. Acesso em: 02 out. 2020.

BELFORT, Fernando. Um Novo Normal para o Djreito do Trabalho. In: BELMONTE,
Alexandre Agra; MARTINEZ, Luciano; MARANHAO, Ney (Orgs.). O Direito do
Trabalho na crise da COVID-19. Salvador, BA: JusPodivm, 2020. p. 17-48.

BELMONTE, Alexandre Agra. Problemas juridicos do teletrabalho. Revista de
Direito do Trabalho, Sao Paulo, v. 33, n. 127, p. 13 - 27, jul./set. 2007.



63

BISINELLA, Estévao. O teletrabalho na reforma trabalhista frente ao principio da
alteridade. 2019. 60 f. Trabalho de Conclusado de Curso (Graduagao em Direito) -
Universidade de Passo Fundo, Casca. Disponivel em:
<http://repositorio.upf.br/handle/riupf/1752>. Acesso em: 14 out. 2020.

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdao da Republica Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em 13
abr. 2020.

. Agéncia Senado. MPs que mudaram regras trabalhistas e acesso a
informacao perdem validade. Brasilia: Senado Federal, 2020. Disponivel em:
<https://lwww12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/07/21/mps-que-mudaram-
regras-trabalhistas-e-acesso-a-informacao-perdem-validade>. Acesso em: 09 nov.
2020.

. Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943. Institui as Consolidagdes das
Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm>. Acesso em 02 jun. 2020.

. Decreto Legislativo n® 2, de 5 de junho de 1992. Aprova o texto da
Convengao sobre Diversidade Biolégica (CDB). A Convencao sobre Diversidade
Bioldgica - CDB, Brasilia, n. 1, p. 09, 2000. Disponivel em:
<https://www.mma.gov.br/estruturas/sbf_dpg/_arquivos/cdbport.pdf>. Acesso em: 21
set. 2020.

. Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020. Institui Calamidade
Pudblica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/portaria/DLG6-
2020.htm>. Acesso em 02 nov. 2020.

. Medida Proviséria 927, de 22 de margo de 2020. Institui a Consolidagao das
Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20192022/2020/Mpv/mpv927.htm> Acesso
em: 13 abr. 2020.

. Ministério da Economia. Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho (SIT) da
Secretaria de Trabalho. Oficio Circular SEI n°® 1.088/2020/ME. Brasilia, mar. 2020.
Disponivel em: <http://www.sindusconpa.org.br/arquivos/File/1088-2020-ME.pdf>.
Acesso em: 10 nov. 2020.

. Ministério da Saude. Diretrizes para Diagnéstico e Tratamento da
COVID-19. Brasilia, DF, 2020. Disponivel em:
<https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/13/Diretrizes-COVID-13-
4.pdf>. Acesso em: 03 nov. 2020.

. Ministério da Saude. Coronavirus: o que vocé precisa saber e como
prevenir o contagio. Brasilia, DF, 2020. Disponivel em:



64

<https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca#o-que-e-covid>. Acesso em: 02
nov. 2020.

. Ministério da Saude. Conselho Nacional dos Secretarios de Saude;
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Orgs.). COVID-19 Guia
Orientador para o Enfrentamento da Pandemia na Rede de Atengao a Saude
Brasilia, DF, maio 2020. Disponivel em: <https://www.conass.org.br/wp-
content/uploads/2020/05/Instrumento-Orientador-Conass-Conasems.pdf>. Acesso
em: 02 nov. 2020

. Ministério da Saude. Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020. Declara
Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, edicdo 24-A, secédo 1, pag. 1, 4 fev. 2020.

. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Institui Normas de
Finangas Publicas Voltadas a Responsabilidade na Gestao Fiscal. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm>. Acesso em 02 nov.
2020.

. Lei n® 13. 979, de 6 de fevereiro de 2020. Dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019. Diario Oficial da Uniao,
Poder Executivo, Brasilia-DF, fev. 2020.

CALCINI, Ricardo Souza. Poderes do Relator no Ambito dos Tribunais Regionais
Trabalhistas. 2019. 308 f. Dissertagao (Mestrado em Direito) - Programa de Estudos
P6s-Graduados em Direito, Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, Sao
Paulo, 2019.

CARVALHO, Sandro Sacchet de. Uma Visao geral sobre a reforma trabalhista.
Mercado de Trabalho: Conjuntura e Analise: n. 63. Instituto de Pesquisa Econdémica
Aplicada (Ipea). out. 2017, p. 81. Disponivel em
<http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/8130>. Acesso em 02 out. 2020.

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2012.

. Resumo de Direito do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Método, 2018.

CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO —
CONEMAT, 19., 2018, Belo Horizonte. Anais... Brasilia: Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justiga do Trabalho (ANAMATRA), 2018. 27 p. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto_RT_Jornada_19 Co
namat_site.pdf>. Acesso em: 07 out. 2020.

COSTA, Isabel de Sa Affonso da. Poder/saber e subjetividade na construgao do
sentido do teletrabalho. 2003. 124 f. Tese (Doutorado em Administragcao) — FGV-



65

Fundagao Getulio Vargas, Escola Brasileira de Administragao Publica e Empresas —
EBAPE, Rio de Janeiro, 2004.

CUNHA, Anténio Geraldo da. Dicionario Etimolégico Nova Fronteira da Lingua
Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1982.

CUNICO, Regiane; SANTOS, Patricia. O Direito a Desconexao no Teletrabalho. In:
SEMINARIO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, v. 6, n. 6, 2018, Criciuma. Anais
eletronicos... Criciuma: UNESC, 2018. ISSN 2236-1944. Disponivel em:
<http://periodicos.unesc.net/seminariocsalarticle/view/4767/4360>. Acesso em: 03
jun. 2020.

DACHERI, Emanueli; GOLDSCHMIDT, Rodrigo. O Impacto da Tecnologia nas
Relagbes de Trabalho: Uma Analise a Luz da Teoria da Eficacia Horizontal dos
Direitos Fundamentais Inespecificos dos Trabalhadores. Rev. de Direitos
Fundamentais nas Relag6es do Trabalho, Sociais e Empresariais. Maranhao, v.
3,n.2,p. 66 —87, jul/dez. 2017. ISSN: 2525-9903. Disponivel em:
<https://indexlaw.org/index.php/revistadireitosfundamentais/article/view/2297/pdf>.
Acesso em 29 jul. 2020.

. Teletrabalho: Uma Possibilidade De Inclusdo Socioeconémica Do
Trabalhador. Prim Facie. Jodo Pessoa: PPGCJ, v.17, n. 35, p. 01-29, set. 2018.
Disponivel em:
<https://www.periodicos.ufpb.br/index.php/primafacie/article/view/40160/0>. Acesso
em 30 set. 2020.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3. ed. S0 Paulo: LTr,
2004.

. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.
. Curso de direito do trabalho. 15 ed. S0 Paulo: LTr, 2016.

. Direitos Fundamentais na Relacdo de Trabalho. Revista de Direitos e
Garantias Fundamentais, Vitoria, n. 2, p. 11-40, ago. 2007.

FARIA, Carolina Tupinamba; VALVERDE, Marina Novellino. Um Novo Normal para o
Direito do Trabalho. In: BELMONTE, Alexandre Agra; MARTINEZ, Luciano;
MARANHAO, Ney (Orgs.). O Direito do Trabalho na crise da COVID-19. Salvador,
BA: JusPodivm, 2020. p. 221-238.

FERREIRA, Céandido Guerra. Processo de Trabalho, Tecnologia e Controle da Mao-
de-Obra. In: BATISTA JUNIOR, Paulo Nogueira (Org.). Estudos Econémicos. Sao
Paulo: USP. v. 14, n. 03, 1984, p. 745-766.

FERREIRA, Rosangela Gomes. Uma abordagem morfossemantica das formacdes
TELE-X no portugués brasileiro. In: JORNADAS DE ESTUDOS DA LINGUAGEM, 6.,
2010, Rio de Janeiro. Anais... Rio de Janeiro: Programa de Pds-Graduagdo em
Letras — UERJ, 2011. p. 62.



66

FILHO MORAES, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introdugao ao
Direito do Trabalho, 112 ed. S0 Paulo: LTr, 2014.

FINCATO, Denise Pires. A Regulamentagao do Teletrabalho no Brasil: Indicagdes
para uma Contratagcdo Minimamente Segura. Revista Juridica Luso-brasileira.
Porto Alegre. v. 01, n. 03, p. 365 - 396, 2016. E-book ISSN 2183-539X. Disponivel
em: <http://hdl.handle.net/10923/11404>. Acesso em 23 set. 2020.

. Tetetrabalho: Uma Analise Juslaboral. Justica do Trabalho. Porto Alegre:
HS, v. 236, 2003.

. Teletrabalho na Reforma Trabalhista Brasileira. Revista Eletrénica [d0]
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, Curitiba, v. 8, n. 75, p. 58-72, fev. 2019.
Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/152290/2019_fincato_den
ise_teletrabalho_reforma.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 15 out. 2020.

FINCATO, Denise; MATTE, Mauricio; GUIMARAES, Cintia (Org.). Direito e
tecnologia: reflexdes sociojuridicas. Porto Alegre: Livraria do Advogado editora,
2014.

FINCATO, Denise Pires; LEMONJE, Julise Carolina. A telematica como instrumento
de labor: teletrabalho e hiperconex&o. Revista da Faculdade de Direito UFPR,
Curitiba, v. 64, n. 1, p. 119-136, jan./abr. 2019. ISSN 2236-7284. Disponivel em:
<https://revistas.ufpr.br/direito/article/view/63698>. Acesso em: 12 out. 2020.

FREITAS, Rodrigo. Direito Cibernético: As Contribui¢cées Epistemologicas da
Teoria Cibernética de Norbert. 2011. 86 f. Dissertacdo (Mestrado em Filosofia) -
Universidade Sao Judas Tadeu, Sao Paulo. 2011. Disponivel em:
<http://www.usijt.br/biblioteca/mono_disser/mono_diss/2012/196.pdf>. Acesso em 05
set. 2020.

GABBA, Carlo Francesco. Teoria dela retroattivita dele leggi. 3. ed. Torino: Torino
Unione, v. 1, 1891.

GIDDENS, Antony. A terceira via: reflexdes sobre o impasse politico atual e o futuro
da social-democrata. Tradugdo de Maria Luiza X. De A. Borges. Rio de Janeiro:
Record, 2000.

GOLDSCHMIDT, Rodrigo. Apontamentos sobre a reforma trabalhista. Programa de
Mestrado em Direito — Universidade do Extremo Sul Catarinense, Criciuma, 2017.

. Flexibilizagao dos direitos trabalhistas: acdes afirmativas da dignidade
da pessoa humana como forma de resisténcia. Sdo Paulo: LTr, 2009.

GOLDSCHMIDT, Rodrigo; GRAMINHO, Vivian. O Direito a Desconexdo e a
Medida Proviséria 927/2020. Associagao dos Magistrados do Trabalho da 12



67

Regido. [S.1.], p. 01 — 03, abr. 2020. Disponivel em:
<https://www.amatra12.org.br/doutrina.php?id=60> Acesso em 15 abr. 2020.

HARARI, Yuval Noah. Homo Deus: Uma Breve Histéria do Amanha. Sao Paulo:
Schwarcz, 2015.

. Sapiens: Uma Breve Historia da Humanidade. Tradugéo Janaina
Marcoantonio. Porto Alegre: L&PM, 2015.

HARVEY, David. Condi¢ao pés-moderna: Uma pesquisa sobre as origens da
mudanga cultural. Tradugao de Adail Ubirajara e Maria Stela Gongalves. 5. ed. Sao
Paulo: Loyola. 1992.

HOBSBAWM. Eric J. A Era das Revolugdes: Europa 1789-1848. 13 ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra. 2001.

HOSKISSON, Robert E. et al. Estratégia Competitiva. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

JARDIM, Carla Carrara da Silva. O teletrabalho e suas atuais modalidades. Sio
Paulo: LTr, 2003.

JOAO, Paulo Sergio. Mudangas na Lei Impde Novas Dimensdes nas Relacdes de
Trabalho. Revista Consultor Juridico. [S.l.], p. 01-03, ago. 2017. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2017-ago-04/reflexoes-trabalhistas-mudancas-lei-
impoem-novas-dimensoes-relacoes-trabalho>. Acesso em 15 set. 2020.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa;
WENZEL, Leticia Costa Mota. O Coronavirus: uma pandemia juridica trabalhista e a
Medida Provisoria 927/2020. Cielo Laboral, [S.l.], p. 01-12, mar. 2020. Disponivel
em: <http://www.cielolaboral.com/wp-
content/uploads/2020/04/ferreira_quadros_costa_noticias_cielo_n4 2020.pdf>.
Acesso em: 12 nov. 2020.

KANT, Immanuel. A fundamentacao da Metafisica dos Costumes. Lisboa: Ed. 70,
2011.

KARPEN, Magaly Fernandes Santiago. Des-envolver humano: ampliacdo de campo
para Gestalt-Terapia. Rev. NUFEN, Belém, v.10 n. 2, p. 108 — 126, maio/ago, 2018.
E-book ISSN 2175-2591. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2175-
25912018000200008&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 05 set. 2020

KROST, Oscar. Teletrabalho na Argentina e no Brasil: Tao Perto, mas T&o Longe.
Associagao dos Magistrados do Trabalho da 12 Regido. [S.I.], p. 01 — 05, ago. 2020.
Disponivel em: <https://www.amatra12.org.br/doutrina.php?id=88>. Acesso em: 27
out. 2020.



68

LAMBERTY, Andrey; GOMES, Thais. O Direito a Desconexdo do Empregado e o
Teletrabalho: Uma Analise das Alteracdes Trazidas pela Lei 13.467/2017. In: 4°
CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO E CONTEMPORANEIDADE. 4.ed.,
2017, Santa Maria. Anais... Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria —
UFSM, 2017. p. 02 — 07. ISSN 2238-9121. Disponivel em:
<http://coral.ufsm.br/congressodireito/anais/> Acesso em 03 jun. 2020.

LUDWIG, Guilherme Guimaraes. Medidas trabalhistas emergenciais no estado de
calamidade publica: uma analise constitucional e sistematica das Medidas
Provisérias 927, 936, 944, 945 e 946/2020. Biblioteca da Academia Brasileira do
Direito do Trabalho. Salvador, n. 72, p. 01 - 31, 2020. Disponivel em:
<http://www.andt.org.br/biblioteca/arti gos?page=2>. Acesso em: 14 nov. 2020

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Do Direito a Desconexéo do Trabalho. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regidao, Campinas, n. 23, p. 01-21, jun./dez.
2003. Disponivel em:
<https://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_%C3%A0_
desconex%C3%A30_do_trabalho..pdf>. Acesso em: 01 jun. 2020.

MARTA, Tais Nader; ABUJAMRA, Ana Carolina Peduti. Regime de Protecao dos
Direitos Fundamentais Sociais: Clausula Pétrea ou Limite Material Implicito. Revista
Direitos Fundamentais e Democracia, Curitiba, v. 7, n. 7, p. 154-173, jan./jun.
2010. ISSN 1982-0496. Disponivel em:
<https://core.ac.uk/download/pdf/304930502.pdf> Acesso em: 27 out. 2020.

MAXIMILIANO, Carlos. Direito Intertemporal ou Teoria da Retroatividade das
Leis. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1946.

MELLO, Marco Anténio Machado Ferreira de. A Tecnologia, Direito e a
Solidariedade em Direito, Sociedade e Informatica — Limites e perspectivas da
vida digital. Aires José Rover (org.). Floriandpolis: Boiteux, 2000.

MELO, Maria Rachel da Silva de; FELICIO, Raquel de Souza. A Pessoa com
Deficiéncia e o Teletrabalho na Reforma Trabalhista. In: SEMINARIO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS. v. 6, n. 6. 2018. Anais eletronicos... Cricitma: UNESC, 2018.
ISSN 2236-1944. Disponivel em:
<http://periodicos.unesc.net/seminariocsalarticle/view/4751/4344>. Acesso em: 07
out. 2020.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Vocé sabe como surgiu o
Coronavirus SARS-COV-2. 2020. Disponivel em:
<http://coronavirus.saude.mg.gov.br/blog/27-como-surgiu-o-coronavirus>. Acesso
em: 04 nov. 2020.

MIZIARA, Raphael et al. Medida Proviséria 927 de 2020: comentarios artigo por
artigo. Revista dos Tribunais. Sdo Paulo - Thomson Reuters, p. 01-136, 2020.

NASSAR, Rosita de Nazaré Sidrim. Um Novo Normal para o Djreito do Trabalho. In:
BELMONTE, Alexandre Agra; MARTINEZ, Luciano; MARANHAO, Ney (Orgs.). O



69

Direito do Trabalho na crise da COVID-19. Salvador, BA: JusPodivm, 2020. p.
163-176.

NILLES, Jack Mathias. Fazendo do teletrabalho uma realidade: um guia para
telegerentes e teletrabalhadores. Tradugédo de Eduardo Pereira e Ferreira. Sao
Paulo: Futura, 1997.

OIT. Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio C177, de 20 junio 1996.
Convenio sobre el trabajo a domicilio. Ginebra, 20 jun. 1996. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INST
RUMENT _ID:312322>. Acesso em: 04 out. 2020.

OLIVEIRA, Maria Teresa; GUBERT, Maria Beatriz. Os impactos do coronavirus nas
relacdes de trabalho. Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido (TRT-4). [S.1],
mar. 2020. Disponivel em:
<https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/298706>. Acesso em: 04 nov.
2020.

OPAS - Organizacao Pan-Americana da Saude. OMS declara emergéncia de saude
publica de importancia internacional por surto de novo coronavirus. Brasilia, DF,
2020. Disponivel em:
<https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=6100:om
s-declara-emergencia-de-saude-publica-de-importancia-internacional-em-relacao-a-
novo-coronavirus&ltemid=812>. Acesso em: 04 nov. 2020.

PACTO de San José da Costa Rica. Protocolo Adicional a Convengao Americana de
Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.
“Protocolo de San Salvador”. San Salvador — nov. 1988. Disponivel em:
<http://www.cidh.org/basicos/portugues/e.protocolo_de san_salvador.htm>. Acesso
em: 02 nov. 2020.

PASOLD, Andrea; KROST, Oscar. Medida Proviséria n. 927/2020 - primeiras linhas.
Associagao dos Magistrados do Trabalho da 12 Regido. Blumenau, p. 01 — 02, mar.
2020. Disponivel em: <https://www.amatra12.org.br/doutrina.php?id=73> Acesso em
11 nov. 2020.

PINTO, Luis. O Teletrabalho e a Medida Provisoria n. 927/2020. Yarshell e Camargo
Advogados. SOBRATT- Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades. mar.
2020. Disponivel em: <http://www.sobratt.org.br/index.php/30032020-o-teletrabalho-
e-a-medida-provisoria-no-9272020/>. Acesso em 01 jun. 2020.

PRATA, Marcelo; PRAGMACIO FILHO, Eduardo. Um Novo Normal para o Direito do
Trabalho. In: BELMONTE, Alexandre Agra; MARTINEZ, Luciano; MARANHAO, Ney
(Orgs.). O Direito do Trabalho na crise da COVID-19. Salvador, BA: JusPodivm,
2020. p. 325-340.

SANTA CATARINA. Orientagdes para Prevengao de Contagio por Coronavirus nos
Servicos de Terapia Renal Substitutiva no Estado de Santa Catarina. Florianodpolis,
abr. 2020, p. 01-12. Disponivel em:



70

<https://www.saude.sc.gov.br/coronavirus/arquivos/ntc-013-2020.pdf>. Acesso em:
05 nov. 2020.

SANTOS, Boaventura de Sousa. A Cruel Pedagogia do Virus. Coimbra, Almedina,
abr. 2020. ISBN 978-972-40-8496-1. Disponivel em:
<http://www.abennacional.org.br/site/wp-
content/uploads/2020/04/Livro_Boaventura.pdf>. Acesso em: 02 nov. 2020.

SARAIVA, Renato; BOMFIM, Vélia. Coronavirus e seus Impactos nas Relagdes de
Trabalho. p. 01-08, E-book. Disponivel em: <https://blog.sistemapacto.com.br/wp-
content/uploads/2020/03/EBook-Coronavirus_Aspectos_juridicos_ RENATO-
SARAIVA_V6.pdf>. Acesso em 15 abr. 2020.

SCHMIDT, Beatriz et al. Saude mental e intervengdes psicologicas diante da
pandemia do novo coronavirus (COVID-19). Estudos de Psicologia, Campinas, v. 37,
20006, p. 01-13, maio 2020. ISSN 1982-0275. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
166X2020000100501&tIng=pt>. Acesso em: 07 out. 2020.

SILVA, Homero Batista da. Comentarios a reforma trabalhista: analise da lei
13.467/2017- artigo por artigo. 2.ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

SOBRATT — Sociedade Brasileira de Teletrabalhos e teleatividades. Estudo de
Estratégias de Gestao de Mobilidade Via Teletrabalho e Teleatividades no
Estado de Sao Paulo: Resolugdo SMA No 24 de 10 de abril de 2013, Sao Paulo, p.
24 — 72, ago. 2013. Disponivel em: <http://www.sobratt.org.br/index.php/estudo-de-
estrategias-de-gestao-de-mobilidade-via-teletrabalho-e-teleatividades-no-estado-de-
sao-paulo/>. Acesso em: 07 out. 2020.

SPRITZER, Tiago Almeida. Uma analise empirico-exploratéria acerca do impacto do
teletrabalho na carreira do teletrabalhador. 2008. 83 f. Dissertagdo (Mestrado em
Gestao Empresarial) - FGV - Fundagao Getulio Vargas, Escola Brasileira de
Administragcdo Publica e Empresas — EBAPE, Rio de Janeiro, 2007. Disponivel em:
<http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/handle/10438/3809?show=full>. Acesso em 23
set. 2020.

STURMER, Gilberto; FINCATO, Denise Um Novo Normal para o Direito do Trabalho.
In: BELMONTE, Alexandre Agra; MARTINEZ, Luciano; MARANHAO, Ney (Orgs.). O
Direito do Trabalho na crise da COVID-19. Salvador, BA: JusPodivm, 2020. p.
341-364.

TYBUSCH, Jeronimo Siqueira; NUNES, Denise Silva. O Teletrabalho Sob o Enfoque
da Sustentabilidade Multidimensional. In: STOLZ, Sheila; MARQUES, Carlos
Alexandre Michaello (Orgs.). Teletrabalho. Sao Paulo, SP: LTr, 2017.

WARD, James A. (outono de 1997). "John Edgar Thomson e o culto da
personalidade na ferrovia da Pensilvania". Railroad History (177): p. 68-77.



WORLD HEALTH ORGANIZATION. Novel Coronavirus (2019-nCoV) technical
guidance. 2020. Disponivel em: <https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-
coronavirus-2019>. Acesso em: 04 nov. 2020.

71



ANEXO

72



73

ANEXO A - ANAMATRA

TELETRABALHO: HORAS EXTRAS SAO DEVIDAS HORAS EXTRAS EM REGIME
DE TELETRABALHO, ASSEGURADO EM QUALQUER CASO O DIREITO AO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTERPRETACAO DO ART. 62, lll E DO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA CLT CONFORME O ART. 7°, XIIl E XV, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, O ARTIGO 7°, "E", "G" E "H" PROTOCOLO
ADICIONAL A CONVENCAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS EM
MATERIA DE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS ("PROTOCOLO
DE SAN SALVADOR"), PROMULGADO PELO DECRETO 3.321, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 1999, E A RECOMENDACAO 116 DA OIT (ANAMATRA, 2018, p.
27). Pouco antes da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017 (em 11/11/2017), e a
vista da aguda inseguranga por ela suscitada — notadamente pelas duvidas de
constitucionalidade e de convencionalidade de varios de seus preceitos —, a
Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho deliberou realizar,
juntamente com a Associagado Nacional dos Procuradores do Trabalho, a Associagéo
Brasileira dos Advogados Trabalhistas e o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais,
a 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, que teve lugar em
Brasilia, nos dias 9 e 10/10. Revelou-se absolutamente exitoso. Evento cientifico
aberto e democratico, do qual participaram mais de 600 operadores de Direito de
todo o pais, dentre Magistrados (cerca de 350, incluidos dez ministros do Tribunal
Superior do Trabalho), advogados trabalhistas, procuradores do Trabalho, auditores
fiscais do Trabalho e professores universitarios. Foram igualmente convidados, com
todas as formalidades cabiveis, as assessorias das principais entidades nacionais
representativas de trabalhadores e empregadores. Assim é que a 22 Jornada,
inicialmente despretensiosa, terminou representando, aquela altura, o maior evento
nacional sobre a Lei da Reforma Trabalhista, praticamente dobrando as presencas
da 12 Jornada, organizada entre 21 e 23/11/2007. E, ndo por acaso, organizada pela
maior entidade associativa de juizes do Trabalho de todo o planeta. Apds a
publicacdo dos respectivos enunciados, porém, houve uma inesperada reacido de
certos segmentos sociais. Veiculos da grande imprensa chegaram a utilizar as mais
descabidas expressbes para qualificar o coléquio, equiparando-o a “boicotes”,

“sabotagens” ou “guerrilhas”, como se os operadores do Direito e do Processo do
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Trabalho ndo pudessem discutir criticamente as novas dimensdes do seu principal
instrumento. Aleivosias, enfim, nao faltaram. Como tampouco faltou altivez a
Magistratura do Trabalho. Bem se soube lutar pela independéncia técnica dos juizes
trabalhistas e pela sua liberdade de expressdao — ambas, afinal, pilares do préprio
Estado Democratico de Direito. A 22 Jornada nao implicou em qualquer tomada de
posicao politica por parte da Anamatra, cujas instancias deliberativas estatutarias
sao necessariamente outras; mas, sem duvida, revelou tendéncias. Suscitou
importantes reflexdes em torno das modificacbes que a Lei n° 13.467/2017 imprimiu
a Consolidacao das Leis do Trabalho e a Lei n° 6.019/1974. Permitiu, ademais, que
a Associagao bradasse, no olho da tempestade, o que deveria ser evidente em uma
sociedade democratica, de instituicbes republicanas e plurais: toda e qualquer Lei, a
versar sobre quaisquer matérias, esta sujeita a interpretacdo das cortes judiciais,
como pressuposto inafastavel para a sua aplicagao aos casos sub judice. Da mesma
forma, no atual modelo constitucional brasileiro, toda e qualquer Lei, a versar sobre
quaisquer matérias, estd sujeita ndo apenas ao controle concentrado de
constitucionalidade — exercido exclusivamente pelo E. Supremo Tribunal Federal,
com efeitos de vinculagédo geral —, mas também pelo controle de constitucionalidade
difuso, que pode ser incidentalmente realizado por qualquer juiz brasileiro, em
qualquer grau de jurisdicao, com efeitos restritos ao caso concreto. Tem sido assim,
no ideario juridico americano, desde o julgamento de Marbury vs. Madison pela
Suprema Corte estadunidense (1803). E seguira sendo assim, doravante, enquanto
houver félego democratico. Os enunciados da 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho séo, antes de mais, ferramentas que galvanizam a reflexao
juridico-cientifica, no seu melhor e mais amplo espectro, em torno de um foco
dindmico: a Reforma Trabalhista de 2017. Nessa acepg¢ao mais dilargada, tais
enunciados podem ser libertadores. Talvez por isso incomodem tanto. O tempo
revelou, ademais, que boa parte das ideias ali vazadas convergiam para a
percepcdo hermenéutica dominante na Magistratura do Trabalho. Com efeito, a
ANAMATRA realizaria, cerca de sete meses depois, o seu 19° Congresso Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Conamat), na cidade de Belo
Horizonte/MG, dedicando duas comissdoes tematicas ao debate das dimensoes
material e processual da Reforma Trabalhista. Varios enunciados apresentados a 22

Jornada foram reapresentados, com acréscimos e melhorias. Outros tantos foram
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propostos “ex novo”, tendo em conta o curso das polémicas instauradas apés 11 de
novembro de 2017, quando a Lei n. 13.467/2017 entrou em vigor (inclusive em
funcdo da caducidade da Medida Provisoria n. 808, de 14/11/2017, que previa, p.
ex., a aplicacao das novas regras aos contratos de trabalho celebrados antes de
11/11/2017). Tais teses, aprovadas na Assembleia Geral Ordinaria realizada em
5/5/2018, passam a externar, doravante, as posicoes oficiais da ANAMATRA acerca
da Reforma Trabalhista. Também essas teses estdo reproduzidas neste volume —
aquelas oriundas das comissdes 3 e 4, para o conhecimento de todos, como
também para eventuais empregos cientificos ou judiciais. A boa polémica, enfim, &
criadora. Que venha! E que venham, a partir destes, outros e melhores enunciados.
O Direito ndo se esgota na Lei. E a seguranca juridica que o Direito pode inspirar
deriva inexoravelmente da confianga que nele se pode depositar. Essa, disse-nos
Kant — e, por ele, Bobbio —, ndo se resolve nos textos. Depende de conceitos
justos, de uma grande experiéncia e, sobretudo, de muito boa vontade. Demos um
passo. A partir dele, percorremos as veredas que a Magistratura do Trabalho quiser

e souber construir.



