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RESUMO

A atividade de extracdo do carvdo mineral € um dos setores mais importantes da
economia da regidao sul do estado de Santa Catarina, onde a produgdo e o
beneficiamento do mineral sdo considerados a base do desenvolvimento soécio-
econdmico.

A atividade de mineracdo esta exposta a inUmeros riscos, destacando 0s riscos
quimicos, bioldgicos, fisicos, ergondmicos e mecanicos. Visando diminuir a
incidéncia de acidentes nesta atividade, o presente trabalho tem como objetivo
identificar a estrutura de salde e seguranca nas empresas carboniferas da regiéo.

O trabalho iniciou-se pela revisao bibliografica sobre o tema proposto, identificando
0s materiais disponiveis, incluindo apresentacées em seminarios, monografias,
livros, publicacGes e legislacéo pertinente ao tema.

Apoés esta revisdo elaborou-se um “check list” para ser aplicado as empresas
carboniferas da regido, contendo a estrutura de saude e seguranca da empresa, a
analise de documentacéo pertinente a area, estatistica de acidentes e a cultura das
empresas relacionado com saude e seguranca do trabalho. A partir dos dados
colhidos na literatura e com as empresas, elaborou-se a estrutura do documento

identificando os fatores que necessitam evoluir no setor perante o risco da atividade.

Palavras chave: SESMT, Saude e Seguranca, norma regulamentadora, Grau de

Risco.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho aborda as questdes referentes a salude e seguranca do
trabalho nas principais empresas carboniferas da regido de Criciama/SC.

A extracdo de carvao mineral se enquadra na atividade de maior grau de risco
de acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, com
correspondente Grau de Risco — GR da norma regulamentadora 04, ou seja, grau de
risco 4.

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT tem como principal objetivo eliminar todo e qualquer risco a
saude do trabalhador no seu ambiente de trabalho, assim como em maquinas e
equipamentos e seu dimensionamento vincula-se a gradacao de risco da atividade
principal e ao numero total de empregados do estabelecimento.

As empresas carboniferas mantém seus Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, que atuam na
prevencdo de doencas ocupacionais e de acidentes, com detalhado PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos e treinamento dos profissionais para a
Brigada de Incéndio. Realizam anualmente as programacdes da CIPAMIN,
Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes na Mineracao, e SIPATMIN, Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, além de diversos programas diarios
de treinamento e conscientizacdo para a seguranca no ambiente de trabalho.

O desenvolvimento do trabalho se deu através de pesquisa exploratoria e
bibliografica nas principais carboniferas da regido, gerando estatisticas e outros
subsidios sobre a seguranca das pessoas em seu local de trabalho, além das

configuracbes dos SESMT ja implementados.

1.1 Problema

Quais 0s parametros que as empresas junto com os Servicos Especializados

em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT devem avaliar
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para investir na melhoria do desempenho relativo a doencas e acidentes

ocupacionais.

1.2 Justificativa

Segundo o relatério estatistico apresentado no XI CIPAMIN, o nimero de
acidentes de trabalho nas carboniferas da regido de Criciima/SC permanecem na
média nos ultimos 4 (quatro) anos.

Apesar dos esforcos das empresas e da fiscalizagdo imposta pelo governo, o
simples cumprimento da legislacdo nado indica que o trabalhador estd em um
ambiente seguro, livre de acidentes. Ha, entdo, a necessidade de apontar alguns
pontos relevantes para que o SESMT das empresas tenha como prioridade o

combate aos acidentes e doengas ocupacionais.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Avaliar os principais indicadores de saude e seguranca do trabalho, a fim de
determinar as melhorias e investimentos necessarios as empresas carboniferas e
aos seus respectivos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.

2.2 Objetivo Especifico

- Identificar os principais parametros legais decorrentes da atividade de
extracdo mineral.

- Visitar as empresas e aplicar um questionario referente as atividade do
SESMT;

- Levantar referéncias tedricas referente aos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT;

- Levantar as estatisticas de doencas e acidentes no setor mineral da regiao
de Criciuma/SC;

- Avaliar a politica das empresas com relacdo a saude e seguranca do
trabalho;

- Analisar criticamente os resultados obtidos.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 Caracterizacéo da Regido

3.1.1 A Regido Carbonifera de Santa Catarina

As reservas carboniferas no Brasil estdo localizadas nos estados do Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. De acordo com UM NOVO OLHAR SOBRE
O CARVAO (2006) a reserva catarinense de carvdo mineral é estimada em
aproximadamente 3,35 bilhdes de toneladas.

A industria carbonifera foi a base do desenvolvimento sécio-econdmico do sul
de Santa Catarina. A atividade envolve, atualmente, as cidades de Cricima, I¢ara,
Forquilhinha, Siderépolis, Lauro Muller, Urussanga, Cocal do Sul e Treviso, sendo a
principal fonte de arrecadacdo de alguns municipios da regido. A Figura 1 mostra

uma empresa mineradora localizada na cidade de Forquilhinha em atividade.

Figura 1 — Empresa mineradora em Forquilhinha

Fonte: Relatério Setorial 2008
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3.1.2 Investimento em Seguranca e Saude

Segundo o artigo UM NOVO OLHAR SOBRE O CARVAO (2006), os avangos
tecnoldgicos, métodos inovadores e equipamentos de Ultima geracéo utilizados hoje

na mineracao de carvao oferecem mais seguranca aos trabalhadores.

3.1.2.1 Minerador Continuo

Aos poucos, a industria carbonifera do sul do Estado vai substituindo os
explosivos pelo moderno equipamento chamado minerador continuo demonstrado
na figura 2. Sem uso de explosivos e operado por controle remoto, 0 minerador
continuo permite que as paredes de mina mantenham-se uniformes, evitando

quedas de lascas de carvdo. (UM NOVO OLHAR SOBRE O CARVAO, 2006)

Figura 2 — Minerador Continuo

- w7

Fonte: Empresas Rio Deserto
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3.1.2.2 Pilares

No passado, ao terminar a vida util de uma mina de carvao seus pilares eram
derrubados e, por determinacédo legal, o carvdo era aproveitado. Este procedimento
causava a abertura de rachaduras na superficie, afetava edificacdes e provocava a
perda da agua. Atualmente, os pilares sdo mantidos ap0s o encerramento das
atividades na mina. Calculos especificos determinam o tamanho dos pilares, a fim
de que eles consigam sustentar a superficie ao longo dos anos. Ainda para
sustentacao do teto das galerias séo utilizados tirantes de aco cravados com resinas
de aco e tiras metdlicas. (UM NOVO OLHAR SOBRE O CARVAO, 2006)

3.1.2.3 Uso de Equipamentos

Nos ultimos anos vém acontecendo uma evolugcdo no posicionamento das
carboniferas e dos mineiros quanto ao uso de equipamentos de seguranca e na
prevencdo de acidentes. A mineracdo de carvdao é um dos setores que mais
comunica ao INSS as ocorréncias, devido a organizacdo sindical dos mineiros e
conscientizacdo da categoria. Os trabalhadores passam por exames periodicos de
salde e a pneumoconiose esta praticamente abolida nos ultimos dez anos devido ao
avanco nas tecnologias de exploracdo do carvdo, com a introducdo do processo de
furacdo a Umido. (UM NOVO OLHAR SOBRE O CARVAO, 2006)

3.1.2.4 Comissao Regional do Setor Mineral — CRSM

O setor conta com a Comissdo Regional do Setor Mineral (CRSM) que se
redne uma vez por més, contando com a presenca de técnicos das carboniferas, do
Siecesc, dos sindicatos dos trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho de
Santa Catarina (DRT/SC). A CRSM é uma instancia de negociacao tripartite, criada
em 2001 pela DRT/SC para acompanhar a implantacdo da Norma Regulamentadora
22, sobre Saude e Seguranca na Mineracdo na Regido Carbonifera de Santa

Catarina. A NR 22 é um dos titulos da Norma Regulamentadora de Mineragéo
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(NRM), portaria n® 237 de 18 de outubro de 2001, publicada no Diario Oficial da
Unido em 19 de outubro de 2001. (UM NOVO OLHAR SOBRE O CARVAO, 2006)

3.2 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT

As empresas privadas e publicas, os érgaos publicos da administracao direta
e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT devem manter obrigatoriamente,
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho.

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT tem como principal objetivo eliminar todo e qualquer risco a
saude do trabalhador no seu ambiente de trabalho, assim como em maquinas e

equipamentos (NR 4).

3.2.1 Dimensionamento do SESMT

O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradacao de risco da atividade
principal e ao numero total de empregados do estabelecimento.

Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho
com menos de 1 (um) mil empregados e situados no mesmo estado, territorio ou
Distrito Federal ndo serdo considerados como estabelecimentos, mas como
integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabera
organizar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho. Neste caso engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do
trabalho e os enfermeiros do trabalho poderao ficar centralizados. Para os técnicos
de seguranca do trabalho e auxiliares de enfermagem do trabalho, o

dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho (NR 4).
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3.2.2 Profissionais Habilitados

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho deverao ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho, obedecido o quadro do ANEXO A. As empresas
deverédo exigir dos profissionais que os integram comprovacao de que satisfazem os
seguintes requisitos:

- Engenheiro de Seguranga do Trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de
certificado de concluséo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho, em nivel de pés-graduacao;

- Médico do Trabalho - médico portador de certificado de concluséo de curso
de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduacdo, ou
portador de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do
trabalhador ou denominacéo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, do Ministério da Educacédo, ambos ministrados por universidade
ou faculdade que mantenha curso de graduacédo em Medicina;

- Enfermeiro do Trabalho - enfermeiro portador de certificado de concluséo de
curso de especializacdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo,
ministrado por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em
enfermagem;

- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico de
enfermagem portador de certificado de conclusdo de curso de qualificacdo de
auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado por instituicio especializada
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacéao;

- Técnico de Seguranca do Trabalho: técnico portador de comprovacao de

Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho.

Os profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo ser empregados da empresa (NR 4).
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3.2.3 Empresas Contratadas

A empresa que contratar outra(s) para prestar servicos deverd estender a
assisténcia de seus Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho aos empregados da(s) contratada(s), sempre que o0 namero
de empregados desta(s), exercendo atividade naqueles estabelecimentos, né&o
alcancar os limites previstos na NR 4.

3.2.4 Atividade do Profissional

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho deverao ser chefiados por profissional qualificado.

O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho
deverdo dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de acordo
com o estabelecido no quadro do ANEXO A.

O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro
do trabalho deverdo dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis)
horas (tempo integral) por dia para as atividades dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de acordo com o
estabelecido no quadro do ANEXO A.

Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é
vedado o exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua
atuacao nos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho. (NR 4)

3.2.5 Competéncias do SESMT

Compete aos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:
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- aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do trabalhador;

- determinar, quando esgotados todos 0s meios conhecidos para a eliminacao
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utlizagcdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6,
desde que a concentracéo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

- colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas
instalacdes fisicas e tecnoldgicas da empresa;

- responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;

- manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de
suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

- promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e
orientacdo dos trabalhadores para a prevencéo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracao
permanente;

- esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, estimulando os em favor da prevencao;

- analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes
ocorridos nha empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de
doenca ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condi¢cBes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s);

- registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho,
doencas ocupacionais e agentes de insalubridade.

- manter os registros na sede dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da mesma,
devendo ser guardados somente os mapas anuais dos dados por um periodo nao
inferior a 5 (cinco) anos;

- as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho s&o essencialmente
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prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se
tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao
salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de
acidente estdo incluidos em suas atividades.

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho deverdo manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se
como agente multiplicador, e deverdo estudar suas observacdes e solicitagdes,
propondo solugdes corretivas e preventivas. (NR 4)

3.3 Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes na Mineragdo — CIPAMIN

A Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA - tem como objetivo
a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocéao
da saude do trabalhador.

O mandato dos membros eleitos da CIPAMIN tera a duracdo de um ano,
permitida uma reeleicéo.

A CIPAMIN tera reunibes mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

Uma das atribuicbes da CIPAMIN € identificar os riscos do processo de
trabalho, e elaborar o0 mapa de riscos, com a participacdo do maior nimero de

trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver. (NR 22)

3.4 Mapa de Riscos

De acordo com o ANEXO IV — Mapa de Riscos da PORTARIA N.° 25, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 1994 (ANEXO B), o Mapa de Riscos tem como objetivos:

- reunir as informagcdes necessarias para estabelecer o diagnostico da situacao de

seguranca e saude no trabalho na empresa;
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- possibilitar, durante a sua elaboracéo, a troca e divulgacao de informacgdes entre os

trabalhadores, bem como estimular sua participagéo nas atividades de prevencéo.

A Tabela 1 mostra os principais riscos ocupacionais de acordo com a

natureza de seus grupos.

Tabela 1 - Classificacdo dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, de Acordo com sua

Natureza e a padronizacdo das Cores Correspondentes.

repetitividade

GRUPO 1 GRUP(G 2 GRUPO 3 GEUPO 4 GRUFD 3
VERDE VERMELHD MARROLL AMARFETL) AZUL
. .. Fizcos Bizcos Fizcos . .
Riscos Fisicos Quimicos Biclkgicas Ergonfisicos Fiszos Acidentes
s e e Leforgo fizice Arranps fisicn
Ruides Posiraz Virps N insdequado
Levantamsnio e Mixpinas e
VW ibrazdes l'unaos Dlartérias transporte marmal e pamentos sem
de peco protecio
Badiagdes Névoas P N Exigéacia d= _Femmta&
opizantes MNevoas rotozoarios postura inzdequada medequasdas o
defeiiozas
Radiagdeos ndo . Controle rigide de Ihninacio
el Neblina: F“jg - L sduwavidade i.uzln:.',tqumlu
Ftio Gases Parasitas Imposigin de. Eletricicade
rimos excessrvos
. . Trabalho e morms Protabilidads de
Caler Vapores Bactlos & notmmo incérdio on explosao
Substincias,
ok compaotos oW Jornndos de A
ii:_ﬁ:f_ orodutos trebalho inmde 2
) JUMICOs em prolonzadasz 1
zeral
Umudade Monotonia e An mais pegonhentos

*) Republizada pes rar saide com r'ﬂmv}'a;ﬁj do criginal, we D Q. de 30-12-94, Sazde I, pagr 21 250

a2l 282

Omitras sitmagSes
cansadoras de stress
fizico ofou paigquics

Crucras sitnagoes de
risco que poderio
coatrbur para a
ocorténcia de
acidemntes

Fonte: ANEXO IV — Mapa de Riscos da PORTARIA N.° 25, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1994.




22

3.5 Mineragéo

Conforme a NR 22 que diz respeito a Minerac¢@o tem por objetivo disciplinar
0S preceitos a serem observados na organizacdo e no ambiente de trabalho, de
forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento da atividade mineira
com a busca permanente da seguranca e saude dos trabalhadores.

Cabe a empresa ou Permissionario de Lavra Garimpeira elaborar e
implementar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO,
conforme estabelecido na NR 7.

Cabe a empresa ou Permissionario de Lavra Garimpeira elaborar e
implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, contemplando os
aspectos desta Norma, incluindo, no minimo, os relacionados a:

a) riscos fisicos, quimicos e biologicos;

b) atmosferas explosivas;

c) deficiéncias de oxigénio;

d) ventilacao;

e) protecao respiratoria;

f) investigacdo e analise de acidentes do trabalho;

g) ergonomia e organizacao do trabalho;

h) riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espacos
confinados;

i) riscos decorrentes da utilizacdo de energia elétrica, maquinas,
equipamentos, veiculos e trabalhos manuais;

) equipamentos de protecao individual de uso obrigatério, observando-se no
minimo o constante na NR 6;

) estabilidade do macico;

m) plano de emergéncia e

n) outros resultantes de modificacdes e introducdes de novas tecnologias.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR deve incluir as seguintes
etapas:

a) antecipacao e identificacdo de fatores de risco, levando-se em conta,
inclusive, as informacbes do Mapa de Risco elaborado pela CIPAMIN, quando
houver,

b) avaliacao dos fatores de risco e da exposicao dos trabalhadores;
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c) estabelecimento de prioridades, metas e cronograma;

d) acompanhamento das medidas de controle implementadas;
e) monitorizardo da exposi¢cao aos fatores de riscos;

f) registro e manuten¢&o dos dados por, no minimo, vinte anos e

g) avaliacao periddica do programa.

Desobrigam-se da exigéncia do PPRA as empresas que implementarem o
PGR.

3.6 Equipamento de Protecéo Individual — EPI

De acordo com a NR 6 considera-se Equipamento de Protecéo Individual -
EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no
trabalho.

A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) para atender a situacdes de emergéncia.

Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periodica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.
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h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,

fichas ou sistema eletronico.

3.7 Instalacdes e Servigos em Eletricidade

A NR 10 estabelece os requisitos e condicdes minimas objetivando a
implementacéo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em
instalacOes elétricas e servicos com eletricidade.

Na ocorréncia do ndo cumprimento das normas constantes na NR 10, o MTE
adotara as providéncias estabelecidas na NR 3.

A documentacdo prevista nesta NR deve estar permanentemente a
disposicdo dos trabalhadores que atuam em servicos e instalacdes elétricas,
respeitadas as abrangéncias, limitacdes e interferéncias nas tarefas.

A documentacdo prevista nesta norma regulamentadora deve estar,

permanentemente, a disposicao das autoridades competentes.

3.8 Estatisticas de Acidentes na Mineracao
De acordo com o relatorio estatistico apresentado no Xl SIPAMIN, os
acidentes nas carboniferas da regido de Cricima se apresentam como mostrado na

Tabela 2:

Tabela 2 — Estatisticas de acidentes de trabalho na mineracdo da regiéo carbonifera catarinense.

2011
2006 2007 2008 2009 2010
até abril

No de acidentes 614 534 549 494 636 214
Sem afastamento 345 287 290 227 257 96
Com afastamento 269 247 259 267 379 118
< 15 dias 184 132 150 171 298 89
> 15 dias 85 115 109 96 81 29
Obitos zero zero 05 04 03 zero

Fonte: XI SEMINARIO CIPAMIN - Estatisticas de acidentes 2011
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O Gréafico 1, mostra o desenvolvimento dos acidentes de trabalho total

durante os ultimos 06 anos.

Gréfico 1 — Numero total de acidentes de trabalho
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Fonte: XI SEMINARIO CIPAMIN - Estatisticas de acidentes 2011

O Gréfico 2, mostra a evolucdo dos acidentes com afastamento e sem
afastamento durante os ultimos 06 anos nas carboniferas de Cricilma e regiao.

Gréfico 2 — Acidentes com e sem afastamento.
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Fonte: XI SEMINARIO CIPAMIN - Estatisticas de acidentes 2011
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O Grafico 3, mostra a evolucdo dos acidentes com afastamento maior e
menor de 15 dias de afastamento durante os Ultimos 06 anos nas carboniferas de

Criciima e regido.

Gréfico 3 — Acidentes com afastamento maior e menor de 15 dias.
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Fonte: XI SEMINARIO CIPAMIN - Estatisticas de acidentes 2011

Dentre estes acidentes, listam-se as principais ocorréncias com a

correspondente porcentagem de acontecimento.

= Atingido por... 26,1 %
= Queda de pedra teto 12,8 %
= Queda escorregdo 11,3 %
= Esforco fisico/dor lombar 7,9 %
= Trajeto 59 %
= Batida contra 53%
= Esmagamento 4,9 %
*» Queda da quadracéao 3,2%
= Entorse do joelho 3,0%
= Entorse tornozelo 2,0%
= Queimadura elétrica 2,0%

= Qutros (pé, braco, choque elétrico, corte, prego, etc...) 21.5%
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O gréfico 4 a seguir mostra os acidentes na mineracéo classificados pelo motivo

da ocorréncia.

Gréfico 4 — Acidente na mineracao classificado por tipo.
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Fonte: XI SEMINARIO CIPAMIN - Estatisticas de acidentes 2011
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4 METODOLOGIA

A busca da atividade de pesquisa é demonstrar a veracidade dos fatos
apresentados, o que sé é possivel identificando os métodos que possibilitaram tal
registro.

Segundo GIL (1999), pode-se definir método como caminho para se chegar a
determinado fim. E metodologia como o conjunto de procedimentos intelectuais e
técnicos adotados para se atingir determinado fim.

A pesquisa deve iniciar com 0 objetivo, entdo pode-se avaliar a metodologia
de trabalho. Posteriormente os dados sdo colhidos e a analise critica finaliza o

processo de pesquisa.

4.1 Abordagem metodoldgica e tipo de pesquisa

A revisao bibliografica sobre o tema proposto serviu para fundamentar a
pesquisa, através de publicacbes existentes de todo o processo. Buscou-se
embasamento teorico dos conceitos relacionados ao tema, auxiliando no
desenvolvimento e conclusédo, através da utilizacdo de livros, revistas, artigos e
documentos dos sindicatos da regiao.

A teoria colabora com a pesquisa, fornecendo uma visdo ampla do assunto,
identificando os pontos e questdes essenciais na atividade, além de dar clareza aos
fatos e dados colhidos.

A leitura da bibliografia relacionada ao tema segundo LAKATOS (1992),
favorece a obtencao de informacdes ja existentes, poupando o trabalho da pesquisa
de campo ou experimental.

O presente estudo visa identificar as estatisticas de acidentes de trabalho nas
carboniferas da regido realizando pesquisa quantitativa, onde os dados colhidos séo
traduzidos em numeros.

Outro objetivo proposto é identificar a cultura de seguranca presente nas
empresas necessitando realizar pesquisa qualitativa, que permite interpretar e

realizar a analise critica do assunto.
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A pesquisa quantitativa significa traduzir em numeros (percentual) opinides e
informacdes para posteriormente classifica-las por meio de técnicas estatisticas. A
qualitativa nos permitira realizar a analise critica e interpretacéo dos resultados.

Para AMORIM (2005) o método quantitativo oferece informagfes de natureza
mais objetiva e aparente. Seus resultados podem refletir as ocorréncias do mercado
como um todo ou de seus segmentos, de acordo com a amostra com a qual se
trabalha.

Para ARNT (2011) a pesquisa qualitativa determina a interpretacdo do
fenbmeno e seu resultado, porém ndo demanda a utilizacdo de métodos e técnicas
estatisticas.

A pesquisa foi implementada atravées de um ‘“check list”, conforme
APENDICE, contendo a estrutura de saide e seguranca da empresa, a andlise de
documentacédo pertinente a area, estatistica de acidentes e a cultura das empresas

relacionado com saude e seguranca do trabalho.

4.2 Populacdo e amostra

A pesquisa foi aplica a 4 (quatro) das principais empresas carboniferas do
sul de Santa Catarina. Foi agendada visita has empresas e aplicado o “check list”,
porém em uma delas ndo foi possivel contato no dia agendado, entédo foi remetido
via e-mail, também né&o respondido.

Segundo o RELATORIO SETORIAL (2008) atualmente existem 10
empresas carboniferas na regido sul de Santa Catarina, sendo que o “check list” foi

respondido por 3 (trés) delas.

4.3 Processamento e organizacao dos dados

O estudo foi desenvolvido em etapas:
1° etapa: Foi a selecdo, ou seja, exame detalhado dos dados, analisando
criticamente as respostas a fim de detectar informacdes confusas que pudessem

prejudicar o resultado da pesquisa.
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22 etapa: Nessa etapa foi realizada a tabulacdo, ou seja, a disposi¢cdo dos
dados em tabelas, sendo compilados através do programa Excel, e dispostos em
graficos de colunas, para possibilitar uma melhor visualizacdo e interpretacao.

4.4 Analise critica dos resultados

A interpretacdo dos resultados obtidos na pesquisa nos proporcionou avaliar
as caracteristicas positivas e negativas da atuacao dos SESMT nas empresas, além
da visao estratégica da alta dire¢cdo quanto a saude e seguranca do trabalho.
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5.1 Aplicacédo do “check list”
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No “check list” aplicado aos responsaveis das carboniferas, buscou-se

identificar os parametros necessarios a uma gestdo de saude e seguranca do

trabalho de qualidade.

A seguir serdo apresentados os dados da pesquisa exploratoria, identificando

as empresas comA, Be C.
A empresa A estéa caracterizada com segue no quadro 1:

Quadro 1: Dados da empresa A

NUmero de Funcionarios 501 a 1000
Grau de Risco 4

Disposicdo do SESMT
Técnicos de Seguranca do Trabalho 05
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Aux. de Enfermagem do Trabalho X
Enfermeiro do Trabalho 01
Médico do Trabalho 01

sim | ndo

A empresa possui Mapa de Riscos? X
A empresa possui ficha de controle de fornecimento de EPI? X
A empresa possui controle de utilizacéo de EPI pelos funcionarios? X
A empresa possui controle do CA (validade) dos EPIs? X
A empresa possui CIPAMIN com reunifes e elei¢cdes definidas? X
A empresa possui registro mensal de acidentes com e sem X
afastamento?
A empresa possui PCMSO? A revisdo esta em dia (anual)? X
Os fu_ncionérios tém conhgcimento sobre os riscos ambientais X
relacionados com sua atividade?
A empresa possui PGR? A revisdo esta em dia (anual)? X
A empresa possui cronograma para implementagdo da NR-107? X
A empresa possui Plano de Emergéncia com treinamento dos X
colaboradores?
A empresa considera em seu planejamento estratégico questdes X
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relacionadas a seguranca?

A empresa tem como indicador o monitoramento de incidentes e

acidentes? X
A empresa possui orcamento definido para a area de seguranca? X
Fonte: Dados do pesquisador
A empresa B esté caracterizada com segue no quadro 2:
Quadro 2: Dados da empresa B
Numero de Funcionérios 501 a 1000
Grau de Risco 4
Disposi¢do do SESMT
Técnicos de Seguranca do Trabalho 08
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Aux. de Enfermagem do Trabalho 03
Enfermeiro do Trabalho X
Médico do Trabalho 02
sim | ndo
A empresa possui Mapa de Riscos?
A empresa possui ficha de controle de fornecimento de EPI? X
A empresa possui controle de utilizacdo de EPI pelos funcionarios? X
A empresa possui controle do CA (validade) dos EPIs? X
A empresa possui CIPAMIN com reunides e eleicdes definidas? X
A empresa possui registro mensal de acidentes com e sem
afastamento? X
A empresa possui PCMSO? A revisao esta em dia (anual)? X
Os funcionérios tém conhecimento sobre os riscos ambientais
relacionados com sua atividade? X
A empresa possui PGR? A reviséo estd em dia (anual)? X
A empresa possui cronograma para implementagdo da NR-107? X
A empresa possui Plano de Emergéncia com treinamento dos
colaboradores? %
A empresa considera em seu planejamento estratégico questbes
relacionadas a seguranca? X
A empresa tem como indicador 0 monitoramento de incidentes e
acidentes? X
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A empresa possui orgamento definido para a area de seguranca? X
Fonte: Dados do pesquisador
A empresa C esta caracterizada com segue no quadro 3:
Quadro 3: Dados da empresa C
Numero de Funcionérios 251 a 500
Grau de Risco 4
Disposi¢édo do SESMT
Técnicos de Seguranca do Trabalho 05
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 02
Aux. de Enfermagem do Trabalho 01
Enfermeiro do Trabalho X
Médico do Trabalho 01
sim | ndo
A empresa possui Mapa de Riscos? X
A empresa possui ficha de controle de fornecimento de EPI? X
A empresa possui controle de utilizacdo de EPI pelos funcionarios? X
A empresa possui controle do CA (validade) dos EPIs? X
A empresa possui CIPAMIN com reunides e eleicdes definidas? X
A empresa possui registro mensal de acidentes com e sem
afastamento? %
A empresa possui PCMSO? A revisao esta em dia (anual)? X
Os funcionérios tém conhecimento sobre os riscos ambientais
relacionados com sua atividade? %
A empresa possui PGR? A reviséo estd em dia (anual)? X
A empresa possui cronograma para implementagdo da NR-107? X
A empresa possui Plano de Emergéncia com treinamento dos
colaboradores? X
A empresa considera em seu planejamento estratégico questbes
relacionadas a seguranca? X
A empresa tem como indicador o monitoramento de incidentes e
acidentes? X
A empresa possui orgamento definido para a area de seguranca? X

Fonte: Dados do pesquisador
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Os dados foram avaliados individualmente, conforme demostrado abaixo:

5.2.1 Caracterizagédo das empresas

Tabela 03: Caracteriza¢do da empresa

Empresa A Empresa B Empresa C
Numero de Funcionéarios 501 a 1000 501 a 1000 251 A 500
Grau de Risco 4 4 4

Fonte: Dados do pesquisador

De acordo com os dados apresentados, observa-se que as 3 (trés) empresas

entrevistadas possuem a maior classificacao de risco, ou seja, grau de risco 4. Estas

respostas conferem com a relacdo da classificacdo nacional de atividades

econdmicas, com correspondente grau de risco, apresentada na NR 4, onde fica

claro que a atividade de Extracdo Mineral deve ser enquadrada como grau de risco

4.

Duas empresas apresentam a mesma faixa de numero de empregados, 501 a

1000 funcionarios.

Conforme o Quadro Il da NR 04 — Dimensionamento dos SESMT, as

empresas deveriam ter no minimo:
04 Técnicos de Seguranca do Trabalho;
01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
01 Auxiliar de Enfermagem;
01 Médico do Trabalho.

E uma empresa apresenta a faixa de namero de empregados, 251 a 500

funcionarios.
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Conforme o Quadro Il da NR 04 — Dimensionamento dos SESMT, as
empresas deveriam ter no minimo:

03 Técnicos de Seguranca do Trabalho;

01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho (tempo parcial — 03 horas diérias);

01 Médico do Trabalho (tempo parcial — 03 horas diarias).

Porém de acordo com o item 4.2.1.2 da NR 4, para os técnicos de seguranca
do trabalho e auxiliares de enfermagem do trabalho, o dimensionamento sera feito
por canteiro de obra ou frente de trabalho. Entdo a seguir sera apresentado o
dimensionamento dos SESMT das empresas. Avaliando-se a tabela 04 observa-se
que todas as empresas atendem o minimo exigido pela legislagdo, porém o
dimensionamento além de levar em conta o nimero de funcionarios, na pratica deve
levar em consideracdo o numero de empreendimento mineiro, porque dificulta o
atendimento de diversas unidades simultaneamente para a realizagdo de um

trabalho efetivo de prevengéo na area.

Tabela 04: Dimensionamento do SESMT nas empresas

Empresa | Empresa | Empresa
A B C
Técnicos de Seguranca do Trabalho 05 08 05
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 01 01
Aux. de Enfermagem do Trabalho 03 01
Enfermeiro do Trabalho 01
Médico do Trabalho 01 02 01

Fonte: Dados do pesquisador
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5.2.2 Controles e documentos

Na tabela 05 € apresentado, como as empresas estdo estruturadas a nivel de
documentacéo, pelos resultados observa-se que :

e A empresa A nao tem cronograma para implantacéo da NR 10;

e A empresa B ndo tem mapa de risco e controle de EPI,

e A empresa C ndo esta com o PGR atualizado e ndo tem cronograma de

implantagéo da NR 10.

Tabela 05: Documentacgéo

Empresa | Empresa | Empresa

A B C
A empresa possui Mapa de Riscos? S N S
A empresa possui ficha de controle de
fornecimento de EPI? s s s
A empresa possui controle de utilizacdo de EPI
pelos funcionéarios? s N s
A empresa possui controle do CA (validade) dos
EPIs? N S S
A empresa possui CIPAMIN com reunides e
eleicbes definidas? S S s
A empresa possui registro mensal de acidentes s s s
com e sem afastamento?
A empresa possui PCMSO? A revisdo estd em
dia (anual)? S s >
Os funcionérios tém conhecimento sobre os
riscos ambientais relacionados com sua S S S
atividade?
A empresa possui PGR? A revisdo esta em dia s s N
(anual)?
A empresa possui cronograma para N s N
implementacéo da NR-107?
A empresa possui Plano de Emergéncia com s s s
treinamento dos colaboradores?
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Fonte: Dados do pesquisador

Foi identificado nesta parte do “check list”, que alguns dos itens basicos de
um programa de salde e seguranca do trabalho ndo estdo sendo cumpridos pelas
empresas pesquisadas.

Uma das empresas néo possui o Mapa de Riscos, uma ferramenta essencial
para a area de seguranca da empresa. O Mapa de Riscos traz em forma grafica os
perigos identificados em cada setor, possibilitando ao trabalhador criar uma
mentalidade de seguranca na empresa. Ja para a empresa possibilita identificar os
pontos vulneraveis e onde deve concentrar as acdes relativas a seguranca.

O controle de utilizacdo e do CA dos EPIs também merecem atencao
especial, ja que duas empresas falham nestes itens. A norma regulamentadora 06 &
clara e apresenta nas alineas b, c e h do item 6.6.1 a exigéncia destes.

6.6.1. Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periodica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,

fichas ou sistema eletrénico.

Todas as empresas entrevistadas possuem o Programa de Gerenciamento de
Riscos, porém em uma delas ndo esta atualizado. A NR 22 determina a elaboracéo
do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), obrigando as empresas do setor
de mineracdo a agirem de modo preventivo, garantindo, assim, a salude e a
seguranca dos trabalhadores. Dessa forma, a identificacdo e o controle dos riscos

sdo imprescindiveis para a prevencao e para o PGR.
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A NR 10 nédo tem cronograma de implantacdo em duas das trés empresas

entrevistadas. Isto € preocupante, pois devido as condigdes do ambiente de trabalho

na mineracao o risco elétrico é alto e muitas vezes fatal.

5.2.3 Avaliagcdo da Saude e Seguranca na politica da empresa

De acordo com a Tabela 06, observa-se a falta de uma verdadeira politica de

saude e seguranca do trabalho nas empresas. Isto fica evidente através do “check

list” aplicado e principalmente com a entrevista pessoal feita com os responsaveis

pelo SESMT da empresa.

Tabela 06: Avaliacdo da salde e seguranca

Empresa | Empresa Empresa
A B C
A empresa considera em seu planejamento
estratégico questdes relacionadas a N S S
segurancga?
A empresa tem como indicador o
monitoramento de incidentes e acidentes? S N S
A empresa possui orcamento definido para a N s N

area de seguranca?

Fonte: Dados do pesquisador
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6 CONCLUSAO

A prevencdao e identificacdo dos riscos ocupacionais sdo os requisitos basicos
da legislacédo de salde e seguranca do trabalho. Os laudos, programas, comissfes
exigidas pelo 6rgdo competente as empresas, buscam fazer com que as empresas
invistam e tornem objeto primordial em suas administragdes.

Avaliando os dados do “check list” aplicado as empresa referente ao Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT,
constata-se o cumprimento parcial da legislacdo vigente. Verifica-se, também, o
esforco das empresas no sentido de cumprir 0s dispostos nas normas, porém muitos
dos processos necessarios sao lentos e algumas vezes com custo elevado.

As estatisticas mostram que os acidentes de trabalho na mineragdo se
mantém constantes nos ultimos 5 (cinco) anos, em torno de 600 acidentes, incluindo
acidentes com e sem afastamento do trabalho. Isto acaba gerando diversos custos
para a instituicdo, sendo alguns deles:

» Perdas pessoais e de rendimento;

» Perda de confianca e quebra de motivacdo da equipe;

» Grande impacto financeiro com custos de acidentes e doencas;
» Degradacdo da imagem da empresa;

* Perda de credibilidade.

Com este trabalho ficou evidenciado a falta de uma conscientizacédo sobre o
tema seguranca, jA que poucas empresas atribuem a este setor um lugar de
destaque em seu planejamento estratégico, orcamento e indicadores.

A metodologia aplicada foi adequada, sendo que a entrevista in loco
possibilita uma interagdo com entrevistado e possibilitou uma avaliacdo critica do
tema.

O objetivo do trabalho foi conquistado ja que foram apresentados os principais
indicadores relativo ao tema na area de mineracdo, sendo que 0s aspectos mais
relevantes estdo na necessidade de investimento no setor de seguranca e a maior
conscientizacdo de empregados e empregadores da importancia de se ter um
ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Recomenda-se para as empresas do setor realizarem um diagnostico
detalhado, levando-se em consideracédo todas as NR aplicadas de forma a avaliarem

onde se encontram em relacdo aos requisitos legais, para que os investimento das
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empresas no primeiro momento seja focado em atender a legislagdo e a

conscientizagéo de seus colaboradores incluindo os terceiros.
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ANEXO A — Quadro Il da Norma Regulamentadora 4
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N.* de Empregados
Grau o estabelecimento S0 101 151 501 1.001 1.001 3501 | Acima de 5000
de a a a a a a a Para cada grupo
Risco 100 250 200 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fracio
Técnicos acima 1000+=
Técnice Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1*
1 Aupx. Enferm do Trabalho 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Meédico do Trabalho 1* 1* 1 1*
Técnice Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
2 Aupx. Enferm do Trabalho 1 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho 1* 1 1 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
3 Aux. Enferm. do Trabalho 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais. Ambulatonos. Matermdade, Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Sande e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideracio o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo mntegral.

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.
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PORTARIA N.° 25, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1994

ANEXO IV — MAPA DE RISCOS

1. O Mapa de Riscos tem como objetivos:

a) reunir as informacdes necessarias para estabelecer o diagndstico da situacao de
seguranca e saude no trabalho na empresa;

b) possibilitar, durante a sua elaboracéo, a troca e divulgacao de informacdes entre
os trabalhadores, bem como estimular sua participagdo nas atividades de
prevencao.

2. Etapas de elaboracéao:

a) conhecer o processo de trabalho no local analisado:

- 0s trabalhadores: nimero, sexo, idade, treinamento profissionais e de seguranca e
saude;

- 0s instrumentos e materiais de trabalho;

- as atividades exercidas;

- 0 ambiente.

b) identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a classificacdo da
tabela.

c) identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:

- medidas de protecéao coletiva;

- medidas de organizacao do trabalho;

- medidas de protecdo individual;

- medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios, armarios,
bebedouro, refeitorio.

d) Identificar os Indicadores de saude:

- queixas mais frequientes e comuns entre os trabalhadores expostos aos mesmos
riscos;

- acidentes de trabalho ocorridos;

- doencas profissionais diagnosticadas;

- causas mais frequentes de auséncia ao trabalho;

e) conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local;

f) elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa, indicando através de
circulo:

- 0 grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada na Tabela I;
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- 0 numero de trabalhadores expostos ao risco, 0 qual deve ser anotado dentro do
circulo;

- a especializacao do agente (por exemplo: quimico-silica, hexano, acido cloridrico,
ou argonémicorepetividade, ritmo excessivo) que deve ser anotada também dentro
do circulo;

- a Intensidade do risco, de acordo com a percdepc¢éo dos trabalhadores, que deve
ser representada por tamanhos diferentes de circulos.

- causas mais frequentes de auséncia ao trabalho

3. Apés discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos, completo ou setorial,
devera ser afixado em cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil
acesso para os trabalhadores.

4. No caso das empresas da Industria da construcdo, o Mapa de Riscos do
estabelecimento devera ser realizado por etapa de execucao dos servicos, devendo
ser revisto sempre que um fato novo e superveniente, modificar a situacao de riscos

estabelecida.

TABELA T {A=nexo IV)

C I_ASS]IICAC_&O DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACICNALS EM GRUPOS, DE ACORDO COM

ASUANATUREZA E A FADRONIZACAQDAS COREE CORRESFPONDENTES

GRUPOD 1 GRUPC 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUFO 5
VERDE VERMEILHO MARROM AMARFID AZUT
) .. Rizcos Rizcos Rizcos . .
Riscos Fisicos Quémicos Bictdzices Erzoudmicos Fiscos Acidentes
s e [T Lstorgo fisico Arranpo fisico
Bmidos Pogiras Virug imrensn inade
Levantamento e Maxuinaz e
Vibragdes Tumos Darténas transporte marnal equpamentos sem
de peso protegio
Radiagdes . . Exigeacia dz .Femm"
- Mivoas Protozoirios - inadequaslas vu
iomizantes pestura inzdequada )
defeituozas
Radiagdes niio ) Coatfrole rigide de Ihmunacic
v u_';:.llua Neblinas Fu:u_: * i siduiiy id;de e quzgulu
Frio Gases Parasitas fmpasigin de. Eletricicade
r:tmos excessivos
Calor Vapores Barilos Trabalho em mrra Protabihidads da
- & notmmo incérdio ou explosio
Substincias,
. rompaotas ow Jornndas de
::f;;—.f:f— gl‘;ﬁll‘ﬂs tretalho m B
: JUINICOS em prolongzadas
zeral
- als Monotoma e )
Unmidade renetifividade A mas pegonhentos
Crucras sitnagdes do
Outras situagies risco que poderio
cansadoras de stress | coarrbusr para a
fizico ¢/ou priguics | ocorsénein de
acidentes

) {*) Republicada pov tar saide com incorpegds. do eriginal, wo D G. de 30-12-94, Sezdo I, pgs 21.250 i

a 21 282
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APENDICE — “check list” aplicado as principais carboniferas da regido
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Empresa:

Numero TOTAL de Funcionarios:

Grau de Risco:

Quadro do SESMT (numero de técnicos)

Técnico Seg. Trabalho:

Engenheiro Seg. Trabalho:

Aux. Enfermagem do Trabalho:

Enfermeiro do Trabalho:

Médico do Trabalho:

Check List

Sim

A empresa tem Mapa de Riscos?

A empresa tem ficha de controle de fornecimento de EPI

Possui controle de utilizagdo do EPI pelos trabalhadores?

Possui CIPA com reunides e elei¢cdes definidas?

Possui registro de mensal de acidentes com ou sem afastamento?

A empresa tem controle de CA (validade) dos EPIS?

Possui PCMSO (Programa de controle médico e saude ocupacional)? A revisao esta

em dia (anual)?

Possui PPRA? A revisdo esta em dia (anual)?

Os funciondrios tém conhecimento sobre Programa de Riscos Ambientais

relacionados a sua atividade?

Possui LTCAT em dia?

A empresa tem cronograma para implantagdo da NR-10?

A empresa tem Plano de emergéncia com treinamento dos colaboradores?

A empresa considera em seu planejamento estratégico questdes relacionadas a

seguranca?

A empresa tem como indicador o monitoramento de incidentes e acidentes?

A empresa tem orcamento definido para a drea de seguranca?




