UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

CURSO DE EDUCACAO FiSICA - BACHARELADO

DOUGLAS AMBONI SOMBRIO

MOTIVOS DE ADESAO E ADERENCIA A PRATICA DE EXERCICIO FiSICO DO

CLIENTE/ALUNO DE PERSONAL TRAINER NO MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

CRICIUMA
2011



DOUGLAS AMBONI SOMBRIO

MOTIVOS DE ADESAO E ADERENCIA A PRATICA DE EXERCICIO FiSICO DO

CLIENTE/ALUNO DE PERSONAL TRAINER NO MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

Trabalho de Conclusao de Curso, apresentado para
obtencdo do grau de Bacharel em Educacédo Fisica
da Universidade do Extremo Sul Catarinense,
UNESC.

Orientador: Prof. Msc. Eduardo Batista Von Borowski

CRICIUMA
2011



DOUGLAS AMBONI SOMBRIO

MOTIVOS DE ADESAO E ADERENCIA A PRATICA DE EXERCICIO FiSICO DO

CLIENTE/ALUNO DE PERSONAL TRAINER NO MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC

Trabalho de Conclusdao de Curso aprovado pela
Banca Examinadora para obtencdo do Grau de
Bacharel em Educacdo Fisica, no Curso de
Educacdo Fisica da Universidade do Extremo Sul
Catarinense - UNESC, com Linha de Pesquisa em
Atividades esportivas e de academia.

Orientador: Prof. Msc. Eduardo Batista Von
Borowski.

Cricima, 05 Dezembro de 2011

BANCA EXAMINADORA

Prof. Eduardo Batista Von Borowski - Mestre - (UNESC) - Orientador

Prof. Joni Marcio de Farias - Mestre - (UNESC) - Examinador

Prof. Victor Julierme Santos da Conceigéo - Mestre - (UNESC) - Examinador



Dedico esse trabalho a toda minha familia e a
minha namorada que sempre estiveram ao meu

lado apoiando para que eu chegasse até aqui.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente agradeco a Deus por ter me dado salde e sabedoria ao
longo de minha vida e jornada académica.

Para nao correr o risco de injustica, desde j4 agradeco a todos, que de
alguma forma passaram pela minha vida e contribuiram para a construcao de quem
sou hoje.

Agradeco muito aos meus pais e minha irma Luana, que apesar das
adversidades jamais mediram esforcos para me apoiar a conquistar meus objetivos
e me acalmaram nos momentos dificeis.

Ao meu Tio Nério Amboni, que ao longo de toda minha vida me incentivou
e nao mediu esforcos para me ajudar no que fosse preciso para chegar até aqui.

As minhas avés, Ignés e Célia que me deram étima educacéo e sempre
estiveram ao meu lado e acreditaram no meu potencial.

A minha namorada Luisa, por sempre estar ao meu lado incentivando e
dando total apoio nessa jornada.

Ao meu amigo Eder pelo constante apoio e motivacéo.

A todos os demais amigos, colegas e professores que tive na graduacéo,
pois sem duvidas contribuiram muito para meu conhecimento cientifico e pratico.

A todos os profissionais de Educacao Fisica que colaboraram para o
desenvolvimento da pesquisa.

E ao meu orientador Eduardo Batista Von Borowski, que acreditou no
meu potencial e de forma clara e dedicada me orientou com sucesso para a
realizacao desta pesquisa.

A todos muito obrigado!



RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo geral identificar o motivo de adesédo a
pratica de exercicio fisico individualizado dos clientes/alunos de Personal Trainer no
municipio de Criciuma, SC. A pesquisa tem cunho descritivo, composta por
clientes/alunos de Personal Trainer, residentes no municipio de Criciuma — SC e a
amostra foi composta por 59 participantes de ambos os géneros. Os dados foram
coletados por meio de questionario, contendo questdes fechadas (categodricas, de
multiplas escolhas e questdes com varias alternativas de resposta) e abertas para o
respondente expressar o seu posicionamento. Os resultados demonstram que a
média de idade do género masculino foi de 40 anos e do género feminino de 31
anos e com predominancia dos casados. Em ambos os géneros prevalece o nivel
superior completo, exercendo atividades remuneradas em tempo integral e como
principais ocupacdes empresarios, servidores publicos e empregados de empresa
privada e apresentando ter renda mensal superior a trés mil reais. Os motivos de
adesao mais citados foram a saude e qualidade de vida, seguida pelos de estética,
bem estar, obter resultados rapidos e por indicacdo médica, demonstrando que ha
uma conscientizacdo maior da populacdo acerca dos beneficios da pratica de
exercicios, tornando o treinamento personalizado um objeto de desejo e consumo.
Ja os motivos mais citados que contribuem para a aderéncia dos clientes foram a
competéncia profissional do Personal Trainer, seguidos pelo alcance de
metas/resultados, motivacdo por parte do professor, motivacdo pessoal e pela
cumplicidade do Personal Trainer/aluno. E a freqiéncia semanal mais citada foi de
trés vezes por semana, sendo que a maioria tem acima de seis meses de
treinamento personalizado. O processo de aderéncia ocorre de forma gradual e
depende essencialmente do prazer em realizar tal pratica, fica claro ainda que
quando a motivacao é relacionada a saude e competéncia profissional do Personal
Trainer, os individuos tendem a ter uma pratica regular e sistematica, tornando
assim parte do cotidiano.

Palavras-Chave: Motivacao, Aderéncia, Adesao, Personal Trainer.
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1 INTRODUCAO

As transformacbes decorrentes dos processos tecnolégicos e das
evolugdes que cercam a sociedade contemporanea contribuem cada vez mais para
que os individuos buscassem meios de conforto e comodidade poupando esforgos.

Essas condi¢cbes trazem consigo consequiéncias para a saude, qualidade
de vida e a capacidade de se exercitar. Sendo que estes meios de poupar esforco
reduzem a capacidade de realizar tarefas rotineiras e a qualidade de nossas vidas, a
médio e longo prazo. (NAHAS, 2001 apud COLOMBO 2003).

Entretanto, para se manter ativo deve-se aderir a um plano de pratica
continuada de exercicios fisicos, com isso, existe a possibilidade de comprometer-se
com a pratica de outras atividades igualmente benéficas a saude. (SABA, 2001).

Quando se fala em saude, torna-se necessario destacar o posicionamento
da OMS (Organizagdo Mundial de Saude) quanto ao termo, que o define como um
estado completo do bem estar fisico, mental e social e da auséncia de doenca ou de
enfermidade. (OMS, apud WEINECK, 2003).

Para Guiselini, (2006) ter saude significa uma condicdo de bem-estar que
inclui ndo apenas o bom funcionamento do corpo, mas também o vivenciar uma
sensacao de bem-estar psicoldégico e uma boa qualidade nas relagdes que o
individuo mantém com as outras pessoas e com o0 meio ambiente.

A busca pela saude e qualidade de vida faz com que as pessoas
procurem pracas, clubes, estudios de treinamento personalizados, individualizados e
academias para se exercitarem. Com a pratica regular de atividade fisica é possivel
alcancar inumeros beneficios relacionados a saude. Barros, (2002) coloca esses
beneficios dividindo-os em beneficios psicossociais, beneficios fisiolégicos e
modificacées na composi¢ao corporal.

Reconhecer a importancia da atividade fisica para a saude e a qualidade
de vida dos individuos é muito importante, porém, é necessario também conhecer os
fatores que motivam os individuos a aderirem aos programas de treinamento
personalizado regularmente, e qual o tipo de atividade que estdo em busca. Dessa
forma, o conhecimento acerca da motivagao auxilia o profissional em conhecer quais
sdo as dimensdes que mais levam as pessoas a ingressarem e permanecerem.

Entretanto, o grande desafio é fazer com que as pessoas tornem a pratica
do exercicio fisico constante em seu cotidiano. (SABA, 2001). Deve-se lembrar que
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segundo a Resolucao n® 046 do CONFEF (2002) a pratica de exercicios fisicos deve
sempre ser realizada com o acompanhamento de um profissional da Educacéao
Fisica sendo este especialista em atividades fisicas, nas suas diversas
manifestagcbes. Sendo sua profissdo regulamentada em 01/09/1998 (CONFEF,
2002).

Conhecendo os beneficios decorrentes da préatica regular de atividade
fisica, torna-se crescente a procura pelo Personal Trainer (PT). Sendo que o
treinamento personalizado é extremamente vantajoso pois possibilita a identificacao
das necessidades do aluno e o desenvolvimento de um programa de treinamento
especifico, com o foco nos resultados e no prazer (LUBISCO, 2005).

Para Novaes e Vianna (2003 apud BISPO, 2003) apresenta este, como
sendo um processo de aplicacdo e execucdo de testes e tarefas realizada de
maneira sistematica e individualizada, sendo que a atuacdo est4d baseada nos
parametros morfofisiolégicos, biolégicos e psicolégicos, além do nivel de
condicionamento fisico inicial do cliente/aluno.

Considerando que somente o exercicio fisico praticado de forma
sistematica contribui de forma significativa para a manutencdo dos niveis
satisfatorios de saude e que a adesdo e aderéncia a essa pratica depende de
fatores pessoais, ambientais e das caracteristicas dos exercicios, e que esses
fatores devem ser de conhecimento do Personal Trainer, justifica-se a necessidade
de conhecer os motivos de adesdo e aderéncia a pratica de exercicio fisico dos
clientes de Personal Trainer do municipio de Cricitma — SC.

Tendo como Tema: “Motivos de Adesdo e Aderéncia a Pratica de
Exercicio Fisico do Cliente de Personal Trainer no Municipio de Cricima - SC”.
Tem-se como Problema de pesquisa: quais os motivos de adesao e aderéncia a
pratica de exercicio fisico dos clientes de Personal Trainer da cidade de Criciuma-
SC? Tendo como Objetivo Geral: identificar o motivo de adesdo a pratica de
exercicio fisico individualizado dos clientes de Personal Trainer na cidade de
Criciuma, SC. E para melhor compreensao os Objetivos Especificos sao: Identificar
as caracteristicas pessoais dos clientes/alunos, (idade; género; estado civil;
formagéo); Verificar o perfil socioeconémico dos clientes/alunos; Verificar os motivos
de aderéncia a pratica de exercicio fisico personalizado e individualizado; Verificar a
quanto tempo utiliza os programas de treinamento personalizado e individualizado.
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Para melhor entendimento desta pesquisa, a estrutura esta organizada da
seguinte forma: No primeiro capitulo serdo apresentados os conceitos de saude,
qualidade de vida, e as diretrizes da atividade fisica e exercicio fisico, o profissional
da educacao fisica e a regulamentacdo que rege a profissdo e uma das areas de
atuacao desse profissional (Personal Trainer), bem como o servico prestado pelo
mesmo (treinamento personalizado e individualizado). Finaliza-se este capitulo
abordando a motivacao e aderéncia a pratica de exercicio.

No terceiro capitulo consta a metodologia, onde sera apresentado o tipo
de pesquisa, populacdo e amostra, critérios de inclusdo e exclusdo, instrumento de
coleta de dados, procedimento do trabalho, sigilo dos dados, aspectos éticos e
procedimentos estatisticos. E no quarto capitulo apresento a descricdo e analise dos
dados. Por fim as referéncias utilizadas no trabalho e os anexos.

Assim, esta pesquisa pretende disponibilizar informacdées que poderao
ajudar a qualificar e aperfeicoar o trabalho do profissional de Educacao
Fisica/Personal Trainer, refletindo no treinamento prestado ao cliente/aluno. Ao
conhecer os motivos e objetivos na adesao e aderéncia, poderao realizar um bom
planejamento e acompanhamento, assim satisfazendo as necessidades fisicas,

emocionais e sociais destes tornando-os mais aderentes e fieis ao Personal Trainer.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo sdo descritos os fundamentos teéricos e praticos discutidos
pelos pesquisadores da area relativos a saude, qualidade de vida, atividade fisica e
exercicio fisico. O profissional da Educacéo Fisica, bem como uma das areas de
atuacao, o Personal Trainer e o0 servigco prestado por esse profissional, treinamento

personalizado e individualizado.
2.1 SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Segundo Czeresnia e Freitas (2003) a saude é mencionada como fator
essencial para o desenvolvimento humano, um dos campos de agédo proposto no
contexto da promocao da saude € a criagdo de ambientes favoraveis. Quando se
fala de saude, torna-se necessario destacar o posicionamento da OMS (Organizacao
Mundial de Saude) quanto ao termo, que o define como um estado completo do bem
estar fisico, mental e social e da auséncia de doenga ou de enfermidade. (OMS,
apud WEINECK, 2003; MCARDLE, 2008).

O conceito de saude deixou de ser restrito a area biolégica e passou a ser
considerado como um bem a ser conquistado através do estilo de vida e do
comportamento (MOTA, 2004 apud ZAMBONATO, 2008).

Nahas (2006, p 41) considera salde como:

uma condicdo humana, com dimensdes fisica, social e psicoldgica,
caracterizada num continuo com polos positivos e negativos. A salde
positiva seria caracterizada com a capacidade de ter uma vida satisfatéria
proveitosa, confirmada geralmente pela percepcdo de bem estar geral; a
salide negativa estaria associada com a morbidade e, no extremo, com
mortalidade prematura.

Menestrina (2005) observa que “mudancas significativas ocorreram nos
ultimos anos com relagédo ao estilo de vida adotado pelas pessoas, com a finalidade
de obtencdo da saude”. “A saude e o adoecer sdo formas pelas quais a vida se
manifesta” (CZERESNIA E FREITAS, 2003).

Menestrina (2005, p. 53) diz que:

a qualidade de vida parece ter-se constituido uma meta permanente dos
seres mais esclarecidos, para preservar a saude e alcancar melhores niveis
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de qualidade de vida. A idéia de salde passou a ter uma conotacao
diferenciada nas Ultimas décadas. Se antes as pessoas preocupavam-se
com a doenga, atualmente existem grandes movimentos que se renovam
em todas as partes do planeta em busca do bem-estar e da melhor
qualidade de vida. A pessoa educada para a saude se compromete consigo
mesma desenvolvendo atividades corporais, reconhecendo e respeitando
as principais caracteristicas fisicas de seu desempenho motor, adotando
atitudes que favorecam a saude em geral, além de realizar suas expressdes
corporais com autonomia e valorizar a da salde como um bem inestimavel.
De acordo com as evidéncias de que o homem contemporaneo utiliza-se
cada vez menos de suas potencialidades corporais e de que o baixo nivel de
atividade fisica é fator decisivo no desenvolvimento de doencas degenerativas,
sustenta-se a hipétese da necessidade de se promoverem mudangas no seu estilo
de vida, levando-o a incorporar a pratica de atividades fisicas ao seu cotidiano.
(ASSUMPGAO, 2002).

Concordando com a analise anterior, Menestrina (2005, p. 54) afirma que:

a compreensdo moderna do homem preconiza sua integragdo com o meio
ambiente. Portanto, a consciéncia ecoldgica do corpo se caracteriza como
uma necessidade contemporénea para a aquisicdo de padrdes mais
efetivos de qualidade de vida.

O reconhecimento da populacédo a respeito da importancia da atividade
fisica para a saude e qualidade de vida somada as preocupacdes com a estética
tem levado as pessoas a procurarem as academias de ginastica e musculagao,
tornando-as um dos locais mais populares e mais procurados para se conseguir
esses e outros objetivos. (LOLLO, 2004).

Para Saba (2001) essa preocupacao dos individuos com as condi¢cbes do
seu corpo, quanto a integridade, sanidade e desenvolvimento adequados,
certamente é de uma intensidade muito maior do que em outra época da histéria
humana.

Sendo que as geracgdes atuais tém vantagens significativas em relacao as
anteriores, pois nunca houve tanta énfase acerca da importancia da necessidade do
movimento, dos habitos de saude adequados, dos cuidados em relagao ao corpo e
da alimentacdo apropriada e a respeito dos efeitos positivos que esses
procedimentos podem trazer. (MENESTRINA, 2005).

O termo qualidade de vida foi originalmente cunhado nos Estados Unidos
apos a 22 Guerra Mundial (1939 — 1945), descrevendo o efeito da influéncia material

através das posses (carros, casas e outros bens) nas vidas das pessoas, e
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subsequente passou a cobrir a educacéao, saude, bem-estar, economia, crescimento
industrial, e a defesa do mundo livre. (CARR et al., 1996, apud FERREIRA, 2008).

Na tentativa de clarificar o conceito de qualidade de vida, a Organizacao
Mundial da Saude (OMS) definiu que é a “percepc¢ao do individuo de sua posi¢cao na
vida no contexto da cultura e sistema de valores em que vive e em relacao aos seus
objetivos, expectativas, padrées e preocupacoes”. (THE WHOQOL GROUP, 1995
apud FERREIRA, 2008).

Ja Gongalves e Vilarta (2004, p. 29) afirmam que:

a qualidade de vida esta relacionada, a um conjunto de condigées materiais
e ndo materiais almejados e exercidos pelos individuos de uma comunidade
ou sociedade, como os principios dos direitos humanos, desenvolvimento
social e realizagdo pessoal.

Enquanto Oliveira (2005) define qualidade de vida como “nogao
eminentemente humana que se aproxima do grau de satisfacdo encontrado na vida
familiar, amorosa, social e ambiental, alem de pressupor uma sintese cultural de

todos os elementos que a sociedade tem como padrao de conforto e bem estar”.

2.2 ATIVIDADE FiSICA E EXERCICIO FiSICO

A atividade fisica pode ser definida como "qualquer movimento corporal
produzido pela musculatura esquelética, que resulte num gasto energético acima
dos niveis de repouso”. (CASPERSEN, 1985 apud NAHAS, 2006, p.40). Dessa
forma as atividades domésticas, no trabalho, transporte € mesmo um programa de
exercicios fisicos estdo reunidos sob o termo atividade fisicas. ARAUJO; ARAUJO,
(2000, apud FERREIRA, 2008).

Por sua vez o exercicio fisico € "[...] uma das formas de atividade fisica
planejada, estruturada repetitiva, que objetiva o desenvolvimento (ou manutencéao)
da aptidao fisica, de habilidades motoras ou a reabilitagdo organico-funcional".
(NAHAS, 2006, p.40; MCARDLE, 2008).

Para Guedes e Guedes (1995) a pratica de exercicios fisicos habituais,
além de promover a saude, influéncia na reabilitacdo de determinadas patologias
associadas ao aumento dos indices de morbidade e mortalidade, estando ligada
assim a aspectos da aptidao fisica e saude. Sendo que os exercicios fisicos incluem,
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geralmente, atividades de niveis moderados ou intensos, tanto de natureza dinamica
como estatica (NAHAS, 2006, p.40).
Kamel e Kamel (2000, p. 64) afirmam que:

0 exercicio fisico moderado, bem orientado, ndo aumenta o apetite e
condiciona aptidao fisica, relaxamento do sistema nervoso (diminuicdo da
tensdo emocional) restituindo ao individuo o prazer de lutar pela vida e
adquirir dinamismo e vigor.

Diversos sdo os beneficios proporcionados pela pratica regular de
exercicios fisicos onde individuos fisicamente aptos e/ou treinados tendem a
apresentar menor incidéncia de doencas cronico-degenerativas, explicavel por uma
série de beneficios fisioldégicos e psicolégicos, como o aumento da auto-estima,
diminuicdo da depresséo, redugdo do isolamento social o alivio do estresse entre
outros. (CARVALHO et al., 1996).

Concordando com essa afirmacao, Costa (2009) diz que existem
evidencias de que o aumento da atividade fisica promove beneficios relacionados a
saude, onde diversos estudos relatam que a pratica de atividade fisica ndo sé
previne como é essencial no tratamento de diversas doencgas crénico-degenerativas.
Tendo como outros beneficios a manutencao da saude dos ossos, reduzindo as
chances de osteoporose, perda de massa muscular e aumentando a vascularizacéao
nas articulagdes, devido ao avanco da idade e ao sedentarismo Corazza (2001).

Os habitos da vida moderna contribuem para manifestacées de doencas
relacionadas ao coracao, doencas crénico-degenerativas, hipertensao, obesidade,
diabetes, cancer, doencas cardiovasculares, entre outras. Dentre os fatores de risco
como ma alimentacdo e estresse a auséncia de exercicios fisicos esta como uma
das principais causas (LEITE, 2009).

Uma das formas de se manter os componentes da aptidao fisica
relacionados a salde em niveis satisfatérios é a pratica de exercicios fisicos
evitando os riscos de uma vida inativa, pois 0 sedentarismo pode acarretar alguns
prejuizos a saude (LIMA, 2009).

2.3 O PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Este capitulo descreve o profissional de Educacgao Fisica e uma de suas

areas de atuagao, o treinamento individualizado, conhecido popularmente como
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Personal Trainer, que atua de forma personalizada e individualizada. Por fim, trata
da motivacao a pratica de exercicio fisico.

A designacao profissional de Educagéo Fisica, foi plenamente adotada
como substituta de professores de Educagéo Fisica durante a década de
80. Apresentar-se como profissional consiste em filiar-se aos mais
apreciados valores da modernidade: padrao ético, eficiéncia, especializacao
(GONZALES, 2003, p. 343).

A profissdo Educacdo Fisica tem como conselho regulamentador da
profissao o CONFEF, Conselho Federal de Educacado Fisica, que regulamenta
nacionalmente o profissional e os CREFs, Conselhos Regionais de Educacao Fisica,
que atuam regionalmente.

De acordo com a Resolug¢ao n® 046 do CONFEF (2002)

0 processo da regulamentacéo e criagdo de um Conselho para a Profissao
de Educacao Fisica, teve inicio nos anos quarenta. A iniciativa partiu das
Associacdes dos Professores de Educacao Fisica — APEF’s — localizadas
no Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sao Paulo. Juntas fundaram a
Federacao Brasileira das Associacdes de Professores de Educacao Fisica —
FBAPEF, em 1946.

A referida resolugao ainda menciona que:

a histéria da regulamentacdo da profissdo de Educacao Fisica no Brasil
pode ser dividida em trés fases: a primeira relacionada aos profissionais que
manifestavam e/ou escreviam a respeito desta necessidade, sem, contudo
desenvolver agdo nesse sentido; a segunda na década de 80 quando
tramitou o projeto de lei relativo a regulamentagdo sendo vetado pelo
Presidente da Republica. E a fterceira vinculada ao processo de
regulamentacao aprovado pelo Congresso e promulgado pelo Presidente da
Republica em 01/09/98, publicado no Diario Oficial de 02/09/98.

A sua regulamentacdo oficial significa o reconhecimento por parte da
sociedade e das autoridades do importante papel que esta profissdo representa para
o0 bem comum (BARROS, 2000).

O CONFEF, durante o Férum Nacional dos Cursos de Formacao
profissional em Educacao Fisica do Brasil (Agosto/2000), apresentou a Carta
Brasileira de Educacao Fisica.

Na carta diz que a categoria dos Profissionais de Educacdo Fisica no

Brasil, deve ser identificada como a forca de trabalho qualificada e registrada no
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sistema CONFEF/ CREFs, responsaveis pelo exercicio profissional na area de
Educacao Fisica e que neste sentido, utiliza e investiga, respectivamente, com fins
educativos e cientificos, as possiveis formas de expressao de atividade fisica;

Devem possuir uma formacao académica sélida, estar organizados nos
Conselhos Regionais de Educacao Fisica e, permanentemente envolver-se em
programas de aprimoramento técnico-cientifico e cultural;

Sendo que, a Educacgéo Fisica no Brasil invariavelmente deve constituir-
se numa Educacdo Fisica de qualidade, sem distincdo de qualquer condicao
humana e sem perder de vista a formagao integral das pessoas, sejam criangas,
jovens, adultos ou idosos, tera que ser conduzida pelos Profissionais de Educacao
Fisica como um caminho de desenvolvimento de estilos de vida ativo nos brasileiros,
para que possa contribuir para a qualidade de vida da populacéo.

Segundo a Resolugéo n® 046 do CONFEF (2002)

o profissional de Educagédo Fisica exerce suas atividades por meio de
intervencoes, legitimadas por diagnésticos, utilizando-se de métodos e
técnicas especificas, de consulta, de avaliacdo, de prescricido e de
orientacdo de sessdes de atividades fisicas e intelectivas, com fins
educacionais, recreacionais, de treinamento e de promocdo da salde,
sendo especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes

[...].

Por atuar em linhas limitrofes entre saude, educacdo e humanidade, &
indispensavel para o profissional da Educacgéo Fisica, que exista a ética integradora
dessas dimensdes, definindo a ocorréncia da unicidade e indissociabilidade do
conhecimento e das habilidades na competéncia especifica profissional,
independente dos objetivos, funcbes, espacos, situagcdes e locais de sua
intervencao. (GERALDES, 1993 apud FABIANI 2009).

Segundo a Resolugao n? 046 do CONFEF (2002)

o Profissional de Educacéo Fisica atua como auténomo e/ou em instituicdes
e 6rgaos publicos e privados de prestacao de servicos em atividade fisica,
desportiva e/ou recreativa e em quaisquer locais onde possam ser
ministradas atividades fisicas, tais como: Instituicbes de Administragao e
Pratica Desportiva, Instituicoes de Educacéao, Escolas, Empresas, Centros e
Laboratorios de Pesquisa, Academias, Clubes, Associacdes Esportivas e/ou
Recreativas, Hotéis, Centros de Recreacéo [...].
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2.3.1 PERSONAL TRAINER

Segundo Barbosa e Simao (2008) é praticamente impossivel determinar
exatamente em que momento o Personal training comecou. Chegando ao Brasil pela
divulgagdo da midia em meados dos anos 1980, e que, possivelmente, difundiu-se
apdés alguma estrela do cinema americano ser flagrada realizando exercicios em
casa com um treinador particular.

Algumas referéncias foram importantes para a evolugcdo do Personal
Training até os dias atuais, desde os irmaos Weider, que foram os pioneiros do body
building nos anos 1930, passando por Vic Tanny, que abriu um estidio em Santa
Ménica, na Califérnia, em 1947, até as publicagdes do doutor Kenneth Cooper, que
popularizou o termo “exercicio aerébio” nos anos 1960. (BARBOSA; SIMAO, 2008).

Em meados de 1970, algumas celebridades norte-americanas
colaboraram para a difusdo do fitness, como € o caso de Arnold Schwarzenegger e
Christopher Reeve. Na década de 1980, foram seguidos por Cher, Madonna e
outras estrelas, de Hollywood, assim como Jane Fonda, que foi a primeira estrela de
cinema a produzir videos de exercicios especificos para pessoas que queriam
exercitar-se em casa, bem como para populagdes especificas como as mulheres
gravidas. (BARBOSA; SIMAQ, p.26, 2008).

Segundo Barros (2005, p. 15):

Personal Trainer é a denominagéo inglesa usada que, na prestacdo de
servicos para nao-atletas, significa orientador particular ou individual, ou
privado de exercicios fisicos, e para atletas treinador particular, individual ou

privado, ou preparador fisico.

Torna-se importante diferenciar os termos Personal Trainer de Personal

training segundo seus significados: Personal = individual, particular, training

treinamento, aprendizado, enquanto Trainer = treinador, Personal Trainer = o
profissional. Assim treinador pessoal ou Personal Trainer é aquele que executa o
servico de acompanhamento particular, e Personal training é a "agdo exercida,
treinamento pessoal ou o servico prestado” (PORTO, 2009).

Portanto, o Personal Trainer é um professor, um educador, necessitando

de uma boa formacédo pedagdgica, critico e compreensivo, precisa saber adequar
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seu conhecimento a sua realidade, possibilidades e objetivos de cada cliente.
(MONTEIRO, 2006, apud SILVA, 2008).

Um dos pontos importantes no trabalho do PT é conhecer os alunos com
0s quais ira trabalhar para ter uma boa relacéo. Para Silva (2003, apud LIMA, 2009)
o PT deve possuir um conhecimento global em diversas areas, para melhor se
relacionar com os alunos, pois esse profissional trabalha com clientes de diversos
niveis intelectuais, sociais, psicoldgicos, ficando evidente que seus conhecimentos
devem ser abrangentes.

Para Ferenci e Falkenbach (2008) a busca pelo proprio desempenho
passa a ser constante no cotidiano do treinador pessoal principalmente pela
competicdo do mercado de trabalho que exige um melhor desenvolvimento pessoal
na busca de novas tecnologias. As possibilidades de melhorias na capacidade de
atendimento ao cliente e desenvolvimento do treinador pessoal estdo na formagéo
continuada deste profissional (ISIDRO et al., 2007).

Ferenci e Falkenbach (2008) afirmam que:

todas as formas de processos de desenvolvimento passam pelo
conhecimento da cultura social e de novas culturas que fazem parte da
formagéo profissional do treinador pessoal como educador que demonstra
através de seus métodos didaticos, habilidades e competéncias a mudanga
de comportamento por parte daquele que passa pelo processo de
treinamento pessoal.

A constituicdo da profissdo de PT sofreu influéncia das aulas particulares
de musculagao, ginastica e da grande quantidade de estudos cientificos relacionado
a atividade fisica, aptidao fisica, saude (PASSOS; FIAMONCINI; FIAMONCINI,
2011) e pela busca do corpo perfeito, onde aparece na contemporaneidade como
um capital valorizado, espacgo simbolico, denuncia o estilo de vida e grupo social ao
qual pertence (SILVA, 2008).

Segundo Lubisco (2005):

0 mercado de PT tem crescido muito nos ultimos anos, estimulado pelo
crescimento do préprio segmento de salde e pelo fato das pessoas, cada
vez mais, desejarem ter a seu alcance um profissional capaz de
desenvolver um treinamento personalizado e, a0 mesmo tempo, que se
adapte a sua agenda.
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Porém Oliveira, (1999, p.17) afirma que o PT nao deve so6 estruturar um
programa de atividades fisicas, mas “também educar seu cliente no sentido de
internalizar importantes conhecimentos para a estabilizacdo de postura ativa e
autbnoma”.

Monteiro (2002) argumenta que todos os clientes independentemente das
condicdes, sdo capazes de aprender os conceitos fundamentais sobre a atividade
fisica e que é papel do PT a adogédo de uma postura preocupada com o ensino dos
principios da educacao para a saude.

Porém, de uma maneira geral, os individuos procuram um PT quando
estdo interessados em praticar uma atividade fisica com maior objetividade e
eficiéncia, que atenda as expectativas do cliente e sua individualidade bioldgica, seja
do ponto de vista da saude, da performance desportiva ou da estética, pois,
beneficios nestes aspectos, sdo, de certa forma desejo de clientes de treinamento
personalizado (MELHER, 2000).

2.3.2 Treinamento Personalizado e Individualizado

Devido ao grande desenvolvimento na area da saude, especificamente na
Educacao Fisica, presencia-se um comportamento de um determinado grupo de
individuos em torno de uma melhoria da estética, da performance e do bem-estar,
dentre outras, conseqgientemente o profissional de Educacao Fisica cada vez mais
aperfeicoa seus conhecimentos através de pesquisas e avaliagcbes para melhor
suprir as caréncias de seus clientes. (GARAY; SILVA; BERESFORD, 2008).

A necessidade de praticar exercicios fisicos faz com que novas
possibilidades de atendimento e ambiente de pratica sejam criados e modificados
para atender as particularidades de cada sujeito. E indispensavel que o treinamento
seja monitorado por um profissional que conheca a realidade do beneficiario, por isto
€ imprescindivel que o Personal Trainer esteja capacitado tecnicamente e
emocionalmente. (LUBISCO, 2005).

Para Pacinha (2005) o trabalho personalizado € uma busca de melhores
resultados para os objetivos propostos, em que os Profissionais de Educacao Fisica
podem atuar em escolas, clinicas, clubes, hotéis, academias, residéncias e até em
parques e pracas. Uma das novas tendéncias é o atendimento personalizado, no

qual os alunos possuem mais privacidade. Essa forma de atendimento é
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considerada recente no Brasil, tendo surgido na década de 90. (PASSOS;
FIAMONCINI; FIAMONCINI, 2011).

O treinamento personalizado envolve exercicios sistematizados,
planejados, repetitivos, que buscam um atendimento diferenciado e realmente
individualizado. Este tipo de atendimento tem-se tornado cada vez mais comum na
sociedade, pois a busca por uma motivacao diferenciada faz com que os alunos
procurem lugares que 0s motivem para uma pratica permanente de exercicios
fisicos, como € o caso das clinicas de Personal training. (DANTAS, 2009 apud LIMA,
2009).

Para Barbosa e Simao (2008), a participacao efetiva de um PT possibilita
que ele identifique sinais de reducdo da motivacao, riscos de lesdes, diminuicdo do
desempenho e outras variaveis que influenciam o treinamento. Segundo Brooks
(2000, p.230) um dos primeiros Personal Trainers nos Estados Unidos, o
“atendimento personalizado deve constar de um programa versatil e eficaz que
requer uma combinacdo de atividades que satisfacam especificamente as
necessidades de saude e mudancas de niveis de aptidao fisica do cliente”.

Para Armiliato, (2006 p.87) “a luta dos prestadores de servigo é deixar 0
cliente encantado. Fazer com que ele tenha suas expectativas superadas. E sinta
uma vontade incontrolada de utilizar o servigo”. Oliveira (1999, p.30) enfatiza que “o
Personal é um profissional que, com boa dose de criatividade, tornara suas aulas
motivantes e com resultados positivos.” Na mesma linha de pensamento Novaes e
Vianna, (1998) afirmam que o profissional deve orientar na busca de melhores
condicbes de trabalho nos locais de treino e manter uma constante preocupacao

quanto ao atendimento do cliente.
2.4 MOTIVAGAO E ADERENCIA A PRATICA DE EXERCICIO

A palavra motivacdo exerce um grande efeito sobre as pessoas
principalmente quando se trata de atividade fisica em geral. Muitas vezes a
motivacdo pode ser responsavel por inumeras razbes pelas quais o individuo
decidira iniciar alguma atividade fisica (MALAVASI; BOTH, 2005).

Nao se pode pensar em motivacado sem lembrar-se do motivo, que é a
base do processo motivacional, sendo considerada a mola propulsora responsavel
pelo inicio e manutencdo de qualquer atividade executada pelo ser humano
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(MORENO et al., 2011). Segundo Weinberg e Gould (2001, p.76) “é necessario um
esforco consistente para identificar e entender os motivos dos participantes para
envolverem-se em atividades de esporte, de exercicio ou de educagao”.

Para Samulski, (2002, p.104) “a motivacdo € caracterizada como um
processo ativo, intencional e dirigido a uma meta, o qual depende da interacdo de
fatores pessoais (intrinsecos) e ambientais (extrinsecos)”. Ainda, para o autor,
“segundo esse modelo, a motivacdo apresenta uma determinante de direcdo do
comportamento (intengdes, interesses, motivos e metas)”.

Tendo como “recompensas” extrinsecas, a motivacao através de outras
pessoas por meio de reforcos positivos e negativos. Mas os individuos também
participam de atividades esportivas e fisicas por razoes intrinsecas. Sendo que
esses individuos com motivagao intrinseca esforcam-se interiormente para serem
competentes e auto-determinadas em sua busca de dominar a tarefa em questao
(WEINBERG; GOULD, 2001).

Um fator que parece influenciar no processo de adesado é o histérico
pessoal de cada individuo, suas experiéncias passadas, de certa forma, projetam
expectativas na formulacao dos resultados, ou seja, as agdes passadas e presentes
sao fatores realmente determinantes na concepcdao de motivacdo e aderéncia aos
programas de exercicios fisicos (MORALES, 2002).

Para Neves e Boruchovitch, (2004) a motivagao intrinseca configura-se
como uma tendéncia natural para buscar novidades e desafios. O individuo realiza
determinada tarefa pela prépria causa, por considera-la interessante, atraente ou
geradora de satisfacao.

Quanto a motivagao extrinseca as autoras dizem que:

pode ser definida como a motivacdo para trabalhar em resposta a algo
externo a tarefa, como obtencdo de recompensas externas, materiais ou
sociais, em geral, com a finalidade de atender solicitacées ou pressdes de
outras pessoas, ou demonstrar competéncias e habilidades (NEVES e
BORUCHOVITCH, 2004, p. 79).

A motivacdo para a pratica esportiva depende da interacdo entre
personalidade (expectativas, motivos, necessidades, interesses) e fatores do meio
ambiente como facilidades, tarefas atraentes, desafios e influencias sociais.

(SAMULSKI, 2002, p. 105). Ao iniciar um programa de exercicios fisicos, a maior
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dificuldade que se encontra é na aderéncia a essa atividade. (MALAVASI; BOTH,
2005).

A aderéncia, segundo Saba (2001, p.71), pode ser entendida como apice
de uma evolucao constante, rumo a pratica do exercicio fisico inserida no cotidiano
de um individuo. Tamayo, et al (2001), relataram em seu estudo que para o adulto
aderir a atividade fisica € mais complicado, pois ele tem que abrir espag¢o na sua
agenda para pratica-la, e se esta exigir uma infra-estrutura determinada, procurar
uma academia, um clube, um parque ou outro local apropriado, as barreiras para a
pratica comegam a se multiplicar.

Sendo que a aderéncia, ou seja, o comprometimento do praticante de
exercicios fisicos com a sua rotina programada de treinamento, nao ocorre logo no
inicio da pratica, pois ha um processo lento que vai da inatividade a manutencéo da
pratica de exercicios fisicos. (NASCIMENTO et al., 2007).

Os beneficios sdo inquestionaveis, porém, o grande desafio que se impde
para o desenvolvimento do nivel atual da pratica do exercicio é fazé-lo parte do
cotidiano de toda pessoa. (SABA, 2001). Muitos individuos ainda resistem em aderir
a um estilo de vida ativo, na medida em que ndao conseguem conciliar a pratica de
atividades fisicas com a rotina diaria, devido a falta de tempo e até mesmo de
motivacao. (PERDONSINI, 2010).

Outro fator que pode interferir na adesao € a ocupacao dos individuos,
que para Saba (2001), trabalhadores com alta exigéncia de esforco fisico, como os
bracgais, tendem a aderir menos a programas de atividade fisica mesmo que haja
condicOes para a pratica nos locais de trabalho.

A motivacao relacionada ao esporte e principalmente a atividade fisica, é
o produto de um conjunto de variaveis sociais, ambientais e individuais que irdo
determinar a escolha e a intensidade de alguma modalidade e, ainda, a performance
no decorrer da pratica. (HERNANDEZ; VOSER; LYKAWKA, 2011).

Saba, (2001, p.63) diz que:

a pessoa que desenvolve o habito da pratica de exercicios, colocando em
pratica um projeto de vida saudavel, a partir de comportamentos saudaveis,
atinge o estagio da manutenggo. Os individuos que se encontram nesse
estagio aderem com facilidade a préatica regular de exercicios, pois tem
concretos os beneficios do wellnes, isto é, a melhoria global das condi¢des
corporais e a satisfagdo psicolégica decorrente do bom condicionamento
fisico.
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Ainda o mesmo autor diz que a primeira influéncia benéfica a manutencao
da rotina de exercicios fisicos, rumo a aderéncia, € o prazer que se obtém por tal
pratica.

Conhecer os motivos pelos quais um sujeito possa vir a praticar uma
determinada atividade ou exercicio fisico pode aumentar as possibilidades de
adesao e aderéncia dos clientes/alunos a pratica de exercicios personalizados.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo sera apresentada a metodologia da pesquisa descrevendo
o tipo, populacdo, amostra e os critérios de inclusdo e exclusdo, bem como o
instrumento de coleta de dados e os procedimentos do trabalho. Por fim apresenta
0s aspectos éticos e a forma de analise dos dados da pesquisa.

3.1 TIPO DE PESQUISA

A pesquisa é descritiva do tipo estudo de caso quanto aos objetivos, pois
se procura num primeiro momento identificar os motivos que leva o individuo a aderir
ao treinamento personalizado junto ao Personal Trainer no municipio de Criciima -
SC, para num segundo momento, identificar as caracteristicas pessoais dos
clientes/alunos, (idade; sexo; formacgado; estado civil), verificar o nivel
socioeconémico, (atividade remunerada, ocupacdao e renda mensal), verificar os
motivos de aderéncia e tempo de permanéncia dos clientes.

A pesquisa € descritiva do tipo estudo de caso visa apresentar a
descricao detalhada dos fen6menos, mas nao tenta testar ou construir modelos
tedricos e sao realizados com o proposito de alcancar melhor compreensao da
situagao presente. Também serve como passo inicial ou como base de dados para
pesquisas comparativas e construcoes tedricas subseqientes. (THOMAS; NELSON;
SILVERMAN, 2007).

3.2 POPULACAO

Através de uma lista solicitada junto ao CREF-SC, foram encontradas 72
academias na cidade de Criciima-SC. A populacdo foi constituida por
clientes/alunos de Personal Trainer que atuam nos diversos ambientes de pratica,
dentre estes, academias e estudios de Personal Training no municipio de Cricidma -
SC.
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3.3 AMOSTRA

Fizeram parte da amostra desta pesquisa 59 individuos que aceitaram
participar desta pesquisa, de ambos os géneros, selecionados intencionalmente e
por acessibilidade (contato direto e indicacbes de outros profissionais).
(RICHARDSON, 1989).

3.4 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Como critérios de inclusdo foram adotados os seguintes itens: praticar
exercicio fisico sob a orientacdo de um Personal Trainer formado em Educacao
Fisica em licenciatura Plena ou Bacharel e residir no municipio de Cricitma - SC.

Foram excluidos desta pesquisa os individuos que ndo se enquadrarem

nos itens mencionados acima.

3.5 INSTRUMENTOS DE COLETAS DE DADOS

O instrumento de coleta de dados utilizado foi o questionario, contendo
questbes fechadas e abertas. Segundo Marconi; Lakatos (2010, p. 184), o
questionario € um “instrumento de coleta de dados, constituido por uma série
ordenada de perguntas, que devem ser respondidas, por escrito e sem a presenca
do entrevistador”.

As questdes fechadas do questionario sdo dos seguintes tipos: a)
categéricas (sim e nao); b) de multiplas escolhas e; ¢) questdbes com varias
alternativas de resposta. Também o questionario contempla questdes abertas com
espago em branco para que o respondente expressasse 0 Seu posicionamento.
(THOMAS; NELSON; SILVERMAN, 2007).

O instrumento foi validado quanto a objetividade com o envio a trés
professores que realizaram analise e revisdo do questionario, para posteriormente
ser aplicado aos clientes/alunos de PT, selecionados por acesso para fins dessa
pesquisa.
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3.6 PROCEDIMENTOS DO TRABALHO

A coleta de dados foi realizada da seguinte maneira:

a)

b)

Foi verificado o niumero de academias no municipio de Criciima
através de uma lista encaminhada pelo CREF.

Diante do numero de academias, foram realizadas visitas de forma
aleat6ria no maior numero de academias possiveis buscando saber
a quantidade de profissionais da Educacao Fisica que atuavam

como Personal Trainers;

c) Tendo acesso a 19 PT, foi apresentado o termo de consentimento

livre esclarecido (ANEXO A) para verificar a sua participacado ou
nao na pesquisa com seus clientes/alunos explicando como seriam
os procedimentos da coleta de dados e seu objetivo.

Apés o consentimento verbal do profissional da educacao fisica, foi
entregue o numero de questionarios referente a quantidade de
cliente/alunos que aceitaram participar da pesquisa.

Os clientes/alunos assinaram o termo de consentimento livre e
esclarecido (ANEXO A) e responderam o questionario (ANEXO B);

Os anexos foram recolhidos em datas previamente agendadas com
os Personal Trainers, sendo lembrados através de SMS

(mensagens de texto de celular) da data de devolugéo.

3.7 SIGILO DOS DADOS

Os dados pesquisados foram utilizados Unica e exclusivamente pelos

pesquisadores, mantendo o sigilo de todas as informacdes dos participantes.

3.8 ASPECTOS ETICOS

Esta pesquisa teve seu projeto aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da UNESC, sob o protocolo 431/2011 do dia 19 de outubro de 2011.

(ANEXO).
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3.9 PROCEDIMENTOS ESTATISTICOS

De posse dos questionarios respondidos, o pesquisador procurou: a)
tabular os dados por meio da planilha eletrénica do programa Microsoft Office Excel
2007; b) a partir da planilha elaborada foram calculados os percentuais de respostas
para as questées constantes no questionario, e posterior construcao das tabelas e

descricao e analise dos dados em relacao aos objetivos do trabalho.
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4 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Para facilitar a compreensao das analises subseqlentes, vale lembrar que
esta pesquisa, teve por objetivo geral identificar o motivo de adesao a pratica de
exercicio fisico individualizado dos clientes de Personal Trainer no municipio de
Criciuma, SC., e como especificos os seguintes: a) identificar as caracteristicas
pessoais do cliente, (idade; género; estado civil; formagao); b) verificar o perfil
socioeconémico dos clientes, (atividade remunerada, ocupacao e renda mensal); ¢)
verificar os motivos de aderéncia a pratica de exercicios; d) verificar o tempo de
permanéncia em programas de treinamento individualizado.

Desta forma, neste capitulo serdo apresentadas, num primeiro momento
as caracteristicas dos participantes em relacéao ao género, idade média, estado civil
e nivel de escolaridade, conforme se pode verificar na Tabela 1.

Tabela 1 - Caracteristicas pessoais quanto ao género, idade, estado civil e
nivel de escolaridade dos clientes de PT

Variavel Homens Mulheres Total
f- (%) f- (%) f- (%)
Total de Individuos 26 - (44%) 33 - (56%) 59 - 100%
Idade Média 40 31 36
Estado Civil
Casado (a) 17 - (65%) 18- (55%) 35 - (59%)
Solteiro (a) 9 - (35%) 14 - (42%) 23 - (39%)
Separado/Divorciado (a) - 1-(3%) 1-(2%)
Viuvo (a) - - -
Formacao
Fundamental Incompleto 1-(4%) 1-(3%) 2 - (3%)
Fundamental Completo 1-(4%) - 1-(2%)
Médio Incompleto 2 - (7%) 1-(3%) 3 - (5%)
Médio Completo 1 - (4%) 3-(9%) 4 - (7%)
Técnico - - -
Superior Incompleto 2 - (8%) 6 - (18%) 8 - (13%)
Superior Completo 13-(50%) 13- (40%) 26 - (44%)
Po6s — Graduacao Incompleta 1-(4%) - 1-(2%)

Pés — Graduacao Completa 5-(19%) 9 - (27%) 14 - (24%)

Fonte: Da pesquisa
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De acordo com a Tabela 01 percebe-se em relacdo ao género, idade e
estado civil que: a) do total de participantes, 56% (n=33) sdo do género feminino;
tendo este género 55% (n=18) de mulheres casadas e 42% (n=14) solteiras; b) e de
44% (n=26) do género masculino, 65% (n=17) sao casados e (n=9) 35% solteiros.
Em relacédo a idade dos individuos, observa-se uma diferenca de aproximadamente
10 anos de diferenga dos géneros, tendo a média do masculino 40 anos e do
feminino, 31 anos. Tendo como média geral dos géneros 36 anos.

Ja em relacdo a escolaridade observa-se que: a) em ambos 0s géneros
prevalece o nivel superior completo, sendo 50% (n=13) do género masculino e 40%
(n=13) do feminino. Do total de homens 44% (n=26), 19% (n=5) possuem pos-
graduacao completa, enquanto do género feminino, de um total de 56% (n=33), 27%
(n=9) possuem o mesmo nivel de ensino. Assim pode-se observar que do total da
amostra 100% (n=59), 24% (n=14) possuem poés-graduacao completa.

Sobre isso, Neiva (2009) argumenta que homens e mulheres estdo cada
vez mais préximos do ideal de igualdade de acesso em espacos publicos e,
principalmente, privados, como os locais especificos para realizar exercicios fisicos.

Também a pesquisa realizada por Novaes, (2003) identificou que 68% de
clientes de Personal Trainer sdo mulheres com idade entre 20 e 40 anos,
confirmando os dados obtidos pela presente pesquisa, onde a maioria, 56% eram
mulheres, com média de idade de 31 anos enquadrando-se dentro da média citada
pelo autor.

No estudo realizado por Oliveira, (2011) observa-se que a maior
proporcdo de usuarios das academias esta entre 18 a 30 anos, representando
67,24% dos pesquisados. Saba (1999) também comenta que é comum que a média
de idade entre freqlientadores de academia seja baixa, em torno de 26 anos. Ja em
relagdo aos clientes de Personal Trainer nota-se uma idade média superior as
citadas pelos autores j& mencionados nesta anadlise.

Os resultados obtidos na presente pesquisa sao congruentes com os da
pesquisa realizada por Dishman (1993 apud CAPOZZOLI, 2010), no sentido de que
individuos com grau de instrucao elevado apresentam uma maior conscientizacao da
importancia da pratica de exercicios fisicos, consequentemente.

Nahas (2001) também comenta que as atitudes positivas relacionadas a
atividade fisica regular, podem ser influenciadas, por um melhor conhecimento sobre
os beneficios, principios e praticas da atividade fisica, podendo ser um reflexo do
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alto nivel de escolaridade. Ja King et al. (apud Saba 2001) vao além, comentando

gue os valores apresentam-se mais elevados em programas supervisionados.

Tendo as caracteristicas pessoais apresentadas na tabela anterior, se fez

necessario conhecer o perfil socioecondmico (atividade remunerada, ocupacao e

renda mensal) dos participantes da pesquisa, que esta apresentado abaixo na

Tabela 2.

Tabela 2 - Perfil socioeconémico, quanto a sua atividade remunerada,
ocupacao e renda mensal dos clientes de PT

Variavel Homens Mulheres Total
f- (%) f- (%) f- (%)
Total de Individuos 26 - (44%) 33 - (56%) 59 - (100%)
Atividade Remunerada
Nao 3-(11%) 9 - (27%) 12 - (20%)
Sim, mas é eventual - - -
Sim, em tempo parcial 2 - (8%) 6 - (18%) 8 - (14%)
Sim, em tempo integral 21 - (81%) 18 - (55%) 39 - (66%)
Ocupacao
Profissional liberal 5-(22%) 3-(9%) 8 - (14%)
Empresario (a) 10 - (44%) 8 - (24%) 18 - (31%)
Servidor publico (a) 4 - (17%) 6 - (18%) 10 - (17%)
Emp. Empresa privada 4 - (17%) 5-(15%) 9 - (15%)
Emp. Rural/agricultor (a) - - -
Outros 3-(12%) 9 - (28%) 12 - (20%)
Nao responderam - 2 - (6%) 2 - (3%)
Renda Mensal
De R$ 300,00 a R$ 600,00 - 2 - (6%) 2 - (3%)
De R$ 600,00 a R$ 900,00 1-(4%) - 1-(2%)
De R$ 900,00 a R$ 1, 200,00 - 2 - (6%) 2 - (3%)
De R$ 1, 200,00 a R$ 1, 500,00 1-(4%) 3-(9%) 4 - (7%)
De R$ 1, 500,00 a R$ 3, 000,00 2 - (8%) 6 - (18%) 8 - (14%)
De R$ 3, 000,00 a R$ 6, 000,00 9 - (34%) 7 - (22%) 16 - (27%)
De R$6, 000,00 a R$9, 000,00 5-(19%) 4 - (12%) 9 - (15%)
Acima de R$9, 000,00 7 - (27%) 4 - (12%) 11 - (19%)
Nao responderam 1-(4%) 5-(15%) 6 - (10%)

Fonte: Da pesquisa

A Tabela 2 contém os dados referentes ao perfil socioeconémico dos

participantes da pesquisa, envolvendo a atividade remunerada, ocupacédo e renda

mensal. Do total dos participantes, 66% (n=39) exercem atividade remunerada em
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tempo integral, destes, 53,84% (n=21) sdo do género masculino e 46,15% (n=18) do
feminino. Do total da amostra (n=59), 20% (n=12) nao exercem atividade
remunerada, destes 11% (n=3) sdo homens e 27% (n=9) sao mulheres.

Em relacdo a ocupacéao, observa-se que 31% (n=18) dos participantes da
pesquisa sdo empresarios (as). Deste total, 44,44% (n=8) do sdo do género feminino
e 55,56% (n=10) do género masculino. No que se refere a renda dos participantes
da pesquisa, observa-se que 61% (n=36) tém renda mensal superior a R$ 3.000,00
(trés mil reais), sendo destes 58,33% (n=21) do género masculino e 41,66% (n=15)
do feminino.

Os participantes da pesquisa tém como principais ocupacées em ambos
0s géneros: empresarios (as) com 31% (n=18), servidores (as) publico(as) com 17%
(n=10) e 15% (n=9) empregados (as) de empresas privadas.

Dishman (1993 apud CAPOZZOLI 2010) diz que nos grupos de baixa
renda parece haver evidéncias de que a inatividade pode estar sendo reforcada em
funcdo do desconhecimento acerca dos beneficios positivos que a pratica pode
proporcionar, sendo assim individuos com renda e grau de instrugcdo mais elevado
parecem ter mais probabilidade de serem fisicamente ativos.

Pode-se relacionar essa afirmagdo do autor com os dados obtidos até
entdo na presente pesquisa, que apresenta individuos com elevado nivel de ensino,
tendo como ocupacao; empresarios (as), servidores (as) publicos (as) e empregados
(as) de empresas privadas, assim necessitando de um grau elevado de ensino para
ocupar os respectivos cargos.

Os resultados e os argumentos apresentados, até entdo, estdo
relacionados aos objetivos especificos de identificar as caracteristicas pessoais e
formacg&o, além da verificacdo do perfil socioeconémico por género e no geral dos
participantes da pesquisa.

No intuito de apresentar e de identificar o motivo de adesdo a pratica de
exercicio fisico individualizado dos clientes de Personal Trainer na cidade de
Criciuma, SC apresenta-se a Tabela 3.

A Tabela 3 apresenta os motivos de adeséo a pratica de exercicio fisico
dos clientes de Personal Trainer que atuam na cidade de Criciuma-SC.
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Tabela 3 - Motivos de adesao a pratica de exercicio fisico dos clientes de PT

Variavel Homens Mulheres Total
f-(%) f-(%) f- (%)

Total de Individuos 26 - (44%) 33 - (56%) 59 - (100%)

Motivos
Saude 18- (21%) 22 -(20%) 40 - (20%)
Qualidade de vida 15-(17%) 24 - (21%) 39 - (20%)
Estética 8 - (9%) 20 - (18%) 28 - (14%)
Bem estar 9-(10%) 17 - (15%) 26 - (13%)
Obter resultados rapidos 5-(6%) 11 - (10%) 16 - (8%)
Indicacao Médica 10 - (12%) 5 - (4%) 15 - (8%)
Alongamento 6 - (7%) 6 - (5%) 12 - (6%)
Aptidao Fisica 10 - (12%) 3 - (3%) 13 - (6%)
Longevidade 5-(6%) 5 - (4%) 10 - (5%)

Fonte: Da pesquisa

Os dados constantes na Tabela 3 demonstram os motivos de adeséo a
pratica de exercicio fisico priorizadas pelos participantes da pesquisa relacionados
ao terceiro objetivo especifico, demonstrando que: a) “a saude” e “qualidade de vida”
aparecem com 40% (n=79) de indicagdo'. Em relacdo a satde um dos motivos de
adesao indicados, nota-se uma pequena diferenga entre os géneros 21% (n=18) sao
homens e 20% (n=22) sdao mulheres; c) o motivo de adesdo “estética” e “obter
resultados rapidos” aparecem para ambos os géneros com 14% (n=28) e 8% (n=16)
respectivamente, revelando uma conscientizagdo maior em relagdo a saude por
parte dos participantes da pesquisa,; d) o motivo de adesdo “indicacdo médica”
também foi citado com o percentual de 8% correspondendo a (n=15) indicacoes.

Desta forma, percebe-se que os resultados da presente pesquisa estao
congruentes com os resultados das pesquisas desenvolvidas por Salcedo, (2009)
Ramos et al (2004) e de Pohl et al (2000), esses autores constataram que o aspecto
saude foi considerado elemento motivacional com resultados semelhantes a desta
pesquisa, onde mostra que a saude estd como o principal motivo de adeséo.

Ja Oliveira (2011) em seu estudo realizado na cidade de Criciuma - SC
com praticantes de academias de ginastica, também constatou que o fator
motivacional mais relevante na adesao dos individuos as academias foi a saude,
onde 44,95% (n=169) dos individuos responderam este item, seguido da estética
com 33,78% (127) de indicacdo. Na pesquisa em pauta, observou-se a

! Essa questdo poderia ter respostas miltiplas.
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predominancia do género feminino em ambos os motivos (saude e estética),
confirmando os resultados do estudo realizado por Oliveira (2011).

Lollo (2004) na mesma diregdo comenta que O reconhecimento da
populacao a respeito da importancia da atividade fisica para a saude e qualidade de
vida somada as preocupagdes com a estética tem levado as pessoas a procurarem
as academias de ginastica e musculagéo tornando-as um dos locais mais populares
€ mais procurados para se conseguir esses e outros objetivos.

Saba (2001) também argumenta que a preocupacao dos individuos com
as condicbées do seu corpo, quanto a integridade, sanidade e desenvolvimento
adequados, certamente € de uma intensidade muito maior do que em outra época
da histéria humana. Para o autor, as geragdes atuais tém vantagens significativas
em relagdo as anteriores, pois nunca houve tanta énfase acerca da importancia
necessidade do movimento, dos habitos de saude adequados, dos cuidados em
relacdo ao corpo e da alimentacao apropriada e a respeito dos efeitos positivos que
esses procedimentos podem trazer.

Costa (2009) diz que o aumento da atividade fisica promove beneficios
relacionados a saude, onde diversos estudos relatam que a pratica de atividade
fisica ndo s6 previne como € essencial no tratamento de diversas doencgas crénico-
degenerativas. Corazza (2001), por sua vez, comenta que a atividade fisica
proporciona outros beneficios em relacdo a manutencdo da saude dos 0ssos,
reduzindo as chances de osteoporose, perda de massa muscular e aumentando a
vascularizacao nas articulacées, devido ao avanco da idade e ao sedentarismo.

Para Cossenza (1996) a saude é um fator motivacional muito comum
relacionado ao aluno de Personal Trainer, pois, a procura pela atividade fisica é
um dos comportamentos relativos a saude que as pessoas procuram mudar. Sabe-
se que com niveis adequados de atividade fisica regular podemos nao s6 adquirir
uma longevidade, como mencionado por 5% (n=10) dos pesquisados do presente
estudo, mas também envelhecer com niveis 6timos de saude como defende Wankel
(apud SALCEDO 2009).

Menestrina (2005) comenta que tal ocorréncia esta relacionada as
mudancas em relacdo ao estilo de vida adotado pelas pessoas com a finalidade de
obtencao da saude. No geral, as modificacbes associadas a pratica do treinamento
fisico regular, além de auxiliarem na melhoria da estética corporal, indicado por 14%
(n=28) como fator motivacional, pode repercutir favoravelmente na qualidade de vida
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e saude de individuos de diferentes faixas etarias e de ambos os sexos. (ACMS,
2003).

Machado (2007) argumenta que entre diferentes grupos estdo os que
optam por um estilo de vida ativo em busca de saude e da qualidade de vida, e
também efeitos estéticos associados a beleza corporal da sociedade
contemporanea. Especificamente para mulheres, além do beneficio & manutengéo
da saude e a qualidade de vida, existe a preocupacao estética em busca da
aparéncia desejada e da seducao feminina como destaca Zamai (2008).

Domingues Filho apud Lima (2009), observam que as mulheres tém
optado pela contratacdo de um Personal Trainer, pois aparentemente as
modificacoes associadas a pratica do treinamento fisico personalizado, além de
auxiliarem na melhoria da estética corporal, podem auxiliar na melhoria da qualidade
de vida e saude.

Nieman (1999) ainda comenta que a relagdo entre atividade fisica e
saude se justifica pelas inUmeras evidencias de que niveis apropriados de aptidao
fisica, por meio de exercicios regulares durante toda a vida, exercem efeitos
benéficos nas funcdes dos érgaos em geral. Assim diminuindo os fatores de risco
relacionados a saude e tendo um prolongamento da vida com qualidade.

Para Nahas, (2001) os estudos realizados tém demonstrado evidéncias
de que as pessoas que possuem um estilo de vida ativo tendem a ter uma auto-
estima e uma percepcao de bem-estar psicoldgico positivo. Ja Freitas (2007) diz que
a questdo da auto-imagem associa-se a estética e o culto ao corpo comum na
sociedade contemporanea. Também, a midia segundo Figueira (2000) e Ferreira
(2005) tem atuado como um fator de massificacao da informacao, ja que representa
um fator decisivo para o fendmeno da exercitacdo fisica, na qual médicos,
educadores e outros profissionais trazem argumentos cientificos com o objetivo de
levar as pessoas a praticarem exercicios.

Os dados da presente pesquisa, além dos estudos desenvolvidos por
pesquisadores da area, revelam que os programas de treinamento personalizado
estdo se tornando objeto de desejo e consumo vinculado principalmente a uma
crescente busca por saude, qualidade de vida, estética, bem estar e indicacdes
médicas, assim como observado no presente estudo. Isto porque, segundo Monteiro
(2002) a busca pelo profissional “Personal Trainer” esta relacionada ao atendimento

individual, facilitando o controle de variaveis de treinamento de acordo com seus



36

objetivos, conhecendo e compreendendo claramente suas necessidades pessoais,
sua histéria e condic¢des clinicas e fisioldgicas.

Na mesma direcao, Lubisco, (2005) comenta que “o0 mercado de PT tem
crescido muito nos ultimos anos, estimulado pelo crescimento do préprio segmento
de saude e pelo fato das pessoas, cada vez mais, desejarem ter a seu alcance um
profissional capaz de desenvolver um treinamento personalizado e, a0 mesmo
tempo, que se adapte a sua agenda.”. Oliveira (1999, p.17), por sua vez, alerta para
o fato de que o PT nao deve s6 estruturar um programa de atividades fisicas, mas
“também educar seu cliente no sentido de internalizar importantes conhecimentos
para a estabilizacdo de postura ativa e autbnoma”.

De modo geral, segundo Melher (2000) os individuos procuram um PT
quando estao interessados em praticar uma atividade fisica com maior objetividade e
eficiéncia, que atenda as expectativas do cliente e sua individualidade biol6gica, seja
do ponto de vista da saude, da performance desportiva ou da estética, pois,
beneficios nestes aspectos, sdo, de certa forma desejo de clientes de treinamento
personalizado.

Os resultados da presente pesquisa estao congruentes com os resultados
das pesquisas desenvolvidas por Salcedo, (2010) Ramos et al (2004) e de Pohl et al
(2000). Os autores constataram também que o aspecto saude foi considerado
elemento motivacional com resultados semelhantes a esta pesquisa, onde mostra
que a saude estd como o principal motivo de adesdo. Também, os resultados
reforcam os argumentos de Oliveira (2011), Lollo (2004), Saba (2001), Costa,
(2009), Corazza (2001), Cossenza, (1996), Wankel (apud SALCEDO 2010),
Menestrina, (2005), Nieman (1999), Nahas (2001) e Freitas (2007), dentre outros.

Além dos estudos desenvolvidos pelos pesquisadores da area, revelam
que na atual sociedade os programas de treinamento personalizado estao se
tornando objeto de desejo e consumo vinculado principalmente a uma crescente
busca por saude, qualidade de vida, estética, bem estar e indicacdes médicas,
confirmando os argumentos de Monteiro (2002) Lubisco, (2005), Oliveira (1999,
p.17) e Melher (2000), dentre outros.

A Tabela 4 descreve o terceiro objetivo especifico (motivos de aderéncia a
pratica de exercicio), e o0 quarto objetivo especifico (verificar o tempo de treinamento

dos participantes em programas de treinamento personalizado).
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Tabela 4 - Motivos de aderéncia, hora/aula x tempo de treinamento, frequéncia
e tempo de treinamento em programas de Treinamento Personalizado

Variavel Homens Mulheres Total
f- (%) f- (%) f- (%)
Total de Individuos 26 - (44%) 33 - (56%) 59 - (100%)
Motivos de Aderéncia
Competéncia do profissional 22 - (27%) 23 -(21%) 45 - (24%)
Alcance de metas/resultados 17 - (21%) 26 - (24%) 43 - (23%)
Motivacao por parte do PT 12 - (15%) 19 - (18%) 31 - (16%)
Motivacao pessoal 9-(11%) 16 - (15%) 25 - (13%)
Cumplicidade PT/aluno 11 - (14%) 13 - (12%) 24 - (13%)
Local de treinamento 5-(6%) 5-(5%) 10 - (5%)
Equipamentos 4 - (5%) 3 - (3%) 7 - (4%)
Amizade c/ outros na acad. 1-(1%) 1-(1%) 2-(1%)
Outros - 1-(1%) 1-(1%)
Hora/aula x tempo de permanéncia
Sim 15-(58%) 26 - (79%) 41 - (69%)
Nao 11 - (42%) 7 - (21%) 18 - (31%)
Freqiiéncia semanal
1 vez por semana - - -
2 vezes por semana 9 - (35%) 10 - (30%) 19 - (32%)
3 vezes por semana 8 - (831%) 17 - (52%) 25 - (43%)
4 vezes por semana 6 - (23%) 6 - (18%) 12 - (20%)
5 vezes por semana 3-(11%) - 3 - (5%)
Tempo de Treinamento Personalizado
Menos de 3 meses 3-(11%) 7 - (21%) 10 - (17%)
De 3 meses a 6 meses 9 - (35%) 5-(15%) 14 - (24%)
De 6 meses a 1 ano 2 - (8%) 7 - (21%) 9 - (15%)
De 1 ano a 3 anos 7 - (27%) 9 - (28%) 16 - (27%)
De 3 anos ou mais 5-(19%) 5-(15%) 10 - (17%)

Fonte: Da pesquisa

De acordo com a Tabela 4, um dos principais motivos de aderéncia esta

relacionado a competéncia profissional 24% (n=45), seguidos pelo alcance de

metas/resultados 23% (n=43); pela motivacao por parte do professor 16% (n=31) e

motivacdo pessoal 13% (n=25). O motivo cumplicidade Personal Trainer/aluno

obteve por parte dos participantes da pesquisa um percentual de 13% (n=24). Ainda,

pode-se notar em relacao a aderéncia que os participantes da pesquisa ndo levam

em consideragdo a amizade com outros na academia 1% (n=2).
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Ja o valor cobrando hora/aula, para 69% (n=41) é relevante no tempo de
treinamento, enquanto para 31% (n=18) o valor hora/aula ndo é relevante no tempo
de permanéncia, tendo como freqiéncia semanal mais adotada por ambos os
géneros com 43% (n=25) 3 vezes por semana, em relacao ao tempo de treinamento
personalizado, observa-se que do total da amostra (n=59), 44% (n=26) utilizam o
Treinamento Personalizado a mais de um ano.

O tempo de permanéncia segundo Braga e Dalke (2009) esta relacionado
ao nivel de escolaridade dos participantes. Pode-se afirmar que os individuos que
apresentam maior nivel de escolarizagdo e maior renda mensal (como verificado na
presente pesquisa) tendem a aderir e permanecer em programas de exercicio fisico
por mais tempo, do que aqueles que nao apresentam estas caracteristicas. Saba
(2001) na mesma dire¢ao diz que o padrédo de vida e o nivel de informagédo sao
outros fatores que interferem no inicio, na manutencdo e no abandono de qualquer
atividade fisica.

Por outro lado, é provavel que isoladamente esse conhecimento nao seja
efetivo na adogdo de um estilo de vida mais ativo, como afirmam Ferreira e Najar
(2005), para os quais nao existem evidéncias que sustentem que apenas o0 maior
conhecimento acerca dos exercicios fisicos seja suficiente para que as pessoas se
mantenham fisicamente ativas.

Braga e Dalke (2009) salientam que o apoio positivo de familiares
aumenta as chances de adesao e permanéncia em atividades fisicas. Entretanto, o
contrario também ¢é fato, ou seja, se houver dificuldades impostas por parte dos
familiares, a probabilidade de desisténcia é consideravel.

No que se refere aos motivos, Gouvéa (1997, apud BRAGA; DALKE
2009), descreve que em determinadas circunstancias alguns motivos adquirem
maior importancia que outros, orientando o individuo para certos caminhos,
direcionando o seu comportamento. Da mesma forma, certos motivos possuem
maior intensidade em diferentes pessoas, jA que cada uma possui uma “visdo”
diferente da outra como constatado na presente pesquisa.

Ainda os mesmos autores comentam que:

a motivagéo intrinseca funciona como uma fonte permanente de energia,
pelo fato da mesma estar relacionada a fatores puramente prazerosos,
sendo um dos fatores mais relevantes para a permanéncia em atividades
fisicas. Assim, os fatores intrinsecos exercem maior influéncia sobre a
motivacado para a adesao e a permanéncia de exercicios fisicos.
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Todavia, é importante lembrar que a motivagédo é caracterizada como um
processo ativo, intencional e dirigido a uma meta, o qual depende da interacdo de
fatores pessoais (intrinsecos) e ambientais (extrinsecos), como argumenta Samulski
(2002).

Para Epiphano (2002) o ser humano durante o seu desenvolvimento é
fortemente influenciado a competir, pois para conseguir alcangar seus objetivos deve
se sobressair sobre 0os demais. Na pratica do treinamento individualizado esse fator
motivacional é comum para pessoas que procuram o treinador para conseguir
alcancar os objetivos e metas como verificado na presente pesquisa. Para o autor
tem muitos atletas que procuram um Personal Trainer para melhorar suas
capacidades fisicas dentro de suas modalidades esportivas através do treinamento
individualizado.

Cossenza (1998) também argumenta que o cliente que necessita passar
por alguma prova fisica, muito comum hoje em dia nos concursos publicos no Brasil,
tem procurado um treinador para melhorar sua performance e alcancar os objetivos
almejados.

Os resultados demonstrados na Tabela 4, além dos argumentos
supracitados relativos aos motivos de aderéncia a pratica de exercicio, e tempo de
treinamento dos participantes da pesquisa em programas de treinamento
individualizado, demonstram que um dos principais motivos de aderéncia esta
relacionado a competéncia profissional do Personal Trainer, seguidos pelo alcance
de metas/resultados; pela motivacao por parte do professor e motivacao pessoal e
pela cumplicidade do Personal Trainer/aluno.

Os participantes da pesquisa nao levaram em consideracdo a amizade
com outros na academia como fator de aderéncia, contrariando os resultados do
estudo de Salcedo (2009), quando 0 mesmo obteve 58, 96% de aderéncia para o
fator motivacional relacionada a sociabilidade.

Pode ser observado que o tempo de permanéncia esta relacionado ao
nivel de escolaridade dos participantes. Os individuos que apresentam maior nivel
de escolarizagdo e maior renda familiar como verificado na presente pesquisa,
tendem a aderir e permanecer em programas de exercicio fisico por mais tempo, do

que aqueles que nao apresentam estas caracteristicas. (BRAGA; DALKE, 2009).
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Também, para Saba (2001) o padrao de vida e o nivel de informacao sédo
outros fatores que interferem no inicio, na manutencéo e no abandono de qualquer
atividade fisica.

A motivacgao intrinseca funciona como uma fonte permanente de energia,
pelo fato da mesma estar relacionada a fatores puramente prazerosos, sendo um
dos fatores mais relevantes para a permanéncia em atividades fisicas. Assim, os
fatores intrinsecos exercem maior influéncia sobre a motivacdo para a adesao e a
permanéncia de exercicios fisicos.

Todavia, é importante lembrar que a motivacao € caracterizada como um
processo ativo, intencional e dirigido a uma meta, o qual depende da interacdo de
fatores pessoais (intrinsecos) e ambientais (extrinsecos), como argumenta Samulski
(2002).

O ser humano durante o seu desenvolvimento é fortemente influenciado a
competir, pois para conseguir alcangar seus objetivos deve se sobressair sobre os
demais. Na pratica do treinamento individualizado esse fator motivacional € comum
para pessoas que procuram o treinador para conseguir alcancar os objetivos e
metas como verificado na presente pesquisa.
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5 CONLUSAO

Em decorréncia do objetivo geral proposto pela pesquisa que é de
identificar o motivo de adesado a pratica de exercicio fisico individualizado dos
clientes de Personal Trainer do municipio de Criciima e os especificos; de identificar
as caracteristicas pessoais, verificar o nivel socioeconémico, o motivo de aderéncia
e o tempo de treinamento em programas de TP dos clientes/alunos chega-se as
seguintes conclusdes: o Personal Trainer tem como predominancia clientes/alunos
do género feminino, com idade média de 31 anos, ja os homens que buscam o
treinamento personalizado tém idade superior a das mulheres, com a média de 40
anos.

Grande parte dos clientes/alunos é casada, havendo um equilibrio entre
0s géneros em relacdo a esse estado civil, jA em relacdo aos solteiros (as) as
mulheres sdo em maior numero.

No que se refere a formacao, os clientes/alunos apresentaram ter nivel de
formacao elevado, apresentando possuir nivel superior completo, poés graduacao
incompleta e pés graduacao completa.

Grande maioria exerce atividade remunerada em tempo integral, tendo
como principais ocupag¢des empresario (as), servidores (as) publicos (as) e
empregados (as) de empresa privada. Em relagdo a renda mensal observou-se que
os clientes/alunos em sua maioria tem renda superior a trés mil reais.

Isso indica que por terem cargos ocupacionais que exigem mais tempo
disponivel para tal e terem uma renda mensal elevada, procuram o PT para realizar
a pratica de exercicio fisico de forma bem orientada e satisfazendo suas
necessidades.

Sendo que os clientes/alunos tém como principais motivos para ingressar
em programas de TP a saude e bem estar, seguido por estética. Nota-se que a
ocorréncia desses motivos esta relacionada com o acesso a mais informacoes a
cerca dos beneficios de tal pratica e em relacao ao estilo de vida adotado pelas
mesmas com a finalidade de obtencdo de saude. A preocupacdo com O cOrpo
relacionado ao terceiro fator motivacional para ingressar, a estética, pode estar
relacionada com a forma que a sociedade é preocupada com a imagem corporal,

tendo como maioria as mulheres em busca de tal objetivo.
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Ja sobre os motivos que fazem os clientes se manterem nos programas
de TP foi apontado a competéncia do profissional e alcance de metas/resultados
seguidos por motivacao por parte do PT e motivacdo pessoal, assim percebe-se um
publico exigente e necessitado de motivacao.

A competéncia do profissional esta ligada a intervencao com qualidade,
sendo fruto do seu conhecimento e dominio técnico/pratico das tarefas, ser
organizado, com boa comunicacdo, ser pontual, ter boa relacdo interpessoal, ser
didatico e atualizado, propondo e estabelecendo metas/objetivos para o alcance das
necessidades dos clientes/alunos com éxito respeitando suas limitagées.

O fator relacdo com outras pessoas no ambiente de treino ndo teve
significancia na aderéncia dos clientes, pois o atendimento nao permite que haja
maior contato social entre os clientes/alunos por ter um cronograma a ser seguido,
pouca disponibilidade de tempo, sendo que o PT nao deve deixar 0 mesmo se
distrair mantendo o foco no treino.

Em relacdo ao tempo que utiliza o treinamento personalizado pode-se
observar que é superior a seis meses, porém mesmo tendo renda mensal elevada, o
valor cobrado hora/aula é um fator relevante no tempo de permanéncia dos
clientes/alunos, principalmente para as mulheres. Portanto considera-se que o valor
cobrado também influéncia na aderéncia dos individuos, podendo haver uma relagcao
dessa questdao com a freqliéncia semanal, pois a maioria treina apenas 3 vezes por
semana e uma quantia muito pequena treina 5 vezes por semana.

O processo de aderéncia ocorre de forma gradual atingindo o nivel de
manutencdo e o prazer de realizar tal pratica, tornando-se parte do cotidiano dos
individuos. Assim o PT deve procurar conhecer as caracteristicas de seu
cliente/aluno de modo geral e os motivos que o faz procurar o PT bem como os
motivos pelos quais permanecem no TP.

Conhecer o0 que motiva os alunos para pratica do TP é necessario ndo sé
para manter o aluno, mas também para cada vez mais conquistar novos, educando-
0S para a saude e para a pratica corporal.

Portanto, fica claro que o PT deve procurar enriquecer seus
conhecimentos além de técnico-praticos, de forma geral enriquecer culturalmente
lida com diversos “tipos” de clientes/alunos. Tendo conhecimentos gerais e bom

dialogo com os mesmos, tem-se a possibilidade de extrair mais informacdes
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podendo a auxiliar no processo de aderéncia tornando-os fieis e encantados com o
atendimento personalizado.

Fica como sugestdao do autor a realizacdo de uma pesquisa qualitativa
para saber o0 que os clientes/alunos consideram importante para a aderéncia e qual
as caracteristicas profissionais de Personal Trainer que procuram, verificando ainda
o nivel de influencia do PT na adocdo de um estilo de vida saudavel e na mudanca

de metas/objetivos dos clientes/alunos.
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO DA PESQUISA LIVRE E
ESCLARECIDO

Trabalho de Conclusado de Curso Intitulado: “Motivos de Aderéncia a Pratica de
Exercicio Fisico do Cliente de Personal Trainer do Municipio de Criciima — SC”
Trata-se de um estudo de cunho académico, que tem como objetivo identificar o
motivo de aderéncia a pratica de exercicios dos clientes de Personal Trainer da
cidade de Criciuma-SC. Serdo aplicados questionarios individuais e sigilosos, os
quais serdo analisados e suas conclusdes divulgadas.

A pesquisa nao oferece qualquer risco ou prejuizos aos Profissionais e aos Clientes,
desta forma, convidamos vocé a participar desta, que tem como pesquisador o
académico do curso de Educacao Fisica Douglas Amboni Sombrio e coordenada
pelo Prof. Msc. Eduardo Batista Von Borowski, da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC. Fica esclarecido ainda que, por ser uma participacao
voluntaria e sem interesse financeiro o(a) Sr(a) ndo tera direito a nenhuma
remuneracao. Os Profissionais e os clientes participantes da pesquisa deverao
apresentar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, assinado, garantindo que
o(a) Sr(a) podera desistir a qualquer momento bastando para isso informar sua
decisdo. O encontro serd conforme disponibilidade e sera previamente agendado.
Todos os procedimentos que envolvem esta pesquisa serdo previamente
esclarecidos. Sera garantido o anonimato quanto a sua participacdo e os dados
obtidos serdo utilizados exclusivamente para fins de pesquisa coordenada pelos
pesquisadores. Tendo todas as duvidas sido esclarecidas e se durante 0 andamento
da pesquisa, novas duvidas surgirem, o (a) voluntario (a) tem total liberdade para
esclarecé-las com o pesquisador ou coordenador responsavel.

Os dados serédo coletados por meio de questionario, ndo havendo gravagcdo ou

filmagens.
Telefone do Pesquisador: (48) - 9617- 3681
Telefone do Coordenador: (48) - 9101- 4482
Telefone do Comité de Etica: (48) - 3431- 2723

Apos o que foi exposto acima e o (a) voluntario (a) da o seu consentimento,
Criciuma, de 2011,

Assinatura do (a) voluntario (a)
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ANEXO B - PESQUISA
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
CURSO DE EDUCACAO FiSICA - BACHARELADO

Tema da Pesquisa: “Motivos de Aderéncia a Prética de Exercicio Fisico do Cliente
de Personal Trainer do Municipio de Criciuma — SC”

Marque com um X a (as) alternativa (s) escolhida (s)

CARACTERISTICAS PESSOAIS
A - Género

1- () - Feminino

2-( )-Masculino

B - Idade:
C - Estado civil
- ( ) - Solteiro(a)

(
) - Casado(a)
) - Vidvo(a)
) - Separado(a) judicialmente ou divorciado(a)
)

1-(
2-(
3-(
4-
5-( ) - Outros. Especifique:

FORMACAO

Qual a sua formacao?
) - Ensino Fundamental incompleto
) - Ensino Fundamental completo
) - Ensino Médio incompleto
) - Ensino Médio completo
) - Técnico
) - Ensino Superior incompleto
) - Ensino Superior completo
) - PGs-graduacgéo incompleta

Nivel: 9 - ( ) mestrado /10 - ( ) doutorado/ 11 -( ) especializacao

12 - () - Pés-graduacao completa

Nivel: 13- ( ) mestrado /14 - ( ) doutorado/ 15 - ( ) especializacéo

16 - () - Outros. Especifique:

D -
1 -
2.
3-
4 -
5 -
6 -
7 -
8 -

PRy




PERFIL SOCIOECONOMICO

E - Vocé exerce atividade remunerada?
1-( )-Nao

2-( )-Sim, mas é trabalho eventual
3-( )-Sim, em tempo parcial

4 - ( )-Sim, em tempo integral

- Qual a sua ocupacao?
- Profissional liberal
- Empresério
- Servidor publico
- Empregado de empresa privada
- Empregado rural/ agricultor

- Outros. Especifique:

—_——_— - C

- Sua renda mensal é?
) - De R$300,00 a R$600,00

) - De R$600,00 a R$900,00

) - De R$900,00 a R$1.200,00

) - De R$1.200,00 a R$1.500,00
) - De R$1.500,00 a R$3.000,00
) - De R$3.000,00 a R$6.000,00
) - De R$6.000,00 a R$9.000,00
) - Acima de R$9.000,00

MOTIVACAO

H - Ao contratar o Personal Trainer o que vocé leva em consideracao?

) - Academia que trabalha

) - Equipamentos utilizados pelo professor (Ipad, Palmtop, Frequencimetro)
) - Criatividade

) - Preco

) - Conhecimento Técnico/Pratico

)

)

)

Postura como profissional
Pontualidade
- Outros:

ONOO O PR~WN =
1

| - O valor cobrado da hora/aula é um fator relevante na sua escolha do
Personal Trainer?

1-( )-Sim

2-( )-Nao



- Alongamento
- Corrida
- Musculacao
- Treinamento Funcional
- Lutas
- Danga
- Outras. Especifique:

~— ' N N N S~ ~—

K - Qual o local que vocé treina com seu Personal Trainer?
) - Academia
) - Estudio de Personal Training
) - Residéncia
) - Parques ou Pragas
) - Clubes
) - Condominios
) - Outros. Quais?

L - O que vocé acha importante para se manter em um programa de
treinamento individualizado?

1-( )- Competéncia do profissional

) - Motivacdo pessoal

) - Motivagao por parte do professor

) - Alcance de metas/resultados

) - Cumplicidade professor / aluno

) - Amizade com 0s outros na academia
) - Local de treinamento

) - Equipamentos

) - Outros:

M - Ja trocou de Personal Trainer?
1-( )-Nao/2-( )-Sim/3-Quantas vezes?

Porque voceé trocou de Personal Trainer?
) - Falta de motivacao por parte do Personal com o aluno
) - Falta de comprometimento
) - Falta de planejamento
) - Nao alcancgou os resultados esperados
) - Falta de pontualidade
) - Encontrou um profissional mais capacitado
) -

N -

1-(
2-(
3-(
4 - (
S-(
6-(
7 - ( Outras. Especifique:

O - Se trocou, ao trocar o novo profissional satisfez totalmente suas
ecessidades nao atendidas com o profissional anterior?
-( )-Sim

( )-Nao

( ) - Parcialmente. 4 — Por qué?
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ual o tipo de atividade que vocé busca com o treinamento personalizado?



P - Vocé é submetido a algum tipo de avaliacao?
1-( )-Sim
2-( )-Nao

Qual a periodicidade?
) - Mensal
) - Bimestral
) - Trimestral
) - Quadrimestral
) - Semestral

- Nas avaliacoes realizadas pelo profissional, quais os aspectos avaliados?
) - Composicao corporal e testes fisicos

) - Alcance das metas

) - Detalhes do planejamento

) - Satisfacdo com o trabalho do profissional

) -

) -

) -

Aspecto motivacional
Prazer em realizar as atividades
Outras. Especifique:

NoOoOhAWN =T
1

S - Qual foi o0 motivo que o levou a ingressar num programa de Personal
Training?

) - Competicao

) - Aptidao fisica

) - Saude

) - Qualidade de vida

) - Longevidade

) - Preenchimento de tempo

) - Bem estar

) - Entretenimento (lazer)

) - Alongamento

) - Relaxamento

) - Companhia

) - Moda

) - Estética

) - Falta de tempo para ir a academia

) - Frustragdo em outras atividades fisicas
) - Indicagdo de amigos

) - Indicacdo médica
) - Curiosidade

) - Obter resultados rapidos

) - Outros. Especifique:
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TEMPO DE TREINAMENTO

T - Ha quanto tempo vocé utiliza o Treinamento Individualizado?
1-( )-Menos de 3 meses
2-( )-De3a6 meses

3-( )-De 6 mesesaumano
4-( )-De1a3anos

5-( )-3anos ou mais

U - Qual sua freqiiéncia semanal de treino?

1-( )-1vezporsemana

2-( )-2vezes por semana

3-( )-3vezes por semana

4 -( )-4vezes por semana

5-( )-5oumais vezes por semana

V - O valor cobrado por hora/aula é relevante no tempo de permanéncia de
treinamento?

1-( )-Sim

2-( )-Nao



Universidade do Extremo Sul Catarinense UNESC
Comité de Etica em Pesquisa - CEP

Resoluczo
Comitd de Etica em Pesquisa, reconhecido pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP)Ministerio da Saude analisou o projeto abaixo.

Projeto: 431/2011

Pesguisador:
EDUARDQ BATISTA VON BOROWSKI

Tituio: “MOTIVOS DE ADERENCIA A PRATICA DE EXERCICIO FiSICO DO CLIENTE DE
PERSONAL TRAINER DO MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC™.

<

Este proi=to foi Aprovado em seus aspectos éficos e metodologicos, de acordo com as Diretrizes e
Nomzs Intemacionais e Nacionais. Toda e qualquer alteragio do Projeto devera ser comunicado
a0 CEP. Os membros do CEP n2o pariiciparam do processo de avaliagio dos projefos onde

Cricitima, 19 de outubro de 2011.

-1

Mégada T. Schwalm

Coordenadora do CEP
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Parecer Consubstanciado de Projeto de Pesquisa

Titulo do Projeto: MOTIVOS DE ADERENCIA A PRATICA DE EXERCICIO FiSICO DO CLIENTE

DE PERSONAL TRAINER DO MUNICIPIO DE CRICIUMA -SC

Pesquisador Responséavel :Eduardo Batista Von Borowski \

Data da Versao 01/10/2011 | |Cadastro 3| | [Data do Parecer |

Grupo e Area Tematica Il - Projeto fora das areas tematicas especiais —|

Objetivos do Projeto

Identificar o motivo de adesZo a pratica de exercicio fisico individualizado dos clientes de
Personal Trainer na cidade de Cricitima, SC. E para melhor compreensao os Objetivos
Especificos sZo: Identificar as caracteristicas pessoais do cliente, (idade; género; estado civil;
formacZo); Verificar o perfil socioecondmico dos clientes; Verificar os motivos de aderéncia
20 exercicio; Verificar o fempo de permanéncia em programas de treinamento individualizado.

Sumério do Projeto

Este trabalho tem como Tema: “Motivos de Aderéncia a Pratica de Exercicio Fisico do Cliente
de Personal Trainer do Municipio de Criciima - SC”. Tem-se como Problema de pesquisa: !
quais os motivos de aderéncia a pratica de exercicio fisico dos clientes de Personal Trainer da | '
cidade de Criciima-SC? Tendo como Objetivo Geral: identificar o motivo de adesao a pratica |
de exercicio fisico individualizado dos clientes de Personal Trainer na cidade de Cricitima, '
SC.esta pesquisa pretende disponibilizar informacdes que poderao ajudar a qualificar e
aperfeicoar o trabalho do profissional de Educacao Fisica/PT refletindo no treinamento
oferecido ao cliente/aluno.

 Tedo ==
| Autores - =
| Local de Origem na Insfituicao
: Aprovacao no pais de origem : N3o encaminhado
' Loca! de Realizaczo | Outro (citar no comentario)
: Quiras instituigdes envolvidas Nao

Condicoes para realizacio Comentério

Comentarios sobre os itens de Identificacao

clientes de Personal Trainer que atuam na cidade de Criciuma — SC, de
ambes oS Sex0s

infrodug3o . [Adequada i
Comentarios sobre a Introducao

 Obijetives [ Adequados |
Comentarios sobre os Objetivos

 Pzcisni=s ¢ Métodos :

:  Delincamento ' Ausente
Tamanho de amosia Total 18 Local
Caiculo do &amanho da amostra NZo informado
Pzriicipantss periencentes a grupos especiais NZo
Sclecso eqimiativa dos individuos parhcuﬂhs Ausente
CritSrios de inclus3o0 e exclus3o .| Adequados
Rel=acSo risco- beneficio | Ndo apresentada
Uso de placebo Nzo utiliza
Periodo de suspensZo de uso de drogas (wash out) | Néo utiliza
Monitoramento da seguranca e mdos NZo necessério
Av=EacSo dos dados Ausente
Privacidade e confidencialidade = Adequada
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Termo de Consentimento Adequado
Adequac3o 2s Normas e Diretrizes Sim
Comentarios sobre os itens de Pacientes e Métodos
| Cronograma Comentario
i Daia de inicio prevista setembro
z Data de &5rmino prevista dezembro
Ausente

Fonte de financiamento externa

Nao Informado

Comentarios sobre o Cronograma e o Orgamento

| Referénciss Bibliograficas ]

Adequadas

Comentarios sobre as Referéncias Bibliograficas

Recomendacio

Aprovar

Comentarios Gerais sobre o Projeto

Projeto estza de acordo com o0s procedimentos metodologicos e éticos.
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