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RESUMO

A industria da construcdo civil se destaca por sua estrutura complexa e por
apresentar peculiaridades como tamanho, curta duracdo das obras,
diversidade, falta de méao-de-obra qualificada e alta rotatividade de
trabalhadores. E um dos setores com grandes problemas em termos de salde
e seguranca do trabalho. Desta forma, o presente trabalho teve como objetivo
principal a realizacdo, por meio de um questionario, de um levantamento do
namero de acidentes no trabalho durante o ano de 2010, na area da
construcdo civil, em construtoras filiadas ao Sindicado das Industrias da
Construcao Civil do municipio de Criciuma/SC. Também buscou pesquisar as
estratégias de planejamento utilizadas pelas empresas para a area de
Seguranca do Trabalho. A pesquisa pretende disponibilizar um mapeamento
dos acidentes de acordo com as fungdes, tipo de acidentes, causa e gravidade,
natureza da leséo, perfil da empresa e parte do corpo atingida. Por meio da
coleta de dados, identificou-se as praticas adotadas pelas empresas no
controle e planejamento para a area de Seguranca do Trabalho. Como
resultado percebe-se a grande incidéncia de acidentes na funcdo de
carpinteiro. Sobre as partes do corpo atingidas observou-se um nimero maior
de acidentes nos membros superiores. Foi identificado que todas as empresas
adotam algum tipo de planejamento formal para a &rea de seguranca do
trabalho, mostrando a preocupacéo das construtoras com esta area. Espera-se
que esta pesquisa venha a influenciar, servindo de base, as a¢fes praticas de
prevencdo de acidentes do trabalho com a preservacdo do trabalhador no
exercicio de suas atividades.

Palavras-chave:

Acidentes na Construcao Civil, Seguranca do Trabalho,
Praticas de Seguranca do Trabalho.
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1 INTRODUCAO

A industria da construgdo civil se destaca por sua estrutura
complexa e por apresentar peculiaridades como tamanho, curta duracdo das
obras, diversidade, falta de mao-de-obra qualificada e alta rotatividade de
trabalhadores.

De acordo com Araujo (2002), a construcado civil ocupa um lugar de
destaque no cenario nacional, pois gera um grande namero de empregos
diretos e indiretos, além de ter grande representatividade na composicdo do
PIB (Produto Interno Bruto). Destaca-se, ainda, por apresentar uma grande
diversidade de riscos. Ainda, conforme o autor, pode-se até dizer que os
dirigentes das empresas desconhecem 0s prejuizos que tém com os acidentes.

O nuamero de acidentes no trabalho pode representar perdas
consideraveis, como 0s que se referem aos aspectos humanos, sociais e
econdmicos gerando custos elevados para as empresas, trabalhadores e
governo. A prética da prevencao de acidentes do trabalho visa & preservagao
do trabalhador no exercicio de suas atividades. A seguranca do trabalho
demanda a participacdo de todos, tanto dos trabalhadores quanto das
empresas, cada um com seu papel.

A industria da construcdo civil destaca-se por apresentar elevado
indice de acidentes de trabalho graves e fatais e deve, portanto, apresentar
medidas de implementacdo e controle nas condi¢cdes e no meio ambiente de
trabalho com o objetivo de diminuir o nimero de acidentes.

Hoje, a industria da construcdo civil estd em ampla expansao e
destaca-se por apresentar uma grande diversidade de riscos. Existem varios
fatores que expdem o trabalhador aos riscos de acidentes que podem ser
gerados pelas condi¢bes de trabalho, falta de qualificag&o e alta rotatividade de
mao-de-obra.

A prevencdao tem o objetivo de evitar lesdes pessoais, como tambéem
as perdas materiais e ambientais, aléem de todos os incidentes que venham a
provocar paradas de producéo e, portanto, perdas devido as anormalidades no
sistema. De acordo com Zocchio (2002), muito embora se reconheca o0s
beneficios da prevencdo de acidentes, nem sempre o empresario consegue

alcanca-lo plenamente, tanto pela caréncia de servicos especializados mais



atuantes quanto pela indecisdo da prépria empresa em definir uma politica
adequada para o assunto.

Com base nesta realidade, a regido sul do Brasil possui 0s mesmos
problemas. A falta de fiscalizacdo nas obras, o descaso por parte dos
empresarios das construtoras e muitas vezes a imprudéncia dos proprios
trabalhadores fazem com que a &rea da construcéo civil tenha altos indices de
acidentes. Além disso, existem muitas dificuldades encontradas pelas
empresas em implantar os programas de controle de acidentes, considerando a
grande resisténcia dos trabalhadores na assimilacao das regras assim como no
uso dos equipamentos de protecao individual.

Com obras cada vez maiores e mais complexas, ha a necessidade
de mais estudos e treinamento dos funcionarios para minimizar o desperdicio
de material e mao-de-obra. Isso é muito importante para a empresa e
principalmente para o meio ambiente, mas ndo é o suficiente para o funcionario
gue por muitas vezes se envolve em acidentes por falta de equipamentos de
protecao individual, treinamento, informacé&o e cobranca do uso de EPI.

A frequéncia de acidentes de trabalho nessa area é também muito
elevada, gerando perdas do ponto de vista econdmico e social, tanto para
empresas quanto para trabalhadores e governo.

A falta de informacao sobre acidentes e doencas da construcéo civil
pode prejudicar o planejamento e o investimento na area de saude e seguranca
no canteiro de obras e atualmente ndo é dada a devida atencdo ao fator de
seguranca tanto por parte dos responsaveis pela obras, quanto pelos
trabalhadores, que ndo tém consciéncia dos riscos aos quais estdo expostos.

Com este estudo espera-se identificar as causas, perfil e frequéncia
de acidentes de trabalho na construcdo civil na cidade de Cricilma, assim
como as praticas de planejamento para a area de seguranca do trabalho.



1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Tracar o perfil da seguranca do trabalho das atividades de
construcdo civil em construtoras da cidade de Cricioma no ano de 2010, por

meio de seus resultados.

1.1.2 Objetivos Especificos

- Realizar o levantamento de dados dos acidentes de trabalho das
atividades de construgéo civil em construtoras da cidade de Cricidma no ano de
2010.

- Analisar os dados classificados, buscando identificar as principais
causas, funcdo do trabalhador, agente causador, gravidade e natureza do

acidente e parte do corpo atingida,

- Verificar e analisar por meio de um questionario as praticas de

planejamento para a area de seguranca do trabalho nas empresas estudadas;

- Estabelecer relacbes entre as praticas de planejamento de
seguranca do trabalho e os acidentes ocorridos nas atividades de construgéo
civil em construtoras da cidade de Criciima no ano de 2010.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 DEFINICAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca do trabalho deve ter muita importancia para as
empresas, seja ela de pequeno, médio ou grande porte.

Conforme Rousselet (1997) a seguranca do trabalho é parte
integrante do processo de produgédo e um dos objetivos permanentes de uma
empresa. Visa preservar seu patriménio humano e material e a continuidade
das atividades em padrdes adequados de produtividade.

Costa (2004) relata que, de acordo com a legislacdo brasileira, é
obrigacdo das empresas adotar medidas de prevencédo e controle de doencas
ocupacionais e acidentes do trabalho.

O Decreto Lei n® 5452/1943 aprovou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, cujo capitulo V, refere-se a Seguranca e Medicina do Trabalho.
Posteriormente a lei 6.514/1977 altera o capitulo V, Titulo I, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho sendo, mais tarde, regulamentada pela portaria n° 3.214
de 8 de junho de 1978.

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto
neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de
outras disposicdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em
codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios em que se situem 0s respectivos estabelecimentos, bem

como daquelas oriundas de convencdes coletivas de trabalho.
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977).

Para Costa (2004) o conceito de saude no trabalho inclui trés
aspectos basicos:

A saude organica: funcionamento correto do conjunto de células,
tecidos, 6rgaos e sistema bioldgico;

A saude psiquica: pressupde um equilibrio intelectual e emocional;

A saude social: bem-estar do individuo em suas relagcdes sociais
(COSTA, 2004).

Para Costa (2004) os procedimentos de prevencao de acidentes
buscam exatamente propiciar ao trabalhador estes trés aspectos.
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Conforme Zocchio (2002), a seguranca do trabalho € um assunto
abrangente que demanda participacdo de todos — pessoas e setores que
compdem o organograma de uma empresa. Cada um tem seu papel a cumprir
e responsabilidades que determinam este papel. O autor destaca que, do ponto
de vista funcional, seguranca do trabalho é um conjunto de medidas e acdes
aplicadas para prevenir acidentes nas atividades das empresas.

De acordo com Webster (2008), no manual de saude e seguranca
do trabalho, a seguranca do trabalho pode ser resumida em uma frase: é a
prevencdo de perdas. A seguranca do trabalho € um meio preventivo e a

prevencao dos acidentes € o fim a que se deseja chegar.

A Seguranca do Trabalho, mais recentemente, também tem sido vista
como fator de produgdo, uma vez que acidentes (ou até incidentes)
influem de forma negativa em todo o processo produtivo ja que o
mesmo €é responsavel por perda de tempo, perda de materiais,
diminuicdo da eficiéncia do trabalhador, aumento do absenteismo,
prejuizos financeiros. S&o fatores que resultam em sofrimento para o
homem, mas que também afetam a qualidade dos produtos ou
servicos prestados. (WEBSTER, 2008, p. 688)

Para Pacheco Junior (1995), as ocorréncias de acidentes de
trabalho, doencas ocupacionais e incidentes criticos devem ser consideradas
enfermidades que podem interferir na saude das empresas.

O engenheiro de seguranca do trabalho passa a ser um elo
importante de ligacdo entre a tecnologia e os fatores humanos, onde devera ter
a capacidade de perceber os agentes de riscos que poderdo acometer os
trabalhadores.

Webster (2008) destaca que a seguranca do trabalho € a parte da
engenharia que trata de reconhecer, avaliar e controlar as condi¢des, atos e
fatores humanos de inseguranca nos ambientes de trabalho, com o intuito de
evitar acidentes com danos materiais e principalmente a saude do trabalhador.

Para Costa (2004, p.9) existem duas formas de fazer prevencao:

Prevencéo Passiva: € aquela que se resume a estudar os acidentes
e danos que ocorrem na empresa, buscando as causas e implantando medidas
de seguranca. Para que ela se produza é necessario que algum acidente

ocorra.
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Prevencdo Ativa: € aquela levada a efeito antes que algo ocorra,
através de estudos do ambiente do trabalho, equipamentos, processos etc.,
visando detectar possiveis riscos potenciais e implementando medidas para

que o acidente nao ocorra.

2.2 GESTAO DA SEGURANCA DO TRABALHO

Segundo Cardella (2007) gestdo é o ato de coordenar esforcos de
pessoas para atingir os objetivos da organizacdo. A gestéo eficiente e eficaz &
feita de forma que as necessidades e 0s objetivos das pessoas sejam
consistentes e complementares aos objetivos da organizagdo a que estédo
ligadas.

Para Costa (2004), as acdes de seguranca e saude no trabalho
devem ser administradas com base em acdes eficientes e eficazes, levando-se
em conta o numero de funcionarios existentes, 0os recursos disponiveis e 0s
agentes de riscos presentes, com 0 objetivo de atender a legislacdo e de
promocao da saude e do bem-estar.

As Organizacbes estdo cada vez mais preocupadas em atingir e
demonstrar um bom desempenho em Seguranc¢a e Saude no Trabalho (SST)
por meio de um controle dos seus riscos. Para isso as empresas deverao
desenvolver e implantar um sistema de gestdo que permita cumprir 0s objetivos
de sua politica de SST.

As Normas OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment
Specification) sdo um referencial que Ihe permitem demonstrar a sua
capacidade de identificar, avaliar e controlar riscos no local de trabalho. Para a
gestdo da SST, fornecem elementos de um sistema de gestdo em que
especifica requisitos e permitem a uma organizacao desenvolver e implementar
uma politica e objetivos que levem consideracdes legais e informacdes sobre
riscos de SST.

De acordo com Costa (2004) os requisitos desta norma séao
aplicaveis a qualquer empresa que pretenda implantar um sistema de gestédo
de seguranca e saude no trabalho (SGSST); manter e melhorar de forma

continua um SGSST; e obter certificacdo de seu SGSST.
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Costa (2004) salienta que os beneficios da implantacdo desta norma
sdo: reducdo do numero de acidentes mediante a prevencdo e controle de
riscos; melhoria da imagem da empresa diante dos seus clientes internos e
externos; aumento da produtividade e competitividade; e, cumprimento de
legislacao.

A construcgédo civil € um dos setores em que mais ocorrem acidentes
de trabalho e onde o risco de acidentes € maior. O tema da seguranca e saude
na construcao € relevante ndo so6 por se tratar de uma atividade perigosa, mas
também porque a prevencdo de acidentes de trabalho nas obras exige um
enfoque especifico, considerando a natureza particular do trabalho.

Para Pacheco Junior (1995), uma empresa ou organizacdo devera
ter especial interesse na seguranca e higiene do trabalho em suas instalacbes
e atividades, visando a reducéo e eliminacéo de danos causados por incidentes
e acidentes do trabalho.

De acordo com Costella (1999) a industria da construcao apresenta
um quadro bastante deficiente no desenvolvimento de sistemas formais de
gerenciamento, além disto, as peculiaridades de cada mercado regional tem
como resultado diferentes estagios de desenvolvimento destes sistemas.

Desta forma, as empresas de construgcdo civil possuem pouca
experiéncia na implantacdo dos Sistemas de Gestdo de Qualidade e de
Seguranca e Saude Ocupacional, principalmente quando estudamos as

pequenas e médias empresas.

Em geral, o profissional da area da seguranca, medicina e higiene do
trabalho tem um dilema em relagdo a organizacdo em que trabalha.
Esse dilema traduz-se por quem realmente € seu cliente: organizacéo
ou trabalhador? Tal questdo é de importancia primaria se se
considerar que o profissional da seguranca recebe seus salarios da
organizacdo, porém o foco de acdo de suas atividades é sempre a
seguranca e saude dos trabalhadores, estes que, geralmente, num
primeiro momento, possuem objetivos distintos daqueles da
organizacdo na qual estéo inseridos. (PACHECO JUNIOR, PEREIRA
FILHO E PEREIRA, 1999, p. 9).

Costa (2004) evidencia a importancia de que as acdes de seguranca

e saude sejam integradas a politica ambiental e de qualidade das empresas e
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apresenta uma série de procedimentos que, em conjunto, formam um modelo
basico para a gestdo de SST (COSTA, 2004, p. 141):

Compromisso da Diregao:

A direcdo deve definir, claramente e por escrito, suas intencdes em
relacdo a seguranca e a saude no trabalho e a politica adotada. Além disso,
deve formar um grupo para coordenar e implantar este processo. (COSTA,
2004, p. 141).

Capacitacéo de Pessoal:

Implantar acbes educativas de capacitacdo em processos de
prevencdo de acidentes para funcionarios, inicialmente em nivel de
sensibilizacdo. (COSTA, 2004, p. 141).

Diagnéstico Situacional de Areas e Postos de Trabalho:

Detectar condi¢cdes inseguras, agentes de risco e outros fatores que
possam gerar agravos. (COSTA, 2004, p. 141).

Avaliacdo do Diagnéstico Situacional:

Avaliar os dados obtidos, priorizando areas e/ou postos de trabalho,
em funcdo dos riscos especificados, gravidade e possibilidade de que se
concretizem. (COSTA, 2004, p. 142).

AcOes corretivas:

A partir da avaliacdo do diagnostico situacional, planejar as devidas
acOes corretivas, estabelecendo:

- Guias de Trabalho Seguro (GTS), onde devem constar 0s
procedimentos corretos de seguranca para execucéo de cada tarefa;

- Programas de treinamento especificos (para as situacdes
encontradas);

- Programa de avaliacdo médica para os trabalhadores;

- Definicdo de Equipamentos de Protecédo Individual e Coletivos
necessarios;

- Definicao de rotas de fuga, para casos de emergéncia;

- Programa de qualidade a serem aplicados;

- Acdes corretivas prediais e instrumentais necessarias (obras,
instalagdes, equipamentos, etc.);

- Definicao de legislacdes e normas a serem adquiridas;
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- Definicdo de um sistema para sinalizacdo da empresa. (COSTA,
2004, p. 142).

ApoOs as acgles corretivas, torna-se necessario a implantacdo de
medidas de carater continuo, como:

- Elaboracdo do Manual de Seguranca da empresa;

- Elaboragdo do Manual de Compras, através do levantamento de
todos os itens adquiridos pela empresa, com as respectivas especificacdes
técnicas e de seguranca;

- Critérios para inspecdes periodicas;

- Definicdo de um programa de avaliacdo médica;

- Definicdo de acdes de promocado da seguranca e saude no trabalho
(folhetos, cartazes etc.);

- Planejar acdes de monitoramento e avaliacdo de incidentes e
acidentes; (COSTA, 2004, p. 142).

Dependendo das caracteristicas da empresa:

- Criagcdo da CIPA, mapeamento de riscos e outros mecanismos
legais aplicados a SST;

- Medidas de controle ambiental. (COSTA, 2004, p. 143).

2.3 CARACTERISTICAS DO SETOR

A indastria da construcdo civil caracteriza-se por apresentar
aspectos diferenciados em relacdo as outras industrias. Conforme De Cicco
(1982), poucas industrias apresentam a diversidade de riscos que a industria
da construcéo apresenta.

Segundo De Cicco (1982, p. 8), entre estes aspectos podem ser
mencionados os relativos a:

a) Tamanho das empresas: uma das caracteristicas da industria da
construgdo, comparativamente a outros tipos de inddstria, € a elevada

proporcdo de pequenas empresas. A propor¢cdo acentuada de pequenas
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empresas dificulta a difusdo e a adocdo de preceitos sobre a prevencéo de
acidentes;

b) Curta duracdo das obras: a duracdo das obras é, talvez, um dos
maiores obstaculos para um trabalho efetivo de seguranca e higiene num
canteiro. Isto repercute também sobre a formacdo dos trabalhadores, tendo
eles que se adaptar frequentemente a novos ambientes, a novos companheiros
e a novos supervisores.

c) Diversidade das obras: o fato de as condi¢des de trabalho quase
nunca serem idénticas € outro fator adverso na prevencao de acidentes.

d) Rotatividade da mao-de-obra: o ritmo da rotatividade da mé&o-de-
obra empregada nos trabalhos de construgcéo €, em alguns casos, muito rapido
em comparacao com o de outras industrias.

e) Nimero de empresas (subempreiteiras) em cada obra: com
frequéncia, especialmente nas grandes obras, uma ou Vvarias empresas se
ocupam de uma mesma obra. Estas situagfes, aliadas a heterogeneidade de
critérios proprios de cada empresa dentro da obra, acarretam muitas vezes
sérias consequéncias.

Conforme Lima Juanior et. al (2005) numa visdao macrossetorial, a
indastria da construgdo pode ser classificada em trés setores distintos:
construcdo pesada, montagem industrial e edificacdes (LIMA JUNIOR et al,
2005).

A construgdo pesada compreende as seguintes categorias: obras
viarias, obras hidraulicas, obras de urbanizag&o e obras diversas. As principais
atividades desse setor compreendem, sobretudo, a constru¢cdo de pontes,
viadutos, contencdo de encostas, tuneis, captacdo, aducdo, tratamento e
distribuicdo de &gua, redes coletoras de esgoto, emisséarios, barragens
hidrelétricas, dutos e obras de tecnologia especial como usinas atdmicas,
fundacdes especiais, perfuracdes de pocos de petréleo e gas.

O setor de montagem industrial compreende a categoria de obras de
sistemas industriais. Resumidamente, temos: montagens de estruturas
mecanicas, elétricas, eletromecanicas, hidromecanicas, montagem de sistema
de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, montagem de
sistemas de telecomunicacdes, montagem de estruturas metalicas, montagem

de sistema de exploracdo de recursos naturais e obras subaquaticas.
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As edificacdes, objeto deste trabalho, compreendem a construcao de
edificios residenciais, comerciais, de servicos e institucionais, constru¢do de

edificagbes modulares verticais e horizontais e edificagdes industriais.

2.4 ACIDENTES DO TRABALHO

Segundo Costa (2004), acidente, palavra de origem latina — accidens
(acaso) — € qualquer fato que interrompe o andamento normal de uma a¢ao ou
acontecimento, causados por fatores de origem humana, social, ambiental,
instrumental etc., e que provoca danos pessoal, material ou ambos.

De acordo com o mesmo autor, para fins previdenciarios, também
sao consideradas acidentes do trabalho a doenca profissional, entendida como
aguela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho, peculiar a
determinada atividade e constante na relacdo da MPAS, e a doenca do
trabalho, entendida com aquela adquirida ou desencadeada em fungcdo de
condicdes especiais em que o trabalho é executado.

Conforme Almeida (2010), acidentes de trabalho e doencas
relacionadas ao trabalho sdo eventos influenciados por aspectos relacionados
a situacao imediata de trabalho como o maquinario, a tarefa, 0 meio técnico ou
material, e também pela organizacao e pelas relacdes de trabalho.

A reducédo dos acidentes de trabalho € um grande desafio, visto que
estdo sendo aplicados grandes esforcos para a sua prevencdo. Mas o que se
vé é gue os acidentes ainda continuam ocorrendo.

Na NR-18 (Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da
Construcéao), o acidente do trabalho é caracterizado como uma ocorréncia
imprevista e indesejavel, instantanea ou nao, relacionada com o exercicio do
trabalho, que provoca lesdo pessoal ou de que decorre risco proximo ou
remoto dessa lesdo (MTE, 1978).

Seguranca do trabalho € um conjunto de medidas que séo aplicadas
para prevenir acidentes ocupacionais nas atividades das empresas. Para
Zocchio (2002), tais medidas sdo de carater técnico, educacional, médico,
psicolégico e motivacional, com embasamento de medidas e decisbes

administrativas favoraveis.
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Ainda de acordo com Zocchio (2002), além de ser uma obrigacéo
legal para a empresa, a seguranca do trabalho € uma atividade de valor
técnico, administrativo e econbémico para a organizacdo e de indispensavel
beneficio para os empregados. De acordo com Cardella (2007), seguranca €
um estado de baixa probabilidade de ocorréncia de eventos que provocam
danos e perdas.

O acidente no trabalho n&o ocorre por acaso, e, em guase sua
totalidade é evitavel. Para Rousselet e Falcdo (1999), ha sempre uma ou mais
causas que podem ser prevenidas com planejamento, organizacdo, métodos
adequados e aperfeicoamento profissional. Somente uma parcela minima dos
acidentes foge do controle humano.

Para Zocchio (2002), tudo se origina do homem e do meio: do
homem por meio de caracteristicas que lhe sédo inerentes e fatores hereditarios;
e do meio, com os riscos que Ihe sdo peculiares. Assim comeca a sequéncia
de fatores de toda a série de acontecimentos que déo origem ao acidente.

A industria da construcdo civil ndo se caracteriza como uma
atividade homogénea. Ela se caracteriza por apresentar uma série de
peculiaridades, que se iniciam a partir do processo de instalagdo do canteiro de
obras e estende-se até as fases finais de concluséo dos trabalhos.

Na construcdo civil, existe uma multiplicidade de fatores que
predispdem o operario aos riscos de acidentes, tais como instala¢des
provisérias inadequadas, jornadas de trabalho prolongadas, servico
noturno, a falta de uso ou uso de maneira incorreta do equipamento
de protecdo individual (EPI) e a falta do equipamento de protecéo
coletiva (EPC). Outros fatores que também devem ser considerados
sdo os de ordem social, como 0s baixos salarios, que induzem o
operario a alimentar-se mal, levando-o a desnutricao e predisposi¢ao
& doencas em geral. (ARAUJO, 2002, pg. 25)

Estes fatores estédo relacionados e podem contribuir para um grande
namero de acidentes no trabalho e a construcao civil destaca-se por apresentar
um elevado indice de acidentes graves e fatais.

De acordo com Zocchio (2002), as consequéncias danosas dos
acidentes do trabalho afetam:

- as pessoas que se incapacitam de forma total ou parcial;

- as empresas com a perda da mao-de-obra, material e elevacdo dos

custos operacionais;
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- a sociedade com o0 aumento do numero de invalidos e dependentes
da previdéncia social; e

- a propria nagdo, com todo o conjunto de efeitos negativos dos
acidentes do trabalho.

De acordo com Araujo (2002), a seguranca no trabalho, a
produtividade e as condi¢des de alojamento de operarios sdo os trés eixos que
devem nortear a organizagdo de uma obra. Para isso, através da NR-18,
tornou-se compulsorio o planejamento da seguranca e projeto para canteiros
com vinte trabalhadores ou mais.

Um dos piores problemas a serem enfrentados pelos funcionérios
acidentados e principalmente pela empresa € o0 aspecto econdmico, que
segundo Zocchio (2002), nem sempre percebe esse lado negativo do infortanio
do trabalho, embora seja ela inicialmente a mais afetada.

Segundo Costella (1999), um acidente do trabalho é resultado de
uma corrente de eventos, do mesmo modo com que o defeito de um produto ou
servico resulta de um conjunto de fatores de néo-conformidades no processo
de producdo. Faz-se entdo necessario visualizar os acidentes através do
mesmo caminho que os defeitos.

Conforme Costella (1999) nas empresas de construgdo, o
gerenciamento da Seguranca e Saude Ocupacional pode ser incluido no
campo do gerenciamento da Qualidade, pois existem muitas similaridades
entre estes dois tipos de sistemas.

Existem indmeros perigos inerentes ao trabalho na construgdo civil.
No entanto, existem também indmeras “boas praticas” que podem
facilmente ser aplicadas no sentido de impedir a ocorréncia de
acidentes. O primeiro passo consiste em efetuar a avaliacdo dos
riscos de forma adequada e suficiente. Devera ser assegurada uma
verdadeira reducdo da exposicdo ao perigo, quer por parte dos
trabalhadores quer de outras pessoas (incluindo os visitantes dos
canteiros de obras ou o publico que esta de passagem), a avaliacdo
dos riscos devera ter em consideracdo todos os possiveis riscos e
perigos. Assegurar a reducdo de um risco ndo implica criar outro.
Todos os perigos deverdo ser identificados, incluindo os que
decorrem de atividades laborais e de outros fatores como, por
exemplo, o planejamento dos canteiros de obras. A esta fase de
identificacdo segue-se a avaliacdo da extenséo dos riscos existentes

e a avaliacdo das medidas de prevencéo disponiveis. (FACTS - SESI,
2010)
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Considerando todos estes fatores e a modernizacdo e crescimento
da induastria da constru¢do civil nos udltimos tempos, a produtividade e a
exigéncia quanto a qualidade dos produtos acabam sendo maiores. Sendo
assim, as empresas devem investir em acdes que visem ao treinamento e

capacitacdo, buscando justamente a seguranca e bem estar de seus operarios.

2.5 NORMATIZACAO EM SEGURANCA E SAUDE NA CONSTRUCAO CIVIL

Com o Decreto-Lei n° 5.452, em 1943, foi promulgada a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), cujo capitulo V - Da Seguranca e
Medicina do Trabalho, alterado pela Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
trata dos problemas da saude do trabalhador.

A portaria n® 3.214, de 1978, aprovou, conforme art. 200 da CLT, as
Normas Regulamentadoras (NR) relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.

2.5.1 NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia  de Seguranca e em
Medicina do Trabalho

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) sdo mantidos obrigatoriamente pelas empresas
privadas e publicas, pelos érgdos publicos da administracdo direta e indireta e
dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados registrados
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Conforme MTE (1978) no item 4.2 da NR-18, o dimensionamento
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho vincula-se a gradagdo do risco da atividade principal e ao nimero
total de empregados do estabelecimento. Os SESMT devem manter
entrosamento permanente com a Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), dela devendo estudar suas observacdes e solicitacbes, propondo
solugcbes corretivas e preventivas, conforme disposto na Norma

Regulamentadora, NR 5, do Ministério do Trabalho e Emprego (2011).
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2.5.2 NR 5 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acide ntes

Conforme o item 5.1 da NR-5, do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE (2011) a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA - tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacédo da
vida e a promocédo da saude do trabalhador.

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
orgaos da administracdo direta e indireta, instituicbes beneficentes,
associacbes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados.

Uma ferramenta 0til para visualizacdo dos riscos existentes em
determinada area ¢ o Mapa de Riscos que, segundo o anexo 4 da NR-5, do
MTE (2011), tem como objetivo reunir as informagdes necessarias para
estabelecer o diagnostico da situacao de seguranca; e possibilitar, durante sua
elaboracao, a troca e a divulgacéo de informacdes entre os trabalhadores.

As etapas para a elaboracdo de um mapa de risco séo:

a) Conhecer o processo de trabalho no local analisado;

b) Identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a

classificacdo dos principais riscos ocupacionais;

c) Identificar as principais medidas preventivas existentes e sua

eficacia;

d) Identificar os indicadores de saude;

e) Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local;

f) Elaborar o Mapa de Risco, sobre o layout da empresa.

2.5.3 NR-6 — Equipamento de Protecao Individual

Conforme MTE (2011), na NR — 6, considera-se Equipamento de
Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a segurancga e a saude no trabalho.
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A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagéao e funcionamento,
nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais
e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas; e,

C) para atender a situacfes de emergéncia.

Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletrénico. (MTE, 2011)

Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio
para uso; e,

d) cumprir as determinacfes do empregador sobre o uso adequado.
(MTE, 2011)

2.5.3.1 Tipos de EPI

Conforme Costa (2004) os EPI podem ser do tipo:

a) Protecdo para a cabeca: a cabeca deve ser devidamente protegida
contra agentes meteorolégicos, impactos e contra possiveis respingos

b) Protecdo para os olhos e face: os protetores faciais sdo destinados a
protecéo dos olhos e da face contra lesGes ocasionadas por particulas,
respingos e vapores; os 6culos de seguranca, para prevenir contra
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ferimentos nos olhos provenientes de impactos de particulas liquidas
ou solidas, poeiras ou radiagGes perigosas; e mascara de soldador,
utilizadas em trabalhos de soldagem e corte com arco elétrico Protecéo
auditiva: trabalhadores que executam trabalhos em ambientes com
elevado nivel de ruido, acima do estabelecido na NR15 devem usar
protetores auriculares;

c) Protecdo para méos e bracos: luvas e/ou mangas de protecéo deverdo
ser usadas em trabalhos em que haja perigo de lesdes provocadas por
materiais ou objetos escoriantes, abrasivos, cortantes, produtos
guimicos, etc.

d) Protecdo para o tronco: em atividades onde existe a possibilidade de
contato com agentes de risco com o corpo é recomendado o uso de
roupas leves, como macacao, aventais, jalecos, calcas. Protecdo para
0s pés e pernas: todos os funcionarios devem trabalhas calgcados com
botas impermeaveis de PVC para trabalhos de concretagem; sapatos
ou botas de seguranca, para lugares com perigo de queda de materiais
sobre o peito do pé ou artelhos; botas de couro cano longo para
trabalhos de campo; perneiras de raspa, para trabalhos de soldagem e
corte a quente e fundicdo; calcados de couro, para os demais tipos de
trabalho.

e) Protecdo respiratéria: respiradores contra poeiras; mascara para jato
de areia, para trabalhos de limpeza por abraséo, por jato de areia;
respiradores e mascaras de filtro quimico, para trabalhos que oferegcam
riscos provenientes de poluentes atmosféricos ou em concentracao
prejudicial & saude.). (COSTA, 2004, p.25 e p.26)

2.5.4 NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude O cupacional —
PCMSO

Conforme Goncgalves (2008), o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) € um programa preventivo a ser realizado pela
empresa para protecdo de seus empregados, devendo estar articulado com o
disposto nas demais normas preventivas.

Os exames médicos ocupacionais previstos na NR 7, do MTE (2011)
serdo realizados, obrigatoriamente, como parte de um programa minimo e
estabelecidos com base nos riscos ocupacionais. A NR-7 da SSST (1996),
conforme seu item 7.1, estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocédo e preservacao

da saude do conjunto dos seus trabalhadores.
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2.5.5 NR 9 — Programa de Prevencéo de Riscos Ambien tais - PPRA

De acordo com Rousselet (1997), o PPRA deve estar estar
articulado com o que esta disposto nas demais NR, em especial com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Cabe ao
empregador, estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA
como atividade permanente da empresa.

Conforme Goncgalves (2008) o PPRA estabelece a obrigatoriedade
da elaboracdo e implementacdo, por parte dos empregadores visando a
preservacdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores por meio da
antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a
participacdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle
(Portaria SSST n° 25, 1994).

Conforme o item 9.2.1, da NR-9, o Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma,

b) estratégia e metodologia de acao;

c¢) forma do registro, manutengéao e divulgacao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagcdo do desenvolvimento do PPRA.
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2.5.6 NR-18 — Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho  na Industria da

Construgao

De acordo com o item 18.1.1 da NR-18, do Ministério de Trabalho e
Emprego, esta Norma Regulamentadora estabelece diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizacdo, que objetivam a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca
nos processos, nas condi¢des e no meio ambiente de trabalho na Inddstria da
Construgao.

Conforme Goncalves (2008) a atual NR-18, mesmo reconhecendo
que ainda ha muito a ser feito em termos de seguranca do trabalho, muito
contribui para uma razoavel diminui¢do dos indices de acidentes do trabalho na
construcgéo civil.

Goncgalves (2008) destaca especificamente o Programa de
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcédo Civil —
PCMAT.

Segundo Goncgalves (2008) o PCMAT constitui-se em uma
ferramenta importante na prevencdo de acidentes em canteiros de obras,
propiciando detalhamento das protecdes coletivas em consonancia com o

cronograma fisico da obra.
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3 METODOLOGIA

O presente trabalho caracteriza-se como uma pesquisa descritiva
que tem por objetivo tracar o perfil de seguranca do trabalho de construtoras
filladas ao SINDUSCON de Criciima/SC, no ultimo ano. Conforme Gil (1991), a
pesquisa descritiva visa descrever as caracteristicas de determinada populacao
ou fenbmeno ou o estabelecimento de relagbes entre variaveis. Envolve o uso
de técnicas padronizadas de coleta de dados: questionario e observagao
sistematica. Assume, em geral, a forma de levantamento.

O levantamento foi realizado por meio de um questionario com
questdes abertas, que buscou dados sobre as caracteristicas estratégicas no
controle da saude e seguranca do trabalho na construgéo civil. Outros dados
pesquisados por meio deste questionario foram relativos aos acidentes
ocorridos no ano de 2010. Apdés a coleta dos dados, sera realizado o
tratamento e a analise dos mesmos.

Para os acidentes sera feito o mapeamento das informacdes que
serdo analisados de acordo com sua causa e gravidade, perfil do trabalhador,
perfil da empresa e parte do corpo atingida. Para a questdo relativa ao
gerenciamento formal da seguranca sera realizada uma analise comparativa
com o que é declarado pela empresa e o0s seus resultados em relagdo aos
acidentes.

3.1 ELABORACAO DA FERRAMENTA DE COLETA DE DADOS

A elaboracdo do questionario teve como base o objetivo da
pesquisa. A primeira parte do questionario visa caracterizar a empresa
entrevistada, com questdes sobre o planejamento estratégico da empresa para
a area de seguranca do trabalho. Aléem disso, buscou-se obter dados sobre a
producdo da empresa em numero de obras e metragem quadrada no ano de
2010.

A segunda parte do questionério visa obter informacgfes estatisticas

sobre os acidentes de trabalho na area da construcao civil para o mesmo ano.
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A questdo relativa aos acidentes foi elaborada com base na
Comunicagéao de Acidentes de Trabalho (CAT) em vigor no presente ano. Esta
busca levantar as condicdes em que ocorreram 0s acidentes nas empresas.

Para tabulacdo dos dados foram utilizados recursos computacionais
de uma planilha eletrénica, que auxiliaram na analise e elaboracdo dos célculos
estatisticos, tabelas e graficos.

O questionario aplicado as empresas encontra-se anexo a este

trabalho.

3.2 ESCOLHA DAS EMPRESAS ENTREVISTADAS

A escolha das empresas teve como base consulta feita ao site do
SINDUSCON de Cricioma/SC, onde foram selecionadas as construtoras de
edificacoes filiadas a este sindicato.

O questionario foi enviado a dezoito construtoras. Destas apenas
uma empresa Se recusou a receber o questionario. Porém cinco das empresas
pesquisadas ndo retornaram os questionarios, isto depois de varias tentativas
do pesquisador em obter os resultados.

Deste modo os questionarios analisados referem-se a doze
empresas filiadas ao SINDUSCON de Criciama/SC.

3.3 PROCESSO DE ENTREVISTA

Primeiramente foi realizada uma visita as empresas selecionadas
com o intuito de entregar pessoalmente os questionarios aos respondentes da
pesquisa.

Posteriormente foram realizados contatos telefébnicos com os

entrevistados buscando a obtencdo dos questionarios preenchidos.
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4 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

Como mencionado anteriormente, o levantamento realizado teve o
objetivo de obter um perfil da seguranca do trabalho de construtoras filiadas ao
SINDUSCON do municipio de Criciuma/SC.

A pesquisa aplicou um questionario que teve como um dos objetivos
a coleta de informacdes referentes as estratégias das construtoras quanto ao
planejamento na &rea de seguranca do trabalho, assim como o numero de
obras realizadas no ano de 2010 e metragem quadrada construida.

Também foram coletados os dados de acidentes, através dos quais
foi possivel analisar a fungcdo do acidentado, tipo do acidente, consequéncia,
parte do corpo atingida, agente da leséo e natureza da leséo.

No ano de 2010 o municipio de Cricitma teve um total de
623.294,48 m2 de construcdo, conforme consulta aos dados disponiveis no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA. As
construtoras pesquisadas apresentaram um total de 149.710,15 m2 de
construcdo, ou seja, 24 % do total de construcbes comparando com o
municipio de Criciima.

Considerando que a consulta baseou-se em dados de construtoras
especializadas somente em edificagdes, os dados obtidos foram significativos.

4.1 PERFIL DAS CONSTRUTORAS PESQUISADAS

Das empresas pesquisadas cinco delas s&do construtoras
caracterizadas como empresas de pequeno porte e sete sdo empresas de
porte médio.

A maior incidéncia de acidentes aconteceu nas empresas de porte
meédio, totalizando 41 acidentes (76%). Nas pequenas empresas foram

constatados 13 acidentes (24%).
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4.1.1 Estratégias de Planejamento na Area de Segura nca do Trabalho

Quanto aos dados a respeito das estratégias de implantacdo e
acompanhamento na area de Seguranca do Trabalho os resultados obtidos
foram os seguintes:

Todas as empresas apresentam algum tipo planejamento para a
area de seguranca do trabalho. Em sua maioria o planejamento € feito por meio
de treinamentos aos funcionarios; cursos e palestras mensais; fiscalizacdo in
loco para detectar possiveis riscos. Todas as construtoras realizam
treinamentos constantes quanto ao uso de EPI.

Quanto ao tempo de implantacdo das estratégias de planejamento
para seguranca do trabalho, sete empresas ja implantam um maior controle ha
mais de 8 anos. Quatro construtoras implantaram este tipo de planejamento ha
5 ou 6 anos. E uma construtora implantou o controle somente ha 3 anos.

Todas as construtoras relataram que antes da implantacdo de um
planejamento formal para a &rea de seguranca do trabalho ndo havia controle
dos acidentes. Era muito informal. Somente eram distribuidos os equipamentos
de protecdo e ndo havia cobranca ou controle sobre seu uso. Que apds a
implantacdo deste planejamento houve maior conscientizagcdo por parte dos
empregados quanto ao uso dos EPIs; houve maior controle das a¢des voltadas
para a seguranca do trabalho e diminuicdo dos acidentes.

Sobre a resisténcia que as construtoras enfrentaram na implantacéao
deste controle, a grande maioria descreveu que houve muita resisténcia dos
funcionarios na implantagdo de uma nova metodologia para a seguranca do
trabalho. Destaque para a resisténcia, principalmente, de empregados mais
antigos quanto a utilizacao dos EPIs.

Percebe-se que as empresas estdo conscientes quanto ao controle
necessario a seguranga do trabalho. Pois realizam treinamentos constantes,
dando realmente a ciéncia dos riscos que possivelmente os empregados estéo
expostos e que poderiam trazer grandes danos a sua saude.

O quadro 01 mostra um tabelamento das principais respostas dadas
pelas empresas sobre a adocéo de planejamento para a area de seguranca do

trabalho, assim como sua producéo.
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Empresa | producio (m2) Principais a¢des de planejamento
Empresa A 18.750 - Oferecem palestras _rnensalmgnte; _
: - Frequentemente verificam as irregularidades nas obras
- Planejamento anual de seguranca contemplando:
- Campanhas de Uso e Correto Conservacdo de EPIS/EPCs;
- Prevencéo contra AIDS;
- Prevencéo contra acidentes em geral;
- Combate a Incéndio;
- Primeiros Socorros;
- SIPAT;
- Inspecao de Seguranca / Check List em Loco;
- Treinamentos Admissionais / Reciclagens / Cursos
- Estatistica de acidentes do trabalho;
- Garantir que todos os eletricistas, estejam habilitados de
Empresa B 19.147,74 acordo com a NR-10 da portaria 3214/MTb/78, e os demais
empregados deverdo estar habilitados de acordo com as suas
atividades especificas.
- Planejamento especifico das atividades a serem executadas
pelas equipes, contendo os riscos envolvidos em cada tarefa,
bem como o seu controle.
- Planejamento de tapumes;
- Planejamentos de placas de sinalizacao;
- Alojamento;
- Exames Admissionais / Periédicos / Retorno ao Trabalho /
Mudanca de Funcéo / Demissionais;
- Controle de vacinag8o Antitetanica,
Empresa C 7 000 - Contratagdo de empresa especializada para o controle de
acidentes do trabalho
- Cada obra tem um planejamento de seguranca onde
Empresa D 16.400 constam os projetos de protecao coletiva, cronograma anual,
medidas de controle de risco, cronograma de execucgao.
Empresa E 19.640,14 - Palestras frequentes para os funcionarios
- E feito treinamento com os funcionarios antes de comegar na
Empresa F 2.000 obra; - .
- Uma vez por semana o técnico de seguranca visita a obra
para fiscalizar.
- Age principalmente na fiscaliza¢do dos funcionarios;
Empresa G 17.752,27 - Cursos e palestras frequentes;
- Implantacdo do PCMAT
- Embora seja simplificado, pois a empresa ndo possuia até
entdo obras de edificagdo com mais de 12 funcionarios a
Empresa H 8.890 empresa tem uma_progranlagéo feita por/obra, onde envolve
preparacao, conscientizacédo da equipe técnica, com
distribuicdo dos equipamentos de seguranca e
acompanhamento de seu uso.
- Todo o planejamento de seguranca do trabalho da empresa
esta diretamente ligado a CIPA (que por obrigacédo deve
elaborar seu plano de trabalho...), PPRA, LTCAT, PCMSO e o
Empresa | 10.150 plano anual de treinamentos;

- Treinamentos constantes, sobre temas voltados para a
seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes;
- Maior organizacdo quanto aos EPI’s.
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Treinamentos constantes, sobre temas voltados para a
seguranca do trabalho e prevencao de acidentes com
planejamento anual de seguranca contemplando:

Empresa J 7.500 - Campanhas de Uso e Correto Conservacéo de EPIS/EPCs;
- Prevencéo contra acidentes em geral;

- Primeiros Socorros;

- Inspecdo de Seguranca.

- A empresa executa um Planejamento anual de seguranca
onde realiza treinamento regular com seus funcionarios sobre
Empresa K 9.980 0 uso e correto e conservacgao de Equipamentos de Protecéo;
- Fazem inspec¢des de surpresa nas obras da empresa

- Também séo feitos exames e treinamentos admissionais e
também periddicos.

Costumamos seguir as orientagdes de um Técnico de
Seguranca do Trabalho, consultamos um Engenheiro de
Seguranca.

- S&o realizadas reunibes frequentes para implantacéo de um
Empresa L 12.500 planejamento. Nestas reunides sdo ouvidos todos 0s
presentes (sdcios da empresa, engenheiros, mestres e
encarregados) e apds é montado um planejamento com base
nas contribuicdes e as normas.

- Sdo realizadas paletras aos funcionarios.

Quadro 01: Dados das principais respostas das empresas sobre o planejamento para a area de
seguranca do trabalho.
Fonte: Autor, 2011.

4.2 DADOS RELATIVOS AOS ACIDENTES

Segundo dados do Ministério da Previdéncia Social, no ano de 2009
foram registrados 740.657 acidentes no Brasil. Comparado com 2008, o
namero de acidentes de trabalho teve queda de 4,3%. As estatisticas ainda
trazem o numero de acidentes com trabalhadores na Construgdo Civil, que
somam 54.142 acidentes no Brasil.

Em Santa Catarina os dados de acidentes do trabalho em 2009
registraram 49.598 acidentes, sendo que em Cricima totalizaram 1.261
acidentes.

De acordo com Almeida (2010), conforme a Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), ocorrem anualmente cerca de 270 milhdes de
acidentes de trabalho no mundo, dos quais, 2 milhdes seriam fatais. O Brasil é
considerado recordista mundial de acidentes de trabalho com trés mortes a
cada duas horas e trés acidentes de trabalho n&o fatais a cada minuto.
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4.2.1 Dados relativos a funcéo do acidentado

A distribuicdo de acidentes conforme a funcdo do trabalhador é
apresentada na figura 01. Neste caso o maior numero de acidentes ocorreu
com os profissionais com a funcdo de carpinteiro com 31,48% do total de
acidentes, logo apés vieram as fungdes de serventes de pedreiro com 25,93 %
e pedreiro com 24,07% do total de acidentes.

Quando ao numero de acidentes, pode-se dizer que as funcdes
desempenhadas na construcdo civil sdo de facil acesso, sem exigéncias para
contracdo. Muitas vezes o aprendizado na funcao é estabelecido com a pratica,
colaborando para o alto indice de acidentes na construcao civil.

Quanto as funcdes de carpintaria € importante a observacédo da NR-
18, no item 18.7, onde trata que as opera¢cdes em maquinas e equipamentos
necessarios a realizagdo da atividade de carpintaria somente podem ser
realizadas por trabalhador qualificado, como descrito no item 2.5.6.4 deste

trabalho.
Funcao do Acidentado
35,0% - 31,5%
30,0%

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

Figura 1: Distribuicdo de acidentes por funcéo do acidentado
Fonte: Autor, 2011
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4.2.2 Tipos dos acidentes

De acordo com os dados obtidos para os tipos de acidente, pode-se
observar que o resultado da pesquisa, conforme figura 02, apresenta grande
namero de acidentes (81,5 %) como sendo tipico e os acidentes de trajeto

superando as doencgas ocupacionais.

Tipo do acidente

81,5%

90,0% -

80,0% -

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% - 13,0%

20,0% - P - 5.6% _
10,0% 4 A //
0,0% - . . o

Irajeto Doenca lipico

Figura 2: Distribuicdo de acidentes por tipo
Fonte: Autor, 2011

Conforme o0s conceitos disponibilizados pelo Ministério da
Previdéncia Social (2011), os acidentes caracterizam-se por tipicos, de trajeto e
doenca do trabalho.

Acidentes Tipicos: sdo os acidentes decorrentes da caracteristica da
atividade profissional desempenhada pelo segurado acidentado.

Acidentes de Trajeto: sdo os acidentes ocorridos no trajeto entre a
residéncia e o local de trabalho do segurado e vice-versa.

Doenca do trabalho: sdo as doencas profissionais, aquelas
produzidas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho.

A titulo de comparacéao, dos dados disponibilizados no Ministério da
Previdéncia Social para o ano de 2009, do total de acidentes registrados com
CAT, os acidentes tipicos representaram 79,7%; os de trajeto 16,9% e as
doencas do trabalho 3,3%.



4.2.3 Consequéncia do acidente

De acordo com o Ministério da Previdéncia Social (2011) os
acidentados podem sofrer acidentes com as seguintes consequéncias:

Assisténcia Médica: corresponde aos segurados que receberam
apenas atendimentos meédicos para sua recuperacao para 0 exercicio da
atividade laborativa.

Incapacidade Temporaria: compreende os segurados que ficaram
temporariamente incapacitados para o exercicio de sua atividade laborativa.

Incapacidade Permanente: refere-se aos segurados que ficaram
permanentemente incapacitados para o exercicio laboral. A incapacidade
permanente pode ser de dois tipos: parcial e total. Entende-se por
incapacidade permanente parcial o fato do acidentado em exercicio laboral,
apos o devido tratamento psicofisico-social, apresentar sequela definitiva que
implique em reducéo da capacidade. O outro tipo ocorre quando o acidentado
em exercicio laboral apresentar incapacidade permanente e total para o
exercicio de qualquer atividade laborativa.

Obitos: corresponde a quantidade de segurados que faleceram em
funcdo do acidente do trabalho.

Quanto a consequéncia dos acidentes, a figura 03 nos mostra que
ndo ha muita diferenca entre os afastamentos inferiores a 15 dias e o0s
superiores a este periodo. O que chama a atencdo € o baixo indice de
acidentes com incapacidade parcial e a inexisténcia para o fato de acidentes
com invalidez permanente ou fatais.

Pode corroborar para esta estatistica o fato de as empresas estarem
buscando um aperfeicoamento e planejamento mais intenso quanto aos
servicos de seguranca do trabalho, pois sabem que um acidente grave pode

gerar altos custos a empresa.
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Consequéncia do acidente
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Figura 3: Distribuigéo de acidentes por consequéncia
Fonte: Autor, 2011

4.2.4 Parte do corpo atingida

Quanto as partes do corpo atingidas nos acidentes, observa-se na
figura 04 que as maiores ocorréncias foram com 0s membros superiores
correspondendo a 49,1% do total de acidentes, seguido pelos membros
inferiores com 26,4%.

O maior indice de ocorréncia esta nos dedos das maos com 18,9%,
seguido pelas maos, com 17%. Os menores indices de acidentes ocorreram
com os dedos dos pés, com apenas 3,8%.
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Figura 4: Distribuicdo de acidentes por parte do corpo atingida
Fonte: Autor, 2011

Na figura 05 podemos observar que as partes do corpo mais atingidas

na funcdo de Carpinteiro e Servente foram os dedos das mé&os com 10,4% das

ocorréncias. O carpinteiro € destacado também por ter as méos atingidas em

8,3% dos casos, juntamente com o pedreiro. Observa-se que as partes mais

atingidas do corpo sdo os membros superiores, perfazendo 41,7% do total dos

acidentes.

Vérias pesquisas sobre acidentes do trabalho apontam os membros

superiores como as partes mais atingidas nos acidentes de trabalho.

A cada trés acidentes do trabalho um envolve a mao. Isso porque,
guase a totalidade de trabalhadores diariamente as utiliza em meios
onde existe a presenca de agentes fisicos, quimicos, vibratérios,

radioativos, biolégicos etc. (BARTOLOMEU, 2002, pg. 30).

Nos dados obtidos junto ao MPS (2011), verificou-se que, em 2009,

as partes do corpo com maior incidéncia de acidentes de motivo tipico foram o

dedo, a médo (exceto punho ou dedos) e o pé (exceto artelhos) com,
respectivamente, 30,7%, 8,8% e 7,3%.
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Figura 5: Distribuicdo de acidentes por funcéo x parte do corpo atingida
Fonte: Autor, 2011

4.2.5 Agente da lesdo

Na consulta feita para detectar os agentes das lesdes nos acidentes
de trabalho em empregados da construgéo civil, pode-se observar na figura 06
que 22,2% destes acidentes foram ocasionados por equipamentos como serras
ou furadeiras.

Percebe-se que os acidentes de trajeto tem a mesma porcentagem
gue os acidentes ocasionados por canos, barras de ago ou tubos, ou seja,
11,1%, sendo a funcéo de armador o maior responsavel por esta estatistica.
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Agente da lesao

22,2%

Figura 6: Distribuicdo de acidentes pelo agente da lesdo
Fonte: Autor, 2011

Na figura 07 é apresentada a distribuicdo dos acidentes pelo agente
da lesé@o e de acordo com cada profisséo. As funcdes de carpinteiro e servente
apresentam maior numero de acidentes causados por serras ou furadeiras,

totalizando 25% dos acidentes ocorridos.
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M Diferenca nivel
v} -
16,0% B Canos, harras, tubos
14,0% - W Escada
H Ferramentas
12,0% - W LER/DORT
B Mdquina
0, -
10,0% W Objeto cortante
o | Serra/furadeira
S,OKEI 6’3% 6,3%
6,0%
4,0% -
2,1% 2,1%
2,0% - I I
0,0% - - :
L o o 70
o & $
oL ‘(,\@} \(\2} ec\‘?
?5@ Q S N
a (9‘) é\’b(\

Figura 7: Distribuicdo de acidentes por agente da lesédo x funcéo do acidentado
Fonte: Autor, 2011
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4.2.6 Natureza da lesdo

Quanto a natureza da lesdo, quase 32% dos acidentes foram
ocasionados por cortes, seguido pelas contusdes e impactos sofridos com
16,7% (figura 08). Como pode ser observado nas estatisticas anteriores, a
maioria destes cortes foram causados por serras ou furadeiras (figura 06).

Estes dados reforcam a necessidade de observacao do item 18.7 da
NR-18, que regulamenta as operagbes em maquinas e equipamentos
necessarios a realizacdo da atividade de carpintaria, as quais somente podem
ser realizadas por trabalhador qualificado. Além disso, a serra deve atender

algumas disposicdes para sua utilizacao.

Naturezada lesao
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Figura 8: Distribuicdo de acidentes por natureza da leséo
Fonte: Autor, 2011

Na figura 09 € apresentada uma correlagdo da natureza dos
acidentes com a funcdo dos acidentados. Os cortes foram os acidentes mais
frequentes nas funcdes de carpinteiro, com 20,8% dos casos e servente com
8,3%. Logo depois surge a profissdo de pedreiro que sofre com os cortes em

4 2% dos casos de acidentes.



40

25,0% - B Contusdo

20,8% H Corte
B Doenca ocupacional

Esforco fisico

Impacto sofrido
15 0% - Impacto sofrido contra
' Queda
Prensagem
10,0% - 8,3%

20,0% o

5,0% -
2,1% u 2,1% l
. 1 | | i
1 1 1 1

K 6 _-. @ K @_-'
¥ & & N & & .
2 » & & & < &

0,0%

Figura 9: Distribuicdo de acidentes por natureza da leséo x fun¢éo do acidentado
Fonte: Autor, 2011

4.3 CONSIDERACOES FINAIS

Fazendo uma comparacao dos acidentes de trabalho ocorridos em
2010 com as praticas de controle e planejamento para a area da construcéo
civil, o0 que se vé é que as empresas que mais apresentaram acidentes foram
as construtoras D e E com, respectivamente, 14 e 15 acidentes, respondendo
estas por 53,7% dos acidentes. Outra empresa, a construtora A, com sete
ocorréncias, responde por 13% dos acidentes.

Observa-se que, de acordo com as questbes respondidas pelas
empresas quanto ao planejamento, a empresa D respondeu que “cada obra
tem um planejamento de seguranca que € chamado PCMAT, onde constam os
projetos de protecao coletiva, cronograma anual, medidas de controle de risco,
cronograma de execucao”. A empresa E, pela resposta apresentada, apenas
“realizam palestras frequentes com os funcionarios”. J& a construtora A,
oferecem palestras mensalmente e frequentemente verificam as irregularidades
nas obras.

Todas estas que apresentam alto indice de acidentes, se comparado

com o restante das empresas demonstram pouco controle e acdes relativas
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aos acidentes do trabalho. Porém apresentam alto indice de producéo, sendo
gue a empresa A construiu 18.750 m2 de obra; a empresa D produziu 16.400
m2; e a empresa E com 19.640,14 m2 construidos.

A empresa que obteve grande indice de producdo e pequeno
namero de acidentes foi a Construtora B. Esta, como pode ser observado no
quadro 01, pratica varias a¢bes de controle dos acidentes de trabalho e
produziu, no ano em estudo, 19.147,74 m2 de obras. Esta empresa apresentou
apenas 3,7% dos acidentes, com duas ocorréncias.

Outra empresa com alto indice de producdo, mas com poucos
acidentes foi a construtora G, com 3 acidentes (5,6%) e 17.752,27 m?
construidos. Também apresentou a¢cdes como “Principalmente na fiscalizagédo
dos funcionarios; cursos e palestras frequentes; implantacdo do PCMAT".

As demais empresas também apresentaram diversas ac¢des voltadas
para seguranca do trabalho e baixo indice de acidentes, porém tiveram baixo
indice de producéo.

Analisando os dados obtidos pelos questionarios podemos observar
que acoes bem planejadas podem facilitar o controle dos acidentes de trabalho
na construgdo civil. Desta forma, as construtoras devem pensar,
fundamentalmente, na utilizacdo de acbes estratégicas para a reducdo e até
eliminacdo de acidentes do trabalho, buscando maior eficiéncia na sua
producéao.

Diante disto, conclui-se que a recomendacdo para a melhoria da
gestdo dos servicos de SST, baseia-se na realizagcdo de estudos com maior
profundidade com o intuito de buscar maiores detalhes sobre as ferramentas
de planejamento, pois os resultados desta pesquisas sao parciais, com um

namero limitado de empresas da construcao civil.
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5 CONCLUSAO

E importante problematizar e discutir as concepcdes sobre a
causalidade dos acidentes do trabalho com o intuito de conhecer e esclarecer
os determinantes dos acidentes e apontar as medidas corretivas que forem
necessarias.

Com as informacfes colhidas junto as construtoras é possivel
determinar as causas mais frequentes de acidentes do trabalho na construgéo
civil, assim como as funcbes que mais necessitam de atencdo com possiveis
atividades de prevencéao.

O trabalho permitiu um amplo conhecimento que pode vir a
colaborar com acdes voltadas a area de Seguranca do Trabalho no tocante da
prevencédo dos acidentes de trabalho e doencas profissionais, pois apresenta
informacdes relevantes que podem levar ao direcionamento de acdes relativas
a prevencao dos acidentes na area da construcao civil.

Mais precisamente, nos casos estudados neste trabalho, as
atividades que mais necessitam de prevencdo se concentram nas fungdes de
carpinteiro, serventes e pedreiros. Estas funcfes apresentaram alto indice de
cortes ocasionados principalmente por serras ou furadeiras.

As empresas do setor da construgao civil consultadas apresentaram
cuidados em relagdo a seguranca do trabalho, visto que todas possuem um
planejamento para esta area, buscando a conscientizacdo dos seus
funcionéarios principalmente quanto ao uso de EPIs. Espera-se que estas
estratégias de planejamento ndo sejam apenas por motivos legais e sim pela
busca da melhoria nos processos de trabalho e na qualidade do ambiente de
trabalho e, como consequéncia, na melhoria da qualidade das obras e

qualidade de vida dos funcionarios.
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QUESTIONARIO SOBRE ACIDENTES RELACIONADOS AO TRABAL HO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

1. Dados da Empresa e Respondente:
Nome (n&o obrigatorio) :
Tempo de operacgao:
Tamanho da empresa segundo o faturamento (pequena, média ou
grande):
Nome respondente:
Formacgéao (graduacao, especializagcéo, mestrado, doutorado ou outros):
Cargo que ocupa na empresa:

2. Dados sobre o planejamento de seguranca da Empre  sa:
A empresa adota planejamento formal para a area de seguranca do
trabalho? Explique.

Ha quanto tempo a empresa possui um planejamento formalizado na
area da seguranca?

Como era o programa de controle nos acidentes do trabalho antes? E o
gue mudou até hoje?

Quais as principais barreiras encontradas pela empresa para efetivacao
de estratégias?

3. Dados sobre producédo da empresa em 2010 naregid o:
Quantas obras foram realizadas em 20107
Quantos metros quadrados construidos?

Quantos funcionarios trabalham para a empresa?



4. Dados relativos a acidentes do trabalho ocorridos n

a empresa no ano de 2010.
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NO

Funcéo do
acidentado

Tipo do
acidente

1. Trajeto;
2. Doenga;
3. Tipico.

Consequéncia do acidente

1. Lesdes temporarias menos de
15 dias;

2. LesGes temporarias mais de 15
dias;

3. Incapacidade parcial
permanente;

4. Invalidez permanente;

5. Fatais.

Parte do corpo
atingida

. Cabeca;

. Olhos;

. Tronco;

. Braco;

. Méo;

. Dedos das maos;
. Pernas;

. Pés;

. Dedos dos pés.

O©CoO~NOOTA,WNE

Agente da Lesao

. Andaime;

. Canos, barras e tubos;
. Eletricidade;

. Escada;

. Ferramenta;

. DORT/ LER

. Maquina;

. Objeto Cortante;

10. Ruido;

11. Serra ou furadeira;
12. Outros (descrever).

OOO~NUOPA~,WNER

Natureza da lesdo

1. Contuséo

2. Corte

3. Doenca ocupacional
4. Esforco fisico
5. Impacto sofrido
6. Impacto sofrido contra
7. Intoxicacao

8. Prensagem

9. Queda

10. Queimadura

11. Outros (descrever).




