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INTRODUGAO

Ao longo da histdria e depois de anos de luta, as mulheres passa-
ram a ser vistas como sujeito de direitos, e muitas normas juridicas foram
criadas para tutelar seus interesses. Entre as conquistas, nessa drea, estao
os direitos trabalhistas das mulheres previstos na Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT) e na Constituicdo Federal de 1988.

Em 2017, com a edi¢do da Lei n. 13.467, chamada de Reforma
Trabalhista, determinados direitos e garantias das trabalhadoras sofreram
alteragdes. Algumas delas visam restringir direitos e sdo consideradas como
um verdadeiro retrocesso, e nada mais sdo do que um reflexo da flexibilizagdo
das normas trabalhistas, fendmeno observado no cenario brasileiro atual. No
entanto, houve algumas inovacgdes positivas, que também merecem desta-
gue e andlise mais detida.

Nesse diapasdo, o tema central da presente pesquisa é analisar as
implica¢cOes da Reforma Trabalhista aos direitos das trabalhadoras, com o es-
copo de identificar as mudancas positivas (avancos) e negativas (retrocessos)
impostas pelo Poder Legislativo.

Para tanto, o presente artigo esta dividido em quatro tépicos. Depois
da introducao, o segundo topico tem por objetivo tratar sobre a evolucao das
conquistas das mulheres no ambito dos direitos trabalhistas, principalmente
no que toca a protegao do trabalho da mulher.

No terceiro tépico serdo abordados os avancos e retrocessos da
protecdo da mulher no ambito da Reforma Trabalhista bem como serdo
tracados alguns apontamentos sobre o atual cendrio em que se encontra o
direito do trabalho brasileiro.

Por fim, a presente pesquisa se encerra com as consideragoes fi-
nais, nas quais sdo apresentados pontos conclusivos destacados, seguidos da
estimulagdo a continuidade dos estudos e das reflexdes sobre os direitos das
trabalhadoras na atualidade.
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O método de abordagem utilizado serd, predominantemente, o
dedutivo, partindo de dados gerais, adentrando na andlise dos dispositivos
vinculados a Reforma Trabalhista que trouxeram implica¢cGes aos direitos das
trabalhadoras.

Para se chegar ao objetivo deste trabalho, utilizou-se a técnica de
pesquisa bibliografica, por meio de interpretacdo juridica pautada na analise
da doutrina, da jurisprudéncia e da legislacdo vigente.

DIREITOS TRABALHISTAS DAS MULHERES

Ao tratar sobre o presente tema, importante discorrer brevemente
sobre a evolugdo dos direitos das mulheres, no ambito das rela¢des de traba-
Iho, bem como acerca da luta continua e atual delas pela conquista de novos
direitos e garantias no mercado de trabalho.

A origem da conquista dos direitos das trabalhadoras confunde-se
com o inicio do reconhecimento das mulheres como sujeito de direitos. Tal
reconhecimento se deu depois de muita luta e de embates politicos, prin-
cipalmente contra a desigualdade perpetrada historicamente e diante da
necessidade de protecdo especifica que abarcasse as suas peculiaridades.

Insta destacar que, em um primeiro momento, sequer os Direitos
Humanos abarcavam o género feminino. Isso porque as mulheres eram tidas
como individuos incapazes, subordinadas as vontades dos homens, e seres
inferiores.!

1 Ao tratar sobre os aspectos que envolvem a filosofia do direito feminista, Morrison
(2006) destaca em sua obra que ao longo da histdria as mulheres eram vistas como individuos
que deveriam ser mantidos afastados do poder politico, por serem consideradas desprovidas
de qualquer senso de justica e pelo fato de, supostamente, ndo possuirem a objetividade
necessaria para governar justamente.
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A partir da concepg¢ado da mulher como sujeito, hd o reconhecimen-
to do seu direito de ter direitos, ampliando a sua autonomia, que, em um
primeiro momento, restou subordinada a um sistema patriarcal e machista
(FRIES, 2007).

A ideia da necessidade de uma nova ordem juridica, pautada na
igualdade entre os géneros, surgiu a partir da Revolugao Francesa; porém
somente com a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, de 1948, é
gue tal principio foi consagrado em ambito internacional (PAUTASSI, 2007).
Portanto, depois de anos de mobilizacdo é que os direitos das mulheres
passaram a ser considerados indissocidveis aos Direitos Humanos e ter uma
importancia no cenario mundial (LOLI ESPINOZA, 1996).

Todavia, era necessario ainda garantir as mulheres o direito ao
desenvolvimento, principalmente no mercado de trabalho. Inicialmente, as
mulheres exerciam a maioria das atividades laborais no ambito familiar e no
meio agrario. Foi a partir da Revolugdo Industrial e com o advento das gran-
des guerras mundiais que as mulheres passaram a ocupar espaco nos postos
de trabalho das fabricas. Contudo, diante das péssimas condi¢des laborais
e salariais, as trabalhadoras passaram a reivindicar novos direitos, necessa-
rios para a promogao e tutela do trabalho digno das mulheres (FRIES, 2007;
TEIXEIRA, 2009).

O reconhecimento das especificidades e particularidades femininas
no mercado de trabalho em dmbito internacional iniciou-se com a criagdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), no ano de 19192 Para Rigoni e
Goldschmidt (2015, p. 55), “[...] a OIT busca estabelecer a justica social, me-
Ihorar as condicdes de trabalho e conseguir a ado¢dao de um regime uniforme
de trabalho realmente humano”.

2 Segundo Calil (2007, p. 29), “[...] a OIT surgiu do entendimento de que, para a
manutencado da paz mundial, seria necessaria também a universalizagdo das leis trabalhistas.”
sendo que sua “[...] estrutura sustenta-se no trindémio: politica (“através do trabalho assegurar
bases sodlidas para a paz mundial”); humanitaria (“existéncia de condi¢Ges de trabalho que
geram injustica, miséria e privagGes”); e econémica (“melhoria das condigdes sociais em
escala nacional”).
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Sobre a referida organizagdo, Nascimento (1996, p. 17) destaca que
“As normas internacionais, em sua grande maioria expedidas pela OIT, por
meio de Convengdes e Recomendagdes, sdo gerais, aplicaveis, indistintamen-
te, ao homem e a mulher”.

Contudo, a autora ressalta a existéncia e importancia de normas
internacionais especificas do trabalho da mulher:

No entanto, h3, ao lado das normas gerais, algumas es-
pecificas sobre o trabalho da mulher.

A organizacdo Internacional do Trabalho justifica tal
critério de elaboracdo de normas especificas sobre o
trabalho da mulher, por duas razdes: protege-la contra
trabalhos penosos e conceder-lhe direitos iguais aos dos
homens. (NASCIMENTO, 1996, p. 17).

As Convencgoes 3 e 4, de 1919 e, posteriormente, as Convengdes
100, 103 e 111, da OIT, merecem destaque ja que se tratam de normas que
dispGem sobre direitos da trabalhadora e também sobre o principio da igual-
dade e da proibicdo de qualquer ato discriminatdrio por motivo de género,
raca, religido, etc. (GOLDSCHMIDT; RENCK, 2016).

No que toca ao desenvolvimento das normas trabalhistas interna-
cionais voltadas para o género feminino, Nascimento (1996, p. 17-18) ensina
gue existem duas fases, a anterior a 1950, vinculada a protecdo do traba-
Iho feminino, e depois dessa década, com a busca pela igualdade entre o
trabalho do homem e da mulher.

No Brasil, a Constituicdo de 1934, com viés social-democratico, in-
corporou em seu texto varios direitos trabalhistas que visam visavam a prote-
cdo do trabalhador. Posteriormente, a CLT, de 1943, reuniu e criou, em um so
dispositivo, diversas normas que tratam sobre os direitos dos trabalhadores,
abordando, no Capitulo Ill, do Titulo Il, as garantias a protecao do trabalho da
mulher especificamente (CALIL, 2007).

236



Todavia, foi a partir da Constituicdo Federal de 1988 que os direi-
tos das trabalhadoras passaram a ser tratados como direitos fundamentais,
vinculados inclusive ao principio da igualdade e da ndo discriminacdo (CALIL,
2007; RIGONI; GOLDSCHMIDT, 2015).

Diante da importancia de referidos dispositivos constitucionais, tor-
na-se necessario discorrer sobre os direitos das trabalhadoras reconhecidos
pos-1988.

Direitos trabalhistas reconhecidos as trahalhadoras nos-1988

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, restou assegurado
entre outros, o direito a igualdade material entre os homens e as mulheres,
ao trabalho digno bem como o direito a antidiscriminacdo da trabalhado-
ra. Tais normas estdo previstas especialmente no artigo 72 da Constituicdo
Federal e sdo considerados como direitos fundamentais dos trabalhadores
(BRASIL, 1988). Na leitura de Vecchi (2011, p. 117), as garantias previstas, no
artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988, sdo sobre direitos fundamentais
especificos dos trabalhadores.

O direito a igualdade consagrado na Constituicdo Federal de 1988
é verdadeiro principio® norteador dos demais dispositivos constitucionais.
A igualdade tem intima relagdo com a democracia, posto que “[...] ndo ad-
mite privilégios e distincdes que um regime simplesmente liberal consagra.”
(SILVA, 2005, p. 211).

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece a igualdade formal
“igualdade perante a lei”, mas também a igualdade material, vinculada as
proibicdes de distingdes relacionadas a determinados fatores (SILVA, 2005).

Pode-se dizer que o sentido material a igualdade “[...] foi uma rea-
¢do precisamente a percepcdo de que a igualdade formal ndo afastava, por

3 Alexy (2012, p. 90) ensina que “[...] principios sdo normas que ordenam que algo
seja realizado na maior medida possivel dentro das possibilidades juridicas e faticas existentes.
Principios sdo, por conseguinte, mandamentos de otimiza¢do, que sdo caracterizados por
poderem ser satisfeitos em graus variados e pelo fato de que a medida devida de sua satisfagdo
nado depende somente das possibilidades faticas, mas também das possibilidades juridicas”.
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si so, situaces de injustica, além de se afirmar a exigéncia de que o pro-
prio conteudo da lei deveria ser igualitario.”, o que justifica a “[...] existéncia
de critérios razodveis e justos para determinados tratamentos desiguais.”
(SARLET et al., 2017, p. 620).

Dessa forma, principalmente no que tange as relagGes trabalhistas,
merece destaque a igualdade material que diz respeito ao tratamento igual
aos iguais e desigual aos desiguais. Referido tratamento diferenciado, previs-
to no texto constitucional, visa a superar as diferencgas existentes no mercado
do trabalho, sejam elas relacionadas ao sexo, a raca, a origem, a idade, etc.
(GOLDSCHMIDT; RENCK, 2016).

Além do mais, o principio da dignidade da pessoa humana, funda-
mento da Republica Federativa do Brasil (artigo 12, da Constituicdo Federal
de 1988), também deve ser aplicado e respeitado no direito do trabalho e
serve como base a defesa do trabalho digno das mulheres (GOLDSCHMIDT;
RENCK, 2016).

Sobre a dignidade da pessoa humana, Sarlet (2006, p. 67) afirma
que “[...] o Constituinte de 1988 preferiu ndo incluir a dignidade da pessoa
humana no rol dos direitos e garantias fundamentais, guindando-a, pela pri-
meira vez — consoante ja reiteradamente frisado — a condic¢do de principio (e
valor) fundamental (artigo 19, inciso Ill)”. Nas palavras do autor, a dignidade
€ uma “qualidade intrinseca da pessoa humana” (SARLET, 2006, p. 69), tra-
tando-se de um principio norteador de todas as relacGes juridicas, privadas
ou publicas. O que se pretende, portanto, é a protegao integral da pessoa hu-
mana, mediante a concretizacdo dos direitos fundamentais (VECCHI, 2011).

Consoante a isso, preconizam Goldschmidt e Renck (2016, p. 29),
“[...] um trabalho digno valoriza, protege e promove a dignidade e a igualda-
de dos trabalhadores, principios muito préximos, uma vez que as pessoas sao
todas iguais porque tém idéntica dignidade”.

Assim, ambos os principios mencionados tém aplicacao direta aos
direitos das trabalhadoras. Com efeito, é com base em tais prerrogativas que
a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 79, proibe a distin¢ao salarial
por questdes de género, determina a protecdo do trabalho da mulher e prevé
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direitos especificos a trabalhadora, como a licenca maternidade com duragdo
de 120 dias (BRASIL, 1988).

As garantias previstas no artigo 72 citado, decorrentes dos principios
da dignidade e da igualdade material, conferem outro direito fundamental as
trabalhadoras: o direito a antidiscrimina¢do* no mercado de trabalho, ja que
“[...] diferenciar injustamente as pessoas, como se algumas tivessem maior
e outras menor valor, é uma afronta a igual dignidade.” (GOLDSCHMIDT;
RENCK, 2016, p. 29).

Destaca-se que é a discriminacdo negativa, tida como um tratamen-
to desigual, experimentada por membros de determinado grupo que sofrem
com desigualdades injustificadas — como é o caso das trabalhadoras, diante
da desigualdade salarial e das condigOes inferiores de trabalho a que sdo
submetidas — é que deve ser combatida pelo ordenamento juridico e que
se consagra quando desrespeitados principios como a dignidade da pessoa
humana e da igualdade (COUTINHO, 2006).

Em contrapartida, para eliminar as diferencas e assegurar a igual-
dade material é que existe a discriminacdo positiva®, caracterizada, no caso
em comento, pelas normas protetivas as trabalhadoras. Coutinho (2006) des-
taca que a protecao das mulheres no mercado de trabalho objetiva eliminar
obstaculos a sua inclusdo, estabelecendo regras antidiscriminatérias a fim de
garantir seu direito ao emprego.

Tracados esses breves apontamentos sobre as conquistas dos di-
reitos das trabalhadoras pds-1988, torna-se importante para este estudo

4 Coutinho (2006, p. 13), conceitua a discriminagdo como sendo um ato de
distinguir, segregar, desvalorizar, dessa forma, “[...] a discriminagdo estaria fundada em ideias
preconcebidas que resultariam por levar a posi¢do de inferioridade as pessoas ou grupos
atingidos. Nesse sentido, entende-se a discriminagdo como um tratamento desequiparador
que decorre de preferéncia ilégica, fundada em caracteristicas de sexo, raga, cor, etnia, religido,
origem e idade”.

5 Trata-se de “[...] um modo de eliminar as diferencas, ao assegurar a igualdade
de oportunidades a todos, mediante politicas protetivas ou distributivas de beneficios as
pessoas ou grupos que se encontram em situagdo desfavoravel, com o objetivo de corrigir os
desequilibrios existentes na sociedade. Justifica-se a discriminagdo positiva a partir da ideia de
equidade.” (COUTINHO, 2006, p. 15).
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discorrer sobre as recentes altera¢Ges promovidas pela Lei n. 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), com o intuito de verificar os pontos negativos e po-
sitivos da referida norma, no que tange a prote¢do da mulher no mercado
de trabalho.

AVANGOS E RETROCESSOS DA PROTEGAO DA MULHER NO
AMBITO DA REFORMA TRABALHISTA

Em julho de 2017, foi publicada a Lei 13.467 que promoveu uma
série de altera¢des no tocante aos direitos dos trabalhadores e por isso é
chamada de Reforma Trabalhista (BRASIL, 2017).

Ha duras criticas na doutrina a respeito das inovag¢des produzidas
pela referida norma, pois parte dos doutrinadores reconhecem que, com ela,
ocorreu um verdadeiro retrocesso em relagdo as conquistas dos trabalhado-
res. Delgado e Delgado (2017, p. 39-40) destacam que:

A reforma trabalhista implementada no Brasil por meio
da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, desponta por
seu direcionamento claro em busca do retorno ao antigo
papel do Direito na Histdria como instrumento de exclu-
sdo, segregacdo e sedimentacdo da desigualdade entre
as pessoas humanas e grupos sociais. Profundamente
dissociada das ideias matrizes da Constituicdo de 1988
[...], a Lei n. 13.467/2017 tenta instituir maltiplos me-
canismos em direcdo gravemente contraria e regressiva.

Nesse sentido, Gimenez e Santos (2018, p. 29) afirmam que “[...]
a reforma trabalhista introduzida pela Lei 13.467/2017 n3o enfrenta os
problemas fundamentais relativos ao desenvolvimento brasileiro, a compe-
titividade da economia nacional ou a melhor organizacdo de seu mercado
de trabalho.”, justificativas utilizadas pelos defensores da Reforma, para sua
implementacao.
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A Reforma Trabalhista alterou, entre outros, alguns dispositivos
previstos na CLT em relagdo aos direitos das trabalhadoras. Em que pesem
algumas mudancas tenham verdadeiro carater retrégrado, determinadas al-
teracGes sdo consideradas positivas as mulheres. Nesse momento, torna-se
imperioso discorrer, mesmo que de forma simplificada, sobre as implicacGes
da nova legislacdo em relacdo aos direitos trabalhistas das mulheres.

Inovacdes henéficas promovidas pela Lei n. 13.467/2017

Algumas mudancas impostas pela Lei 13.467/2017 aos direitos tra-
balhistas das mulheres Ihes sdo favoraveis, traduzindo um certo avango na
conquista de direitos (BRASIL, 2017a).

A primeira altera¢do, que merece destaque, é a revogacao do para-
grafo Unico do artigo 372, o qual previa o seguinte:

Art. 372 — Os preceitos que regulam o trabalho masculi-
no sao aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que
nao colidirem com a prote¢do especial instituida por
este Capitulo.

Paragrafo Unico. Ndo é regido pelos dispositivos a que
se refere este artigo o trabalho nas oficinas em que
sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e
esteja esta sob a dire¢do do esposo, do pai, da mae, do
tutor ou do filho. (Revogado pela Lei n. 13.467/2017).
(BRASIL, 1943).

A revogacao do paragrafo Unico citado vai ao encontro do direito a
antidiscriminacdo, que possui intima relagdo com os principios da igualdade
e da dignidade da pessoa humana, consoante anteriormente destacado.

Sobre a revogagdo perpetrada pela novel legislagdo, Delgado e
Delgado (2017, p. 148) aduzem que “[...] o preceito revogado, entretanto, ja
ndo vigorava na ordem juridica desde o advento da Constituicdo de 1988, em
face de distintos preceitos constitucionais firmemente imperativos”.
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Ainda na tentativa de ampliar os mecanismos de protec¢do do tra-
balho da mulher no que tange as praticas discriminatérias, a Lei 13.467/2017
instituiu a cominacdo de multa, caso seja configurado algum ato da empresa
que promova a desigualdade salarial entre homens e mulheres, consoante
isso esta o artigo 461, paragrafo 62, da CLT:

Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de
igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, corresponderd igual sala-
rio, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 62 No caso de comprovada discriminagdo por motivo
de sexo ou etnia, 0 juizo determinara, além do pagamen-
to das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. (Redagao dada pela Lei n.
13.467/2017). (BRASIL, 1943).

Além disso, as insercées do paragrafo unico ao artigo 391-A e do
artigo 392-A — embora ndo promovidas pela Reforma Trabalhista, mas depois
de sua entrada em vigor, mediante a edicdo da Lei 13.509/2017 —, também
configuram inovagbes positivas promovidas no atual cenario do direito do
trabalho brasileiro, isso porque, estdao de acordo com o principio da igual-
dade, bem como com os dispositivos constitucionais que visam a protecdo
a maternidade, a crianca, a infancia — direitos consagrados na Constituicao
Federal de 1988°. Os artigos 391-A, paragrafo Unico, e 392-A foram inclui-
dos na CLT pela Lei 13.509/2017 e estdo previstos na Secdo V, que trata “Da
Protecdo a maternidade” e dispGem:

6 Diversos artigos previstos na Constituicdo Federal de 1988 de forma esparsa, visam
a protecdo a maternidade, a gestagdo, a saude, a mulher, ao nascituro e a crianga. Com efeito,
o artigo 62 dispGe que “sdo direitos sociais [...] a prote¢do a maternidade e a infancia”; os
artigos 201 e 203 do referido diploma legal, tratam sobre a previdéncia e assisténcia social
e preconizam que ambas atenderdo e terdo como objetivos a prote¢do a maternidade, a
gestante e a infancia (BRASIL, 1988).
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Art. 391-A. A confirmagado do estado de gravidez advin-
do no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o
prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante
a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista
na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢Ges
Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-
se ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida
guarda proviséria para fins de adogdo. (Incluido pela Lei
n. 13.467/2017).

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga ou adolescente
serd concedida licenga-maternidade nos termos do
art. 392 desta Lei. (Incluido pela Lei n. 13.467/2017).
(BRASIL, 1943).

Da leitura dos dispositivos, denota-se que houve um avango na con-
cessao de novos direitos a adotante.

A Lei 13.509/2017, alterou também o disposto no caput do artigo
396 da CLT, para conceder o direito a trabalhadora, inclusive a adotante, a
dois descansos especiais de meia hora cada um, para amamentagdo do seu
filho até que este complete seis meses de idade (BRASIL, 2017b).

E a Reforma Trabalhista, com o objetivo de tutelar os direitos da
crianga, incluiu os paragrafos 12 e 22 a referido dispositivo (artigo 396), man-
tendo possivel a dilagao do prazo previsto no caput do artigo 396 e dispondo
sobre a realizacdo de acordo com o empregador no que se refere a definicao
dos horarios de fruicdo do descanso (BRASIL, 1943).

A principio, as modificagcdes destacadas foram as que promoveram
certo avanco em relacdo a protecdo ao trabalho da mulher.” No entanto, al-
guns artigos da reforma configuraram verdadeiro retrocesso aos direitos das
trabalhadoras e por isso sdo tdo questionados. Passa-se agora a andlise de
tais dispositivos.

7 Avango esse considerado timido, ante as inovagdes benéficas que poderiam ter sido
perpetradas e que seriam necessarias para garantir o trabalho digno da mulher.
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Implicacoes negativas e restritivas aos direitos das mulheres no
mercado de trabalho inseridas pela Reforma Trabalhista

No que se referem as alteracdes impostas pela Lei 13.467/2017
consideradas negativas as trabalhadoras, importante destacar duas: a revo-
gacao do artigo 384 e as profundas modificacdes ao texto do artigo 394-A,
ambos da CLT (BRASIL, 2017a).

O artigo 384 da CLT previa que a trabalhadora tinha o direito a um
descanso de 15 minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordina-
rio do trabalho, em caso de prorrogacdo do horario normal (BRASIL, 1943).
Em que pese o tratamento desigual em relagdo aos homens, tal descanso
visava a reposicdo da trabalhadora e a recuperagdo de sua fadiga antes do
inicio de novo periodo laboral (extraordinario) e era justificado diante da di-
ferenciacdo fisiolégica e psicoldgica dos sexos, consoante entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho?.

8 MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM SOBREJORNADA -
CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM FACE DO ART. 59, |, DA CF. 1. O Art. 384 da
CLT impde intervalo de 15 minutos antes de se comecar a prestacdo de horas extras pela
trabalhadora mulher. Pretende-se sua ndo-recepg¢do pela Constituicdo Federal, dada a plena
igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e mulheres decantada pela Carta Politica
de 1988 (art. 52, 1), como conquista feminina no campo juridico. 2. A igualdade juridica e
intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciagdo fisioldgica e psicoldgica
dos sexos, ndo escapando ao senso comum a patente diferenca de compleigdo fisica entre
homens e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se trata
de norma legal inserida no capitulo que cuida da protegdo do trabalho da mulher e que,
versando sobre intervalo intrajornada, possui natureza de norma afeta a medicina e seguranca
do trabalho, infensa a negociagdo coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr. Orientagdo
Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora
nao foi desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condigdes para a
obtengdo da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribui¢do previdenciaria para as
mulheres (CF, art. 201, § 79, | e Il). A propria diferenciagdo temporal da licenga-maternidade
e paternidade (CF, art. 72, XVIII e XIX; ADCT, art. 10, § 192) deixa claro que o desgaste fisico
efetivo é da maternidade. A praxe generalizada, ademais, é a de se postergar o gozo da licenga-
maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses finais da gestagdo, a um
desgaste fisico cada vez maior, o que justifica o tratamento diferenciado em termos de jornada
de trabalho e periodo de descanso. 4. Ndo é demais lembrar que as mulheres que trabalham
fora do lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades
domeésticas quando retornam a casa. Por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o
casal, o peso maior da administragdo da casa e da educacgdo dos filhos acaba recaindo sobre
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No que se refere a revogacao do artigo 384, Delgado e Delgado
(2017, p. 149) ensinam que “[...] a retirada de direitos das mulheres, por-
tanto, é conduta legislativa contrdria ao espirito constitucional de 1988,
uma incompreensdo a respeito da sociedade livre, justa e solidaria que a
Constituicdo da Republica quer ver instaurada no Pais”.

Desse modo, observa-se que a revogacao de referido artigo descon-
sidera a protegao a saude da mulher, inclusive a seguranga da trabalhadora,
posto que retira o seu direito a uma pausa relevante para o seu reestabeleci-
mento fisico e psiquico.

Além dessa importante afronta aos direitos das trabalhadoras,
o artigo 394-A sofreu inUmeras alteragGes prejudiciais ao direito, tanto
da trabalhadora gestante ou lactante, como do nascituro, protegidos pela
Constituicdo Federal de 1988. Com efeito, antes da reforma, a norma impe-
dia o trabalho da mulher gestante ou lactante de qualquer atividade ou local
insalubre (BRASIL, 1943). Importante destacar que o artigo 394-A, na redagao
mais benéfica, havia sido inserido na CLT cerca de um ano antes da edicdo da
Reforma Trabalhista (DELGADO; DELGADO, 2017).

A partir da Lei 13.467/2017, restou possibilitado o exercicio de ati-
vidades laborais pela lactante e gestante em locais insalubres:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta
incluido o valor do adicional de insalubridade, a empre-
gada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo,
enquanto durar a gestagao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de salude, emitido

a mulher. 5. Nesse diapasao, levando-se em considera¢do a maxima albergada pelo principio
da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades, ao 6nus
da dupla missdo, familiar e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora corresponde
o bbnus da jubilagdo antecipada e da concessdo de vantagens especificas, em funcdo de
suas circunstancias proprias, como é o caso do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma
jornada extraordinaria, sendo de se rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da
CLT. Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado. (BRASIL, 2008).
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por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacgao;

Ill - atividades consideradas insalubres em qualquer
grau, quando apresentar atestado de saude, emitido por
médico de confianga da mulher, que recomende o afas-
tamento durante a lactagdo. (BRASL, 2017a).

Consonante ressaltam Delgado e Delgado (2017, p. 150), “[...] a
norma faz a escolha pelo afastamento automdatico da mulher do ambiente
insalubre, enquanto durar a gestacao, apenas no caso de insalubridade em
grau maximo”. Conclui-se da leitura dos dispositivos que somente depois da
apresentacao de atestado de saude é que a mulher terd a prerrogativa de
ser afastada das atividades que possam causar danos a sua saude ou a do
seu filho.

Ante a notdria ofensa do referido dispositivo aos direitos da traba-
Ihadora, do nascituro, da crianga, assim como a protecdo a maternidade®,
recentemente o Supremo Tribunal Federal, nos autos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 5.938, reconheceu a inconstitucionalidade dos inci-
sos Il e lll, do artigo 394-A da CLT (inovacdo promovida pela Lei 13.467/2017),
no que diz respeito a possibilidade de afastamento das atividades insalubres
somente mediante apresentagao de atestado médico:

O Tribunal, por unanimidade, conheceu da agdo direta
de inconstitucionalidade. Por maioria, confirmou a me-
dida cautelar e julgou procedente o pedido formulado
na ac¢do direta para declarar a inconstitucionalidade da
expressao “quando apresentar atestado de saude, emiti-
do por médico de confian¢a da mulher, que recomende
o afastamento”, contida nos incisos Il e Ill do art. 394-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), inseridos
pelo art. 12 da Lei 13.467/2017, nos termos do voto do

9 Sobre a protecdo a maternidade, o artigo 62 da Constituicdo Federal de 1988 prevé:
“Sao direitos sociais a educacgdo, a saude, a alimentacgdo, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constitui¢do.” (BRASIL, 1988).
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Relator, vencido o Ministro Marco Aurélio. Falaram: pelo
amicus curiae Confederagdo Nacional de Saude — CNS, o
Dr. Marcos Vinicius Barros Ottoni; e, pelo amicus curiae
Central Unica dos Trabalhadores — CUT, o Dr. Ricardo
Quintas Carneiro. Presidéncia do Ministro Dias Toffoli.
(STF, 2019).

Observa-se que com a modificacdo do artigo 394-A o retrocesso
foi tamanho, que o Supremo Tribunal Federal teve de intervir, com o intuito
de frear as inovacdes maléficas, tutelando os direitos constitucionalmente
garantidos as trabalhadoras. In casu, houve a necessidade de intervengao do
Poder Judicidrio para a garantia minima a protecao da mulher no mercado
de trabalho.

Ante o exposto, denota-se que, em que pesem 0s avangos e as lutas
para resguardar a prote¢do ao trabalho da mulher, hd uma tentativa de miti-
gacdo de algumas garantias consagradas no ordenamento juridico brasileiro,
principalmente por parte do Poder Legislativo.

Depois de uma breve analise das modificacGes impostas a partir
da edi¢do da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), verifica-se que algumas
delas contribuiram de forma negativa e outras de forma positiva para a ma-
nutencao ou conquista de novos direitos as trabalhadoras.

O direito do trabalho avancou, mesmo que timidamente, na tenta-
tiva de coibir a discrimina¢do no mercado de trabalho e também no que diz
respeito aos direitos da trabalhadora lactante (genitora ou adotante) no pe-
riodo da amamentacdo, considerando-se o direito aos momentos de descan-
so e a possibilidade de extensdo do periodo de seis meses previsto na norma.

Entretanto, diante de um cendrio de flexibilizacdo e precarizacdo
dos direitos dos trabalhadores, houve retrocessos a protecdo das trabalha-
doras, principalmente no que tange ao descanso antes do inicio da jornada
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extraordindria (que visava, inclusive, a protecdo a saude da mulher), bem
como a permissao do exercicio das atividades laborais da gestante ou lactan-
te em locais insalubres. Felizmente, no tocante a ultima alteragdo, o Poder
Judiciario ja se posicionou no sentido de vetar tal possibilidade, posto que a
norma infringe nitidamente preceitos constitucionais.

Percebe-se, portanto, que a derrocada dos direitos e garantias tra-
balhistas, sob justificativa da necessidade de se flexibilizar as normas do di-
reito do trabalho é uma realidade enfrentada pelos trabalhadores de ambos
0S Sexos.

Nesse diapasdo, a reflexdo no tocante aos direitos da trabalhadora é
de extrema importancia, pois trata-se de uma questdo de tutela a dignidade,
a igualdade e ao direito a antidiscriminacdo. Assim, deve-se promover uma
resisténcia mediante provocagao do Poder Judicidrio ou por intermédio de
reivindicacOes sociais, a eventuais retrocessos promovidos pela flexibilizagao
das normas trabalhistas a partir da edi¢do da Lei 13.467/2017.
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