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RESUMO

A principal atividade econdomica do sul do estado de Santa Catarina baseou-se,
durante varias décadas, na extracdo e beneficiamento do carvdo mineral. Porém,
nesta atividade existe um grande potencial de acidentes de trabalho, onde, desde os
seus primordios vem tendo como consequéncia O6bito, doenca ocupacional e
incapacitacdo total ou parcial, pelo fato dessa atividade ser de alto risco para o0s
colaboradores. No entanto, com a pressdo generalizada do Ministério Publico,
DNPM e da sociedade civil, aliada as exigéncias do mercado, as carboniferas estéo
passando a atuar no gerenciamento de riscos a saude e seguranca ocupacional. Um
dos requisitos da OHSAS 18001 trata-se da identificacdo de perigos, avaliacdo de
riscos e determinacdo de controles. Também na Norma ISO 14001, no seu item
4.3.1 aborda sobre os Aspectos e Impactos Ambientais de uma organizagdo. No
presente trabalho elaborou-se uma matriz de riscos e perigos associados a saude e
seguranca ocupacional (SSO) gerados no processo de beneficiamento de carvao da
Carbonifera Siderdpolis Ltda, onde esta ja possui a certificagcdo na ISO 14001 e
busca futuramente certificagcdo na OHSAS 18001.

.Palavras-chave: Gestdo Integrada, Seguranca e Saude Ocupacional (SSO),
OSHAS 18001, ISO 14001, mineragao.
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1 INTRODUCAO

A mineragdo de carvdo € geralmente citada como atividade econ6mica
mais visivel e de significativo impacto ambiental e com grande potencial de
acidentes de trabalho na Regido Sul Catarinense, sendo de fundamental importancia
para a economia, ja que o carvao mineral é responsavel por uma significativa porgéo
da energia gerada nessa regiao.

Porém, nos ultimos anos, devido as pressdes generalizadas do Ministério
Publico Federal, Departamento Nacional de Produc&do Mineral (DNPM), Sociedade e
Mercado, as carboniferas perceberam a necessidade de uma postura organizacional
e pro-ativa, contemplando os aspectos ambientais e de seguranca e saude dos
colaboradores.

Atualmente muitas empresas estdo percebendo que um acidente de
trabalho custa muito mais do que a sua prevencao, partindo desta visdo, muitas
organizacfes estdo investindo no gerenciamento de riscos 4 salude e seguranca
ocupacional.

Antigamente, acidentes que ocasionavam perdas eram vistos como
fatalidades e considerados obras do acaso. Porém essa visdo foi se modificando,
apos a possibilidade de reducdo de prémios de seguros e a necessidade de
protecdo da empresa frente a riscos de acidentes.

SO6 a partir deste aumento do prémio de seguros é que o trabalho de
prevencao de acidentes e reabilitacdo passou a ser mais respeitado.

Em funcdo disso, e com a preocupacdo das mineradoras em se
adequarem a legislacdo ambiental e de seguranca, iniciou-se a busca pela
Certificacdo ISO 14001 e OSHAS 18001.

A 1SO 14001 é uma Norma sobre Sistema de Gerenciamento do meio
ambiente cujos requisitos fundamentais sdo sustentados pelo atendimento a
legislacdo, a prevencdo da poluicdo e melhoria continua dos processos. A
implantacdo do SGA foi uma das exigéncias da FATMA, com anuéncia do Ministério
Publico, bem como requisito contratual imposto pela TRACTEBEL ENERGIA S.A,,
principal comprador do carvao produzido na regiao.

Dentre os elementos que a norma ISO 14001 determina que sejam

planejados, implementados e mantidos existem: politica, levantamento dos aspectos
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e impactos, requisitos legais, objetivos e metas ambientais, responsabilidade,
autoridade e treinamento, comunicacdo, controle operacional, monitoramento e
medic¢do, ndo conformidade, acdo corretiva e preventiva, auditorias, analise critica e
situacOes de emergéncias, onde para os impactos significativos deve ser elaborado
e implementado um Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE).

Ja para as questfes de saude e seguranca ocupacional a Norma que
norteia as organizacdes a estabelecerem um sistema de gestédo de SSO é a OHSAS
18001:2007 - Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Ela
especifica os requisitos para um sistema de gestdo de seguranca e saude no
trabalho (SST), para permitir que qualquer tipo de organizagdo controle de forma
mais eficaz seus riscos de acidentes e doencas ocupacionais e melhore seu
desempenho em salude e seguranca no trabalho.

Os requisitos da Norma OHSAS 18001 foram baseados nos requisitos da
Norma ISO 14001, de tal forma que uma organizacdo possa implementar um
Sistema de Gestao Integrado (SGI), contemplando e atendendo as duas Normas.

No presente trabalho avaliou-se 0s riscos e perigos gerados no processo
de beneficiamento de carvdo da Carbonifera Siderdpolis, sendo construida uma
Matriz de Riscos a SSO, como forma de atender um dos requisitos da OSHAS
18001:2007.

1.2 Objetivo geral

Elaborar uma matriz de riscos e perigos associados a SSO, gerados
durante o processo de beneficiamento de carvdo, como forma de atender a um dos
itens da OSHAS 18001, que trata da Identificacdo de perigos, avaliacado de riscos e

determinacao de controles.
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1.1.2 Objetivos especificos

e Analisar o fluxograma do processo de beneficiamento de carvdo da
Carbonifera Sideropolis;

¢ Identificar os principais perigos/riscos a saude e seguranca do trabalho no
processo de beneficiamento de carvao;

e Elaborar a matriz de riscos e perigos do processo de beneficiamento;

e Propor melhorias no processo de beneficiamento para minimizar riscos e

perigos identificados na matriz.

1.3 Justificativa

Devido a mudanca de postura das empresas em relacdo aos aspectos
ambientais e de seguranca, aliada a rigorosa atuacdo do Ministério Publico quanto
dos Orgdos fiscalizadores e clientes, agir com responsabilidade € fator primordial
para que as empresas atinjam um grau de exceléncia.

Muitas organizacGes estdo implementando um sistema de gestdo da
saude ocupacional e seguranca como parte de sua estratégia de gerenciamento de
riscos para tratar questdées como a mudanca de legislacéo e protecdo de sua forca
de trabalho. Um sistema de gestdo da seguranca e saude ocupacional promove um
ambiente de trabalho mais saudavel e seguro porque € uma ferramenta que permite
as organizacoes identificar de forma consistente e controlar os riscos para a saude e
seguranca, reduzindo o potencial de acidentes, melhorando a conformidade legal e o
desempenho da organizacdo como um todo.

Como forma de se adequarem as exigéncias da sociedade e aos
requisitos legais, as empresas mineradoras do sul catarinense buscaram a
Certificacdo Ambiental 1ISO 14001, seguindo normas, implementando acdes e
elaborando procedimentos de forma a manter o controle de suas atividades e
atendimento da legislacéo pertinente.

N&o s6 pensando nos aspectos ambientais, mas também no bem estar

dos seus colaboradores, as carboniferas estdo buscando implementar a norma
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OSHAS 18001:2007, como forma de atender as novas exigéncias e integrar as
normas ISO 14001:2004 e OSHAS 18001:2007.

Nesse sentido, 0s aspectos ambientais e 0s riscos a saude e seguranca
ocupacional quando ndo sédo bem gerenciados, podem gerar grandes despesas para
a organizacao. Esses aspectos e perigos devem ser avaliados para a empresa agir
de forma preventiva, reduzindo ou eliminando a probabilidade de ocorréncia de
acidentes envolvendo colaboradores ou partes interessadas.

Nesse sentido, a conscientizacdo mundial de elaborar e adotar politicas
gue conciliem desenvolvimento econémico com eliminacdo de desperdicios, respeito
ao ser humano e ao meio ambiente, revela o quanto € fundamental a adocdo de
ferramentas deste tipo pelas organizac¢des brasileiras.

Melo et al (2002) afirma que o Brasil gasta hoje cerca de 4% do PIB
nacional com assuntos ligados a acidentes de trabalho. E necessario investir em
prevencdo para que haja uma reducéo dos erros e falhas (acidentes) antes que os

mesmaos ocorram.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Hist6ria do carvao mineral em Santa Catarina

A Bacia Carbonifera de Santa Catarina (Figura 01), localizada a sudeste
do estado, estende-se das proximidades de Morro dos Conventos, no litoral ao sul,
até as cabeceiras do rio Hipdlito, ao norte. No limite oeste, atinge Nova Veneza, e a
leste, a linha natural de afloramento vai até Lauro Muller a Brusque do Sul. A Bacia
possui um comprimento conhecido de 95 quildbmetros e compreendida na area
delimitada pelas coordenadas geogréficas 28°11’ a 29°03’ de latitude sul e 49°10’ a
49°37’ de longitude oeste. (CETEM, 2001 apud MELLER 2008).

Ararangua

Tubario
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L .

Figura 1: Bacia Carbonifera de Santa Catarina.
Fonte: KREBS, 2005.

Como observa Cetem (2001 apud Meller 2008) a extracdo do carvao

mineral no sul catarinense apresentou-se, desde os seus primérdios, como atividade
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econbmica fundamental ao desenvolvimento de toda a regido e teve a sua
comercializacdo atrelada a decisbes governamentais.

O carvéo catarinense foi descoberto em 1822 por tropeiros que desciam a
Serra do Doze (Serra do Rio do Rastro), em direcdo a Laguna. A exploracdo do
minério em Santa Catarina ocorreu inicialmente na regiao de Lauro Muller. (CETEM,
2001 apud MELLER 2008).

Belolli (2002 apud Meller, 2008) ressalta que os relatos feitos por estes
tropeiros propagaram-se rapidamente até chegarem ao conhecimento da Corte
Imperial, a qual enviou véarias missdes de pesquisadores e cientistas a regiao sul de
Santa Catarina a fim de estudar o “fendmeno”. Verificou-se a época que tais pedras
eram muito semelhantes ao carvdo mineral, uma substancia muito utilizada na
Inglaterra como fonte de energia para uso industrial e doméstico.

Em 1884, entrou em operacdo um trecho viario ligando Lauro Miller a
Imbituba, pertencente a Estrada de Ferro Dona Teresa Cristina. Com os estudos de
caracterizagao mineral e de viabilidade econdmica do carvao, realizou-se em 1876 a
primeira tentativa de exploracdo comercial do minério em Lauro Muller. (BELOLLI,
2002 apud MELLER, 2008).

No entanto a década de 1970 e o inicio da de 1980 marcaram a efetiva
diversificacdo da economia regional, a partir da mecanizag&o nos processos de lavra
e de criagdo de subsidios. (CETEM, 2001, p. 9).

Entretanto, em 1988 foi suspenso qualquer tipo de subsidio ao carvao,
inclusive o frete, iniciando seu declinio econémico. Mas, a crise maior do setor deu-
se na “era Collor de Mello”, em setembro de 1990, com a assinatura da Portaria
Federal n° 801, desregulamentando totalmente o setor. (SCHEIBE, 2002 apud
MELLER, 2008).

A Portaria Federal n° 801 de 17 de setembro de 1990, é relatada abaixo,

onde;:

desregulamentou o setor carbonifero, retirando a intervencéo do Estado nos
sistemas de producéo, precos e comercializacdo do carvéo, estabelecendo
o fim da compulsoriedade de compra do carvdo metallrgico nacional pela
siderurgia e liberando totalmente as importacdes de carvdo mineral. Esta
mudanca radical e abrupta na estrutura produtiva e comercial, sem qualquer
planejamento que observasse o0 aspecto social, teve como consequéncia
imediata a perda do mercado do carvao metalirgico. As caracteristicas do
jazimento, tornando um carvao de alto custo, e a estrutura de transporte,
tornaram inviavel competir com o carvao metallrgico importado, que além
de ter um custo menor, tinha aliquota de importacao zero. (SIECESC, 1994,
p. 260).



17

Ainda sobre a desregulamentacdo do carvao, Scheibe (2002, p. 51)
ressalta que a situacdo reverteu-se a partir de novembro de 1989, quando as
empresas carboniferas passaram a comercializar diretamente com a ELETROSUL,
em Capivari de Baixo.

Mesmo com a negociacdo direta com a ELETROSUL, Scheibe (2002)
esclarece que nesta mesma fase, observou-se um decréscimo na compra de carvao
energético pelo setor cimenteiro, reduzindo seu consumo para 1 milhdo de
toneladas, durante os anos de 1989, 1990 e 1991.

Ja em 1990, a producédo total de carvao foi de pouco mais da metade
registrada em 1989 (2,4 x 10° t). (REDIVO, 2002 apud MELLER, 2008). A partir da,
a producdo se estabilizou no patamar de 5 a 6 milhdes de toneladas por ano,
basicamente para atender o setor termoelétrico do Estado. No ano de 1999 o Brasil
produziu 4,95 milhdes de toneladas, sendo 42,4% de Santa Catarina, 56,2% do Rio
Grande do Sul e 1,4% do Parana. (MELLER, 2008).

Com a falta de mercado para o carvdo metallrgico o Lavador de Capivari
foi desativado, fazendo com que as minas produzissem seus préprios sistemas de
beneficiamento. (SCHEIBE, 2002, p. 52).

Siecesc (1994 apud Meller, 2008) destaca que o setor carbonifero
catarinense produzia 400.000 t/més de carvao vendavel em 1985 e passou para
160.000 t/més em 1994, com a reducéo de 5.000 postos de trabalho direto.

A partir de 1999 houve um aumento do consumo de carvdo vendavel,
sendo explicado pela entrada em operacéo da Usina Jorge Lacerda IV, no Complexo
de Capivari de Baixo, duplicando a demanda mensal de carvao CE-4500.
(SIECESC, 1994).
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2.2 Seguranca e Ambiente de Trabalho

Torres e Gama (2005 apud Heleodoro 2009) afirmam que o ambiente,
saude e seguranca tém uma inter-relacdo no sistema produtivo da industria mineira
e dentro da atividade da exploracdo de minas. Uma boa qualidade ambiental pode
implicar uma boa saude humana e vice-versa, de igual forma uma boa seguranca
sera refletida em poucos acidentes e como conseqiiéncia boa saude ocupacional e
vice-versa, finalmente as acfes com seguranca podem permitir melhorar o ambiente
e vice-versa. A relacdo entre a seguranca e 0 ambiente estd em que uma boa
seguranca influi na boa qualidade ambiental.

J& para Stares (1997 apud Medeiros 2003), a protecdo do meio ambiente
e da seguranca e saude dos empregados, esta alcancando patamares de exigéncia
como nunca visto antes. Agregar valor ao produto através do aperfeicoamento de
um sistema de gestdo integrado, aliado aos aspectos econdmicos trazidos pelo
aumento da eficacia e reducdo dos desperdicios, pode ser uma grande vantagem
competitiva para a empresa.

Os acidentes do trabalho e as doencas adquiridas no trabalho devido a
condi¢bes inadequadas afetam a performance geral da empresa e por iSso precisam
ser gerenciados sob o risco de interferir negativamente em sua competitividade.
(MEDEIROS, 2003 apud MELLER, 2008).

Neste sentido, deve-se efetuar a caracterizacdo do ambiente, que
consiste num levantamento detalhado e minucioso de todas as informacdes que
permitam caracterizar o ambiente. A investigacdo sobre processos de protecao e
estudo de detalhe é usado para recolher a informacdo necessaria, para selecionar
um processo de protecdo ambiental ou medida corretiva que se encontre dentro das
exigéncias das normas e leis do programa. (TORRES E GAMA, 2005 apud
MELLER, 2008).
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2.2.1 Gestdo do Risco Ambiental

Silva (2007 apud Meller, 2008) considera risco ambiental, tudo que tem
potencial para gerar acidentes no trabalho, em funcdo de sua natureza,
concentracdo, intensidade e tempo de exposicdo. Divide-se em agentes fisicos,
guimicos, biolégicos e ergonémicos.

As responsabilidades por danos ambientais levaram as empresas a
prever a gestdo do risco ambiental, fundamentalmente em empresas cuja atividade
reverte perigosidade. (TORRES E GAMA, 2005 apud MELLER, 2008).

Como observa Torres e Gama (2005 apud MELLER, 2008) a imagem
publica, a regulamentacdo, os seguros e os custos financeiros, fazem necessario
prevenir a gestdo do risco de um acidente industrial. Esta gestédo realiza-se em
diversos niveis da empresa e com diferentes prioridades prevendo diversos cendrios
de acidentes e planificando o inesperado.

Uma das ferramentas mais importantes para gestao dos riscos ambientais
na mineracdo € o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que tem por
objetivo o reconhecimento e a reavaliacdo dos fatores de riscos presentes nos
diversos setores de trabalho, bem como o planejamento das ac¢bes prioritarias
visando a eliminacgdo ou, pelo menos, a reducédo desses riscos. (PGR, 2007).

No PGR esta descrito os aspectos estruturais do programa, a estratégia e
metodologia de acao, forma de registro, manutencéo e divulgacdo dos dados, bem
como a periodicidade e a forma de avaliacdo do desenvolvimento do programa e o
planejamento anual com o0s prazos para a sua implantacdo conforme o cronograma
anual. (PGR, 2007).

2.2.2 Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001)

A 1SO (International Organization for Standartion), que possui sede em
Genebra, Suica e foi fundada em 1946, é uma organizacdo nao-governamental que
congrega mais de 100 paises, inclusive o Brasil. (ASSUNPCAO, 2007 apud
HELEODORO, 2009).
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Assunpcéo (2007 Heleodoro, 2009) ressalta que a ISO tem como objetivo
o desenvolvimento de normas internacionais consensuais e voluntarias para
modelos de fabricagdo, comunicacdo comércio e sistema de gerenciamentos.

Em relagdo as normas da familia ISO 14.000, elas visam direcionar
padronizacdo para as questbes ambientais de qualquer tipo de organizacéao,
utilizando sistematicas para implementar, monitorar, avaliar, auditar, certificar e
manter um sistema da gestdao ambiental objetivando reduzir e eliminar impactos
adversos ao meio ambiente. (ASSUNPCAOQ, 2007 apud MELLER, 2008).

Ao abordar sobre a norma ISO 14.001 Assunpc¢ao (2007 Heleodoro 2009)
ressalta que os Sistemas de Gestdo devem ser estruturados e integrados as demais
atividades da organizacdo e que necessitam ser regularmente avaliados através de
Auditorias Ambientais.

Como ressalta Assumpcéao (2007 apud Meller, 2008), a norma ISO 14.001
€ a Unica de sua familia que possibilita a obtencao do certificado, pois ela descreve
requisitos a serem cumpridos com posterior verificagdo e avaliagdo, e as demais
somente apresentarem diretrizes, orientagdes e atitudes a serem adotadas.

O contexto da norma possui uma sistematica fundamentada no principio
do clico PDCA (Planejar, Desenvolver, Chegar e Agir) (Figura 2), ou da Melhoria
Continua, que se inicia na consisténcia de uma Politica Ambiental declarada,
seguida de um planejamento e da implementacdo de um SGA, para apds possuir

uma avaliacdo do sistema e encerrar na “Analise Critica”. (ASSUNPCAO, 2007).
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Andlise Critica
Garencial (ACT)

Verificagsa / 3
Agdes Corretivas (CHECK) Melhoria Planejamento (PLAN)
*  Monitoramento & Medicdes Continua Agpactos e Impacios Ambientar

*  Agbes Preventivas, Corretivas e . = Requisitos legais & aulros
Mao Conformidades *  Objetivos & Metas

* Registros *  Programa de Gerenciamento
* Auditoriag SGA Annbiental

Implementacio (Do)
Esfrutura e responsabilidades
Treinamento, Conscientizacho ¢

Competéncia
*  Comunicagio
*  Documentagao SGA
= Controle de Documantos
*  Comtrale Operacional
Preparagdo para Emergdncia
e Resposta

Figura 2: Ciclo PDCA.
Fonte: ASSUNPCAO, 2007 apud MELLER, 2008.

2.2.3 Aspectos ambientais

Para NBR ISO 14001:2004 um dos pilares do sistema de gestao
ambiental € a empresa demonstrar seu desempenho ambiental, através do controle
dos impactos ambientais de suas atividades, assim como de seus produtos e
servicos. Também se deve buscar o atendimento da legislagdo cada vez mais
exigente, e a pressdo de oOrgdos regulamentadores, investidores, clientes e
sociedade organizada. (HELEODORO, 2009).

Heleodoro (2009) afirma que os conceitos de aspecto e impacto ambiental

estdo explicitados na norma NBR ISO 14001:2004, a qual define o primeiro como



22

um elemento das atividades ou produtos ou servicos de uma organizacao que pode
interagir com o0 meio ambiente e um aspecto ambiental significativo é aquele que tem
ou pode ter um impacto significativo. O impacto ambiental é definido como qualquer
modificacdo do meio ambiente, adversa ou benéfica, que resulte, no todo ou em
parte, dos aspectos ambientais da organizacao.

Seiffert (2006 apud Heleodoro 2009) considera que aspecto e impacto
ambiental guardam entre si uma relacao direta de causa e efeito. Sao exemplos de
aspectos ambientais relacionados ao produto: consumo de matéria-prima e insumos
de producado, consumo de agua, de energia, descarte de residuos solidos, emissao

de efluentes, producéo e emissdes atmosféricas.

2.2.4 Avaliacdo de aspectos/impactos ambientais

A norma NBR ISO 14001:2004 (ABNT, p. 14) recomenda que a
organizacdo estabeleca critérios e um meétodo para determinar a significancia dos
impactos, quando seus aspectos e impactos associados forem muitos. A norma
recomenda ainda que o método utilizado forneca resultados coerentes e inclua o
estabelecimento e a aplicacdo dos critérios da avaliacdo, tais como aqueles relativos
as questbes ambientais, questdes legais e as preocupacdes das partes interessadas
internas e externas.

Avaliacdo de impactos ambientais € um instrumento de politica ambiental,
formado por um conjunto de procedimentos, capaz de assegurar, desde o inicio do
processo, que se faca um exame sistematico dos impactos ambientais de uma acgao
proposta e de suas alternativas. (SPADOTTO, 2002 apud SILVA, 2007).

Para Torres e Gama (2005 apud Meller, 2008) a Avaliacdo de Impactos
Ambientais — AIA tem por finalidade a identificacdo, a predicdo, a interpretacdo, a
prevencao, a correcao e a ponderacdo dos impactos ambientais que um projeto ou
atividade produziria no caso da sua realizacdo, com a possibilidade de evitar ou
reduzir os niveis aceitaveis. indices e padrdes permitem elaborar uma matriz base
de niveis de impacto ambiental que, no estudo se considerem trés niveis: leve,

moderado e alto.
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Esta matriz de base serve para a identificacdo do impacto ambiental
negativo e expressa o nivel correspondente utilizando o ambito de acdo definido e a
caracterizacao do ambiente. (TORRES; GAMA, 2005 apud MELLER, 2008).

A situacdo do problema ambiental identificado na organizagdo deve ser

apresentado numa matriz de aspectos e impactos ambientais. (MELLER, 2008).

2.2.5 Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional (OHSAS 18001)

A norma OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment
Series — Série de Avaliacdo de Saude e Seguranca Ocupacional) foi proposta em
1996, por um grupo de organismos certificadores (BSI, BVQI, DNV, Lloyds Register,
SGS, entre outros) e por entidades nacionais de normalizacdo da Irlanda, Australia,
Africa do Sul, Espanha e Malésia. Considerada como a primeira “norma” para
certificacdo de sistemas de gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional (SSO) de
alcance global, foi publicada oficialmente pela BSI e entrou oficialmente em vigor em
15/04/1999. (DE CICCO, 2009).

Esta norma foi desenvolvida para ser compativel com a ISO 9001:1994
(para Sistemas de Gestao da Qualidade) e com a ISO 14001:1996 (para Sistemas
de Gestdo Ambiental), com o objetivo de facilitar as empresas a implementacao de
Sistemas Integrados de Gestéo, totais ou parciais. (DE CICCO, 2009).

Seiffert (2008) relata ainda que a norma OHSAS 18001 estabelece um
processo de gestdo de SSO que visa reduzir ou eliminar completamente 0s riscos
aos funcionarios e outras partes interessadas, pertencentes a organizacdo que
possam estar expostos a determinados riscos do dia-a-dia de realizagcdo de suas
atividades.

De Cicco (2009) ressalta que a OHSAS 18001 &, sobretudo, aplicavel a
uma empresa que deseja ou necessita:

. Estabelecer um Sistema de Gestdo da Segurangca e Saude no
Trabalho, para eliminar ou minimizar riscos aos trabalhadores e outras
partes interessadas que possam estar expostos a riscos de acidentes e
doencas ocupacionais associados as suas atividades;

o Implementar, manter e melhorar continuamente um Sistema de
Gestdo da SST;
. Assegurar-se de sua conformidade com sua politica de SST definida;

. Demonstrar tal conformidade a terceiros;
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o Buscar certificagdo de seu Sistema de Gestdo da SST por uma
organizacdo externa;
° Realizar uma auto-avaliacdo e emitir autodeclaracdo de conformidade

com a norma.

Para De Cicco (2009) os beneficios potenciais a um eficaz Sistema de

Gestéo da Seguranca e Saude do Trabalho incluem:

. Assegurar aos clientes o comprometimento com a gestao SSO;

° Manter boas relacdes com trabalhadores e sindicato;

. Fortalecer a imagem da empresa junto aos seus clientes diretos ou
indiretos;

° Melhoria da imagem publica da empresa,;

° Reduzir acidentes que impliquem em responsabilidade civil
(incapacitag&o ou morte);

o Maior motivacédo dos funcionarios;

o Maior produtividade relacionada a baixa taxa de absenteismo;

o Maior facilidade de acesso a financiamentos;

. Possibilidade de obtencdo de seguros patrimoniais a custos mais
reduzidos;

o Incorporacdo de forma sistematizada a cultura da organizacdo do

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), regulamentados pelo
Ministério do Trabalho;

° Melhorar a relacdo entre a organizacdo e os 6rgdos publicos de
fiscalizagdo trabalhistas;
o Implantar um processo sistematizado de analise de riscos e avaliagdo

de perigos relacionados a incidentes e acidentes de salde e seguranca
ocupacional e ambiental;

° Permitir compartilhar experiéncias sobre prevencdo de risco
trabalhista sobre uma base normativa comum.

A norma OHSAS 18001:2007 apresenta a seguinte estrutura:

AW N P

. Objetivo;

. Publicacdes de referéncia;

. Termos e defini¢des;

. Requisitos do sistema de gestéo da SST,;

4.1. Requisitos gerais;
4.2. Politica de SST;
4.3. Planejamento;
4.3.1. Identificagdo de perigos, avaliacdo de riscos e
determinacao de controles;

4.3.2. Requisitos legais e outros;
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4.3.3. Objetivos e metas e programas;
4.4. Implementacao e operacao;
4.4.1. Recursos, funcdes, responsabilidades e autoridades;
4.4.2. Competéncia, treinamento e conscientizagao;
4.4.3. Comunicacao;
4.4.4. Documentacao;
4.4.5. Controle de documentos;
4.4.6. Controle operacional;
4.4.7. Preparacao e resposta a emergéncias;
4.5 . Verificacao;
4.5.1. Monitoramento e medi¢do do desempenho;
4.5.2 Avaliacao do atendimento a requisitos legais e outros;
4.5.3. Investigacdo de incidente, ndo conformidade, acao
corretiva e acao preventiva,;
4.5.4. Controle de registros;
4.5.5. Auditoria interna;

4.6. Andlise pela direcéo.

2.2.6 ldentificacdo de perigos e Avaliacdo de Riscos

Nas ultimas décadas, as organizacdes passaram a ser cada vez mais
cobradas socialmente quanto aos problemas relacionados as suas atividades, o0s
itens relacionados a seguranca industrial passaram a se tornar obrigatorios em sua
pauta, particularmente no que tange a saude ocupacional e questdes ambientais,
tornando-se de grande importancia a gestédo de riscos a eles associados nas varias
etapas dos processos organizacionais. (SEIFFERT, 2008 apud HELEODORO,
2009).

Seiffert (2008 apud Heleodoro, 2009) descreve que a andlise de riscos e a
implantagdo de programas de gestdo de riscos tornaram-se grandes ferramentas
para prevencdo de acidentes industriais, fazendo com que muitas organizacdes

passassem a adotar uma postura proativa, através da gestao de seu risco industrial.
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Como menciona Benite (2004 apud Heleodoro, 2009) é impossivel ocorrer
um acidente e suas consequéncias sem a presenca de um perigo, dessa forma as
empresas devem buscar o total conhecimento dos perigos e riscos existentes em
seus ambientes de trabalho, estabelecendo uma sistematica que permita a criacdo
de um inventario dos perigos existentes, contemplando a avaliacdo dos riscos
envolvidos.

Silva (2004 apud Seiffert, 2008) considera que a nocdo de risco esta
ligada a idéia de ameaca, onde um evento indesejavel e danoso venha ocorrer com
determinada probabilidade, quanto ao perigo, ele é a ameaca em si, ainda nao
mensuravel e ndo totalmente evidente, onde a ameaca ndo tem uma probabilidade
definida, porém sabe-se que ela existe. Tal distingdo poderé provocar polémica, mas
sugere-se que seja aceita para que o raciocinio se torne mais claro.

Segundo a norma OHSAS 18001:2007, “perigo” pode ser definido como
“fonte ou situacdo com potencial de provocar lesbes pessoais, problemas de saude,
danos a propriedade, ao ambiente de trabalho, ou uma combinacdo desses fatores”.
Assim € possivel identificar que o conceito de perigo € igual a soma dos atos
inseguros e condi¢des inseguras.

Para realizar a identificacdo dos perigos, € necessario criar uma
metodologia para ser seguida. Essa identificacdo ndo é padrdo para todas as
empresas, devido as diferencas no processo produtivo. Cada organizacdo deve
realizar sua prépria metodologia, que esteja de acordo com as necessidades e
caracteristicas em termos de detalhes. Um método utilizado comumente para
identificar perigos é relacionar estes nas etapas do processo produtivo.
(BERKENBROCK, 2010).

(Segundo a OHSAS 18.001:2007, risco € a combinacdo da probabilidade
de ocorréncia de um evento perigoso ou exposi¢cdes com a gravidade da lesédo ou
doenca que pode ser causada pelo evento ou exposic¢oes).

Ja4 para TORREIRA (1997), risco é a medida das probabilidades e
consequéncias de todos os perigos de uma atividade ou condicédo. Pode ser definido
como a possibilidade de dano, prejuizo ou perda.

Assim, tem-se o0 risco somente quando se tem a exposi¢cdo ao perigo.
Entdo, o risco € relacionado a probabilidade de ocorréncia, e a severidade:
(BERKENBROCK, 2010).
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R=PxS
Onde:
R =risco

P = probabilidade

S = severidade (consequiéncia, severidade)

Para facilitar, pode-se dizer que a probabilidade € o resultado de quantas
vezes 0 risco pode virar um evento, e a severidade quao grande ou pequeno pode
ser o0 dano a saude, ao bem material ou a outro. (BERKENBROCK, 2010).

A NR 9 (Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais) - Portaria
3214/78 — Ministério do Trabalho e Emprego, considera como riscos ambientais 0s
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢cdo, sédo
capazes de causar danos a saude do trabalhador. (HELEODORO, 2009).

Para Chaib (2005 apud Heleodoro, 2009) os riscos mecanicos (ou riscos
de acidentes) e ergondmicos que ndo estao descritos na NR 9, também podem ser
considerados como agentes que podem causar acidentes e doencas.

Nesse sentido, risco ocupacional € a probabilidade de ocorrer acidente ou
doenca na realizacdo de atividades no trabalho. As atividades que podem
apresentar risco ocupacional se encontram descritas tanto na legislacao
previdenciaria quanto na trabalhista. (VENDRAME, 2008).

O risco ocupacional decorre da exposi¢cdo do trabalhador a fatores de
riscos no ambiente de trabalho, de varias espécies, descritas a seguir:

1) Fatores de riscos ambientais: agentes nocivos fisicos, quimicos e

bioldgicos, ou a associacao destes:

e Agentes fisicos sdo formas de energia: ruidos, vibracdes, calor,
pressdes anormais, radiagdes ionizantes, entre outros;

e Agentes quimicos sado as substancias, compostos ou produtos que
podem penetrar no organismo pela via respiratdria, ou ser
absorvidos pelo organismo (pela pele ou por ingestdo): névoas,
neblinas, poeiras, fumos, gases, vapores de substancias nocivas
presentes no ambiente de trabalho;

e Agentes biolégicos sdo 0s microorganismos como bactérias,

fungos, parasitas, bacilos, virus, entre outros.
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2) Fatores de riscos das operacfes: risco mecanico e ergondémico.
e Riscos mecanicos: queimaduras, quedas, prensamentos, cortes,
amputacdes, entre outros.
e Riscos ergondémicos: levantamento de peso, ritmo excessivo de
trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada de trabalho
etc. (VENDRAME, 2008).

2.2.7 Sistema Integrado de Gestao (SIG)

Viegas (2000) ressalta que os Sistemas Integrados de Gestdo surgiram
como respostas as necessidades das empresas de implementarem diversos
sistemas como qualidade, gestdo ambiental e de seguranca e saude ocupacional, de
uma forma racional e menos pesada para a estrutura das organizacgoes.

Santos et al (2004) observa que a pressdo competitiva forgcou as
empresas a uma incessante busca da reducédo de custos e aumento da eficiéncia.
Em meados da década de 1990 surgiram o0s primeiros sistemas denominados
Sistemas Integrados de Gestao - Enterprise Resource Planning - (ERP).

A proposta destes sistemas € a gestdo da empresa como um todo,
oferecendo informagbes mais precisas, baseadas em dado Unico, sem as
redundancias e inconsisténcias encontradas nas aplicacdes anteriores, que nao
eram integradas entre si. (SANTOS, et al 2004).

Para Shillito (1995), a integracéo de sistemas de gestdao com enfoques na
qualidade, saude e seguranca do trabalho e meio ambiente é mais complicado do
gue pode parecer. Apesar da atracdo Obvia pela integracdo, jA que todos estes
interesses devem ser dirigidos por razdes legais ou contratuais, e existe apenas uma
(pelo menos oficialmente) gestdo na organizacao.

Shillito (1995) ainda relata que existem quatro principais obstaculos a
serem vencidos para uma integracdo bem sucedida. Sao eles:

e Diferenca cultural entre as disciplinas;
e O processo de integragcdo somente pode ser realizado com as trés
disciplinas (qualidade, SST e meio ambiente) no mesmo estagio
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cultural, a saber: Cultura do atendimento a regras ou Cultura do
Comando, Cultura da Engenharia, Cultura dos Procedimentos e
Cultura Comportamental,

e Diferenca nos objetivos;

e Responsabilidade administrativa na implementacéo e operacao;

e A responsabilidade de direcdo e controle da integracédo deve estar
estabelecida;

e Impressoes profissionais e institucionais;

e Este obstaculo é criado pelos consultores e gerentes e, na
verdade, € um duplo obstaculo: (1) diferentes opinibes entre os
profissionais das diferentes disciplinas; (2) as barreiras entre os
mundos dos "donos, desenvolvedores, operadores, contratantes"”.

Os principios béasicos para a integracdo foram resumidos por Shillito

(1995), como sendo:

1)

2)

3)

4)

5)

Unidade de propositos: toda organizacao, ou unidade da organizacdo, deve

estar unida num projeto, e isto requer um sistema para prover esta unido.

O sistema deve ser equipado para melhoria continua, e isto requer a
avaliacdo de qual performance é pretendida.

Boa engenharia, processo, produto e projeto sdo essenciais. Ambiente de
trabalho também ¢é importante na geracdo de altos padrbes de
comportamento, individual e de grupo.

Ciéncia de que pequenos incidentes, defeitos e ndo conformidades sao
sintomas de problemas tanto no sistema de gestdo, como de oportunidades
de melhoria. "Feedback" € essencial para melhoria do desempenho.

Enquanto a quantificacdo habilita o controle, ela pode também habilitar o

breakthrough. Benchmarking prové um elemento essencial a quantificacéo.
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6) Idéias e inovacdo devem ser encorajadas em todos os niveis da forca de

trabalho. A inovacgéo deve ser continua, e ndo deixada para a revisdo anual.

7) O sistema de gestdo deve ser proprio para a organizacao e seus membros e

nao vice-versa. O sistema de gestdo ndo deve ter de carregar passageiros.

8) A eliminacdo dos quatro obstaculos comentados anteriormente.
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3 METODOLOGIA

Tendo como finalidade alcangar os objetivos tragados, realizou-se um

estudo de caso na empresa Carbonifera Siderépolis Ltda.

3.1 Area de Estudo

Meller (2008) afirma que a Carbonifera Siderépolis reiniciou suas
atividades de mineracdo de carvao, no ano de 2005, com a lavra de subsolo na
Unidade Mina do Trevo, na localidade de Rio Albina, municipio de Siderdpolis.

No ano de 2007, com a exaustédo da reserva da Mina do Trevo, passou a
desenvolver a atividade de beneficiamento de rejeitos carbono-piritosos, instalando-
se na localidade de Santana, municipio de Urussanga (Figura 03). A principal
caracteristica do relevo onde estd instalada a Unidade Produtiva é a alteracdo
topogréfica, pela disposicdo dos estéreis e rejeitos das minas a céu aberto e
subsolo. (MELLER, 2008).

Figura 3: Unidade Lageado, Urussanga — SC
Fonte: CARBONIFERA SIDEROPOLIS, 2008



32

De acordo com Meller (2008), atualmente a empresa conta com 36
funcionérios e produz cerca de 33.000 toneladas/més de produto bruto e 3.400
toneladas/més de produto acabado (Carvdo Energético — CE-4500) tendo como
principal cliente a TRACTEBEL, cuja cota comercial € de 3.900 toneladas/més.

3.2 Desenvolvimento do Planejamento

Para a execucao desse trabalho, utilizou-se a metodologia adotada por
Meller (2008), contando com as informagdes técnicas referentes aos processos de
mineracgao: extracdo, britagem, beneficiamento, blendagem, transporte e disposi¢cao
de rejeitos.

Nesse contexto, também empregou-se as normas ISO 14001, OSHAS
18001, Normas Reguladoras de Mineragao (Portaria DNPM n°. 12 de 22/01/2002);
NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo (Portaria n°. 63,
02/12/2003); NR9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA e PDCA
(Planejar, Desenvolver, Checar, Agir).

Heleodoro (2009) afirma que é requisito basico para qualquer
planejamento um abrangente diagnéstico da situacdo, e nesse aspecto torna-se
muito importante a utilizacdo do ciclo PDCA (em inglés Plan, Do, Check e Action), o
gual € uma ferramenta gerencial de tomada de decisdes para garantir o alcance das

metas desejaveis, sendo composto das seguintes etapas:

PLAN (Planejar)
» Definir as metas a serem alcancadas;

» Definir o método para alcancgar as metas propostas.

DO (Executar)

> Executar as tarefas exatamente como foi previsto na etapa de

planejamento;
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» Coletar dados que seréo utilizados na préxima etapa de verificacdo do

Processo,

» Nesta etapa sdo essenciais a educacéao e o treinamento no trabalho.

CHECK (Verificar, checar)

» Verificar se o executado esta conforme o planejado, ou seja, se a meta

foi alcancada, dentro do método definido;

» ldentificar os desvios na meta ou no método.

ACTION (Agir corretivamente)

» Caso sejam identificados desvios, é necessario definir e implementar

solugdes que eliminem as suas causas;

» Caso nao sejam identificados desvios, € possivel realizar um trabalho
preventivo, identificando quais os desvios sdo passiveis de ocorrer no

futuro, suas causas, solugdes etc.

Lapa (2006) ressalta que para uma correta adequacao para a construcao
de uma metodologia de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais,
devem-se seguir algumas premissas, caracteristicas e fases para nortear o seu
desenvolvimento. O Quadro 01 demonstra as fases de um gerenciamento de riscos,
incorporando os principios de Simplificacdo, Reprodutividade, Flexibilidade,

Utilizacao, Integracdo, Associativa.
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Quadro 1: Fases de um gerenciamento de riscos

( Gerenciamento dos riscos )

=

Mapear os riscos

2. Avaliar os riscos

3. Definir a tolerabilidade dos riscos

4. Definir os indicadores de desempenho

5. Definir o plano de controle

6. Implantar acdes de controle

7. Conduzir analise critica

U U U UV

P LLL]

8. AcOes corretivas e preventivas )

Fonte: Lapa (2006).

3.3 Planejar (PLAN)

Para facilitar no planejamento deste trabalho utilizou-se a ferramenta 5W e
2H, que é baseada em 6 perguntas estabelecendo um plano de acdo, conforme
mostra o Quadro 02.

Quadro 2: Ciclo 6W-2H

Who? (Quem?) Guilherme S. Meller
What? (O que?) Elaborar uma matriz de Riscos a Saude e Seguranca Ocupacional.
Where? (Onde?) Na Carbonifera Siderépolis Ltda

Conhecendo o processo produtivo e realizando uma avaliagao
How? (Como?) : . - A P
dos riscos a SSO, utilizando referéncias de estudo para avaliagdo

When? (Quando?) Durante os meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2010.
Why? (Por que?) Para facilitar no gerenciamento dos riscos a SSO.
How much? (Quanto R$ 350,00 (copias, impressdes, fotografias, visitas de campo,

custa?) transporte).




35

3.3 Executar (DO)

Apoés concluir o planejamento, realizou-se o levantamento dos riscos a
SSO no processo de beneficiamento de carvdo da empresa em estudo. A
metodologia utilizada baseou-se na proposta por Heleodoro (2009).

Para levantamento dos riscos a SSO, elaborou-se um fluxograma
simplificado de toda atividade, baseando-se no Fluxograma da Unidade Lageado
(anexo 1), com objetivo de facilitar a andlise das operacdes realizadas na empresa
estudada (Figura 4). Nesta etapa, contou-se com o apoio do Encarregado da Usina,
bem como o técnico de seguranca do trabalho.

Lavra |—> |ROM |—>| Britageml

[Jigue 1 e 2 | ‘|:: CE 4500

Finos

| |
[R1]| |R2| [R3]

I—-> Aguas para recirculagao

L Eﬁb Rejeito

\v

Rejeito

CE 4500

Figura 4: Fluxograma da Carbonifera Siderépolis.
Fonte: CARBONIFERA SIDEROPOLIS, 2008 apud MELLER, 2008.
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As principais operac¢des mineiras sdo: extracéo, britagem, beneficiamento,

blendagem, transporte e disposi¢céo de rejeitos, conforme descritos a seguir.

3.3.1 Lavra

Meller (2008) afirma que a lavra é realizada em antigos depoésitos de
rejeito de carvao mineral dispostos a céu-aberto (Figura 5) depositados por antigas
mineradoras, no municipio de Urussanga/ SC. Inicialmente o material € extraido dos
depdsitos através de escavadeira hidraulica que carrega caminhdes trucados com
capacidade de 20 toneladas e transportados até a caixa de britagem ou depositado

proximo a mesma para posterior britagem e beneficiamento.

Figura 5: Remocéo dos rejeitos e carregamento dos caminhdes.
Fonte: CARBONIFFERA SIDEROPOLIS, 2008 apud MELLER, 2008.

3.3.2 Beneficiamento
Como ressalta Souza (2007 apud Meller, 2008) o minério ROM é
caracterizado por impurezas, cujos teores ndo atendem, em geral, & especificacao

do mercado, o que torna necesséario o beneficiamento capaz de reduzir o teor de
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elementos inertes (metais e alumino-silicatos) invariavelmente presentes no minério
bruto.

Para que o produto comercializado atenda as condicbes do atual
mercado, procede-se a uma série de operagdes unitdrias que envolvem
classificacdo granulométrica (seca e umida), cominuicdo e separacdo densimétrica,
de tal forma que o produto final atenda as especificacdes do mercado, operacdes
estas que se processam com base nas caracteristicas e propriedades fisico-
quimicas do minério. (SOUZA, 2007 apud MELLER, 2008).

3.3.3 Britagem

Apoés o material ser removido da area de lavra, os caminhdes carregados
com rejeito basculam no silo de britagem (Figura 06) ou depositam nas imediac6es
da caixa de britagem, onde séo recolhidos pela pa carregadeira, descarregando no
silo para alimentagédo da britagem, com a finalidade de reduzir a granulometria do
minério. (MELLER, 2008).

O minério britado é estocado sobre o tanel de alimentacdo do lavador. No
entanto, quando a pilha de ROM apresenta excesso de material britado, este é
retirado com auxilio da pa carregadeira e colocado ao lado, de modo a realizar

possiveis manutenc¢des no circuito de britagem. (MELLER, 2008).

Figura 6: Circuito de Britagem
Fonte: CARBONIFERA SIDEROPOLIS, 2008 apud MELLER, 2008.
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3.3.4 Usina de Beneficiamento

A Usina de beneficiamento (Figura 07) é dotada de dois lavadores, com
alimentacdo de * 60 ton/h, através do processo de jigagem, denominados de jigue 1
e jigue 2. Sampaio (2002 apud Meller, 2008) explica que a jigagem € um método de
concentracdo gravimétrica de minerais que consiste na estratificagdo vertical de
leitos de particulas, com densidades crescentes de cima para baixo, originado pelo
movimento de expanséo e compactacao deste leito.

Industrialmente o jigue é formado por uma grade onde um leito de
particulas, compostos por carvao e rejeitos sado alimentados. A agua € forcada a
passar neste leito, por meio de pressbes positivas ou negativas, no sentido
ascendente e descendente, fazendo com que o leito expanda e compacte. Este
movimento faz com que ocorra a estratificacdo do leito de particulas. Apés, no lado
oposto a alimentagéo, ocorre a separacao fisica das particulas pesadas (rejeito) e
das particulas leves (carvéo). (SAMPAIO, 2002 apud MELLER, 2008).

.."

.

»

Figura 7: Usina de Beneficiamento Lageado.
Fonte: CARBONIFERA SIDEROPOLIS, 2008 apud MELLER, 2008.
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De acordo com Meller (2008) os jigues tém trés compartimentos
responsaveis pela remocéo das fracdes mais densas posicionadas na base do leito
estratificado, identificados como rejeitos R1, R2 e R3 (figura 8). Neste processo, o
jigue 1 gera dois tipos de rejeitos, caracterizados como R1 e R2, e o jigue 2 origina o
R1 e R2-R3. Na sequéncia os rejeitos séo retirados por transportadores de caneco e
jogados nos silos do jigue 1 e jigue 2. O produto flutuado nos jigues sdo peneirados
a 0,6 mm (28 malhas) e o material retido direciona-se para os silos de cada lavador,
onde sdo conduzidos para o pétio de blendagem (figura 9), para analise de teor de

cinzas e posterior blend.

Figura 8: Jigues da Usina Lageado.
Fonte: CARBONIFERA SIDEROPOLIS, 2008 apud MELLER, 2008.

Figura 9: Pétio de blendagem.
Fonte: CARBONIFERA SIDEROPOLIS, 2008.
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Ja o material passante é direcionado para o circuito de telas fixas para
sofrer um pré-deségue e retirada de ultrafinos (argilas e areias). O retido nas telas
fixas (polpa) caem sobre uma caixa, onde o mesmo é bombeado para trés
hidrociclones a fim de sofrer um novo desagie. (MELLER, 2008).

Meller (2008) considera que nos hidrociclones, os finos distribuem-se em
duas rotas de concentracdo, denominadas de overflow e underflow. O material
resultante do owerflow é descartado (lamas) e o underflow é direcionado para uma
bateria de espirais, sendo realizada a classificagdo do material em dois produtos:

e Bom: Conduzido para o circuito de peneiras vibratorias e
encaminhado ao patio de mistura para posterior blend.

e Ruim: Direcionado para as peneiras vibratorias e caem junto com
os rejeitos do jigue 1, onde sdo conduzidos para o depdésito de

rejeitos.

Para finalizar, um percentual do material passante (polpa) € direcionado
para bacia de decantagédo e outro retorna para o Lavador, com uma vazao de 290

m3/h.

3.4 Avaliacdo de Riscos associados a SSO

Segundo Torres e Gama (2005) a situacado do problema identificado na
organizacdo deve ser apresentada numa matriz de riscos e perigos.

Para construcdo da matriz de riscos associadas a SSO foram realizadas
pesquisas bibliogréficas, as quais serviram de subsidio para a elabora¢éo da matriz.

A seguir sdo apresentados os critérios de significaAncia adotados e suas

escalas de valores para o preenchimento da matriz.



Classificacao

Seiffert (2006 apud Heleodoro 2009) em seu modelo de identificacdo e
avaliacdo de aspectos e impactos ambientais caracteriza 0s aspectos e impactos
pelos seguintes critérios: Situacdo, Incidéncia e Tipo, esses critérios sdo comuns

tanto para aspectos ambientais quanto para riscos a saude e seguranca ocupacional

conforme mostra o Quadro (3).

Quadro 3: Classificacdo dos Riscos a SSO.

Caracteristica

Situagao Incidéncia Tipo
e Normal e Direta e Benéfico
e Anormal e Indireta e Adverso

Avaliacéo

A avaliacdo é composta por critérios que possuem escala de valores

numericos, esses valores serdo calculados resultando na significancia do risco a

SSO.

Frequéncia: Conforme o Quadro (4), a Frequéncia define a probabilidade de

ocorréncia do risco a SSO. Valores de modelos propostos por Donald (2008) e

Chaib (2005).
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Quadro 4: Risco a SSO - Critério Frequéncia

1 - Possivel

2 — Pouco Provavel

Frequéncia
3 — Provavel

4 — Muito Provavel

Escala: refere-se ao nimero de pessoas expostas ao risco, de acordo com o
Quadro (5). Estes valores foram propostos por Donald (2008), Seiffert (2006), Chaib
(2005) e Scherer (1999).

Quadro 5: Avaliacao do Risco a SSO - Critério Escala

1 - Até 30% dos Colaboradores

Escala | 3 - Entre 30% e 70% dos Colaboradores

5 — Mais de 70% dos Colaboradores

Duracdo: esta ligada ao tempo de exposicdo dos colaboradores ao risco, sendo
demonstrada no Quadro (6). Adaptado de Donald (2008), Chaib (2005) e Quadro
N°.1 do Anexo N°.3 da NR 15 (Atividades e Operacdes Insalubres) (MET, 2009).

Quadro 6: Avaliacao do Risco a SSO - Critério Duracao

1 - Até 25% da Jornada de Trabalho

Dura(;éo 3 — Entre 25% e 75% da Jornada de trabalho

5 — Superior a 75% da Jornada de Trabalho

Gravidade: esta ligada ao nivel de lesbes que um determinado risco pode causar no
colaborador, exemplificada pelo Quadro (7). Adaptado de Donald (2008), Seiffert
(2006), Cerqueira (2006) e Chaib (2005).
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Quadro 7: Avaliacdo do Risco a SSO — Critério Gravidade

1 - LesGes leves

Gravidade 3 — Lesdes Moderadas
5 — LesBes Graves ou Morte

Legislacédo: nesse critério abordado no Quadro (8), foi levado em consideracdo que
quando um determinado risco a SSO possui legislacdo aplicavel deve-se ter maior

atencdo com o0 mesmo.

Quadro 8: Risco a SSO - Critério Legislacao

1 — Quando N&o Existe Lei Aplicavel

Legislagéao
5 — Quando Existe Lei Aplicavel

Efeitos sobre a Imagem: est4 relacionado com a associacado que o0s riscos a SSO
terdo com a organizacdo, conforme mostra no Quadro (9). Adaptado de Donald
(2008), Leripio (2001) e Scherer (1999).

Quadro 9: Risco a SSO - Critério Efeito Sobre a Imagem

1 — Associacéo Fraca

Efeitos sobre aimagem | 3 _ Associagdo Moderada

5 — Associacao Forte

Partes interessadas: busca-se nesse critério, associar o0 interesse das partes
interessadas, quais sejam: colaboradores, organizacdo e comunidade com 0s riscos

a SSO. O Quadro (10), ilustra o critério utilizado para as partes interessadas.
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Quadro 10: Risco a SSO - Critério Partes Interessadas

1 — N&o Existe

3 — Somente os Colaboradores

5 — Colaboradores e Organizagéo

9 — Colaboradores, Organizacdo e Comunidade

Partes interessadas

Célculo da Significancia: para obtencdo do Resultado de Significancia (RS), foi
elaborado um calculo para avaliar cada risco associado a SSO. Esse calculo foi

baseado no modelo proposto por Donald (2008) e esta apresentado no Quadro (11).

Quadro 11: Calculo do Resultado de Significancia

RS = FreqUénCia X (VEscaIa + VDuragéo + VGravidade + VLegisIagéo +VEfeito Sobre a Imagem +

VPartes Interessadas)

*V — Valor

O Quadro (12) mostra que através desse calculo podemos classificar os

riscos a SSO levantados, em trés grupos:

Quadro 12: Modelo para Classificacdo do Risco a SSO

e Despreziveis = 01 2 RS <60

e Moderados = 60 = RS < 100

e Criticos =100 = RS

Depois de conhecer o processo produtivo, fazer o levantamento dos
riscos a SSO in loco, Heleodoro (2009) afirma que é importante analisar os critérios
citados anteriormente e elaborar uma Matriz de Avaliacdo de Riscos a Saude e

Seguranca Ocupacional, que esta apresentada no Anexo 01.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Com a matriz devidamente preenchida chegou-se ao resultado de
significancia dos riscos a SSO levantados. O Quadro (13) mostra a classificacdo dos

mesmaos.

Quadro 13: Resultado da Significancia dos Riscos a SSO

Resultado de Significancia Riscos a SSO

R

4.1 Verificar (CHECK)

Para melhor entender os dados obtidos, optou-se por uma andlise critica
da matriz, verificando os riscos a SSO por etapas do processo.

Analisando o Quadro (14) observa-se que 66,67% dos riscos a SSO
apresentam classificacdo Moderada, e 33,33% apresentam classificacao Critica,

devido a poeira gerada pelos caminhdes que trafegam no local.

Quadro 14: Classifica¢do dos Riscos a SSO (Balanca)

Etapa = Balanca

Riscos a SSO
Moderados 2 66,67%
Criticos 1 33,33%

Total 3 100%
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Na caixa de alimentacdo (Quadro 15) observa-se que 80% dos riscos a
SSO séao classificados como riscos Criticos, desses 0s que apresentam o0 maior RS
sdo os Agentes Fisicos (Ruido) e os Agentes Mecanicos (Infra-Estrutura precaria),
ambos com (RS=136).

Quadro 15: Classificacdo dos Riscos a SSO (Caixa de Alimentacao)

Etapa = Caixa de Alimentagé&o

Riscos a SSO
Moderados 1 20%
Criticos 4 80%
Total 5 100%

Ja na etapa de escolha manual (Quadro 16), 60% dos riscos a SSO sao
classificados como riscos Criticos, esse fator ocorre devido aos trabalhadores
exercerem uma funcdo que exige muito esforco fisico, exposi¢cdo ao ruido, poeira e
condi¢cdes climéticas, além desses fatores, os colaboradores trabalham numa

estrutura precaria.

Quadro 16: Classificagdo dos Riscos a SSO (Escolha Manual)

Etapa = Escolha Manual

Riscos a SSO
Moderados 2 40%
Criticos B 60%
Total 5 100%

Na britagem (Quadro 17), 80% dos riscos a SSO sao classificados como
riscos Criticos, estando associados aos Agentes Fisicos (Ruido), Agentes Quimicos

e Agentes Mecanicos (Risco de Queda) que apresentam os maiores valores de
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significancia.

Quadro 17: Classificagdo dos Riscos a SSO (Britagem).

Etapa = Britagem

Riscos a SSO
Moderados 1 20%
Criticos 4 80%
Total 5 100%

Na ultima etapa do processo de beneficiamento de carvdo (Quadro 18),
60% dos riscos a SSO sao classificados como riscos Moderados e 40% como riscos
Criticos, sendo que os Agentes Fisicos (Ruido) e Agentes Quimicos os itens que

apresentaram maior valor de significancia (RS=136).

Quadro 18: Classificagdo dos Riscos a SSO (Jigagem)

Etapa = Jigagem

Riscos a SSO
Moderados 3 60%
Criticos 2 40%
Total 5 100%

4.2 Agir Corretamente (ACTION)

A prevencdo é a melhor maneira de se obter bons resultados tanto na
area ambiental, quanto as relativas aos aspectos de saude e seguranca
ocupacional. A conscientizacao e a formacao dos trabalhadores no local de trabalho
sao a melhor forma de prevenir acidentes. A isso devemos acrescentar a aplicacéo

das medidas de seguranca coletivas e individuais inerentes a atividade
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desenvolvida. Até porque, o0s custos dos acidentes de trabalho, para os
trabalhadores acidentados e para as empresas, sao elevadissimos.

Nesse sentido, para os riscos avaliados, observou-se que em muitos
casos € possivel prevenir, porém em alguns casos mesmo trabalhando a prevencéo,
0S riscos continuam acontecendo, dessa forma torna-se muito importante o
monitoramento do que esta sendo gerado, procurando sempre minimizar 0 maximo
a probabilidade de quaisquer sinistros ou acidentes acontecerem no entorno da
empresa.

Portanto, prevenir, quer na perspectiva do trabalhador quer na do
empregador, € a melhor forma de evitar que os acidentes acontecam. As acdes e
medidas destinadas a evitar acidentes de trabalho estdo diretamente dependentes
do tipo de atividade exercida, do ambiente de trabalho e das tecnologias e técnicas

utilizadas.
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7 CONCLUSAO

Para a realizagdo do estudo na Carbonifera Siderépolis, utilizou-se como
base a Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais, onde foi de fundamental
importancia para a compreensao do trabalho.

A partir desta Matriz, elaborou-se a Matriz de Riscos a SSO, construida
pela composicao das variaveis: situacdo, incidéncia e tipo, podendo ser dividida em
regides que caracterizam os niveis de risco avaliados. A definicdo dos niveis pode
variar em funcdo do perfil de risco do gestor, dos processos avaliados e dos
produtos e servigos operacionalizados.

O processo analisado mostrou através dos resultados obtidos, que possui
em todas as etapas riscos a SSO criticos, desses 0s que apresentaram em geral o
maior Resultado de Significancia (RS=136) foram: geracdo de Ruido oriunda de
maquinarios e infra-estrutura inadequada para realizacao de atividades.

O gerenciamento desses riscos pode resultar na diminuicdo de custos
com possiveis acidentes, diminuicdo dos impactos ambientais, organizacdo no
ambiente de trabalho, maior producdo e motivacao dos colaboradores.

A gestao de risco ocupacional como apresentada, ndo termina na matriz
de risco, ela atua também nas acdes a serem tomadas, e com o0 planejamento
destas ac¢0Oes realizado, deverao ser feitos os planejamento dos investimentos para a
realizacdo destas mesmas acfes mantendo uma atualizagdo constante das analises
e matriz de risco buscando uma melhoria continua, seguindo 0s mesmos principios
dos demais sistemas de gestéo.

A dificuldade de gerenciamento dos perigos e riscos nao esta na
identificacdo dos mesmos, porém realizar um trabalho de gestdo preventiva requer
grande organizacédo e determinacéo, principalmente da alta administracao.

Nessa abordagem, os resultados obtidos demonstraram que a
metodologia proposta por Donald (2008) revela o quanto é fundamental a adocéo de
ferramentas prevencionistas pelas organizacdes brasileiras, podendo ser implantada
por outras organizagfes que visem a reducdo de erros e falhas (acidentes) antes

gue 0S mesmaos ocorram.
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ANEXO 01

(Matriz de Avaliacdo de Riscos a Saude e Seguranca Ocupacional
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Area: Mineragéo de Carvéo
Processo: Beneficiamento de Carvao

AVALIAGAO DE RISCOS A SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

Revisao: 00/00

Data: 09/03/11

Legislagcao Aplicavel

DECRETO N°
6042/07 de
12/02/2007

'8 NR 17 - Ergonomia

Sistema de Avaliacao Caracteristica |  Avaliagio do Risco a SSO
Situacao: N - Normal; A - Anormal
Incidéncia: D - Direta; | - Indireta
Tipo: B - Benéfico; A - Adverso
Frequéncia: 1 - Possivel; 2 - Pouco Provavel; 3 - Provavel; 4 - Muito Provavel
Escala: 1 - Até 30% dos Colaboradores; 3 - Entre 30% e 70% dos Colaboradores; 5 - Mais de 70% dos Colaboradores
Duragao: 1 - Até 25% da Jornada de Trabalho; 3 - Entre 25% e 75% da Jornada de trabalho; 5 - Superior a 75% da Jornada de
Trabalho
Gravidade: 1 - Lesdes leves; 3 - Lesdes Moderadas; 5 - Lesdes Graves ou Morte @©
(O]
Legislagéo: 1 - Quando N&o Existe Lei Aplicavel; 5 - Quando Existe Lei Aplicavel c =l e
| = “ e
Efeito Sobre a Imagem: 1 - Associag&o Fraca; 3 - Associagdo Moderada; 5 - Associagao Forte g & u(=3 8
Partes Interessadas: 1 - Nao Existe; 3 - Somente os Colaboradores; 5 - Colaboradores e Organizagéo; 9 - Colaboradores, g g g’ B2
izacs i =|l®o|=| O
Organizagéo e Comunidade o % oS
Resultado da Significancia (RS): Freqiiéncia x (Escala + Durag&o + Gravidade + Legislagio + Efeito Sobre a Imagem + Partes o| @ g ,g
Interessadas) © O v|o|la|2|o|©
AL @) ] =
e = = == (@) || 15 c o[BS R|E|B 8
Classificagdo do Risco: Desprezivel 012RS < 60 Moderado 60 2 RS < 100 Critico 100 2 RS ]| = G| lg|R|8|o v -
r (] —_ | O] .= |55 —i i
S _ _ SIS|o|2|R|EZ|2|2(L|2]8
N° @cf ' Atividade Perigo Risco =|lo|lale|la|s|8| T e N
5% | EIF|jwjw|a|O]J]W (o [RE
Problemas pulmonares (alteragbes
; na capacidade respiratoria da
Foeir gercla pelos essoa), anemias, danos a medula e
1 Pesagem dos Caminhdes Agente Quimico | caminhdes que trafegam P & i s N D|A|4]|5|5]|]3]|56]| 5|5 |ss
a0 cérebro, diversos tipos de
no local ; s :
intoxicagdes, leucemia, dentre
outros
a :
= O Colaborador senta com C;g::(}gé Igz;zz?\:ﬁ'ssj;;_
2| ® Pesagem dos Caminhbes Agente Ergondémico|Postura incorreta durante o : ¢ N D Al 4 o SN 3N NS 1 5 | 88
m horrio A trabalhs Relacionadas ao Trabalho, dores
musculares
Efeitos diretos: reducéo da
capacidade auditiva até surdez;
S Pesagem dos Caminhées Agente Fisico Rulca cn_'lunmdo Cos iy et . = N BEAN 3 |35 RN 5 1 3 | 60
caminhdes Efeitos indiretos: alteragbes no
estado emocional / hipertensdo.

DECRETO N°
9/2007 de
17/01/2007




entagao

Caixa de Ali

Escolha Manual

Alimentagao das Correias com Carvao
Bruto (ROM)

Agente Quimico

Poeira gerada quando o
material & descarregado e
contato com dleos e
graxas na manutengao

Problemas pulmonares (alteragbes
na capacidade respiratoria da
pessoa), anemias, danos a medula e
ao cérebro, diversos tipos de
intoxicagdes, leucemia,
complicagdes dermatoldgicas,
dentre outros

DECRETO N°
104 6042/07 de
12/02/2007

Alimentagéo das Correias com Carvéo
Bruto (ROM)

Agente Ergondmico

O Colaborador senta com
Postura incorreta durante o
horério de trabalho

Cansago, lombalgia, DORT —
Doengas Osteo-Musculares
Relacionadas ao Trabalho, dores
musculares

B NR 17 - Ergonomia

Alimentacdo das Correias com Carvao
Bruto (ROM)

Agente Fisico

Ruido oriundo do
maquinario

Efeitos diretos: redugdo da
capacidade auditiva até surdez;

Efeitos indiretos: alteragdes no
estado emocional / hipertensédo.

DECRETO N°
136 9/2007 de
17/01/2007

Vibrag&o oriunda do
maquinario

Perda da sensibilidade tatil,
problemas na circulagéo periférica,
articulagées, lesdes na coluna e nos
rins.

DECRETO N°
104 46/2006 de
24/02/2006

Alimentacéo das Correias com Carvéo
Bruto (ROM)

Agente Mecanico

Local de trabalho com
escadas e infra-estrutura
precaria, e manuseio de

ferramentas

Choque elétrico, incéndios,
esmagamento, amputacéo, corte,
perfuragao, quedas, dentre outros

DECRETO N°
136 4.909, de
18/10/1994

Separagéo do Carvéo Mineral da
Camada de Esteéril

Agente Quimico

Poeira gerada na
separagdo do material e
contato com dleos e
graxas na manutengao

Problemas pulmonares (alteragbes
na capacidade respiratoria da
pessoa), anemias, danos a medula e
ao cérebro, diversos tipos de
intoxicagoes, leucemia,
complicagbes dermatologicas,
dentre outros.

DECRETO N°®
104 6042/07 de
12/02/2007

Separagao do Carvao Mineral da
Camada de Estéril

Agente Ergonémico

Grande esforgo fisico e
Postura incorreta dos
colaboradores

Cansaco, lombalgia, DORT —
Doengas Osteo-Musculares
Relacionadas ao Trabalho, LER —
Lesdes por Esforgos Repetitivos,
fraqueza, dores musculares,
hipertensao arterial, alteragbes do
sono, taquicardia.

ieZ8  » NR 17 - Ergonomia




10

i
b

Escolha Manual

=
@
=)
S
s
(i3]

Ruido oriundo do

Efeitos diretos: reducao da
capacidade auditiva ate surdez;

D 4 | 3|58 |3|5]5]|5 He
maquinario Efeitos indiretos: alteragdes no
estado emocional / hipertensao.
Separagao do Carvao Mineral da 2
Camada de Estéril - AL
Perda da sensibilidade tatil,
Vibragao o_nL‘Jn.da do prgblem?s na {:|~rcula§:ao periférica, ) 4 3 5 a3l s 3 5 | g8
maquinario articulagdes, lesdes na coluna e nos
rins.
Local de trabalho com AT b
s a6 e Carvan Mi ld d inf i1 Chogue elétrico, incéndios,
SHAIRAO S S Vel - HEH R Agente Mecénico esca' = bl iy esmagamento, amputacéo, corte D 3 3 S e B ) S 178
Camada de Estéril = precéria, e manuseio de o TR 5
perfuragdo, quedas, dentre outros
ferramentas
Problemas pulmonares (alteragbes
na capacidade respiratoria da
; ; & Poeira gerada na britagem |pessoa), anemias, danos a medula e
Peneiramento e Britagem do Carvéo o : : : )
Bruto (ROM) Agente Quimico e contato com dleos e ao cérebro, diversos tipos de D 4 5 5 & s 3 5 | 104
graxas na manutengao intoxicacdes, leucemia,
complicagbes dermatoldgicas,
dentre outros.
Peneiramento e Britagem do Carvao O Colahorador senia com C[?S»:r?ggé Iggte}zl-?\ﬁsgj;ls_
i ,,.,,9_ i Agente Ergondmico|Postura incorreta durante of ., _:__?_ i e D 4 3 3 3 5 1 5 |80
DIuto (KUIvl) £ Relacionaaas ao 11apdino, aores
horario de trabalho
musculares
Efeitos diretos: reducéo da
capacidade auditiva até surdez;
Slido onkfdo o i . D 4|l5|s5|s5|s5]|s5]|5 |
maquinario Efeitos indiretos: altera¢des no
estado emocional / hipertenséo.
Peneiramento e Britagem do Carvéo AdBnts Fisico
Bruto (ROM) 8
Perda da sensibilidade tatil,
Vibrag&o oriunda do problemas na circulagéo periférica, D slsls|zls!|z]|s 104

maquinério

articulagoes, lesdes na coluna € nos
rins.

DECRETO N°
9/2007 de
17/01/2007

DECRETO N°
46/2006 de
24/02/2006

DECRETO N°

DECRETO N°
6042/07 de
12/02/2007

NR 17 - Ergonomia

DECRETO N°
9/2007 de
17/01/2007

DECRETO N°
46/2006 de
24/02/2006
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7

18

19

Jigagem

Peneiramento e Britagem do Carvéo
Bruto (ROM)

Agente Mecénico

Local de trabalho com
escadas e infra-estrutura
precaria, e manuseio de

ferramentas

Choque elétrico, incéndios,
esmagamento, amputagéo, corte,
perfuragdo, quedas, dentre outros

136

Separagdo do Carvdo Mineral do
Rejeito Piritoso

Agente Quimico

Poeira gerada na Varrigéo
e contato com dleos e
graxas na manutengéo

Problemas pulmonares (alteragdes
na capacidade respiratéria da
pessoa), anemias, danos a medula e
ao cérebro, diversos tipos de
intoxicagdes, leucemia,
complicagdes dermatoldgicas,
dentre outros.

60

Separagdo do Carvao Mineral do
Rejeito Piritoso

Agente Ergondmico

O Colaborador senta com
Postura incorreta durante o
horério de trabalho

Cansago, lombalgia, DORT —
Doencas Osteo-Musculares
Relacionadas ao Trabalho, dores
musculares

96

Separagdo do Carvédo Mineral do
Rejeito Piritoso

Agente Fisico

Ruido oriundo do
maquinario

Efeitos diretos: redugéo da
capacidade auditiva até surdez;

Efeitos indiretos: alteragbes no
estado emocional / hipertensao.

136

Vibrag&o oriunda do
maquinario

Perda da sensibilidade tatil,
problemas na circulagao periférica,
articulagdes, lesdes na coluna e nos

rins.

104

Separagdo do Carvdo Mineral do
Rejeito Piritoso

Agente Mecanico

Local de trabalho com
escadas e infra-estrutura
precaria, e manuseio de

ferramentas

Choque elétrico, incéndios, corte,
perfuragdo, quedas, dentre outros

DECRETO N°
4.909, de
18/10/1994

DECRETO N°
6042/07 de
12/02/2007
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DECRETO N°
9/2007 de
17/01/2007
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24/02/2006
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