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RESUMO: A aposentadoria € um dos beneficios concedido ao contribuinte filiado ao
Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS o qual tera direito a sua concessao desde
gue cumpra os requisitos minimos para a aprovacao da mesma. A Nova Reforma da
Previdéncia através da PEC 06/2019, trouxe mudancas significativas em relacéo a
concessao deste beneficio aos trabalhadores. Neste sentido, o presente artigo aborda
de forma abrangente as mudancas aprovadas pela Nova Reforma da Previdéncia e
os impactos aos trabalhadores na concessao de sua aposentadoria. Para isto, utilizou-
se como procedimento metodolégico uma pesquisa bibliografica, juntamente com
abordagens qualitativas e quantitativas para a analise dos dados. Estes, foram
levantados através de simulacdes entre dois contribuintes de ambos os géneros, com
idades e tempo de contribuicdo igualitarias, visando identificar como as novas regras
afetardo cada um deles. Com a interpretacdao dos dados, foi possivel constatar, que
além do aumento do tempo de contribuicdo, eles se aposentardo mais tarde e
receberdao menos do que era previsto pela regra antiga. Para suprir esta diferenca de
valores, o0 estudo ainda traz uma projecao de investimentos caso o trabalhador deseje
contribuir juntamente a Previdéncia Social, em planos de previdéncia complementar,
visando um acréscimo em sua renda apés aposentado.

PALAVRAS - CHAVE: Previdéncia Social, Reforma da Previdéncia, Previdéncia
Complementar e PEC 06/2019.

AREA TEMATICA: Contabilidade Tributaria

1 INTRODUCAO

Atualmente a grande repercussao que se reacendeu no cenario nacional em
funcéo da nova reforma previdenciaria nao s6 gerou preocupacoes, principalmente ao
contribuinte mal informado, como também a dificuldade de interpretacdo em relacao
a essas modificacdes e o quanto impactante na vida do trabalhador ela se tornara.
Por isso, conhecer este tema, que atualmente é tdo presente e argumentado no
cotidiano do trabalhador brasileiro se torna imprescindivel para entender as mudancgas
que impactarao significativamente em seu futuro.

A principio se faz necessario conhecer a esséncia juridica trazida pela
Constituicao Federal (1988), mais precisamente no art. 194, onde conceitua-se que
Seguridade Social € um conjunto de agdes, viabilizado pelo poder publico, que visa a
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protecdo social do individuo aos direitos relativos & satde, previdéncia e assisténcid
social (BRASIL, 1988).

A Previdéncia Social, como parte primordial deste grupo, possui carater
contributivo e obrigatério a todos os trabalhadores ativos e empregadores, onde estes
estdo obrigados a recolher periodicamente valores, que juntamente com outras
receitas e contribuicdes arrecadados pela Unido, serdo disponibilizados para o
trabalhador contribuinte ou seus dependentes, que por algum motivo, como doencga,
invalidez, idade avangada, morte, desemprego involuntario, maternidade, recluséo ou
tempo de contribuicdo, perdeu sua capacidade de trabalho (BRASIL, 2020).

Nao obstante a todos esses valores arrecadados, o gasto dos cofres publicos
apenas com pensdes e aposentadorias no ano de 2019, ultrapassou os R$ 572
bilhées, e de acordo com o Governo Federal e o site da Nova Previdéncia, este
montante sé tende a aumentar nos préximos anos, tendo como fator preponderante o
grande aumento no numero de beneficiarios em relagdo aos contribuintes ativos
(BRASIL, 2019).

Neste sentido, a tdo pleiteada e contraditéria Reforma da Previdéncia,
apresentada e aprovada por meio da Proposta de Emenda a Constituicdo n® 06/2019
(PEC-06/2019), se fez necessaria segundo o Governo Federal, visando um melhor
equilibrio nas contas publicas e principalmente para que os contribuintes possam ter
sua futura aposentadoria garantida (BRASIL, 2019).

Estas reformas ja vinham sendo pleiteadas por varios outros governantes
anteriores, porém sem maiores impactos sociais. Contudo, apenas no mandato do
governo Jair Bolsonaro, estas medidas foram aprovadas e em comparagdo as
aprovadas anteriormente, estas foram consideravelmente mais amplas e radicais, o
que gerou grande incerteza e resisténcia da sociedade para com estas providéncias
(LOBATO, 2019).

Em vista destas colocacdes, tem-se a seguinte questao problema: quais os
impactos que a Reforma da Previdéncia trara aos contribuintes ativos na concessao
de sua aposentadoria?

Com base no problema mencionado, tem-se como objetivo geral analisar os
impactos que a Reforma da Previdéncia trard aos contribuintes ativos na concessao
de sua aposentadoria.

Para atingir o objetivo geral, sugere-se alcanca-lo através dos seguintes
objetivos especificos: a) apresentar as principais mudancas trazidas com a aprovacao
da PEC n® 06/2019; b) simular o impacto financeiro através de comparacao entre as
regras antes vigentes com as atuais; e c¢) analisar planos de investimentos em
previdéncia complementar.

A relevancia do presente estudo deu-se em virtude do ponto de vista social e
do grande apelo popular em relacdo as mudancas, além de ser um dos temas mais
debatidos atualmente - seja pela aceitacao ou rejeicdo das medidas aprovadas - além
disso, 0 desequilibrio entre receitas e despesas e o impacto crescente nas contas
nacionais também podera afetar significativamente a sociedade (LEITE, 2010).

Visando o ponto de vista pratico, a comparacao entre a regra antiga e vigente
da Previdéncia Social, trara ao contribuinte informacdes relevantes sobre tempo de
contribuicdo e valores de aposentadoria, possibilitando a ele tomar a decisdo mais
favoravel para seu caso em especifico.

Sob a justificativa tedrica, busca-se distinguir as modificacdes e impactos em
relacdo ao que vigora atualmente, com as medidas aprovadas e que de acordo com
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Silva (2016), possibilitara a projecdo e constituicdo de um sistema previdenciario
igualitario, equilibrado e sustentavel financeiramente.

O presente artigo segue estruturado nas seguintes secdes: introducéo,
fundamentacéao tedrica, procedimentos metodolégicos, apresentacdao e andlise dos
resultados e consideragdes finais.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo apresenta-se a evolugcado histérica do sistema previdenciario
nacional, apresentando os conceitos e caracteristicas sobre a Previdéncia Social e
complementar e as mudancgas relativas a Proposta de Emenda a Constituicdo — PEC
06/2019.

2.1 EVOLUGAO HISTORICA DO SISTEMA PREVIDENCIARIO NACIONAL

O sistema previdenciario brasileiro, promulgado pela Lei Eloy Chaves no
governo do Presidente Arthur Bernades, € datada de 1923 e foi considerada a primeira
lei a regular a previdéncia nacional. Nela se estabelecia um conjunto de agbes
indenizatérias e formas de captagcédo de recursos, maneira que o entdo governo criou
para lidar com as seguidas reivindicacdes sociais que demandavam € ameacavam a
ordem publica. Criou-se entdo os CAPs - Caixas de Aposentadorias e Pensdes, que
consistia basicamente em um fundo, restrito apenas aos funcionarios ferroviarios,
recolhido e aplicado diretamente em contas de aposentadorias e pensdes, onde 0s
empregados e empresas depositavam determinado percentual de acordo com suas
receitas (SARMENTO, 2015).

Estes caixas seguiam um modelo estritamente privatista, com os
empregadores responsaveis pela manutencao e administragdo do fundo, juntamente
com a supervisao de representantes escolhidos pelos empregados. O Estado em
nada intervia diretamente em sua administracdo, apenas determinava sua criacao
(IBRAHIM, 2018).

O periodo que segue, marca um grande interesse de outras categorias de
trabalhadores nesta técnica de protecdo social, aumentando o numero de
beneficiarios. Porém, com uma maior contencdo nas despesas e restricao
orgamentaria, aumentando anualmente os saldos e reservas (SARMENTO, 2015).

Em meados dos anos 30, no governo do presidente Getulio Vargas, houve
uma radical reformulacao nos sistemas previdenciario e trabalhista do pais, o qual
visava uma melhor organizagdo e fortalecimento administrativa e financeira da
Previdéncia (IBRAHIM, 2018).

Surgindo assim os IAPS - Institutos de Aposentadorias e Pensdes, compostos
pela consolidacdo dos CAPs e outras categorias profissionais, ndo sendo mais
organizado por empresas. A partir desse momento, a Previdéncia deixa de possuir um
carater mais liberal, administrada privadamente, passando a se tornar financeira e
administrativamente estatal (SILVA, 2016).

De acordo com Silva (2016), o aumento das aposentadorias, pensoes,
servicos médicos e hospitalares, e a diminuicao das reservas por anos acumuladas,
0s déficits orgamentarios aumentavam gradativamente. Isso ocorreu principalmente
em virtude dos gastos excessivos e utilizacao indevida dos recursos juntamente com
a reducdao do repasse de fundos do qual a Uniao era responsavel. Com estes valores
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insuficientes para a cobertura das obrigagdes futuras, o sistema comecou &
enfraquecer.

De acordo com Silva (2016, p. 8), “a contribuicdo por parte da Unido sé
diminuia, e a maior parte das arrecadacées emanava da contribuicao prévia dos
segurados, sendo os beneficios proporcionais as contribuices e, estas, aos salarios”.

Mesmo com a promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988, o sistema
previdenciario permaneceu sem muitas modificacées. Continuou sendo um sistema
publico, universal, de decisdao compulséria e com regras basicas para a concessao de
beneficios (SILVA, 2016).

Na década de 90, com o aumento do desemprego e a alta taxa de
trabalhadores informais atrelado as baixas taxas de crescimento econdémico e
aumento da expectativa de vida do cidad&o, a disparidade entre trabalhadores inativos
em relacao aos contribuintes em atividade cresceu desproporcionalmente, trazendo
desequilibrio entre as contas publicas e vertiginosa queda em relacéo a arrecadacao
de receitas (SILVA, 2004).

Porém ainda nesta época, as principais mudangas no sistema previdenciario
comecgaram a ocorrer significativamente. A criacdo do eixo relativo a Seguridade
Social e as mudancgas que por consequéncia ocorreram, trouxeram um consideravel
avanco no sistema de protecdo social e na politica previdenciaria (SARMENTO,
2015).

2.2 PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social caracteriza-se como um dos eixos do conjunto de acdes
chamado Seguridade Social, onde se encontram um conjunto de politicas sociais de
responsabilidade do poder publico, que visa a protecao e amparo ao cidadao relativo
a seus direitos como saude, previdéncia e assisténcia social. (ADAELLI, 2018). A
figura 1 demonstra a composicao dos eixos da Seguridade Social.

Figura 1: Tripé Seguridade Social

Seguridade Social

Previdéncia Assisténcia Social Saude

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

A Previdéncia Social brasileira, como parte deste eixo, é dividida basicamente
por trés grupos de regimes: o RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, RPPS -
Regime Préprio de Previdéncia Social e o RPC - Regime de Previdéncia
Complementar (ZYLBERSTAJN, 2006).

O RGPS ¢ o regime principal da Previdéncia Social, no qual a maior parte dos
trabalhadores brasileiros esta vinculada. Seu recolhimento é compulsério a todos os
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trabalhadores formais do setor privado, desde que exercam algum tipo de atividad%’k
remunerada. Um outro percentual dessas contribuicdes previdenciarias € chamada de
cota patronal, no qual é responsabilidade do empregador recolhé-las (IBRAHIM,
2018).

Se enquadram também neste regime os segurados facultativos, ou seja,
trabalhadores que nao possuem vinculo formal empregaticio, mas que desejam
integrar o sistema previdenciario para tornassem filiados, como por exemplo donas de
casa e estudantes (IBRAHIM, 2018).

Este regime tem por finalidade amparar o contribuinte filiado ou dependentes,
mediante a um periodo minimo de contribuicdo e aprovacdo junto a autarquia
responsavel, assegurando garantia de renda ao filiado que por algum motivo perdeu
sua capacidade fisica de trabalho (IBRAHIM, 2018).

O RGPS é administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
autarquia federal que tem como primordial funcdo gerenciar a concessdao dos
beneficios e reconhecer os segurados e seus dependentes (BRASIL, 2020).

A figura 2 traz elencados os beneficios disponibilizados pela Previdéncia
Social brasileira.

Figura 2: Beneficios — INSS

Aposentadoria idade
+ contribuicédo

Aposentadoria por
idade

Aposentadoria
especial

Aposentadoria de
pessoa com
deficiéncia

Aposentadoria por
invalidez

Penséao por morte

Salario-
maternidade

Auxilio acidente

Auxilio-doenca

Auxilio-reclusao

Salario-familia

Fonte: Adaptada pela autora, INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (2020)

Ja no regime RPPS, que encontra-se disposto no artigo 40 da CF/88, estao
estabelecidas as principais normas de funcionamento e regulamentacdo assegurando
o direito a Previdéncia a todos os trabalhadores do setor publico, inclusive militares,
englobando as esferas municipal, estadual e federal e suas respectivas autarquias
(ZYLBERSTAJN, 2006).

O regime RPC, é um regime de previdéncia complementar, de carater
contributivo mas nédo obrigatorio, oferecidos por bancos e seguradoras (aberto) ou por
fundos de penséao (fechado) restrito a empregados da empresa ofertante do plano.
Podem ser ou ndo cumulativos a Previdéncia Social.

O presente artigo focara especialmente nos contribuintes incluidos no regime
RGPS, o qual compreende a maior parte dos trabalhadores brasileiros.

2.3 ANOVA REFORMA DA PREVIDENCIA — PEC 06/2019

O panorama atual mundial, levou diversos paises, ndo somente o Brasil, a
pleitearem diversas reformas em seus sistemas previdenciarios. Questdes
demograficas, econdbmicas ou problemas na geracdo de emprego e mercado de
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trabalho, aumentam diariamente o desequilibrio entre despesas e receitas de muitas
Federacdes (MARTINS, 2019).

Buscando um equilibrio e sustentabilidade nas financas publicas, a Proposta
de Emenda Constitucional PEC n® 06/2019, aborda uma série de agdes visando
variadas modificacées no sistema previdenciario brasileiro.

De acordo com o Ministro da Economia Sr. Paulo Roberto Nunes Guedes em
sua exposicao de motivos n® 29/2019, a proposta aprovada corrigira alguns dos
principais fatores que foram fundamentais para que os problemas financeiros da
Previdéncia relativos as altas despesas previdenciarias, se tornassem cada vez mais
insustentaveis.

Através da reforma, foi possivel estabelecer medidas mais rigidas de combate
as fraudes visando a diminuicao de irregularidades referente a recebimento indevido
de beneficios, além de estabelecer melhorias no processo de cobranca de dividas
tributarias, visando mais agilidade e eficiéncia na arrecadacao. Por fim, a proposta
reformulou algumas regras dispostas nos regimes de contribuicio RGPS e RPPS,
objetivando uma melhor equidade e maior progressividade na distribuicdo de renda,
arrecadando maiores valores de contribuicdo daqueles que recebem mais (BRASIL,
2019).

Além disso, a proposta fundamentou-se nas significativas mudancas em
relacdo a populacao brasileira, a qual possui atualmente uma maior expectativa de
vida e uma menor taxa de fecundidade (MARTINS, 2019).

De acordo com os dados fornecidos pelo IBGE (2018), a expectativa de vida
do brasileiro, no ano de 2018, aumentou para 79,9 anos para mulheres e 72,8 anos
para homens, 0 que representou um aumento de 2,3 anos para mulheres e 2,6 anos
para homens, em comparagao ao Ultimo indicador, observado em 2010.

E possivel observar através do grafico 1, o crescente aumento da expectativa
de vida da populacao em relacao aos anos anteriores.

Gréfico 01: Expectativa de vida do brasileiro ao nascer

776 799
709 739

65,7

55,5 60,8

483 508 702 728

63,2 66

49,7

42,9 45,3

1940 1950 1960 1970 1980 1992 2000 2010 2018

=0=—Homens Mulheres

Fonte: Adaptado pela autora, IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2019)

Com este aumento na expectativa vida atrelado ao crescimento do nimero de
aposentadorias, a diferengca entre o numero de beneficiados em relacdo aos
contribuintes ativos aumentaram de forma acelerada o déficit previdenciario, no
entanto os requisitos para a concessao das aposentadorias continuaram idénticos.
Além disso, o0 aumento da expectativa de sobrevida, o qual implica numa maior
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duracdo dos beneficios recebidos, torna este contingente substancialmente maiof
(BRASIL, 2019).

Outra questao demografica que influenciou na aprovacao da reforma, foi a alta
queda na taxa de fecundidade. Esta taxa previu para o ano de 2019 o numero de 1,8
filhos por mulher fértil, sendo que em 1960 este numero era de 6 filhos por mulher.
Esta queda prevé o encolhimento da populacdo economicamente ativa e
consequentemente a reducao progressiva do numero de contribuintes, ocasionando
diminuicao nas arrecadacdes futuras (BRASIL, 2019).

Visando harmonizar estes e outros fatores, esta reforma se tornara vital as
atuais e futuras geracodes, pois o melhor equilibrio nas contas publicas, assegurara a
sustentabilidade do sistema atual, garantindo recursos para futuros pagamentos de
beneficios (SOUZA, 2018).

2.4 COMPARATIVO ENTRE AS NOVAS REGRAS E ANTIGAS CARACTERISTICAS
2.4.1 Comparativo entre as principais mudancas nas aposentadorias

Na tabela 1 é possivel observar, de maneira geral, as principais mudancas
relativas as aposentadorias, comparando-as com o regime anterior.

Tabela 1 — Antes e depois da PEC n® 06/2019

. ~ Mudancas com a aprovacao da
Situacao antes da PEC 06/2019 PEC 06/2019

Transformada em aposentadoria

Beneficios

Aposentadorias por
tempo de contribuigao

Aposentadorias por idade

Aposentadorias rurais

Aposentadorias por
invalidez ou acidentéria

Aposentadoria servidores
publicos federais

Contribuigdo minima: 35/30 anos
(H/M).

Idade minima de 65/60 (H/M)
+ 15 anos de contribuicao.

Idade minima: 60/55 anos (H/M).

Invalidez equivale a 70% da
média dos salarios e acidentarios
equivalem a 100%.

Idade minima: 60/55 anos (H/M) +
20 anos de servigo publico e 35
de contribuicao.

Fonte: Adaptada pela autora, LEVI (2019)

por idade + tempo minimo de
contribuicao.

Tempo minimo de contribui¢éo de
20 anos + idade minima de 65/62
anos (H/M).

60 anos de idade para todos + 20
anos de contribuigéo.

Invalidez passa a ser de 60%
mais 2% por ano de contribuicdo
que exceder 20 anos. Acidentes

de trabalho ndo mudam.

Equiparado ao INSS, exceto
militares.

Observa-se, que uma das principais mudancas atinge significativamente o
grupo que possui maior incidéncia de segurados, que sdo 0s contribuintes
enquadrados no grupo de aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo. Por isso
o presente artigo, focara especialmente neste grupo de beneficiarios.

2.4.2 Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao

A aposentadoria é de direito a todo cidadao brasileiro que contribuiu a

Previdéncia Social durante seu periodo ativo laboral no intuito de assegurar-se
quando o mesmo estiver incapacitado de continuar trabalhando. Como visto
7



UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC \’ '
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS |

unesc <
anteriormente, existem diversas formas de aposentadoria e o beneficiario poderd
obter estes valores em forma de proventos, desde que se enquadre nas regras
minimas estabelecidas em cada uma delas (BRASIL, 2019).

E possivel observar que apenas a aposentadoria por tempo de contribuicao
foi extinta pela PEC n® 06/2019, ndo sendo mais requisito Unico para a concessao do
beneficio, € necessario agora, uma idade minima estipulada caso o segurado deseje
entrar com o pedido de beneficio. Segundo Souza (2018), este beneficio em sua regra
antiga, concedia a homens e mulheres a aposentadoria apés 35 e 30 anos de
contribuicdo, respectivamente, porém nao estipulava uma idade minima para sua
concessao, possibilitando que pessoas em plena capacidade fisica e laboral
tornassem-se seguradas precocemente.

Visando diminuir esta disparidade, foi instituido pela Lei 9.876/99 o fator
previdenciario, que tinha como objetivo fazer com que o trabalhador adiasse o inicio
de sua aposentadoria e contribuisse por mais tempo. Este fator, reduzia o valor do
beneficio caso o trabalhador decidisse se aposentar por tempo de contribuicao, porém
precocemente, antes dos 60 e 65 anos de idade para homens e mulheres
respectivamente. Quanto mais cedo a concessao da aposentadoria maior a redugao
do beneficio (SENADO FEDERAL, 2015)

O fator previdenciario ndo foi totalmente extinto com a Nova Reforma. Sua
aplicacao somente sera utilizada no caso de contribuintes que antes da aprovacao da
reforma ja solicitaram sua aposentadoria pelo fator, porém ainda sem a liberacéo do
INSS, aos que possuem 0s requisitos necessarios para os pedidos de aposentadoria
por contribuicdo mas ainda ndo o fizeram e aos que se enquadram a nova regra de
transicao de pedagio de 50% (BRASIL, 2019).

2.4.3 Aliquotas

A PEC n? 06/2019 também trouxe mudancas significativas em relacao as
aliquotas aplicadas sobre os salarios de contribuicdo. Em vigor desde 1° marco de
2020, as novas aliquotas incidem de forma progressiva e sao aplicadas
escalonadamente sobre cada faixa salarial (SENADO FEDERAL, 2020). A tabela 2
ilustra as novas aliquotas aprovadas pela emenda.

Tabela 2: Aliquotas de contribuicao

Salario contribuicéao Aliquota
Até R$ 1.045,00 (salario minimo) 7,50%
De 1.045,01 a R$ 2.089,60 9%
De R$ 2.089,61 a R$ 3,134,40 12%
De R$ 3.134,41 a R$ 6.101,06 (teto INSS) 14%

Fonte: Adaptada pela autora, PEC 09 — Proposta de Emenda Constitucional

De acordo com o Governo Federal, este calculo se torna mais justo e
igualitario pois quem ganha mais, paga mais, e quem ganha menos, paga menos,
diferentemente da regra antiga no qual as aliquotas incidiam de forma efetiva, isto €,
uma aliquota Unica aplicada sobre a renda total do contribuinte (SENADO FEDERAL,
2020).
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2.4.4 Nova Regra Geral

De acordo com a Nova Reforma da Previdéncia, em regra geral, o segurado
que contraiu seu primeiro vinculo empregaticio apds a promulgacao da reforma e
deseja solicitar o auxilio, devera possuir idade minima de 65 e 62 anos para homens
e mulheres respectivamente, somado a um tempo minimo de contribuicao de 20 anos
para homens e 15 anos para mulheres (DIEESE, 2019).

Para aqueles que eram filiados e ja contribuiam antes da aprovacao da
Reforma, deverdo possuir idade minima de 65 e 62 anos para homens e mulheres
respectivamente, somado a um tempo minimo de contribuicao de 15 anos, tanto para
homens quanto para mulheres (BRASIL, 2019).

O calculo para encontrar o valor do beneficio se baseara na média aritmética
de todas as contribui¢des feitas pelo trabalhador em todo seu periodo laboral desde
julho/1994, sem desprezar os 20% menores valores como trazia a regra antiga
(DIEESE, 2019).

Sendo assim, atingindo as regras minimas citadas acima, o segurado tera
direito a 60% do valor da média salarial. Para alcancar 100% de seu beneficio, somara
um percentual de 2% para cada ano a mais de contribuicao até alcancar 100%
(DIEESE, 2019).

O valor maximo para recebimento do beneficio ndo podera exceder ao teto do
INSS, cujo valor é R$ 6.101,06, e nem ser inferior ao salario minimo do ano corrente
e seu reajuste sera de acordo com a inflagdo (BRASIL, 2019).

Vale ressaltar que para os contribuintes ja aposentados ou que ja cumpriram
todos 0s requisitos necessarios para a concessdo da aposentadoria antes da
promulgacéo da Proposta, possuem seu direito adquirido e podem se aposentar pelas
regras antigas, se assim desejarem (MINISTERIO DA ECONOMIA, 2019).

2.5 REGRAS DE TRANSICAO

A Nova Reforma da Previdéncia traz consigo quatro principais novas regras
de transicao aplicadas ao trabalhador que ja contribui ao INSS e filiados ao regime
RGPS. Estas regras trazem um conjunto de acdes visando preservar os direitos
parcialmente adquiridos pelo contribuinte que ja estd no mercado de trabalho,
podendo ele optar por qual das regras se tornara mais vantajosa no seu caso em
especifico (MINISTERIO DA ECONOMIA, 2019).

2.5.1 Sistema de pontos

Este sistema ja vinha sendo utilizado nas regras antigas e consiste na soma
da idade do trabalhador juntamente com o tempo de contribuicdo. Para isso o
contribuinte devera ter no minimo 30 e 35 anos de contribuicdo (mulher/homem) e que
somados a sua idade devera alcancar a um total de 87 e 97 pontos respectivamente.
Porém, esta regra prevé o acréscimo de um ponto por ano, chegando a um montante
total de 100 e 105 pontos para mulheres e homens respectivamente (DIEESE, 2019).
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Tabela 3: Progressao do somatério de idade e tempo de contribuicdo
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Tempo de contribuicao

Idade + tempo de contribuicao

Homem/35 anos

Mulher/30 anos

96 97 98 99 100 101 102 103 104 105105 105 105 105 105

86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

=0-=Mulheres =@=Homens

Fonte: Adaptada pela autora, Nova Previdéncia — Previdéncia Social do Brasil (2020)

Vale ressaltar, que o contribuinte que se encaixar nestas regras minimas, tera
seu beneficio calculado de acordo com a regra geral da nova reforma, ou seja, 60%
do beneficio + 2% para cada ano a mais de contribuicdo que exceder os 20 anos para
homens e 15 anos para mulheres (DIEESE, 2019).

2.5.2 Tempo de contribuicao + idade minima

Nesta regra de transicdo, o beneficio s6 sera concedido caso o contribuinte
possua no minimo 30 e 35 anos de contribuicdo e 56 e 61 anos de idade,
respectivamente para mulheres e homens. Ela segue 0 mesmo raciocinio légico
utilizado no sistema por pontos, com um acréscimo anual de seis meses as idades
minimas até atingir 62 anos para mulheres e 65 anos para os homens (DIEESE, 2019).

Tabela 4: Progressao do somatorio por idade minima

Tempo de contribuicao

Idade minima

Homem - 35 anos

Mulher - 30 anos

635 64 645 65 65 65 65 65

< < < O
o1 615 62 825 7

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031

=0—Mulheres =—@=Homens

Fonte: Adaptada pela autora, Nova Previdéncia — Previdéncia Social do Brasil (2020)

O valor do beneficio também sera calculado de acordo com a nova regra geral
aprovada pela reforma (BRASIL, 2019).
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2.5.3 Pedagio 50% + fator previdenciario

Esta regra de transicdo traz algumas especificidades pois foi formulada
pensando no segurado que se aposentaria em breve, antes da promulgacdo da
reforma, evitando maiores prejuizos (BRASIL, 2019).

Nesta regra, o trabalhador que possuir 28 anos (mulher) e 33 anos (homem),
ou mais de contribuicdo na data da promulgacao da Proposta, podera aposentar-se,
desde que antes cumpra um “pedagio” de 50%, ou seja, mais a metade do tempo
faltante para completar no total 30 e 35 anos de contribuicdo (DIEESE, 2019).

Pode-se utilizar como exemplo um contribuinte que precisaria trabalhar sé por
mais dois anos para se aposentar. Agora, além desses dois anos, ele devera trabalhar
mais um ano (50% dos dois anos faltantes), totalizando trés anos.

Nesta regra, ndo havera idade minima, e o valor do beneficio sera formulado
de acordo com a média de todas as contribuicdes feitas pelo segurado juntamente
com a aplicagcéo do fator previdenciario (DIEESE, 2019).

2.5.4 Pedagio 100%

Nesta regra, o segurado devera ter a idade minima de 57 anos para mulheres
e de 60 anos para homens, juntamente com 30 e 35 anos de contribuicdo
respectivamente na data da promulgacgao da reforma. Caso o contribuinte tiver a idade
minima mas ainda nao alcangou o valor minimo de contribuicées, ele devera contribuir
com esse valor faltante em dobro (DIEESE, 2019).

Por exemplo, uma mulher que ja possui a idade minima para se aposentar a
regra mas ainda faltam 2 anos para completar o minimo de contribuicao, devera
contribuir mais dois anos além desses dois anos faltantes, totalizando assim mais
quatro anos de contribuicao.

2.6 PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

No Brasil, é not6rio 0 aumento na demanda acerca dos fundos de previdéncia
complementar ou privada afim de assegurar uma renda complementar aos individuos
no periodo de aposentadoria. Este mercado tem crescido vertiginosamente, ainda
mais em época de mudancas na Previdéncia Social. Somente os planos PGBL (Plano
Gerador de Beneficio Livre) e VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre), respondem
pela grande maioria desta demanda (CAMPANI, 2020).

Os planos de previdéncia complementar possuem carater facultativo e podem
ser cumulativos ao plano de Previdéncia Social. Possuem duas fases: a primeira é a
fase de captacdo de recursos ou acumulagdo. Ela corresponde a fase em que
individuo faz o pagamento de contribuicées durante determinado periodo de meses,
de acordo com o plano escolhido. Seu periodo correspondente a data de inicio do
plano até o inicio do pagamento do beneficio (CAMPANI, 2018).

Segundo a Associacao Brasileira Das Entidades Dos Mercados Financeiro e
de Capitais (AMBIMA), a segunda fase, corresponde ao periodo em que o contribuinte
tera direito ao recebimento do beneficio sob forma de renda. Antes disso, na
contratacdo do seguro, o beneficiario precisara pré-datar um periodo para a cessao
do beneficio, nos casos de renda temporaria ou em casos de renda vitalicia, o
beneficio segue até o falecimento do segurado.
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O segurado devera escolher também, a forma com que ir4 receber seu
investimento no término do periodo de contribuicées. Ele podera optar por receber o
montante total de uma sé vez ao final do contrato, podera receber mensalmente o
valor total acumulado pelo periodo de anos contratado ou receber mensalmente de
forma vitalicia (BANCO DO BRASIL, 2020).

Ha casos em que se o segurado desejar, podera resgatar o dinheiro investido
antes do término do periodo de contribuicdes, ou seja na fase de captagédo. Caso ele
opte em retirar parte dos valores ja contribuidos ele podera prosseguir com o plano
normalmente, porém se optar por retirar o total do saldo investido, o contrato sera
cessado (BANCO DO BRASIL, 2020).

2.6.1 Planos PGBL e VGBL

O planos PGBL e VGBL sao produtos de previdéncia complementar, de
contratacao opcional, podendo ser cumulativos a aposentadoria publica. Ao contrata-
lo, o participante pode aportar recursos mensalmente ou fazer uma Unica contribuicao.
Esses recursos, durante o periodo de diferimento (acumulagéo), sdo aplicados em
chamados Fundos de Investimento, onde renderao pelo periodo de tempo e indices
de rentabilidade contratado (ANBIMA, 2019).

Ao contratar o plano, o segurado podera escolher qual fundo de investimento
melhor se encaixa em seu perfil e quais os riscos estardo envolvidos em cada um
deles. O contribuinte deve ter discernimento de que independente do fundo escolhido,
ele ndo possuira garantia de rentabilidade positiva, sendo possivel ter rentabilidade
negativa (ANBIMA, 2019).

A principal diferenga entre estes planos se da em relagcao ao imposto de renda.
O contribuinte podera escolher entre 0 modelo de tributagéo progressivo ou regressivo
que variara de acordo com o perfil do contribuinte e com o tempo que o dinheiro ficara
aplicado. O modelo progressivo € indicado ao contribuinte que néo tem certeza do
tempo que deixard seu dinheiro investido, podendo ele resgatar no momento que
desejar. Por isso, no momento do resgate ele pagara 15% de IR. JA no modelo
regressivo, quanto maior o tempo em que o dinheiro ficar aplicado, menor sera a
incidéncia do imposto (CAIXA ECONOMICA FEDERAL, 2020).

O plano PGBL ¢ indicado ao contribuinte ou aposentado do INSS, que faz a
declaragao completa do Imposto de Renda (IR). Neste caso, ele tera o beneficio fiscal
de deduzir os valores das contribuicées da base de célculo do imposto de renda em
até 12% de sua renda bruta anual, porém quando ocorrer o pagamento do beneficio
ou do resgate, a aliquota do IRRF incidira sobre o valor total recebido, ou seja, sobre
as contribui¢des e os rendimentos, de acordo com o regime de tributacdo escolhido
por ele na assinatura do contrato (ANBIMA, 2019).

Ja o plano VGBL é indicado para quem é isento da declaragéo de IR ou a faz
na forma simplificada, neste caso o valor das contribui¢des ndo € dedutivel da base
de calculo do IR. No momento do resgate, a aliquota do imposto incidira apenas sobre
o valor do rendimento do plano (ANBIMA, 2019).

E importante ressaltar, que o contribuinte ao optar pelo plano de previdéncia
complementar, deve ter em mente que para obter um rendimento consideravelmente
maior devera investir a longo prazo, pois quanto maior o tempo contribuido maior sera
sua rentabilidade. Esta por sua vez, variara de acordo com o plano contratado e de
outras consideraveis caracteristicas, como niveis de riscos e os valores investidos
(NETO, 2016).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo, aborda-se o enquadramento metodolégico da pesquisa e os
procedimentos necessarios para a coleta de dados, juntamente com a pesquisa
bibliografica e posterior anélise para conclusao final.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Diante da necessidade da demonstracao dos procedimentos abordados para
solucionar a questdo problema, observa-se que o estudo caracterizou-se como
pesquisa bibliografica, pois baseia-se em arquivos cientificos, sites e livros, visando a
analise e interpretacao de determinados assuntos (GIL, 2002). Por essa razao, varios
conteudos ja publicados em relacdo ao tema e informacdes publicas disponiveis nos
portais governamentais, serviram de base para a pesquisa e interpretagdo dos dados
coletados.

Para a analise dos dados utiliza-se uma abordagem qualitativa, pois necessita
de um estudo mais aprofundado sobre o foco principal da pesquisa, que sao as
variadas regras previstas na Previdéncia Social e suas formas de recolhimento,
juntamente com as mudancgas aprovadas. Podera ser também quantitativa, pois os
resultados finais poderdao ser quantificados numericamente através do comparativo
final de contribuicdes e tempo de servico (MICHEL, 2015).

Quanto aos objetivos, o estudo caracteriza-se como descritivo, pois segundo
Martins Junior (2015), serd possivel descrever, interpretar e comparar situagées
idealizando futuras decisdes. Neste caso, como a nova reforma da previdéncia
influenciara no tempo de contribuicdo para a concessao do beneficio e nos valores
contribuidos e recebidos durante o periodo de gozo da mesma.

3.2 PROCEDIMENTO DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Com o propdésito de demonstrar o impacto que a PEC n? 06/2019 trard aos
novos e antigos contribuintes, o estudo em questao trara uma analise comparativa
entre dois contribuintes de ambos os géneros, e através de simulacdes baseada nas
novas regras gerais e de transicao, possibilitara analisar as diferencas, que em tese,
faltariam para ele se aposentar no antigo regime previdenciario e comparando-o com
as novas regras aprovadas pela PEC 06 promulgada em novembro de 2019.

Este estudo trara também um comparativo, caso este mesmo contribuinte
opte por investir concomitantemente a Previdéncia Social, em planos de previdéncia
complementar, visando um acréscimo de renda em sua futura aposentadoria.

Posteriormente com a analise dos resultados, sera possivel interpretar e
analisar o impacto que a reforma trouxe ao trabalhador ativo, e consequentemente,
distinguir quais regras de transicdo sera mais vantajosa ao contribuinte.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo, descrever-se-a através de simulacées, o quanto a Nova
Reforma da Previdéncia impactara sob a perspectiva de um contribuinte ativo, e como
isso influenciara no tempo de contribuicdo e montante total arrecadado em relacao ao
montante que sera revertido ao beneficiario.
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Para isso, utilizou-se como base dois contribuintes de ambos os sexos que jd
contribuiam a previdéncia social pelo regime RGPS desde seus 18 anos de idade, e
qgue no ano de 2020, jA com a emenda em vigor, possuem 20 anos de contribuicao.

Para ambas as simulacdes foi considerado que o beneficiario recebera depois
de aposentado o valor integral de seu beneficio, isto €, 100% de sua média salarial.
Esta média foi calculada sobre a base de 2,6 salarios minimos, que de acordo com o
IBGE (2018), é o salario médio mensal dos trabalhadores nos ultimos 10 anos da
cidade de Criciima.

A idade, o tempo de contribuicdo e o salario médio foram definidos
igualitariamente para ambos os géneros, possibilitando assim comparar as diferencas
entre os dois contribuintes e demonstrar como as mudancas exigidas afetardo cada
um deles. Para isso, sugeriu-se as seguintes premissas para os contribuintes:

Tabela 5: Premissas

Mulher Homem
Idade 38 anos 38 anos
Anos/contribuicdo 20 anos 20 anos
Salario médio contribuicdo R$ 2.717,00 R$ 2.717,00
Aliquota aplicada 9% 9%
Montante contribuido R$ 58.687,20 R$ 58.687,20
Expectativa de vida 79,9 anos 72,3 anos

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Baseando-se nestas premissas, a tabela 6 demonstra os requisitos minimos
faltantes e obrigatérios de acordo com as regras de transigao.

Tabela 6: Regras de transicao

Mulher c:ﬁt’“ﬁ'gziggo S':‘;:'t‘gsde Pedagio 50% Pedagio 100%
Idade de aposentadoria 62 anos 59 anos N&ao se aplica 58 anos
Anos de contribuicao faltante 10 anos 21 anos Nao se aplica 20 anos
Beneficio 90% 100% Nao se aplica 100%

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Conforme as novas regras, vigentes desde novembro/2019, os trabalhadores
que ja contribuiam antes da reforma ser aprovada poderédo escolher entre as regras
de transicdo na qual mais o beneficiara. No caso da contribuinte mulher, a regra de
transicdo mais favoravel e que lhe trara seu beneficio integralmente depois de
aposentada sera a regra do pedagio 100%.

A tabela 7 traz a regra de transicdo de pedagio 100% comparada a antiga
regra.

Tabela 7: Comparacao dos requisitos minimos

Mulher Regra antiga Regra vigente
Anos/contribui¢do faltante 16 anos 20 anos
Idade esperada de aposentadoria 54 anos 58 anos
Média salarial R$ 2.717,00 R$ 2.717,00

Fonte: Elaborada pela autora (2020)
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Percebe-se que a beneficiaria devera trabalhar quatro anos a mais do que o
previsto pela regra antiga, faltando no total 20 anos de contribuicao.
Consequentemente ela se aposentara mais tarde pois a idade minima para a
solicitacdo do beneficio também aumentara em quatro anos.
Ja as tabelas 8 e 9, trazem estas mesmas simulacbes aplicadas ao
contribuinte homem.

Tabela 8: Regras de transicao

Homem cgﬁ;“ﬁgziggo S':‘oe:t‘gsde Pedagio 50% Pedagio 100%
Idade de aposentadoria 65 anos 62 anos N&o se aplica 68 anos
Anos de contribuicgo faltante 15 anos 24 anos Nao se aplica 30 anos
Beneficio 90% 100% Nao se aplica 100%

Fonte: Elaborada pela autora (2020)
No caso do contribuinte homem, a regra de transicao em que ele obtera 100%

de seu beneficio é a regra do sistema por pontos. Para solicitar seu beneficio, ele
devera contribuir por mais 24 anos e devera possuir no minimo 62 anos de idade.

Tabela 9: Comparacao dos requisitos minimos

Homem Regra antiga Regra vigente
Anos/contribuicao faltante 21 anos 24 anos
Idade esperada de aposentadoria 59 anos 62 anos
Média salarial R$ 2.717,00 R$ 2.717,00

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Comparando as duas regras, percebe-se que o beneficiario devera contribuir
por mais 24 anos, 3 anos a mais em comparagcdo a regra antes vigente,
consequentemente sua idade de aposentadoria também aumentard em 3 anos.

Com o aumento do tempo de contribuicdo consequentemente os montantes
referentes aos anos faltantes a contribuir também aumentaréo. A tabela 10 traz uma
projecao entre estes montantes conforme as duas regras.

Tabela 10: Valores contribuidos

Mulher Regra antiga Regra vigente
Montante contribuido (20 anos) R$ 58.687,20 R$ 58.687,20
Montante faltante a contribuir R$ 46.949,76 R$ 59.469,70
Aliquota 9% (efetiva) 9,12% (progressiva)
Total de contribuicoes R$ 105.636,96 R$ 118.156,90

Homem Regra antiga Regra vigente
Montante contribuido (20 anos) R$ 58.687,20 R$ 58.687,20
Montante faltante a contribuir R$ 61.621,56 R$ 71.363,64
Aliquota 9% (efetiva) 9,12% (progressiva)
Total de contribuicdes R$ 120.308,76 R$ 130.050,84

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Os dados referentes ao montante contribuido equivalem aos valores ja
recolhidos pela contribuinte durante os 20 anos em que ja trabalhou, ja o montante a
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contribuir equivale ao valor que a contribuinte ainda tera que recolher, equivalente aos
anos minimos faltantes para que possa solicitar a concessao de sua aposentadoria.

Observa-se que em ambos 0s sexos, 0 montante que o contribuinte ainda tera
que recolher também aumentou em relacéo a regra antiga, consequéncia do aumento
da aliquota, que se tornou progressiva, e do aumento do tempo minimo de
contribuicdo disposto nas novas regras.

Colocando todas estas variaveis em questao, observa-se na tabela 11, uma
projecao entre os montantes que os contribuintes receberdao durante o periodo que
usufruirdo de sua aposentadoria.

Tabela 11: Montantes previstos a receber

Mulher Regra antiga Regra vigente re?}:g?:::nio
Periodo de gozo da aposentadoria 26 anos 22 anos
Salario médio do aposento R$ 2.717,00 R$ 2.717,00 -15,38%
Montante previsto a receber R$ 847.704,00 R$ 717.288,00

Homem Regra antiga Regra vigente
Periodo de gozo da aposentadoria 14 anos 11 anos
Salario médio do aposento R$ 2.717,00 R$ 2.717,00 -21,43%
Montante previsto a receber R$ 456.456,00 R$ 358.644,00

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Desconsiderando os valores referentes a cota patronal (aliquota permanece
em 20% para ambas as regras) e qualquer tipo de corregcao monetaria, no qual tornam-
se irrelevantes nesta secao do estudo, observa-se que uma das grandes diferencas
em relacdo as duas regras encontra-se na disparidade entre a diferenga do montante
total que os segurados receberiam caso se aposentassem pela regra antiga e o que
realmente eles receberdo, agora com a nova regra vigente.

Considerando a expectativa de vida do brasileiro homem em 72,8 e mulher
em 79,9 anos de idade, observa-se que o aumento do tempo de trabalho diminuiu o
periodo de gozo do trabalhador depois de aposentado, consequentemente o montante
total recebido neste determinado periodo diminuiu em 15,38% para a mulher € 21,43%
para 0 homem. Também ¢é importante considerar que a despropor¢cao entre 0s
montantes a receber entre os dois contribuintes teve como principal influéncia a maior
expectativa de vida e o menor tempo de contribuicdo da contribuinte mulher em
relacdo ao contribuinte homem.

Analisando ainda estas diferencas, observa-se que a contribuinte mulher
recebera em todo seu periodo de gozo da aposentadoria, R$ 130.416,00 a menos do
gue receberia caso se aposenta-se pela regra antiga, mesma situagcao do contribuinte
homem, o qual recebera R$ 97.812,00 a menos.

E fato que com as novas regras da reforma da previdéncia em vigor, todos os
contribuintes seréo atingidos por esta significativa perda de capital, em virtude disso,
a analise seguinte traz um demonstrativo de quanto tempo e dinheiro estes
contribuintes terdo que investir concomitantemente em planos de previdéncia
completar, visando reaver estas diferencas que nao serao mais recebidas.

A tabela 12, apresenta uma projecao de receitas advindos de investimentos
em previdéncia complementar considerando as informagdées encontradas nas
andlises anteriores.
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Tabela 12: Investimentos em previdéncia complementar
Mulher
Investimento: 20 anos R$ 339,00 por més Acumulara: R$ 130.416,00
Homem
Investimento: 24 anos R$ 191,00 por més Acumulara: R$ 97.812,00

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Caso a contribuinte mulher opte por contribuir concomitantemente a um plano
de previdéncia complementar os 20 anos restantes que obrigatoriamente ainda tera
que contribuir & Previdéncia Social, ela tera que investir mensalmente durante estes
20 anos o valor de R$ 339,00. Ao fim desse periodo de contribuicdo, ela possuira o
direito de restituir o valor acumulado de R$ 130.416,00, ou seja, o valor a mais que
ela teria direito caso se aposentasse pela regra antiga. Caso esta contribuinte nao
queira resgatar o valor total investido, ela podera optar em receber mensalmente o
valor de R$ 1.089,24 pelo periodo de 10 anos.

No caso do contribuinte homem é necessario que ele invista R$ 191,00
mensais, concomitantemente a previdéncia social, para que ao final dos 24 anos de
investimento ele receba a diferenga acumulada de R$ 97.812,00 que receberia caso
a regra antiga da Previdéncia Social continuasse vigente. Idéntico ao caso da
contribuinte mulher, caso ele ndo deseje receber o montante total ao final do contrato,
ele tera direito a receber mensalmente pelo periodo de 10 anos o valor de R$ 815,54.

As simulagdes levaram em consideracdo que ambos o0s contribuintes
aportaram valores em planos com perfis conservadores, isto €, sem grandes riscos
nos fundos que receberdo seus recursos. Além disso, foi considerado uma taxa de
rentabilidade estimada 4,5% ao ano

Também em abas as simulagdes, o periodo em que os contribuintes
comecarao a receber os valores dos planos privados coincidira com o inicio de sua
aposentadoria pela Previdéncia Social, obtendo assim um complemento a sua renda.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do atual cenario brasileiro, a Reforma da Previdéncia veio a ser
aprovada com a intencao de melhor equilibrar as contas publicas do atual sistema de
Previdéncia Social. E notério que o aumento do gasto publico com beneficiarios, em
sua maioria aposentados e pensionistas, em relacdo aos contribuintes ativos que
auxiliam a fomentar o sistema, levariam ao défict e consequentemente ao colapso do
sistema publico.

Ademais, também foi possivel observar que historicamente, mesmo com as
mudancas significativas da populagdo ao decorrer dos anos com aumento da
expectativa de vida e o envelhecimento com melhor qualidade de vida, o sistema
previdenciario ndo acompanhou estas modificacdes e continuou sem impactantes
reformulagbes. Diante disso, seria fiscalmente insustentdvel ao sistema a nao
aprovagao da reforma.

Outro grande impacto observado foi em relacdo ao calculo do valor do
beneficio. De acordo com a PEC 06/2019 considera-se a média de todas as
contribuicées, sem descarte das menores, consequentemente a média salarial sera
menor. Para os mais criticos, esta regra € um grande retrocesso social pois diminui
consideravelmente o valor do beneficio do segurado, mas por outro lado ela trara a
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garantia de que o contribuinte ndo recebera menos de um salario minimo apés
aposentado.

E importante considerar também que esta regra da certa seguranga ao
estado, pois o segurado que desejar aposentar-se com idade e contribuicdo minimas
recebera seu beneficio com valores reduzidos e proporcionais as regras estipuladas,
induzindo o beneficiario que contribua por mais tempo afim de garantir seu beneficio
integral.

Diante do estudo, foi possivel analisar que mesmo com as mudancas
aprovadas a mulher ainda continua com 0 acesso a aposentadoria antes que o
homem, mas o tempo minimo de contribuicido e idade para solicitar a concessao
aumentaram para em ambos os contribuintes.

Também foi possivel descrever que mesmo possuindo idade e tempo de
contribuicdo iguais, as regras de transicao sao especificas as caracteristicas e género
de cada contribuinte, portanto o que é aplicado a um nao necessariamente favorecera
se aplicado ao outro. Por este motivo, um bom planejamento previdenciario e uma
analise minuciosa em torno das novas regras previdenciarias, trara informacdes
importantes e relevantes ao contribuinte.

Percebeu-se também que com o aumento do tempo de contribuicdo
juntamente com crescente percentual da aliquota aplicada fara o trabalhador contribuir
mais a Previdéncia, porém ao fim de seus anos aposentados, o valor por ele recebido
sera consideravelmente menor. Este aumento no tempo de trabalho e diminuicao dos
valores previstos de alguma forma podera afetar o contribuinte que esperava receber
mais e trabalhar menos.

Tendo em vista estas colocacoes, verificou-se que se 0s contribuintes, a partir
do momento atual, iniciassem um aporte mensal em planos de previdéncia
complementar, compensariam ao final dos anos restantes de contribuicao compulséria
a Previdéncia Social, estas diferencas de valores a qual ndo mais receberao com as
novas regras aprovadas, obtendo também um complemento em sua renda.

Por fim, observou-se que grande parte dos brasileiros sentira o impacto das
reformas aprovadas, visto que elas afetarao significativamente os requisitos minimos
a concessao da aposentadoria. Porém, pelo ponto de vista governamental, ela sera
imprescindivel para garantir a sustentabilidade fiscal e reequilibrar as contas publicas
do pais.

Como sugestao para futuros estudos, indica-se uma pesquisa as regras de
transicao especificas em decorréncia de exposi¢cao a agentes nocivos, aposentadoria
de professores, policiais, agentes penitenciarios e socioeducativos.
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