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RELACOES TRABALHISTAS: AS CONSEQUENCIAS DA PANDEMIA
DO CORONAVIRUS (COVID-19) NAS EMPRESAS DO SUL DE

SANTA CATARINA
Alline Cechinel Dagostim?

Vanessa Mendes Da Agostin Resende?

RESUMO: O novo coronavirus se propagou pelo mundo infectando milhdes de
pessoas. Para parar com a disseminacao, as pessoas tiveram que adotar medidas de
isolamento social, e com isso, muitos estabelecimentos tiveram que reduzir o nimero
de funcionarios operantes ou interromperem totalmente as atividades
temporariamente, para evitar a propagacao e o contagio. Neste contexto a pesquisa
tem por objetivo geral conhecer quais foram as consequéncias do coronavirus nas
relacdes trabalhistas nas empresas do sul de Santa Catarina. Para alcance do objetivo
geral, utilizou-se uma pesquisa com abordagem qualitativa. Quanto aos objetivos, a
pesquisa caracteriza-se como descritiva e utilizou-se um questionario como
instrumento para obtencdo de dados. Do ponto de vista dos procedimentos técnicos
e estratégicos, a pesquisa € considerada como bibliografica e caracterizada como
levantamento de dados. A analise foi realizada com 28 empresas catarinenses e
demonstrou os reflexos causados pela pandemia do coronavirus, evidenciando que a
maioria das empresas teve impactos negativos em seu faturamento, e teve que
recorrer a adogcdo de medidas emergéncias, liberadas pelo governo brasileiro, para
preservar o emprego de seus colaboradores. Assim, o estudo demonstrou que as
empresas estdo em busca de alternativas para continuar exercendo suas atividades
e manter seus colaboradores ativos, para que a longo prazo tudo possa voltar a
normalidade, entretanto, com o faturamento sendo prejudicado diretamente com toda
esta situacao, se torna dificil ter garantias em meio a tantas incertezas.

PALAVRAS - CHAVE: eSocial, Pandemia, Legislacdo, Empregos, CLT.

AREA TEMATICA: Tema 05 — Contabilidade Tributaria

1 INTRODUCAO

Com a rapida evolucdo das tecnologias, todos os cidadaos, de certa forma,
tiveram que se adaptar e passaram a conviver com um mundo cada vez mais
tecnoldgico, inclusive para o setor publico. Assim, o governo digital veio com o objetivo
de modernizacdo da administracdo publica brasileira, principalmente para
proporcionar aos brasileiros melhor acesso a informacdo, maior transparéncia nos
dados e a reducédo da burocracia (BRASIL, 2006; BRASIL, 2018a).

1 Académico do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Cricilima, Santa Catarina, Brasil.
2 Especialista, UNESC, Cricilma, Santa Catarina, Brasil.
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A contabilidade também passou pela modernizacdo da era digital, hoje o
processamento das informacdes é praticamente todo informatizado, o que facilita as
empresas a prestarem suas informacdes ao governo (BORGES; MIRANDA, 2009).

E para que seja possivel essa prestacédo de informacgdes, bem como a rapidez
e eficiéncia na transmissdo, o governo, ja adentrando a era digital, cria o SPED —
Sistema Publico de Escrituracao Digital (SEBOLD et al, 2012).

O SPED vem com o intuito de uniformizar as obrigacdes acessorias e
integralizar os entes federais, estaduais e municipais, de modo que haja uma Unica
transmissdo de informacdes e esta seja compartilhada com todos, melhorando a
qualidade da informacédo (BRASIL, 2018b).

E no que diz respeito as informacdes trabalhistas, foi criado, como subprojeto
do SPED, o Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas, conhecido como eSocial (BRASIL, 2018b). Trata-se de um informativo
pelo qual o Governo passara a receber as informacdes relativas aos trabalhadores de
forma unificada (BRASIL, 2017).

Sera por intermédio dele que os contribuintes obrigados a prestacdo de
informacdes, enviardo os dados para a apuracdo das contribuicdes previdenciarias e
de Terceiros que incidem sobre a folha de pagamento ou sobre as remuneracdes
pagas, devidas ou creditadas dos trabalhadores contratados (BRASIL, 2017).

Para o cumprimento desta nova obrigacdo acessoOria, as empresas
enquadradas ao envio das informacdes para o eSocial foram divididas em 6 grupos
(1° grupo: Empresas com faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00; 2°
grupo: Empresas com faturamento no ano de 2016 de até R$ 78.000.000,00; 3°
Grupo: Empresas do Simples Nacional, Empregador pessoa Fisica, Produtor Rural PF
e Entidades Sem Fins Lucrativos; 4° Grupo: Entes publicos de ambito federal e
organizacdes internacionais; 5° Grupo: Entes publicos de ambito estadual e Distrito
Federal; 6° Grupo: Entes publicos de ambito municipal, comissdes polinacionais e
consorcios publicos), e deverao realizar o envio gradativo das informacdes conforme
o cronograma disponibilizado e suas fases correspondentes. Ao total, o projeto
eSocial contara com 6 fases (BRASIL, 2017; BRASIL, 2019).

As informacdes s&o enviadas via webservice, o que induz ao contribuinte
possuir um software de servicos web para a comunicacdo com o Portal do eSocial,
assim como um certificado digital para assinatura eletronica dos eventos (FIESP,
2013).

Contudo, no ano de 2020 houve a pandemia do coronavirus, cujos impactos
na saude também influenciaram os trabalhadores, pois como medida principal para
prevencado da contaminacdo estava o distanciamento social, ocasionando em muitas
empresas a suspencao temporaria das atividades ou reducdo do quadro de
funcionarios em 50% (cinquenta por cento), para que pudessem obedecer a legislacao
e evitar a aglomeracgao de pessoas (BRASIL, 2020a).

E foi pensando nos trabalhadores brasileiros, para evitar a contaminacgao pelo
novo virus, que o governo federal publicou a medida proviséria n°® 927 e a medida
provisoria n°® 936, ambas com medidas a serem adotadas pelas empresas para
assegurar o emprego dos trabalhadores e evitar que figuem adoecidos pelo
coronavirus (BRASIL, 2020b; BRASIL, 2020c).

Assim, as empresas que optaram pelas medidas alternativas, seja a
suspensao de contratos de trabalho e/ou a reducéo da carga horaria e do salario dos
empregados, tiveram que fazer a comunicacdo ao governo e registrar a adogao
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dessas medidas, assim, estas informagdes foram enviadas por meio do eSocial
(BRASIL, 2020b; BRASIL, 2020c).

Neste contexto, surge a seguinte questao problema: Quais os reflexos da
pandemia do coronavirus nas empresas do sul de Santa Catarina? O objetivo geral
da pesquisa sera conhecer quais foram as consequéncias do coronavirus nas
empresas do sul de Santa Catarina. Para atingir este objetivo geral, elencam-se os
seguintes objetivos especificos: (1) Descrever em ordem cronolégica as legislacdes
referentes a pandemia do coronavirus; (2) Conhecer as medidas alternativas que
podem ser adotadas pelas empresas; e (3) Verificar os reflexos nas empresas do sul
de Santa Catarina.

Por ser um assunto recente e com muitas incertezas, a presente pesquisa se
justifica buscando entender como a pandemia do coronavirus impactou nas empresas
e consequentemente na economia, atingindo principalmente os trabalhadores. Além
disso, como a tecnologia ajudou as empresas ho momento em que o distanciamento
social se tornou extremamente necessario, € como que 0s projetos digitais do
governo, como por exemplo o eSocial, foi necessario para o envio e para o registro
imediato de informacdes.

Para definir a importancia de se estudar este tema, do ponto de vista teorico,
este trabalho servird para consultas futuras, pois levando em consideracdo que este
momento ficarad na historia, é importante que haja o registro histérico e cronoldgico
dos acontecimentos.

Do ponto de vista pratico, este estudo mostrara os impactos nas empresas do
sul de Santa Catarina ocasionados pela pandemia do coronavirus.

Como uma contribuicdo para a sociedade, organizacGes, académicos e
demais interessados no assunto, este trabalho traz na sua fundamentacéao teorica a
ordem cronoldgica dos acontecimentos, além de dados reais sobre os impactos dessa
pandemia, verificados com empresas que enfrentam esta situacdo, podendo ser
utilizados futuramente para outros estudos, para uma comparacao de cenario, quando
a pandemia chegar ao fim.

Este estudo esta estruturado em cinco sec¢des: Primeiramente se tem a parte
introdutdria, que contextualiza o tema e define os objetivos da pesquisa; na sequéncia
a segunda secédo, onde demonstra o embasamento tedrico sobre o assunto; apds 0s
procedimentos metodoldgicos aplicados; a quarta secao verifica os resultados obtidos
com a pesquisa; e por fim a ultima sec¢édo encerra o artigo trazendo as consideracdes
finais obtidas pelo autor e as sugestbes para pesquisas futuras.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secao sera abordado o progresso da contabilidade na era digital, a
implantagcéo do Programa SPED e seus subprojetos, as Rotinas Trabalhistas e suas
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e as legislacdes de ambito federal e
estadual referentes a pandemia do coronavirus, que influenciaram as relacdes
trabalhistas. Ao final da secéo, serdo destacados os estudos correlatos relativos ao
tema abordado.

2.1 CONTABILIDADE NA ERA DIGITAL

Como resultado de uma nova forma de governo, o uso das Tecnologias da
Informacéo e Comunicacao (TIC) trouxe maior agilidade e comodidade no acesso aos
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servigos privados e governamentais, como também o aprimoramento dos servigos e
das informac0fes prestadas, caracterizando o Governo Eletronico (e-Gov),

O e-Gov foi criado em 2002 para melhorar a qualidade da informacao publica
e do servico prestado por meios eletrbnicos, porém, com a rapida evolucdo das
tecnologias e todas as suas mudancgas, o governo eletrénico foi substituido pelo
governo digital (BRASIL, 2006; BRASIL, 2018a).

O governo digital foi criado com o principal objetivo de modernizar a
administracdo brasileira por meio da Tecnologia da informacao (Tl), utilizando os
dados disponiveis para facilitar o acesso do cidaddo as informacgfes, além de
proporcionar a transparéncia e reduzir a burocracia. Foi implantado apdés a criacdo do
Decreto n°® 8.414 de 2015, onde instituiu o Programa bem mais simples Brasil, que
visa maior agilidade e simplificacdo aos servicos e informacfGes publicas, e
principalmente a prestagao de servigos por meio eletronico, visando o incentivo na
participacdo dos cidaddos no que se refere ao processo de tomada de deciséo, e
também em tornar o governo mais transparente, responsavel e eficaz conforme os
objetivos da Estratégia de Governanca Digital (EGD) (BRASIL, 2018a).

A EGD para o periodo de 2020 a 2022 foi instituida pelo Decreto n° 10.332 de
2020 e é por meio dela que se busca um governo mais centrado, integrado, inteligente,
confiavel, eficiente, transparente e aberto, visando aos cidaddos servicos mais
simples, acessiveis e a um custo menor (BRASIL, 2020d).

Assim como o governo, a contabilidade também evoluiu e tornou-se mais
digital. Esta evolucdo mostra que esta ciéncia é tdo antiga quanto a propria historia da
civilizagdo. Ocorre que, com o surgimento das primeiras administragdes particulares
havia a necessidade de controlar as financas, e este controle ndo poderia ser feito
sem o seu devido registro, e € nessa pratica de registros que estad presente a
contabilidade (BORGES; MIRANDA, 2009).

Conforme Borges e Miranda (2009), com o passar dos anos, a contabilidade
foi avancando, e segundo o historiador italiano Federigo Melis (1950), a historia dessa
ciéncia subdivide-se em quatro periodos, conforme Quadro 1.

Quadro 1 — Periodos da contabilidade

Periodo Acontecimento

1° Periodo Historia Antiga (Contabilidade empirica) - cerca de 8.000 anos atras até 1202.

2° Periodo Historia Média (Sistematizacdo da Contabilidade) - 1202 até 1494.

3° Periodo Histéria Moderna (Literatura da Contabilidade) - 1494 a 1840.

4° Periodo Histéria Contemporénea ou Cientifica da Contabilidade - 1840 até os dias atuais.

Fonte: Elaborado pela autora, conforme Borges e Miranda (2009).

ApoOs essa longa trajetéria, hoje, a contabilidade moderna é feita utilizando
principalmente a tecnologia da informacdo, alterando a forma de processar as
informagdes e com o cuidado de conferir os langamentos realizados, utilizando a
expertise, o conhecimento e a capacidade profissional. Ou seja, a esséncia da
contabilidade né&o foi alterada com o decorrer dos tempos, a contabilizacdo dos fatos
continua sendo realizada da mesma forma, o que mudou foi apenas a forma de
processamento das informagfes, sendo que hoje, as empresas e o0s profissionais
estdo cada vez mais dependentes da Tecnologia (BORGES; MIRANDA, 2009).

Com toda essa evolugdo da contabilidade e partindo do preceito tecnologico,
o0 governo brasileiro, utilizando da experiéncia de Governos Eletronicos em outros
paises, tais como México, Chile e Espanha, e adentrando na Era Digital, cria um dos

4
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mais conhecidos programas influenciados pela Era Digital da contabilidade, o Sistema
Publico de Escrituracao Digital (SPED) (SEBOLD et al, 2012).

2.2 SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL

O SPED foi instituido pelo Decreto n° 6.022 de 2007 e faz parte do Programa
de Aceleragdo do Crescimento do Governo Federal (PAC 2007-2010) (BRASIL,
2018b).

E um avanco tecnoldgico e informatizado da relagéo entre os contribuintes e
o fisco, e consiste em uma moderna sistematica para a transmissao das obrigacdes
acessorias, utilizando o certificado digital para assinatura eletrébnica dos documentos
digitais, garantindo a validade juridica das informacdes (BRASIL, 2018b).

Possui como objetivo a integracao entre o fisco Federal, Estadual e Municipal,
mediante a padronizacdo e o compartilhamento de informacdes, e a uniformizacéo
das obrigacdes acessorias para os contribuintes, de modo que haja uma Unica
transmissao de obrigacdes acessorias, para os diferentes 6rgdos de fiscalizacéo
(BRASIL, 2018b).

Conforme Brasil (2018b), como beneficios do programa pode-se citar:

¢ A eliminacéo do papel, reducéo de custos e preservacdo ambiental, visto que
o cumprimento das obrigacdes se da por meios eletronicos;

¢ Agilidade para acessar as informagoes;

e Fortalecimento do controle e da fiscalizacdo das informacgoes;

e Possibilidade de compartilhamento de informacdes entre 0s proprios
contribuintes, por meio de um leiaute padrao;

e Melhoria na qualidade da informacdo e aperfeicoamento no combate a
sonegacao;

e Cruzamento de dados.

Segundo Brasil, (2018b) o projeto € composto por 12 (doze) subprojetos que
constituem toda a integragéo proposta pelo governo. Veja no Quadro 2 quais sao eles:

Quadro 2 — Subprojetos do SPED
Conhecimento de Transporte eletrénico (CT-e);
Escrituracao Contabil Digital (ECD);
Escrituracao Contabil Fiscal (ECF);
Escrituracao Fiscal Digital (EFD Contribuicdes);
Escrituracdo Fiscal Digital ICMS IPI (EFD ICMS IPI);
Escrituracdo Fiscal Digital Reinf (EFD Reinf);
e-Financeira
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial)
Manifesto de Documento Fiscal eletrénico — MDF-e

Nota Fiscal de Consumidor Eletrbnica — NFC-e

Nota Fiscal Eletrbnica — NF-e

Nota Fiscal de Servico eletronica — NFS-e
Fonte: Elaborado pela autora, conforme Brasil (2018b).
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A maioria dos subprojetos citados ja estéo ativos ou estdo sendo implantados
gradativamente pelo governo. Estes por serem algo moderno e que necessita da
utilizacdo das tecnologias atuais, impactam diretamente na rotina do profissional
contébil, que precisa buscar atualizacdes constantemente e qualificacdo pessoal para
o cumprimento dessas obrigagbes (NETO, 2019).

2.2.1 - Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢cdes Fiscais, Previdenciérias
e Trabalhistas (eSocial)

O projeto eSocial € um dos subprojetos do programa SPED e sera por meio
desse novo informativo que 0s empregadores passardao a comunicar de forma
unificada a Receita Federal, as informacdes sobre os seus trabalhadores, como por
exemplo, os vinculos empregaticios, os afastamentos, as folhas de pagamento, as
contribuicdes previdenciarias, o FGTS, e entre outras (BRASIL, 2017).

A transmissao das informacdes até o banco de dados do eSocial se dara de
forma eletronica, utilizando a tecnologia para facilitar o envio e o recebimento dos
dados. Isso simplificar4 a prestacado das informacbes e € uma forma de reduzir a
burocracia para as empresas (BRASIL, 2017).

Conforme Brasil (2017), este projeto substituira gradativamente 15 (quinze)
obrigacdes conhecidas atualmente, sdo elas: Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informac6es a Previdéncia Social (GFIP); Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados para controlar as admissdes e demissdes de empregados sob o
regime da CLT (CAGED); Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS); Livro de
Registro de Empregados (LRE); Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);
Comunicacgéo de Dispensa (CD); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Declaracédo do Imposto de Renda Retido
na Fonte (DIRF); Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF);
Quadro de Horario de Trabalho (QHT); Manual Normativo de Arquivos Digitais
(MANAD); Folha de Pagamento; Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e Guia da
Previdéncia Social (GPS).

2.3 OBRIGACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E AS ROTINAS TRABALHISTAS

Toda empresa tem o dever de cumprir suas obrigacdes tributarias para ficar
em dia junto a Receita Federal. Existem dois tipos de obrigacfes tributarias definidas
pelo Cédigo Tributario Nacional (CTN): a principal e a acessoria (FENACON, 2018).

A obrigacédo principal € quando o contribuinte realiza o pagamento de um
tributo. J& a obrigacdo acessoria € um dever administrativo cujo objetivo é contribuir
para a fiscalizacao e arrecadacao de tributos (FENACON, 2018).

Em relagéo as rotinas trabalhistas, temos diversas obrigacdes acessorias que
devem ser enviadas, por exemplo, RAIS, CAGED, SEFIP e agora o eSocial. S&o
deveres das organizacdes, mas quem possui a responsabilidade de organizar e
transmitir esses dados € o departamento pessoal (FENACON, 2018).

O departamento pessoal € de extrema importancia para a organizacao e pode
fazer parte da estrutura da empresa ou ser terceirizado por prestadoras de servigos
contébeis, entretanto este € o setor responsavel por realizar as atividades referentes
a relacao de trabalho, desde a sua contratacéo, elaboracdo da folha salarial, calculo
de férias, 13° salario, beneficios e até a sua rescisdo (SANTOS, 2017).
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Conforme consta no Decreto n° 3.048/1999, é obrigacdo da empresa preparar
as folhas de pagamentos de todos os seus empregados, bem como realizar os
lancamentos de forma discriminada em sua contabilidade. Além disso, também é
obrigacdo da empresa prestar estas e outras informacgdes aos 6rgaos competentes,
como por exemplo, informar os dados cadastrais de seus funcionarios, os fatos
geradores de todas as contribuicbes previdenciarias e o montante das quantias
descontadas, as contribuicoes por parte da empresa e entre outras (BRASIL, 1999).

Em 2020, com a chegada da pandemia do coronavirus, novas informacdes
acessorias relativas aos empregados passam a fazer parte do rol de obrigacdes das
empresas, contudo, somente para aquelas que optaram em aderir as medidas
emergenciais ofertadas pelo governo, cujo objetivo maior é a manutencdo do
empregado e da renda (BRASIL, 2020e).

Assim, foi criado o Programa Emergencial de Manutencédo do Emprego e da
Renda, com medidas alternativas para que as empresas nao precisassem demitir
seus funcionérios. Entretanto, se torna necessario o envio das informagdes ao sistema
Empregador Web, para que cada colaborador tenha direito ao beneficio (BRASIL,
2020e).

2.4 PANDEMIA CORONAVIRUS - LEGISLACOES E MUDANGCAS NA
CONSTITUICAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT

O coronavirus (SARS-CoV-2) é uma familia de virus que causam infeccdes
respiratorias. Existem h& muitos anos no mundo, mas foi no dia 31 de dezembro de
2019, na China, que foi descoberto o novo agente do coronavirus, apds a
evidenciacdo de casos e a confirmacdo da Doenca do Coronavirus (COVID-19)
(BRASIL, 2020f).

Apbs a confirmacgéo da descoberta do coronavirus na China, rapidamente o
namero de casos de pessoas infectadas aumentou no decorrer dos dias no pais, e em
pouco tempo a doenca se espalhou para os demais paises vizinhos, inclusive para os
demais continentes. Em 30 de Janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) declarou que o coronavirus constitui uma Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Internacional (ESPII), considerado o mais alto nivel de alerta da OMS, e
esta declaracédo é utilizada para aprimorar os estudos sobre a doenca e a tentativa de
interromper a propagacao do virus (OPAS, 2020).

Com isso, em 03 de fevereiro de 2020, o Ministério da Saude do Brasil, por
meio da Portaria n°® 188, declarou Emergéncia na Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), decorrente das infec¢bes pelo coronavirus (BRASIL, 2020g). E foi
no dia 25 de fevereiro de 2020 que houve a primeira confirma¢ao da doenca no Brasil,
no estado de S&o Paulo, diagnosticado em um homem que possuia historico de
viagem para a Italia, na Europa (BRASIL, 2020h).

Ja em 11 de marco de 2020, a OMS caracteriza a COVID-19 como uma
pandemia, ou seja, que existem surtos da doenca em toda distribuicdo geogréfica do
mundo. A doenca é muito grave e ja levou milhares de pessoas a 6bito em todo o
mundo. Pensando nisso, no dia 20 de margo de 2020, o Senador Antonio Anastasia,
reconheceu a ocorréncia do estado de calamidade publica no Brasil com a publicagéo
do Decreto Legislativo n® 6 de 2020, com efeitos até o dia 31 de dezembro de 2020
(OPAS, 2020; BRASIL, 2020i).

Com o reconhecimento do estado de calamidade publica, o governo federal
publicou Medidas Provisorias (MP), Decretos e Portarias pensando na prevencédo da
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contaminacgao dos trabalhadores brasileiros, e de todas estas legislacoes publicadas,
as que se destacaram nas relac6es trabalhistas foram as MP 927 e MP 936 (BRASIL,
2020b; BRASIL, 2020c).

Por meio da MP 927, publicada em 22 de marco de 2020, foram
disponibilizadas as medidas trabalhistas que podem ser adotadas pelos
empregadores para enfrentamento da situacdo, propondo alternativas para
preservacao do emprego e da renda, tendo em vista o isolamento social. Esta medida
provisoria ndo foi levada para votacao e perdeu sua validade em 19 de julho de 2020
(BRASIL, 2020b).

2.4.1 Medida Proviséria n° 927/2020

A MP 927 trouxe algumas alteragbes nas leis trabalhistas, medidas que
podem ser adotadas para garantir o isolamento publico e evitar a propagacao do virus,
principalmente para as pessoas pertencentes aos grupos de riscos, como adultos com
mais de 60 anos e pessoas com doencas preexistentes, como diabetes e cardiopatias
(OPAS, 2020).

Assim, segundo BRASIL (2020b) as medidas tratadas pela MP 927 séo:

Quadro 3 — Medidas protetivas conforme MP 927
Teletrabalho (Home office);
Antecipacao de férias individuais;
Concesséo de férias coletivas;
Aproveitamento e a antecipagédo de feriados;
Banco de horas;
Suspenséo de exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho;

Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
Fonte: Elaborado pela autora, conforme Brasil (2020b).

2.4.1.1 Teletrabalho

O Teletrabalho ou home office, também conhecido como trabalho a distancia
ou remoto esté previsto na Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT desde a reforma
trabalhista Lei 13.467/17, em seu art. 75. Porém, a MP 927 permite que o trabalho
remoto seja imposto sem a necessidade de concordancia do empregado, apenas com
aviso de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. Isso se tornou necessario para
garantir que os trabalhadores ficassem em casa, isolados, sem a necessidade do
deslocamento até o ambiente de trabalho, evitando assim aglomeracbes e a
exposi¢éo do colaborador ao coronavirus (BRASIL, 2020Db).

2.4.1.2 Antecipacgao de Férias individuais e Concesséao de Férias Coletivas

A MP 927 trouxe algumas alteracOes para as férias, principalmente para que
as empresas pudessem conceder férias aos colaboradores e estes ficarem em suas
casas, isolados. Assim, com a publicacdo desta Medida ProvisoOria, muitas questdes
gue antes ndo eram permitidas, puderam ser feitas (BRASIL, 2020b).

O Quadro 3 demonstra as alteracdes previstas pela MP 927 referente as
férias, comparadas com a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) (BRASIL, 1943):
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Quadro 4 - Comparacédo entre a CLT e a MP 927

CLT - Decreto Lei 5.452/1943

Medida Proviséria 927/2020

Férias concedidas somente com periodo
aquisitivo completo.

Férias concedidas mesmo que nao tenha
periodo aquisitivo completo.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

E permitido o inicio das férias no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

A concesséo das férias sera participada, por
escrito, ao empregado, com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias.

O empregador informara o empregado da
concessdo das férias por escrito ou por meio
eletrébnico com antecedéncia de, no minimo, 48
horas.

O pagamento da remuneragéo das férias deve
ser feito até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

O pagamento das férias podera ser efetuado até
0 5° dia util do més seguinte ao inicio do gozo
das férias.

O valor referente ao adicional de 4
constitucional deve ser pago juntamente com

O valor referente ao adicional de ¥4
constitucional pode ser pago imediatamente ou
até a data em que é devido o 13° salario do

as férias.
empregado.

O abono pecuniario s6 podera acontecer
mediante concordancia da empresa.

E facultado ao empregado o abono pecuniario.

Em férias coletivas, o empregador devera
comunicar o Ministério do Trabalho e os
Sindicatos com antecedéncia minima de 15
dias.

Fonte: Elaborada pela autora conforme Brasil (2020b) e Brasil (1943).

N&o precisa realizar a comunicagéo as
autoridades e aos sindicatos com antecedéncia
minima de 15 dias.

Com isso, nota-se que a MP 927 alterou muitos pontos da legislacéo,
principalmente na questédo das férias, onde as empresas puderam se beneficiar dos
prazos prorrogados, como é o caso do pagamento das mesmas e do %5 constitucional.

2.4.1.3 Aproveitamento e Antecipacao de Feriados

Outra medida que foi implementada e que pbdde ser adotada foi o
aproveitamento de feriados futuros, ou seja, a empresa poderia utilizar os feriados nao
religiosos que houvesse no decorrer do ano para compensar os dias que
eventualmente estivesse fechada por conta da paralisacdo. Assim, os empregados
afastados de seu trabalho por conta da pandemia, futuramente podem trabalhar nos
dias de feriados sem nenhum acréscimo em folha, basta o empregador comunicar
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. Para os feriados religiosos, exige-se
a concordancia dos empregados (BRASIL, 2020b).

2.4.1.4 Banco de Horas

Para garantir a saude e os empregos de cada colaborador, a empresa fica
autorizada a interromper suas atividades, devido as restricdes de convivio social, e
constituir um regime especial de compensacéo de jornada, por meio de um banco de
horas especial. Com isso, os dias em que o funcionario ndo estaria executando suas
atividades seriam convertidos em horas, para que futuramente este empregado
pudesse compensa-las em até 18 (dezoito) meses (BRASIL, 2020b).

2.4.1.5 Suspensao de Exigéncias Administrativas
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Uma questdo muito importante que teve alteragéo por conta da medida, foi a
suspensao da realizacdo de exames ocupacionais, como o Admissional, os exames
periddicos e o de retorno, até o periodo final do estado de calamidade publica. A Unica
excecdo € o exame demissional, que continuaria sendo obrigatério, porém caso o
ultimo exame periddico do empregado tenha sido realizado ha menos de 180 (cento

e oitenta) dias, também ficaria autorizada a sua dispensa (BRASIL,2020b).

2.4.1.6 Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS

Por fim, a Medida Proviséria também estabeleceu que estaria suspenso o
recolhimento do FGTS das competéncias marco, abril e maio de 2020, cujo
pagamento poderia ser quitado em 6 (seis) parcelas mensais, sem incidéncia de
multas e encargos e com vencimentos a partir do segundo semestre de 2020 (BRASIL,
2020b).

E para maiores esclarecimentos sobre a declaracdo e o recolhimento do
FGTS, a Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Agente Operador do FGTS,
publicou no dia 24 de marco de 2020 a Circular n® 893, que dispde em detalhes sobre
o diferimento (BRASIL, 2020j).

2.4.2 Medida Provisé6ria n°® 936/2020 — Lei 14.020/2020

Apés a publicacdo da MP 927, muitas questdes trabalhistas ainda ficaram
pendentes, pois com o0 isolamento social muitas empresas tiveram que fechar
temporariamente ou trabalhar com sua capacidade reduzida, prejudicando assim o
faturamento e consequentemente a folha de pagamento dos trabalhadores. Pensando
nisso e visando ajudar milhdes de trabalhadores, no dia 1° de abril de 2020 foi
publicada a Medida Proviséria n°® 936, criada com o intuito de instituir um Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, de competéncia do Ministério
da Economia, que dispde de outras medidas trabalhistas para o enfrentamento do
estado de calamidade publica decorrentes da COVID-19. A MP 936 foi convertida na
Lei 14.020 no dia 06 de julho de 2020 (BRASIL, 2020c).

Esta MP 936 veio com 3 (trés) objetivos principais:

¢ A preservacao do emprego e da renda;
¢ A garantia da continuidade das atividades empresariais e laborais; e
¢ A reducéo do impacto social decorrente da COVID-19.

E as principais medidas trazidas por ela, foram:

¢ O Beneficio Emergencial de Preservacdo do emprego e da Renda;
¢ A reducéo proporcional de salarios e da carga horaria; e
¢ A suspenséo temporaria do contrato de trabalho (BRASIL, 2020c).

2.4.2.1 Beneficio Emergencial de Preservagcao do emprego e da Renda

O Beneficio Emergencial € uma prestacdo mensal, custeado com recursos da

Unido, para os trabalhadores sujeitos a reducdo de salario e carga horaria ou a
suspensao temporaria. O valor desse beneficio é calculado com base no valor do
10
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seguro-desemprego a que o empregado teria direito, mas segue algumas regras: 0s
percentuais de reducdo somente poderdo ser de 25%, 50% ou 70%, e assim, a
empresa paga uma parte e o governo contribui com o restante do valor (BRASIL,
2020c). Veja mais informacdes sobre estas regras no Quadro 4.

Quadro 5 - Pagamentos com reducéo de salério e carga horaria

Reducéo de saléario e carga horéria
Reducéo do Salério Recebera
25% Recebe 75% salario + 25% parcela seguro-desemprego
50% Recebe 50% salario + 50% parcela seguro-desemprego
70% Recebe 30% salario + 70% parcela seguro-desemprego

Fonte: Elaborado pela autora, conforme Brasil (2020c).

J& os casos de suspensdes, existem duas situacdes: A primeira 0 pagamento
integral do valor ao empregado por parte do governo, conforme seguro-desemprego;
e a segunda uma parte do pagamento feito pela empresa e o restante pelo governo.
Ou seja, se o faturamento da empresa no ano de 2019 foi inferior a 4,8 milhdes (quatro
milhdes e oitocentos mil reais), o governo pagaria integral o valor para o empregado.
Porém, caso a empresa tenha faturado acima desse valor, ela tera que pagar uma
ajuda compensatoria de 30% ao empregado, neste caso, a empresa paga 30% do
valor do salario e o governo paga 70% do valor do seguro-desemprego (BRASIL,
2020c).

2.4.2.2 Reducao proporcional de jornada de trabalho e de saléario

Esta medida foi instituida por uma necessidade social. O isolamento dos
trabalhadores em suas préprias residéncias e a abrupta interrup¢cédo ou reducéo das
atividades econbmicas empresariais, nas quais estes prestavam Seus Servigos,
impactaram diretamente no financeiro de cada estabelecimento, portanto a reducgéao
de jornada e carga horaria € uma alternativa para manter o emprego de milhdes de
trabalhadores (BRASIL, 2020c).

Ainda conforme Brasil (2020c), durante o estado de calamidade publica, o
empregador podera reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de
seus empregados, seguindo algumas regras:

e pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

ecomunicagdo ao empregado com 2 (dois) dias de antecedéncia mediante
acordo individual escrito;

e preservacgéao do salario-hora;

e estabilidade durante e apos o periodo de redugéo, pelo mesmo tempo que
ficou com salario e jornada reduzidos, ficando o empregador sujeito ao
pagamento de indenizagao caso ainda assim queira realizar a dispensa.

Além disso, o empregador deve comunicar o Ministério da Economia, no prazo
de 10 (dez) dias do inicio da medida, sobre a decis&o de reduzir o salario e a jornada
do empregado, bem como o percentual de reducao, para que o governo possa realizar
0 pagamento do beneficio emergencial, no qual o empregado possui direito (BRASIL,
2020c).

11
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Outra medida que pode ser adotada pelas empresas, € a suspensao
temporéria do contrato de trabalho. Esta € uma alternativa para que as empresas ndo
efetuem demissfes durante este periodo e assim possam se restabelecer no mercado
sem a preocupacao de quitacdo da sua folha de pagamento (BRASIL, 2020c).

Assim como na reducdo, a legislacdo também prevé regras paga a
suspensao. Séo elas:

eprazo maximo de 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionado em dois
periodos de 30 (trinta) dias;

e comunicacdo ao empregado com 2 (dois) dias de antecedéncia mediante
acordo individual escrito;

e preservacao dos beneficios concedidos pelo empregador aos empregados;

e estabilidade durante e apds o periodo de suspenséo, pelo mesmo tempo que
ficou suspenso, ficando o empregador sujeito ao pagamento de indenizacéo
caso ainda assim queira realizar a dispensa (BRASIL, 2020c).

Em relac@o ao pagamento do beneficio emergencial pelo governo, no caso de
suspensao, a MP 936 prevé duas hipoteses:

a) 100% do valor do seguro desemprego a que o empregado teria direito; ou

b) 70% do valor do seguro desemprego a que o empregado teria direito, pagos
pelo governo; e 30% de ajuda compensatéria pagos pela empresa que auferiu no ano
de 2019 receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes (BRASIL, 2020c).

2.4.3 Portaria 10.486/2020

Apés a publicacdo da MP 936 que deu origem ao beneficio emergencial,
surgiram algumas duvidas, entdo no dia 24 de abril de 2020, o governo publicou a
Portaria n° 10.486, de 22 de abril de 2020, para tentar esclarecer estas situacoes,
principalmente questdes que poderiam ter diversas interpretacées, como por exemplo,
o esclarecimento de que empregados admitidos ap6s 02 de abril de 2020 néo
poderiam usufruir do beneficio emergencial, conforme o art. 4° § 1° desta Portaria, e
a caracterizacao das formas de alteracéo dos acordos pactuados entre empregadores
e empregados e seus respectivos prazos de cumprimento, conforme Art. 10° da
mesma (BRASIL, 2020k).

2.4.4 Medidas Estaduais

Além de todas as medidas tomadas no ambito federal, os estados tiveram
autonomia para realizar adaptacdes e regulamentar as medidas de prevencao que
julgavam ser necessérias, conforme a situacdo e a realidade de cada um. O estado
de Santa Catarina, assim como todos os outros estados do territorio nacional, também
se mobilizou para prevencéo do contagio da doenca e publicou diversos decretos com
o intuito de dispor de medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional. O mais relevante foi o Decreto de n°® 515 publicado em
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17 de marco de 2020, onde foi declarado situacdo de emergéncia em todo o territorio
catarinense (SANTA CATARINA, 2020a).

Com este decreto, muitas empresas tiveram que suspender suas atividades,
principalmente aquelas cujas aglomeracdes de pessoas era inevitavel, como as
empresas de transporte coletivo. Além dessas, as empresas classificadas no decreto
como nao essenciais, por exemplo, shoppings, bares, academias e o0 comércio em
geral, também tiveram que fechar as portas e suspender suas atividades presenciais
(SANTA CATARINA, 2020a).

Em 23 de marco de 2020, é publicado o decreto n° 525, que altera alguns
artigos do decreto n° 515 e que instituiu o isolamento social (SANTA CATARINA,
2020b).

Ja em 11 de abril de 2020, o governo de Santa Catarina publica o decreto n®
554, que altera o decreto n° 525. Assim, com esse novo decreto sdo divulgadas novas
datas sobre as atividades empresariais que devem permanecer suspensas € Sao
aplicadas restricbes para aqueles estabelecimentos que podem permanecer
funcionando (SANTA CATARINA, 2020c).

Posteriormente, em 17 de abril de 2020, por meio da publicacdo do Decreto
n°562, o governo de Santa Catarina declara estado de calamidade publica no territério
catarinense, para fins de enfrentamento da COVID-19 pelo prazo de 180 dias. Este
decreto revoga o de n° 525 (SANTA CATARINA, 2020d).

Apds, houve a publicacdo do decreto n® 587 em 30 de abril de 2020, alterando
alguns pontos na redacdo do decreto n° 562. Nesse momento, a doenca havia se
propagado pelo estado e os indices de contaminacdo, bem como a taxa de
mortalidade de individuos pela doenca crescia a cada dia, assim, o decreto n® 587
suspendeu, em todo territdério catarinense, sob regime de quarentena, diversas
atividades por tempo indeterminado, tais como, circulacdo de transporte coletivo,
aulas nas unidades publicas e privadas de ensino, eventos esportivos, cinemas,
teatros e etc., buscando o isolamento social para os individuos, para mitigar a
propagacao do coronavirus no estado catarinense (SANTA CATARINA, 2020d).

2.5 ESTUDOS CORRELATOS

Demonstra-se no Quadro 5, os estudos empiricos que abordam a pandemia
da COVID-19 e as relacdes de trabalho em ambito nacional. Os estudos cujos
objetivos se aproximam do tema escolhido neste estudo, colaboraram para a
elaboracao e desenvolvimento do tema escolhido.

Quadro 6 — Estudos Correlatos (Continua)

Autor/Ano Tema da Pesquisa Resultados

Caso o isolamento ndo seja cumprido, 0 nimero
. de infectados pode aumentar expressivamente,
PORSSE et al/2020 | 'MPactos Economicos | elevando também a perda na oferta de trabalho
da COVID-19 no Brasil. | em decorréncia de morbidade e mortalidade,
piorando o resultado econémico.

Pandemia do Covid-19 |Importante manter a serenidade, pois a tomada

FERREIRA EILHO/ e potencu’ius reflexos de decisbes corretas, com as ,atltudes adt_eqqadas
2020 nas relagoes que devem ser observadas € que permitira que
trabalhistas. passemos por esse momento delicado sem

sobressaltos.
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Quadro 6 — Estudos Correlatos (Conclus&o)
Autor/Ano Tema da Pesquisa Resultados
Abertura de forum de discussdao de toda
E - sociedade para repensar nos problemas
stratégias pelo detectados, nos impactos e solucdes para o
trabalho no futuro K LS 9
AVENI/2020 futuro. Segue-se 4 dire¢des: Inovacdo e melhora

devidos a pandemia

COVID-19. da pesquisa para saude dos homens. Um melhor

financiamento do sistema de saude. Oferta de
servicos e educacao.

O planejamento e a tomada de decisGes por
A saulde do trabalhador | autoridades responsaveis, com base em
e o enfrentamento da informacbes  cientificas, transparéncia e
COVID-19. integracdo de acbes, tém a ganhar se
incorporadas as dimens®es do trabalho.

JACKSON FILHO et
al/ 2020

Fonte: Dados da pesquisa.

Com base nos estudos anteriores, nota-se que as empresas estdo sendo
diretamente impactadas com a pandemia do coronavirus, assim como a economia e
principalmente os empregados. As relacdes trabalhistas ficaram ainda mais frageis,
fazendo que os numeros de demissfes aumentassem, embora as intervencfes dos
governos e as estratégias adotadas para o enfrentamento deste periodo tenha
mitigado diversas rescisdes, mas o impacto negativo € uma realidade.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta sec¢do sera abordado o enquadramento metodologico da pesquisa. Na
sequéncia, serdo apresentados os procedimentos utilizados no estudo para anélise
dos dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

O estudo foi elaborado com base em uma abordagem qualitativa dos dados.
Martins e Theo6philo (2016) descrevem a pesquisa qualitativa como sendo as
interpretacdes, descricdes, compreensdes, os fatos e as analises de informacdes.
Também podem ser citadas as ocorréncias e as evidéncias que ndo sao expressas
por nimeros, ou seja, informacgdes que ndo sado passiveis de mensuracao. Sao coletas
especificas e se caracterizam, por exemplo: as entrevistas, observacdes e andlise de
conteudo.

Quanto aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como descritiva. Segundo
Prodanov e Freitas (2013), a pesquisa descritiva € quando o pesquisador registra e
descreve os fatos observados e sem que haja interferéncia. Envolve o uso de técnicas
padronizadas de coleta de dados e de maneira geral, assume a forma de um
levantamento, por exemplo, um questionario.

Do ponto de vista dos procedimentos técnicos e estratégicos, a pesquisa é
considerada como bibliografica e caracterizada como levantamento de dados. A
pesquisa bibliografica é elaborada a partir de materiais ja publicados, como os livros,
revistas, artigos cientificos etc., e possui como objetivo colocar o pesquisador em
contato com todo material ja existente sobre o assunto (PRODANOV; FREITAS,
2013).

Ja o levantamento de dados é um tipo de pesquisa que busca interrogar
diretamente as pessoas, utilizando-se de algum tipo de questionario em sua
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abordagem. Este tipo de pesquisa possui como vantagens o conhecimento direto da
realidade, economia e rapidez (PRODANOV; FREITAS, 2013).

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DOS DADOS

Os dados da pesquisa foram coletados mediante a aplicacdo de um
questionario em empresas do sul de Santa Catarina, para avaliar quais as
consequéncias da pandemia do coronavirus nas relacdes trabalhistas e nas empresas
do sul de Santa Catarina.

O questionario foi elaborado pela autora com os principais questionamentos
sobre o tema, para investigar se houveram consequéncias, e caso positivo, avaliar
quais foram as principais e quais foram as medidas tomadas pela empresa para
enfrentar este periodo.

O questionario foi elaborado contendo 3 (trés) secdes: (1) Caracterizacao da
Empresa, contendo 8 (oito) perguntas; (2) Conhecimento sobre a legislagéo
decorrente da COVID-19, contendo 3 (trés) perguntas; (3) Implementacdo das
Medidas Provisérias, contendo 6 (seis) perguntas. Além disso, ao final do questionario
foi incluida uma pergunta opcional discursiva, perguntando a opinido da pessoa
questionada a respeito das consequéncias econdmico-financeiras para o0 pais
decorrentes da pandemia do coronavirus.

Apbs a formulacdo de todo o questionario por meio do aplicativo Formularios
da plataforma Google, foi enviado no dia 27 de abril de 2020, via e-mail, um pedido
para 6 (seis) sindicatos da cidade de Cricilma e regido, para repassar o0 questionario
as empresas para que elas pudessem responder e participar da pesquisa, sao eles:
Sindvest (vestuario), Sinmetal (MetalGrgicas), SindSatde (Area da saude), Seccri
(Empregados no Comércio), Steersesc (Professores) e Sindaspisc (Assessoramento,
Pericia, Pesquisa e Informagfes). Entretanto, em um primeiro momento, ndo se
obteve retorno. Assim, no dia 11 de maio de 2020 foi reenviado o e-mail para tentar
obter as informacgdes, porém novamente nao houve retorno.

Visto isso, foi decidido enviar manualmente o questionario para cada
empresa. Em 27 de maio de 2020 foi acessado o site institucional de empresas do sul
de Santa Catarina e localizado o respectivo endereco eletrénico de e-mail e enviado
uma copia do questionario para que pudessem responder.

Foi utilizado também o site da Associacdo Empresarial de Criciima - ACIC
para coletar mais enderecos de e-mails de empresas e enviar 0 questionario para
resolucao. Além disso, houve contato com algumas empresas proximas, via Skype,
WhatsApp e telefone, para solicitar que respondessem o questionario a fim de obter
informacgoes.

Assim, o questionario foi enviado para 219 (duzentos e dezenove) remetentes.
A pesquisa obteve 17 (dezessete) questionamentos obrigatorios e 1 (um) opcional. A
coleta de informacdes foi encerrada no dia 15 de junho contendo 28 (vinte e 0ito)
retornos, no qual 17 (dezessete) responderam a pergunta opcional.

Apos obter as informacdes, foram elaborados graficos por meio da ferramenta
Excel, para que as analises e os entendimentos fossem facilmente entendidos.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nessa se¢do serdo abordados os resultados obtidos apds a aplicagdo do
guestionario nas empresas do sul de Santa Catarina. Em um primeiro momento serao
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analisados os perfis de cada empresa, posteriormente o conhecimento delas frente as
novas legislacbes, e por fim, as medidas que foram adotadas por elas para
enfrentamento do periodo de pandemia.

4.1 ANALISE DOS DADOS

Para buscar entender melhor as consequéncias da pandemia, o questionario
foi dividido em 3 secdes. A primeira secdo buscou entender o perfil das empresas:

Quando questionados em relacdo ao seu faturamento, 39% possuia
faturamento de até R$ 360.000,00, caracterizadas como microempresas (ME),
representando a maior parte das empresas pesquisadas. Na sequéncia, com 25% do
total, ficaram as empresas que faturaram entre R$ 1.000.000,01 e R$ 3.000.000,00
de reais. Em seguida, com igual percentual de 11%, vieram as empresas com
faturamento de R$ 360.000,01 a R$ 1.000.000,00 como também as que faturaram de
R$ 3.000.000,01 & R$ 4.800.000,00. Isso significa que a grande maioria das empresas
respondentes sdo enquadradas como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte
(EPP), por conta do seu faturamento, como pode ser visto na Figura 1.

Por fim, representando 14% do total pesquisado, estdo as maiores empresas,
que faturaram acima de R$ 4.800.000,00 no ano base de 2019.

Conforme Sebrae (2020a), as Microempresas (ME) com faturamento de até
R$ 360.000,00 e as Empresas de Pequeno Porte (EPP), que possuem faturamento
de até R$ 4,8 milhdes, séo de grande importancia para o pais, pois representam 99%
do total de empresas no Brasil e empregam a soma de 54% do total de trabalhadores
formais.

Figura 1 - Média do faturamento anual da empresa (Ano Base 2019)

m Até 360.000,00

m De 360.000,01 & 1.000.000,00
De 1.000.000,01 & 3.000.00,00

= De 3.000.000,01 a 4.800.000,00

® Acima de 4.800.000,01

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao serem interrogados sobre o numero de funcionarios contratados, a maioria
das empresas, cerca de 64% possui em seu quadro de funcionarios até 20
empregados. Isto pode ser caracterizado, pois a maioria das empresas sao de
pequeno porte, subtendendo-se que nao necessita de muitos funcionarios para
desempenhar suas atividades. Além disso, somente 4% das empresas pesquisadas
possui mais de 201 funcionarios, o que indica que poucas empresas sado de grande
porte, de acordo com a Figura 2.

Conforme Oliveira (2017), o percentual de empregados que trabalhavam em
empresas de grande porte caiu 29% em 2016. Entretanto, o percentual daqueles que
trabalhavam em empresas de pequeno porte subiu, absorvendo os profissionais que
ficaram desempregados pelas grandes empresas.
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Figura 2 — Quantidade de empregados contratados que a empresa possui

m Até 20

mDe 21 450
De 51 2100

mDe 101 4 150

mDe 151 a 200

mDe 201 & 250
De 251 a 300

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao perguntar sobre qual setor econbmico a empresa desempenha suas
atividades, conforme Figura 3, 59% das empresas respondeu que trabalha com a
Prestacdo de Servicos. Na sequéncia, 22% das empresas exerce suas funcdes no
setor industrial e por fim, 19% em atividades comerciais. Ressalta-se ainda que
existem empresas que desempenham suas atividades em mais de um setor, portanto
na pesquisa, havia a opcdo de mdultipla escolha.

De acordo com Cucolo e Ducroquet (2020), o principal setor da economia
brasileira sédo os Servi¢os, com ampliagdo no Produto Interno Bruto (PIB) de 58% para
63% em quase 25 (vinte e cinco) anos. Logo em seguida tem-se a Industria, que
recuou de 23% para 18% durante o0 mesmo periodo.

Figura 3 — Setores que a empresa desempenha suas atividades

H Industria

m Comércio

m Prestacdo de Servi¢os

Fonte: Dados da pesquisa.

O proximo questionamento realizado, foi o tempo em que a empresa esta
atuando no mercado. Cerca de 39% das empresas esta no mercado ja ha mais de 20
anos. Na sequéncia, 22% das empresas atuam de 4 a 7 anos com seu negocio e
posteriormente, 18% das empresas estdo em atividade de 10 a 19 anos. Em
contrapartida, observa-se que apenas 14% das empresas sao jovens, com cerca de
1 a 3 anos de mercado, podendo ser visto na Figura 4.

Assim, nota-se que a maioria das empresas possuem boa experiéncia de
mercado e estdo no ramo ha muito tempo.

Uma pesquisa feita pelo Sebrae (2017), aponta que 9 em cada 10 gestores
gue permanecem a muito tempo no mercado sdo satisfeitos com seu
empreendimento, pois deriva de um sentimento de liberdade e independéncia.
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Figura 4 — Tempo de Atuacdo no mercado

mAté 1 ano

mDe 1a3anos
De 4 a 7 anos

mDe 8 a 10 anos

mDe 10 a 19 anos

m Mais de 20 anos

Fonte: Dados da pesquisa.

Quando questionadas sobre sua localizacdo, 77% das empresas diz estar
situada no municipio de Criciama/SC. Além disso, como o foco da pesquisa eram as
empresas do sul de Santa Catarina, outros municipios também apareceram nos
resultados, porém em menores percentuais. Do total, 7% estéo localizadas em Cocal
do Sul, e outros 4% das empresas estao situadas nos municipios de Icara, Urussanga,
Tubardo e Nova Veneza, conforme Figura 5.

Figura 5 — Municipios de localizacdo das empresas

m Criciima

m Urussanga
Icara

m Cocal do Sul

® Tubaréo

® Nova Veneza

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao serem interrogados sobre como € organizada a contabilidade da empresa,
conforme Figura 6, cerca de 68% das empresas possui sua contabilidade terceirizada,
ou seja, contratam os servicos de empresas prestadoras de servicos contabeis para
organizar e cumprir com suas obrigacfes contabeis. Outros 28% dos respondentes,
diz que possui um contador interno na propria empresa, para que nao seja necessaria
a terceirizagcdo do servico. E apenas 4% das empresas possuem tanto o contador
interno, quanto o servico de terceiros, para organizar a contabilidade do
empreendimento.

Segundo Duarte (2019), a terceirizacdo de servicos € um mercado com
grande potencial de crescimento, pois muitos processos nao sao feitos internamente
na empresa por serem muito caros. Assim, para ganhar mais produtividade, a missao
dos escritérios de contabilidade é eliminar tarefas custosas e burocraticas dos seus
clientes.
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Figura 6 — Organizacdo da Contabilidade

m Possui apenas o contador interno
m Possui contador interno e mais servicos de terceiros
(escritdrio de contabilidade)

m Possui apenas servigos de terceiros (escritério de
contabilidade)

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao perguntar se haviam pessoas relacionadas ao Departamento Pessoal e/ou
Recursos Humanos na empresa, 47% afirmaram ter em seu quadro de pessoal esses
profissionais, executando atividades dessas areas concomitantemente. Entretanto,
32% respondeu a pesquisa dizendo que ndo possui pessoas na empresa diretamente
ligadas a essas areas, 0 que se pode entender que estas pessoas sao terceirizadas
por meio de empresas prestadoras de servicos contabeis.

Devido a COVID-19, Nébrega (2020) afirma que o segmento dos recursos
humanos é essencial para as empresas, pois carregam consigo a responsabilidade
de cuidar da vida dos funcionarios, assegurando o bem-estar e a diminuicdo da
incerteza entre os colaboradores, mas também €& de seu encargo garantir a
sobrevivéncia do negacio.

Figura 7 — Pessoas relacionadas ao Departamento Pessoal ou Recursos Humanos

m Sim, Departamento Pessoal e RH e sdo as mesmas pessoas
Sim, Departamento Pessoal e RH e sdo pessoas diferentes

® Sim, Somente Departamento Pessoal

® Sim, Somente RH

m Nao possui

Fonte: Dados da pesquisa.

A segunda secdo abordou o conhecimento dos participantes sobre a
legislagdo da COVID-19, assim o proximo questionamento realizado, foi referente ao
conhecimento do setor pessoal em relagcdo as mudancas ocorridas na legislacao
decorrentes da pandemia do coronavirus. Conforme a pesquisa, evidenciado na
Figura 8, 72% das empresas pesquisadas disseram ter conhecimentos sobre essas
alteracdes, e que as areas de Departamento de Pessoal e Recursos Humanos
acompanham as alteracdes na legislacdo. Entretanto, 21% das empresas nao possuia
conhecimento algum sobre as alteracdes trazidas pelas Medidas Provisérias.

De acordo com My Work (2020), € muito importante que os gestores do setor
pessoal tenham conhecimento sobre as mudancas estabelecidas durante a pandemia,
0 que é permitido, 0 que é obrigatério e se ha alguma penalidade, pois assim
trabalham para evitar problemas futuros e possiveis encargos trabalhistas.
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Figura 8 — Conhecimento nas mudancas da legislacdo por conta da pandemia

m Sim, todo setor pessoal (Departamento Pessoal e
RH)
® Sim, Somente Departamento Pessoal

Sim, Somente o RH

® N&o possui conhecimento

Fonte: Dados da pesquisa.

Quando questionados se a empresa sofreu algum impacto devido a pandemia
da COVID-19, na Figura 9 pode-se observar que grande parte das empresas teve
algum tipo de prejuizo, correspondendo a 64% do total. Além disso, 21% das
companhias mencionaram que foram muito prejudicadas com toda essa situacéo,
sendo impactadas negativamente. Apenas 11% do total ndo foram afetadas pela
pandemia, e apenas 4% teve algum tipo de beneficio com esta situacéo.

De acordo com o Decreto n° 515, muitas empresas tiveram que suspender
suas atividades, principalmente aquelas cujas aglomeracbes de pessoas era
inevitavel, como as empresas de transporte coletivo. Além dessas, as empresas
classificadas no decreto como nao essenciais, por exemplo, shoppings, bares,
academias e o comércio em geral, também tiveram que fechar as portas e suspender
suas atividades presenciais (SANTA CATARINA, 2020a).

Figura 9 — Impactos sofridos com a pandemia

m Sim, foi muito prejudicada
m Sim, teve alguns prejuizos
Nao foi prejudicada e ainda teve beneficios

m N3o foi afetada

Fonte: Dados da pesquisa.

A terceira se¢do, abordou sobre a implementacédo das Medidas Provisorias,
assim ao serem interrogados sobre a adoc¢éao de alguma medida emergencial para o
enfrentamento da pandemia, conforme Figura 10, a maioria das empresas adotaram
pelo menos uma medida, porém, como a legislacdo permitia, algumas companhias
aderiram a mais de uma medida emergencial, portanto na pesquisa, havia a opgéo de
multipla escolha nesta questao.

Do total de 28 empresas, 21 delas aderiram ao teletrabalho (home office), que
foi entdo considerada a medida mais cabivel e menos prejudicial a companhia e aos
empregados. Conforme Brasil (2020b), foi permitido o teletrabalho, sem a
necessidade de concordancia do empregado, para garantir que os trabalhadores
ficassem em casa, isolados, sem a necessidade do deslocamento até o ambiente de
trabalho, evitando assim aglomeracgdes e a exposicéo do colaborador ao virus.
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Como confirmacdo para esta pratica, Gandra (2020) ainda diz que o
procurador do Trabalho Paulo Douglas afirmou que:

‘Do ponto de vista de salde publica, [...] a menor circulagdo ou menor
concentracao de pessoas nos ambientes laborais tendem a contribuir para
uma redugdo na velocidade do contagio do virus. Por isso, [...] & bastante
oportuna e adequada a adocéo do trabalho a distancia pelas empresas.”

A segunda medida mais utilizada pelas empresas, foi a antecipacdo das
férias. Na Figura 10, nota-se que pelo menos 13 empresas adotaram esta alternativa
para que seus colaboradores pudessem ficar em suas casas durante algum tempo.

Segundo Brasil (2020b), a MP 927 possibilitou que as férias fossem
concedidas mesmo que ndo houvesse periodo aquisitivo completo. Além disso,
permitiu o pagamento das férias até o 5° dia atil do més seguinte ao inicio do gozo
das férias, e inclusive, o valor referente ao adicional de V3 constitucional poderia ser
pago imediatamente ou até a data em que é devido o 13° salario do empregado.

Outra medida utilizada por 11 empresas, foi a adocdo do banco de horas.
Dessa forma, os empregados que precisaram ficar parados durante algum tempo,
poderiam somar estas horas e converté-las em banco de horas, para que
posteriormente, quando a situacao estivesse melhor, pudesse compensa-las.

Assim, conforme Brasil (2020b), para garantir a salde e os empregos de cada
colaborador, a empresa fica autorizada a interromper suas atividades, devido as
restricGes de convivio social, e constituir um regime especial de compensacéao de
jornada, por meio de um banco de horas especial. Com isso, os dias em que 0
funcionario ndo estaria executando suas atividades seriam convertidos em horas, para
que futuramente este empregado pudesse compensa-las em até 18 meses.

Por fim, outras alternativas encontradas pelas empresas para manter a renda
e 0 emprego de seus colaboradores, foi a ado¢ao das medidas de Reducgéao de jornada
de trabalho e de salario e/ou a suspensédo do contrato de trabalho. Conforme Figura
10, nota-se que 6 empresas aderiram a reducao de jornada e salario, e somente 4
aderiram a suspensao dos seus colaboradores.

Segundo pesquisa feita pelo Sebrae (2020a) sobre o impacto da pandemia do
novo coronavirus na economia do estado:

“A suspensao temporaria do contrato de trabalho foi adotada por 24,7% das
empresas, e a reducdo proporcional da jornada de trabalho e salarios foi
adotada por 22% das empresas catarinenses. Com isso, 408 mil catarinenses
estdo em regime de suspensado do contrato de trabalho e 462 mil tiveram a
sua jornada de trabalho e salario reduzidos.”

Figura 10 — Medidas emergenciais adotadas durante pandemia

Reducéo Jornada e Salario 6
Suspenséao Contrato 4

Antecipacédo de Feriados 2

Férias Coletivas 2
Antecipacéo de Férias 13
Banco de Horas 11
Home Office 21
Nenhuma 1

Fonte: Dados da pesquisa.
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Ao perguntar se houve o cumprimento dos prazos estipulados para as
medidas emergenciais, como por exemplo, comunicar os empregados com 2 dias de
antecedéncia para efetuar a reducdo de jornada e salario, 93% das empresas
afirmaram que cumpriram o prazo estabelecido. Para 7% das empresas nao houve o
cumprimento desses termos, entretanto tinham conhecimento sobre os prazos
previstos na legislacdo. De acordo com Brasil (2020b), para aderir as medidas de
Home Office e Antecipacédo de Férias, o empregador devera informar ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas. Bem como Brasil (2020c), diz que a
reducdo de jornada e de salario e a suspensédo do contrato de trabalho, devem ser
encaminhados ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos.

Figura 11 — Cumprimento dos prazos das medidas

7% m Sim, os prazos foram cumpridos

®m Nao cumpriu os prazos, mas tinha conhecimento
desses

® N&o cumpriu 0s prazos e nao tinha conhecimento
desses

Fonte: Dados da pesquisa.

Em seguida foi questionado quanto as novas contratacdes, se houve alguma
admissao durante o estado de calamidade publica. Na pesquisa, como se pode ver
na Figura 12, 78% das empresas nao contrataram nenhum empregado durante este
periodo, 14% contrataram pelo menos 1 colaborador, e somente 4% das empresas
fizeram a contratacao de, pelo menos mais 21 colaboradores. Isso pode ser associado
a Figura 9, onde 4% das empresas nao foram prejudicadas pela pandemia e ainda
tiveram beneficios.

De acordo com Oliveira (2020), os dados do CAGED mostram queda no
numero de contratagdes. “Enquanto as demissdes tiveram um incremento de 17,2%,
as admissdes cairam 56,5% na comparacdo com abril de 2019.”

Figura 12 — Novas contratacdes durante o estado de calamidade publica

m N&o houve
E Apenas 1
mAtE5
mAté 10
mAté 15

Até 20
® Mais que 21

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quando questionados em relacdo as demissdes na empresa durante o estado
de calamidade publica, 64% das empresas responderam que ndo houve nenhuma
demisséo durante a crise, conforme pode ser visto na Figura 13. Este resultado pode
ser associado a Figura 10, que demonstra que as empresas buscaram alternativas
para que ndo fosse necessério rescindir os contratos. Além disso, conforme Brasil
(2020c), caso a empresa aderisse as medidas emergenciais, 0 empregado teria
estabilidade apds o periodo da medida, pelo mesmo tempo que ficou com salério
reduzido ou suspenso, ficando o empregador sujeito ao pagamento de indenizacao
caso ainda assim optasse pela dispensa.

Entretanto, muitas empresas optaram sim pelo desligamento de seus
funcionarios, cerca de 18% das empresas demitiram pelo menos 1 colaborador, 14%
desligaram até 5 empregados e 4% delas rescindiram contrato com até 15
funcionarios. Diante disso, e conforme pesquisa feita pelo Sebrae (2020b), “na regido
Sul, 44,7% dos entrevistados afirmaram ter demitido desde o inicio da crise. Com isso,
0 numero de pessoas que perderam o emprego na regiao € de 68.481.”

Figura 13 — Demiss@es durante o estado de calamidade publica

m N&o houve
m Apenas 1
EAtéS
mAté 10
mAté 15

Até 20

Mais que 21

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao perguntar sobre a oscilacdo do faturamento da empresa durante a
propagacdo do coronavirus, 46% das empresas afirmam que houve oscilacdo
negativa no seu faturamento, representando a maioria das empresas pesquisadas.
Outras 36% mencionaram que houve oscilacédo, porém ndo tao significativa que possa
ser classificada como positiva ou negativa. E somente 18% das empresas afirmam
gue néo houve oscilagdo em seu faturamento.

De acordo com a pesquisa do Sebrae (2020b), “[...]. Estima-se que a perda
total de faturamento das empresas catarinenses ja soma R$ 16.2 bilhdes.” Em relacéo
a regido sul, estima-se que a perda seja de R$ 19 bilhdes.

Figura 14 — Oscilacédo no faturamento durante a propagacao do coronavirus

m Sim, oscilacdo negativa
m Sim, oscilacdo positiva
m Oscilou um pouco, mas nao muito

m N&o oscilou

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quando questionados sobre a paralizacdo da empresa durante o periodo de
isolamento, 36% das empresas responderam que houve paralizacdo, mas que foi
parcial, continuando com 50% dos funcionarios em cumprimento a legislacdo. Outras
36% das empresas dizem nédo haver paralizacédo das atividades durante o isolamento,
de acordo com a Figura 15, o que pode ser relacionado ao trabalho em Home Office,
ilustrado na Figura 10.

Entretanto, 28% das empresas tiveram paralizacdo total de suas atividades
durante algum tempo, por n&o fazerem parte do rol de atividades essenciais,
permitidas a funcionar, conforme decreto estadual n® 525/2020.

Figura 15 — Paralizacéo durante o periodo de isolamento

m Sim, total

® Parcial, continuamos com 50%

® Nao

Fonte: Dados da pesquisa.

A pergunta opcional e discursiva feita as empresas permitia que
expressassem sua opinido sobre as consequéncias econdmico-financeira da
pandemia para o pais. Descrevem-se abaixo as opinides de alguns respondentes,
entretanto, como a pesquisa foi anénima, néo € identificado os autores:

E inevitavel que empresas que ndo sdo de servigos essenciais tenham maior
prejuizo, em nosso caso haviamos contratado aproximadamente 45 pessoas
desde janeiro, ja que a programacao do ano era aumento de faturamento. O
problema é que tudo foi muito rapido e ndo esperdvamos pela pandemia. O
gue acontece € que nossa empresa tem um financeiro saudavel e tem como
se manter, claro que houve diminuicdo de faturamento e tivemos de nos
reprogramar em alguns quesitos, mas o impacto foi menor do que se por
acaso ndo tivéssemos planejamento financeiro. Isso tudo serve para que
empresas entendam que € necessario manter caixa para casos como este.
O que se pode observar é que muitas empresas ndo tém em sua
programacéo més caixa para emergéncias.

As consequéncias vao ser horriveis, ndo a curto e médio prazo mas sim a
longo prazo, pois para as familias e empresas recuperarem esse capital
perdido vai levar tempo, a paralisacao tinha que ter sido parcial, mantendo
um controle do comércio, lembrando que as leis da CLT, apds um funcionario
ser demitido, ele s6 pode ser readmitido dentre 3 a 6 meses na mesma
empresa e se a mesma conseguir contratar. Prejudicando a salde mental,
social e financeira de milhdes de Brasileiros. Se os governantes do nosso
pais ja tivessem se preocupado com a salde, educacao e seguranga publica
desde sempre, 0 impacto econémico-financeiro no nosso pais seria menor,
pois teriamos respaldo mais rapido para crises como essa. Mas com 0s
desvios de verbas publicas ao longo de anos, fizeram que o Brasil ndo tivesse
como trazer uma agilidade para tal situagéo.
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“‘Dentro de nossa realidade, tivemos um prejuizo alto que levara pelo menos
12 meses para estabilizar a empresa e mais 24 meses para voltar ao patamar que
estava antes da Pandemia. Isso considerando um cenario favoravel.”

Ao finalizar a pesquisa, percebe-se que a pandemia do coronavirus afetou
negativamente a maioria das empresas pesquisadas, e muitas delas buscaram a
ajuda do governo para que pudessem manter o emprego de seus funcionarios, em
uma tentativa de permanecer com seus colaboradores durante este periodo de
emergéncia, para que futuramente possam se recompor e continuar com suas
atividades normalmente.

5 CONSIDERACOES FINAIS

As analises dos dados, associadas a justificativa da pesquisa, permitem
afirmar que foi possivel alcancar os objetivos propostos e conhecer quais foram os
reflexos do coronavirus nas empresas do sul de Santa Catarina.

Com a publicacdo das Medidas Provisdrias n°® 927 e n°® 936, houve a
possibilidade de as empresas buscarem alternativas para enfrentar este periodo de
calamidade publica, aderindo ao teletrabalho, a antecipacao de férias, formacao de
banco de horas, reducéo da jornada de trabalho e salario, e até mesmo a suspensao
temporéria dos trabalhadores.

Assim, conforme os dados obtidos pela pesquisa e de acordo com a pergunta
sobre a adocéo de alguma medida emergencial para o enfrentamento da pandemia,
segundo as MP 927 e MP 936, percebe-se que a maioria das empresas recorreram a
pelo menos uma das alternativas propostas pelo governo, na tentativa de se
manterem ativas, preservando tanto o seu fluxo de caixa, como o emprego de
centenas de trabalhadores catarinenses.

Além disso, também é possivel ressaltar os reflexos ocorridos nas empresas
de Santa Catarina decorrentes da COVID-19. Assim, ap0s o questionamento sobre 0s
impactos que a empresa sofreu durante a pandemia, percebe-se que grande parte
das empresas tiveram prejuizos com a chegada do coronavirus. Pode-se acrescentar
também, de acordo com o questionamento sobre as novas contratacdes durante o
estado de calamidade publica, que boa parte das empresas nao efetuou nenhuma
contratacdo neste periodo, o que consequentemente interfere de forma negativa na
economia regional. E na pergunta sobre a oscilagdo do faturamento da empresa
durante a propagacédo do virus, também é possivel avaliar que o faturamento da
maioria das empresas pesquisadas oscilou negativamente.

Dessa forma, avaliando os resultados obtidos e observando a opinido
discursiva dos respondentes, conforme o ultimo questionamento realizado, nota-se
gue as consequéncias da pandemia do coronavirus prejudicaram significativamente
muitas empresas, principalmente em relacdo a paralizacdo parcial ou total das
atividades, e essas consequéncias ainda serdo vivenciadas a longo prazo.

O governo tentou agir para que os reflexos ndo fossem tdo impactantes para
as empresas e para os trabalhadores, entretanto, mesmo com todas as medidas
adotadas, se torna dificil manter um funcionario ativo na companhia com tantas
incertezas, ndo sabendo quanto tempo o estabelecimento permanecera fechado, ou
muitas vezes aberto, porem com um fluxo de clientes muito abaixo do esperado, sem
condicdes de manter o faturamento estavel.
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Conclui-se com esta pesquisa que as empresas foram diretamente
prejudicadas com a chegada da COVID-19, entretanto € necessario pensar
primeiramente nas pessoas, para que estas nao sejam contaminadas pelo virus e
venham a 6bito. E preciso pensar na economia, mas principalmente nas vidas.

A pandemia também impactou na realizacao desta pesquisa, dificultando na
obtencéo dos dados, pois acredita-se que muitas empresas estavam trabalhando com
uma quantidade reduzida de funcionarios ou até mesmo estavam com as atividades
paralisadas durante o periodo da pesquisa. Assim, a quantidade de retornos obtidos
foi muito abaixo do esperado, visto que a pesquisa foi enviada para 219 remetentes e
somente 28 retornaram, o equivalente a aproximadamente 13%.

Diante de todo o cenario da pandemia e visto que novas Leis, Decretos e
Portarias foram publicadas apés a realizacdo deste trabalho, como sugestdo para
pesquisas futuras, recomenda-se acrescentar as novas legislagcdes que foram
publicadas apés 01 de julho de 2020 e refazer os mesmos questionamentos apds o
periodo de pandemia, com o mesmo grupo de entrevistados, buscando avaliar se a
pandemia continuou trazendo os mesmos impactos, principalmente a longo prazo,
comparando com a pesquisa realizada pela autora no ano de 2020.
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APENDICE A - Questionario da Pesquisa

Prezado (a) Senhor (a)

Sou académica da nona fase do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC e solicito
sua colaboracéo para responder as questdes abaixo, com o intuito de possibilitar o
desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, que tem o objetivo de
“Avaliar os reflexos da COVID-19 nas Empresas do Sul de Santa Catarina”.

Desde ja conto com sua colaboracédo e manifesto os meus sinceros agradecimentos
pela sua participagéo. Informo que os dados coletados ser&o tratados com o sigilo
préprio de um trabalho cientifico, assim o nome da empresa néo sera divulgado.

Atenciosamente,

Alline Cechinel Dagostim

1 — Caracterizacdo da empresa

1.1 Qual a média do faturamento anual da empresa (Ano Base 2019):

[ ]Até 360.000,00 [ ]De 360.000,01 a 1.000.000,00
[ ]De 1.000.000,01 & 3.000.00,00 [ ] De 3.000.000,01 & 4.800.000,00
[ ]Acima de 4.800.000,01

1.2 Qual a quantidade de empregados contratados que a empresa possui?

[ ]Até 20 [ ]De21a50 [ ]De51a100 [ ]De 101 a 150
[ ]de 1514200 [ ]De201a250 [ ]De251a300 [ ]De 301 a350

[ 1De351a400 [ ]Acimade 401

1.3 Qual dos setores a empresa desempenha suas atividades?

[ ]Indastria [ ] Comércio [ ] Prestacao de Servicos

1.4 Quanto tempo a empresa esta presente no mercado?

[ JAté 1 ano [ ]De4a7anos [ ]De 10 a 19 anos
[ 1De1a3anos [ ]De8all0anos [ ]Maisde 20 anos

1.5 Em qual area a empresa esta localizada?

[ ]Urbana

[ ]Rural

1.6 Qual municipio a empresa esta situada?

[ ] Cricidma [ ]lcara [ ]Siderépolis [ ]Urussanga
[ JArarangud [ ]Morroda Fumaca [ ] Turvo [ ]Outro
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1.7 Como estéa organizada a contabilidade da empresa?

[ ] Possui apenas o contador interno

[ ] Possui contador interno e mais servicos de terceiros (escritorio de
contabilidade)

[ ] Possui apenas servicos de terceiros (escritorio de contabilidade)

1.8 H4 pessoas relacionadas ao Departamento Pessoal ou Recursos Humanos
(RH) na empresa?

[ ]Sim, Departamento Pessoal e RH e s&o as mesmas pessoas

[ ]Sim, Departamento Pessoal e RH e sdo pessoas diferentes

[ ]Sim, Somente Departamento Pessoal

[ ]Sim, Somente RH

[ ] Nao possui

2 — Conhecimento sobre a legislacdo decorrente da COVID-19

2.1 O setor pessoal da empresa possui conhecimento sobre as principais
mudancas ocorridas na legislacao trabalhista por conta da pandemia do
coronavirus?

] Sim, todo setor pessoal (Departamento Pessoal e RH)
] Sim, Somente Departamento Pessoal

] Sim, Somente o RH

] N&o possui conhecimento

[
[
[
[

2.2 O setor pessoal da empresa buscou informacdes para melhores interpretacdes
das Medidas Provisorias implementadas em decorréncia do coronavirus?

[ ]Sim, apoio Juridico e contabil [ ] Sim, apenas apoio contabil

[ ]Sim, apenas apoio juridico [ ] N&o buscou informacdes

2.3 Com base nas informacdes que vocé possui, a empresa sofreu algum impacto
com a pandemia do coronavirus?

[ ]Sim, foi muito prejudicada [ ] Nao foi prejudicada e ainda teve
beneficios
[ ]Sim, teve alguns prejuizos [ ] Nao foi afetada

3 - Implementacdo das Medidas Provisérias
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3.1 Durante o estado de calamidade publica, foi adotada alguma medida
emergencial para o enfrentamento da pandemia? (Pode ser assinalado mais de
uma opg¢ao)

[
F

[ ] Nenhuma [ ]Antecipacdo de Férias [ ] Suspenséo Contrato
[ ] Home Office [ ] Férias Coletivas [ ] Banco de Horas

[ ]Reducédo Jornada e Salério [ ]Antecipacao de Feriados

3.2 Caso vocé tenha assinalado alguma questao do item anterior (3.1), houve o
cumprimento dos prazos estipulados? Por exemplo: Para efetuar a reducédo de
jornada e salario, o empregado deve ser comunicado com 2 (dois) dias de
antecedéncia.

[ ]Sim, os prazos foram cumpridos

[ ] Nao cumpriu os prazos, mas tinha conhecimento desses

[ ] Nao cumpriu os prazos e néo tinha conhecimento desses

3.3 Houve contratacBes na empresa durante o estado de calamidade publica?
[ ] N&o houve [ JTAtéS [ ]JAté 15 [ ] Mais que 21

[ ]Apenas1 [ ]JAté 10 [ ]Até 20

3.4 Houve demissbes na empresa durante o estado de calamidade publica?
[ ] N&o houve [ JAtéS [ ]JAté 15 [ ] Mais que 21

[ ]Apenas1 [ ]JAté 10 [ ]Até 20

3.5 Durante a propagacéo do coronavirus o faturamento da sua empresa teve
grande oscilagdo?

[ ]Sim, oscilacdo negativa [ ] Oscilou um pouco, mas ndo muito

[ ]Sim, oscilacéo positiva [ ] N&o oscilou

3.6 Houve paralisa¢do na empresa durante o periodo de isolamento?

[ ]Sim, total [ ] Parcial, continuamos com 50% [ ]Néao

3.7 Na sua opinido, quais as consequéncias econdmico-financeira para o pais
decorrentes da pandemia do coronavirus?
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