UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

JANAINA DE SOUZA DA SILVA

O CONTADOR E SUAS CONQUISTAS PROFISSIONAIS:UM ESTUDO COM OS
FORMANDOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DE UMA UNIVERSIDADE
DO SUL CATARINENSE

CRICIUMA
2019



JANAINA DE SOUZA DA SILVA

O CONTADOR E SUAS CONQUISTAS PROFISSIONAIS:UM ESTUDO COM OS
FORMANDOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DE UMA UNIVERSIDADE
DO SUL CATARINENSE

Trabalho de Conclusdo de Curso, apresentado
para obtenc¢éo do grau de Ciéncias Contabeis no
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, UNESC.

Orientadora: Almerinda Tereza Bianca Bez

Batti Dias

CRICIUMA
2019



JANAINA DE SOUZA DA SILVA

O CONTADOR E SUAS CONQUISTAS PROFISSIONAIS:UM ESTUDO COM OS
FORMANDOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DE UMA UNIVERSIDADE
DO SUL CATARINENSE

Trabalho de Concluséao de Curso aprovado pela
Banca Examinadora para obtencdo do Grau de
Bacharel em Ciéncias Contabeis, no Curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo
Sul Catarinense, UNESC, com Linha de
Pesquisa em Formacdo e o0 Exercicio
Profissional.

Criciima,02 de Dezembro de 2019

BANCA EXAMINADORA

Prof.2 AlImerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias — Dra. - (UNESC) - Orientadora

Prof.2 Ana Paula Silva dos Santos — Ma. -(UNESC)

Prof. Manoel Vilsonei Menegali — Me. -(UNESC)



Agradeco a Deus, pois sem Ele eu nao teria

forcas para vencer esta jornada.



AGRADECIMENTOS

Em primeiro momento agradegco a Deus ter me tornado uma pessoa
perseverante.

Aos meus pais, irmaos, meu filho Paulo, ao meu esposo Claudiomiro, que com
muito carinho, compreenséao e apoio, ndo mediram esforcos para que eu chegasse
até esta etapa da minha vida, sempre me incentivando.

Aos meus colegas de classe e aos meus professores a minha gratidao e
admiracao.

Um agradecimento especial a minha orientadora professora Almerinda Bianca,
por toda paciéncia e dedicag&o, sou muito grata a ela pela concluséo de meu artigo.

E a todas as pessoas que de alguma maneira ou outra contribuiram para uma

realizacdo pessoal e profissional. Que Deus 0s proteja sempre.



“Muitos sao chamados e poucos escolhidos.”
(Mateus 22:14)



CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS "
unesc €L
O CONTADOR E SUAS CONQUISTAS PROFISSIONAIS:UM ESTUDO COM OS
FORMANDOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DE UMA UNIVERSIDADE
DO SUL CATARINENSE

@ m
J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC ;

Janaina de Souza da Silva?!

Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias?

RESUMO: O presente estudo ressalta sobre a grande importancia do profissional
contabil dentro das empresas, com isso a pesquisa visa analisar o perfil profissional e
area de atuacdo dos formandos do curso de Ciéncias Contabeis do ano de 2019-2. O
estudo é de natureza qualitativa, descritiva e de campo. Os dados foram coletados
com os formandos do curso de Contabeis de uma instituicdo do extremo sul
catarinense. Os resultados obtidos revelam que a maior parte dos alunos nao
trabalham na &rea, e os atuantes nela estdo concentrados na contabilidade gerencial,
tributaria/fiscal. Suas expectativas indicam interesse em realizar uma pos-graduacao.
N&o se consideram influenciados por pessoas proximas, evidenciando a liberdade na
escolha do curso. Recentemente, ocorreu a necessidade de um exame de
qualificacdo para a obtencéo do registro, garantindo desta forma o controle completo
sobre 0s novos entrantes.

PALAVRAS-CHAVE:Contador, Contabilidade, Area de atuacg&o.

AREA TEMATICA: Formagc&o e o Exercicio Profissional.

1 INTRODUCAO

Sa (1999) conceitua que a contabilidade € a ciéncia que examina as
ocorréncias patrimoniais. Conforme Marion (2001), que a contabilidade é um 6timo
mecanismo que auxilia na administracdo da empresa e na tomada de decisdo dos
gestores.

A mudanca que a contabilidade vem sofrendo tem muito a ver com a nova
realidade dos usuarios, pois existe mais exigéncias nas informacdes contabeis. Desse
modo, a contabilidade deve adequar-se a esse novo mercado, no qual sempre novas
necessidades de mudanca surgirdo. (ROCHA 2007, apud QUAGLIATO, 1994). O
autor afirma ainda que, quando se faz uma leitura clara e compreensiva dessas

mudancgas para se apresentar novos métodos que permitam realizar uma avaliagéo

1Académica curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Cricilima, Santa Catarina, Brasil.
2professora Doutora, UNESC, Cricilima, Santa Catarina, Brasil.
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mais objetiva, eles mostram os caminhos para a organizacdo. Logo, de acordo
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Ricardinho Filho (1999), para compreender claramente as necessidades contabeis, é
necessario entender como a contabilidade se desenvolveu no passado para ter a
visdo de como esta a profisséo.

Segundo Marion (2001), a figura do contador existe desde o inicio da
civilizacdo, desde os povos mais primitivos, quando a contabilidade ja existia e era em
func@o da necessidade de controlar, medir e preservar o patriménio familiar e, até
mesmo, em funcéo de trocar bens para maior satisfacdo das pessoas.

Para Marion (2001), o contador é o centro na lideranca do processo de
inovacao tecnoldgicas, deve estar interligado com as outras areas da empresa. Sendo
assim, ndo pode ficar somente com conhecimentos técnicos e tedricos aos temas
contabeis e fiscais. O contador deve também ter conhecimentos em gestdo ambiental,
absorvendo o que acontece ao seu redor e no mundo. Ser admirado por sua conduta
ética-profissional, reciclar-se periodicamente e estar consciente de sua
responsabilidade social e profissional.

Além disso, a chegada de empresas estrangeiras para o Brasil trouxe e ainda
trard muitas oportunidades aos profissionais da Contabilidade (MARION, 2001).
Nesse sentido esta pesquisa tenta responder a seguinte questao-problema: Qual o
perfil profissional, area de atuacéo, e satisfacdo dos formandos do Curso de Contabeis
de 2019 de uma Universidade do Sul Catarinense com relacéo a formacao recebida,
bem como expectativas da profisséao?.

Logo o objetivo geral desta pesquisa é analisar o perfil profissional, a area de
atuacdao, e a satisfacao dos formandos da IES. Para alcancar o objetivo geral, tém-se
como especificos: levantar perfil do respondente; Identificar a (in)satisfagdo com a
formacao recebida, expectativas da profissdo, bem como a atividade profissional
desenvolvida; verificar as atualizacfes realizadas e pretendidas pelos formandos.

Este trabalho se justifica, porque, segundo Silva (2005), a contabilidade € a
linguagem dos negocios, que vem crescendo e destacando-se. Relata Marion (2001),
que vagas estdo surgindo para os profissionais dessa area, porém a evolucéo técnica
e de conhecimento € muito importante para este profissional. Na atualidade o
contador, para exercer a profissdo, necessita muito mais que o diploma de bacharel
em Ciéncias Contabeis e o registro profissional. Conforme. Os profissionais precisam

estar preparados para enfrentar um mercado estreito e competitivo e preparados a
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desenvolverem competéncias e habilidades (SILVA, 2005).
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Logo o mercado de trabalho para esses profissionais esta cada dia mais
concorrido e para que o contador tenha sucesso, no momento atual e futuro, precisa
desenvolver inUmeras competéncias, juntamente com conhecimento técnico, sendo
elas: habilidade para acompanhar negociacdes em diferentes ambientes culturais;
capacidade de entender as orientacdes de valores comportamentais de diferentes
paises; habilidade de se adaptar estilos de administracédo, o sistema de recompensa
além de sua lingua de origem (GERHARDT, 2009).

Além disso, conforme Vilela (2012), o contador possui formacéo académica que
busca capacita-lo a uma variedade de areas de atuacdo em relacéo ao patriménio das
entidades, atuando, por exemplo, como gestor da informacao, direcionando posturas
empresariais éticas, dentre outras. Todavia, nos ultimos anos, as pesquisas indicam
alteracdes no perfil desse profissional, em virtude dos procedimentos técnicos, a
esperanca é que o profissional exerca ainda mais a frente as decisfes propostas nas
empresas (FARBER, 2014).

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo apresenta a revisédo da literatura acerca do tema abordado. Inicia
contextualizando a historia da contabilidade; na sequéncia traz sobre o profissional
contébil e, na terceira secdo, aborda sobre a regulamentacao e responsabilidades do
profissional contabil. Na quarta secéo, trata sobre o campo de atuacéo do profissional
contabil. e finaliza abordando acerca dos 6rgaos fiscalizadores dos profissionais

contabeis.

2.1 INICIO DA CONTABILIDADE

Ha cerca de 2000 anos, 0 homem ja registrava suas riquezas, de forma primitiva
afirma Sa (1997). Conforme Silva (2005), a primeira organizacéao feita pelo Papa, em
Roma, foi denominada “Patrimbénio de Cristo”, quando os préprios bens eram
agregados ao “Patriménio de Cristo”, e os frades e o clero em geral eram o0s
responsaveis por fazer as escrituragdes. O Contabilista destaque da época o qual
apresentou as partidas dobradas ao mundo foi Lucca Paciolli, tornando-se um icone
da Contabilidade.
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Para Sa (2006), Lucca Paciolli foi o nome que revolucionou o processo de
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mudanca, inovacdo naquela época com as partidas dobradas. Sa (2006) esclarece
que a famosa ‘Ceia Sagrada’ de Leonardo, pode ter sido a inspiracdo nas ‘Divinas
Proporgdes’ que Paciolli defendia.

A contabilidade teve seu amadurecimento completo nas cidades italianas de
Veneza, Génova, Florenca, Pisa e outras. Nessas cidades e outras da Europa
multiplicavam-se as atividades mercantil, econémica e cultural. Retratavam o avango
daquela época, em que se iniciava os empreendimentos comerciais e industriais.
Naquele periodo, que Paciolli escreveu seu famoso Tractatus de coputis et scripturi,
seguramente o primeiro a dar uma exibicdo completa e com muitos detalhes, da
contabilidade (IUDICIBUS, 2005). O estudo realizado por Rodrigues (2004)
apresenta indicativos de que o termo contabilidade é de origem Ibérica.

Trazendo para o contexto brasileiro, em 1549, ocorreu a primeira nomeacao
feita por D. Jodo Il para contador geral e guarda-livros. Contudo, somente em 1770,
Dom José, rei de Portugal, expede Carta de Lei a todos os dominios lusitanos
(incluindo o Brasil), quando, entdo, surge a primeira normatizacdo da profissao
contabil no pais (COELHO, 2000).

Coelho (2000) relata que a lei obrigava que os escritorios das casas de
negocios contratassem somente 0s guarda-livros com matricula na contadoria
publica, ou seja, aqueles que tinham sido aceitos como profissionais e que tivessem
cursado as aulas de comércio. A primeira regulamentacédo contabil realizada em
territério brasileiro ocorreu em 1870, por meio do reconhecimento oficial da
Associacao dos Guarda-Livros da Corte, pelo Decreto Imperial n°4.475. Este decreto
representa um marco na historia, pois caracteriza o guarda-livros como a primeira
profissdo liberal regulamentada no pais. Dentre as competéncias exigidas daqueles
profissionais estavam: o conhecimento da lingua portuguesa e francesa, a escrita e
também caligrafia, posteriormente ter habilidades datilograficas.

A primeira escola de contabilidade no Brasil foi a Fundacdo Escola de
Comércio Alvares Penteado, que surgiu em 1902, em S&o Paulo, como Escola
Pratica de Comércio. Trés anos depois, o Decreto Federal n® 1 339/05 reconheceu
oficialmente os diplomas expedidos pela Escola Pratica de Comércio, criando dois
cursos: um que se chamava curso geral (técnico) e outro denominado curso superior

(graduacéo), citado por Coelho(2000).

10



CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS ‘.
unesc o

Confirma o pensamento de Marion (2001) que é reconhecivel que naquela
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época, assim como hoje, as premissas de mercado careciam de um profissional
multidisciplinar, com principios, com cultura geral.

Na Era Moderna, a contabilidade, conforme afirma Gouveia (1993), € um
metodo muito bem criado que concede registrar todas as operacdes de uma entidade
gue possam ser expressas monetariamente e comunicar os reflexos dessas
transagdes na situacado econdmico-financeira de uma empresa em uma determinada
data. Para Ribeiro (1992), a contabilidade € uma ciéncia que permite, por meio de
suas técnicas, manter uma gestado permanentemente do patriménio da empresa.

No olhar de Miranda (2004), trata-se da ciéncia que estuda e controla o
patrimdnio, objetivando evidenciar suas variacdes, estabelecer normas para sua
interpretagdo, andlise e auditagem, além de ser utilizado como instrumento basico
para a tomada de decisbes de todos o0s setores, direta ou indiretamente envolvidos

com a empresa.

2.2 O PROFISSIONAL CONTABIL

Segundo Marion (2001), o contador deve executar um papel importante nas
transacbes empresariais, assessorando, analisando, trazendo informacdes que
garantem uma tomada de deciséo coerente, devendo oferecer um servigco proveitoso
e profissionalmente eficaz, que ndo seja apenas consequéncia da experiéncia e da
formacao universitaria obtida, mas também de sua responsabilidade de fomentar e
aperfeigoar constantemente o mundo de seus conhecimentos. O contador € o “anjo-
da-guarda” de uma empresa, tornando-se seu profundo conhecedor, podendo desta
forma atuar em sua continuidade e crescimento.

Logo, de acordo com Silva (2005), é essencial que o profissional contabil seja
visto como um comunicador de informacfes necessarias para tomada de deciséo,
pois a habilidade em mensurar fatos ja ocorridos, compreender o presente e indicar

guais devem ser o0s eventos futuros, para que assim o0 sucesso empresarial ocorra.

2.3 REQULAMENTACAO E RESPONSABILIDADES DO PROFISSIONAL
CONTABIL

A profissdo contabil, portanto, € uma das atividades a que se refere a

11
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Constituicao Federal e foi regulamentada por legislacéo federal, cuja a norma, dentre
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outras providéncias, foram instituidas as duas categorias profissionais até hoje
existentes: a de contador e a de técnico em contabilidade, com prerrogativas e
atribuic6es bem definidas para cada caso (BRASIL, 1946).

Logo, dada a sua importancia no ambito social, foram recepcionadas pela
Constituicdo Federal, a qual prevé no capitulo que trata dos direitos e deveres
individuais e coletivos, as limitacbes para o exercicio das profissbes
regulamentadas, cujas atividades para serem exercidas, terdo que obedecer a
legislacdo especifica de cada caso (BRASIL, 2016). O Art. 5°, afirma que: todos sao
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade (BRASIL,2002).

O caodigo civil 10.406, de 10 de janeiro de 2002, reservou a contabilidade e
aos contabilistas, dois capitulos nos quais séo tratadas as mais variadas questdes
de interesse da comunidade contabil brasileira, dando, portanto, maior visibilidade a
profissdo e por via de conseqiiéncia um acréscimo de responsabilidade (BRASIL,
2002). Assim, os contabilistas brasileiros tiveram suas atividades destacadas de
forma ampla no novo cédigo civil 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que assegura, a
categoria, mostrando a sociedade sua importancia no ambito das relacbes
empresariais e sociais. Em contrapartida, os contabilistas passaram a ser alvo de
maiores responsabilidades nos seus atos, sobretudo na produc¢éo e divulgacao dos
demonstrativos contabeis. A nova lei exige cautela ainda maior do técnico de
contabilidade e do contador ao realizar seu trabalho. A responsabilidade do
profissional aumentou com o novo cédigo, no qual as atividades do contabilista séo
tratadas com mais rigor (BRASIL,2002).

Na profissdo contabil, pode-se destacar, ainda, que suas normas sao regidas
pelo Decreto-Lei n° 806/69 e Decreto n° 66.408/70, e o Codigo de Etica criado pela
Resolucdo CFC n° 803/96, atualmente com a recepc¢éo no ordenamento juridico em
2002 do Novo Cadigo Civil, foi incorporada a responsabilidade do profissional em
contabilidade (BRASIL,2002).

12
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Quadro 01 — Sintese da legislacéo

Legislacéo

Objetivo

Contribuicdo para o contador

Constituicdo Federal
Emenda
Constitucional n° 92
de 12/07/2016

Construir uma sociedade livre,
justa e solidaria; garantir o
desenvolvimento nacional;
erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e
regionais; promover o bem de

Todos sédo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a

Profissdo Decreto-
Lei n° 806/69

profissdo em todo o territério
nacional

todos, sem preconceitos de | liberdade, a igualdade, a seguranga e
origem, raca, sexo, cor, idade e | a propriedade.
quaisquer outras formas de
discriminacéo.
Cotgo il t0 2002 | ancsy oy s o | Obrgmoidade  comtab
; L responsabilidade limitada.
pessoas — naturais ou juridicas.
Regulamentacdo da | De regulamentar o exercicio da . -
O registro profissional se torna

obrigatério.

Codigo de FEtica
Profissional Decreto

De melhores de
Profissionalismo,

desenvolvimento profissional e

padrdes

Contribuir para que se expegcam
Titulos, diplomas, licencas ou
atestados de idoneidade profissional,

assuntos relacionados a
profissdo e a classe.

n° 66.408/70 melhores relacdes e respeito | combater o exercicio ilegal da
mutuo. profissao.
Fixar a forma pela qual se

Cédigo de Etica - glevem condgzwos Profissionais A conduta do Profissional da

~ o a Contabilidade, quando no . ~

Resolugdo CFC n L ) Contabilidade com relagdo aos
exercicio profissional e nos

803/96 colegas.

Fonte: Brasil et al. (1998).

Silva (2005) menciona que o contabilista respondera pessoalmente quando

atuar com transgressao, caso o equivoco contido no balanco tenha sido involuntério,

causado por inaptidao, o profissional deve responder a quem prestou o servigo. Atua

com dolo o agente que deseja o resultado e assume o risco de produzi-lo. Portanto,

se o contador tiver conhecimento do erro ao divulgar o balanco, ele respondera a

justica e a outras entidades da mesma forma que o proprietario da empresa.

O artigo 1177 da lei 10.406/2002, paragrafo Unico, apresenta que, na pratica

de suas atribuicdes, sdo direta e pessoalmente responsabilizados perante 0os seus

clientes, por atos culposos e por atos dolosos em que ha a responsabilidade solidaria,

conforme destacado no Quadro 2 (BRASIL,2002).

Quadro 02 — Artigos da Lei 10.406/2002

Artigo 1.177 - Os assentos lancados nos livros ou fichas dos proponentes, por quaisquer dos
prepostos encarregados de sua escrituracdo produzem, salvo se houver procedido de ma fé, os
mesmos efeitos como se fossem por aquele. Paragrafo Unico - No exercicio de suas funcdes, por
prepostos sao pessoalmente responsaveis, perante os preponentes, pelos atos culposos; e perante
terceiros, solidariamente com o preponente, pelos atos dolosos.

13
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O artigo 1178 do Caédigo Civil, mostrado a seguir, destaca que os contabilistas séo tdo responsaveis
guanto o empresario e, num processo judicial, sdo solidarios a empresa e tem o seu patriménio
disponivel para quitar dividas. Esta nova realidade passa a exigir a elaboracéo de um contrato de
prestacdo de servico contabil muito bem elaborado e fundamentado a luz do melhor doutrina e
jurisprudéncia, e que especifigue claramente quais informacdes serdo fornecidas por este
profissional, quais serdo de responsabilidade do empresério e como serdo fornecidas.
Artigo 1.178 - Os preponentes séo responsaveis pelos atos de quaisquer prepostos, praticados nos
seus estabelecimentos e relativos a atividade da empresa ainda que ndo autorizados por escrito.
Paragrafo unico - Quando os atos forem praticados fora do estabelecimento, somente obrigaréo o
preponente nos limites dos poderes conferidos por escrito, cujo instrumento pode ser suprido pela
certidao ou copia auténtica do seu teor.
Fonte: Brasil (2002).

Segundo S& (2004), a honestidade se manifesta quando algo é confiado a
alguém, passa a ser de sua responsabilidade a guarda, a lealdade, a sinceridade e
um propasito rigoroso contra a transgreséo. Tudo isto se consolida no respeito para
com o que € de terceiros, como tributo a confianca que é depositada; tais atos, quando
praticados no campo da qualidade, caracterizam a honestidade.

No dia 1° de junho deste ano, entrou em vigor a atualizacdo do Cddigo de
Etica Profissional do Contador. O conjunto de normas, que faz parte da Norma
Brasileira de Contabilidade Profissional Geral (NBC PG) 01, foi aprovado pelo
Plenario do Conselho Federal de Contabilidade, Cddigo de Etica Profissional do
Contabilista (2019), formulado pelo Conselho Regional de Contabilidade (CRC) os
deveres docontabilista sdo apresentados no quadro 03 (NBG 01/2019).

Quadro 03 — Deveres do contador

| - Exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislacdo vigente e
resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e
independéncia profissionais;

Il - recusar sua indicacdo em trabalho quando reconheca ndo se achar capacitado para a
especializacdo requerida,

[l - guardar sigilo sobre o que souber em razéo do exercicio profissional, inclusive no d&mbito do
servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas 0os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

Fonte: Brasil (2002).

2.4 CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL CONTABIL

A area de atuacao do profissional contabil é bastante ampla, oferecendo
inimeras possibilidades em que pode atuar. Dentre essas, as atribuicoes
profissionais tratadas no artigo 25 do Decreto-lei n.° 9.295/46 estado especificadas
pela Resolugcdo CFC n.° 560, de 28 de outubro de 1983.

De acordo com Marion (2001), a contabilidade é uma das areas que mais

14
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permitem oportunidades para o profissional. Destaca Polacinski (2006), que area
de atuacdo do profissional contabil se divide em quatro fracbes: empresa,

independente, orgdo publico e ensino.

Quadro 4 — Areas de atuac&o do Contador

Na empresa pode ser de: planejador tributario; analista financeiro; contador geral; auditor interno;

contador de custos; contador gerencial e atuario. Profissional independente (auténomo), tém-se:

auditor independente; consultor; empresario contabil; perito contabil e investigador de fraudes.

Na esfera publica, pode atuar como: contador publico; agente ou auditor fiscal; tribunal de contas;

oficial contador e outros cargos publicos. E no ensino como: professor; pesquisador; escritor;
arecista e conferencista.

Fonte: Polacinski (2006).

De acordo com Nakagawa (1993), o controller despenha sua funcédo de
controle de maneira muito especifica, isto €, classificar e reportar dados essenciais a
gestdo, a funcdo de controller esta voltada para modelar a correta avaliacdo da
riqueza, a estruturacdo do modelo de gestao.

Para Sa (2000), a pericia contabil é a investigacdo de fatos ligados ao
patrimonio individualizado objetivando oferecer opinido, mediante questao proposta.
Para tal opinido realizam- se exames, vistorias, indagacdes, investigacdes,
avaliacoes, arbitramentos, essencial para todo e qualquer procedimento necessario a
opinido.

Conforme Franco (1997), a auditoria a analisa os livros e registros, revisa a
obtencéo de informacdes e confirmacgdes, interna e externa, referente ao controle do
patrimonio, pretendendo verificar a precisdo desses registros e das demonstragdes
contabeis deles resultantes. As conferéncias sao efetuadas de acordo com normas de
auditoria habitualmente aceitas e incluem os procedimentos que os auditores acharem
necessarios, tem como objetivo de comprovar se 0s registros contabéis foram
realizados de acordo com principios fundamentais e normas de contabilidade.

Segundo Kohama (2000), a contabilidade publica € uma das areas mais
complexas da Ciéncias Contdbeis e tem por objetivo captar, registrar, acumular,
resumir e interpretar os fendmenos que influenciam nas situacées or¢camentarias,
financeiras e patrimoniais das entidades de direito publico interno, ou seja, Unido,
Estados Distrito Federal e Municipios e suas autarquias.

Marion (2001) relata que a funcdo de consultor contabil profissional de

consultoria estd em evolucao no Brasil, e que nao se limita especificamente a parte
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contabil e financeira, mas também a consultoria fiscal, na area de processamento de
dados, comercio exterior etc. O autor argumenta sobre a funcao de analista financeiro
que se refere ao profissional que analisa a condicdo econdmica-financeira da

empresa por intermédio de relatdrios fornecidos pela Contabilidade.

2.5 ORGAOS FISCALIZADORES DOS PROFISSIONAIS CONTABEIS

Como oOrgaos fiscalizadores dos profissionais contabeis, atribuido pelo
Decreto-Lei n®9.295 de 27 de maio de 1946, cria 0 Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) e o Conselho Regional de Contabilidade (CRC), que define atribuicbes ao
contador e ao técnico de contabilidade e vém desenvolvendo um programa de

fiscalizacdo, nos estados e seus municipios em todo o pais (BRASIL, 1946).

Quadro 05 — Orgdaos e suas atribuicdes
Orgéo Atribuicéo

Principalmente a de orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo
contabil, por intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade; decidir,
em Ultima instancia, os recursos de penalidade imposta pelos Conselhos
Conselho Federal Regionais, além de regular acerca dos principios contabeis, do cadastro de
de o qualificacdo técnica e dos programas de educagdo continuada, bem como
Contabilidade(CFC) | egitar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional. (BRASIL, 1946).

Expedir e registrar a carteira profissional; examinar reclamacdes dos servigos
de registro e das infragfes dos dispositivos legais.

fiscalizar o exercicio das profissbes de contador,punindo as infracdes,
Enviando as autoridades competentes os documentados e relatdrios sobre

Conselho Regional

de fatos apurados. Publicar relatério anual de seus trabalhos e a relacdo dos
Contabilidade(CRC) profissionais reglstfados. Elaborgr a proposta de seu regimento interno,
submetendo-o a aprovacao do Conselho Federal de

Contabilidade;representar ao Conselho Federal de Contabilidade acerca de

novas medidas necessarias, para regularidade do servigo e para fiscalizagédo

do exercicio das profissdes,admitir a colaboragdo das entidades de classe

(BRASIL, 1946).

Regular acerca dos principios contabeis, do cadastro de qualificacdo técnica
Exame de e dos programas de educacgdo continuada, e editar Normas Brasileiras de
suficiéncia Contabilidade de natureza técnica e profissional (BRASIL, 1946).

Fonte: Elaborada pela autora.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma autarquia especial de
carater corporativista, sem vinculo com a administracdo publica federal, e
normatizado pela Resolugdo CFC n® 960/03, que aprova o Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade (BRASIL,1946). O CFC tem por finalidade, representar
0s CRCs, e sob a forma de Conselho Especial de Tomada de Contas, examinar e

julgar as contas do CFC, organizadas e prestadas por seu Presidente (BRASIL,
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1946). No Quadro 6, consta alguns valores do contador.

Quadro 6 — Valores do contador

Etica no trabalho; companheirismo; responsabilidade profissional e social; compromisso; confianca;
transparéncia; respeito e trabalho perseverante, com a missdo de promover o desenvolvimento da
profissédo contabil, primando pela ética e qualidade na prestagéo dos servicos; realizando o registro e
a fiscalizacdo de profissionais e organizacdes contabeis, atuando como fator de protecdo da
sociedade.

Fonte: Brasil (1946).

O Conselho Regional de Contabilidade (CRC) tem por finalidade registrar,
fiscalizar e desenvolver atividades para a valorizacao da profissdo contébil, sendo
este subordinado ao CFC. O programa de fiscalizacdo € desenvolvido pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade, verificando, se ha adequacidade do cargo
em relacdo a respectiva categoria profissional; se existe escrituracdo contabil e se
ela esta sendo executada de acordo com as normas (BRASIL,1946).

Instituido pela resolugdo CFC n° 853/99 de 28 de julho de 1999, estabeleceu
o Conselho Federal de Contabilidade, o exame de suficiéncia como pré-requisito
para a habilitacdo profissional, com a finalidade de comprovar a obtencédo de
conhecimento médio por parte dos egressos de cursos de ciéncias contabeis. Este
exame visa algumas vantagens, pois, o0 profissional, avaliado e aprovado,
certamente ter4 melhores oportunidades no mercado de trabalho (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 1996).

3 PROCEDIMENTOS METOLOGICOS

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, descritiva e de campo. A pesquisa
qualitativa ndo se preocupa com representatividade numérica, mas sim com o
aprofundamento da compreenséo de um grupo social, de uma organizacao, etc.

Flick (2009), conceitua a abordagem qualitativa como aquela que visa realizar
analises por meio de teorias e procedimentos especificos. Acerca dos objetivos, o
estudo é caracterizado como descritivo. Segundo Gil (2008), as pesquisas descritivas
buscam caracterizar um fenémeno, populacdo ou alguma experiéncia. A pesquisa de
campo caracteriza as investigagfes da pesquisa bibliografica e/ou documental, se
coletam dados junto de pessoas, utilizando diversos tipos de pesquisa(FONSECA,
2002).
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A coleta de dados se deu por questionario. Gil (2008) afirma que questionario
€ uma lista de perguntas formuladas e ja estruturadas para serem respondidas de
forma escrita. O questionario foi aplicado, entre os dias 16 a 19 de setembro do
corrente ano, sendo que foi encaminhado duas vezes por e-mail e duas vezes em um
grupo de watss app com os 56 formandos do curso de Ciéncias Contdbeis de uma
instituicdo do Sul Catarinense no ano de 2019-2, por e-mail (Apéndice 1). Dessa
populacdo, obteve-se 23 respostas, passando a constituir a amostra por
acessibilidade.

Referenciando Prodanov e Freitas (2013), as amostras por acessibilidade ou
conveniéncia sdo as com o menor rigor em relacado aos demais tipos de amostragem,
tornando-as isentas de rigores estatisticos. Os dados foram analisados
qualitativamente. Esclarece Deslauriers (1991) que os pesquisadores que aplicam os
métodos qualitativos procuram esclarecer o porqué das coisas, expondo o que deve
ser feito.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Identificar a satisfacdo ou insastifacdo com a formacéo em Ciéncias Contabeis,
expectativas para a vida profissional, bem como a atividade profissional desenvolvida
atualmente ou pretendida. Pontuar as atualizacdes realizadas em suas carreiras e
suas pretencdes enquanto profissionais na area contabil. Tracar o perfil dos mesmos

para analise do ambiente de trabalho.

4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

O perfil do respondente sera iniciado com o Quadro 7 que apresenta, quanto
ao sexo dos 23 respondentes, 20 foram mulheres. Sobre a area de atuacdo, a maior
parte trabalha na area contabil: 8 pessoas, seguida por 4 na area administrativa e 4
na fiscal. Para José Gullo (2016), o setor administrativo tem como objetivo aplicar suas
funcBes a empresa para, por meio de recursos materiais e humanos, concretizar os

processos executados em todas as suas areas.
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Quadro 07 — Area de atuacdo segmentada por sexo
Sexo
Area de atuacéo Feminino Masculino Total
Administrativa 4 - 4
Bancéaria 1 - 1
Célculo - 1 1
Contabil 6 2 8
Financeira 2 - 2
Fiscal 4 - 4
Laboratério 1 - 1
Outra 2 2
Total Geral 20 3 23

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme os dados do Quadro 8, predominou a idade entre 20 e 25 anos,

somando 16 pessoas, entre 26 e 30 anos 4 pessoas, de 31 a 40 foram 3 pessoas.

Quadro 08 — Area de atuacio segmentada pela faixa etaria

Faixa etaria (anos)
Area de Atuacéo 20a 25 26 a 30 3l1a35 36 a 40 Total
Administrativa 4 - - - 4
Bancéria 1 - - - 1
Calculo - - 1 1
Contabil 6 1 1 - 8
Financeira 2 - - - 2
Fiscal 3 1 - - 4
Laboratério - 1 - 1
Qutra. - 1 1 2
Total geral 16 4 2 1 23

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme o Quadro 9,referente ao estado civil dos formandos, 4 pessoas que
trabalham na area administrativa sao solteiras, as 4 pessoas que trabalham no setor
fiscal sdo casadas ou vivem em unido estavel. JA no setor contébil 7 pessoas séo
solteiras e somente uma pessoa casada ou vive em unido estavel. No seu total, ha 15

pessoas solteiras e 8 casadas ou em unido estavel.

Quadro 09 — Area de atuacdo segmentado pelo estado civil

Estado civil
Area de Atuacio Casado — Unido Estavel Solteiro Total
Administrativa - 4 4
Bancéria - 1 1
Calculo - 1 1
Contabil 1 7 8
Financeira 2 - 2
Fiscal 4 - 4
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Laboratério - 1 1
Outra. 1 1 2
Total geral 8 15 23

Fonte: Dados da pesquisa.

O quadro 10 aponta que das 23 pessoas que responderam o questionario 18
delas nunca realizaram a prova do exame de suficiéncia e 5 pessoas que realizaram

exame e foram aprovadas.

Quadro 10 — Area de atuacdo segmentado pela aprovacio exame de suficiéncia

Exame de suficiéncia
Area de Atuacéo Sim Nuncafiz a prova Total
Administrativa 1 4 5
Bancaria - 1 1
Célculo 1 - 1
Contabil 1 6 7
Financeira 1 1 2
Fiscal 1 3 4
Laboratério - 1 1
QOutra. - 2 2
Total Geral 5 18 23

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme o Quadro 11 o setor de servicos foi 0 que mais teve as areas de
atuacdo com 12 pessoas, no total geral predomina o setor contabil com 8 pessoas
atuantes. Esses resultados indicam que, embora os respondentes ja estejam se

formando como contadores, ainda em sua maioria ndo atuam na area.

Quadro 11 — Area de atuacdo segmentado pelo setor empresarial

Setor
Area dNe Servico Industria Adml[ns_tragao Comércio Total
Atuacéo Pudblica
Administrativa 3 1 - - 4
Bancaria 1 - - - 1
Calculo - - 1 - 1
Contabil 4 1 1 2 8
Financeira 1 - - 1 2
Fiscal 2 1 - 1 4
Laboratério - 1 - 1
Outra 1 - 1 - 2
Total geral 12 3 4 4 23

Fonte: Dados da pesquisa.

O quadro 12 apresenta que, a concentracdo da remuraneracdo esta entre R$
1.600 e R$ 2.000,00 (sete estudantes). Seguido por seis deles que recebem entre R$
1000,00 a R$ 1500,00. Conforme convencao coletiva 2018/2019 de trabalho dos
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empregados em empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento,Pericia,
Informacao e Pesquisa de Cricidma e regido, e apenas uma delas recebe o salario
normativo de R$ 1.395,00 (hum mil, trezentos e noventa e cinco reais) por més. Isso

indica que a remunerac¢do recebida pela maioria é de iniciantes da area contabil.

Quadro 12 — Area de atuacéo segmentado pela remunerag&o.

Remuneracéao

Areade | R® 1'200'00 R$ 1.600,00 a | R$ 2.100,00 a | R$ 2.600,00a | Acimade |

Atuacéo R$ 1.500,00 R$ 2.000,00 | R$2.500,00 | R$3.000,00 | R$4.001,00
Administrativa 2 - 2 - - 4
Bancaria - - - 1 - 1
Calculo - - - 1 1
Contabil 1 4 2 1 - 8
Financeira - 1 - 1 - 2
Fiscal 3 1 - - - 4
Laboratério 1 - - 1
Outra. - 1 - 1 2
Total Geral 7 7 4 3 2 23

Fonte: Dados da pesquisa.
4.2 SATISFAC}AO DOS RESPONDENTES

No Quadro 13, evidencia que, de modo geral, os fomandos estdo satifeitos.
Verificando as questdes isoladamente, verifica-se que positivamente se destacam as
assertivas relacionadas a: Otimismo com as expectativas da profissdo de contador e
ciente das responsabilidades da profissdo (17 satisfeitos de 23), formacao técnica
recebida na graduacéo (16 de 23) e as atividades praticas promovidas na graduacao
(14 de 23). De outro lado, os itens que geram certa insatisfacdo foram: A expectativa
de remuneracado paga para o contador no mercado de trabalho e com sua atividade
profissional no momento (6 insatisfeitos de 23) e a satisfacdo pessoal com a escolha

da profissdo e conhecimento técnico aprendido (3 de 23).

Quadro 13 — Nivel de satisfacéo

Nivel de Satisfacéo
Nem
Qual o seu nivel de Muito . satisfeito Pouco e N&o sei
; N ) e Satisfeito s e Insatisfeito .
satisfacdo acerca de: satisfeito nem satisfeito avaliar
insatisfeito

Formagé&o técnica ) 2 14 6 i 1 i
recebida na graduacéo
As atividades praticas

; ~ - 14 9 - - -
promovidas na graduacéo
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Seu aprendizado e
desempenho nas - 14 9 - - -
atividades da graduacao

A expectativa de
remunerag&o paga para o

contador no mercado de ) 10 : ° : 6
trabalho

Conheumento técnico 1 13 6 3 i i
apreendido

Do m.ercado de trabalho i 13 8 1 i 1
promissor para o contador

A satisfacdo pessoal com 3 10 7 1 5 i

a escolha da profissédo

Otimismo com as
expectativas da profissao 2 15 4 1 1 -
de contador

Seu compromisso com o

P : 4 13 5 1 - -
seu proprio aprendizado
Con_1 sua atividade > 10 5 4 5
profissional no momento
Ciente das
responsabilidades da 3 14 6 - - -
profissdo
Total geral 17 140 66 16 7 7

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme os dados do Quadro 14, foram realizados 14 estagios, quatro na area
contabil, quatro na producao e trés na area fiscal. Sendo que cinco pessoas fizeram
estagios em mais de uma area. E 14 pessoas nédo realizaram estagios. Conforme
Roesch (2005), os beneficios do estagio supervisionado, como base para a

solidificagé@o do processo de ensino e aprendizagem.

Quadro 14 —Estagios feitos durante a graduacao

Estagio
Contabil 4
Administrativa 1
Producéo 4
Setor pessoal 1
Fiscal 3
Banco 1
Estégios ndo realizados 14
Pessoas que realizaram mais de um estagio 5

Fonte: Dados da pesquisa.

O Quadro 15 evidencia que, o curso na area contabil foi o mais realizado, com
10 cursos. Na area administrativa 8 cursos e 7 cursos na area fiscal, um total de 37

cursos realizados pelos formandos, lembrando que algumas pessoas realizaram mais
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de um curso no periodo da graduacéo. Franco (1997) esclarece que, para serem bem-
sucedidos, os contadores precisam ser treinados, terem conhecimentos técnicos
essenciais, desenvolverem habilidades com comunicag&o,de suma importancia. O o
treinamento deve ser feito na graduacdo e também na educacdo continuada e

constante.

Quadro 15 — Cursos feitos durante a graduacao

Cursos
Area de Atuacéo Sim
Contabil 10
Administrativa 8
Vendas 1
Setor pessoal 5
Fiscal 7
Financeira 6
Total Geral 37

Fonte: Dados da pesquisa.
4.3 FORMAQAO DO RESPONDENTE

O Quadro 16, demonstra o intencdo dos formandos em realizar uma
especializacdo ao término da graduacao. O interesse dos formandos se destaca na
area contabil e na aréa financeira. Somente um formando n&o tem interesse em
realizar uma pés graduacdo. Respaldando-se em Cosenza (2001), o profissional
contabil deve estar em constante aprendizagem; ser capaz de acrescentar inovacdes
tecnoldgicas para simplificar seu trabalho; relacionar-se com outros profissionais em
busca de aperfeicoamentos para a empresa; e ser habilitado para identificar as
mudancas externas que interferem internamente. Assim o autor descreve: a atuagao
do contabilista devera exceder sua area especifica de atuacdo e se agregar com as
diversas areas de conhecimento dos negdécios, como Economia, Administracéo,
Direito etc. Além de estar sempre aberto para aprender novos conceitos (COSENZA,
2001).

Quadro 16 — Especializacéo pretendida

Especializac&o
Area de Atuacéo Total
Contabil 9
Financeira 4
Fiscal 3
Nenhuma 1
Pericia contabil 1

23
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Especializacéo
Area de Atuacéo Total
Setor pessoal 2
Vendas 1
Outra 2
Total Geral 23

Fonte: Dados da pesquisa.

Os pesquisados foram questionados sobre as influéncias positivas de terem
realizado o curso de Ciéncias Contabeis. Foram questdes abertas, as quais foram
categorizadas por temas, resultando no quadro 17. Dessas respostas obtidas, o ponto
relevante é que o curso de Ciéncias Contabies oportuniza conhecimentos em diversas
areas, com isso o estudante tem grande abrangéncia de trabalho. Também foram
guestionados sobre as influéncias negativas, no entanto sobre elas as respostas
foram menos significativas. Foram obtidas quatro somente, duas relacionadas a néo
identificacdo com a profissdo e duas sobre a pouca remuneracao e reconhecimento

da profisséo.

Quadro 17 — Influéncias positivas para satisfacao de ter cursado Ciéncias Contabeis

Pontos positivos Frequéncia
Para permanecer no mercado tem se especializar, seja qual for a &rea. 1
Admiro essa profisséo. 2
Abrange um grande conhecimento de quase todas as areas de uma empresa 5
Gosto do gque faco e sou interessada na area 3
Escolheria devido & grande oferta de empregos 3
Por estar satisfeita com a profissao 2
Garante bons ganhos 1
Foi importante ter cursado 2

Fonte: Dados da pesquisa.

O Quadro 18, dispbe das respostas de uma questdo aberta feita aos
respondentes do questionario, no qual questionados se fariam uma segunda
graduacéo, e o que lhes motiva. Oito formandos afirmam que gostariam de fazer uma
segunda graduacao - Direito, alegando que Contabilidade e Direito andam juntas na
profissdo. Sendo que, doze pessoas nao realizariam um segunda graduacao e dois ja
estéo realizando sua segunda ou terceira graduacéo.

Quadro 18 — Segunda graduacao

Segunda graduacéo Frequéncia
Sim, Direito, seria um curso que auxiliaria muito na profisséo.
Sim, Direito, pois contabilidade e direito andam juntas.

Sim, Direto. Um complemento para atuar na area contabil
Sim, Administracdo ou gestéo financeira, fara de mim um profissional.

RIN|WW
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N&o fariam a 2° graduagdo 12
Jé esta realizando a 2° ou 3° graduacéo 2

Fonte: Dados da pesquisa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Com os dados adquiridos, observa-se que as conquistas profissionais sao
variadas entre os formandos.Na pesquisa realizada com os 23 formandos, 20 do sexo
feminino e 3 do sexo masculino, 8 deles trabalham na area contébil, sendo dessas 6
mulheres e 2 homens, com idade média de 20 a 40 anos, 15 estando solteiras.Apenas
1 das 8 pessoas que trabalham na area contabil efetuou exame de suficiéncia.

Seguindo com os dados coletados, o setor de servico € 0 que possui mais
pessoas empregadas, deixando o comércio em segundo lugar, com duas, seguidas
pelo setor industrial com apenas uma pessoa, assim como na administracao publica.A
remuneracao da area contabil, pela perspectiva estudada, varia de R$ 1.000,00 a R$
3.000,00 com maior foco salarial entre R$ 1.600,00 a R$ 2.000,00.

Quanto ao nivel de satisfacdo dos respondentes, observou-se que em grande
parte das situacOes propostas, 0s mesmos estdo satisfeitos em relagédo a formacgao
em contébeis, sobre o conteudo adquirido e com o mercado de trabalho promissor de
contador, enquanto apenas alguns estdo instatisfeitos ou pouco satisfeitos com a
expectativa de remuneracdo. O niumero de pessoas que ndo estao satisfeitos nem
insatisfeitos é relativamente alto, embora ndo superior aos satisfeitos.

Acerca das atualizacfes realizadas, somente 10 dos respondentes concluiram
cursos extracurriculares na area contabil, vale citar que 8 fizeram na area
administrativa e 7 na area fiscal. 9 dos entrevistados pretendem fazer especializacao
em contabeis e alguns deles buscam uma segunda graduacéo, tanto em direito quanto
em administracdo, levando em consideracdo que alguns ja estdo realizando.Ja
nabusca por estagio, apenas 4 dos 23 encontraram na area estudada, sendo que 14
respondentes ndo encontraram estagio ou optaram por nao fazé-los.

Com relacéo a limitacdo desta pesquisa, destaca-se a falta de respostas dos
formandos, pois de 56 formandos somente 23 responderam.Sugere-se replicar essa
pesquisa em outras instituicoes e em outras regides para que se possa comparar 0s
resultados e verificar se de fato o cenario obtido nesta pesquisa se reproduz com

outros formandos de contabilidade.
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APENDICE A
BLOCO PERFIL DO RESPONDENTE

1 — Qual seu sexo?
() Masculino
() Feminino

2 — Qual sua faixa etaria?
() 20 a 25 anos

() 26 a 30 anos

()31 a35anos

() 36 a 40 anos

( ) acima de 41 anos

3 —Vocé ja fez a prova do CRC? Se sim, foi aprovado?
() Sim
() Nao

4 — Qual seu estado civil?
() casado — unido estavel
() solteiro

() vidvo

BLOCO PROFISSAO

5 — Qual o setor da empresa que vocé trabalha?
() servigos

() industria

() comércio

() administracéo publica

6 -E qual area vocé trabalha atualmente na empresa?
() contabil

() administrativa

() vendas

() producéo

() setor pessoal

() fiscal

() financeira

() Outra. Qual?

5 — Qual sua faixa de remuneragéo?
() até R$ 1.000,00

() R$ 1.001,00 a R$ 1.500,00

() R$ 1.600,00 a R$ 2.000,00

() R$ 2.100,00 a R$ 2.500,00

() R$ 2.600,00 a R$ 3.000,00

() R$ 3.100,00 a R$ 4.000,00

) ) acima

de R$ 4.001,00

6. a profissdo do contador é regulamenta nas seguintes legislacées. Solicitamos
gue indique a qual delas se refere as atribui¢cdes detalhadas abaixo;



6. Qual o seu nivel de satisfacédo acerca de:

Muito
satisfeito

Satisfeito

Nem
satisfeito
nem
insasfeito

Pouco
satisfeito

Insatisfeito

Nao
sei
avaliar

a formacgéo
técnica recebida
na graduacao.

as atividades
praticas
promovidas na
graduacéo

seu aprendizado
e desempenho
nas atividades da
graduacéao

a expectativa de
remuneracao
paga para o
contador no
mercado de
trabalho

conhecimento
técnico
apreendido

do mercado de
trabalho
promissor para
contador

a satisfacao
pessoal com a
escolha da
profisséo.

Seu compromisso
com o seu proprio
aprendizado

otmimismo com
as expectativas
da profisdo de
contador

com sua atividade
profissional no
momento

Ciencia das
responsabilidades
da profisséo

BLOCO FORMACAO




gue area?

6 — Vocé fez algum estagio no periédo académico? Se sim, em

contabil
administrativa
vendas
producao
setor pessoal
fiscal
financeira
Outra. Qual?

()
()
()
()
()
()
()
()

7 — Vocé fez algum curso no periodo académico? Se sim, em

gualis) area(s)?

area?

() contabil

() administrativa
() vendas

() producéo

() setor pessoal
() fiscal

() financeira

() Outra. Qual?

8 — Vocé pretente fazer alguma especializacdo? Se sim, em que

contabil
administrativa
vendas
producao
setor pessoal
fiscal
financeira
Outra. Qual?

AN AN AN AN AN AN S
e N N N N N N

9 — Hoje 2019, vocé escolheria o curso de Ciéncias Contabeis

novamente para cursar? Explique?

10 — Vocé pretende realizar a segunda graduacéo? Se sim, qual

o curso? E o que lhe motiva?



