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RESUMO

Introducéo: O atual quadro de salde das costureiras, é reflexo de uma combinagéo de fatores
entre 0s quais esta o trabalho e as condi¢bes que envolvem diferentes tipos de esforcos, sendo
eles, fisicos, intelectuais, sociais, psicolégicos, motores e cognitivos, nesse sentido, conhecer
0s determinantes da salude dessa classe trabalhista é primordial para o entendimento dos
aspectos que impactam as condicdes de vida, trabalho e salde, sendo que analisar e discutir
essa problematica se torna importante para o contexto de promocao e prevenc¢ao da saude do
trabalhador, numa légica integral do cuidado. Objetivo: Analisar as condi¢des ergonémicas e
a capacidade para o trabalho de costureiras de industrias téxteis do municipio de Treze de
Maio/SC. Método: Trata-se de pesquisa de abordagem quantitativa, transversal e realizada com
n=90 costureiras, aprovada pelo comité de ética segundo parecer n. 2.942.351. Foram utilizados
dois questionérios autoaplicados, tais como, ICT que avalia a capacidade para o trabalho e
COPS-0Q, que avalia os fatores psicossociais, bem como, a utilizacdo do check list OCRA e o
método RULA que avaliam os riscos ergondmicos no trabalho. Os dados coletados foram
analisados pelo software SPSS 21.0. As varidveis quantitativas foram expressas por meio de
média e desvio padrdo e as varidveis qualitativas por meio de frequéncia e porcentagem.
Resultados: A média de idade foi de 33,48 (x 10,79), sendo que trabalhadoras mais idosas (51
anos ou mais) apresentaram uma capacidade muito baixa para o trabalho em relacdo as mais
jovens. A média do ICT foi 36,40 (+ 5,17) apontando que as costureiras no geral apresentaram
moderada capacidade para o trabalho. Através da média do OCRA 30,09 (+ 2,24) foi
evidenciado risco ergonémico elevado no trabalho e pela média do RULA 6,75 (x 0,43) foi
sugerida postura a investigar e alterar rapidamente. Os distlrbios osteomusculares mais
referidos pelas participantes envolveram a coluna vertebral e 0s membros superiores, seguidos
por sintomas psicolégicos e membros inferiores. Através do COPSOQ foram evidenciadas
situacBes de risco para as categorias relacionadas a pressdo no trabalho, baixo apoio social,
baixa justica organizacional e conflitos. Conclusdo: Fica patente a necessidade de um olhar
integral e minucioso por parte dos envolvidos nas dimens6es organizacionais do trabalho, no
que se refere as diferentes exigéncias laborais as quais as costureiras estdo expostas, uma vez
que a capacidade para o trabalho engloba uma série de fatores biopsicossociais, necessarios ao
fortalecimento das aptid6es individuais e coletivas, prospectando potenciais de melhoria da
qualidade vida, promocao da salde e prevencdo de agravos.

Palavras-chave: Saude do trabalhador. Fendmenos psicoldgicos. Transtornos traumaticos
cumulativos.



ABSTRACT

Introduction: The current health situation of seamstresses is a reflection of a combination of
factors between which is work and conditions involving different types of efforts, being
physical, intellectual, social, psychological, motor and cognitive and analyzing and discussing
this problem becomes important for the context of promotion and prevention of workers' health,
in an integral logic of care. Objective: To analyze the ergonomic conditions and the capacity
for the work of seamstresses of textile industries in the municipality of Treze de Maio/SC.
Method: This is a quantitative, cross-sectional research with n= 90 seamstresses, approved by
the ethics committee according to opinion n. 2.942.351. Two self-administered questionnaires
were used, such as WA that assesses work ability and COPS-OQ, which assesses psychosocial
factors, as well as the use of the OCRA check list and the RULA method that assess ergonomic
risks at work. The collected data were analyzed by the Software SPSS 21.0. The quantitative
variables were expressed by means of mean and standard deviation and the qualitative variables
by frequency and percentage. Results: The mean age was 33.48 (+ 10.79), and older workers
(51 years or older) presented a very low capacity for work compared to younger workers. The
mean WAI was 36.40 (x 5.17) indicating that the seamstresses in general presented moderate
work ability. The OCRA mean 30.09 (x 2.24) showed high ergonomic risk at work and the
RULA mean 6.75 (x 0.43) suggested posture to investigate and change rapidly. The
musculoskeletal disorders most reported by the participants involved the spine and upper limbs,
followed by psychological and lower limb symptoms. Through copsoq, risk situations were
evidenced for the categories related to work pressure, low social support, low organizational
justice and conflicts. Conclusion: It is clear the need for an integral and detailed look on the
part of those involved in the organizational dimensions of work, with regard to the different
labor requirements to which seamstresses are exposed, since the capacity for work encompasses
a series of biopsychosocial factors, necessary for the strengthening of individual and collective
skills, prospecting potential quality of life, health promotion and prevention ofinjuries.

Keywords: Occupational Health. Psychological Phenomena. Cumulative Trauma Disorders.
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1 INTRODUCAO

A indastria téxtil vem se mostrando cada vez mais ativa no mercado, sendo
importante para a economia e responsavel por um percentual positivo de empregabilidade
mundial. Entende-se por industria téxtil como aquela que transforma fibras em fio, construindo
utensilios que variam desde a confeccdo de roupas até a producéo em outras areas sociais, tais
como, velas de barco e insumos para area hospitalar. Conquanto, a “roupa” ¢ a principal
responsavel por essa expansdo global, sendo que no Brasil, a industria téxtil é considerada a
quinta maior e quarta em confeccdo, tendo um historico de aproximadamente 200 anos,
relacionado a tendéncias artisticas, culturais e tecnoldgicas (BERLIN, 2014).

Em Santa Catarina, o segmento téxtil € considerado com um dos principais parques
produtivos, apresentando como destaque fabricas de tecidos, malharias, confeccbes e outros
produtos relacionados a mesa e banho. Dados apontam, que esse segmento foi o que mais
cresceu nos Ultimos cinco anos no pais (BERLIN, 2014). Correlacionando com esse dado, a
fungdo “costureira” tem maior probabilidade de desenvolver Lesdes por Esfor¢os Repetitivos
(LER) e Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e, ainda, principal
motivo de afastamento, devido a sobrecarga e pressao no trabalho (MOURA et al., 2018).

No contexto histérico da industrializacdo, desde os primordios da Revolucdo
Industrial até os dias atuais da Revolucdo da 42 geracdo, a 4.0 e assim como, com a
implementacdo de normas e reformas trabalhistas, houve uma crescente melhora no cenario
industrial, conquanto ha necessidade de avaliar as condi¢bes de trabalho dessas costureiras,
visto que ainda existe uma forte presenca de situacGes e/ou condicdes, baseadas no modelo pré-
industrial, isto é, em condi¢des precérias de trabalho (LONGHI; SANTOS, 2016; DUARTE,
2017).

A partir dessa perspectiva, o trabalho na industria de confeccdo téxtil se configura
como uma atividade de alta exaustdo, caracterizada por atividades monétonas e repetitivas,
ruidos, temperaturas inadequadas e exigéncias de alta produtividade. Estudo aponta que 94,4%
dos costureiros sentem dores quando estdo trabalhando e nesse cenario, é coerente destacar que
a induistria téxtil apresenta alto potencial de adoecimento de seus trabalhadores, visto que na
relacdo de atividades preponderantes e seus respectivos graus de risco, de 27 atividades
realizadas na industria téxtil, 22 sdo consideradas de alto risco (risco grave), as demais se
consolidam em riscos leves (1) e médios (4) (GOMES; CARVALHO; NISIHARA, 2016).

Nessa perspectiva, 0 mundo do trabalho vem passando por diversas modificagdes e

aceleracOes, induzindo a intensificada produtividade levando ao trabalhador “testar” suas
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limitacOes e, desta forma, apresentar um percentual negativo a sua salde e seguranca. Assim,
surge a Ergonomia como ciéncia que procura estabelecer a relagéo entre o homem e o trabalho
que executa, assegurando o funcionamento humano em seu local de trabalho, aumentando a
eficiéncia organizacional, ao mesmo tempo, promovendo seguranca, saude e conforto do
trabalhador (PEREIRA; VIEIRA, 2015).

Nesse sentido, surgiu a necessidade de analisar as condi¢cdes ergonémicas do
trabalho e a capacidade para o trabalho, enfatizando também a abordagem psicossocial,
presentes nas costureiras, por ser uma atividade manual onde adotam frequentemente a posigéo
sentada, com repeti¢cdes de movimentos, postura inadequada, acumulos de trabalho, em muitos
casos, com repouso insuficiente e com condicgdes precarizadas de vida no contexto psicossocial
(PEZZINI; FASOLO, 2016).

A partir disso, pode-se constatar que o estudo se torna complexo, visto que analisar
0 contexto integral desses trabalhadores e correlacionar com o impacto na vida, trabalho e
saude, requer conhecer inicialmente a problematica dos processos dindmicos vivenciados por
essa classe.

Pesquisas que se ocupam dessas questdes justificam a contribuicdo social para a
ciéncia, pois se engajam na busca por qualidade de vida, percebida como emblema histérico do
trabalho em servicos industriais téxteis, uma vez que se torna pouco explorada nas pesquisas
cientificas. Dessa forma, essa pesquisa enquadra-se no rol de iniciativas reflexivas justificando-

se entre os estudos que visam otimizar as condic¢des de trabalho humano.

1.1 O TRABALHO NA INDUSTRIA TEXTIL

A industria téxtil, em atencdo ao setor de vestuario é considerada como uma
necessidade humana bésica e como tal, diferentes fatores podem influenciar na producéo, tais
como, moda, cultura, fatores sociais, midia, economia, dentre outros. A medida em que evoluiu,
a industria passou a diminuir custos de producdo e como forma de suprir as necessidades
industriais, principalmente o setor de confecgéo, terceirizava etapas do processo produtivo. Esse
periodo de crise econdmica ocorreu devido a concorréncia externa e reducdo do volume de
producdo dos seus principais polos téxteis (DUARTE, 2017).

Conforme publicagdes da Associacdo Brasileira de Industria Téxtil e de Confecgédo
(ABIT), no ano de 2013 o total de exportacBes de téxteis e vestuario foi de US$ 766 bilhGes,
indicando que no ano de 2020 este volume deve movimentar US$ 851 bilhdes. Isso explicaem

parte a extensdo da industria no Brasil, responsavel por empregar 1,7 milhdes de pessoas, sendo



14

75% composta por mulheres. De 33 mil empresas, 80% sdo consideradas de pequeno e médio
porte. Vale salientar, que a regido Sul, que abrange Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul
é considerada o segundo maior polo téxtil (ABIT, 2016).

Por ser uma atividade onde o perfil majoritario € o feminino, o trabalho na industria
téxtil se configura em trabalho “leve” e “pesado” e ainda que, tradicionalmente as mulheres séo
alocadas em servicos mais leves pela distingdo de género, como por exemplo no servico de
fiacao, algumas atividades desenvolvidas passam despercebidas, e o que era para ser “leve” se
configura em tarefas repetitivas, ritmo acelerado, pequena margem de manobra para alterar a
tarefa, condi¢des inadequadas dos meios de producdo, ruido, poeira, ambiente quente, cobranca
de resultados associada a rigidez dos procedimentos e vigilancia da hierarquia (ROSA,;
QUIRINO, 2018).

1.1.1 O Trabalho na Industria Téxtil e Risco de DORT

Em 1988, através da Constituicdo Federal, foi definida a saide como direito de
todos e dever do Estado, que no contexto brasileiro, implica na garantia por qualidade vida,
associada a outros direitos basicos. Portanto, o atual quadro de satde dos trabalhadores
evidencia um desfecho critico, refletindo em um desfavorével ambiente de trabalho, onde estéo
presentes condi¢Bes que envolvem diferentes tipos de esforcos, sendo eles, fisicos, intelectuais,
sociais, psicolégicos, motores e cognitivo, ocasionando em doencas osteomusculares e doencas
ocupacionais, relacionadas ao estresse no trabalho (PAULA; HAIDUKE; MARQUES, 2016).
As Lesoes por Esforgcos Repetitivos (LER), surgiram no Brasil na década de 80,
posteriormente, esse termo foi sendo substituido por Distlrbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT) na década de 90, sendo este termo adotado pela norma do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) (BRASIL, 2000; BRASIL, 2012a). No entanto, ainda é
muito encontrado nas pesquisas a denominacdo LER/DORT, considerada como um “guarda-
chuva”, sendo esse fendmeno caracterizado ndo como doenga, mas como uma sindrome, pois
abrange diversos sintomas com etiologias multideterminadas, isto €, uma vez que apresentam
causas multifatoriais e multidimensionais, constituem uma das principais causas de afastamento
do trabalho no pais, pelo fato de apresentar como sintoma principal, a dor incapacitante, levando
a consequéncias em diferentes contextos. O mesmo ocorrendo com Distarbios Osteomusculares
relacionados ao Trabalho (DORT), onde em sua definigdo esta implicada a nogdo também de
fatores psicossociais (MORAES; BASTOS, 2017).
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Estudo realizado em S&o Paulo, através dos registros em prontuérios de ambos 0s
géneros, cadastrados e acompanhados pelo Centro de Referéncia em Sadde do Trabalhador
(CEREST), mostrou que o género feminino lidera a porcentagem de trabalhadores com
Distarbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT) e que de 180 funcbes
identificadas, 10 apresentaram maior prevaléncia desses disturbios osteomusculares, sendo a
profissdo costureira, a quinta colocada nesse ranking (NEGRI et al., 2014).

Nesse contexto, 0s riscos e/ou doencas osteomusculares e distlrbios ocupacionais,
continuam evidentes no cenario atual, levando a um grave problema de salde publica, gerando
consequéncias em diferentes contextos, para o Estado, para a empresa e principalmente ao
trabalhador, devido a incapacidades destrutivas a vida social e ao cotidiano (CAUZ et al., 2016).
Um estudo realizado entre trabalhadores com doencas osteomusculares, mostram que a
qualidade de vida se torna destrutiva, uma vez que implica no comprometimento de varios
segmentos corporais, causando limitacdo acentuada para atividades do cotidiano (PAULA et
al., 2016).

E notavel que com o advento das reformas trabalhistas em 1800, o cenario industrial
se modificou de tal maneira que no século XX, através de normas de seguranca, citando
industria téxtil - pode-se perceber a melhoria nas atividades ligadas a industria, a0 mesmo
tempo em que se propagou a NR 17, que trata da Ergonomia no trabalho. Conquanto ainda ha

0 que melhorar em relagdo a contextualizagdo de saude (LONGHI; SANTOS, 2016).

1.1.2 Fatores Contributivos para DORT

Para o surgimento de Distlrbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho
(DORT) ndo ha uma causa unica e especifica. Sdo diversos fatores contributivos que somados
podem desencadear os disturbios, tais como: trabalho repetitivo e mondétono, a obrigacdo de
manter um ritmo acelerado de trabalho, forga excessiva com sobrecarga em alguma parte do
corpo, postura inadequada, utilizacdo de ferramentas vibratdrias, excesso de horas de trabalho
e auséncia de pausas, que causam sintomas reversiveis e irreversiveis, evidenciado em estudo
realizado com costureiras no estado de Minas Gerais (MANHANINI; LOURES; MARTINS,
2012).

No entanto, mesmo as atividades consideradas leves podem levar ao surgimento de
Distarbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT). O corpo esta em constante
movimento e sendo cada vez mais exigido, nesse sentido, levando o ser humano a se submeter

a trabalhos desgastantes, que podem impedi-lo temporariamente ou definitivamente de realizar
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suas tarefas, tanto pessoais, quanto profissionais. Isto €, o Distdrbios Osteomusculares
relacionados ao Trabalho (DORT) representa a consequéncia tardia do mau uso de um conjunto
de segmentos, devido a uma compressdo mecanica, forca excessiva ou posturas desfavoraveis
durante a prética trabalhista (DALE; DIAS, 2018).

1.1.3 Risco Ergonémico e DORT

A ergonomia ou também pode ser chamada de fatores humanos corresponde ao
estudo sobre a adaptacao do trabalho ao homem, em uma dimensé&o organizacional, psicossocial
e politica de um sistema, envolvendo as atividades de planejamento, projeto, monitoramento,
avaliacdo, correcdo e analises posteriores das consequéncias do trabalho. Tudo isso, visando a
producdo de maquinas e equipamentos faceis de operar e condi¢bes adequadas de trabalho,
reduzindo as consequéncias nocivas para o trabalhador, ou seja, a ergonomia nada mais €, 0
estudo voltado a seguranca, satide e satisfacdo no trabalho (IIDA; GUIMARAES, 2016).

A ergonomia pode ser classificada em quatro fases, na década de 50, com o fim da
segunda guerra mundial, a ergonomia fisica tem sua origem, isto €, o binbmio humano-maquina
(aspecto biomecanico), na década de 70, surgiu a ergonomia ambiental, em 80 deram inicio os
estudos da ergonomia cognitiva que impulsionaram a acessdo dos estudos da ergonomia
organizacional na década de 90, nesse sentido, ao decorrer historico, a ergonomia buscou atingir
0 bem estar humano, atrelado ao desempenho geral de todo um sistema (CHRUSCIAK et al.,
2019).

1.1.3.1 Fatores Fisicos ou Biomecanicos

Trata-se das caracteristicas da anatomia humana, antropomeétricas, fisioldgicas e
biomecanicas, isto &, incluem postura no trabalho, manuseio de materiais, movimentos
repetitivos, Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho (DORT), postos de trabalho,
projeto de ambiente fisico, saude e seguranca do trabalho. Antes da Segunda Guerra Mundial
até a década de 50, a ergonomia estava preocupada em melhorar a interagdo entre o humano e
méaquina, bem como, reduzir a carga fisica do trabalho e os fatores de sobrecarga fisiologica
(IIDA; GUIMARAES, 2016).

Nesse sentido, a ergonomia fisica propfe viabilizar uma postura corporal que
diminua as consequéncias de desgaste musculoesquelético para obter melhorias nas posturas
dos trabalhadores em seus postos de trabalho (CORREA; BOLETTI, 2015).
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1.1.3.2 Fatores Ambientais

Concomitante aos fatores fisicos, na década de 70, ampliando a visao da ergonomia,
surgiu a necessidade de incorporar as varidveis do meio ambiente ao processo de trabalho,
resultando no paralelo humano-maquina-ambiente (11DA; GUIMARAES, 2016).

Os principais riscos ambientais que devem ser avaliados séo: a temperatura do
ambiente do trabalho, umidade, velocidade do ar, indice de luminosidade e niveis de poeira
dispersas no ar, sendo estes, responsaveis por causar mal-estar no posto de trabalho resultando

em perda da produtividade e consequéncias psicoldgicas ao trabalhador (MELO, 2017).

1.1.3.3 Fatores cognitivos

Trata-se do sistema mental, envolvendo a percep¢do, memoria, raciocinio e a
resposta aos estimulos, entre pessoas, ambiente e outros elementos relacionados ao trabalho.
No entanto, na década de 80, surgiu mais um aspecto desafiador para a ergonomia, a sustentacdo
de um ambiente de trabalho adaptado para o0 homem, com a difusdo da informatica e maquinas
programaveis, transferindo grande parte do trabalho fisico e repetitivo para elas (IIDA;
GUIMARAES, 2016).

1.1.3.4 Fatores Organizacionais

A ergonomia organizacional busca realizar um diagndstico situacional do
trabalhador, isto é, como estes avaliam seu ambiente de trabalho, para atingir e promover o
bem-estar, a eficiéncia e eficacia no trabalho (CORREA; BOLETTI, 2015).

Os fatores organizacionais sdo relacionados a otimizacéo dos sistemas, abrangendo
as estruturas organizacionais, politicas e processos de gestdo, incluindo, comunicacgdes, projetos
de trabalho, trabalho cooperativo, cultura organizacional, dentre outros. Nessa fase, a
ergonomia passou a estudar o sistema em nivel macro, podendo abranger milhares de

trabalhadores e maquinas, formando verdadeiros macrossistemas (11DA; GUIMARAES, 2016).

1.2 FATORES PSICOSSOCIAIS

Outro ponto significativo a se considerar, reflete na condig¢ao psicossocial do
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trabalhador. Em um momento, a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizagédo
Mundial de Saiude (OMS), citavam em determinado documento que as condigdes fisicas,
quimicas e bioldgicas ndo eram suficientes para determinar a importancia na saide do
trabalhador, mas que fatores psicossociais também interferem no processo salde-doenca e
deveriam ser considerados (FISCHER, 2012).

Paralelo a isso, 0 mundo do trabalho vem apresentando fatores psicossociais que
interferem na salde e qualidade de vida dos trabalhadores, gerando uma problematizagdo ao
préprio trabalhador e as empresas, de modo que a expansao de mercado gera uma competicao
entre as empresas, sendo necessario que estas, possuam trabalhadores com boa capacidade para
o trabalho, que variam de aptiddes fisicas e funcionais para aptiddes mentais e sociais (COSTA,
2015).

1.2.1 Riscos psicossociais

Os problemas relacionados a satude mental sdo frequentes e incapacitantes e 0s
riscos psicossociais estdo relacionados com a forma que o trabalho é organizado e constituem
as causas de manifestacdes de “‘stress”, levando ao trabalhador desenvolver formas de
resiliéncia e quando esta, ndo se torna possivel, acabam tornando-se susceptiveis a
consequéncias mentais graves (CORREA; RODRIGUES, 2016). Estudo realizado com
trabalhadores do setor de engenharia da Arabia Saudita, também aponta o “stress” como a
principal causa de licenca do trabalho, nesse sentido, 0s riscos psicossociais estao relacionados
diretamente a diversas doencgas e perturbacdes (MATOS, 2014).

A exposicao dos trabalhadores em ambientes psicossociais deficitarios, influencia
na saude fisica e mental dos colaboradores, ambiente de trabalho e a qualidade do lazer e do
tempo de descanso (FERNANDES; PEREIRA, 2016).

E importante que a gestdo da empresa identifique problemas no ambiente de
trabalho para que assim possam soluciona-los, oferecendo melhores condi¢Ges aos
trabalhadores, visto que a producdo sé se torna efetiva e produtiva quando estes apresentam
adequadas aptiddes fisicas e psicoldgicas (PUCCI; KANAN; SILVA, 2017).

A0 mesmo tempo, o desafio do século se concentra na criacdo de modos de gestédo
de pessoas que insiram a prevenc¢édo de adoecimentos, melhor cooperacdo e comunicagao entre
os trabalhadores, sem que haja comprometimento da produtividade e da satde dos trabalhadores
(MESQUITA et al., 2016).

O diagrama abaixo, aponta os diferentes riscos psicossociais existentes no ambiente
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de trabalho.

Figura 1 - Riscos psicossociais existentes no ambiente de trabalho. Carvalhais,
2016

© ¢ =
$.8.8
&

Fonte: Modificado de Carvalhais (2016).

1.3 CAPACIDADE E INCAPACIDADE PARA O TRABALHO

A capacidade para o trabalho é como o trabalhador, através de suas condicoes,
consegue desempenhar seu trabalho, resultante das exigéncias e capacidades fisicas e mentais
e seu estado de saude (MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2017).

Aspectos sociodemograficos, estilos de vida, salude, educacdo, competéncia e
trabalho sdo determinantes das condigdes de trabalho, uma vez que, algum dos aspectos citados
acima entra em declinio, gera um emaranhado de respostas fisiologicas, psicolégicas e
comportamentais, com efeitos negativos sobre a salde e a capacidade para o trabalho
(MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010).

A avaliacdo da capacidade para o trabalho se torna imprescindivel para o
trabalhador, tornando-se um indicador positivo, por abranger aspectos relativos ao bem-estar
fisico, psicossocial e as condigdes individuais e do trabalho (CORDEIRO; ARAUJO, 2016).

Estudos desenvolvidos com trabalhadores brasileiros, mostram que apesar das
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diferentes categorias profissionais, alguns aspectos estdo associados, isto é, entre os fatores
individuais (relacionados a saude) e aqueles relacionados as condi¢des do ambiente de trabalho,
atrelado a organizacéo laboral (CORDEIRO; ARAUJO, 2016).

Diante disso, o envelhecimento, entendido como perda da capacidade para o
trabalho, ndo s6 cronoldgico, passa a se tornar cada vez mais discutido na satde do trabalhador,
uma vez que o incentivo através da promocdo da salde as mudancas no estilo de vida e a
reorganizacdo do trabalho, iniciando por mudancas administrativas, sdo de fundamental

importancia para a permanéncia da capacidade do trabalho (GODINHO et al., 2017).
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar as condicBes ergondmicas e a capacidade para o trabalho de costureiras de

industrias téxteis do municipio de Treze de Maio/SC.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Levantar caracteristicas da condi¢do socioeconémica das trabalhadoras das
industrias téxteis;

b) Identificar a condicdo de sadde funcional das trabalhadoras;

¢) Levantar as condic¢des de risco ergonémico do trabalho;

d) Investigar aspectos psicossociais relacionados ao trabalho.
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3 METODOS

3.1 DESENHO DO ESTUDO

Esta pesquisa utilizou o tipo de estudo transversal com abordagem quantitativa.

3.2 LOCAL DO ESTUDO

O municipio de Treze de Maio/SC, o local de estudo, situa-se no litoral sul do
Estado de Santa Catarina/Brasil, a populacdo estimada do municipio, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2019 é de 7.081 mil habitantes (IBGE, 2019).

O estudo foi realizado em 5 industrias de confecgdes téxteis de pequeno porte
localizadas no municipio de Treze de Maio/SC, sendo constituidas por 12 empresas,
distribuidas predominantemente na regido central.

A escolha por essas empresas para desenvolver a pesquisa justifica-se visto que a
autora do presente estudo, atuou como profissional de classificagdo de risco de um hospital
publico localizado no municipio, observando que havia uma crescente demanda dessa classe
trabalhista no servico com poliqueixas fisicas e mentais relacionadas ao trabalho, o que instigou
a curiosidade de avaliacdo do processo para a promocdo de saude do trabalhador, enquanto

sujeito integral do cuidado.

3.3 HIPOTESES

As hipoteses norteadoras do estudo compreendem:

H1 - Dupla jornada de trabalho e saldrios reduzidos impactam na qualidade
socioeconOmica das trabalhadoras.

H2 - Capacidade funcional prejudicada, impacta em mau desempenho fisico e
mental das trabalhadoras.

H3 - Movimentos repetitivos, frequéncia, forca, postura em que as atividades séo
realizadas interfere em uma méa condi¢édo de saude funcional das trabalhadoras.

H4 - Falta de Organizag&o, de apoio da chefia, e de um ambiente favoravel podem
contribuir negativamente, levando as trabalhadoras a um desgaste fisico e emocional. Nesse
sentido, baixo estado emocional, gasto de energia e tempo podem afetar também a qualidade

de vida das trabalhadoras em seu meio familiar.
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3.4 VARIAVEIS

3.4.1 Dependente

A variavel dependente foi definida como analise ergondmica e capacidade atual

para o trabalho, das trabalhadoras de industrias téxteis.

3.4.2 Independente

As variaveis independentes nesse estudo serdo consideradas: idade, estado civil
(solteira, casada/unido estavel, separada/divorciada, vilva), escolaridade (ensino fundamental
incompleto/ensino  fundamental completo/ensino  médio  incompleto/ensino  médio
completo/ensino superior incompleto/ensino superior completo), renda mensal, fumante
(sim/ndo), bebe (sim/ndo), remédio para dormir (sim/ndo), atividade fisica (sim/ndo), tempo de
trabalho, carga horaria, posicao adotada no cotidiano (sentado/em pé), transtorno mental antes

de iniciar na funcéo (sim/ndo), doenca osteomuscular antes de iniciar na fungéo (sim/ndo).

3.5 POPULACAO EM ESTUDO

O estudo envolveu a participacdo de costureiras ativas que trabalham em
confecgdes téxteis de pequeno porte no municipio de Treze de Maio/SC, exercendo além da

funcéo costureira, passadeiras e servigos gerais.

3.5.1 Critérios de inclusao

Foram incluidas costureiras ativas, na faixa etaria entre 18 a 60 anos de idade que
trabalham em industrias téxteis de pequeno porte, com tempo de experiéncia maior que trés
meses, que aceitaram participar do estudo. Foram inclusas empresas consideradas como grau
de risco 2 através da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) e distribuidas

na regido central do municipio.
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3.5.2 Critérios de exclusao

Foram excluidas costureiras estrangeiras, proprietarias das empresas e funcionarias

que estdo de licenca de qualquer natureza.
3.6 AMOSTRA

O estudo partiu de uma populacgdo de 116 costureiras ativas que trabalham nas cinco
empresas do municipio de Treze de Maio/SC. A partir dos critérios de incluséo e excluséo, a
amostra ficou constituida de 90 costureiras na pesquisa. N&o foram inclusas 5 por apresentarem
idade menor de 18 anos, 5 costureiras por apresentarem idade superior a 60 anos. Foram
excluidas 6 costureiras por ndo aceitarem participar da pesquisa, 5 costureiras por ser

estrangeiras e 5 costureiras por estarem de afastamento, totalizando 26 costureiras.

Figura 2 - Formula do Céalculo Amostral. Santos, 2011

_ N.Z%p.(1-p)
“Z2p.(1-p) terA(N-1)

n

Onde:

n - amostra calculada

N - populacdo

Z - variavel normal padronizada associada ao nivel de confianca
p - verdadeira probabilidade do evento

e - erro amostral

Fonte: Santos (2011).

3.7 ANALISE ESTATISTICA

Os dados coletados foram analisados pelo software IBM Statistical Package for the
Social Sciences SPSS 21.0. As varidveis quantitativas foram expressas por meio de média e
desvio padréo e as variaveis qualitativas por meio de frequéncia e porcentagem.

Os testes estatisticos foram realizados com um nivel de significancia a = 0,05 e,
portanto, confianca de 95%. A distribuicdo dos dados quanto & normalidade foi avaliada por
meio da aplicagéo do teste de Kolmogorov-Smirnov.

A correlacdo entre as variaveis quantitativas foi realizada por meio do célculo do
coeficiente de correlagdo de Spearman. Para a comparacdo das médias das variaveis
quantitativas entre as categorias das variaveis qualitativas dicotdmicas foi utilizado o teste U
de Mann-Whitney.
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Para associagdo das variaveis qualitativas, o teste de Razéo de Verossimilhancafoi

aplicado, seguido da anélise de residuo quando observada significancia estatistica.

3.8 PROCEDIMENTOS E LOGISTICA

Foi realizado contato prévio com o setor de tributos da Prefeitura Municipal de
Treze de Maio, com o intuito de identificar o quantitativo de inddstrias téxteis de pequeno porte
no municipio, bem como sua localizacdo. Apoés, foi realizado contato inicial com o0s
proprietarios das empresas a fim de aceitarem realizar a pesquisa no local, mediante a carta de
aceite (Anexo E). Posteriormente, com a aprovacao do comité de ética, estabeleceu-se o contato
da pesquisadora com as costureiras de forma coletiva, expondo o motivo da realizacdo da
pesquisa, 0s riscos e beneficios existentes, bem como apresentacdo do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice A).

Os questionarios foram aplicados pela pesquisadora em horario de trabalho de
forma individual, estando a mesma no local para possiveis esclarecimentos e duvidas. Os
questionarios foram autoaplicados e ap0s, as costureiras puderam os depositar em uma urna,
disponibilizada pela pesquisadora, evitando possiveis constrangimentos e insegurancas. O
check list Occupational Repetitive Actions (OCRA) (Anexo B) foi utilizado para o0s

levantamentos in loco diretamente pela pesquisadora para avaliagdo do risco ergondémico.

3.9 INSTRUMENTO DE COLETA

Para mensurar a capacidade para o trabalho, foi utilizado o indice de Capacidade
para o0 Trabalho (ICT), desenvolvido na década de 80, atrelado a juncBes que se caracterizam
em interacdes entre o volume de atividades fisicas e mentais, a avaliacdo subjetiva do estado de
salde e a capacidade funcional dos trabalhadores em condi¢fes sociais e organizacionais
especificas. A versdo utilizada foi em portugués. O instrumento multidimensional compreende
dez questdes e a cada resposta € creditado um numero de pontos. Serve para analisar quao bem
estd ou estara o trabalhador no momento ou futuro, bem como avaliar qudo bem desempenha
suas atividades em relacdo a anélise de sua saude e sobre as exigéncias do seu trabalho, isto &,
fisicas e mentais (TUOMI et al., 2005).
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Quadro 1 - Itens do indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) e respectivo niimero de
questdes e escore de respostas. Santa Catarina, Brasil, 2020

Item N. de questdes Escore de respostas
1. Capacidade atual para o 1 0-10 pontos, valor assinalado no questionario

trabalho comparada com a melhor
de toda a vida

2. Capacidade para o 2 Numero de pontos, ponderados de acordo
trabalho em relacdo as exigéncias com a natureza do trabalho

do trabalho

3. Numero atual de doencas 1 05 doengas = 1 ponto

diagnosticadas pelo médico 04 doengas = 2 pontos

03 doengas = 3 pontos

02 doengas = 4 pontos

01 doenga = 5 pontos
Nenhuma doenga = 7 pontos

4. Perda estimada para o 1 1-6 pontos (valor circulado no questionario, o
trabalho devido as doengas pior valor sera escolhido)
5. Faltas ao trabalho por 1 1-5 pontos (valor circulado no questionario
doencas no Ultimo ano
6. Prognostico préprio 1 1-4 ou 7 pontos (valor circulado no
sobre capacidade para o trabalho questionério)
daqui a dois anos
7. Recursos mentais 3 Soma das questdes
0-3 =1 ponto
4-6 = 2 pontos
7-9 = 3 pontos

10-12 = 4 pontos

Fonte: Tuomi et al. (2005).

E um questionario autoaplicavel composto de dez itens, sintetizados em sete

dimensdes; seu escore varia de 7 (pior indice) a 49 pontos (melhor indice).

Quadro 2 - Classificacdo do questionario Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT).
Santa Catarina, Brasil, 2020

Pontos Capacidade para o trabalho
7 a 27 pontos Baixa
28 a 36 pontos Moderada
37 a 43 pontos Boa
44 a 49 pontos Otima

Fonte: Tuomi et al. (2005).

Para avaliar e quantificar os fatores de riscos presentes na atividade de trabalho, foi
utilizado o método Occupational Repetitive Actions (OCRA), um check list que estabelece um
indice de exposicdo entre as varidveis observadas na realidade do trabalho e aquilo que a
ferramenta preconiza como recomendavel naquele mesmo ambiente de trabalho, permitindo

avaliar o tempo de duracdo do trabalho, frequéncia de acGes realizadas, forca empregada,
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postura dos membros superiores, movimentos repetitivos, periodos de recuperacgéo fisiol6gica
e fatores, como temperatura, vibragdo, uso de luvas, compressdes mecanicas, movimentos
bruscos, precisdo dos movimentos e pega dos objetos utilizados, podendo assim, classificar o
grau de risco (COLOMBINI; OCCHIPINTI; FANTI, 2008).

Quadro 3 - Classificacdo dos niveis de risco do indice Occupational Repetitive Actions
OCRA). Santa Catarina, Brasil, 2020

Check list OCRA Faixas Risco
Até 7,5 2,2 Verde Aceitavel
76-11 23-35 _ Borderline

11,1-14 3,6-45 Vermelha leve Leve
14,1-225 46-9 ' Vermelha média  [IVERDE
>22,6 >9,1  Violeta B0
Fonte: Colombini, Occhipinti e Fanti (2008). -

Para avaliar os fatores psicossociais do trabalho, foi utilizado o Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ), esse questionario possibilita medir diversos riscos
psicossociais e varidveis de salde, estresse e satisfacdo. Este questionario, compreende trés
versdes distintas: uma versdo curta (23 dimensfes e 40 perguntas), uma versdo média (28
dimensbes e 87 perguntas) e uma versdo longa (41 dimensdes e 128 perguntas). Todas as
versdes apresentam dimensbes que medem indicadores de exposic¢do e indicadores do seu
efeito. Neste estudo, foi aplicado o questionario a partir da versdo curta portuguesa, com
enfoque para a autoavaliacdo dos trabalhadores e pela viabilidade do procedimento e logistica.
Todos os itens das trés versdes sdo avaliados numa escala tipo Likert de 5 pontos: 1 -
Nunca/quase nunca, 2 - Raramente, 3 - As vezes, 4 - Frequentemente e 5 — Sempre ou 1 —
Nada/quase nada, 2- Um pouco, 3- Moderadamente, 4 - Muito e 5 — Extremamente (SILVA et
al., 2011).
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Quadro 4 - Numero de itens e subescalas da versdo curta portuguesa do Copenhagen

Psychosocial Questionnaire (COPSOQ). Santa Catarina, Brasil, 2020
Subescalas NUmero de itens

Exigéncias laborais
Exigéncias quantitativas
Ritmo de trabalho
Exigéncias cognitivas
Exigéncias emocionais

P NEFEDN

Organizacao do trabalho e conteado
Influéncia no trabalho

Possibilidades de desenvolvimento
Significado do trabalho

Compromisso face ao local de trabalho

RPN

Relagdes sociais e lideranca

Previsibilidade
Recompensas-Reconhecimento

Transparéncia do papel laboral desempenhado
Qualidade da lideranca

Apoio social de superiores

PR PRPNON

Interface trabalho-individuo
Inseguranca Laboral
Satisfacdo laboral

Conflito Trabalho/Familia 2

e

Valores no local de trabalho
Confianca vertical

Justica e respeito
Comunidade social no trabalho 1

NN

Personalidade
Auto eficécia 1

Saude e bem-estar
Salde Geral

Stress

Burnout

Problemas em dormir
Sintomas Depressivos

PR NN

Comportamentos ofensivos 4
Fonte: Silva et al. (2011).

Para avaliar os membros superiores e inferiores, sendo dividido o corpo em dois
grupos A e B, junto com a fungdo muscular e carga externa recebida pelo corpo, foi utilizado
um método rapido e simples denominado como Rapid Upperlimb Assessment (RULA), que
permite avaliar o numero de movimentos, trabalho muscular estatico, forca, posturas de
trabalho e tempo de trabalho sem pausa. Esse método tem inicio com a observagdo do posto de
trabalho, para posteriormente utilizar de diagramas que mostram a postura corporal e definem
uma pontuacdo, tornando possivel a avaliagdo do risco através de um escore final
(MCATAMNEY; CORLETT, 1993).
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Quadro 5 - Pontuacéo geral método Rapid Upperlimb Assessment (RULA). Santa

Catarina, Brasil, 2020
Nivel 1 (1 ou 2 pontos): Postura aceitavel, se ndo for mantida ou repetida por longos periodos

de tempo.

Nivel 2 (3 ou 4 pontos): Postura a investigar e poderdo ser necessarias intervengdes.

Nivel 3 (5 ou 6 pontos): Postura a investigar e alterar rapidamente.

Nivel 4 (7 ou mais pontos): Postura a investigar e alterar urgentemente.

Fonte: Mcatamney e Corlett (1993).
3.10 CONSIDERACOES ETICAS

A pesquisa foi iniciada apds autorizacdo do local onde foi realizada por meio da
Carta de aceite (Anexo E) aprovacdo pelo Comité de Etica e Pesquisa em Seres Humanos da
Universidade do Extremo Sul Catarinense (parecer numero 2.942.351/2018). A pesquisa foi
guiada pelos preceitos da Resolucao 466/12 do Conselho Nacional de Saude (CNS), que dispbe
sobre pesquisa com seres humanos, sendo garantido o sigilo da identidade dos participantes.
Somente foram utilizados dados dos participantes que concederam seu aceite por meio de

assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice A).
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4 RESULTADOS

Este capitulo apresenta os resultados alcangados por esta pesquisa realizada com 90
trabalhadoras de industrias téxteis, divididas em costureiras, passadeiras e servi¢os gerais. A

partir dos dados, foi possivel identificar o risco ergonémico e a capacidade para o trabalho.

4.1 DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

Os dados sociodemograficos das trabalhadoras foram levantados, assim como,
presenca de comorbidades antes de iniciar na funcdo, habitos de vida e posicdo adotada no
trabalho, conforme pode ser observado na tabela 1.

Tabela 1. Dados sociodemogréaficos envolvendo as costureiras. Treze de Maio, 2020

Média £ DP, n (%0)

n=90

Costureiras 54 (60,0)
Passadeiras 12 (13,3)
Servicos Gerais 24 (26,7)
Idade (anos) 33,48 £10,79
Renda mensal (reais) 1423,27 £+ 276,06
Tempo de trabalho (anos) 4,72 + 5,62
Horas por dia trabalhadas 8,29+ 0,48
Posicao adotada no trabalho

Sentado 57 (63,3)

De pé 33 (36,7)
Comorbidades

Transtorno mental 15 (16,7)

Doenca osteomuscular 8(8,9)
Escolaridade

Ensino fundamental incompleto 30 (33,3)

Ensino fundamental completo 11 (12,2)

Ensino médio incompleto 10 (11,1)

Ensino médio completo 28 (31,1)

Ensino superior incomplete 7(7,8)

Ensino superior complete 4 (4,4)
Estado Civil

Casado 46 (51,1)

Solteiro 35 (38,9)

Separado 8(8,9)

Viavo 1(1,2)
Habitos de vida

Fuma 2(2,2)

Bebe 22 (24,4)

Remédio para dormir 11 (12,2)

Atividade fisica 27 (30,0)

Legenda: DP — Desvio Padrdo.
Fonte: Dados da pesquisa (2020).
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4.2 ANALISE DOS INSTRUMENTOS ERGONOMICOS

A tabela 2 mostra as médias dos instrumentos ergonémicos das trabalhadoras, bem

como as faixas de risco de cada um, observadas abaixo.

Tabela 2. Distribuicdo dos dados envolvendo o Risco ergonémico e a Capacidade para o
Trabalho. Treze de Maio, 2020

Média + DP, n (%)

n=90
ICT 36,40 + 5,17
Faixas Indices de Capacidade para o Trabalho
Baixa 6 (6,7)
Moderada 37 (41,1)
Boa 43 (47,8)
Otima 4 (4,4)
OCRA 30,09 £ 2,24
Faixas Occupational Repetitive Actions
Aceitével 0(0,0)
Borderline 0(0,0)
Leve 0(0,0)
Médio 2(2,2)
Elevado 88 (97,8)
RULA 6,75+ 0,43
Faixas Rapid Upperlimb Assessment*
Nivel 1 0 (0,0
Nivel 2 0(0,0)
Nivel 3 22 (24,6)
Nivel 4 68 (75,5)

Legenda: * Nivel 1 Postura aceitavel, se ndo for mantida ou repetida por longos periodos de tempo. Nivel 2.
Postura a investigar e poderdo ser necessarias intervencfes. Nivel 3. Postura a investigar e alterar rapidamente.
Nivel 4. Postura a investigar e alterar urgentemente.

ICT - indice de capacidade para o trabalho.

OCRA - Ocupational Repetitive Actions.

RULA - Rapid Upperlimb Assesment.

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

4.3 COMORBIDADES RELACIONADAS A SINTOMATOLOGIA DOLOROSA NO
TRABALHO E O DIAGNOSTICO MEDICO

A tabela abaixo, mostra os resultados obtidos das comorbidades mais relatadas
pelas participantes em relagdo as suas opinides, isto €, aos sinais e sintomas que apresentam
durante o trabalho e conforme o diagnéstico médico, de acordo com o Indice de Capacidade
para o Trabalho (ICT).
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Tabela 3. Distribui¢do das comorbidades (ICT) com diagndstico médico e sem diagndstico.
Treze de Maio, 2020

n (%)
n =290
Registros com Diagnéstico Médico
Varizes 16 (17,8)
Depressao leve, tensdo, ansiedade, insénia 15 (16,7)
Gastrite 13 (14,4)
Pressdo alta 9 (10,0)
LesBes nas costas 6 (6,7)
Lesdes MMSS 6 (6,7)
Viséo 6 (6,7)
Trato respiratorio (amigdalite, sinusite, bronquite) 5 (5,6)
LesBes nervo ciatico 2(2,2)
Asma 2(2,2)
Audicéo 2(2,2)
Lesbes MMII 1(1,1)
Doencas acima das costas 1(1,2)
IAM, Trombose coronariana 1(1,1)
Ulcera géstrica 1(1,1)
Registros sem Diagnostico Médico

LesBes nas costas 53 (58,9)
Lesfes MMSS 41 (45,6)
Depressao leve, tensdo, ansiedade, insénia 41 (45,6)
Les6es MMII 31 (34,4)
Gastrite 17 (18,9)
Varizes 15 (16,7)
Doencas superior das costas 13 (14,4)
Lesdes nervo ciatico 13 (14,4)
Pressdo alta 11 (12,2)
Visdo 7(7,8)
Dor no peito durante exercicio 4(4,4)
Trato respiratério (amigdalite, sinusite, bronquite) 4 (4,4)
Audicdo 3(3,3)
Doengas inferior das costas 2(2,2)
Asma 2(2,2)
Colesterol elevado 2(2,2)
IAM, Trombose coronariana 1(1,1)
Depressao Severa 1(1,1)
Ulcera gastrica 1(1,2)

Legenda: IAM — Infarto Agudo do Miocérdio.
MMII — Membros Inferiores.

MMSS — Membros Superiores.

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

4.4 FATORES PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS AO TRABALHO

As tabelas 4 e 5, divididas em tercis, apontam as médias obtidas em cada questéo
do questionario Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) em relacdo as reagcdes das
participantes no Ultimo més, a carga de trabalho, sobre sua salde, exigéncias e sentimentos

relacionados ao trabalho.
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Tabela 4. Distribuicdo dos Dados Psicossociais de acordo com o Copenhagen Psychosocial
Questionnaire (COPSOQ). Treze de Maio, 2020

n (%)
Nunca As vezes Sempre
Frequéncia no Gltimo Més (n=90)
Insbnia 24 (26,7) 39 (43,3) 27(30,0)
Exaustdo fisica 13 (14,4) 40 (44,4) 37(41,1)
Exaustdo emocional 21 (23,3) 30 (33,3) 39 (43,3)
Irritacdo 18 (20,0) 40 (44,4) 32 (35,6)
Ansiedade 22 (24,4) 31 (34,4) 37 (41,1)
Tristeza 36 (40,0) 39 (43,3) 15 (16,7)
Categorias relacionadas ao trabalho: (n=90)

Carga de trabalho mal distribuida 49 (54,4) 28 (31,1) 8(8,9)
Frequéncia tarefas incompletas 35(38,9) 26 (28,9) 29 (32,2)
Trabalhar rapido 19 (21,1) 27 (30,0) 44 (48,9)
Atencéo constante 6 (6,7) 6 (6,7) 78 (86,7)
Decisdes dificeis 47 (52,2) 11 (12,2) 32 (35,6)
Exigéncia emocional 32 (35,6) 17 (18,9) 41 (45,6)
Grau de influéncia no trabalho 64 (71,1) 11 (12,2) 15 (16,7)
Exigéncia de iniciativa 32 (35,6) 25 (27,8) 33 (36,7)
Aprender coisas novas 14 (15,6) 25 (27,8) 51 (56,7)
Informacdes sobre decisGes, mudancas, planos 39 (43,3) 17 (18,9) 34 (37,8)
Recebe informacdes 9 (10,0) 13 (14,4) 68 (75,6)
Entende suas responsabilidades 0(0,0) 1(1,1) 89 (98,9)
Reconhecimento e apreciacdo do trabalho 16 (17,8) 22 (24,4) 52 (57,8)
Justica no trabalho 3(3,3) 12 (13,3) 75 (83,3)
Apoio e ajuda do superior 10 (11,1) 22 (24,4) 58 (64,4)
Bom ambiente de trabalho 5 (5,6) 24 (26,7) 61 (67,8)
Boas oportunidades de desenvolvimento 24 (26,7) 22 (24,4) 44 (48,9)
Chefia boa no planejamento 6 (6,7) 17 (18,9) 67 (74,4)
Confianca da geréncia nos funcionarios 19 (21,1) 1(1,2) 70 (77,8)
Confianga do funcionério na geréncia 3(3,3) 10 (11,1) 77 (85,6)
Resolucdo dos conflitos de forma justa 3(3,3) 17 (18,9) 70 (77,8)
Distribui¢do igualitaria do trabalho 12 (13,3) 25 (27,8) 53 (58,9)
Capacidade para resolver os problemas 6 (6,7) 27 (30,0) 57 (63,3)

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Tabela 5. Distribuicdo dos Dados envolvendo aspectos Psicossociais do Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ). Treze de Maio, 2020

n (%)
Muito Boa Boa Deficitaria
Saude no Geral (n = 90) 12 (13,3) 53 (58,9) 25 (27,8)
Nada Moderadamente Muito
Exigéncias do trabalho: (n = 90)
Exigéncia de energia 30 (33,3) 18 (20,0) 42 (46,7)
Exigéncia de tempo 32 (35,6) 16 (17,8) 42 (46,7)
Nada Moderadamente Muito
Sentimentos em relagéo ao trabalho: (n = 90)
Significado do trabalho para si 9 (10,0) 15 (16,7) 66 (73,3)
Sente que seu trabalho é importante 5 (5,6) 16 (17,8) 69 (76,7)
Sente que os problemas do trabalho s&o seus 36 (40,0) 21 (23,3) 33 (36,7)
Satisfagdo com o trabalho 20 (22,2) 41 (45,6) 29 (32,2)
Preocupacdo em ficar desempregado 29 (32,2) 7(7,8) 54 (60,0)

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).
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4.5 IDENTIFICACAO DOS NIVEIS DE RISCO PSICOSSOCIAL NO TRABALHO

As figuras 3 e 4 identificam em cada item o grau de risco no trabalho em relagéo as
questbes das tabelas 4 e 5. O grau de risco € dividido em situacdo favoravel (verde),
intermediario (amarelo) e risco para a satde (vermelho).

A figura 3 aponta situacdes de risco em quase todas as questdes, sendo elas:
capacidade para resolver os problemas, distribuicdo igualitaria do servico, resolucdo dos
conflitos, confianca do funcionario na geréncia e vice-versa, planejamento da chefia,
oportunidades de desenvolvimento, bom ambiente de trabalho, apoio e ajuda do superior,
justica no trabalho, reconhecimento do trabalho, entendimento das suas responsabilidades,
receber informagdes, aprendizados novos, exigéncia emocional, aten¢do constante e trabalhar

rapidamente.

Figura 3. Distribuicdo dos Niveis de riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Treze de
Maio, 2020

Niveis de riscos psicossociais

Capacidade para resolver os problemas

Distribuicdo igualitaria do trabalho

Resolugdo dos conflitos de forma justa
Confianga do funcionario na geréncia

Confianca da geréncia nos funcionarios

Chefia boa no planejamento

Oportunidades de desenvolvimento

Bom ambiente de trabalho

Apoio e ajuda do superior

Justica no trabalho

Reconhecimento e aprecia¢do do trabalho

Entender suas respensabilidades

Receber informacoes

Informacdes sobre decisdes, mudangas e planos

Aprendizados novos

Exigéncia de iniciativa

Categorias relacionadas ao trabalho

!

Grau de influéncia no trabalho

Exigéncia emocional

Decisdes dificeis
Atencio constante
Trabalhar rapido E——
Frequéncia de tarefas incompletas I —
Carga de trabalho mal distribuitla ]
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Porcentagem

[y

00

M Situacdo Favoravel W Intermedidrio M Risco para a Salde

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
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A figura 4 aponta situagdes de risco para 0s sentimentos vivenciados no ultimo més,
tais como: ansiedade e exaustdo emocional. E como risco intermediario: sentimento de tristeza,

irritacdo, exaustéo fisica e insonia.

Figura 4. Distribuicdo dos Niveis de riscos psicossociais relacionados aos sentimentos
dos participantes no altimo més. Treze de Maio, 2020

Niveis de riscos psicossociais
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2  Exaustdofisica [ [————
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£
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a
0 20 40 60 80 100
Porcentagem

M Situacdo Favoravel M Intermediario M Risco para a Saude

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

4.6 CORRELACOES DAS VARIAVEIS COM O INSTRUMENTO DE CAPACIDADE
PARA O TRABALHO

A tabela 6 mostra as correlag@es obtidas através dos escores do questionario indice
de Capacidade relacionado ao Trabalho (ICT), evidenciando a correlacdo entre idade e o escore
da questdo 2 do Indice de Capacidade relacionado ao Trabalho (ICT) que classifica a capacidade
atual em relacdo as exigéncias fisicas das trabalhadoras em muito baixa, baixa, moderada, boa
ou muito boa. A tabela também aponta uma correlagdo que estd bem proxima da significancia

entre 0 método Rapid Upperlimb Assesment (RULA) e as exigéncias fisicas do trabalho.
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Tabela 6. Correlagdes obtidas através das escores do questionario de indice de Capacidade
para o Trabalho (ICT). Treze de Maio, 2020

indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) Valor — p* Is

Melhor capacidade para trabalho (Escore da Questao 1)

Idade 0,703 0,41

Horas de Trabalho

Tempo de Trabalho (anos) 0,160 0,15

OCRA 0,658 -0,47

Rula 0,073 -0,19
Classificacdo em Exigéncias Fisicas (Escore da Questao 2)

Idade <0,001* -0,38

Tempo de Trabalho 0,106 -0,17

OCRA 0,302 0,30

Rula 0,056 0,60

Legenda: * Diferenca estatisticamente significativas obtidas apds Correlagéo de Spearman.
OCRA — Occupational Repetitive Actions.

Rula — Rapid Upper Limb Assessment.

rs— Coeficiente de Correlagdo de Spearman.

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

47 CORRELACAO DAS FAIXAS DE IDADE COM O INSTRUMENTO DE
CAPACIDADE PARA O TRABALHO

A tabela 7 mostra a correlacdo obtida entre as faixas de idade e a questdo Il do
indice de Capacidade para o Trabalho (ICT), evidenciando que as participantes que
apresentaram maior idade (51 ou mais), tem um indice de capacidade muito baixo para o

trabalho, ao que diz respeito as exigéncias fisicas em relacdo as mais jovens.

Tabela 7. Correlagdo obtida através das faixas de idade com a questéo |1 do indice de

Capacidade para o Trabalho (ICT). Treze de Maio, 2020
Questdo Il para o ICT, n (%)

Muito Baixa Moderada Boa Muito  Valor—p
baixa Boa
n=3 n=8 n=45 n=27 n=7
Faixas de Idade (anos)
18a 0(0,0) 2(25,0) 16 (35,6) 15(55,6) 4 (57,1) 0,002f
28
29a 0(0,0) 3(37,5) 11 (24,4) 11(40,7)  1(14,3)
39
40a50 1(333) 1(12)5) 15(33,3) 1(3,7) 2(28,6)
51 ou mais 2(66,7)° 2(25,0) 3(6,7) 0 (0,0) 0 (0,0)

Legenda: T Valor p obtido apés aplicacdo do teste de Razdo ve Verossimilhanca.
® \Valor estatisticamente significativo obtido apds analise de residuo.

ICT - indice de Capacidade para o Trabalho

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).
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5 DISCUSSAO

No presente estudo, a média de idade das trabalhadoras foi de 33,48 (+ 10,79) anos,
conforme tabela 1. Esse dado é semelhante com achados em estudo realizado com costureiras
autbnomas e empregadas, Vvisto que as empregadas apresentaram uma média de idade menor
37,7 (£12,2), em relacdo as autbnomas, evidenciando que as empresas buscam contratar jovens
adultos, visando a produtividade e diminuicdo de gastos com absenteismo (JUNIOR, 2018).
Achado similar a esse estudo realizado com costureiras apontou idade média de 35,8 (£ 9,6)
anos (MOURA et al., 2018).

A maioria das trabalhadoras adotam a posi¢cdo sentada (Tabela 1). A posi¢édo
sentada pode acarretar alteragdes biomecanicas no corpo humano, tornando-se mais
significativas quando o trabalhador se mantém boa parte do tempo nessa posi¢cdo e de forma
forcada, contribuindo para a ocorréncia de Distirbios Osteomusculares relacionados ao
Trabalho (DORT) (VIEIRA, 2017).

Um estudo realizado com pesquisas em diferentes bancos de dados, apontam que
0s autores consideram que a longa permanéncia na posicao sentada € crucial a biomecéanica do
corpo humano, uma vez que causam lesdes, principalmente na coluna cervical e regido lombar
(SZCZYGIEL, 2017).

Por outro lado, a longa permanéncia na posicdo em pé, adotada por algumas
costureiras que realizam outras atividades, como por exemplo, passadeiras e servigos gerais,
pode gerar outros agravos como: rigidez muscular, dor lombar e regido superior do corpo, dor
em membros inferiores, maior probabilidade no aparecimento de doencas e levando ao aumento
da pressao sanguinea em algumas areas do corpo humano (SANTOS, 2019).

Uma inovacgao na normatizacéo brasileira, foi a introducdo da alternancia postural
entre trabalho sentado e em pé a exemplo do que foi estabelecido na NR 36, cujo objetivo €
promover saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho (BRASIL, 2013). Objetivo esse,
condizente com o que preconiza a Rede Nacional e Atencédo Integral & Saude do Trabalhador
(RENAST), no qual, suas a¢des sdo voltadas para a promogao, a assisténcia e a vigilancia em
todos os niveis de atencdo do SUS (BRASIL, 2009).

A postura mais adequada ao trabalhador segundo a nota técnica 060, é aquela que
ele escolhe livremente e que pode ser variada ao longo do tempo, sendo recomendado, para fins
de manutenc¢éo de uma qualidade de postura, € que a alternancia nao se dé apos longos periodos

em postura estatica, evitando efeito nocivo a satude (BRASIL, 2001).
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Segundo estudo realizado na linha de producéo de um frigorifico, é evidente que o
rodizio de funcdo proporciona melhorias, favorecendo o descanso muscular da atividade
anterior e diminui a sintomatologia de dor e possiveis afastamentos do trabalho por
consequéncia dos distarbios osteomusculares (GANDON et al., 2017).

Em relacdo aos habitos de vida (Tabela 1), 24,4% ingerem certa quantidade de
bebida alcodlica, 2,2% fumam, 12,2% tomam remédio para dormir e apenas 30,0% realizam
alguma atividade fisica. A postura adotada no ambiente de trabalho por longos periodos atrelada
aos habitos de vida sedentarios sdo fatores de risco para a ocorréncia de varias doencas, uma
vez que, provoca diminuicdo da flexibilidade articular, fadiga muscular, podendo acometer a
funcionalidade de varios 6rgéos, promovendo inimeros efeitos negativos a saude (LURATI,
2018).

O sedentarismo e a obesidade s&o os principais fatores de risco para o aparecimento
de doencas crbnicas ndo transmissiveis, dentre elas, as doencas cardiovasculares, e como
consequéncia, a mortalidade dos individuos que adotam esse estilo de vida (MENDONCA,
2016). Nesse sentido, € importante registrar que a inatividade fisica e o estilo de vida sedentario
sdo igualmente, fatores de risco para a salde mental, uma vez que leva a adocdo de outros
comportamentos nocivos a satide (BARROS, 2017). Uma pesquisa realizada com uma base
populacional feminina da Arabia Saudita, mostra que a méa sadde auto referida é comum entre
as participantes que relataram baixa satde psicolégica (JRADI; ALHARBI; MOHAMMAD,
2018).

A incidéncia dos distarbios osteomusculares é maior nas mulheres e ocorre em
diversos setores. Essas trabalhadoras estdo sujeitas constantemente a condi¢fes de trabalho
inadequadas, atribuidas principalmente a fatores ergonémicos, com movimentos e posturas de
risco que caracterizam a carga fisioldgica, pressdo no trabalho, baixa autonomia e
competitividade. Assim, nos postos mais mecanizados, que podem ser considerados leves, 0s
esforcos fisicos tornam-se invisiveis, gerando uma incapacidade para a vida que nao se resume
apenas ao ambiente de trabalho (SCHWARZ; THOME, 2017).

Conforme escore gerado por cada instrumento, pode-se observar que a média do
instrumento Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) foi de 36,40 (Tabela 2), que é
considerada moderada (28-36). Estudo realizado no Ird com mulheres que trabalham em fabrica
de alimentos, também evidenciou uma moderada capacidade para o trabalho, visto que as
condicdes de trabalho para as mulheres, isto &, trabalho repetitivo, posicdo prolongada e o
transporte de cargas pesadas, propiciam mais disfuncBes musculoesqueléticas que em
trabalhadores do sexo masculino (FARD et al., 2016).
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Estudo realizado em indUstria téxtil na Etiopia aponta que trabalhadoras apresentam
treze vezes mais chances de desenvolver disfun¢Bes, como por exemplo, lombalgia, do que
trabalhadores do sexo masculino (ABRAHA et al., 2018).

A capacidade para o trabalho e o bem-estar biopsicossocial depende de diferentes
situacdes e da suscetibilidade individual, pois cada sujeito € singular em relacdo as suas
particularidades. Isso pode se constatar, devido ao recurso individual importante de cada
individuo, que consegue moderar os efeitos negativos dos estressores no ambiente de trabalho
(RASHID et al., 2018).

Utilizando dois instrumentos ergondmicos, pode ser observado que a média do
Occupational Repetitive Actions (OCRA) foi de 30,09% (Tabela 2), chamando a atengdo ao
indice de risco, sendo que 97,8%, quase a totalidade da populacdo estudada, conta com risco
elevado no trabalho. Paralelamente, a média do Rapid Upperlimb Assessment (RULA) foi de
6,75% (Tabela 2), encontrando-se em nivel de risco 3 (postura a investigar e alterar
rapidamente).

Estudo realizado com trabalhadores de artesanato manual de costura e que utilizou
similarmente o método Rapid Upperlimb Assessment (RULA), mostra que os participantes se
enquadravam em nivel 3, achado de mesma graduacdo do presente estudo, indicando
investigacOes e modificagdes em seus postos de trabalho (DIANAT; KARIMI, 2016).

A seguranca, saude e conforto sdo aspectos essenciais para o trabalho, uma vez que,
podem representar possibilidades de melhor desempenho funcional de vida e trabalho, com
desdobramentos que transcendem as potencialidades laborativas. O elevado grau de risco no
trabalho, evidenciado pelo Occupational Repetitive Actions (OCRA) (Tabela 2), pode ser
explicado, porque a funcéo costureira, apresenta um trabalho estatico, isto €, exige concentracdo
continua de um determinado masculo por periodos longos de tempo, movimentos repetitivos,
ma movimentacdo manual de cargas, disfungdes musculo esqueléticas e disposicdo irregular
dos postos de trabalho (vibragGes, pausas insuficientes, ambiente e fatores organizacionais)
(SANTQOS, 2019).

Diante do exposto acima, a Portaria 1.823, de 23 de agosto de 2012, que institui a
Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora, tem como objetivos promovera
saude e ambientes e processos de trabalhos saudaveis, bem como, garantir a integralidade na
atencdo a saude do trabalhador, através de ac6es de saude do trabalhador em todas as instancias
e pontos da Rede de Atencéo a Saude do SUS (BRASIL, 2012b).
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O ritmo intenso de trabalho pode levar as trabalhadoras a apresentar dores em mais
de uma regido do corpo, conforme estudo realizado com costureiras em Indaial, onde a regido
dos ombros foi a mais afetada, e dores dorsais e lombares foram os principais motivos de
afastamento do trabalho (MORETTO; CHESANI; GRILLO, 2017).

Conforme o diagnostico médico (Tabela 3), as doengas mais relatadas pelas
participantes foram: varizes (17,8%), depresséo leve, tensdo, ansiedade e insonia (16,7%),
gastrite (14,4%), presséo alta (10,0%), lesGes nas costas (6,7%), lesdes nos membros superiores
(MMSS) (6,7%), doencas da visdo (6,7%) e doencas do trato respiratorio (5,6%). Estudo
realizado com costureiras evidenciou a prevaléncia de doencas do sistema circulatorio, seguida
por transtornos mentais e de comportamento, tais dados sdo convergentes com os achados do
presente estudo (MORETTO; CHESANI; GRILLO, 2017).

Reich, através da teoria das couragas corporais afirma que desenvolvemos uma
couraga muscular que bloqueia a nossa energia. As couragas musculares podem atingir érgéos
e provocar um estado de contragdo no corpo, produzindo manifestacdes psico-somaticas
(AMARAL; RIBEIRO; ABRAO, 2019).

Em relacdo as alteracGes musculoesqueléticas, de 6rgdos, sistemas e psicoldgicas
(Tabela 3), foi encontrado: lesdes nas costas (58,9%), lesdes nos membros superiores (MMSS)
(45,6%), depressdo leve, tensdo, ansiedade e insbnia (45,6%), lesbes nos membros inferiores
(MMII) (34,4%), gastrite (18,9%), varizes (16,7%), doencas superior das costas e lesdes no
nervo ciatico (14,4%), pressdo alta (12,2%) e doencas da visao (7,8%), foram as morbidades
com maior frequéncia. Analise realizada com costureiras de empresas téxteis de Pernambuco
mostrou que as doencas mais prevalentes foram: regido lombar, cervical e ombros,
corroborando com os achados do presente estudo (MOURA et al., 2018).

Os Disturbios Osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), sdo cruciais ao

bom desempenho do trabalhador em suas atividades laborais. Uma anélise realizada com
trabalhadores do Ird, incluindo tecn6logos da computacéo, equipe médica, trabalhadores do
setor industrial, trabalhadores do setor de artesanato e funcionarios administrativos, mostra a
prevaléncia de lesdes na regido lombar, membros superiores e inferiores (PARNO et al., 2017).
Fatores sociodemograficos, postura for¢cada e movimentos repetitivos aparecem
constantemente em estudos como contribui¢fes para causa de distrbios musculoesqueléticos.
Um estudo realizado com trabalhadores de industrias téxteis evidencia que dor lombar, seguida
de dor em ombros e membros inferiores foram também, os sintomas mais relatados pelos
participantes (SUBRAMANIAM et al., 2017). Outro estudo realizado com dados do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), representativo da populacao brasileira, evidenciou
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que a prevaléncia de dor autorreferida na coluna vertebral, ocorre mais em mulheres, sem
nenhum nivel de instrugdo ou baixa escolaridade, e, aponta a regido sul como a mais afetada
pelos disturbios da coluna vertebral, em comparagdo com as outras regides do pais (SANTOS;
MADEIRA; LONGEN, 2017).

Através do método Rapid Upperlimb Assessment (RULA) utilizado em uma anélise
com trabalhadores de artesanato, incluindo artesanato téxtil, pode ser observado que as
mulheres apresentavam sintomas mais caracteristicos em pescoco, tronco e pernas, podendo ser
explicado pela postura forcada e trabalho rapido (DIANAT; KARIMI, 2016).

Nesse sentido, as trabalhadoras ndo s6 apresentam disfuncdes musculoesqueléticas,
mas também diferentes riscos psicossociais, que em termos de interacdo entre contetdo de
trabalho, organizacéo e gestdo do trabalho, outras condigdes organizacionais e ambientais, e as
habilidades e necessidades do trabalhador independente do fator avaliado, se negativos,
contribuem para a deterioracdo da salde e aumenta 0s niveis de estresse, levando as
trabalhadoras a expressarem suas respostas fisiologicas, emocionais, cognitivas e
comportamentais (FERNANDES; PEREIRA, 2016).

Nesse estudo foram observadas situacdes de risco (Figura 3) em: capacidade para
resolver os problemas, distribuicdo igualitaria do servico, resolucdo dos conflitos, confianga do
funcionario na geréncia e vice-versa, planejamento da chefia, oportunidades de
desenvolvimento, bom ambiente de trabalho, apoio e ajuda do superior, justica no trabalho,
reconhecimento do trabalho, entendimento das suas responsabilidades, receber informacdes,
aprendizados novos, exigéncia emocional, atencédo constante e trabalhar rapidamente.

Estudo realizado com trabalhadores de diferentes areas e que utilizou o Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) evidenciou alto risco em exigéncias cognitivas,
significado do trabalho, possibilidades de desenvolvimento, qualidade da chefia,
reconhecimento do trabalho, satisfacdo no trabalho, justica, respeito e confianga vertical, em
consonancia com achados desse estudo, congquanto, avaliou positivamente o ritmo de trabalho,
contrariando o que foi evidenciado nessa pesquisa (COSTA, 2015).

Nesse sentido, pode ser observado altos indices de risco em algumas categorias que
estdo relacionadas a pressdo no trabalho, baixo apoio social, baixa justica organizacional e
conflitos, o que pode ser observado em uma pesquisa realizada por diferentes autores sobre os
fatores de risco relacionados ao trabalho (HARVEY et al., 2017).

Estudo realizado através de coleta de dados realizada em uma Agéncia da
Previdéncia Social (APS) do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) em Sdo Paulo, mostra

que os fatores psicossociais elencados majoritariamente foram: a percepgédo de executar um
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trabalho de alta exigéncia, ou seja, com alta demanda e baixo controle (56,5%); haver baixo
apoio social (52,7%); situacdo de desequilibrio esforco-recompensa, ou seja, alto esforco e
baixa recompensa (55,7%); e o alto excesso de comprometimento (87,0%) (SILVA-JUNIOR,;
FISCHER, 2015).

A fungdo costureira € idealizada por muitos como polivalente, onde as
trabalhadoras precisam ter dominio de todas as tarefas e operagdes para atingir as metas dificeis
de producdo, sendo expostas a altas exigéncias fisicas e emocionais, injustica, desestruturacdo
do coletivo e desconfianca, podendo refletir em sofrimento patogénico, danos fisicos,
psicoldgicos e sociais (HUCK, 2017).

Concomitantemente, de um lado existe 0 meio de trabalho, isto é, o contetudo do
trabalho e todo o seu aspecto organizacional, e, do outro, vislumbram-se as habilidades,
necessidades e circunstancias individuais de cada trabalhador, que, por meio de suas
experiéncias e percepc¢des influenciam ndo somente a satde, mas também seu desempenho e
consequentemente sua satisfacdo no trabalho (BARUKI, 2015).

Em relagdo as situacBes de risco para os sentimentos vivenciados no Ultimo més
(Figura 4), os achados nesse estudo evidenciaram a ansiedade e exaustdo emocional como
elevados. E como risco intermediario: sentimento de tristeza, irritacao, exaustdo fisica e insonia.
Esses sentimentos ocorrem quando ha uma desconexdo entre a organizacdo e o individuo,
resultado da experimentacdo de trabalho emocionalmente exigente, levando o trabalhador ao
esgotamento de todas as suas forgas, fisicas e mentais (ILO, 2016).

Para embasar esta discussao, faz-se necessario ressaltar a importancia do trabalho
como fator constituinte do ser humano, ou seja, daquilo que os caracteriza e 0s torna quem séo
(PEREZ; BOTTEGA; MERLO, 2017). Uma observacao importante € o objetivo da politica de
salde do trabalhador em reduzir o nimero de doencas relacionadas como trabalho, sendo que,
entre elas, pode-se citar o adoecimento psiquico que, segundo a Previdéncia Social, vem
incapacitando mais pessoas para o trabalho do que as doencas ditas organicas. Conforme dados
de 2017, os transtornos mentais e comportamentais foram uma das principais causas de
concessao do auxilio doenga, sendo justificada a incapacidade laborativa (BRASIL, 2017).

O campo da saude do trabalhador no Brasil € resultante de um patrimonio
acumulado no ambito da Saude Coletiva. Essa forma de apreender a relacdo trabalho-sadde e
de intervir no mundo do trabalho introduz, na Satde Publica, praticas de atencdo a saude dos
trabalhadores, voltados a promocdo, a prevencdo e a vigilancia, com vistas a enfrentar a
problemaética saude-trabalho como um todo, em uma ligacdo entre fatores econémicos, culturais
e individuais (GOMEZ; VASCONCELLOS; MACHADO, 2018).
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Nesse estudo ndo houve correlacdo estatistica entre idade e indice de capacidade
geral das trabalhadoras (Tabela 6). Uma pesquisa realizada com trabalhadores europeus
evidenciou que a capacidade de trabalho ndo diminui com a idade e género, concluindo assim,
que ela depende da salde de cada trabalhador, da seguranca, promocao e atividades preventivas
no local de trabalho (PRANJIC; GONZALES; CVEJANOV-KEZUNOVIC, 2019).

Acredita-se que estar alerta e ter energia, possuir habilidades e experiéncia de vida
profissional suficientes, sdo caracteristicas vistas como fundamentais para a capacidade de
trabalho, e esta pode ser melhorada ou reduzida de acordo com o clima de trabalho psicossocial,
pela organizagéo do trabalho e pela vida social (BOSTROM et al., 2016).

No entanto, quando o indice de Capacidade relacionado ao Trabalho (ICT) foi
separado por tipo de exigéncia laboral (Tabela 6), houve diferenca estatisticamente significativa
entre idade e indice de capacidade para o trabalho em relacéo as exigéncias fisicas. Sendo que,
trabalhadoras com maior idade (51 anos ou mais) apresentaram um indice muito baixo de
capacidade para o trabalho, ao que diz respeito as exigéncias fisicas em relacdo as mais jovens,
conforme tabela 7.

Estudo realizado com trabalhadores de salde mostram relagdo com este achado,
uma vez que individuos mais idosos apresentam capacidade para o trabalho reduzida em relacéo
aos mais jovens, visto que com o passar do tempo, o organismo humano vai apresentando
alteracdes e sinais de envelhecimento, refletindo-se ndo s6 a nivel cronolégico, manifestando-
se através de diversos tipos de agravos, entre eles a perda de forca fisica (HELIOTERIO;
SOUZA; SANTOS, 2016).

A capacidade produtiva do trabalhador sofre alteracGes com o avancar da idade,
justificada por restricdes fisicas e cognitivas, e 0 ambiente e as caracteristicas das atividades
realizadas geram exposicOes a agentes de risco e inadequacgdes ergonémicas, afetando o
desempenho, a qualidade de vida e a capacidade de concentracdo do trabalhador (BRUM,
2018).

Houve uma correlagdo bem préxima da significancia com o indice de capacidade
em relacdo as exigéncias fisicas e 0 método Rapid Upperlimb Assessment (RULA). Um estudo
realizado com costureiras e que da mesma forma, utilizou o método Rapid Upperlimb
Assessment (RULA), evidencia alta repetitividade dos movimentos corporais, ocasionando em
maiores esforcos fisicos e consequentemente levando ao desenvolvimento de distarbios
osteomusculares (PAULA,; SILVA; SILVA, 2016).

Portanto, o cenario atual se remete a funcdo costureira com uma Visdo

desqualificada, acerca dos valores estabelecidos culturalmente na sociedade para as atribuigdes
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femininas e masculinas, caracterizando-se em niveis de sofrimento biopsicossocial. Estudo
realizado com costureiras evidencia varios atributos, inclusive destacados pelas entrevistadas,
que associam a costura a uma jornada de muitas dificuldades, deparando-se com dupla jornada
de trabalho, salarios baixos, falta de oportunidades, desvalorizacdo e complexidade do trabalho,
frutos de desmotivacéo profissional (BORDIN, 2019).

A questdo de género esta longe de ser superada, exigindo uma atencdo de politicas
publicas, juntamente com apoio e compreensdo da gestdo para contextualizar uma nova
sociedade, que entende os papéis femininos e masculinos responsaveis ao mesmo tempo pelo
lar em conjunto e divisdo de espaco para a carreira profissional, norteada pelos principios de

integralidade, promocéo e prevencdo da saude.
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6 CONCLUSAO

O presente estudo visou realizar a analise ergondmica e identificar a capacidade
para o trabalho das trabalhadoras de indUstrias téxteis prospectando medidas voltadas a
promocao da saude, prevencdo de agravos e a integralidade do cuidado. Para tanto, buscou-se
analisar dados sociodemogréaficos, assim como, presenca de comorbidades antes de iniciar na
funcédo, habitos de vida, posicdo adotada no cotidiano, fatores ergondémicos e psicossociais
relacionados ao trabalho.

Uma série de fatores contribui para o comprometimento ergondmico e da
capacidade para o trabalho, onde as disfun¢fes musculoesqueléticas e o0s riscos psicossociais,
atrelados ao conteudo, desorganizacdo e ma gestdo do trabalho, riscos ambientais, e as
habilidades e necessidades do trabalhador, obtém valor preditivo para afastamento por
adoecimento e para abandono precoce da profissao entre as trabalhadoras.

Nesse sentido, o presente estudo se prop8e a contribuir para compreender que 0
trabalho nas industrias téxteis é configurado em diferentes tipos de exigéncias, sendo elas,
fisicas, intelectuais, sociais, psicologicas, motoras e cognitivas, e, perceber através dos
resultados que a Ergonomia, enquanto ciéncia que estuda as caracteristicas do corpo humano
em relacdo as atividades fisicas e a carga psicoldgica, vem sendo ignorada.

A acdo para a promogdo de salde no trabalho das costureiras, consiste em rever
antigas praticas e redesenhar a atuacao profissional, visto que as condic¢des laborais nem sempre
sdo favoraveis a satde. Diante disso se faz necessario promover a conscientizacdo dos gestores
e das proprias trabalhadoras acerca do que preconiza a politica nacional da saide do
trabalhador, priorizando essa légica no campo de Salude Coletiva, melhorando a questdo

ergonémica do trabalho, onde a trabalhadora possa ser autora de sua historia, trabalho e saude.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

¥ CEP @

AT DE FTA ER PESOANA
VL BLWLS UMAMUY

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

Titulo da Pesquisa: Analise das Condicbes Ergondmicas e a Capacidade para o Trabalho de
Costureiras de Indlstrias Téxteis.

Objetivo: Analisar as condigdes ergondmicas e a capacidade para o trabalho de costursiras de
inddstrias téxteis do municipio de Treze de Maio/SC.

Periodo da coleta de dados: 20/12/2018 3 20/01/2019.

Tempo estimado para cada coleta: 15 minutos.

Local da coleta: O estudo sera desenvolvido em cinco inddstrias de confeccdes téxieis de pequenc
porte em Treze de Maio/SC.

Pesquisador/Orientador: Willians Cassisno Longen Telefone: 48 800333353
Pesquisador/Académico: Déborz Felippe Brolese Telefone: 43 2032729768
Mestrado Profissional em Salde Coletiva da UNESC

Como convidado(a) para participar voluntariaments da pesquisa acima intitulada = aceitando
participar do estudo, declaro que:

Podersi desistir a qualquer momento, bastando informar minha decis3o diretaments 30
pesquisador responsavel ou 3 pessoa qus est3 efetuando 2 pesquisa.

Por ser uma parbetpa&;ao voluntaria e sem interesse financeiro, n3o haverd nenhuma
remuneragdo, bem como n3o tersi despesas para com 3 mesma. No ‘entanto, fui orientado(z) da
garantia de ressarcimento de gastos relacionados ao estudo. Como pravé o item IV.3.g d3 Res
CNS 486/2012. foi garantido 3 mim (participants de pesquisa) e 30 meu acompanhants (quando
necessanio) o ressarcamento de despesas decorrentes ds participacio no estudo, tais como transpone,
alimentac3o e hospedagem {(quando necessario) nos dias em que for necessaria minha presenca para
consultas ou exames.

Foi expresso de modo claro e afirmativo o direito de assisténcia integral gratuits dewido 3
danos diretos/ indiretos e imadiatos/ tardios pelo tempo que for necessanio a3 mim (participante da
pesquisa). garantido pelo(a) pesquisador(a) responsavel {ltens 11.3.1 e 1.3.2, da Resolug3o CNS n*
466 de 2012

Esxozl ciente da garantia ao direito 3 indenizac3o diants de eventuais danos decorrentes da
pesquisa {Item IV.2.h, da Resolucio CNS n°® 486 de 2012).

Os dados referentes 3 mim ser3o sigilosos e privados, preceitos estes assegurados pela
Resolucdo n® 486/2012 do CNS - Conselho Nacional de Satde - podendo eu solicitar i
durante todas as fases ds pesquisa, inclusive apds a publicacde dos dados obtidos 3 partir desta.

Para tanto, fui esclarecido{a) também sobre os procedimentos, riscos e beneficios. 2 saber:

‘ DETALHES DOS PROCEDIMENTOS QUE SERAO UTILIZADOS NA PESQUISA |

TCLE CEPUNESC — versdo 2018 | Pagira 1de 3

Av. Universsana, 1,105 - Bairro Unwersitana - CEP: B8 806.000 - Crouma ) SC
Bloco Administrative — Sala 31| Fone (48) 3431 2606 | caticaflurasc nat | www ynesc nat'cap
Hordro de funconamento do CEP: de sagunda 3 sexia-teira, das 08h 4s 12h & das 130 45 170
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

Sera reslizado contato inicial com 0s proprietdrios das empresas 3 fim d= aceitarem aplicar =
pesquisa no local, mediants a carta de aceite. Posteriorments, se dara o contato da pesquisadora
com 3s costursiras de forma colativa, expondo o motivo da reallzacao da psqmsa 05 riscos e
beneficios existentes, bem como apresentacio do TCLE Os questiondrios ser3o aprOS em
hordric de trabalho de forma individual. estando a pesquzsa-dora no local para possiveis
esclarecimentos e duwidas. Apds preenchimento dos questionanios. 35 eosturenzs poder3o estaros
depositando em uma urna, disponibiizada pela pesquisadora, evitando possiveis constrangimenios
e iNSegurancas.

RISCOS

Riscos minimos que envolvem aspectos que possam apresentar-se relacionados 3o conteddo de
mfotmagoes a serem levantadas. Tais possibilidades embors muito remotas apressntam uma
chancs muito baixa de intercoméncia.

Esta pesquisa busca identficar aspectos do contexto de vida tmbalho funcionalidade e aspectos
psicossociais envolvidos. possibiitando gerar nortes para aooes que visem minimizar essas
alterscbes. Os achados deste estudo podero apressntar possibilidade de generalizac3o de seus

achados para outras populacdes trabalhadoras.

Declaro ainda, que tive tempo adegquado para poder refletir sobre minhs participacdo na
pesquisa, consultando, se necessario, meus familiares ou outras pess0as que possam me 3judar Na
tomada de decis3o livre e esclarecida, conforme a resolucdo CNS 486/2012 item IV.1.C.

Diants de tude o que até agora fora demonstrado, declaro que todos os procedimentos
metodologicos e os possiveis riscos, detalhados acima. bem como 3s minhas ddvidas. foram
devidamante esclarecidos, sendo que, para tanto, firmo 3o final 2 presente declaracio, em duas vias
de igual teor e forma, ﬁcando na posse de uma e outra sido entregus ao(a) pesquisador(a) responsavel
(o presente documento sera obrigatoriamente assinade na Ulima pagina e rubricado em todas as
paginas pelo(a) pesquisador(a) responsavellpessoa por ele(a) delegada =  pelofs)
participanta/responsavel lzgal).

Em caso de duvidas, sugestdes =/ou emergéncias relacionadas 3 pesquisa. favor entrar em

contato com of3) pesquisador(a) DEBORA FELIPPE BROLESE pelo telefon= (48) 988279766 elou
pelo e-mail deb for@hotmail.com.

Em caso de denlncias. favor entrar em contato com o Comité de Etica — CEP/UNESC
(ender=co no rodapé da pagina).

TCOLE CEPMUNESC - vers8o 2018 | Pagina 2de 3
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

O Comité de Etica em Pesquisa em Humanos (CEP) da Unesc pronuncia-se, no aspecto tico,
sobre todos os trabalhos de pesquisa realizades. envolvendo seres humanos. Para que 3 ética se faca
presente, o CEP/UNESC revisa todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos. Cabe
a0 CEP/UNESC a responsabilidade primana pelas decisdes sobre 3 ética da pesquisa a ser
desenvolvida na Instituicio, de modo 3 garantir e resguardar 3 integridade e os direitos dos voluntarios
participantes nas referidas pesquisas. Tem também papel consultivo = educativo, de forma 3 fomentar
3 reflex3o em torno da ética na ciéncia. bem como 3 atribuicio de receber dendncias e requersr 3 sua

apuragdo.
ASSINATURAS
Voluntario{aJ/Participants Pesquisador{a) Responsavel
Assinatura Assinatura
Nome: Nome: Débora Felippe Brolese
CPF: £ 3 -

CPF: 093.445.059 - 50

Cricidma (SC), 20 de dezembro de 2018,
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Bloco A — Geral Codificacdo
Al. Qual a sua idade? anos Al
A2. Qual o seu estado civil? A2
(1) Solteira
(2) Casada/Unido estavel
(3) Separada/Divorciada
(4) Vidva
A3. Qual a sua escolaridade? A3
(1) Ensino fundamental incompleto
(2) Ensino fundamental completo
(3) Ensino médio incompleto
(4) Ensino médio completo
(5) Ensino superior incompleto
(6) Ensino superior completo
A4. Qual sua renda mensal? reais  (999) Nao quis informar A4
Bloco B — Habitos de Vida Codificacdo
B1. Vocé fuma? Bl
(0) Nao
(1) Sim
B2. Vocé bebe? B2
(0) Nao
(1) Sim
B3. Vocé toma remédio para dormir? B3_
(0) Néo
(1) Sim
B4. Vocé realiza atividade fisica? B4
(0) Nao
(1) Sim
Bloco C — Trabalho Codificacao
C1. Ha quanto tempo vocé trabalha no ramo? meses ClL
C2. Quantas horas por dia vocé trabalha? ____ horas minutos c2__
C3. Qual a posicéo que vocé mais adota no cotidiano do seu trabalho? C3__
(1) Sentado
(2) De pé
C4. Vocé apresentava algum transtorno mental antes de iniciar nessa funcdo? Cc4__
(0) Néo
(1) Sim
C5. Vocé apresentava alguma doenca osteomuscular antes de iniciar nessa fungdo? C5_
(0) Néo
(1) Sim
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ANEXO A — INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO

1 - Suponha que sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos.
Assinale com X um nimero na escala de zero a dez, quantos pontos vocé daria a sua

capacidade de trabalho atual.

o [ 1t [ 2] 3 [4([]s]6 (7 [8T]9]to]
Estou Estou

incapaz em minha
para o melhor
trabalho capacidade para

o trabalho

2 — Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relacio as
exigéncias fisicas do seu trabalho? (Por exemplo, fazer esforca fisico com partes do

corpo).

1 2 3 4 5
Muito baixa Baixa Moderada Boa Muito boa

3 — Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relagio as
exigéncias mentais do seu trabalho? (Por exemplo, interpretar fatos, resolver

problemas, decidir a melhor forma de fazer)

1 2 3 4 5
Muito baixa Baixa Moderada Boa Muito boa

4- Na sua opinifio quais das lesdes por acidente ou doencas citadas abaixo vocé possui
ATUALMENTE. Marque também aquelas que foram confirmadas pelo médico.

Caso nfio tenha nenhuma doenca, deixa em branco a questdes e todos os seus sub-itens.

Minha Diagnostico
Opmido Meédco

®  Lesdes nas costas.

®  Lesies nos bragos/mios

#  Lesdes nas pernas/pés




Lesdes em ouiras paries do corpo. Onde?
Que tipo de lesdo?

Doenga da parte superior das costas ou regido do pescogo, com dores frequentes.

[Moenca da parte infenor das costas com dores fregientes.

[Dor nas costas que se irradia para a perna (ciatica).

Doenga misculo-csquelética afetando os membros (bragos ¢ pernas) com dores frequentes.

Artrite reumatoide.

(utra doen¢a misculo esquelética. Qual?

Hipertensio anerial {pressioe alta)

[Doenca coronariana, dor no peito durante o exercicio (angina pectoris)

Infarto do miocardio, trombose coronariana

Insuficiéncia cardiaca

COutra doenga cardiovascular. Qual?

Infeogdes repetidas do trato respiraténo (incluindo amigdalite, sinusite aguda, bronguite aguda).

Bronguite crinica.

Sinusite cronica

Asma.

Enfisema

Tuherculose pulmonar.

Outra doenga respimatoria. Qual®

[nistirbio emocional severo (ex. depressdo severa).

Ihstirboo emocional leve {ex. depressdo leve, tensdo, ansiedade, msonia)

Problema ou dimunuicio da audigdo.

Doenca ou lesdio da visdo (ndo assinale se apenas usa deulos efou lente de contato de graw).

[Doenca newroldgica (acidente vascular cercbral ou “derrame”, neuralgia, enxagueca,

epilepsia)

Cutra doenga neurologica ou dos orgios dos sentidos.

Qual?

Pedras ou doenga da vesicula biliar.

Doenca do pincreas ou do figado

Ulcera gastrica ou duodenal

Crastrite ou imitagdo duodenal.
Varizes.

Colesterol alto

Bocio ou outra doenga da tireoide:

Outra doenga enddcrma ou metabolica, Qual?

Ancmia.

Ctra doenga do sangue. Qual? _

Defcito de nascimento. Qual?

Cutro problema ou doenga. Qual?

4.a — Nio tenho nenhum dos problemas de saide listados acima.

5 — Sua lesdio ou doenca é um impedimento para seu trabalho atual? (Vocé pode marcar

mas de uma resposta nesta pergunta).

1 — Na minha opinido estou totalmente incapacitado para trabalhar.

2 — Por causa de minha doenca sinto-me capaz de trabalhar apenas em tempo parcial.

3 — Frequentemente preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de
trabalho.

4 — Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de
trabalho.

5 —Eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele me causa alguns sintomas.

6 — Nao ha impedimento / Eu ndo tenho doengas.

6 — Quantos DIAS INTEIROS vocé esteve fora do trabalho devido a problemas de

satide, consulta médica ou para fazer exame durante os altimos 12 meses?

1 2 3 B S

De 100 a 365 dias De 25 a 99 dias De 10 a 24 dias Até 9 dias Nenhum
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7 — Considerando sua satde, vocé acha que sera capaz de DAQUI A 2 ANOS fazer seu

trabalho atual?

| 1 | 4 | 7 |
|_E improvavel | Nio estou muito certo | Bastante provavel |

8- Vocé tem conseguindo apreciar (se sentir satisfeito com) suas atividades didrias?

0 1 2 3 4
Nunca Raramente As veres Quase sempre Sempre
9 - Vocé tem sentido ativo e alerta?
0 1 2 3 4
Nunca Raramente As vezes Quase sempre Sempre
10 - Vocé tem se sentido cheio de esperanca para o futuro?
\ 0 | 1 [ 2 ] 3 \ 4 |
[ Nunca | Raramente | Asveres | Quasesempre | Continuamente |




ANEXO B — OCCUPATIONAL REPETITIVE ACTIONS (OCRA)

Aplicagdo do Método OCRA

PROCEDIMENTO PARA A IDENTIFICACAO DO RISCO POR SOBRECARGA DOS MEMBROS SUPERIORES POR TRABALHO REPETITIVO

RESPONSAVEL:
Data de preenchimento: / /

PLANILHA 1
DENOMINACAO E BREVE DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO: “XXXXXXX"

TRABALHOS DE CONTROLE VISUAL - escolher uma Unica - é possi valores
intermediérios.

0 [ existe uma interrupcao de pelo menos /10 min. a cada hora (contar a pausa para refeicao). ou o tempo de
recuperacdo estd dentro do ciclo .

existem 2 interrupgdes de manha e 2 a tarde ( além da pausa para refeicao) de pelo menos 8-10 minutos num

2 | turno de 7-8 horas ou 4 interrupcdes além da pausa para refeicdo num turno de 7-8 horas. ou 4 interrupcoes de
8-10 minutos num turno de 6 horas.

w

existem 2 pausas de pelo menos 8-10 minutos cada num tumo de cerca de 6 horas (sem pausa para refeicao); ou

3 pausas além da pausa para refeicio num turno de 7-8 horas.

existem 2 interrupcdes além da pausa para refeicdo de pelo menos 8-10 minutos num tumo de 7-8 hotas (ou3

interrupcées sem pausa para refeicdo), ou num tumo de 6 horas, uma pausa de pelo menos 8-10

num tumo de cerca de 7 horas sem pausa para refeicao ha uma tnica pausa de pelo menos 10 minutos, ou num
turno de 8 horas existe somente a pausa para refeicado (para refeicdo ndo contada no horario de trabalho).

0 | nao existem de fato interrupcées a nao ser de poucos mi de 5) num turmno de 7-8 horas.

o &

PLANILHA 2 A ATIVIDADE DOS BRAGOS E A FREQUENCIA DE AGAO NA EXECUCAO DOS
CICLOS E prevista uma dnica resposta para os dois blocos (AGOES DINAMICAS ou AGOES ESTATICAS) e prevalece a
ponru«,‘ao mais alts; é possivel escolnel valores intermediérios. Descrever o membro dominante: mencionar se o trabalho é

simétrico. Asvezespodeser &mbos o8 : neste caso utilizar duss casas, uma psra o direito e
outra para o esquerdo.

AGOES TECNICAS DINAMICAS
0 [os movimentos dos bragos sdo lentos com possibilidade de frequentes interrupgdes (20 agdes/minuto);

1 |os mow‘nae;los dos bragos ndo 8o muito velozes(30 agdes/min ou uma agdo a cada 2 segundos), com possibilidade de breves
interrupgdes;

3 [os movimentos dos bragos so mais rapidos (cerca de 40 acoes/min), mas com possibilidade de breves interrupcdes.

4 [os movimentos dos bracos sdo bastante rapidos (cerca de 40 i&eﬂm‘n). a possibilidade de interrupcdes & mais escassa e nao regular,

6 [os movimentos dos bragos sao rapidos e constantes (cerca de 50 agdes/min), 3o possiveis apenas pausas ocasionais e breves;

8

1

los movimentos dos bragos sao muito rapidos e constantes; caréncia de interupcdes toma dificil manter o ritmo (60 acdes/min).
0 [freqUéncias elevadissimas (70 ou mais por minuto), ndo sao possiveis inferrupcdes;

AGOES TECNICAS ESTATICAS
|26 | & mantido um objeto em preensio estatica durante pelo menos 5 seg . que ocupa /3 do tempo de ciclo ou do periodo de observac 30, |
[45 | & mantido um objeto em preensao estatica durante pelo menos 5 seg.. que ocupa 3/3 do tempo de ciclo ou do penodo de observacao. |

PRESENGA DE ATIVIDADES DE TRABALHO COM USO REPETIDO DE FORGA DAS MAOS E
DOS BRACOS (pelo menos uma vez a cada poucos ciclos durante toda a operac@o ou tarefa
analisada):

& SM  gNAo
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ESCALA DE BORG

TOTAL
AUSENTE

0,5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

EXTREMA/ MUITO MUITO MUITO MUITO

LEVE LEVE LEVE MODESTA | MODERADA FORTE FORTE - FORTE FORTE «+ | FORTE +=e MAXIMA

Pode ser

marcada mais de uma resposta: somar as pontusgdes parcigis obtidas. Escolher, se necessério, também mais

pontuagdes intermediérias e somé-las (descrever o membro mais utilizado, o mesmo do qusl serd descrita & postura). As vezes

ser

ambos os neste caso utilizar duas casas, ums para o direffo € outra para 0 esquerdo

SE SIM:

A

ATIVIDADE DE TRABALHO COMPORTA O USO DE FORCA

DE GRAU MODERADO (pentuacéo 3-4 da escala de Borg) NO:
&Puxar ou empurrar alavancas

&3 Apertar botbes
&3 Fechar ou abrir =
&5 Apertar ou manusear componentes 6 - acada 10 minutos
&3 Usar ferramentas |
&5 Manipular ou levantar objetos 12 - 1% do tempo
(*) P.S.: As duas condicdes indicadas no podem ser consideradas aceitaveis. - 24 -5 % do tempo

32 - MAIS que 10% do tempo (%)

4 -2 segundos a cada 10 minutos
8 - 1% do tempo

116 - 5 % do tempo

[~ |24 - MAIS que 10% do tempo (%)

[ ]

I

2 - 1/3 do tempo

4 - cerca da METADE do tempo
6 - MAIS da metade do tempo
8 - quase TODO o tempo

LLIT]

FORCA % ﬁ

PRESENGA DE POSTURAS INADEQUADAS DOS BRAGOS DURANTE A EXECUGAO DA TAREFA
REPETITIVA

3 DIREITO; 3 ESQUERDO; i3 AMBOS (descrever o mais exigido ou ambos se necessario)

A) OMBRO &0 ®E

Flexao Abducdo Extensao

N

1 || obrago/os bragos ndo ficam apoiados sobre o plano de trabalho, mas ficam levantados durante pelo menos metade do tempo
2 | os bragos sdo mantidos sem apoio quase a altura dos ombros (ou em outras posturas extremas) durante cerca de 10% do fempo
6 || os bragos sdo mantidos sem apoio quase a altura dos ombros (ou em outras posturas extremas) durante cerca de 173 do tempo
12 || os bracos sdo mantidos sem apoio quase 3 altura dos ombros (ou em outras posturas exiremas) durante mais da metade do tempo
24 | os bragos sdo mantidos sem apoio quase a altura dos ombros (ou em outras posturas extremas) durante quase o tempo todo
P.5.= SE AS MAOS TRABALHAREM ACIMA DA ALTURA DA CABECA, DOBRAR OS VALORES.
B) COTOVELO #=D FE
Extensao-flexdo Prono-supinacdo | 2] o cotovelo deve executar amplos movimentos de flexo-extenso ou prono-supinago,
(" ; ~ 4 movimentos bruscos durante cerca de 1/3 do tempo.
,' r %5‘ o Eocdwelodeveemnamos i de flexo-extensdo ou prono-supinagio,
\ Sl \J,' movimentos bruscos durante mais da metade do tempo.
/ \' o cotovelo deve executar amplos movimentos de flexo-extenso ou prono-supinacio,
b3 movimentos bruscos durante o fempo inteiro.
C) PUNHO =D HE
Extensdo-flexao Desvio.radio-ulnar
ST
@-omnhodevﬂizerdesvim ou assumir posicdes incd (amplas flexdes
ou extensdes ou amplos desvios laterais ) durante pelo menos 1/3 do tempo
[4]- o punho deve fazer desvios ou assumir posicdes incd durante mais da
metade do tempo

- 0 punho deve fazer desvios extremos durante quase o tempo todo
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D) MAO-DEDOS

|A m&o pega objetos ou pecas ou instrumentos com 0s dedos

com os dedos apertados (pinch); 2 - durante cerca de 1/3 do tempo
amao quase aberta (p! o palmar) 4-durante mais da metade do tempo
mantendo os dedos em fofma de gancho 8-durante quase o tempo inteiro
com outros tipos de p as i

PRESENCA DE GESTOS DE TRABALHO DO OMBRO E/OU DO COTOVELO E/OU DO PUNHO E/OU DAS MAOS IDENTICOS,
REPETIDOS DURANTE MAIS DA METADE DO TEMPO (o tempo de ciclo entre 8 e 15 seg. com contetido prevalente de acdes técnicas,
mesmo di entre si, dos

PRESENCA DE GESTOS DE TRABALHO DO OMBRO E/OU DO COTOVELO E/OU DO PUNHO E/OU DAS MAOS IDENTICOS,
REPETIDOS QUASE O TEMPO TODO (o tempo de ciclo inferior a 8 seg. com conteiido prevalente de acdes técnicas, mesmo
entre si, dos membros superiores)

3]

E) ESTEREOTIPIA =D =E
P. S. : usar o valor mais alto obtido nos 4 blocos de perguntas (A,B,C.D) tomado uma s6 vez e somd-lo
eventuaimente aE

POSTURA

PLANILHA 3

PRESENCA DE FATORES DE RISCO COMPLEMENTARES: escolher uma umca resposta por bloco. Descrever 0 membro mais
utilizado (o mesmo do qual se descreverd a posturs). As vezes pode ser o ambos os neste caso
utilizar as duss casas, uma pars o direito e outrs para o esquerdo

2 | sdousadas dumle mais da metade do tempo luvas i a 3o solicitada pelo trabalho executado (incomodas, muito
p det ndo apropriado)
2 | ha bruscos ou de arranque ou com éncias de 2 por minuto ou mais
2 | haimp peti (usodasméospaagdpea)cm quéncias de pelo mencs 10
2 | ha contatos com superficies frias (inferiores a 0 graus) ou se em ca igori durante mais da metade
do tempo
|| sdousadas ibratorias ou iras com contragolpe durante pelo menos 1/3 do tempo. Afribuir o valor 4 no caso
2 [ deusode com elevado (do de vi (ex.: martelo pneumatico; lixadeira, efc.) quando utilizadas durante pelo
menos 1/3 do tempo
2 | sao usadas que p pressoes sobre as musculo i (verificar a p ca de idao,
calos , etc. na pele).
2 | sdo executados trmhos de precisdo durante mais da metade do tempo (trabalhos em areas inferiores a 2 -3 mm) que requerem
ancia visual préxima
2 | ha mais fatores complementares (como:.... ST ) que considerados no total ocupam mais da
|| metade dot
3 | ha um ou mais fatores complementm que ocupam quase o tempo todo
L e, )
1 | os ritmos de trabalho sdo determinados pela maquina mas existem areas de “pulmao’ e, porfanto, se pode acelerar ou desaceler ar
0 ritmo de trabalho
2 | os ritmos de trabalho sdo comp i pela maq
s i
COMPLEMENTARES D (o= E o=

CALCULO DA PONTUAGAO CHECKLIST POR TAREFA/TRABALHO

A)  PONTUAGAO INTRINSECA DO POSTO . Para calcular o indice de tarefa, somar os valores indicados nas 5 casas com os
dizeres: Recuperagdo + Frequéncia + Forca + Postura + Complementares.

ﬁ ﬁ

PONTUAGAO INTRINSECA DO POSTO

B) IDENTIFICAGAO DOS MULTIPLICADORES RELATIVOS A DURAGAO TOTAL DIARIA DAS TAREFAS
REPETITIVAS. Pars trabalhos part-time ou para tempos de trabaiho repetitivo inferiores a 7 horas ou superiores & 8 muttiplicar
0 valor final obtido pelos fstores multiolicativos indicados:

60-120 min: Fator mutiplicativo = 0,5 241-300 min: Fator muliplicativo = 0,85 : X
121-180 min: Fator mutiplicativo =065 | 301-360 min: Fator multipicativo = 0,925 | 421-480 min: Fator multilicativo = 1
181-240 min: Fator muttiplicativo = 0,75 361-420 min: Fator multiplicativo = 0,95 sup.430 min: Fator mulipicativo = 1,5

Q) PONTUA(,‘AO REAL DO POSTO PONDERADA PELA EFETIVA DURAGAO DA TAREFA REPETITIVA . Pars
calcular o indice da tarefs, multiplicar o valor de PONTUA(:AO INTRINSECA DO POSTO* (tem A) pelo fator muttiplicativo

1 It
reletivo 8 duragéio de tarefa repetitiva (tem B) M ﬁ
D 418 E Axp
PONTUAGAO REAL POSTO

Somatoriode Ax B =X
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ANEXO C — RAPID UPPERLIMB ASSESSMENT (RULA)

5. Posture - Group A (Arms and Wrists) — x
Upper Arm Posture

sulmale

(b4 v Ny

) el \Ir N
2 7oy AT
} [g gﬂp\ | l\ ! ‘5\

200 W | 200 zo! | [
Iy i i i i
Upper Arm Adjustments

|7 Shoulderis raised Ea.ck
[~ Upper amm is abducted _P A
[~ Leaning or supporting the weight of the arm Exit

©2000 Neese Consulting, Inc.

(913) 498-3746
[ Posture - Group A (Arms and Wrists) — o
Lower Arm Posture Lower Arm Adjustments
5 | (Ir} o
| l\< |f ) 1un° 5
Yy r =8
r} 50-100° r
(T8 | P
Working across the mid-line or
(+ ™
2 out to the side of body
Contine | Back Print Exit
©2000 Neese Consulting, Inc.
(913) 498-3746
53 Posture - Group A (Arms and Wrists) — =
Wrist Posture
157 15%. \
1w 15% if
ie i i
Wrist Adjustments Contitme
[~ Whist is bent away from the mid-line Baclk
L i T _I rint
i _ Bt |
0
| i ( €2000 Neese Consulting, Inc.
! (913) 498-3746



B9 Posture - Group A (Arm... — *
Wrist Twist Posture Continue
@ Manlyin Back
mid-range of twist
At or near the end Print
of twisting range .
Exit

2000 Neese Consulting, Inc.
(913) 498-3746

B9 Posture - Group B (Meck, Trunk... — >

Neck Posture

0-10% 10-20°

,};:tensim

{+ i i -
Neck Adjustments
[ Neckis twisting Back
[ Meckis side-bending Print
22000 Neese Consulting, Inc. Exit
(913) 493-3746
B35 Posture - Group B (Meck, Trunk, and Legs) - >
Trunk Posture
i i i i
Trunk Adjustments
[T Trunkis twisting
[T Trunk is side-bending Back
Print

[T Trunk is well supported while seated

[T Arelegs and feet supported and balanced Exit

2000 Neese Consulting, Inec.
(913) 498-3746
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55 Frequency and Force — >

Group A (Arm., Wrist)

Muscle Use Force
DModerate posture, not stati ~ Load<51lbs (2kg )
not lightly repetitive intermittent

o~ Activity is mamly static ¢ Loadis 5-251bs. ( 2-10kg ):
(held longer than 1 minute) intermittent

~ Activity is repeated more -~ Loadis 5-251bs. { 2-10 kg );
than 4 times/minute static or repeated

Load>251bs. { 10 kg );
repeated or shocks

Group B (Weck, Trunk, Legs)

Muscle Use Force

¢~ DModerate posture, not static, ¢ Load<35lbs. (2kg)
not lightly repetitive intermittent

~ Activity is mainly static -~ Loadis 5-251bs. { 2-10 kg );
(held longer than 1 minute) intermittent

¢~ Activity is repeated more ¢ Loadis 5-251bs. ( 2-10 kg ):
than 4 times/minute static or repeated

—~ Load>251bs ( 10kgz):

repeated or shocks

ontinue I Back Print Exit

E2000 Neese Consulting, Inc.
(913) 498 3746

X

[53. Rula - Final — [

Complete: A. Arm and Wrist Analyvsis

Final Upper Arm Score = |T Posture A Score = |T
Final Lower Arm Score = |T Muscle Use Score = F
Final Wrist Score = |T Forceload Score = F
WWrist Twist Score = |T Final Wrist and Arm Score = |T

Complete: B. Neck, Trunk and Leg Analyvsis

Final Weck Score = IT Posture B Score =
Final Trunk Score = IT Muscle Use Score =
Final Legs Score = Ij Force/load Score =

Final Meck, Trunk and Leg Score =

“#| o] Te] 4]

Final Score 1 or 2 = Mindmmm Risk
3 or 4 = Low Risk

5 or 6 = NModerate Risk
7 = High Risk

Goto Chart | Back |

| =

EZ000 Neese Consulting, Inc.
(913) 4983746
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ANEXO D - COPENHAGEN PSYCHOSOCIAL QUESTIONNAIRE (COPSOQ)

COPSOQ Il - Versdo Curta

(Kristensen, T, 2001}
(Tradugio & adamtacin da Silva, C. st al, 2011)

Das seguintes afirmagdes indique (X) a gue mais se adegua & sua resposta de acordo com as

1- Huncal quase nunca  2- Raramente 3 As vezes  4- Frequenlemente 5 Sempre

1(2|3[4(5

1. A sua carga de wabaho acumula-se por ser mal distribuida?

2. Com que frequéncia néo tem tempo para completar todas as tarefas do
seu trabalho?

Preciza trabalhar muita rapedamente?

O geu trabalho exige 3 2ua alencio constanta?

O =eu trabalho exige que tome decisbes dificels?
O seu trabalho exige emocionalmente de si?

Tem um elevada grau de infleéncia no seu trabalho?

O ey trabalho exige que tenha mcistiva?

bl B B B B B I

O geu trabalho permite-lhe aprender colsas novas?
10. Mo seu local de trabalho, & idormado com antecedéncia sobre decisbes

importanies, mudangas ou planos para o futuro?
11, Recebe foda a Informacdo Oe Que Necessila para fazer bem o seu
trebalho®

12. Sabe exactaments quals as suss responsabilidades

13. O seu trabalho & reconhecido & apreciado pela gerénca?

14. E wratado de forma Justa no seu local de trabalho?

15. Com gue frequéncia tem apuda e apolo do seu superior imediaio?

16. Existe um bom amimente de frabalho entre gi & os sous colegas?

1- Huncal quase nunca  2- Raramente 3 As vezes  4- Frequenlemente 5 Sempre

Em relacéo & sua chefla directa até que ponto considera que... 1(2{a]als

17. Oferece soe Iindividuos e =20 grupo boas oporunidedes de
desenvolvimento?

18. E bom no planeamento do trabalho?

18. A geréncia confia nos seus funcondrios para fazerem o seu trabalho
bem?

20. Confia na informagho que Ihe & transmitda pela geréncia?

21. Os confitos sdo resolvidos de uma forma justa?

22. 0 trabalho & igualmente distribuido pedos funconarog?

23. Sou sempre cagaz de resolver problemas, se tentar o suficiente.

1- Nsda/ quase nada  2- Um pouca  3- Moderadamente  4-Muits  5- Extremamente

1|2|3(4|5

2d4. 0 seu trabalho tem algum significado para si¥

25. Sente que o seu trabalho & Imporanta?
26. Sente gue 08 probdemas do seu local de trabalho s80 seus tamibém?
27. Oulo salEfelio estd com o 880 TabeEing de Uma forma global’

2B. Sente-se preccupado em ficar desempregado?

Excelente | Multe | Boa | Razoawvel | Deficitaria
boa

20.Em geral, sente que & sua salde &

As préximas trés questbes referem-se a0 modo come o seu rabalho afecta a sua vida privada:

1- Hadal quase nada  2- Um pouce  3- Moderadamente  4-Muite  5- Extremamente

3D0. Sente que 0 seu trabalho the exige muita enerala que acaba por alectar a
sua vida privada negatvamente?

31. Sente que o seu trabalho Ihe exige muitc tempo que acaba por afectar a
sua vida privada negativamente ¥

Com que frequéncia durante as (imas 4 semanas senbu...

1- Hunca/ quase nunca  2- Raramente 3 As veres 4. Frequeniemente 5 Sempre

32. Acordou vérias vezes durante a nosie e depols ndo consegua adormeces

novamente?

33. Fizscamente axausto?

34. Emocionalmente exausto?

35. Irritado?

36. Ansioso?
37. Trista?




ANEXO E - CARTAS DE ACEITE

UNESC  cmoener

Dedmmpmmdavﬂosﬁnsqwuﬁwupmms.qwmdmcom.
realizagho na empresa Ltn. Gonlanvenl® 4 LA 2 .’/’.’(, HEG , localizada
na rua dg vt {(I roeif) oy 'V,' TEA . bairre G T , Treze de
MwscApamodounvoMnenlodnpesqmmlmMa’Anbcaodmm
psicossociais relacionados & vida, salde e trabalho em costureiras de industrias texies”
sob a responsabilidade do professor responsave! Willlans Cassiano Longen e pesquisadora
Débora Felippe Brolese do mestrado profissional em saide coletiva, da Universidade do

EmSulCamm-UNEsc,mbwdododeeMpmmmquelo

/ l/’

/ )J;m«- do ResiDAsdve! pela institulcio/omoresa
oy

14.769.284/0001-58!

JUCA ACABAMENTO TEXTIL LTDA - EPP
RUA THOMAZ DAMAN PREVE, e
CAMIND - CEF BAXY0-000

l_v-c:l DE MAIO - OC_I
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unesc e

Declaramos para o8 devidos fins que se fizerem necessanos, que concordamos com a
realizacdo na emprosa oo o Lo (Ao , localizada
ne s _Lo e oo B dalias bamo& Treze de
Malo/SC, para o desenvolvimento da pesquisa intitulada “Avaliacdo dos fatores
psicossociais relacionados & vida, salde e trabalho em costureiras de Industrias thxteis”
sob a responsabllidade do professor responsavel Willians Cassiano Longen e pesquisadora
Débora Felippe Brolese do mestrado profissional em saide coletiva, da Universidade do
Extremo Sul Catarinense - UNESC, pelo periodo de execugio previsto no referido projeto,

+17.796.027/0001-35"
s 7 JOLUMAR CONFECGOES LTDA - EPP
Z )/ FONES: (4 J250047 | 39214670
Jolumarconfeccoesgomail com
RUA LOURENQD Mﬁma
W IREZE OE MAID - sc)
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unesc e

Declaramos para os devidos fins que se ﬁzerem“ necessarios, que concordamos com a
realizaglo na empresa | iorulo ' oo A sl , localzada
na rus _ X\l yhure , baimo v l:5 | Treze de
Maio/SC, para o desenvolvimento da pesquisa Intitulada “Avaliacdo dos fatores
psicossociais relacionados a vida, salde e trabalho em costureiras de industrias téxtais”
sob a responsabilidade do professor responsave! Willians Cassiano Longen e pesquisadora
Débora Felippe Brolese do mestrado profissional em saide coletiva, da Universidade do
Extremo Sul Catarinense - UNESC, pelo periodo de execugao previsto no referido projeto.

i iaaoipre | 13.096.155/0001-151
OV SRR/ RN ANIGO'S FACCAD TEXTH BIRELE . EP9

I TREZE OF ma0 8c l
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@
unesc

Declaramos para os devidos fins que se fizerem necessarios, que concordamos com a
realizagdo na empresa Livdke ad A Ladirenctn T'ﬂ 98| localizada
narus Li~doe ot Crgline o4 , bairro z~4355 , Treze de
Maio/SC, para o desenvolvimento da pesquisa intitulada ‘Avaliagio dos fatores
psicossociais relacionados & vida, salde e trabalho em costureiras de indistrias txdeis”
sob o responsabilidade do professor responsavel Willians Cassiano Longen e pesquisadora
Débora Felippe Brolese do mestrado profissional em satde coletiva, da Universidade do
Extremo Sul Catarinense - UNESC, pelo periodo de execuglo previsto no referido projeto

CARTA DE ACEITE

|  & ‘ I
‘ { '{‘ f | /

2

Nome do &c-;pm'm.-- pela inatituicho/empriusa

! 04/0001-82
' 5.736-084‘?2“,.m

SR ™ LIS SARCON. S
A T e #0710-000
‘-"““UJ o~ 56 \

o
+nesE DE MAL
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unesC "

Doduumospm:o:dmmmnseﬂmmmnoeessﬁrm quoeonoo:dmma
realizagado na empresa v D claes L_U.LI LA& / Lo , localizada
na rua "'"Al_u iy i . balrmo 0y dTe |, Treze de
Mai/SC, para o desenvolvimento da pesquisa intituisda ‘Avaliagao dos fatores
psicossociais relacionados & vida, salde e trabalho em costureiras de industrias téxieis”
sob a responsabilidade do professor responsavel Willlans Cassiano Longen e pesquisadora
Débora Felippe Brolese do mestrado profissional em salde coletiva, da Universidade do
Extremo Sul Catarinense - UNESC, pelo periodo de execugio previsto no referido projeto

1
oo (audus

Nome do ;“- sONsave] pela instity ,.,3._,-.‘...,”.,~ y

(08.465.31 8:0001-50
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ANEXO F — COMITE DE ETICA EM PESQUISA

¥ CEP

OONITE DE ETICA TN PESGASA
DE SERES HUMANDS

RESOLUCAO

O Comité de Efica am Pasquisa UNESC, reconhecdo pels Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP) / Ministério da Salde analisou o projeto abaixo.

Parecer n®: 2.942.351 CAAE: 95772818.6.0000.0119
Pesquisador (a) Responsavel: Wilians Cassiano Longen
Pesquisador (a): DEBORA FELIPPE BROLESE

Tiulo: "AVALIACAO DOS FATORES PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS A VIDA, SAUDE
E TRABALHO EM COSTUREIRAS DE INDUSTRIAS TEXTEIS”

E=le projeto foi Aprovado em seus aspecios élicos & metedolégicos, de acorde
com as Diretrizes & Normas Internacionais e Nacionais. Toda e gualquer alleracio do Projedo
deverd ser comunicada ao CEP. Os membros do CEP nilo participaram do processo de
asvaliacdo dos projetos onde constam como pesqusadores,

Crictma, 26 de setembro de 2018
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