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RESUMO

7z

O objetivo do estudo é abordar, de forma simples e clara, o uso de
logomarcas nos uniformes dos empregados, sob a 6tica do direito da personalidade
do individuo como uma forma de usar a imagem do empregado pelo empregador, sem
sua autorizacdo, e a possibilidade de indenizacdo por dano moral pelo ato ilicito
cometido pelo empregador. O estudo faz uma analise a partir do contrato de trabalho
realizado entre as partes, como é realizado esse contrato, quais sdo os deveres e
direitos de cada parte, o estudo sobre os direitos da personalidade do individuo, e
analise das jurisprudéncias apresentadas sao relacionada ao fato e visam demonstrar
como era abordado esse assunto no Tribunal Superior do Trabalho, no periodo entre
2014-2017 e 2017-2019 e apos a reforma como ficou o entendimento do Tribunal em
relacdo ao uso indevido de imagem do trabalhador e a indenizac&o por dano moral,
guando cabe, e de qual forma analisam esse caso, deve ser fixada com base nas
circunstancias faticas, sendo que deve analisar as condicdes de ambas as partes,
sendo que a reparacao do dano moral é vista pelos doutrinarios e pelos ministros do
Tribunal como um conforto ao desalento causado. Esta pesquisa monografica possui
cunho doutrinario, artigos de periddicos, teses e dissertacdes, jurisprudéncias no
Tribunal Superior do Trabalho, pesquisa tedrica, qualitativa e método dedutivo.

Palavras-chave: Uso indevido da imagem; Direitos da personalidade; Direito
trabalhista; Uniformes com logomarcas indevidos.



ABSTRACT

The objective of the study is to address, in a simple and clear manner, the use of logos
on employee uniforms, from the perspective of the individual's personality right as a
way to use the employer's image of the employee without his authorization, and the
possibility compensation for moral damages for the wrongful act committed by the
employer. The study makes an analysis based on the contract of employment between
the parties, how this contract is performed, what are the duties and rights of each party,
the study on the rights of the personality of the individual, and analysis of the case law
presented are related to fact and aim to demonstrate how this matter was approached
in the Superior Labor Court, between 2014-2017 and 2017-2019 and after the reform
as it was the understanding of the Court regarding the misuse of the worker's image
and compensation for moral damage when appropriate, and how they analyze this
case, should be determined on the basis of factual circumstances, and it must analyze
the conditions of both parties, and the reparation of moral damage is seen by the
doctrinal and ministers of the Court as a comfort to the discouragement caused. This
monographic research has doctrinal nature, journal articles, theses and dissertations,
jurisprudence in the Superior Labor Court, theoretical research, qualitative and

deductive method.

Keywords: Misuse of the image; Personality rights; Labor law; Uniforms with improper
logos.
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1 INTRODUCAO

Para o presente trabalho sera utilizado o método dedutivo, em pesquisa
tedrica, qualitativa e pesquisa jurisprudencial no Tribunal Superior do Trabalho, no
periodo entre 2014-2017 e 2017-2019, com emprego de material bibliografico
diversificado em livros, artigos de periddicos, teses e dissertacdes e, principalmente,
por ser um assunto relevante para os empregados que sdo uma classe muito grande
no Brasil, desse modo, serd analisado se fere ou ndo o direito de personalidade da
pessoa que se encontra realizando propaganda, e expondo sua imagem para a
empresa que esta prestando servico, e se a empresa tem alguma responsabilidade
ou danos em relacéo a isto.

O presente estudo tem como objetivo analisar o uso de logomarcas no
uniforme dos empregados, como uma forma indevida para o uso de imagem do como
propaganda do empregado no ambiente de trabalho, sendo assim, analisar os direitos
da personalidade do individuo que € um direito garantido por lei. Assim, busca-se
reflgio nas doutrinas e jurisprudéncias que abordam esse tema, com dois
entendimentos, sendo antes da reforma e apos a reforma trabalhista.

O uso de indevido da imagem do empregado dentro do ambiente de
trabalho, tem sido a razdo de véarias reclamacdes trabalhistas que normalmente séo
ajuizadas pelas partes que se sentem prejudicadas, comprovando a grave violagéao
dos direitos da personalidade do obreiro em relacao a preservacao da sua imagem.

O tema vem sendo discutido com maior frequéncia, pois apds a reforma
trabalhista tenha tido um novo entendimento em relag&o ao uso de logomarcas ou uso
indevido de imagem do trabalhador, por consequéncia do artigo 456-A da CLT que
veio para prejudicar os empregados. O uso indevido de imagem n&o & um tema novo,
surgiu junto com o trabalho, mas foi tomando maior divulgacdo a medida que varias
perspectivas comecgaram entrar dentro do cotidiano do trabalho, com a nova era da
globalizag&o, do consumismo, e principalmente do capitalismo, assim deu forgas para
esse surgimento dessa desvalorizagcao da figura humana.

Os empregadores precisam analisar com muita cautela essa atitude que
alguns vem tendo, sendo que o empregado esta subordinado ao empregador, mas

isso ndo significa que o mesmo deve fazer tudo que seu patrdao impde e que nas
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relacbes entre empregador e empregado devem existir respeito, a fim de que todos
possam conviver de forma harménica.

Esta pesquisa o método utilizado é o dedutivo, com base pesquisa tedrica
com emprego de material bibliografico, doutrina e partir de uma abordagem qualitativa.

O estudo foi dividido entre trés capitulos. O primeiro trata dos contratos de
trabalho entre as duas partes, os direitos e deveres de ambas as partes. O segundo
capitulo aborda sobre os direitos da personalidade do individuo. Ja o terceiro capitulo
descreve as jurisprudéncias pesquisadas pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST,
analisando como era o entendimento deste Tribunal nos anos de 2014 a 2019 e como
ficou o entendimento apés a reforma trabalhista.

O estudo mostra que, os trabalhadores antes da reforma trabalhista eram
amparados pelo Judiciario para garantir os direitos violados pelos seus empregadores,
e apos a reforma trabalhista esse amparo ficou de alguma forma insegura, pois o
artigo 456-A da CLT, deu maior seguranca ao empregador.
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2. OS CONTRATOS DE TRABALHO NAS RELACOES DE EMPREGO:
CONFIGURACAO OS DIREITOS E OBRIGACOES DOS SUJEITOS (EMPREGADO
E EMPREGADOR)

Os contratos de trabalho, relacdo de trabalho e os direitos e deveres do
empregado, sao conceitos, que tem por finalidade sistematizar um pacto contratual
entre o empregado e o empregador. No contrato de trabalho sempre se deve observar
as clausulas contratuais definem direitos e obrigacdes entre as partes, muitos deles
gue decorrem de normas constitucionais e, portanto, séo irrenunciaveis.

No rol de direito irrenunciaveis encontram-se aqueles que versam sobre
normas de Direitos Fundamentais, individuais ou sociais, incluindo-se aqui os Direitos
de Personalidade. Desta forma, o empregador deve observar estas normas, as quais
limitam, de certa forma, o seu jus variandi — o poder gerir e dirigir o seu negacio.

Sao frequentes as vezes que o proprio empregador ndo respeita o direito
de personalidade do empregado. Em especial nos casos em que versam sobre a
utilizacao de uniformes, aspecto que decorre do jus variandi do empregador, mas que
nao pode ser utilizado sem observar algumas restricbes que invadem a seara do
direito de personalidade do empregado.

O uso de logomarcas de outras marcas diversa a da empresa que 0
empregado trabalha pode caracterizar excesso de poder por parte do empregador, a
medida em que acarretam uma exposicdo da imagem do empregado, pois utiliza-o
como uma espécie “outdoor” para obter vantagens negociais ao fazer propagandas
de marcas distintas.

Cabe evidenciar, que o empregado, sempre vai ser a figura mais fragil no
pacto laboral, e sendo assim cumpre estar amparado juridicamente.

Nesse sentido, o objetivo deste capitulo é trazer algumas informacoes,
inicialmente sobre a configuracéo da relacdo de emprego, os direitos e obrigacdes
contratuais em relacdo as partes, para posteriormente contextualizarmos com 0s
direitos de personalidade do trabalhador e os limites do empregador no que se refere

a eles.



13

2.1. OS CONTRATOS DE TRABALHO E SUA CONFIGURACAO DE RELACAO DE
EMPREGO

O contrato de trabalho tem como objetivo uma relagdo de negdcio entre
duas pessoas, sendo elas, naturais ou juridicas, onde cada uma se compromete com
a outra, formando assim um ato juridico conforme estabelecido no cédigo civil. E uma
espécie de pacto entre os empregadores e empregados, onde se inicia uma relacao
de subordinacgéo de trabalho (PRETTI, 2017, p.139).

Na CLT, segundo Pretti (2017, p. 139) a definicdo de contrato de trabalho
encontra-se no artigo 442, caput!, no qual, € um acordo em que as partes ajustam
direitos e obrigacdes de ambas, onde o empregado uma pessoa fisica tem a obrigacéo
de prestar pessoalmente atividades subordinadas, ndo eventuais, ao empregador

mediante ao pagamento de salario.

Existem duas teorias a contratualista e anticontratualista onde cada uma
procura explicar a natureza juridica do contrato de trabalho. A teoria
contratualista entende-se que a relacdo entre 0 empregador e o empregado
esta ligada ao um contrato que decorre de um acordo de vontade entre as
partes, e deve ser por escrito. Ja por outro lado, a teoria anticontratualista,
entende que o patrdo é uma instituicdo e uma situagéo estatutaria e ndo por
forma de contrato, onde a relacdo de trabalho demonstra uma subordinacéo
pelo empregador. Assim entende que pode ser um acordo verbal. (PRETTI,
2017, p.139).

Ja no Brasil, adota-se a teoria mista, que diz que o contrato de trabalho tem
natureza contratual, sendo assim, pode ser por escrito ou verbal (PRETTI, 2017,
p.139).

No entendimento de Delgado (2012, p.591) o contrato de trabalho é uma
forma de provocar direitos e obrigacdes entre as partes pactuantes. Ha efeitos de
obrigacéo sobre a figura do empregador e obrigacéo sobre a figura do empregado, e
cada um tem que incumbir-se com sua obrigagao.

A expressao ‘relagdo de trabalho” € um campo que abrange bastante
formas de prestacdes de servicos, prestada por uma pessoa fisica em favor de outra
pessoa fisica ou juridica” (PEREIRA, 2013, p. 35).

L Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacéo de
emprego.
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A relagéo de trabalho e a relacdo de emprego sdo modalidades de relacao
juridica que pressup8em, no minimo, duas pessoas e uma norma juridica
gualificadora de uma relagcédo social. Essa relacdo cria um vinculo juridico
cujos Interesses particulares entre as partes resultam em direitos e
obrigacdes reciprocos. (PEREIRA, 2013, p. 35).

As relacdes de trabalho, tem carater produtivo, e que, por via de regra, visa
atender as necessidades pessoais, mas em contrapartida, atende os interesses
capitalistas. Assim, as relacdes de trabalho tém como caracteristica a pessoalidade,
ou seja, 0 servico é prestado por uma pessoa fisica que no caso € o empregado,
sendo que, do outro lado contamos com a subordinacdo, sendo que esta, pode ser
considerada mais importante nas relacdes de trabalho, a qual é representado pelo
empregador (ALKIMIN, 2007, p.70).

Segundo o autor Delgado (2009, p. 265) a expressao relacéo de trabalho

tem como carater genérico onde:

Refere-se a todas as relagBes juridicas caracterizadas por terem sua
prestacéo essencial centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada
em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A expresséo relacdo de trabalho
englobaria, desse modo, a relagdo de emprego, a relacdo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacéo de prestacao
de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, 0 género a que se
acomodam todas as formas de pactuacdo de trabalho existente no mundo
juridico atual.

De acordo com Pereira (2013), a relacéo de trabalho pode ser prestada de
diversas formas: “relacdo de trabalho autbnoma, relagdo avulso, relagdo trabalho
eventual, relacdo de trabalho institucional, relacdo de trabalho de estagio, relacédo de
trabalho voluntario, relagao de trabalho subordinado (relagcdo de emprego) etc.”

A relacéo de trabalho constitui prestacdo de servicos de varias espécies.
Sendo assim, o trabalho é prestado por uma pessoa em proveito de outra, ou seja, 0
empregado e o empregador, e ambos como sujeitos desta relacao, tém por resultado
final o beneficio para as partes (JUNIOR, 2012, p. 141).

Conforme Pereira (2013, p.51), o trabalho deve ser sempre prestado por
uma pessoa fisica, e, em nenhum momento prestado por uma pessoa juridica. O
contrato de emprego tem carater intuiu personae, em relacdo ao empregado, ou seja,
deve ser prestado pelo préprio empregado e jamais devera ser substituido por outra

pessoa.
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Assim, observa-se que a relacdo de trabalho entre o empregador e o
empregado, € uma forma em que cada sujeito realiza sua funcdo de forma digna e
sem violar os direitos ja garantidos.

Nesse sentido, esclarece Alice Monteiro de Barros (2013, p.172) sobre a

relacdo de emprego:

Tanto a relacdo de trabalho como a relacdo de emprego sdo modalidades de
relacdo juridica, isto é, de “situagdo da vida social disciplinada pelo Direito
mediante a atribuicdo a uma pessoa em sentido juridico) de um direito
subjetivo e a correspondente imposicdo a outra de um dever ou de uma
sujeicdo”. Sua estrutura € constituida de sujeitos, objeto, causa e garantia
(sancdo). (BARROS, 2013, p. 172).

Neste sentido, € possivel dizer que a relagdo de emprego é uma espécie
da relacdo de trabalho, diferentemente das demais modalidades de relacdo de
trabalho, como o trabalho eventual, autbnomo, avulso e o trabalho voluntario
(GARCIA, 2013, p.135).

Para Nascimento (2004, p. 500), o vinculo empregaticio é uma forma
juridica de natureza contratual tendo como subordinado, os dois sujeitos que no caso
sdo o empregado e o empregador, e com 0 objetivo de trabalho subordinado,
continuado e assalariado.

O contrato de trabalho pode ser também denominado de um acordo de
vontades, que podera ser tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica, que seria
o0 empregado, coloca seu servi¢co a disposicdo do empregador, devendo ser prestado
com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e por fim a subordinacdo do
empregador (DELGADO 2006, p. 591).

No entanto, como aludido acima, o contrato pode ser tacito ou expresso, 0
tacito ou verbal é um tipo de acordo realizado vocalmente, tendo como garantia a
confianca entre as duas partes, ndo havendo um documento para comprova-la. Em
se tratando do contrato escrito ou expresso, que deixa claro que € um acordo
documentado, conhecido também como contrato de trabalho, devera este constar
expressamente todas as clausulas, obrigacdes e deveres do empregado e
empregador. As clausulas carecem ter como base a Constituicdo, a CLT ou as regras
coletivas.

Conforme o doutrinador Delgado (2014, p. 521), o mesmo define um

contrato de trabalho:
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O contrato de trabalho ndo foge a esta regra. Identificados seus elementos
componentes e o laco que os mantém integrados, defina-se o contrato de 23
trabalho como o negdcio juridico expresso ou tacito mediante o qual uma
pessoa natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente
despersonificado a uma prestacdo pessoal, ndo eventual, subordinada e
onerosa de servigos

Essa condicao cria uma obrigacdo entre o empregado e o empregador, o
primeiro prestard os seus servi¢os, enquanto o segundo realizard a remuneragéo dos
servigos prestados pelo primeiro, desta forma as duas partes possuem a obrigacao a
prestar (DELGADO, 2006, p.591).

Vale lembrar, que ha uma variacdo de tipos de contrato de trabalho, cada
um com sua diversidade, o contrato do empregado autbnomo mantem uma relagéao
de individualizacdo entre o empregador e empregado, ja o contrato de pessoa juridica,
€ quando o individuo estabelece prestacdo de servico entre sua empresa e outra
empresa, o contrato de terceirizacdo uma empresa mantem relacao de emprego entre
seu empregado e outra empresa, dentro da terceirizacao, existe uma nova modalidade
que é chamada de quarteirizado quando um o individuo é funcionério de uma empresa
e trabalha para outra empresa que atua como terceirizada em uma outra empresa e
entre outros contratos. Sendo assim, existe varios tipos de contratos de trabalho que
podem ser realizados entre as partes (DE AZEVEDO e TONELLI, 2014 p.193).

Como todo negdcio juridico, no contrato de trabalho existe elementos
essenciais para ter validade. Esses elementos sdo chamados de juridico-formais por
Delgado (2018, p. 615), é a, capacidade das partes, licitude do objeto e forma prescrita
ou ndo vedada por lei, somados a higidez da manifestacéo da vontade.

Devem ser analisados, os elementos citados acima, mas também se
atentar ao servico que estad sendo prestado por uma pessoa fisica, seja ele, com
onerosidade, pessoalidade, subordinacao e de forma ndo eventual (DELGADO, 2018,
p. 615).

Outrossim, o contrato de trabalho possui elementos naturais, 0s quais, s&o
de presenca recorrente em sua estrutura, como por exemplo o contrato empregaticio
e a jornada de trabalho, conforme informa Delgado (2018, p. 624).

Vale ressaltar, que, acrescenta-se aos elementos essenciais e naturais, 0s
elementos acidentais que podem ser considerados: o termo e a condi¢do, tais

elementos possuem excegao no contrato empregaticio.
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No entanto, cabe especificar, que o contrato de trabalho é um contrato de
Direito Privado, pois é firmado entre dois sujeitos particulares, versando sobre os
interesses privados destes. Trata-se de um contrato bilateral, firmado de forma
consensual e intuito personae no caso de um dos contratos, o empregado
(DELGADO, 2018, p.611).

Conforme a licdo do doutrinador Orlando Gomes, (2008, p.132), o que
distingue o contrato de trabalho dos demais contratos de atividade é o estado de

subordinacéo do empregado ao empregador.

Afirma-se que é da esséncia do contrato de trabalho a existéncia de um
estado de dependéncia em que permanece uma das partes, o qual se ndo
verifica, pelo menos t&o incisivamente, nos demais contratos de atividade.
Essa dependéncia seria uma peculiaridade do contrato de trabalho, e, por
conseguinte, seu trago caracteristico, seu elemento fisiondmico, como
exprime Barassi. Se pois, em uma relagdo que tenha por objeto a atividade
de uma pessoa, manifesta-se esta situacdo de dependéncia de um dos
sujeitos para com o outro, o contrato que a informa sera desenganadamente
de trabalho. (GOMES, 2008, p.132).

Quanto a duracao do contrato de trabalho, existem dois tipos de contratos:
indeterminado e determinado. Para Delgado (2006, p.607), o0s contratos
indeterminados sao aqueles que a duracao temporal nao existe, jA 0os contratos por
tempo determinados, existe duracdo temporal, essas informac¢des sao acertadas no
dia da celebracao do contrato.

O contrato por tempo indeterminado tem efeitos préprios e especificos,
esse contrato ndo € muito favoravel ao empregado, pois em qualquer momento pode
ocorrer a interrup¢do ou suspensao do contrato (DELGADO, 2006, p. 608).

J& o contrato por tempo determinado, € sim, mais vantajoso ao empregado,
ha garantia de que o funcionario detera aquele servico por tal periodo, nesse sentindo,
€ presente que se tenha uma estabilidade e seguranca (DELGADO, 2006, p. 611).

Nos contratos por prazo determinado, as partes estabelecem um tempo no
seu termo final, ao passo que nos contratos por tempo indeterminado ndo ha uma
data acertada para o termino da atividade laboral (PAULO e ALEXANDRINO, 2010,
p.41).

A forma mais comum, é o contrato por prazo indeterminado, pelo fato que
0 contrato por tempo determinado deve ser provado pelo interessado, esse tipo de
contrato deve ser feito quando tiver alguma excecéo, pois ndo beneficia o funcionéario
(PAULO e ALEXANDRINO, 2010, p.41).
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Existe também os contratos comuns e 0s contratos especiais, o0 primeiro é
aquele regido pelas normas da legislacdo trabalhista do pais, ou seja, CLT e
Constituicao Federal de 1998. Ja o segundo € aquele submetidos a um regime proprio,
ou seja, ha uma legislacdo apenas para realizar esses contratos especiais, como
exemplo de um contrato especial é destinado ao empregado de uma profissédo
especial, como, bancério, telefénico etc (PAULO e ALEXANDRINO, 2010, p.41).

Por fim, o contrato de trabalho, em uma relacdo de emprego é de suma
importancia no ambito abordado, haja vista que, o pacto realizado entre as partes gera
uma segurancga futura, para que assim, tanto o empregado ou empregador possa
valer-se de seus direitos e deveres caso venha uma das partes ndo cumprir com suas
devida obrigacéao.

Para que a prestacéo de servigco tenha algum resultado e por fim se torne um
vinculo empregaticio, € necessario verificar alguns elementos faticos-
juridicos. A primeira é o trabalho por pessoa fisica, sendo que a relacao de
emprego é pactuada por uma pessoa fisica ou natural, ndo podendo ser uma
pessoa juridica, segundo elemento € a pessoalidade (intuitu personae) é
vinculado com o elemento anterior, refere-se a intransferibilidade da méo-de-
obra do empregado, partindo da ideia, de que o empregador ao contratar o
funcionério, classificou como uma pega chave para aquele cargo. A prestacao
de servico € uma obrigacdo ndo fungivel, ou seja, a funcdo ndo pode ser
realizada por outra pessoa, apenas aquele empregado designado podera
realiza-la. Terceiro elemento, é o0 ndo eventualidade, que tem como carater
permanéncia ainda que por um curto periodo, na atividade laboral. Quarto
elemento é onerosidade esta ligado ao pagamento de salario, o empregado
acima de tudo é uma pessoa assalariada, ou seja, alguém que recebe um
valor pelos servigos prestados. E por Ultimo o elemento da subordinacao, € o
elemento mais importante na relacdo de emprego. Precisa dela, para existir
a relacdo de empregado entre 0 empregador e o empregado, pois de alguma
forma o empregador superior ao seu empregado, sendo assim, o empregado
é subordinado a ele. (DELGADO, 2012, p. 284-299).

Atualmente a responsabilidade do empregador ndo € apenas no periodo
contratual, sendo possivel que o empregado pleiteia perante a Justica do Trabalho
danos morais ou materiais. O contrato de trabalho deve ter uma confianga entre as
partes, nesse sentido, precisa ser reconhecida a responsabilidade da pessoa que
desiste do negdcio juridico ou seja, desisti de trabalhar no lado do empregado ou
pela parte do empregador que desisti de contratar aquela pessoa. Nessa linha, fere o
principio da dignidade da pessoa humana e violagdo durante entrevistas de emprego

ou durante atividade laboral do trabalhador é possivel pleitear uma acgéo trabalhista
(PRETTI, 2017, p.142).
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2.2. EMPREGADO E EMPREGADOR COMO SUJEITOS DO CONTRATO DE
TRABALHO

O empregado € uma pessoa fisica, natural, que é contratado de forma tacita
ou expressamente, a prestacao de algum servico a um tomador. O contrato na relacao
entre empregador e empregado é importante, uma vez que reforca a dimenséo do
animus contrahendi que assim forma a relacéo formada (BARROS, 2013, p. 207).

Por outro lado, o contrato pode ser tacito, que seria a simples prestacao de
servico sem qualquer formalizacdo, mas segunda a CLT é valido conforme os artigos
4422 e 4433, Para ter uma relagdo de emprego entre as duas partes precisa reunir
cinco elementos fundamentais, que sao: trabalho por pessoa fisica, com
pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e sob subordinacdo ao tomador,
juntando esses elementos o empregado sera o prestador de servicos (BARROS,
2013, p. 208).

O conceito de empregado esta descrito no art. 3°4, caput, da CLT, mas o
conceito esta incompleto, pois deve ser lido em conjunto com o caput do art. 2°° da
CLT, que esclarece que a prestacao de servico pelo trabalhador deve ser pessoal.
Sendo assim, juntando os dois artigos, encontram-se reunidos 0s cincos elementos
para compor o conceito de empregado (BARROS, 2013, p. 208).

Na Constituicdo Federal de 1988 no art. 7°, inciso XXXII8, veda qualquer
distincdo entre o trabalho manual, técnico ou intelectual, bem como entre os
profissionais respectivos, assim, esse critério que sera considerado empregado
qualquer pessoa fisica que prestar servicos com pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinagcéo e remuneracéo, independentemente de qualquer trabalho executado,
tendo todos o0 mesmo tratamento. (DELGADO, 2012, p.354)

2 Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagédo de
emprego.

3 Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

4 Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

5 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

6 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

(...

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos.



20

Existe a capacidade civil que € aptiddo para uma pessoa ser sujeito de
direitos e obrigagGes para exercer por si ou por outrem os atos da vida civil, sendo
assim, qualquer pessoa fisica pode ser empregada, entretanto, existe algumas
restricbes, essas restricoes referem-se a idade. Os menores de 16 anos sao
absolutamente incapaz para exercer o papel de empregado, os menores entre 16 e
18 anos sao relativamente capaz, podendo ser empregado somente por autorizacéo
dos pais ou do representante legal, os menores de 18 anos sdo absolutamente
incapazes, podem ser empregados, caso o trabalho néo ter perigo, deve obedecer
trés critérios: insalubre, perigoso ou noturno, e por dltimo, a partir dos 18 anos, a
pessoa adquiri plena capacidade para ser empregado, inclusive em trabalhos
insalubres, perigosos ou realizados em horério noturno. (DELGADO, 2012, p.354).

Por outro lado, existe o empregador, define-se como pessoa fisica, juridica,
ou ente despersonificado que contrata uma pessoa fisica para prestar os seus
servigos, efetuados sempre com 0s cincos elementos essenciais, com pessoalidade,
onerosidade, ndo eventualidade e sob sua subordinacdo (DELGADO, 2012, p. 399).

O empregador tem o direito de organizar sua empresa, seu
empreendimento, ele que decidird qual atividade que o empregado vai exercer, pois
tem esse poder de decisdo. O empregador tem o direito de fiscalizar, controlar as
atividades dos seus trabalhadores (MARTINS, 2014, p.78).

O poder de direcdo do empregador, significa que o empregado esta
subordinado, nesse sentindo, esse poder determina 0 modo como as atividades
devem ser exercidas, conforme o contrato de trabalho. O poder de direcao se divide
em: Poder de organizacéo, poder de controle e poder disciplinar (PRETTI, 2017, p.
18).

O poder de organizacédo, o patrdo tem o poder de organizar as atividades
dos empregados, inserindo nas atividades de producdo, sempre visando 0 objeto
econdmico e social da empresa. Existe o poder de controle que dizer que o
empregador tem o direito de fiscalizar as atividades laborais dos empregados, pois
contrapartida ha um salario a ser pago para cada empregado, dessa forma, precisa
ter esse poder de controle da parte do empregador, como por exemplo, a propria
marcacao do cartdo de ponto € uma forma de fiscalizacdo da parte do empregador,
para verificar o horéario de trabalho do trabalhador (PRETTI,2017. p. 18).

Ja de outro lado, existe o poder disciplinar que € aplicavel em trés situacdes

ou seja, suspensdo, adverténcia, e dispensa por justa causa. Adverténcia
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normalmente é feita verbalmente, mas se o empregado cometi uma falta, assim sera
advertido por escrito e se cometer mais uma falta sera suspenso. O empregador ndo
podera suspender o obreiro por mais de 30 dias, o que pode acontecer a rescisao
injusta do contrato de trabalho conforme o artigo 474 da CLT’, normalmente o
trabalhador € suspenso por um a cinco dias ja € o necessario para puni-lo (PRETTI,
2017 p. 18).

Além da pessoa fisica ou juridica, a empresa que contrata, remunera e
conduz a prestacéo de servico do empregado, o patrdo assume 0s riscos da atividade
econdmica. Sendo assim, a prestacdo de servigo é dever do empregador tendo os
elementos faticos-juridicos ja citados anteriormente, para desenvolver uma atividade
laboral ao empregado, o tomador do servico sempre € o empregador (GARCIA, 2013,
p. 301).

A dependéncia econdmica de uma empresa tem como base a estrutura
socioecondmica e a hierarquia onde existe uma piramide, ou seja, os empregadores
ocupavam o topo dessa piramide, pois sdo proprietario de uma empresa e pelo poder
econdmico, e ja os empregados ocupam a base (DELGADO, 2012, p.400).

A subordinacdo do empregado € uma condicdo diferente ao poder
empregaticio, sendo que sem a subordinacao o empregador ndo pode exercer o poder
de patrdo sobre seus obreiros (SUSSEKIND, 2010, 216).

2.3 DIREITOS E OBRIGACOES DE EMPREGADOS E EMPREGADORES NOS
CONTRATOS DE EMPREGO

Os direitos e deveres dos empregados sao formas em que o trabalhador
deve realizar sua atividade, respeitando assim, as leis e um conjunto de regras
impostas pelo empregador. Desta forma, tais direitos e deveres nascem de uma
obrigacao, no qual pode estar descrita em um contrato de trabalho realizado pelos
sujeitos, assim o trabalhador tem a misséo de prestar servico com as obrigagOes
impostas.

Vejamos, os deveres do empregado, referente ao contrato de trabalho:

7 Art. 474 - A suspensao do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na resciséo
injusta do contrato de trabalho.
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[..] tém natureza de obrigacdes de fazer, e estdo relacionadas a sua
atividade. Tem, assim, o empregado, a obrigacdo de prestar trabalho, de
forma pessoal e subordinada, atuando com diligéncia e assiduidade no
exercicio da prestacao do 7 trabalho, sendo-lhe vedada a concorréncia com
o empregador. (SCHWARZ, 2007, p. 76).

Desta forma, o empregado deve prestar alguns servi¢os e deveres de suma
importancia, tais quais: trabalhar com dedicacao, zelo, atencdo, boa-fé, acatar e
cumprir as ordens do servi¢co, ndo faltar ao trabalho, ser assiduo e pontual, fazer
exames médicos e usar as medidas de protecdo, para que assim evite danos e
acidentes pessoais ou com colegas de servico, respeitar os chefes e os
colaboradores, ser leal aos segredos da empresa, manter sempre limpos o0s
ambientes que usufruir, ndo danificar o material de trabalho, utilizar os Equipamentos
de Protecao Individual (GARCIA 2013, p.167).

Camino (2004, p.324), diz que esses deveres ndo precisam estar
expressamente no contrato de trabalho, pois sequer estdo na lei.

Empregado exerce uma atividade sob dependéncia de outrem, tal atividade
€ dirigida, ao empregador, na qual esse tem o direito de subordinacdo sob o
empregado (PAULO e ALEXANDRINO, 2010, p.64)

Lembrando, que a CLT nao é aplicavel a todo trabalhador, mas apenas em
uma espécie particular, chamado de empregado. H& varios outros tipos de
trabalhadores que nado se incluiam no direito regulado pela CLT e no conceito de
empregado (PAULO e ALEXANDRINO, 2010, p.67).

Assim as partes, devem realizar com responsabilidade e com dignidade a
prestacao de servico, contudo, ndo ha necessidade de estarem expressos no contrato
os deveres a serem realizados pelo empregado, pois decorrente desses fatores, pode
acarretar demissao por justa causa do empregado, visto que, se 0 mesmo nao realizar
essas obrigacdes de forma correta, havera punicbes (CAMINO 2004, p.324).

Quando o empregador contrata o empregado, ele deposita sua total
confianca, acreditando que o trabalhador va desempenhar sua fungcdo com boa-fé,
dedicacéao e presteza, que € como deve ser realizada.

Ja o direito do empregado, em relacéo a prestar servigo, € que, 0 mesmo
tenha sua carteira de trabalho assinada desde primeiro dia de servi¢o, salario pago
até o 5° dia util do més, primeira parcela do 13° salario paga até 30 de novembro,
segunda parcela, até 20 de dezembro, férias de 30 dias com acréscimo de 1/3 do

salario e entre outras. E evidente, que o empregador deve se responsabilizar para por
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em prética todos esses direitos adquiridos pelo trabalhador, do contrario, o empregado
tem o direito de ingressar com uma acéo trabalhista, requerendo seus direitos.
(COELHO 2017, p. 28).

Os direitos fundamentais do empregado estdo estabelecidos no artigo 7°
da Constituicdo Federal de 1988, conforme Sussekind (2010, p. 206), o empregador
tem o direito de fiscalizar no transcorrer das tarefas profissionais do funcionario. O
autor aponta como exemplo de fiscalizacdo a obrigacdo do registro de ponto, inclusive
o poder de instalacdo de cameras nos ambientes de trabalho, formas estas de
fiscalizagdo do empregador. Nesta senda, existe o poder de disciplina como uma
forma de aplicacdo de sancdes punitivas ao empregado quando este viola alguma
norma, regra na qual o mesmo é subordinado.

A vista disso, a obrigacdo principal do empregador é o pagamento de
salario e a remuneracao devida, assim como, a empresa deve apresentar condi¢cdes
estruturais e respeitar os principios éticos de dignidade humana, como cita os autores
Maranhao e Carvalho (1997, p.261):

O empregador tem, ainda, a obrigacdo de dar trabalho e de possibilitar ao
empregado a execucdo normal de sua prestacdo, proporcionando-lhe os
meios adequados para isso. E, acima de tudo, tem o empregador a obrigagéo
de respeitar a personalidade moral do empregado na sua dignidade absoluta
de pessoa humana.

A CLT no seu artigo 4838 apresenta alguns fatos que ferem a honra e a

dignidade da pessoa humana, como faz mencao o autor acima.

8 Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo
quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes,
ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra
e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente
a importancia dos salérios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestacao dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver
de desempenhar obrigag8es legais, incompativeis com a continuagéo do servico.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipodteses das letras "d" e "g", poderd o empregado pleitear a resciséo de seu contrato de
trabalho e o pagamento das respectivas indenizagfes, permanecendo ou ndo no servico até final
deciséo do processo.
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O artigo ainda prescreve que o funcionario poderéa rescindir o contrato de
trabalho e exigir indenizagdes caso um desses itens sejam descumpridos pelo
empregador.

Conclui-se, portanto, que o empregado tem seus direitos e deveres
garantidos por lei e pelo empregador, sendo assim, cada sujeito do contrato de
trabalho tem sua responsabilidade e autonomia de agir com boa-fé e lealdade, para
que assim disponha de uma boa prestacéo de servico.

O poder patronal esta expresso no ordenamento juridico e doutrinarios. O
poder do empregador esta expresso de maneira implicita no artigo 2° da CLT, diz que
0 empregador ao assumir 0s perigos da atividade, dirige a prestacdo de servi¢os. Ja
o artigo 3° disciplina que o empregado trabalha mediante subordinacdo ou
dependéncia do patréo. A partir desses dois artigos, € possivel entender o que € o
poder empregaticio, na qual é exercida de forma legal sobre alguma atividade
desempenhada pelo empregado, e tendo a fiscalizacdo ou subordinagdo do
empregador (NASCIMENTO, 2008, p. 76).

Ja no aspecto doutrinario, ha trés teorias que buscam explicar o poder
patronal. A teoria da propriedade privada diz que o poder empregaticio decorre do
direito de propriedade, uma vez que o empregador possui 0 meio de empreendimento,
producéo, tem a vantagem de coordenar a prestacado de servico do trabalhador. A
teoria institucional as pessoas envolvidas na empresa estdo dispostas em uma
hierarquia, tendo pessoas no topo e pessoas na base dessa hierarquia. Mas essa
teoria caiu em desuso, pois ndo explica diretamente o poder patronal. A teoria
contratual a atividade laboral decorre de um contrato de trabalho, na qual é firmada
entre as partes por espontanea vontade. Essa teoria vem sendo aceita pela doutrina
como um anexo ao poder patronal, partindo do pressuposto de que existe uma relagéo
entre subordinacdo do obreiro e o poder diretivo do empregador decorrem de um
acordo de livre vontades entre as partes (NASCIMENTO, 2008, p. 77).

Existem autores que dividem em poder diretivo, poder regulamentar,
fiscalizatorio e disciplinar:

O poder diretivo € a organizacdo que cada parte tem em relacdo a sua
tarefa, no caso, o empregado tem o poder de executar suas tarefas de forma correta,
ja o empregador de coordenar as atividades da empresa. O poder regulamentar esta
relacionado a faculdade de a empresa estabelecer normas internas a serem

cumpridas pelos obreiros. O poder de fiscalizatério € o poder de o empregador tem o
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controle ou fiscalizar o empregado, vendo como 0 mesmo esta desempenhando a
atividade. O poder disciplinar diz a respeito de um poder que o empregador tem para
aplicar sanc¢des ao nao cumprimento de deveres que o empregado esta sujeito dentro
da empresa (NASCIMENTO, 2008, p. 78).

O poder empregaticio, portanto, agrupa um conjunto de poderes que o
empregador tem ao seu favor, assim dando margem para realizar no contrato de
trabalho. Mas ha limites que encontra-se na CF, nas leis infraconstitucionais, nas
normas coletivas, nas regras internas da empresa e no préprio contrato de trabalho
(NASCIMENTO, 2008, p.79).

Nesse sentindo, o poder empregaticio pode ser utilizado mais de forma
licita, seguindo os ordenamentos juridicos e regulamentacéo da propria empresa sem
ferir nem um direito de personalidade do empregado (NASCIMENTO, 2008, p.79).
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3. DIREITOS DE PERSONALIDADE DO TRABALHADOR NAS RELACOES DE
EMPREGO

O direito de personalidade, ndo é um direito, mas € um complexo de
caracteristicas interiores na qual o individuo pode manifestar sua vontade. O conceito
de direito de personalidade possui relagédo com a dignidade da pessoa humana, pois
esta relacionado a personalidade, intelectuais e morais do individuo na qual estéo
vinculadas a uma existéncia digna de uma pessoa. Esse direito, € de suma
importancia para o ser humano, pois esta protegido e valoriza sua existéncia perante
0 empregador.

Conforme o artigo 11 do Cédigo Civil°, tal direito sdo intransmissiveis e
irrenunciaveis. O direito de personalidade ndo pode ser transmitido depois da morte,
esse direito ele nasce com a pessoa, de modo inseparaveis. Ja a caracteristica
irrenunciavel o titular do direito de personalidade, apenas tem o direito de goza-los e
usa-los, ndo se pode, substituir o titular desse direito.

Os direitos da personalidade sédo aplicaveis em todas as relacdes de
trabalho, pois sem esse direito o trabalhador ndo teria assegurada a sua dignidade
como pessoa. Assim, ao lado da dignidade da pessoa humana, existe o valor social
do trabalho que também constitui um pilar fundamental do Estado Democrético de
Direito, conforme o disposto no art. 1°, IV, da Constituicdo Federal'®. O trabalho é
direito social, conforme o artigo 6° da Constituicdo Federal'?, que deve ser assegurado

pelo Estado e dotado de produzir maior efeito. O artigo 170 da Carta Magna??

9 Art. 11. Com excecéo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sdo intransmissiveis
e irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitag@o voluntéria.

10 Art 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana,

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o0 pluralismo politico.

11 Art. 6°. Sdo direitos sociais a educacao, a salde, a alimentacgéo, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢ao.

12 Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagcéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;
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estabelece que a ordem econ6mica vem, decorrente da valorizagdo do trabalho
humano e, por fim, o art. 193*2 prevé que a ordem social tem como preferéncia pelo
trabalho e pela justica social. Portanto, como direito deve conduzir pelas normas
constitucionais, o trabalho humano e o valor social do trabalho devem ser observados
na ordem juridica vigente. O contrato de trabalho jamais podera constituir um titulo
legitimador de recortes no exercicio dos direitos fundamentais assegurados ao
empregado como cidaddo independentemente de encontrar-se o titular desses
direitos dentro de uma relacéo de trabalho entre as partes.

Ja em relacdo a vida e a integridade fisica do empregado, o empregador
tem a obrigagdo em manter servicos especializados em seguranca e higiene. A
empresa tem o direito e dever a fornecer equipamentos de protecao individual ao
trabalhador, pois caso o empregador ndo oferecer esses direitos, 0 mesmo esta
ferindo o direito de personalidade do trabalhador.

Conforme o artigo 20° do Cdédigo civil'4, o direito a honra da pessoa
humana, na relacdo de trabalho, ocorre quando o empregador age de forma de
prejudicar, atentar contra a reputacédo, credibilidade ou desvalorizar o empregado.
Vale lembrar, que o direito a honra existe duas esferas, a honra objetiva que envolve
a reputacao do trabalhador, e a honra subjetiva na qual refere-se aos sentimentos
pessoais.

No entanto, no art. 483 da CLT?!®, autoriza o empregado a rescindir o
contrato de trabalho, quando o mesmo for tratado pelo empregador de forma a atingir

sua honra ou de sua familia, ou, ainda, quando for tratado com rigor excessivo.

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto
ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracgéo e prestacao;(Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e
gue tenham sua sede e administragcdo no Pais. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 6, de
1995)

13 Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a
justica sociais.

14 Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessdrias a administracdo da justica ou a manutencédo da
ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissao da palavra, ou a publicacdo, a exposi¢do ou a
utilizacdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da
indenizacéo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem
a fins comerciais.

15 Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo
quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes,
ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;
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7

O direito de imagem, € um elemento que estd dentro do direito de
personalidade, conforme o artigo 20° do Cddigo Civil, a imagem de uma pessoa
somente pode ser utilizada quando a mesma autorizar. Nesse sentindo, tem que
haver a necessidade do consentimento expresso do trabalhador, para o uso de
imagem, sob pena de acarretar danos ao empregador, por violar esse direito com a
consequéncia da necessidade de reparacao.

Portanto, o empregador que expor seu obreiro indevidamente na midia
viola a honra, a intimidade e a privacidade. Em ocorrendo dessas agressdes a esses
direitos garantidos pelo trabalhador, nascera a obrigacdo de indenizar o trabalhador
pelos danos causados.

O direito a privacidade e a intimidade no ambiente do trabalho, nas relacdes
de trabalho, no artigo 373-A da CLT®, existe a questdo das revistas intimas e da
revista pessoal de empregados, aplica-se a todos os empregados, embora essa regra
esta previsto no capitulo da mulher. Ainda, nessa esfera da reserva da intimidade e
da vida privada do trabalhador no ambiente de trabalho, existe também no campo
laboral, o controle sobre o conteudo do correio eletrénico recebido e enviado pelo

obreiro, bem como o0 monitoramento dos sites da internet visitados pelos empregados.

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra
e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pec¢a ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente
a importancia dos salarios.

16 Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢Oes legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anlincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o
exigir;

Il - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor,
situacao familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel,

Ill - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel determinante para fins de
remuneracao, formacao profissional e oportunidades de ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na
admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em
concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.



29

3.1 DIREITOS DE PERSONALIDADES E SUA ACEPCAO JURIDICO

Os direitos de personalidade iniciaram-se no século XIX, mas a partir do
século XVI, com o Renascimento e Humanismo e, depois com o lluminismo no século
XVIII, depois desses séculos passou colocar o individuo como centro da atencao no
sistema juridico, preocupando-se em dar um conceito de direitos subjetivos e a defesa
dos valores da pessoa. Com o decorrer do tempo, surgiram diversos documentos
importante em relacdo aos direitos de personalidade, como por exemplo Bill of Rights
nos Estados Unidos (1689), a Declaracédo dos Direitos do Homem e do cidad&do na
Franca (1789) e a Convencao Europeia dos Direitos Humanos no ano de 1950. Ja no
Brasil os direitos de personalidade comecaram a dar certo no anteprojeto de Orlando
Gomes no ano de 1963 (AMARAL, 2003, p.41).

Os direitos da personalidade, ficou ausente no Codigo de 1916, esse direito
foi admitido no Brasil por forca das doutrinas, com base nas leis especiais e na
Constituicdo Federal. J& posteriormente, no Cdédigo Civil de 2002, carregado de
dispositivos sociais, viria a disciplina com maior cuidado e atencdo aos direitos de
personalidade (SALET 2014, p.77).

O Cadigo Civil dedicou-se aos direitos da personalidade nos seus artigos
11 a 21, onde procurou regulamentar o direito ao préprio corpo, o direito ao nome, 0
direito a honra, o direito a imagem e o direito a privacidade (SCHREIBER, 2013, p.
11).

Os direitos de personalidade sao direitos subjetivos que tem como objetivo
preservar bens e valores de um individuo, como a imagem e a privacidade. Esses
direitos cuidam do ser humano onde existe duas circunstancias, a primeira € a respeito
a pessoa em si, de uma forma individual, dando atencdo ao patriménio fisico e
intelectual, enquanto a segunda refere-se a pessoa humana perante a sociedade, e
dando atencao ao seu patrimdnio moral (BITTAR, 2003, p.04)

A integridade fisica diz a respeito aos elementos materiais da estrutura do
corpo humano, integridade fisica, o direito a vida, higidez fisica, ao proprio corpo. Ja
0 aspecto psiquico refere-se componentes que gera a personalidade do individuo. E
por ultimo, o aspecto moral que sao atributos da pessoa na sociedade (BITTA, 2003,
04).
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Os direitos de personalidade sdo elementos de cada pessoa pela sua
propria existéncia. Devem ser reconhecidos e protegidos pelo Estado e pelos
ordenamentos juridicos (BITTA, 2003, 04).

Existe duas correntes que apresentam a natureza juridica dos direitos de
personalidade que sao: jusnaturalistas e os juspositivistas. Para os jusnaturalistas, os
direitos de personalidade nascem com a natureza humana, sao direitos inatos, essa
faculdade normalmente é exercida por um homem, relacionado a condicdo humana,
e cabendo ao Estado reconhecer e sancionar. Os direitos de personalidade sdo as
faculdades juridicas que tem como objetivo diversos aspectos da propria pessoa,
assim da sua projecdo no mundo (LEITE, 2018, p.55).

De outro lado, os juspositivistas dizem que os direitos de personalidade s6
existem porque foram inseridos nas legisla¢cdes, ou seja, é o Estado que criou e que
reconhece. Segundo eles, esses direitos ndo possiveis reconhecer como direito inatos
(LEITE, 2018, p.55).

O direito da personalidade sédo direitos que fazem parte da condicéo
essencial da pessoa humana, a importancia da sua existéncia e de sua dignidade.
Sao aqueles relacionados a vida, privacidade, imagem, integridade fisica, nome, e
honra da pessoa humana (SCHREIBER,2013, p. 11).

Dentro do direito da personalidade possuem duas caracteristicas que sédo
os direitos intransmissiveis e irrenunciaveis (SCHREIBER,2013, p. 25).

Os direitos intransmissiveis, os direitos da personalidade, ndo podem ser
transferidos a terceiros. JA os direitos irrenuncidveis sdo aqueles que a pessoa
renuncia ao seu uso, pois nascem e se extinguem com a pessoa (SCHREIBER,2013,
p. 25).

Podem ainda ser extrapatrimoniais, absolutos, indisponiveis, vitalicios,
ilimitados, impenhoraveis e inexpropriaveis. Extrapatrimoniais porque impassivel de
quantificacdo econdmica, por terem como o principal foco a dignidade humana.
Absolutos porque oponiveis contra todos. Sao vitalicios porque ndo podem faltar em
nenhum instante da vida humana, muito embora também nédo se extingam com o
termino da existéncia do homem. S&o direitos que séo tutelados mesmo depois da
morte de seu titular. llimitados, a impossibilidade de se imaginar um namero fechado
de direitos personalidade (DINIZ, 2013. p.124).

Os direitos da personalidade sdo direitos conectados a tutela da pessoa

humana, considerados essenciais a dignidade e integridade. S&o direitos subjetivos
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privados, inatos, e vitalicios. Protegem todas as pessoas nos planos fisicos e moral,
possibilitando, assim, a pessoa a defesa daquilo que € seu dominio ou seja honra,
vida, liberdade, intimidade, privacidade (SARLET, 2004, p.77).

3.2 DIREITOS DE PERSONALIDADE DO TRABALHADOR E DIREITOS
FUNDAMENTAIS

Os direitos da personalidade de uma pessoa humana, representa algo
proprio e inerente & sua natureza de que emiti os direitos fundamentais para o seu
pleno de desenvolvimento e necessarios a preservacao fisica, psiquica, moral e
intelectual. Violados quaisquer direitos da personalidade do trabalhador, esta violando
a sua dignidade (BITTAR, 2003, p. 03).

Os direitos da personalidade sé&o direitos e deveres reconhecidos a pessoa
humana para sua protecdo na sociedade, previstos no ordenamento juridico
exatamente para a defesa de seus valores, como a vida, a higidez fisica, a intimidade,
a honra, a intelectualidade e entre outros (BITTAR, 2003, p. 03).

S&o direitos que nascem com a pessoa humana e a acompanham durante
toda sua vida, tendo como principal foco a protecao da personalidade e a dignidade
da pessoa humana — em todos os aspectos (fisico, psiquico, moral e intelectual)
(BITTAR, 2003, p. 03).

Os direitos fundamentais, passam a ser direitos subjetivos publicos que
asseguram ao um titular uma pretensao juridica. Essa pretensao, na linha histérica,
foi associada a uma acao que o individuo possuia para fazé-los valer se violados ou
sob a ameaca do Estado (LEDUR, 2016, p. 18 -22).

A compreensdao dos direitos fundamentais como o defensor exclusivo de
um direito individual vincula-se a nocdo que passaram a deter em sua fase de
consolidacéo sob o Estado liberal do século XIX (LEDUR, 2016, p. 18 -22).

Os direitos fundamentais do trabalho encontrassem na Constituicdo no art.
7° e seguintes, que tem como sujeitos vinculados empregadores ou tomadores de
trabalho. O direito fundamento defende o espaco do individuo em face do Estado,
tendo uma protecédo devido as violacbes praticadas pela forca econémica e social
(LEDUR, 2016, p. 18 -22).

Uma vez estabelecido que os direitos fundamentais do trabalho valem

diretamente nas relagdes de emprego e de trabalho, evidencia-se a sua similitude com
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os direitos fundamentais classicos. Diante disso, a dogmatica juridica desenvolvida
para tornar efetivos estes direitos por certo é Util para contribuir a atuacao do legislador
gue em principio deve dar conformacdo e eventualmente impor restricdes a esses
direitos. Existe a garantia dentro direito fundamental, voltado a assegurar os direitos
dos empregados em face do Estado (LEDUR, 2016, p. 18 -22).

O empregado como sujeito de uma relacdo de emprego, goza dos diversos
direitos fundamentais. Em relacdo ao tempo e o local de trabalho, embora 0 mesmo
seja subordinado ao empregador, o empregado tem sua qualidade de “homem livre”.
Tal relacdo de emprego nao priva seus direitos e liberdades. Lembrando-se que os
direitos fundamentais ndo séo so aplicaveis por uma das partes do contrato, ou seja,
o0 empregado, mas também aos trabalhadores autbnomos (LEDUR, 2016, p. 18 -22).

A entrada dos direitos fundamentais no contrato de trabalho, vem, para
garantir a autonomia de pessoas submetidas a um poder privado, que visa assegurar
igualdade entre essas duas partes, que dentro desses direitos fundamentais entra o
direito da personalidade do empregador, totalmente voltada na dignidade humana,
gue visa sancionar os danos causados a pessoa do trabalhador por descumprimento
dos direitos conforme estabelecido no contrato de trabalho. A sangcdo a essas
violagdes costuma ser por indenizacao por danos morais (LEDUR, 2016, p. 18 -22).

No direito do trabalho da sociedade, sua funcédo é o respeito aos direitos
fundamentais dos empregados, com a finalidade de inserir a dignidade do trabalhador
como pessoa humana. Nesse sentido, o desemprenho dessa tarefa, tal direitos
exercem dupla fungéo: colocam um limite no exercicio do poder do empregador no
curso da relacdo de emprego e ter barreiras diferentes a flexibilizacdo das condicdes
de trabalho mediante negociacao coletiva (LEDUR, 2016, p. 18 -22).

A vinculacéo dos particulares aos direitos fundamentais tem sido o objeto
de vérios estudos doutrinarios no Brasil. O que se ver no ponto de vista normativo é
que a Constituicdo Federal de 1988, ao apresentar um extenso rol de direitos
fundamentais do trabalho na Carta Magna, responde, no plano normativo, a evolugao
da doutrina e jurisprudéncia constitucional mais moderna, a qual percebeu uma
posicdo quanto ao possivel violador dos direitos fundamentais, no caso o Estado,
identificando for¢cas econdmicas situadas na sociedade poder capaz de comprometer
0 exercicio de direitos fundamentais nas relagbes de trabalho e de emprego. A
vinculagao direta, imediata, dos empregadores, portanto, ndo constitui exce¢do, mas

sim a regra em nossa ordem constitucional porque em geral os direitos assegurados
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nos contratos de trabalho correspondem aqueles que a Constituicdo estabelece nos
arts. 7°a 11 (LEDUR, 2016, p. 18 -22).

Nas relacdes de trabalho, o trabalhador é o titular dos direitos de
personalidade, como estd expresso no artigo 7° da Constituicdo Federal, os
empregados sao destinatarios dos direitos fundamentais e ndo os empregadores
(LEITE, 2018, p.57).

No contrato de trabalho tem aspectos que devem ser analisados, como a
desigualdade econbémica e a subordinacdo em que se encontra 0 empregado em
relacdo ao empregador, nesse caso, o trabalhador tem os direitos de personalidades
e os direitos fundamentais defendendo-o sua dignidade. Existem vérias lesbes que
podem ser cometido pelo empregador e ferindo os direitos de personalidade do
trabalhador, como a violacdo do direito a vida ou a integridade fisica, psiquica ou
moral, pode ocorrer violagdo em relagdo ao nome do obreiro, 0 empregador por forma
ilicita pode abrir uma empresa laranja ou usar o nome para fazer propagandas. Essas

protecdes estdo asseguradas na Carta Magna no artigo 5°, X (LEITE, 2018, p.58).

3.3 DIREITO DE PERSONALIDADE E OS LIMITES DO JUS VARIANDI DO
EMPREGADOR

Jus variandi seu conceito consiste na liberdade outorgada ao empregador
de alterar, as condi¢cdes do contrato de trabalho, pelo fato de seu poder diretivo. Vale
verificar, que o conceito de jus variandi tem o limite da obediéncia a determinados
limites, tais quais os impostos pela lei e pelo contrato, tendo esses como obijetivo a
manutencao da atividade laboral (PRETTI, 2017, p. 213).

O jus variandi o empregador tem o direito de alteracdo no contrato de
trabalho, como por exemplo, a mudanca de horério de trabalho, alteracdo da sala onde
o trabalhador exerce sua funcdo, ou mesmo alterar o cargo do empregado (PRETTI,
2017, p. 213).

Nessa linha, necessario identificar a diferenca entre poder Discricionario e
Poder Arbitrario, sendo que o primeiro refere-se a liberdade do empregador de agir
respeitando os limites impostos, ja o segundo significa uma acao contraria a lei. Sendo
assim, o empregador tem esse poder do jus variandi, para realizar modificagdes
referentes ao tempo, modo, e lugar da prestacéo de servigco, mas ndo excedendo 0s
limites da lei e do contrato (MATUGUMA, 2016, p. 16).
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A origem historica do jus variandi direciona a origem da subordinacdo, na
qual possui a existéncia de subordinacdo entre o empregado em relagdo ao
empregador. A subordinacéo, € um elemento caracterizado na relacdo de emprego.

Segundo Gongalves (1997), O jus variandi consiste:

Na faculdade do empregador, exercida em virtude do seu poder diretivo, de
introduzir, unilateralmente, e dentro de limites, modificacbes nos aspectos
circunstanciais referentes a prestacdo de servico do empregado e a
organizacdo da empresa.

O jus variandi, é necessario decorrente de um poder diretivo do
empregador de modificar alguma alteragéo durante a vigéncia do contrato de trabalho,
de forma unilateral, tendo-se em vista, que essas alteracées ndo podem causar lesées
ao empregado. E devem respeitar a integridade material e moral do trabalhador.

Como observa Calvo (2013, p. 150):

A vedacao legal contida no art. 468 da CLT sobre a alteracéo das clausulas
do contrato individual de trabalho ndo pode levar a inconcebivel situagéo de
gue o empregador ndo possa, em determinadas circunstancias, modificar
certas condi¢8es indispensaveis a propria gestao da .

Considerando-se, que o trabalhador coloca toda sua disposicdo ao
empregador para o lucro da empresa, a prestacdo de trabalho ndo se submete,
apenas ao empregado, pelo contrario, o empregador tem a faculdade de
unilateralmente e continua determinar conteldido para o empregado realizar a atividade
laboral (ENGEL, 2003, p.104).

O jus variandi ndo é uma regra e sim uma excecao, tendo que vista o art.
468 da CLT na qual requer que as alteracdes do contrato de trabalho sejam bilaterais
(CALVO, 2013, p. 150).

Conforme, ensina Delgado (2015, p. 1098):

O jus variandi é corolario do poder diretivo, concentrado no empregador no
contexto da relagdo de emprego, configurando-se, ao mesmo tempo, como
concretizacdo desse poder diretivo (caput do art. 2° da CLT: o empregador
dirige a prestacéo de servicos).

Sendo assim, por meio do direito diretivo, 0 empregador podera utilizar-se
desse direito para modificar determinados aspectos no contrato de trabalho, buscando
melhorar a forma de gerenciar suas atividades, sendo direcionado pelos principios e

regras do ordenamento juridico vigente (ENGEL, 2003, p.107).
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O jus variandi constitui uma expressdo utilizada para definir uma
manifestacdo do poder diretivo do empregador, com esse poder, poderd alterar o
contrato de trabalho, sem ferir o direito do empregado. Conforme Vélia Bomfim
Cassar, fazem parte do Jus variandi: a) a mudanca do horério de trabalho; b) a
alteracdo do local da prestagdo de servigos; c) o poder de exigir do empregado
atribuicbes compativeis com a funcao exercida; d) o direito de promover o empregado,
de alterar a nomenclatura do cargo ou fungcédo, aumentar o salario ect (CASSAR, 2014,
p.983).

Vale destacar, que ha distincédo entre Jus variandi e alteracdo contratual. O
primeiro ndo em nenhuma vinculagdo com a vedacao de alterar o contrato de trabalho
previsto no art. 468 da CLT. Dessa forma, é um poder legal, que deriva de um poder
diretivo, na qual é um poder da empresa em cima do dever de obediéncia dos
empregados. Ja a segunda, acarreta a modificacdo das préprias clausulas do
contrato, atinge seu contetdo basico (ENGEL, 2003, p. 106).

Conforme, descreve o doutrinador Ricardo José Engel:

Enquanto nas alteragfes contratuais exige-se o consenso dos sujeitos da
relagdo contratual, limitado de qualquer forma pelo prejuizo direito ou indireto
ao empregado (Art. 468 da CLT), no que concerne ao jus variandi, seu limite
encontra-se no abuso ou desvio de poder, caracterizado pela inobservancia

de principios gerais do direito e outros requisitos de validade do ato
discricionario e unilateral do empregador. (ENGEL, 2003, p. 107).

Existe duas formas de Jus variandi, a analisar: o ordinario e o
extraordinario.

O Jus variandi ordinario é aquele que € exercido normalmente, conforme a
rotina de uma empresa. Por esse aspecto, pode ser exercido pelo empregador em
qualquer momento, desde que respeita certos limites (GONCALVES, 1997, p. 102).

Consoante com Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

O Jus variandi ordindrio autoriza pequenas modificagdes circunstanciais
guanto ao exercicio da prestacdo do trabalho, sem representar efetivo
prejuizo ao empregado, ainda que possa vislumbrar eventual discordancia
deste ou pequena inconveniéncia para o trabalhador. (GARCIA, 2013, p.105).

Ja o Jus variandi extraordinario, € a possibilidade de o empregador alterar
as condic¢des de trabalho do trabalhador, em virtude de algum acontecimento. Decorre
apenas em situacdo de emergéncia, dessa forma, pode ser chamado também de Jus
variandi excepcional (GONCALVES, 1997, p.102).
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Estatui Ricardo José Engel:

Em virtude de acontecimentos imprevisiveis, provocadores e situacdes
comprovadamente emergenciais, pode o empregador, por excecdo, modificar
certas condi¢cdes ajustadas do contrato por se tratar de medida realmente
necessdria e irremovivel sem prejuizos significativos a empresa ou a

terceiros. (ENGEL, 2003, p. 109).

O Jus variandi, € um direito do empregador decorrente do seu poder de
comando, compreender em modificar algumas condi¢cdes no contrato de trabalho. O
poder diretivo € uma faculdade do empregador, em fazer algumas alteracdes, dentro
do limite necessario (ENGEL, 2003, p. 106).

Segundo a autora Simone Cruxén Goncalves, o Jus variandi significa:

Na faculdade do empregador, exercida em virtude do seu poder diretivo, de
introduzir, unilateralmente, e dentro de limites, modificages nos aspectos
circunstanciais referentes a prestacdo de servico do empregado e a
organizacdo da empresa. (GONCALVES, 1997, p.48).

O jus variandi é a faculdade do poder diretivo do empregador de modo livre
promover alteracdes licitas durante o contrato de trabalho vigente, de forma unilateral
sem anuéncia do empregado, mas tendo em vista, que tais modificacées ndo podem
causar lesdo ao empregado (GONCALVES, 1997, p.48).

Conforme o autor Delgado, o jus variandi consiste:

O jus variandi é corolario do poder diretivo, concentrado no empregador no
contexto da relagdo de emprego, configurando-se, ao mesmo tempo, como
concretizacdo desse poder diretivo (caput do art. 2° da CLT: o empregador
dirige a prestacdo de servigos). (DELGADO,2015, p. 1099).

Assim, conclui-se que o Jus variandi encontra nos limites da dignidade da
pessoa humana do trabalhador, por intermédio da aplicac&o dos direitos fundamentais
trabalhistas (ENGEL, 2003, p. 106).
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4. O ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS EM RELACAO AO USO DA
LOGOMARCAS, QUANTO O DIREITO DE PERSONALIDADE

Os entendimentos dos Tribunais antes da reforma trabalhista e apos a
reforma trabalhista, e os entendimentos das doutrinas em relacdo ao uso de
logomarcas de empresas parceiras ou produtos parceiros para realizar propagandas
de forma ilicita, para proveito econdmico do empregador e abusando dos empregados
e ferindo os direitos de personalidade. Em relacdo ao uso de logomarcas nos
uniformes dos trabalhadores nos anos de 2014, 2015, 2016 e antes da reforma
trabalhista em 2017, os tribunais entendiam que feriam os direitos de personalidade
do empregado e cabia indenizacdo por danos morais, caso 0 empregador usasse o
obreiro como forma de propaganda colocando logomarcas de outras empresas
parceiras ou produtos parceiros no uniforme de forma ilicita, feria sim os direitos de
personalidade e os direitos fundamentais dos trabalhadores. Como estéa expresso nas
legislacbes, os empregados tem o direito de autorizar sua imagem quando o
empregador quer usar aquela imagem como propaganda para fins comerciais.

Mas apos a reforma trabalhista Lei n° 13.467/17, os entendimentos dos
tribunais mudaram, pois com a reforma veio um novo artigo 456-A dizendo que cabe
o empregador escolher o padrao de vestimenta do empregado e empregador podera
de forma licita incluir nos uniformes dos empregados logomarcas da prépria empresa
ou de empresas parceiras. Bom, esse artigo veio para favorecer o empregador, veja-
se antes da reforma trabalhista os entendimentos nos tribunais eram favoravel ao
empregado, pois estava claro que feria os direitos de personalidade do mesmo e cabia
danos morais pelo fato de ferir moralmente, fisicamente e psicologicamente, apos a
reforma trabalhista com esse novo artigo, os entendimentos dos tribunais mudaram e
como vai ser demonstrado ao decorrer desse capitulo, ndo cabe mais danos morais e
os tribunais alegam que néo feri mais os direitos de personalidade do trabalhador, pois
com o artigo 456-A, o empregador pode de forma licita colocar logomarcas nos
uniformes de empresas parceiras, sendo que é controverso esse entendimento,
lembrando que esta expresso na legislagdo que o empregado deve autorizar sua
imagem para fins comerciais, ninguém pode usar a imagem de outrem sem sua

expressa autorizagao.
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41 O USO DA LOGOMARCAS, QUANTO O DIREITO DE PERSONALIDADE,
ANTES DA REFORMA TRABALHISTA E A ORIENTACAO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

Apresentam-se nesse topico algumas das decis6es do Tribunal Superior
do Trabalho — TST, nos anos de 2014 a 2017 nos seus entendimentos em relacao ao
uso de logomarcas, nos uniformes dos trabalhadores, tenha sido de forma favoravel
ao empregado, nos seus entendimentos relatavam que feria os direitos de
personalidade do empregado, os direitos fundamentais e o abuso de poder diretivo do
empregador em usar seu obreiro para realizar propaganda com logomarcas de outras
empresas parceiras para fins comerciais.

Conforme o agravo de instrumento o relator Mauricio Godinho Delgado, deu
provimento ao recurso, conforme os entendimentos dos ministros do TST, o
empregador feriu os direitos de personalidade do empregado, pois para fins
comerciais obrigou o0 mesmo utilizar logomarcas de outras empresas para fins
econdmicos sem a sua autorizacao expressa, assim configurou abuso de poder da
parte do empregador, violando os artigos 5°'7, V e X, da Constituicdo Federal, e 2018
e 1871° do Cddigo Civil, e nesse caso, o empregado foi condenado pelo pagamento
de danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Conforme o acordéao, o relator deu provimento ao agravo de instrumento,
pois segundo ele, quando demonstra violagcdo ao artigo 20 do Cdédigo Civil, o
empregador deve ser punido por pagamento de indenizagdo por dano moral e
reconhecer esse comportamento ma-fé dando todos os suportes ao empregado que

neste caso, é a pessoa mais fragil nessa relacao.

17 Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(-..)

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material,
moral ou a imagem;

(...)

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violag&o.

18 Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessdrias a administracdo da justica ou a manutencédo da
ordem publica, a divulgacao de escritos, a transmissao da palavra, ou a publicacdo, a exposi¢do ou a
utilizacdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da
indenizacéo que couber, se Ihe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem
a fins comerciais.

19 Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente
os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.
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Percebe-se claramente como o Tribunal vém nos anos de 2014 a 2017, se
posicionando nos julgamentos das lides dos empregados que buscavam indenizagao
pelo uso indevido de suas imagens sem a expressa autorizacdo nas relacdes de
trabalho?°.

Outra decisédo do mesmo Tribunal, acolheu o agravo de instrumento, deu
provimento, alegando que o dano moral € um resultado das dores fisicas ou
emocionais suportada pela pessoa que sofre a lesdo, seja corporal, carater
psicolégico, sendo circunstancias que podem acarretar esses fatores. Para tudo,
sempre tem que ter em mente, que é do dano efetivo que se origina o direito a
indenizacao pecuniaria, para compensar o sofrimento, sem esses motivos cabalmente
demonstrado n&o caracteriza dano moral.

No caso citado acima, foi caracterizado dano moral pelo uso indevido de
imagem do trabalhador, sem sua autorizacao prévia para deixa o empregador realizar
propaganda utilizando sua imagem, assim o empregador foi condenado ao pagamento
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), pelo danos causados ao empregado, e ndo
respeitando os direitos de personalidade e os direitos fundamentais do individuo e

pela forma ilicita como se comportou na relacéo de trabalho?'.

20 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE IMAGEM. UTILIZACAO DE
UNIFORME COM LOGOMARCAS DE FORNECEDORES. PROPAGANDA INDEVIDA. ART. 20 DO
CODIGO CIVIL. Deve ser provido o agravo de instrumento quando demonstrada possivel violagdo do
artigo 20 do Cédigo Civil. Agravo de instrumento provido.RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR
DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA. O recurso de revista ndo preenche os requisitos
previstos no art. 896 da CLT, pelo que inviavel o seu conhecimento. Recurso de revista néo
conhecido no aspecto. 2. DIREITO DE IMAGEM. UTILIZA(;AO DE UNIFORME COM
LOGOMARCAS DE FORNECEDORES. PROPAGANDA INDEVIDA. ART. 20 DO CODIGO
CIVIL. Esta Turma entende que a utilizacdo de camisetas com logotipos de marcas de produtos
comercializados pela Reclamada, sem a anuéncia do empregado ou compensacao pecuniaria, fere seu
direito de imagem, de forma a configurar abuso do poder diretivo do empregador, ensejando, portanto,
direito a indenizagdo, com fulcro nos artigos 20, 187 e 927 do Cadigo Civil. Recurso de revista
conhecido e provido no particular (TST, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma,
processo n° 2179-59.2012.5.02.0080, data da publica¢éo 31/10/2014).

21"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. USO DE CAMISETAS
COM PROPAGANDAS DE PRODUTOS COMERCIALIZADOS PELO EMPREGADOR. DIREITO DE
IMAGEM. VIOLACAO CARACTERIZADA. Agravo de instrumento a que se da provimento para
determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrada possivel afronta
ao artigo 5°, X, da Constituicdo Federal. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. USO DE
CAMISETAS COM PROPAGANDAS DE PRODUTOS COMERCIALIZADOS PELO EMPREGADOR.
DIREITO DE IMAGEM. VIOLACAO CARACTERIZADA. O uso n&o autorizado da imagem das pessoas,
ainda que néo |he atinja a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, impde indenizacéo por danos, nos
termos do artigo 5°, X, da Constituicao Federal e artigo 20 do Codigo Civil de 2002, caso se destine a
fim comercial, e independe de prova do prejuizo experimentado, de acordo com a Simula n°® 403 do
STJ. Deciséo regional reformada. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
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No ano de 2016, os entendimentos no Tribunal Superior do Trabalho,
venham sendo ainda mais reforcado e entendendo que o empregado tem os direitos
de personalidades e os direitos fundamentais garantido por lei e pelos entendimentos
dos tribunais. Entende-se em outra decisdo deu provimento ao recurso de revista,
consagrado pela Constituicdo Federal no seu artigo 5°, incisos V e X o direito de
reparagcdo por dano moral ou matéria decorrente de alguma violagdo ao direito de
imagem do empregado, nesse sentido, cabe dano moral ao individuo, no
entendimento dos ministros, houve a violagdo de imagem, vantagem econdmica
indevida, sem autorizagao, explorando a imagem, e ferindo a dignidade da pessoa
humana??.

As decisBes no TST, nos anos de 2014,2015, 2016 e 2017, em relacdo ao
direito de personalidade do empregado, sempre foi favoravel a parte mais precaria na
relacdo de trabalho, ou seja o empregado. Todas as decisbes pesquisadas, foram
alegando violacdo da parte do empregador, vantagens econémicas ilicitas, ato ilicito.
Como todas as decisfes formulam o mesmo entendimento que o direito de imagem é
um direito autbhomo e dentro dele compreende todas as caracteristicas de um
individuo como ser social. Nesse sentindo, entende-se como imagem nao apenas a
representacéo fisica, mas todos os caracteres que a envolvem. Dentro do direito de
personalidade, tem como caracteristicas comuns o direito de imagem, sendo
inalienavel, impenhoravel, absoluto, imprescritivel, irrenunciavel, intransmissivel, uma
vez gque nado pode ser substituido por outra pessoa, a ndo ser a mesma que possuli
esses direitos.

Quanto ao dano moral e o valor a ser arbitrado, o Tribunal Superior do
Trabalho nos seus entendimentos, entendeu-se que cabia dano moral conforme o

artigo 94422 do Cédigo Civil, que diz que a indenizacédo por dano moral mede-se pela

provimento" (TST, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, processo n® 149100-
58.2012.5.13.0022, data da publicagdo 31/10/2014).

22 INDENIZACAO POR DANO MORAL - DIREITO DE IMAGEM - USO DE FARDA COM
LOGOMARCAS DOS PRODUTOS COMERCIALIZADOS PELO EMPREGADOR. A SBDI-1 desta
Corte firmou entendimento de que configura dano a imagem do empregado o uso de farda com
logomarcas dos produtos comercializados pelo empregador, caso ndo tenha tido a autorizacdo do
trabalhador ou a devida compensacao pecuniéria. Na hip6tese, o Tribunal Regional, ao indeferir o
pedido de indenizagdo por danos morais decorrente do uso indevido da imagem da empregada em
face da utilizacdo de camisetas promocionais das marcas comercializadas pela empregadora, adotou
entendimento dissonante da atual jurisprudéncia deste Tribunal Recurso de revista conhecido e
provido. (TST, Relator Ministro Vieira de Mello Filho, 72 Turma, processo n° 1263-57.2010.5.01.0004,
data da publicagdo 23/11/2016).

23 Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensao do dano.
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gravidade do dano. Todavia, ndo deve ser condenado ao extremo, deve ser avaliado
buscando-se arbitrar o quantum indenizatério segundo os critérios de razoabilidade e
proporcionalidade e por fim, deve ser analisado também para fixar o valor da
indenizacao as situacdes financeiras das partes.

Segundo os ministros, existia um fator gerador que se conecta com a
obrigacdo de pagar indenizagdo por danos morais decorrente da utilizacdo de
uniforme com logomarcas dos fornecedores ou empresas para fins comerciais e a
auséncia de autorizacdo do empregado para o uso indevido de sua imagem pelo
empregador, caso em que existiam esses dois fatores era favoravel o dano moral para
alguma forma ressarcir o dano causado pelo empregador de alguma forma de
amenizar a violéncia fisica ou psicolégica. Todas as decisfes, em todas os acérdaos
apresentados, o valor fixado para o dano moral sempre era um valor favoravel e
razoavel que era benéfico para ambas as partes, no montante de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).

Os entendimentos do Tribunais, para chegar em um resultado favoravel ao
empregado foi avaliar a atividade que o0 mesmo exercia sendo que a tal atividade esta
expressa no contrato de trabalho, ou seja o individuo néo foi contratado para realizar
propaganda, usar logomarcas de outras empresas ou fornecedores, para vantagens
ilicitas ao seu empregador, sendo assim, analisando nesse ponto de vista, cabia sim
dano moral e feria os direitos de personalidade, o0 mais comum entre todas as decisbes
pesquisadas foi o direito de imagem nao autorizada, ou expor o empregado ao ridiculo,

a intimidade, e principalmente a honra do empregado.

4.2 O USO DA LOGOMARCAS, QUANTO O DIREITO DE PERSONALIDADE, APOS
A REFORMA TRABALHISTA E A ORIENTACAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

Nesse topico apresenta-se algumas decisdes do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, nos anos de 2017 apoés reforma, 2018 e 2019, mostrando a vantagem
que o empregador vem tendo, apos a reforma trabalhista em relagdo ao logomarcas
nos uniformes dos empregados.

Veja-se nos fundamentos do Exmo. Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
acorddo desprovido, empregado entra com uma acgdo buscando condenar seu

empregador, buscando um ressarcimento ao ato ilicito praticado pelo empregador
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pela conduta de ma-fé realizada que feriu os direitos de personalidade, mas segundo
a 52 turma do TST, reconheceu que a obrigacédo de uso de camisetas promocionais,
com logomarcas de outras empresas, por si s6, sem anuéncia do empregado, nao
constitui lesdo moral, desde que as marcas nao prejudiqguem a imagem do
trabalhador, e alega também na deciséo, que para condenar o empregador por dano
moral, somente faz sentindo quando analisar a repercussédo do ato praticado pelo
empregador ofendendo a imagem, honra, intimidade e a vida privada do empregado?*.

Na mesma decisdo, os ministros alegaram que com a reforma trabalhista
de Lei n°® 13.467/17, acrescenta-se o artigo 456-A%°, que afasta expressamente a
ilicitude da pratica no qual o empregador podera definir como sera o uniforme do
empregado, sendo que de forma licita podera incluir logomarcas de outras empresas.

Em outro acordado, proferido sempre no TST, analisou atividade do
empregado em relacdo ao uso indevido de logomarcas, nesse caso, 0 empregado era
vendedor, constataram que o uso de logomarcas no uniforme do empregado, era de
forma justa, alegando que a atividade do empregado e as marcas utilizadas era dos
produtos vendidos pelo obreiro, e que estava perfeitamente adequado ao caso, hao
sendo possivel entender que existia uso indevido da imagem do empregado pelo
simples fato de utilizar a camisa com as logomarcas dos produtos fabricados.

Na decisédo, foi alegado também, que seria um uso indevido de imagem
caso o empregador obrigasse seus funcionarios a permanecer com seus uniformes
fora do horario de trabalho, ou, ainda, em caso de publicidade em jornais, revistas,

panfletos?®.

24 AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZAQAO POR DANO MORAL. UTILIZA(;AO DE
CAMISAS COM LOGOMARCAS DE FORNECEDORES. LOGOMARCA. NAO CONFIGURA(;AO.
Deve ser mantida a decisdo monocratica em que negado seguimento ao agravo de instrumento, nos
termos do artigo 932, IV, do CPC/2015, quando desnecesséria a intervencdo desta Corte para a
pacificagdo jurisprudencial. Exaurido de forma ampla o debate nas instancias ordinérias, o acesso a
jurisdicao extraordinaria apenas se faz cabivel quando detectada a presenca de dissenso pretoriano
elou infracdo a ordem juridica, situa¢cdes ndo demonstradas no caso concreto. Nesse contexto, ndo
afastados os fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo merece a decisdo. Ademais,
constatado o carater manifestamente inadmissivel do agravo, imp8e-se a aplicacdo da multa prevista
no artigo 1.021, 84°, do CPC/2015, no percentual de 2% sobre o valor dado a causa (R$ 35. 200,00),
0 que perfaz o montante de R$ 704,00, a ser revertido em favor do Agravado, devidamente atualizado,
nos termos do referido dispositivo de lei. Agravo ndo provido, com aplicacdo de multa (TST, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 52 Turma, processo n° 865-68.2016.5.05.0011, data da publicacdo
10/10/2018).

25 Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo
licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros
itens de identificacéo relacionados a atividade desempenhada.

26 "A GRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA INSTRUGCAO NORMATIVA N° 40/2016
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O Tribunal Superior do Trabalho, incidiu uma tese considerando que o
simples uso de uniforme tendo outras marcas de produtos comercializados nao
caracteriza constrangimento, na medida que ndo expbe o obreiro a situacao
constrangedoras, acrescenta-se ainda, entre os deveres das partes, ainda que nao
explicitos, deve ser de coletividade, para ampliar o empreendimento, nesse sentido,
para atender sua funcéo social. Nos acorddos pesquisados, todos com 0s mesmos
fundamentos, demonstrar a existéncia de qualquer dano causado, caso ao contrario,
nao cabe dano moral ou direito de personalidade ferido.

Nessa linha, o TST vem entendendo que as normas constitucionais tem
como objetivo a vida digna, e que dentro disso, esta o direito do Trabalho, que é uma
liberdade de iniciativa econémica, em razao disso, € preciso analisar o balanceamento
de direitos, de um lado, a protecdo do direito de imagem do empregado e do outro
lado, o direito de livre iniciativa da empresa. Alegam que o empregado deve estar
sujeito ao poder diretivo e regulamentar do empregador, que € o responséavel pelo
sucesso e pelos riscos econdmicos da empresa, sendo licita a exigéncia do uso de
uniforme, seja com a logomarca da empresa ou empresas parcerias, pois diretamente
ou indiretamente, torna vidvel a atividade econbmica daquela empresa e uma

atividade para o emprega.

4.3 O USO DA LOGOMARCAS, CONFORME A PREVISAO DO ART. 456-A DA CLT
E O DIREITO DE PERSONALIDADE

Alguns doutrinadores abordam divergéncias quanto a classificacdo ou o
enquadramento do direito & imagem, dentro do contrato de trabalho entre empregador
e empregado, tendo como davida se pesa mais a importancia de cunho fisico ou moral
(STOLZE e PAMPLONA 2012, p. 236).

Diante da evolucéo o uso da imagem do individuo passou a ser um bom

negocio nas empresas, nao somente com o intuito de fazer publicidade, mas também

DO TST. DANO MORAL. UTILIZACAO DE UNIFORME COM PROPAGANDAS COMERCIAIS SEM
NENHUMA COMPENSACAO PECUNIARIA. USO INDEVIDO DA IMAGEM. FIXACAO DO VALOR EM
R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS). DECISAO DENEGATORIA COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 255,
INCISO 1ll, ALINEAS "A" E "B", DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. N&o merece provimento o agravo que ndo desconstitui os fundamentos da deciséo
monocratica pela qual se negou provimento ao agravo de instrumento, fundada na aplicagdo da Sumula
no 333, itens | e lll, do Tribunal Superior do Trabalho, visto que pautada por iterativa, notoria e atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Agravo desprovido" (TST, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, processo n° 1871-15.2016.5.13.0003, data da publicacdo
30/08/2019).
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de instrumento bom com clima organizacional, confraternizagéo da empresa a fim de
fazer para motivar os seus empregados. Nem sempre, porém, é iSSo que acontece
gquando uma empresa divulga imagem do empregado, pois muitas vezes, 0 patrao
utiliza a imagem do seu obreiro para promover a sua empresa, ou 0 seu produto, sem
autorizacdo expressa do trabalhador. Sendo assim, configura-se o dano moral
(AMARAL, 2002, p. 120).

O conceito de dano moral para Gongalves € aquele que:

[...] atinge o ofendido como pessoa, nédo lesando seu patrimonio. E lesdo de
bem que integra os direitos da personalidade, como a honra, a dignidade, a
intimidade, a imagem, o bom nome etc. [...] e que acarreta ao lesado dor,
sofrimento, tristeza, vexame e humilha¢@o. (GONCALVES, 2010, p.379).

O dano moral no ambiente de trabalho, pode ainda agravar mais a situacéao,
pois ndo basta o empregador usar a imagem do empregado sem autorizagéo reflete
também abuso por parte do patrdo, que pode caracterizar uma exploracdo do
trabalhador para se manter naguele emprego. Vale lembrar, que o trabalhador é
considerado hipossuficiente na relagédo de emprego, sendo nesse sentindo, nada mais
digno que o dano moral para sancionar o empregador dessa conduta ilicita (DIAS,
2016, p.05).

O dano moral é a lesdo que viola determinados interesses nao materiais,
em relacdo a personalidade do ser humano. A reparacdo do dano moral é aceita e se
encontra no artigo Xll da Declara¢do Universal dos Direitos humanos (LEITE, 2018,
p. 55).

O dano moral pode ocorrer na fase pré-contratual, ou seja, pode ocorrer
durante o processo de entrevista, treinamento, sendo que pode ter coacao por assédio
sexual nos exames fisicas que sao requisitados pelas empresas, e pode caracterizar
dano moral quando a empresa faz alguma discriminacdo ao contratar trabalhadores
por motivos de racga, sexo, religido etc (LEITE, 2018, p.64).

E pode ocorrer dano moral durante o contrato do trabalho, que é a forma
mais comum, como j& citado acima, ocorre esses atos lesivos em relagdo ao nome, a
honra, e principalmente a imagem do empregado. E apds a extingdo do contrato de
trabalho, o dano moral ainda pode ocorrer, quando o empregador conduz uma
informacé&o inveridica de seu ex—empregado a uma pessoa fisica ou uma empresa

que pretende contrata-lo ou quando o ex patrdo descriminaliza o empregado
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colocando o seu nome nas chamadas “listas negras” assim prejudicando o trabalhador
a encontrar um novo emprego (LEITE, 2018, p.69).

O ilustre mestre Fabio Ulhoa Coelho, define como direito de imagem:

(...) aimagem-retrato é a representacao do corpo da pessoa por pelo menos
uma das partes que a identifica (o rosto de frente, por exemplo), ao passo
gue a imagem-atributo é o conjunto de caracteristicas associadas a ela pelos
seus conhecidos (ou, sendo famosa, pelo imaginario popular). (COELHO,
2012, p. 190).

A imagem humana como forma de propaganda, pode ser violada de duas
formas: a primeira maneira, por meio de agressdo ao proprio individuo nesse caso
fere sua moral, j& de outro lado, por meio de utilizacdo ndo autorizada da imagem do
empregado. Como preveé o artigo 20 do Codigo Civil, que estabelece indenizacao pelo
uso ilicito da imagem de uma pessoa, o preceito legal, estabelece trés condutas mais
proximas que podem ocorrer no contrato de trabalho: a primeira condutas que violam
a imagem do individuo com a possibilidade de agredir, a segunda seria a condutas
que utilizada a imagem do obreiro sem existir a ofensa, porém sem autorizacdo do
mesmo, por ultimo condutas que utilizam a imagem também sem ofender o
empregado, mas sem autorizagcdo e com fins de fazer propaganda para fins
comerciais (DELGADO, 2012, p. 652).

No brasil partir da Constituicdo de 1824, o direito de imagem garantida pela
ordem constitucional, de forma indireta por inviolabilidade da intimidade e do domicilio.
J4 com a Constituicdo de 1988 veio a protecdo ao direito de imagem de forma
expressa, estando previstos no artigo 5°, incisos V, X. O direito de imagem é um direito
fundamental, que goza de protecdo especial e estdo incluidas no rol das clausulas
pétreas da CF (CHAVES, 1972. p.1972).

O direito de imagem ou qualguer outro direito de personalidade, deve ser
protegido pelo Estado contra o seu uso indevido. Mas a excecéo, alguns autores
entendam que o direito de imagem é uma escolha da pessoa, na medida em que pode
ser autorizada ou n&o o uso devido da imagem (CHAVES, 1972, p. 45).

A utilizacdo de imagem sem a permissdo expressa do empregado,
configura ato ilicito, pois viola o patriménio moral de um individuo. Por outro lado existe
a honra, que € a dignidade pessoal e o sentimento da propria pessoa. Existe dois
aspectos distintos que sdo o aspecto objetivo e o subjetivo da honra (DE BARROS,
2013, p.503).
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O primeiro seria a valoracéo da personalidade de um individuo feito pela
sociedade, seria boa reputacdo que dentro esta estima politica, profissional artistica,
comercial e literaria. Entende-se como o respeito compreendido por terceiro a
personalidade de um sujeito (DE BARROS, 2013, p.503).

O segundo aspecto que é o subjetivo, é o sentimento de autoestima,
dignidade pela prépria pessoa, dentro desse aspecto, ha um conjunto em que a
propria pessoa sente nela mesma, ou seja, lealdade, retiddo e probidade, séo
conjuntos e elementos que cada individuo vai construindo aos poucos (DE BARROS,
2013, p.504).

Para Bittar (2013, p.04), o uso de imagem do obreiro para ato ilicito,
segundo ele, existe os direitos da personalidade, previstos no ordenamento juridico,
exatamente para defender os valores do sujeito. Segundo o autor, os direitos da
personalidade, englobam os direitos fisicos, direitos psiquicos e direitos morais. Cada
direito tem sua finalidade, o direito fisico refere-se a integridade fisica, j& o direito
psiquico sua finalidade é a protecéo do individuo contra ameacadas praticadas contra
seu psicoldgico, e por ultimo o direito moral representa 0 modo como a pessoa € no
ente social, que dentro desse ente social associa-se a identidade, a honra, a
reputagéo, dignidade pessoal e o intelecto.

As legislagdes brasileiras, se expressao dizendo que o cidaddo tem o
direito adquirido, sem sua previa autorizacdo, ndo pode ser divulgada ou
comercializada sua imagem para fins econémico de seu empregador. Tal conduta
pode causar sofrimentos na pessoa, e consequentemente caracteriza uma ofensa de
ordem moral (DINIZ, 2015, p. 94).

Na mesma linha, autora Maria Helena Diniz, afirma que:

O titular da imagem tem o direito de aparecer se, quando e como quiser,
dando, para tanto, seu consentimento, e também tem direito de impedir a
reproducdo, exposicdo e divulgacdo de sua imagem, ou de receber
indenizagdo por tal ato desautorizado. (DINIZ, 2015, p. 94).

Para Diniz (2015, p. 94), a utilizagédo da imagem de um individuo, sem o
seu consentimento, causa leséo, sendo que existe um interesse que visa a satisfacéo
de um bem juridico extra patrimonial, dentro dos direitos de personalidade ou no

préprio ser da pessoa.
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Nesse mesmo sentido, a referida autora afirma:

O titular da imagem tem o direito de aparecer se, quando e como quiser,
dando, para tanto, seu consentimento, e também tem direito de impedir a
reproducéo, exposicdo e divulgacdo de sua imagem, ou de receber
indenizacao por tal ato desautorizado. (DINIZ, 2007, p.174).

Assim, fica claro portanto, que usar a imagem do empregado sem sua
autorizacédo, viola seu direito de imagem. Ninguém e nem o empregador poder de
subordinacédo, é permitido utilizar a imagem de seu empregado ou de qualquer
pessoa, sem a expressa autorizacao, principalmente, na esfera comercial ou para
fazer publicidade que possam prejudicar a honra da pessoa. (DIAS, 2016, p. 03).

O ser humano tem sua dignidade garantida, e é digno de respeito, e dentro
do ambiente de trabalho, deve conviver num area sadia, com qualidade e seguranca.
Com essas possibilidades, fazem que o trabalhador tem mais forca de vontade, a&nimo,
ser dedicado, e o intuito maior o seu crescimento no trabalho (FARIAS; ROSENVALD;
NETTO, 2015, p. 12).

Segundo os autores:

Seguranca, sem liberdade é escravidao; liberdade sem seguranca
€ o completo caos. (FARIAS; ROSENVALD; NETTO, 2015, p. 12).

O principio da dignidade da pessoa humana?’ deve estar presente no
ambito da relacao de trabalho, ndo para suprir as lacunas, mas também para proteger
o obreiro, contra os atos ilicitos que ferem a sua integridade e dignidade, para garantir
uma atividade laboral saudavel e digna. A responsabilidade do empregador, é fornecer
ao trabalhador um ambiente de trabalho digno, de qualidade, seguranga para garantir
os direitos basicos do empregado (ANDRADE, 2007, p. 261).

Existe uma importancia de respeito que o empregador deve ter com seu
empregado, respeito em zelar por um ambiente de trabalho sadio e o tratamento
respeitoso que deve ter com o mesmo. Dessa forma, o empregador esta preservando
e cumprindo o principio constitucional, ndo sendo possivel, uma futura indenizacéo
(ANDRADE, 2007, p. 261).

27 Principio da dignidade da pessoa humana: “Dignidade é a palavra derivada do latim dignitas
(virtude, honra, consideracao), em regra se entende a qualidade moral, que, possuida por uma pessoa
serve de base ao proprio respeito em que é tida: compreende-se também como o proprio procedimento
da pessoa pelo qual se faz merecedor do conceito publico; em sentido juridico, também se entende
como a dignidade, a distingdo ou a honraria conferida a uma pessoa, consistente em cargo ou titulo de
alta graduacgédo; no Direito Candnico indica o beneficio ou prerrogativa de um cargo eclesiastico.”
(ANDRADE, 2007, p. 261).
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O artigo 456-A da CLT apds a reforma trabalhista, segundo o autor esse
artigo deve ser compreendido pelo empregador, 0 mesmo ndo tem autorizagcéo para
submeter 0 seu empregado a realizar propaganda ou colocar o empregado ao ridiculo
162. Aborda também, que o novo artigo ndo quer dizer de forma alguma autorizacéao
para o empregador exagerar no uniforme do empregado, pois o artigo trata-se da
padronizacao do uso de uniforme ou a restricdo de uso de uniforme incompativel com
0 ambiente de trabalho. Caso ocorra, um tratamento que ndo seja apenas aqueles
citados acima, como o0 uso de imagem do trabalhador, dentro desse tema incidem
outros artigos que defende o obreiro, como por exemplo, o artigo 5°, inciso V e X da
Constituicdo Federal, o artigo 223-C da CLT apés a reforma (inserida pela Lei
13.467/2017) e o artigo 20 do Cddigo Civil (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 162).

No artigo em comento, no seu paragrafo Unico diz que a higieniza¢do do
uniforme é total responsabilidade do empregado, essa regra se refere aos uniforme
usuais, com utilizacdo diaria pelo empregado ndo sendo o caso de transferir essa
atividade ao empregador, pois quem usa todos os dias, e precisa estar com um
uniforme adequado € o empregado. Mas, os uniformes que fogem desse patrdo, sua
higienizagdo ou procedimentos ficam sob a responsabilidade do patrdo (DELGADO;
DELGADO, 2017, p. 163).

O ambiente de trabalho existe um padrdo de vestimenta a ser cumprido
pelos empregados, mas € preciso verificar, se ocorre lesdo ao direito de imagem do
obreiro, pois alguns uniformes podem trazer constrangimentos e humilhacdo ao
empregado, assim ferindo os direitos de personalidade. Assim com esse novo artigo
456-A da CLT, o empregador deve ter cuidado de ndo exagerar e cometer um abuso
de direito ao definir o padrdo de vestimentas e a inclusdo de logomarcas nos
uniformes. Nesse sentindo, 0 uso de logomarcas nos uniformes pode servir como
provas para caracterizar um grupo econdmico para fins responsabilidade (LEITE,
2018, p. 446).

Existe o direito de imagem que é um dos direitos de personalidade, sua
violagdo por parte do empregador, ird causar indenizagdo por danos morais para o
trabalhador e a suspensao do ato ilicito cometido pelo patrdo. No direito de imagem
ha dois elementos que devem estar atentos: (a) direito a reproducéo grafica, ou seja,
fotografia, imagem da pessoa, mais conhecido como imagem-retrato; (b) direito de um
conjunto de atributos utilizados pelo homem e séao reconhecidos pela sociedade, se
chama imageme-atributo (NETO; CAVALCANTE, 2019, p.648).
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Com a Reforma Trabalhista Lei n°® 13.467/17, foi incluso o artigo 456-A,
dizendo que cabe ao empregador definir o padrédo da vestimenta do empregado no
meio do ambiente laboral, e sendo licita a inclusédo de logomarcas no uniforme do
empregado da propria empresa ou de outras empresas. Sendo assim, o empregador
tem a liberdade de escolher a cor do uniforme, o modelo, estilo, e incluir logomarcas.
Com todos esses fatores, ndo significa que o trabalhador é obrigado a utilizar
uniformes inadequados ou que exponham ao ridiculo. Lembrando que para defesa do
empregado, o artigo 20 do Cadigo Civil, estabelece o ressarcimento pela utilizacdo de
imagem, e o trabalhador ele tem o direito a indenizacdo caso venha ocorrer
humilhacdo ou permanecer ao ridiculo por um ato ilicito do empregador. (NETO;
CAVALCANTE, 2019, p.648).

O artigo 456-A da CLT, o assunto ja vinha sendo discutido pela
jurisprudéncia, onde cuidava em preservar o direito de imagem do empregado, 0
dispositivo sob 0 uso de logomarcas em uniformes contrapde o entendimento da
jurisprudéncia majoritaria do Tribunal Superior do Trabalho, que vinha com o
entendimento que o uso de logomarcas da empresa ou de empresas parceiras nos
uniformes somente seria possivel conforme esta expressa no artigo 5°, inciso X da
Constituicao Federal, com a expressa autorizacéo pelo empregado (DE PAULA, 2018,
p. 02).
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5. CONCLUSAO

O presente estudo teve como objetivo analisar 0 uso indevido de
logomarcas no uniforme do trabalhador no ambiente de trabalho nos anos de 2014 a
2019, e consequentemente possibilidade de dano moral ao empregado, e a
responsabilizar o empregador pelos atos ilicitos. Assim, o estudo trilhou pelos
contratos de trabalho, os direitos e deveres de ambas as partes, definicoes e o papel
de cada parte no contrato de trabalho e no ambiente laboral, os direitos de
personalidade da pessoa humana, para assim, finalmente, buscar respaldo em
jurisprudéncias do Tribunal Superior do Trabalho para verificar os entendimentos em
relacdo ao uso indevido de imagem do trabalhador, uso de logomarcas como uma
forma de realizar propaganda para fins econdmicos para a empresa.

O dano moral vem sendo uma longa caminhada pois cada dia mais os
trabalhadores vem sendo agredidos e explorados. Gracas ao surgimento das politicas
sociais e do Direito do Trabalho, expressos na Constituicdo Federal de 1988, fez com
gue esses surgimentos lutassem pela dignidade e direitos dos trabalhadores. Nesse
contexto, o Direito do Trabalho, vem garantindo ao empregado mais dignidade na
esfera trabalhista. Passar dos anos, o dano moral passou a ser uma forma de
agressao aos direitos de personalidade da pessoa humana, sendo que na Carta
magna, esta expresso que qualquer pessoa que sofra dano moral ou material tem o
direito de indenizacdo. Na area trabalhista, o empregado deve pleitear na justica do
trabalho caso ocorra violagdo da parte do empregador, o trabalhador devera provar
em juizo que feriu os direitos de personalidade e que cabe dano moral.

A constituicdo Federal de 1988 e o Cadigo Civil acolheram os direitos de
personalidade como um principio fundamental para qualquer pessoa. A partir desses
direitos ficou evidente que usar a imagem do empregado sem sua autorizacao, viola
seu direito adquirido e consequentemente serd condenado pelos ordenamentos
juridicos. A ninguém é autorizado utilizar a imagem de uma pessoa sem a prévia
autorizacdo daquela pessoa, principalmente, para fins comerciais ou publicacdes que
podem ferir a honra.

O empregador, portanto ndo pode usar a imagem do trabalhador sem a
previa autorizacdo e consentimento, especialmente se for para beneficiar a empresa
ou o produto. Caso o empregador necessita usar a imagem do empregado deve seguir

a linha certo para isso, seguir o que esta escrito nas legislacbes e sempre o



51

empregado deve estar ciente de tudo que envolve sua imagem.

Vale ressaltar, que a ofensa moral praticada pelo empregador pela
exposicao da imagem do empregado, deve ser considerado um dano grave, pois 0
trabalhador é atingido de forma fisica, psiquico, e moral, lembrando a inferioridade
econdmica entre as partes, e as vezes 0s empregados se submetem a iSso sem
recorrer ao judiciério, pois € Unico sustento daquela pessoa.

Conclui-se, que o uso indevido de imagem e logomarcas do empregado
pelo empregador sem a expressa autorizacdo, é passivel de indenizacdo por dano
moral conforme os ordenamentos juridicos. Ndo levando em consideragcéo o artigo
456-A da CLT apds a reforma trabalhista Lei n® 13.467/17, pois esta expresso no artigo
gue o empregador pode de forma licita definir a vestimenta do empregado e colocar
logomarcas da empresa ou de empresas parceiras nos uniformes do trabalhador,
dessa forma, o empegado ficou em desvantagem, mas deve levar em consideragao
apenas a Carta Magna que € a lei maior e o Codigo Civil para proteger o empregado

dos seus direitos violados e do artigo 456-A da CLT.
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