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A AUDITORIA INTERNA: PREVENCAO DE PASSIVOS TRABALHISTAS EM UMA
PRESTADORA DE SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL LOCALIZADA NO SUL
DE SANTA CATARINA

Karoline Daboit Colombo?
Luciano da Rocha Ducioni?

RESUMO: A auditoria interna consiste em procedimentos de deteccdo de possiveis
nao conformidades nos processos internos de uma organizagdo, onde todos o0s
processos sao auditados com objetivo de certificar-se de que as informacbes
prestadas e o desenvolvimento das atividades sé&o fidedignos e se encontram dentro
das normas estabelecidas. Na esfera trabalhista, a auditoria interna desempenha um
papel de prevencdo de riscos, certificando-se que a organizacdo esta em
conformidade com a legislacdo, revisando o trabalho realizado e detectando
irregularidades. O presente estudo tem por objetivo aplicar procedimentos de
auditoria interna nas rotinas trabalhistas de uma empresa de prestacdo de servicos
no ramo da construcédo civil de Forquilhinha. Este artigo classifica-se como pesquisa
qualitativa e descritiva, pois utilizou-se de pesquisas bibliograficas e documentais, e
buscou-se descrever a analise e resultados obtidos. Para elaboragcdo deste, foram
estabelecidos os papéis de trabalho, a amostragem para aplicacdo dos testes e o
planejamento da auditoria interna para cada aspecto trabalhista, de acordo com as
informacdes prestadas pela empresa e com base na legislacdo vigente. Durante a
aplicacdo da auditoria, foram identificadas algumas ndo conformidades, como falta
de documentos essenciais, descontos irregulares e utilizacdo de métodos com
margem de risco. Apés isso, foram feitas as orientacbes necessarias para que a
empresa pudesse regularizar essas ndo conformidades. A partir da descricdo e
analise dos resultados, foi possivel concluir que a auditoria contribui na prevencéo e
minimizacdo de contingéncias, pois representa um procedimento que identifica ndo
conformidades e descreve a situacdo da empresa referente ao que é exigido pela
legislacao.

PALAVRAS - CHAVE: Auditoria trabalhista, verificacdo, procedimentos,
credibilidade.

AREA TEMATICA: Auditoria, pericia e investigacdo contabil.

1 INTRODUCAO

O atual e vivenciado cenario econdmico exige um nivel elevado de
competitividade no meio organizacional, para que as empresas consigam manter-se
no mercado, e para que alcancem os objetivos, metas e lucros almejados. Diversas
sdo as qualidades que elevam o valor de mercado e o reconhecimento de uma
empresa, e a gestdo do setor pessoal é uma delas.

! Académica do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
% Professor e especialista, UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
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Para guiar o ambito trabalhista, a Consolidacao das Leis do Trabalho — cLT'
— estatui as normas que regulamentam as rela¢gdes individuais e coletivas de
trabalho (Art. 1°, CLT), sendo entdo, a base legal de orientagbes para empregado e
empregador. Havendo ocorréncias que prejudiquem ou resultem em 6nus ao
empregado com relacdo a sua prestacado de servicos e desde que previstos na
CLT, pode este buscar por meio judiciario os direitos ndo usufruidos ou de alguma
forma omitidos durante seu periodo laboral.

A falta de especializacdo no departamento de pessoal, a adocdo de
praticas antiéticas ou ndo amparadas pela legislacdo, a ma gestdo de
procedimentos, normas e documentos, inobservancia da legislacéo vigente e o0 nao
cumprimento das obrigacfes trabalhistas previstas em lei sdo atitudes que podem
ocasionar processos judiciais e/ou autuacdes pelo Ministério do Trabalho, os quais
podem penalizar a empresa por meio de multas, indenizagcbes e até mesmo
comprometimento de bens patrimoniais.

Mesmo com a Reforma Trabalhista que passou a vigorar em novembro de
2017, é possivel acompanhar que ha ainda processos trabalhistas em andamento,
e que existem ainda empresas que possuem falhas em seus processos,
principalmente no que diz respeito a gestdo e remuneragcdo de pessoal. Segundo
levantamento realizado no Brasil pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST -
publicado pela Revista Veja (2019), o niumero de reclamatérias trabalhistas entre os
meses de janeiro a dezembro de 2018 totalizaram 1,7 milh&o. Isso significa que
continuam ocorrendo inconsisténcias, e que os trabalhadores permanecem na
busca de seus direitos ndo usufruidos, entrando com acdes judiciais contra seus
contratantes responsaveis pelo 6nus em questao.

Para evitar situacdes geradoras de possiveis processos trabalhistas é
necessario que a engrenagem interna dos processos esteja em perfeito
funcionamento, e para isso, vem a necessidade de ado¢do de métodos preventivos
e de revisdo dos procedimentos internos. Neste contexto a auditoria interna torna-
se uma utilidade, além de ser um diferencial muito eficaz. Crepaldi (2011) relata que
a auditoria mostra sua importancia no momento em que informa aos gestores e
demais interessados se as informagdes sobre 0s processos e recursos gerados e
utilizados, bem como seus respectivos resultados, estdo de acordo com os padrdes
das normas regulamentadoras. Attie (2011) diz que uma parte do servico do auditor
€ certificar se os dados constantes nas demonstracfes sao veridicos e se
encontram dentro das normas, e consiste também em saber se 0 que esté refletido
nas demonstracfes esta livre de erros e fraudes. Em virtude das afirmacdes, a
auditoria se torna uma peca essencial de acompanhamento e revisdo dos
procedimentos realizados, principalmente para a area de Gestdo de Pessoas, onde
se torna uma ferramenta de prevencgao.

Este estudo busca responder a seguinte a questdo: “de que forma a
auditoria interna pode contribuir no processo preventivo de passivos trabalhistas?”
Atrelando a necessidade de adotar procedimentos internos para prevencdo de
passivos e processos trabalhistas junto a utilidade da auditoria para este fim, este
estudo tem como objetivo geral aplicar a auditoria interna nas rotinas trabalhistas
de uma organizacédo para identificar as contribuicbes na prevencdo de possiveis
negligéncias que acarretem em processos trabalhistas, buscando contribuir com
métodos corretivos para possiveis falhas. Para alcangar o objetivo geral, foram
tracados o0s seguintes objetivos especificos: a) Identificar os procedimentos
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aplicados por uma organizacdo em relacdo a area trabalhista; b) aplicar a auditoria '
interna nas rotinas trabalhistas desta organizacdo, e; c) analisar os resultados
obtidos dos procedimentos de auditoria para identificar sua contribuicdo na
prevencao de contingéncias.

Por fim, este estudo se justifica pela importancia da adocdo de préticas
preventivas de riscos trabalhistas para organizacdo e pela eficiéncia da auditoria
nas mais diversas areas, e contribuird para empresas e empresarios que
desconhecem esta ferramenta contabil, ou que ja conhecam mas que possam vir a
se interessar em adotar a auditoria como métodos preventivos e de
acompanhamento e revisdo de controles internos na area de Gestdo de Pessoas,
de maneira que protejam sua empresa de negligéncias trabalhistas para com seus
funcionéarios, diminuindo assim o0 risco de desembolsos inesperados para
cumprimento de indeniza¢des que podem ser evitadas. Contribuird também, para
demais académicos e até mesmo a sociedade em geral, pois acrescentara
conhecimento aqueles que possa interessar.

O presente artigo inicia-se com esta introducdo, e segue para a
fundamentacéo tedrica que apresenta 0s principais conceitos de auditoria contabil e
sua evolucao histérica, apresenta também conceitos de auditoria interna e externa,
auditoria trabalhista, rotinas e esfera trabalhista, e, em seguida, quanto aos
procedimentos metodologicos adotados na pesquisa, bem como a coleta e anélise
dos dados. Apés, descricdo da execucdo da auditoria em uma organiza¢cdo, como
forma de estudo de caso, e por fim a andlise dos dados obtidos, e as
recomendacgdes para as ndo conformidades encontradas.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Para dar corpo ao estudo, os assuntos relevantes pertinentes a este artigo
foram conceituados com base em autores da esfera contabil como Attie, Crepaldi,
Hoog, Almeida, dentre outros. Houve também embasamento nas Normas Brasileiras
de Contabilidade e na legislacéo brasileira vigente.

2.1 A AUDITORIA CONTABIL

Auditoria é uma especializacdo contabil voltada a testar a eficiéncia e
eficacia do controle patrimonial implantado. Este procedimento engloba a verificacéo
documental, os livros e registros com caracteristicas controladoras, a obtencdo de
evidéncias de informagdes que se relacionam com o controle do patrimbnio e a
exatidao dos registros e das demonstracdes dele decorrentes (ATTIE, 2011).

Para Hoog (2009), a auditoria contabil € a certificacdo dos elementos da
contabilidade que assegura a credibilidade das informacdes prestadas, visando
minimizacdo de riscos operacionais, fiscais, trabalhistas, entre outros, por meio de
técnicas especificas. E um ramo da ciéncia contabil que da énfase a verificagdo e
analise de dados para dar credibilidade as informacdes apresentadas pelas
organizacoes.

O profissional que realiza a auditoria € o auditor, designado por competéncia
legal como contador que, de acordo com Hoog (2009), deve ser graduado em
Ciéncias Contabeis, inscrito no 6rgao de classe competente, bem como os érgéos
fiscalizadores; e que atenda ao programa de educacdo continuada do Conselho
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Federal de Contabilidade (CFC). O autor destaca também que além de atender os
requisitos, o auditor precisa transmitir credibilidade perante seu exercicio
profissional, alcangada por meio da integridade, objetividade, liberdade na emisséo
da opinido, confidencialidade, elevado grau de conhecimento técnico, atendimento
as normas, zelo, dedicacdo, prestacdo de informacdes, clareza, precisdo e
comportamento ético.

O objeto da auditoria € o conjunto de todos os elementos de controle do
patriménio administrado, compreendido por bens, direitos e obrigacdes (HOOG,
2009). O principal objetivo da auditoria contabil é emitir um parecer independente
expressando sua opinido sobre a adequacao dos procedimentos técnicos conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade e pertinente a legislagdo especifica
(CREPALDI, 2011). Para atingir este objetivo, o auditor necessita de um
planejamento adequado de seu trabalho, de modo que possa avaliar o sistema de
controle por meio da verificacdo das seguintes demonstracfes: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados ou Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracéo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado e as Notas Explicativas
(ALMEIDA, 2010).

Conforme Crepaldi (2010), a auditoria é regulamentada pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade, e que possui Normas Técnicas que sdo um conjunto de
orientacdes que fixam os limites da responsabilidade e guiam para um norte quanto
aos aspectos profissionais técnicos necessarios para realizacédo do trabalho.

2.1.1 Evolucao histérica da auditoria contabil

Os meétodos contabeis vém desenvolvendo-se e aprimorando-se ao longo
dos anos conforme as necessidades que surgem no mercado. Inicialmente a
auditoria era utilizada pelos ingleses para procedimentos técnicos de revisdo das
escrituracfes e também evidenciacdo dos registros contabeis. Com o passar do
tempo, a auditoria passou a ter significado e fun¢cdes muito mais abrangentes.
(ARAUJO, 2008).

Juntamente da continua expansdo do mercado e da concorréncia, segundo
Almeida (2010), houve a necessidade de as empresas investirem em
desenvolvimento tecnoldgico e aprimoramento de processos e controles internos.
Para possibilitar este desenvolvimento, passou a ser necessaria a verificacdo da
informacédo patrimonial da empresa, para que o investidor pudesse avaliar a
seguranca, a liquidez e a rentabilidade, informacbes estas presentes nas
demonstracdes contdbeis, que passaram a ter uma importancia muito grande para
futuros aplicadores. Entdo, como medida de seguranca contra possiveis
manipulacbes das informacdes prestadas, 0s investidores passaram a exigir
fidedignidade, sendo isso possivel por meio de analises técnicas de um profissional
independente da empresa (externo), e com sua capacidade e credibilidade
reconhecida. Este profissional passou a ser conhecido por auditor externo, ou entao,
o auditor independente, o profissional que emitia um parecer sobre as informacoes
prestadas e as conclusdes das andlises feitas.

Em funcéo da necessidade de outros paises (principalmente Estados Unidos
e paises da Europa) de que os investimentos feitos no exterior fossem auditados,
comecaram a ser instaladas no Brasil empresas de auditoria externa com ligagdes
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internacionais. Essas empresas foram as que iniciaram a auditoria no Brasil, com
técnicas que posteriormente foram aperfeicoadas para atender as necessidades do
mercado. (ALMEIDA, 2010).

Com as novas exigéncias do mercado, surge a importancia de um
profissional de auditoria interna para fazer o acompanhamento peridédico e com
maior grau de profundidade, que pudesse estudar e analisar os procedimentos
realizados e seguidos pelos funcionarios da prépria empresa, ndo somente do setor
contabil, mas também das mais diversas areas. Origina-se entdo o auditor interno,
um colaborador da organizagdo que tem como funcdo principal examinar as
atividades relativas aos demais colaboradores. Este auditor dentro da organizacao,
ndo deve estar subordinado aqueles cujo trabalho é examinado.

Por forca da lei, conforme Hoog (2009), a auditoria tornou-se obrigatoria
para as sociedades de capital aberto, instituicbes financeiras, administradoras de
consorcios e seguradoras, administradoras de previdéncias privadas, entidades
beneficiarias de incentivos fiscais ou qualquer tipo de sociedade que opere com
valores mobiliarios, e também, sociedades de grande porte que tenham atingido
exercicio anterior um ativo total acima de R$ 240 milhdes, ou, receita bruta anual de
mais de R$ 300 milhdes.

2.2 A AUDITORIA EXTERNA E A AUDITORIA INTERNA

A auditoria pode ser classificada segundo seu género, sendo ela interna ou
externa (ou independente), justificada pela aplicagcdo dos trabalhos do auditor e de
acordo com as necessidades do cliente e de mercado (HOOG, 2009).

A auditoria externa ou auditoria independente € conceituada por Franco
(2001) como aquela realizada por um profissional que atua por conta propria, 0
auditor independente, sem vinculo empregaticio com a entidade auditada. O objetivo
deste género de auditoria, segundo Araujo (2008), é emitir uma opinido
independente com base em normas técnicas, sobre a adequacdo ou nao das
demonstracdes contabeis. O objetivo principal do trabalho do auditor externo néo é
encontrar fraudes e erros, mas sim, emitir um parecer sobre a conformidade dos
procedimentos técnicos perante a posi¢do patrimonial e financeira consoante as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

A auditoria externa € conduzida pelo conjunto de normas NBCs TAs — de
Auditoria Independente, que tratam das responsabilidades gerais do auditor
independente na conducédo da auditoria (CFC, 2016).

Jé a auditoria interna constitui um controle gerencial feito por um profissional
ligado a empresa que presta servicos permanentes para a administracdo, o qual visa
analisar, examinar e avaliar a eficiéncia dos controles internos da empresa. O
objetivo da auditoria interna é auxiliar a administracdo da entidade no desempenho
de suas atividades, no qual o auditor interno realiza servicos de analise,
apreciagfes, recomendacfes e também comentérios pertinentes as informacgdes
examinadas (CREPALDI, 2011). A auditoria interna é guiada pela NBC Tl 01 — Da
Auditoria Interna, que trata da atividade e dos procedimentos de Auditoria Interna
(CFC, 2003).

Considerando que auditoria interna avalia o controle interno, o Comité de
Procedimentos de Auditoria do Instituto Americano de Contadores Publicos
Certificados, AICPA, Estados Unidos, afirma que este compreende o plano de
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organizacdo e o0 conjunto coordenado dos métodos e medidas, adotados pefé'
empresa, para proteger seu patrimonio, verificar a exatiddo e a fidedignidade de
seus dados contabeis, promover a eficiéncia operacional e encorajar a adesao
politica tracada pela administracdo (ATTIE, 2011).

Durante o desenvolvimento do trabalho de auditoria, é possivel que sejam
encontradas eventuais fraudes e erros, sendo que no ambito contabil, fraude e erro
simbolizam situagBes distintas. Segundo a NBC Tl 01, o termo fraude é aplicado
para atos intencionais de omissdo e/ou manipulacdo de transacdes e operacoes, e
também de adulteracdo de documentos, bem como registros, relatérios e
demonstracdes contabeis. Estes atos podem ser em termos fisicos ou monetarios.
Por outro lado, o termo erro € utilizado para classificacdo de atos ndo intencionais ou
involuntarios de omisséo, desconhecimento, desatencdo ou ma interpretacdo de
normas na elaboracéo dos registros e demonstracfes contébeis.

Conforme o Conselho Federal de Contabilidade (2016), € papel do auditor
prestar assessoria a administracdo no processo de prevencdo de fraudes e erros,
onde deve informar sobre quaisquer indicios ou confirmacdes de fraudes ou erros
detectados ao decorrer de seu trabalho, mas isso ndo o responsabiliza pela
prevencdo ou deteccdo da fraude, que, segundo a redacdo da NBC TA 240, a
principal responsabilidade pela prevencédo e deteccdo da fraude e do erro € dos
responsaveis pela governanca da empresa e da sua administracdo, e que o auditor
€ responsavel por obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis
nao contém distor¢cdes relevantes causadas por fraude ou erro. Com base nas
normas, asseguracdo razoavel € um nivel elevado de seguranca, obtido quando o
auditor retne evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes.

Sabendo que os métodos de auditoria se baseiam em retrospeccao
(verificacdo de fatos passados) e analise (fator predominante) conforme apresentado
por Crepaldi (2011), cabe ressaltar que este estudo sera sobre auditoria interna, e
feito com base no método de analise.

2.2.1 Planejamento e procedimentos de auditoria

A elaboracao do plano de trabalho para execucédo da auditoria consiste na
definicho e no planejamento antecipado dos procedimentos a serem utilizados,
informando todas as etapas necessarias para que se chegue em um exame
adequado e eficiente, com o objetivo de contribuir com o trabalho do auditor
facilitando os controles e evitando a carga excessiva de trabalho (ATTIE, 1998).

Os procedimentos de auditoria, conforme Crepaldi (2011), sdo 0os meios que
levam a consecucdo do objetivo que € a meta a ser alcancada, e por isso, 0S
procedimentos devem estar sintonizados com 0s objetivos almejados. Podem ser
definidos também, como o conjunto de técnicas que permitem que o auditor tenha
fundamentacdo para opinar sobre as demonstragdes contabeis auditadas.

Conforme a NBC TI 01, os procedimentos de auditoria compreendem o0s
testes de observancia, exames e investigacdes, que visam a obtencéo razoavel de
seguranca de que os controles adotados estdo em efetivo funcionamento e
cumprimento, 0s quais consideram inspe¢do, observacdo, investigacdo e
confirmacédo; e também os testes substantivos, que visam a obtencdo de evidéncia
guanto a suficiéncia, exatidao e validade das informacdes prestadas e os dados que
a constituem.



CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS Y
unesc @

2.2.2 Papéis de trabalho

. =G D
J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC A

Sabendo que a auditoria € um exame avaliativo dos procedimentos internos
adotados para obtencdo de metas, € necessario que a auditoria interna seja
documentada por meio de papéis de trabalho, que, conforme estabelece a NBC TI
01, constituem documentos e registro dos fatos, informacdes e provas obtidos
durante sua aplicacéo, a fim de evidenciar os exames e dar suporte a sua opinido.

Para Crepaldi (2011), os papéis de trabalho integram um processo
organizado de registro das evidéncias da auditoria, por meio de informacfes em
papel, meios eletrénicos, ou outros meios que assegurem o objetivo de ajudar no
planejamento e na execucdo da auditoria, facilitar a revisdo do trabalho e registrar as
evidéncias do trabalho executado, para que consiga fundamentar o parecer definido
pelo auditor. Os papéis de trabalho devem incluir o entendimento do auditor relativo
a todas as questdes que considere significativas, juntamente com o parecer de
conclusao ao qual ele chegou (CREPALDI, 2011). Os papéis de trabalho podem ser:
andlises de contas, lancamentos de acertos, conciliagdes, balancetes, pontos para
recomendacdes, programas de auditoria, dentre outros.

Entende-se entdo que este é o procedimento em que o auditor documenta o
gue considera necessario para proporcionar claro entendimento do trabalho
executado, bem como as bases que serviram formar sua opiniao.

2.2.3 Amostragem

O auditor pode empregar técnicas de amostragem quando ndo é possivel
gue seja feito o exame integral dos procedimentos. Conforme Hoog (2009), a
amostragem consiste em selecionar um determinado grupo da populagdo a ser
auditada, o qual estard representando um numero estatistico sobre o total da
populacdo, para obter as informacfes necessarias e dar procedéncia a auditoria.

Essa amostragem deve ser projetada e selecionada de modo que possa
proporcionar evidéncia suficiente e apropriada para a execucdo da auditoria,
conforme redacédo da NBC TI1 01 (CFC, 2003).

2.3 A AUDITORIA TRABALHISTA

A auditoria trabalhista consiste em um trabalho preventivo e de autoandlise
que auxilia a area de Recursos Humanos na busca de exceléncia e da execucédo de
suas obrigacdes e processos organizacionais (SANTOS, 2009). Nesta area, a
auditoria interna € um meio fundamental para evitar processos judiciais, reembolsos
inesperados ou autuacdes, pois € uma maneira de impedir que possiveis falhas nos
processos causem prejuizos ao empregado e a propria organizagao.

O servico de auditoria trabalhista objetiva as seguintes contribuicbes a
serem alcancadas: auto fiscalizacdo da empresa para que a mesma nao precise ser
autuada e pagar a multa para depois tomar as providéncias; diminuicdo de erros e
prejuizos; funcionar como um freio na empresa, para evitar desvios, furtos,
pagamentos indevidos dentre outras irregularidades; na funcao de auditoria interna,
cria filtros e “peneira” as tarefas de maior importéncia, criando assim 6rgaos de
controle de qualidade do trabalho; ferramenta de orientagdo técnica e

7



. =G D
J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC -y
u CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS ‘

assessoramento, e prevencdo e melhoria da atividade de administracao de
funcionarios na organizacdo (TEIXEIRA, 2009). Cabe ressaltar que a principal
caracteristica da auditoria trabalhista é a prevencéo, e ndo a fiscalizacdo (SANTOS,
2009).

Goncalves (2006) enfatiza que a auditoria trabalhista se diferencia dos
demais ramos da auditoria por se tratar de procedimentos que envolvem pessoas,
sendo que isto requer um posicionamento mais sensivel na aplicagcdo dos exames
nesta area.

2.3.1 A legislacéo trabalhista

A legislacao trabalhista é baseada primeiramente na Constituicdo Federal do
Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988, que é a lei fundamental e suprema do
Pais e serve de parametro a todas as espécies normativas. Este documento é
formado pelo conjunto de regras do Governo que comanda o ordenamento juridico
do Brasil.

Como forma de regulamentar e conduzir as relacbes de trabalho no pais, e
também servir de garantia dos direitos dos trabalhadores, a Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT - foi sancionada pelo Presidente da Republica Getulio Vargas por
meio do Decreto-Lei N. 5.452, de 1° de Maio de 1943, que entrou em vigor a partir
de 10 de Novembro de 1943, e unificou toda legislacdo trabalhista no Brasil,
composta dos principios da Constituicdo Federal do Brasil e organizada por meio
das Convencgdes Trabalhistas e os Acordos Coletivos de Trabalho.

Conforme Carrion (2015), a CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho -
constitui o texto legislativo bésico do Direito do Trabalho do Brasil, enriquecido pela
legislacdo complementar e pela Constituicdo Federal. O Art. 1° da CLT diz que:
“‘Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas”. A CLT rege o Direito do Trabalho, as relagdes
de trabalho e a competéncia para legislar sobre Direito do Trabalho, bem como
estatui normas de regulamentacéo dos direitos e deveres trabalhistas.

As Convencgdes Coletivas de Trabalho, segundo o que estabelece a redacgéao
do Art. 611 da CLT, sdo os acordos de carater normativo pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis as relacdes
individuais de trabalho.

A Legislacdo Trabalhista Brasileira exige atencdo redobrada e
particularizada devido a dificuldade de entendimento e aplicacdo. Existe a
necessidade de constante afirmacédo de davidas e atualizacdo, considerando ainda
gque em novembro de 2017 passou a vigorar a Reforma Trabalhista, que foi
aprovada pela Lei n°® 13.467 de 13 de Julho de 2017, onde a esfera trabalhista
brasileira passou por modificagdes as quais mais de cem pontos da CLT foram
alterados, sendo eles féerias, acordos coletivos, jornadas de trabalho, o trabalho
intermitente, dentre outros. Eventuais inobservancias, inaptiddo para exercer a
funcdo ou aplicacdo Iincorreta da legislacdo sdo os principais causadores
contingéncias trabalhistas.

O ano de 2019 esta marcado pela recente chegada da obrigatoriedade do e-
Social, constituinte do SPED Contabil, que é um projeto da Receita Federal — RFB,
juntamente com o Instituto Nacional do Seguro Social- INSS, Caixa Econbmica
Federal e Ministério do Trabalho — MTb (e-SOCIAL, 2017). O e-Social abrange a
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escrituracdo da folha de pagamento e de todos os elementos das rotinas
trabalhistas. Esta ferramenta coleta todas as informacgdes da area e as armazena no
Ambiente Nacional do e-Social, onde todos os 6rgados constituintes tem acesso para
utilizar os dados para os devidos fins. Com isso, surge uma necessidade ainda
maior de atencdo e interpretacdo da legislagdo, a qual exige profissionais
capacitados para execucédo das atividades da area trabalhista, afim de escassear os
possiveis riscos para a empresa.

2.3.2 Passivos e obrigacgdes trabalhistas

O passivo € conceituado pela NBC TG 25 como uma obrigacdo presente
derivada de eventos ja ocorridos, cuja liquidacdo se espera que resulte em saida de
recursos da empresa. Estes passivos surgem de uma obrigagao legal que por serem
de aspectos trabalhistas, derivam de contrato, legislacdo ou de outra acdo da lei
(CFC, 2014). Com base nesta definicho, as obrigacdes trabalhistas sao
apresentadas no passivo do Balango Patrimonial da entidade.

Martins (2014) define passivo trabalhista como aquele que abrange o
pagamento de obrigacbes da empresa com o funcionario, como, por exemplo,
salérios, pagamento de férias, FGTS, entre outros. Considerando este conceito e
com objetivo de fundamenta-lo, segue quadro 1 que traz a relacdo com o0s principais
proventos trabalhistas:

Quadro 1 — Proventos trabalhistas. (continua..)
Provento Descricéo
Salario Remunera(;éo devida ao empregado pela prestacdo de
servicos, conforme Art. 76 da CLT.
Adicional pago ao empregado quando este exerce funcdes
em condic¢des insalubres, conforme Art 7 da CF, e Art. 189
da CLT.
Adicional pago ao empregado quando este exerce funcdes
em condicbes consideradas perigosas e com risco
acentuado, conforme o Art. 7 da CF, e Art. 193 da CLT.
Acréscimo de 20% sobre o valor da hora diurna na
Adicional noturno remuneracdo, quando o empregado executa trabalho em
horéario noturno (das 22h até as 5h do dia seguinte).
Hora extraordinaria paga com adicional definido por
Horas extras convencédo, quando o periodo exceder a jornada de trabalho
do empregado, conforme Art. 59 da CLT.
Periodo para descanso remunerado concedido ao
Férias funcionario, apds o periodo aquisitivo que corresponde a um
ano de servico prestado, conforme Art. 129 da CLT.
Gratificagdo salarial no final de cada ano ao colaborador,
correspondente ao valor da remuneracao integral, conforme
estabelece a Lei n® 4.090 de 13 de Julho de 1962.

Adicional de
Insalubridade

Adicional de
Periculosidade

13° saléario

Descanso semanal remunerado de 24h consecutivas,
DSR preferentemente aos domingos e nos feriados civis e
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religiosos, conforme o Art. 1° da Lei 604/49.

Valor pago a todo empregado na proporcdo do respectivo
namero de filhos, conforme a Lei n°4.266/63.

Saléario Salario devido a funcionaria durante 120 dias na concessao
Maternidade da licenca maternidade, conforme a Lei n® 8.213/91.
Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Salario Familia

Além de pagar os proventos aos empregados, as empresas possuem
obrigacbes trabalhistas, que, conforme Fidelis (2013), sédo: INSS - contribuicédo
recolhida mensalmente na folha do funcionério, onde a empresa desconta o valor e
repassa aos Instituto Nacional do Seguro Social, conforme Lei n° 8.212 de
24/07/1991; FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico, instituido pela Lei n°
8.036 de 11/05/1990, que o empregador deve recolher mensalmente sem 6nus ao
empregado 8% do salario por meio da guia de FGTS, onde o valor vai para uma
conta particular de cada empregado; concessdo de Vale Transporte, que € a
antecipacdo ao empregado de valor ou crédito utilizado para deslocamento
residéncia-trabalho ou vice-versa, conforme Lei n°® 7.418/85, sendo que este nao
configura remuneracgao salarial;, CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados, documento contendo admitidos e demitidos encaminhado ao
Ministério do Trabalho; DARF- Imposto de Renda Retido da Fonte, recolhimento
feito na folha do empregado e repassado por meio de guia DARF para a Receita
Federal; CIPA — onde o empregador € obrigado a constituir em sua empresa a
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes; PCMSO — Programas de Controle
Médico e Saude Ocupacional, conforme art. 168 e 169 da CLT, constituido por
laudos, exames ocupacionais e programas de prevencao; e CAT — Comunicacdo do
Acidente de Trabalho, informacdes encaminhadas ao INSS sobre acidentes
ocorridos nas dependéncias da empresa ou de trajeto a mesma.

Considerando que a Legislacdo Trabalhista € constituida de minuciosos
detalhes, vale ressaltar que os proventos e obrigacdes descritos acima ndo sao 0s
anicos existentes, e que estes variam de ramo da empresa, localidade, convencdes
e acordos coletivos vigentes.

2.3.3 Rotinas trabalhistas

A aplicacdo da auditoria trabalhista consiste basicamente em acompanhar o
dinamismo das rotinas trabalhistas de uma organizacdo. Chiavenato (2015)
denomina Recursos Humanos como o setor responsavel por desempenhar a rotina
trabalhista da entidade, utilizando de sua competéncia para dinamizar 0s recursos
organizacionais. As rotinas trabalhistas exigem atencdo e observacdo, de modo
legal, devido aos seus aspectos de gestdo bem como pelas obrigacdes e possiveis
consequéncias as quais sua ma aplicagédo pode produzir.

Fidelis (2013) destaca as seguintes rotinas trabalhistas: registro de
empregado, que compreende o recolhimento da documentacdo obrigatoria e a
efetiva contratagdo de funcionario, firmada por meio de contrato de trabalho;
calculos de remuneracdo e adicionais para fechamento da folha de pagamento;
controle da jornada de trabalho; gestdo da saude e medicina do trabalho; obrigacfes
trabalhistas mensais e periddicas, e; rescisdo do contrato de trabalho.
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Por fim, entende-se por rotinas trabalhistas todas as atividades relacionadas
a administracdo dos funcionarios, do inicio ao fim da jornada laboral dos
colaboradores em respectiva empresa.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para classificacdo deste estudo como pesquisa cientifica, faz necessaria a
apresentacdo da metodologia utilizada, bem como suas caracteristicas basicas.
Lakatos (2000) define que a pesquisa cientifica é a obtencédo da verdade por meio
da comprovacao de hipoteses, e conceitua 0 método como o conjunto de atividades
sistematicas e racionais que permitem alcancar o objetivo, tracando o caminho a ser
seguido, detectando erros e auxiliando nas decisdes.

Portanto, foram definidos o0 enquadramento metodolégico e os
procedimentos de coleta e anélise de dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

O enquadramento metodologico deste estudo se classifica descrevendo
quanto a abordagem do problema, quanto aos seus objetivos, quanto aos
procedimentos adotados, e quanto as técnicas de pesquisa e de coleta de dados.

A abordagem do problema pode ser classificada como qualitativa, que
conforme Boaventura (2004) € uma pesquisa descritiva a qual se interessa mais
pelo processo do que pelos resultados, onde os dados sdo examinados de maneira
indutiva e privilegiam seu significado. E qualitativa pois este estudo visa analisar e
descrever procedimentos e resultados. Os objetivos classificam-se como descritivos,
visto este estudo busca relatar como a auditoria pode contribuir para minimizar a
formacdo de passivos trabalhistas contingentes. Ramos (2009) diz que objetivos
descritivos servem para descrever o fenbmeno através de técnicas melhor
estruturadas, tais como: entrevistas, observacbes com planejamento, experimentos
etc.

Os procedimentos adotados neste artigo sdo de pesquisas documentais e
bibliograficas, e por fim o estudo de caso. Para Lakatos (2000), os procedimentos de
pesquisas bibliograficas propiciam o exame de um tema sob novo enfoque ou
abordagem, abrangendo toda bibliografia conhecida sobre determinado assunto, e
as pesquisas documentais consistem em um apanhado geral sobre trabalhos e
documentos relevantes capazes de fornecerem dados importantes relacionado com
o tema escolhido. Depois da juncéo destes, 0 primeiro passo é a analise minuciosa
de todas as fontes de informacao que sirvam de suporte ao objetivo projetado.

As técnicas de pesquisa e de coleta de dados se baseiam em dados
documentais, pois sera aplicada a auditoria e suas confirmacdes serdo dadas por
meio de contribuicbes apos a analise realizada.

3.2 PROCEDIMENTO DE COLETA E ANALISE DE DADOS

A coleta de dados aconteceu no periodo entre janeiro de 2019 a abril de
2019, e inicialmente se fez pela pesquisa bibliografica, onde foram fundamentados
0S assuntos pertinentes a este estudo por meio de livros e artigos cientificos na linha
de raciocinio deste, nas Normas Brasileiras de Contabilidade e a propria legislagéo
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vigente. Depois, foram utilizados os dados documentais, constituidos porJ
documentos e relatérios da area trabalhista da empresa.

Apés a coleta dos dados necessarios e relevantes, a etapa de analise
representa 0 momento em que estes dados obtidos seriam organizados
sistematicamente de forma que pudesse fornecer informacdes e evidéncias para o
objetivo do estudo. Para isso, foi aplicado o checklist de auditoria (apéndice A) sobre
a documentacdo onde foram analisadas atenciosamente as coeréncias e as
inconformidades. O checklist aplicado foi elaborado pela autora, utilizando-se como
base o Roteiro/Checklist de Auditoria Trabalhista, disponibilizado pelo Portal
Auditoria (2019), com as devidas adequacdes de acordo com as caracteristicas da
empresa objeto de estudo.

Aplicado o checklist, foi utilizada da analise descritiva para apresentar 0s
resultados finais.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

O presente capitulo se inicia com a caracterizacdo da empresa, momento
em que sao coletados os dados considerados relevantes a respeito desta, para que
se possa proceder com o trabalho de auditoria interna. Apés conhecer a empresa
objeto de estudo, € definido o planejamento da auditoria, objetivando definir de que
forma ser& executado o trabalho.

O planejamento apresenta quais procedimentos foram definidos para poder
analisar as rotinas trabalhistas da organizacdo, de modo que possam ser avaliados
0S aspectos que estdo em conformidade, e os pontos com irregularidades que
possam colocar a empresa em uma margem de riscos trabalhistas.

Depois de colocar em pratica o trabalho planejado serdo analisados os
resultados obtidos e por fim apresentadas as conclusbes, orientacdes e
recomendacdes, todas embasadas na legislacao trabalhista vigente.

4.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Situada na cidade de Forquilhinha, no sul de Santa Catarina, a empresa
selecionada para estudo é uma prestadora de servicos no ramo da construcao civil,
tendo como sua atividade econdmica principal a constru¢cdo de edificios, e com
atividades secundarias como obras de urbanizacdo, construcdo de redes de
abastecimento de 4gua e coleta de esgoto, dentre outras obras de engenharia civil.
Sua natureza juridica é Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI),
e seu porte é Micro Empresa (ME).

A empresa iniciou suas atividades em outubro de 2017, e hoje presta servigco
exclusivamente para uma grande construtora também do Sul de Santa Catarina.
Constituida por um capital social totalmente integralizado de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), a empresa possui um titular com experiéncia no ramo da construcéo civil e
que também trabalha na empresa. Nao possui filiais, ndo possui auditoria interna,
possui servigos terceirizados como organizagdo contdbil, técnicos de seguranca no
trabalho e medicina no trabalho. Apresenta um faturamento médio mensal de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), e se encontra enviando dados para o e-Social pelo
ambiente oficial do projeto.

12
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Atualmente, possui com um quadro composto por 40 funcionarios, todos
devidamente registrados conforme CLT, e tem sua convencédo coletiva de trabalho
estabelecida pelo Sindicato da Construcéo Civil de Criciima, apresentada no anexo

1.
4.2 PLANEJAMENTO DA AUDITORIA

A fase inicial do processo constituiu de visita na empresa selecionada para
solicitar e recolher os documentos e dados relevantes para realizagdo da atividade.
Nesta visita, foram realizados questionamentos sobre a prOpria empresa para
caracteriza-la, observou-se o funcionamento dos procedimentos, foram coletadas
informacBes sobre a administracdo, dentre outras questbes relevantes para o
processo de auditoria.

Apos o levantamento de dados e coleta dos documentos, definiu-se que a
forma de trabalho seria por meio de auditoria interna; que os papéis de trabalho
seriam os documentos, declaracdes e relatérios da area trabalhista disponibilizados
pela empresa; que os procedimentos de auditoria seriam desenvolvidos por meio de
andlise do checklist; que seria utilizada a técnica de amostragem para execucao dos
testes; e que seriam utilizados métodos de verificacdo e conferéncia de documentos,
observacdo dos procedimentos da empresa, e verificagdo do cumprimento das
normas trabalhistas.

Utilizando-se da técnica de amostragem, dos 40 funciondrios ativos foram
selecionados 10 para aplicacdo dos testes no quesito documentacao e dossié dos
funcionérios, folha de pagamento e controle de jornada de trabalho. No periodo
entre Janeiro/2019 a Abril/2019, ocorreram 07 rescisfes de trabalho, os quais todos
foram examinados. No que diz respeito a Saude e Seguranca do Trabalho e
Obrigacdes Trabalhistas, foram analisados os documentos referentes ao periodo de
Janeiro/2019 a Abril/2019.

A seguir, serdo abordadas resumidamente as rotinas as quais serao
aplicados os programas de auditoria.

4.2.1 Documentacao e dossié dos funcionarios

No que se refere a documentacdo dos funcionarios, para minimizar
inobservancias da lei capazes de gerar passivos contingentes e possiveis processos
ou autuacles trabalhistas, o objetivo € auditar os contratos de trabalho, fichas de
declaracdo de encargos familia para fins de imposto de renda, termo de adesao ou
rendncia de vale transporte, ficha de salario familia, acordo de prorrogacdo e
compensacao de horas de trabalho, recibos de entrega e devolucdo da CTPS, e o
préprio dossié documental com informacédo dos funcionarios.

4.2.2 Controle da jornada de trabalho

E de obrigacdo do empregador fiscalizar e controlar a jornada de trabalho de
seus funcionarios, obedecendo o que diz a legislacdo. Portanto, o programa de
auditoria interna para o controle da jornada de trabalho consiste na conferéncia dos
registros de frequéncia realizados por meio de cartdo ponto, analise dos periodos de
descanso e intervalos, confrontagéo de horas faltas, horas extras e horas noturnas
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4.2.3 Saude e seguranca do trabalho

Todas as empresas com funcionarios estdo obrigadas a garantir a saude
ocupacional de seus colaboradores, bem como a seguranca em seus locais de
trabalho, sendo que o ndo cumprimento destas é passivel de penalidades que estédo
previstas em lei. Como garantia destes, a auditoria neste ambito consistira em
conhecimento dos relatorios de Programa e Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
verificacdo dos exames ocupacionais de admissdo, peridédicos, demissionais e
complementares, e da existéncia ou ndo da Comisséo Interna de Prevenc¢é&o contra
Acidentes (CIPA). Sera analisado também o controle e fiscalizacdo de entrega e uso
de Equipamentos de Prote¢&o Coletivos e Individuais (EPI e EPC), e a emisséo dos
documentos de Perfil Profissiografico Profissional (PPP).

4.2.4 Folha de pagamento

E devido ao funcionario, conforme acordado por meio de contrato de
trabalho, o pagamento de salario e outras remuneracdes por meio da folha de
pagamento até o 5° dia util do més subsequente ao apurado. Para isto, o programa
de auditoria interna das folhas de pagamento consistirA na analise dos pisos
salariais estabelecidos, da composicdo da folha de pagamento, bem como suas
variaveis descritas, confrontacao de salario pago com o salario definido em contrato,
reajustes salariais, calculos de horas faltas, extras e noturnas, célculo do DSR,
conferéncia de desconto INSS conforme a tabela do anexo 2, autorizagbes de
variaveis descontadas em folha de pagamento.

4.2.5 Obrigacdes trabalhistas

Além do pagamento de remuneracdo aos funcionérios, as empresas tém as
obrigacbes trabalhistas mensais a cumprir. Com o0 objetivo de verificar a
regularidade da empresa perante estas, a auditoria interna neste ambito
correspondera a conferéncia da GFIP, verificacdo do recolhimento e pagamento das
guias de INSS, FGTS e DARF, envio de CAGED e Rais. Além destes, nesta etapa
serdo analisados os pagamento de férias e adiantamentos de 13° salarios, se
ocorrerem casos periodo.

4.2.6 Rescisdes de contrato de trabalho

Ao final do vinculo empregaticio do colaborador com a empresa, o
empregador tem a obrigacdo de rescindir contrato, pagando ao colaborador todas as
variaveis devidas proporcionais ao seu tempo de servigo. Portanto, com o objetivo
de averiguar a conformidade do pagamento das verbas rescisOrias corretas ao
funcionério desligado, evitando que este tenha motivos para recorrer de direitos nédo
usufruidos na Justica, o programa de auditoria interna das rescisdes de contrato
consistira na analise da existéncia e do cumprimento dos avisos prévios ou
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pagamento de avisos indenizados, bem como seus prazos, observar 0S prazos de
pagamento das verbas se estes foram respeitados, verificar sobre possiveis
estabilidades ou situacdes que impossibilitariam o desligamento de determinado
funcionario, analisar os calculos de valores pagos e descontados, conferir calculo e
pagamento de multas rescisorias, e averiguar se toda a documentacdo pertinente
estd devidamente assinada apresentando assim a assertividade do empregado
perante os valores a ele pagos.

4.3 DESCRICAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Apbs realizar os procedimentos de auditoria, conforme o planejamento, nos
documentos da empresa, realizou-se a analise dos resultados obtidos, especificando
conformidades e ndo conformidades encontradas, bem como as conclusdes,
orientacbes e recomendacdes para cada aspecto analisado. Esta andlise esta
dividida em topicos referentes aos pontos relacionados aos testes realizados.

4.3.1 Documentos e dossié dos funcionarios

Ao analisar o dossié dos funcionarios, constatou-se que todos os
funcionarios analisados da empresa possuem seus contratos de trabalho
devidamente registrados, inicialmente a titulo de contrato de experiéncia, e que
respeitam o prazo legal de até 90 dias, conforme o Art. 445 da CLT. Todos os
contratos estdo devidamente preenchidos e assinados por empregador e
empregado, estando entdo de acordo com o estabelecido.

Verificou-se que a empresa ndo possui clausula de horéario de trabalho no
contrato e que os horarios ndo sao pré-assinalados em cartdo ponto, ndo seguindo o
disposto no Art. 74 da CLT, que estabelece que de alguma forma o horéario de
trabalho do funcionario deve estar especificado e registrado, confirmando anuéncia
do funcionério sobre.

Analisando os contratos de trabalho individuais, verificou-se que nao
constam clausulas de autorizacdo de descontos e ndo existem registros de
alteracdes contratuais, pois estas ndo ocorreram. Os contratos de experiéncia nao
foram prorrogados. N&o foram encontrados no dossié a adeséo ou renuncia do vale
transporte.

Verificou-se que a empresa nao firma acordo de compensacao de horas por
escrito com seus funcionarios. Este se faz necesséario, pois os funcionarios
acrescentam horas na jornada de segunda a quinta, compensando o sabado de
modo que neste dia ndo tenha jornada. Os funcionarios trabalham de segunda a
quinta das 07:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, e nas sextas das 07:00 as 12:00 e
das 13:00 as 16:00, trabalhando assim as 44h horas semanais. No que diz respeito
ao acordo de prorrogacdo de horas estabelecido pelo Art. 59 da CLT, estes se
fazem inexistentes no dossié dos funcionarios. Ao analisar o cartdo ponto dos
funcionarios viu-se que nenhum funcionario realizou horas extras durante o periodo
apurado, e em contato com o proprietario da empresa nunca sao realizadas horas
extras.

A empresa ndo paga o beneficio de Salario-familia, ndo recolhe dados de
dependentes dos funcionarios, ndo possuindo ficha de dependentes para o Imposto
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de Renda, assim ndo deduzindo o valor permitido por dependente do célculo do
imposto retido na fonte, quando houver incidéncia.

N&o foram encontrados documentos comprobatoérios de entrega e devolucdo
da CTPS de nenhum dos funcionarios da amostra, demonstrando assim conduta
incorreta visto que torna-se impossivel saber se a empresa respeita o prazo legal de
retencdo de CTPS, que € de 48h, conforme estabelece o Art. 29 da CLT. Tal atitude
torna vulneravel o empregador ao pagamento de indenizacdo de 1 dia de salario
para cada dia de atraso, conforme Precedente Normativo 98, estando ainda
propenso a receber multa administrativa pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em
uma possivel fiscalizacao.

A empresa concede os EPIs aos seus funcionarios, visto que constam no
dossié as fichas de EPI e os certificados dos treinamentos necessarios para
realizagédo da fungdo no ramo da construgéo civil. Nos demais quesitos analisados, a
empresa encontra-se em conformidade com o que pede a legislacéo.

4.3.1.1 Orientacdes e recomendacdes
Para prevenir riscos, recomenda-se:

e Registrar clausula de horario de trabalho nos contratos futuros, e formalizar um
aditivo contratual acrescentando essa clausula aos contratos ja existentes;

e Formalizar autorizagfes de descontos em folha de pagamento para legitimidade e
histérico de quando ocorrerem tais descontos;

e Realizar na admissdo de novos funciondrios a adesdo ou renuncia do vale
transporte, apresentando a necessidade ou recusa deste beneficio, assinado pelo
funcionério, para inibir que ocorram situacbes onde o funcionario alegue
simplesmente que a empresa nao concede o vale-transporte;

¢ Formalizar e registrar o acordo de compensacdo de horas para evitar que as
horas acrescidas para compensacdo do sabado, sejam cobradas posteriormente
com adicional de horas extras;

e Solicitar documentos dos dependentes dos funcionarios para compor declaracao
de dependentes de IRRF, e ficha de salario-familia, quando houver;

e Que no ato da entrega da CTPS pelo funcionario, a empresa conceda
comprovante de entrega e devolucdo da CTPS quando houver retencdo da
carteira de trabalho para algum tipo de anotagéo, obedecendo e comprovando a
obediéncia ao prazo de 48h de retengdo, para evitar alegacbes de nao ter
devolvido a CTPS, a possiveis pagamentos de indenizagbes e autuagdes
seguidas de multas administrativas.

4.3.2 Controle da jornada de trabalho — cartdo ponto

A partir da analise dos cartdes ponto dos funcionarios da amostra, observou-
se gue os mesmos sdo registrados manualmente, e constataram-se rasuras em
cartdo ponto em mais de 50% da amostra, estes entdo ndo possuindo validade para
a Justica do Trabalho. Além das rasuras, foi constatada a existéncia de marcacao de
horério britanico (horarios de entrada e saida uniformes), que, conforme a Sumula
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338 do TST, os cartdes ponto que demonstram esse horério sdo invalidos como
meios de prova do empregador.

Verificou-se que a empresa respeita o intervalo minimo de 11 horas
estabelecido pelo Art. 66 da CLT; que ndo existem jornadas diarias excedentes a 10
horas; que ndo ocorre trabalho nos dias destinados ao descanso semanal; que é
respeitado o intervalo minimo de 01 hora para alimentacdo e repouso; e que todos
os cartdes ponto estdo assinados pelos funcionérios.

Observou-se um erro no desconto de faltas de apenas um funcionario, onde
0 mesmo teve o saldo de 3 horas faltas, e na folha de pagamento constatou-se o
desconto de 4 horas faltas, sendo assim descontada 1 hora a mais, e nao foi
encontrado o reembolso da hora falta descontada erroneamente nas folhas de
pagamento posteriores. No restante, todas as horas faltas e DSRs foram
descontados corretamente, e nos demais quesitos a empresa encontra-se regular.

Nt

4.3.2.1 Orientacdes e recomendagdes
Para evitar possiveis invalidagdes dos cartdes ponto, recomenda-se:

e A utilizag&do de reldgio mecénico ou eletrénico, de modo a reduzir 0s riscos, visto que
cartdes ponto feitos manualmente sédo faceis de ser manipulados, bem como
geralmente ocorrem rasuras, assim invalidando-os;

e Que seja realizado o reembolso da hora descontada indevidamente na préxima folha
de pagamento.

4.3.3 Folha de pagamento

Apos a conferéncia das folhas de pagamento dos componentes da amostra,
durante os 04 meses de estudo, verificou-se que o apontamento, bem como os
calculos para desconto de horas faltas e horas faltas DSR estavam corretos. Exceto
quanto ao erro do desconto de 1 hora a mais, especificado no tépico anterior. Nao
se identificou pagamento de hora extra. Confrontado com os cartdes ponto
confirmou-se que ndo foram realizadas horas extras no periodo. No quesito de
calculos e apontamentos a empresa mostrou-se de acordo.

Referente ao vale-alimentacdo, a empresa respeita ordem do valor de
desconto por dia, porém verificou-se que é descontado valor integral somando todos
os dias uteis do més para funcionarios que néo trabalharam o més todo, como nos
casos de admissdes na metade do més, onde o funcionario ndo obteve o beneficio
de vale-alimentacdo durante todo o més. Tal conduta encontra-se irregular,
considerando que esta sendo descontada em folha de pagamento, uma quantidade
proporcional de vales-alimentacao que o funcionério ndo recebeu.

N&o constam descontos de vale transporte visto que nenhum funcionario fez
opcdo do beneficio, porém n&o constam documentos fazendo a renuncia deste
beneficio. Nao ocorreram descontos de IRRF devido as bases de calculos dos
salarios dos funcionarios da amostra nao atingirem o valor minimo o qual a aliquota
de IRRF é aplicavel, conforme tabela de incidéncia de IRRF apresentada no anexo
3.
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Nao foi constatado pagamento de Salario-familia, considerando que ndo
foram encontradas nos dossiés dos funcionarios as fichas de Salario-familia, nem
dados de dependentes. Existem funcionarios com salarios inferiores ou iguais aos
salarios de remuneracdo maxima da tabela do Salario-familia, conforme disponivel
no anexo 4. Sem informacdes de dependentes, ndo ha condi¢cdes de saber se
existem dependentes ou ndo, sendo que podem ocorrer futuramente cobrancas
desse beneficio ndo pago e argumentacdo de desconhecimento pelo funcionario e
gue nunca foram solicitados documentos de dependentes para tal fim.

N&o ocorreram no periodo alteracdes salariais, férias, e nem adiantamentos
de 13° salario.

Observou-se em 03 funcionarios da amostra, o desconto de adiantamento
salarial em folha de pagamento, visto que ndo foi encontrada autorizacdo de
desconto assinada pelo funcionario, infringindo o Art. 462, da CLT, que diz que o
empregador ndo pode efetuar desconto em folha de pagamento sem prévia e
documentada autorizacdo do respectivo funcionario.

Por dltimo, na questdo de pisos salariais, foi constatado em 01 funcionario
da amostra, salario inferior ao salario minimo. A Convencgédo Coletiva vigente da
categoria estabelece pisos salariais para determinadas funcdes; para aquelas que
ndo estdo especificadas, deve-se obedecer ao salario minimo vigente no pais. O
salario do funcionario constatado seguia o salario minimo de 2018, correspondente a
R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais). Em 2019 este foi reajustado,
passando para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), porém néo foi feito o
reajuste salarial do funcionario, assim sendo pago valor menor que o salario minimo
desde Janeiro/2019 até Abril/2019, o ultimo més analisado.

Considerando que, conforme observado, a Convencéo Coletiva da categoria
gue tem como data-base 1° de maio, ndo foi renovada em 2018, a empresa vém
seguindo o estabelecido na ultima convencéo vigente.

Nos demais aspectos analisados na auditoria, a empresa segue O0S
procedimentos corretos.

4.3.3.1 Orientacdes e recomendacgdes

Como medida corretiva para as irregularidades encontradas referentes as
folhas de pagamento dos funcionarios da amostra, orienta-se:

e Realizar o devido reembolso da hora descontada a maior do funcionario;

e Atualizar o salario do funcionario que consta menor que o salario minimo vigente,
bem como pagar as diferencas salariais de Janeiro/2019 & Abril/2019;

e Descontar o valor referente a vale-alimentag&o proporcional aos dias trabalhados e
devidamente usufruidos do beneficio de vale-alimentag&o pelo funcionario;

o Recomenda-se que seja devidamente documentada e registrada a autorizacédo de
desconto de adiantamento salarial em folha de pagamento dos funcionarios, para
inibir alegacdes de que a empresa faz descontos indevidos em folha, estando assim
sujeita a possivel reembolso do valor descontado;

e Recolher documentacdo de dependentes e registrar a devida ficha de Salario-
familia, para que seja pago o beneficio aqueles que tém o direito.
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Nesta analise confirmaram-se a existéncia dos laudos PPRA, PCMSO e
LTCAT, todos dentro da vigéncia. Na questdo dos exames meédicos, constatou-se a
existéncia de todos os exames solicitados por meio dos laudos, bem como verificou-
se que sao respeitados os prazos de realizacdo. Sobre os PPPs, a empresa
informou que emite este documento apenas quando o funcionario solicita.

A empresa nao possui constituicdo de CIPA — Comissédo Interna de
Prevencdo de Acidentes, visto estd fora do enquadramento da obrigatoriedade
estabelecido pela NR 5 — Norma Regulamentadora 5.

Constatou-se que todos os funcionarios ativos da empresa possuem
certificado de participacdo dos cursos NR 18 — Norma Regulamentadora 18,
indispensavel para realizacdo de trabalho em obras, e NR 35 — Norma
Regulamentadora 35, referente ao trabalho em altura.

Confirmou-se a existéncia da entrega rotineira de EPI aos funcionarios, por
meio de comprovantes de recebimentos de EPI, todos devidamente preenchidos e
assinados pelos funcionarios.

4.3.4.1 OrientacdOes e recomendagdes

Considerando que a empresa vem mantendo conduta coerente em todos 0s
aspectos analisados, recomenda-se apenas, a definicAo de pelo menos 01
funcionario para ficar responsavel de gerir procedimentos de CIPA, visando a
prevencao de acidentes de trabalho.

4.3.5 Obrigag0es trabalhistas

No que diz respeito as guias de INSS, no periodo analisado apenas uma
guia de INSS mensal foi devidamente paga, visto que, por prestar servicos a uma
construtora, na nota fiscal de pagamento pela empreitada emitida pela construtora
existe Retencdo de INSS, muitas vezes maior que o valor de INSS total recolhido
dos funcionarios, podendo este ser compensado do valor a pagar de INSS no més,
gue foi 0 que ocorreu nos meses em que ndo foram pagas guias de INSS.

Todos os valores de retencdo e compensacdo bem como demais dados
estdo coerentes e devidamente apresentados no documento GFIP. Todos o0s
funcionarios foram devidamente informados na GFIP. Apdés realizar a conferéncia
dos relatorios mensais, constatou-se conformidade.

Todas as guias de FGTS foram devidamente pagas nos meses apurados,
bem como confirmados seus valores também na GFIP dos meses. As bases de
calculo tanto para INSS quanto para FGTS estavam corretas.

A empresa ndo obteve no periodo o recolhimento e pagamento de IRRF por
meio das guias DARF, visto que nenhum dos funcionarios da amostra teve este
imposto retido em sua folha, devido as bases de calculo ndo atingirem a faixa do
IRRF.

A empresa vem seguindo regular quanto ao preenchimento e envio de
CAGED e Rais, mediante verificacdo dos comprovantes de envio, todos feitos dentro
dos prazos estabelecidos.
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Neste quesito conclui-se que a empresa esta em dia com as obrigacdes
trabalhistas do periodo, e vem arquivando organizadamente as documentacdes
comprobatérias, comprovando assim conduta coerente perante estes aspectos.

4.3.6 Rescisbes do contrato de trabalho

Ao analisar todas as 07 rescisbes contratuais que ocorreram de
Janeiro/2019 a Abril/2019, constatou-se que apenas 02 rescisbes da amostra
possuem os devidos avisos prévios de de

sligamentos assinados, de modo que as outras 5 ndo possuem este
documento, representando assim que a empresa nao respeitou na maioria da
amostra, obediéncia ao que diz o Art. 487, da CLT, em que nao havendo um prazo
estipulado para o fim do contrato, a parte que quiser rescindir deverd avisar a outra
com antecedéncia minima de 30 dias, quando aviso prévio for trabalhado, e no
mesmo dia do desligamento para o aviso prévio indenizado.

Verificou-se que em algumas rescisdes ndo € possivel identificar se o
pagamento da rescisdo foi realizado no prazo legal estipulado, visto que néo foi
encontrada documentacdo comprobatoria do pagamento deste. Foram constatados
que 21% das rescisbes encontram-se sem assinaturas de empregador e
empregado.

Nos demais quesitos analisados referentes a rescisbes de contrato de
trabalho bem como seus calculos, a empresa esta de acordo com o estipulado.

4.3.6.1 Orientacdes e recomendacdes

Com objetivo de minimizar riscos ou irregularidades referentes a rescisao do
contrato de trabalho bem como o pagamento das verbas, orienta-se:

e Que sejam emitidos os avisos prévios quando ocorrer necessidade de rescindir
contrato com algum funcionario, com o objetivo de ter registrado que a empresa esta
avisando o funcionario de seu desligamento no prazo correto, e que ali seja
estabelecida a modalidade da resciséo;

e Observar o devido preenchimento das rescisfes, pois ocorreram casos de rescisfes
sem assinaturas, e sem o devido preenchimento da data do pagamento das verbas,
inibindo assim a identificacdo de dados importantes da rescisao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A auditoria interna € de suma importancia nas entidades, pois funciona como
uma ferramenta de prevencgao de riscos, visto que objetiva a revisdo de processos e
analise de resultados, garantindo maior credibilidade as informacdes prestadas pela
empresa. Além disso, ao revisar os procedimentos ela atua como agente de
deteccado de possiveis erros e fraudes, preservando a empresa de ser autuada ou de
ter seus funcionarios entrando em acdes judiciais para corrigir situagdes que
poderiam ser prevenidas.
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O objetivo deste trabalho foi aplicar a auditoria interna nas rotinas
trabalhistas de uma prestadora de servicos de construcdo civil, onde foram
analisados todos os procedimentos e documentos pertinentes ao periodo de
Janeiro/2019 a Abril/2019, utilizando-se da técnica de amostragem para a analise,
visando identificacdo de evidéncias sobre a organizacao objeto de estudo. Antes da
execucao do objetivo, foram realizados estudos sobre 0s assuntos pertinentes a este
trabalho, de modo que todos fossem fundamentados para embasar a pesquisa.
Antes de realizar qualquer atividade, faz-se necessario conhecer os conceitos e
particularidades daquilo que esta sendo feito.

Foram utilizadas técnicas de auditoria como planejamento da auditoria
interna, formulacdo dos procedimentos de auditoria a serem seguidos, definicdo de
amostra e papéis de trabalho necessarios para realizacdo dos testes, coleta de
dados e informacdes e por fim, descricao e andlise dos resultados obtidos.

Durante a analise dos dados, houve a constatacdo de algumas né&o
conformidades, como em relacdo a inexisténcia de documentos essenciais, uso de
métodos com grande margem de risco, como 0s cartdes pontos registrados
manualmente, falta de comissdo da CIPA em uma empresa que se encontra
obrigada a té-la, falta de assinaturas em documentos importantes, erros de
preenchimento, dentre outros. Além das irregularidades encontradas, confirmou-se
que, por outro lado, a empresa esta em conformidade em diversos aspectos, como
nos célculos realizados, obrigacdes trabalhistas em dia, existéncia de todos os
contratos de trabalho dos funcionarios da amostra, etc.

Para as irregularidades encontradas, a partir da auditoria, foram realizadas
orientacdes e recomendacdes, com o objetivo de corrigir as irregularidades para que
a empresa nédo corra risco de ser autuada por fiscalizagdes, ou cobrada por meio de
processos judiciais, e sejam evitados os desembolsos inesperados para suprir com
essas obrigacdes seguidas de multas ou indenizagoes.

Este estudo demonstra que a auditoria interna é uma ferramenta de
prevencdo de passivos trabalhistas, visto que com base nos procedimentos de
auditoria realizados, uma organizacao que adota procedimentos de auditoria interna
tem a visdo dos processos internos realizados, onde o que sera feito pelos
funcionarios do setor pessoal tera a garantia de ser revisado pelos auditores,
possibilitando que medidas corretivas sejam tomadas imediatamente. A eficiéncia da
auditoria apresentada na fundamentacdo deste trabalho se confirma a partir da
execucao dos procedimentos de auditoria realizados na empresa objeto de estudo,
onde a partir dos resultados obtidos e analisados, foi possivel constatar a veracidade
da eficiéncia da auditoria. Além de confirmar que a auditoria serve como instrumento
de prevencdo de riscos trabalhistas, este trabalho tem importancia para o
aprendizado dos interessados e também para formacbes académicas a qual
abrangem este tema, de forma que acrescenta informacfes importantes e podera
servir de base para académicos que também queiram se aprofundar no assunto.

De modo a contribuir com os estudos futuros, sugere-se maior tempo de
coleta de dados para analise, e também a aplicacdo da auditoria na totalidade dos
funcionérios, e por um periodo de tempo maior.

As limitacGes encontradas ao decorrer do estudo se basearam na complexa
interpretacdo da lei, e também na auséncia de documentos relevantes para uma
analise ainda mais completa.
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Apéndice A — Checklist de auditoria trabalhista

a) Verificar a existéncia do contrato de
trabalho por escrito;

b) Conferir se os contratos estdo assinados
pela empresa e pelo funciondrio;

c) Verificar se consta clausula de horario de
trabalho;

d) Verificar se consta clausula autorizando
o desconto de vales, seguros, associacdes,
vales mercado, etc.

e) Verificar se houve alteracdo do horario
de trabalho do funcionario, a qual devera
ser feita mediante aditivo contratual;

f) Observar se sdo respeitados os prazos
legais de contrato de experiéncia e
prorrogacdo do trabalho;

[1.2Acordode CompensagdodeHoras | | [ |
a) Verificar se existe o acordo de
compensacao de horas, ocasionado pela
supressao ou diminuicdo relativa a jornada
do sdbado, e se estdo devidamente
assinados;

a) Verificar se as Fichas de Salario Familia
estao devidamente preenchidas e
assinadas pelo funcionario;

b) Verificar se existe o Termo de
Responsabilidade para fins de saldrio-
familia, e se estd assinado pelo funcionario;

a) Conferir exame médico admissional; | | | |

|
a) Verificar se existe o Acordo de
Prorrogacao de Horas, e se existe a
concordancia do funciondrio em prorrogar
a jornada de trabalho;
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a) Verificar se existe o comprovante de

entrega e devolugdo da CTPS, para
confirmar se a empresa respeita o prazo
legal da retenc¢ao; por ocasidao da admissao
do funcionario, férias, ou alteragées na
carteira;

1.7 Declaragao de dependentes para
Imposto de Renda

a) Verificar sobre a existéncia da
declaracdo devidamente preenchida e
assinada pelo funciondrio, bem como da
manutencdo da documentacao
comprobatoria;

b) Confrontar a quantidade de
dependentes na declaragdo, com o sistema
da folha de pagamento;

1.8 Declaragdo de utilizagao do Vale-
Transporte

a) Verificar se todo funcionario admitido
fez a opgdo pela utilizagao ou nao do Vale-
Transporte, mediante declaracao;

b) Conferir a existéncia dos recibos de
entrega de Vale-Transporte, devidamente
assinadas pelos funcionarios;

1.9 Ficha de registro dos funciondrios

a) Verificar se constam os seguintes dados
obrigatorios:

1) Nome completo;

2) Niumero da CTPS e série;

3) RG e CPF;

4) Numero do PIS;

5) Data de admissdo;

6) Horario de local de trabalho;

7) Endereco do funcionario;

8) Filiacao;

9) Cargo e setor;

10) Salario contratual;

b) Verificar se estéo atualizadas quanto a:

1) Atualizac¢do salarial;

2) Férias gozadas;

3) Alteracdo do hordrio de trabalho;

4) Anotacdo da Comunicacdo do Acidente
de Trabalho - CAT;
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a) Conferir se existe a ficha de EPI;

b) Conferir se foram realizados os
treinamentos necessarios pertinentes a
funcao.

a) Excesso de jornada - verificar se os
funcionarios ndo excedem jornada de 10
horas diarias;

b) Observar se é respeitado o intervalo
minimo de 11 horas entre uma jornada e
outra;

c) Verificar se ha trabalho nos dias
destinados ao descanso semanal;

d) Verificar se existem rasuras em cartdo
ponto;

e) Verificar se o horario realizado esta
condizente com o horario estabelecido por
contrato, bem como o pré-assinalado no
cabecalho do cartdo;

f) Verificar se é respeitado intervalo
minimo de 01 hora para alimentacdo e
repouso;

g) Verificar se os cartes ponto estdo
devidamente assinados;

h) Averiguar se sdo fielmente registradas as
jornadas de trabalho, sem adultera¢des
dos hordrios pelo empregador;

i) Verificar se ocorre a situacdo de registro
de "Ponto Britanico".

a) Verificar se os exames admissionais,
periddicos, retorno ao trabalho e
demissionais estao sendo realizados

respeitando seus prazos;
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b) Conferir se estdo a disposi¢cao o PPRA, '

PCMSO, LTCAT

c) Conferir vigéncia da documentacao, e se
estes sdo realizados anualmente;

d) Averiguar se a empresa esta obrigada a
emitir PPP e se a documentacgdo estd
completa;

e) Se esta sendo preenchido o PPP apenas
aos funcionarios expostos a riscos;

f) Pelo numero de funcionarios, verificar se
a empresa esta obrigada ou ndo a
constituir CIPA;

g) Caso esteja desobrigada, verificar se
existe um funciondrio indicado para ficar
responsavel da CIPA;

h) Verificar se existem técnicos de
seguranca no trabalho;

i) Verificar se possuem funcionarios de
medicina do trabalho, ou se este servico é
terceirizado;

j) Constatar se estdo seguidas as
respectivas Normas Regulamentadoras do
ramo

k) Verificar se a empresa entrega e controla
o uso de EPIs e EPCs.

PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA Respostas

OBSERVACOES

4. FOLHA DE PAGAMENTO E
REMUNERAGCOES SIm NAO
4.1 Conferéncia

a) Conferir se o apontamento esta de
acordo com a folha, dias, faltas, horas
extras, etc.

b) Verificar se foi feito o pagamento aos
funciondrios até o 52 dia Util de cada més;

4.2 Calculos a averiguar

a) Conferir célculos de horas extras;

b) Conferir calculos de horas faltas e DSR;

c) Conferir pagamentos de insalubridade e
periculosidade quando houver;

d) Conferir calculos de horas noturnas, se
houver;

e) Conferir descontos de vale alimentacao;
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f) Conferir calculos de Pensdo Alimenticia,
se houver;

4.3 Desconto do Vale-Transporte

a) Verificar se é respeitado o limite de 6%
sobre o saldrio-base para o desconto de
vale transporte;

b) Verificar se os calculos estdo sendo
feitos proporcionais aos dias trabalhados
no meés;

c) Verificar se o desconto de 6% ndo esta
sendo maior que o pre¢o pago pela
empresa ao funcionario como vale
transporte;

4.4 Desconto do IRRF

a) Confirmar verbas que tem incidéncia,
conforme a tabela;

b) Verificar se o calculo de IRRF do
funcionario esta correto;

|

c) Verificar se os dependentes deduzidos
da base de calculo estao declarados na
Declaracdo de Encargos de Familia para IR;
d) Se o total descontado de IR foi
devidamente recolhido pela DARF;

e) Verificar se o recolhimento de IR segue
regularmente;

4.5 Desconto de INSS

a) Verificar se estd sendo feito de acordo
com a tabela atualizada de recolhimento;
b) Verificar a base de calculo do INSS, bem
como suas verbas incidentes;

4.6 Salario-familia

a) Conferir a faixa salarial de cada
funciondrio, para averiguar se ele tem
direito e estd recebendo o Saldrio-Familia;
b) Verificar se o funcionario apresentou o
termo de responsabilidade, com o nome
dos filhos que tem direito ao Salario-
Familia;

4.7 Outros

a) Caso houver em folha de pagamento,
descontos de farmacia, mercado,
associacao dentre outros, verificar se no
contrato consta clausula que permitem tais
descontos;

30



J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
u CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

b) Conferir se no arquivo do funcionario
existe o comprovante especificando e
autorizando o desconto;

c) Verificar reajustes salariais;

d) Verificar equiparacdes salariais;

e) Conferir se existe salario abaixo do
estipulado em convencao coletiva.

a) Conferir se estdo sendo pagas
mensalmente as guias de INSS;

b) Confrontar valor da guia com valor
informado na GFIP;

c) Conferir se todos os trabalhadores estdo
devidamente informados na GFIP;

d) Verificar origens das compensacgoes;

a) Conferir se estdo sendo pagas
mensalmente as guias de FGTS;

b) Confrontar valor da guia com valor
informado na GFIP;

a) Verificar se o CAGED esta sendo enviado
mensalmente até a data limite;

b) Verificar se a RAIS do ano anterior foi
devidamente enviada no ano atual;

c) Verificar se a empresa vem concedendo
vale alimentacao, e se o valor de desconto
esta conforme a Convencao.

a) Verificar os célculos de férias
indenizadas e proporcionais, de acordo
com seu periodo aquisitivo;

b) Verificar se o aviso prévio indenizado
calculou férias proporcionais e 139 salario,
no minimo em 1/12 avos;
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c) Verificar o calculo do 132 salario e se as
médias das variaveis foram calculadas com
base no periodo que é devido;

d) Conferir se a média das variaveis do
aviso prévio indenizado é a dos ultimos 12
meses;

e) Conferir se as datas do aviso foram
cumpridas;

f) Conferir se a empresa observou o prazo
para pagamento da rescisao, e se 0 aviso
foi indenizado ou trabalhado;

g) Conferir o célculo do IRRF;

h) Conferir o cdlculo do desconto de INSS,
sendo que o desconto do INSS sobre o 132
salario é separado das demais verbas;

i) Verificar se o salario-familia foi pago
proporcional aos dias trabalhados;

j) Verificar se foram efetuados os
descontos de vale transporte e vale-
refeicdo referentes aos dias que faltam
para concluir o més;

k) Conferir se existem relagdes com as
memoarias de calculo da média das
varidveis (horas extras e outros adicionais),
as quais devem constar por exigéncia legal;

I) Conferir se ha o extrato com os saldos do
FGTS depositado, o qual foi utilizado para
efetuar o calculo da multa resciséria de
50%;

m) Conferir modalidade da rescisdo, se é
amparada por lei;

n) Averiguar se foram demitidos
funcionarios com direito a estabilidades
sindicalistas, cipeiros, funcionarios que se
acidentaram ou retornaram de
afastamentos de auxilio doenca, gestantes.

Fonte: Portal de Auditoria, ajustado pela autora, 2019.
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Anexo 1 — Convencgao Coletiva de Trabalho da Construgéo Civil.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(Periodo: 01.05.2017 a 30.04.2018)

A - PARTES:
EMPREGADOS:

01.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

CERAMICA PARA CONSTRUCAQ, DO FIBROCIMENTO E OUTRAS
FIBRAS MINERAIS E SINTETICAS, DA CONSTRUGCAO CIVIL, DO
MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA DE CRICIUMA E
REGIAQ.

EMPREGADORES:

02.SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO SUL

CATARINENSE - SINDUSCON.,

B — CLAUSULAS:

01. REMUNERACAO PROFISSIONAL

Fica assegurada, em razao da data base de 1° de maio de 2017, uma remuneragido
Profissional para as fungdes abaixo especificadas, nas seguintes datas, bases, valores
e condi¢coes:

1. Servente: R$ 1.390,00 (um mil, trezentos e noventa reais), desde a admissdo até
60 (sessenta) dias.

2. Servente apés 60 (sessenta) dias da admissdo passa para R$ 1.500,00 (um
quinhentos reais).

convenio com o SENAI e/ou outra entidade credenciada pelo SI
sem curso apos 180 (cento e oitenta) dias da admisséo.

01.01. Ficam excetuados desta Remuneracio Profissional todos os demais
empregados pertencentes a Categoria Profissional e que exergam outras fungdes
e/ou atividades, tais como, exemplificadamente: office-boy, pessoal da limpeza ¢/ou
da faxina, telefonista, vigias e/ou guardas, pessoal da copa, pessoal de esctitério, etc..

7
— v
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02.REAJUSTE E/OU CORRECAQ SALARIAL

As empresas concederio aos seus empregados, um reajuste e/ou cotregio salarial por
ocasido da data base de 1° de maio de 2017, no percentual de 4,0% (quatro por
cento), a incidir sobre os saldrios de abril de 2017.

02.01. As antecipacdes salariais espontaneas, concedidas no petiodo bisico de 1° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017 (1°/05/2016 a 30/04/2017) setio compensadas
e/ou deduzidas dos percentuais acima concedidos, exceto os reajustes decotrentes
de promogio pessoal e da Convengio Coletiva de Trabalho (CCT maio/2016).

02.02. Fica estabelecido que o presente reajuste ¢/ou correcio quita todos os direitos
¢ obrigacdes decotrentes da lei n® 8.804/94 ¢ legislagio posterior, durante o periodo
base e da data base de 01.05.2017.

02.03. Em virtude de a Convengio Coletiva estar sendo firmada somente nesta data,
as diferencas salariais serfio quitadas junto com a folha de pagamento dos salarios do
més de junho/17, ou seja, até o quinto dia util do més de julho de 2017.

03. FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

As emptesas se comprometem a colocar, em lugar visivel na obra, as copias das
fichas de registros dos empregados que estio trabalhando na refetida obra para que o
Sindicato Profissional, tendo acesso a referida obra, possa vé-las e conferi-las.

03.01. Caso haja constatacio de irregularidade, sera dado pelo Sindicato Profissional,
por escrito, prazo de 07 (sete) dias para sani-lo, apos o que, persisf
irregularidade constatada, fica a empresa sujeita a multa equivalente ao

salitio de cada empregado irregular que reverters a favor do Sindicato Prdfish
porém, se apés isto, ainda persistir a irregularidade, entio havera cumulatiamlente a
multa de 10% (dez por cento) do valor do salitio de cada empregado i
incidir a cada 30 (trinta) dias, revertido também a favor do Sindicatg/Profisé

Durante a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, as horas extedentes
as normais trabalhadas serdo pagar com adicional de 50% (cinquienta pos\ cento)
sobte o valor normal para as 02 (duas) primeiras horas extras, e as que ultrapaksarem
diariamente a estas 02 (duas) horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento).

04.01. As horas extras realizadas em domingos e feriados serio pagas com adicional
de 100% (cem por cento).

A ¥
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04.02. Para efeito de aplicacio do adicional extraordindrio acima estipulado, as horas
prorrogadas a titulo de compensacio pela redugio parcial e/ou total da jornada
semanal (sabado) nio serdo consideradas horas extras.

05.JORNADA NOTURNA

06.

07.

O trabalho realizado entre 22hs00min (vinte ¢ duas horas) e 05hs00min (cinco horas)
horas sera remunerado com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora diurna normal.

COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderio celebrar com seus empregados, desde que cumpridos 0s
requisitos legais, acordos de protrogagio das jornadas de Segunda a Sexta-feira, para
compensagio total ou parcial a0s sibados.

GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADLE PROVISORIA)

Fica garantida ¢ assegurada a manutengio do Iimprego (estabilidade provisoria),
excetuadas as hipSteses de contrato a prazo, rescisio pot justa causa, rescisio por
mutuo acordo e pedido de demissio para:

a) A empregada gestante nos termos da Constituigio Federal, em vigor.

b) O empregado em gozo de Auxilio Doenca Previdencidrio por tempo supetior a 15
(quinze) dias at¢ 90 (noventa) dias apds a comunicagio da alta do respectivo
beneficio.

¢) O empregado, optante pelo FGTS, durante os 12 (doze) meses anterighy
aquisi¢io do direito 2 aposentadoria por tempo de setvico ou por aposeny doria
especial, desde que esteja trabalhando na empresa hid mais de 05 (cincg) pnos
consecutivos ¢ desde que comunique por escrito i empresa de que estf nesta
situagio (pté-aposentadoria), comprovada por documento fornecido pglo IN$
por quem lhe vier a substituir.

O empregado fard jus apenas uma vez a garantia de manuten¢io aqui
assegurada ¢ essa garantia cessard ou se extinguird definitivamente se o| emy regado
nio se aposentar depois de adquirido o direito a qualquer uma dis apgse fadorias

acima mencionadas.

07.01. A empresa que dispensar o emptegado que se encontre em garantia de
emprego ndo estard obrigada a promover inquérito judicial, porém, se a rescisio
contratual ocorrer sem justa causa, 2 empresa ficar sujeita a0 pagamento, na forma
simples, dos salirios correspondentes a0 periodo que faltar para completar a garantia

dada. { {) )

| |
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08. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

09.

10.

11.

12.

O empregado mais novo na empresa nao poderi perceber salario supetior ao do
mais antigo na mesma fungio, salvo existente quadro de carreira, homologado pelo
Ministétio do Trabalho.

EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdio que nao tenha cariter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus 20 salirio contratual do substituido (Enunciado 159,
do TST).

MORA SALARTAL

No caso do nao pagamento dos salatios no prazo estabelecido na legislagio vigente,
o empregado pagara a favor do empregado 1% (um por cento) por dia de atraso, a
titulo de multa, exceto nos seguintes casos:

a) Quando a empresa estiver em regime previsto na legislagio falimentar (Lei n®
11.101, de 2005);

b) Quando, no petiodo de pagamento, houver greve bancaria nos bancos
tesponsdveis pelos pagamentos, ou, ainda greve nas empresas encarregadas da
confecgao das folhas de pagamento.

¢) Quando houver qualquer problema ou falha técnica ou de pessoal nos servicgs de
processamento das folhas de pagamento.

d) Em todos os casos de forga maior e/ou factum principe, exceto se, no ¢ de

“factum principe” a empzesa concorrer para O mesmo.

AVISO PREVIO

Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos na mesma ergpresa,  aviso
prévio concedido pela empresa serd de 45 (quarenta e cinco) dias, inchusive/q aviso
indenizado. Sem prejuizo da aplicagio da legislagio vigente e sem cumulagio da Lei
¢ da presente clausula.

DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO 5 J
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Quando o empregado for demitido sem justa causa, terd opgio de nio cumptit O
aviso prévio, sendo desligado imediatamente na mesma data.

Quando o empregado pedir demissdo, estari automaticamente dispensado do
cumprimento do aviso ptévio, igualmente sendo desligado na mesma data.

Nos dois casos, ficam o empregado e o empregador desobrigados de qualquer 6nus
e/ou pagamento dos dias dispensados de cumprimento.

COMUNICACAO DE DISPENSA

A demissio por justa causa serdi comunicada por escrito ao empregado, com a
respectiva capitulagio, nos termos da CLT. Fica assegurado ao Sindicato o direito de
receber c6pia dessa comunicagio, quando solicitar por escrito a empresa, ficando
desqualificada a justa causa, caso a empresa ndo fornecer a copia solicitada a0
Sindicato.

QUITACAO DAS VERBAS INCONTROVERSAS

Nos casos de rescisio de contrato de trabalho, a quitagio das verbas incontroversas
serd efetuada pela empresa nos termos da legislagio vigente, sob pena de, em atraso,
pagar multa de 1% (um por cento) 20 dia sobte o valor devido em favor do
empregado, observando-se que o ndo comparecimento do empregado dentro do
prazo acima mencionado ou que se negue a receber as referidas verbas ficard a
empresa isenta da penalidade, desde que comunique a0 Sindicato Profissional,
dentro das 72 (setenta ¢ duas horas) depois de expirado o prazo para essa quitagio
e/ou pagamento.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

A concessio com pagamento pelo INSS de Auxilio Doenga Previdencidrio
limite de 120 dias suspendera o Contrato de Experiéncia, porém ultrapassado(gsse
prazo, considerat-se-d extinto o Contrato de Experi¢ncia apés a alta/dgs refefidos
beneficios.

OPCAO PELO ABONO PECUNIARIO

Sera permitido ao empregado manifestar sua opgdo 4 conversio de 1/3 (um tefgo)
das férias em abono pecuniirio até o dia em que receber a comunicagao de férias.

INSTRUMENTOS DE TRABALHO j;
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Quando exigidos por lei ou pela empresa, os uniformes, calcados, equipamentos ¢
matetiais necessatios ao desenvolvimento do trabalho serio fornecidos
gratuitamente.

ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Serio anotadas na Carteira de Trabalho (CTPS) a funcio efetivamente exercida e a
remuneracio percebida, com todos os adicionais de lei.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovante de pagamento, especificando, inclusive o valor do
recolhimento do FGTS.

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratotdiais, exigidos para admissio do empregado, serdo
. v 0 i p
pagos pelo empregador, 20 qual cabe indicar o médico e o laboratorio.

TRANSPORTES

Fornecimento de transporte gratuito, em caminhio fechado, desde que a distancia
seja igual ou superior a 10 (dez) quildmetros da cidade.

CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO n/
degte do

E obrigatéria a utlizagio de livro ponto pelas empresas, independente
numero de empregados.

INTERVALO PARA LANCHLES

As empresas concederio, na jornada didria de trabalho, um intervalo remungrado de
10 (dez) minutos para lanche, o qual, a critério do empregadot, pddera
em 02 (dois) periodos de 05 (cinco) minutos cada um, para cadAjot
(quatro) horas, sem prejuizo das disposi¢des do artigo 71, “caput”, da CLT.

ELEICOES DA CIPA g
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28. FERIAS PROPORCIONAIS

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
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As empresas fornecerio uma copia ou 2* (Segunda) via do Edital de Convocagio de
Eleicdes da CIPA, no méaximo 48 (quarenta ¢ oito) horas apés sua publicagio ou
afixacio.

. ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

As faltas a0 trabalho do empregado estudante em dias de exame, cujos horarios
coinciditem com o horirio de trabalho e desde que matriculado em estabelecimento
de ensino ofidal ou reconhecido pelo 6tgio competente, serdo abonadas pela
empresa, desde que pré-avisada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
€ com Comprovacgio posterior.

. LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Cada empresa, durante o petiodo de 01.05.2017 a 30.04.2018, concederi o total de
30 (trinta) dias de licenca remuncrada, consecutiva ou intercalada, em favor de
dirigente sindical, legalmente eleito, desde que 0 mesmo seja seu empregado, a fim
de que comparega, como participante ou representante de classe, em congressos,
simpésios, seminarios, encontros de classe e assemelhados, que tratem ou versem
sobre assuntos sindicais, trabalhistas e previdencidrios, assim como quando for para
auxiliar na administracio do Sindicato.

ATESTADO MEDICO

Os atestados emitidos por médico do SUS ou da Entdade Sindical que com
mantenha convénio serdo aceitos pela empresa, desde que o empregado comu
o fato imediatamente no Setor Pessoal da empresa com o devido atestado, nofqpal
deveria constar também o coédigo internacional de doengas (CID) e casof deja
prescrito  qualquer tratamento devera o empregado comprovar ter [fito
posteriormente 0 mesmo.

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho (pedidg de
demissdo sem justa causa), apds 90 (noventa) dias da admissio e antes de complgtar
01 (um) ano de servigo serdo pagas férias proporcionais a razio de 1/12 (um ddge
avos) por més de trabalho na empresa.

29. EXCLUSAO
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As empresas que efetuarem Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato
Profissional ficardo excluidas das cldusulas ¢ condigdes da presente Convengio
Coletiva de trabalho, mormente quanto a Remuneragio Profissional.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

As empresas admitem, expressamente, COMo parte processual ativa, a Entidade
Sindical Profissional, para propot agio de cumprimento de quaisquer das cliusulas
contidas neste termo, em favor de seus associados ou de integrantes da categoria
profissional.

31. COMISSAO PARITARIA DE FISCALIZAGAO

. DENONIMACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL E PATRONAL

Fica constituida uma comissio patitdria composta de um trepresentante do sindicato
patronal e um representante do sindicato profissional, a qual terd por objetivo
fiscalizar as obras com relacio 4 seguranca e higiene do trabalho, bem como a
aplicagio das cliusulas da presente Convengio Coletiva. A comissio verificando
qualquer infragio ou discrepancia com relacio a0 acima firmado fard um relatorio,
assinado pelos membros da comissio, com copias para a emptesa fiscalizada e os
Sindicatos signatirios, dando um prazo no maximo de 10 (dez) dias para sanar as
irregularidades. Vencido este prazo, nio sendo pela empresa infratora tomadas as
providéncias cabiveis, fica a mesma sujeita a multa equivalente ao valor do piso de
admissio do servente, por emptegado e por infragio, respeitado o teto maximo de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Em caso de multa, a mesma revertera a0 Sindicato
profissional, a0 qual fica reconhecido o direito de cobranga administrativa e/ou
execugio perante a justica do trabalho, em razdo de que o ndo pagamento da multa
fica reconhecido como titulo executivo.

Sindicato da Construcio Civil do Sul Catarinense se refere a0 mesm
Industrias da Construcio e do Mobilidrio de Criciuma — SINDUS também
pelos mesmos motivos. '

33. JORNADA 12x36.
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Ficam as empresas, autorizadas a implantar o sistema de prorrogagdo € compensacia
de jornada 12 x 36 (12 hotas de trabalho com 36 horas de descanso).

§ 1° Este regime de compensagio (12 X 36) podera ser adotado somente nas fungdes
de vigia/vigilante.

§ 2° Nessa escala de trabalho (12 X 36) as horas excedentes 4 oitava didria ou 2
quadragésima quarta semanal ndo serio remuncradas extraordinanamente, pois sdo
compensadas dentro do préprio més.

§ 3° Os domingos trabalhados ndo sio remunerados em dobro, pois sio
compensados com folga dentro da propria semana de acordo com o regime 12 X 36.

§ 4° Os ferados trabalhados serio remunerados em dobro, pois nio sio
compensados com folga dentro da prépria semana de acordo com o regime 12 X 36.

VIGENCIA

A vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho ¢ de 12 (doze) meses, iniciando
em 01/05/2017 com término em 30/04/2018.

E por estarem justos e acertados, firmam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, destinando-se 02 (duas) vias para
cada parte, ficando o Sindicato dos empregados com o encargo do encaminhamento
para registro, homologagio ¢ arquivamento junto a Delegacia Regional do Trabalho
em Santa Catarina.

Criciiima, SC, 26 de junho de 2017.

Meauricio Rochy
Advogado
DAB/SC 32169

Fonte: Sinduscon Criciima, 2019.
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Anexo 2 — Tabela de Contribuicdo Mensal do INSS 2019 !

Tabela para Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso 20109.

Salario de contribuicao (R$) Aliguota
Até R$ 1.751,81 8%
De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 9%
De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 11%

Fonte: INSS, 2019.
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Anexo 3 — Tabela de incidéncia mensal de IRRF vigente.

Parcela a deduzir do IRPF

Base de célculo (R$) Aliquota (%) (R$)
Até 1.903,98 Isento -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Fonte: Receita Federal, 2018.
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Anexo 4 — Salario-Familia 2019.

Salario Familia 2019

Para salarios até R$ 907,77: Quota por dependente: R$ 45,64

Para salarios entre R$ 907,78 até R$
1.364,43:

Fonte: INSS, 2019.

Quota por dependente: R$ 32,80
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