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IMPLANTACAOQO DA MODAALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE NAS CERAMICAS ASSOCIADAS AO SINDICERAM

Aline Silvestril

Vanessa Mendes Da Agostin Resende?

RESUMO: Ao longo da historia brasileira as legislacdes trabalhistas sofreram diversas
alteracdes. Onde em 1943 surgiu o Decreto Lei n° 5.452, que criou a Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, seu principal objetivo é regulamentar as relacdes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas. Com o passar dos anos a CLT
passou por constantes alteracdes, sendo a mais recente ocorrido em julho de 2017,
com a Lei 13.457/2017, denominada de Reforma Trabalhista. O presente trabalho,
tem por objetivo avaliar a implantagdo da modalidade de contrato de trabalho
intermitente nas ceramicas associadas ao Sindiceram, onde esta modalidade foi
incluida na legislacéo por meio da Lei 13.467/2017, tendo como objetivos especificos,
descrever as principais alteracdes ocorridas na CLT em relacdo a reforma trabalhista;
avaliar se as empresas ceramicas associadas ao Sindiceram estdo utilizando do
contrato de trabalho intermitente; e conhecer a opinido dos empregadores com
relacéo a este mesmo contrato de trabalho. Para a realizacao da pesquisa, foi utilizada
uma abordagem qualitativa, onde os objetivos sdo classificados como descritivos,
guanto aos procedimentos foi efetuado um estudo de caso, onde foram analisadas as
empresas ceramicas associadas ao Sindiceram.A partir desta pesquisa foi possivel
avaliar que as empresas ceramicas associadas ao Sindiceram ainda nao estao
contratando empregados com a modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente,
apesar da maioria delas indicarem acreditar que esta modalidade pode se benéfico
para as empresas e para 0s empregados.

PALAVRAS — CHAVE: Reforma trabalhista. Jornada de trabalho. Lei 13.467/2017.
AREA TEMATICA: Contabilidade tributaria
1 INTRODUCAO

A Lei 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, trouxe diversas
alteracdes na legislacao que regula as relagdes entre empregado e empregador.

Dentre as mudancas advindas com a nova legislagcéo, houve a introdugéo de
uma nova modalidade contratual, o trabalho de contrato intermitente. De acordo com
0 8§ 3° do art. 443 da Consolidacado das Leis do Trabalho, contrato de trabalho
intermitente € aquela modalidade contratual na qual a prestacdo de servico do
empregado ndo é continua, assim podendo ocorrer alternancia nos periodos de
prestacao de servico (BRASIL, 2017).

O modelo de contrato intermitente é caracterizado por ser um modelo mais
flexivel de prestacéo de servico, visando o fato de que o empregado podera prestar
servico a mais de um contratante durante os periodos de inatividades entre as
convocagdes realizadas, conforme indica o 8 5° do art. 452A da Consolidagéo das

1 Académico do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
2 Especialista, UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil
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Leis do Trabalho (BRASIL, 2017).

A regulamentacéo desta modalidade de contrato de trabalhado foi justificada
pelo fato de que, com a inclusdo da mesma ocorrera uma maior flexibilidade

na contratacdo e prestacao de servicos, desta forma levando a uma reducao
no numero de desempregados no pais, que atualmente passa de 13,4 milhdes de
pessoas segundo o IBGE (2019).

Desta forma o presente estudo tem por objetivo geral analisar se o contrato de
trabalho intermitente esta sendo implantado nas empresas ceramicas associadas ao
SINDICERAM. Para alcancar o objetivo geral, elenca-se 0s seguintes objetivos
especificos: i) identificar as principais alteracdes na CLT em relacdo a reforma
trabalhista; ii) verificar se as empresas ceramicas estao utilizando-se do contrato de
trabalho intermitente e iii) conhecer a opinido dos empregadores em relagdo ao
contrato de trabalho intermitente.

O presente trabalho se faz relevante por abordar um tema extremamente novo
e cercado de discussdes, questionamentos e incertezas, também é possivel avaliar
que diversas areas de atuacdo da economia ndao aderiam a nova modalidade de
contrato de trabalho incluida com a reforma trabalhista, desta forma formula-se a
seguinte questdo de pesquisa: As empresas ceramicas associadas ao SINDICERAM?
estdo implantando a modalidade de contrato de trabalho intermitente regularizada pela
Lei 13.467/20177

Esse artigo esta estruturado em cinco secfes: sendo este capitulo
introdutdrio, seguido pela fundamentacéo tedrica que aborda assuntos como evolucao
do direito trabalhista, as mudancas trazidas com a reforma trabalhista e os principais
conceitos sobre contrato de trabalho intermitente; a terceira se¢ao apresenta 0s
procedimentos metodologicos; a quarta expbe a apresentacdo e analise dos
resultados; e, por fim, as consideracdes finais que explicitam as conclusdes, limitacdes
do trabalho e sugestdes para pesquisas futuras.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Segundo Russomano (1997) o direito do trabalho € uma legislacédo bastante
recente, porém o trabalho é tdo antigo quanto a existéncia da humanidade, desde a
pré-histéria o homem é conduzido ao trabalho pela necessidade de saciar a fome e
assegurar sua defesa pessoal.

Segundo Nascimento (2013) para que seja possivel analisar a histéria do
direito do trabalho é necessario inicialmente analisar a origem do trabalho, que se
inicia na sociedade pré-industrial, onde predominava-se a escravidao e ndo possuia
um sistema de legislagéo trabalhista. A escravidao e a servidédo néo se diferiam muito,
0s servos trabalhavam para seu senhor em regime de escravidao, nao tendo direito a
liberdade, onde eram obrigados a trabalharem na terra, e realizar o pagamento de
tributos, em troca da protecao militar.

Durante a idade média ocorreu o surgimento das corporac¢des de oficio, onde
possuiam trés figuras principais, sendo os mestres, aprendizes e 0os companheiros.
De acordo com Martins (2014), os mestres eram o0s proprietarios das oficinas de
trabalho, ja os companheiros eram trabalhadores que recebiam salarios em troca de

1SINDICERAM - Sindicato das IndUstrias de Ceramica - Criciima — SC
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prestacao de servico, por fim os aprendizes recebiam apenas o ensino do oficio ou
profissdo e geralmente tinham entre 12 e 14 anos. As jornadas diarias nas
corporacOes de oficio chegavam a 18 horas. Apos a revolugédo francesa em 1789,
essas corporacfes de oficio foram extintas por serem consideradas incompativeis
com o ideal de liberdade do homem.

As primeiras premissas do direito do trabalho surgiram juntamente com a
Revolucao Industrial, para Nascimento (2013) as principais razdes que determinaram
0 aparecimento do direito do trabalho foram econémicas, politicas e juridicas. Nesta
época comecaram a surgir os primeiros conflitos trabalhistas, quando os empregados
comecaram a se unir e o Estado passa a ser intervencionista em relacéo ao trabalho
(MARTINS, 2014).

As primeiras leis trabalhistas eram ordinarias, e posteriormente viraram
constitucionais, as mesmas tinham por objetivo impedir o trabalho em determinadas
condi¢bes, como de menores e mulheres em ambientes incompativeis. A primeira
construcédo a tratar de direito do trabalho, foi a Constituicdo do México de 1917, onde
em seu art. 123 define sobre a limitacdo de 8 horas diarias, proibicdo do trabalho por
menores de 12 anos, protecdo a maternidade, direito a greve, sindicalizacdo entre
outros assuntos (NASCIMENTO, 2013).

Segundo Martins (2014) no ano de 1919 foi criado o Tratado de Versalhes, que
criou a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que comecou a expedir
conveccoes sobre temas trabalhistas e previdenciarios. No ano de 1927, na Itélia, a
Carta del Lavoro, criando um sistema corporativista que inspirou varios outros paises,
como Portugal, Espanha, e especialmente o Brasil. O sistema de corporativismo tinha
como objetivo organizar a economia e a sociedade em torno do Estado, sendo que
neste modelo os sindicatos ndo possuiam autonomia e estavam vinculados ao Estado
(GARCIA, 2013).

No Brasil, apenas a partir de 1930 com o governo de Getulio Vargas, que se
iniciou a fase de oficializacdo do Direito do Trabalho. Neste mesmo ano a partir do
Decreto 19.433 foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio, sendo
Lindolpho Collor o primeiro ministro (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2013).

A Constituicdo de 1934, foi promulgada em 16 de junho e segundo Sussekind
(2010, p. 34) amesma “procurou conciliar filosofias antagdnicas emanadas das cartas
magnas de Weimar (social-democrata) e dos Estados Unidos da América (liberal-
individualista), além de mesclar a representacéo politica resultante do voto direto com
a escolhida pelas associagdes sindicais”.

A partir da carta constitucional de 1937, os empregados tiveram 0s primeiros
direitos efetivos, como, salario minimo, jornada de trabalho de 8 horas, férias anuais
remuneradas e indenizacdo por dispensa sem justa causa (BRASIL, 2013).

As normas trabalhistas estavam dispostas de forma esparsas, destaforma em
1° de maio de 1943, através do Decreto-Lei n° 5.452 (BRASIL, 1943), foi aprovada a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A Consolidacdo unificou as legislactes
trabalhista existente no Brasil até 0 momento (JUS BRASIL, 2013).

A Constituicdo de 1946 trouxe diversos direitos aos empregados, como
“participacéo dos trabalhadores nos lucros (art. 157, IV), repouso semana remunerado
(art. 157, VI), estabilidade (art. 157, XII), direito de greve (art. 158) e outros direitos
qgue se encontravam na norma constitucional anterior.” (MARTINS, 2014, p. 5).

A Constituicdo de 1967, manteve os direitos trabalhista conquistados nas
constituicbes anteriores. Segundo Garcia (2013, p. 35) nesta mesma época foram
aprovadas diversas leis como por exemplo “a Lei 5.8589, de 11 de dezembro de 1972,

3
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dispondo sobre o empregado domeéstico; a Lei 5.889, de 8 de junho de 1973,y
estatuindo normas sobre o trabalho rural; a Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, sobre
o trabalho temporario”.

A atual Constituicdo Federal foi promulgada em 5 de outubro de 1988. O
capitulo Il trata dos “Direitos Sociais”, que sédo elencados no art. 6°. Nos art. 7°a 11°
sdo tratados os direitos dos trabalhadores. Nesta Constituicdo foram criados
importantes direitos, como, a licenca maternidade de 120 dias, jornada semana
limitada a 44 horas e a criacdo da licenca paternidade (BRASIL, 1988).

Apoés promulgada Constituicdo Federal de 88, ndo houve a criacdo de uma
nova Consolidacao das Leis do Trabalho, na qual a alteracdo mais significativa foi
proposta em 2016, quando foi criado o projeto de Lei 6.787/2016 (BRASIL, 2016),
publicada em 14/07/2017 a Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017).

2.2 PRINCIPAIS ALTERACOES DA REFORMA TRABALHISTA

A Lei 13.467/2017 que entrou em vigor em 11/11/2017, promoveu diversas
alteracdes na relacdo de trabalho, dentre elas, o contrato de trabalho intermitente, a
rescisdo de contrato de trabalho por mutuo acordo entre outras mudancas.

A tabela 1 traz a comparacao de algumas mudancas incorridas com a entrada
em vigor da reforma trabalhista e como funcionava anteriormente na Consolidagao
das Leis dos Trabalhos:

Tabela 1 - Principais alteracfes da reforma trabalhista

Continua
Situacao Antes da Reforma Apos a Reforma
Art. 58. Previa que quando o Art. 58. A partir da entrada em vigor da Lei
local de trabalho era de dificil 13 467/2011, este tempo destinado ao
Jornada In acesso ou nao possuia  deslocamento de trabalho/residéncia ndo é
Itinere transporte publico, o tempo  majs computado como jornada in itinere, pois

Teletrabalho

Fracionamento
Férias

despendido até o local de
trabalho e retorno eram
considerados como jornada in
itinere.

Sem amparo.

Art. 134. As férias poderiam
ser concedidas em até dois
periodos, sendo que um deles
nao poderia ser inferior a 10
dias corridos.

0 empregado ndo esta a disposicao do
empregador.

Art. 75. Rege os principios desta modalidade
de contrato de trabalho. O mesmo artigo
define que Teletrabalho é aquele no qual a
prestacéo de servicos ocorre
“preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utlizacdo de
tecnologias de informacé&o e de comunicagao”.

Art. 134. As férias podem ser gozadas em até
trés periodos, sendo que um deles nédo pode
ser inferior a 14 dias corridos, e os dois demais
néo poderao ser inferior a 5 dias corridos cada
um.

Gestante/Lac- Art. 394 Empregadas gestantes Art. 394. Por meio desta alteracdo a empregada
tante em ou lactantes nao poderiam podera exercer as atividades em ambientes
trabalho trabalhar em local insalubre, insalubridades de grau médio ou minimo,
insalubre desta forma exclundo o somente quando apresentar voluntariamente

adicional de insalubridade. atestado de saulde.
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Continuacéao

Situagéo

Antes da Reforma

Apés a Reforma

Trabalho
Intermitente

Homologacgéo
de rescisao
de contrato
de trabalho

Resciséo por
comum
acordo

Contribuicao
sindical

Prevaléncia
do Acordo
coletivo sobre
a Convencao

Falta de
Registro do
empregado

Sem amparo.

Art. 477. Apés 12 meses de
prestacdo de servigos, a
homologacédo da rescisdo de
contrato de trabalho devia ser
assistida por um representante
de seu sindicato de
empregados ou autoridade do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Sem amparo.
Art. 545. A contribuicdo
sindical deveria ser

descontada da folha do
empregado independente da
prévio autorizagdo do mesmo,
sendo que segundo o art. 582
0 desconto deveria ser de um
dia de trabalho e ocorria na
folha de marcgo.

Art. 620. Indicava que as
condicdes estabelecidas em
Convencdo, quando mais
favoraveis, prevaleciam sobre
as estipuladas em Acordo.

Art. 47. Indicava que a multa
era de % salario minimo por
empregado.

Art. 443. Este artigo, define que considera-se
como contrato de trabalho intermitente aquele
na qual a prestacao de servigo ndo é continua,
podendo ocorrer alternacdo nos periodos de
prestacao de servicos e inatividade

Art. 477. Com a alteracdo em questdo, ndo é
mais obrigatéria a homologac¢&o da resciséo
de contrato de trabalho com a presenca deum
representante do sindicato ou Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 484. O contrato de trabalho podera ser
extinto por acordo entre as partes relacionados
no contrato, sendo que nesta modalidade de
rescisdo o aviso prévio indenizado sera pago
pela metade, assim como a indenizacéo sobre
0 saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
servico, o empregado também ndo podera
ingressar com o pedido de seguro desemprego

Art. 545. Com esta alteracdo, esse desconto
somente ocorreri na folha de pagamento do
més de marco para os empregados que
realizarem a autorizacdo prévia e expressa do
seu recolhimento aos sindicatos.

Art. 620. A partir da alteracdo, as condi¢cdes
estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Art. 47. A multa foi alterada para:

Empresas ME ou EPP: R$800,00 por
empregado
Demais
empregado
No caso de
obrigatorias
empregado

empresas: R$3.000,00 por

registros com informacdes
faltantes: ~ R$600,00  por
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Concluséao

Situacéo Antes da Reforma Apbs a Reforma

Art. 456-A. Este artigo, indica que cabe ao
empregado definir o padrdo de vestimenta,
sendo licita a inclusdo de logomarca da
empresa ou de empresas parceiras, sendo
que a higienizacdo do uniforme é
responsabilidade do empregado.

Uniforme Sem amparo.

Art. 58-A: Possui duas possibilidades de
jornada semanal:
Art. 58-A. O regime de trabalho  a) Trinta horas semanais sem a possibilidade

Regime de parcial tinha como jornada o de horas suplementares.
Trabalho periodo de 25 horas semanais. b) Até vinte e cinco horas semanais, com a
Parcial possibilidade de acréscimo de até seis

horas suplementares.

Art. 620. Indicava que as Art. 620. Indica que as condigbes que séo

Prevaléncia condicdes ue séo : X
GOes q ~ estabelecidas em Acordo Coletiva de
do acordado  estabelecidas em Convencéo, N
Trabalho, sempre deverdo prevalecer sobre
sobre o devem prevalecer sobre as . ~ .
. . as estipuladas em Convencdo Coletiva de
legislado estipuladas em Acordo,

. . Trabalho.
quando mais favoravel.

Art. 477- A. As empresas poderdo realizar a
Sem amparo. dispensa coletiva sem autorizagdo prévio do
sindicato de empregados ou celebragéo
convencdao/acordo coletivo.

Dispensa
Coletiva

Fonte: Elaborado pela autora com base na Lei 13.467/2017.

Observa-se que a reforma trabalhista trouxe diversas alteracdes na relacao
de empregados e empregadores, sendo que algumas delas ndo possuiam amparo na
Consolidacao das Leis do Trabalho, antes da Lei n © 13.467/2017, por exemplo a
rescisdo por acordo entre as partes, o teletrabalho, a dispensa coletiva e o contrato
de trabalho intermitente. A presente pesquisa analisara de forma mais detalhada o
novo modelo de contrato de trabalho intermitente, pontuando suas principais
caracteristicas na legislacéo brasileira trabalhista e em outros paises.

2.2 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Segundo Nogueira (2017), o projeto de Lei 6.363/2005, que propls
inicialmente a inclusdo desta modalidade de contrato de trabalho tinha como
fundamentacédo a existéncia de empregados que nao teriam interesse em prestar
servigos ao empregados todos os dias da semana, com o objetivo de prestar servigos
a outrem ou atividades que ndo necessitavam de um numero fixo de empregados
todos os dias.

O conceito do contrato de trabalho intermitente foi incorporado a legislacao
trabalhista brasileira por meio da entrada em vigor da Lei 13.467 de 11 de novembro
de 2017.

O contrato de trabalho intermitente se tornou legal a partir do artigo 443 da
Lei 13.467/2017, no qual o mesmo prevé que o contrato de trabalho podera ser
“acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo

6
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determinado ou indeterminado, ou para prestacéo de trabalho intermitente.” (BRASIL,
2017).

O conceito de contrato intermitente é definido no 8§ 3 do artigo 443 do mesmo
dispositivo legal:

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao
de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislagao propria
(BRASIL, 2017).

Contrato de trabalho intermitente € aquele no qual a prestacao de servigo ao
empregador ndo € continua, porém ocorre a subordinacdo, sendo de prazo
indeterminado e sem jornada de trabalho definida, onde o empregado recebe
remuneracdo apenas se for convocado, ndo havendo assim garantia de jornada
minima.

De acordo com D’Amorim (2018) nesta relagdo de contrato de trabalho ocorre
uma constituicdo de vinculo empregaticio, porém a remuneracao do empregado sera
proporcional apenas ao periodo de convocacao.

Esta modalidade de contrato de trabalho tem por caracteristica a convocacao
para as prestacoes de servicos. O art. 452-A da reforma trabalhista, no seu § 2°
estabelece que esta convocacao deve ser realizada por meio de comunicacao eficaz,
com no minimo trés dias corridos de antecedéncia e informado qual sera a jornada de
prestacao de servicos (BRASIL, 2017). Como a lei ndo estabelece quais sdo 0s meios
de comunicacéo eficazes, desta forma entende-se que podera ser utilizado qualquer
meio de comunicacdo que o empregado e empregador considerarem eficiente, por
exemplos telefonema, e-mail, cartas, redes sociais, entre outros (LARAIA, 2018).

Apos a convocacdo o empregado tem o prazo de um dia Gtil para aceitar ou
recusar a convocacao, sendo que no caso de siléncio presume-se como recusa, no 8
3 fica indicado que essa recusa da convocagao “nao descaracteriza a subordinacéo
para fins do contrato de trabalho intermitente.” (BRASIL, 2017).

Segundo Nogueira (2017, p. 136) a legislacdo ndo estabelece periodos
minimos ou maximos de trabalho a cada chamado e desta forma, entende-se que o
empregador poderia “efetuar o chamado sem qualquer limitacdo. O problema da
minima jornada esta relacionado a remuneracdo minima diéria do trabalhador e,
guanto ao maximo, a possibilidade de desvirtuacédo do contrato intermitente [...]". Com
relacdo a remuneragdo minima, o artigo 452-A indica que o valor da hora trabalhada
nao pode ser inferior ao salario minimo federal ou o salario base da categoria vigente,
assim ndo podendo ocorrer distincdo no valor recebido por hora do empregado
intermitente para os demais colaboradores que exercem a mesma atividade (BRASIL,
2017).

De acordo com o 8 5 do art. 452-A da lei conhecida como reforma trabalhista,
0 periodo de inatividade ndo pode ser considerado como tempo a disposicdo do
empregador, sendo que nesses periodos o empregado poderd prestar servigos a
outros contratantes, sem prejuizos a nenhum dos contratantes.

Com relagédo as remuneragcbes que o empregado deve receber, o0 8 6 do
mesmo dispositivo legal, indica que ao final de cada periodo de prestacdo de servico,
o empregado deve receber o pagamento de “I - remuneracao; Il- férias proporcionais
com acréscimo de um terco; Ill - décimo terceiro salario proporcional; IV - repouso
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semanal remunerado; e V - adicionais legais.” (BRASIL, 2017). O pagamento ser
realizado ao final de cada periodo de trabalho, deve-se analisar que o mesmo deve
estar em concordancia com o art. 459 da CLT, no qual estabelece que
independente da modalidade de trabalho, o pagamento do salario e demais verbas
nao deve ser estipulado em periodo superior a um més de prestacao de servicos.

De acordo com o § 8° do art. 452-A, da Lei n°® 13.467/2017, estabelece que o
empregador “efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes.” (BRASIL, 2017). Desta forma sobre os meses em que n&o houver
prestacdo de servicos ndo deve ocorrer o recolhimento de nenhuma contribuicdo
previdenciéria.

O 8§ 9° do artigo 452-A da CLT ainda prevé que o empregado vinculado a
modalidade de contrato intermitente possui direito a usufruir férias de um més, sendo
gue neste periodo o mesmo ndo pode ser convocado.

2.3 A INTERNACIONALIZACAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Em outros paises, o contrato de trabalho intermitente também esta inserido
nos dispositivos da legislacéo trabalhista, por exemplos, em Portugal o trabalho
intermitente possui as modalidades: trabalho alternado e trabalho a chamada, ja na
Italia 0 mesmo pode ser denominado como: lavoro intermitente, a chiamata ou job on
call. A seguir serd demonstrada uma breve introducéo sobre esta legislacdo em alguns
paises.

Em Portugal, o modelo de trabalho intermitente foi inserido em 2009, a partir
da aprovacdo do Codigo do Trabalho, Lei n® 7 de 12 de fevereiro de 2009, com o
intuito de criar vagas de empregado. O art. 157 deste dispositivo legal prevé:

1 - Em empresa que exerga atividade com descontinuidade ou intensidade
variavel, as partes podem acordar que a prestacdo de trabalho seja
intercalada por um ou mais periodos de inatividade.

2 - O contrato de trabalho intermitente ndo pode ser celebrado a termo
resolutivo ou em regime de trabalho temporéario (PORTUGAL, 2009).

O Cadigo do Trabalho Portugués, prevé duas modalidades de contrato de
trabalho intermitente, sendo o contrato de trabalho alternado e o contrato de trabalho
a chamada. Sendo que no trabalho alternado, pode haver a programacdo das
necessidades descontinuas que a atividade demandard, ja o trabalho a chamada, as
partes devem estabelecer qual o periodo de antecedéncia que a convocagao deve ser
realizada, sendo que nao pode ser inferior a 20 dias. No Art. 160 indica que os valores
referentes a férias e subsidios de Natal (13° salario) devem ser calculados com base
na média dos valores recebidos pelo empregado nos ultimos 12 meses, ou do periodo
de duracgéo de trabalho, se este ultimo foi inferior & 12 meses (PORTUGAL, 2009).

Na Itélia o contrato de trabalho intermitente pode ser denominado de lavoro
intermitente, a chiamata ou job on call, em inglés. Essa modalidade de contrato teve
origem no Decreto Legislativo n°® 276/2003, com 0 objetivo de incluir no mercado
modalidades de contrato de trabalho mais flexiveis, 0 mesmo foi regulamento apenas
em 2015 nos artigos 13 a 18 Decreto Legislativo n° 81.

De acordo com o inciso 1 art. 13 do Decreto Legislativo n° 81/2015, o contrato
€ aquele na qual a prestacdo de servicos é de forma descontinua, no modelo de
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contrato por tempo determinado, sendo que tem a possibilidade de realizar os servigos
em periodo predeterminados. Este tipo de contrato pode ser utilizado independente
das atividades da empresa, com excecao dos setores de turismo, servicos publicos e
entretenimento (ITALIA, 2015).
Conforme o inciso 1 do art. 15 do mesmo dispositivo legal, o contrato
intermitente deve ser celebrado de forma escrita e deve possuir 0S seguintes
elementos:

a) Duracédo e hipéteses, objetiva e subjetivas, que autorizam a estipulagao
do contrato, conforme art. 13;

b) Cabimento e modalidade da disponibilidade, eventualmente garantida
pelo trabalhado, e d relativo tempo de pré-aviso da chamada do trabalhados,
gue nao pode ser inferior a um dia util;

¢) Tratamento econdmico e hormativo que sera aplicado ao trabalhador para
a prestacdo de trabalho desenvolvida e relativa indenizacdo de
disponibilidade, quando prevista;

d) Formas e modalidades, com as quais o empregador tem o direito de
solicitar a execugcdo da prestacdo de trabalho, bem como métodos de
avaliacdo de desempenho;

e) Periocidade e modalidade de pagamento da retribuicdo e da indenizacéo
de disponibilidade;

f) Medidas de seguranca necessarias em relacdo ao tipo de atividade
prevista em contrato (ITALIA, 2015).

A legislacdo possui os demais artigos que preveem a regularizagdo do
contrato de trabalho intermitente, destacando-se que a mesma prevé indenizacéo
para periodos de indisponibilidade, os efeitos nas contribuices previdenciérias e
também nas possibilidades de perda de capacidade laboral, assim como outros
beneficios aos trabalhadores.

Na Espanha, a legislacdo trabalhista estd prevista no Estatuto dos

7

Trabalhadores, do ano de 1980. O contrato intermitente, que € conhecido como
contrato fijo-descontinuo, foi incluido pelo Real Decreto Legislativo n° 2/2015, com o
objetivo de fortalecer a economia que passava por uma grave crise.

O art. 16 Real Decreto Legislativo n° 2/2015, dispde sobre o contrato fijo-
descontinuo:

1. O contrato de fijo-descontinuo por tempo indeterminado € concertado para
a realizacé@o de trabalhos que tenham o carater de direitos-descontinuos e
nao se repitam nas taxas fechadas, dentro do volume normal de atividade da
empresa. Para os pressupostos de obras descontinuas que se repetem em
determinadas datas sera de aplicacao a regulamentacéo do contrato a tempo
parcial por um periodo indefinido

2. Os trabalhadores descontinuos-fixos serdo convocados na ordem e na
maneira determinada nos respectivos acordos coletivos, podendo o
trabalhador, em caso de descumprimento, reivindicar um procedimento de
demissao perante a jurisdicdo social, iniciando o prazo para tal a partir do
momento gque ele tinha conhecimento da falta de convocacéo.

3. Este contrato deve ser formalizado por escrito no modelo estabelecido e
deve incluir uma indicacdo da duracdo estimada da atividade, bem como a
forma e ordem de recurso estabelecida pelo acordo coletivo aplicavel,
também declarando, de forma orientativa, a jornada de trabalho estimada e
sua distribuicéo horaria.

4. Acordos coletivos de &ambito setorial podem acordar, quando as
peculiaridades da atividade do setor assim o justifiquem, a celebracdo em
tempo parcial dos contratos fixo-descontinuos, bem como as exigéncias e
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especialidades para a conversdo de contratos temporarios em contratos
descontinuos-fixos (ESPANHA, 2015).

Na Espanha, para a contratagcdo do trabalhador por meio do contrato
intermitente, € necessario que ocorra intervencdo dos sindicatos, visto que a
convocacado dos trabalhadores € realizado por meio das Convencgdes Coletivas de
Trabalho (ESPANHA, 2015).

Nos Estados Unidos, o contrato intermitente € conhecido como just-in-time-
scheduling e esta previsto no titulo 5 do Code of Federal Regulations, onde indica que
0 contrato intermitente somente podera ser utilizado quando o trabalho possuir
natureza esporadica e for imprevisivel, desta forma a prestacdo de servicos ndo pode
ser marcada com antecedéncia.

Este mesmo titulo indica que os trabalhadores contratados pelo contrato de
trabalho intermitente ndo podem trabalhar mais de 20 horas semanais e nem mais de
500 horas anuais, eles também ndo podem possuir uma semana regular de trabalho.

Com relacao ao contrato intermitente nos Estados Unidos, Fernandes (2017)
indica que esta forma de contrato causa diversas polémicas devido aos “danos
causados aos trabalhadores, pois a incerteza quanto aos valores pagos e quanto a
escala de trabalho faz com que eles passem por uma grande situacao de estresse no
trabalho e possuam problemas na sua vida privada.”.

Para suavizar estes impactos, oito estados norte-americanos e o distrito de
Columbia introduziram as leis chamadas de reporting-time pay, nas quais possuem
exigéncias de pagamento de valor minimo aos empregados. Ainda as cidades de San
Francisco e Seattle, possuem diversas leis para regulamentar e impor limites ao just-
in-time scheduling (FERNANDES, 2017).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Segundo Oliveira (2004) a metodologia é o conjunto dos caminhados
utilizados em busca do conhecimento através da pesquisa.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

A presente pesquisa possui uma abordagem qualitativa, jA& que segundo
Prodanov e Freitas (2013) este tipo de pesquisa ocorre quando ha uma relacdo entre
0S acontecimentos e 0 sujeito, que ndo requer uso de métodos estatisticos, onde os
resultados ndo podem ser traduzidos em numeros. Para Oliveira (2004, p. 116), a
pesquisa qualitativa “difere do quantitativo pelo fato de né&o empregar dados
estatisticos como centro do processo de andlise de um problema”.

Em relacdo aos objetivos, o estudo se caracteriza como descritivo, pois de
acordo com Prodanov e Freitas (2013, p. 52) a pesquisa descritiva “registra, analisa e
ordena dados, sem manipula-los”, isto €, sem interferéncia do pesquisador. O presente
estudo buscou analisar se as empresas estdo aderindo a modalidade de contrato de
trabalho intermitente, sem manipular os dados coletados.

No que tange aos procedimentos, efetuou-se um estudo de caso, por meio de
levantamento de dados sobre o tema apresentado. Segundo Andrade (2007), o estudo
de caso tem por objetivo avalia informacdes acerca de um tema, para o qual se
procura uma resposta, no qual ndo ha interferéncia do pesquisador sobre os
fendbmenos que estao ocorrendo.
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3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Com o objetivo de avaliar se o contrato de trabalho intermitente esta sendo
implantado nas industrias cerédmicas associadas ao Sindiceram, foi elaborado e
aplicado um questionario com 12 questdes, sendo 9 fechadas e 3 abertas.

O questionario foi dividido em 3 secdes, sendo 1 — Caracterizacdo da
empresa, 2 — Conhecimento sobre a legislacdo trabalhista e 3 — Implantacdo do
contrato de trabalho intermitente na empresa, atingindo o objetivo principal desta
pesquisa.

O guestionario em questao foi encaminhado a 11 empresas, sendo que todas
elas sdo associadas ao Sindiceram, por e-mail, no periodo de 04 de maio a 07 de
junho de 2019, sendo que obtivemos resposta de apenas 5 empresas, sendo que
dessas somente 3 empresas responderam de forma completa. Posteriormente a
realizacdo das coletas dos dados, as respostas foram transcritas em planilha Microsoft
Excel para tabulacdo e analise dos dados. Os resultados obtidos sdo demonstrados
nesta pesquisa através de figuras e de forma descritiva.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

A partir da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, ocorreram diversas
alteracdes na legislacdo trabalhista, as quais, o departamento pessoal deve estar
atento, entre elas, a inclusdo do contrato de trabalho intermitente.

Desta forma a pesquisa em questao foi criada com o intuito principal de avaliar
se as empresas ceramicas associadas ao Sindiceram estao implantando este modelo
de contrato de trabalho.

Os nomes das empresas ndo serdo divulgados nesta pesquisa, afim de
manter os dados encaminhados em sigilo. Desta forma, as empresas serdo nomeados
comoA,B,C,DeE.

Conforme mencionado o questionario esta dividido em trés sec¢bes, onde
nesta primeira serd demonstrado as principais caracteristicas das empresas
entrevistadas.

A primeira pergunta do questionario em questao era relacionada a média de
faturamento da empresa.

Tabela 2 — Faturamento médio anual das empresas

Empresa Média de Faturamento anual (R$)
Empresa A Acima de 4.800.000,01

Empresa B De 720.000,01 & 1.800.000,00
Empresa C Até 360.000,00

Empresa D Acima de 4.800.000,01

Empresa E Acima de 4.800.000,01

Fonte: elaborado pela autora (2019).

Conforme ilustrado no Grafico 1, verifica-se que 60% das empresas possuem
um faturamento anual superior a R$ 4.800.000,01, sendo que 20% delas possuem
um faturamento inferior & R$ 360.000,00 e 20% possuem um faturamento entre R$
720.000,00 e R$ 1.800.000,00.

O questionamento seguinte tratava-se da quantidade de empregados
contratados que a empresa possui atualmente.
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Grafico 1 — Quantidade de empregados

Quantidade de empregados

m Até 50

mDe 51 a100
uDe 101 4150
m De 151 a 200
mde 201 a 250
m De 251 a 300
m De 301 a 350
m De 351 a 400
m De 401 a 450

Fonte: elaborado pela autora (2019).

No Grafico 1 verifica-se que 60% das empresas possuem mais de 451
empregados contratados atualmente, sendo essas as empresas A, D e E. Verifica-se
que que 20% das empresas entrevistadas possuem de 51 a 100 empregados, sendo
a empresa B, e a empresa C possui de 151 a 200 empregados.

O questionamento seguinte tratava-se da exportagdo dos produtos
comercializados pela empresa, onde foi possivel identificar que 100% das empresas
realizavam a exportacdo. Quando questionadas sobre para quais paises realizavam
a exportacao, os principais citados foram Estados Unidos, Argentina, Peru, Uruguai,
Reino Unido entre outros paises, principalmente da América Central e da América do
Sul.

Com relacéo ao estado brasileiro com maior numero de clientes, o principal
estado citado foi S&o Paulo, sendo citado por 4 das empresas entrevistadas, onde
apenas a empresa A indicou que o maior numero de clientes se encontrava nos
estados do Rio de Janeiro e Minas Gerais.

Os proximos gquestionamentos estavam relacionados ao conhecimento do
setor de pessoal da empresa com relacdo a Reforma trabalhista — Lei 13.467/2017 e
sobre o conhecimento do contrato de trabalho intermitente, onde todas as 5 empresas
indicaram que possuem conhecimento sobre os dois assuntos. Desta forma pode-se
analisar que o setor de pessoal das empresas estdo se mantendo atualizado com
relacdo as alteracdes incorridas na legislacdo trabalhista brasileira.

Dando continuidade aos dados relacionados ao contrato de trabalho
intermitente, os proximos questionamentos possuem como objetivo avaliar se as
empresas acreditam que este tipo de contrato de trabalho sdo benéficos ou néo, tanto
para empresas quanto para empregados.

O primeiro questionamento dessa terceira secdo esta relacionado ao
beneficio do contrato de trabalho intermitente para a empresa, onde as empresas
deveriam indicar se acreditavam que este modelo de contrato traz beneficios para as
empresas.
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Grafico 2 — Beneficio do contrato de trabalho intermitente para a empresa

Acredita que o contrato de trabalho intermitente é benéfico para a
empresa?

ESim
m N&o
u Nao responderam

Fonte: elaborado pela autora (2019).

No Gréfico 2 verifica-se que as empresas B e D indicaram acreditar que o
mesmo pode ser benéfico para as empresas, ja as empresas A e E indicaram que
acreditam que o mesmo nao traz beneficios para a empresa. Por fim a empresa C nao
respondeu a pergunta em questéao.

A empresa A indicou que o contrato de trabalho intermitente n&o é viavel para
a empresa, onde a mesma indicou que “Hoje para nossa empresa nao esta sendo
viavel, sendo que a producdo é de 24h e quanto menos rotatividade melhor,
priorizamos a qualidade”.

O préximo questionamento era relacionado ao beneficio do contrato de
trabalho intermitente para os empregados, onde as empresas deveriam indicar se
acreditavam se o contrato poderia trazer beneficios para os empregados.

Grafico 3 — Beneficio do contrato de trabalho intermitente para o empregado.

Acredita que o contrato de trabalho intermitente é benéfico para os
empregados?

ESim
m Nao

u Nao responderam

Fonte: elaborado pela autora (2019).

No Grafico 3 verifica-se que as empresas A, B, D e E indicaram acreditar que
este tipo de modalidade de contrato de trabalho pode trazer beneficios para os
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empregados. A empresa C ndo respondeu a pergunta em questao.

Verifica-se que em contrapartida Laraia (2018), acredita que o contrato de
trabalho intermitente é prejudicial ao trabalhador em varios pontos, a mesma indica
gue as propostas de flexibilizagédo das regras de contrato de trabalho ao extremo para
atender as exigéncias impostas pelo mercado “além de romperem com as diretrizes
mais importantes de protecdo vigentes até entéo, fragilizaram o sentido de dignidade,
inerente a qualquer tipo de prestacao de servigos” (LARAIA, 2018, p. 219).

Por fim, a dltima secdo do questionario tratava-se da implantacdo do
contrato de trabalho intermitente nas empresas pesquisadas. A primeira questao
avaliou se as empresas possuiam empregados contratados com esta modalidade de
contrato de trabalho, onde verificamos que nenhuma das empresas pesquisadas
possuiam empregados nesta modalidade.

A proxima pergunta era relacionada a quantidade de empregados
contratados no contrato de trabalho intermitente, como todas as empresas indicaram
nao possuir, esta pergunta nao foi respondida por nenhuma empresa.

Grafico 4 — Empregados ociosos na empresa

Durante a jornada de trabalho, os empregados possuem periodos
0ociosos?

B Sim
m Nao

u Nao responderam

Fonte: elaborado pela autora (2019).

De acordo com o Gréfico 4 verifica-se que as empresas B e E indicaram néo
possuir empregados com periodos ociosos durante a jornada de trabalho, j4 as
empresas A, C e D ndo responderam esta questao. A Ultima pergunta avaliaria se as
empresas acreditavam que o contrato de trabalho intermitente poderia ajudar a
reducdo dos empregados ociosos, porém como nenhuma empresa respondeu a
pergunta anterior como “Sim” esta perguntando nado foi respondida por nenhuma
empresa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Reforma Trabalhista ocorrida no Brasil em 2017, pela da Lei 13.467/2017,
trouxe diversas alteragcdes na legislacdo trabalhista, sendo que algumas delas
positivas, e outras de certa forma negativas. Como mudancgas positivas, podemos
destacar i) a inclusdo da modalidade de rescisdo por acordo entre as partes; ii) a
inclusédo do contrato de trabalho intermitente; iii) € o reconhecimento do teletrabalho.
Esta mesma reforma trouxe algumas alteracbes que podem ser consideradas
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negativas, por exemplo i) a extingdo das horas in itinere; ii) as rescisées nédo precisamy
mais ser homologadas no sindicato iii) e o fracionamento das férias que pode ocorrer
em ateé trés periodos.

Dentre as alteracdes, houve a inclusdo do modelo de contrato de trabalho
intermitente, este contrato é agquele no qual a prestacédo de servicos ndo € continua,
ou seja, pode ocorrer alternancia nos periodos de prestacéo de servicos. O art. n° 452-
A da CLT institui as diretrizes sobre este contrato de trabalho.

A legislacdo sobre esta modalidade de contrato ainda é muito recente e
defasa, onde a mesma deixa aberta a interpretacdes diferentes de cada um com
relacdo a diversos pontos, onde ainda possui poucos estudos e jurisprudéncia sobre
esta legislacao.

Com relacdo aos objetivos deste trabalho, pode-se verificar que os mesmos
foram alcancados. Onde através das pesquisas bibliogréficas, foi possivel elencar as
principais alteragdes incorridas com a Lei 13.467/2017, no qual foi possivel alcangar
o primeiro objetivo. O segundo objetivo era verificar se as empresas ceramicas
estavam implantando o contrato intermitente, onde avaliamos que as empresas
associadas ao Sindiceram ainda néo estdo implantando esta modalidade. E o dltimo
objetivo era conhecer a opinido dos empregadores sobre este mesmo contrato de
trabalho, onde foi possivel avaliar esta através do questionario.

Com a inclusdo do contrato de trabalho intermitente na legislagao brasileira,
pode-se destacar trés pontos principais: 1) Para as empresas que possuem
empregados ociosos, a implantacéo desta modalidade de contrato de trabalho, pode
auxiliar na reducdo de custos com pessoal, visto que os empregados intermitentes
prestam servicos apenas quando convocados. 2) Para os empregados, esta
modalidade de contrato de trabalho podera auxiliar na renda mensal, visto que o
mesmo empregado podera prestar servigos a diversas empresas. 3) Para a economia,
este contrato podera auxiliar na reducéo da taxa de desemprego. Como o contrato em
guestdao foi incluido na legislacdo a pouco tempo, ainda néo é possivel avaliar qual o
impacto do mesmo a longo prazo para esses pontos.

Através desta pesquisa foi possivel avaliar que as empresas ceramicas
associadas ao Sindiceram ainda ndo estdo implantando a modalidade de contrato
intermitente incluido através da reforma trabalhista, onde as principais motivos para a
nao utilizacao foram o fato de nao possuir empregados em periodos ociosos e também
evitar a rotatividade de empregados, a fim de manter a qualidade da producéo.

Através desta pesquisa também foi possivel avaliar que todas as empresas
pesquisadas acreditam que o trabalho intermitente é benéfico para os empregados,
porém nem todas as empresas indicaram achar esta modalidade de contrato de
trabalho benéfico para as empresas.

A aplicacgdo da pesquisa possuiu limitagdes, sendo uma delas a dificuldade do
retorno do questionario pelas empresas, onde o questionario foi encaminhado a 11
empresas e retornando apenas 5 delas, sendo que apenas 3 questionarios possuiam
todas as perguntas respondidas. Em contato telefnico inicial, a maioria das empresas
se disponibilizaram a responder o questionario, entretanto, apos o envio por e-mail,
elas nao realizaram o retorno com os dados indicados, limitando assim a quantidade
de empresas entrevistadas.

Como sugestdo para pesquisas futuras, podera ser avaliado o impacto
financeiro da contratacdo de empregados intermitentes, podendo verificar se
realmente este modelo de contrato € benéfico as empresas, assim como citado pela
maioria das empresas.
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APENDICE A — QESTIONARIO

Prezado (a) Senhor (a)

Sou académica da nona fase do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC e solicito sua colaboracéo
para responder as questdes abaixo, com o intuito de possibilitar o desenvolvimento do Trabalho de
Concluséo de Curso - TCC, que tem o objetivo de “Analisar se o contrato de trabalho intermitente
esta sendo implantado nas empresas ceramicas associadas ao SINDICERAM”.

Desde j& conto com sua colaboracdo e manifesto 0s meus sinceros agradecimentos pela sua
participacdo. Informo que os dados coletados seréo tratados com o sigilo proprio de um trabalho
cientifico, assim o nome da empresa néo sera divulgado.

Atenciosamente,
Aline Silvestri

1 — Caracterizacado da empresa

1.1 Qual a média do faturamento anual da empresa:

[ ]Ate 360.000,00 [ ]1De 360.000,01 a 720.000,00 [ ]1De 720.000,01 a 1.800.00,00
[ ]1De 1.800.000,01 & 3.600.00,00 [ ] De 3.600.000,01 &4.800.000,00 [ ]Acima de 4.800.000,01

1.2 Qual a quantidade de empregados contratados que a empresa possui?

[ ]Até 50 [ ]De514100 [ ]De1014a150 [ ]De 1514200 [ ]de 201 & 250
[ 1De251a300 [ 1De301a350 [ ]De351a400 [ ]De401a450 [ ]Acimade 451

1.3 A empresa realiza a exportacao dos produtos? Se sim, para quais paises?
R:

1.4Em qual estado brasileiro esta localizado o maior nimero de clientes?
R:

2 — Conhecimento sobre a legislacao trabalhista

2.1 O setor de pessoal da empresa possui conhecimento sobre as principais alteragdes incorridas
com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 — Reforma trabalhista?

[ ]Sim [ ]N&o

2.2 O setor de pessoal da empresa possui conhecimento sobre o modelo de contrato de trabalho
intermitente que entrou em vigor a partir da Lei 13.467/20177

[ ]Sim [ ]Nao
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2.3 Com base nas informacfes que vocé possui sobre este modelo de contrato, acredita que o
mesmo pode ser benéfico para a empresa?

[ ]Sim [ ]Nio

2.4 Com base nas informagdes que vocé possui sobre este modelo de contrato, acredita que o
mesmo pode ser benéfico para o empregado?

[ ]Sim [ ]Nao

3 — Implantacédo do contrato de trabalho intermitente

3.1 A empresa possui empregados contratados sobre o regime de contrato intermitente?

[ ]SIm [ ]Nao

3.2 Se a resposta anterior for sim, quantos empregados séo contratados nesta modalidade?
R:

3.3 Durante a jornada de trabalho, os empregados possuem periodos em que permanecem
0Cios0s?

[ 1SIm [ ]Nao

3.4 Se a resposta anterior for sim, acredita que a contratacdo de empregados intermitentes
ajudaria na questao de colaboradores ociosos?

[ ]Sim [ ]N&o
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