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RESUMO

Este estudo teve como objetivo descrever as condi¢fes de trabalho de
mulheres na industria de abate e producdo de carnes, nos municipios
catarinenses de Forquilhinha e Nova Veneza. Com carater qualitativo, a
pesquisa foi desenvolvida a partir de documentos e entrevistas
semiestruturadas. Foram entrevistadas dez mulheres trabalhadoras da
indastria em foco. Do total, sete entrevistadas se deslocaram de outros
estados para Santa Catarina, com o propdsito de trabalho e de melhores
condi¢des de vida, pela possibilidade de carteira assinada e salario mensal
fixo. Todas as entrevistadas possuem ensino médio completo e uma delas
esta cursando o ensino superior. As idades variaram entre 18 e 50 anos.
Trés das entrevistadas tinham filhos, seis eram solteiras e quatro casadas.
Os salarios variaram entre R$1.200,00 a R$ 1.836,00. No ano de 2017, a
indUstria estudada possuia grande participacdo feminina, sendo de
49,75% em Forquilhinha e 47,1% em Nova Veneza. As entrevistadas
relataram ndo perceber desigualdades entre mulheres e homens no
contexto laboral, porém sdo visiveis situacbes que podem ser
problematizadas. Conforme relato das entrevistadas, alguns setores e
fungdes especificas sdo direcionados apenas para homens ou para
mulheres. Os salarios nos mesmos setores sdo de igual valor, variam
apenas de acordo com o tempo de atuagdo, contudo a segmentacao ocorre
na hora da contratacdo. Os homens operam maquinas e estdo na
expedicdo; as mulheres realizam atividades na producéo, as quais exigem
um olhar mais especifico ou cortes considerados mais delicados. Diante
dos resultados, percebe-se que, mesmo diante de grandes evolugbes, ainda
existem barreiras a serem enfrentadas pelas mulheres, principalmente, no
espaco do trabalho.

Palavras-chave: Género. Divisdo Sexual do trabalho. Trabalho.



ABSTRACT

This study aimed to describe the working conditions of women in the
industry of slaughter and meat production, in Forquilhinha and Nova
Veneza. With a qualitative character, the research was developed from
documents and semi-structured interviews. Ten women that were workers
at the industry were interviewed. Of the total number of interviewees,
seven traveled from other states to Santa Catarina, with the purpose of
finding a job and better living conditions, through the possibility of a
formal contract and a fixed monthly salary. All interviewees have
completed high school and one of them is attending higher education. The
ages vary between 18 and 50 years old. Three of the interviewees had
children, six were single and four were married. The salaries ranged from
R$ 1,200.00 to R$ 1.836.00. In the year 2017, the studied industry had a
large female participation, being 49,75% in Forquilhinha and 47,1% in
Nova Veneza. The interviewees reported not noticing inequalities
between women and men in the work context. However, situations that
can be problematized are visible. As reported by the interviewees, some
specific sectors and functions are targeted only to men or women. The
salaries in the same sectors are of equal value, vary only according to the
time of performance, however the segmentation occurs at the time of
hiring. The men operate machines and are on the expedition; women
perform activities in production, which require a more specific look or
cuts considered more delicate. Given the results, it can be seen that even
facing great evolutions, there are still barriers to be faced by women,
especially in the workplace.

Keywords: Gender. Sexual division of labor. Job.
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1 INTRODUCAO

A proposta de dissertacdo de mestrado que se apresenta tem como
tema o trabalho de mulheres na indUstria de abate e producgdo de carnes
em municipios da microrregido de Cricima/SC. As tematicas trabalho,
género e divisdo sexual do trabalho serdo mobilizadas na analise de
condic@es laborais produzidas pelo processo em foco.

Em tal direcdo, o trabalho, como uma das categorias centrais do
estudo, remete a determinada compreensdo que possibilita o analisar
enquanto processo. Na conceituacdo apresentada por Karl Marx (2013),
0 processo simples de trabalho envolve a interacdo entre o ser humano e
a natureza, com o intuito principal do valor de uso, ou seja, a realizacdo
de acdes mediadas e reguladas com a natureza para a “criagdo” de algo
que satisfaca algum tipo de necessidade. Vale ressaltar que o trabalhador
utiliza de suas forcas naturais pertencentes para modificar a natureza
externa, e tal relagdo modifica igualitariamente a sua propria natureza
(MARX, 2013).

Mais especificamente, esse processo € regulado pelas atividades
destinadas a um fim, ao seu objeto e aos meios. Uma vez que as atividades
sdo pautadas pelo momento de trabalho, o objeto de trabalho é a matéria
prima (que pode ser ou ndo modificada) e os meios de trabalho sdo as
propriedades fisicas, quimicas e mecanicas atribuidas ao trabalho.
Portanto, a acdo do ser humano frente as trés perspectivas ressaltadas
incorpora a transformacdo do objeto do trabalho para uma finalidade
idealizada desde o inicio (MARX, 2013).

No modo de producdo capitalista, o capitalista tem controle sobre
o trabalho do trabalhador, para que o trabalho seja executado sem falhas
e 0s meios de producéo sejam utilizados da melhor maneira possivel sem
desperdicio de matéria-prima. Destaca-se que o produto é propriedade do
capitalista e ndo do produtor o qual, apesar de produzi-lo, recebe apenas
um valor referente a sua forga de trabalho diaria (MARX, 2013). Faria
(1997, p. 21), com base em Marx, ainda ressalta que “[...] a forga de
trabalho é consumida como mercadoria que o capitalista comprou quando
este a coloca em movimento, acrescentando-lhe meios de produgéo”.

Sob essa perspectiva, o capital arqueia-se diante de necessidades
que permeiam sempre a valorizagdo, de modo que ela esteja contida
principalmente no processo de trabalho frente & busca constante pela
acumulacdo, gerada, sobretudo, pela forga do trabalho (FARIA, 1997).
Diante dessas presuncgdes, observa-se que o capitalismo necessita do
trabalhador para se constituir, pois, sem ele, o processo de trabalho ndo
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aconteceria. Contudo, o trabalhador, diante do sistema capitalista, ndo
obtém os frutos gerados pela sua forca de trabalho, uma vez que ela é
disposta, em sua maior parte, ao capital. Além disso, o trabalhador se
cerca de situagdes preocupantes mediante as disposicdes que o
capitalismo imp0e, sendo, muitas vezes, ndo visto como um humano, mas
COmo uma pega engessada ao processo de trabalho. Marx (2013, p.33)
contextualiza essa concepc¢édo ao afirmar que “assim como o sabor do trigo
ndo diz nada sobre quem o plantou, tampouco esse processo nos revela
sob quais condicdes ele se realiza, se sob 0 agoite brutal do feitor de
escravos ou sob o olhar ansioso do capitalista [...].”

Diante do exposto sobre 0 processo de trabalho, cabe destacar sua
relacdo com o processo de industrializagdo. Conforme expde Azevedo
(2010), o processo de industrializagdo emergiu na Inglaterra na segunda
metade do seéculo XVIII, por meio de uma série de transformagdes de
cunho politico, econdmico e social, que veio a ser chamada de Revolucdo
Industrial. Atualmente, esse processo € conhecido como Primeira
Revolugdo Industrial, pois, nos séculos XIX e XX, diante de muitas
mudangas, emergiram a Segunda e a Terceira Revolucdo Industrial. O
avanco da inddstria aconteceu, principalmente, a partir do século XI1X, na
direcdo de paises europeus, como a Franca, Bélgica, Holanda, Alemanha
e Itdlia; e de paises fora da Europa, como EUA, Japdo e Asia.
(AZEVEDO, 2010).

O processo de industrializagdo desencadeou a reestruturacéo
produtiva do capital. No Brasil, ela iniciou na metade de 1980,
caracterizada pelas contratacdes do trabalho estavel e regulado, o que
acabou gerando a ampliacdo das desregulamentacBes de trabalho,
precarizacdo nesses ambientes e, até mesmo, intensificacao das formas de
trabalho que mascaram grandes nichos de exploracdo (ANTUNES, 2009).

Além de apresentar algumas consideracdes sobre o processo de
industrializacdo, considerando os interesses do estudo que se delimita,
cabe fazer referéncia aos/as trabalhadores/as. Rago (2004) contextualiza
que, no inicio do século XX, os trabalhadores que compunham a cadeia
dessas primeiras organizagdes eram, em sua maioria, mulheres e criangas,
geralmente imigrantes, mas, em grande parte, ocupavam 0s cargos nas
indUstrias de fiacdo e tecelagem e eram ausentes nos setores de
metallrgica, calgcado e mobiliario, que eram ocupadas pelos homens. A
autora ressalta que, por mais que as mulheres tivessem grande
participacdo no mercado de trabalho industrial naquela época, ndo era
possivel afirmar que elas conquistaram esse espago, uma vez que foram
gradativamente expulsas das fabricas, por conta da incorporacéao da forca
de trabalho masculina no mercado de trabalho (RAGO, 2004). Segundo
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Rago (2004), as barreiras enfrentadas pelas mulheres eram sempre muito
grandes, sofriam e tinham que lutar constantemente para permanecer em
um mercado de trabalho “naturalmente” considerado masculino. Os
enfrentamentos podiam ser identificados na variacdo salarial, na
intimacdo fisica, na desqualificacdo intelectual e, até mesmo, no assédio
sexual. Essas barreiras ndo se limitavam ao processo de trabalho, visto
que elas ja apareciam no interior da familia, &mbito em que o trabalho
fora do lar para as mulheres era visto como hostil. Os pais tinham desejo
de que suas filhas encontrassem um bom marido para se casar, 0 que batia
de frente com as intencdes da mulher de trabalhar fora e se realizar
profissionalmente (RAGO, 2004).

Além disso, Rago (1985) descreve que os discursos masculinos dos
operarios na época definiam a mulher trabalhadora como “sexo fragil”
fisica e mentalmente, com base em uma atitude paternalista e defensora
diante dos homens das fabricas. A ndo socializagdo com a mulher era uma
das estratégias utilizadas para ndo permitir que elas fossem informadas,
preservando os espagos publicos e desqualificando o trabalho feminino.
Nesse sentido, 0 movimento operario define o direito de lideranca sobre
as mulheres, seja pela “falta” de forca fisica ou mesmo pela falta de
combatividade caracteristica. As rotinas de trabalho nas fabricas eram
intensas e constantemente controladas sob o olhar de supervisao de outros
trabalhadores e dos proprios patrdes; diariamente, as mulheres
trabalhavam entre 10 e 14 horas; elas recebiam as fungbes menos
especializadas e mal remuneradas e todos os cargos de direcdo eram
compostos por homens (RAGO, 2004).

No Brasil, de acordo com Biavaschi (2011), uma das primeiras leis
de regulacdo do trabalho feminino foi aprovada no dia 17 de maio de
1932, cujo objetivo era inovar esse trabalho nas indUstrias e no comércio;
a lei previa a ndo descriminacdo diante da igualdade salarial sem distingdo
de sexo. Segundo a autora, as mulheres foram proibidas de atuarem em
trabalhos em subterraneos, mineracdo em subsolo, pedreiras e obras de
construcao publica ou particular e em servigos perigosos e insalubres;
além disso, a lei protegeu a maternidade ao proibir o trabalho das
gestantes quatro semanas antes e depois do parto. Conforme a autora,
todas as organizacfes que tinham mais de 30 mulheres com mais de 16
anos no seu quadro de funcionarios eram obrigadas a ter local apropriado
para guarda e vigilancia dos filhos em periodo de amamentagdo. As
gravidas ndo podiam mais ser despedidas apenas pelo fato de estarem
gravidas, passou a ser necessaria uma justificativa distinta; por meio da
lei, dispositivos de protecdo as mulheres foram incorporados, porém a
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estabilidade proviséria ndo entrou de primeira mao nesse acordo, 0 que
veio a acontecer anos mais tarde, no artigo 10 do ADCT da constituicdo
Federal de 1988 (BIAVASCHI, 2011).

Como se pode observar, a luta das mulheres por igualdade no
mercado de trabalho, aqui, especificamente, no setor industrial, esta sendo
construida ha muitos anos, e, mesmo que pareca uma batalha sem fim, ja
causou muito impacto para a sociedade. O processo de desconstrugdo
cultural das desigualdades entre homens e mulheres é um dos primordiais
pontos para que essa batalha seja vencida, contudo néo ¢ algo de facil
estabelecimento, posto que tudo em uma sociedade é baseado e
construido pela cultura.

Quanto a inddstria de producdo e abate de carnes, setor que
comple o cerne de investigacdo desta pesquisa, observa-se que, nesse
contexto, ha um sistema produtivo particular sobre a perspectiva de um
trabalho operério situado no contexto da sociedade capitalista (GRAF,
2009). Estudos demonstram que esse ambito da industria tem grande
representatividade econdmica no Brasil (DAL MAGRO et al., 2014).
Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
no 4° trimestre de 2016, foi registrado o abate de 7,41 milhGes de cabecas
de bovinos, 10,81 milhdes de cabecas de suinos e 1,41 bilhdo de cabecas
de frangos (IBGE, 2017b).

Antunes (2014) descreve que a organizacdo do trabalho desse
setor, ao apresentar caracteristicas como a existéncia de uma esteira fixa
que conduz o produto a ser desossado, segue as linhas de producéo
taylorista e fordista, as quais estdo voltadas para uma demanda de ritmo
de trabalho intenso. Outros fatores condicionados nesses modelos de
inddstrias, segundo o mesmo autor, sdo as baixas temperaturas que variam
entre 10 e 12 graus, umidade e barulho constantes, assim como o cheiro
forte que é peculiar nesse tipo de atividade. Os/as trabalhadores/as sofrem
de desgastes fisicos e emocionais que os levam, frequentemente, ao
adoecimento e aos acidentes de trabalho (ANTUNES, 2014): “Parece
uma obviedade que, na sociedade regida pelo capital, ocorre a
desigualdade entre individuos de género humano, especialmente quando
o0 olhar se volta para 0 mundo do trabalho.” (ANTUNES, 2014, p.162).

Os riscos que assumem os/as trabalhadores/as dessas industrias séo
incontestaveis. Conforme Dal Magro et al. (2016), as queixas dos
trabalhadores sdo voltadas para as questdes fisicas (dores nos membros
superiores e inferiores), psicologicas (ansiedade, insonia irritabilidade,
tristeza e medo), e sociais (isolamento social, limitacdo nos exercicios
diarios, conflito familiares e a impossibilidade de troca de emprego por
problemas de salde). Entre outras possibilidades, essas queixas podem
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ser explicadas pela grande exposicdo a materiais cortantes e ao frio, pelos
movimentos repetitivos que os/as trabalhadores/as devem exercer, pela
pressao para conseguirem manter o ritmo de producdo e pelas extensas e
cansativas jornadas de trabalho (CAVECHINI; BARROS, 2011).

Tratando-se de problemas correlacionados as doencas e aos
acidentes ocasionados no trabalho, em todos os setores e segmentos em
Santa Catarina, no ano de 2015, foram concedidos 1.546 beneficios por
acidentes de trabalho e 15.698 beneficios por doencas causadas pelo
trabalho. Vale ressaltar que esses dados sdo referentes aos beneficios ja
concedidos e somados aos que ja eram ativos no mesmo ano, um total de
18.428 por acidente e 15.887 por doenca, e aqueles que foram emitidos,
que sdo 18.573 por acidentes e 15.721 por doenga (BRASIL, 2015).

Dal Magro, Coutinho e Moré (2016) afirmam que muitos/as
trabalhadores/as desse modelo de indlstria se submetem ao trabalho
precério das agroindustrias pela possibilidade de ter acesso ao beneficio
previdenciario, uma vez que isso lhes garante determinada protecéo social
do estado, ou seja, uma condicdo de cidadania é oferecida aquele/a
trabalhador/a. No entanto, observa-se que as mas condicfes de trabalho
acabam fragilizando a atencdo a satde do trabalhador na salde publica.

A Norma Regulamentadora n. 36 (NR36) rege a seguranca € a
salde no trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e
derivados.  Seu objetivo é estabelecer os requisitos minimos para a
avaliacdo, controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades
desenvolvidas nesse modelo de inddstria, no sentido de garantir,
permanentemente, a seguranca, a salde e a qualidade de vida no trabalho.
Em 2013, por meio da portaria MTE n.° 555, de 18 de abril de 2013, foram
estabelecidas novas diretrizes para o funcionamento de industrias
frigorificas, tais como pausas durante a jornada de trabalho para o
descanso muscular dos trabalhadores, adequagdes ergonémicas, acdes
para amenizar o desconforto térmico devido aos ambientes com
temperaturas muito baixas, entre outras (MTE, 2013).

A contextualizacdo introdutoria e descritiva das categorias género
e da divisdo sexual do trabalho que serd apresentada a seguir contribui
para a construgdo da delimitacdo tematica, na medida em que evidencia a
desigualdade de género existente, imposta e normalizada pela sociedade,
correlacionando-a com a questdo trabalho. Os estudos de género e
trabalho colocam em foco a nogéo de divisdo sexual do trabalho, tendo
em vista a percepgdo, nas esferas produtivas e reprodutivas, da presenca
de uma divisdo sexual, em que mulheres e homens sédo consideradas/os
diferentes no que diz respeito a relacdo com o trabalho (GRAF, 2009).
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As construgdes de feminilidades e masculinidades sdo impostas ao
ser humano desde seu nascimento, por meio das quais, sdo construidas,
entre outras, as ordenaces sociais, culturais, judiciais e econdmicas; tais
ordenacdes, por sua vez, formam a reproducdo das categorias frente a
sociedade (KUCHEMANN; BANDEIRA; ALMEIDA, 2015). Diante
dessa classificagdo, incorpora-se o conceito de género, o qual revela
definicbes especificas ao se referir aos homens e as mulheres. A
perspectiva de género surgiu apds movimentos sociais de mulheres e
feministas que buscavam por direitos civis e humanos, igualdade, e
respeito (PEDRO, 2005; KUCHEMANN; BANDEIRA; ALMEIDA,
2015).

Essas movimentagdes de mulheres e feministas foram
denominadas como “ondas”, conforme ressalta Joana Maria Pedro
(2005): o feminismo de “primeira onda”, datado do final do século XIX,
buscava pela igualdade e o sufragio, ou seja, caracterizava-se pela luta
das mulheres pelos direitos politicos e sociais econdmicos; ja as lutas de
“segunda onda” aconteceram apo6s a segunda guerra mundial, com as lutas
de mulheres pelo direito do corpo, ao prazer e contra o patriarcado. Foi
exatamente nas reinvindicacGes de “segunda onda” que a categoria
género foi criada. As movimentacdes por direitos das mulheres, por sua
vez, passaram a ter visibilidade a partir dos anos 60 (PEDRO, 2005).
Conforme Kiichemann, Bandeira e Almeida (2015, p. 65), o conceito de
género “pode ser visto como uma categoria de analise que agrega uma
Unica palavra um conjunto de fendmenos sociais, histéricos, politicos e
psicologicos. Este responde as caracteristicas de pertencimento dos seres
humanos a um ou a outro sexo”.

A luta das mulheres e feministas por reconhecimento e igualdade,
nos mais diversos campos da sociedade, vem acontecendo ha décadas e,
mesmo no século XXI, é muito pautada, fundamentando-se pela presenca
da desigualdade em todos os meios. A desigualdade de género é sentida
na medida em que a aceitagdo entre as diferencas é considerada natural e
bioldgica e a adaptacdo da mulher dentro da sociedade € internalizada por
meio de uma visdo de inferioridade, submisséo e dependéncia. Outro fato
que se agrega a essa realidade é quando o homem € visto como a pessoa
de sucesso, enquanto a mulher se regula ao plano doméstico (HEFFEL;
SILVA; LONDERO, 2016). Pitanguy (2006) afirma que, por mais que
as mulheres possuam escolaridade maior do que a dos homens, elas
predominam em atividades precarias, informais e com menores salarios,
0 que caracteriza, assim, a “divisdo sexual do trabalho”.

A conceituagdo de “divisao sexual do trabalho” tem como foco a
analise das diferencas atribuidas entre homens e mulheres no mercado de
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trabalho, nos oficios e profissdes. O termo foi constituido na Franca e,
mesmo que o foco seja a desigualdade, sua constituicdo transcende essa
ideia e busca demonstrar que as desigualdades sdo sistematicas e que as
diferencas sdo impostas para hierarquizar as atividades e 0s sexos,
estabelecendo um sistema de género (HIRATA, KERGOAT, 2007).

A divisdo sexual do trabalho € construida social e historicamente e
retrata as relagdes sociais entre 0s sexos, sendo um pilar para a
sobrevivéncia da relacdo entre eles. Suas caracteristicas se embasam nas
acOes prioritarias de atribuicdo do homem ao setor produtivo e da mulher
ao setor reprodutivo, bem como na constatagdo da ocupacéo, por parte
dos homens, de fungGes socialmente reconhecidas, ou seja, na percepgao
de que os homens estdo mais presentes em fungdes/cargos de maior
influéncia, respeito e valorizacdo (HIRATA, KERGOAT, 2007). Séo
destinados, as mulheres, os trabalhos que exigem delicadeza e agilidade,
e, aos homens, atividades que possam explorar a forca fisica, aspectos de
uma concepcdo social de masculinidade. Tal perspectiva ndo considera,
desse modo, as especificidades de cada pessoa e discrimina as
caracteristicas pessoais fora desses modelos masculinos e femininos.
(GRAF, 2009).

E sob a perspectiva de dois principios que a divisdo do trabalho
incide: os principios organizadores, relacionados a ideia de que existem
trabalhos que sdo especificos para mulheres e trabalhos especificos para
os homens; e o hierarquico, voltado para a construcdo da concepc¢do de
que o trabalho de um homem tem mais importéncia e valor do que de uma
mulher. Esses principios estdo contidos em todos os meios das
sociedades, e sdo aplicados a partir da legitimacdo, ideologia e
naturalizacdo construida social e historicamente pelo homem. Vale
ressaltar que, por mais efetivos que esses principios sejam dentro de uma
sociedade, ndo sdo considerados imutaveis, conforme constatam Hirata e
Kergoat (2007), ao citarem como exemplo a mudanca das condic¢Ges
femininas, ao passo que a distancia entre 0s sexos continua insuperavel:
“[...] sempre que se tenta fazer um balango da divisdo sexual do trabalho
em nossas sociedades, chega-se a mesma constatagdo em forma de
paradoxo: nessa matéria, tudo muda, mas nada muda [...]” (HIRATA,
KERGOAT, 2007, p.597).

A divisdo sexual do trabalho é uma construcdo social que se
modifica conforme a historia e se organiza no mundo do trabalho na
contemporaneidade por meio da estrutura de espagos diferenciados aos
homens, ou seja, 0s melhores, de maiores salarios e com mais prestigio;
enquanto as mulheres sdo escolhidas para atuarem em atividades de
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grande precarizacdo, com saldrios baixos, baixa qualificagdo e
desprestigio, fortalecendo, entdo, a desigualdade de género (ABREU,
1986).

E fato que, frente as desigualdades entre homens e mulheres,
estabelecidas socialmente, a colocacdo das mulheres no mercado de
trabalho foi tardia e, por mais que venha crescendo, ndo exclui as
desigualdades profissionais relacionadas ao sexo; o emprego feminino
ainda se concentra em alguns setores de atividades e em grupos pequenos
de profissdes, como na industria de transformacao (MELO, 2000).

Ademais, verifica-se que o alto indice de producdo das
agroinduistrias exige a contratacdo intensiva de forca de trabalho. Em
2017, de acordo com a Relagdo Anual de Informag6es Sociais (RAIS), a
industria de abate de aves fechou o ano com 203.206 vinculos ativos, nas
cinco regibes do pais, norte, nordeste, sudeste, sul e centro oeste
(BRASIL/RAIS, 2017).

Em Santa Catarina, o oeste Catarinense, no ano de 2017, tinha a
maior populagdo de trabalhadores da mesorregido de abate de aves
classificado pela RAIS, sendo que um total de 26.087, 50,67% eram do
sexo masculino e 49,33% do sexo feminino. O Sul Catarinense foi o
segundo grupo que mais empregou trabalhadores/as na mesorregiao,
totalizando 4.363 pessoas, sendo 52,35% do sexo masculino e 47,63% do
sexo feminino. Os municipios de Forquilhinha e Nova Veneza, focos do
presente trabalho, no ano de 2017, respectivamente, empregaram: 1992,
sendo 1001 (50,25%) homens e 991 (49,75%) mulheres; e 1482, sendo
784 (52,90%) homens 698 (47,1%) mulheres (BRASIL/RAIS, 2017). A
presenca de industrias de abate e producdo de carnes de grande porte € 0
numero significativo de trabalhadores no setor justificam a escolha dos
municipios de estudo.

Diante do exposto no dmbito das condicdes de trabalho, pode-se
indagar a raz8o pela qual este estudo propde trazer o trabalho das
mulheres para o foco da investigacdo. Os indices apresentados e a
expressiva participacdo de mulheres trabalhadoras no setor indistria nos
municipios de Forquilhinha/SC e Nova Veneza/SC séo fatores que por si
sO poderiam justificar a relevancia da pesquisa. Todavia, outras razdes
podem ser elencadas, tais como: a participagéo crescente de mulheres no
mercado de trabalho e, sobretudo, em determinados setores da industria,
0 que permite estimar os efeitos das atividades que desenvolvem para o
desenvolvimento socioecondmico de determinadas regides; a presencga da
divisdo sexual do trabalho e 0 modo como tal divisdo opera na produgéo
das desigualdades de género no mercado de trabalho, materializadas, por
exemplo, na segregacdo feminina de setores laborais de maior prestigio,
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rendimentos salariais diferenciados, realizacdo de atividades precarias e
mal remuneradas; além disso, conforme demonstrado, as mas condi¢des
de trabalho, o grande nimero de trabalhadores no setor e, principalmente,
0 nlmero de trabalhadoras envolvidas nesse segmento.

Tendo em vista a contextualizacdo tematica apresentada, para o
presente estudo, propBe-se a seguinte questdo norteadora de pesquisa,
envolvendo trabalhadoras em setores de producdo da indUstria de abate e
producdo de carnes: Quais as condi¢cdes de trabalho de mulheres na
inddstria de abate e producdo de carnes nos municipios catarinenses de
Forquilhinha e Nova Veneza? Como objetivo geral, pretende-se analisar
as condices de trabalho de mulheres na industria de abate e producdo de
carnes nos municipios catarinenses de Forquilhinha e Nova Veneza.

Para concretizacdo do objetivo geral, foram produzidos os
seguintes objetivos especificos: (a) elaborar uma reflexdo acerca do
trabalho feminino no Brasil a partir dos campos dos estudos género e do
trabalho; (b) levantar os principais indicadores socioecondmicos dos
municipios de Forquilhinha e Nova Veneza, assim como a participa¢cdo
de trabalhadoras em grandes setores econdémicos no ano de 2017; (c)
descrever a participacéo total das trabalhadoras em indUstrias de abate e
producdo de carnes nos municipios catarinenses de Forquilhinha e Nova
Veneza, por faixa etaria, escolaridade e faixa salarial, no ano de 2017; (d)
apresentar o processo de organizacdo do trabalho em industrias de abate
e producdo de carnes; (e) e analisar os aspectos socioeconémicos da
divisdo sexual do trabalho nas industrias de abate e producédo de carnes,
com énfase no modo como afetam o cotidiano laboral das trabalhadoras.

Como parte da revisdo bibliografica da pesquisa, com o intuito de
verificar a existéncia de outras dissertacGes e teses sobre o trabalho das
mulheres na industria de abate e producdo de carnes, foi realizada uma
busca sistematica no dia 04 de abril de 2018 na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) . As palavras-chave utilizadas
na filtragem foram “Frigorificos” + “Mulheres”, por meio de busca
avancada direcionada para todos os campos. A pesquisa resultou em 90
estudos e, por meio da leitura sistematica dos titulos e resumos, foram
selecionados sete estudos (GUILLAND, 2017; MACHADO, 2016;
BECKER, 2014; CANUTO, 2012; FREITAS, 2012; BARRO, 2012;
SOARES, 2004), os quais articulam temas afins a presente pesquisa. Dos
sete estudos selecionados, seis estdo direcionados para a saude fisica ou
mental dos trabalhadores de frigorificos e um relata a insergdo da mulher

! Disponivel em: <http://bdtd.ibict.br/vufind/>.
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no mercado de trabalho diante da reconfiguracdo territorial, considerando
0 processo de trabalho e expansdo do capital e a forte atuacdo de
frigorificos na cidade pesquisada.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, a pesquisa assume
caracteristica interdisciplinar, na medida em dialoga com mais de um
campo da ciéncia, destacando a contribuicdo de areas da administracéo,
economia, sociologia, psicologia, entre outras. Conforme Leis (2005), a
interdisciplinaridade pode ser definida como um eixo de cruzamento
I6gico entre atividades, sejam elas disciplinares ou interdisciplinares. O
processo interdisciplinar é considerado uma condigdo essencial para o
ensino da pesquisa. Em uma perspectiva geral, a interdisciplinaridade
busca o avango do conhecimento, diante de suas diferentes manifestagdes
(LEIS, 2005).

Além disso, quanto ao tipo de pesquisa, trata-se de um estudo
descritivo sobre condicGes de trabalho de determinada populacdo de
trabalhadoras, conforme delimitado no objetivo geral. Em relacdo aos
meios de investigacdo, cabe ressaltar que foi realizada uma pesquisa de
campo e a obtencio dos dados ocorreu por meio de documentos e
entrevistas. A pesquisa documental é constituida pela analise de
documentos de fonte primaria ou secundaria, considerados veridicos,
sejam eles atuais ou ndo, incluindo os mais variados modelos de
documentos (SANTOS, 2000). O tratamento de informacfes é uma das
principais caracteristicas da analise documental (BARDIN, 1995).

Para este estudo, uma das fontes de coleta documental foi a
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), que foi instituida pelo
Decreto n° 76.900, de 23/12/75. Trata-se de um instrumento de coleta de
dados oficiais dos trabalhadores formais registrados em carteira que
auxilia a gestdo governamental do setor trabalho. Esse documento tem
como objetivos: a) 0 suprimento as necessidades de controle da atividade
trabalhista no Pais; b) o provimento de dados para a elaboracdo de
estatisticas do trabalho; ¢) e a disponibilizagdo de informagGes do
mercado de trabalho as entidades governamentais (RAIS, 2017). Quanto
aos aspectos socioecondmicos dos municipios, foram compiladas e
analisadas informac@es disponibilizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

A entrevista pode ser considerada um processo de interagdo social
efetivado diante de uma relacdo de troca em que uma das pessoas é 0
entrevistador, que tem como objetivo obter informagdes por parte do
entrevistado (HAGUETTE, 2007). Uma entrevista pode ser fechada,
utilizando o método estruturado, ou aberta, por meio do método de
entrevista semiestruturado (TRIVINOS, 1987; CRESWELL, 2007). No
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contexto da presente pesquisa, esse procedimento de investigacdo se torna
pertinente, pois permitird trazer informagdes sobre o processo e as
condi¢Bes socioecondmicas vivenciadas por um grupo de mulheres
trabalhadoras, envolvendo, por exemplo, entre outros, aspectos
relacionados a divisdo sexual do trabalho que as afetam no cotidiano
laboral. A flexibilidade da entrevista semiestruturada, por sua vez, pode
favorecer a elaboracdo de respostas espontaneas por parte das
entrevistadas.

Os sujeitos da pesquisa foram 10 trabalhadoras que desenvolvem
atividades em setores da producao de industrias de abate e producdo de
carnes dos dois municipios. A amostra foi formada por acessibilidade,
que, conforme conceitua Gil (2010, p. 94), “constitui 0 menos rigoroso de
todos os tipos de amostragem [...], [e], por isso mesmo, é destituida de
qualquer rigor estatistico”. Ainda de acordo com o autor, “aplica-se este
tipo de amostragem em estudos exploratérios ou qualitativos, onde ndo é
requerido elevado nivel de precisdo” (GIL, 2010, p. 94). Diante do
exposto, o processo envolvendo o contato com as trabalhadoras e a
realizacdo das entrevistas ocorreu do seguinte modo: primeiro houve o
contato com uma trabalhadora, a qual a pesquisadora tinha acesso e
conhecimento de que ela trabalhava em uma das industrias pesquisadas;
partindo do contato inicial, foi solicitado que a primeira entrevistada
indicasse outras possiveis mulheres participantes e assim
consecutivamente, criando-se, entdo, uma rede de indicagdes. O local de
cada entrevista foi definido com cada entrevistada, visando sempre a
qualidade da entrevista e também o respeito para com a entrevistada.

O namero de mulheres entrevistadas foi definido pelo critério de
saturacdo das informacBes. Esse modelo de amostragem tem como
objetivo fechar o tamanho amostral de um estudo, delimitando a
capacitacdo de novos componentes por meio da saturacdo das respostas
(FONTANELLA; RICAS; TURATO, 2008). Em sintese, “a saturacao
designa 0 momento em que o acréscimo de dados e informagdes em uma
pesquisa ndo altera a compreensdo do fendmeno estudado” (THIRY-
CHERQUES, 2009, p.21). As entrevistas foram gravadas em &udio, com
autorizacao das entrevistadas, e transcritas na integra.

Considerando a especificidade das técnicas empregadas, a
abordagem foi qualitativa. Segundo Minayo (1995), a pesquisa
qualitativa possui cardter muito particular e se preocupa em responder
questdes em um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado. Esse
modelo de pesquisa trabalha com o universo dos significados, motivos,
aspiracdes, crengas, valores e atitudes. Denzin e Lincon (2006, p. 23)
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ressaltam que “a palavra qualitativa implica em uma énfase sobre as
qualidades das entidades e sobre os processos e 0s significados que ndo
sdo examinados experimentalmente”. No processo de andlise, foi
empregada a andlise de conteido, que é uma técnica de investigacdo
destinada a descricdo objetiva, sistematica, qualitativa e/ou quantitativa
do contetido explicito pela comunicacdo (BARDIN, 1995).

A anélise de conteldo, de acordo com Bardin (1995), é organizada
em trés fases: (a) a pré-andlise; (b) a exploracdo do material; (c) e 0
tratamento dos resultados, a interferéncia e a interpretacdo. A pré-analise
é constituida por trés acdes: a escolha dos documentos, a formulacéo das
hipoteses e a elaboracdo de indicadores que auxiliam na interpretacdo
final, caracterizando-se pela organizag¢do do trabalho. Sua execugdo,
contudo, é realizada por meio de atividades ndo estruturadas. A segunda
fase, a exploragdo do material, é a conferéncia das atividades realizadas
na pré-analise, ou seja, a administragdo por meio do controle das decisfes
tomadas. Por fim, a Ultima fase se refere ao tratamento dos resultados
obtidos e & interpretacdo, visando sua significagio e validade.

Esclarecidos alguns dos aspectos metodoldgicos da pesquisa,
destaca-se que o territdério de abrangéncia desse estudo envolveu o0s
municipios de Forquilhinha e Nova Veneza, 0s quais sdo pertencentes a
microrregido de Criciima que, por sua vez, &€ composta por 10 (dez)
municipios, sendo eles: Criciima, Icara, Forquilhinha, Urussanga, Morro
da Fumagca, Cocal do Sul, Lauro Muller, Nova Veneza, Siderdpolis e
Treviso. Juntos, possuem 369.366 habitantes em uma area de 2.091km
(BRASIL, 2017).

A pesquisa aconteceu em trés etapas: a primeira corresponde a
elaboracdo do segundo capitulo e a concretizacdo do primeiro objetivo
especifico, a partir da contextualizacdo e discussdo sobre os campos dos
estudos de género e divisao sexual do trabalho no Brasil. Em um segundo
momento, foi realizado o levantamento de dados por meio da Relagéo
anual de Relagbes Sociais (RAIS) e IBGE, entre outras bases, a fim de
contemplar os objetivos dois e trés, que se referem aos indicadores
socioecondmicos dos municipios em estudo, a participagdo das
trabalhadoras por setores, a participacéo total e ao perfil das trabalhadoras
na industria de abate e producéao de carnes. Por fim, para a concluséo do
capitulo quatro e contemplacdo dos dois Ultimos objetivos, foram
realizadas entrevistas com mulheres trabalhadoras. Pela analise de
conteldo das entrevistas, conforme detalhamento j& apresentado, o
capitulo 4 foi organizado em trés grandes categorias, de modo a reunir as
unidades de registro identificadas: (1) Perfil e breve trajetoria de trabalho
das entrevistadas; (2) O processo do trabalho e as atividades realizadas
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pelas mulheres nos setores de producgdo; (3) O cotidiano laboral das
trabalhadoras no ambito das condigdes socioecondmicas e da divisdo
sexual do trabalho.
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2 O TRABALHO FEMININO NO BRASIL COMO TEMA DE
ESTUDO

Diante da contextualizacdo e problematizacdo tematica
apresentada, como parte dos objetivos propostos para a pesquisa, 0
presente capitulo ira articular as categorias teoricas centrais utilizadas
para a analise do tema. Inicialmente, sera abordada a tematica de género
como uma categoria ainda Util de analise do trabalho feminino;
posteriormente, sera discutida a divisdo sexual de trabalho como acéo
reguladora do trabalho feminino.

2.1 GENERO COMO UMA CATEGORIA (AINDA) UTIL DE
ANALISE DO TRABALHO FEMININO NO BRASIL

Este capitulo tem como intuito contextualizar teoricamente a
categoria género com base em alguns/mas dos (as) principais estudiosos
(as) desse tema, de modo a demonstrar como essa “ainda” é uma categoria
atil de andlise do trabalho feminino no Brasil, explorando as dificuldades,
descriminagdes e desigualdades encontradas pelas mulheres no mercado
de trabalho.

A mengdo ao género como uma categoria “ainda” util de analise
do trabalho feminino no Brasil é tributaria, sobretudo, ao artigo de Joan
Scott, intitulado “Género uma categoria util de analise historica”,
publicado no Brasil no ano de 1990%. Conforme Joana Maria Pedro
(2005), o uso da palavra género esta atrelado a uma trajetoria de luta das
mulheres, feministas, gays e Iéshicas, por meio de movimentos sociais e
com o objetivo de obter direitos civis e humanos, igualdade, e respeito.

Esses movimentos impulsionaram a utilizagdo da terminologia
“género” e sdo classificados como “ondas”, conforme demonstra Joana
Maria Pedro (2005); o feminismo de “primeira onda” buscava,
principalmente, por direitos politicos, sociais e econdmicos, sendo
desenvolvido no final do século XIX; ja o feminismo de “segunda onda”
iniciou apds a Segunda Guerra mundial e as lutas tinham como objetivo
o direito pelo corpo, ao prazer e contra o patriarcado. Nesses movimentos
de “segunda onda”, a categoria “género” foi difundida (PEDRO, 2005).

De acordo com a mesma autora, 0 termo género tinha como
intencdo enfatizar a natureza social das distincdes baseadas no sexo.

2 0 artigo foi publicado na Revista Educacdo & Realidade, v.15, n.2, jul./dez.
1990. No presente trabalho, serd utilizada uma verséo revisada e publicada na
mesma revista no ano de 1995.
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Anteriormente a termologia “género”, utilizava-se a perspectiva
“mulher”, que constituia uma identidade diferente do “homem”. Contudo,
conforme observa a autora supracitada, a palavra no singular era
insuficiente para definir as diversidades e experiéncias das mulheres, ou
seja, ndo dava conta de responder aquilo que elas desejam passar. Desse
modo, a terminologia “mulher” foi substituida por “mulheres” retratando,
entdo, que ndo havia “mulher” e sim “mulheres” respeitando as multiplas
diferengas (raca, cor, classe, etnias, sexo, entre outras) daquelas que
lutavam por seus direitos (PEDRO, 2005).

Posteriormente a categoria “mulheres”, emergiu entdo a categoria
“género”. (SCOTT, 1995). A principal caracteristica do termo “género”
era a negacgdo diante do determinismo bioldgico e a introdugdo de uma
nogao relacional no vocabulério analitico com o intuito de compreender
0 estudo dos sexos sem separacOes entre homens e mulheres (SCOTT,
1995).

Conforme Nicholson (2000), o género pode ser compreendido de
duas maneiras diferentes, as quais sdo consideradas até mesmo como
contraditodrias: por um lado, o género é posto diante da oposigao ao sexo,
com 0 objetivo de descrever seu processo de construgdo social cem
oposicdo ao que é biologicamente dado e, nesse sentido, é refletido diante
do comportamento, personalidade, historicidade da pessoa e ndo
submisso ao corpo, tratando, pois, com distingdo os termos “sexo” e
“género”; por outro lado, o termo se aplica as diferencas entre homens e
mulheres, pela distingdo dos corpos entre “feminino” e “masculino”,
dando origem néo sé a personalidade e ao comportamento, mas também
a formacdo social das maneiras como esses corpos aparecem na
sociedade.

Chies (2010) evidencia que o objetivo de estudar género esta
relacionado a intencdo de entender os sentidos dos papéis sexuais das
diferentes sociedades e épocas, bem como compreender como esses
foram aplicados para o controle da ordem social ou mesmo para a inser¢do
de mudancas.

Diante disso, reflete-se que as palavras, assim como as ideias e as
coisas, sdo construidas diante de um contexto historico, em que seus
significados vdo muito além do superficial e sdo considerados de dificil
desconstrucdo. De acordo com Scott (1995), tratar de género pelo
pressuposto da gramatica diante de um sentido fiel ao tema significa fazer
referéncia & organizagao social da relacdo entre os sexos. O autor afirma
ainda que “[...] na gramatica, o género é compreendido como uma forma
de classificar fenémenos, um sistema socialmente consensual de
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distingcBes e ndo uma descricdo objetiva de tracos inerentes.” (SCOTT,
1995, p.72).

Além disso, por meio da utilizacdo da palavra género, excluem-se
as explicacbes bioldgicas que incluem as mulheres em esferas de
subordinagdo, tais como, por exemplo, a concepcdo de que as mulheres
sdo delicadas e aptas ao trabalho doméstico e os homens fortes e aptos ao
trabalho na rua: “O termo ‘género’ torna-se uma forma de indicar
‘construgdes culturais’ — a cria¢do inteiramente social de ideias sobre 0s
papéis adequados aos homens e as mulheres.” (SCOTT, 1995, p.75).

Género é um conceito dificil de ser compreendido e comumente
confundindo com sexo. E decorrente da negacdo do caréater natural e
divino, ou seja, descontrOi as perspectivas cientificas e religiosas
constituidas dentro de uma cultura ao longo dos séculos, a partir das quais
as relagBes de poder levam as pessoas a serem ou femininas ou
masculinas. Com fortes indicios de desmitificacdo de preconceitos,
esteredtipos e descriminagfes, o conceito tira as pessoas da zona de
conforto, gerando certo desconforto em homens e mulheres
(CARVALHO; RABAY, 2015).

Scott (1995) estrutura a definicdo de género em duas partes e
diversos subconjuntos que estdo em constante relacdo, porém as analises
devem ser feitas separadamente: “(1) o género é um elemento constituido
de relacdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos e
(2) o género é uma forma primaria de dar significado as relacdes de
poder.” (SCOTT, 1995, p.86).

As mudancas das relagbes sociais correspondem sempre as
mudancas nas relacbes de poder em sentido ndo unidimensional, de
acordo com Scott (1995). Os elementos relacionados a analise de género,
em conformidade com o conceito apresentado por Scott, sdo classificados
em quatro; inicialmente, pelo apelo simbolico cultural que evoca;
posteriormente, sdo estabelecidos 0s conceitos normativos de
interpretacdo desses simbolos; como terceiro elemento, ocorre a inclusdo
de uma concepcdo politica e referéncia as instituicbes e a organizacéo
social; e o quarto elemento do género ¢ a identidade subjetiva (SCOTT,
1995).

De acordo com Lauretis (1994), o conceito de diferenca sexual
comecou a aparecer nas discussdes e praticas culturais feministas, entre
0s anos de 1960 e 1970, enquadrando-se como uma critica a
representatividade; ademais, entrou em discussdes nas mais diversas
areas de estudos devido ao grande interesse sobre o tema relacionado a
criacdo de espagos sociais nos quais a diferenca sexual pudesse ser
mencionada, verificada, analisada e até mesmo diferenciada. Contudo, o



39

conceito de género como diferenga sexual e todos 0s seus conceitos
adicionais acabaram gerando uma limitacdo ao pensamento feminista
(LAURETIS, 1994).

Saffioti (2004) observa que 0 sexismo comprova gue 0 género ndo
abrange apenas uma questdo social, inclui também a participacdo do
corpo, como mao de obra e objeto sexual ou, ainda, como reprodutor de
seres humanos. A autora destaca que, se a reproducdo se objetivasse ao
sexo masculino, esse nasceria para produgéo, e, se fosse de sexo feminino,
para a reproducgdo, mao de obra e objeto sexual, como mencionado acima
(SAFFIOTI, 2004). O saber das diferencas sexuais corresponde a
concepcao de género, ou seja, género é um saber sobre as diferengas entre
homens e mulheres, sobre o corpo, sobre as relagdes que séo reproduzidas
pelas culturas e sociedades. Essa producdo se dispde de forma autbnoma,
ou quase autdbnoma, no interior dos sistemas. Dentre essas relagdes se
concretizam as relagdes de poder (SCOTT, 1995).

Com destaque no sentido sexual, a diferenca sexual é, em termos
mais amplos, a diferenca entre o feminino e o masculino; e isso se aplica
mesmo em analises em que a énfase ndo se da ao sexual, pois acaba sendo,
em ultima andlise, uma diferenca da mulher em relagdo ao homem, ou
seja, a propria diferenca no homem (LAURETIS, 1994). “O homem é
visto como essencial, a mulher, como inessencial. O primeiro €
considerado sujeito, a mulher, o outro. O fato de o patriarcado ser um
pacto entre 0os homens néo significa que a ele as mulheres ndo oponham
resisténcia.” (SAFFIOTI, 2004, p.130, italico no original).

O patriarcado é um conceito muito importante e influente quando
se trata de género e, de acordo com Saffioti (2004), esse sistema social
possui uma legitimidade tdo forte que leva os individuos a naturaliza-lo,
de modo que as préprias mulheres, por mais que estejam se organizando
na busca por seus direitos, muitas vezes, reproduzem o modelo sem ter a
intencdo. Outro ponto que caracteriza bem o sistema social que é o
patriarcado se refere as dificuldades que as mulheres encontram, por
exemplo, de acesso a educacdo de qualidade, de ingresso no mercado de
trabalho, e de desempenho de atividades bem remuneradas e prestigiadas,
uma vez que os salarios sdo constantemente mais baixos do que os dos
homens.

Diante disso, pode-se afirmar que a participagdo historica das
mulheres é constituida com grande diferenca em relacdo a dos homens,
principalmente no que tange as historias de desigualdades. Um exemplo
que pode ser dado é a marginaliza¢do das mulheres em pontos de trabalho
e em centros de poder como motivo de divergéncias de experiéncias de
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mulheres e homens (SAFFIOTI, 2004).

Além disso, segundo Saffioti (2004), o conceito de patriarcado é,
muitas vezes, recusado diante do sistema, o que confere a autoridade de
expressar, por meios enganosos, os efeitos de dominacéo e exploracéo.
Esses efeitos podem se instalar em um terreno em que se tornem invisiveis
e negados, levando a atencdo de seus participantes para outras direcdes.
O modelo patriarcal &, pois, de interesse, principalmente, de grupos e
classes dominantes, em que o preconceito é um fenémeno social — e ndo
individual — autorizado diante do convivio em uma sociedade,
permitindo, desse modo, a interagcdo subordinada (SAFFIOTI, 2004).
Segundo argumenta Lauretis (1994), ao pensar género, homens e
mulheres deveriam se desvincular das crencas patriarcais e dos
referenciais da tendéncia humana de utilizar a palavra “homem” como
universal, levando o discurso de género e sexualidade para a totalidade da
sexualidade masculina (LAURETIS, 1994).

Assim como o patriarcado, 0 poder estd sempre presente no em
torno das discussdes de género. De acordo com Saffioti (2004), cabe,
nesse sentido, destacar sua possibilidade de universalidade, gerando
beneficios e liberdade, assim como considerar que ele pode ser
injustamente colocado, desenvolvendo desigualdades. A autora reitera:
“Em outros termos, dominag¢do presume subordinagdo. Portanto, esta
dada a presenga de, no minimo dois sujeitos.” (SAFFIOTTI, 2004, p.118).
A caracterizacdo das mulheres tende a corresponder a perspectiva dos que
a realizam, por mais que essa tenha esséncia e natureza socialmente
construida; e, normalmente, aqueles que realizam essa caracterizacio séo
brancos, heterossexuais e profissionais de classe média, ou seja, as
pessoas que detinham poder, poder esse que ecoa a predisposi¢do aos
grupos de minorias (NICHOLSON, 2000).

Sendo assim, diante das consideragdes apresentadas, observa-se a
complexidade atrelada a conceituacdo de género e sua construcdo
historica disposta diante de diversas varidveis. Tratar de género é levantar
questdes sociais, relacionais, sexuais e culturais que representam
individuos na sociedade a partir de diferentes classes, as quais
normatizam a desigualdade e descriminagdo contra as mulheres nos mais
variados espacos, 0 que justifica, assim, a luta constante por parte delas
na busca por igualdade e liberdade.

Alves (2016) ressalta que as mulheres evoluiram no que diz
respeito & reducdo das desigualdades de género, marcando um feito
importante no processo civilizatorio. Tais mudangas promoveram
melhorias nas condic¢Ges de vida das mulheres, contudo aconteceram de
forma desigual. Em uma perspectiva geral, essa reducdo de desigualdade



41

aconteceu principalmente no final da Segunda Guerra Mundial (ALVES,
2016).

O mesmo autor evidencia que, mundialmente, nas Gltimas décadas,
as mulheres tiveram mais acesso a educacdo formal, visto que: o nimero
de meninas escolarizadas aumentou; e as mulheres avancaram em relacéo
ao mercado de trabalho, ocupando mais postos e conquistando poder e
lideranca em espagos antes nunca possiveis. Porém, esses ganhos foram
todos parciais, ndo absolutos, o que permite considerar que, para a
conquista de uma sociedade sem desigualdade sociais de género, existem
muitas barreiras a serem superadas, as quais precisam ser centralizadas
diante das politicas publicas que também precisam ser trabalhadas,
situando o direito das mulheres como prioridade (ALVES, 2016).

A grande descriminacdo de género muitas vezes é amenizada por
meio da aplicacdo de politicas publicas, que se tornam essenciais para as
mulheres, pois possibilitam a criagdo de um ambiente democrético,
garantindo o respeito aos seus direitos. O Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM (2015) sublinha que as politicas
publicas se voltam para um vasto conjunto de agBes nos setores
econdmico, social, cultural, ambiental. Todas essas a¢des sdo realizadas
por meio de instrumentos que promovem a protecdo e expansdo dos
direitos das mulheres, marcados, exclusivamente, pela luta realizada por
elas a partir das movimentacdes de mulheres e feministas (IBAM, 2015).
Essas movimentacdes refletiram em decisGes sociais e governamentais, a
fim de modificar a gestdo de politicas publicas, incluindo a disputa por
garantia de direitos e pela igualdade de género. A partir desse cenario,
construiu-se um novo escopo de direitos para a populacdo feminina,
direcionado para a defesa de seus direitos civis, sociais, culturais, sexuais
e reprodutivos (PRA; EPPING, 2012).

Conforme Farah (2004), o eixo de uma acdo do governo pela
perspectiva de género decorre, no tocante a reducdo das desigualdades
nesse &mbito, pela negacdo da diferenca e da diversidade. Ou seja, “trata-
se de reconhecer a diversidade e a diferenca — entre homens e mulheres —
mas atribuindo a ambos ‘igual valor’, reconhecendo, portanto, que suas
necessidades ‘especificas’ e nem sempre ‘iguais’ devem ser igualmente
contempladas pela sociedade e pelo Estado” (FARAH, 2004, p. 127). As
desigualdades, para serem percebidas na sociedade, requerem mais
atencdo, pois estdo refletidas em “pequenas” descriminagdes, ¢ em
“pequenas” dificuldades enfrentadas pelas mulheres diariamente: estéo
presentes no processo de inser¢do no mercado de trabalho, no acesso a
servicos, e em um cotidiano dificil na esfera doméstica (FARAH, 2004).
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Por meio do fortalecimento de espagos governamentais,
fortaleceram-se também os espacos locais, que refletiram na aderéncia e
tendéncia de formulacdes de politicas publicas, configurando-se, pois,
como um espaco de superagdo na luta das desigualdades entre mulheres
e homens na sociedade brasileira (FARAH, 2004). Em1995, a
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Beijing, e os grandes
movimentos das mulheres no Brasil constituiram a agenda atual
relacionada a questdo de género no Brasil (FARAH, 2004). Na agenda,
foram incorporadas diretrizes de politicas publicas para as mulheres que
tratavam de violéncia, salide, meninas adolescentes, geracdo de emprego
e renda, combate & pobreza, acesso a educagdo e ao trabalho,
infraestrutura urbana, habitacdo, questdo agréria, incorporacdo da
perspectiva de género por toda politica publica ou transversalidade,
acesso ao poder politico e empoderamento (FARAH, 2004). Contudo,
apenas a partir 2003, com a criacdo da Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres (SPM), o fomento para politicas publicas no Brasil
ocorreu de forma intensa. Essa entidade tinha como objetivo garantir, por
meio de politicas publicas, a melhoria da vida das mulheres brasileiras
(KUCHEMANN; BANDEIRA; ALMEIDA, 2015).

Porém, assim como qualquer lei, as politicas publicas ndo sdo
sempre tdo eficazes quanto descritas no papel e nem sempre sdo
incorporadas e tém aderéncia por parte das agendas. Farah (2004) afirma
que, por mais que existam as iniciativas locais que atuam na dire¢do da
diminuicdo da desigualdade de género, construindo a agenda por meio
das lutas das mulheres das ultimas décadas, existem ainda muitas politicas
e programas que, por mais que foquem nas mulheres, acabam por reiterar
as desigualdades de género, reafirmando uma situacdo imposta e
subordinada das mulheres nos espacos publicos e privados.

Sendo assim, verificam-se as dificuldades vivenciadas por
mulheres mesmo por parte de acdes que as deveriam auxiliar, como as
politicas publicas, assunto ainda de constante debate e de indmeras
indagacdes. A desigualdade de género vai além das questdes sociais
visualizadas e ndo visualizadas, oriundas de construcdes sociais historicas
dificeis de serem desconstruidas. As dificuldades podem ser visualizadas
pelos anos de luta que, ainda que arduos, ndo resolveram as demandas por
igualdade de género no que concerne as mulheres. Contudo, é importante
também destacar as conquistas que elas vém obtendo na direcdo da
igualdade de género em todos 0s espacos nas Ultimas décadas. Outro
ponto relevante que vale ser salientado é que foram ressaltadas apenas
algumas das desigualdades de género, sem contestar e nem adicionar as
que sdo produzidas em outros espacos que ndo o mercado de trabalho. Por
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fim, diante das consideracdes apresentadas, argumenta-se sobre a
necessidade do género como uma categoria “ainda” util de analise, assim
como afirma Scott (1995) em seu artigo.

Apb6s a discussdo acerca da perspectiva de género, torna-se
relevante para a pesquisa remontar aspectos da divisdo sexual do trabalho,
bem como discorrer acerca das formas de regulacdo do processo de
trabalho feminino.

2.2 ADIVISAO SEXUAL DO TRABALHO COMO “REGULADORA”
DO TRABALHO FEMININO

A divisdo sexual do trabalho, muitas vezes esquecida diante de
tantos outros temas ou, até mesmo, da crescente participagdo das
mulheres no mercado de trabalho e na busca por seus direitos, ainda € um
fator regulatério do trabalho feminino, mesmo quando a igualdade de
género é considerada um dos direitos humanos das mulheres. Dessa
forma, esta secdo tem como intuito contextualizar a tematica divisdo
sexual do trabalho e as regulacBes impostas ao processo do trabalho
feminino, sob a dtica de Karl Marx acerca do trabalho.

Conforme afirmado no texto introdutério deste estudo, tratar da
categoria divisdo sexual do trabalho como reguladora do trabalho
feminino requer considerar o trabalho como um processo que envolve o
ser humano e a natureza. Nesse processo, 0 humano, por meio de suas
atividades, intervém, regula e controla seu metabolismo com a natureza,
apropriando-se da matéria natural a fim de desenvolver algo (til para sua
prépria vida. Para isso, utiliza de suas forcas naturais de modo a agir na
natureza externa e modifica-la, na mesma medida em que modifica a sua
prépria natureza (MARX, 2013). Pode-se considerar que 0 processo de
trabalho se desenvolve por meio de um ciclo: as préprias pessoas
constroem seu meio diante de suas a¢bes na natureza, desenvolvendo,
entdo, as construcdes das relagbes sociais que interferem na vida de todas
as pessoas dispostas na sociedade.

O processo de trabalho é desenvolvido a partir de trés agdes:
primeiro, a atividade orientada a um fim; segundo, o objeto; e, terceiro,
0s meios. As atividades correspondem aos momentos de trabalho; o
objeto envolve todos os esforgos utilizados na producao — incluem-se aqui
a matéria prima, porém ndo apenas ela; e 0s meios de trabalho, que séo as
propriedades mecanicas, fisicas e quimicas aplicadas no processo
(MARX, 2013).
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Logo, a atividade do trabalhador no processo de trabalho
possibilita a transformacdo do objeto para uma finalidade concebida
desde o principio, de modo que essas atividades estdo no controle do
capitalista, o possuidor do seu trabalho. O capitalista controla para que o
trabalho seja realizado corretamente, com 0s meios de producédo
apropriados, ndo gerando desperdicio de matéria prima (MARX, 2013).
Vale afirmar que, além de produtor, o individuo é consumidor da sua
prépria producdo, ou seja, vende sua forca de trabalho e compra
mercadorias para satisfazer suas necessidades (SAFFIOTI, 1997).

Por mais inerente, forte e necessario para a sociedade, pelo
provimento de situacGes de subsisténcia ao humano, nem sempre o
trabalhado disposto ao trabalhador é digno, pois, por vezes, a
remuneracdo equivalente afirma e nega a condi¢cdo de humano livre
(SAFFIQTI, 1979). A citagdo de Marx (2013, p.335) evidencia a questdo:
“Assim como o sabor do trigo ndo nos diz nada sobre quem plantou
tampouco esse processo nos revela sob quais condices ele se realiza se
sob o acoite brutal do feitor de escravos ou sob o olhar ansioso do
capitalista [...].”

Outro ponto do processo de trabalho que cabe reflexdo sdo as
desigualdades que colocadas nas atividades atribuidas aos homens e as
mulheres. A forga de trabalho ndo deve ser associada a0 homem ou a
mulher; deve ser nula, independente do sexo, ou seja, um respectivo
trabalho deve ser executado por uma pessoa que tenha capacidade para
cumprir o trabalho, e ndo levando em consideracéo seu sexo. O trabalho,
mesmo dentre as diferentes formas que assume ao longo do tempo, é o
resultado de uma construcédo histérica do ser humano, que faz parte do
préprio processo de construcdo social de sua existéncia (SAFFIOTI,
1979).

Considerando essa perspectiva, a categoria divisdo sexual do
trabalho possibilita verificar e analisar as desigualdades entre homens e
mulheres produzidas por diferencas atribuidas aos espacos, aos oficios,
na variagdo do tempo e na associacdo entre 0s sexos (HIRATA,
KERGOAT 2007). A divisdo sexual do trabalho tende a preservar a
estabilidade entre o emprego feminino e masculino (SOUZA-LOBO,
1991).

[...] A divisdo sexual do trabalho é a forma de
divisdo do trabalho social decorrente das relagbes
sociais entre 0s sexos; mais do que isso, é um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relacdo social
entre os sexos. Essa forma é modulada histérica e
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socialmente. Tem como caracteristicas a
designacdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das
funcBes com maior valor social adicionado
(politicos, religiosos, militares etc.) (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p. 599).

O modo de produgdo, como um fendmeno historico, revelou-se
diante das construgdes sociais e culturais integradas em cada sociedade
(SAFFIOTI, 1979). Saffioti (1979) observa que as mulheres das camadas
sociais diretamente ocupadas na producdo de bens e servigos sempre
foram participativas no trabalho, contribuindo para a existéncia de suas
familias e para a criacdo de riqueza social. Conforme a autora, na
economia pré-capitalista, anterior a revolucao agricola, a mulher era ativa
na camada trabalhadora, atuava em lojas, mercados, oficinas, fermentava
cerveja, entre outras atividades. Enquanto a familia era considerada uma
unidade de produgdo, as mulheres e as criancas eram fundamentais. A ndo
independéncia economica da mulher “nasceu” com o individualismo do
capitalismo, pois anteriormente a esse modelo econémico, o trabalho néo
era estranho para a mulher e se desenvolvia junto a familia, mesmo que
em certa posicao social de submisséo em relacdo ao homem, que era o
centro de decis@o no ambiente familiar. Um dos fatores decisivos para a
volta da mulher ao trabalho domeéstico foi o de que o nimero de pessoas
era maior do que as vagas de empregos disponiveis, sendo os homens
considerados mais aptos a preenché-las (SAFFIOTI, 1979).

As mulheres tm mais chances de ficarem desempregada do que
0s homens, com taxas de desemprego global de 6,2 por cento, contra 5,5
por cento para os homens (OIT, 2016). As taxas de desemprego dos
homens sdo menores do que as taxas de desemprego das mulheres em
quase todas as regides do mundo, com excecao do Leste Asiatico, Europa
de Leste e América do Norte (OIT, 2016). E no Norte de Africa e nos
Estados Arabes que se verificam as maiores diferengas entre homens e
mulheres no desemprego. Na Europa do Norte, do Sul e Ocidental e na
América do Norte, o diferencial entre homens e mulheres no desemprego
foi reduzido diante da crise financeira. Em grande parte, isso se deve ao
impacto da crise econdmica sobre os setores de predominancia masculina
e ao aumento das taxas de emprego das mulheres casadas, que, em alguns
contextos, entram no mercado de trabalho para compensar as perdas no
rendimento familiar causadas pelo desemprego masculino (OIT, 2016).
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Alguns fatores foram — e, ainda, sdo — reguladores da participacao
das mulheres no mercado de trabalho, como, por exemplo, a gravidez,
que, muitas vezes, justifica a inatividade profissional feminina durante
toda sua vida, conforme corrobora Saffioti (1979, p. 50) ao afirmar: “Que
a maternidade envolve sérios problemas para o trabalho da mulher nas
sociedades competitivas é um truismo”. Por mais que quase todos os
paises proporcionem algum tipo de protecdo na maternidade para as
mulheres empregadas, cerca de 750 milhdes de mulheres no mundo, o que
corresponde a quase 60%, ndo sao beneficiarias do direito a maternidade.
Esta realidade relaciona-se a problemas ligados a implementagdo e
conscientizacdo dos direitos, a incapacidade contributiva, as préaticas
discriminatorias, e & informalidade e excluséo social. Em todo o mundo,
estima-se que apenas 330 milhGes de mulheres, cerca de 28,2%, recebam
algum beneficio diante do parto (OIT, 2016). Contudo, a maternidade ndo
deve ser considerada como carga exclusiva das mulheres. Uma
sociedade, para manter-se socializada, necessita da gera¢do de novas
pessoas, como questdo de sobrevivéncia, e deveria pagar, pelo menos,
parte do preco da maternidade, ou seja, a0 menos encontrar solucdes
propicias para os problemas de natureza profissional que a maternidade
acarreta para as mulheres (SAFFIOTI, 1979).

O absenteismo também é um dos fatores sociais que condicionam
a precarizacdo das mulheres no mercado de trabalho, conforme Saffioti
(1979), uma vez que elas tém mais necessidade do que o homem de se
ausentar ao trabalho por motivos de doencas leves; como agravante,
guando o homem adoece ou seus filhos, as mulheres também néo
comparecem para ficar no lar, cuidando de sua familia. Verifica-se assim
que os fatores de ordem natural acabam se misturando com os fatores de
ordem social. E importante ressaltar que o absenteismo ndo é s6 ligado ao
organismo natural da mulher e as condi¢des de suas familias, mas também
a interiorizacdo nas situacdes de trabalho, porquanto as faltas sdo muito
menores quando o ambiente de trabalho é agradavel, de responsabilidade
e bem remunerado (SAFFIOTI, 1979, p.51).

A irregularidade do trabalho feminino, como descrito, da, aos
empregadores, desculpas que justificam a submissdo das mulheres na
hierarquia de posicdo das empresas, atribuindo preferéncia ao trabalho
masculino para os cargos de responsabilidade. Essa situagdo periférica da
mao de obra feminina é criada a partir da visdo do empregador, uma vez
gue, muitas vezes, as empresas investem na qualificacdo de mulheres e
elas acabam abandonando o emprego ao contrairem matriménio ou, até
mesmo, ao se tornarem maes; o que se torna invidvel para a empresa e faz
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com que concentre seus esfor¢os na mao de obra masculina (SAFFIOTI,
1979).

Porém, nas Ultimas décadas, rapidas e intensas modificacdes
sociais e econbmicas provocaram algumas mudancas na condicéo
socioecondmica das mulheres. De acordo com Barbosa (2014), a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho é um dos fatores mais
notados e de grandes repercuss@es que interferiram em diversos aspectos
socioecondmicos, assim como nos arranjos familiares e nas relagdes de
género. Contudo, por mais que os avangos sejam significativos em termos
de insercdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro, ainda existe um
baixo proveito das capacidades inerentes as mulheres com referéncia ao
trabalho (BARBOSA, 2014).

Segundo Alves (2016), a constituicdo de 1988 foi essencial para
quebrar barreiras sobre todas as leis discriminatorias por meio de uma
revisdo da legislacdo; no entanto, mesmo com leis que determinem a
igualdade de género, desigualdades e praticas discriminatorias continuam
prejudicando pessoas e determinados grupos sociais. Por mais que o
Brasil tenha uma das legisla¢des mais avancadas do mundo, a igualdade
de género ndo foi alcangada na préatica em todos os espacos, sendo que 0
avanco sob a perspectiva de igualdade de género tem sido muito lento ou
até mesmo estagnado (ALVES, 2016).

Uma das grandes evolugdes das brasileiras em relacdo aos homens
foi relacionada a escolaridade, pois, atualmente, observa-se que elas
ultrapassaram em todos os niveis educacionais, obtendo 60% das
titulacBes em graus universitarios; feito que deveria abrir mais portas ao
mercado de trabalho, jA que estdo mais bem preparadas. mas ndo
acontece, fazendo com que elas continuem apresentando menores taxas
de participacdo do mercado e recebendo salarios mais baixos que os
homens (ALVES, 2016).

Entre 1995 a 2015, a taxa de atividade global da populacdo
feminina diminuiu 5,8%, passando de 52,4% para 49,6%. Entre a
populagdo masculina, essa taxa teve queda menor, de 3,8%, passando de
79,9% para 76,1%. Esses numeros podem ser explicados pelas
oportunidades maiores que 0os homens tém no mercado de trabalho, pois
os indices indicam 27 pontos percentuais abaixo das oportunidades no
mercado de trabalho com relagdo ao homem para as mulheres. Em 2015,
a disparidade de género na taxa de emprego atingiu 25,5 pontos
percentuais em prejuizo das mulheres, apenas 0,6 pontos menos do que
em 1995 (OIT, 2016).
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O emprego informal é muito atrelado ao trabalho feminino,
principalmente pelas atividades familiares ndo remuneradas exercidas
pelas mulheres. Mundialmente, as mulheres trabalhadoras que néo
contribuem para nenhum sistema social somam 40% (OIT, 2016), de
modo que o trabalho informal ndo pode ser considerado aquele que
apenas nado possui carteira de trabalho assinada; ele se detém de unidades
produtivas das atividades de subsisténcia, trabalhos desprotegidos em
setores ndo estruturados pela economia, trabalhos realizados de maneira
informal nas empresas e também atividades formais vindas da economia
capitalista. No mercado brasileiro, a informalidade esta disposta em um
contexto histérico e marca fortemente a situacdo de grande parte dos
trabalhadores (ARAUJO; LOMBARDINI, 2013).

O setor de servigos, até o ano de 2015, abrangia 50,1% da
populagdo, sendo que os homens correspondiam a 42,6% e o restante, ou
seja, mais da metade da populacdo ocupada com servicos, correspondia
as mulheres. Entre 1995 e 2015, as mulheres aumentaram sua atuacéo no
setor de 41,1% para 61,5%. Percebe-se que a segregacéo setorial € muito
forte e influente na disparidade de género, pois as mulheres no mercado
de trabalho s&o alocadas em numeros limitados, tanto em setores quanto
em profissdes. Em paises de rendimento médio alto, 39,9% das mulheres
estdo no setor de servicos e comércio, e 12,4% estdo nas indUstrias. Ja nos
paises de rendimento alto, as mulheres se concentram nos setores de
educacdo e salde, que empregam cerca de 30,6% dessa populacdo. A
agricultura continua sendo a fonte mais importante de emprego para as
mulheres nos paises de baixo e de médio-baixo rendimento (OIT, 2015).

Destaca-se que, em alguns setores, como na educacao e nos cargos
de protecdo social, as mulheres tém indices de participacdo maiores do
que os homens (ALVES, 2016). De fato, aqui se estabelece um ponto
bastante influente no que concerne a desigualdade de género. Esses
setores recebem mais mulheres devido a predisposicdo por parte delas —
produzida pelo sistema social culturalmente desenvolvido — ao trabalho
que remete ao cuidado. Isso se deve, ademais, a questdo familiar cultural
alicercada, em que a mulher é provedora do lar e cuidadora dos filhos
(ALVES, 2016).

Conforme Guimarées (2016), o cuidado é uma forte ideia cultural
de responsabilidade atrelada as mulheres que move a sociedade
contemporénea, influenciando a economia em que esté inserida uma boa
parte das trabalhadoras. Além do trabalho remunerado, as mulheres
cuidam de pais, mées, filhos, maridos, entre outros, recebendo uma carga
desigual de trabalho justificada pela perspectiva de que a mulher tem em
suas caracteristicas a habilidade natural de assegurar o bem estar do
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proximo, seja ele seu dependente ou ndo (GUIMARAES, 2016). Sendo
assim, as mulheres ingressam no mercado de trabalho, mas “[...] as tarefas
de reproducdo doméstica continuam sendo uma atribuicdo quase que
exclusivamente feminina [...].” (YANNOULAS, 2013, p. 35).

A predisposicdo do cuidado associada ao sexo feminino também
faz com que as mulheres efetuem gratuitamente varios trabalhos. Segundo
Hirata e Kergoat (2007), esses trabalhos gratuitos, além de serem
invisiveis, ndo sdo realizados para elas mesmas, e sim para outras pessoas,
embasados pela concepgdo de que sdo feitos intrinsecos a ordem natural
da vida por conta “do amor ¢ do dever materno” (HIRATA; KERGOAT,
2007, p. 596). O trabalhado remunerado s6 pode ser considerado um pilar
fundamental para a igualdade substantiva da mulher quando o trabalho de
cuidado e domestico é compartilhado entre homens e mulheres. Caso
contrario, a mulher torna-se refém de “obrigagdes” consideradas so suas,
pelo fato de ser mulher. Essa questdo é pertinente, pois o trabalho ndo
remunerado limita as capacidades das mulheres de engajarem-se no
trabalho remunerado. Quando se faz a soma do trabalho das mulheres,
considerando o pago e o ndo pago, observa-se que, em muitos paises, as
mulheres possuem maior carga de trabalho do que os homens (SORJ,
2016).

Além disso, as questbes culturais e de estrutura social do pais
atribuem a mulher, desde a sua criacdo, posicdes de subordinacdo: em
casa, ela é subordinada ao pai, ao se casar, passa a ser subordinada ao
marido; e, quando inserida ao mercado de trabalho, recebe o acimulo de
duas jornadas (CHIES, 2010). Ou seja, possui a responsabilidade diante
dos afazeres ndo remunerados considerados de reproducéo, enquanto os
homens estdo disponiveis para os afazeres remunerados, de producdo
(ALVES, 2016). Tais efeitos culturais sdo rigidamente impostos e se
tornam naturais, ou seja, o espaco doméstico é “naturalmente” destinado
as mulheres e, sendo um processo de construgdo social, € naturalizado
pela sociedade por meio de um mecanismo ideoldgico: “[...] A sociedade
constréi caracteristicas rigidas que demarcam o padrdo de comportamento
do mundo masculino e do feminino [...].” (CHIES, 2010, p.511).

De acordo com a Organizagdo Interacional do Trabalho (OIT)
(2016), em todo 0 mundo, as mulheres ainda trabalham menos horas nos
empregos remunerados e se dedicam, em maior parte, as tarefas
domésticas ndo remuneradas e a prestacdo de cuidados. Elas realizam,
em média, duas vezes e meia mais tarefas domesticas ndo remuneradas e
de cuidado do que os homens. Ainda que os nimeros demonstrem forte
disparidade, com o passar dos anos, essa desigualdade tem diminuido nos
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trabalhos domésticos, porém ndo ha nenhuma mudanca expressiva no que
se refere ao cuidado das criancas. Na soma de trabalho remunerado e ndo
remunerado, as mulheres continuam a trabalhar mais que os homens,
somam-se a essa estimativa, em média, entre 73 e 33 minutos diérios a
mais, isso em paises em desenvolvimento e ja desenvolvidos (OIT, 2016).

A disparidade entre 0s sexos nos empregos e na qualidade dos
empregos significa que as mulheres tém um acesso limitado a protecdo
social relacionada ao emprego. Taxas mais baixa de remuneragéo formal
e de emprego assalariado e um nimero reduzido de horas e de anos no
emprego com protecdo social para as mulheres tém consequéncias
negativas nos pagamentos de diuturnidades por antiguidade e na
cobertura por regimes contributivos do trabalho. Em particular, as
prestacBes pecuniarias de maternidade e cuidados de salde, assim como
0s niveis adequados de pensao para as mulheres em idade avangada, sao
essenciais quando se deseja ir ao encontro das necessidades especificas
das mulheres durante o seu periodo de vida ativa. Como consequéncia da
desigualdade de género no trabalho, a cobertura (legal e efetiva) pelos
regimes contributivos obrigatorios de protecdo social é menor para as
mulheres do que para os homens, dando origem a uma diferenca entre
homens e mulheres nos niveis de cobertura da protecdo social global
(OIT, 2016).

Percebe-se, ademais, que diferencas atribuidas ao sexo dentro da
sociedade e, muito especificamente, no mercado de trabalho parecem, ser,
muitas vezes, justificadas pela perspectiva de que o trabalho para mulher
¢ algo “secundario” em compara¢do com o trabalho masculino, conforme
ressalta Chies (2010): ou seja, muitas vezes, a maioria das mulheres se
submete a salarios menores devido ao fato de estarem no mercado de
trabalho apenas porque o seu provedor (marido, pai irm&o, entre outros)
é inexistente ou ndo pode estar atuando, ou, ainda, porque apenas 0
trabalho do homem ndo esta sendo suficiente para o sustento da familia;
sem contar que a mulher ndo recebe estimulo para desenvolver sua
carreira, a fim de otimizar possibilidades salariais favorecendo o
rendimento da familia. Ainda de acordo com a autora acima referenciada:
“Tudo aquilo que descrimina no plano socioecondmico e cultural atinge
sempre e mais duramente as mulheres” (CHIES, 2010, p.518).

Algumas das desigualdades atreladas as mulheres, conforme Chies
(2010), sdo: a auséncia delas em cargos de poder ou lideranga; os salarios
mais baixos do que os dos homens; o preconceito sobre a atuacdo em
alguns setores; a ocupacdo em alguns cargos apenas porgue nao existem
homens para serem colocados no lugar; ou, até entdo, a pré-disposicdo
para que atuem em setores especificos por serem mulheres e possuirem
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caracteristicas que correspondem a distin¢do do feminino. Muitas dessas
desigualdades sdo mascaradas pela prépria sociedade por meio de dados
que indicam o crescimento da participacdo das mulheres no mercado,
dando a sensacdo de que as mulheres ja alcancaram a igualdade em todos
0s segmentos laborais. Contudo, a colocacdo das mulheres no mercado de
trabalho sempre vem com algum porém, justificando, entdo, a
necessidade da regulacdo do trabalho feminino por meio de formas de
organizacdo do trabalho que possibilitem a circulacdo igualitaria de
mulheres e homens por diferentes setores e atividades. A igualdade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho pode ser considerada perdida
se ndo houver propostas de mudangas com certificado de concretizagao,
diante da necessidade de acelerar a cidadania (CHIES, 2010).

Diante da discussao, pode-se afirmar um aumento na participagao
das mulheres no mercado de trabalho, contudo néo se pode confirmar a
inexisténcia da desigualdade de género. Isso, principalmente, porque as
desigualdades estdo dispostas em todos 0s espagos, ndo s6 no mercado de
trabalho; impregnadas na cultura diaria de toda uma sociedade que
considera as mulheres inferiores aos homens. A mulher é vista, desse
modo, como mée, como cuidadora, incapaz, dona do lar, insuficiente, e
ndo como um ser humano, igual a0 homem, com os mesmos direitos,
mesmas oportunidades e com menos julgamentos. Ha que se ressaltar,
desse modo, que as mulheres devem se reconhecer como donas de todos
0s espagos, devem contestar as inferioridades que sdo colocadas e,
sobretudo, devem continuar lutando pelos seus direitos, que sédo direitos
de todos.
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3 OS MUNICIPIOS CATARINENSES DE FORQUILHINHA E
NOVA VENEZA COMO TERRITORIOS DE ESTUDO

Em continuidade aos objetivos propostos para a concretizagdo do
estudo, o presente capitulo se solidifica frente ao histérico, caracterizacdo
e apresentacdo de alguns indicadores socioecondmicos dos municipios de
Forquilhinha e Nova Veneza.

Na perspectiva histérica e de formacdo dos municipios, em
determinadas regiGes do estado de Santa Catarina, Zanelatto e Os6rio
(2012) observam que a migracdo do século XIX da populacéo europeia
aconteceu por um conjunto de fatores, entre eles: conflitos internos no
continente europeu, a¢des da revolucdo industrial que levaram a adventos
principalmente sociais e econémicos ao mundo todo, empobrecimento da
populagdo camponesa, teorias racistas dos projetos nacionais e, também,
a construgdo indentitaria degenerativa das populagdes ndo europeias.

No estado de Santa Catarina, a entrada de imigrantes ocorreu de
forma acelerada a partir do ano de 1875, por meio da politica imigratoria
financiada pelo governo imperial; nesse periodo, os alemées e italianos
foram os principais imigrantes e, em menor proporcéo, os espanhdis,
poloneses, austriacos, arabes e eslavos (GOULARTI FILHO, 2002).

O estado de Santa Catarina, geograficamente, esta localizado no
sul do Brasil, tem como caracteristicas o clima subtropical e as pequenas
propriedades rurais. O estado faz divisas ao sul com o estado do Rio
Grande do Sul, ao norte com o estado do Parand, ao leste com o oceano
Atlantico e ao oeste com a Argentina (KNORST, 2011). O mapa abaixo
apresenta a localizacdo de Santa Catarina a partir das indicacOes
geogréficas indicadas.



53

Figura 1- Mapa de localizacdo de Santa Catarina - Brasil

Fonte: IBGE (2017d).

O tdpico a seguir apresenta alguns dos principais indicadores
socioecondmicos dos municipios de Forquilhinha e de Nova Veneza.

3.1 CARATEARIZACAO DOS MUNICIPIOS E INDICADORES
SOCIOECONOMICOS

3.1.1 Nova Veneza

A cidade de nova Veneza foi a primeira coldnia do Brasil repablica
e, por ser isso, segundo Bortolotto (1992), a cidade foi modelo de coldnia
a ser adotado em todo o restante do pais. A col6nia de Nova Veneza era
um territério formado por 30 mil hectares, doado pelo Governo da Uniéo
a Companhia Metropolitana. Territério que, hoje, compreende todo o
atual municipio de Siderdpolis e parte dos municipios de Urussanga,
Criciima e Nova Veneza (BORTOLOTTO, 1992).

As emigracbes para Nova Veneza aconteceram, sobretudo, por
dois motivos: primeiro, pela ocorréncia do modo de producéo capitalista
no campo e, segundo, pela lenta industrializagdo, que ndo permitia a
absorcdo da méo de obra excedente (BORTOLOTTO, 1992). A cidade de
Veneto foi uma das regides da Italia que emergiu o maior nimero de
emigrante. Durante o periodo de 1891 a 1897, a col6nia Nova Veneza
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recebeu em média 2.921 emigrantes. Vale afirmar que essa relagdo foi
escrita por volta do ano de 1902, quando muitos ja haviam deixado a
coldnia, o que caracteriza um nimero maior ainda de pessoas que vieram
tentar a vida em terras brasileiras. As viagens aconteciam por mar,
demoravam cerca de um més, feitas na terceira classe de navios lotados
e, quando chegavam ao Rio de Janeiro ou Santos, seguiam para o sul
(BORTOLOTTO, 1992).

Com caracteristicas de origem eminentemente agricolas, 0s
emigrantes ocuparam, em sua maioria, o territério rural em detrimento da
ocupacgdo urbana. Porém, assim como ocorreu em outros territorios, o
municipio passou por processo de evasdo rural. No entanto, essas pessoas
ndo migraram para os centros urbanos do municipio de Nova Veneza, e
sim para outras cidades. A cidade de Criciima foi a que mais recebeu
contingente dos que deixaram a col6nia. Essa evasdo prejudicou o
municipio de Nova Veneza, especialmente entre as décadas de 50 e 70,
ocasido em que 0 municipio registrou crescimento negativo e diminuicéo
progressiva da populagdo. A recuperacdo veio logo nas proximas
décadas, contudo, a populacdo, que, antes, era em predominéncia
agricola, tornou-se predominantemente urbana (BORTOLOTTO, 1992).

Em 1920, ainda como distrito do municipio de Ararangua, Nova
Veneza possuia 4.021 habitantes, sendo 2.087 homens e 1.934 mulheres.
No dia 21 de junho de 1958, por meio da Lei de n°348, Nova Veneza se
tornou municipio. A mesma lei gerou outros 26 novos municipios
catarinenses. Nesse periodo, a populacdo do municipio de nova Veneza
era de 9.367 pessoas, sendo 4.693 homens e 4.974 mulheres
(BORTOLOTTO, 1992).

O Municipio de Nova Veneza faz parte da grande regido Sul, com
unidade de Federacdo em Santa Catarina, pertencente a microrregido de
Criciima (IBGE, 2017g). O mapa a seguir apresenta a localizacdo
aproximada da Mesorregido Geografica do municipio.



Figura 2 - Mapa de localizacdo de Nova Veneza na Mesorregido
Geografica
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A tabela a seguir demonstra a populacdo da cidade de Nova

Veneza, considerando a populagdo residente total, dividida por sexo e por
ocupacao urbana e rural nos periodos de 1970, 1980, 1991, 2000 e 2010.

Tabela 1- Populacéo residente, por sexo e situacdo de domicilio (Urbano

Rural) - Nova Veneza (1970- 2010).

Urbano Rural Populagéo Total
Ano Homens Mulheres | Homens Mulheres -
1970 | 709 788 3.424 3.214 8.135
1980 | 1.777 1.827 2.912 2.644 9.160
1991 | 2.292 2.286 3.065 2.733 10.376
2000 | 3.569 3.630 2.254 2.058 11.511
2010 | 4.478 4.449 2.241 2.141 13.309

Fonte: Censos Demograficos (IBGE, 1970; 1980; 1991a; 2000a; 2010c).

O panorama demonstrado na tabela acima apresenta a dimenséo da

populagdo urbana e rural por sexo, de modo que se pode observar que,
com o passar dos anos, 0 éxodo rural se intensificou, principalmente, a
partir dos anos de 2000. A populacdo total estimada para cidade, em 2017,
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era de 14.837 pessoas, distribuidas em uma area territorial de 295,035km
(IBGE, 2017a).

Percebe-se, com referéncia aos nimeros do censo de 2010, que
5.267 pessoas atuavam no mercado de trabalho sob a condicdo de
contribuinte previdenciario oficial; 2.971 homens e 2.296 mulheres;
1.888 trabalhavam sob a condi¢do de ndo contribuinte da previdéncia
oficial, 1.112 sdo homens e 776 sdo mulheres (IBGE, 2010). Em 2015, o
salario médio mensal da populacgdo era de 2,4 salarios minimos, 51,1%,
correspondia a 7.339 pessoas ocupadas. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, 23.6% da
populagdo estava nessas condicdes.

Tratando-se de educagdo, 0s numeros do censo de 2010 apontam a
nota média de 6,8 para a rede de ensino publico no IDEB (indice de
educacdo bésica). Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4,9. Na
comparagdo com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos
iniciais colocava Nova Veneza na posicdo 22° de 295°. Considerando a
nota dos alunos dos anos finais, a posico passava a 127° de 295°. A taxa
de escolarizagdo para pessoas de 6 a 14 anos foi de 99,4 em 2010. Isso
posicionava 0 municipio na posi¢do 42° de 295°, dentre as cidades do
estado, e na posicdo 283° de 5570°, dentre as cidades do Brasil. O indice
de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Nova Veneza em
2010 era de 0,768 e o Produto Interno Bruto (PIB) per capta de 2015
correspondia a R$43.22557 (IBGE, 2017a). Considerando a
especificidade da indUstria ora estudada, destaca-se que a principal
agroinduistria do municipio faz parte do grupo JBS

3.1.2 Forquilhinha

O municipio conta com uma grande diversidade de etnias,
constituida por alemaes, italianos, luso-brasileiros, poloneses, russos,
japoneses e afrodescendentes, os quais, desde o final do século XIX,
desenham, juntos, a histéria de Forquilhinha, conforme registro de
Zanelatto e Osorio (2012). As migracGes aconteceram de forma gradativa,
apenas no inicio do século XX, posteriormente a outros grupos de
colonizagdo. As emigracfes aconteceram principalmente pelos colonos
alemaes da comunidade de Sdo Martinho do Capivary. O atual terreno
que corresponde ao municipio era coberto pela mata Atlantica. O nome
Forquilhinha é originario do encontro de dois rios, S0 Bento e Mée
Luzia, os quais formam uma forca. Os luso-brasileiros deram essa
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denominagdo a0 municipio antes mesmo da ocupagdo alema e italiana
(ZANELATTO; OSORIO, 2012).

A comunidade de Forquilhinha era vinculada ao distrito de
Cricilma, pertencente ao municipio de Ararangua. Assim que o distrito
de Nova Veneza foi fundado, Forquilhinha foi incorporada a esse distrito.
Em 1925, Criciuma se emancipou e Forquilhinha deixou de pertencer a
Ararangud, seu territorio passou a fazer parte no novo municipio, porém,
vinculado a Nova Veneza. Quando Nova Veneza se emancipou de
Cricilma, parte do territdrio de Forquilhinha passou a ser do municipio
(ZANELATTO; OSORIO, 2012).

Forquilhinha teve quatro tentativas de emancipacéo, a primeira
aconteceu em 1975, cento e oitenta eleitores que residiam no distrito
encaminharam um abaixo assinado para a assembleia legislativa
solicitando esse feito, porém s6 apenas em 1989 o municipio de
Forquilhinha foi criado. Nesse mesmo periodo, 0 municipio atravessou
muitas dificuldades, sobretudo, pela quantidade de moradores que eram
contra a emancipacao, que, ainda assim, manteve-se e efetivou-se em 26
de abril de 1989, por meio da Lei n°7587 (ZANELATTO; OSORIO,
2012).

O Municipio de Forquilhinha faz parte da grande regido Sul com
unidade de Federacdo em Santa Catarina, pertencente a microrregido de
Criciima (IBGE, 2017c). O mapa a seguir apresenta a localizacdo do
municipio de Forquilhinha na Mesorregido Geografica.
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Figura 3 - Mapa de localizagdo de Forquilhinha na Mesorregido
Geogréafica
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A populacéo da cidade de Forquilhinha, considerando a populacéo
residente total, dividida por sexo e por domicilio urbano e rural nos anos
de 1991, 2000 e 2010, é demonstrada na tabela a seguir.

Tabela 2 - Populaco residente, por sexo e situacdo de domicilio (Urbano
e Rural) - Forquilhinha (1991- 2010).

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres -
1991 | 2.216 2.200 4951 4.692 14.059
2000 | 7.359 7.197 1.931 1.861 18.348
2010 | 9.213 9.213 2.094 2.028 22.548

Fonte: Censos Demogréficos (IBGE, 1991; 2000; 2010c).

Assim como no municipio de Nova Veneza, a tabela acima indica
uma reducdo da populacéo rural, principalmente na virada de 2000 para
2010. A populacéo estimada para 2017 era de 25.988 pessoas, distribuidas
em uma extensdo territorial de 183,134km (IBGE, 2017).

Quanto ao namero populacional de 2010, observa-se que, desse,
9.123 sujeitos atuavam no mercado de trabalho sob a condicdo de
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contribuinte previdenciario oficial, sendo que 4.923 eram do sexo
masculino e 4.200 do sexo feminino. Outros 3.722 trabalhadores no
mesmo periodo trabalhavam sob a condicdo de ndo contribuintes da
previdéncia social, 2.214 do sexo masculino e 1.508 do sexo feminino
(IBGE, 2010a). O salario médio mensal da popula¢do no municipio, em
2015, era de 2,7 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em
relacdo a populacdo total era de 34,2%, totalizando 8.601 pessoas.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salério
minimo por pessoa, 25,6% da populagdo estavam nessas condicdes. O
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Forquilhinha
em 2010 era de 0,753 e o Produto Interno Bruto (PIB) per capta de 2015
correspondia a 29.182,64 (IBGE, 2017).

Tratando-se de educacdo, percebe-se que os alunos iniciais das
escolas pablicas do municipio de Forquilhinha obtiveram a nota média de
6,5 no IDEB (indice de Educacio Basica). Ja os alunos em estagios finais,
tiveram a nota de 4,1 no mesmo periodo. Na comparagéo com cidades do
mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava essa cidade
na posi¢do 59° de 295°. Considerando a nota dos alunos dos anos finais,
a posicao passava a 250° de 295°. A taxa de escolarizagdo entre pessoas
de 6 a 14 anos, foi de 98,3% no ano de 2010. Isso posicionava 0 municipio
na posicao 155° de 295° dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 1603°
de 5570° dentre as cidades do Brasil (IBGE, 2017).

No municipio, hd empresas de extracdo e tratamento de minerais,
indlstrias de produtos alimenticios, metallrgicas, indUstrias quimicas,
indlstria de vestuario, além de uma diversidade de pequenas e médias
empresas que contribuem para a economia local; uma das principais
inddstrias instaladas na cidade é de abate e producdo de carnes, a JBS
alimentos (MUNICIPIO DE FORQUILHINHA, 2017).

No préximo topico, sdo apresentados os dados sobre a participacao
de trabalhadoras em grandes setores econdmicos dos dois municipios.

32 A PARTICIPA(;AO DE TRABALHADORAS EM GRANDES
SETORES ECONOMICOS

O topico tem como objetivo apresentar o levantamento de dados
da participacdo de trabalhadoras em grandes setores econdmicos no ano
de 2017 (ultimo ano disponivel na ocasido da pesquisa), por populagdo
total, idade e faixa de remuneracéo (SM). Os dados foram obtidos junto
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ao Relatdrio Anual de Informagdes Sociais (RAIS, 2017)3, do Ministério
do Trabalho. Cabe destacar que os dados foram classificados na base
RAIS/CNAE 2.0, subclasses em “abate de aves”.

No Brasil, o fim do ano de 2017 registrava 203.206 trabalhadores
empregados na industria de abate de aves, desses, 96.162 (47,32%) eram
do sexo feminino e 107.044 (52,68%) do sexo masculino. Tratando-se de
Santa Catarina, a industria de abate de aves registrava 34.351
trabalhadores/as, dos quais 16.838 (49,01%) eram do sexo feminino e
17.513 (50,98%) do sexo masculino.

Quando desagregados, os dados de participacdo pelos municipios
do estudo apresentam um total de 3.474 trabalhadores no setor. Do total,
1.992 trabalhadores/as eram de Forquilhinha e 1.482 de Nova Veneza. Os
indices de participacdo de mulheres e de homens no setor, nos dois
municipios, assemelham-se. Em Forquilhinha, 991 (49.75%) dos
trabalhadores eram do sexo feminino; ja, em Nova Veneza, a participagdo
feminina correspondia a um total de 698 (47,1%).

Do total de 991 trabalhadoras em Forquilhinha, 307 (30,09%)
tinham idade entre 30 a 39 anos, 219 (22,09%) entre 18 e 24 anos, 196
(19,77%), entre 40 e 49 anos e 145 (14,63%) entre 25 e 29 anos. Em Nova
Veneza, o perfil etario se repete e, do total de 698 trabalhadoras, a maior
participacdo é de mulheres com idades entre 30 e 39 anos, somando 224
(32,09%), seguida das idades entre 18 e 24 anos, com 166 (23,78%), entre
40 e 49 anos, com 149 (21,35%), e entre 25 e 29 anos com 95 (13,61%).

Com relacdo a remuneracdo salarial em dezembro de 2017, na
tabela a seguir, sdo apresentados 0s nimeros totais de trabalhadores/as da
indlstria de abate de aves de Forquilhinha, organizados por salarios
minimos* e por sexo.

3 BRASIL. Relagdo Anual De Relagdes Sociais - RAIS. CNAE 2.0: Abate de Aves.
2017.
4 R$937,00 - Decreto 8.948/2016 — (GUIA TRABALHISTA, 2017).
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Tabela 3 - Remuneracéo salarial (SM) de trabalhadores/as da industria
de abate de aves, por sexo, Forquilhinha/SC (2017)

Municipio = SC- Sexo do Trabalhador

Forquilhinha

Faixa Remun Masculino % Feminino %
Dezem (SM)

Até 0,50 7 43.75% 9 56,25%
0,51a1,00 SM 46 40,35% 68 59,65%
1,01a1,50 SM 51 44,35% 64 55,65%
1,51a2,00 SM 342 44,47% 427 55,53%
2,01 a3,00 SM 357 55,18% 290 44,82%
3,01 24,00 SM 74 69,16% 33 30,84%
4,01a5,00 SM 40 80,00% 10 20,00%
5,01a7,00 SM 29 76,32% 9 23,68%
7,01 210,00 SM 63,64% 4 36,36%
10,01 a 15,00 SM 100,00% 0 0,00%
15,01 220,00 SM 66,67% 1 33,33%
Mais de 20,00 SM 0,00% 1 100,00%
{f class} 41 35,34% 75 64,66%
Total 1.001 50,25% 991 49,75%

Fonte: Brasil/RAIS (2017).

Ao analisar a tabela da remuneracdo salarial do més de dezembro
de 2017, no municipio de Forquilhinha/SC, pode-se observar a presenca
de desigualdade entre os sexos, quando se registra um indice superior de
trabalhadores na faixa de 0,50 a 2,00 salérios minimos; na faixa de 2,01 a
20,00 salarios minimos, a expectativa se inverte.

Na préxima tabela, seguem dados da remuneracdo salarial em
dezembro de 2017, com nimeros totais de trabalhadores/as da indUstria
de abate de aves de Nova Veneza, desagregados por salarios minimos e

por sexo.
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Tabela 4 - Remuneracdo salarial (SM) de trabalhadores/as da industria
de abate de aves, por sexo, Nova Veneza/SC (2017)

Municipio = SC- Sexo do Trabalhador

Nova Veneza

Faixa Remun Masculino % Feminino %
Dezem (SM)

Até 0,50 5 50,00% 5| 50,00%
0,51a1,00 SM 65 64,36% 36 | 63,32%
1,01a1,50 SM 106 36,68% 183 | 50,76%
1,51 a2,00 SM 259 49,24% 267 | 50,76%
2,01a3,00SM 230 68,05% 108 | 31,95%
3,01a4,00 SM 34 68,00% 16 | 32,00%
4,01 a5,00 SM 21 87,50% 3| 12,50%
5,01a7,00 SM 11 64,71% 6 | 3529 %
7,01a10,00 SM 77,78% 2| 22,22%
10,01 a 15,00 SM 66,67% 1| 33,33%
15,01 a 20,00 SM 100,0% 0 | 00,00%
Mais de 20,00 SM 100,0% 0 | 00,00%
{f class} 42 37,17% 71 | 62,83%
Total 784 52,90% 698 | 47,10%

Fonte: Brasil/RAIS (2017).

A situacdo descrita sobre a Remuneracdo salarial (SM) de
trabalhadores/as em Forquilhinha se repete em Nova Veneza. Os indices
reafirmam a participacdo maior de trabalhadoras na faixa salarial inferior
a da participacdo dos homens. Pode-se explicar a condigdo por meio dos
nimeros demonstrados na tabela 5 a seguir, que apresenta a classificacdo
brasileira de ocupacdo das industrias de abate de aves dos dois municipios

por sexo.
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Tabela 5 - Classificacdo brasileira de ocupagao da industria de abate de
aves dos municipios catarinenses de Forquilhinha e Nova Veneza (2017)

Forquilhinha/SC - Nova | Sexo Trabalhador

Veneza/SC

CBO 2002 Gr Grupo Masculino Feminino Total
Membros superiores do poder | 6 2 8
publico, dirigentes de

organizagbes de interesse

publico

Profissionais das ciéncias e | 22 29 51
das artes

Técnicos de nivel médio 82 166 248
Trabalhadores de servigos | 139 76 215
administrativos

Trabalhadores dos servigos, | 85 10 95
vendedores do comercio em

lojas e mercados

Trabalhadores agropecuérios, | 35 2 37
florestais e da pesca

Trabalhadores da producéo de | 1.332 1.404 2.736
bens e servigos industr

Trabalhadores em servicos de | 84 0 84
reparagdo e manutencao

Total 1.785 1.689 3.474

Fonte: Brasil/RAIS (2017).

A grande populacdo trabalhadora se encontra no setor de
producdo de bens e servigos. Esse setor, juntamente com o técnico de
nivel médio, possui maior representatividade feminina. Nos outros seis, a
representatividade masculina é maior. Destaca-se, diante desse ponto, a

presenca de homens em cargos de maior nivel hierarquico.
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4 O TRABALHO DE MULHERES EM INDUSTRIAS DE ABATE
E PRODUCAO DE CARNES NOS MUNICIPIOS
CATARINENSES DE FORQUILHINHA E NOVA VENEZA

No capitulo anterior, fez-se uma breve caracterizacao das cidades
catarinenses de Forquilhinha e Nova Veneza. Neste capitulo, a partir das
entrevistas realizadas e analisadas, sdo apresentadas reflexdes sobre o
trabalho de mulheres em inddstrias de abate e producdo de carnes nos
municipios foco do estudo. Como questdes centrais de analise, destacam-
se as tematicas das condicBes de trabalho, bem como questbes
socioecondmicas, de género e de divisdo sexual do trabalho.

41 PERFIL E BREVE TRAJETORIA DE TRABALHO DAS
ENTREVISTADAS

Conforme descrito nos procedimentos metodoldgicos, foram
entrevistadas dez trabalhadoras de industrias com sedes em Forquilhinha e
Nova Veneza. Do total, sete trabalhavam em Forquilhinha e trés em Nova
Veneza. O quadro a seguir traz uma apresentacdo sociodemogréfica das
mulheres entrevistadas (idade, estado civil, filhos/as, residentes no
domicilio, escolaridade).



Quadro 1 - Apresentacdo das mulheres entrevistadas
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Entr | Idade | Estado Filhos/ | Residentes no Escolaridade
Civil as domicilio
El 25 Solteira Né&o Irméo, irm4, Cursando ensino
cunhado e superior
sobrinha
E2 18 Solteira N&o Irméo Ensino médio
completo
E3 20 Solteira Né&o Namorado e Ensino médio
irmao completo
E4 20 Solteira N&o Irméo Ensino médio
completo
E5 26 Casada Né&o Esposo Ensino médio
completo
E6 21 Solteira Néo Esposo Ensino médio
completo
E7 27 Solteira Né&o Reside sozinha | Ensino médio
completo
ES8 43 Casada Sim/3 Esposo, trés Ensino médio
filhas e genro completo
E9 28 Casada N&o Esposo, sograe | Ensino médio
S0gro completo
E10 50 Casada Sim/4 Esposo, Ensino médio
enteada e filha | completo

Fonte: Dados da pesquisa. Entrevistas realizadas com as mulheres (2018).

Todas as entrevistadas possuem ensino médio completo. As
idades variam entre 18 e 50 anos, sendo que, das 10 entrevistadas, oito
delas possuem idade menor que 30 anos. Sobre o estado civil, quatro
declaram que sdo casadas, trés solteiras e as outras trés que moram com
0s companheiros, porém se intitulam solteiras. Apenas duas das
entrevistadas tém filhos/as. A entrevistada 8 tem trés filhas, com idades
de 12, 23 e 25 anos, todas morando com a méde. A entrevistada 10 tem trés
filhas e um filho, com idades de 22, 24, 26 e 29 anos, sendo que apenas a
filha mais nova mora com a mée.

Quanto a composicao familiar e aos residentes no domicilio das
entrevistadas, destaca-se: apenas uma reside sozinha, duas residem com
Seus esposos, Uma com seu irmd e com o namorado, uma com Seus
irméos, cunhado e sobrinha, uma com seu esposo e seus sogros; das duas
com filhos/as, uma reside com as trés filhas e com o esposo e o genro, e
a outra reside com o esposo, a filha e a enteada. Cabe destacar que sete das
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trabalhadoras entrevistadas sdo naturais de outros estados do pais, como

demonstrado no quatro a seguir.

Quadro 2 — Estado de origem, municipio de residéncia e municipio de trabalho

Entr. Estado de Municipio de Municipio de Trabalho
origem Residéncia
El Pernambuco Forquilhinha Forquilhinha
E2 Maranhdo Forquilhinha Nova Veneza
E3 Maranhéo Forquilhinha Forquilhinha
E4 Maranhdo Forquilhinha Forquilhinha
E5 Mato Grosso Forquilhinha Forquilhinha
E6 Sergipe Forquilhinha Forquilhinha
E7 Santa Catarina Forquilhinha Forquilhinha
E8 Santa Catarina Forquilhinha Forquilhinha
E9 Parana Morro Grande Nova Veneza
E10 Santa Catarina Morro Grande Nova Veneza

Fonte: Dados da pesquisa. Entrevistas realizadas com as mulheres (2018).

Pode-se perceber que apenas uma das entrevistadas é natural do
municipio em que reside e trabalha. O restante migrou de outros
municipios para o atual, onde reside. Do total, cinco vieram do nordeste
do pais, sendo que quatro moram e trabalham em Forquilhinha e uma
mora em Forquilhinha e trabalha em Nova Veneza.

Segundo as entrevistadas, as migragdes ocorreram
principalmente pela falta de oportunidade de emprego e estudos onde
residiam:

“[...] sou do Maranhdo, ai eu vim pra ca por causa
do meu irmdo que estava aqui. Ai eu vim trabalhar
porque & ndo tem emprego” (E2); “foi o cunhado
do meu marido que falou, que também é meu
primo. Ele falou que aqui tinha oportunidade de
trabalho tal. Ai eu resolvi vim, que 14 na minha
cidade é bem [..] dificil” (E3).

A falta de oportunidades de trabalho também se repetiu no caso
da entrevistada 9, que veio de Foz de Iguagu/PR, ainda crianca: “Eu vim
quando era crianga, tinha uns 10 anos. VViemos pra cé por causa de servi¢o,
porque 14 ndo tinha? Dai a mae conseguiu servico aqui, dai veio minhas
irmés também” (E9). Além da falta de oportunidades de trabalho, uma
das motivacOes, segundo a entrevistada 5, foi o fato da cidade em que
residia ser muito violenta:
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E um lugar muito violento [...] A minha casa era
pequena, duas pecinhas, um banheiro. Bem
bonitinha [...]. Todas as minhas janelas da casa ali
séo de grade, a gente usa muito isso la. Sé a minha
porta, no caso, foi quase mais caro do que fazer a
minha casa [...]. Menina, é tipo se t& num presidio,
se entra dentro de casa néo tem essa liberdade de ta
com a janela aberta pra rua, ndo tem como.

As entrevistadas 9 e 10 sdo moradoras do municipio de Morro
Grande e trabalham em Nova Veneza. A mudanca em relagdo ao
municipio de trabalho ocorreu pelo fechamento da indUstria de abate e
producdo de carnes em que trabalhavam em Morro Grande, no inicio de
2018, que deixou centenas de desempregados na regido. Alguns desses
funcionérios se realocaram nas inddstrias mais proximas, como a de Nova
Veneza ou de Forquilhinha, assim como conta a Entrevistada 9: “E depois
fui pra Nova Veneza, porque aqui fechou”. Contudo, essa realocacéo ndo
foi tdo simples, sobretudo em raz&o do deslocamento: “N&o tinha 6nibus,
nesse periodo de 8 meses. Dai, conseguiram 6nibus [...]” (E9).

De modo geral, percebe-se que o modelo de indUstria estudado
contrata trabalhadores/as que se deslocam de outros estados do pais em
busca de emprego e de melhores condi¢cdes de vida. No estudo que
realizado no municipio de Toledo/PR, Becker (2014) observa que, por
oferta de trabalho, as pessoas migram de municipios e estados, bem como,
até mesmo, imigram de paises. Conforme o autor, além disso, verifica-se
a intensidade da migracdo pendular, que se caracteriza pelo deslocamento
diario de sujeitos com o intuito de trabalhar em outros municipios. Em
seu estudo, Becker (2014) demonstra que os trabalhadores, além de
chegarem de outras localidades para morar na Microrregido de Toledo,
também se deslocam diariamente de varios municipios de Mato Grosso
do Sul para trabalhar nos frigorificos.

Os frigorificos demandam forca de trabalho abundante,
principalmente no que diz respeito a atuacdo na producdo. As fungdes
relacionadas a esse ambito ndo exigem um conhecimento empirico forte
para serem executadas, fazendo com que sejam, entdo, consideradas como
porta de entrada no mercado de trabalho para diversas pessoas, incluindo
as que possuem baixa escolaridade. Observa-se que outros mercados, por
vezes, tornam-se excludentes com pessoas mais velhas e pessoas com
baixa escolaridade (BECKER, 2014).
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No que se refere a influéncia nos processos migratorios de
trabalhadores/as em razéo da demanda de contratagdes pelo setor, cabe
destacar que algumas regides do pais sdo mais visibilizadas nesse sentido
que outras. De acordo com Figueredo (2016), o estado de Santa Catarina,
devido a diversidade de sua economia, cultura e situacao geografica, foi
uma das regides que passou a ser interesse dos imigrantes Haitianos a
partir do ano de 2010, que deixaram seu pais de origem para buscar
oportunidades de reiniciar suas vidas em territorio brasileiro. Essa
perspectiva do estado catarinense se repete ndo somente diante das
imigracdes, mas também nas migracdes.

Outro fator recorrente que justificou a escolha de algumas das
entrevistadas, especificamente por municipios que possuem a industria,
foi a presenca de familiares ou conhecidos que j& estavam trabalhando e
estabilizados: “Olha, eu tenho parente aqui na Forquilhinha, a minha
familia é de Ararangud [...]”(E5). A grande quantidade de migrantes,
muitas vezes, é surpresa para 0s que chegam, assim como afirma a
entrevistada 4: “Pessoas que estudavam na mesma escola [...] Muita,
muita, muita gente da cidade. Eu nunca imaginei” (E4).

Contudo, quando se constata que as indlstrias de abate e
producdo de carnes requerem uma grande demanda de trabalhadores, ndo
se pode excluir a precariedade existente no setor, mesmo quando é
reconhecido como uma oportunidade diante das dificuldades
socioecondmicas vivenciadas. Esse fato pode ser percebido ao se observar
a trajetoria profissional das entrevistadas, que demonstra condicGes de
trabalho precarias e marcadas pela informalidade.

Das entrevistadas, cinco comegaram a trabalhar antes dos 18 anos
de idade, em empregos sem carteira assinada e temporarios. A
entrevistada 1, que teve seu primeiro emprego com 13 anos, declarou:
“Primeiro eu trabalhei em casa doméstica [...] depois eu trabalhei em
pizzaria, sem carteira assinada. Trabalhei no CRAS la na prefeitura da
minha cidade, mas bem pouquinho tempo [...]” (E1). A entrevistada 5,
por sua vez, revelou: “Tudo que vocé imaginar eu ja fiz [...] Fui vendedora
ambulante também, acho que ali dos 14 até antes de eu vir embora pra cé&

[...]

Como eram menores de idade e estudantes, geralmente néo
trabalhavam em periodo integral, “Com 0s 15 eu comecei em uma escola
de informética [...] Ndo era de carteira assinada [...] Ndo pagava muito
também [...] eu trabalhava s6 pela manhd, porque pela tarde eu estava
estudando” (E6).

A entrevistada 3, apesar de ter comecado a trabalhar depois dos
18 anos, também exerceu atividades informais antes de chegar a industria
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de abate e producéo de carnes: “Tipo, eu entregava panfleto [...] SO bico
mesmo”’(E3). As entrevistadas 2, 8, 9 e 10 tiveram seu primeiro emprego
com maior idade e carteira assinada, sendo que as entrevistadas 2 e 8
iniciaram suas trajetdrias de trabalho em industria de abate e producéo de
carnes.

A mobilidade descrita pode ser justificada por fatores associados
as condicOes de trabalho no setor, por envolverem, por vezes, questdes
relacionadas ao agravo da satde do trabalhador. Conforme observou Graf
(2009), os acidentes ocorridos nas maquinas e por meio dos instrumentos
cortantes, tal como o ambiente de trabalho e as baixas temperaturas, sédo
grandes indicadores de precariedade. A precariedade também pode ser
evidenciada na jornada e nas condicdes de trabalho, bem como no fato da
atividade ser mal remunerada, o fatores que podem contribuir para gerar
uma grande rotatividade de funcionéarios (BECKER, 2014).

Essas condi¢Bes podem justificar a vinda de pessoas de outras
localidades para trabalhar na empresa, assim como mostrar o perfil das
entrevistadas, visto que, das 10, sete vieram de outros estados, 0 que
também pode sugerir o desinteresse de trabalhadores/as da regido. O
reconhecimento da precariedade das atividades desenvolvidas na
industria pode ser observado no relato da entrevistada 7, natural de
Criciima, residente e trabalhadora had sete anos no municipio de
Forquilhinha: “Entdo é uma plataforma assim [...] ela ndo é parelha com
o chéo [...] ¢ um pouco, as vezes, mais elevada [...] um pouco mais baixa;
isso prejudica a nossa coluna [...]”.

Além disso, nota-se que, por mais que 0 emprego na inddstria
seja estavel, algumas das entrevistadas relatam a vontade de sair da
empresa em busca de outras atividades: “Ah eu gosto do meu trabalho [...]
eu queria trabalhar na minha profissdo, mas por enquanto a gente precisa;
tem que trabalhar” (E1). A vontade de mudanca de setor é descrita
também pelas entrevistadas 4 e 7.

A secdo a seguir trata do processo de organizacao do trabalho nas
inddstrias de abate e producdo de carnes.

42 O PROCESSO DE ORGANIZACAO DO TRABALHO
INDUSTRIAS DE ABATE E PRODUCAO DE CARNES: AS
ATIVIDADES REALIZADAS PELAS MULHERES NOS SETORES
DE PRODUCAO

Como forma de fomentar as discussdes subsequentes, elaboradas
a partir dos relatos das entrevistadas, de documentos normativos e de
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literatura especializada, sera realizada, nesta secéo, a descricdo e analise
do processo de organizacdo do trabalho nas industrias de abate e producéo
de carnes.

A producdo de carnes deve ser baseada em boas praticas
produtivas. O cuidado com o produto inicia muito antes de chegar a
industria e inclui o local de producdo, a aquisicdo dos animais, a agua, a
alimentacdo, os medicamentos, o transporte, o0 bem estar do animal, entre
outros fatores, até que o produto esteja pronto para ser levado até a
indUstria e ser abatido (UBA, 2009).

Segundo Santos, Peiter e Pizarro (2016, p. 72), “os frigorificos
de aves [...] podem ser visualizados como um sistema em que um
conjunto de operagBes unitarias é realizado para obtencdo de carne e
derivados a partir do abate de aves.” (SANTOS; PEITER; PIZARRO,
2016, p. 72). Todo o processo € muito marcado pela padronizacéo e,
consequentemente, todas as inddstrias do segmento sdo regidas por um
conjunto de normas. No estudo de Ebert, Silva e Vila Boas (2009), alguns
processos da industria de abate de frangos foram demarcados, pois os
mesmos utilizaram desses para chegar ao objetivo proposto no estudo,
que seria implementar um modelo computacional para um processo
industrial de abate de aves. Dentre 0s processos ressaltados, vale salientar
0 servico de recep¢do, a retencdo nas plataformas de descanso, a operacao
de descarga e, por fim, o encaminhamento para a produgdo, mais
especificamente, o abate (EBERT; SILVA; VILA BOAS, 2009).

O processo de abate inicia com a chegada dos frangos vivo no
frigorifico. Os frangos chegam em caixas, que sdo colocadas pelos
funcionarios em uma esteira que leva até a secdo para que sejam
pendurados na maquina néria transportadora (SANTOS; PEITER;
PIZARRO, 2016). Assim como descreve a Associacdo Brasileira de
Proteina Animal (ABPA, 2016) a maquina transportadora leva os frangos
para a insensibilizacdo elétrica, que seria a segunda parte do processo de
abate, que deve levar a ave a inconsciéncia imediata, permanecendo assim
até a morte. A eficiéncia da insensibilizacdo deve ser percebida diante dos
seguintes sinais: “Pescogo levemente arqueado, auséncia do batimento
coordenado de asas, auséncia de vocalizacdo e auséncia de respiracdo
ritmica” (ABPA, 2016, p.14). Existe a possibilidade de a ave ser abatida
sem prévia insensibilizagdo, por razdes religiosas, €, caso aconte¢a assim,
a operagdo deve ser realizada visando o bem estar animal sem causar
sofrimento desnecessario (ABPA, 2016).

Imediatamente, ap6s a insensibilizagdo, com no méaximo 12
segundos, deve ocorrer a sangria, que deve ser de, no minimo 3 minutos,
com o0 objetivo de garantir o maximo de expulsdo do sangue da ave
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(ABPA, 2016); ap6s 0 processo de sangria, a ave & submetida a
escaldagem, visando a remocdao das impurezas e do sangue da superficie
externa, facilitando, entdo, a remocdo das penas. A imersdo em agua
quente e as aplicacdes de vapor sdo uma das técnicas mais utilizadas; o
processo dura em média de 90 a 120 segundos e é realizado com
temperatura variando entre 50° a 63°C (FIGUEIREDO et al., 2007).

O préximo processo, ap6s a escaldagem, é a depenagem,
realizada por maquinas depenadeiras, com alimentacéo continua de dgua
fria. Nessa mesma area, chamada de “area suja”, que é separada
fisicamente da outra area considerada “area limpa”, acontece, por imersao
em um tanque com &gua quente, a remocao dos pés e da cuticula do frango
(FIGUEIREDO et al., 2007).

Saindo da “area suja”, todos 0s proximos processos séo efetuados
na “area limpa”. O primeiro deles ¢ a evisceragdo, que € procedente das
seguintes etapas: (a) extracdo do conteddo intestinal; (b) Abertura do
abddmen; (c) exposicdo das visceras; (d) retirada das visceras
comestiveis; (e) retirada das visceras abdominais; (f) e a retirada dos
pulmdes; todas essas atividades sdo realizadas na néria de evisceragéo,
sobre a calha de evisceracdo em que os residuos sdo coletados
(FIGUEIREDO et al., 2007).

Realizada a evisceracdo, o frango se direciona para a inspecao
que deve ser adequada ao tipo de abrangéncia de comercializagdo do
produto (FIGUEIREDO et al., 2007). As unidades em estudo sdo
inspecionadas pelo Servico de Inspecdo Federal (SIF), que é responsavel
pela inspecéo sanitaria do abate de aves. O SIF tem como funcdo registrar
rotineiramente as lesdes ou doencas identificadas no frango e retira-las.
A lavagem acontece apés a realizacdo da inspecdo, com o intuito de
assegurar que a ave esteja limpa e livre de residuos (OLIVEIRA et al.,
2016).

Finalizada a etapa da evisceragdo, as carcagas sdo retiradas dos
ganchos e transportadas para o resfriamento. Apés o resfriamento, as aves
sdo direcionadas para a sala de processamento, penduradas pela perna e
conduzidas pela ndria de gotejamento, com o objetivo de retirar o excesso
de 4gua da carcaca, fundamental para os produtos resfriados, pois o
acumulo de agua ap6s embalagem néo € permitido (OLIVEIRA et al.,
2016).

Na sequéncia, as carcagas devem ser conduzidas para a area de
processamento, etapa em que as aves sdo divididas entre produtos
inteiros, que ja vao para a embalagem, e produtos de corte, que sdo
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destinados a sala de corte; além desses dois segmentos, os subprodutos e
0s residuos sdo destinados a algum fim. (OLIVEIRA et al., 2016).

O produto devidamente pronto segue para o0 sistema de
embalagem, envolvendo um conjunto de operagGes, materiais e
acessorios que sdo utilizados na inddstria com a finalidade de conter,
proteger e conservar os diversos produtos e transporta-los aos pontos de
venda ou utilizacdo, atendendo as necessidades dos consumidores e/ou
clientes. Concluido o processo de embalagem, o produto segue para o
congelamento (OLIVEIRA et al., 2016).

A sequéncia e 0 conjunto de atividades descritas acima
configuram o processo de abate e processamento de frangos em um
frigorifico. O detalhamento foi realizado com o intuito de possibilitar a
identificacdo e a localizagdo das atividades realizadas pelas mulheres
entrevistadas nos setores de producdo. Sendo assim, as consideragoes
subsequentes foram elaboradas a partir dos relatos das prdprias
entrevistadas sobre os setores onde trabalham e as atividades que
executam diariamente na industria. De acordo com o objetivo da pesquisa,
as entrevistadas deveriam trabalhar em setores da produgdo e, como o
acesso a cada uma delas ocorreu por meio de uma rede, foi possivel
identificar diferentes setores que integram atividades relativas a
producédo, como demonstra o quadro 3.
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Quadro 3 - Setores, salario mensal, jornada diaria e tempo de trabalho
no emprego atual

Entrevistada | Setores Salario Jornada Tempo de
mensal diaria trabalho
no
emprego
atual
El Embalagem | 1.523,00 5:15/13:15 | lanoeb6
meses
E2 Pcc 1.290,00 13:15/11:35 | 5 meses
E3 Sala de | 1.300,00 14:00/22:00 | 1 ano
Corte
E4 Sala de | 1.300,00 5:00/13:20 | 1ano
Corte
E5 Servico de | 1.704,59 3:15/11:22 | 4anose?2
inspecgdo meses
Federal
(SIF)
E6 Embalagem | 1.400,00 5:05/13:25 | lanoe6
meses
E7 Servico de | 1.700,00 3:15/11:20 | 7 anos
inspecgdo
Federal
(SIF)
E8 Servico de | 1.836,00 3:15/11:20 | 23 anos
inspecdo
Federal
(SIF)
E9 Sala de | 1.263,00 5:25/15:13 | 1 més
Corte
E10 Sala de | 1.200,00 5:25/15:13 | 7 dias
Corte

Fonte: Dados da pesquisa. Entrevistas realizadas com as mulheres (2018).

As entrevistadas 5, 7 e 8 declararam que realizam atividades no
setor de Servico de Inspecdo Federal (SIF), em uma unidade da inddstria
no municipio de Forquilhinha. As trés trabalhnam no mesmo turno, que
inicia na madrugada e é finalizado no fim da manhd Conforme
apresentado, recebem um salario maior em relacdo as entrevistadas de



74

outros setores e trabalham ha mais tempo na empresa. Como trabalham
por algumas horas na madrugada, recebem adicional noturno: “tem meu
adicional noturno também que conta?” (E5). Além disso, informaram que
possuem plano de salde, pois era um beneficio oferecido quando
iniciaram na inddstria, mas que ndo é mais disponibilizado aos atuais
funcionarios.

As entrevistadas 7 e 8 relataram que foram promovidas ao SIF
apo6s um periodo trabalhando em outros setores: “Ja trabalhei em outros
setores ali [...] trabalhei na sala de corte [...] dois anos” (E7); “Trabalhei
sete anos na sala de corte [...] depois de sete anos, eu fui, tipo, promovida
[...] trabalhei de fiscal, auxiliar de inspegdo federal” (ES).

De igual modo, as entrevistadas 9 e 10, quando trabalhavam em
uma inddstria de Morro Grande em outros setores e, apds anos de
trabalho, foram promovidas ao SIF. Atualmente, elas trabalham em uma
indUstria de Nova Veneza, mas em outro setor. O setor possui diferenciais
com relacdo aos outros, como conta a entrevistada 5: “[...] NGs temos uma
salinha especial ali pra gente, que tem televisdo, tem cadeira, tem
bebedouro”. Ainda argumenta que “[...] ¢ um setorzinho mais tranquilo
pra trabalhar” (E5).

O SIF recebe o frango depois de ser abatido, conforme descreve
a entrevistada 5: “Ele sai ali da pendura, passa pelo setor da escaldagem,
da sangria e passa no meu setor [...]”. Do SIF, o frango vai para a sala de
corte: “[...] que é o destino final [...] (E5)”. O setor tem como fungéo
inspecionar o frango, segundo afirma a entrevistada 8: “A gente olha as
doenca [...] O frango fica doente, tem que separar [...] se esse pode
produzir ou ndo pode [...]” (E8). A entrevistada 5 ainda ressalta: “[...]
Entdo, vem muito machucado ai ndo é abatido. Vem com baixo peso, ai
ndo é abatido. Vém com doencas, tumores e muitas coisas ali. Entdo a
minha fungdo € essa” (ES).

A entrevistada supracitada conta que o setor é composto por 30
pessoas divididas entre linha A, linha B, linha C, DIF e o servico de pré-
inspecdo. A pré-inspecédo é a primeira pessoa que vai olhar o frango. Os
lotes sdo trocados em média ap6s 30 a 40 minutos e o setor é avisado
quando isso acontece, pois, nessa troca, entra um novo lote de outro
aviario. O lote do frango, nesse setor, demanda o ritmo de trabalho. Isso
porque, quanto mais limpo esta o frango, menos trabalho os funcionarios
terdo. A entrevistada 5 relata: “Entdo, nem todos os aviarios seguem o
mesmo padréo [...] tem [...] lote ali que a gente quase ndo tem que mexer
no frango, mas tem lote que meu Deus”. A entrevistada 7 reafirma: “E um
crescimento muito rapido. A gente imagina assim: “ah o frango ¢ tdo [...]
uma carne mais limpinha? Mas eu que trabalho com isso, olha! [...]".
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De acordo com a entrevistada 5, a linha A tem a seguinte funcéo:
“A, gente faz tipo uma cavolga, que a gente olha dentro do frango [...]”
(E5). Ja na linha B, é verificada a presenca/auséncia de alteracfes nas
visceras “[...] porque frango, também, é que nem a gente. [...] frango tem
cancer, tem muitas outras doencas [...]” (E5). Na linha C, ocorre a
visualizacdo do frango por fora, verificando se estd muito machucado ou
se tem que condenar alguma parte muito magra. Apds a linha C, a
entrevistada ainda relata que o frango vai para o Departamento de
Inspecdo Final (DIF), para a realizagdo de uma inspecao final: “[...] Ai o
altimo setor é o DIF, quando sai ali pra gente que esta tudo ok, cai ali,
passa no PCC, que é outro setor [...]” (ES).

No setor denominado de Ponto Critico de Controle (PCC), a
entrevistada 2, que trabalha ha cinco meses em uma empresa de Nova
Veneza, relatou receber um pouco mais que um salario minimo, iniciando
sua jornada de trabalho no inicio da tarde e encerrando antes do final do
dia. A entrevistada precisa se locomover todos os dias até o trabalho, pois
mora na cidade de Forquilhinha. Indagada sobre sua fungdo, a
entrevistada afirma: “Trabalho no PCC, que ¢ olhando as contaminagfes
dos frangos [...] 0 meu trabalho é ndo deixar passar a contaminagdo do
frango” (E2). Diante do exposto, observa-se que o PCC é uma extensdo
do SIF, em que se realiza a revisdo final de produtos que acabam nédo
passando por ali, assim como relata a entrevistada 5: “[...] na hora de
passar ali, as vezes, passa trés frangos e passa por tras da calha ai ndo da
pra gente pegar, entdo, esse Ultimo setor ali no PCC” (E5).

Ap0bs 0 processo de abate e de inspecéo, o frango chega a sala de
corte. As entrevistadas 3 e 4 sdo trabalhadoras de uma unidade produtiva
de Forquilhinha, atuam no setor de corte, trabalham hd um ano na empresa
e recebem um pouco mais de um salario minimo. A jornada de trabalho
da entrevistada 3 inicia as 14h00mim e encerra as 22h00mim; a jornada
da entrevistada 4 inicia s 5h00mim e encerra as 13h20min.

As entrevistadas 9 e 10 também atuam na sala de corte de uma
unidade produtiva de Nova Veneza e residem em Morro Grande. Na
ocasido das entrevistas, recebiam salérios relativos ao periodo de
experiéncia, pois, respectivamente, completavam um més e uma semana
de trabalho.

Ao indagarmos qual era a atividade ou conjunto de atividades na
sala de corte, a entrevistada 3 respondeu: “Eu refilo 0 peito e limpo o
tenddo [...] alias eu limpo o file, ai a gente classifica”. A entrevistada 4
destacou: “Eu refilo, embalo, classifico, peso”. A entrevistada 9 relatou:
“Eu corto 0 medalhdo da coxinha [...] dai tem uma tal de “primer”, a gente
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coloca as asinhas nela”. A Gltima entrevistada ainda afirma que acontece
um rodizio de meia em meia hora, em que as funcdes vao se alternando:
“a gente vai mudando. Eu vou pra “primer” e depois vou cortar medalhao.
Ou quando também ela me coloca [...] na balanca [...] E um monte de
Servigo”.

Na sequéncia dos setores citados pelas entrevistadas, tem-se 0
setor da embalagem, em que trabalham as entrevistada 1 e 6. A
entrevistada 1 trabalha ha um ano e seis meses na empresa e a entrevistada
6 h&d 20 meses. As duas trabalham no mesmo horario, iniciam suas
jornadas as 5h00min e encerram no inicio da tarde. O salério do setor é o
segundo maior em comparacdo com as demais entrevistadas, abaixo do
salario recebido pelas trabalhadoras do setor do SIF.

O setor de embalagem, de acordo com as entrevistadas, é a parte
de finalizagdo do produto. Quando indagada sobre sua funcéo, a
entrevistada 1 relatou: “Na verdade, eu ndo tenho uma funcéo especifica,
né? Eu ajudo no carimbo, ajudo na distribuicdo das caixas pra poder
colocar as embalagens dentro [...] ajudo em tudo que precisa.” Ela ainda
complementa: “E, carimbar, preencher as folhas com as quantidades,
fazer tipo uns relatdrios, sabe? Com quantidade que foi carimbada”(E1).
A entrevistada 6, por sua vez, afirma sobre sua fungio “La a gente faz o
carimbo de todos os produtos, a data da producéo e a data de validade [...]
eu s6 fago essa parte, s6 de carimbar, s6.”

No presente tépico de analise, por meio das narrativas das
entrevistadas, foi possivel construir um caminho sequencial do processo
de producdo da industria, por meio do qual se verificou a presenca das
mulheres em setores e atividades relativas ao inicio, ao meio e ao fim da
cadeia de producdo, constituindo-se como um ponto bastante importante
e significativo para o estudo. Diante das informacdes obtidas, séo
identificadas algumas das suas atividades diarias e, também, o
funcionamento da producgéo a partir do olhar das entrevistadas em relagdo
aos processos, normas e padrdes produtivos. O tdpico analitico a seguir
tem como foco o cotidiano laboral das entrevistadas, por meio da
realizacdo de uma analise de condicGes socioeconémicas e da divisdo
sexual do trabalho.

43 O COTIDIANO LABORAL DAS TRABALHADORAS: DAS
CONDICOES SOCIOECONOMICAS E DA DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO

No decorrer das entrevistas, o cotidiano laboral emergiu na/pela
construgdo das narrativas e foi possivel identificar as condicOes
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socioecondmicas de trabalho e determinada divisdo sexual do trabalho,
tematicas centrais que orientam este estudo. Sendo assim, o topico de
analise foi construido a partir das narrativas e com base em estudos sobre
0 tema.

A migragéo por busca de emprego foi uma questdo considerada
central na andlise da trajetoria de trabalho da maioria das entrevistadas.
Com a oportunidade profissional, alinha-se, especificamente, a questdo
econdmica. Ao constituirem um coletivo de funcionarios/as de empresas
que atuam em ambito nacional e internacional, as entrevistadas usufruem
da garantia de carteira assinada e de um salario mensal, que representam
a estabilidade financeira, situacdo dificil de ser alcancada em atividades
anteriormente realizadas. Como visto no quadro 3, os salarios variam de
acordo com o tempo de atuacdo, setor e horéario de trabalho. Além do
salério, as trabalhadoras recebem beneficios que também variam entre as
unidades produtivas e o tempo que trabalham na empresa.

A jornada de trabalho, assim como demonstrado no Quadro 3,
possui horéarios diferenciados pelos diversos turnos realizados,
especificamente, por se tratar de uma empresa que funciona 24 horas por
dia e sete dias da semana. Todas as trabalhadoras iniciam os seus turnos
antes mesmo de amanhecer ou encerram ao anoitecer, assim como relata
a entrevistada 2: “Eu trabalho no turno da tarde, ja pegando a noitinha”.

Ainda acerca do horério de trabalho das entrevistadas, duas delas
relataram algumas dificuldades frente ao seu turno diario. A Entrevistada
5 relatou: “Vai fazer um ano que estou no horario da manha, que eu era
da noite [...] entdo a noite parece que era mais facil, que eu dormia aquele
soninho a tarde e eu ja tava no meu ritmo (E 5)”. A entrevistada 7, por
sua vez, trouxe questdes mais pontuais, bem como a percepcao de que 0
seu turno de trabalho Ihe prejudica em alguns fatores:

Entdo, o horério que eu acordo ele me prejudica
muito. Principalmente na meméria. Eu ja pesquisei
muito. Eu pesquiso muito sobre a salde, essas coisas
de horarios. E eu notei que ndo é s6 eu. Esse horéario
ele atrapalha muito na nossa memorizacdo. E
realmente o horario que eu acordo é a hora do sono da
memdria. Entdo isso prejudica bastante (E7).

De fato, a preocupacdo da entrevistada quanto ao seu horario de
trabalho se torna relevante, pois o turno de trabalho influencia fortemente
no cotidiano dos/as trabalhadores/as, como evidenciam alguns estudos.
Por exemplo, a pesquisa realizada por Simdes, Marques e Rocha (2010),
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com 53 trabalhadores/as de turnos alterados, constatou que a qualidade
do sono nédo é satisfatdria para 50% dos participantes, uma vez que
existem alteracdes fisiolégicas evidenciadas principalmente no trato
digestivo e 70% dos participantes dizem ter sua vida social e de lazer
prejudicada pelos horéarios de trabalho.

Além disso, como observado por Canuto (2012), verifica-se a
relacdo do sono com a obesidade: trabalhadores que relataram dormir
cinco horas a menos por dia e ndo realizar nenhum cochilo adicional
demonstraram uma probabilidade 4,6 vezes maior de serem obesos,
guando comparado aos trabalhadores que dormiam mais de cinco horas
por noite; todos os trabalhadores que relatam privacdo de sono eram
trabalhadores do turno noturno (CANUTO, 2012).

A sindrome metabdlica nos trabalhadores em turnos noturnos é
bastante frequente. Por mais que a ocorréncia de sindrome ndo esta
diretamente correlacionada a esse fator, a duragdo do sono diminuida faz
parte desse agravante, que, consequentemente, esta relacionado aos
trabalhadores do turno noturno (CANUTO, 2012). Vale salientar que “ela
pode ser definida como um grupo de fatores de risco inter-relacionados,
de origem metabdlica, que diretamente contribuem para o
desenvolvimento de doenca cardiovascular (DCV) e/ou diabetes do tipo
2” (PENALVA, 2008, p.245). De fato, existem manifestacdes negativas
no cotidiano de pessoas que trabalham em turnos alternados, podendo
afetar sua sadde fisica, mental e social (SIMOES; MARQUES; ROCHA,
2010).

Quando indagadas sobre a demanda de horas extras, todas as
entrevistadas afirmaram que ndo as realizam. A Entrevistada 7 esclareceu
a respeito: “Cada um no seu horério [...] até porque ndo tem como fazer
[...] cada turno ja tem o seu limite completo de pessoas; entdo ndo tem
como eu trabalhar junto com uma outra pessoa. E uma pessoa so pra fazer
cada”.

As pausas e intervalos sdo regidos pela Norma Reguladora n.36
de 18 de abril de 2013, que tem como objetivo melhorar as condicfes de
trabalho nos frigorificos, visto que a producéo neste local é caracterizada
pelo movimento repetitivo, mon6tono, manual, altamente desgastante,
com ritmos acelerados, rodizios e posturas inadequadas, causando danos
a salde do trabalhador (CAMARGO, 2015).

No estudo realizado, todas as entrevistadas fizeram referéncia
aos intervalos e pausas. Todos os setores realizam 60 minutos de
intervalo, destinados ao almog¢o ou a janta. Durante os 60 minutos,
conforme uma das entrevistadas, as trabalhadoras séo livres para fazer o
que quiserem, podendo até ausentar-se da empresa: “[...] a gente pode
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fazer o que quiser, se quiser sair pra fora [...] mas s6 que, no horario, a
gente tem que ta 14” (E2).

Além dos 60 minutos de intervalo, para cada 50 minutos de
trabalho, ocorre uma pausa de 10 minutos, destacou a entrevistada 4: “A
gente tem pausa de dez minutos a cada 50 minutos” (E4). As pausas
citadas sdo instituidas pela norma Norma Regulamentadora n.36/13.2:

Para os trabalhadores que desenvolvem atividades
exercidas diretamente no processo produtivo, ou
seja, desde a recepcdo até a expedicdo, onde sdo
exigidas repetitividade e/ou sobrecarga muscular
estatica ou dindmica do pescoco, ombros, dorso e
membros superiores e inferiores, devem ser
asseguradas pausas psicofisiologicas distribuidas,
no minimo, de acordo com o seguinte quadro:

JORNADA Tempo de | TEMPO DE
DE toleréncia PAUSA
TRABALHO | para
aplicacdo da
pausa
até 6h Até 6h20 20
MINUTOS
até 7h20 Até 7h40 45
MINUTOS
até 8h48 Até 9h10 60
MINUTOS

(BRASIL, 2013).

No setor de Servico de Inspecao Federal (SIF), além das pausas,
as entrevistadas relatam que, para cada 50 minutos trabalhados, €
estabelecida uma pausa de 10 minutos: “[...] E fora esse intervalo como
eu trabalho de pé, e no setor que eu trabalho a gente néo senta, eu tenho
mais 10 minutos a cada vez que da meu rodizio” (E5). Ao indagar a
entrevistada 8 sobre sua postura de trabalho, ela afirmou que trabalha o
dia todo em pé, o que acaba justificando o nimero maior de pausas em
comparagao com 0s outros setores. A entrevistada 5 relata sua dificuldade
em trabalhar todo o periodo em pé:

As desvantagens ali que eu acho é s6 a parte de ndo
sentar [...] s6 que isso rebenta com a gente, em
varizes, em dor nas pernas, eu mesmo ganhei dois
espordo de calcaneo por causo disso, mas eu ndo
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conto né, que eu s6 bem gordinha, entéo esse foi 0
problema. A bota, ela é muito dura, que ela é de
PVC, por mais que eu ainda uso a palmilha ali
dentro. [...] a gente tem uma plataforma bem
embaixo ali da calha, ali aonde tem as torneiras. Ali
pra gente, vai revezando o pé sabe, reveza aqui,
reveza aqui, mas chega uma hora que o corpo fala
“eu num aguento mais reveza, eu quero sentar”

(E5).

Em seu estudo, Camargo (2015) constatou a satisfacdo dos
trabalhadores diante da nova regulamentacdo sobre as pausas: dos 45
sujeitos, 50,7% estavam satisfeitos e 45,2% estavam muito satisfeitos
com os horéarios disponibilizados e 0 método organizacional adotado
referente as pausas de recuperacéo psicofisiologicas (CAMARGO, 2015).

Conforme os relatos de algumas das entrevistas, para além dos
horarios estabelecidos para as pausas e para os intervalos, os funcionarios
tém a liberdade para sair da producfo quando sentirem necessidade: “E
eles liberam [...] se precisar e tiver um remédio que é fora [...] trocar uma
roupa, as vezes estd muito frio, como ta agora, eles liberam” (E4). As
saidas da producdo durante o expediente também sdo reguladas pela NR
36:

36.13.9 As saidas dos postos de trabalho para
satisfagdo das necessidades fisiol6gicas dos
trabalhadores devem ser asseguradas a qualquer
tempo, independentemente da frui¢do das pausas
(BRASIL, 2013).

As pausas devem ser usufruidas, obrigatoriamente, fora dos
locais de trabalho, assim como indica a NR36:

36.13.5 Para que as pausas possam propiciar a
recuperacdo psicofisioldgica dos trabalhadores,
devem ser observados 0s seguintes requisitos: a) a
introdugdo de pausas ndo pode ser acompanhada do
aumento da cadéncia individual,

b) As pausas previstas no item

36.13.1 devem ser obrigatoriamente usufruidas
fora dos locais de trabalho, em ambientes que
oferecam  conforto  térmico e  acdstico,
disponibilidade de bancos ou cadeiras e agua
potavel;
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¢) As pausas previstas no item.

36.13.2 devem ser obrigatoriamente usufruidas
fora dos postos de trabalho, em local com
disponibilidade de bancos ou cadeiras e agua
potavel; (BRASIL, 2013).

As trabalhadoras do setor do SIF afirmaram ter um espaco
especifico para descanso, com as caracteristicas citadas acima, como
relata a entrevistada 5: “[...] nds temos uma salinha especial ali pra gente,
que tem televisdo, tem cadeira, tem bebedouro; ai a gente deixa alguma
coisinha pra comer, tem café que a empresa fornece [...]”. As
trabalhadoras dos outros setores ndo especificaram os locais destinados
as suas pausas, como é possivel observar na narrativa da entrevistada 9:
“Dai na hora que eu estou de pé, eu tento procurar uma cadeira e sentar,
mais no comeco do dia né? Depois a gente vai andar [...].”

Os rodizios dentro dos setores também sdo regulamentados pela
NR 36. De acordo com a norma, 0 empregador deve observar aspectos
higiénicos-sanitarios e implementar rodizios de atividades dentro da
jornada de trabalho, atendendo, ao menos, uma das seguintes situagdes:

36.14.7.1 O empregador, observados 0s aspectos
higiénico-sanitarios, deve implementar rodizios de
atividades dentro da jornada diaria que propicie o
atendimento de pelo menos uma das seguintes
situagdes: a) alternancia das posicGes de trabalho,
tais como postura sentada com a postura em pé; b)
alternancia dos grupos musculares solicitados; c)
alterndncia com atividades sem exigéncias de
repetitividade; d) reducéo de exigéncias posturais,
tais como elevagdes, flexdes/extensdes extremas
dos segmentos corporais, desvios cubitos-radiais
excessivos dos punhos, entre outros; e) redugdo ou
minimizagdo dos esforgos estaticos e dindmicos
mais frequentes; f) alterndncia com atividades cuja
exposicdo ambiental ao ruido, umidade, calor, frio,
seja mais confortavel; g) reducdo de carregamento,
manuseio e levantamento de cargas e pesos; h)
redugdo da monotonia. (BRASIL, 2013).

A entrevistada 10 discorre sobre a sua rotina de trabalho e sobre
o rodizio: “As vezes, eu sento; depende, tem rodizio, né? Eu trabalho meia
hora de pé, meia hora sentada.” A entrevistada 9 relata a mudanga de
funcéo conforme o processo de rodizio: “Eu corto o medalhao da coxinha
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[...] ¢ meia horaali, [...] a gente tem rodizio de meia em meia hora [...] vai
mudando [...] € um monte de servi¢o”.

36.14.7.1.1 A alternancia de atividades deve ser
efetuada, sempre que possivel, entre as tarefas com
cadéncia estabelecida por maquinas, esteiras,
ndrias e outras tarefas em que o trabalhador possa
determinar livremente seu ritmo de trabalho
(BRASIL, 2013).

Os rodizios que acontecem com o intuito da alternédncia de
posicdo durante a atividade laboral sdo realizados para minimizar os
danos causados pelo trabalho nesse modelo de indUstria (BARRO, 2012).
De acordo com os dados apresentados por Soares (2004) em sua pesquisa,
pode-se afirmar que a Les&o por Esforco Repetitivo (LER) — denominada
por Doencgas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT) — é
uma doenca muito comum, principalmente, pela falta de ergonomia no
cotidiano laboral. A LER é provocada pelo excesso do uso do sistema que
rege 0S 0ss0S, nervos, musculos e tenddes. E uma doenca comum em
trabalhos que exigem movimentos repetitivos, atingindo, sobretudo, os
membros superiores: maos, punhos, bragos, antebragos, ombros e coluna
cervical (SOARES, 2004). Principios ergonémicos adequados sdo
fundamentais para a prevencao de doencas causadas pelas atividades; a
ergonomia tem como objetivo melhorar as condigbes de trabalho,
trazendo maior conforto e seguranga ao trabalhador (SOARES 2014).
Pode-se concluir que se faz necessario observar as condi¢des de trabalho
e 0s sintomas mais frequentes que o/a trabalhador/a possa apresentar, pois
sdo sintomas de um ambiente de trabalho ndo ergonémico, que pode
trazer prejuizos a saude do trabalhador/a.

O ritmo de trabalho também foi pautado pelas entrevistadas,
como se pode observar no relato da entrevistada 1: “E pauleira, s6 para
mais na pausa mesmo [...] 0 resto do tempo s6 trabalhando”. A afirmagio
de que o servico é intenso apareceu no relato da entrevistada 6:

Quando a producdo estd bem corrida, ai é que a
gente sofre bastante. [...] Ai, |& embaixo, as vezes,
tem uma tal de uma “noria” que eu ndo conhego,
mas é uma maquina la.[...] E o centro ali que ela
diz a wvelocidade que vai trabalhar tudo,
entendesse? Ela esta bem rapida, ai a gente produz
mais. Tudo depende de como esta 14 embaixo.
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Diante desse fato, observa-se que o ritmo de trabalho ndo é
determinado pelo ritmo do trabalhador, assim como a NR 36 indica que
deveria ser, mas pela organizacdo que impde a velocidade da maquina:
“Eles ndo baixam a “noria” porque o nosso chefe ele esta de férias [...]
abaixar a velocidade. [...] eles sdo obrigados [...]”. (E7). A velocidade faz
com que as trabalhadoras executem suas tarefas o mais rapido possivel,
assim como relatam as entrevistadas 4 e 5: ““[...] a gente fila de 7 a 8 coxas
por minuto.” (E4); “Ui, sdo um frango a cada dois segundos” (E5).

A intensificacdo do trabalho causa ao trabalhador problemas de
satde (PINA; STOTZ, 2015). Na pesquisa realizada por Cardoso (2013),
a exaustdo fisica, psiquica e emocional é percebida como recorréncia
diante dos relatos dos trabalhadores entrevistados, ndo apresentando
indicios de diminuicéo.

A NR 36 traz em, seu escopo, muitas a¢des que visam aliviar 0s
danos do trabalho repetitivo, uma caracteristica forte nesse modelo de
indUstria. Essa problematica é reconhecida pelas entrevistadas: “[...] € um
pouco cansativo, € 0 mesmo servico a manhd inteirinha [...]” (E 7);
“Porque ali é um trabalho assim, repetitivo né. Cansa a gente [...] e a gente
carimba bastante assim. Entéo ¢ sempre aquele movimento” (E 6).” Pode-
se observar que 0 cansaco também faz parte da rotina diaria dessas
trabalhadoras.

A entrevistada 10, que atualmente trabalha em uma unidade de
Nova Veneza, mas ja trabalhou em uma unidade de Morro Grande,
relatou que, nas primeiras semanas de trabalho, suas maos inchavam:
“Com o trabalho rapido, me inchava tudo as mdos [...]” (E10). Contudo,
no novo local de trabalho, a reacdo do seu corpo foi diferente: “Uma
semana, ndo inchou nada, nao tenho dor em nada” (E10).

Para Machado (2016, p. 79), “o trabalho no frigorifico quando
‘quebra’ fisicamente um trabalhador, também o ‘desmonta’ mentalmente
[...]”. Essa afirmacdo ganha relevancia a partir do contexto do estudo
realizado por Machado (2016), no qual os entrevistados relatam que,
quando comecaram a trabalhar nas indUstrias de abate e producgdo de
carnes, tinham preparo fisico, otimismo, felicidade, sonhos e animacao;
contudo, ao longo do tempo, os condicionamentos fisico e mental
comecam a ser afetados, levando os trabalhadores ao emagrecimento
exagerado, além de causar perda de apetite, insbnia, nervosismo,
desequilibrio emocional, revolta, e mdos e bragos deformados por
ocorréncias de acidente de trabalho (MACHADO, 2016).

Os Equipamentos de Producgdo Individual (EPI) e a utiliza¢do de
uniformes também estiveram presentes nos relatos das entrevistas. Os
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EPI's e uniformes sdo disponibilizados pelas empresas. Sobre os
uniformes, a entrevistada 7 ressalta: “Bom, eu nao preciso trabalhar com
a minha roupa, isso ja economiza também, tem uniforme”. A NR 36
apresenta exigéncias no item 36.10 que discorre sobre os Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI e Vestimentas de Trabalho:

36.10. 1Equipamentos de prote¢do individual - EPI
devem ser selecionados de forma a oferecer
eficicia necesséria para o controle da exposicéo ao
risco e o conforto, atendendo o previsto nas NR-06
(Equipamentos de prote¢do Individual - EPI) e NR-
09 (Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais
- PPRA).

36.10.1.1 Os EPI usados concomitantemente, tais
como capacete com dculos e/ou protegdo auditiva,
devem ser compativeis entre si, confortaveis e nao
acarretar riscos adicionais.

36.10.1.2 Nas atividades com exposi¢do ao frio
devem ser fornecidas meias limpas e higienizadas
diariamente.

36.10.1.3 As luvas devem ser: a) compativeis com
a natureza das tarefas, com as condigdes ambientais
e 0 tamanho das mdos dos trabalhadores; b)
substituidas, quando necessario, a fim de evitar o
comprometimento de sua eficacia.

36.10.1.4 Nas atividades onde as méos dos
trabalhadores ficam totalmente molhadas e ndo seja
possivel a utilizagdo de luvas em razdo da geracéo
de riscos adicionais, deve ser efetuado rodizio com
outras tarefas.

36.10.2 O empregador deve fornecer vestimentas
de trabalho de maneira que: a) os trabalhadores
possam dispor de mais de uma peca de vestimenta,
para utilizar de maneira sobreposta, a seu critério,
e em fungo da atividade e da temperatura do local,
atendendo as caracteristicas higiénico-sanitarias
legais e ao conforto térmico; b) as extremidades
sejam compativeis com a atividade e o local de
trabalho; c) sejam substituidas quando necessario,
a fim de evitar o comprometimento de sua eficacia.
36.10.2.1 As vestimentas devem ser trocadas
diariamente, sendo sua higienizagdo
responsabilidade do empregador (BRASIL, 2013).
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A cobranga e 0 estresse emergiram nos relatos das entrevistadas
4,7 e 8. A entrevistada 4, quando indagada sobre a sua rotina, declarou:
“Ah ¢ estressante porque nem todo mundo colabora [...] que a gente
trabalha na esteira, em cada esteira tem um nimero, cada pessoa tem seu
nimero, s6 que nem todo mundo pega o nimero”. O nudmero seria a
quantidade de produto que cada um deveria produzir. Se um dos/as
trabalhadores/as ndo conseguir realizar a tarefa, o produto devera ser
manuseado pelo/a proximo/a na esteira, 0 que contribui para
sobrecarregar determinado grupo. A entrevistada 7 ainda argumenta:

E estressante. E muita gente. Ninguém tem
paciéncia naquele horério, tu acorda de mal humor.
Ninguém tem paciéncia com o outro, porque um
trabalha diferente. As vezes, o outro é preguicoso
tu tens que fazer o trabalho do outro. Entdo é tudo
estresse. E um lugar fechado, é vento na tua cara, é
humidade. [...] E. Ai, as vezes, eu acabo tentando o
namero dele e deixo 0 meu passar sem querer € eu
levo uma bronca. Entéo, isso € muito estressante.
Al, as vezes, uma pessoa tem um cargo até melhor,
quer gritar com a gente.

Os dados epidemioldgicos, de acordo com estudo de Guilland
(2017), demonstram que os trabalhadores de indUstria de abate de suinos
e aves, possuem a prevaléncia de transtorno mental superior a média
nacional. Essas afirmacGes sdo construidas com base nos beneficios de
auxilio doencga previdenciario, referindo-se & populagéo em geral, quanto
aos acidentes destinados ao trabalho. Contudo, os trabalhadores que
demonstram transtorno mental comportamental ndo possuem garantias
legais para tratar a sua saude psicoldgica, ficando a margem da sociedade,
sem garantias legais atribuidas (GUILLAND, 2017).

Ainda, de acordo com o estudo de Guilland (2017), referente aos
dados epidemiologicos, verificaram-se altos indices de transtornos de
humor, e os transtornos depressivos ocuparam o primeiro lugar em
numero de beneficios concedidos. Uma das caracteristicas do transtorno
mental comportamental, principalmente na sua relagdo com o trabalho, é
a invisibilidade, porque parte das alteracdes psiquicas envolvem
processos cumulativos e multicausais.  Nesse caso, muitos dos
diagnosticos fisicos podem ter relagdo com problemas psiquicos.
Ressalta-se, também pela analise epidemiolégica, que os afastamentos
por transtorno mental comportamental sdo mais comuns entre jovens e
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mulheres, e esses sujeitos permanecem menos tempo incapacitados do
gue agueles que apresentam outras doencgas ocupacionais. Somada ao
sofrimento mental, esses estdo com idade superior a 40 anos e ficam mais
tempo em tratamento (GUILLAND. 2017).

Muito da cobranca que existe na producdo é pelo fato da
necessidade da entrega de mercadoria. A unidade de Forquilhinha exporta
seus produtos, 0 que exige uma carga maior de exigéncias e um ritmo de
producdo maior, como ja relatado acima. A entrevistada 7 declara: “Na
verdade eles fazem isso porque a nossa unidade, [...] a nossa unidade &,
como diz, a galinha de ouro, porque a gente exporta pra fora.”

Além da producéo acelerada, o peso e o tamanho do frango tém
forte influéncia na producdo. Esse fato foi apontado pela entrevistada 7,
que trabalha no setor do SIF e pela entrevistada 6, do setor de embalagem.
A entrevistada 7, que retira as partes “doentes” do frango antes de ele ir
para sala de corte, relatou:

E, depende muito os lotes de frango, tem lote que é
pouca doenca. Alguns, tem muita doenca. Essa
semana esta bem dificil pra gente. Como deu
aquela greve dos caminhoneiros, entdo assim, 0s
frangos eles demoram muito pra crescer.[...] Entdo,
eles estdo enchendo de hormdnio. Entdo é muito
rapido. Entdo eles tdo vindo, quanto mais cedo eles
crescem, muito mais doenca eles tém. Entdo, ai
prejudica a nossa méo. Porque a gente tem que
botar o frango pra tras. O corte na méo com a faca.

A entrevistada 6 relata que os frangos maiores acabam dando
mais trabalho, por conta do volume: “N&o porque ai 14 na producdo da
mais volume 14 dentro [...] quando o frango vem mais pesado da mais
volume; ai la pra gente, a gente produz mais caixa, produz mais
embalagem” (E6).

Referente ao contexto das condigdes laborais, de igual modo,
cabe ressaltar que se trata de um espago de socializacéo e de relagdes
significativas, conforme os relatos das entrevistadas 1, 2, 5 e 8. A
entrevistada 4 demonstrou se sentir bem no espago: “A gente conversa,
danca, pula, brinca [risos]”’(E4). A entrevistada 9, por outro lado, relatou
que gostava mais do seu trabalho anterior, em uma unidade de Morro
Grande, e completou: “A gente ndo tem escolha.” (E9). A entrevistada 6,
por sua vez, afirmou que o seu setor € mais tranquilo, por se tratar de um
setor pequeno.
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J& a entrevistada 7 revelou descontentamento em trabalhar na
empresa: “Eu noto que eles, também, a preferéncia la é o frango e néo é
o funciondrio [...]” (E7). Na sua narrativa, 0 descontentamento e o
cansaco sdo recorrentes. Ela demonstra, ainda, a intencdo de iniciar uma
faculdade para poder ter outro emprego:

SO pra sair dali, o fato de sair daquela empresa. Eu
ndo quero mais. Eu ndo vou cuspir no prato em que
eu comia, porque [...] E aquilo ali. Mas eu, é muita
coisa ali dentro. E muita desvantagem.

O desejo de mudar de profissdo emergiu também nas falas das
entrevistadas 1 e 4. A mudanga de unidade de trabalho sucedida com as
entrevistadas 9 e 10 possibilitou a percepcdo, também, de alguns fatores
acerca da distancia entre os municipios de trabalho e de residéncia, das
diferencas de uma empresa para outra e da mudanga de cargo. Observa-
se que, antes, tinham um salario maior e trabalhavam no SIF, setor
considerado por elas melhor. Todavia, referenciam os meses em que
ficaram desempregadas por falta de locomogéo:

[...] nds s6 temos a agradecer que eles pegaram nos
daqui. Porque aqui esta feio, 0 Morro Grande nao
tem servigo mesmo. E 14, acho que foi o Unico lugar
que abriu as porta para o pessoal aqui do Morro
Grande (E9).

Outro ponto que deve ser destacado é a solidariedade entre elas.
A entrevistada 9 recebe em sua casa curriculos de outros/as
trabalhadores/as para levar para a industria de Nova Veneza. As pessoas
gue estdo desempregadas vao até sua casa, preenchem um curriculo que
a entrevistada traz da empresa e devolvem para ela para que realize a
entrega. No sabado posterior a entrevista, a entrevistada relatou que uma
mulher iria levar um curriculo preenchido para que ela entregasse na
empresa.

Conforme ressaltado no estudo realizado por Machado (2016),
por ser um trabalho que prioriza atividades manuais, repetitivas e
executadas em posturas estaticas, forcadas, e sem respeito a ergonomia,
para a contratacdo, ndo ha analise de requisitos como sexo, idade e
escolaridade. Tal fato pode justificar o processo de contratacdo das
inddstrias.
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Machado (2016) observa que o trabalho realizado por essas
pessoas é desgastante, pois envolve atividades realizadas em turnos,
geralmente monitoradas, com a utilizacdo de roupas e facas que causam
desconforto fisico e emocional. Essas atividades contribuiram para
satisfazer as necessidades de sobrevivéncia dos trabalhadores, mas, em
contrapartida, com o tempo, verificou-se a desconstrucdo de sonhos e
expectativas, assim como a destruicdo fisica e mental (MACHADO,
2016).

Considerando as questdes salientadas, é possivel verificar que,
em uma perspectiva comparativa com as atividades realizadas ao longo
da trajetoria profissional, a precariedade atual é percebida como algo
suportavel pelas entrevistas. Talvez, como ja anunciado, a justificativa
esteja relacionada com a precariedade dos empregos anteriores, com a
falta de oportunidade de trabalho e, até mesmo, com os salarios, que sdo
considerados bons em relagdo a escolaridade delas.

Especificamente, no que tange as relagbes de trabalho e género,
é visivel, nas narrativas, certa divisdo sexual do trabalho, mesmo que
naturalizada no cotidiano laboral. Conforme informacGes obtidas, dos
quatro setores citados pelas entrevistadas, trés eram chefiados por homens
(embalagem, sala de corte, PCC) e dois por mulheres (sala de corte e SIF).
Sobre as chefias, destacam-se os relatos das entrevistadas que atuam no
setor do SIF: “Mas o chefe assim [...] tipo tem a pessoa que cuida [...] E
uma mulher, que cuida ali da gente; ai tem o outro chefe acima dela, que
é 0 médico veterinario, ele é 0, como é que vou dizer, a autoridade maior
sobre ela [...]” (E7).

A analise de género possibilita entender os sentidos dos papéis
sexuais das diferentes sociedades e épocas e como esses “papeis” sdo
alocados para controle da ordem social ou, até mesmo, para a inser¢do de
mudancas (CHIES, 2010). Na pesquisa realizada, tratando-se das
posicBes de chefias, constata-se a presenga de mulheres, contudo, quando
se trata de uma posicao hierarquica superior, verifica-se a ocupacéo por
homens, no caso especifico, por um veterinario.

O debate sobre as posic¢Oes hierarquicas ocupadas por homens e
mulheres remete a0 modo como a divisdo sexual do trabalho opera em
determinado contextos de trabalho a partir de uma construcdo e
naturalizagdo histérica, conforme descrito no capitulo 2. Saffioti (1979)
contextualiza a hierarquizacdo e a preferéncia por homens em cargos
considerados de maior responsabilidade, observando a situagéo periférica
relacionada ao trabalho feminino.

N&o se exclui o grande aumento da participacdo feminina no
mercado de trabalho, opde-se, no entanto, ao baixo aproveitamento das
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capacidades de mulheres em relagdo ao trabalho (BARBOSA, 2014).
Frente a essa afirmacéo, coloca-se a posi¢do da mulher no mercado de
trabalho em posicéo distinta daquela reservada ao homem, nédo s6 pelas
barreiras em chegar a certas posi¢fes nos seus trabalhos, mas, também,
pela correlagdo com a ndo capacidade atribuida e “inerente” ao sexo
feminino. De fato, a divisdo sexual do trabalho se torna presente, mesmo
que invisibilizada socialmente.

Todas as entrevistadas afirmaram ndo sofrer nenhum tipo de
descriminacgdo por serem mulheres nas unidades de trabalho. Contudo,
cabe citar, conforme descrito pela entrevistada 5, a existéncia do
desenvolvimento de a¢des, em uma das unidades, cujo objetivo é coibir
situacdes de preconceito e/ou discriminacdo no ambiente de trabalho.
Conforme sua explicacdo, trata-se de a¢bes que envolvem a realizagdo de
entrevistas, em que os/as proprios/as funciondrios/as de setores diferentes
se entrevistam: “Sempre, eles colocam a pessoa de outro setor pra nao
ficar, tipo, n6s que trabalhamos juntos e tu vir fazer uma entrevista
comigo [...]; nunca vai uma pessoa do mesmo setor entrevistar os colegas
dele.” As entrevistas tém como propdsito, portanto, verificar se os/as
funcionérios/as estdo sofrendo algum tipo de preconceito e/ou
descriminagdo. A entrevistada 5 explica: “[...] se a gente esta sofrendo
alguma descriminagdo, algum tipo de assédio, fisico, moral, essas coisas.”
(E5).

Trazendo questdes mais especificas sobre a divisdo sexual do
trabalho presente, podemos classificar algumas questbes evidentes
correlacionadas ao género. Com o intuito de refletir, pois, sobre essa
tematica, a seguir, entrelacemos depoimentos sobre a participacdo de
homens e mulheres por setor.

No setor de embalagem, por exemplo, onde atuam as
entrevistadas 1 e 6, verifica-se a participacdo de mulheres e homens. A
entrevistada 1 afirmou que, no seu setor, a participagdo por sexo era “meio
a meio [...]”. De igual modo, a entrevistada 6 afirmou que, no setor,
trabalham 12 pessoas, seis mulheres e seis homens. Todavia,
demonstraram a diviséo sexual de tarefas dentro do setor relacionada ao
uso de determinados instrumentos de trabalho, como relatou a
entrevistada 1: “[...] mas tem bastante homens, porque tem maquinas e ai
é mais para homem”. A entrevistada 6 observou que “no carimbo s6
trabalha as mulheres [...] porque é mais tranquilo [...] dai na etiquetagem
e nas maquinas é um servico mais pesado, entdo, sé sdo homens [...] dai
homens, tém 6 [...]Je 6 mulheres no carimbo”.
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Na sala de corte, as entrevistadas 3 e 4 afirmaram que ha maior
participacdo feminina. Quando indagado se existiam funcdes especificas
para cada sexo, a entrevistada 3 afirmou que todos/as fazem as mesmas
tarefas. A entrevistada 4, contudo, relatou que “algumas, s6 0os homens
[...] tipo, pendurar o frango [...] é s6 os homens, na serradora é sé 0s
homens [...] é tudo 14 junto; é no caso ndo o frango vivo, tudo na mesma
sala, mas o resto € mais mulheres”.

Tratando-se do setor da sala de corte da unidade de nova Veneza,
onde atuam as entrevistadas 9 e 10, verifica-se o predominio da
participacdo feminina: “Tem mais mulheres [...] Deve ter, olha, no setor
da asa, umas 45 pessoas, por ai [...] € mais mulheres [...] homens mais ou
menos deve ter uns 15.”(E9). As duas entrevistadas estranharam o fato de
as mulheres ndo levantarem peso, pois na unidade onde trabalhavam
anteriormente ndo era assim.

S6 que assim as mulheres ali ndo levanta peso [...]

S6 os homens [...] eu estou aqui cortando, se eu
quero o produto na minha mesa, a gente pede para
0 homem buscar, os homens trazem. A mulher de
jeito maneira levanta peso. (E10).

Quanto ao setor do Servico de Inspegdo Federal, o SIF, as entrevistadas
5, 7 e 8 afirmaram que sua composicdo conta com um nlmero maior de
mulheres: “Mais ¢ mulher [...] de fiscais, no total sdo 30 [...] a maioria é
mulher, contando com todos né, desde o que trabalha 14 atrés [...] fiscais
também.” (E7). A entrevistada 5 relata: “Isso, nés somos em 27 mulheres
e trés homens”. Como uma extensdo do setor do SIF, tem-se o setor do
Ponto Critico de Controle (PCC), onde a entrevistada 2 atua. Sobre a
atuacdo por sexo em seu setor, ela afirma: “Eu acho que tem mais
mulheres” (E2). Constata-se, pois, a presenca de atividades atribuidas aos
homens e as mulheres. . Contudo, ndo a partir de uma perspectiva de
lideranca fixa, mas de posi¢cdes, as quais também reafirmam certa
hierarquia. De acordo com Saffioti (1979), o sexo ndo deveria ser
considerado, mas sim a capacidade do individuo de cumprir o trabalho.
Observa-se a atuacao das mulheres em setores especificos, assim
como a atuacao dos homens. Conforme algumas das narrativas, “pendurar
frangos”, “serra-los” e trabalhar na etiquetagem e nas maquinas sao
atividades atribuidas aos homens. As mulheres estdo presentes no
carimbo, no SIF, como inspetoras, e na sala de corte. Vale salientar que
duas das entrevistadas em uma das unidades afirmaram que, no processo
laboral, as mulheres sdo proibidas de levantar peso e precisam chamar o0s
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homens do setor para que realizem a atividade por elas. Essa proibicdo é
regulamentada pela lei Lei N° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977, sessdo
X1V de prevencdo a fadiga:

Art. 198- E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso
maximo que um empregado pode remover
individualmente, ressalvadas as disposi¢cdes
especiais relativas ao trabalho do menor e da
mulher (BRASIL, 1977).

As disposicdes com relacdo as mulheres estdo regulamentadas na
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na secdo IV referente aos métodos
de trabalho:

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a
mulher em servico que demande o emprego de
forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para
o trabalho ocasional (BRASIL, 1943).

O trabalho ofertado pelos frigorificos cumpre as exigéncias
impostas para a sua realizagdo. Isso porque as mulheres na linha de
producdo, em alguns setores, assumem fungGes em que 0s cortes precisam
ser mais delicados, exigem agilidade e destreza; ja& os homens sao
contratados para realizar cortes mais na pendura e estocagem (BECKER,
2014). Ao se segmentar as funcfes de acordo com as narrativas das
entrevistadas, pode-se perceber a divisdo sexual do trabalho justificada
por atributos construidos/naturalizados como masculinos e femininos, o
que vem ao encontro da constatacdo de Becker (2014), acima citada.
Além disso, foi possivel encontrar discordancias em certas afirmac6es
que indicam desigualdades e reafirmam a hierarquia entre 0s sexos.

Na realizacdo das atividades acima descritas e atribuidas aos
homens, observa-se a questdo da forca fisica como um dos determinantes
que justificaria a divisdo sexual do trabalho. Porém, quando se utilizam
maquinas para a realizacdo das atividades, destituindo a necessidade de
uso da forca, ndo se justifica tal divisdo. Na mesma perspectiva, as
mulheres séo alocadas em fungfes que remetem a necessidade de maior
cuidado, atencdo e destreza nos cortes.

Em diferentes organizacdes de trabalho, as posi¢fes ocupadas
por trabalhadores/as sdo determinadas de acordo com o sexo. Quando se
afirma que as mulheres sdo inferiores em relagdo aos homens no mercado
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de trabalho, faz-se necessario analisar as condicfes sociais e culturais
preexistentes na base da valoracéo diferenciada das atividades realizadas.

Além disso, alguns fatores foram, e ainda sdo, reguladores da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, como por exemplo, a
gravidez, o absenteismo e a irregularidade no trabalho. Todos os casos
possuem correlagdo com o cuidado, e acabam influenciando na vida
profissional das mulheres. Guimar&es (2016) ressalta a ligagdo da mulher
com o cuidado, bem como a reafirmacdo desse aspecto como
responsabilidade inata do feminino por parte da cultura.

Diante dos fatos, é consideravel a presenca de questdes de género
e de certa diviso sexual do trabalho nos setores referenciados. A diviséo
sexual do trabalho esta presente em todas as sociedades, sendo mais
dependente de questdes culturais do que sexuais (VIEIRA, 2005).
Homens e mulheres se tornam distantes ndo apenas por diferencas fisicas
e bioldgicas, mas também pelos papéis desempenhados nos eventos
sociais. As diferencas, apesar de marcarem a separagdo entre 0S Sexos,
ndo estdo relacionadas diretamente com a atividade ou com o trabalho
desenvolvido (VIEIRA, 2005).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Por meio da articulacdo das tematicas trabalho, género e divisdo
sexual do trabalho, a pesquisa teve como objetivo descrever as condigdes
de trabalho de mulheres na industria de abate e produgdo de carnes, nos
municipios catarinenses de Forquilhinha e Nova Veneza. Para isso, 0
estudo foi desenvolvido a partir de quatro capitulos: (1) introdugdo; (2)
discusséo tedrica com base nos principais autores/as das tematicas da
dissertagdo; (3) dados dos municipios estudados e da participacdo das
mulheres na induUstria de abate de aves; (4) e, por fim, o capitulo que
detalha os resultados obtidos com as entrevistas, que foi realizada com
dez mulheres trabalhadoras na industria em estudo, sendo sete da unidade
de Forquilhinha e trés da unidade de Nova Veneza.

A pesquisa teve um carater interdisciplinar, com a finalidade
descritiva das condicGes de trabalho de determinada populagdo de
trabalhadoras. Quanto aos meios de investigacdo, foi realizada uma
pesquisa de campo, e a obtencdo dos dados ocorreu por meio de
documentos e de entrevista com roteiro semiestruturado. Os sujeitos da
pesquisa foram dez trabalhadoras que desenvolvem atividades em setores
da producdo de indistrias de abate e producdo de carnes dos dois
municipios. A amostra foi formada por acessibilidade, e 0 nimero de
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entrevistadas foi definido pelo critério de saturacdo das informacdes. As
entrevistas foram gravadas em audio, com autorizacdo das entrevistadas,
e transcritas na integra. Considerando a especificidade das técnicas
empregadas, a abordagem foi qualitativa, por meio da analise de
contetdo.

Ao se refletir sobre o trabalho feminino no Brasil, por meio dos
campos de estudo de género e do trabalho, constataram-se diversos fatos
que devem ser pontuados. As desigualdades de género emergem em
diferentes espacos da sociedade e, pela mobilizagdo do conceito de género
enquanto categoria de estudo, verifica-se que as mulheres ainda se
encontram em desigualdade quando comparadas aos homens,
principalmente no mercado de trabalho. A constatagdo intensifica, assim,
a necessidade de debate e do uso do género “ainda” como uma categoria
atil de andlise no século XXI. Muitas das afirmacGes tedricas puderam ser
reafirmadas a partir dos dados obtidos sobre os municipios e sobre as
trabalhadoras em questéo.

As cidades catarinenses, onde atuam as trabalhadoras
entrevistadas, sdo pertencentes a microrregido de Criciima. A escolha de
trabalhadoras das duas cidades para a pesquisa ocorreu, justamente, pela
presenca de inddstria nesses locais. Além das duas cidades, Forquilhinha
e Nova Veneza, a cidade de Morro Grande também possuia uma unidade,
que encerrou suas atividades no inicio do ano de 2018. As atividades
econbmicas dos municipios sdo variadas, com destaque para a grande
representatividade da industria de abate de aves. Conforme os dados da
RAIS (BRASIL, 2017), no ano de 2017, a participacdo feminina foi de
49,75% em Forquilhinha e 47,1% em Nova Veneza, quase se igualando a
participagdo masculina.

Um dos pontos centrais do estudo foi o grande indice de mulheres
que migraram de outros estados brasileiros para trabalhar em inddstrias
localizadas nos municipios estudados. Do total de 10 entrevistadas, sete
sdo naturais de outros estados e relataram que a mudanga foi motivada
pela busca de oportunidade de trabalho e condi¢des melhores de vida. Os
relatos indicam que, nas cidades onde moravam, as entrevistadas nédo
tinham emprego, ou 0s empregos eram mais precarios do que o atual, e,
geralmente, ndo possuiam carteira assinada.

Todas as entrevistadas possuem ensino médio completo; duas tém
filhos e idades entre 18 e 50 anos. A média salarial das dez entrevistadas,
em dezembro de 2017, foi de R$1.298,60, sendo que os salérios sdo
diferenciados de acordo com o tempo de empresa e cargo ocupado. Os
salérios variam entre R$1.200,00 e R$ 1.836,00. Seis das entrevistadas
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relataram ser solteiras e quatro casadas. A composicao familiar é bastante
variada e muitas das mulheres que vieram de outros estados assumiram
responsabilidades e despesas, que sdo divididas com outras pessoas na
mesma situacdo. Destaca-se a coabitacdo com cunhados/as, irmés/os e
namorados.

Das trés entrevistadas naturais e residentes dos municipios
estudados, uma reside e trabalha em Forquilhinha; outra residia em
Cricitima e se mudou para Forquilhinha por conta do trabalho; e a terceira
reside em Morro grande e se desloca todos os dias para trabalhar na
unidade de Nova Veneza. Desse modo, 0s deslocamentos acontecem ndo
sO entre estados, mas também de forma pendular. Becker (2014) afirma
gue o deslocamento pendular é aquele em que as pessoas se deslocam
diariamente para trabalhar em outros municipios.

As entrevistadas trabalham em horarios e turnos diferenciados.
Foram entrevistadas mulheres que trabalham no inicio da producéo e na
finalizaco do produto embalado. Trés das entrevistadas trabalham héa
mais de um ano na empresa e trés hd menos de um ano. As entrevistadas
com mais tempo de trabalho trabalham no Servigo de Inspecdo Federal
(SIF), que é considerado pelas entrevistadas como um setor melhor, de
modo que, para chegarem a esse setor, trabalharam em outros
anteriormente. Além disso, o setor tambhém oferece um salario maior em
comparacao ao das demais entrevistadas.

Do total, cinco entrevistadas relataram gostar do seu trabalho.
Apenas uma, que trabalha hd sete anos na inddstria, mostrou-se
totalmente insatisfeita, pontuando varios fatores que justificam sua
insatisfacdo. Trés delas afirmam que querem mudar de emprego e tém a
intencdo de estudar para isso. Apontamentos como trabalho repetitivo,
falta de meméria, cansaco, estresse, cobranca, dores nas maos, costas e
pernas, problemas de visdo, entre outros, emergiram durante as narrativas.

Com relagdo a divisdo sexual do trabalho, foi possivel identificar
pontos centrais. Todas as entrevistadas afirmaram nao sofrer nenhum tipo
de descriminag&o por ser mulher, contudo alguns fatores que emergiram
nas narrativas permitiram observar diferencas em relagdo as atividades
desenvolvidas pelas mulheres e homens em setores de trabalho. Segundo
relataram as entrevistadas, os/as trabalhadores que ocupam 0s mesmos
cargos recebem o mesmo salério, com diferenca, apenas, em relagdo ao
tempo de trabalho. A divisdo de cargos, no entanto, evidencia
determinada divisdo sexual do trabalho. Os relatos das entrevistadas
demonstram que mulheres e homens estdo em setores especificos e
assumem fungdes distintas, mediadas por maquinas, no caso dos
trabalhadores, por exemplo.
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Por fim, nesta pesquisa, foi possivel identificar o perfil das
entrevistadas, assim como o cotidiano laboral e as questfes relacionadas
a divisdo sexual do trabalho. As entrevistas trouxeram informacdes que
estdo longe de ser esgotadas, mas, em grande medida, o presente estudo
cumpre seu papel na efetivacdo dos objetivos propostos, por meio dos
dados expostos nos relatos e das reflexdes tedricas produzidas.
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APENDICE A - ROTEIRO ENTREVISTA

CARACTERIZACAO DA ENTREVISTA

PERFIL DA
TRABALHADORA

Idade

Naturalidade

Municipio de residéncia

Escolaridade

Estado civil

NUmero de filhos/as e idades
Composigdo familiar (residentes e ndo
residentes no domicilio)

TRAJETORIA
PROFISSIONAL
ANTES DO EMPREGO
ATUAL

Com que idade vocé comecou a trabalhar?
Vocé ja trabalhou em outras empresas antes
da empresa atual? Quais atividades
desenvolvia?

CARACTERIZACAO
DO PROCESSO DE
ORGANIZACAO DO
TRABALHO
NO EMPREGO ATUAL

Como vocé ingressou na industria que
trabalha atualmente?

Ha quanto tempo trabalha na industria?

Em qual unidade vocé trabalha?

Vocé atua em qual setor? Qual é sua fungao?
Qual o valor do seu salario
(Salario/Minimo)?

Além do salario mensal, vocé recebe outros
beneficios (por exemplo, financeiros, auxilio
saude e educacdo, alimentacdo, entre
outros)?

Qual o seu turno de trabalho?

Qual a sua jornada diaria de trabalho? Vocé
faz hora extra?

Qual o seu tempo de intervalo e o que faz
neste periodo?

Descreva como € o seu dia de trabalho na
empresa desde sua chegada até a sua saida.
Quais as dificuldades e/ou vantagens vocé
vivencia no seu cotidiano de trabalho?

CARACTERIZACAO
DA DIVISAO SEXUAL
DO TRABALHO
NO EMPREGO ATUAL

O seu setor tem maior participacdo de
mulheres ou de homens?

As mulheres e 0s homens que atuam na
mesma funcdo que a sua recebem salarios
iguais?
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O seu encarregado (ou chefe de setor) é
homem ou mulher?

No seu cotidiano de trabalho, vocé ja sofreu
discriminacéo por ser mulher?




