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RESUMO

A presente pesquisa, busca analisar se a faculdade da homologacao sindical nas
rescisdes trabalhistas a partir da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/17) fere o
principio da protecdo ao trabalhador. Tendo como objetivo do trabalho a analise do
principio da protecdo ao empregado, partindo da premissa que exista uma
disparidade entre as partes, analisando também a origem dos sindicatos dos
trabalhadores, avaliando as alteracées da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/17) em
relacédo ao direito coletivo do trabalho e se tal modificacéo fere o direito fundamental
do trabalhador. A importancia social do tema esta no principio juridico trabalhista, o
da protecao ao trabalhador, no qual é o alicerce fundamental que garante os direitos
dos trabalhadores assegurados. Demonstrando a vulnerabilidade do trabalhador na
relacdo de emprego e a relevancia social referente a homologagéo sindical das
rescisdes trabalhistas, prevalecendo conforme a Reforma Trabalhista o negociado
sobre o legislado, demostrando que principio da protecdo foi ferido pela Lei n°
13.467/17.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Homologacao Sindical. Principio da Protecao.



ABSTRACT

This research seeks to analyze whether the possibility of union recognition in labour
terminations from the Labor Reform (Law 13467/17) violates the principle of worker
protection. The objective of this study is to analyze the principle of employee
protection, based on the premise that there is a disparity between the parties, also
analyzing the origin of the workers unions, evaluating the changes in the Labor
Reform (Law 13467/17) in relation to collective bargaining rights and whether such
modification damages the fundamental right of the worker. The social importance of
the subject is listed in the labour legal principle, that of worker protection, which is the
fundamental foundation that guarantees the rights of the assured workers.
Demonstrating the vulnerability of the worker in the employment relationship and the
social relevance related to the union approval of the labour terminations, prevailing
accord to the Labor Reform the negotiated on the legislated, demonstrating that the
principle of protection was wounded by Law 13467/17.

Keywords: Labor Reform. Union Homologation. Protection Principle.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa visa analisar a Lei n° 13.467/17 (Reforma
Trabalhista) no aspecto da nao obrigatoriedade da homologacédo sindical nas
rescisdes trabalhistas, quanto ao principio da protecdo do trabalhador, se este fica
ou ndo desamparado devida as mudancgas na relacao de trabalho.

Mediante a tal mudanca da norma trabalhista, o objetivo deste trabalho
sera a analise do principio da protecdo ao trabalhador, partindo de uma premissa
que existe uma disparidade entre as partes, analisando também a trajetéria dos
sindicatos dos trabalhadores no Brasil, avaliando as alteragbes da Reforma
Trabalhista em relacdo ao direito coletivo do trabalho e se tal modificacdo fere os
direitos fundamentais do trabalhador.

A relevancia social do presente trabalho estd elencada no principio
juridico trabalhista, da protecao ao trabalhador, no qual é o alicerce fundamental que
garante os direitos dos trabalhadores assegurados. Discorrendo ao longo da
pesquisa, a origem deste principio, como também a sua importancia para as
relacdes de trabalho.

Também serdo analisados no decorrer da pesquisa o direito coletivo do
trabalho, dando origem aos sindicatos profissionais da categoria, elencando o
surgimento destes e a relevancias para a garantia dos direitos dos trabalhadores,
uma vez que, individualmente ndo possuem forcas contra o empregador. Além disso,
sera explanado sobre as alteracdes ocorridas pela Lei n°® 13.467/17, no qual
prevalece o negociado sobre o legislado, espanando o motivo de tal ocorréncia.

Do mesmo modo, sera apresentado ao longo do trabalho as modalidades
existentes no ordenamento juridico de rescisfes contratuais do vinculo de emprego,
como a implantada pela Reforma Trabalhista, explicando em qual casos ocorrem e
quais as verbas que sdo devidas pelo empregador para cada tipo de resciséo.
Sendo demostrado no trabalho as transformagdes ocorridas nas homologac¢oes das
rescisbes sindicais, fazendo andlise de como era anteriormente a Reforma
Trabalhista, e como ficou apés Reforma.

Para tal trabalho, foi utilizado o método dedutivo, em pesquisas do tipo
tedricas, com emprego de materiais bibliograficos em livros, artigos e dissertacoes,
por este um tema muito atual, devido a mudanca na legislagcao terem ocorrido ano

passado.
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Dessa forma, poderdo ser analisados alguns aspectos alterados pela Lei
n® 13.347/17, a qual modificou os direitos relativos aos contratos de trabalho entre
empregado e empregador, dando a estes maior autonomia, porém sendo analisado
tal aspecto em decorréncia do principio da protecdo trabalhista, uma vez que, a

homologacao da resciséo trabalhista passou a ser de maneira nao obrigatéria.
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2 O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL EM UM ASPECTO GERAL DOS
PRINCIPIOS E SUBPRINCIPIOS, OBJETIVANDO A PROTECAO AO
TRABALHADOR

O direito do trabalho foi regulamentado no ano de 1930, na Era Vargas,
no qual com a origem das industrias, os direitos dos trabalhadores precisaram ser
assegurados, para garantir o equilibrio na relacao de trabalho, dando amparo pelos
principios trabalhistas aos empregados, por estes serem a parte hipossuficiente na
relacdo contratual trabalhista (BIAVASKI, 2007, p. 58).

Tais principios surgiram juntamente com a criacdo das leis trabalhistas,
uma vez que, as normas ndo englobam algumas situacdes cotidianas que ocorrem
no ambiente de trabalho, assim utilizando os principios como forma de equidade e
analogia, ou seja, uma forma de complementacdo das normas trabalhistas. Estes
principios utilizados se remetem aos especificos do direito, mas também os préprios
do direito do trabalho, sendo um dos principais o direito da prote¢cdo, como espana
Nascimento (2013, p. 145)

O direito da protecdo, conforme o autor Rodriguez (2002, p.89), é um
direito que engloba todos os demais principios, pois a protecao € o principal alicerce
para o direito do trabalho, sendo este criado para proteger a parte economicamente
mais fraca da relacédo, os trabalhadores. Derivando do principio da protecao, existem
subprincipios, que objetivam os direitos dos trabalhadores quando normas sdo
confrontantes e também quando ha sucessfes normativas que retiram beneficios
dos empregados.

Bortolotto (2001) salienta a importancia dos principios do Direito Coletivo
do Trabalho, nos quais com as mudangas econdmicas, politicas e sociais no Brasil,
os sindicatos estdo tendo que se adaptarem a nova realidade brasileira, atuando em
situacdes que anteriormente ndo existiam, assim aplicando sempre 0s principios
coletivos do trabalho, para que assim a coletividade de trabalhadores ndo seja

prejudicada.

2.1 DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

O Direito do Trabalho no Brasil conforme Biavaschi (2007, p.58), foi

regulamentado a partir do governo de Getulio Vargas, no qual houve a mudanca da
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economia no pais, passando da agricultura para a industria, dando for¢a ao regime
capitalista. Com tal modificacdo o capitalismo foi introduzido na relagéo de trabalho,
gerando conflitos entre a parte hipossuficiente e a que possuia o poder econdémico,
assim precisando ocorrer a interferéncia do Estado para a regulamentacao juridica
da relacdo de emprego, principalmente na protecéo dos direitos sociais.
Ruprecht, (1995, p. 13) cita o fundamento do Direito do Trabalho:
O Direito do Trabalho constitui o conjunto de principios, normas e
instituicOes aplicaveis a relagcdo de trabalho e situagfes equiparaveis, tendo

em vista a melhoria da condi¢do social do trabalhador, através de medidas
protetoras e da modificacdo das estruturas sociais.

Rodriguez (2002, p. 66) ainda completa a ideia de que o direito do
trabalho surgiu, como também a questdo social, proveniente de uma desigualdade
da relacdo econdmica entre empregado e empregador, esta de origem social. Sendo
esse um sistema de protecdo aos hipossuficientes ou economicamente fracos da
relagdo juridica, buscando as leis uma forma direta de solucionar os problemas
econdémicos (CESARINO JUNIOR, 1970, p. 26).

Assim Cesarino Junior (1970, p. 86) faz uma analise acerca do direito
social:

Sendo o direito social, em Ultima analise, o sistema legal de protecdo dos
economicamente fracos (hipossuficientes), é claro que, em caso de duvida,

a interpretagéo deve ser sempre a favor do economicamente fraco, que € o
empregado, se um litigio com o empregador.

Tendo como preocupacao principal, o Direito do Trabalho, a de proteger
uma parte da relagéo trabalhista, buscando uma igualdade substancial e verdadeira
entre empregado e empregador, ou seja, este torna-se um direito unilateral, com
protecdo ao empregado, pois esse fica a disposicdo do empregador, como também
a dependéncia econdmica para obtencdo dos meios de vida ficando vinculado ao
seu superior hierarquico da relacao trabalhista. (RODRIGUEZ, 2002, p. 88).

Complementando tal teoria:

Para compensar a desigualdade econdmica que se foi acentuada, cria-se
em proveito dos trabalhadores uma série de vantagens que sao unilaterais.
Os novos privilégios permitirdo ao trabalhador recuperar, no terreno do

direito, o que perdeu no terreno da economia. (LLHOMME, 1963 apud
RODRIGUEZ, 2002, p. 87)

Diante de tal cenario, houve a necessidade de implantar o direito do

trabalho nas Constituices, sendo que primeira Constituicdo que passou a tratar dos
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direitos do trabalho foi a de 1934, que trouxe o pluralismo sindical, podendo haver
mais de um sindicato da mesma categoria profissional na mesma base territorial. Ja
a Constituicdo de 1937, expressou a ideia de um Estado Novo, partindo da ideia de
uma organizacdo econémica pelo Estado, enquadrando os sindicatos nas categorias
declaradas por este. A Constituicdo de 1946 trouxe a transformacao da Justica do
Trabalho, até entdo de natureza administrativa. O Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) foi introduzido no ordenamento juridico na Constituicdo de 1967, e
por fim a atual, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), que proibiu
a interferéncia do Poder Publico, valorizando ainda mais o direito coletivo na
ampliacdo dos movimentos sindicais (NASCIMENTO, 2013, p. 57).

Em 1943 surgiu a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), criada com
intuito de sistematizar as leis esparsas acrescidas de novos institutos, porém com o
passar do tempo tal lei foi ficando desatualizada, mediante as novas ideias, surgindo
a necessidade de uma reforma trabalhista, especialmente modificando a relagcao
sobre o direito coletivo (NASCIMENTO, 2013, p. 58). Volia Bomfim Cassar (2015, p.
20) diz que a CLT gerou aos trabalhadores um direito minimo de sobrevivéncia,
proporcionando a estes um conhecimento global sobre os direitos do trabalho.

As leis trabalhistas também sdo criadas com o intuito de proteger os
direitos fundamentais e da personalidade, como a integridade fisica, defesa da
saude humana, e a propria dignidade ao trabalhador, tornando-se até mesmo mais
importante que o direito econdmico, sendo esta uma politica social (NASCIMENTO,
2013, p. 54).

Quando ha lacunas na lei trabalhista, esta é preenchida pela
heterointegracdo, ou seja, utiliza o auxilio em jurisprudéncias, dos principios gerais
do Direito, como também os principios peculiares do Direito do Trabalho (BARROS,
2013, p. 122).

O art. 8° da CLT discrimina tal fato:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que

nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico. (BRASIL, 2018b)
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Martins (2014, p. 35) ainda evidencia o carater informador dos principios,
utilizando destes para sanar omissdes e lacunas que a lei possui, conceituando
Barros (2013, p. 137) como sumulas que permitem melhor compreender a CRFB.

Com o direito do trabalho introduzido no cenéario brasileiro, os
trabalhadores se sentiram mais amparados pelas leis, porém existia ainda situactes
em que as normas ndo abrangiam, necessitando a criacdo dos principios que

protegessem os empregados.

2.2 PRINCIPIO INDIVIDUAL DO DIREITO DO TRABALHO

Delgado (2014, p. 84) diz que os principios traduzem uma ideia de
hipéteses fundamentais que se formam na consciéncia da pessoa e dos grupos
sociais, partindo de uma realidade e traduzindo em uma compreensao, reproducao
ou a recriagdo dessas normas. Esses principios seriam informacdes de itens da
visdo da realidade que caracteriza as pessoas € 0S grupos sociais, que resultara nas
praticas cotidianas de cada individuo e sobre ele influenciara.

Os principios do Direito do Trabalho s&o utilizados no ordenamento
juridico quando ndo haver disposicao legal ou contratual sobre determinado assunto,
cabendo a estes o papel de orientar a exata compreensdo das normas cujo a
interpretacdo é confusa. Os principios atuam de forma de equidade e de analogia,
completando assim o ordenamento juridico nas lacunas deste (NASCIMENTO, 2013,
p. 145).

Estes principios sdo enunciados genéricos que orientam na interpretacao,
porém ndo apenas quando ja existe uma norma, mas também na criacdo destas.
Entende-se como uma diretriz do fundamento do direito, inspirando a edi¢cao da
norma e na interpretacédo da aplicacdo (ROMITA, 2003, p. 23).

Reale (2003, p. 37) cita sobre os principios do direito do trabalho:

Principios sdo enunciagdes normativas de valor genérico, que condicionam
e orientam a compreensdo do ordenamento juridico, a aplicacdo e
integracdo ou mesmo para a elaboragdo de novas normas. S&o verdades
fundantes de um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem
evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por motivos de

ordem prética de carater operacional, isto €, como pressupostos exigidos
pelas necessidades da pesquisa e da praxis.
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Pode aplicar-se também ao direito do trabalho, os principios da CRFB, na
area trabalhista, como o0s principios mais gerais como a dignidade da pessoa
humana, valores sociais do trabalho, livre iniciativa, inviolabilidade do direito a vida,
igualdade entre homens e mulheres (NASCIMENTO, 2013, p. 149). Rodriguez
(2002, p. 29) ainda cita que os principios gerais do direito sdo uma fonte subsidiaria,
sendo atribuidas a este uma funcdo importante, pois possuem um alcance mais
genérico, extensivo a todos os ramos do direito. Tendo como principal funcéo
estruturar o ordenamento juridico por meio das convicgdes de uma comunidade
social, gerando uma coeréncia as normas.

O autor também conceitua esses principios como elementos animadores
e dinamizadores, sem estes a disciplina perderia a iniciativa, vigor e a vitalidade,
pois como traz: “Os principios ndo sdo obstaculos as mudancgas exigidas pelos
tempos e pelas circunstancias. Sua prépria maleabilidade lhes permite manter a
substancia mesmo que tudo o mais de mude” (RODRIGUEZ, 2002, p. 82).

Além dos principios especificos do direito, existem os proprios da area do
Direito do Trabalho, como os principais elencados por diversos autores estao: o
principio da protec¢do; principio da irrenunciabilidade; principio da continuidade; e o
principio da primazia da realidade.

O principio da protecéo, € uma forma de compensar a disparidade entre
empregado e empregador, uma superioridade econdmica existente na relacdo de
emprego, dando a parte mais fraca a superioridade juridica (MARTINS, 2014, p. 36).
Conforme Rodriguez (2002, p.85) o principio da protecédo se oferece através de uma
presuncéo de retificacdo social, ou seja, cria-se uma ideia de protetivo-retificadora,
justificando o Direito do Trabalho na protecdo do equilibrio na hipossuficiéncia da
relacéo trabalhista.

Ja o principio da irrenunciabilidade se refere a questdo que o trabalhador
nao podera negar aos direitos adquiridos, que caso isso ocorrer, sera nulo tal ato.
Estes direitos adquiridos sdo indisponiveis, limitando com tal principio a autonomia
da vontade entre as partes pactuantes. Rodriguez (2002, p. 142) ainda diz que esse
principio traduz a impossibilidade juridica de abster-se de vantagens outorgadas
pelo Direito do Trabalho.

O principio da continuidade presume-se que o contrato de trabalho entre
empregado e empregador serd por tempo indeterminado, havendo uma continuidade

da relacdo de emprego, gerando seguranca econdmica ao trabalhador. Conforme
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Sumula n° 212 do TST! o 6nus da prova da motivacédo da dispensa do empregado é
do empregador, de acordo com o principio da continuidade.

Ainda Rodriguez (2002, p.240) conceitua esse principio da continuidade
como sendo uma medida de seguranca ao trabalhador, como também garante a
incorporacao do empregado na empresa em que presta seu servigco, sendo baseado
em uma estabilidade.

E o principio da primazia da realidade no qual os fatos, a realidade, sao
mais importantes do que os documentos escritos, ou seja, denominando Rodriguez
(2002, p. 339) tal principio como contrato-realidade, prevalecendo o que ocorre na
pratica em relacdo aos acordos feitos documentalmente.

Hoffmann (2003, p. 66) cita referente aos principios oriundos do Direito do
Trabalho caracteres de outros ramos juridicos:

E informado por uma principiologia propria, que lhe confere ndo s6 a
autonomia como ciéncia, mas também a unidade conceitual e a ordenagéo
estrutural. E, neste mister, o principio da protecdo desempenha papel de

alta importancia, porque ndo sé é o mais antigo de todos os principios, mas
porque dele derivam os demais

Rodriguez (2002, p. 89) também deriva da ideia que o principio da
protecdo engloba todos os demais principios do direito do trabalho, pois enfatiza que
todos esses buscam uma protecdo ao trabalhador, dando a este uma seguranca
através de uma ratificacdo da diferenca econ6mica e social entre os sujeitos da
relacdo trabalhista. Nascimento (2003, p. 322) cita que o principio da protecdo é o
maior da area trabalhista, na qual sua finalidade protetora do trabalhador, compensa
a inferioridade em que este se encontra na relacdo de trabalho, devido a sua
dependéncia econdmica e a sua subordinacdo a este.

Desde a criagcéo do Direito do Trabalho houve a preocupacao em amparar
a parte hipossuficiente da relacao de trabalho, criando uma igualdade substancial e
verdadeira entre as partes (RODRIGUEZ, 2002, p. 83). O trabalho era considerado
apenas um objeto de prestacdo de servico, sendo apenas avaliado como um
contrato de compra e venda, regulamentado pelo Direito Comum, assim sendo

criado um principio que mantivesse um valor digno e social ao objeto da prestacéo

1 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O 6nus de
provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico e o despedimento,
€ do empregador, pois o0 principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncéo
favoravel ao empregado. (BRASIL, 2018d).
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laboral. Dentre tais principios, o da protecdo ao trabalhador é o mais relevante, dele
derivado as demais derivacdes, sendo esta protecdo a causa fim do Direito do
Trabalho (SILVA, 2000, p. 26).

Hoffmann (2003, p. 63) também acredita que o principio da protecao teve
sua origem juntamente com o Direito do Trabalho, e esta presente na atualidade
também nos cenérios de crises, desatualizacbes e de reformulagcdes das normas
trabalhistas. Como ainda Rodriguez (2002, p. 85) complementa:

Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que a
liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmica

desiguais conduzia a diferentes formas de exploragéo. Inclusive abusivas e
iniquas.

O principio da protecéo, também conhecido como principio tutelar, tuitivo,
protetivo ou ainda tutelar-protetivo, tem uma ampla predominancia no ordenamento
juridico, no qual possui regras fundamentalmente protetivas e favoraveis ao
trabalhador, sendo sua presuncdo de uma vantagem juridica retificadora a parte
mais fraca da relacdo empregaticia (DELGADO, 2014, p. 196). Tal principio
encontra-se elencado no artigo 7° da CRFB, que inspira o propésito de amparo ao
trabalhador, como cita Rodriguez (2002, p. 83):

O principio da prote¢cdo se refere ao critério fundamental que orienta o
Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num propdsito de

igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo
preferencialmente a uma das partes: o trabalhador.

A protecdo ao trabalhador € fundamentada em uma desigualdade
econdmica sob um critério humanista, devendo este ser protegido porque € um ser
humano e possui direitos constitucionais assegurados, como uma vida digna que
somente é possivel mediante o trabalho prestado ao empregador, para assim
possuir um sustento de vida (BARROS, 2013, p.137).

A eficacia deste principio depende muito da materializagcdo em leis, como
a CRFB, Cadigos e leis trabalhistas, porém ndo impede firmar que a positivacdo do
principio da prote¢cdo no ordenamento juridico € de essencial importancia aplicada
nos processos de aplicacdo do direito. Assim, nessa relacédo juridica no qual o
trabalhador exerce sua for¢ca de trabalho em favor de outro, € antes de tudo um
imperativo de justica (DELGADO, 2014, p.196).

Castelo (2000, p. 194) sintetiza a relevancia do principio da protec¢ao:
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O ordenamento juridico laboral existe e é fundado no principio da protegéo
dos direitos trabalhistas. A protecdo dos direitos trabalhistas € de interesse
publico e social, visto que é condicdo para se estabelecer o respeito a
dignidade da pessoa humana (inciso Ill do art. 1° da CF), a garantia do valor
social do trabalho (inciso IV do art. 1° da CF), a garantia do valor social do
trabalho (inciso IV do art. 1° da CF), o desenvolvimento nacional (inciso Il do
art. 2° da CF) e a propria erradicacao da pobreza (inciso Il do art. 2° da
CF). Em tal situacado, os direitos trabalhistas sdo condi¢cdo do exercicio da
propria cidadania. Ou seja, sdo condicdo essencial para a existéncia do
Estado Brasileiro.

Rodriguez (2002, p.107) considera manifestar-se o direito protetivo em
trés dimensdes distintas, o principio in dubio pro operario, o principio da norma mais
favoravel e o principio da condi¢cdo mais benéfica.

O principio in dubio pro operario € originado do principio do direito
privado, in dubio, pro reo, sendo no Direito do Trabalho utilizado quando uma
mesma norma tiver mais de uma interpretacdo, devendo ser aplicada a mais
benéfica ao trabalhador, por este ser a parte mais fraca da relacdo trabalhista.
(RODRIGUEZ, 2002, p.108). Rodriguez (2002, p. 108) faz a comparagao que nas
relacdes civis ou comerciais o devedor € a parte mais fraca da relacdo juridica,
devendo tal principio proteger esta parte, porém na relacéo trabalhista, a parte mais
fraca é o credor, ou seja, 0 empregado.

Rodriguez (2002, p. 111) cita que este principio nao trata de correcdo da
norma, ou para dar-se a esta um verdadeiro sentido, mas sim utilizado quando
houver duavidas acerca de clausulas contratuais do contrato individual ou coletivo de
trabalho, como também, ressaltando o autor que o principio pro operario jamais sera
aplicado a uma norma que ndo exista, ndo podendo afastar o real sentido da lei,
podendo recorrer ao principio em casos de duvidas ao alcance da norma e néo para
a criacdo de novas instituicoes.

Porém para Delgado (2014, p. 210) existem problemas quando falamos
desse principio, pois abrange dimensdes sobre o tema do principio da norma mais
favoravel, ou seja, ambos os principios, havendo mais de uma norma sobre a
mesma matéria devera ser aplicada a mais favoravel ao trabalhador. Como também
0 outro grande problema é de substancia, pois havendo duvida em um processo do
trabalho, ndo se pode decidir apenas em favor do trabalhador, mas devera analisar
guem tem o 6nus da prova, pois esse principio ndo permite suprir as deficiéncias do

processo.
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Para Rodriguez (2002, p. 124) as normas do direito do trabalho sempre
fixam um minimo de protecdo ao trabalhador, mas nada impede que as normas que
estdo sendo criadas aumentem estes niveis de protecdo, assim havendo um
confronto estre as leis, porém utilizando sempre conforme o principio da norma mais
favoravel a lei que gere mais beneficios ao trabalhador.

Tal principio da norma mais favoravel é regulamentador nos conflitos de
duas normas existentes, aplicando a mais favoravel ao trabalhador, devido a sua
condicdo de hipossuficiente da relacao trabalhista. Para Martins (2014, p. 37) este
principio € utilizado quando existem véarias normas a serem aplicadas ao mesmo
caso concreto, devendo ser observado a que for mais favoravel ao trabalhador,
independentemente de sua hierarquia. Porém Dorneles (2002, p. 117) como outros
autores, ndo apoiam a mesma ideia da independéncia, devendo ter o cuidado de
nao desrespeitar a hierarquia normativa, pois uma norma inferior que contradiz uma
superior se tornard inconstitucional ou ilegal.

Ainda Rodriguez (2002, p.127) cita que tal principio se encontra em trés
esferas distintas, a na elaboracédo das normas juridicas, no confronto entre as regras
existentes e na interpretacao das regras juridicas. Sendo a forma de atuacéo deste
principio em triplice dimensdo, a informadora, interpretativa/normativa e
hierarquizante. A fonte informadora é derivada da fase pré-juridica, no qual ainda
nao existe uma norma legislativa, agindo como uma fonte material. A fonte
interpretativa/normativa € na fase juridica, apds construida a regra, como também a
fonte hierarquica, que permite eleger qual regra prevalecera em beneficio ao
trabalhador, porém nédo esquecendo o carater sistematico da ordem juridica.

Para Rodriguez (2002, p. 127) o problema deste principio deriva do
critério e o da unidade de medida que se deve utilizar quando existir uma norma ou
varias destas favoraveis para o empregado, qual devendo ser devidamente aplicada
no caso concreto.

Para solucionar o problema apontado por Rodriguez (2002), a legislacao
brasileira optou pelo critério de conglobamento orgéanico ou por instituto, que
apresenta uma solucdo de comparacéo parcial entre grupos que discutem a mesma
matéria, ou seja comparam fontes em um conjunto e deve ser verificada qual a mais
benéfica em geral ao trabalhador (BARROS, 2013, p.142).

O principio da condicdo mais benéfica para Rodriguez (2002, p. 131) tem

como regra que a condicdo mais favoravel ao empregado deve permanecer em
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decorréncia de uma nova norma, devendo ser respeitada na medida que seja mais
favoravel ao trabalhador. Diferenciando-se o principio da condi¢cdo mais benéfica do
principio da norma mais favoravel pela sucessao normativa, pois o principio anterior
citado é relacionado as normas com vigéncia simultaneas.

Conforme Delgado (2014, p.200) este principio induz em uma garantia ao
trabalhador, no qual as clausulas contratuais de seu contrato de trabalho n&o
poderdo ser alteradas, devido ao direito adquirido elencado no art. 5°, inciso XXXVI,
da CRFB, o que cita que:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]
XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada. (BRASIL, 2018a)

Segundo a CLT, em seu artigo 468 em concordancia com a Sumula n° 51
do TST? as alteragGes no contrato de trabalho somente poderdo ocorrer quando for
em beneficio ao trabalhador, sendo caso contrario considerada nula.

Para Martins (2014, p.37) a norma menos vantajosa ao trabalhador
poderd apenas ser utilizada como regulamento juridico para os trabalhadores que
serem admitidos na empresa apos esta nova legislacdo, devendo permanecer a
antiga norma aos funcionarios ja admitidos em data anterior a esta.

Sendo o principio da protecdo elencado pelos autores como o principio
mais importante, pois dele deriva todos os demais, uma vez que, todos 0s principios
englobam situacbes para a protecdo do trabalhador, para que este ndo fique
desempado pela lei. Estando fundamentado em um processo humanista,
assegurando os direitos dos trabalhadores, derivando deste principio outros trés
principios, que servem como suporte para o trabalhador ndo ser prejudicado perante

o empregador, que detém o poder econbémico.

2 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPQAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA
CLT (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n°® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005 | - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apdés a revogacdo ou alteracdo do
regulamento. (ex-Sumula n° 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973) Il - Havendo a coexisténcia de dois
regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as
regras do sistema do outro. (ex-OJ n° 163 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999) (BRASIL, 20189).
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O principio in dubio pro operario, utilizado quando a duvidas em relacdo a
qual norma utilizar, ndo podendo recorrer a este quando a norma nao existe ainda,
pois ndo pode afastar o real sentido da lei, comparando tal principio ao mais
favoravel, pois este é aplicado quando existir duas normas conflitantes, utilizando a
mais benéfica ao empregado, e o principio da condu¢do mais benéfica, no qual uma
norma nova nao deve retirar beneficios ao trabalhador, devendo ser aplicada a lei
anterior, que acarreta melhorias ao empregado, caso contrario tal norma se torna

nula, ou seja, tal principio trata a sucessédo normativa.

2.3 OS PRINCIPIOS COLETIVOS DO TRABALHO

Primeiramente Martins (2014, p. 60) cita que o0s principios sao
fundamentais, nos quais irdo informar e inspirar as normas juridicas. Brito Filho
(2000, p. 38) ainda conclui que o direito coletivo do trabalho, ndo sao regras
absolutas, porém dentro dele existem verdades estabelecidas, que dentro de um
espaco traduzem condi¢cdes basicas que se tornam regras que determinam a
conduta do ser humano, sendo essa conduta chamada de principios.

Delgado (2001, p. 80) ainda complementa a ideia do direito coletivos do
trabalho como sendo um sistema, composto por principios, categorias e também
regras organicamente integradas entre si, sua funcdo € assegurar, como no direito
individual de trabalho, os direitos fundamentais, tanto do trabalhador, como do
empregador. Construindo-se 0s principios através na nocao de coletividade entre o0s
empregados. Porém o mesmo autor cita a dificuldade sobre os principios coletivos
do trabalho.

[...] o desconhecido sobre os principios especiais do Direito Coletivo do
Trabalho ir& certamente comprometer o correto e democratico
enfrentamento dos novos problemas propostos pela democratizacdo do
sistema trabalhista no Brasil. A ndo compreensdo da essencialidade da
nocdo de ser coletivo, a relevancia de ser ele representativo e consistente

para de fato assegurar condi¢cdes de equivaléncia entre sujeitos do ramo
juscoletivo trabalhista. (DELGADO, 2014, p. 1303).

Bortolotto (2001, p. 86) diz que a aplicabilidade dos principios da-se
através das negociacdes coletivas, onde os sindicatos precisam ser atuantes para
decidirem solucdes e que direitos basicos devem permanecer em acordos feitos

entre empregados e empregadores, nos quais as influéncias sociais, politicas e
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econbmicas estdo cada vez mais atuantes no cenario trabalhistas, havendo
mudancas de comportamentos e culturas, assim necessitando que o minimo para o
trabalhador seja assegurado.

Os principios do direito coletivo podem ser classificados em trés grupos, o
primeiro relacionado com as condi¢gbes de emergéncia e afirmacao da figura do ser
coletivo, o segundo grupo tratando-se acerca das relacbes entre 0s sujeitos
coletivos, e por fim o ultimo grupo, das relacdes e efeitos perante a coletividade
(BRITO FILHO, 2000, p. 39).

O primeiro grupo, faz referéncia aos principios da liberdade associativa e
sindical, e da autonomia sindical, ou seja, traz luz ao livre-arbitrio da criacdo de
entidades sindicais, como também da filiacao sindical. JA a autonomia da vontade,
classifica-se como uma garantia da autogestdo das entidades sindicais, sem haver a
interferéncia de empresas ou do Estado. Ou seja, refere-se a livre atuacdo dos
sindicatos, suas sustentacées econdmicas-financeiras e a desvinculagcdo de
controles administrativos estatais (DELGADO, 2014, p. 1311).

O segundo grupo, classificado por Brito Filho (2000, p. 40), traz a relacéo
entre 0 coletivo dos empregados e 0s empresariais, ou seja, no contexto das
relacdes coletivas. Cabendo neste grupo os principios da interveniéncia sindical na
normatizacao coletiva, o da equivaléncia dos contratantes coletivos e o da lealdade
e transparéncia nas negociacdes coletivas. Delgado (2014, p. 1315) ainda cita:

[...] o principio visa assegurar a existéncia de efetiva equivaléncia entre os
Sujeitos contrapostos, evitando a negociacéo informal do empregador com
grupos coletivos obreiros estruturados apenas de modo episodico, eventual,
sem a forca de uma institucionalizagdo democratica como propiciada pelo

sindicato (com garantias especiais de emprego, transparéncia negocial,
etc.).

Jé& o terceiro grupo, trata da relacéo entre os efeitos das normas coletivas
e as relacbes destas perante a coletividade, ou seja, € a comparagdo entre as
normas geradas através da negociacdo coletiva e as do Direito Individual do
Trabalho, tendo neste grupo os principios da criatividade juridica da negociacao
coletiva e o da adequacéao setorial negociada (DELGADO, 2001, p. 82).

Tais grupos classificados pelos autores, tendo derivagbes em principios
aplicaveis ao Direito Coletivo do Trabalho, sdo de extrema importancia para o
contemporaneo cenario brasileiro, no qual o Brasil atualmente passa por crises

econbmicas, gerando altos nimeros de desempregos, acumulado com as atividades
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informais, diminuindo o numero de filiados aos sindicatos, e consequentemente
fazendo com que a influéncia dos sindicatos na coletividade de trabalhadores seja
enfraquecida com o passar dos tempos (BORTOLOTTO, 2001, p. 88).

Também com as mudancas nas situacbes dos empregos na
modernidade, os sindicatos, conforme Nascimento (2013, p. 1597) tiveram que
negociar temas anteriormente nao tratados, assim fazendo com que os principios se
tornassem ainda mais aplicados no ramo coletivo, pois ndo podera o direito do
trabalhador ser afetado, mediante circunstancias que o pais se encontra no
momento.

Sendo aplicado os principios tanto no Direito Individual do Trabalho, como
também no Direito Coletivo do Trabalho, assegurando os direitos fundamentais dos
trabalhadores, uma vez que, esses sdo a parte hipossuficientes da relacéo
trabalhista. Assim os sindicatos atuam de maneira que a coletividade dos
empregados ndo seja negativamente afetada pelas mudancas ocasionadas no

cenario brasileiro.
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3 O SINDICALISMO NO BRASIL, A PARTIR DO SURGIMENTO DOS
SINDICATOS E DOS DESAFIOS ACARRETADOS PELA REFORMA
TRABALHISTA MEDIANTE OS TIPOS DE RESCISOES E A HOMOLOGACAO
SINDICAL

O surgimento do sindicalismo ocorreu devido as transformacdes politicas,
sociais e econdmicas advindas dos anos. Os trabalhadores estrangeiros que vieram
laborar no Brasil, tiveram grande influéncia para o aparecimento do sindicalismo,
uma vez que, trabalhavam sem os seus direitos garantidos, tendo que pressionar o
governo para garantir o minimo necessario. Outro fator importante para o surgimento
dos sindicatos, foi a transformacdo da economia do pais, que era baseada na
escraviddo e passou a ser agrario transportadora de café, ou seja, nasce a classe
operaria (DELGADO, 2011, p. 22).

A transformacao politica acontece primordialmente com o surgimento do
Ministério do Trabalho, no periodo de 1930, criando caminho para a intervencéo
Estatal, como também no periodo do Estado Novo, nos quais foram promulgadas as
leis trabalhistas (MIRANDA, 2011, p. 02).

Durante o surgimento do sindicalismo, aconteceram também repressoes,
uma significativa foi na época da Ditadura Militar, onde foi banida a liberdade de
expressdo, organizacdo ou manifestacbes politicas, sofrendo um abalo aos
sindicatos, pois tal coibicdo afetaria suas funcbes politicas, reivindicadoras e
ideologicas, surgindo um novo sindicalismo na década de 70 (MIRANDA, 2011, p. 3).

Com o sindicalismo também surge o direito coletivo de trabalho, no qual
une um grupo de trabalhadores em busca dos seus direitos, ou seja, dando forca a
estes para lutar contra a classe empregaticia, uma vez que, sozinhos o0s
empregadores ndo poderiam discutir sobre a relagdo de emprego, atuando os
sindicatos através das convencgdes e acordos coletivos (MARTINS, 2014, p. 244)

Delgado (2014), Barros (2013) e Martins (2014) destacam a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, no qual teve uma importante
transformacao para o direito coletivo do trabalho, como também para os sindicatos,
nos quais beneficiou aspectos em relacdo aos trabalhadores do seu ambito
empregaticio.

Sendo tipificado na Consolidacdo das Leis do Trabalho o contrato de

trabalho, o qual empregado e empregador firmam acordo para o labor do empregado
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em troca de remuneracdo a este. Porém a rescisdo deste contrato, podera ser por
diferentes modalidades, dependendo a situacdo desta, as verbas rescisérias
quitadas no termo de rescisao serédo diferentes.

Um aspecto que modificou de acordo com a Lei n° 13.467/17 foi a
faculdade da homologacdo sindical, no qual anteriormente era obrigatéria, como
também o prazo de pagamento, devendo o empregador quitar o Termo de Rescisdo
no prazo de dez dias, podendo ser pagos na empresa, ndo necessitando irem a

orgaos competentes para a verificacao.

3.1 A INFLUENCIA DAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS NO DIREITO COLETIVO
DO TRABALHO

Apo6s a Revolugdo Industrial, no século XVIII surge o Direito Coletivo do
Trabalho, com intuito de aperfeicoar condi¢cbes do trabalho, dando importancia ao
direito de associacdo dos empregados, tendo como consequéncia 0 aparecimento
dos sindicatos, com o objetivo de serem criados pela luta das classes proletarizadas,
conforme espana Martins (2014, p. 244).

Segundo Delgado (2011, p. 15) o direito do trabalho engloba o direito
individual e o coletivo, cada um contendo suas especificagdes, enquanto o Direito
Individual do trabalho trata da regularizacdo do contrato de emprego, o Direito
Coletivo do Trabalho se refere a uma autonomia coletiva, relacionando organizacoes
coletivas de empregados e de empregadores, ou entédo sindicatos dos trabalhadores
com determinada empresa especifica, sendo como principal caracteristica a
representacdo e atuacdo em um coletivo dos trabalhadores. Martins (2014, p. 243)
ainda completa a ideia do Direito Coletivo do Trabalho como um regulamentador das
regras coletivas que sdo decorréncia de um contrato individual e da organizagcao
sindical.

Completando a ideia do Direito Coletivo do Trabalho, Delgado (2011, p.
21-22) cita que este foi criado com intuito dos empregados adquirirem forcas para
poder debater questdes politico-profissionais com o coletivo empresarial, pois as
manifestagbes individuais ndo possuiam efeitos que extrapolavam a relagédo
individual do contrato de trabalho entre empregado e empregador, assim passando

os trabalhadores a agirem de forma coletiva, através dos sindicatos para a
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interferéncia na area politica e juridica da vontade coletiva dos empregados com 0s
empregadores.
Sindicato, conforme Martins (2014, p. 250) significa:
A palavra sindicato vem do francés syndicat. Sua origem esta na palavra
sindico, que era encontrada no Direito Romano para indicar pessoas que

eram carregadas de representar uma coletividade... Na CLT, sindicato é a
denominacao usada para as associacdes de primeiro grau.

Complementando o conceito de Martins (2014), Delgado (2011, p. 70)
cita:
Sindicatos sdo entidades associativas permanentes, que representam
trabalhadores vinculados por lacos profissionais e laborativos comuns,
visando tratar de problemas coletivos das respectivas bases representadas,

defendendo seus interesses trabalhistas e conexos, com objetivo de lhes
alcancar melhores condi¢fes de labor e vida.

No Brasil, a Constituicdo de 1824 ndo faz mencédo ao Direito Coletivo do
Trabalho, jA a do ano de 1891 menciona o direito de associacao e reunifes, porém
no ano de 1903 houve o Decreto n® 979, que regulamenta a sindicalizacao rural, ja a
sindicalizacdo urbana ocorreu apenas no ano de 1907, porém para alguns autores a
primeira lei sindical surgiu apenas com o Decreto n° 19.770, com a unicidade
sindical. Na Constituicdo de 1934 aos sindicatos foi garantido a pluralidade e a
autonomia, o que foi transformado na Constituicdo de 1937, no qual a pluralidade foi
substituida pelos sindicatos Unicos. Sendo nesta Constituicdo também a criacdo da
contribuicdo sindical. A Constituicdo de 1946 trouxe um novo texto em relagdo a
liberdade de associacdo sindical, o que também foi assegurado de forma
semelhante na Constituicdo de 1967 (BARROS, 2013, p. 964).

Ja a do ano de 1988, assegurou a liberdade sindical aos servidores
publicos civis, porém proibindo ao servidor publico militar. Também considerou a
livre associagdo profissional ou sindical, proibindo a interferéncia do Estado nas
organizagfes sindicais. Vedando além disso a pluralidade dos sindicatos em um
mesmo Municipio. Porém esta mesma Constituicdo concede legitimacdo aos
sindicatos para exercer o direito de substituicdo processual (BARROS, 2013, p. 967).

A CRFB também néo exige autorizacdo do Estado para a criagdo dos
sindicatos, porém ressalva a necessidade do registro no Ministério do Trabalho,
destacando que tal registro verifica a unicidade sindical, ndo permitindo mais de um

sindicato da mesma categoria na area de um Municipio (MARTINS, 2014, p. 252).
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Barros (2013, p. 972) conceitua como unicidade sindical o reconhecimento de uma
Unica entidade sindical pelo Estado, sendo esta de qualquer grau, de determinada
categoria profissional ou econdémica.
Delgado (2014, p. 1364) destaca a importancia da CRFB.
Nao se pode negar, € verdade, os claros pontos de avango democratico na
Constituicdo brasileira; a nova Carta confirma em seu texto o primeiro
momento na histéria brasileira ap6s 1930 em que se afasta,
estruturalmente, a possibilidade juridica de intervencéo do Estado — através
do Ministério do Trabalho — sobre as entidades sindicais. Rompe-se, assim,

na constituicdo com um dos pilares do velho modelo: o controle politico-
administrativo do Estado sobre a estrutura sindical.

A liberdade sindical trazida por algumas das Constitui¢coes, trata do direito
de empregados e também de empregadores de organizarem livremente
coletividades, sem a interferéncia do Estado, visando a promocdo dos interesses
individuais e coletivos, nos quais estdo irdo representar. Também tal liberdade se
refere ao direito de ingresso e retirada dos sindicalistas aos seus respectivos
sindicatos, conforme demonstrado no art. 5°, inciso XVII e 8° da CRFB (MARTINS,
2014, p. 246).

Para a CLT, os sindicatos sao traduzidos como um conjunto de pessoas
fisicas ou juridicas que se rednem com o propésito de garantir direitos coletivos de
seus membros ou categorias, sendo este de direito privado, por ndo haver a
interferéncia do Estado, porém a unicidade sindical, decorre da lei, pois ndo é
permitida a criacdo de mais um sindicato na mesma base territorial inferior a area de
um Municipio (MARTINS, 2014, p. 251).

Ainda de acordo com a CLT, os sindicatos possuem trés funcodes
reconhecidas, a representatividade, a negocial e a assistencialista. A primeira
funcdo, ou também chamada de prerrogativa, trata do sindicato agir em nome da
coletividade, defendendo o interesse da relacéo de trabalho, colocando-se a frente
de confrontos com os empregadores para garantir o direito coletivo de trabalho seja
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na esfera administrativa ou judicial, conforme espana o art. 8° da CRFB?3
(DELGADO, 2011, p. 96).

De acordo com Martins (2014, p. 259) a funcéo negocial é a que versa
sobre as convencdes e acordos coletivos do trabalho, no qual os sindicatos
procuram estabelecer o dialogo com os sindicatos empresariais ou entdo com 0s
empregadores em busca de compor regras juridicas que irdo reger as condi¢des do
contrato de trabalho entre trabalhador e empregador, conforme € demostrado
segundo os artigos 7°, inciso XXVI e 8°, inciso VI da CRFB.

Ja a funcdo assistencial consiste na prestacdo de servicos dos sindicatos
com os sindicalistas, e em alguns casos a todos os membros da categoria, com a
funcdo se prestar servigcos educacionais, médicos, entre outros, ou seja, € o dever
do sindicato auxiliar em beneficios aos empregados (DELGADO, 2011, p. 96).

Os sindicatos surgiram juntamente com o direito coletivo do trabalho, pois
com o auxilio desses os trabalhadores se sentiram amparados em relacdo aos seus
direitos, ficando em uma relacdo de igualdade com os empregadores, que Sa0 0S
detentores do poder, assim criando convencdes e acordos coletivos para que 0s

direitos da classe operario nao seja fragilizado.
3.2 SINDICALISMO BRASILEIRO
O sindicalismo brasileiro tem como base de sua trajetéria as

transformacdes politicas, sociais e econdmicas, sendo reconhecido apenas na

Constituicdo de 1891, no qual citava que a todos era licito associar-se ou entdo a

3 Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte: | - a lei ndo podera exigir
autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical; Il - é vedada a
criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio; Il - ao sindicato cabe
a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes
judiciais ou administrativas; IV - a assembleia geral fixard a contribuigcdo que, em se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei; V - ninguém
sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato; VI - é obrigatéria a participacdo dos
sindicatos nas negociagfes coletivas de trabalho; VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser
votado nas organizagdes sindicais; VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacédo sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei. Paragrafo Unico.
As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de colbnias de
pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer. (BRASIL, 2018a)



31

reunir-se livremente, porém sem o0 uso de armas, ndo tendo a intervencdo da policia,
apenas nos casos que deveria ser mantido a ordem publica. Tal origem ao
sindicalismo surgiu principalmente por ter sido abolido a escravatura, no qual houve
o ingresso da mao-de-obra dos imigrantes, assim havendo os primeiros movimentos
sindicais (QUEIROZ, 2007, p. 20).
No Brasil, os primeiros sindicatos denominaram-se ligas operarias e
surgiram em fins de 1800 e inicio de 1900, sofrendo influéncia dos
trabalhadores estrangeiros que migraram para 0 nosso pais. A lei

reconheceu primeiro os sindicatos rurais (1903), depois os sindicatos
urbanos (1907). (NASCIMENTO, 2013, p. 443).

Ao deixar para tras a escravatura, o Brasil, no final do século XIX passa
por transformagBes econdmicas, ocorrendo a mudanca da atividade para agrario-
exportadora de café, fez surgirem a méo-de-obra assalariada, surgindo nucleos
operarios e lutas para adquirem os seus direitos, pois nesse periodo ndo existia 0s
direitos basicos, necessitando buscar por organiza¢des como formas de pressionar o
governo a melhorarem as condi¢des de trabalho (ANTUNES, 1991, p. 39).

Os imigrantes revoltados com as promessas nao cumpridas feitas pelos
empregadores, foram 0s que trouxeram a luta pelos direitos basicos nas empresas
do Brasil, sendo com este movimento que se organizou 0 anarquismo, uma posicao
preponderante do movimento operario brasileiro (MIRANDA, 2011, p. 01). Os
operarios brasileiros criam diversas entidades de classes, no qual promoveram
grandes eventos, destacando-se o0 do ano de 1906, o | Congresso Operario, no qual
obteve a presenca de sindicatos, federacdes, ligas e unibes operarias, nascendo a
Confederagéo Operaria Brasileira (COB) (QUEIROZ, 2007, p. 22).

Até o ano de 1930 os movimentos sindicais se organizavam livremente,
porém com o conflito entre capital e trabalho, o sindicalismo comegou a ser
considerado uma questdo politica, criando caminho para a intervencdo Estatal nos
sindicatos, uma vez que nesse periodo foram criados o Ministério do Trabalho, a
Justica do Trabalho e a CLT, com o intuito de administrar a formacao das forcas dos
trabalhadores, para que assim surgisse como uma for¢a de cooperacao do Estado,
ou seja transformando os sindicatos em um Orgdo de colaboracdo do Estado
(MIRANDA, 2011, p. 02).

Martins (2014, p. 690) destaca referente a este periodo.
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Os sindicatos poderiam celebrar convengBes ou contratos coletivos de
trabalho. Foram agrupadas oficialmente profissbes idénticas, similares e
conexas em bases municipais. Vedou-se a filiacdo de sindicatos a entidades
internacionais sem autorizacdo do Ministério do Trabalho. Passaram os
sindicatos a exercer funcdes assistenciais.

Neste periodo de 1930 até 1945, conhecido como Era Vargas ou Estado
Novo, foram promulgadas leis sociais e trabalhistas, que garantiram a protecdo ao
trabalhador, sendo criadas com intuito de criar uma base social operério para o
Estado. Em 1935 houve a criacdo da Alianca Nacional Libertadora (ANL), no qual
teve uma repressao da policia e de outros 6rgdos do governo contra movimentos
operarios (MIRANDA, 2011, p. 02). Queiroz (2007, p. 24) ainda ressalta que a Era de
Getulio Vargas, reprimia os sindicatos, porém ao mesmo tempo atendia as inUmeras
reivindicacdes dos trabalhadores.
Outra represséao sofrida pelos sindicatos ocorreu no ano de 1964, com a
Ditatura Militar, no qual a Ditadura acabou com a liberdade de expresséo,
organizacbes e manifestacdes politicas, sendo os sindicatos controlados pelos
militares, ndo existindo mais a estes as funcbes politicas, reivindicadoras ou
ideolodgicas dos sindicatos, surgindo da década de 70, um novo sindicalismo, como
também no ano de 1969 quando aparece a lideranca sindical brasileira mais
expressiva, Luiz Inacio Lula da Silva (Lula), no qual em seu governo como
Presidente da Republica Federativa do Brasil propés uma reforma sindical
(MIRANDA, 2011, p. 3).
Para Ramos (2007, p. 234) o novo sindicalismo possui caracteristicas,
como:
1) liberdade e autonomia; 2) regime da unicidade sindical; 3) sistema
confederativo de representacdo sindical; 4) liberdade de filiacdo; 5)
contribuicdo Sindical obrigatéria; 6) protecdo aos dirigentes sindicais; 7)

defesa de direitos e interesses individuais e coletivos da categoria; 8)
sindicalismo reivindicativo e assistencial, ao mesmo tempo.

Para Queiroz (2007, p. 19) o novo sindicalismo tem dimensdes sociais,
econbmicas, politicas e juridicas, sociais quando trata do poder associativo dos
trabalhadores a classe que a este pertence, econdmica, pois relaciona-se o
empregado a economia, associando a este a produtividade, condi¢bes de trabalho,
remuneracao, pois 0 empregado trabalha para adquirir 0 seu sustento, politica no
que se diz pela disputa, luta por poder, e p6r fim a dimensdo juridica, pelo

sindicalismo fazer parte do ordenamento juridico.
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Para Ramos (2007, p. 229) sindicalismo € definido como um conjunto de
acOes que sao desenvolvidas por entidades sindicais com a intengcdo de proteger,
orientar e defender os interesses dos trabalhadores de uma determinada categoria
profissional ou econdémica. Bortolotto (2001, p. 86) complementa a ideia de o
sindicalismo ser a associagao mais natural e espontanea da conexao entre capital e
trabalho, nascendo dos fatos e imposto pela realidade social, sendo constituido por
sujeitos privilegiados pela emancipacao politica e social, fundada na liberdade e
solidariedade.

Surgindo o sindicalismo através de diversos movimentos dos
empregados, nos quais primeiramente teve como influéncia os trabalhadores que
vinham para o Brasil a procura de trabalho, porém sem possuir henhum direito
trabalhista, uma vez que ndo eram assegurados por leis. Assim, com o passar dos
anos o Brasil teve que se moldar as necessidades dos trabalhadores, dando a estes
direitos que o protegiam na sua vida laboral.

3.3 CONTRATO DE TRABALHO E AS MODALIDADE DE RESCISOES
TRABALHISTAS

A CLT em seus artigos 2° e 3° tipifica quem podera ser considerado
empregador e empregado, para assim surgir uma relacdo de emprego entre as
partes. O empregador podendo ser empresa, individual ou coletiva que assuma 0s
riscos que poderdao acontecer, como também que admita pessoas assalariadas em
contrapartida da prestacdo de servico destas, jA 0 empregado é considerado todo
pessoa fisica que presta seus servicos ao empregador, mediante a remuneracao
(DELGADO, 2014, p. 546).

Para que exista uma relacdo de emprego entre o trabalhador e o
empregador, Barros (2013, p. 173) cita que € necessario que elementos estejam
presente nessa relacdo, nos quais a pessoalidade e o trabalho ndo eventual sao
fundamentais, sendo necesséario que o funcionario tenha o dever de comparecer
todos os dias pessoalmente ao seu local de trabalho, ndo podendo fazer-se
substituir por outrem ou entdo ir em dias alternados, nédo estipulados pelo contrato
de trabalho. Também sdo necessarios para a caracterizacdo da relacdo de emprego

a remuneracdo e a subordinacdo, devendo o empregado receber pelo servigo
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prestado, como deve sua prestacédo de labor ao empregador. Barros (2013, p. 186)
conclui acerca das caracteristicas do contrato de trabalho.
Entre os caracteres do contrato de trabalho, poderdo ser arrolados os
seguintes: trata-se de um contrato de direito privado, sinalagmatico, de

execucdo continuada, consensual, intuiti personae em relacdo ao
empregado, oneroso e do tipo subordinativo.

A CLT em seu artigo 442 cita o que o contrato de trabalho podera ser
realizado por um acordo tacito ou expresso, derivando da ideia contratual, acordo de
vontades, como também com a teoria institucionalista, que é a relacdo de emprego.
Para Martins (2014, p. 49) o contrato de trabalho € um acordo de atividade, pois
contrata-se 0s servicos em que o empregado ira laborar para chegar a um resultado
gue gere lucro ao empregador.

Manus (2011, p. 75) ressalta que ainda que inexista contrato escrito entre
as partes, a relacdo de trabalho ir4 existir, pelo conceito do art. 442 da CLT, que cita
a forma técita da relacdo de emprego, ou seja, 0 empregado que nao é registrado
ainda sim terd seus direitos assegurados, pois havera contrato de trabalho quando
houver uma relacdo de emprego entre dois sujeitos, ainda que nédo tenha sido
formalizada.

Para a validade do contrato de trabalho é preciso que seja respeitada as
condicbes determinadas pelo artigo 104 do Cdédigo Civil (CC), nos quais o ato
juridico devera possui agente capazes, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa
em lei. A capacidade para o direito de trabalho, ndo é igualada ao direito civil, pois
no artigo 79, inciso XXXIlII, da CRFB cita que menores de dezesseis anos poderao
trabalhar na forma de aprendiz, tendo esse capacidade para assinar seus recibos de
salarios, férias, porém ndo possuindo autonomia para assinar a sua rescisao
contratual. Ja o ato ilicito, que faz ser considerado o ato juridico nulo, sédo os
descritos no artigo 166, inciso Il do CC (MARTINS, 2014, p. 54).

A duracdo do contrato de trabalho poderd ser classificada por tempo
determinado, cuja vigéncia ja esteja estipulada em termo prefixado e o contrato por
tempo indeterminado, que atualmente € o mais comum nas relagdes de emprego, no
qual ndo existe um prazo para a terminacao do pacto laboral (MARTINS, 2014, p.
55).

Nascimento (2013, p. 181) destaca que o0s contratos por tempo
determinados devem ser excecdes, pois ndo beneficiam os trabalhadores, sendo
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exemplo que estes ndo possuem 0 aviso prévio, jA que tém conhecimento de
guando o contrato de trabalho termina.

A CLT em seu artigo 443, paragrafo 2°, cita os casos que podera ser
admitido o contrato de trabalho por prazo indeterminado, estando vinculados aos
servigos cuja natureza sao transitorios e que justifiquem a predeterminacéo do prazo
fixado, os de atividades empresariais de carater transitorios, estes possuindo o prazo
de dois anos, e os contratos de experiéncias, que se limitam ao prazo de noventa
dias. Passando destes prazos determinados pela lei, tacitamente ou expressamente,
0 contrato por tempo determinado passa a ser por tempo indeterminado
automaticamente, conforme o principio da continuidade da relagdo de emprego.

Os servicos de natureza ou transitoriedade esta relacionado a um trabalho
excepcional, alguém que o empregador possa contratar apenas em um periodo de
tempo, seja para cobrir as férias de outros empregados, como também para resolver
um problema momentaneo, ou seja, vincula-se a um contrato de substituicdo. J4 as
atividades de carater transitorios, a determinacdo do tempo € caracteristica da
empresa, pois esta trabalha por temporadas, em uma atividade passageira. E por
fim, o contrato de experiéncia, a relacdo de emprego mais comum, pois é nesse
periodo em que o empregador conhece o funcionario e ao contrario também, uma
vez que, ambos da relagdo contratual podem optar por ndo dar continuidade aos
servicos prestados (MANUS, 2011, p. 81).

Delgado (2014, p. 556) simplifica a ideia do contrato por tempo
determinado ao comparativo do contrato temporario antes da reforma trabalhista, no
qual aparece a figura da terceirizacdo, porque trata-se de um trabalho transitério de
substituicdo de pessoal regular e permanente, ou até mesmo em um acréscimo de
servigos da empresa tomadora dos servigos.

Aos contratos por prazo determinado, desde que, ndo possuam clausula
assecuratoria do direito reciproco, irdo ter algumas garantias, como o salario de
acordo com o piso da categoria, limitacdo de oito horas diarias, pagamento de horas
extras, décimo terceiro e férias proporcionais ao periodo trabalhado, repouso
semanal remunerado, adicionais de periculosidade, insalubridade, e o recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), com a possibilidade de saque
deste, conforme for a rescisédo. Entretanto, esta modalidade de contrato de trabalho
ndo permite as verbas decorrentes do término do contrato de trabalho, como o aviso

prévio, multa rescisoria e o seguro desemprego (NASCIMENTO, 2013, p. 191).
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Durante a vigéncia do contrato de trabalho por prazo determinado, uma
das partes, empregado ou empregador, poderd querer a rescisdo antecipada da
relacdo de emprego, devendo ser indenizado, conforme artigos 4794 e 481 da CLT a
parte que ser desfavorecida. Quando o empregador, sem justa causa, despedir 0
empregado, este serd obrigado a pagar uma indenizacdo referente a quantia de
metade da remuneracdo que o empregado teria direito até o final do prazo
estipulado em contrato. Ja o empregado, ndo podera desligar-se da empresa, sem
justa causa, caso contrario também pagara indenizacdo ao empregador, porém
apenas aos prejuizos que deste fato resultarem a empresa, ndo podendo esta
indenizacdo ser superior a0 que 0 empregador pagaria na mesma situacao
(GONCALVES, 2018, p. 142).

E necessario para realizar a rescisdo do contrato de trabalho por tempo
determinado, primeiramente analisar se existe a clausula assecuratéria de direito
reciproco, pois caso afirmativo, a extingdo do contrato far-se-a pela norma do artigo
481 da CLT?®, sendo a indenizacdo paga pelo empregador ao empregado, a quantia
referente a trinta dias do seu salério, tornando a rescisdo mais onerosa em muitos
casos, pois regem-se as normas do contrato por prazo indeterminado, assim o
empregado tendo direito ao aviso-prévio (GONCALVES, 2018, p. 142).

Para Delgado (2014, p. 564) existem entendimentos que para a rescisdo
antecipada do contrato de trabalho, também caberia nas verbas devidas pelo
empregador a multa de quarenta por cento de acréscimo sobre o FGTS, pois o
Decreto n® 99.684 de 1990 (Regulamento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico), em seu artigo 14% e 9°, paragrafos 1° e 2°/, determina o pagamento da

4 Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir
0 empregado seré obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneracdo a que
teria direito até o termo do contrato. (BRASIL, 2018b)

5 Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula asseguratéria do direito
reciproco de resciséo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito
por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.
(BRASIL, 2018b)

6 Art. 14. No caso de contrato a termo, a rescisdo antecipada, sem justa causa ou com culpa
reciproca, equipara-se as hipdteses previstas nos §§ 1° e 2° do art. 9°, respectivamente, sem prejuizo
do disposto no art. 479 da CLT. (BRASIL, 2018c)

7 Art. 9° - Ocorrendo despedida sem justa causa, ainda que indireta, com culpa reciproca por forca
maior ou extingdo normal do contrato de trabalho a termo, inclusive a do trabalhador temporério,
devera o empregador depositar, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, os valores relativos aos
depositos referentes ao més da rescisdo e, ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. 8 1° - No caso de despedida sem justa
causa, ainda que indireta, o empregador depositard na conta vinculada do trabalhador no FGTS,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depositos realizados na conta
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multa de quarenta por cento em situacdes de dispensa antecipada por parte do
empregador, e multa de vinte por cento por culpa reciproca. Contudo, esta
determinacdo ndo € aplicada, pois caracteriza bin in idem, prevalecendo o
entendimento que a multa indenizatéria paga pela dispensa antecipada do contrato
de trabalho por prazo determinado sirva de reparacéo pela dispensa imprevista.

Caso o contrato de trabalho se omita em relacdo a clausula asseguratéria
de direito reciproco, valera as regras do artigo 479 da CLT, pois este é considerado
a regra dos contratos por tempo determinado, assim aplicar-se-a a indenizacao do
valor da metade dos dias em que falta para acabar o contrato em caso da dispensa
por parte do empregador (GONCALVES, 2018, p. 143).

Para o efeito da suspensado e interrupcdo do contrato de trabalho por
prazo determinado, existe conforme Delgado (2014, p. 566) duas correntes, a
primeira que considera a suspensao e a interrup¢ao, porém apenas dentro do prazo
estipulado do contrato, extinguindo-se esse normalmente na data fixada no termo,
ainda que o empregado esteja afastado, e a segunda corrente, admitindo-se a
suspensao e interrupcao, tendo estas a prerrogativas de prorrogar o vencimento do
contrato de emprego até o momento do desaparecimento do fator que ensejou a
suspensao e interrupgcdo. A CLT, em seu artigo 472, paragrafo 2° cita que devera ser
um acordo firmado entre empregado e empregador, para ndo ser contado para
efeitos de prazo de terminagéo do contrato.

A outra forma classificada pela duracdo do contrato de trabalho, é pelo
prazo indeterminado, ou seja, em seu termo ndo existe um prazo fixado, € de
maneira indefinida, se estendendo ao longo dos anos. Tal modalidade de contrato
de trabalho se caracteriza como sendo regra geral, devido ao principio da
continuidade da relagdo de emprego e também o principio da norma mais favoravel,
pois conforme os anos, os empregados recebem beneficios, Delgado (2014, p. 552)
traduz como um posicionamento privilegiado acerca do contrato indeterminado,
conforme entendimento adotado pela Sumula n® 212 do TST.

O carater de regra geral que é deferido pelo ordem juridica ao contrato por

tempo indeterminado confere-lhe status privilegiado: o status de presuncéo
juridica de sua existéncia em qualquer contexto de contratagdo

vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, ndo sendo permitida, para este fim a deducdo dos saques ocorridos. § 2°
Ocorrendo despedida por culpa reciproca ou forca maior, reconhecida pela Justica do Trabalho, o
percentual de que trata o paragrafo precedente sera de vinte por cento (BRASIL, 2018c).
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empregaticia. Ou seja, se ha pactuacédo de relagdo de emprego, presume-
se ter sido efetivada mediante contrato por tempo incerto. Em coeréncia a
essa presuncao, o Direito do Trabalho considera, ao contrario, excetivos 0s
pactos empregaticios a termo existentes na realidade juridica.

Para Martins (2014, p. 54) os efeitos do contrato por tempo indeterminado
sdo mais favoraveis aos empregados, uma vez que, nos casos de suspensdes e
interrupcbes contratuais, o0 vinculo empregaticio permanece, inviabilizando a
dispensa pelo empregador, como também outro ponto positivo desta forma de
contrato é a estabilidade e garantias do emprego a determinados empregados que
usufruem desse beneficio, como s@o os casos dos dirigentes sindicais e cipeiros.
Porém, o efeito que mais favorece o empregado, € para fins rescisorios, nos quais o
empregado possui direito de aviso—prévio de trinta dias, mais a proporcionalidade
deste aviso com pelo menos um ano dos servi¢os prestados. Delgado (2014, p. 553)
destaca que para fins rescisorios, os efeitos podem variar decorrente do tipo de
dispensa que ocorrer, porque cada forma de ruptura contratual enseja efeitos
rescisorios distintos.

A rescisdo se caracteriza pelo término do vinculo empregaticio entre
empregado e empregador, devendo neste ato ser todas as obrigacbes pendentes
cumpridas. A rescisdo podera ser dada através das formas previstas em leis, nos
quais podem ser sem justa causa, com justa causa, indireta, por culpa reciproca, e
por acordo, esta ultima modalidade acrescida pela Lei n°® 13.467/17 para evitar
praticas ilegais (GONCALVES, 2018, p. 143).

A primeira modalidade, trata acerca da dispensa do empregado por
decisdo do empregador, sem justa causa, ou seja, € quando o empregador dispensa
o empregado, dando fim a relacéo contratual trabalhista. Neste tipo de rescisdo cabe
ao empregador pagar as verbas devidas ao empregado, sendo garantia desde o
saldo de salario, aviso prévio de 30 dias, aviso prévio indenizatério, caso 0
empregado esteja a mais de um ano na empresa, férias vencidas e proporcionais,
um terco em relacdo as férias, 13° salério proporcional aos meses trabalhados,
como também a multa do FGTS de 40% (quarenta por cento) (MARTINS, 2014, p.
124).

Nascimento (2013, p. 485) conceitua a rescisao por parte do empregador

como sendo o tema de maior importancia para o direito do trabalho.
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Um dos temas de maior importancia para o direito do trabalho é a dispensa
do empregado, pelo seu significado para o trabalhador, pelas
consequéncias econdmicas que podem projetar-se sobre este e sua familia
e pelos reflexos sociais que o problema do desemprego pode trazer.

Outra modalidade de rescisdo € a sem justa causa pelo empregado, ou
seja, a iniciativa de por fim ao contrato de trabalho partiu do trabalhador, pedindo
este a sua demissdo. As verbas rescisorias devidas pelo empregador, sdo as
mesmas gue na rescisdo sem justa causa por parte do empregador, porém nao cabe
nesse caso, a multa do FGTS, pois esta serve como uma indenizacdo da dispensa
por parte do empregador (GONCALVES, 2000, p. 24).

A rescisdo com justa causa, caracteriza-se pela atitude incorreta do
empregado, tipificada no artigo 482 da CLT?®. Para Martins (2014, p. 126) a justa
causa possui elementos subjetivos e objetivos, nos quais os subjetivos referem-se
se o funcionario agiu com culpa, através da negligéncia, imprudéncia ou impericia,
ou com dolo, no qual realmente teve a intencdo de cometer 0 ato que ensejou a
justa causa. Para definir os requisitos objetivos, deve-se considerar primeiramente
gue a conduta seja tipificada, devendo analisar a gravidade do ato, como também o
nexo de causalidade.

Para praticar tal modalidade de rescisdo € necessario haver a
proporcionalidade, ndo devendo ser o empregado dispensado por falta anterior, ou
seja, o ato faltoso praticado pelo trabalhador deve ser tdo gravoso, que a medida
cabivel aplicada podera ser a justa causa. Destacando, Nascimento (2013, p. 502)
que a falta praticada deve ter relacdo com o servico laborado pelo empregado dentro

da empresa.

8 Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: a) ato de
improbidade; b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; ¢) negociacdo habitual por conta
propria ou alheia sem permissédo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa
para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico; d) condenacdo criminal do
empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da execucgdo da pena; e) desidia
no desempenho das respectivas funcfes; f) embriaguez habitual ou em servico; g) violacdo de
segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo; i) abandono de emprego; j) ato
lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi¢cdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; k) ato lesivo da honra ou
da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; I) pratica constante de jogos de azar. m) perda da
habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado. Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a prética, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a
seguranca nacional. (BRASIL, 2018b)
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Nascimento (2013, p. 504) define justa causa como sendo o
comportamento culposo que pela sua gravidade e consequéncias, torne
praticamente impossivel a relacao de trabalho entre empregado e empregador.

O sistema taxativo, do Brasil, a lei enumera os casos de justa causa,
fazendo-o exaustivamente. Desse modo, somente a lei é fonte formal tipica.
Impossivel sera a estipulacdo de justa causa por meio de outras normas
juridicas, como as convencdes coletivas de trabalho, os regulamentos de
empresa etc. Argumenta-se que esse sistema dispensa maior protecdo ao
trabalhador, porque restringe as hipoteses faltosas, e permite as partes e

aos Tribunais do Trabalho um critério mais rigoroso e seguro de apreciagdo
dos casos concretos. (NASCIMENTO, 2013, p. 511).

De acordo com Martins (2008, p. 511) o 6nus da prova da existéncia da
justa causa caberd ao empregador, pois pelo principio da razoabilidade, um
empregado ndo serd dispensado pela justa causa na normalidade do servi¢co, ou
seja, quando houver a penalidade mais severa, que é considerada a justa causa, 0
empregador que terd que provar os motivos que ensejaram esta, de modo que nao
reste duvidas da conduta de seu trabalhador.

Os atos que justificam a justa causa, enumerados pelo artigo 482 da CLT,
em seus treze incisos, sendo o primeiro a improbidade, que se relaciona com a
indole do trabalhador, a sua moralidade, ou seja, atos que o empregado cometa que
ndo condizem com a ética e moral dos bons costumes, que causam prejuizos ao
empregador. O inciso segundo do artigo citado, cita a incontinéncia de conduta e o
mau comportamento que esta relacionada ao desregramento do empregado, atos
que sao incompativeis com a funcdo em que exerce o funcionério, vinculado a vida
sexual, libertinagem, pornografia. J& o mau procedimento é uma atitude irregular do
empregado, incompativel com as regras, sintetizando, sdo todas as condutas que
nao se encaixam nas demais causas de justa causa (MARTINS, 2014, p. 128).

A negociacdo habitual refere-se ao empregado que durante a sua
jornada de trabalho, explora negdécio proprio, se beneficiando dos clientes da
empresa em que este trabalha. Destaca-se nessa forma de rescisdo com justa
causa que a conduta do empregado deve ser habitual e sem a autorizagdo do
empregador, uma vez que, autorizada por este, ird descaracterizar a justa causa
(GONGCALVES, 2000, p. 30).

A condenacao criminal, trata-se quando o empregado tenha sentenca
transitada em julgado, condenando este por ato criminoso, pois o trabalhador nestas

condi¢cBes ndo podera cumprir o objetivo do contrato de trabalho, que é a prestacao
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de servigos, gerando motivos para o empregador reincidir o contrato firmado por
ambas as partes. No inciso e, do artigo 482 da CLT, cita-se a desidia, quando o
empregado desempenha suas atividades com negligéncia, ma vontade, omissao,
indiferenca, desinteresse. Podendo ser caracterizada também, por faltas sem
justificativas, mas que anteriormente tiveram punicdes ao empregado, como
adverténcias (MARTINS, 2014, p. 129).

A embriaguez, refere-se ao empregado chegar bébado ou drogado no
servico, transparecendo este nos seus servicos, como também realizada no horario
da jornada de trabalho, sendo que a embriaguez no servico ndo necessita ser
habitual para a aplicacdo da justa causa. Porém alguns doutrinadores e a
jurisprudéncia, consideram a embriaguez como doenca, ndo podendo caracterizar a
justa causa e sim afastamento para tratamento (MARTINS, 2014, p. 129).

A violacao de segredo da empresa, também esta tipificada no artigo em
qgue justificam a justa causa, podendo o empregado ter seu contrato rescindido
guando ndo guardar informacdes de carater sigiloso, configurando por este ato
prejuizos ao empregador, pois ao empregado foram confiados segredos, devido ao
seu posto de trabalho. A indisciplina no servico, também caracteriza justa causa, no
qual o funcionario descumpre ordens gerais, devendo estas serem prestadas ao
empregado de forma escrita, para que este ndo alegue que nao as conhecia, como
também a insubordinacdo, que sdo ordens diretas dadas ao empregador ao
empregado, no qual este a descumpre, valendo-se ressaltar que se tais ordens
foram ilegais ou imorais, a nao obediéncia ndo caracteriza justa causa
(GONCALVES, 2000, p. 33).

Para caracterizar o abandono de emprego, é importante que tenha o
elemento objetivo de faltas injustificadas em um certo periodo de tempo,
considerado pela jurisprudéncia trinta dias, aléem do elemento subjetivo, que é a
intencdo do empregado de nédo retornar ao emprego, devendo haver prova do
abandono por parte do empregado, em decorréncia do principio da continuidade da
relacdo de emprego. A Sumula 32 do TST®, cita o prazo de trinta dias para a
caracterizacao da justa causa. Para configurar o animo de abandono do empregado,

deve ser comprovado por meio de carta com aviso de recebimento, convocando o

9 ABANDONO DE EMPREGO (nova redacéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 Presume-se
0 abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico no prazo de 30 (trinta) dias apés a
cessacdo do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de nao o fazer (BRASIL, 2018e).
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empregado a comparecer no servico e nao por jornais, como anteriormente, pois
pode-se o trabalhador ndo ter acesso, como também podera este se sentir lesionado
(MARTINS, 2014, p. 130).

Para Goncalves (2000, p. 36) o ato lesivo a honra ou boa fama praticado
no servigco ou ao empregador, relaciona-se que o empregado deve zelar pelo bem
da empresa, originando por este callnia, injaria ou difamacédo de qualquer pessoa
dentro da empresa, como também a ofensa fisica, no qual o funcionario agride
alguém da empresa, ambas as hipoteses estdo resguardadas caso este haja
legitima defesa propria ou de outrem.

A prética dos jogos de azar caracteriza-se pela habitualidade em que o
empregado pratica 0s jogos, porém existe a divergéncia da configuracdo de justa
causa, pois algumas correntes doutrinarias acreditam que néo podera justificar a
justa causa pelo motivo de jogos de azar, uma vez que, consideram a loteria
esportiva, bingos, sorteios como jogos, assim sendo classificados como jogos
autorizados ou nao pelo governo. E ainda no artigo 482 da CLT, cita a rescisao por
justa causa, aos atos atentatorios a seguranca nacional, nos quais séo praticas de
terrorismo, malversacdo da coisa publica, dentre outros. (GONCALVES, 2000, p.
40).

Para provar a justa causa, cabe ao empregador, uma vez que, esta
prejudica economicamente o empregador, pois nessa modalidade de rescisdo o
empregado ndo tera direito ao aviso prévio, férias proporcionais, 13° salario,
indenizacdo da multa de 40% (quarenta por cento), e seguro-desemprego, apenas
recebendo o empregado o saldo de salario e as férias ja vencidas. Destaca-se que a
justa causa podera ser cometida durante o aviso-prévio do empregado, implicando
perda do direito do restante do respectivo prazo (MARTINS, 2014, p. 132).

Outra modalidade rescisdo, que parte da decisdo do empregado, é a
rescisdo indireta, no qual caracteriza-se pela justa causa em decorréncia do

empregador, conforme os incisos do artigo 483 da CLT'?, sendo a Gnica maneira de

10 Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacédo
quando: a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato; b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo; ¢) correr perigo manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o empregador as
obrigacdes do contrato; e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama; f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; g) o empregador reduzir o seu
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caracterizar a justa causa o ajuizamento na Justica do Trabalho, postulando rescisao
indireta, pois serd muito dificil o empregador admitir que cometeu a justa causa.
Outra previsao de justa causa, esta fixada no paragrafo unico do artigo 407 da CLT,
no qual a empresa devera tomar as devidas providéncias para que o menor mude de
funcéo quando recomendada pelas autoridades competentes, assim caracterizando
automaticamente a justa causa (NASCIMENTO, 2013, p. 514).
Goncalves (2018, p. 140) define tal resciséo.

Resciséo indireta, entéo, seria aquela em que o empregador tem a intengéo

de excluir o empregado do seu quadro de trabalhadores, e, ao invés de

fazé-lo, busca um modo para que o empregado abandone o emprego ou

renuncie a ele, ou seja, para provocar o afastamento do empregado muda
as condicdes de trabalho, ou deixa de cumprir suas obrigacdes.

Diante de tal modalidade, o empregado terd direito, se configurada a
rescisdo indireta, as mesmas verbas da rescisao por parte do empregador sem justa
causa (GONCALVES, 2018, p. 140).

Outra espécie de rescisao € por culpa reciproca, que significa que ambos
da relacdo de trabalho cometeram a justa causa, tanto o empregador cometendo as
infracBes do artigo 483 da CLT, como o empregado, cometendo os atos elencados
do artigo 482 da CLT, devendo haver uma proporcionalidade entre elas, em alguns
casos o judiciario nao exigindo que sejam simultaneas (GOLCALVES, 2000, P. 44).

A novidade trazida pela Lei n 13.467/17 foi a rescisao por acordo, no qual
era costumeira a pratica ilegal desta nas rescisbes sem justa causa, onde
empregado pede a sua demissao, porém faz um acordo com o empregador para
simular que este o demitiu, assim podendo o funcionéario sacar o FGTS e receber o
seguro-desemprego. Resolvendo acabar com tal conduta ilegal, a Reforma
Trabalhista introduziu tal modalidade de rescisé@o, no artigo 484-A da CLT, sendo as
verbas devidas por metade o aviso prévio, se indenizado, a indenizagdo da multa do
FGTS, e na integridade as demais verbas trabalhistas. Porém o saque do FGTS
podera ser de apenas 80% (oitenta por cento) do valor depositado, como nédo podera
0 empregado que realizar acordo receber as parcelas do seguro-desemprego, no
qual teria direito se despedido pelo empregador (GONCALVES, 2018, p. 144).

trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.
(BRASIL, 2018b)
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E importante saber qual a modalidade de rescisdo do contrato de
trabalho, para ter conhecimento de quais verbas trabalhistas ird ser devida ao
funcionario, pois estas se moldam conforme a rescisado do contrato entre empregado
e empregador, porém em todas as espécies de rescisao os direitos dos empregados

estardo assegurados.
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4 AS MUDANCAS OCASIONADAS DECORRENTES DA LEI N° 13.467/17

A Reforma Trabalhista, introduzida no ordenamento juridico pela Lei n°
13.467/17, aprovada no dia treze de julho de 2017, tem como principal justificativa
as mudancas ocorridas no cenério brasileiro, no qual a CLT ficou desatualizada
devido as inumeras praticas do cotidiano (CARVALHO, 2017, p. 81). Moraes (2018)
também justifica tais mudancas, devido aos altos numeros de desempregos, fazendo
com que a Reforma impulsionasse a contratacdo, uma vez que, negociacdes entre
empregador e empregado prevalecem.

Moraes (2018) também cita que a Reforma Trabalhista era um ponto de
extrema importancia para o cenario atual, porém causou muito espanto a classe
trabalhadora, pois como criou direitos novos, também suprimiu 0s que ja eram
garantias dos funcionarios, ficando estes desemparados por normas legais. Assim a
protecdo trabalhista, ficou a mercé da vontade entre as partes.

Um ponto negativo da Reforma Trabalhista para o empregado foi a
faculdade da homologacédo sindical, no qual anteriormente as rescisdes eram
obrigatoriamente, com empregado com um ano ou mais de emprego, serem
assistidas pelos sindicatos da categoria profissional, Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social ou entdo pela Justica do Trabalho, podendo atualmente serem
quitadas na empresa, sem assisténcia (DELGADO, 2014, p. 1210).

Goncalves (2018, p. 108) destaca a facilidade para a ocorréncia de
fraudes, pois o empregado, parte hipossuficiente da relacdo de trabalho, muitas
vezes ndo possui 0 conhecimento das verbas trabalhistas, fazendo com que néo
guestione sobre as verbas rescisorias, ficando o seu direito desemparado.

Para suprimir tal possibilidade de falta de protecdo ao trabalhador, a
Reforma Trabalhista, trouxe a alternativa do reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos, sobressaindo o negociado sobre o legislado, conforme artigo 611-
A da CLT, podendo alguns direitos serem flexibilizados (LOURO, 2017).

Assim alguns sindicatos da categoria profissional, decidiram em seus
textos, aderirem a clausula da obrigatoriedade da homologacé&o sindical, para que o
principio da protecéo fosse mantido, mediante a Reforma Trabalhista.

Tal aspecto do “negociado sobre o legislado”, foi alvo de criticas pelos
doutrinadores, pois uma vez que, anteriormente a Reforma Trabalhista, as

convencgOes apenas poderiam serem utilizadas em beneficio ao empregado, porém
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agora podem serem utilizadas para suprimirem direitos ja adquiridos pelos
funcionarios, devendo ser balanceado até qual ponto esse aspecto foi importante

para a classe trabalhadora.

4.1 A REFORMA TRABALHISTA

A Lein°® 13.467/17, conhecida como a Reforma Trabalhista, sobreveio do
Projeto de Lei n°® 6.787/16, no qual foi enviado ao Congresso pelo Presidente da
Republica Michel Temer no dia vinte e dois de dezembro de 2016, em seguida foi
aprovado na Camara dos Deputados, no dia vinte e sete de abril de 2017. Tal
Reforma tramitou no Senado Federal como Projeto de Lei da Camara (PLC)
38/2017, aprovado no dia treze de julho de 2017 (CELESTE, 2017, p. 28).

Para Carvalho (2017, p. 81) a Reforma Trabalhista modificou o
ordenamento juridico que regula as rela¢des do trabalho desde a Consolidacao das
Leis Trabalhistas do ano de 1943, sendo a justificativa dada a tal mudanca a
adequacdo aos novos cenarios trabalhistas, nos quais com os passares dos anos
foram se modificando, ficando a CLT desatualizada em alguns pontos.

A Reforma Trabalhista priorizou as negocia¢gbes entre empregador e
empregados, com intuito de retomar os trabalhadores, devidas as altas taxas de
desemprego, impulsionando a economia. Porém tais mudancas causaram espanto
na populacdo, no qual ndo estavam preparados para tal flexibilizacdo, modificando
clausulas sobre férias, flexibilizacdo, intervalos, teletrabalho, dentre outros pontos
(MORAES, 2018).

Com o passar dos anos a CLT necessitava de mudancas, trazidas pela
Lei n® 13.467/17, porém alguns direitos dos trabalhadores, que estes lutaram para
adquirir foram exauridos com a nova lei, infringindo o principio da protecdo
trabalhista, uma vez que, direitos protetivos foram retirados dos trabalhadores,
porém alguns beneficios também foram dados a estes, reconhecendo préticas de
trabalho, que antes ndo eram exprimidas (MORAES, 2018).

Um aspecto que foi alterado, foram as férias, no qual atualmente podera
ser fracionada em trés periodos, desde que tenha a concordancia do empregado,
sendo que um destes ndao podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s outros
dois periodos néo inferior a cinco dias, conforme estipulado paragrafo 1° do artigo

134 da CLT. Em relacéo as férias, esta ndo podera ser concedida no periodo que
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antecedem dois dias os feriados ou o repouso semanal remunerado (GONCALVES,
2018, p. 94).

Outro ponto alterado, relaciona-se ao banco de horas, no qual se dara
mediante acordo individual escrito entre empregado e empregador, devendo ser
compensado no prazo maximo de seis meses, e caso compensado N0 mesmo més o
acordo entre as partes podera ser até mesmo técito, conforme paragrafos 5° e 6° do
artigo 59 da CLT (ARAUJO JUNIOR; BARROSO, 2018, p. 06).

Também foi incluido no texto da CLT, apés a Reforma Trabalhista, o
horario de trabalho 12h x 36h, ou seja, o trabalhador ira trabalhar doze horas
seguidas, porém ficara trinta e seis horas descansando. Esta modalidade j& inclui as
parcelas referente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR), como também em
feriados, conforme estabelecido pelo artigo 59-A da CLT. Como também a
prorrogacdo da jornada de trabalho, que também foi modificada, no qual atualmente
nao necessita mais o acordo individual por escrito da prorrogacédo, bastando apenas
um simples acordo verbal entre as partes do contrato de trabalho, empregador e
empregado (MORAES, 2018).

Conforme Araujo Junior e Barroso (2018, p. 06) em divergéncia a Sumula
437 do TST, foi alterado o artigo 71, paragrafo 4° da CLT, no qual cita sobre as
horas de intervalo intrajornada, onde podera ser suprimida parcialmente ou
totalmente, implicando o pagamento do periodo suprimido parcialmente ou o total,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo na hora
normal de trabalho. Como também por este dispositivo, foi alterado a natureza
indenizatoria deste pagamento, no qual a Sumula 437, inciso lll, do TST visava a
natureza salarial.

O tempo a disposicdo do empregador, também sofre alteracdes
decorrentes da Reforma Trabalhista, alterando-se que quando o empregado por sua
livre vontade ficar nas dependéncias da empresa, para exercer atividades
particulares, ou seja, nem todo o tempo que o funcionario ficar na empresa sera
considerado tempo a disposicao para fins de pagamento de horas extras, pelos
motivos elencados no artigo 4°, paragrafo 2° da CLT, como mas condi¢des
climaticas, inseguranca nas vias publicas, praticas religiosas, descanso, lazer,
estudos, alimentacgé&o, troca de roupa e uniforme, quando nao forem exigidos pela
empresa esta troca (MAIA, 2017, p. 14).
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O uniforme, cabe ao empregador definir as vestimentas dos
trabalhadores, podendo colocar neste logotipos da empresa e outras empresas
parceiras, ou até mesmo outros itens que identifique a atividade em que o
empregado exerce. Porém a Reforma Trabalhista, trouxe a inovagcdo em seu artigo
4°, paragrafo 2, inciso VIII da CLT, ndo sendo computado o tempo em que 0O
empregado utiliza para trocar estas vestimentas, quando nao houver a
obrigatoriedade de realizar este procedimento na empresa, pois em alguns casos a
higienizacdo do uniforme, que é de responsabilidade do empregado, fica por conta
do empregador, quando necessario procedimento diferente do comum (ARAUJO
JUNIOR; BARROSO, 2018, p. 05).

As horas in intineres, foram excluidas das horas da jornada de trabalho,
ou seja, o tempo que o funcionario leva para chegar na empresa em qual trabalha,
ndo sao mais computadas para célculo de jornada de trabalho, por ndo ser
considerado tempo a disposicdo do empregador. Também valendo-se desta regra o
tempo gasto pelo empregado da portaria da empresa até o seu posto de local de
trabalho, conforme artigo 58, paragrafo 2° da CLT (ARAUJO JUNIOR; BARROSO,
2018, p. 06).

Conforme, Maia (2017, p. 12) o trabalho da gestante também foi alterado
pela Lei n°® 13.467/17, sendo afastada das atividades insalubres de grau maximo,
porém nas funcdes de grau médio serd necessario que esta traga um atestado
médico emitido por profissional capacitado recomendando o afastamento do posto
de trabalho, como também para o periodo de lactacdo. Destaca-se que quando nao
for possivel o remanejamento da funcionéria do local insalubre, a gravidez sera
considerada de risco, recebendo esta salario maternidade durante este periodo que
se manter afastada. Foi revogado nesta lei, o intervalo que a lactante possuia antes
das atividades extraordinarias, no artigo 384 da CLT, sendo o periodo de
amamentacao de trinta minutos, conforme estipulado por acordo entre funcionaria e
empregador, este tempo se estendendo também para as empregadas adotantes.

O trabalho autbnomo, caracterizado pela eventualidade do trabalhador, no
qual néo recebe salario, apenas o valor cobrado por determinado servigo, assumi
todos os riscos, no qual ndo geram vinculo empregaticio entre o tomador e o
prestador de servigos, portanto ndo possui os direitos do contrato de trabalho, sendo
tipificado no artigo 442-B da CLT, desde que cumprida os requisitos legais, sendo

possivel a contratacdo do profissional autbnomo de forma continua ou nédo, com ou
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sem exclusividade, sem caracterizacdo de vinculo empregaticio (GONCALVES,
2018, p. 37).

Goncalves (2018, p. 158) destaca que o teletrabalho foi acrescentado
pela Reforma Trabalhista, em seu artigo 75-A ao 75-E da CLT, trazendo a ideia do
trabalho ser realizado fora das dependéncias da empresa, utilizando-se da
tecnologia de informacdes e comunicacdes, ou seja, 0 empregado exerce sua
funcdo em sua casa, ndo precisando comparecer a sede da empresa, porém nao
sendo considerado este um trabalho externo. Destacando-se que o comparecimento
do empregado na dependéncia da empresa para atividade especifica né&o
descaracteriza o teletrabalho.

Podera haver alteracdes no regime de trabalho do empregado, ou seja,
passar do presencial para o teletrabalho, como também passar do regime do
teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador, ambas as
mudancas precisando de registro em aditivo contratual, como um prazo de transi¢ao
de quinze dias, conforme estipulado pelo artigo 75-C, paragrafo 2° da CLT.

Goncalves (2018, p. 159) ainda destaca que os direitos do trabalhador em
teletrabalho continuam os mesmos do presencial, como férias, décimo terceiro
salario, licenca maternidade/paternidade, dentre outros. Um ponto a se destacar
deste novo regime de contratacdo seria a jornada de trabalho, pois segundo a
Reforma Trabalhista, suas regras ndo se aplicam aos empregados de regime de
teletrabalho, ou seja, em tese o trabalhador ndo estaria sujeito ao controle de ponto,
assim nao se sujeitando a possuir horas extras, como também desconto por atrasos.

A terceirizacdo também foi um ponto relevante nas mudancas
ocasionadas pela Lei n°® 13.467/17, o qual atualmente podera ser terceirizado a
atividade principal da empresa, conceituando terceirizagdo como sendo a
transferéncia de qualquer atividade da empresa, feita pela contratante da execucao,
a outra pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos. A prestadora de
servico deve possuis capacidade econbmica compativel para a execucdo de seus
servicos, conforme artigo 4° da Lei n°® 6.019 de 1974, no qual faz referéncia ao
trabalho temporario (ARAUJO JUNIOR; BARROSO, 2018, p. 10).

Aos empregados da prestadora de servicos sera assegurada as mesmas
condi¢cbes dos empregados da tomadora dos servigos, como a alimentag¢ao, quando
oferecida no refeitério da empresa, utilizacdo dos servicos de transportes,

atendimento médico existente nas dependéncias da empresa contratante, e
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treinamento adequado, quando a atividade exigir. Devendo ser assegurada as
mesmas condi¢bes sanitarias, de salde e seguranca, como também instalagdes
adequadas a prestacdo dos servicos laborados pelo funcionario da contratada
(MAIA, 2017, p. 28).

Visando evitar fraudes, a Reforma Trabalhista ao instituir sobre a
terceirizacdo, impediu que empregado da empresa contratante quando demitido,
prestasse seus servicos a esta, de forma terceirizada dentro do prazo de dezoito
meses, contados a partir da demissdo do empregado. Também n&o podendo figurar
como soécio da empresa que presta servicos, pelo mesmo prazo estipulado
anteriormente, exceto quando ja aposentados (GONCALVES, 2018, p. 163).

Assim a Lei n° 13.467/17 trouxe diversos pontos que foram alterados na
CLT, modernizando esta em alguns aspectos que estavam desatualizados, conforme
o contrato de trabalho foi sendo alterado. Porém alguns pontos reformados,
deixaram a desejar a protecdo do trabalhador, pois transformaram garantias em
faculdades aos trabalhadores, que por serem a parte hipossuficiente da relacao de
emprego, nhdo podem debater sobre acordos realizados de forma individual e sem a

assisténcia.

4.2 AS MUDANCAS NA HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES TRABALHISTAS

Conforme Delgado (2014, p. 1209) antes da Reforma Trabalhista algumas
formalidades deveriam ser cumpridas para as rescisdes contratuais, com o objetivo
essencialmente de assegurar a transparéncia na ruptura do contrato de trabalho,
possibilitando assim a clareza nas informacdes e verbas pagas ao empregado,
dando a este maior seguran¢a no ato de término da relacdo contratual.

Anteriormente a Reforma Trabalhista, era previsto no artigo 447,
paragrafo 1° da CLT, que hoje esta revogado, a obrigatoriedade da homologacéao
das rescisbes dos empregados com mais de um ano de servico nos respectivos
sindicatos ou perante ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou entdo na
Justica do Trabalho, como forma de validacao da rescisdo. Sendo esta possibilidade
dispensada quando o empregado tinha menos de um ano de contrato de trabalho,

porém nada impediria a faculdade de homologacédo (DELGADO, 2014, p. 1210).
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Na homologacéo, os valores sdo quitados pelo empregador, sendo
conferindo pelo 6rgdo em que foi levado a rescisdo para ser homologado,
Nascimento (2013, p. 523) conceitua quitacao.

Quitacéo é o ato pelo qual o credor da a divida como paga e o instrumento
juridico no qual essa declaracéo é consubstanciada. A quitacao trabalhista é
cercada de algumas garantias legais. Os cuidados sdo necessarios para
evitar 0s casos em que o que constar do documento de quitagdo ndo venha

a corresponder exatamente a realidade dos pagamentos efetuados. A
quitacdo deve especificar cada direito e o correspondente valor.

Devendo nesta homologacdo estarem presentes ambas as partes,
podendo-se fazer representado por preposto o empregador, e 0 empregado por
procurador legalmente constituido com poderes expressos para quitacdo de
rescisdes, ja perante o caso de morte do trabalhador, é considerado parte legitima
os seus dependentes (GONCALVES, 2007, p. 136).

Para a homologacédo é necessario levar documentos, como quatro vias do
termo de rescisdo, sendo depois de assinadas distribuidas trés vias para o
empregado, e a Ultima via para o empregador, como também indispensavel a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o Livro de Registro de
empregados da empresa, comprovante do aviso prévio, copia do Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho, as duas ultimas guias de recolhimento do FGTS
ou extrato bimestral da conta vinculada do depésito, a Comunicacao de Dispensa e
o requerimento do Seguro-Desemprego (GONCALVES, 2007, p. 138).

Antes da Reforma Trabalhista, conforme o artigo 477, paragrafo 6° da
CLT, que atualmente esta revogado, existiam prazos para que as rescisdes fossem
homologadas nos respectivos érgdos competentes para esta tarefa, sendo pago a
rescisdo até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou até dez dias Uteis,
contados da demisséo quando o aviso prévio era indenizado. Passando dos prazos
gue eram estipulados pela lei, a empregador deveria pagar multa no valor
equivalente ao salario para o trabalhador (NASCIMENTO, 2013, p. 523).

Nascimento (2013, p. 524) ainda afirma que o com a homologacdo da
rescisdo, o empregado nao poderia reclamar do pagamento daqueles valores
especificados nas verbas rescisérias, salvo se expressa ressalva de valores
divergentes. Porem nada impedia o trabalhador propor agéo judicial.

Anteriormente a Reforma Trabalhista, a obrigatoriedade da homologacao

sindical das rescisdes trabalhista, se dava apenas com o0s empregados que
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possuissem um ano de servico da empresa, porém era conforme as Convencdes
Coletivas, uma vez que, em alguns casos 0 prazo era apenas de seis meses, ou
seja, 0 empregado laborando seis meses na mesma empresa, sua dispensa ou
demisséo ja era obrigatoria ser assistida pelo sindicato da categoria profissional.

Quando o empregado pede o seu desligamento da empresa, este
comunica 0 seu aviso-prévio, porém quem documenta tal atitude do empregado, € o
empregador, ou seja, quem emite o documento do aviso-prévio, mesmo sendo de
iniciativa do empregado, é o seu empregador, podendo o funcionario optar pelo
aviso indenizado ou trabalhado, dependendo a modalidade deste, haveria antes da
Reforma Trabalhista uma determinada contagem de prazo, pois caso o trabalhador
trabalhasse o seu aviso, a homologacéao seria obrigatdria no primeiro dia util apés o
término do aviso, mas se esse fosse indenizado, a homologacdo perante ao
sindicato poderia ocorrer e, até dez dias apés o término deste.

Para tal forma de rescisdo, a homologagdo no sindicato da categoria,
deveria comparecer o empregado e o empregador, podendo fazer-se representar
pelo preposto, tendo que apresentar documentos perante o sindicato, como 0
atestado demissional, tendo que este ser apto, o livro de registro de empregados, a
rescisdo em trés vias, sendo depois de assinadas, uma para 0 empregado, outra
para o empregador e por fim uma para o sindicato. Também era necessario levar a
CTPS do empregado, o0 aviso-prévio, e caso a atividade fosse insalubre, era
necessario entregar ao empregado o Perfil Profissional Previdenciario (PPP).

Quando o empregador despede o empregado, também é necessario o
aviso-prévio, porém o trabalhador pode optar por trabalhar duas horas a menos por
dia, da sua jornada de trabalho, ou entdo néo trabalhar nos ultimos sete dias do seu
aviso-prévio, tais opgbes cabem apenas quando o aviso-prévio € trabalhado,
conforme espana o artigo 488 da CLT.

O prazo para pagamento das verbas rescisérias ao empregado perante
ao sindicato da categoria profissional, antes da Lei n°® 13.467/17, era 0 mesmo
guando o empregado pedia seu desligamento, como também os documentos, tendo
que levar também nessa modalidade de rescisdo a multa indenizatéria do FGTS, o
extrato do FGTS, e a Comunicacédo do FGTS. Como também cinco vias da rescisao,
sendo uma para o empregador, outra para o sindicato e trés vias para o empregado,
pois era uma para o0 seguro desemprego, outra para a liberacdo do FGTS e a ultima

para ficar em posse do empregado.
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Vale ressaltar, que em ambas as categorias de rescisbes, quando o
empregado era menor de idade, a homologacédo da rescisdo perante ao sindicato
deveria ser acompanhada por um responsavel, como também todas as verbas
rescisorias deveriam ser pagas preferencialmente em dinheiro, ou depositada em
conta bancaria em nome do empregado, tendo que levar a comprovacao do depdésito
efetuado no ato da homologagao.

A Lei n® 13.467/17 trouxe a faculdade da homologacéo sindical, conforme
artigo 477-A da CLT!, e também a faculdade da contribuicédo, havendo uma reducéo
significativa na receita dos sindicatos, refletindo na fungéo assistencial destes, uma
vez que, todos os paragrafos do artigo 477 da CLT que tratavam sobre o tema da
homologacdo sindical ser obrigatéria foram revogados, ficando a faculdade do
empregado a contribuicdo, podendo apenas ter o desconto em folha de pagamento
quando expressamente aprovado pelo funcionario (BORGES, 2017, p.18).

Gongalves (2018, p. 108) destaca que a rescisdo podera ser acertada,
depois da Reforma Trabalhista, na propria empresa, assim a conferéncia e
pagamento do Termo de Rescisdo sera apenas conferido por empregado e
empregador, ndo necessitando ir a nenhum 6rgdo para andlise dos valores devidos.
Como também serdo necessarias apenas quatro vias da rescisdo, quando houver a
dispensa do empregado, sendo destas trés para o empregado, devido ao saque do
FGTS e seguro desemprego, e uma via para o empregador.

Os prazos para a quitacdo também sofreram alteracdes, passando a ser
de dez dias corridos para qualquer modalidade de rescisdo, ndo existindo mais o
prazo de um dia para contratos com prazo determinado ou aviso prévio trabalhado.
Goncalves (2018, p. 108) ainda destaca a facilidade para a ocorréncia de fraudes,
uma vez que, muitos trabalhadores ndo possuem conhecimento das verbas devidas
pelo empregador e perderam o auxilio na verificagdo da rescisdo para que seus
direitos fossem regularmente assegurados.

As fraudes podem ocorrer tanto no calculo das verbas rescisoérias, como
também nos casos em que ha dispensa do empregado por parte da empresa, uma
vez que, esta realiza o pagamento da multa indenizatéria sobre o saldo depositado

do FGTS do empregado, ou seja, muitas vezes as empresas nao depositam

11 Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-se para todos os
fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convencdao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo. (BRASIL, 2018b).
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corretamente o FGTS do trabalhador, fazendo com que a multa seja calculada
incorretamente, porém muitas vezes tal fato passando despercebido pelo
empregado.

A Reforma Trabalhista também trouxe em seu texto a previsdo da
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, conforme artigo 507-B da CLT, porém tal
modalidade deverd ser assistida pelo sindicato da categoria. Devendo este termo
discriminar todas as obrigacGes que estdo sendo quitadas, no qual sera liberado as
parcelas especificadas (GONCALVES, 2018, p. 109).

A Lei n° 13.467/17 nas homologacbes sindicais trouxe uma grande
mudancga, no qual as rescisbes ndao necessitam mais serem homologadas, tendo a
faculdade desta decisdo, assim podendo a quitacdo ser diretamente entre
empregado e empregador, porém o direito da protecdo sendo desemparado, uma

vez que, os empregados estdo a mercé de seus empregadores.

4.3 NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Um aspecto que a Reforma Trabalhista trouxe para os cenarios atuais,
foram a valorizacdo da negociacdo sem assisténcia, ou seja, um reconhecimento do
acordo firmado entre as partes, o empregado e o empregador. Porém a mesma lei,
traz destaque as convencbes estabelecidas pelos Sindicatos da categoria
profissional, limitando a autonomia de vontades, encerrando com a inseguranca
juridica que havia sido implantada.

Peijo (2018, p. 06) define o legislado, como também o negociado.

O legislado é composto pelos direitos trabalhistas previstos na Constituicdo
Federal e na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). O negociado se
constituiu nos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) ou Convencdes
Coletivas de Trabalho (CCT), que podem ser firmados pelos sindicatos das
categorias dos trabalhadores com uma ou mais empresas (ACT) ou entre 0s
sindicatos das categorias de trabalhadores e os sindicatos das categorias
das empresas (CCT). Os ACT e CCT sédo normas coletivas de trabalho,
juridicamente reconhecidas no texto constitucional. Essas normas podem

estipular outras condi¢des de trabalho, que também regerao os contratos de
trabalho por elas abrangidos.

Para Goncalves (2018, p. 64) a definicdo de acordos coletivos trata-se da
relacdo entre sindicato de determinada categoria, diretamente com uma empresa

especifica, e as convencdes trabalhistas trata-se de acordos realizados entre os
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sindicatos de representatividade econémica contra sindicato dos empregados. Tanto
convengdes, como acordos coletivos, debatem sobre direitos dos trabalhadores.

O artigo 7° inciso XVII da CRFB!? jA era previsto o direito aos
trabalhadores o reconhecimento das convencfes e acordos coletivos de trabalho,
influenciando a CLT para a realizacdo da Reforma Trabalhista, pois j& assegurava
autonomia aos sindicatos com o reconhecimento estatal ao seu teor. Modificando a
CLT em tal aspecto apenas a partir da Reforma Trabalhista em 2017, no qual em
seu artigo 611-A, cita direitos que podem ser flexibilizados, prevalecendo o
negociado sobre o legislado (LOURO, 2017).

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salérios e fun¢des compativeis com a condi¢céo pessoal
do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como
funcdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

Vil - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

IX - remuneragéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade; Ill - prorrogacdo de jornada
em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servi¢os, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participac¢&@o nos lucros ou resultados da empresa. (BRASIL, 2018b)

Para Sorgi e Cenci (2017, p. 03) na CRFB, foi assegurado a ampliacao
dos direitos dos trabalhadores, tendo a flexibilizagcdo como ponto principal, sendo
garantido as negociagéo coletivas autorizagcdo de pontos referentes as imunidades
que os empregados possuiam, de acordo com o principio da adequacdo do setor
negocial, ou seja, autorizando a reducao salarial, compensacao de jornada, turnos

ininterruptos de revezamentos, dentre outros.

12 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: [...] XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
(BRASIL, 2018a)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
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O artigo 7° da CRFB, visa o principio da vedacdo ao retrocesso social,
podendo leis serem criadas apenas para beneficiar os empregados, ou seja,
qualquer proposta que visa a reducao ou extingdo de algum direito ja adquirido pelos
trabalhadores, é considerada uma violacdo a CRFB (ASSIS, 2017, p. 03).

Para Canotilho (2003, p. 338-339) o principio do retrocesso social é
definido como:

[...] os direitos sociais e econdmicos (ex.: direito dos trabalhadores, direito a
assisténcia, direito a educacgdo), uma vez obtido um determinado grau de
realizacdo, passam a constituir, simultaneamente, uma garantia institucional
e um direito subjetivo. A “proibicdo de retrocesso social’ nada pode fazer
contra as recessfes e crises econdmicas (reversibilidade féatica), mas o
principio em analise limita a reversibilidade dos direitos adquiridos (ex.:
seguranca social, subsidio de desemprego, prestagfes de saude), em clara
violacéo do principio da protecdo da confianca e da seguranca dos cidadaos

no ambito econdémico, social e cultural, e do nlcleo essencial da existéncia
minima inerente ao respeito pela dignidade da pessoa humana.

Antes a possibilidade do negociado sobre o legislado dava-se apenas na
relacdo da concessdo de beneficios aos empregados, através de direitos e
vantagens, porém com a Reforma Trabalhista, a negociacdo atualmente pode
reduzir estes direitos e beneficios do funcionario. Anteriormente a Reforma
Trabalhista, pouco era a prevaléncia do negociado sobre o legislado pelo motivo do
Tribunal Superior do Trabalho, na maioria das vezes, utilizar-se do entendimento de
gue o negociado apenas iria valer-se nas questdes que ampliariam os direitos dos
trabalhadores, ndo podendo este reduzir os minimos ja conquistados pela lei
(ASSIS, 2017, p. 04).

Para Sorgi e Cenci (2017, p. 03) as convencdes e os acordos coletivos ja
possuiam forca de lei antes mesmo da Reforma Trabalhista, no qual atuavam para a
preservacdo do principio da protecdo trabalhista, porém com a Lei n 13.467/17, a
norma mais benéfica deixou de ser aplicada, para ser usada a acordada entre as
partes da celebracdo do contrato de trabalho, muitas vezes esta ndo sendo a que
traz mais direitos aos empregados.

No artigo 611-B da CLT, cita os direitos que ndo podem ser reduzidos
pelas Convencbes ou Acordos Coletivos, pelo motivo da maioria desses direitos
estarem elencados na Constituicdo Federal (PEIJO, 2018, p. 08).

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo

coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducéo dos
seguintes direitos:
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| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depésitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

XI - namero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergco a mais
do que o salario normal;

XIII - licenca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;
XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecéo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo ho minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagfes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢cdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador com deficiéncia,;

XXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagéo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
gualguer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e
disposicBes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢fes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidacdo. (BRASIL, 2018b)

Porém a redacgdo do artigo 611-B traz menc¢des apenas alguns direitos
indisponiveis, pressupondo que os que hao estdo elencados no artigo citado, podera

ser suprimido por convencdes ou acordos coletivos, porém Cassar (2017, p. 30) cita
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que existem mais direitos que sédo considerados indisponiveis, que sdo avaliados
como objetos ilicitos, porém n&o descritos no artigo 611-B da CLT, devendo este rol
ser exemplificativo, devido ao direito da protecdo, da regra mais favoravel ao
trabalhador, interpretacdo in dubio pro operario, principio do retrocesso social e da
dignidade do trabalhador.
Nascimento (2012, p. 402) ainda afirma que ndo sera todo o direito do
trabalho que podera ser livriemente modificado quando ha prejuizo ao trabalhador.
A legislacdo é o veiculo da concretizagdo do principio protetor. Os direitos
fundamentais do trabalhador devem ser assegurados pela lei. Os direitos
humanos sociais tém como fundamento a necessidade de estabelecer
garantias minimas e inderrogaveis que a negociacdo coletiva nem sempre
pode assegurar. Existem direitos trabalhistas que ndo podem ser entregues
a liberdade convencional. N&o se situam no ambito préprio da autonomia
coletiva dos particulares. Interessam a toda sociedade como direitos de
ordem publica: o direito a protecdo da integridade fisica, da saude, do

descanso, a liberdade de trabalho, de consciéncia, de conviccdo politica,
sao garantidos pelo legislado.

A Lei n® 13.467/17 também limita a analise do Judiciario Trabalhista, de
acordo com o principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva,
tendo como objetivo a restricdo do controle de legalidade e constitucionalidade das
convencdes coletivas e dos acordos coletivos pela Justica do Trabalho (LOURO,
2017). Tal modificacdo € questionada devido ao artigo 5°, inciso XXV, da CRFB, no
qual cita o principio da inafastabilidade do Poder Judiciario, assim havendo a divida
enguanto a constitucionalidade deste dispositivo (PEIJO, 2018, p. 08).

Para Peijo (2018, p. 12-13) a inclusdo do artigo 611-A da CLT faz com
que os Sindicatos percam o real objetivo instalado para estes, de serem fonte
suplementar dos direitos dos empregados, passando a exercer papel regulador de
interesses e objetivos meramente econbmicos. Ainda, a CLT deve assegurar
beneficios minimos, pois os Sindicatos, com a Reforma Trabalhista, sofreram
enfraquecimento, devido a faculdade das contribuicbes pagas a este anteriormente a
Lei n® 13.467/18, assim fazendo que alguns Sindicatos ndo resistam as mudancas
ocasionadas.

Para Sorgi e Cenci (2017, p. 05) a critica a negociagéo sobre a legislacdo
€ no cenario de suprimir os direitos dos trabalhadores, uma vez que, estes
percorreram diversas lutas através da histéria do direito do trabalho, como também

do coletivo, para que fossem garantidos os direitos basicos dos trabalhadores, para
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atualmente o proprio direito coletivo suprimir esses direitos ja adquiridos ao longo da
historia do direito do trabalho.

Peijo (2018, p. 18) conforme artigo 611-A e 611-B faz referéncia a
reducdo de direitos da classe trabalhadora, citando o retrocesso social, por nao
haver qualquer tipo de seguranca juridica aos empregados, contrariando os direitos
fundamentais na CRFB, no qual veda expressamente a reducdo dos direitos ja
efetivados.

Lisboa e Munhoz (2018, p. 299) citam a importancia dos cento e vinte e
cinco Enunciados aprovados na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, realizada pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (ANAMATRA), dentre estes vinte e dois Enunciados referentes a
prevaléncia do “negociado sobre o legislado”, sendo destaque o Enunciado n°® 2813,
no qual impde os limites na atuacdo das convencgdes coletivas enquanto ao direito
da protecdo ao trabalhador, uma vez que, os acordos e conven¢des ndao podem
reduzir direitos ja adquiridos pelo trabalhador.

Vale destacar que com a Reforma Trabalhista, as condi¢cdes dos acordos
coletivos sempre irdo prevalecer em relagdo as convencdes coletivas, e ambas
prevaleceram sobre a lei, menos nos casos enumerados no artigo 611-B da CLT
(GONCALVES, 2018, p. 65). Porém o Enunciado n° 294, cita o principio da norma
mais favoravel ao empregado, o qual uma norma estipulada por convencdes
coletivas, ndo podera ser suprimida por acordos coletivos, relativizando o artigo 620
da CLT!® (LISBOA; MUNHOZ, 2018, p. 299).

13 NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO: LIMITES: Nos termos do art. 5°, § 2°, da Constituicdo Federal,
as convengles e acordos coletivos de trabalho ndo podem suprimir ou reduzir direitos, quando se
sobrepuserem ou conflitarem com as convengdes internacionais do trabalho e outras normas de
hierarquia constitucional ou supralegal relativas a protecdo da dignidade humana e dos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa (LISBOA; MUNHOZ, 2018, p. 299).

14 NORMAS COLETIVAS: PRINCIPIO DA NORMA MAIS BENEFICA: | - normas coletivas. Principio
da norma mais benéfica. Os acordos coletivos firmados ndo prejudicardo direitos garantidos pelas
convencdes coletivas de trabalho, em respeito a aplicagcao do principio da norma mais favoravel (art.
7°, caput, CF). Com efeito, a nova redagédo do artigo 620 da CLT, dada pela lei 13.467/2017, ndo
exclui a aplicacdo do principio da norma mais favoravel, de orientagdo e aplicacdo no direito do
trabalho. II- ademais, prevalece em todo caso, em relacdo a matéria negociada, os principios da
protecdo, e da inafastabilidade da tutela jurisdicional. Il - a auditoria fiscal do trabalho possui o dever
de exigir o cumprimento das normas laborais mais favoraveis ao trabalhador, o que inclui a
possibilidade de verificacdo da aplicabilidade ou ndo de convencdes e acordos coletivos de trabalho
sob aquela sistematica (LISBOA; MUNHOZ, 2018, p. 299).

15 Art. 620. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre
as estipuladas em convencgéo coletiva de trabalho. (BRASIL, 2018b).
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De acordo com Vassalo (2017) o ponto reformado pela Lei n® 13.467/17
foi positivo para o ordenamento juridico brasileiro, uma vez que, a mesma legislacédo
poderia ser benéfica em um ponto do pais, como poderia ser maléfica em outro
Estado, ou seja, dando autonomia para os sindicatos, através das convencdes e
acordos coletivos, cada regido poderd adequar as regras de acordo com as suas
necessidades, ou seja, diferentes realidades sociais pedem diferentes relativizacoes
das normas juridicas.

Alguns aspectos da Reforma Trabalhista, suprimiram direitos adquiridos
pelo trabalhador, um destes foi a assisténcia da homologacéao sindical, podendo esta
ser quitada na empresa, ndo precisando mais comparecer aos sindicatos da
categoria para a conferéncia das verbas rescisérias devidas. Em posicionamento a
este fato, ocorrido pos Reforma Trabalhista, o TRT 12° Regido, se posicionou em
relacdo as convencfes coletivas no qual ganham clausulas que obrigam a
homologacdo das rescisbes em sindicatos, no qual trés convengdes coletivas
firmadas na Justica do Trabalho de Santa Catarina adquiriram em seu texto a
clausula da obrigatoriedade da homologacéo sindicais da categoria das rescisées do
contrato de trabalho, conforme a clausula vigésima primeira do documento em
anexo. Estas convencdes estdo relacionadas as casas lotéricas e de
correspondéncias bancérias de Sao José/SC e regido (BORGES, 2018).

E evidenciado o motivo pelo qual as convencdes trabalhistas optaram por
incluir a clausula da homologacéo sindical, no qual a faculdade desse dispositivo,
faria com que os trabalhadores ficassem expostos a riscos no momento da rescisao,
sendo que poderiam ndo receber valores que eram devidamente devidos pelos
empregadores, sendo este um dos temas mais recorrentes nas acdes trabalhistas.
Como as convengdes coletivas, a partir da Lei n® 13.467/17, tiveram primazia em
relacdo a CLT, tal clausula nas Convencoes ja era esperada desde a modificacdo da
obrigatoriedade para a faculdade (BORGES, 2018).

Tal entendimento de inserirem clausulas nas convencdes trabalhistas,
exibi a importancia de as rescisbes serem assistidas pelos os Sindicatos da
categoria profissional, no qual fica evidente que fere o principio da protecéo
trabalhista, onde o trabalhador € a parte hipossuficiente da relacéo trabalhista, e
necessita de amparo legais. Como a CLT n&o possui mais este amparo em relacao
as rescisoOes trabalhistas, de acordo com a Reforma Trabalhista, esta protecao cabe

aos sindicatos, uma vez que o negociado ganha forcas em relacao ao legislado.
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5 CONCLUSAO

O direito do trabalho no Brasil foi regulamentado no periodo de Getulio
Vargas, devido as mudancas econbmicas no pais, precisando a parte
hipossuficiente ou economicamente fracas da relagdo contratual ser amparada pelo
Estado, surgindo a Consolidag&o das Leis do Trabalho. Este direito sendo unilateral,
pois beneficia apenas uma parte da relacdo juridica entre empregador e empregado,
mas também sendo uma protecdo a personalidade, como a seguranca, saude,
integridade fisica do trabalhador.

Ao longo da histéria as Constituicdes Brasileiras que foram se moldando a
realidade da época, passando a trazer em seus textos normas referente a protecao
do trabalhador, tanto de carater individual, como de carater coletivo. Mas mesmo
com as mudancas acontecidas, alguns pontos que surgiam deveriam ser debatidos
através da heterointegracdo, através destas resolvendo-se lacunas existentes,
principalmente com a utilizacdo de principios.

Os principios sao utilizados quando nao houver disposicdo legal ou
contratual sobre determinado assunto na legislacédo, ou até mesmo quando esta se
mostrar confusa. Também sao utilizados na criacdo de normas, pois o legislador
precisa analisar primeiramente para nao ferir principios fundamentais.

Existindo tais principios gerais do direito, como também os especificos na
area do Direito do Trabalho, como é o caso do principio da irrenunciabilidade, da
continuidade, da primazia da realidade. Destacando entra tais principios o da
Protecdo Trabalhista, uma vez que, para Américo Pl Rodriguez (2014) o da
protecdo engloba todos os demais, pois havendo a protecdo, havera sempre
beneficios aos trabalhadores.

A protecdo do trabalhador, deriva da ideia de desigualdade econdmica
entre as partes, mantendo a este uma vida digna, que sO € capaz através do
trabalho, para possui um sustento préprio e de sua familia. Tal principio de
subdividindo em outros trés subprincipios, o in dubio pro operario, da norma
favoravel e da condicdo mais benéfica, todos objetivando que o trabalhador néo
figue desemparado em nenhum momento, tanto de criacdo de leis mais ou nao
benéficas.

Juntamente com o principio do direito individual do trabalho, o direito

coletivo também possui principios, que tem o0 mesmo objetivo da amparar o
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empregado em relacdo com o empregador, porém de uma forma coletiva, ou seja,
defender todos os funcionarios de uma determinada lei.

Tais principios podem ser defendidos através dos sindicatos, por meio
das convencbes e acordos coletivos, no qual convencBes sao realizadas entre
sindicatos dos empregados e sindicatos dos empregador, e os acordos sao firmados
entre sindicato da categoria profissional e uma determinada empresa.

Os sindicatos surgiram também através das transformacfes ocorridas no
cenario brasileiro, no qual trabalhadores precisavam de um ser coletivo para
defender os seus direitos, pois um unico individuo ndo detinha de forca econémica
para discutir a relagdo de trabalho com o seu empregador. Tais sindicatos sdo de
natureza privada, o qual ndo ocorre a interferéncia Estatal, porém a unicidade
sindical é decorrente de lei, ou seja, ndo pode haver mais de um sindicato da mesma
categoria em uma mesma base territorial inferior a um municipio.

Anteriormente a Lei n°® 13.467/17 os sindicatos tinham papel fundamental
nas homologacdes trabalhistas, no qual um empregado com um ano de empresa,
era obrigado a ser assistido pelo seu sindicato da categoria no momento de sua
rescisao, conferindo este todas as suas verbas trabalhistas decorrentes da sua
rescisao.

Independente qual era a modalidade de resciséo, seja ela por vontade do
empregado, empregador, justa causa, reciproca, existem verbas a serem quitadas
no momento da rescisdo, como décimo terceiro, férias, saldo de salarios, horas
extras, FGTS, multa rescisoria, no qual atualmente podem ser quitas essas verbas
decorrentes da rescisdo trabalhista ocorrer dentro da empresa, apenas entre
empregado e empregador.

Mediante tal alteracdo no cenério trabalhista, os trabalhadores ficaram
desemparados em relacdo ao principio da protecdo trabalhista, uma vez que, o
grande motivo das acOes trabalhistas se davam devido as verbas incorretas na
rescisdo, ou seja, ja aconteciam tal reclamacdo anterior a Reforma, pds Reforma
Trabalhista, fica mais evidente a facilidade de acontecerem fraudes.

Com a Lei n° 13.467/17 também foi modificado a questéo da for¢a atuante
dos sindicatos, uma vez que, prevalece atualmente o negociado sobre o legislado,
ou seja, as convengodes e acordos coletivos podem dispor sobre assuntos que antes
ndo poderiam, porém podendo estes também suprimir direitos ja adquiridos, menos

os elencados no artigo 611-B da CLT.
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Tal dispositivo acarreta criticas de doutrinadores, uma vez que, estes
acreditam que os sindicatos lutavam pela coletividade, por adquirem direitos, e com
a Reforma estes passam a suprimir o que ao longo da histéria era motivo de luta
para obter, como também a afetacdo ao principio do retrocesso social, pois
comecam a retirar direitos elencados na Constituicdo Federal, como também citam
que o principio da norma mais benéfica fica desamparado.

Por meio dessas mudancas ocasionadas pela Lei n°® 13.467/17, se tornou
necessario a inclusdo das clausulas em suas convencdes e acordos referentes as
homologacdes sindicais por parte dos sindicatos, tornando-as obrigatérias, pois o
principio da protecdo foi afetado, uma vez que, os trabalhadores estédo

desemparados por normas juridicas.
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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

FEDERACAO DOS TRAB NO COM NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.929.588/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). IVO CASTANHEIRA;

E

SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS, CASAS LOTERICAS, REVENDEDORES LOTERICOS
E CORRESPONDENTES BANCARIOS DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 05.961.570/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR CECHET;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30
de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Casas Lotéricas,
Revendedores Lotéricos e Correspondentes Bancéarios (Empregados de Comissarios e Consignatarios - 2°
Grupo do Plano da CNTC - Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio), com abrangéncia territorial
em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC, Agronémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas De
Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC,
Apiuna/SC, Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC,
Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio Do Silva/SC, Balneario Barra Do Sul/SC, Balneario Camboriu/SC,
Balneario Gaivota/SC, Balnedrio Pigarras/SC, Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra
Velha/SC, Bela Vista Do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina Do Sul/SC,
Bom Jardim Da Serra/SC, Bom Jesus Do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC,
Botuvera/SC, Brago Do Trombudo/SC, Brunépolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC,
Camboriu/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo Do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC,
Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capéo Alto/SC, Capinzal/SC, Catanduvas/SC, Caxambu Do Sul/SC, Celso
Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadéo Do Lageado/SC, Chapecd/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC,
Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC,
Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC,
Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal Dos Guedes/SC, Flor Do Sertdo/SC, Florianopolis/SC, Formosa Do
Sul/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvdo/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja Do Sul/SC, Guatamb(/SC, Herval D'Oeste/SC, Ibiam/SC,
Ibicaré/SC, Ibirama/SC, llhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora
Do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irineépolis/SC, 1ta/SC,
Itaiopolis/SC, Itajai/SC, ltapema/SC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC, Ituporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaragua Do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC,
Lacerdépolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto
Leal/SC, Linddia Do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major
Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC,
Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro Grande/SC,
Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Novo Horizonte/SC, Otacilio
Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC,
Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo De Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC,
Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC,
Pomerode/SC, Ponte Alta Do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto Unidao/SC,
Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente Gettlio/SC, Presidente
Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rio Das Antas/SC, Rio Do Campo/SC, Rio Do Oeste/SC, Rio Do
Sul/SC, Rio Dos Cedros/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC,
Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa Do Sul/SC, Santa
Terezinha Do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago Do Sul/SC, Sao Bento Do Sul/SC, Sao
Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristovao Do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Sao Francisco Do Sul/SC, Sao
Jodéo Batista/SC, Séo Joéo Do Itaperild/SC, Séo Jodo Do Oeste/SC, Sdo Jodo Do Sul/SC, Sdo Joaquim/SC,




Sdo José Do Cedro/SC, Sédo José Do Cerrito/SC, Sdo Lourengo Do Oeste/SC, Séo Miguel Da Boa Vista/SC,
Sao Miguel Do Oeste/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC,
Taié/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé Do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timbé/SC, Trés
Barras/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido Do Oeste/SC, Urubici/SC,
Urupema/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC,
Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional convenente, &
partir de 1° de maio de 2018, no valor de R$ 1.330,00 (um mil e trezentos e trinta reais).

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso IIl do Artigo 1° da Lei Complementar
n® 459/09-SC), durante a vigéncia desta convengao, para valor superior ao constante nesta clausula, prevalecera
para todos os efeitos o maior valor.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
Os salérios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados no més de Maio 2018, pela aplicagao do
percentual de 2,25% (dois virgula vinte e cinco por cento), incidente sobre os saldrios de Maio de 2017.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apés Maio de 2017, faréo jus a correcao proporcional ao tempo de
servigo, incidente sobre o salario de admissdo, conforme tabela a seguir:

MES | CORREGAO MES | CORREGAO MES | CORREGAO MES | CORREGAO
ADMISSAO | SALARIAL | | ADMISSAO | SALARIAL | |ADMISSAO | SALARIAL | | ADMISSAO | SALARIAL
A MAIA7 | 2,25% AGO/7 1,68% NOV/A7 1,13% FEV/18 0,56%
JUNA7 2,06% SETA7 1,50% DEZA7 0,94% MAR/18 0,38%
JULA7 1,88% OUT/H7 1,31% JAN/18 0,75% ABR/18 0,19%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL
As empresas pagarao ao empregado 1% (um por cento) ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora salarial,
apés o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente, configurada a culpa da empresa no atraso do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalente, contendo, além da identificacao da empresa, discriminagao de todos 0s valores pagos e descontados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Durante a vigéncia da presente Convengao, os empregados admitidos néo poderao perceber remuneragao inferior
a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens

pessoais e dispensada a necessidade de comprovagéo de experiéncia anterior.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissao, nio podera o empregado mais antigo receber salario
inferior ao empregado mais novo na mesma fungao, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparagéo salarial na
forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituigao que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do empregado substituido.




Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao descontaréo da remuneragao de seus empregados, as importancias correspondentes a cheque
sem fundos, por estes recebidos quando na fungéo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverao ser por escrito e constando das mesmas a obrigatoriedade de existéncia de
responsavel para visto no cheque, no ato de seu recebimento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saldrio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Antecipagao do percentual de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até 10
(dez) dias antes do inicio das férias.

Gratificagéo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exercem fungéo de caixa ou assemelhados, com O prémio mensal
de 20% (vinte por cento) sobre 0 salario normativo estabelecido na presente Convengéao Coletiva de Trabalho, a
titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferengas que forem encontradas na conferéncia dos valores em caixa,
desde que seja realizada na presenca do operador responsavel pela mesma. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualquer erro verificado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

A remuneragao das horas extras dos comissionistas tomara por base o valor total das comissoes auferidas
durante o més, dividido pelo nimero de horas normais efetivamente trabalhadas, multiplicando-se pelo nimero de
horas extras trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor/hora, o adicional de horas extras estabelecido nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, gratificagao natalina e verbas rescisorias
serdo previamente corrigidas monetariamente pelo INPC/IBGE, entre a data de seu pagamento e a data do
pagamento objeto do célculo (TRT/SC/DC-ORI-0485/92, ac.n® 4403/92).

Contrato de Trabalho - Admiss&o, Demisséo, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salério fixo, como também a fungéo
pelos mesmos efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo de opgao de FGTS, ao
empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITAGAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As empresas complementardo na rescisao ntratual de seus empregados, eventuais diferengas do INPC/IBGE




ou indice substituto, acumuladas a partir da ultima data-base ou data de admisséo, até o més da rescisao
contratual, os valores referentes as verbas rescisérias, compensados os reajustes de ordem legal e espontanea.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado 0 motivo da rescisdo, sob
pena de néo poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitagao das verbas rescisdrias sera efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89, sob
pena das cominagdes previstas na referida Lei, além da penalidade prevista nesta Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes de contrato de trabalho serédo efetivadas perante a Federacao dos Trabalhadores no Comércio no
Estado de Santa Catarina e/ou Sindicatos filiados credenciados, nos casos previstos na legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS
No ato da homologagéo de rescisao de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar 0s ultimos 12
(doze) comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na empresa & com mais de 45(quarenta e
cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 60(sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demisséo com indenizacgao do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, no caso do empregado obter novo servigo antes do término do
referido aviso.

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdencidrio, completando-se o
tempo nele previsto apds a cessagao do beneficio referido.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagao ao servigo militar, terd o mesmo estabilidade no
emprego até 60(sessenta) dias ap6s a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagao, dara
ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

Estabilidade Portadores Doenca Néo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS SOB AUXILIO DOENCA
Ser4 garantida a estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio-doenga, até 90 (noventa) dias apés a alta
médica previdenciaria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, nos 18 (dezoito) meses anteriores & aquisicéo do direito & aposentadoria voluntaria,
ressalvados os casos de motivo disciplinar, acgrdo ou nédo uso do direito.




Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas
Prorrogacédo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas forneceréo obrigatoria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina ou
refeitério deverao destinar um local, em condigdes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO
As empresas poderéo adotar o sistema de prorrogagao e compensagao de horario de trabalho semanal,
respeitado o limite legal de 2 (duas) horas didrias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA LANCHE
Os intervalos de 15(quinze) minutos para lanche serao computados como tempo de servigo na jornada diaria do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA
Direito do empregado, nos intervalos intra-jornada nao concedidos, de percebimento de horas extras, como sé tal
fosse.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria a utilizagéo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim
de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizagéo das provas em
cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO(A) TRABALHADOR(A)
Abono de falta ao(a) trabalhador(a), no caso de necessidade de consulta médica ou na internagao hospitalar a
filho de até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por declaragao médica.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES
Estabelecer que os cursos e reunides, guando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizados durante a
jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo na
empresa, serdo pagas férias proporcionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARTICIPAGAO DE FERIAS
A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal.




Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados durante
os intervalos que os servigos permitirem.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso do uniforme, deverao fornecé-lo sem 6nus para os seus empregados, na quota
de 2(dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto s suas restricoes e
conservagao.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no comércio no Estado de Santa
Catarina, reunidos em Plendria Estadual Extraordinaria realizada no dia 16 de Fevereiro de 2018, as empresas
descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a 1% (um por cento) da remuneragao dos mesmos nos meses de junho, julho, agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2018 e janeiro de 2019, a ftitulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias préprias fornecidas pela Federagdo dos
Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina-FECESC, em favor da mesma, até o dia 10 (dez) dos
meses de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2018 e janeiro e fevereiro de 2019,
respectivamente.

Paragrafo Primeiro - As empresas enviarao a FECESC, até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao do desconto,
a relacdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo Segundo - A Federagdo dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina-FECES ¢
responsével por valores condenatérios impostos ao empregador, referentes a devolugdo de descontos de
contribui¢do negocial profissional que tenham sido efetuados de modo regular pelo empregador e devidamente
repassados a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera opor-se ao desconto da contribuigdo negocial, devendo para isto
apresentar, na Federacdo, declaragéo assinada de recusa do desconto, entregue pessoalmente ou pelos correios
com A.R. (Aviso de Recebimento), até de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando copia da
mesma, com o recebimento da Federagéo, ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado na Assembleia Geral Extraordindria do SINDELSC realizada no dia 5 de
Julho de 2014, as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor do
respectivo Sindicato Patronal, & titulo de Contribuicéo Negocial Patronal, os seguintes valores: 2% (dois por
cento) da folha de pagamento do més de Julho/2018 obedecendo a uma contribuigdo MINIMA de R$

200,00 (duzentos reais), inclusive para empresas sem funciondrios e cujo recolhimento dever4 ser efetuado até
31/07/2018, em guias préprias a serem fornecidas pelo Sindicato respectivo.

Paréagrafo Unico: O n&o recolhimento da contribuigdo acima, no prazo estabelecido (31/07/2018), implicara no
pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da variagdo monetaria e juros de mora.

Outras disposiges sobre relagédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Colocagéo de quadro de aviso, sob responsabilidade da entidade sindical no ambito da empresa, para a afixagdo
de editais, avisos e noticias sindicais




Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal perante a Justiga do
Trabalho, para ajuizamento de agdes de cumprimento, independente de relagéo de empregados ou de autorizagao
ou mandado dos mesmos, em relagao a quaisquer das clausulas desta Convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragao, pelo
n&o cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, sendo 50% (cinqlienta por cento) em
favor do empregado prejudicado e 50% (cinglienta por cento) em favor da entidade sindical profissional.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condigdes, sera devida pelo ndo cumprimento das seguintes
condigdes legais:

a) ndo concesséo de lugar apropriado onde seja permitido &s empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia 0s
seus filhos no perfodo de amamentagao;

b) ndo entrega aos empregados dos extratos do FGTS fornecidos pelo banco depositario;

¢) ndo cadastramento no PIS ou omissdo do nome do empregado na RAIS;

d) ndo concessao do vale-transporte.

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO
As entidades convenentes renegociaréo no més de Novembro de 2018, as perdas salariais do periodo de Maio de
20178a Outubro de 2018, o valor do salario normativo e a forma de reajuste do mesmo.
Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIFERENCAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS

As diferencas de salarios e consectarios oriundas da aplicagéo retroativa da presente convengao coletiva de
trabalho, serdo pagas na folha de pagamento de salarios do més de Setembro de 2018.

Floriandpolis 05 de Setembro de 2018.
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