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RESUMO:

A insercdo da contabilidade no mundo digital que pode ser percebida ao longo dos
anos, novas ferramentas, novas formas de gestdo e novas formas de controle por
parte do governo, em especial do governo federal com o mais novo SPED-
Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf),
onde a Receita Federal unificou e simplificou as informacfes prestadas pelas
empresas, assim deixando o envio das informagdes mais integradas com o fisco.
Percebendo esta mudanca o objetivo geral do estudo € demonstrar como as
empresas Ceramicas da Regido Sul de Santa Catarina ja obrigadas ao eSocial,
estdo se adaptando para realizar o envio das informag¢des por meio do EFD-Reinf,
uma vez que ja obtiveram a experiéncia de transmiti-las ao eSocial. Para atingir o
objetivo geral tém-se como objetivos especificos: a) Identificar os objetivos do EFD-
Reinf; b) Apontar as principais mudancas internas das empresas para atender o
EFD-Reinf; c) Descrever como as Empresas estdo se preparando para o envio das
informacdes. A metodologia utilizada no presente trabalho para alcancar a analise
do problema foi abordagem qualitativa, quanto aos objetivos foi caracterizado como
descritiva, ja a estratégia do estudo foi casos multiplos utilizando como instrumento
de coleta, o questionario. O estudo demonstrou que o0s entrevistados ainda néo
estdo totalmente preparados para o envio do EFD-Reinf, porém pode-se observar
gue investimentos em capacitacdo de seus funcionarios estdo sendo realizados para
o melhoramento deste item. Assim como também ocorreu mudancas internas para a
adaptacdo do EFD-Reinf, avaliando-se que estas mudancas foram referentes
adequactes do software, melhoria dos controles internos e conscientizacdo dos
demais setores da empresa.

PALAVRAS - CHAVE: SPED. Obrigacdes acessorias. Capacitacao.

AREA TEMATICA: Contabilidade Tributaria

1 INTRODUCAO

Em 22 de Janeiro de 2007, foi instituido o Sistema Publico de Escrituracao
Digital — SPED, por meio do Decreto 6.022, consiste em um instrumento que unifica
a recepcao, validacdo, armazenamento e autenticacéo de livros, que serdo emitidos
em forma eletrbnica. Trata-se de uma tecnologia que padroniza os arquivos digitais
das escrituracdes fiscais e contabil dos sistemas empresarias. (BRASIL, 2007).

1 Académica do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Cricilima, Santa Catarina, Brasil.
2 Mestre, UNESC, Cricilma, Santa Catarina, Brasil.
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Conforme Nascimento (2013) o SPED proporcionou a modernizacao do
cumprimento das obrigagdes acessorias transmitidas pelos contribuintes as
administraces tributarias e aos 6rgéos fiscalizadores. Desta forma para garantir a
validade juridica na forma digital € utilizado o certificado digital para a assinatura dos
documentos eletronicos.

O objetivo do SPED ¢€ integrar os fiscos federais, estaduais e municipais
mediante padronizagdo, onde se busca reduzir os custos com armazenamento de
documentos e minimizar 0S encargos com o0 cumprimento das obrigacbes
acessorias. (NASCIMENTO, 2013).

Observa-se que as alteragbes realizadas com a implantacdo do SPED
contribuem para o sucesso do governo, onde estd demonstrando transparéncia nas
informagOes prestadas pelas empresas, trazendo maior controle interno. Estas
alteracdes sao para aperfeicoar o sistema (SPED), assim como adaptar e melhorar
seu desempenho, para que as informacdes das empresas sejam precisas e
transparentes, onde o governo consegue avaliar com eficacia as informacgdes
disponiveis no sistema.

O avango mais recente em relacdo ao SPED se deu em Janeiro de 2018
onde as empresas com faturamento anual superior a 78 Milhdes em 2016, passaram
a utilizar o sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdéncias e
Trabalhistas-eSocial, onde como complemento surgiu a Escrituragdo Fiscal Digital
de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais- EFD Reinf.

Segundo informacgdes disponibilizadas pela Receita Federal (2018) a EFD-
Reinf junto ao eSocial substituird algumas obrigacdes acessorias como GFIP,
CAGED, RAIS DIRF, entre outros. Dentre as informacfes prestadas por meio da
EFD-Reinf é possivel avaliar o recolhimento referente ao IR, CSLL, Cofins,
PIS/PASEP. Observa-se entdo que ha uma nova imigracdo das empresas quanto
algumas obrigacdes acessorias ou mais formas de recolhimento de alguns tributos,
situacOes essas que merecerdo maior atencdo das empresas. Considerando esta
situacao surge a seguinte questdo: Como as empresas Ceramicas da Regido Sul de
Santa Catarina, ja obrigadas ao eSocial estdo se preparando para a adaptacdo do
EFD-Reinf?

O objetivo geral deste trabalho € demonstrar como as empresas Ceramicas
da Regido Sul de Santa Catarina ja obrigadas ao eSocial, estdo se adaptando para
realizar o envio das informacdes por meio do EFD-Reinf, uma vez que ja obtiveram a
experiéncia de realizar envio para o eSocial. Para atingir o objetivo geral tém-se
como objetivos especificos: a) Identificar os objetivos do EFD-Reinf; b) Apontar as
principais mudancas internas das empresas para atender o EFD-Reinf; c) Descrever
como as Empresas estao se preparando para o envio das informacgdes;

O sistema Publico de Escrituracdo Digital € uma tecnologia que existe
especificamente para simplificar as obrigacbes acessoérias, assim como também
combater a sonegacao fiscal.

A passagem da emissdo da Nota Fiscal de forma manual para digital trouxe
algumas mudancas como: Promover a integracdo do fisco mediante a padronizacéo
e compartilhamento das informacdes contabeis e fiscais; Racionalizar e uniformizar
as obrigacdes acessorias para os contribuintes; Tornar mais célere a identificacao
de ilicitos tributarios, ou seja, evitar sonegacao de impostos. (NASCIMENTO, 2013).

Percebendo esta mudanca nos controles governamentais encontra a
relevancia deste estudo, que demonstra a evolucdo e transformagdo na
contabilidade para a adaptacdo ao SPED, tendo em vista que mais uma obrigacéo

2
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acessoria esta sendo exigida (EFD-Reinf). Tendo relacao direta com a exigéncia do

eSocial e qual passou a ser obrigatorio para determinado grupo de empresas a partir

de 2018, entdo, por estarem diretamente relacionados e por ser algo novo pouco se

sabe como essas obrigagcOes se relacionardo para atender as exigéncias fiscais e

legais. Também ser4d demonstrado dentre a modernizagcdo quais foram as

dificuldades encontradas, e quais se encontra hoje. Pois devido a mudanca

realizada para o SPED as empresas foram se adaptando para atender as exigéncias
do Governo.

O trabalho esta estruturado de acordo com as seguintes secdes: introducéo,
fundamentacao tedrica; procedimentos metodoldgicos; analises e discussdo dos
resultados; e consideracgdes finais. Na revisdo de estudos tedricos € apresentado o
tema, abordando os impactos na adaptacdo do EFD-Reinf para as empresa em que
ja utilizam o eSocial. Apés esta fase sdo propostos os procedimentos metodolégicos
com o método, abordagem, objetivos, estratégia e técnicas de pesquisa. Logo em
seguida discutidos os resultados e suas relagdes com outros estudos. Ao final, sdo
apresentadas as consideracgdes finais e sugestdes para pesquisas futuras.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo demonstrados os aspectos relativos a historia e
evolucédo da Contabilidade no Brasil, assim como a escrituracdo Digital por meio do
SPED, a aplicacdo do EFD-Reinf.

2.1 HISTORIA E EVOLUCAO DA CONTABILIDADE NO BRASIL

A evolucdo da contabilidade foi um pouco lenta até o aparecimento da
moeda. Pois na época nao havia avaliacbes monetarias, e sim uma troca de bens e
obrigacdes a terceiros, mas a avaliacdo das riqguezas e de seu patrimbnio era
constante pelo homem na antiguidade. Pode-se notar que uma das evolucdes mais
importantes da contabilidade foi a evolucdo do patriménio liquido de qualquer
natureza, onde se verifica que a contabilidade € tdo antiga quanto o homem que
conta. Compreende-se que a evolucdo da contabilidade foi notada em algumas
cidades como Veneza, Génova, Florenca, Pisa e outras. Estas cidades e outras
tinham grande movimentacdo de atividade mercantil, econémica e Cultural.
(IUDICIBUS, 2010).

No Brasil entre os anos de 1500 a 1530 havia intensa exploracdo de matéria
prima, assim como exportacdo de pedras preciosas, ouro, madeira, derivados de
cana de acucar, devido as fortes expedi¢cBes maritimas portuguesas. Como Portugal
temia invasdes estrangeiras foi instituida uma rigorosa fiscalizacdo nos navios e
intensificou o reconhecimento dos mesmos. (BRASIL, 2016).

Como o primeiro Contador Geral na terra brasileira foi nomeado em 1549,
Gaspar Lamego, com a criagdo dos armazéns alfandegarios, foi instituida total
responsabilidade na area contabil. Em 1679 foi fundado por Portugal, a Casa dos
Contos do Reino, érgao responsavel pela fiscalizacdo das receitas e despesas do
estado, reunia todos 0os documentos necessarios para a avaliagdo com maior rigor
aos valores demonstrados. Ja em 1761 a Casa dos Contos foi substituida pelo
Erario Régio, e com a instalacdo da Familia Real no territorio brasileiro foi fundado
sua sede no Rio de Janeiro. ApGs algum tempo Erario Régio passou a ter mais
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autonomia, e passou a adotar o método das Partidas Dobradas. (SILVA e MARTINS,

2009).

Afirma Silva e Martins (2009) que a inteng&o de formag&o dos profissionais
na &rea contabil foi implantada em 1809 no Rio de Janeiro com a Aula de Comércio,
ao passar dos anos teve sua evolucdo, onde foram incluidas novas matérias para
que o profissional da area recebesse total conhecimento sobre o assunto, apés
alguns anos a Escola de Comércio passou a ser uma fundacéao, foi subdividida até
chegar ao curso de graduacdo de ciéncias contdbeis com duracdo de no minimo 4
(quatro) anos.

Com as éareas de atuacdo do profissional de contabilidade em 1843 foi
implantada a primeira tentativa de recolhimento de Imposto de Renda no Pais,
porém apds a implantacéo avaliou-se que o sistema econémico ndo possibilitava um
volume consideravel de contribuintes, onde tornou por sua vez o projeto inviavel.
Apbs esta tentativa em 1850 foi intensificado a exigéncia da escrituracdo dos livros,
assim como a demonstracdes dos livros patrimoniais da empresa. (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2016).

Na segunda metade do século XIX, surgiu a profissdo de Guarda Livros,
suas obrigacbes eram escriturar e manter de forma segura os livros mercantis das
empresas comerciais. Assim como também eram responsaveis pelas
correspondéncias, pelos contratos, por todas as movimentacdes de entrada e saida,
deveriam ter caligrafias legiveis devido a necessidade do preenchimento das
informacdes contabeis serem executadas de forma manual. A profissdo de Guarda
Livros foi entdo reconhecida na area contabil, porém o curso superior de ciéncias
contabeis passou a ser conhecido por meio do Decreto-Lei n°® 7.988, assinado pelo
presidente Getulio Vargas no dia 22 de setembro de 1945. (CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE, 2016).

Segundo Schmidt e Santos (2006) a obrigatoriedade da escrituracao contabil
surgiu em 1850, por meio do Codigo Comercial, onde passou a ser obrigatorio a
escrituracdo contabil e elaboracdo anual da demonstracdo do balanco geral. Assim
como também destaca varios outros acontecimentos que ocorriam ao decorrer dos
anos com a evolucdo da contabilidade, avaliam-se alteracGes referentes ao direito
da retirada dos acionistas e o calculo da reserva de lucros.

Conforme Gemmer (2015), com o passar do tempo e a evolucdo da
humanidade os valores foram sendo alterados, trazendo a necessidade de
informacdes referente a riqueza patrimonial. Onde a escrituracdo e andlise dos
valores patrimoniais foram se tornando cada dia mais sofisticado, assim evoluindo o
método de analise utilizado. Hoje se avalia a realizacdo da contabilizacdo por meio
do apoio de maquinas, para assim armazenar as informacdes contabeis. Passando
também a facilitar a fiscalizacdo das empresas, exigindo dos profissionais um maior
conhecimento e conferéncia nos lancamentos realizados.

Dentre as principais funcées da Contabilidade destaca-se a importancia de
avaliar a situacdo econdmica e financeira da organizacdo, assim também
possibilitando suas tendéncias futuras. Coletar e classificar os documentos
contabeis, registrar os fatos contabeis conforme alteracdes realizadas. (SANTOS,
2018).



. =G D4
J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC <
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

| |
unesc
2.2 CONTABILIDADE NA ERA DIGITAL }!ﬁ

Conforme Abrantes (2003) um ramo muito conhecido pelo ser humano para
realizar processos de comunicacdo é a teoria da informacdo, sendo uma questado
relevante a transferéncia de informacdo entre pontos, que sao transmitidas
mensagens selecionadas de um ponto origem ao seu ponto destino, sendo que
estas mensagens sdo enviadas de uma fonte e posteriormente entregues a um
destinatario. Assim utilizando como definicdo de informacdo uma parte de
comunicacdo, onde sera informada a mensagem em questdo através de
comunicagdes realizadas.

A contabilidade esta em constante processo de transformacao e atualizacao,
buscando adaptar-se aos processos para a geracdo das informacfes contébeis.
Junto a esta atualizagdo avalia-se a Tecnologia da Informacéo (Tl), este termo € um
conjunto de recursos tecnolégicos, onde armazena e processa todas as informacdes
de forma automatizada. (BORGES, MIRANDA, 2011).

Conforme Borges e Miranda (2011) a tecnologia de informacdo abrange
todas as formas utilizadas pela sociedade em meio ao setor de informatica, onde um
conjunto de informacgfes sdo armazenadas, processadas e executadas por meio do
sistema configurado para realizar estas tarefas automaticamente. A sociedade conta
com este ambiente para armazenar de forma mais segura e atualizada todas as
informacfes da empresa, assim possibilitando realizar os procedimentos na area de
sua atuacao com maior facilidade.

Com os setores se adaptando ao uso das novas tecnologias, assim
passando a utilizar computadores para auxilio da execucdo de suas tarefas, passou
a ter um beneficio no trabalho realizado no seu dia a dia. Melhorando a possibilidade
nos recursos utilizados pela empresa, onde é possivel até programar algumas
tarefas para serem realizadas de forma automatica. Também podendo alimentar
seus programas utilizados com os valores correspondentes a empresa. (VIEIRA,
2016).

A agilidade, confiabilidade e seguranca na tomada de decisdo pelo
responsavel da contabilidade perante as empresas sédo de grande importancia, desta
forma a contabilidade ndo podera deixar de utilizar as melhores formas de
informatizacéo, para que consiga atuar de forma agil e segura a apresentacédo das
informacfes contabeis aos seus Clientes. Pode-se avaliar que conforme o avanco
da tecnologia, na area contabil de forma online realizou por meio de seu computar e
de seu sistema, o envio das informacfdes para o governo pelo SPED. Esta nova
forma de envio das informacfGes contabeis pelas empresas veio para facilitar e
diminuir a fraude de valores. (SALES, 2017).

2.3 SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL-SPED

O Sistema Publico de Escrituracdo Digital- SPED foi uma solucéo
tecnoldgica desenvolvida para oficializar os arquivos digitais das escrituracdes fiscal
e contabil dos sistemas empresariais dentro de um formato especifico e
padronizado. O SPED pode ser entendido como um software onde € disponibilizado
pela Receita Federal para que sejam enviadas as informacdes fiscais e contabeis,
informacgBes previdenciérias, bem como os livros fiscais, comerciais e contébeis,
além das demonstracdes contabeis, por todas as empresas aos 0rgaos
competentes. (BRASIL, 2007).



. =G D
J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC -y

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS | ]
unesc @

Na concepcdo de Origuela (2017), a escrituracdo pelo SPED é
completamente informatizada, entre outros beneficios destaca-se: i) Dificultar as
sonegacOes Fiscais; ii)) Reducdo do tempo despendido com a presenca de
auditores-fiscais dos estados, municipais e da receita federal nas instala¢cdes do
contribuinte; iii) Melhora a qualidade das informacdes; iii) Possibilidade de
cruzamento entre os dados contabeis e os ficais.

O projeto SPED foi instituido como parte integrante do Programa de
Aceleracdo do Crescimento do Governo Federal. Sua implementagao visa integrar
seu sistema de fiscalizacdo e arrecadacéo, assim tornando uniformes as obrigacdes
acessorias e disponibilizando com mais facilidade os ilicitos tributarios. (SEBOLD et
al., 2012).

Sendo que se destaca o forte controle do governo para melhor realizar a
dominacdo das informacdes, assim buscando produzir impactos positivos na
sociedade, reduzindo os niveis de corrupcao e niveis de ineficiéncias, por sua vez
aumentando a transparéncia das informacdes prestadas. Com o0 uso das
informacdes e atualizagdes o governo visa oferecer mais agilidade e conforto nas
prestacdes de informacgdes, diminuindo a sonegacao de impostos. (SANCHEZ,
2003).

Conforme Brasil (2017) o SPED ¢é a unidao de 11 projetos que aos poucos
estdo sendo regularizados e inseridos no governo, como: a) Conhecimento de
Transporte eletronico (CT-e); b) Nota Fiscal Eletronica (NF-e); c) Nota Fiscal de
Servicos Eletronica (NFS-e); d) Controle Fiscal Contabil de Transicdo (FCont);e)
Livro de apuracdo do Lucro Real (Lalur); f) Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF); g)
Escrituracdo Contabil Digital (ECD); h) e-Social, ou folha de pagamento digital; i)
Escrituracdo Fiscal Digital das Retencdes e Informagbes da Contribuicdo
Previdenciaria Substituida (EFD-Reinf); j) Escrituracdo Fiscal Digital do Imposto
sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigcos (ICMS) e Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPl) (EFD-ICMS/IPI); k) Escrituragcdo Fiscal Digital das
Contribuicdes Incidentes sobre a Receita (EFD-Contribuicdes).

Origuela (2017) aborda que, apdés as empresas se adaptarem ao SPED,
demonstrara sucesso para o Governo, pois 0 mesmo apresenta com transparéncia
as informacBes das empresas, evitando informacdes ilicitas, e para as empresas
trouxe transformacdo da automatizacdo e modernizacdo do controle interno e dos
procedimentos, facilitando o envio das informacdes contabeis.

Uma das extensfes mais recente do SPED, o eSocial foi implantado para
gue os empregadores realizem a emissao das informacfes de seus funcionarios,
como os vinculos, contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento, comunicacfes
de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais e informacdes sobre
FGTS, de forma unificada. E uma ac&o em conjunto com alguns 6rgéos e entidades
do governo federal, como: a) Caixa Econémica Federal — CEF; b) Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS; ¢) Ministério da Previdéncia Social — MPS; d) Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE e) Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.
(SANTOS, 2017)

O eSocial veio para facilitar as empresas a prestacdo de informacdes de
seus funcionérios, reduzindo a burocracia, substituindo o preenchimento manual dos
formularios e declaracdo. Também visa garantir os direitos previdenciarios e
trabalhistas, simplificando o cumprimento das obrigagdes, e informacgdes prestadas
pelas pessoas fisicas e juridicas. Para as micro e pequenas empresas a legislagéo
prevé um tratamento diferenciado. (BRASIL, 2017).
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O eSocial facilitara o envio das informacdes das empresas, padronizando e
simplificando, substituindo o envio de 15 obriga¢gBes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, procurando reduzir custos referentes ao tempo da &rea contabil. Assim
segundo Brasil (2017), as obrigacdes acessorias a serem substituidas pelo eSocial,
sdo as seguintes: a) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacbes a
Previdéncia Social; b) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
para controlar as admissdes e demissdes de empregados sob o regime da CLT,; c)
RAIS - Relagcdo Anual de Informagbes Sociais; d) LRE - Livro de Registro de
Empregados; e) CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho; f) CD - Comunicagao
de Dispensa; g) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h) PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario; i) DIRF - Declaracdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte; j) DCTF - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais; k) QHT —
Quadro de Horério de Trabalho; I) MANAD — Manual Normativo de Arquivos
Digitais Folha de pagamento; m) GRF — Guia de Recolhimento do FGTS; n) GPS —
Guia da Previdéncia Social .

Segundo Vieira et al. (2017), o eSocial pode ser considerado a escrituragao
digital com maior volume de informacgdes, pois € composta por mais de 200 campos
e 30 arquivos. Seus eventos séo relacionados para cada contratacdo de servico,
independente do vinculo empregaticio, assim como também ira compor aquisi¢cado de
producéo de produtor rural, envio de capital do exterior, entre outros.

Atualmente as informacdes referentes as empresas ja sdo enviadas ao
Governo Federal por meio de plataformas online, no entanto, com o eSocial sera de
forma Unica, envio realizado por um caminho unico. Todos os dados serdo enviados
pelo empregador de forma obrigatéria, por meio do eSocial empresas. (BRASIL,
2017).

Vieira et al. (2017) alega que, a organizacdo para o envio do eSocial
abrangera todos os departamentos da entidade, pois para o envio devera ser
avaliado as tabelas e layout disponibilizado pela Receita Federal. Assim verificando
gue as rotinas e informacdes para alimentar o ambiente do eSocial, sera composta
pelas seguintes tabelas: a) Tabelas de Rubricas; b) Tabela de Lotacbes
Previdenciérias; ¢) Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao de Trabalhador; d)
Monitoramento da saude do trabalhador; e) Condicbes Ambientais do Trabalho; f)
Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial; g) Remuneracdo do
Trabalhador.

O eSocial, trara vantagens as empresas, como a simplificacdo dos
processos, gerando ganho de produtividade, substituira a geracdo de guias de
recolhimento do FGTS e demais tributos, também evitando erros referentes aos
célculos, onde ocorria na geracdo dos documentos. A plataforma também garantira
maior seguranca juridica, e beneficiara a todos, principalmente as empresas em que
ja trabalhavam em conformidade com a legislacdo. Outras vantagens também seréo
alcancadas como: Registro imediato de novas informacfes, como a contratacdo de
um empregado; integracdo de processos; disponibilizacdo imediata dos dados aos
orgaos envolvidos. Verifica-se que o eSocial sera uma nova forma de prestacao de
informacdes por parte da empresa, e ndo se confunde com qualquer tipo de regime
tributario diferenciado. (BRASIL, 2017).

Para os empregados avalia-se que também trard vantagens, como: garantir
seus direitos trabalhistas e previdenciarios, a transparéncia em relacdo ao seu
contrato de trabalho, onde serdo enviadas as informagfes referentes as condi¢des
de trabalho, local onde esta sendo executado o trabalho, suas funcdes e riscos em
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qual esta exposto. Assim como a prestacado de informacgdes referente ao calculo,
evitando erros neste e nas geracdes de guias realizadas pelas empresas. (BRASIL,
2017).

Segundo Brasil (2017) as informacbes enviadas pelo eSocial seréo
armazenadas em um ambiente publico e seguro, sem custos. Esta evolucao trara
beneficio a empresa, pois hoje a mesma tende registrar em meios que de certa
forma trazem fragilidades quanto a manipulacéo das informacdes.

Conforme a Receita Federal (2018) o eSocial estd sendo implantado em
cinco fases, onde teve como inicio 8 de Janeiro de 2018 para as empresas com
faturamento superior a R$ 78 milhdes anuais no ano de 2016. Ja& as micros e
pequenas empresas e MEIs que possuam empregados serdo obrigadas ao envio a
partir de 16 de julho de 2018. Para os 6rgaos publicos teréo obrigatoriedade a partir
de 14 de janeiro de 2019.

As 5 (cinco) fases do envio serdo distribuidas da seguinte forma: 1%) Apenas
informacdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do empregador e tabelas. 22)
Fase 2: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informacdes
relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao
periodicos), como admissdes, afastamentos e desligamentos. 32) Fase 3: Torna-se
obrigatério o envio das folhas de pagamento. 42) Fase 4: Substituicdo da GFIP (Guia
de Informacgdes a Previdéncia Social) e compensacao cruzada. 52) Fase 5: Na ultima
fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e saude do trabalhador.
(RECEITA FEDERAL, 2018). E importante destacar que todas as empresas iram
passar a realizar o envio das informac¢des por meio do EFD-Reinf, sendo que as
empresas com faturamento superior a 78 milhdes de reais no ano de 2016,
empresas conhecidas como o primeiro grupo que realizaram o envio para o eSocial,
passaram também a prestar informacfes via EFD-Reinf devido o prazo de envio
disponibilizado pela Receita Federal.

2.4 ESCRITpRACAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMACOES FISCAIS (EFD-REINF)

A Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacfes Fiscais
EFD-Reinf € um dos médulos do Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED, a
ser utilizado pelas pessoas juridicas e fisicas, em complemento ao eSocial. A EFD-
Reinf substituira o moddulo EFD-Contribuicbes que apura a Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta. Verifica-se que tem por objetivo a escrituracao
de rendimentos pagos e retencbes de Imposto de Renda, Contribuicdo Social do
contribuinte exceto aquelas relacionadas ao trabalho e informacdes sobre a Receita
Bruta para a apuracdo das contribuicbes previdencidrias substituidas. (RECEITA
FEDERAL, 2018).

Serdo substituidas algumas obrigacGes acessorias, tais como GFIP, apés o
inicio da obrigatoriedade da EFD-Reinf juntamente com o eSocial. Segundo
afirmacdo no site da Receita Federal (2018) dentre as informacdes a serem
prestadas por meio da EFD-Reinf destaca-se aquelas associadas: a) Aos servicos
tomados/prestados mediante cessdo de m&o de obra ou empreitada; b) As
retencbes na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) incidentes sobre os
pagamentos diversos efetuados a pessoas fisicas e juridicas; ¢) Aos recursos
recebidos por / repassados para associacdo desportiva que mantenha equipe de
futebol profissional; d) A comercializagéo da producdo e a apuracido da contribuicdo
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previdenciaria substituida pelas agroindlstrias e demais produtores rurais pesso%’
juridica; e) As empresas que se sujeitam & CPRB (cf. Lei 12.546/2011); f) As
entidades promotoras de evento que envolva associacdo desportiva que mantenha
clube de futebol profissional.

Conforme Receita Federal (2018) os eventos que serdo enviados pelas
empresas para o EFD-Reinf serdo: a) R-1000 — Informac¢des do Contribuinte; b) R-
1070 - Tabela de Processos Administrativo-Judiciais; ¢) R-2010 — Retencao
Contribuicdo Previdenciaria — Servicos Tomados; d) R-2020 - Retencédo
Contribuicdo Previdenciaria— Servicos Prestados; e) R-2030 — Recursos Recebidos
por Associacdo Desportiva; f) R-2040 — Recursos Repassados para Associacao
Desportiva; g) R-2050 — Comercializagdo da Producdo por Produtor Rural
PJ/Agroindustria; h) R-2060 — Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta -
CPRB R-2098 — Reabertura dos Eventos Periddicos; i) R-2070 - Retencdes na Fonte
- IR, CSLL, Cofins, PIS/PASEP; j) R-2098 - Reabertura dos Eventos Periodicos; k)
R-2099 — Fechamento dos Eventos Periodicos; 1) R-3010 — Receita de Espetaculo
Desportivo; m) R-5001 — Informacdes de bases e tributos por evento; n) R-5011 —
Informacgbes de base e tributos consolidadas por periodo de apuracdo; o) R-9000 —
Exclusédo de Eventos;

Segundo Receita Federal (2018) o EFD-Reinf sera implantado em paralelo
com o eSocial, porém serdo enviados menos eventos, onde serd uma escrituragao
mais simplificada. O envio sera realizado separadamente nos quatro grupos, 0s
mesmos enviados pelo eSocial, porém somente em uma fase, conforme cronograma
previsto no Quadro 1:

Quadro 1 — Prazo de Vigéncia

Grupo Obrigatoriedade de envio Prazo
Empresas com faturamento anual superior .
1 a R$ 78 milhdes no ano de 2016 Maio de 2018
2 Demais empresas privadas Janeiro de 2019
3 Simples, MEIs e pessoas fisicas (que Julho de 2019
possuam empregados)
_ Em data a ser fixada
4 Entes Publicos em ato da RFB

Fonte: Elaborado pela autora, com base em (RFB, 2018).

A partir das 8 (oito) horas do dia 02 de maio de 2018 passaram a ser
enviadas as informagBes para o ambiente da EFD-Reinf, os vencimentos das
informacBes do més de Maio serd até o dia 15 do més subsequente. Sera realizado
o envio primeiramente dos eventos “R- 1000 Informagbées do Contribuinte” e “R-
1070 Tabelas de Processos Administrativos/ Judiciais”. Empresas que nao tiveram
movimentacdo no més de maio/2018 deverdo apresentar o evento “R- 2099
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Fechamento dos Eventos Periddicos”, isto sera realizado também para as demai
competéncias sem movimentacao. (RECEITA FEDERAL, 2017).

2.5 ESTUDOS CORRELATOS

Outros estudos referentes aos novos SPEDs ja foram realizados, porém com
objetivos diferenciados ao presente estudo, conforme Quadro 2:

Quadro 2 — Estudos correlatos
Autor(es) Objeto Objetivo

Identificar as principais
mudancas dos
procedimentos de
escrituragdo fiscal e como
elas afetaram o cotidiano
dos profissionais contabeis
atuantes na cidade de
Ituiutaba (MG).
Avalias as principais
informacdes enviadas pelas

Mudanca na Escrituragéo
Carvalho et al. (2016) Fiscal, impacto e adaptacéo
dos profissionais contabeis.

Cruzamento de dados da organizacgOes através de
. . Receita Federal do Brasil via diversas obrigacdes
Giessler e Filipin (2017) SPED nas empresas acessorias constantes no
Brasileiras. projeto SPED, passiveis de
cruzamento automético de
dados.

Relatar conceitos de
contabilidade tributaria e
apresentar os aspectos
gerais do SEPD,
evidenciando a importancia

do profissional contabil

diante das mudancas

tecnoldgicas.

Compreensao dos Impactos
sobre os Profissionais

Sales e Pinto (2017) Contébeis referente ao

SPED-Sistema Publico de
Escrituraco Digital.

Esclarecer e analisar os
Os Impactos da EFD-REINF | impactos da EFD-Reinf na
na rotina de seus usuarios rotina fiscal/contabil dos

usuarios.

Luz e Bueno (2018)

Fonte: Elaborado pela autora.

Observou-se na pesquisa de Carvalho et al. (2016) que as adaptacdes ao
SPED teve a necessidade de treinamentos para os profissionais contabeis, porém
verifica-se que a maior dificuldade encontrada é a falta de clareza na legislacao e
problemas com a validacdo do arquivo, assim podendo impactar diretamente na
rotina enfrentada no dia a dia. Embora ainda destaca-se que o0s profissionais
consideram uma melhoria na prestacdo das informacdes para o governo, que a
dificuldade encontrada foi no inicio da adaptacao.

Na pesquisa de Giessler e Filipin (2017) aponta-se a importancia da
implantacdo do SPED onde nédo é beneficiado somente o fisco e sim as empresas.
Nota-se que as informacgdes prestadas para 0 governo sao avaliadas por meio de
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um cruzamento dos dados, assim podendo identificar as divergéncias de forma mais
clara. Conforme Sales e Pinto (2017) o avanco da tecnologia da informacdo é
exigido pelas empresas, desta forma os profissionais contabeis devem se adaptar a
esta nova tecnologia.

Nos estudos de Luz e Bueno (2018) é possivel perceber a aproximacao do
fisco com a empresa por meio de diversas obrigacGes acessorias, as grandes
mudancas surgiram para organizar de forma padronizada os dados enviados ao
governo. Destaca o mais novo SPED EFD-Reinf, que vem ocasionando varias
mudancas nas formas de declaracdo dos impostos, regularizando a forma de
contratacdo de servicos, exigindo assim cuidados para atender a nova
obrigatoriedade.

fm

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, sera apresentado o enquadramento metodoldgico do estudo.
Apos serdo apresentados os procedimentos utilizados para a analise de dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

No que se refere a andlise do problema o presente estudo esta delimitado a
uma abordagem qualitativa, foi avaliado a opinido dos pesquisados sobre a relacao
do eSocial e EFD-Reinf, assim apurando por meio de questionamentos suas
opinides. Segundo Michel (2015) a abordagem qualitativa € fundamentada a partir
dos pontos de vista sobre determinado assunto, referente a discussdes e relacbes
interpessoais, sem que seja necessario contabilizar, ou comprovar algo
numericamente, ou até estatisticamente, e sim serdo avaliadas as variaveis dos
fatos.

O presente trabalho quanto aos objetivos, € caracterizado como descritiva,
pois foram realizados estudos nas empresas de ceramicas de Criciima- SC,
baseado na adaptacao e relacdo do SPED, eSocial e EFD-Reinf. Conforme Zanella
(2009), pesquisa descritiva visa demonstrar exatamente o que foi apresentado pelas
entidades pesquisadas, a opinido do pesquisador ndo é apresentada.

Quanto a estratégia de pesquisa foi aplicado um estudo de casos multiplos,
onde foi enviado o questionario para seis empresas distintas, para assim poder
comparar os resultados obtidos entre elas. Conforme Yin (2001) o estudo multicasos
é referente ao estudo abordado entre empresas, realizando a comparagcao entre as
mesmas com a situacao real da area pesquisa, assim conseguindo atingir respostas
do tipo “como” e “porque” referente ao assunto abordado.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Para o procedimento de coleta de dados, foi encaminhado um questionario
as empresas de Ceramicas da cidade de Criciima — SC, com intuito de avaliar a
adaptacao ao novo SPED EFD-Reinf.

O questionario foi elaborado com 23 questdes fechadas, onde foi avaliado o
perfil do responsavel e o conhecimento sobre o SPED eSocial e EFD-Reinf, assim
como as dificuldades encontradas para o envio, se as informagdes enviadas foram
validadas corretamente, bem como a necessidade de mao de obra qualificada para
melhor atendimento dessas obrigacdes.
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Este estudo foi realizado com as empresas associadas ao Sindiceram-
Sindicato das Industrias de Ceramica da cidade de Cricilma- SC e que j4 estdo
obrigadas ao envio das informagdes. Sendo que dentre as empresas associadas foi
realizado o contato por telefone no dia 18 de setembro de 2018 para avaliar quais ja
realizaram o envio do SPED EFD-Reinf para coleta e analise de dados.

Dentre as empresas associadas ao sindicato no primeiro contato realizado,
foi constatado que uma das empresas néo realizou o envio do EFD-Reinf devido
ainda ndo estar no periodo da obrigatoriedade. Desta forma o questionario foi
enviado as 6 empresas restantes. Sendo que o envio foi realizando por meio
eletrbnico, via email no dia 27 de setembro de 2018, e obtendo o retorno dos
guestionarios pelas empresas no decorrer do més de outubro.

Posteriormente a coleta de dados teve-se uma analise, abordados de forma
qualitativa, logo apos foi realizado o levantamento das informacfes obtidas. Os
resultados obtidos foram tratados e apresentados por meio grafico e de forma
descritiva.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

O presente estudo tem por objetivo demonstrar a relacdo do SPED EFD-
Reinf e eSocial, assim como os impactos enfrentados pelas empresa de ceramicas
associadas ao Sindicato Sindiceram na adaptacdo ao novo SPED. Serdo também
avaliados os investimentos necessarios para a adaptacdo do EFD-Reinf e as
dificuldades encontradas.

4.1 ANALISE DOS DADOS

O presente questionario foi divido em trés grupos, assim como mencionado
nos procedimentos de coletas e andlise de dados, sendo o primeiro o perfil
profissional.

Figura 1 - Género

Qual é o seu Género?

®Feminino

Masculino

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Pode-se observar conforme Figura 1, que 67% dos entrevistados sdo do
género Feminino, ja 33% sédo do género masculino. De acordo com o Conselho
Federal de Contabilidade (2018) mais de 40% da area contabil é representado por
mulheres, ainda observa-se que em breve estes nimeros poderdo aumentar, visto
gue nas salas de aulas as vagas dos cursos de ciéncias contdbeis mais de 69% sao
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mulheres. Das empresas de Ceramicas entrevistas pode-se observar que séo 4
mulheres e 2 homens.

Apos foi abordado a faixa etéria dos entrevistados.

Figura 2 — Faixa Etaria

Qual a sua faixa etaria?

m26a 35anos
E36a 45 anos

Acimade 45 anos

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Nota-se na Figura 2 que dos entrevistados 17% tém a faixa etaria acima de
45 anos, 16% estéo na faixa estaria 36 a 45 anos e 67% estdo na faixa etaria de 26
a 35 anos, sendo que abaixo de 25 anos ndo se obteve nenhum entrevistado.
Conforme Conselho Federal de Contabilidade a faixa etaria com maior numero de
profissionais da area estdo entre 26 a 35 anos, onde esta compativel com a
pesquisa realizada.

Em seguida verifica-se a questao referente a formacao profissional.

Figura 3 — Formacéao Profissional

Qual a sua formac¢ao profissional?

® Bacharel em Ciéncias
Contabeis

Contador

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Como se pode observar na Figura 3, referente a formacao profissional dos
entrevistados 83% correspondente a 5 pessoas, sdo Bacharéis em ciéncias
contabeis, ja 1 dos entrevistados é Contador. Por meio da Lei n° 12.249/2010
verifica-se que o profissional da area contabil para exercer a profissdo de Contador
apos se formar no curso de Ciéncias Contabeis devera ser aprovado no Exame de
Suficiéncia. Ainda observando que dos entrevistados apenas 1 podera exercer da
profissdo de Contador, sendo que os demais séo apenas Bacharel.

Dentre o0 questionamento da &rea de atuacdo os entrevistados responderam
as seguintes areas.

Figura 4 — Area de atuacio
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Qual sua area de atuacao?
® Contabil
m Escrita Fiscal

Recursos Humanos/Setor
Pessoal

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Verifica-se na Figura 4 a area de atuacdo dos profissionais entrevistados,
sendo que 50% estdo atuando na area contabil, 33% dos entrevistados estdo
relacionadas a area escrita fiscal e 17% ao setor pessoal/recursos humanos, ou
seja, 83% estéo diretamente ligados a area contabil.

E realizada a pesquisa do tempo de atuacdo do profissional na area de
trabalho.

Figura 5 — Tempo de atuacgéo

Quanto tempo esta na area?

mDe5a 10 anos

Acimade 10 anos

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Conforme Figura 5, observa-se que 67% dos entrevistados sendo destes 4
profissionais estdo atuando no mercado de trabalho de 5 a 10 anos, ja 33%
correspondente a 2 dos entrevistados estdo atuando a mais de 10 anos. A area de
atuacao do profissional contabil exige grande experiéncia e conhecimento, desta
forma avalia-se que os profissionais que atuam estdo no mercado de trabalho a mais
de 5 anos.

O segundo grupo da pesquisa realizada é referente ao conhecimento do
eSocial perante as empresas. A primeira questdo abordada procurou saber se as
empresas possuem conhecimento sobre o eSocial, obtendo-se o retorno que 100%
dos entrevistados estdo ciente e possuem conhecimento referente ao envio das
informac@es para o eSocial, como também todos ja realizaram o envio dos eventos.

Em relacdo a preparacéo das empresas ao eSocial, levantou-se:
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Figura 6 — Preparagéo das Empresas para o envio do eSocial

Quanto a Empresa esta preparada para suprir as
exigéncias do eSocial?

B Bom (6 a 8,99)

67% .. .
Otimo (92 10)

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Dentre a questdo abordada onde foi avaliado o quanto as empresas estao
preparadas para as exigéncias do eSocial, observa-se na Figura 6, que 33% das
empresas correspondente a 2 dos entrevistados o conhecimento esta bom (6 a
8,99), ja 67% dos entrevistados correspondente aos 4 outros estdo na escala 6timo
(9 & 10). Este indice de preparacédo das empresas pode ser avaliado devido a varias
alteracoes em que vem ocorrendo, e devido o EFD-Reinf ser um dos mais novos
SPEDs a serem enviados com as informacfes sendo uma delas a Contribuicéo
Previdenciaria do Empregador, dentre as 6 empresas entrevistas o envio do eSocial
foi realizado a partir de janeiro de 2018, e que é recente referente a todo o
conhecimento ja adquirido.

J& no terceiro grupo abordado foi verificado o conhecimento ao mais novo
SPED EFD-Reinf, 100% dos entrevistados responderam ter conhecimento ao envio
das informacfes para o EFD-Reinf, assim como também ja realizaram o envio dos
eventos.

Avalia-se qual setor foi mais afetado com a implantacédo do EFD-Reinf.

Figura 7 — Setor mais afetado com a implantacdo do EFD-Reinf

Qual o setor mais afetado coma implanta¢gao do EFD-
Reinf?

14%

H Contabil

m Escrita Fiscal

Recursos Humanos/Setor
Pessoal

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Apés realizar o envio das informacdes para o EFD-Reinf foi avaliado as
areas que mais foram impactadas com esta implantacao, conforme Figura 7 é a area
Contéabil com 29%, 14% a area de Recursos Humanos/Setor Pessoal e 57% a area
Escrita Fiscal. Esta area é que mais se relaciona com este tipo de obrigacéo, pois as
primeiras informagfes a serem enviadas dizem respeito as Contribuicdes Federais,
Contribuicdo Previdenciaria do Empregador, entre outras.
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ApOs o envio para o EFD-Reinf foi avaliado se as empresas necessitaram de
contratacbes para a adaptacdo do novo SPED, porém 100% dos entrevistados
retornaram que nao foi necessario realizar novas contratacfes. Porém alguns
investimentos foram realizados para a capacitacado dos colaboradores na adaptacao
do EFD-Reinf, conforme a Figura 8.

Figura 8 — Investimento na capacitacao dos colaboradores

Foi realizado investimento na capacitagao de seus
colaboradores?

17%

B Sim, pormeio de cursose
treinamentos

Sim, por meio do software

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Conforme Figura 8, 83% dos entrevistados optaram em novas capacitacoes
por meio do software ja os demais entrevistados correspondentes a 17% optaram
em cursos e treinamentos. Assim avalia-se a importancia dos treinamentos para a
capacitacdo dos colaboradores para o conhecimento no novo SPED, sendo que as
informacdes enviadas sao referentes a eventos novos, onde estad sendo adaptada
pela Receita Federal recentemente, desta forma toda capacitacdo realizada para os
colaboradores é de grande importancia a empresa.

Na pesquisa também foi avaliada o quanto as empresas investiram em
capacitacdo dos colaboradores.

Figura 9 — Valor dos investimentos

Qual o valor do investimento realizado para se adequar ao
EFD-Reinf?

EDeR$ 1.000,01 até R$ 2.000,00

Mais de R$3.000,00

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Para a adaptacdo do EFD-Reinf foram realizados alguns investimentos
referentes as capacitacdes, onde 67% dos entrevistados realizaram o investimento
de R$1.000,01 a R$2.000,00 conforme Figura 9, ja 33% dos entrevistados
realizaram o investimento com os valores superiores a R$3.000,00. Sendo que estes
investimentos foram realizados por meio de software, cursos e treinamentos
conforme Figura 8.

Foi também abordado em quais setores ocorreram estes investimentos.
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Figura 10 — Setor dos investimentos

Qual o setor em que ocorreu os investimentos?

E Contabilidade

17%

m Escrita Fiscal

Recursos Humanos/Setor
Pessoal

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

A Figura 10 demonstra que 17% dos investimentos realizados estédo
alocados ao setor pessoal/recursos humanos, 33% no setor contabil e 50% no setor
escrita fiscal onde o EFD-Reinf sera avaliado com maior vigor. Porém ndo pode-se
deixar de destacar que as informacdes estdo integradas entre todos os setores.
Avalia-se entdo que o setor com maior investimento foi na Escrita Fiscal, pois este
setor foi o mais afetado na implantacdo do EFD-Reinf conforme demonstrado na
Figura 7.

Logo se buscou saber se as empresas realizaram alguma mudanca nos
processos internos.

Figura 11 — Mudancas nos processos internos

Houve mudang¢a nhos processos internos?

m Adaptacéao do software nos

22% setores:fiscal e de pessoal

u Melhoria nos controles internos

Conscientizacdo dos setores
envolvidos nos processos fiscais

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Dos entrevistados 22% realizaram conscientizagcdo nos demais setores,
pode-se avaliar que, conforme o envio € realizado e paralelo com os demais setores
da empresa este vinculo de conscientizacdo é de grande importancia. Apés 33% dos
entrevistados responderam que foi realizado uma melhoria nos controles internos
em relacdo a contratacdo de servicos, pois este controle sera avaliado com maior
importancia devido o envio das informacdes, sendo estas a Contribuicdo
Previdenciaria Empregador sobre a receita bruta apurados na escrita fiscal, pelo
EFD-Reinf. O restante dos entrevistados totalizando 45% responderam a adaptacao
do software nos setores, sendo um destaque muito importante devido as
informacgbes serem enviadas por meio do sistema da empresa. Segundo Sales e
Pinto (2017) esta mudanca interna nas empresas, exigindo a adaptacdo dos
profissionais da area contabil a nova tecnologia é de grande importancia onde visa
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sempre buscar melhoria nas informagdes prestadas, modificando e atualizando os
procedimentos j& utilizados.

Foi abordado o grau de seguranca das empresas para a adequacao dos
processos internos e sistemas para cumprimento do prazo do EFD-Reinf.

Figura 12 — Seguranga no cumprimento do EFD-Reinf

Qual a sua segurang¢a na adequac¢ao para cumprimento
das exigéncias do EFD-Reinf?

17

® Relativamente seguro (7)

Muito seguro (10)

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Na Figura 12 avalia-se que 83% dos entrevistados estdo relativamente
seguros e 17% muito seguros. Este resultado € um pouco preocupante devido as
empresas entrevistadas ja realizarem o envio para o EFD-Reinf, porém nao estarem
totalmente seguras com o0 envio, essa afirmacdo pode acarretar em prejuizos
financeiros impostos pelo governo, a exemplo multas.

Em seguida foi realizada a avaliacdo referente as maiores dificuldades
encontrada para a adaptacédo do EFD-Reinf.

Figura 13 — Maiores dificuldade encontradas

Qual a maior dificuldade encontrada para a adequacao do
EFD-Reinf?

17%

B Adequacaodo sistema

Mudanga Cultural

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Para 83% dos entrevistados a maior dificuldade encontrada foi a adequacéo
do sistema, caso bastante preocupante sendo que os eventos do EFD-Reinf
enviados pelas empresas sao realizados via software diretamente para o ambiente
da Receita Federal. A pesquisa de Carvalho et. al. (2016), também evidenciou a
mesma dificuldade, onde relatam que como maior dificuldade destaca-se a
adequacédo do sistema, sendo que todos os eventos enviados pela empresa seréo
por meio do software.

Avalia-se que estas dificuldades encontradas para a adequacdo do EFD-
Reinf, estejam relacionadas com a Figura 12 onde afirmam estao relativamente
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seguros para o cumprimento do EFD-Reinf, e somente 17% dos entrevistados
estarem muito seguro ao cumprimento.

Em seguida o questionamento de o SPED EFD-Reinf facilitara o trabalho
das empresas.

Figura 14 — O EFD-Reinf facilitara o trabalho do profissional

O EFD-Reinf facilitara o trabalho do profissional da area?

17%
H Sim

® Parcial

Nao

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Conforme Figura 14, nota-se que 50% dos entrevistados acreditam que o
envio do EFD-Reinf facilitard o trabalho do profissional da area. Os estudos de
Giessler e Filipin (2017) também demonstraram que o envio dos eventos realizados
pelo SPED facilitara ndo somente o fisco e sim as empresas, onde busca realizar o
cruzamento das informacfes e diminuir as divergéncias que ocorrem atualmente,
assim unificando as informacdes. Avalia-se que estas dificuldades estédo ligadas a
substituicGes de outras obrigacbes acessorias, que por vezes eram repetidas por
serem enviadas a 6rgéos diferentes.

Foi avaliado com as empresas se esta sendo realizada a conscientizacao
com seus clientes perante a esta nova obrigacao.

Figura 15 — Conscientizacao dos seus clientes

Esta sendo promovido alguma acgao de conscientizagao
para seus Clientes?

%

83% Nzo

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

A Figura 15 demonstra que apenas 17% dos entrevistados estédo realizando
acOes de conscientizacdo com seus clientes ao envio do EFD-Reinf. Esta
conscientizagao se torna muito importante devido o envio das informacdes serem de
forma unificada e atualizada, assim buscando sempre alimentar o sistema em tempo
real. Afirma Luz e Bueno (2018) que ao enviar as informagdes da empresa por meio
do SPED aproxima o fisco da empresa, assim sendo necessario cuidados e
adaptacdo do profissional para a prestacdo destas informacdes. Os eventos
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enviados pela empresa pelo EFD-Reinf deverdo ser reais, necessario entdo queU
cliente encaminhe as informacgdes aos profissionais corretamente, evitando algumas
penalidades como multas pelas informacdes prestadas de forma indevida.

Em seguida foi avaliado por meio de qual acdo as empresas buscam
conscientizar seus Clientes, onde a resposta foi por meio de reunides.

Apdbs buscou-se avaliar quais 0s eventos em que as empresas ja realizaram
0 envio.

Figura 16 — Eventos enviados

Quais eventos ja foram enviados?

= R-1000
mR-2010
BR-2020
BR-2060
BR-2070
BR-2008
R-2004
R-5001
R-5011
R-9000

3%

3%

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Conforme Figura 16, os eventos que foram realizados o envio pelas
empresas foram R-1000 — Informacdes do Contribuinte; R-2010 — Retencéo
Contribuicdo Previdenciaria — Servicos Tomados; R-2020 — Retencédo Contribuicédo
Previdenciaria— Servicos Prestados; R-2060 — Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta - CPRB R-2098 — Reabertura dos Eventos Periddicos; R-2070 -
Retencbes na Fonte - IR, CSLL, Cofins, PIS/PASEP; R-2098 - Reabertura dos
Eventos Periddicos; R-2099 — Fechamento dos Eventos Periddicos; R-5001 —
Informacdes de bases e tributos por evento; R-5011 — Informacdes de base e
tributos consolidadas por periodo de apuracdo; R-9000 — Exclusdo de Eventos.
Podendo ser avaliado que os eventos de cadastro do Contribuinte “R-1000” e de
fechamento dos eventos periddicos “R-2099” foram eventos enviados por 100% dos
entrevistados, sendo que os demais foram enviados conforme particularidade de
cada empresa.

A resposta a questdo 23, mostrou que todas as empresas tiveram suas
informacfes validadas com sucesso pela Receita Federal, mesmo ainda ndo se
sentindo totalmente seguras, conforme demonstrado na Figura 12.

5 CONSIDERACOES FINAIS
Este trabalho foi elaborado para avaliar as empresas no envio do mais novo

SPED EFD-Reinf, com a abordagem das dificuldades e opinides dos entrevistados
em relacdo ao SPED.
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Avaliando que em janeiro de 2018 foi implantado o eSocial com intuido de'
unificar e simplificar o envio de informagdes trabalhistas, assim facilitando as
obrigacbes prestadas pelas empresas perante a Receita Federal. Ja em maio de
2018 foi implantado o EFD-Reinf sendo o mesmo um complemento do eSocial, que
realizardo o envio das informagbes de INSS Receita Bruta e outras retencdes
federais apuradas pelo modulo escrita fiscal.

Avaliando os objetivos do presente trabalho, sendo eles objetivo geral e
especificos nota-se que todos foram alcancados. O objetivo geral buscou
compreender como as empresas estao se adaptando ao envio das informagdes para
o EFD-Reinf. Ja nos objetivos especificos foram abordadas as principais mudancas
realizadas nas empresas para o envio do EFD-Reinf, tratado na Figura 8, onde
evidenciou que a capacitacdo dos colaboradores com adaptacdo da empresa ao
SPED é algo importante, outro dado importante diz respeito as mudancas internas
abordadas na Figura 11, pois sempre que novas formas de controles sdo impostas
pelo governo, devem também ser revistos os procedimentos internos, ajustando-os
para atender a obrigacdo governamental.

Com a realizagdo da pesquisa foi possivel avaliar que nem todas as
empresas que foram entrevistadas estdo completamente preparadas para o EFD-
Reinf, (Figura 12), das 6 empresas entrevistadas somente 1 delas respondeu que
estd muito segura quanto ao envio do EFD-Reinf. Este questionamento se torna um
pouco preocupante levando em consideracao que as empresas ja estao realizando o
envio do SPED.

Com base nas dificuldades apontadas na Figura 12, de adaptacdo do EFD-
Reinf, sugere-se como nova questdo de pesquisa, avaliar o desenvolvimento do
software para a adaptacdo do EFD-Reinf. Podem-se perceber na Figura 13 mais de
50% dos entrevistados informaram que a maior dificuldade para a adaptacdo do
EFD-Reinf é devido a adequacdo do sistema, esta falta de adaptacdo podera
ocasionar problemas a empresa, como multas devido a inconsisténcia das
informacoes.
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ANEXO - QUESTIONARIO

Y

unesc

Prezado(a) Senhor(a)

Sou académica da nona fase do Curso de Graduacédo e Ciéncias Contabeis
da UNESC e solicito sua colaboracéo para responder as questbes abaixo, com o
intuito de possibilitar o desenvolvimento do Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC,
gue tem o objetivo de obter resultados para implementacdo de Trabalho de
Conclusdo de Graduacdo de Ciéncias Contabeis da Unidade do Extremo Sul

Catarinense- Unesc.

Desde ja conto com sua colaboracdo e manifesto 0s meus sinceros
agradecimentos pela sua participacdo. Informo que os dados coletados seréo

tratados com o sigilo proprio de um trabalho cientifico.

Atenciosamente,

Jerusa Valentim de Souza.

PERFIL PROFISSIONAL

1 — Qual o seu género?
() Feminino
() Masculino

2 — Qual a sua faixa etaria?
() Até 25 anos

() 26 a 35 anos

() 36 a 45 anos

() Acima de 45 anos

3 — Qual a sua formacéao profissional?
() Técnico em Contabilidade

() Bacharel em Ciéncias Contabeis
() Contador

() Outro. Qual?

4 — Qual a sua area de atuagao?
() Contabil

() Escrita Fiscal

() Gerencial
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() Recursos Humanos/Setor Pessoal

5 — H& quando tempo esta na area?
() Menos de 1 ano

() De1a3anos

() De 3a5 anos

() De 5410 anos

() Acima de 10 anos

ESOCIAL — CONHECIMENTO

6 — Vocé tem conhecimento sobre a Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciaria de Trabalhista (eSocial)?

() Sim

() Nao

7 — A empresa ja realizou o envio para o eSocial?
() Sim
() Nao

8 — Em uma escala de 0 a 10, sendo de 0 a 5,99 regular, de 6 a 8,99 bom e de 9 a
10 6timo, informe 0 quanto a empresa esta preparada para suprir as exigéncias do
eSocial?

()0ab5,99

()6a8,99

()9a10.0

EFD-Reinf — CONHECIMENTO

9 — Vocé tem conhecimento sobre a Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e
outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf)?

() Sim

() Nao

10 — A empresa ja realizou o envio para o SPED EFD-Reinf?
() Sim
() Nao

11 — Em sua opinido qual foi o setor mais afetado com a implantacéo?
() Contabil

() Escrita Fiscal

() Gerencial

() Recursos Humanos/Setor Pessoal

12 — A empresa precisou realizar novas contratacfes para a implantacdo do EFD-
Reinf?
() Sim
() Nao
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13 — A empresa j& investiu na capacitacdo de seus colaboradores, em especial ao
conhecimento do EFD-Reinf?

() Sim, por meio de cursos e treinamentos

() Sim, por meio do software

() Sim, contratou mais méo de obra

() Nao, estamos aguardando mais informagdes

14 — Qual o valor dos investimentos que a empresa ja fez para se adequar as
exigéncias do EFD-Reinf?

() Até R$ 500,00

() De R$ 500,01 até R$ 1.000,00

() De R$ 1.000,01 até R$ 2.000,00

() De R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00

() Mais de R$ 3.000,00

15 — Em qual setor ocorreram esses investimentos?
() Contabilidade

() Gerencial

() Escrita Fiscal

() Recursos Humanos/Setor Pessoal

16 - A empresa realizou alguma mudancga nos processos internos?

() Adaptacédo do software nos setores: fiscal e de pessoal

( ) Melhoria nos controles internos em relacdo a contratacdo de prestacdo de
servicos com retencao de impostos federais

() Conscientizacdo dos setores envolvidos nos processos fiscais

( ) Divulgacdo as demais areas sobre a importancia do cumprimento dos
procedimentos internos para garantia das informacfes a serem prestadas

17 — Numa escala de 0 a 10, qual seu grau de seguranca sobre a adequacédo dos
processos internos e sistemas para cumprimento do prazo do EFD-Reinf?

| | | |
()0 ()3 ()7 ()10

N&o sera cumprido Inseguro Relativamente seguro Muito Seguro

18 — Qual a maior dificuldade encontrada para esta adequacéo?
() Capacitacéo profissional

() Adequacéo do sistema

() Conscientizacdo dos clientes

() Cumprimento de prazos por parte dos clientes

() Mudanca Cultural

19 — Em sua opinido, o EFD-Reinf facilitara o trabalho do profissional da area?
() Sim

() Parcial

() Néo

Em caso afirmativo, justifigue sua resposta:
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20 — A empresa estd promovendo alguma acdo de conscientizagdo com seus
clientes sobre a nova obrigacao?

() Sim

() Nao

() Clientes sem conhecimento algum dessa obrigagéo

d. UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC \7“‘;*:
| |
*

21 — Se a resposta anterior for sim, qual o meio utilizado?
() Cursos

() E-mail

() Reunides

() Outro. Qual?

22 — Dentre todos o0s eventos a serem enviados para o EFD-Reinf, selecione os
eventos ja enviados pela empresa:

() R-1000 — Informacgdes do Contribuinte;

() R-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais;

() R-2010 — Retencéo Contribuicdo Previdenciaria — Servigos Tomados;

() R-2020 — Retencéo Contribuicdo Previdenciaria— Servigos Prestados;

() R-2030 — Recursos Recebidos por Associacdo Desportiva;

() R-2040 — Recursos Repassados para Associacado Desportiva;

() R-2050 — Comercializacdo da Producao por Produtor Rural PJ/Agroindustria; ()
R-2060 — Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB R-2098 —
Reabertura dos Eventos Periodicos;

() R-2070 - Retencdes na Fonte - IR, CSLL, Cofins, PIS/PASEP;

() R-2098 - Reabertura dos Eventos Periédicos;

() R-2099 — Fechamento dos Eventos Periddicos;

() R-3010 — Receita de Espetaculo Desportivo;

() R-5001 — Informac0bes de bases e tributos por evento;

() R-5011 — Informac0®es de base e tributos consolidadas por periodo de apuracao;
() R-9000 — Excluséo de Eventos;

23 — Tendo efetuado o envio da EFD-Reinf teve as informacgdes validadas?

() Sim

() Nao

Caso a resposta tenha sido negativa qual(is) o(s) motivo(s) da invalidacao?
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