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RESUMO

O presente trabalho, tem por objetivo demonstrar a histéria das relacdes de trabalho,
assim como, a evolucéo dos direitos trabalhistas e as principais modificacdes da CLT
desde sua criacdo, tendo como objetivos especificos, descrever as pricipais
alteracdes ocorridas na CLT em relacdo a reforma trabalhista no que tange a
contribui¢cdo sindical; conhecer as fontes de renda dos sindicatos; identificar sua
posicdo quanto a mudanca da contribuicdo sindical por meio da reforma trabalhista.
Com as mudancgas ocasionadas, a relacdo entre os empregados, sindicatos e
empresas foi alterada, de forma que cabe ao sindicato se preparar para 0s possiveis
impactos da alteracdo em sua arrecadacao. Quanto a analise dos dados, foi utilizada
uma abordagem qualitativa e quanto aos procedimentos foi utilizado levantamento.
Apébs o levantamento e andlise dos dados, pode-se entender que os objetivos do
trabalho foram alcancados, visto que por meio deste, foi possivel verificar que a
contribuicdo sindical é parte presente na arrecadacdo dos sindicatos e que sua
alteracéo fez com que a arrecadacao dos sindicatos ficasse prejudicada.

Palavras-chave: Contribuicdo sindical. Reforma trabalhista. Sindicato. Empregados.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho avaliara de forma detalhada a posi¢do dos sindicatos
guanto a alteracdo da contribuicdo sindical, a qual, passou a ser opcional apos a
reforma trabalhista. No decorrer do texto, também serdo abordadas as principais
alteracOes geradas na reforma trabalhista, exibindo de forma superficial, as alteragdes
mais relevantes na CLT.

No decorrer do texto, serdo estudados também, as fontes de remuneracéo
dos sindicatos, demonstrando a composicao de sua arrecadacéo, assim como a forma
como os sindicatos estédo se preparando para a possivel reducéo de sua arrecadacao
e as medidas a serem tomadas para a adaptacdo com base na nova forma

arrecadacao.

1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO PROBLEMA

A histéria dos direitos trabalhistas no Brasil inicia-se com o fim da
escravidao, em 1888, com a abolicdo da mesma, iniciou-se os trabalhos assalariados,
porém neste periodo, 0s operarios ndo tinham nenhum tipo de amparo, assim como
leis que os protegessem. Durante este periodo, era permitido o trabalho de criancas
e gestantes, sendo que a remuneracao recebida por eles era menor que a metade do
valor pago a um homem adulto. A excessiva carga horaria, que chegava a 18 horas
diarias, assim como as condi¢cdes precéarias de trabalho, fizeram com que os
trabalhadores comecassem a reivindicar seus direitos por meio de greves e protestos,
surgindo assim os primeiros “sindicatos” (SUSSEKIND, 2010).

Em 1917 foi criada a primeira tentativa de um codigo do trabalho, e, em
1923, o Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, o Conselho Nacional do
Trabalho. Os empregados somente passaram a ter direitos efetivos, apds a subida ao
poder de Getulio Vargas em 1930, por meio do Decreto n°® 19.433 foi criado o
Ministério do Trabalho e varios avanc¢os ocorreram desde entdo (MARTINS, 2014).

Com a criacdo da Carta Constitucional em 1934, houve um grande avango
no ambito social, visto que nesta carta foi instituida a carga horaria de 8 horas diarias,
salario minimo, direito a férias, entre outros beneficios. A partir desta data, os
sindicatos passaram a ser reconhecidos, ganhando autonomia em sua
representatividade (BRASIL, 2013).
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Apoés o término da ditadura de Getulio Vargas, em 1946 foi realizado a
criacdo de uma assembleia constituinte, por meio da qual, foram introduzidos alguns
direitos que até entdo ndo eram considerados, como: direito a greve, repouso
remunerado e estabilidades aos trabalhadores rurais (GARCIA, 2013).

Com a constituicdo Federal de 1967, dentre outras alteracdes, teve-se a
proibicAo das greves em servicos publicos e atividades essenciais, direito a
participacdo de lucros, proibicdo do trabalho para criancas menores de 12 anos, e
previsdo do FGTS, da contribuicdo sindical e do voto sindical obrigatério
(CAVALCANTE E JORGE NETO, 2013).

Com o fim do regime militar em 1988, a CLT foi adaptada, ndo havendo
alteracdes significativas até 2016 quando foi criado o projeto de lei 6.787/2016, que
visava realizar algumas alteragbes na CLT até entdo em vigor. Dentre as alteracdes
ocorridas, pode-se citar o término da obrigatoriedade da contribuicdo sindical e a
permissao de realizacdo das demissdes coletivas. Atualmente, a CLT ndo especifica
quanto a ocorréncia destas demissoes, entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho
indica a necessidade da realizacdo de negociacdes coletivas nas situacbes em que
ocorrem demissfes em massa. Esta negociacdo € visada para que os empregados
enfrentem menos prejuizos (BRASIL, 2013).

Grande parte da renda dos sindicatos tem origem na contribuicdo sindical,
porém, com lei de reforma trabalhista ocorrida em 2017, presume-se que a
arrecadacdo dos sindicatos de empregados sera reduzida, por meio deste estudo,
visa-se avaliar a forma com que os sindicatos estédo se preparando para esta situacao,
assim, como as medidas previstas para que este impacto seja reduzido.

Tendo em vista as recentes alteragcdes da CLT, formula-se a seguinte
questdo de pesquisa: Qual a posicdo dos sindicatos de empregados quanto as
mudancgas e quais medidas devem ser tomadas para a adaptacdo com relacdo aos

novos meios de arrecadagao?

1.2 OBJETIVOS

O presente estudo tem como objetivo geral, conhecer a posicdo dos
sindicatos de empregados quanto as mudancas e quais medidas podem ser tomadas
para adaptacdo com relagdo aos novos meios de arrecadagéo.

Para alcancar o objetivo geral, elenca-se o0s seguintes objetivos
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especificos:

1) Descrever as principais alteracdes na CLT em relacao a reforma trabalhista
no que tange a contribui¢do sindical;

2) Conhecer as fontes de renda dos sindicatos;
3) Identificar os efeitos causados a sua arrecadacao, apos a validade da
lei 13.467/17;

1.3 JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

O foco da maioria das pesquisas referentes a reforma trabalhista, tem sido
0 ponto de vista do governo e dos empregados, entretanto, em nenhum momento cita-
se a perda de forca dos sindicatos com as devidas altera¢des, ou, 0 que a reducao de
suas fontes de custeio pode ocasionar.

A oportunidade de estudar o tema, esta relacionada com o fato de que
houve reducdo do nimero de empregados vinculadas aos sindicatos que representam
sua categoria, consequentemente, diminuindo a arrecadacgao destes. Por meio desta
pesquisa, sera possivel compreender melhor a situacéo imposta aos sindicatos, assim
como avaliar, se futuramente serd necessario algum tipo de intervencdo para a
manutencdo de suas atividades, e ainda, avaliar a forma com que os sindicatos
pretendem lidar com as alteracfes a que se referem.

O tema de estudo é relevante, pois, com a entrada em vigor da reforma
trabalhista, inicia-se uma nova fase na relacdo entre empregados, sindicatos e
empregadores. Por meio da presente pesquisa, pretende-se disponibilizar para o meio
académico informacBes referentes ao posicionamento dos sindicatos quanto a
reforma, assim, como as medidas a serem tomadas tanto para a prevencao, quanto
para uma possivel mudanca na forma de arrecadacao dos sindicatos.

Além da disponibilizacdo de informac¢des no meio académico, a pesquisa
em questdo é de extrema importancia para que seja possivel identificar as possiveis
dificuldades, tanto financeiras quanto de representatividade que podem ocorrer aos

sindicatos de empregados, assim como alternativas para sua solucéo.

1.4 ESTRUTURA DO ESTUDO

Finalizado o capitulo introdutoério, o trabalho esta estruturado de acordo

com as seguintes secdes: fundamentagdo teorica; procedimentos metodoldgicos;
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analises e discussao dos resultados empiricos; e consideracdes finais. Na revisdo de
estudos tedricos e empiricos, sdo apresentados o tema e subtema da pesquisa,
abordando a visdo dos sindicatos em relagdo as mudangas impostas na lei
13.467/2017. Apés esta fase, sdo propostos os procedimentos metodolodgicos com o
meétodo, abordagem, objetivos, estratégia e técnicas de pesquisa. Logo em seguida,
discutidos os resultados. Ao final, apresentadas as consideracdes finais e sugestdes

para pesquisas futuras.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

No decorrer deste capitulo, sera descrito a histéria do trabalho no mundo e
no Brasil, assim como as alteragBes ocorridas na CLT, ap0s, sera apresentado a

historia e estruturacéo dos sindicatos brasileiros.
2.1 EVOLU(;AO DO DIREITO TRABALHISTA

Para a exibicdo da evolucéo do direito trabalhista, Nascimento (2013) indica
gue deve-se iniciar a analise a partir da origem do trabalho em si, esta, data-se do
periodo feudal. Durante a época do feudalismo, os servos trabalhavam para seu
senhor em regime de escravidao, n&o tendo direitos a liberdade, sendo obrigados a
trabalharem na terra, e pagar tributos, em troca da protecdo e permisséo ao uso da
terra.

Durante este periodo, as corporacdes de oficio tinham trés personagens,
sendo estes os mestres, aprendizes e companheiros. Segundo Martins (2014), os
mestres eram os donos das oficinas de trabalho, ja tendo assim, passado pela prova
mestra. Os companheiros, recebiam salarios dos mestres pela realizacéo do servico,
enguanto os aprendizes, tinham entre 12 e 14 anos, recebiam dos mestres o ensino
a profissdo. Caso um aprendiz superasse as dificuldades dos ensinamentos, passava
a ser um companheiro, recebendo assim, salario por seu trabalho, porém um
companheiro, apenas passaria a ser mestre, apds a aprovacdo na prova de obra
mestra. A jornada de trabalho, durante o veréo, chegava a 18 horas dia, visto que o
periodo de luz do dia era maior.

Apébs a revolucao francesa em 1789, essas corporacdes de oficio foram
extintas por serem consideradas incompativeis com o ideal de liberdade do homem.
Segundo Barros (2011), as corporacdes de oficio foram extintas em 1791, entretanto,
estavam em declinio por diversos motivos, dentre eles, é possivel destacar as
diferencas entre mestres, companheiros e aprendizes, pois as férmulas
monopolisticas em que o sistema foi criado auxiliaram na causa deste afastamento.

Inicialmente, ndo havia nenhuma lei que garantisse aos empregados
direitos no trabalho, tanto relativos ao ambiente de trabalho em si, quanto a
remuneracado pelo servico prestado. Durante este periodo, houve também o
amadurecimento da classe trabalhista, pois sO entdo, percebeu-se que somente

adquiririam direitos, caso atuassem em conjunto com o0s demais empregados.
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Inicialmente, os operarios viam como culpadas por sua situacao a industrializacao que
estava ocorrendo durante o periodo em questédo, dessa forma, utilizavam o método
conhecido como movimento dos quebradores de maquinas, por meio do qual
quebravam as maquinas das fabricas. Em 1812, o parlamento inglés criou uma lei
prevendo pena de morte aos “quebradores de maquinas” (BORGES, 2006).

Ainda segundo Borges (2006), com a criacdo dos seguros patrimoniais, o
movimento de quebradores de maqunas perdeu forga, visto que em alguns casos, 0
proprio burgués destruia suas maquinas para aquisicdo de maquinério novo. A partir
do século XVII, comecaram a surgir os sindicatos clandestinos, mais conhecidos como
Trade Unions, sendo eles proibidos pelo parlamento inglés em 1799. Com a proibicéo,
0S operarios que passaram a fazer parte das reunides comecaram a ser selecionados,
pois era avaliado o comportamento do individuo por cerca de 2 anos para que nao
fossem convidados a participar “dedos duros”.

Com a organizacdo do proletariado, foram criadas greves de grande
impacto a economia, onde os operarios de varias classes se uniam na aderéncia a
greve, porém, mesmo quando os burgueses estavam dispostos a negociar, ndo havia
uma referéncia de todo o grupo grevista, visto que em teoria os sindicatos nao
existiam. Somente em 1824 foi criada a primeira lei que permitia a criacdo dos
sindicatos, gerando entdo, um avanco, e criando em todos os setores novas trade-
unions, surgindo neste periodo também, as “caixas de resisténcias”’, que sao
mecanismos utilizados para a apoiar financeiramente 0s operacios que realizassem
as greves (BORGES, 2006).

A partir de entdo, inicia-se uma nova fase, conhecida como
constitucionalismo social, no qual as constituicées dos paises comecaram a tratar de
direitos sociais, econ6micos e trabalhistas. A primeira constituicdo a tratar deste tema,
foi a do México em 1917, na qual seu artigo 123, define entre outras coisas, a limitagdo
de 8 horas diarias, proibicdo do trabalho por menores de 12 anos, protecdo a
maternidade, direito a greve e sindicalizagdo (MARTINS, 2014).

Em 1919, foi criado por meio do tratado de Versalhes, a Organizacéo
Internacional do Trabalho. A partir do mesmo ano, essa organizagao passou a emitir
expedicdes e recomendacdes sobre questbes trabalhistas e previdenciarios. Ja em
1927, surgiu na ltalia a Carta del Lavoro, criando um sistema Corporativista-Facista,
gue inspirou varios outros paises, como Portugal, Espanha, e especialmente o Brasil.

Por meio desta carta, foi criado o sindicato Unico, imposto sindical, a representacéo
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classista e a proibicdo da greve (MARTINS, 2008).

No Brasil, até 1930, os empregados nao possuiam nenhum tipo de
declaracéo para garantia de seus direitos e obrigacdes, existiam alguns sindicatos e
algumas raras leis sociais-trabalhistas, entretanto, os sindicatos existentes né&o
possuiam peso suficiente para lutar pelos direitos ja adquiridos na maioria dos paises
civilizados. E possivel definir como um possivel embrido para o surgimento da CLT
no Brasil, a entrada ao governo de Getulio Vargas a presidéncia, pois, em 1930, o
presidente instituiu o ministério do trabalho para a conciliacdo e julgamento de
conflitos entre empregados e empregadores (SUSSEKIND, 2010).

A carta constitucional de 1937 trouxe os primeiros direitos efetivos aos
empregados, como, salario minimo, jornada de trabalho de 8 horas, férias anuais
remuneradas e indenizacao por dispensa sem justa causa. A partir desta data, os
sindicatos e associacdes profissionais passam a ser reconhecidos para funcionarem
de forma autbnoma (BRASIL, 2013).

A Assembleia Constituinte ocorrida em 1946, com o fim da ditadura de
Getulio Vargas, trouxe uma série de novos direitos aos empregados, dentre eles,
destaca-se o fato de o direito a greve ter sido reestabelecido. Ao realizar a
comparacao com as constituicdes anteriores, a deste ano foi a que mais trouxe direitos
efetivos aos trabalhores (GARCIA, 2013).

A Constituicdo de 1967 trouxe algumas ampliacdes aos direitos até entédo
adquiridos, dentre eles, pode-se citar o fato de que a reforma tornou legitimo o
desconto da contribuicdo sindical, por meio desta, também houve a criacdo do fundo
de garantia por tempo de servico, além disso, nesta constituicdo foi indicado a
proibicdo de realizacdo de greve para os empregados do servico publico (JORGE
NETO E CAVALCANTE, 2013).

Apds o fim da ditadura militar, em 1988, por meio da Assembleia
Constituinte, foi criada a nova Constituicdo, conhecida por muitos como Constituicao
Cidada, por meio da qual, foi criada a licenca maternidade de 120 dias sem prejuizo
a empregada, limitacdo da jornada de trabalho semanal de 44 horas e a criacdo da
licenca paternidade. Apés a criacdo da Constituicdo de 88, ndo houve a criacdo de
uma nova CLT, na qual a alteracdo mais significativa foi proposta em 2016, quando
foi criado o projeto de lei 6.787/2016, publicada em 14/07/2017 a lei 13.467/2017
(BRASIL, 2013).

Com as alteracdes geradas da CLT no passar dos tempos, 0s sindicatos
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passaram a ser ndo soO reconhecidos, mas também adquiriram grande importancia na

aguisicao de direitos aos empregados.
2.2LIBERDADE SINDICAL

Muitos dos direitos dos trabalhadores foram conquistados por meio da
formacdo de grupos, adquirindo assim, poder de representatividade. Segundo
Gottschalk e Gomes (2008), pode-se definir como direito sindical o direito dos
trabalhadores de se organizar e constituir um grupo por eles idealizado, sem que
sofram qualquer interferéncia do estado, a menos que se refira a regulamentacéo e
representacédo dos grupos.

A liberdade sindical é o alicerce, por meio do qual, sdo construidas as
relacbes de trabalhos e suas préprias caracteristicas. Por meio desta, o individuo
isolado deixa de ser o foco, mas sim, a assembleia como um todo. A liberdade sindical
demonstra o direito a opgéo, sendo ele, da criagdo de sindicatos, de filiar-se ou néo,
organizacdo de mais de um sindicato, entre outros (Barros, 2011).

Martins (2014), indica que atualmente existem trés sistemas relativos a
liberdade sindical, o primeiro a ser citado € o intervencionista, por meio do qual, o
estado ordena todas as atividades ligadas ao sindicato. O segundo modelo, é o
intervencionista socialista, por meio do qual, o estado ordena e regula as atividades
do sindicato, tendo por base as metas pré-estabelecidas. O ultimo modelo, é o
desregulamentado, por meio do qual, o estado nado intervém nas atividades do
sindicato, nem mesmo em sua regulamentacdo, tendo este, a personalidade de

qualquer pessoa juridica.

2.3 HISTORIA DA ORGANIZACAO SINDICAL

Segundo Arouca (2012), em um mundo capitalista, em que existe pa
priorizacdo da liberdade individual, o sindicato representa uma organizacdo dos
trabalhadores, por meio da qual, visa negociar com os empregadores um salario
ocasionalmente justo e melhores condi¢cdes de trabalho para seus filiados ou
representados, e assim, mantendo a paz entre empregadores e empregados.

Em 1930, com a criacdo do Ministério do Trabalho, os sindicatos eram

regulados e posicionados de acordo com os interesses do estado, podendo este,
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intervir na imposicao de regras, assim como na criacédo de contribuicdes. Por meio do
decreto 19.770 de 1931, baixado durante a revolucao de 1930, foi instituida a distincao
entre os sindicatos de empregados e empregadores, entretanto, o reconhecimento
destes ainda deveria ser realizado junto ao Ministério do Trabalho, sendo permitido
apenas um sindicato para profissdo em determinadas regides. Por meio deste decreto,
foi permitido também a criacdo das Federacdes e Confederacdes, podendo ainda,
realizar a criagdo de convencdes ou contratos coletivos de trabalho (MARTINS, 2014).

Bortolotto (2001), diz que com a carta de 1937 foi criada por base no
sistema fascista italiano, inspirado na Carta Del Lavoro, a qual indica que a associacéo
sindical é livre, entretanto, os sindicatos que forem reconhecidos junto ao Ministério
do Trabalho, terdo representatividade junto ao estado e outras categorias
profissionais. Durante este periodo, o estado tem a permissao de realizar intervencdes
diretas, entretanto, realiza uma compensacao permitindo aos sindicatos a realizacao
da cobranca da contribuicéo sindical, assim como a inducéo ao sistema piramidal junto
as FederacgOes e Confederagoes.

Segundo Martins (2014), as demais constituicbes n&o alteram
significativamente a posi¢cdo quanto ao assunto, entretanto, estabelece que néo é
permitida a criacdo de sindicato ou categoria econdmica de uma mesma profissao,
em uma mesma base territorial, ndo podendo ser inferior a um municipio, assim como
a Convencédo n° 87 da OIT. Uma inovagéao trazida pelo inciso | do artigo 8° da Lei
Magna, diz que o poder executivo ndo pode intervir ou interferir na organizagéo
sindical.

Segundo Ladosky (2015), em 1943 a criacdo dos sindicatos passou a ser
reconhecida pelo governo, entretanto, durante este periodo a criacdo e
regulamentacao dos sindicatos precisava ser avaliada e autorizada pela Comisséo de
Enquadramento Sidical (CES), na qual, o Ministério do Trabalho além de requisitar 0s
documentos necessarios para registro do sindicato, utiliza este procedimento para a
garantia de existéncia da unicidade sindical, assim, evitando a existéncia de mais de

um sindicato de uma mesma categoria, representando a mesma jurisdicéo.

2.4NATUREZA E SISTEMAS JURIDICOS SINDICAIS

Para alguns sistemas, o sindicato é considerado uma pessoa juridica de

direito publico, no qual exerce funcdes delegadas pelo poder publico. Em outros
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sistemas, este, € considerado uma pessoa juridica privada que presta servicos
publicos. Atualmente, os sindicatos sdo considerados uma pessoa juridica de direito
privado, pois 0 poder publico ndo pode intervir no momento de criagdo, nem interferir
em suas rotinas diarias (MARTINS, 2014).

Atualmente existem trés sistemas juridicos de sindicatos, os quais, definem
diretamente o impacto dos sindicatos nas negociacdes, assim como a quantidade de
empregados vinculados a eles. Estes sistemas podem ser definidos como sistema de
unicidade sindical, unidade sindical e pluralidade sindical.

2.4.1 Pluralidade Sindical

A pluralidade sindical consiste na possibilidade de existéncia de varios
sindicatos em uma mesma base territorial. Atualmente varios paises adotam este
regime, no qual, pode existir mais de um sindicato em um mesmo municipio. Paises
como Inglaterra e Franca adotam este sistema, o qual impacta diretamente na
capacidade dos sindicatos de reinvindicar direitos a seus representados, visto que,
com a possibilidade de criacdo de varios sindicatos em um mesmo municipio, a
quantidade de empregados vinculados ao mesmo diminui, fazendo com que perca

representatividade junto aos sindicatos patronais (NASCIMENTO, 2013).

2.4.2 Unicidade Sindical

Por meio deste sistema, os sindicatos devem respeitar a regra de que pode
existir apenas um sindicato de determinada categoria em um Unico municipio de forma
que com a adocdo deste sistema, o nUmero de empregados vinculados ao sindicato
aumenta, e consequentemente, sua representatividade. Entretanto, existe a
possibilidade de que alguns trabalhadores nao se sintam representados pela ideologia
do sindicato, porém ficam limitados a esta ideia, pois a criagdo de outros sindicatos
estaria de contrariedade a lei. Paises como o Brasil, adotam este sistema juridico
(MARTINS, 2008).
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2.5 UNIDADE SINDICAL

Este sistema ndo pode ser confundido com a unicidade sindical. Enquanto
a unicidade sindical € regrada por lei, ou pelo estado, a criacdo do sindicato Unico, a
unidade sindical, ocorre apenas por opcéao dos interessados, ou seja, 0s sindicatos de
determinada categoria se unem e deixam de existir, sendo representados por apenas
um. Este sistema é totalmente de acordo com a liberdade sindical, visto que se trata
de uma opcao dos interessados (GARCIA, 2013).

Segundo Arouca (2012), a Pluralidade Sindical ocasiona a divisdo das
forcas, fazendo que existam mais sindicatos, porém com menor poder de barganha,
entretanto, a unicidade quando for¢cada, perde sua vantagem, pois deixa de ser algo
natural. Arouca (2012) afirma ainda, que o ideal seria 0 agrupamento dos sindicatos,
porém de forma opcional, ou seja, a existéncia da Unidade Sindical, pois dessa forma,
0 numero de sindicatos existentes diminuiria e 0s objetivos de cada sindicato estariam

de acordo com as necessidades de seus filiados.

2.6 CRIACAO E REGISTRO DOS SINDICATOS

Atualmente, o Brasil ndo segue de forma integral a convencdo da OIT,
entretanto, muitos de seus direitos estdo na CLT. Martins (2008) afirma que segundo
a convencdao n° 87 da OIT, nenhum sindicato precisa de autorizacdo prévia do estado
para sua fundacao, entretanto, é necessario o registro junto ao érgdo competente.

Atualmente o Brasil ndo utiliza a Convencdo n° 8 da OIT para a
regulamentacdo dos sindicatos, porém, em uma analise superficial € possivel verificar
que ndo ha nenhuma barreira intransponivel para esta situagao, visto que muitas das
regras da OIT e da CLT brasileira sdo semelhantes. Como demonstracéo, pode-se
tomar por base a exigéncia de registro dos sindicatos, tanto na convenc¢éo da OIT,
quanto na CLT brasileira, os sindicatos podem ser constituidos sem nenhum tipo de
autizacao do governo, ndo podendo este, intervir na fundacéo dos sindicatos. O Unico
diferencial na CLT brasileira se deve ao fato de que os sindicatos precisam enviar um
“aviso” de sua fundagdo, porém, este serve apenas para 0 arguivamento e
acompanhamento da quantidade de sindicatos, visto que o govern ndo pode impedir
a criacdo dos sindicatos, pois, esta situacado contrariaria 0 conceito da liberdade
sindical (MEIRELLES, 2010).
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Muitos sindicatos possuem duvidas no momento de criacao, visto que deve
ser realizado um registro, porém, o governo nao realiza nenhum tipo de intervencéao,
servindo apenas para fins de verificagdo cadastral e reconhecimento quanto a
personalidade juridica.

2.70RGAOS DOS SINDICATOS

Para todos os tipos de instituicdes, é necessaria uma hierarquia de
comando, para que assim seja possivel estipular cada 6rgdo e suas respectivas
funcdes. Os sindicatos séo divididos em trés orgaos, sendo eles, Assembleia-Geral,
Diretoria e Conselho Fiscal.

Segundo o artigo 522 da CLT pelo Decreto Lei 5.452 de 1943, a diretoria é
composta por no minimo trés membros e o maximo de sete, dentre os quais, € eleito
o presidente do sindicato, que possui a responsabilidade de administrar o mesmo. O
Conselho Fiscal € composto por trés membros, sendo que estes, sao eleitos pela
Assembleia-Geral. J& a Assembleia-Geral, € 0 6rgdo maximo do sindicato, pois €
responsavel por dentre outras funcdes, definir as diretrizes do sindicato (BRASIL,
1943).

Os empregados que forem associados aos sindicatos, tém direito a votar
na Assembleia-Geral, assim como serem votados, podendo também, usufruir da
prestacdo de servico oferecida pelo sindicato, como assisténcia social, juridica,
médica, dentaria, entre outros (BRASIL, 1943).

Quando os sindicatos de uma regido e setor possuem forma semelhante
de funcionamento, estes podem se “unir’ e por meio desta, realizar a criacdo de uma
Federacgéo, assim como um grupo de Federacdes pode constituir uma Confederacéo,

seguindo a mesma linha, existe também as Centrais Sindicais.

2.8ENTIDADES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Existem trés entidades sindicais de grau superior aos sindicatos, sendo
elas as FederagOes, as Confederacdes e a Centrais Sindicais.

As Federacbes, sdo superiores aos sindicatos, em nivel estadual, sendo
composta por um conjunto de no minimo 5 sindicatos de categorias idénticas ou

atividades similares, podendo assim, coordenar os interesses dos sindicatos a elas
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fillados. As Federacbes podem também, em algumas situacdes, celebrar as
convencgodes coletivas, acordos coletivos e dissidios coletivos, quando as categorias
nao forem organizadas (MARTINS, 2014).

As Confederacbes, sdo entidades nacionais, superiores as Federagoes,
realizando a coordenacao das atividades sindicais inferiores, tendo em alguns casos,
as mesmas permissdes das FederacOes para a realizacdo de dissidios coletivos,
convencgoes coletivas e acordos coletivos (MARTINS, 2014).

Segundo Jorge Neto e Cavalcante (2013), a organizacgéao sindical brasileira
€ composta por sindicatos, Federacfes, Confederacfes, e Centrais Sindicais.

Ainda segundo Jorge Neto e Cavalcante (2013) as Confederacdes, séo
formadas pela unido de vérias Federacgdes, para a criagdo de uma entidade do &mbito
nacional, enquanto as Centrais Sindicais, s&o entidades superiores as
Confederaces, na qual possuem representacéo geral de todos os trabalhadores em
nivel nacional. As Centrais Sindicais realizam a representacao geral dos trabalhados,
coordenando as atividades das organizacdes sindicais a elas filiadas.

Segundo a lei N° 11.648/2008, que fez a definicdo das atribuicbes das
Centrais Sindicais, as Centrais possuem as seguintes funcdes: I). Organizar a
representacdo dos trabalhadores de todas as organizacdes sindicais a qual estao
vinculadas; 1l) Paritipar de colegiados de 6rgao publicos, negociacbes em féruns,
quaisquer diadlogos sociais em que possuam representantes das 3 areas, sendo
governo, empregados e empregadores mais conhecido como tripartite.

Apoés a legalizacdo das Centrais Sindicais em 2008, por meio da Lei N°
11.648/2008, houveram muitas criticas, pois com as medidas definidas, o governo
poderia interferir diretamente nos sindicatos, pois realizaria a fiscalizacdo das
arrecadac0des auferidas por meio do novo percentual destinado as Centrais Sindicais.
Outra critica gerada por conta da legalizagdo das Centrais, se deve ao fato de com o
valor significativo de sua arrecadacdo, houve um receio de que as Centrais se
acomodassem e deixassem de lado seu objetivo principal, que € a representacao dos
trabalhadores (RADERMACHER e MELLEIRO, 2007).

Segundo a lei 11.648 de 31 de marco de 2008, para a criagcdo de uma
central sindical, uma série de regras devem ser cumpridas, dentre elas, pode-se
destacar a necessidade de filiagdo de no minimo 100 (cem) sindicatos que estejam
distribuidos nas 5 (cinco) regides do pais, abrangéncia em no minimo 5 (cinco) setores

diferentes de empregados, e por ultimo, a necessidade de que a central represente
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no minimo 7% (sete por cento) de todos os empregados sindicalizados do pais
(BRASIL, 2008).

2.9FUNCOES DOS SINDICATOS

As obrigacfes dos sindicatos podem ser divididas de acordo com sua
funcdo, sendo elas negocial, assistencial, possuir receitas financeiras, além de
funcdes de representacao.

A funcao negocial, possui grande prestigio na constituicdo, visto que com a
flexibilizacdo do Direito do Trabalho, os sindicatos ganharam ainda mais importancia,
pois grande parte dos conflitos podem ser resolvidos mais rapidamente por meio
deste. Por meio desta funcao, cabe ao sindicato a criacdo e observacao das préticas
das convencdes coletivas de trabalho, sendo obrigatéria sua participacdo ativa nas
negociacdes junto aos empregadores ou sindicatos patronais (BRITO FILHO, 2000).

Nascimento (2005) complementa, indicando que também faz parte da
funcdo negocial do sindicato o preenchimento das lacunas deixadas pela lei, de forma
favoravel aos empregados, para que possuam direitos superiores ao minimo exigido.

A mesma situacao ocorre para a funcao politica, visto que os sindicatos nao
podem realizar nenhum tipo de campanha politica partidaria, conforme proibicéo
indicada no artigo 521 da CLT.

Segundo Delgado (2008), os sindicatos possuem também as funcdes
assistenciais, dentre as quais pode-se destacar a obrigatoriedade de manter
assisténcia aos associados, independente do salario ganho por eles, e manter
assisténcia judiciaria em juizo a todos os empregados que recebam salario inferior ao
dobro do salario minimo. Sendo permitido aos empregados com salario superior,
desde que previamente comprovado que sua situagdo econémica ndo permite a acao
sem gque o sustento proprio, ou da familia, seja prejudicado.

Segundo o artigo 477 da CLT, é funcdo do sindicato também, prestar
assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de um
ano de empresa, assim como dos empregados demitidos em periodo de estabilidade,
indicacdo esta, que deixa de ser obrigatoria com as alteragbes ocorridas pela lei
13.467 de 2017 (BRASIL, 1943).

Delgado (2008) afirma ainda, que existem mais duas fungbes dos

sindicatos, porém essas sdo controversas na CLT, sendo elas as fun¢fes politica e
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econdmica. Os sindicatos séo tratados para todos os fins, como uma entidade privada,
ou seja, 0 governo ndo possui autoridade para influéncia do decorrer de suas
atividades, conforme estipulado na Carta Magna, porém, na CLT séo vedadas estas
funcdes.

2.10 LUTAS TRABALHISTAS

Com a crise existente no periodo dos anos 2000 e a queda a popularidade
no governo de Fernando Henrique Cardoso, este tornou-se um alvo permanente. Em
2002 e mesmo tendo menos de 1/3 das greves, ainda assim houveram lutas
relevantes, sendo cerca de 304 greves, e envolvendo um total de 1.217.865
trabalhadores. Nos anos 2000 houve um total de 526 greves envolvendo cerca de
3.819.586 trabalhadores, deste, cerca de 66% eram empregados relacionados ao
servico publico, como uma afronta a “Reforma do Estado”. Durante o periodo de 2003
a 2009, ndao houve nenhum tipo de estancamento as lutas sindicais, apesar de que,
ao realizar uma comparagéo com o total de greves ocorridas nos anos 90, este valor
foi efetivamente menor, porém os objetivos a serem conquistados nas duas décadas
eram diferentes (RADERMACHER E MELLEIRO, 2007).

Em 2002, o entdo candidato a presidéncia Luiz Inécio Lula da Silva possuia
em sua plataforma eleitoral a criagdo de um Forum Nacional do Trabalho (FNT), este,
com representacdo de empregadores, governo e sindicatos, para que dessa forma,
inicialmente podesse ser discutida a realizacao de uma reforma sindical, fazendo com
gue assim, os sindicatos adquirissem mais representatividade em suas negociacoes,
e futuramente, ocorresse uma reforma trabalhista (LADOSKY, 2015).

Durante os anos 2003 e 2004, no governo Lula, houveram muitos conflitos
principalmente com o setor publico, neste ano, estava em andamento a proposta de
reforma da previdéncia que tinha por objetivo aumentar a idade minima para
aposentadoria, assim como, a reducdo das pensfes. Como forma de protesto por
essas medidas, os empregados realizaram manifestacdes, dentre elas, € possivel
destacar uma de 20 mil manifestantes em Brasilia, realizada pelo Férum Sindical dos
Trabalhadores, a realizagdo de uma greve de cerca de 400 mil servidores. Em 2007,
as seis maiores Centrais Sindicais, sendo elas a CUT, Forca Sindical, Nova Central
Sindical dos Trabalhadores, Central de Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil,

Unido Geral dos Trabalhadores e Central Geral dos Trabalhadores do Brasil,
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realizaram uma manifestacdo na 42 Marcha da classe Trabalhadora, em Brasilia, por
conta da PEC que seria tramitada em 2010 para reducdo da carga horaria e
estabelecimento de metas de reducdo gradual até 36 horas semanais
(RADERMACHER E MELLEIRO, 2007).

Muitos dos direitos dos trabalhadores sédo conquistados ndo sé pelas
centrais sindicais, mas também pelos sindicatos, onde s&o registrados nas
convengles coletivas, ou acordos coletivos, para que em situacdes futuras estes

direitos possam ser assegurados.

2.11 CONVENCOES COLETIVAS

Segundo Garcia (2013), pode-se definir a convencéo coletiva como um
instrumento normativo, por meio do qual, os sindicatos de determinada categoria
profissional e econdémica firmam as regras com as quais o contrato de trabalho sera
regido.

Garcia (2013) ainda afirma, que os direitos adquiridos por meio de
convencdes coletivas sdo validos mesmo para os empregados que nao sejam filiados
ao respectivo sindicato, e, caso ndo exista sindicato organizado para a categoria em
guestdo, sua Federacéo, ou Confederacdo, podera realizar a criacdo da respectiva
convencgao coletiva.

Atualmente existem duas formas de negociac¢éo dos sindicatos, sendo elas,
as Convencoes Coletivas e Acordos Coletivos.

Nascimento (2013) afirma que as convencdes coletivas sdo elaboradas
guando o sindicato dos empregados, junto ao sindicato dos empregadores, confronta
suas opcoOes para a definicdo de ajustes salariais, assim como outras garantias. Em
uma convencao coletiva, o sindicato patronal, representante de um grupo de
empresas, confronta suas propostas junto ao sindicato de empregados, 0os acordos
firmados desta negociacdo sdo cumpridos por todas as empresas que estédo
vinculadas ao sindicato patronal. J& os acordos coletivos, sdo firmados entre o
sindicato de empregados e uma ou duas empresas, nesta situagdo, as empresas
negociam diretamente com o sindicato de empregados, fazendo com que a
abrangéncia do acordo coletivo seja menor que uma convengao coletiva.

Para Jorge Neto e Cavalcante (2013), a negociacdo coletiva possui

principios por meio dos quais deve ser regulamentada, sendo eles: i) Principio da
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Contradicdo e da Cooperacéo; ii) Principio da Preservacdo do bem-estar Social; iii)
Principio da preservacao dos interesses comuns; iv) Principio da Boa fé.

Por meio das convencdes e acordos coletivos, sdo definidos ndo s6 os

direitos e deveres dos empregados, mas também, a estruturacdo de custeio que

envolvem diretamente o sindicato, definindo quais contribuicbes poderdo ser

descontadas dos empregados.

2.12 FORMAS ATUAIS DE CUSTEIO DOS SINDICATOS

As fontes de receita dos sindicatos ndo se limitam as contribuicdes
sindicais, sendo compostas também, pela contribuicdo confederativa, assistencial e
mensalidade sindical. A receitas podem ser compostas também, por multas, doacdes
e outras rendas eventuais (MARTINS, 2014).

Segundo o artigo 592 da CLT, a contribuicdo sindical deve ser aplicada em
assisténcia técnica, juridica, médica, dentaria, hospitalar, farmacéutica, formacao
profissional, etc. Sendo esta, oferecida a toda pessoa que receba salario menor que
o dobro do minimo legal, ou, que receba valores maior, porém seja comprovado que
0 pagamento dos procedimentos ponha em risco o sustento proprio ou de sua familia.
Os sindicatos podem retirar de seus orcamentos anuais o limite de 20% dos valores
arrecadados com a contribuicdo sindical, para a manutencdo de suas atividades
administrativas (BRASIL, 1943).

2.12.1 Contribuicdo confederativa

A contribuicdo confederativa é uma das formas de receita dos sindicatos de
empregados, tendo seu desconto ocorrido em folha, com o objetivo da manutencéo
das atividades das Federacdes e Confederacoes.

Segundo Pessoa (2006), a contribuicdo confederativa, sera fixada em uma
assembleia geral, ou convencédo coletiva, sendo esta descontada em folha de
pagamento dos empregados com filiagdo ao sindicato para a manutencédo das
atividades confederativas. Por ndo possuir natureza tributavel, sua arrecadacdo néo
inclui parcela ao estado.

Para Jorge Neto e Cavalcante (2013), a contribuicdo confederativa é uma

fonte de receita, criada especificamente para a manutencdo das atividades das



29

FederacOes e Confederacdes. Esta cobranca deve ser estabelecida em Assembleia-
Geral, porém seu desconto ndo € obrigatorio para os empregados néao filiados as
entidades sindicais, dessa forma, a obrigacao de contribuicdo ocorre apenas para 0s
empregados vinculados ao sindicato em questao.

O desconto da contribuicéo confederativa, deve ser previamente autorizado
pelo descontado, podendo este, se negar a permitir a contribuicdo, emitindo assim,

uma carta de oposicao a cobranca.

2.12.2 Contribuicéo assistencial

Outra fonte de custeio utilizada para a manutencdo da receita dos
sindicatos é o recolhimento da contribuicdo assistencial, por meio desta receita, 0s
sindicatos realizam o pagamento de todas as despesas assistenciais, sem ter o
direcionamento destes valores ao estado (MARTINS, 2014).

Martins (2014) afirma, que a contribuicdo assistencial destina-se a
manutencgao das atividades assistenciais, sendo considerada um pagamento feito por
conta da participacdo das negociacdes coletivas, ou, até mesmo para realizar o
pagamento de determinadas despesas assistenciais realizadas pela agremiacao.
Assim como a contribuicdo confederativa, a contribuicdo assistencial ndo possui

parcela destinada ao estado, por se tratar de um desconto sem natureza tributéaria.

2.12.3 Mensalidade sindical

A mensalidade sindical, conhecida também como contribuicdo associativa,
€ um desconto ocorrido exclusivamente dos empregados associados aos sindicatos.
Para sua contribuicdo, além ser obrigatoriamente necessario que o empregado seja
vinculado ao sindicato, é necessario também, que o estatuto da entidade sindical

preveja seu pagamento (PESSOA, 2006).
2.12.4 Contribuicéo sindical
A obrigatoriedade quanto a esta contribuigc&o foi definida na constituicdo de

1937, em 1966 houve alteracdo em sua nomenclatura, entretanto manteve a

ocorréncia. A contribuicdo sindical possui natureza tributaria, por ter espécie do
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género tributo, sendo parte dessa arrecadacao direcionada ao estado. O desconto da
contribuicdo sindical € compulsorio, ou seja, nao é opcional a realizacdo do desconto
ou ndo. O célculo do desconto da contribuicdo sindical dos empregados, € realizado
descontando 1 dia de trabalho, utilizando como base de calculo a remuneracao devida
a previdéncia, ja a parte paga pelo empregador, é calculada conforme seu capital
social (MARTINS, 2014).

Jorge Neto e Cavalcante (2013) corrobora, dizendo que a contribuicdo
sindical das empresas deve ser calculada com base no capital social registrado na
Junta Comercial, ou 6rgéao equivalente, quando a empresa néo € obrigada ao registro
de suas atividades na junta comercial, a contribui¢do sindical é calculada com base
em 40% sobre o montante do movimento do ano imediatamente anterior.

Segundo Zylberstajn (2005), até 2008, o montante recolhido pelo governo
com a contribuicéo sindical era distribuido seguindo a premissa de: 60% ao Sindicato,
15% deste valor € recolhido pela Federacdo, 5% do montante é enviado as
Confederagfes, e 20% enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego. Porém, com as
alteracdes ocorridas na Lei 11.648/2008, os 20% enviados ao MTE passaram a ser
apenas 10%, e o percentual restante € enviado as Centrais sindicais as quais,
passaram a existir oficialmente apenas em 2008.

A CLT dispbe aos empregados o direito de escolha entre filiar-se a um
sindicato ou ndo, por conta da liberdade sindical, entretanto, o desconto de
contribuicdo sindical € uma obrigacdo compulséria, sujeitando o desconto da
equivaléncia indicada. Dessa forma, a proprio convencéao se contradiz, visto que, se a
filiacdo aos sindicatos é opcional, significa que o desconto da contribuicdo sindical ndo
poderia ser obrigatoério, contradizendo assim o direito de liberdade sindical (BARROS,
2011).

Pessoa (2006) indica, que a contribuicdo sindical apenas poderia ser
considerada um tributo caso ocorresse em algum momento a movimentagcao estatal,
entretanto, ao avaliar o fato de que os sindicatos de empregados sdo considerados
pessoas juridicas de direito privado, essa afirmacao de torna invalida.

Pode-se definir como contribuicdo sindical a prestagdo pecuniaria
compulsoria, tendo como objetivo, a manutencdo das atividades fundamentais do
sindicato, assim outras que estejam previstas em lei (REVISTA SINTESE
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, 2017).

Segundo o inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal de 1988, a
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contribuicdo deve ser fixada pela assembleia geral, sendo descontada em folha para
0 custeio do sistema confederativo da representacao sindical. Atualmente, segue-se
um sistema corporativista, no qual o estado assegura o recebimento das receitas
sindicais por meio da obrigatoriedade da contribuicédo sindical.

A partir da Lei n°® 13.467/2017 € obrigatéria a autorizacdo do empregado
para que ocorra o desconto da contribuicdo sindical, tornando-a, assim, um desconto
facultativo (REVISTA SINTESE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, 2017).

De certa forma, a aprovacdo desta lei ocorreu em um momento oportuno,
visto que a maioria dos sindicatos ja haviam realizado o recebimento de sua
contribuicdo, que é calculada com base em 1 dia de trabalho, sendo ela, recolhida em
marco e paga no més seguinte, enquanto a parcela patronal, € recolhida em janeiro,
de acordo com o capital registrado na junta comercial. Caso esta lei fosse aprovada
antes do recolhimento da contribuicdo, poderia afetar significativamente a
sobrevivéncia dos sindicatos, visto que alteraria os valores recolhidos no ano corrente
(REVISTA SINTESE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, 2017).

Utilizando como subterflgio a crise financeira pela qual se encontra o pais,
foi criado em 2017 a lei 13.467/2017, por meio do qual, foi realizada a dita “reforma
trabalhista”, entretanto, a palavra “reforma” em si, deve ser utilizada apenas para
situagcdes em que ocorra uma melhora da situacdo, sendo que, as alteracdes
ocorridas, geraram a concessdao de beneficios aos empregados as custas da
diminuicdo, ou até, retirada de direito dos trabalhadores (REVISTA SINTESE
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, 2017).

A contribuicdo sindical, até entdo, possuia natureza tributaria, por se tratar
de algo compulsoério, dessa forma, as entidades sindicais eram fiscalizadas pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), com as altera¢des ocorridas, esta contribuicéo
nNao mais se encaixa no conceito de tributo, assim, o argumento utilizado pelo TCU
para fiscalizagdo das entidades, ndo € mais sustentavel (ALEXANDRE, 2018).

Dentre as alteracdes ocorridas por meio da reforma, € possivel destacar a
extincdo das horas in itinere; a extingdo da obrigatoriedade de homologacéo do
sindicato nas rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1 ano de trabalho na
mesma empresa; permite o trabalho de gestantes, ou lactantes em trabalhos de baixo
grau insalubre; legitima a extincdo em massa dos empregados, ndo sendo assim,
obrigatoria a autorizacdo prévia da entidade sindical; e extingue a obrigacdo da
realizacdo do desconto de contribuicdo sindical (REVISTA SINTESE TRABALHISTA
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E PREVIDENCIARIA, 2017).

Para os sindicatos de empregados de médio e grande porte, a contribuicdo
sindical representa grande parte de sua renda, entretanto, para os sindicatos de
pequeno porte, representa muitas vezes a Unica fonte de renda, diminuindo ainda mais
0 poder de negociacédo e forca, para que os sindicatos possam conquistar beneficios
em prol da categoria representada.

Além da alteragdo na contribuicdo sindical, a reforma trabalhista ocorrida
por conta da lei 13.467/2017 promoveu diversas modificagdes na relagdo entre

empregados, empregadores e sindicatos.

2.13 PRINCIPAIS ALTERACOES DA REFORMA TRABALHISTA

O projeto de lei 6.787 de 2016, o qual foi aprovado e entrou em vigor em
11/11/2017 nalei 13.467/2017, promoveu diversas alteracdes na relacédo de trabalho,
dentre elas, conforme ja citado, a contribuicdo sindical, deixando de ser uma
contribuicdo compulséria. Pode-se citar também, o fato de que as rescisfes de
empregados com mais de um ano de empresa ndo sao mais obrigadas a ocorréncia

da homologacéo.

Tabela 1 - Principais alteracdes da reforma trabalhista
Continua

Direito Antes da Reforma Apoés a Reforma

Art. 58. Quando o local de
trabalho era de dificil acesso, Art. 58. Com a alteragdo, este tempo

Jornada In o tempo utilizado para aida e destinado ao trajeto trabalho/casa, ndo
Itinere retorno do trabalho sera computado, por ndo ser tempo a
considerava-se como horas In disposi¢cdo do empregador.
Itinere.

Art. 75. Por meio deste artigo, foi definido

Teletrabalho Sem amparo.
as regras que regem o teletrabalho.

Art. 134. As férias poderiam  Art. 134. As férias poderao ser

. ser fracionadas em no fracionadas em 3 periodos, sendo que
Fracionamento o . ~ ~ . ! .
L maximo 2 periodos, ndo um destes n&o podera ser inferior a 14
Ferias . . o a ~
podendo um destes ser dias corridos e os demais ndo poderao
inferior a 10 dias. ser inferiores a 5 dias corridos cada um.
Art. 394 Empregadas Art. 394. Por meio desta alteracédo, as
Gestante/Lac- ~
tante em gestantes ou lactantes néo empregadas gestantes ou lactantes,
poderiam trabalhar em local poderéo trabalhar em local insalubre
trabalho : : . . .
insalubre insalubre, independentemente desde que seja baixo nivel de

de seu percentual. insalubridade.
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Concluséo
Direito Antes da Reforma Apos a Reforma
Art. 443. Por meio deste artigo, sdo
Trabalho definidos os termos a que se rege 0

Intermitente

Homologacéao
de rescisao de
contrato de
trabalho

Dispensa
Coletiva

Rescisao por
comum acordo

Contribuicéo
sindical

Prevaléncia do
Acordo coletivo
sobre a
Convencéao

Sem amparo.

Art. 477. ApGs 12 meses de
empresa, quando o
empregado € demitido, sua
rescisdo precisa ser assistida
por um representante de seu
sindicato de empregados.

Sem amparo.

Sem amparo.

Art. 545. Na folha mensal do
més de marc¢o, todo
empregador deveria
descontar o valor equivalente
a um dia de trabalho da folha
dos empregados,
independentemente de sua
autorizagao.

Art. 620. As condicbes
estabelecidas em Convencao
quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo.

contrato de trabalho para os empregados
intermitentes.

Art. 477. Com a alteracdo em questao,
as rescisdes ndo possuem mais a
obrigatoriedade de homologacéo junto ao
sindicato.

Art. 477- A. As empresas poderao
realizar demissofes coletivas sem que
precise de autorizagdo do sindicato de
empregados de sua categoria.

Art. 484. Podera ocorrer a rescisdo com
modalidade de acordo entre as partes, ha
gual o aviso prévio sera pago ou
trabalhado apenas a metade do periodo,
porém o empregado nao poderd solicitar
o requerimento de seguro desemprego.

Art. 545. Com esta alteracéo, o
empregador apenas podera realizar o
desconto da contribui¢éo sindical se o
empregado fornecer uma autorizagéo de
desconto previamente estipulada.

Art. 620. As condicdes estabelecidas em
Acordo Coletivo de Trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em
Convencéao Coletiva de Trabalho.

Fonte: Elaborado pelo autor com base na Lei 13.467/2017
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste capitulo esta descrito o enquadramento metodolégico do estudo. A
seguir, sera exibido os métodos utilizados para a coleta de dados, e por dltimo, a

evidenciagéo das limitagdes da pesquisa.

3.1ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Quanto a andlise dos dados, foi utilizada uma abordagem qualitativa.
Segundo Gurgacz e Nascimento (2007), a pesquisa qualitativa se diferencia da
guantitativa por conta de sua profundidade, enquanto a pesquisa quantitativa realiza
uma abordagem ampla por meio de pesquisas superficiais, a abordagem qualitativa €
realizada por meio de pesquisas de abrangéncia limitada, porém, feitas de forma
detalhada. Para a andlise qualitativa, ndo sdo utilizados instrumentos de medida de
unidades, ou categorias homogéneas, mas sim a andlise detalhada da questdo-
problema a investigar, considerando assim que h& uma relagdo dindmica entre o
mundo real e o0 sujeito. A pesquisa pode ser definida como qualitativa, pois seu
objetivo ndo é incluir um grande grupo de entrevistados, mas um grupo menor e assim,
esclarecer seu ponto de vista.

Quanto aos objetivos, o estudo caracteriza-se como exploratério, pois
conforme Andrade (2001), os objetivos exploratérios sao utilizados normalmente para
gue o pesquisador realize o levantamento das informacdes, sendo assim um trabalho
preparatério para outros tipos de pesquisa. Pode-se definir esta pesquisa como
exploratoria, pois as alteracdes ocorridas na lei poderéo gerar impactos posteriores, e
por se tratar de algo recente, ndo existem pesquisas anteriores para que sejam
utilizadas como base.

Quanto aos procedimentos adotados, foi realizado um levantamento, ou
survey, devido a necessidade a compreensao do comportamento a ser adotado pelos
sindicatos, para a resolucdo da questdo problema apresentada. Segundo Beuren
(2006), para este tipo de procedimento, é esperada a realizacdo de pesquisas
envolvendo a interrogacdo direta de um grande numero de pessoas, e apos, a

realizacdo de uma analise qualitativa das informacdes obtidas.



35
3.2PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DOS DADOS

Para a criacdo do diagndstico, foi elaborado uma pesquisa, a qual foi
enviada a 20 sindicatos por e-mail, a um sindicato foi entregue pessoalmente pelo
pesquisador, e, a dois sindicatos foi aplicado o questionario pessoalmente. Dos
sindicatos enviados, obteve-se resposta de 2 dos enviados por e-mail, bem como
aguele entregue pessoalmente e dos sindicatos que permitiram a entrevista.

O questionério foi composto por 13 perguntas, entre abertas e fechadas,
por meio das quais foi possivel identificar informacdes como a composicéo da receita
dos sindicatos, assim como de forma superficial, as alteracdes que ocorreram com a
reforma trabalhista em suas receitas. Dentre as perguntas utilizadas, foi possivel
averiguar também dados como data de fundacéo do sindicato e beneficios oferecidos

aos associados.

3.3 LIMITACAO DA PESQUISA

A aplicacdo da pesquisa possui limitacdo por conta da dificuldade na
participacdo dos sindicatos, onde foi enviado o questionario a 20 sindicatos, entretanto
apenas 4 tiveram um retorno positivo. Dos 4 respondidos, apenas 2 deles retornaram
com os valores de arrecadacao, além disso, a localizacdo de um dos sindicatos estava
muito fora da regido aplicada, por isso seus dados néao foram utilizados.

Em contato telefénico inicial, todos os sindicatos se disponibilizaram a
responder o questionario, entretanto, apdés o envio por e-mail, os sindicatos ndo
realizaram o retornaram com os dados indicados, limitando assim a quantidade de

sindicatos entrevistados.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Com a reforma trabalhista trazida pela lei 13.467/2017, uma das formas de
arrecadacéo dos sindicatos foi alterada, pois com a entrada em vigor da lei em
questao, a contribuicéo sindical passou a ser opcional.

Por meio desta pesquisa, foi avaliada a composicdo das receitas dos
sindicatos, a forma como estéo se preparando para a alteracdo de sua arrecadacéo,
assim como o possivel impacto de reducéo por conta da alteracao.

4.1 INFORMACOES DOS DADOS DA PESQUISA

Em novembro de 2017 entrou em vigor a lei 13.467/2017, conhecida como
Reforma Trabalhista. Por meio desta ocorreram varias alteracdes trabalhistas, as
quais, os funcionarios do departamento pessoal devem estar atentos, entre elas,
pode-se destacar a alteracdo da contribuicéo sindical, a qual passou a ser facultativa
ao empregado, ou seja, para que este desconto ocorra, 0 empregado deve assinar
um termo de autorizacdo de desconto.

Com essa alteracao, a contribuicdo que até entdo era obrigatéria passa a
ser opcional, de forma que a tendéncia seja que a arrecadacao dos sindicatos diminua.
Com a diminuicdo da arrecadacdo dos sindicatos, sua representatividade junto aos
sindicatos patronais entra em cheque, pois o0 objetivo desta contribuicdo é a
manutencdo das atividades fundamentais dos sindicatos.

Dessa forma a pesquisa foi criada com o intuito ndo sé de avaliar a posi¢éo
dos sindicatos quanto a alteracdo da contribuicdo sindical por meio da reforma
trabalhista, mas também, conhecer a composi¢cdo de seu custeio financeiro e a

preparacao dos sindicatos para um possivel impacto.

4.2 DESCRICAO E ANALISE DA PESQUISA

Apds o envio do questionario aos sindicatos, e seu retorno devidamente

respondidos, foram constatadas as seguintes informacdes:
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Tabela 2 - Abrangéncia dos sindicatos

Sindicato Municipios Abrangidos Fundacao Meédia Empreg.

Associados
Sindicato A Criciima, Cocal do Sul, Icara, Balneério 11/1972 501 a 10003
Rincdo, Nova Veneza, Forquilhinha,
Sideropolis, Treviso e Urussanga.
Sindicato B Urussanga, Cocal do Sul, I¢ara, Criciima e 06/1956 3000
Forquilhinha
Sindicato C Criciuma, Icara, Balneario Rincéo, Morro da 05/1968 501 a 1000

fumaca, Cocal do Sul, Urussanga, Siderépolis,
Treviso, Nova Veneza e Forquilhinha

Sindicato D Ararangua, Balneario Arroio do Silva, Balneario 04/1989 Mais de 300
Gaivota, Ermo, Jacinto Machado, Maracaja,
Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres, Praia
Grande, Santa Rosa do Sul, Sdo Joao do Sul,
Sombrio, Timbé do Sul e Turvo

Fonte: Dados de pesquisa do autor (2018).

As questdes 1 e 2 foram desenvolvidas a fim de conhecer a area territorial
dos sindicatos, bem como sua data de fundacao, para que dessa forma, fosse possivel
verificar a abrangéncia de sua representatividade, assim como o periodo de
existéncia. Por meio destas, foi possivel constatar que os sindicatos A, B e C estéo
situados na regido da AMREC, enquanto o sindicato D esté localizado na regido da
AMESC. Por meio da questdo de numero 3, pode-se constatar uma média de nimero
de empregados associados aos sindicatos entrevistados atualmente.

Por meio do Quadro 3, seré possivel verificar os beneficios oferecidos pelos

sindicatos a seus associados.

Tabela 3 - Beneficios oferecidos pelos sindicatos

Beneficios Sindicato A Sindicato B Sindicato C  Sindicato D %

Assisténcia Médica X X X 75%
Assisténcia Odontolégica X X 50%
Cursos de Capacitagéo X 25%
Assisténcia Juridica X X X X 100%
Outros X X X X 100%

Fonte: Dados de pesquisa do autor (2018).

A questdo de numero 4, teve o intuito de avaliar quais beneficios os
sindicatos oferecem atualmente a seus associados. Por meio da pesquisa, foi possivel

constatar que 75% dos sindicatos oferecem beneficios como assisténcia médica,
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enquanto 100% fornecem assisténcia juridica, cerca de 50% possuem plano de
assisténcia odontoldgica a seus associados. Entretanto, apenas 25% dos sindicatos
indicaram disponibilizar cursos de capacitacdo para seus associados. Todos 0s
sindicatos entrevistados indicaram que oferecem algum outro tipo de beneficio a seus
associados, sendo eles: convénios com laboratorios, politica social e saldo de festas
para os associados utilizarem para eventos, como também, para a utilizacdo durante
os horérios de almoco e lanche.

As perguntas 5 e 6 foram elaboradas com o intuito de avaliar se os
beneficios oferecidos pelos sindicatos estavam sendo utilizados por seus associados,
e em caso positivo, quais os mais utilizados. Quanto a esta pergunta, foi possivel
constatar de forma unanime que os associados utilizam de forma frequente todos os
beneficios oferecidos por seu sindicado.

Para avaliar as alteracbes ocorridas na arrecadacdo dos sindicatos,
primeiramente deve ser avaliado a composi¢cado de sua receita, conforme o Grafico 1,

sera demonstrado suas principais fontes de custeio.

Figura 1 - Gréfico das principais fontes de custeio dos sindicatos
120%

100%

100%
80% 75%
60% 50%
40%
25%
20%
0%
0%

Contribuigao Contribuicao Contribuicao Mensalidade Outros
Sindical Assisténcial Confederativa Sindical

Fonte: Dados de pesquisa do autor (2018).

O questionamento de numero 7 possui a fungéo de verificar a composigcéo
da receita dos sindicatos. Por meio desta pergunta, foi possivel avaliar que 100% dos
sindicatos veem na mensalidade sindical como uma das principais fontes, sendo que,
destes, 75% consideram outras formas de arrecadagao, como a contribui¢cdo negocial,

e aluguéis. Por ultimo, foi possivel verificar que 50% dos sindicatos pesquisados,
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indicaram a contribuicdo sindical como uma de suas principais receitas
Assim sendo, por meio do Grafico 4 € possivel evidenciar, entres as fontes

de receita dos sindicatos, qual sua principal.

Tabela 4 - Principal fonte de arrecadacdo dos sindicatos

Contribuicao Sindicato A Sindicato B Sindicato C SindicatoD %
Contribuicdo Negocial X 25%
Contribuicdo Sindical X 25%
Mensalidade Sindical X X 50%

Fonte: Dados de pesquisa do autor (2018).

A gquestdo de numero 8 aplicada aos sindicatos, teve a finalidade de avaliar
dentre as fontes de custeio indicadas, qual a principal, dessa forma, pode-se avaliar
gue os sindicatos B e C (50%) indicaram ser a mensalidade sindical sua principal fonte
de custeio, enquanto o sindicato A (25%) vé da contribuicdo negocial sua principal
fonte e custeio, apenas o sindicato D, indicou que a contribuicdo sindical possui peso
na composicao de sua arrecadacao.

A pergunta de numero 9, consiste em avaliar a posicdo dos sindicatos
qguanto a alteracdo da contribuicdo, a qual tornou-se facultativa. Por meio desta
pergunta, os sindicatos forneceram respostas diferentes sendo que um deles, o
sindicado denominado como “B”, por meio de seu representante, indicou que a
contribuigao sindical se tratava apenas de um “plus” entre suas receitas, ndo sendo
necessaria para a funcionalidade do sindicato, porém, a diminuicdo de sua
arrecadacdo fara com que o sindicato precise racionalizar despesas, mas que esta
reducdo ndo possui um grande peso em sua arrecadacdo. De qualquer forma, o
sindicato mostrou-se contra esta alteracao, pois o ocorrido faz com que o mesmo
diminua os beneficios oferecidos a seus filiados.

Conforme indicado pelo entrevistado, nessa pergunta ocorreu de certa
forma uma contradicéo, visto que inicialmente foi indicado que esta se trata apenas
de um acréscimo a sua receita, entretanto, apds o mesmo concluiu dizendo que com
a reducao da receita, os beneficios dos associados seriam reduzidos, sendo assim,
significa dizer, que esta deve possuir uma importancia maior que o indicado.

O sindicato denominado de “D”, indicou que essa alteracdo €
inconstitucional, visto que a contribuicdo sindical ndo pode ser alterada por lei

ordinaria, de forma que a reforma trabalhista foi realizada visando o enfraquecimento
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da entidade sindical, fazendo com que a reducao/extincdo da arrecadacao faca com
gue os sindicatos percam for¢ca no enfrentamento da classe empresarial, podendo
causar a extincdo de vérios sindicatos, e deixando assim, varios trabalhadores
desassistidos.

O terceiro sindicato, denominado “C”, indicou que quanto a reforma
trabalhista em si, ndo é a favor, entretanto, a alteracédo da contribuicdo sindical, indicou
apoiar, pois segundo representante, o sindicato em questdo nao realiza a cobranca
da contribuicéo sindical desde 1989, ano que o sindicado passou a devolver as verbas
gue eram destinadas ao sindicato para os empregados vinculados. Durante dois anos
consecutivos, o0 sindicato conseguiu liminar para ndo desconto da contribuicéo,
entretanto nos anos seguintes a liminar ndo foi obtida, de forma que apenas realizava
a devolucéo da parcela destinada ao sindicato. Conforme indicado pelo sindicato, a
contribuicéo sindical em si, ndo deve ser descontada de forma obrigatoria, visto que
apenas os empregados vinculados ao sindicato devem contribuir para a manutencao
de suas atividades.

Ja o sindicato denominado como “A”, indicou ser contra a alteracédo da
contribuicéo sindical, visto que ao permitir aos empregados a possibilidade de que o
desconto néo ocorra, raros empregados auxiliardo o sindicato permitindo o desconto,
de forma que sua arrecadacédo fica extremamente prejudicada, ja que parte de sua
receita vem diretamente da contribuigéo sindical, mesmo essa n&do sendo sua principal
fonte de arrecadacéo.

As perguntas 10 e 11, possuem o intuito de avaliar se o total de
empregados que permitiram o desconto foi superior ao esperado e se o sindicato
tomou alguma medida preventiva caso a arrecadacao diminuisse. Trés dos sindicatos
indicaram que a quantidade de empregados que permitiu o desconto foi inferior ao
esperado, enquanto o terceiro, indicou néo ter este desconto, de forma que esta dentro
do esperado.

Visando se preparar para a diminuicdo da receita, um dos sindicatos
indicou ter realizado racionalizacdo de despesas, apoiado pelo sindicato que nao
realiza o desconto da contribuicdo, este, indicou também ter realizado esta
racionalizacéo, entretanto, este movimento ocorreu no ano em que o sindicato deixou
de arrecadar esta contribuicdo, mesmo ano em que, por meio de uma assembleia, o
sindicato realizou um aumento no percentual de desconto da mensalidade sindical,

fonte esta, que mantém as atividades do sindicato atualmente. Um terceiro sindicato,
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indicou que inicialmente ndo foi tomada nenhuma medida de prevencdo para a
diminuicdo de sua arrecadacéo. O sindicato A, indicou que com a alteracdo ocorrida
na lei 13.467/2017, como forma de prevencao a redugéo da arrecadagéo, o sindicato
realizou a demisséo de 4 dos seus colaboradores.

Por meio da questao de numero 12, foi questionado aos sindicatos se com
a reducdo da arrecadacao existe algum plano para criacdo de uma nova fonte de
receita, por meio destes, foi possivel verificar que o sindicato A esta no momento em
negociacao junto ao sindicato patronal, pois esta sendo avaliado uma alteragdo nos
dados da contribuicdo Negocial.

Dentre os sindicatos entrevistados, o Sindicato D forneceu os dados se sua
arrecadacdo com contribuicdo sindical nos ultimos 6 anos, a qual, pode ser
evidenciada no Grafico a seguir.

Figura 2 - Grafico da arrecadacédo de contribuicdo sindical - sindicato D
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Fonte: Dados de pesquisa do autor (2018).

A pergunta de numero 13, possuia a finalidade de avaliar a queda na
arrecadacéao dos sindicatos. Por meio desta pergunta, pode-se perceber uma reducéo
na arrecadacao de contribuicdo sindical de um dos sindicatos em 93,8%, sendo que
a arrecadacdo com contribui¢cdo sindical em 2017 foi na ordem de R$ 350.211,35,
enguanto que em 2018 totalizou R$ 21.457,02.

Ja no Grafico 3, pode-se observar as oscilagbes na arrecadacdo no

sindicato C com relacédo a mensalidade sindical.
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Figura 3 - Grafico da arrecadacdo com mensalidade sindical sindicato C
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Fonte: Dados de pesquisa do autor (2018).

Por meio da mesma pergunta foi analisada a arrecadacdo da mensalidade
sindical do sindicato C, que ja ndo praticava o desconto da mensalidade sindical
(realizava a devolucao aos associados) dos ultimos 6 anos, pode-se perceber uma
estagnacdo no crescimento da receita, e até mesmo, uma reducdo de 2016 (R$
443.427,82) para 2017 (R$ 439.013,06). Em 2018 foi coletado os dados de
arrecadacédo até 30/04/2018, totalizando R$ 137.089,99 ao realizar projecdo até
dezembro para a consideragdo de 12 meses, presume-se gque a arrecadacao sera
aproximadamente R$ 411.269,97, reduzindo em 6,32% em relagdo ao ano anterior.
Dessa forma, mesmo sem considerar a arrecadacéo da contribuicdo sindical, pode-se
perceber uma reducdo do valor total de arrecadacéo do sindicato, porém, se percebe
gue os funcionarios se associam ao sindicato levando em conta outros fatores e

beneficios.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer da historia, a forma de negociacdo entre empregados e
empregadores teve alteracdes, e por meio destas, foi formulado a CLT. Com o passar
do tempo, foi possivel concluir que os sindicatos de empregados foram adquirindo
forca e representatividade, para que dessa forma, lutassem pelos direitos de seus
representados.

Apoés 1988, com o término da ditadura militar, ndo houveram alteracdes que
impactassem diretamente a forma de representacdo dos sindicatos, entretanto, em
11/2017, entrou em vigor a lei 13.467/2017, conhecida como “reforma trabalhista”.

Partindo do ponto de vista dos sindicatos de empregados, e dos préprios
trabalhadores, por meio dessa lei, houveram diversas mudancas, algumas delas
positivas, e outras, de certa forma negativas. Como forma de mudanca positiva, pode-
se destacar: i) a criagao da rescisao por acordo entre as partes; ii) o reconhecimento
do teletrabalho; iii) e o trabalho intermitente. Entretanto, a mesma lei, possui
alteracdes que de certa forma acabam prejudicando os trabalhadores, direta ou
indiretamente. Pode-se destacar como uma alteracdo negativa aos empregados: 0
fato de que, i) a partir da alteracdo da lei, as rescisdes de contrato de trabalho com
mais de 12 meses ndo precisam mais ser homologadas junto ao sindicato de
empregados; ii) extincdo das horas in itinere; por ultimo, destaca-se o fato de que a
contribuicéo sindical passa a ser um desconto opcional do trabalhador. O terceiro item,
pode ser avaliado também como uma oportunidade aos sindicatos de empregados
gque nao se deixam levar pela ociosidade, de forma que, os sindicatos que
demonstrarem melhores resultados, poderdo ter melhores receitas por conta do
auxilio de seus associados.

Mesmo possuindo melhoria em alguns dos direitos dos empregados, de
forma geral, pode-se ver o impacto dessas alteracdes como algo negativo para os
mesmos, pois as perdas destes sdo maiores em relacéo as evolugdes. Percebe-se
gue o empregador fica mais protegido, enquanto os sindicatos perdem poder com a
reducado de sua arrecadacao, além do mais, com a entrada em vigor da lei, beneficios
como horas In Itinere, permissédo de demissdo em massa, fracionamento das férias, e
a permissao de trabalho de gestantes em locais insalubres, soam de reforma negativa
aos empregados.

Com a alteracdo da contribuicdo sindical passando a ser opcional,
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destacam-se dois pontos, 1) alguns sindicatos defendem a ideia de que como o Brasil
possui a autonomia sindical, esta contribuicdo ndo era devida. 2) alguns sindicatos
indicam que com a reduc¢do na arrecadacdo por conta da alteracdo, podera influenciar
no poder de representacdo do sindicato junto aos sindicatos patronais, ou diretamente
junto as empresas.

Para os sindicatos de maior representatividade, essa alteracdo pode
representar apenas uma redugdo de sua receita, entretanto, nos sindicatos de menor
porte, essa alteracdo serd mais evidenciada, visto que sua receita é também
dependente da contribuicdo sindical. Dessa forma, com as alteracdes ocorridas,
havera uma reeducacdo dos sindicatos que possuem maior dependéncia da
contribuicdo sindical, visto que com a reducdo de sua receita, serd dificil manter os
beneficios oferecidos aos empregados, sem uma de suas principais fontes de
arrecadacao.

Por meio desta pesquisa, 0s objetivos propostos foram atingidos, visto que
foi possivel conhecer a composicdo da receita dos sindicatos, assim como sua posi¢ao
qguanto a alteracdo da contribui¢cdo sindical ocorrida em meio da reforma trabalhista.

Como sugestdo a pesquisas futuras, podera ser avaliado o impacto que
essas alteracdes possam gerar aos sindicatos de menor porte, 0s quais sdo mais
dependentes da contribuicdo sindical, assim como a avaliacao detalhada do impacto
gue a reducao da receita possa ocasionar, visto que com as limitacdes da pesquisa

indicadas anteriormente, permite-se que uma nova fonte de pesquisa seja criada.
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APENDICE A - QUESTIONARIO REALIZADO PARA A PESQUISA DE CAMPO

Curso de
Ciéncias Contabeis

Prezado (a) Senhor (a)

Sou académico da nona fase do Curso de Graduacao e Ciéncias Contabeis da UNESC
e solicito sua colaboracéo para responder as questdes abaixo, com o intuito de possibilitar o
desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, que tem o objetivo de “Conhecer
a posicéo dos sindicatos de empregados quanto as mudangas e quais medidas devem ser
tomadas para adaptagcao com relagao aos novos meios de arrecadagao”.

Desde ja conto com sua colaboragdo e manifesto os meus sinceros agradecimentos
pela sua participacdo. Informo que os dados coletados serdo tratados com o sigilo proprio de
um trabalho cientifico.

Atenciosamente,
Mateus Hofmann Pereira.

1- Qual a area territorial de abrangéncia do sindicato?
2- Qual a data de fundagé&o do sindicato?

3- Historico de nimero de associados nos ultimos 5 anos.

2013 2014 2015 2016 2017

( )deOa100 ( )deOa100 ( )deOa100 ( )de0Oa100 ( )de0Oa100

( )De100a200 ( )De100a200 ( )Del00a200 ( )Del100a200 ( )De100a 200
( )De201a300 ( )De201a300 ( )De201a300 ( )De201a300 ( )De201a300
() Mais de 300 () Mais de 300 () Mais de 300 () Mais de 300 () Mais de 300

4- Quais os tipos de beneficios oferecidos pelo sindicado aos seus associados?

() Assisténcia Médica

() Assisténcia Odontologica
() Cursos de capacitacdo
() Assisténcia juridica

() Outros

5- Dentre os beneficios oferecidos, quais os mais utilizados?
() Assisténcia Médica

() Assisténcia Odontologica

() Cursos de capacitacdo

() Assisténcia juridica

() Outros
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6- Os associados utilizam os beneficios frequentemente?
() Sim
( ) Néo

7- Quais as principais fontes de custeio.
() Contribuicédo Sindical.

() Contribuicéo Sindical Patronal.

() Contribuicédo Assistencial.

() Contribuicdo Confederativa.

() Mensalidade Sindical.

() Outros

8- Dentre as principais, qual a fonte base de custeio?

9- Qual sua posicao quanto a alteracéo da contribuicdo sindical, tornando-se facultativa?

10- O total de empregados que permitiram o desconto de contribuicdo sindical foi maior que
0 esperado?

( )Sim

( ) Nao

11- Foi tomada alguma medida preventiva, tendo em vista que a contribuigdo sindical deixou
de ser obrigatéria?

( ) Nao

( )Sim

- Caso sim, qual medida foi realizada?

12- Caso a receita diminua, existe atualmente algum plano para nova fonte de receita? Qual?

13- Qual a arrecadacao estimada do sindicato nos ultimos anos?

2013 -

2014 -

2015 -

2016 -

2017 -

2018 -




