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RESUMO

Este trabalho apresenta as requisitos exigidos para a concessédo da aposentadoria
por tempo de contribuicdo, bem como a aplicacdo do fator previdenciario neste
beneficio. Um dos principais requisitos, € o tempo de contribuicdo, em que o0 homem
deve ter no minimo 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo e a mulher 30 (trinta)
anos de contribuicdo. Com a Lei n® 9.876/99 surge o Fator Previdenciario com o
intuito de promover o equilibrio entre as receitas e despesas do Regime Geral da
Previdéncia Social. O fator tem como base o tempo de contribuicdo do segurado, a
idade e a expectativa de sobrevida. O fator previdenciario é aplicado nos calculos
das aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo, sendo este ultimo de
carater obrigatorio. A metodologia utilizada neste estudo foi com base em pesquisa
bibliografica de modo descritivo. Para evidenciar a influéncia do Fator Previdenciario
na aposentadoria por tempo de contribuicdo sdo apresentados simulacdes de quatro
segurados de diferentes idades e que contribuiram pelo teto da previdéncia, ja tendo
adquirido o direito a aposentadoria. Os resultados evidenciaram que quanto menor a
idade na data da solicitacdo da aposentadoria, menor sera o valor do beneficio a
receber, pois o fator previdenciario tem influéncia direta no valor do beneficio,
chegando a reduzi-lo em até 74%.

Palavras-chave: Previdéncia Social. Aposentadoria Por Tempo de Contribuicéo.

Fator Previdenciario.
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1 INTRODUCAO

Este capitulo consiste em apresentar o tema, problematizacédo e a questéo de
pesquisa. Logo, sdo apontados os objetivos geral e especificos, em seguida mostra-
se como esse trabalho contribui para a sociedade por meio da justificativa. E, ainda
retrata estrutura do estudo.

1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO DE PESQUISA

A Previdéncia Social € o érgao que concede beneficios aos seus segurados,
guando estes perdem a capacidade de trabalho por um determinado periodo, seja
por doenca, acidente ou maternidade. Também pode ser adquirido por tempo
permanente, no caso de falecimento, invalidez ou idade.

O Governo Federal é responsavel pela administracdo da Previdéncia Social.
Enquanto os pagamentos dos beneficios sdo realizados pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social — INSS que esta vinculado a Previdéncia.

Estdo protegidos pela Previdéncia Social todos os trabalhadores registrados
com carteira assinada, ja que a contribuicdo para a previdéncia é retida diretamente
na folha de pagamento, que pode variar conforme seu salario. Porém, aqueles que
nao tém registro, mas possuem idade a partir de 16 anos, podem se inscrever e
passar a contribuir espontaneamente.

Entre os beneficios cedidos pela Previdéncia, estdo quatro categorias de
aposentadorias, sendo elas, Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade,
Aposentadoria por Invalidez e Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

A definicdo das que possuem maior vinculo com este trabalho sera abordada
no decorrer do mesmo, trazendo as suas respectivas diferencas. A tdo sonhada
aposentadoria gera algumas duvidas para os segurados, dentre elas, a vantagem e
desvantagem de aplicar o fator previdenciario no calculo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo. Sendo assim, a pesquisa tem como foco principal a
aposentadoria por tempo de contribuicdo analisando o fator previdenciario aplicado a
essa categoria.

Entdo pretende-se responder a seguinte questdo problema: Qual a influéncia

do fator previdenciario na aposentadoria por tempo de contribuigcdo?
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1.2 OBJETIVOS

O objetivo geral deste trabalho consiste em verificar a influéncia do fator
previdenciario na aposentadoria por tempo de contribui¢céo.
Para atingir o objetivo geral tém-se como objetivos especificos o0s
seguintes:
e lIdentificar as regras para concessdo da aposentadoria por tempo
de contribuicao.
e Evidenciar os motivos para aplicacdo do fator previdenciario.
e Demonstrar a influéncia do fator previdenciario na aposentadoria

por tempo de contribuig&o.

1.3 JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

A aposentadoria por tempo de Contribuicdo é um beneficio adquirido pelo
cidaddo que comprovar o tempo de 35 anos de contribui¢cdo para homens e, 30 anos
quando mulher, € um direito do trabalhador que exerceu atividade por um longo
periodo efetuando as devidas contribuicbes, ou seja, € chegado o momento de
usufruir do beneficio da aposentadoria, recebendo o valor do beneficio que via de
regra garante sua sobrevivéncia. Porém, o valor do referido beneficio nem sempre
cumpre o papel principal, pois, os valores do beneficios neste tipo de aposentadoria
podem sofrer a influéncia do fator previdenciario.

O fator previdenciario, criado pela Lei 9.876/99, é aplicado no calculo do
beneficio, considerando a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de
contribuicdo, conforme tabela do IBGE.

Na maioria dos casos o fator previdenciario reduz o valor do beneficio
para quem pretende se aposentar antes dos 60 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, quando mulher, e 65 anos de idade e 35 anos de contribuigcdo no caso
dos homens.

E importante que o segurado conheca os tipos de aposentadoria, e
principalmente em qual podera se enquadrar, sabendo que para cada uma delas

existem variaveis que afetam os valores dos beneficios.
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Quanto a tematica desta pesquisa, observou-se o fato de alguns
segurados, sentirem duvidas sobre o reflexo do fator previdenciario na
aposentadoria por tempo de contribuicAo. Sendo assim, busca-se agregar o
embasamento tedrico com os fatos veridicos para orientar esses segurados.

Por fim, diante dos assuntos abordados neste trabalho destaca-se a
importédncia perante a sociedade, podendo ser uma fonte de informagdo e
esclarecimento de duvidas. Ja para o académico, contribui de forma a ser um objeto

de pesquisa a quem deseja aprofundar estudos na area previdenciaria.

1.4 ESTRUTURA DO ESTUDO

Finalizado o capitulo introdutorio, o trabalho esta estruturado de acordo
com as seguintes secdes: fundamentagcdo teodrica; procedimentos metodolégicos;
analises e discussdo dos resultados empiricos e consideracgdes finais. Na revisdo de
estudos tedricos e empiricos sdo apresentados o0 tema e subtema da pesquisa,
abordando a influéncia do fator previdenciario na aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Apds esta fase sdo propostos os procedimentos metodoldgicos com o
método, abordagem, objetivos, estratégia e técnicas de pesquisa. Logo em seguida
discutidos os resultados dos estudos empiricos. Ao final, sdo expostas as

consideracdes finais e sugestdes para pesquisas futuras.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo, sera apresentado o conceito e evolucdo da Previdéncia
Social no Brasil, bem como os tipos de sistemas de previdéncias existentes, seus
Principios, sua forma de custeio e os tipos de aposentadoria que sdo oferecidos. Em
seguida, sera enfatizado o tema central do estudo em questdo, o qual trata de da

influéncia do fator previdenciario na aposentadoria por tempo de contribuicao.

2.1 CONCEITO E EVOLUCAO DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

O marco da previdéncia social no Brasil se deu quando ocorreu a
publicacdo do Decreto Legislativo 4.682, de 24 de Janeiro de 1923, Lei EI6i Chaves,
a qual previa a criacdo de um sistema de Caixas de Aposentadoria e Penséo dos
Ferroviarios. (ALENCAR 2009). O autor ainda relata que cada empresa deste ramo
era responsavel de organizar a sua caixa, as contribuicdes seriam devidas pelos
trabalhadores e empregadores, visto que estas deveriam cobrir alguns riscos sociais.

Ainda afirma que em 1946 o termo “Seguro Social” é substituido por
“Previdéncia Social”. Nesse mesmo ano, € promulgado novo Texto Supremo onde
adiciona a expressao “Previdéncia” o adjetivo “Social’. Quanto a origem da palavra,
Martins 2003, diz que Previdéncia vem do latim pre videre, e significa enxergar as
contingéncias sociais com antecipacao e procurar compo-las.

Oliveira (2005) destaca que Previdéncia Social é uma espécie de seguro
social, em que o bem da vida segurado é a capacidade laborativa das pessoas.
Assim, quando o trabalhador fica incapacitado de trabalhar, ele ou seus
dependentes garantem renda ndo inferior ao salario minimo nos casos de doenca,
prisdo, idade avancada, gestacao, acidentes, morte, desemprego involuntario.

Oliveira (2003) destaca que a Previdéncia Social assegura os beneficios a
seus segurados, seja por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de
servico, desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

A sequir, o quadro 1 explica a evolucéo da previdéncia no Brasil:



Quadro 1 — Evolucéo da Previdéncia Social no Brasil

Continua

ANO

ACONTECIMENTO

1923

Marco Inicial da Previdéncia no Brasil: Lei Eloy Chaves (Decreto
4.682/23) — Instituiu as Caixas de Aposentadoria e PensBes (CAPSs)
para os ferroviarios. Assegurava para esses trabalhadores, a
aposentadoria por invalidez, aposentadoria por tempo de servico,
pensao por morte e assisténcia médica. Os regimes eram mantido por
empresas privadas e seus empregados, cada empresa tinha sua
politica de beneficios.

1926

O Decreto 5.109/26 estendeu os beneficios da Ley Eloy Chaves aos
empregados portuérios e maritimos.

1928

O Decreto 5.485/28 estendeu os beneficios da Ley Eloy Chaves aos
empregados das empresas de servi¢os telegraficos e radiotelegraficos.

1930

A partir desse ano, os beneficios passaram a ser regulados por
categorias profissionais e ndo mais por empresas.

1933

O Decreto 22.872/33 criou o Instituto de Aposentadorias e Pensfes dos
Maritimos. A Previdéncia comeca a se ampliar.

1960

A Lei 3.807/60 — Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS).
Padronizou o sistema, criando beneficios como auxilio-natalidade,
auxilio-funeral e auxilio-reclusao.

1967

O Decreto-lei n°® 72/66, em seu artigo 46, cria o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). No mesmo ano, a constituicdo criou o
seguro-desemprego.

1971

A Previdéncia Social ganha status de Ministério. Foi criado o
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

1972

Lei 5.859 inclui empregados domeésticos como segurados obrigatérios
da Previdéncia Social.

1974

Lei 6.136 cria o salario-maternidade. Nesse mesmo ano foi criado o
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), desvinculado do
Ministério do Trabalho.

1976

O Decreto n° 77.077/76 aprovou a consolidacdo das Leis da
Previdéncia Social.

1977

A Lei n° 6439/77 instituiu o Sistema Nacional de Previdéncia e
Assisténcia Social (SINPAS), com o objetivo de integrar as atividades
da Previdéncia Social, da Assisténcia Social e da Assisténcia Médica. O
SINPAS agregava as entidades: INPS (concessdo e manutencdo de
beneficios), IAPAS (fiscalizacdo e cobranca das contribuicBes
previdenciarias), INAMPS (prestava assisténcia médica,), LBA
(prestava assisténcia social a populagao carente), FUNABEM (politicas
voltadas para o bem-estar do menor), DATAPREV (responsavel pelo
processamento de dados da Previdéncia Social) e CEME (responsavel
pela distribuicdo de medicamentos gratuitos ou de baixo custo).

1979

O Decreto n° 83.080 aprovou o Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social (RGPS) e o Decreto n° 83.081 aprovou o
Regulamento de Custeio da Previdéncia Social (RCPS).

1988

Foi promulgada a atual Constituicdo Federal que destinou um capitulo
inteiro (Artigos 194-204) para tratar da Seguridade Social, entendida
como o género do qual sdo espécies: a Previdéncia Social, a
Assisténcia Social e a Saude.

15



Quadro 1 — Evolucéo da Previdéncia Social no Brasil

Conclusao

ANO

ACONTECIMENTO

1990

A Lei 8.029/90 criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
autarquia federal vinculada ao entdo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante a fusdo do IAPAS com o INPS.

1991

A Lei 8.212/91 trouxe o texto sobre o plano de custeio da Seguridade
Social e a Lei 8.213/91 criou os beneficios da Previdéncia Social.

1999

O Decreto 3.048/99 (Regulamento do Regime Geral) dispbe sobre
plano de custeio e beneficios.

2003

A Lei 10.683/03 reorganizou o0s Ministérios. O Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS) passou a ser denominado
Ministério da Previdéncia Social (MPS). E a Assisténcia Social passou a
ser vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

2005

A Lei 8.098/05 atribui ao Ministério da Previdéncia Social
competéncias relativas a arrecadacdo, fiscalizacdo, lancamento e
normatizacdo de receitas previdenciarias e autoriza a criagdo da
Secretaria da Receita Previdenciaria no ambito do Ministério.

2007

A Lei n® 11.457/07 extinguiu a Secretaria da Receita Previdenciaria e as
contribuicBes previdenciarias passaram a ser arrecadas e fiscalizadas
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

Fonte: Adaptado de GOES (2008).
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Existem outros acontecimentos que marcaram a evolucdo da previdéncia

no Brasil, mas estes foram os fatos que tiveram maior vinculo com a pesquisa

abordada.

A Previdéncia Social possui alguns principios a serem seguidos e

respeitados. Porém no decorrer do trabalho sera comentado sobre os dois

considerados mais importantes.

2.2 PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO PREVIDENCIARIO

Séo identificados varios principios na Previdéncia Social, dentre eles

estdo o Principio da Vedacdo do Retrocesso social e o Principio da Solidariedade,

0S quais serdo abordados a seguir.
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2.2.1 Principio da Vedacé&o do Retrocesso Social

A fim de defender os direitos de cada cidaddo, a previdéncia segue 0
principio da vedacédo do retrocesso social, visto que ao conceder o beneficio, ele ndo
pode mais ser retirado ou reduzido.

Sendo assim, o inciso 2 do art. 201 da Constituicdo Federal de 1988
ressalta que “nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.” Ou
seja, caso ocorra a retirada ou a reducdo do beneficio apdés a sua concessao, é
considerado um retrocesso social. (BRASIL, 1988).

2.2.2 Principio da Solidariedade

A Solidariedade deve existir entre todos em uma sociedade e, visando o
bem estar entre os membros, a Previdéncia se baseia fundamentalmente no
principio da solidariedade.

De acordo com Sette (2004) este é um dos principios que deve ser
sempre seguido e respeitado, pois € um instrumento de integracdo do ordenamento
e de interpretacdo das normas previdenciarias.

Goes (2008) diz que em beneficio das pessoas mais carentes, varios
setores da sociedade devem participar do esfor¢o arrecadatorio, ou seja, as pessoas
com melhores condi¢des financeiras contribuem com uma parcela maior, quem tem
menos condicdes, com uma parcela menor e os que ainda estdo trabalhando
contribuem para o sustento dos que jA se aposentaram ou incapacitados para o
trabalho.

Um dos deveres dos individuos € o recolhimento de tributos e contribuicdo
social, sendo assim, no Brasil, existem dois tipos de sistemas de previdéncia,

podendo optar por qual se filiar.

2.3 SISTEMAS DE PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

No Brasil existem dois sistemas de Previdéncia Social: o Privado e o

Publico.
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2.3.1 Sistemas Privados de Previdéncia

De acordo com o Weintraub, Conte e Brod (2017) a palavra Previdéncia
tem o sentido de prever e antever. Enquanto a palavra Privada, significa particular e
nao, publica. O Sistema tem o carater facultativo em relacdo ao sistema publico.

Para Pdvoas (1985) previdéncia privada, é exclusivamente brasileira, e no
que se refere a satisfacdo das necessidades previdenciarias, a mesma ocupa 0S
espacdes vazios deixados por ela. Os planos privados sdo administrados por
Bancos, Companhias ou seguradoras de vida, as quais investem os fundos e apos
um determinado periodo pagam os beneficios conforme estabelecido.

Conforme o art. 202 da Constituicdo Federal:

O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma autbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio

contratado, e regulado por lei complementar. (BRASIL, 1988).

Existem dois 6rgdo normativos e dois executivos responsaveis pela
normatizacdo, supervisdo e fiscalizacdo das atividades da previdéncia
complementar, ressaltado no Art. 5° da LC 109/2001:

A normatizacdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das
atividades das entidades de previdéncia complementar serdo realizados por
6rgdo ou orgdos regulador e fiscalizador, conforme disposto em lei.

(BRASIL, 2001).

As entidades de previdéncia privada tém o objetivo de efetuar planos
privados de beneficios de carater previdenciario, as quais podem ser abertas ou

fechadas.

2.3.1.1 Entidades Fechadas

Quando se trata de entidades fechadas, significa dizer que elas séo
restritas para um determinado grupo de pessoas. Follador (2008) afirma que sé&o
grupos de trabalhadores que possuem caracteristicas em comum, tais como

trabalhar na mesma empresa, ser contribuinte do mesmo sindicato ou ser associado



19

da mesma associacdo. Além disso, sdo entidades sem fins lucrativos, de acordo
com o art. 31 da LC n°® 109/2001:

As entidades fechadas séo aquelas acessiveis, na forma regulamentada
pelo 6rgédo regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,

classista ou setorial, denominadas instituidores. (BRASIL, 2001).

Essas entidades séo representadas por Fundos de Pensao, os quais séo
responsaveis pelos investimentos efetuados pelos segurados e 0s seus respectivos

pagamentos.

2.3.1.2 Entidades Abertas

As entidades abertas tém finalidade lucrativa e qualquer pessoa pode se
filiar a ela. Follador (2008) destaca que qualquer cidadao trabalhador ou néo, que
objetiva um melhor padrao de vida depois de ndo ter mais condi¢des de praticar sua
atividade laboral, pode adquirir essa protecao previdenciaria adicional.

Diante do art. 36 da LC 109/2001 entende-se que as entidades abertas:

Sao constituidas unicamente sob a forma de sociedades andnimas e tém
por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario
concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis

a quaisquer pessoas fisicas. (BRASIL, 2001).

Ainda nos conhecimentos de Follador (2008) essa € a previdéncia dos
Bancos, Instituicbes Financeiras e Seguradoras, oS quais S80 responsaveis em
operar planos de beneficios. Existem atualmente dois tipos de planos, sendo eles, o
Plano Gerador de Beneficio Livre — PGBL, e o Vida Gerador de Beneficio Livre —
VGBL. Em ambos os planos o valor do beneficio sera uma estimativa, ja que néo
existe garantia de uma rentabilidade minima.
De acordo com Follador (2008), PGBL é usufruido como forma de
aposentadoria, um plano utilizado em longo prazo. Ja o VGBL, € mais procurado
pelas pessoas que ndo possuem carteira assinada e pelos autbnomos. O Quadro 2

traz um comparativo entre o PGBL e VGBL.
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Quadro 2 — Comparacéao entre PGBL e VGBL

PGBL VGBL
N&o existe garantia de rentabilidade minima, mas|Ndo ha garantia de rentabilidade minima, mas
todo rendimento obtido ¢é repassado aoltodo rendimento obtido €é repassado ao

participante.

participante.

Remuneracéo baseada no desempenho do fundo
escolhido, que pode ser um fundo de renda fixa
ou composto, com até 49% de renda variavel.

Remuneracdo baseada no desempenho do
fundo escolhido, que pode ser um fundo de
renda fixa ou composto, com até 49% de renda
variavel.

O primeiro resgate varia entre zero e 24 meses,
mas normalmente, o prazo minimo é de 60 dias,
para evitar o IOF. E possivel retirar todo o capital
de uma s6 vez ou transformé-lo em renda mensal.

O primeiro resgate varia entre 60 dias e 24
meses. As retiradas seguintes podem ser feitas
a cada 60 dias.

Até 12% da renda bruta anual pode ser diferida
do IR.

N&o é dedutivel do IR, mas o segurado pagara
imposto apenas sobre o ganho de capital.

Taxa de carregamento € limitada a até 10% sobre
as contribuicbes e pode ser cobrada na entrada
ou na saida. Na prética, as instituicdes cobram,
no méaximo, 5%.

Taxa de carregamento é limitada a até 10%
sobre as contribuicdes e pode ser cobrada na
entrada ou na saida. Na pratica, as instituicbes
cobram, no maximo, 5%.

Podem ser comercializados por segurados.

Podem ser comercializados por segurados.

Fonte: Follador (2008, p. 83)

Estes dois planos existentes

nas entidades abertas, sdo um pouco

semelhantes entre si, o que diferencia um do outro € o periodo de resgate e a

deducéo do Imposto de Renda.

2.3.2 Sistemas Publicos de Previdéncia

O sistema publico de previdéncia é administrado por pessoas juridicas de

direito publico, como por exemplo, a

Unido, os Estados, Distrito Federal e

Municipios, ou também entes da administracdo indireta como o INSS, tendo

natureza coletiva, publica e compulséria.

De acordo com Sette (2004, p. 75):

O sistema publico é gerido por pessoas juridicas de direito publico (Uniéo,
Estado, Distrito Federal e Municipios ou entes da administracdo indireta),
tendo natureza coletiva, publica e compulséria. A previdéncia social publica
compreende: a) o Regime Geral de Previdéncia Social, destinado aos
trabalhadores da iniciativa privada; e b) os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos e dos militares.

Percebe-se que a previdéncia

social publica compreende dois tipos de

regimes, o Regime Geral e o Regime Proprio. Sendo que para o segurado se

beneficiar de algum deles, deve contribuir mensalmente.
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2.3.2.1 Regime Proprio da Previdéncia Social

O Regime Proéprio da Previdéncia Social — (RPPS) é abrangido por
servidores publicos, civis e militares e administrado pela Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda.

O RPPS, de acordo com a Orientagcdo Normativa MPS n. 1, 23.01.2007, é
um sistema de previdéncia, que assegure, por lei, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte de todos os servidores titulares de cargo efetivo,
previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Nos conhecimentos de Sette (2004), no regime préprio, as pessoas
juridicas de direito publico tém a opcédo de criar regimes proprios de previdéncia
social para os seus servidores publicos civis ou militares. No caso de ocupantes de
cargos em comissdo ou cargo temporario sdo aplicados o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Ainda com base na Orientacdo Normativa MPS n. 1, 23.01.2007 no seu

art. 19, Constituem fontes de financiamento do RPPS:

| - as contribuicBes do ente federativo, dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas;

Il - receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

Il - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do
§ 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

IV — valores aportados pelo ente federativo;

V — demais dotagfes previstas no orcamento federal, estadual, distrital
e municipal; e

VI — outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Para o servidor publico titular de cargo efetivo por ente federativo (a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios), é vedada a existéncia de
mais de um RPPS.

2.3.2.2 Regime Geral da Previdéncia Social

O Regime Geral da Previdéncia Social — (RGPS) € uma entidade publica
e administrada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - (INSS). Os empregadores,
empregados assalariados, domésticos, autdbnomos, contribuintes individuais e

trabalhadores rurais tem filiag&o obrigatoria.
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Para Follador (2008) o Regime Geral da Previdéncia Social é a
previdéncia social basica e obrigatéria aos trabalhadores com carteira de trabalho.
Podendo se filiar a ela, os autbhomos, empresarios e qualquer cidadao brasileiro
com mais de 16 anos.

Sabendo que a previdéncia social é organizada sob forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, a maior parte dos seus
beneficios dependem de periodo de caréncia e, para que haja esses beneficios é

necessario ter aqueles que os custeiam.

2.4 FONTES DE CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A responsabilidade do custeio da previdéncia social é de toda a
sociedade, seja de forma direta (contribuicbes sociais) ou de forma indireta
(impostos em geral).

De acordo com o artigo 11 da Lei n® 8.212/1991.:

No ambito federal, o orcamento da Seguridade Social € composto das
seguintes receitas:

| - receitas da Uniéo;

Il - receitas das contribui¢Bes sociais;

Il - receitas de outras fontes.

Paragrafo Gnico. Constituem contribui¢cdes sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remunerac¢ao paga ou creditada aos
segurados a seu servico;

b) as dos empregadores domésticos;

¢) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribui¢ao;

d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;

e) as incidentes sobre a receita de concursos de prognosticos. (BRASIL,

1991).

Quanto ao pagamento dos beneficios, 0s recursos que vém das
contribuicbes sociais previstas nos itens “a”, “b” e “c”, sdo exclusivamente para
pagamentos dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. J& dos itens “d”
e “e” podem ser aplicados em qualquer area da Seguridade Social.

Dentre ao contribuintes da Previdéncia Social estdo o empregado e o

empregador.
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2.4.1 Contribuicdo Previdenciaria do Segurado Empregado

Ao exercer atividade remunerada o empregado torna-se contribuinte
obrigatoério da Previdéncia Social, sendo que a contribuicdo é retida mensalmente na
folha de pagamento e o responsavel pelo recolhimento € o empregador.

De acordo com o art. 20 da Lei n® 8.212/1991 a contribuicdo do
empregado € calculada mediante aplicacdo da aliquota sobre o seu salario de
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa. Sendo que a cada ano a tabela de

contribuicdo mensal é atualizada conforme demonstrada no Quadro 3:

Quadro 3 — Quadro de Contribuicdo Mensal — Vigéncia 2018

Salario de contribuigdo Aliquota em %
Até 1.693,72 8,00

De 1.693,73 até 2.822,90 9,00

De 2.822,91 até 5.645,80 11,00

Fonte: Previdéncia Social (2018)

O empregado que percebe remuneracdo para contribuicdo social até o
teto, segue as aliquotas demonstradas no quadro 3. Enquanto os que percebem
valor superior ao teto, sera retido 11% sobre o teto e ndo sobre o total do seu salario

de contribuicao.

2.4.2 Contribuicédo Previdenciaria do Empregador

A contribuicdo por parte do empregador, equivale a 20% (vinte por cento)
do total das remuneracdes a empregados e trabalhadores avulsos, conforme art. 22
da Lei n° 8.212/1991. Além desses 20%, a empresa que apresentar alguma
atividade de risco tera de pagar a Previdéncia Social um acréscimos de 1%, 2% ou

3%, conforme ressalta o art. 22 dessa lei:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante esse risco seja considerado médio;

C) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade

preponderante esse risco seja considerado grave. (BRASIL, 1991).
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Sendo assim, cada aliquota serd estabelecida de acordo com o grau de
risco de acidente do trabalho de determinada atividade.
Existem no Regime Geral da Previdéncia Social, os beneficiarios que sao

divididos em segurados e dependentes, 0s quais serdo abordados a segquir.

2.5 BENEFICIARIOS

O beneficiario é toda pessoa fisica, vinculada ao Regime Geral e que
pode receber beneficios e servicos previdenciarios, ou seja, estdo amparadas pela
previdéncia social. Dentre os beneficiarios, existem os segurados e os dependentes.
(GOES, 2008).

2.5.1 Segurados

Qualguer pessoa com mais de 16 anos de idade pode ser segurada da
Previdéncia Social. Dentre os tipos de segurados, existem o0s obrigatérios e 0s
facultativos. De acordo com Oliveira (2003) sédo considerados segurados obrigatorios
agueles exercem uma atividade remunerada, ou seja, 0S que possuem carteira
assinada. J4 os que ndo tém carteira assinada, os avulsos e autdbnomos, séo
considerados segurados facultativos.

Os segurados obrigatérios de acordo com o art. 11 da lei 8.213/91, sé@o os
empregados, o empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e
segurado especial. Essa mesma lei em seu art. 13 diz que os segurados facultativos
sdo os maiores de 14 anos que se filiam ao Regime Geral de Previdéncia Social,
desde que nao esteja exercendo atividade remunerada que implique filiacdo

obrigatéria a qualquer regime de Previdéncia Social no pais.
2.5.2 Dependentes
Os dependentes, considerados beneficiarios do RGPS, de acordo com

Sette (2004), sdo aguelas pessoas que dependem economicamente do segurado. A

Lei 8.213/91 em seu art. 16 classifica os dependentes como:
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| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais;

lll - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou

deficiéncia grave. (BRASIL, 1991).

Entdo a pessoa enquadrada dentro de uma dessas classes, comprovando
dependéncia econbmica, sera considerado um beneficiario dependente do
segurado.

Ao segurado filiado ao Regime Geral da Previdéncia Social esta
assegurado a aposentadoria como forma de beneficio, se cumpridas as caréncias

necessarias, a qual sera apresentado a seguir.

2.6 APOSENTADORIAS

Dentre os beneficios previstos na legislacdo previdenciaria estdo as
aposentadorias, que € um beneficio destinado para compensar o desgaste do
trabalhador decorrente da atividade laboral. Os tipos de aposentadoria abordados no
decorrer deste trabalho sdo a aposentadoria especial, por idade e por tempo de

contribuicdo, sendo que nesta ultima pode ser aplicado o fator previdenciario.

2.6.1 Aposentadoria especial

A aposentadoria especial € um beneficio adquirido pelo segurado do
Regime Geral da Previdéncia Social que trabalhou em ambientes prejudiciais a sua
saude ou integridade fisica.

De acordo com Goes (2008) para a concessédo deste beneficio, o
segurado devera comprovar o tempo trabalhado em exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.

O Quadro 4 mostrara o que sdo 0s agentes nocivos fisicos, quimicos e

biolégicos.
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Quadro 4 — Agentes fisicos, quimicos e biolégicos

Ruidos, vibracbes, calor, frio, umidade, eletricidade, pressdes
anormais, radiacdes ionizantes, ndo ionizantes, entre outros.

Agentes Fisicos

Névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases, vapores de substancias

Agentes Quimicos nocivas presentes no ambiente de trabalho.

Microrganismos como bactérias, fungos, parasitas bacilos, virus, e
ricketesias, entre outros.

Fonte: elaborado pela autora baseado em Alencar (2009)

Agentes Bioldgicos

Goes (2008) ressalta que nao existe distingdo entre homem e mulher
neste beneficio, ou seja, os dois devem trabalhar pelo periodo de quinze, vinte ou
vinte e cinco anos, de acordo com o caso, sujeitos a condicdes especiais prejudiciais
a saude ou a integridade fisica. O que pode alterar, sédo os fatores de converséo,

que sao diferentes ao se tratar de homem ou mulher, conforme Quadro 5.

Quadro 5 — Converséo de tempo especial para comum

Multiplicadores
Tempo a converter
Mulher (para 30) Homem (para 35)
De 15 anos 2,00 2,33
De 20 anos 1,50 1,75
De 25 anos 1,20 1,40

Fonte: Goes (2008, p. 5)

O motivo do fator de conversdao do homem ser maior que o da mulher,
ocorre devido ao fato do segurado converter o tempo trabalhado em especial para
aposentadoria por tempo de contribuicdo, jA que este exige um tempo minimo de
contribuicdo de 35 anos para os homens e 30 para as mulheres.

De acordo com Ribeiro (2009) para a comprovar a exposi¢cao aos agentes
nocivos, a empresa deve emitir um formulario, denominado perfil profissiografico
previdenciario — PPP, baseado em laudo técnico de condi¢cdes ambientais do
trabalho, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.
Goes (2008) destaca que, se necessario, 0 INSS podera avaliar o local de trabalho
do segurado, para ver se estd de acordo com as informacgdes contidas no PPP e no
laudo técnico.

Além dessa modalidade de aposentadoria, existe a aposentadoria por

idade, a qual sera abordada a seguir.
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2.6.2 Aposentadoria por Idade

Esta modalidade do beneficio previdenciario é devida ao segurado que
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade quando homem e 60 (sessenta) anos
quando mulher. No caso de trabalhadores rurais exige-se a idade minima de 60
(sessenta) anos, se homem e 55 (cinquenta e cinco) se mulher. Outro requisito além
da idade para a concessdo desta aposentadoria € o cumprimento da caréncia
exigida que é de 180 contribuicdes mensais.

“O periodo de caréncia para o direito do beneficio é de 180 contribuicdes
mensais. [...] o valor da renda mensal é de 70% do salario de beneficio, acrescido de
1% deste por grupo de 12 contribuicbes mensais até o maximo de 30%.” (ALLY,
2002, p. 114).

Ally (2002) ainda reforca que é um direito do segurado a prestacao por
idade avancada, é justo um repouso por seus longos anos de cooperagdo com a
sociedade.

Segundo a Lei n° 8.213/1991, no art. 49, a aposentadoria por idade sera

devida:

| - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou
até 90 (noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego
ou quando for requerida apés o prazo previsto na alinea "a";

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

(BRASIL, 1991).

Conforme Martins (2003) a aposentadoria por idade é definitiva, nédo
cessa o contrato de trabalho, o aposentado pode continuar prestando servicos a
empresa, ndo havendo necessidade de desligamento. Para que isso ocorra, deve

haver a aceitacdo do empregador, o qual ndo esta obrigado a concordar.
2.6.3 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Esse beneficio é concedido ao segurado que completar 35 (trinta e cinco)

anos de contribuicdo, quando homem, e 30 (trinta) quando mulher, ndo leva em

consideracgao a idade, somente o tempo de contribui¢éo.
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Conforme Sette (2004, p. 253) “todos os segurados sdo beneficiarios
desta espécie de beneficio, a saber: segurado empregado; empregado domeéstico;
contribuinte individual; avulso; segurado especial e facultativo.”

Segundo Goes (2008), os professores podem se aposentar aos 30 anos
(quando homem) e 25 anos (quando mulher) de contribuicdo, desde que
comprovem, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

De acordo com o Decreto n°® 3048/1999 no seu art. 59:

Considera-se tempo de contribuicdo o tempo, contado de data a data,
desde o inicio até a data do requerimento ou do desligamento de atividade
abrangida pela previdéncia social, descontados os periodos legalmente
estabelecidos como de suspensdo de contrato de trabalho, de interrupcéo

de exercicio e de desligamento da atividade. (BRASIL, 1999).

Ao perceber que os segurados poderiam se aposentar com idade
relativamente baixa, porém com o cumprimento da caréncia, 0 governo instituiu o
fator previdenciario, que penaliza quem deseja aposentar-se por tempo de
contribuigao.

2.7 FATOR PREVIDENCIARIO

Com a Lei 9.876/1999 surge o fator previdenciario, o qual é aplicado no
calculo do beneficio. A férmula usada para chegar ao fator leva em consideracéo a
idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo, conforme tabela do
IBGE. O fator foi criado com o objetivo de promover o equilibrio entre as receitas e
as despesas do RGPS.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — (IBGE), elabora a tdbua
de mortalidade total (anexo I) da populacéo brasileira, a partir desta tdbua, é definida
a expectativa de sobrevida, sendo que é considerado a média nacional Unica para
ambos os sexos. A mesma deve ser publicada no Diario Oficial da Uniédo até o dia 1°
de dezembro de cada ano, referente ao ano anterior. (CASTRO e LAZZARI, 2011).

O calculo do fator previdenciario é aplicado na aposentadoria por tempo
de contribuicdo e na aposentadoria por idade, sendo que no primeiro caso a
aplicacao é de carater obrigatério, enquanto para o segundo é opcional, podendo

verificar qual a maneira mais vantajosa.
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Conforme Castro e Lazzari (2011, p. 520):

O fator previdenciario se aplica apenas as aposentadorias por tempo de
contribuicdo e por idade. Mas somente as primeiras podem sofrer reducao
[...] Quem se aposentar por idade (homens aos 65 anos e mulheres aos 60
anos) pode escolher a regra que Ihe for mais vantajosa, com ou sem a
aplicagédo do fator previdenciario.

Ainda sobre a linha de raciocinio de Castro e Lazzari (2011) o segurado

gue cumpriu 0s requisitos para a concessao do beneficio até o dia anterior a data da

publicacdo da Lei n°® 9.876/99 esta amparado pelo calculo segundo as regras

vigentes até aquela data, porém poderd optar pelo critério antigo e o fator

previdenciério, o que Ihe for mais favoravel. Ja aquele que adquirir o direito de se

aposentar apés a vigéncia da respectiva lei, estad obrigado a submeter-se ao fator.
De acordo com Duarte (2007, p. 112):

O fator previdenciario € uma formula utilizada para célculo de aposentadoria
por tempo de contribuicdo, obrigatoriamente, e para célculo de
aposentadoria por idade, facultativamente. Esta formula somente sera
aplicada aos beneficios concedidos apo6s 29/11/99, que foi a data da
entrega em vigor da Lei 9.876/99.

O fator previdenciério sera calculado mediante a férmula:

Figura 1 - Formula para calculo do Fator Previdenciério:

Fonte: Lei n® 9.876/99.

Onde:

F_Tc Kax[1+(Id+Tr:>ia)]
"~ Es 100

a) F: fator previdenciario;

b) Es: expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria (fornecida pelo IBGE,

considerando-se a média Unica nacional para ambos 0s sexos)

c) Tc: tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;

d) Id: idade no momento da aposentadoria

e) a: aliquota de contribuicdo correspondente a 0,31 (correspondente a 20% da

empresa e 11% do segurado).
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No que se refere a aliquota de 0,31, Castro e Lazzari (2011, p. 521),

dizem que:

Serd aplicado o fator previdenciario, que considera a idade, o tempo de
contribuicdo, a aliquota de recolhimento (sempre de 31%, correspondente a
20% da empresa e de 11% do segurado) e a expectativa de sobrevida doo
segurado no momento da aposentadoria.

Valenciano et al. (2015 p. 3) reforcam que o fator previdenciario “é uma
espécie de indice que deve ser multiplicado a média dos salarios-de-contribuicao,
para a obtencdo do salario-de-beneficio, ou seja, o valor da aposentadoria & média
dos salérios-de-contribuicdo, para a obtencdo do salario-de-beneficio, ou seja, o
valor da aposentadoria”.

Aplicando a formula com todos os dados, chega-se a um resultado, sendo
que, se este for maior que 1 (um), a aposentadoria do segurado sera superior a
média dos seus salarios-de-contribuicdo e, caso for menor que 1 (um) serd inferior,
ou seja, quanto maior a idade ou o tempo de contribuicdo, maior sera o valor da
aposentadoria.

Nos conhecimentos de Pinheiro e Vieira (1999) no célculo do fator
previdenciério, quando se multiplica o tempo de contribuicdo pela aliquota, obtém-se
um resultado que representa 0 niumero de meses que o segurado destinou seu
salario ao sistema de seguridade. Quando efetua a divisdo deste valor pela
expectativa de sobrevida, esta se alcancando a equalizacdo entre nimero de meses
pagos e numero de meses recebidos para cada salario médio contribuido, ja
calculado anteriormente. A multiplicacdo pela idade e tempo de contribuicdo vezes
aliquota, representa o beneficio concedido a cada segurado por permanecer no
sistema. Quanto maior a idade e o tempo de contribuicdo em que o segurado decidir
sair do sistema, maior sera seu beneficio.

Para que o valor do beneficio ndo seja reduzido em alguns casos, 0
segurado tem a opc¢ao de escolher a regra 85/95 progressiva para aposentar-se,

visto que, deve atender a todos 0s requisitos exigidos por lei.
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Aprovado pela Lei 13.183 em 2015 o novo sistema de concessao a

aposentadoria por tempo de contribuicdo, a férmula 85/95 progressiva, leva em

consideracdo o numero de pontos alcancados, somando-se a idade e o tempo de

contribuicdo do segurado.

Ao atingir o requisito para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, o

segurado tem a opcéao de escolher a melhor forma de aposentar-se, seja, aplicando

a formula do fator previdenciario ou utilizando a regra 85/95 progressiva, a qual

soma a idade com o tempo de contribuicdo. Conforme o art. 29-C da Lei 13.183/15:

O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo podera optar pela nédo incidéncia do fator previdenciario no
célculo de sua aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua
idade e de seu tempo de contribuicdo, incluidas as fragfes, na data de
requerimento da aposentadoria, for:
| - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o
tempo minimo de contribuigdo de trinta e cinco anos; ou

Il - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o tempo

minimo de contribui¢do de trinta anos. (BRASIL, 2015).

N&o atingindo esta soma, automaticamente ocorrera a aplicacdo do Fator

Previdenciario no célculo da aposentadoria, o qual reduz o valor do beneficio.

Observa-se no art. 29-C, § 2° da Lei 13.183/15 que:

As somas de idade e de tempo de contribuicdo previstas no caput serdo
majoradas em um ponto em:

| - 31 de dezembro de 2018;

Il - 31 de dezembro de 2020;

Il - 31 de dezembro de 2022;
IV - 31 de dezembro de 2024; e

V - 31 de dezembro de 2026. (BRASIL, 2015).

Estas majoracOes podem ser observadas no Quadro 6.

Quadro 6 — Majoracoes

Continua

Mulheres — pontos

Homens — pontos

Até 30 de dezembro de 2018 85 95
De 31 de dez/18 a 30 de dez/20 86 96
De 31 de dez/20 a 30 de dez/22 87 97
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Conclusao

Mulheres — pontos

Homens — pontos

De 31 de dez/22 a 30 de dez/24 88 98
De 31 de dez/24 a 30 de dez/26 89 99
De 31 de dez/2026 em diante 90 100

Fonte: Previdéncia Social (2018).

No Quadro 6, entende-se como ficara os pontos de acordo com as

devidas majoracGes. A partir de 31 de dezembro de 2018 a soma dos pontos

aumentam gradativamente a cada dois anos até 2026, onde as mulheres devem

somar 90 pontos e os homens 100 pontos.

Aos professores, ha um requisito especial, onde o tempo minimo de

contribuicdo € reduzido em 5 anos. Para as mulheres a lei exige 25 anos de

contribuicdo e, os homens 30,

respectivamente.

sendo assim,

completa-se 80/90 pontos

De acordo com a Lei 13.183/15 em seu art. 29-C, § 32

Para efeito de aplicacdo do disposto no caput e no § 29, o tempo minimo de
contribuicdo do professor e da professora que comprovarem exclusivamente
tempo de efetivo exercicio de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio sera de, respectivamente, trinta e vinte e cinco anos, e

A

serdo acrescidos cinco pontos a soma da idade com o tempo de
contribui¢do. (BRASIL, 2015).

A nova regra 85/95 Progressiva é escolhida por muitos segurados devido

ao valor do salario beneficio se tornar mais vantajoso se comparado a operacédo do

fator previdenciario.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo serdo abordados as etapas do estudo da pesquisa em

qguestao, onde é detalhado a maneira como séo coletados e analisados os dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

No que se refere a andlise dos dados considera-se um abordagem
qualitativa. Para Gurgacz e Nascimento (2007) a abordagem qualitativa nao
necessita da utilizacdo de métodos e técnicas de pesquisas estatisticas.

Nos conhecimentos de Martins e Thedphilo (2009) uma pesquisa
qualitativa € necessario que o pesquisador entre em contato direto com o ambiente
no qual o fendmeno esté inserido.

Sendo assim, este trabalho explica os tipos de Aposentadorias e a
influéncia do fator previdenciario no calculo do beneficio da aposentadoria por tempo
de contribuicao.

Em relagéo aos objetivos, este estudo caracteriza-se como descritivo, pois
de acordo com Gurgacz e Nascimento (2007) a pesquisa € descritiva quando o
pesquisador observa e registra o que foi observado e logo descreve tais
acontecimentos.

Martins e Theodphilo (2009) ressaltam que a pesquisa descritiva ocorre
quando ha descricdo de pessoas, de determinadas situacdes, acontecimentos,
reacoes e transcri¢cdes de relatos.

Portanto, o presente trabalho € descritivo, visto que descreve os tipos de
aposentadorias simulando casos com a aplicacdo do fator previdenciario na
aposentadoria por tempo de contribuicao.

Quanto aos procedimentos, efetuou-se uma pesquisa bibliografica e um
estudo de multicasos. De acordo com Martins e Thedphilo (2009) uma pesquisa
bibliografica, tem o intuito de explicar um determinado assunto, tomando como base
os livros, periodicos, sites, revistas, entre outros. Ja o estudo de multicasos é uma
investigacdo empirica, onde o pesquisador busca aprender, compreender e
interpretar a complexidade de um ou mais casos.

Gurgacz e Nascimento (2007) afirmam que para a pesquisa ser

bibliografica ela deve ser elaborada exclusivamente a partir da literatura existente, e
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que as informacdes podem ser obtidas através de meio eletrbnico, eventos
cientificos e periodicos. Quanto ao estudo de multicasos, o pesquisador deve
examinar o fendbmeno dentro do seu contexto, analisar os dados e interpreta-los
acerca do tema da pesquisa.

Dessa forma esta pesquisa enquadra-se como bibliogréafica, pois foi
utilizado materiais como livros e sites para elaboracdo do estudo e a legislagcao
pertinente a aposentadoria por tempo de contribuicdo. Também como estudo de

casos, devido as analises realizadas de quatro casos especificos.

3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DOS DADOS

Para efetuar a simulacdo dos célculos dos valores dos beneficios das
aposentadorias, foram buscadas informacf6es de segurados que ja cumprem 0S
requisitos para aposentadoria por tempo de contribuicdo, esses eram de diferentes
idades, justificando a escolha e por essa razdo o fator previdenciario influenciara
diretamente no valor do beneficio. Os dados dos segurados foram lancados no
simulador disponibilizado pela Previdéncia Social, diante dos resultados obtidos,
pretende-se orientar os segurados sobre o0 momento certo de requerer o beneficio

da aposentadoria.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Segue exemplos de casos praticos, sendo utilizada a tAbua completa de
mortalidade referente ao ano de 2016:

Caso 1: O segurado Pedro que completou seu tempo de contribuicédo (35
anos) aos 51 anos de idade, contribuindo desde Julho/1994 pelo teto da previdéncia,
tera a influéncia da aplicacéo do fator previdenciario da seguinte forma:

f=

Tc =35 anos

Es =295

Id =51,4 anos

a=0,31

Aplicam-se os dados na férmula:

f=35X0,31 X[1+ (51,4 +35x0,31)]
29,5 100

f=0,3678 X [1 + 0,6225 ]

f=0,3678 X 1,6225

f=0,596

Nesse caso, 0 segurado se aposentaria com um salario no valor de R$
5.252,24, porém aplicando o fator previdenciario o valor do beneficio é reduzido para
R$ 3.135,06. Para se aposentar pela regra 85/95 previsto pela Lei n°® 13.183/2015 o
segurado, atingira os pontos necessarios em 2023 (98 pontos), nesse caso, devera
contribuir por mais 6 anos (72 meses). No Apéndice E deste trabalho, percebe-se
gue se o segurado receber o beneficio no inicio de 2018 e aplica-lo a uma taxa
mensal consideravel de 0,54%, em 2023 ter& um montante de R$ 274.995,40.
Porém, se optar por esperar atingir os requisitos da regra 85/95, tera ainda um
desembolso nesses 72 meses de R$ 48.106,78, referente a sua contribuicdo a
previdéncia social (considerando que a cada ano o aumento do teto da previdéncia
seja de 3%). E o prazo para recuperar esses valores desembolsados sera de um

pouco mais de 4 anos.
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Caso 2: O segurado José que completou seu tempo de contribuicdo aos
49 anos de idade, tendo 32 anos de contribuicdo, sendo que desses, 10 anos
averbados como especial, sendo assim, totalizou 36 anos de contribuicdo. Contribuiu
desde Julho/1994 pelo teto da previdéncia e tera a aplicacéo do fator previdenciario
da seguinte forma:

f=

Tc =36 anos

Es=31,2
Id = 49,4 anos
a=0,31

Aplicam-se os dados na formula:

f=36X0,31 X[1+ (49,4 +36x0,31)]
31,2 100

f=0,3577 X[ 1 + 0,6056 ]

f=0,3577 X 1,6056

f=0,574

Nessa situacao, o segurado se aposentaria com um salario no valor de R$
5.252,24, porém aplicando o fator previdenciério o valor do beneficio € reduzido para
R$ 3.016,88. Para se aposentar pela regra 85/95, de acordo com a Lei n°
13.183/2015, o segurado, atingira os pontos necessarios em 2024 (99 pontos),
nesse caso, devera contribuir por mais 7 anos (84 meses). No Apéndice F deste
trabalho, percebe-se que se o segurado receber o beneficio no inicio de 2018 e
aplica-lo a uma taxa consideravel de 0,54% ao més, em 2024 terd um montante de
R$ 319.593,01. Porém, se optar por esperar atingir os requisitos para a regra 85/95,
tera um desembolso nesses 84 meses de R$ 56.983,83, referente a sua contribuicéo
a previdéncia social (considerando que a cada ano o aumento do teto da previdéncia
seja de 3%). E o prazo para recuperar esses valores desembolsados sera de
aproximadamente 5 anos.

Nos dois casos simulados (caso 1 e 2) considera-se inviavel aguardar por

mais tempo para se aposentar pela regra 85/95, pois mesmo com a reducao
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causada pelo fator previdenciario, se aplicado esse valor um uma caderneta de
poupanca a um juro de 0,54% ao més, no final desse periodo, obtém-se um
montante que resultard no aumento do seu patriménio

Caso 3: O segurado Jodo que completou seu tempo de contribuicdo (35
anos, 10 meses e 0 dias) aos 57 anos de idade, sendo 35 anos de contribuicdo e
desses, 02 anos averbados como especial, por isso, um total de 35 anos e 10 meses
de contribuicdo. Contribuiu desde Julho/1994 pelo teto da previdéncia e tera a
aplicacao do fator previdenciario da seguinte forma:

f=

Tc = 35,8 anos

Es =24,6

Id =57,4 anos

a=0,31

Aplicam-se os dados na férmula:

f=2358X0,31LX[1+ (57,4 +358x0,31) ]
24,6 100

f=0,4511 X [1 + 0,6850 ]

f=0,4511 X 1,6850

f=0,760

Nesse caso, 0 segurado se aposentaria com um salério no valor de R$
5.252,24, porém aplicando o fator previdenciario o valor do beneficio é reduzido para
R$ 3.995,90. Para se aposentar pela regra 85/95, esse segurado, atingira os pontos
necessarios em 2019 (96 pontos), nesse caso, devera contribuir por mais 2 anos (24
meses). No Apéndice G deste trabalho, percebe-se que se o segurado receber o
beneficio no inicio de 2018 e aplica-lo a uma taxa consideravel de 0,54% ao més,
em 2019 terd um montante de R$ 102.099,76. Porém, se optar por esperar atingir 0s
requisitos para a regra 85/95, tera um desembolso nesses 24 meses de R$
15.109,90, referente a sua contribuicdo a previdéncia social (considerando que a
cada ano o aumento do teto da previdéncia seja de 3%). E o0 prazo para recuperar

esses valores desembolsados sera de aproximadamente 1 ano.
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Neste caso, considera-se vidvel esperar para atingir os 96 pontos, pois de
acordo com os célculos no apéndice G, o desembolso néo é tao alto e o prazo para
recupera-lo é bem curto. Sendo assim, podera se aposentar com um beneficio mais
digno.

Caso 4: A segurado Maria, completou 31 anos de contribuicdo aos 56
anos de idade, contribuindo desde julho/1994 pelo teto da previdéncia.

Nesse caso, a segurada ja atingiu 87 pontos, previsto na Lei n°
13.183/2015, a qual dispbe que a mulher deve atingir 85 pontos, quando somados a
idade com o tempo de contribuicdo. Sendo assim, automaticamente o sistema
desconsidera o fator previdenciario, néo interferindo no valor do beneficio e fazendo
com que o mesmo permanecesse em R$ 5.252,24. No Apéndice D do presente
trabalho, entende-se que nesse caso especifico, em se tratando de mulher, como a
pontuacdo exigida € menor comparado com o homem, ha uma grande vantagem
com relacdo a aplicacdo do fator previdenciario na aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Comparando essa situacdo com o0 caso 3, em que as idades sdo
semelhantes, no caso 4 o fator ndo interferiu no valor da aposentadoria devido a

exigéncia menor do tempo de contribuicéo.

Quadro 7 — Comparacao

Valor do Valor do
Idade/Tempo de Contribuicdo | beneficio sem | beneficio com Diferenca ES(*) | FP(**)
fator fator

Homem-51 anos de idade/35
anos de contribuicdo
Homem-49 anos de idade/36
anos de contribuicdo
Homem-57 anos de idade/35
anos e 10 meses de R$ 5.252,24 R$ 3.995,90 | R$1.256,34 | 24,6 | 0,758
contribuicéo
Mulher-56 anos d_e |Qafje/31 R$ 5.252,24 R$ 5.252,24
anos de contribuicdo — — —
Fonte: Elaborado pela autora, baseado em Previdéncia Social (2018).
(*) Expectativa de sobrevida
(**) Fator previdenciario

R$ 5.252,24 R$ 3.135,06 | R$2.117,18 | 29,5 | 0,595

R$ 5.252,24 R$ 3.016,88 | R$2.235,36 | 31,2 | 0,572

Em analise ao Quadro 7, constata-se que quanto mais novo for o
segurado no inicio da solicitacdo da aposentadoria, menor sera o valor do beneficio,
pois a expectativa de sobrevida, de acordo com a tabela do IBGE, se torna alta,
fazendo com que o fator previdenciario seja reduzido, ocasionando essa diminuicéo

do valor do beneficio. Ja no caso do sexo feminino, especificamente no caso
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abordado neste trabalho, o fator previdenciario ndo influenciou no valor do beneficio

pelo fato de atingir a pontuagéo da regra 85/95.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Durante um longo periodo, o trabalhador efetua contribuicbes para
previdéncia social com o intuito de usufruir do beneficio chamado aposentadoria,
sendo que deve comprovar 35 anos de contribuicdo no caso dos homens e 30 anos
de contribuicdo no caso das mulheres.

A legislacédo previdenciaria prevé quatro modalidades de aposentadoria:
Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria Especial e a
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. A finalidade de cada uma delas é
proporcionar uma renda para o segurado e seus dependentes, garantindo a sua
subsisténcia.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo foi o objeto de estudo desta
pesquisa, a qual é exigido trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem e trinta
anos de contribui¢cdo, se mulher. Nesta modalidade ocorreram mudancgas a partir da
lei 9.876/99 com a aplicacdo do fator previdenciario, em seu calculo é levado em
consideracéo a idade, tempo de contribuicdo e expectativa de sobrevida, conforme
tabela do IBGE

Com relacdo ao objetivo geral deste trabalho, percebe-se que a aplicagéao
do fator previdenciario na aposentadoria por tempo de contribui¢cdo reduz o valor do
beneficio, devido a consideracdo da idade, da expectativa de sobrevida e do tempo
de contribuicdo, fazendo com que a maioria das pessoas se aposentem com um
valor de beneficio menor, pois se esperar para atingir os pontos da regra 85/95, em
muitos casos tem que aguardar um tempo muito longo e continuar desembolsando
com as contribui¢des, tornando-se inviavel a espera pela pontuacéo.

Diante dessa pesquisa, sugiro que 0s segurados procurem orientagao
antes de solicitar a sua aposentadoria, para compreender as regras, 0S requisitos
exigidos e qual valor realmente receberdo, para entdo decidir se € ou néo viavel
esperar mais algum tempo para ter a melhora no valor do beneficio.

Em relagdo aos objetivos especificos, ressalta-se que os mesmo foram
alcancados, tanto na fundamentacao tedrica quanto na demonstracdo em aplicacdes
no estudo de caso.

Por fim, a presente pesquisa aprimorou 0s conhecimentos sendo
fundamental para a formacéo académica e deixam a possibilidade de novos estudos

relacionados ao assunto. Outro tema interessante de pesquisa que fica aberto a
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novos estudos é conhecer a influéncia do Fator Previdenciério para segurados que

contribuem sobre um valor inferior ao teto do salério a previdéncia social.
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APENDICE A - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA SIMULACAO DO
CALCULO DA RENDA MENSAL - CASO 1

Prezado Sr. PEDRO,

Agradeco a sua participacdo e espero ter proporcionado um servico a altura do
beneficio da Previdéncia Social.
Abaixo encontram-se os seus dados e os resultados obtidos a partir dos valores

informados.

Nome Pedro

Data de nascimento 01/12/1966

Sexo Masculino

Espécie do beneficio 42 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

n°. |Data |Salario |indice |Saléario n°. |Data |Salario |indice |Salario
1 dez/17 |5.531,31|1,0095 |5.584,05 142 |mar/06 |2.668,15 |1,9534 |5.212,22
2 nov/17 |5.531,31(1,0113 |5.594,10 143 |fev/06 |2.668,15 |1,9579 |5.224,21
3 out/17 |5.531,31 (1,015 5.614,79 144 |jan/06 |2.668,15|1,9654 |5.244,06
4 set/17 |5.531,31|1,0148 |5.613,67 145 |dez/05 |2.668,15 |1,9732 |5.265,03
5 ago/17 |5.531,31|1,0145 |5.611,99 146 |nov/05 |2.668,15 |1,9839 |5.293,47
6 jul/l7 |5.531,31(1,0163 |5.621,53 147 |out/05 |2.668,15 (1,9954 |5.324,17
7 jun/17 |5.531,31(1,0132 |5.604,67 148 |set/05 |2.668,15 (1,9984 |5.332,15
8 mai/l7 |5.531,31(1,0169 |5.624,84 149 |ago/05 |2.668,15 (1,9984 |5.332,15
9 abr/17 |5.531,31|1,0177 |5.629,34| |150 |jul/05 |2.668,15|1,999 |5.333,75
10 |mar/17|5.531,31|1,0209 |5.647,36 151 |{jun/05 |2.668,15 |1,9968 |5.327,88
11 |(fev/17 |5.531,31(1,0234 |5.660,91 152 |mai/05 |2.668,15 |2,0108 |5.365,18
12 |jan/17 |5.531,31|1,0277 |5.684,68 153 |abr/05 |2.508,72 (2,0291 |5.090,50
13 |dez/16 |5.189,82 |1,0291 |5.341,19 154 |mar/05 |2.508,72 |2,0439 |5.127,66
14 |nov/16 |5.189,82 [1,0298 |5.344,93 155 |fev/05 |2.508,72 |2,0529 |5.150,22
15 |out/16 |5.189,82 (1,0316 |5.354,02 156 |(jan/05 |2.508,72 |2,0646 |5.179,58
16 |set/16 |5.189,82|1,0324 |5.358,30 157 |dez/04 |2.508,72 |2,0823 |5.224,12
17 |ago/16 |5.189,82|1,0356 |5.374,91 158 |nov/04 |2.508,72 |2,0915 |5.247,11
18 |jul/16 |5.189,82|1,0422 |5.409,31 159 |out/04 |2.508,72 |2,0951 |5.256,03
19 |jun/16 |5.189,82|1,0471 |5.434,73 160 |set/04 |2.508,72 |2,0986 |5.264,97
20 |mai/l16 |5.189,82|1,0574 |5.488,00 161 [ago/04 |2.508,72 (2,1091 |5.291,29
21 |abr/16 |5.189,82|1,0642 |5.523,12 162 |jul/o4 2.508,72 |2,1245 |5.329,92
22 |mar/16|5.189,82|1,0689 |5.547,42 163 |(jun/04 |2.508,72 |2,1351 |5.356,57
23 |fev/16 |5.189,82 (1,079 5.600,12 164 |mai/04 |2.508,72 |2,1437 |5.377,99
24 |jan/16 |5.189,82(1,0953 |5.684,69 165 |abr/04 |2.400,00 |(2,1525 |5.166,02
25 |dez/15 |4.663,75|1,1052 |5.154,43 166 |mar/04 |2.400,00 (2,1647 |5.195,47
26 |nov/15 |4.663,75|1,1174 |5.211,64 167 |fev/04 |2.400,00 (2,1732 |5.215,73
27 |out/15 |4.663,75|1,126 5.251,77 168 |[jan/04 |2.400,00 (2,1906 |5.257,46




28 |set/15 [4.663,75(1,1318 |5.278,55| |169 |dez/03 |1.869,34 |2,2037 |4.119,56
29 |ago/15 |4.663,75(1,1346 |5.291,75| |170 |nov/03 |1.869,34 |2,2143 |4.139,33
30 |jul/d5 [4.663,75|1,1412 |5.322,44| |171 |out/03 |1.869,34 (2,224 |4.157,55
31 |jun/15 |4.663,75|1,15 5.363,42| |172 |set/03 |1.869,34 (2,2474 |4.201,20
32 |mai/l5 [4.663,75|1,1614 |5.416,53| |173 |ago/03 |1.869,34 |2,2613 |4.227,25
33 |abr/15 [4.663,75|1,1696 |5.454,98 | |174 |jul/03 |1.869,34 |2,2568 |4.218,79
34 |mar/15|4.663,75|1,1873 |5.537,35| [175 |jun/03 |1.869,34 2,241 |4.189,26
35 |fev/15 [4.663,75|1,201 |5.601,58| [176 |mai/03 |1.561,56 {2,226 |3.476,07
36 |jan/15 |4.663,75(1,2188 |5.684,49| |177 |abr/03 |1.561,56 |2,2351 |3.490,32
37 |dez/14 [4.390,24 |1,2264 |5.384,29 | |178 |mar/03 |1.561,56 |2,2722 |3.548,26
38 |nov/14 [4.390,24 |1,2329 |5.412,83| |179 |fev/03 |1.561,56 |2,3083 |3.604,68
39 |out/14 [4.390,24 |1,2376 |5.433,40| [180 |jan/03 |1.561,56 |2,3584 |3.682,90
40 |set/14 |4.390,24 (1,2436 |5.460,02| |181 |dez/02 |1.561,56 |2,4221 |3.782,34
41 |ago/14|4.390,24 (1,2459 |5.469,85| |182 |nov/02 |1.561,56 |2,5636 |4.003,22
42 |jul/14 |4.390,24 |1,2475 |5.476,96 | |183 |out/02 |1.561,56 |2,6715 |4.171,76
43 |jun/14 |4.390,24 |1,2507 |5.491,20| |184 |set/02 |1.561,56 |2,742 |4.281,89
44 |mai/l4 |4.390,24 |1,2582 |5.524,15| |185 |ago/02 |1.561,56 |2,8067 |4.382,95
45 |abr/14 14.390,24 (1,268 |5.567,24| |186 |jul/02 |1.561,56 |2,8643 [4.472,80
46 |mar/144.390,24 (1,2784 |5.612,89| |187 |jun/02 |1.561,56 |2,9141 |4.550,62
47 |fev/14 |4.390,24 |1,2866 |5.648,81| |188 |mai/02 |1.430,00 |2,9465 |4.213,49
48 |jan/14 |4.390,24 |1,2947 |5.684,40| |189 |abr/02 |1.430,00 |2,9671 |4.242,99
49 |dez/13 |4.159,00 (1,3041 |5.423,76| |190 |mar/02 |1.430,00 |2,9703 |4.247,66
50 |nov/13 |4.159,00|1,3111 |5.453,05| |191 (fev/02 |1.430,00 (2,9757 |4.255,30
51 |out/13 |4.159,00|1,3191 |5.486,31| |192 |(jan/02 |1.430,00 (2,9813 |4.263,39
52 |set/13 |4.159,00(1,3227 |5.501,13| |193 |dez/01 |1.430,00 |2,9867 |4.271,06
53 |ago/13 [4.159,00(1,3248 |5.509,93| [194 |nov/01 |1.430,00 |3,0094 |4.303,52
54 |jul/d3 |4.159,00|1,3231 |5.502,77| {195 |out/01 |1.430,00 [3,053 |4.365,92
55 |jun/13 |4.159,00|1,3268 |5.518,18 | |196 |set/01 |1.430,00 |3,0646 |4.382,51 |**
56 |mai/l3 |4.159,00|1,3314 |5.537,49| |197 |ago/01 |1.430,00 [3,0922 |4.421,96 |**
57 |abr/13 [4.159,00(1,3393 |5.570,16 | [198 |jul/01 |1.430,00 |3,1423 |4.493,59
58 |mar/13|4.159,00(1,3473 |5.603,58 | [199 |jun/01 |1.430,00|3,1882 |4.559,20 |**
59 |fev/13 |4.159,00|1,3543 |5.632,72| |200 |mai/01 |1.328,25 |3,2022 |4.253,43 |**
60 |jan/13 |4.159,00|1,3668 |5.684,54| |201 |abr/01 |1.328,25 |3,2384 |4.301,49 |**
61 |dez/12 |3.916,20|1,3769 |5.392,29 | |202 |mar/01 |1.328,25 |3,2643 |4.335,90 |**
62 |nov/12 |3.916,20|1,3843 |5.421,41| |203 |fev/01 |1.328,25|3,2754 |4.350,64 |**
63 |out/12 |3.916,20|1,3941 |5.459,90| |204 |jan/01 |1.328,25|3,2915 |4.371,96 |**
64 |set/12 |3.916,20|1,4029 |5.494,30| |205 |dez/00 |1.328,25 |3,3165 |4.405,19 |**
65 |ago/12|3.916,20|1,4092 |5.519,03| |206 |[nov/00 |1.328,25 (3,3294 |4.422,37 |**
66 |(jul/12 |3.916,20(1,4153 |5.542,76 | |207 |out/00 |1.328,25|3,3417 |4.438,73 |**
67 |(jun/12 |3.916,20|1,419 |5.557,17 | |208 |set/00 |1.328,25|3,3648 |4.469,36 |**
68 |mai/12 |3.916,20|1,4268 |5.587,73| |209 |ago/00 |1.328,25|3,426 |4.550,70
69 |abr/12 |3.916,20|1,4359 |5.623,49| |210 |(jul/O0 |1.328,25 |3,5035 |4.653,55
70 |mar/12|3.916,20|1,4385 |5.633,61| |211 |jun/00 |1.328,25 |3,5361 |4.696,83 |**
71 |fev/12 |3.916,20|1,4441 |5.655,59| [212 |mai/00 |1.255,32|3,5597 |4.468,68 |**
72 |jan/12 |3.916,20|1,4515 |5.684,43| |213 |abr/00 |1.255,32|3,5644 |4.474,49 |**
73 |dez/11 |3.691,74|1,4589 |5.385,95| |214 |mar/00 |1.255,32 |3,5708 |4.482,54 |**
74 |nov/11 |3.691,74|1,4672 |5.416,65| |215 |fev/00 |1.255,32 (3,5776 |4.491,06 |**
75 |out/11 |3.691,74|1,4719 |5.433,99| |216 |jan/00 |1.255,32 (3,6141 |4.536,87 |**
76 |set/11 |3.691,74|1,4785 |5.458,44| |217 |dez/99 |1.255,32|3,6585 |4.592,67 |**
77 |ago/11|3.691,74|1,4847 |5.481,36| |218 |nov/99 |1.255,32|3,7511 |4.708,87 |**
78 |jul/dl |3.691,74|1,4847 |5.481,36| |219 |out/99 |1.255,32 (3,822 |4.797,86 |**
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79 |jun/11 |3.691,74 (1,488 |5.493,42| |220 |set/99 |1.255,32|3,8782 |4.868,39
80 |mai/ll [3.691,74 |1,4965 |5.524,74| |221 |ago/99 |1.255,32|3,9344 |4.938,98
81 |abr/11 |3.691,74|1,5072 |5.564,51| [222 |jul/99 |1.255,32|3,997 |5.017,51
82 |mar/11|3.691,74|1,5172 |5.601,24| |223 |jun/99 |1.255,32|4,0377 |5.068,69 |**
83 [fev/11 |3.689,66|1,5254 |5.628,31| |224 |mai/99 |1.200,00 |4,0377 |4.84532 |**
84 |jan/11 |3.689,66|1,5397 |5.681,22| |225 |abr/99 |1.200,00 |4,0389 |4.846,78 |**
85 |dez/10 |3.467,40(1,549 |5.371,02| |226 |mar/99 |1.200,00 |4,1189 |4.942,74 |**
86 |nov/10 [3.467,40|1,5649 |5.426,34| |227 |fev/99 |1.200,00 |4,3018 |5.162,20
87 |out/10 |3.467,40|1,5793 |5.476,27 | |227 |fev/99 |1.200,00 |4,3018 |5.162,20
88 |set/10 [3.467,40|1,5878 |5.505,84 | [228 |jan/99 |1.200,00 |4,3513 |5.221,57
89 |ago/10 |3.467,40|1,5867 |5.501,99 | |229 |dez/98 |1.200,00 |4,3939 |5.272,74
90 |jul/10 |3.467,40|1,5856 |5.498,13| [230 |nov/98 |1.081,50 |4,3939 |4.752,05
91 |jun/10 |3.467,40|1,5839 |5.492,09| |231 |out/98 |1.081,50 (4,3939 |4.752,05
92 |mai/1l0 |3.467,40|1,5907 |5.515,70| |232 |set/98 |1.081,50 (4,3939 |4.752,05
93 |abr/10 |3.467,40|1,6023 |5.555,97 | |233 |ago/98 |1.081,50 |4,3939 |4.752,05
94 |mar/10 |3.467,40|1,6137 |5.595,41| [234 |jul/98 |1.081,50 |4,3939 |4.752,05
95 |fev/10 [3.467,40|1,625 |5.634,58| [235 |jun/98 |1.081,50 |4,4062 |4.765,36
96 |jan/10 |3.467,40|1,6393 |5.684,17 | |236 |mai/98 |1.031,87 |4,4163 |4.557,14
97 |dez/09 |3.218,90 |1,6432 |5.289,46| |237 |abr/98 |1.031,87 |4,4163 |4.557,14
98 |nov/09 [3.218,90|1,6493 |5.309,03| [238 |mar/98 |1.031,87 |4,4265 |4.567,62
99 |out/09 [3.218,90(1,6532 |5.321,77 | |239 |fev/98 |1.031,87 |4,4274 |4.568,53
100 |set/09 [3.218,90|1,6559 |5.330,29| |240 |jan/98 |1.031,87 |4,4663 |4.608,73
101 |ago/09 |3.218,90 |1,6572 |5.334,55| |241 |dez/97 |1.031,87 |4,4972 |4.640,53
102 |jul/09 [3.218,90|1,661 |5.346,82| |242 |nov/97 |1.031,87 |4,5345 |4.679,05
103 |jun/09 |3.218,90 (1,668 |5.369,28| (243 |out/97 |1.031,87 [4,5499 |4.694,96
104 |mai/09 |3.218,90 |1,678 |5.401,49| (244 |set/97 |1.031,87 |4,5768 [4.722,66
105 |abr/09 |3.218,90|1,6872 |5.431,20| |245 |ago/97 |1.031,87 |4,5768 |4.722,66
106 |mar/09 | 3.218,90 |1,6906 |5.442,06| |246 |jul/97 |1.031,87 |4,5809 |4.726,91
107 |fev/09 |3.218,90|1,6959 |5.458,93| |247 |jun/97 |1.031,87 |4,6129 |4.760,00
108 |jan/09 |3.038,99 |1,7067 |5.186,81| (248 |mai/97 |957,56 |4,6268 |4.430,46 |**
109 |dez/08 (3.038,99 |1,7117 |5.201,85| (249 |abr/97 |957,56 |4,6541 |4.456,60 |**
110 |nov/08 [3.038,99 |1,7182 |5.221,62| |250 |mar/97 |957,56 |4,7081 |4.508,29
111 {out/08 |3.038,99 |1,7268 |5.247,73| |251 |fev/97 |957,56 |4,7278 |4.527,23
112 |set/08 |3.038,99 |1,7293 |5.255,60| (252 |jan/97 |957,56 |4,8025 [4.598,76
113 |ago/08 |3.038,99 |1,733 |5.266,63 | (253 |dez/96 |957,56 |4,8448 |4.639,23
114 |jul/08 |3.038,99 (1,743 |5.297,18| |254 |nov/96 |957,56 |4,8584 |4.652,22
115 |jun/08 |3.038,99 |1,7589 |5.345,38| |255 |out/96 |957,56 |4,8691 |4.662,45
116 |mai/08 |3.038,99 |1,7758 |5.396,70| |256 |set/96 |957,56 |4,8754 |4.668,51
117 |abr/08 |3.038,99 |1,7871 |5.431,24| |257 |ago/96 |957,56 [4,8756 |[4.668,70
118 |mar/08 |3.038,99 | 1,7963 |5.458,94| (258 |jul/96 |957,56 [4,9287 [4.719,59
119 |fev/08 |2.894,28 |1,8054 |5.225,51| (259 |jun/96 |957,56 [4,9889 (4.777,17
120 |jan/08 [2.894,28 |1,8179 |5.261,57| |260 |mai/96 |957,56 |5,0727 |4.857,43
121 |dez/07 |2.894,28 |1,8355 |5.312,61| |261 |abr/96 [832,66 |5,1082 |4.253,41 |**
122 |nov/07 |2.894,28 |1,8434 |5.335,45| (262 |mar/96 |832,66 |5,123 [4.265,75 |**
123 |out/07 |2.894,28 |1,8489 |5.351,46| (263 |fev/96 |832,66 |5,1594 [4.296,03 |**
124 |set/07 |2.894,28 |1,8536 |5.364,83| |264 |jan/96 [832,66 |5,2347 |4.358,75 |**
125 |ago/07 |2.894,28 |1,8645 |5.396,49 | |265 |dez/95 832,66 |5,3211 |4.430,67 |**
126 |jul/07 [2.894,28 |1,8705 |5.413,75| |266 |nov/95 |832,66 |5,4014 |4.497,58
127 |jun/07 |2.894,28 |1,8763 |5.430,54| (267 |out/95 |832,66 |5,477 |4.560,54
128 |mai/07 |2.894,28 |1,8811 |5.444,66| (268 |set/95 |832,66 |5,5411 [4.613,90
129 |abr/07 [2.894,28 1,886 |5.458,81| |269 |ago/95 832,66 |5,5976 |4.660,96
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130 |mar/07 |2.801,82 |1,8943 |5.307,68| (270 |jul/95 |832,66 |5,7353 [4.775,62

131 |fev/07 |2.801,82|1,9023 |5.329,97| (271 |jun/95 |832,66 |5,8397 |4.862,54

132 |jan/07 |2.801,82|1,9116 |5.356,09| |272 |mai/95 (832,66 |5,9898 [4.987,51

133 |dez/06 |2.801,82|1,9235 |5.389,30| (273 |abr/95 |582,86 |6,1048 |3.558,27 |**

134 |nov/06 |2.801,82|1,9315 |5.411,93| |274 |mar/95 |582,86 |6,1909 |3.608,45 |**

135 |out/06 |2.801,82|1,9398 |5.435,20| (275 |fev/95 |582,86 |6,2522 |3.644,17 |**

136 |set/06 |2.801,82|1,9429 |5.443,90| (276 |jan/95 |582,86 |6,3566 [3.705,03 |**

137 |ago/06 |2.801,82 |1,9426 |5.442,81| |277 |dez/94 |582,86 |6,4958 |3.786,17 |**

138 |jul/l06 |2.801,56 |1,9447 |5.448,29| |278 |nov/94 |582,86 |6,7082 |3.909,97 |**

139 |jun/06 |2.801,56 |1,9433 |5.444,48| (279 |out/94 |582,86 |6,833 [3.982,70 |**

140 | mai/06 (2.801,56 |1,9459 |5.451,56| (280 |set/94 |582,86 [6,9362 [4.042,84 |**

141 |abr/06 |2.801,56 |1,9482 |5.458,10| (281 |ago/94 |582,86 |7,3149 [4.263,58 |**
282 |jul/9o4 582,86 |7,7596 |4.522,80

** - Valor desconsiderado

*** _ Valor limitado ao teto e desconsiderado

Fator Previdenciario = 00,5969

Onde,

Tc - Tempo de contribuicdo em anos = 35,0

Es - Expectativa de Sobrevida em anos = 29,5000 Id - Idade em anos = 51,4

a - aliquota = 0,31
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 3.135,06
Onde,
Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 1.181.754,38 / 225 = 5.252,24
y - Niomero de meses apés a publicacdo da lei = 222

Renda Mensal Inicial = Salario de Beneficio X coeficiente = 3.135,06

Onde,
Coeficiente = 1,000
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CALCULO DA RENDA MENSAL — CASO 2

Prezado Sr. JOSE,

Agradeco a sua participacdo e espero ter proporcionado um servico a altura do

beneficio da Previdéncia Social.

Abaixo encontram-se o0s seus dados e os resultados obtidos a partir dos valores

informados.

APENDICE B - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA SIMULACAO DO

Nome José

Data de nascimento 01/12/1968

Sexo Masculino

Espécie do beneficio 42 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

n?. |Data Salario |indice |Salério ne. |Data |Saldrio |indice |Salario
1| dez/17| 5.531,31| 1,0095 | 5.584,05 142 | mar/06 | 2.668,15 | 1,9534 | 5.212,22
2| nov/17| 5.531,31| 1,0113 | 5.594,10 143 | fev/06|2.668,15|1,9579 |5.224,21
3| out/17| 5.531,31| 1,015| 5.614,79 144 | jan/06|2.668,15|1,9654 |5.244,06
4| set/17| 5.531,31| 1,0148| 5.613,67 145 | dez/05|2.668,15|1,9732 | 5.265,03
5| ago/17| 5.531,31| 1,0145| 5.611,99 146 | nov/05 | 2.668,15 | 1,9839 | 5.293,47
6| jul/17|5.531,31| 1,0163| 5.621,53 147 | out/05|2.668,15|1,9954 |5.324,17
7| jun/17| 5.531,31| 1,0132| 5.604,67 148 | set/05|2.668,15|1,9984 |5.332,15
8| mai/17| 5.531,31| 1,0169| 5.624,84 149 | ago/05|2.668,15|1,9984 | 5.332,15
9| abr/17| 5.531,31| 1,0177| 5.629,34 150| jul/05]|2.668,15| 1,999 |5.333,75

10| mar/17| 5.531,31| 1,0209 | 5.647,36 151 jun/05]|2.668,15|1,9968 |5.327,88
11| fev/17| 5.531,31| 1,0234| 5.660,91 152 | mai/05|2.668,15|2,0108 | 5.365,18
12| jan/17| 5.531,31| 1,0277 | 5.684,68 153 | abr/05|2.508,72 | 2,0291 | 5.090,50
13| dez/16| 5.189,82| 1,0291 | 5.341,19 154 | mar/05 | 2.508,72 | 2,0439 | 5.127,66
14| nov/16| 5.189,82 | 1,0298 | 5.344,93 155| fev/05]2.508,72|2,0529 |5.150,22
15| out/16| 5.189,82| 1,0316 | 5.354,02 156 | jan/05]2.508,72|2,0646 |5.179,58
16| set/16| 5.189,82| 1,0324| 5.358,30 157 | dez/04|2.508,72 | 2,0823 |5.224,12
17| ago/16| 5.189,82| 1,0356 | 5.374,91 158 | nov/04 | 2.508,72 | 2,0915 | 5.247,11
18| jul/16| 5.189,82| 1,0422 | 5.409,31 159 | out/04|2.508,72|2,0951 | 5.256,03
19| jun/16| 5.189,82| 1,0471 | 5.434,73 160 | set/04]2.508,72|2,0986 |5.264,97
20| mai/16| 5.189,82 | 1,0574 | 5.488,00 161 | ago/04|2.508,72|2,1091 |5.291,29
21| abr/16| 5.189,82| 1,0642 | 5.523,12 162 | jul/04|2.508,72|2,1245|5.329,92
22| mar/16| 5.189,82 | 1,0689 | 5.547,42 163 | jun/04|2.508,72|2,1351 |5.356,57
23| fev/16| 5.189,82| 1,079| 5.600,12 164 | mai/04|2.508,72 | 2,1437 | 5.377,99
24| jan/16| 5.189,82| 1,0953 | 5.684,69 165 | abr/04|2.400,00 | 2,1525 |5.166,02




25| dez/15| 4.663,75| 1,1052 | 5.154,43 166 | mar/04 | 2.400,00 | 2,1647 | 5.195,47

26| nov/15| 4.663,75| 1,1174| 5.211,64 167 | fev/04|2.400,00 |2,1732|5.215,73

27| out/15| 4.663,75| 1,126| 5.251,77 168 | jan/04 |2.400,00 | 2,1906 | 5.257,46

28| set/15| 4.663,75| 1,1318| 5.278,55 169 | dez/03|1.869,34 |2,2037|4.119,56 | **
29| ago/15| 4.663,75| 1,1346| 5.291,75 170 | nov/03|1.869,34 | 2,2143|4.139,33 | **
30| jul/15| 4.663,75| 1,1412| 5.322,44 171| out/03|1.869,34 | 2,224|4.157,55| **
31| jun/15| 4.663,75 1,15| 5.363,42 172 | set/03|1.869,34 |2,2474|4.201,20 | **
32| mai/15| 4.663,75| 1,1614 | 5.416,53 173 | ago/03|1.869,34 | 2,2613 | 4.227,25 | **
33| abr/15| 4.663,75| 1,1696 | 5.454,98 174 | jul/03|1.869,34 |2,2568 |4.218,79 | **
34| mar/15| 4.663,75| 1,1873 | 5.537,35 175| jun/03|1.869,34 | 2,241|4.189,26 | **
35| fev/15| 4.663,75| 1,201 5.601,58 176 | mai/03|1.561,56 | 2,226 |3.476,07 | **
36| jan/15| 4.663,75| 1,2188 | 5.684,49 177 | abr/03|1.561,56 | 2,2351 | 3.490,32 | **
37| dez/14| 4.390,24| 1,2264 | 5.384,29 178 | mar/03 | 1.561,56 | 2,2722 | 3.548,26 | **
38| nov/14 | 4.390,24| 1,2329| 5.412,83 179 | fev/03|1.561,56 | 2,3083 | 3.604,68 | **
39| out/14| 4.390,24 | 1,2376| 5.433,40 180 | jan/03|1.561,56 | 2,3584 | 3.682,90 | **
40| set/14| 4.390,24| 1,2436| 5.460,02 181 | dez/02|1.561,56 |2,4221|3.782,34 | **
41| ago/14| 4.390,24| 1,2459 | 5.469,85 182 | nov/02 | 1.561,56 | 2,5636 | 4.003,22 | **
42| jul/14| 4.390,24| 1,2475| 5.476,96 183 | out/02|1.561,56 | 2,6715|4.171,76 | **
43| jun/14| 4.390,24| 1,2507 | 5.491,20 184 | set/02|1.561,56 | 2,742|4.281,89|**
44| mai/14| 4.390,24 | 1,2582 | 5.524,15 185 | ago/02 | 1.561,56 | 2,8067 | 4.382,95 | **
45| abr/14| 4.390,24| 1,268 | 5.567,24 186 | jul/02|1.561,56 |2,8643|4.472,80| **
46| mar/14| 4.390,24 | 1,2784 | 5.612,89 187 | jun/02|1.561,56 |2,9141|4.550,62

47| fev/14| 4.390,24| 1,2866 | 5.648,81 188 | mai/02 | 1.430,00 | 2,9465 | 4.213,49 | **
48| jan/14| 4.390,24| 1,2947 | 5.684,40 189 | abr/02|1.430,00 | 2,9671|4.242,99 | **
49| dez/13| 4.159,00| 1,3041 | 5.423,76 190 | mar/02 | 1.430,00 | 2,9703 | 4.247,66 | **
50| nov/13| 4.159,00| 1,3111| 5.453,05 191 | fev/02|1.430,00 |2,9757 | 4.255,30 | **
51| out/13| 4.159,00| 1,3191| 5.486,31 192 | jan/02|1.430,00|2,9813|4.263,39 | **
52| set/13| 4.159,00| 1,3227| 5.501,13 193 | dez/01|1.430,00 | 2,9867 | 4.271,06 | **
53| ago/13| 4.159,00| 1,3248| 5.509,93 194 | nov/01|1.430,00 | 3,0094 | 4.303,52 | **
54| jul/13| 4.159,00| 1,3231| 5.502,77 195 | out/01|1.430,00| 3,053|4.365,92 | **
55| jun/13| 4.159,00| 1,3268| 5.518,18 196 | set/01|1.430,00 | 3,0646 |4.382,51 | **
56 | mai/13| 4.159,00| 1,3314| 5.537,49 197 | ago/01|1.430,00 | 3,0922 | 4.421,96 | **
57| abr/13| 4.159,00| 1,3393| 5.570,16 198 | jul/01|1.430,00 |3,1423|4.493,59

58| mar/13| 4.159,00 | 1,3473| 5.603,58 199 | jun/011.430,00 | 3,1882 |4.559,20

59| fev/13| 4.159,00| 1,3543| 5.632,72 200 | mai/01 | 1.328,25 | 3,2022 | 4.253,43 | **
60| jan/13| 4.159,00| 1,3668 | 5.684,54 201 | abr/01|1.328,253,2384|4.301,49 | **
61| dez/12| 3.916,20| 1,3769 | 5.392,29 202 | mar/01 | 1.328,25 | 3,2643 | 4.335,90 | **
62| nov/12| 3.916,20| 1,3843| 5.421,41 203 | fev/01|1.328,25|3,2754|4.350,64 | **
63| out/12| 3.916,20| 1,3941| 5.459,90 204 | jan/01|1.328,253,2915|4.371,96 | **
64| set/12| 3.916,20| 1,4029| 5.494,30 205 | dez/00|1.328,25|3,3165 | 4.405,19 | **
65| ago/12| 3.916,20| 1,4092 | 5.519,03 206 | nov/00 | 1.328,25 | 3,3294 | 4.422,37 | **
66| jul/12| 3.916,20| 1,4153| 5.542,76 207 | out/00 |1.328,25 |3,3417 | 4.438,73 | **
67| jun/12| 3.916,20| 1,419| 5.557,17 208 | set/00|1.328,25|3,3648|4.469,36 | **
68| mai/12| 3.916,20| 1,4268 | 5.587,73 209 | ago/00|1.328,25| 3,426 |4.550,70
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69| abr/12|3.916,20| 1,4359 | 5.623,49| | 210| jul/00|1.328,25|3,5035 |4.653,55
70 | mar/12| 3.916,20| 1,4385 | 5.633,61| | 211| jun/00|1.328,25|3,5361 |4.696,83
71| fev/12| 3.916,20| 1,4441| 5.655,59| | 212 | mai/00|1.255,32 |3,5597 | 4.468,68 | **
72| jan/12| 3.916,20| 1,4515 | 5.684,43 | | 213 | abr/00|1.255,32|3,5644 | 4.474,49 | **
73| dez/11| 3.691,74| 1,4589 | 5.385,95| | 214 | mar/00 | 1.255,32 | 3,5708 | 4.482,54 | **
74| nov/11| 3.691,74 | 1,4672 | 5.416,65| | 215| fev/00|1.255,32(3,5776|4.491,06 | **
75| out/11| 3.691,74| 1,4719 | 5.433,99| | 216/ jan/00|1.255,32|3,61414.536,87
76| set/11|3.691,74| 1,4785 | 5.458,44| | 217 | dez/99|1.255,32 | 3,6585|4.592,67
77| ago/11| 3.691,74| 1,4847 | 5.481,36| | 218 | nov/99 |1.255,32|3,75114.708,87
78| jul/11| 3.691,74 | 1,4847 | 5.481,36| | 219 out/99|1.255,32| 3,822|4.797,86
79| jun/11|3.691,74| 1,488|5.493,42| |220| set/99|1.255,32|3,87824.868,39
80| mai/11| 3.691,74| 1,4965 | 5.524,74| | 221 | ago/99|1.255,32 |3,9344|4.938,98
81| abr/11|3.691,74| 1,5072 | 5.564,51| |222| jul/99|1.255,32| 3,997|5.017,51
82| mar/11| 3.691,74| 1,5172 | 5.601,24| | 223 | jun/99|1.255,32 |4,0377 | 5.068,69
83| fev/11|3.689,66| 1,5254 | 5.628,31| | 224 | mai/99 |1.200,00 | 4,0377 | 4.845,32
84| jan/11| 3.689,66| 1,5397 | 5.681,22| | 225 | abr/99|1.200,00 |4,0389 | 4.846,78
85| dez/10| 3.467,40| 1,549 5.371,02| | 226 |mar/99|1.200,00 |4,1189|4.942,74
86| nov/10| 3.467,40 | 1,5649 | 5.426,34| | 227| fev/99|1.200,00 |4,3018|5.162,20
87| out/10| 3.467,40| 1,5793 | 5.476,27| | 228| jan/99|1.200,00 |4,35135.221,57
88| set/10| 3.467,40| 1,5878 | 5.505,84| | 229 | dez/98 |1.200,00 |4,3939 |5.272,74
89| ago/10| 3.467,40| 1,5867 | 5.501,99| | 230 | nov/98 |1.081,50 | 4,3939 | 4.752,05
90| jul/10| 3.467,40| 1,5856 | 5.498,13| | 231 out/98|1.081,50 |4,3939 |4.752,05
91| jun/10| 3.467,40| 1,5839| 5.492,09| | 232 set/98|1.081,50 |4,3939 |4.752,05
92| mai/10| 3.467,40| 1,5907 | 5.515,70| | 233 | ago/98 |1.081,50 | 4,3939 | 4.752,05
93| abr/10| 3.467,40| 1,6023 | 5.555,97 | | 234 jul/98|1.081,50 |4,3939|4.752,05
94 | mar/10| 3.467,40| 1,6137 | 5.595,41| | 235| jun/98|1.081,50 | 4,4062 |4.765,36
95| fev/10| 3.467,40| 1,625| 5.634,58| | 236 | mai/98|1.031,87 |4,4163|4.557,14
96| jan/10| 3.467,40| 1,6393 | 5.684,17| | 237 abr/98|1.031,87 |4,4163 |4.557,14
97| dez/09| 3.218,90| 1,6432 | 5.289,46| | 238 |mar/98|1.031,87 | 4,4265|4.567,62
98| nov/09 | 3.218,90 | 1,6493 | 5.309,03| | 239 fev/98|1.031,87 |4,4274|4.568,53
99| out/09 | 3.218,90| 1,6532 | 5.321,77| | 240| jan/98|1.031,87 | 4,4663 | 4.608,73
100| set/09| 3.218,90 | 1,6559 | 5.330,29 | | 241| dez/97 |1.031,87 | 4,4972 | 4.640,53
101| ago/09| 3.218,90 | 1,6572 | 5.334,55| | 242 | nov/97 | 1.031,87 | 4,5345 | 4.679,05
102| jul/09| 3.218,90| 1,661 5.346,82| | 243| out/97|1.031,87 |4,5499 | 4.694,96
103| jun/09| 3.218,90| 1,668 5.369,28| | 244 | set/97|1.031,87 |4,5768 |4.722,66
104 | mai/09| 3.218,90| 1,678 5.401,49| | 245| ago/97 |1.031,87 |4,5768 |4.722,66
105| abr/09| 3.218,90 | 1,6872| 5.431,20| | 246| jul/97|1.031,87 |4,5809 |4.726,91
106 | mar/09 | 3.218,90 | 1,6906 | 5.442,06| | 247 jun/97|1.031,87 |4,6129 |4.760,00
107| fev/09| 3.218,90 | 1,6959 | 5.458,93 | | 248 | mai/97| 957,56 |4,6268 |4.430,46 | **
108| jan/09| 3.038,99 | 1,7067 | 5.186,81| | 249| abr/97| 957,56 |4,6541|4.456,60 | **
109 | dez/08| 3.038,99 | 1,7117| 5.201,85| | 250 |mar/97| 957,56 |4,7081 |4.508,29
110| nov/08| 3.038,99 | 1,7182| 5.221,62| | 251| fev/97| 957,56 |4,7278|4.527,23
111| out/08| 3.038,99 | 1,7268| 5.247,73| | 252| jan/97| 957,56 |4,8025 |4.598,76
112| set/08| 3.038,99| 1,7293| 5.255,60| | 253 | dez/96| 957,56 |4,8448|4.639,23
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113 | ago/08| 3.038,99| 1,733 5.266,63 254| nov/96 | 957,56 |4,8584|4.652,22
114| jul/08| 3.038,99| 1,743| 5.297,18 255| out/96| 957,56 |4,8691 |4.662,45
115| jun/08| 3.038,99 | 1,7589 | 5.345,38 256 | set/96| 957,56 |4,8754|4.668,51
116 | mai/08 | 3.038,99| 1,7758 | 5.396,70 257| ago/96 | 957,56 |4,8756 | 4.668,70
117 | abr/08| 3.038,99| 1,7871| 5.431,24 258 | jul/96| 957,56|4,9287|4.719,59
118 | mar/08 | 3.038,99 | 1,7963 | 5.458,94 259 jun/96| 957,56 |4,9889|4.777,17
119 | fev/08| 2.894,28| 1,8054 | 5.225,51 260 | mai/96| 957,56 |5,0727|4.857,43
120 | jan/08| 2.894,28 | 1,8179| 5.261,57 261 | abr/96| 832,66|5,1082|4.253,41 | **
121| dez/07| 2.894,28| 1,8355| 5.312,61 262 | mar/96| 832,66| 5,123|4.265,75|**
122 | nov/07| 2.894,28 | 1,8434 | 5.335,45 263 | fev/96| 832,66|5,1594|4.296,03 | **
123 | out/07| 2.894,28| 1,8489 | 5.351,46 264 | jan/96| 832,66 |5,2347|4.358,75 | **
124 | set/07| 2.894,28| 1,8536| 5.364,83 265| dez/95| 832,665,3211|4.430,67 | **
125| ago/07 | 2.894,28 | 1,8645 | 5.396,49 266 | nov/95| 832,66 |5,4014|4.497,58
126 | jul/07| 2.894,28| 1,8705| 5.413,75 267 | out/95| 832,66| 5,477|4.560,54
127| jun/07| 2.894,28| 1,8763 | 5.430,54 268 | set/95| 832,66 |5,5411|4.613,90
128 | mai/07 | 2.894,28 | 1,8811 | 5.444,66 269 | ago/95| 832,66 5,5976|4.660,96
129 | abr/07| 2.894,28| 1,886| 5.458,81 270| jul/95| 832,66|5,7353|4.775,62
130 | mar/07 | 2.801,82| 1,8943 | 5.307,68 271 jun/95| 832,66 |5,8397|4.862,54
131| fev/07| 2.801,82| 1,9023| 5.329,97 272 | mai/95| 832,66 5,9898|4.987,51
132| jan/07| 2.801,82| 1,9116| 5.356,09 273| abr/95| 582,86 |6,1048|3.558,27 | **
133 | dez/06 | 2.801,82| 1,9235| 5.389,30 274 | mar/95| 582,86 |6,1909 |3.608,45 | **
134 | nov/06 | 2.801,82| 1,9315| 5.411,93 275| fev/95| 582,86 |6,2522|3.644,17 | **
135| out/06 | 2.801,82| 1,9398 | 5.435,20 276| jan/95| 582,86 |6,3566 |3.705,03 | **
136 | set/06| 2.801,82| 1,9429| 5.443,90 277 | dez/94| 582,86 |6,4958|3.786,17 | **
137 | ago/06 | 2.801,82| 1,9426| 5.442,81 278 | nov/94 | 582,86 |6,7082|3.909,97 | **
138 | jul/06| 2.801,56| 1,9447| 5.448,29 279| out/94| 582,86| 6,833|3.982,70 | **
139| jun/06| 2.801,56 | 1,9433 | 5.444,48 280| set/94| 582,86|6,9362|4.042,84 | **
140 | mai/06 | 2.801,56 | 1,9459 | 5.451,56 281| ago/94| 582,86|7,3149|4.263,58 | **
141| abr/06| 2.801,56 | 1,9482 | 5.458,10 282| jul/94| 582,86|7,7596|4.522,80

** - Valor desconsiderado

Fator Previdenciario = 0,5744

Onde,

Tc - Tempo de contribuicdo em anos =
36,0
Es - Expectativa de Sobrevida em anos = 31,2

Id - Idade em anos = 49,4

a - aliquota = 0,31

Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 3.016,88
Onde,

Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 1.181.754,38 / 225 = 5.252,24

y - NUmero de meses ap6és a publicacdo da lei = 222
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Renda Mensal Inicial = Salario de Beneficio X coeficiente = 3.016,88
Onde,
Coeficiente = 1,000
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APENDICE C - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA SIMULAGAO DO
CALCULO DA RENDA MENSAL — CASO 3

Prezado Sr. JOAO,

Agradeco a sua participacdo e espero ter proporcionado um servico a altura do
beneficio da Previdéncia Social.
Abaixo encontram-se os seus dados e os resultados obtidos a partir dos valores

informados.

Nome Joao
Data de nascimento 02/12/1960
Sexo Masculino

Espécie do beneficio 42 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

n?. |Data |Saldrio |indice |Salério n?. |Data |Saldrio |indice |Salério
1| dez/17|5.531,31 | 1,0095 | 5.584,05 142 | mar/06 | 2.668,15 | 1,9534 | 5.212,22
2| nov/17(5.531,31| 1,0113|5.594,10 143 | fev/06|2.668,15|1,9579|5.224,21
3| out/17|5.531,31| 1,015|5.614,79 144 | jan/06 |2.668,15 |1,9654 | 5.244,06
4| set/17|5.531,31| 1,0148 |5.613,67 145 | dez/05|2.668,15|1,9732 |5.265,03
5| ago/17|5.531,31| 1,0145|5.611,99 146 | nov/05 | 2.668,15|1,9839 | 5.293,47
6| jul/17|5.531,31| 1,0163 |5.621,53 147 | out/05|2.668,15|1,9954 |5.324,17
7| jun/17|5.531,31| 1,0132 |5.604,67 148 | set/05|2.668,15|1,9984 |5.332,15
8| mai/17|5.531,31| 1,0169 | 5.624,84 149 | ago/05 | 2.668,15 | 1,9984 | 5.332,15
9| abr/17|5.531,31| 1,0177|5.629,34 150| jul/05|2.668,15| 1,999 |5.333,75

[EEN
o

mar/17|5.531,31| 1,0209 | 5.647,36 151 | jun/05]|2.668,15|1,9968 |5.327,88

11| fev/17|5.531,31| 1,0234 |5.660,91 152 | mai/05 | 2.668,15|2,0108 | 5.365,18
12| jan/17|5.531,31| 1,0277 | 5.684,68 153 | abr/05|2.508,72|2,0291 | 5.090,50
13| dez/16|5.189,82| 1,0291|5.341,19 154 | mar/05 | 2.508,72 | 2,0439 | 5.127,66

14 | nov/16|5.189,82 | 1,0298 | 5.344,93 155 | fev/05]|2.508,72|2,0529 |5.150,22
15| out/16|5.189,82 | 1,0316 | 5.354,02 156 | jan/05|2.508,72|2,0646 |5.179,58
16 | set/16|5.189,82| 1,0324|5.358,30 157 | dez/04|2.508,72|2,0823 |5.224,12
17 | ago/16|5.189,82 | 1,0356 | 5.374,91 158 | nov/04|2.508,72|2,0915 | 5.247,11
18| jul/16|5.189,82| 1,0422 |5.409,31 159 | out/04|2.508,72|2,0951 |5.256,03
19| jun/16|5.189,82 | 1,0471|5.434,73 160 | set/04|2.508,72|2,0986 |5.264,97

N
o

mai/16 | 5.189,82 | 1,0574 | 5.488,00 161 | ago/04|2.508,72|2,1091 | 5.291,29
abr/16|5.189,82 | 1,0642 | 5.523,12 162 | jul/04]2.508,72|2,1245 |5.329,92
mar/16|5.189,82 | 1,0689 | 5.547,42 163 | jun/04|2.508,72|2,13515.356,57

N
=

N
N




23| fev/16|5.189,82| 1,079 |5.600,12 164 | mai/04 | 2.508,72|2,1437 | 5.377,99

24| jan/16|5.189,82 | 1,0953 |5.684,69 165 | abr/04|2.400,00|2,1525 |5.166,02

25| dez/15|4.663,75| 1,1052 | 5.154,43 166 | mar/04 | 2.400,00 | 2,1647 | 5.195,47

26 | nov/15|4.663,75| 1,1174 |5.211,64 167 | fev/04|2.400,00|2,1732|5.215,73

27| out/15|4.663,75| 1,126 |5.251,77 168 | jan/04|2.400,00|2,1906 |5.257,46

28| set/15|4.663,75| 1,1318 |5.278,55 169 | dez/03|1.869,34 |2,2037 |4.119,56 | **
29| ago/15|4.663,75| 1,1346 |5.291,75 170 | nov/03|1.869,34 |2,2143 |4.139,33 | **
30| jul/15|4.663,75| 1,1412|5.322,44 171| out/03|1.869,34 | 2,224 |4.157,55 | **
31| jun/15]|4.663,75 1,15]5.363,42 172 | set/03|1.869,34 |2,2474|4.201,20 | **
32| mai/15|4.663,75| 1,1614 | 5.416,53 173 | ago/03|1.869,34 |2,2613 | 4.227,25 | **
33| abr/15|4.663,75| 1,1696 | 5.454,98 174 | jul/03|1.869,34 |2,2568 | 4.218,79 | **
34 | mar/15|4.663,75| 1,1873|5.537,35 175| jun/03|1.869,34 | 2,241|4.189,26 | **
35| fev/15|4.663,75| 1,201 |5.601,58 176 | mai/03|1.561,56 | 2,226 |3.476,07 | **
36| jan/15|4.663,75| 1,2188 |5.684,49 177 | abr/03|1.561,56 |2,2351|3.490,32 | **
37| dez/14|4.390,24 | 1,2264 |5.384,29 178 | mar/03 | 1.561,56 | 2,2722 | 3.548,26 | **
38| nov/14|4.390,24 | 1,2329|5.412,83 179 | fev/03|1.561,56 |2,3083 |3.604,68 | **
39| out/14|4.390,24 | 1,2376 | 5.433,40 180 | jan/03|1.561,56 |2,3584 |3.682,90 | **
40| set/14|4.390,24 | 1,2436 |5.460,02 181 | dez/02|1.561,56 |2,4221|3.782,34 | **
41| ago/14|4.390,24 | 1,2459 | 5.469,85 182 | nov/02|1.561,56 | 2,5636 | 4.003,22 | **
42| jul/14|4.390,24 | 1,2475 |5.476,96 183 | out/02|1.561,56 | 2,6715|4.171,76 | **
43| jun/14|4.390,24 | 1,2507 | 5.491,20 184 | set/02|1.561,56| 2,742 |4.281,89 | **
44| mai/14|4.390,24 | 1,2582 | 5.524,15 185 | ago/02|1.561,56 | 2,8067 | 4.382,95 | **
45| abr/14|4.390,24 | 1,268 |5.567,24 186 | jul/02|1.561,56 |2,8643|4.472,80 | **
46 | mar/14|4.390,24 | 1,2784|5.612,89 187 | jun/02|1.561,56 |2,9141 | 4.550,62

47| fev/14|4.390,24 | 1,2866 | 5.648,81 188 | mai/02 | 1.430,00 | 2,9465 | 4.213,49 | **
48| jan/14|4.390,24 | 1,2947 | 5.684,40 189 | abr/02|1.430,00|2,9671|4.242,99 | **
49| dez/13|4.159,00 | 1,3041 |5.423,76 190 | mar/02 | 1.430,00 | 2,9703 | 4.247,66 | **
50| nov/13|4.159,00| 1,3111 |5.453,05 191 | fev/02|1.430,00|2,9757 |4.255,30 | **
51| out/13]4.159,00| 1,3191 |5.486,31 192 | jan/02|1.430,00|2,9813|4.263,39 | **
52| set/13|4.159,00| 1,3227|5.501,13 193 | dez/01|1.430,00 |2,9867 | 4.271,06 | **
53| ago/13|4.159,00 | 1,3248 | 5.509,93 194 | nov/01|1.430,00 | 3,0094 | 4.303,52 | **
54| jul/13|4.159,00 | 1,3231|5.502,77 195 | out/01|1.430,00| 3,053 |4.365,92 | **
55| jun/13|4.159,00| 1,3268 |5.518,18 196 | set/01|1.430,00 |3,0646 | 4.382,51 | **
56 | mai/13|4.159,00 | 1,3314 |5.537,49 197 | ago/01|1.430,00 | 3,0922 | 4.421,96 | **
57| abr/13|4.159,00 | 1,3393 (5.570,16 198 | jul/01]1.430,003,1423|4.493,59

58 | mar/13|4.159,00 | 1,3473 |5.603,58 199 | jun/01|1.430,00 | 3,1882 | 4.559,20

59| fev/13|4.159,00 | 1,3543 |5.632,72 200 | mai/01 |1.328,25 | 3,2022 | 4.253,43 | **
60| jan/13|4.159,00 | 1,3668 | 5.684,54 201 | abr/01|1.328,25|3,2384|4.301,49 | **
61| dez/12|3.916,20 | 1,3769 | 5.392,29 202 | mar/01 | 1.328,25 | 3,2643 | 4.335,90 | **
62 | nov/12|3.916,20 | 1,3843 |5.421,41 203 | fev/01|1.328,25|3,2754|4.350,64 | **
63| out/12|3.916,20 | 1,3941 |5.459,90 204 | jan/01|1.328,25|3,2915|4.371,96 | **
64 | set/12|3.916,20 | 1,4029 |5.494,30 205 | dez/00 |1.328,25 |3,3165 | 4.405,19 | **
65 | ago/12|3.916,20 | 1,4092 |5.519,03 206 | nov/00 | 1.328,25 | 3,3294 | 4.422,37 | **
66| jul/12|3.916,20| 1,4153|5.542,76 207 | out/00|1.328,25|3,3417 | 4.438,73 | **
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67| jun/12|3.916,20| 1,419 |5.557,17 208 | set/00 |1.328,25|3,3648|4.469,36 | **
68 | mai/12|3.916,20 | 1,4268 | 5.587,73 209 | ago/00|1.328,25| 3,426|4.550,70
69 | abr/12|3.916,20| 1,4359 |5.623,49 210| jul/00 |1.328,25 |3,5035 | 4.653,55
70| mar/12|3.916,20 | 1,4385|5.633,61 211| jun/00|1.328,25|3,5361|4.696,83
71| fev/12|3.916,20| 1,4441|5.655,59 212 | mai/00 |1.255,32 | 3,5597 | 4.468,68 | **
72| jan/12|3.916,20| 1,4515 |5.684,43 213 | abr/00|1.255,32 |3,5644 | 4.474,49 | **
73| dez/11|3.691,74 | 1,4589 | 5.385,95 214 | mar/00 | 1.255,32 | 3,5708 | 4.482,54 | **
74| nov/11|3.691,74 | 1,4672 | 5.416,65 215| fev/00 |1.255,32|3,5776|4.491,06 | **
75| out/11|3.691,74 | 1,4719 | 5.433,99 216| jan/00|1.255,32|3,6141|4.536,87
76| set/11|3.691,74 | 1,4785|5.458,44 217| dez/99|1.255,32 | 3,6585 | 4.592,67
77 | ago/11|3.691,74 | 1,4847 |5.481,36 218 | nov/99 |1.255,32|3,7511|4.708,87
78| jul/11|3.691,74 | 1,4847|5.481,36 219| out/99(1.255,32| 3,822|4.797,86
79| jun/11|3.691,74| 1,488 |5.493,42 220| set/991.255,32|3,8782|4.868,39
80| mai/11|3.691,74 | 1,4965 | 5.524,74 221| ago/99|1.255,32|3,9344 | 4.938,98
81| abr/11|3.691,74 | 1,5072 | 5.564,51 222| jul/99(1.255,32| 3,997|5.017,51
82| mar/11|3.691,74 | 1,5172 |5.601,24 223| jun/991.255,32|4,0377 | 5.068,69
83| fev/11|3.689,66 | 1,5254 |5.628,31 224| mai/99|1.200,00 | 4,0377 | 4.845,32
84| jan/11|3.689,66 | 1,5397 |5.681,22 225| abr/99(1.200,00 | 4,0389 | 4.846,78
85| dez/10|3.467,40 | 1,549 |5.371,02 226 | mar/99|1.200,00 | 4,1189 | 4.942,74
86 | nov/10|3.467,40 | 1,5649 | 5.426,34 227| fev/991.200,00 | 4,3018|5.162,20
87| out/10|3.467,40 | 1,5793 | 5.476,27 228 | jan/99(1.200,00 |4,3513|5.221,57
88| set/10|3.467,40| 1,5878 | 5.505,84 229| dez/98|1.200,00 | 4,3939|5.272,74
89| ago/10|3.467,40 | 1,5867 | 5.501,99 230| nov/98 |1.081,50 | 4,3939 | 4.752,05
90| jul/10|3.467,40| 1,5856 |5.498,13 231| out/98|1.081,50 | 4,3939|4.752,05
91| jun/10|3.467,40 | 1,5839 | 5.492,09 232 | set/98|1.081,50|4,3939|4.752,05
92| mai/10|3.467,40 | 1,5907 | 5.515,70 233 | ago/98|1.081,50 | 4,3939 | 4.752,05
93| abr/10|3.467,40 | 1,6023 |5.555,97 234| jul/98|1.081,50|4,3939|4.752,05
94| mar/10|3.467,40 | 1,6137 | 5.595,41 235| jun/98|1.081,50 | 4,4062 | 4.765,36
95| fev/10|3.467,40| 1,625|5.634,58 236 | mai/98|1.031,87 |4,4163|4.557,14
96| jan/10|3.467,40| 1,6393 |5.684,17 237| abr/98|1.031,87 |4,4163|4.557,14
97| dez/093.218,90 | 1,6432 |5.289,46 238 | mar/98|1.031,87 | 4,4265 | 4.567,62
98| nov/09 |3.218,90 | 1,6493 | 5.309,03 239 | fev/98|1.031,87|4,4274|4.568,53
99| out/093.218,90| 1,6532 |5.321,77 240| jan/98|1.031,87 |4,4663 | 4.608,73
100| set/093.218,90 | 1,6559 |5.330,29 241| dez/97|1.031,87 | 4,4972|4.640,53
101 | ago/09|3.218,90 | 1,6572 | 5.334,55 242 | nov/97|1.031,87 | 4,5345 | 4.679,05
102 | jul/09|3.218,90| 1,661 |5.346,82 243 | out/97(1.031,87 | 4,5499 | 4.694,96
103 | jun/09|3.218,90| 1,668 |5.369,28 244 | set/97(1.031,87|4,5768 | 4.722,66
104 | mai/09|3.218,90| 1,678 |5.401,49 245| ago/97(1.031,87 |4,5768 | 4.722,66
105 | abr/09|3.218,90 | 1,6872 |5.431,20 246| jul/97(1.031,87|4,5809 |4.726,91
106 | mar/09 | 3.218,90 | 1,6906 | 5.442,06 247 jun/97(1.031,87|4,6129|4.760,00
107 | fev/09|3.218,90| 1,6959 |5.458,93 248 | mai/97 | 957,56 |4,6268|4.430,46 | **
108 | jan/09|3.038,99| 1,7067 | 5.186,81 249 | abr/97| 957,56 |4,6541 |4.456,60 | **
109 | dez/08|3.038,99| 1,7117 |5.201,85 250 | mar/97 | 957,56 |4,7081 | 4.508,29
110 | nov/08|3.038,99 | 1,7182|5.221,62 251 | fev/97| 957,56|4,7278 |4.527,23
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111 | out/08|3.038,99 | 1,7268 | 5.247,73 252| jan/97| 957,56 |4,8025|4.598,76
112 | set/08|3.038,99 | 1,7293 |5.255,60 253 | dez/96| 957,56 |4,8448|4.639,23
113 | ago/08|3.038,99| 1,733 |5.266,63 254| nov/96| 957,56 |4,8584 |4.652,22
114| jul/08|3.038,99| 1,743|5.297,18 255| out/96| 957,56 |4,8691|4.662,45
115 jun/08|3.038,99 | 1,7589 | 5.345,38 256 | set/96| 957,56 |4,8754|4.668,51
116 | mai/08|3.038,99 | 1,7758 | 5.396,70 257| ago/96| 957,56 |4,8756 | 4.668,70
117 | abr/08|3.038,99 | 1,7871|5.431,24 258 | jul/96| 957,56 |4,9287|4.719,59
118 | mar/08 | 3.038,99 | 1,7963 | 5.458,94 259| jun/96| 957,56 |4,9889|4.777,17
119 | fev/08|2.894,28 | 1,8054 |5.225,51 260 | mai/96| 957,56 |5,0727|4.857,43
120| jan/08|2.894,28 | 1,8179 |5.261,57 261 | abr/96| 832,66 |5,1082|4.253,41 | **
121| dez/07|2.894,28 | 1,8355|5.312,61 262 | mar/96| 832,66| 5,123|4.265,75|**
122 | nov/07|2.894,28 | 1,8434 |5.335,45 263 | fev/96| 832,66 5,1594|4.296,03 | **
123 | out/07|2.894,28 | 1,8489 |5.351,46 264 | jan/96| 832,66 |5,2347|4.358,75 | **
124 | set/07|2.894,28 | 1,8536 | 5.364,83 265| dez/95| 832,665,3211|4.430,67 | **
125 | ago/07|2.894,28 | 1,8645 |5.396,49 266 | nov/95| 832,66 |5,4014|4.497,58
126 | jul/07|2.894,28 | 1,8705 |5.413,75 267 | out/95| 832,66| 5,477|4.560,54
127| jun/07|2.894,28 | 1,8763|5.430,54 268 | set/95| 832,66|5,5411|4.613,90
128 | mai/07|2.894,28 | 1,8811 |5.444,66 269 | ago/95| 832,66 |5,5976 | 4.660,96
129 | abr/07|2.894,28 | 1,886 |5.458,81 270| jul/95| 832,66 |5,7353|4.775,62
130 | mar/07|2.801,82 | 1,8943 | 5.307,68 271 jun/95| 832,66 |5,8397|4.862,54
131| fev/07|2.801,82| 1,9023 |5.329,97 272 | mai/95| 832,66 |5,9898|4.987,51
132| jan/07|2.801,82| 1,9116 | 5.356,09 273 | abr/95| 582,86 |6,1048|3.558,27 | **
133 | dez/06|2.801,82 | 1,9235|5.389,30 274 | mar/95| 582,86 |6,1909 | 3.608,45 | **
134 | nov/06|2.801,82 | 1,9315|5.411,93 275| fev/95| 582,86 6,2522|3.644,17 | **
135| out/06|2.801,82 | 1,9398 | 5.435,20 276| jan/95| 582,86 |6,3566 |3.705,03 | **
136 | set/06|2.801,82 | 1,9429 |5.443,90 277| dez/94 | 582,86 |6,4958|3.786,17 | **
137 | ago/06|2.801,82 | 1,9426 |5.442,81 278 | nov/94 | 582,86 |6,7082|3.909,97 | **
138 | jul/06|2.801,56 | 1,9447 |5.448,29 279 | out/94| 582,86| 6,833|3.982,70|**
139 | jun/06|2.801,56 | 1,9433 |5.444,48 280 | set/94| 582,86|6,9362|4.042,84 | **
140 | mai/06 | 2.801,56 | 1,9459 | 5.451,56 281| ago/94 | 582,86|7,3149|4.263,58 | **
141 | abr/06|2.801,56 | 1,9482 |5.458,10 282| jul/94| 582,86|7,7596|4.522,80

** _ Valor desconsiderado

Fator Previdenciario = = 00,7608

Onde,

Tc - Tempo de contribuicdo em anos = 35,8

Es - Expectativa de Sobrevida em anos = 24,6000

Id - Idade em anos = 57,4

a - aliquota = 0,31

Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 3.995,90

Média - Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 1.181.754,38 / 225 = 5.252,24
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y - Nimero de meses ap0s a publicacao da lei = 222

Renda Mensal Inicial = Salario de Beneficio X coeficiente = 3.995,90
Onde,

Coeficiente = 1,000
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APENDICE D - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA SIMULACAO DO
CALCULO DA RENDA MENSAL — CASO 4

Prezada Sra. MARIA,

Agradeco a sua participacao e espero ter proporcionado um servico a altura do
beneficio da Previdéncia Social.
Abaixo encontram-se os seus dados e 0s resultados obtidos a partir dos valores

informados.

Nome Maria
Data de nascimento 01/08/1961
Sexo Feminino

Espécie do beneficio 42 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

n?. |Data |[Salario |indice |Salario n2. |Data |Saldrio |indice |Saldrio
1| dez/17(5.531,31|1,0095 5.584,05 142 | mar/06 | 2.668,15 | 1,9534 | 5.212,22
2| nov/17|5.531,31|1,0113 5.594,10 143 | fev/06|2.668,15|1,9579 |5.224,21
3| out/17|5.531,31| 1,015 5.614,79 144 | jan/06 | 2.668,15 | 1,9654 | 5.244,06
4| set/17(5.531,31(1,0148 5.613,67 145 | dez/05|2.668,15|1,9732 |5.265,03
5| ago/17|5.531,31|1,0145 5.611,99 146 | nov/05|2.668,15 | 1,9839 | 5.293,47
6| jul/17|5.531,31|1,0163 5.621,53 147 | out/05|2.668,15|1,9954 |5.324,17
71| jun/17|5.531,31|1,0132 5.604,67 148 | set/05|2.668,15|1,9984 |5.332,15
8| mai/17|5.531,31|1,0169 5.624,84 149 | ago/05 | 2.668,15 | 1,9984 | 5.332,15
9| abr/17|5.531,31|1,0177 5.629,34 150| jul/05|2.668,15| 1,999 |5.333,75

[EEN
o

mar/17|5.531,31{1,0209| 5.647,36| |151| jun/05 |2.668,15|1,9968 | 5.327,88
fev/17|5.531,31|1,0234| 5.660,91| |152| mai/05|2.668,15|2,0108 | 5.365,18
jan/17(5.531,31|1,0277| 5.684,68| |153| abr/05 |2.508,72|2,0291 |5.090,50

[N
[N

[EEN
N

13| dez/16|5.189,82 (1,0291| 5.341,19| | 154 | mar/05|2.508,72 |2,0439 |5.127,66
14 | nov/16|5.189,82 (1,0298| 5.344,93| |155| fev/05|2.508,72|2,0529 | 5.150,22
15| out/16|5.189,82 (1,0316| 5.354,02| |156| jan/05|2.508,72 |2,0646 |5.179,58
16| set/16|5.189,82(1,0324| 5.358,30| |157 | dez/04|2.508,72|2,0823 |5.224,12

[EEN
~

ago/165.189,821,0356| 5.374,91| |158| nov/04 |2.508,72 |2,0915|5.247,11
jul/16|5.189,82|1,0422| 5.409,31| |159| out/04|2.508,72|2,0951 |5.256,03
jun/16|5.189,82 (1,0471| 5.434,73| |160| set/04|2.508,72 |2,0986 |5.264,97
mai/16 (5.189,82 |1,0574| 5.488,00| |161| ago/04 |2.508,72|2,10915.291,29
abr/16|5.189,82 (1,0642 | 5.523,12| |162| jul/04|2.508,72|2,1245|5.329,92
mar/16 | 5.189,821,0689| 5.547,42| |163| jun/04 |2.508,72|2,1351|5.356,57
23| fev/16|5.189,82| 1,079| 5.600,12| |164 | mai/04 |2.508,72|2,1437|5.377,99
24| jan/16|5.189,82|1,0953| 5.684,69| |165| abr/04 |2.400,00|2,1525 |5.166,02

[ER
oo

[EEN
Yo

N
o

N
=

N
N




25| dez/15|4.663,75|1,1052| 5.154,43| | 166 | mar/04 |2.400,00 |2,1647|5.195,47

26 | nov/15|4.663,75|1,1174| 5.211,64| |167| fev/04|2.400,00|2,1732|5.215,73

27| out/15|4.663,75| 1,126| 5.251,77| |168| jan/04 |2.400,00 |2,1906 |5.257,46

28| set/15|4.663,75|1,1318| 5.278,55| | 169 | dez/03|1.869,34|2,2037|4.119,56 | **
29| ago/15|4.663,75|1,1346| 5.291,75| |170| nov/03|1.869,34 |2,2143|4.139,33 | **
30| jul/15|4.663,75|1,1412| 5.322,44| |171| out/03|1.869,34| 2,224|4.157,55 | **
31| jun/15|4.663,75 1,15| 5.363,42| |172| set/03|1.869,34|2,2474|4.201,20 | **
32| mai/15|4.663,75|1,1614| 5.416,53| |173| ago/03|1.869,34 |2,2613|4.227,25 | **
33| abr/15|4.663,75|1,1696| 5.454,98| |174| jul/03|1.869,34|2,2568 |4.218,79 | **
34 | mar/15|4.663,75|1,1873| 5.537,35| |175| jun/03|1.869,34| 2,241|4.189,26 | **
35| fev/15|4.663,75| 1,201| 5.601,58| |176| mai/03|1.561,56| 2,226 |3.476,07 | **
36| jan/15|4.663,75|1,2188| 5.684,49| |177| abr/03|1.561,56 |2,2351|3.490,32 | **
37| dez/14|4.390,24 | 1,2264 | 5.384,29| |178 | mar/03|1.561,56 |2,2722 |3.548,26 | **
38| nov/14|4.390,24 |1,2329| 5.412,83| |179| fev/03|1.561,56 | 2,3083 | 3.604,68 | **
39| out/14|4.390,24 |1,2376| 5.433,40| |180| jan/03|1.561,56 |2,3584 | 3.682,90 | **
40| set/14]4.390,24|1,2436| 5.460,02| |181| dez/02|1.561,56|2,4221|3.782,34 | **
41| ago/14|4.390,24|1,2459| 5.469,85| |182| nov/02|1.561,56|2,5636|4.003,22 | **
42| jul/14]4.390,24|1,2475| 5.476,96| |183| out/02|1.561,56|2,6715|4.171,76 | **
43| jun/14|4.390,24|1,2507| 5.491,20| |184| set/02|1.561,56| 2,742|4.281,89 | **
44| mai/14|4.390,24 | 1,2582| 5.524,15| |185| ago/02|1.561,56|2,8067 | 4.382,95 | **
45| abr/1414.390,24| 1,268| 5.567,24| |186| jul/02|1.561,56|2,8643|4.472,80 | **
46 | mar/14|4.390,24|1,2784| 5.612,89| |187| jun/02|1.561,56|2,9141 |4.550,62

47| fev/1414.390,24|1,2866| 5.648,81| |188| mai/02|1.430,00|2,9465 |4.213,49 | **
48| jan/1414.390,24|1,2947| 5.684,40| |189| abr/02|1.430,00|2,9671|4.242,99 | **
49| dez/13|4.159,00|1,3041| 5.423,76| |190|mar/02|1.430,00|2,9703 |4.247,66 | **
50| nov/13|4.159,00|1,3111| 5.453,05| |191| fev/02|1.430,00|2,9757|4.255,30 | **
51| out/13|4.159,00|1,3191| 5.486,31| |192| jan/02|1.430,00|2,9813|4.263,39 | **
52| set/13|4.159,00|1,3227| 5.501,13| |193| dez/01|1.430,00|2,9867 |4.271,06 | **
53| ago/13|4.159,00|1,3248| 5.509,93| |194| nov/01|1.430,00 | 3,0094 | 4.303,52 | **
54| jul/13|4.159,00|1,3231| 5.502,77| |195| out/01|1.430,00| 3,053|4.365,92 | **
55| jun/13|4.159,00|1,3268| 5.518,18| |196| set/01|1.430,00 |3,0646 |4.382,51 | **
56 | mai/13|4.159,00|1,3314| 5.537,49| |197| ago/01|1.430,00 |3,0922|4.421,96 | **
57| abr/13|4.159,00|1,3393| 5.570,16| |198| jul/01|1.430,00 |3,1423|4.493,59

58 | mar/13(4.159,00 | 1,3473| 5.603,58| |199| jun/01|1.430,00 |3,1882 |4.559,20

59| fev/13(4.159,00|1,3543| 5.632,72| |200| mai/01|1.328,25|3,2022|4.253,43 | **
60| jan/13|4.159,00|1,3668| 5.684,54| |201| abr/01|1.328,25|3,2384|4.301,49 | **
61| dez/12(3.916,20|1,3769| 5.392,29| |202|mar/01|1.328,25|3,2643|4.335,90 | **
62 | nov/12|3.916,20|1,3843| 5.421,41| |203| fev/01|1.328,25|3,2754|4.350,64 | **
63| out/12(3.916,20|1,3941| 5.459,90| |204| jan/01|1.328,253,2915|4.371,96 | **
64| set/12|3.916,20|1,4029| 5.494,30| |205| dez/00 |1.328,25 |3,3165 | 4.405,19 | **
65 | ago/12|3.916,20|1,4092| 5.519,03| | 206 | nov/00 |1.328,25 | 3,3294 | 4.422,37 | **
66| jul/12(3.916,20|1,4153| 5.542,76| |207| out/00 |1.328,25|3,3417|4.438,73 | **
67| jun/12|3.916,20| 1,419| 5.557,17| |208| set/00|1.328,25|3,3648|4.469,36 | **
68 | mai/12|3.916,20|1,4268| 5.587,73| | 209 | ago/00 |1.328,25| 3,426 |4.550,70
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69| abr/12(3.916,20|1,4359| 5.623,49| |210| jul/00|1.328,25|3,5035 |4.653,55
70 | mar/12 3.916,20 | 1,4385| 5.633,61| |211| jun/00|1.328,25|3,5361 |4.696,83
71| fev/12|3.916,20|1,4441| 5.655,59| |212| mai/00|1.255,32 |3,5597 | 4.468,68 | **
72| jan/12(3.916,20 |1,4515| 5.684,43| |213| abr/00|1.255,323,5644 | 4.474,49 | **
73| dez/11(3.691,74 | 1,4589| 5.385,95| |214 | mar/00|1.255,32(3,5708 | 4.482,54 | **
74| nov/11|3.691,74|1,4672| 5.416,65| |215| fev/00|1.255,32|3,5776 | 4.491,06 | **
75| out/11|3.691,74 | 1,4719| 5.433,99| |216| jan/00|1.255,32|3,6141 |4.536,87
76| set/11(3.691,74 |1,4785| 5.458,44| |217| dez/99|1.255,32|3,6585 |4.592,67
77| ago/11(3.691,74 | 1,4847 | 5.481,36| |218| nov/99|1.255,323,7511 |4.708,87
78| jul/11|3.691,74|1,4847| 5.481,36| |219| out/99]1.255,32| 3,822 |4.797,86
79| jun/11(3.691,74| 1,488 | 5.493,42| |220| set/99|1.255,323,8782 |4.868,39
80| mai/11|3.691,74 |1,4965 | 5.524,74| |221| ago/99|1.255,32 |3,9344 | 4.938,98
81| abr/11(3.691,74|1,5072| 5.564,51| |222| jul/99|1.255,32| 3,997|5.017,51
82 |mar/11|3.691,74 [1,5172| 5.601,24| |223| jun/99|1.255,32|4,0377 | 5.068,69
83| fev/11|3.689,66 |1,5254| 5.628,31| |224 | mai/99|1.200,00|4,0377 | 4.845,32
84| jan/11|3.689,66 1,5397| 5.681,22| |225| abr/99|1.200,00|4,0389 |4.846,78 | *
85| dez/10|3.467,40| 1,549| 5.371,02| |226|mar/99|1.200,00|4,1189 |4.942,74
86| nov/10 [3.467,40|1,5649 | 5.426,34| |227| fev/99|1.200,00 |4,30185.162,20
87| out/10|3.467,40 |1,5793| 5.476,27 | |228| jan/99|1.200,00 |4,3513 |5.221,57
88| set/10|3.467,40|1,5878| 5.505,84| |229| dez/98|1.200,00 4,3939 |5.272,74
89| ago/10|3.467,40 |1,5867 | 5.501,99| |230| nov/98|1.081,50|4,3939|4.752,05
90| jul/10|3.467,40|1,5856| 5.498,13| |231| out/98|1.081,50|4,3939|4.752,05
91| jun/10|3.467,40 [1,5839| 5.492,09| |232| set/98|1.081,50|4,3939|4.752,05
92 | mai/10|3.467,40 | 1,5907| 5.515,70| |233 | ago/98|1.081,50|4,3939 |4.752,05
93| abr/10|3.467,40 |1,6023| 5.555,97| |234| jul/98|1.081,50|4,3939|4.752,05
94 | mar/10|3.467,40 | 1,6137| 5.595,41| |235| jun/98|1.081,50 | 4,4062 | 4.765,36
95| fev/10|3.467,40| 1,625| 5.634,58| |236| mai/98|1.031,87 |4,4163|4.557,14
96| jan/10|3.467,40|1,6393| 5.684,17| |237| abr/98|1.031,87 |4,4163 |4.557,14
97| dez/09|3.218,90 | 1,6432| 5.289,46| |238|mar/98|1.031,87 |4,4265 |4.567,62
98 | nov/09 |3.218,90 [ 1,6493 | 5.309,03| |239| fev/98|1.031,87|4,4274|4.568,53
99| out/09|3.218,90 [1,6532| 5.321,77| |240| jan/98|1.031,87 | 4,4663 | 4.608,73
100| set/09|3.218,90|1,6559| 5.330,29| |241| dez/97 |1.031,87 |4,4972 |4.640,53
101 | ago/09 |3.218,90 | 1,6572| 5.334,55| |242 | nov/97 |1.031,87 | 4,5345 | 4.679,05
102 | jul/09|3.218,90| 1,661| 5.346,82| |243| out/97|1.031,87 |4,5499 |4.694,96
103 | jun/09|3.218,90| 1,668| 5.369,28| |244| set/97|1.031,87 |4,5768|4.722,66
104 | mai/09|3.218,90 | 1,678| 5.401,49| |245| ago/97 |1.031,87 |4,5768 |4.722,66
105 | abr/09|3.218,90|1,6872| 5.431,20| |246| jul/97|1.031,87|4,5809 |4.726,91
106 | mar/09 |3.218,90 | 1,6906 | 5.442,06| |247| jun/97|1.031,87 | 4,6129 | 4.760,00
107 | fev/09|3.218,90|1,6959| 5.458,93| |248 | mai/97| 957,56 |4,6268 |4.430,46 | **
108 | jan/09|3.038,99 |1,7067| 5.186,81| |249| abr/97| 957,56 |4,6541 |4.456,60 | **
109 | dez/08|3.038,99 |1,7117| 5.201,85| |250|mar/97| 957,56 |4,7081|4.508,29
110| nov/08 |3.038,99 |1,7182| 5.221,62| |251| fev/97| 957,56 |4,7278|4.527,23
111 out/08|3.038,99 | 1,7268| 5.247,73| |252| jan/97| 957,56 |4,8025 |4.598,76
112 | set/08|3.038,99|1,7293| 5.255,60| |253| dez/96| 957,56 |4,8448|4.639,23
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113 | ago/083.038,99 | 1,733| 5.266,63| |254| nov/96| 957,56 |4,8584|4.652,22
114| jul/08(3.038,99| 1,743| 5.297,18| |255| out/96| 957,56 |4,8691 |4.662,45
115| jun/08|3.038,99|1,7589| 5.345,38| |256| set/96| 957,56 |4,8754|4.668,51
116 | mai/08|3.038,99 |1,7758| 5.396,70| |257| ago/96| 957,56 |4,8756|4.668,70
117 | abr/08|3.038,99|1,7871| 5.431,24| |258| jul/96| 957,56 |4,9287|4.719,59
118 | mar/08|3.038,99 |1,7963 | 5.458,94| |259| jun/96| 957,56 |4,9889|4.777,17
119 | fev/08|2.894,28|1,8054| 5.225,51| |260| mai/96| 957,56 |5,0727|4.857,43
120 | jan/08|2.894,281,8179| 5.261,57| |261| abr/96| 832,66 |5,1082|4.253,41 | **
121| dez/07|2.894,28|1,8355| 5.312,61| |262|mar/96| 832,66| 5,123|4.265,75|**
122 | nov/07|2.894,28 |1,8434| 5.335,45| |263| fev/96| 832,66 |5,1594|4.296,03 | **
123 | out/07(2.894,281,8489| 5.351,46| |264| jan/96| 832,66 |5,2347|4.358,75 | **
124 | set/07|2.894,28|1,8536| 5.364,83| |265| dez/95| 832,66 |5,3211|4.430,67 | **
125| ago/07 | 2.894,28 | 1,8645| 5.396,49| |266| nov/95| 832,66 |5,4014|4.497,58
126 | jul/07(2.894,28|1,8705| 5.413,75| |267| out/95| 832,66| 5,477|4.560,54
127 jun/07(2.894,28|1,8763| 5.430,54| |268| set/95| 832,66|5,5411|4.613,90
128 | mai/07 | 2.894,28|1,8811| 5.444,66| |269 | ago/95| 832,66 |5,5976|4.660,96
129 | abr/07|2.894,28| 1,886| 5.458,81| |270| jul/95| 832,66|5,7353|4.775,62
130 | mar/07 (2.801,82|1,8943| 5.307,68| |271| jun/95| 832,66 |5,8397|4.862,54
131| fev/07(2.801,82|1,9023| 5.329,97| |272| mai/95| 832,66 |5,9898|4.987,51
132| jan/07(2.801,82|1,9116| 5.356,09| |273| abr/95| 582,86 |6,1048|3.558,27 | **
133 | dez/06 |2.801,82|1,9235| 5.389,30| |274|mar/95| 582,86 |6,1909 |3.608,45 | **
134 | nov/06 |2.801,82|1,9315| 5.411,93| |275| fev/95| 582,86 |6,2522|3.644,17 | **
135| out/06(2.801,82|1,9398| 5.435,20| |276| jan/95| 582,86 |6,3566 |3.705,03 | **
136 | set/06(2.801,82|1,9429| 5.44390| |277| dez/94| 582,86 |6,4958|3.786,17 | **
137| ago/06 (2.801,82 |1,9426| 5.442,81| |278| nov/94| 582,86 |6,7082|3.909,97 | **
138 | jul/06|2.801,56|1,9447| 5.448,29| |279| out/94| 582,86| 6,833|3.982,70|**
139 jun/06(2.801,56 |1,9433| 5.444,48| |280| set/94| 582,86|6,9362|4.042,84 |**
140 | mai/06 | 2.801,56 | 1,9459| 5.451,56| |281| ago/94| 582,86 |7,3149|4.263,58 | **
141 | abr/06|2.801,56 |1,9482| 5.458,10| |282| jul/94| 582,86|7,7596|4.522,80

* - Valor limitado ao teto

** - Valor desconsiderado

Fator Previdenciario = = 00,7380

* Fator Previdenciario desprezado por ser menos vantajoso para o segurado. Utilizado

Fator = 1,000.

Onde,
Tc - Tempo de contribuicdo em anos = 31,0 + 5,0 + (bénus) = 36,0
Es - Expectativa de Sobrevida em anos = 25,4000
Id - Idade em anos = 56,8
a - aliquota = 0,31

Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 5.252,24

Onde,
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Média - Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 1.181.754,38 / 225 = 5.252,24
y - NUmero de meses ap6és a publicacdo da lei = 222

Renda Mensal Inicial = Salario de Beneficio X coeficiente = 5.252,24

Onde,

Coeficiente = 1,000
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APENDICE E — CALCULO DE BENEFICIO, SE APLICADO A UMA TAXA

MENSAL DE 0,54% - CASO 1

MES/ANO VALOR BENEFICIO | VALOR ACUMULADO | CONTRIBUICAO MENSAL
jan/18 R$ 3.135,06 R$ 3.135,06 R$ 621,04
fev/18 R$ 3.135,06 R$ 6.287,05 R$ 621,04
mar/18 R$ 3.135,06 R$ 9.456,06 R$ 621,04
abr/18 R$ 3.135,06 R$ 12.642,18 R$ 621,04
mai/18 R$ 3.135,06 R$ 15.845,51 R$ 621,04
jun/18 R$ 3.135,06 R$ 19.066,14 R$ 621,04
jul/18 R$ 3.135,06 R$ 22.304,15 R$ 621,04
ago/18 R$ 3.135,06 R$ 25.559,66 R$ 621,04
set/18 R$ 3.135,06 R$ 28.832,74 R$ 621,04
out/18 R$ 3.135,06 R$ 32.123,49 R$ 621,04
nov/18 R$ 3.135,06 R$ 35.432,02 R$ 621,04
dez/18 R$ 3.135,06 R$ 38.758,41 R$ 621,04
jan/19 R$ 3.135,06 R$ 42.102,77 R$ 621,04
fev/19 R$ 3.135,06 R$ 45.465,18 R$ 639,67
mar/19 R$ 3.135,06 R$ 48.845,76 R$ 639,67
abr/19 R$ 3.135,06 R$ 52.244,58 R$ 639,67
mai/19 R$ 3.135,06 R$ 55.661,76 R$ 639,67
jun/19 R$ 3.135,06 R$ 59.097,40 R$ 639,67
jul/19 R$ 3.135,06 R$ 62.551,58 R$ 639,67
ago/19 R$ 3.135,06 R$ 66.024,42 R$ 639,67
set/19 R$ 3.135,06 R$ 69.516,01 R$ 639,67
out/19 R$ 3.135,06 R$ 73.026,46 R$ 639,67
nov/19 R$ 3.135,06 R$ 76.555,86 R$ 639,67
dez/19 R$ 3.135,06 R$ 80.104,33 R$ 639,67
jan/20 R$ 3.135,06 R$ 83.671,95 R$ 639,67
fev/20 R$ 3.135,06 R$ 87.258,84 R$ 658,86
mar/20 R$ 3.135,06 R$ 90.865,09 R$ 658,86
abr/20 R$ 3.135,06 R$ 94.490,83 R$ 658,86
mai/20 R$ 3.135,06 R$ 98.136,14 R$ 658,86
jun/20 R$ 3.135,06 R$ 101.801,13 R$ 658,86
jul/20 R$ 3.135,06 R$ 105.485,92 R$ 658,86
ago/20 R$ 3.135,06 R$ 109.190,60 R$ 658,86
set/20 R$ 3.135,06 R$ 112.915,29 R$ 658,86
out/20 R$ 3.135,06 R$ 116.660,09 R$ 658,86
nov/20 R$ 3.135,06 R$ 120.425,12 R$ 658,86
dez/20 R$ 3.135,06 R$ 124.210,47 R$ 658,86
jan/21 R$ 3.135,06 R$ 128.016,27 R$ 658,86
fev/21 R$ 3.135,06 R$ 131.842,62 R$ 678,63
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mar/21 R$ 3.135,06 R$ 135.689,63 R$ 678,63
abr/21 R$ 3.135,06 R$ 139.557,41 R$ 678,63
mai/21 R$ 3.135,06 R$ 143.446,08 R$ 678,63
jun/21 R$ 3.135,06 R$ 147.355,75 R$ 678,63
juli21 R$ 3.135,06 R$ 151.286,53 R$ 678,63
ago/21 R$ 3.135,06 R$ 155.238,54 R$ 678,63
set/21 R$ 3.135,06 R$ 159.211,89 R$ 678,63
out/21 R$ 3.135,06 R$ 163.206,69 R$ 678,63
nov/21 R$ 3.135,06 R$ 167.223,07 R$ 678,63
dez/21 R$ 3.135,06 R$ 171.261,13 R$ 678,63
jan/22 R$ 3.135,06 R$ 175.321,00 R$ 678,63
fev/22 R$ 3.135,06 R$ 179.402,80 R$ 698,99
mar/22 R$ 3.135,06 R$ 183.506,63 R$ 698,99
abr/22 R$ 3.135,06 R$ 187.632,63 R$ 698,99
mai/22 R$ 3.135,06 R$ 191.780,90 R$ 698,99
jun/22 R$ 3.135,06 R$ 195.951,58 R$ 698,99
jul/i22 R$ 3.135,06 R$ 200.144,78 R$ 698,99
ago/22 R$ 3.135,06 R$ 204.360,62 R$ 698,99
set/22 R$ 3.135,06 R$ 208.599,23 R$ 698,99
out/22 R$ 3.135,06 R$ 212.860,72 R$ 698,99
nov/22 R$ 3.135,06 R$ 217.145,23 R$ 698,99
dez/22 R$ 3.135,06 R$ 221.452,88 R$ 698,99
jan/23 R$ 3.135,06 R$ 225.783,78 R$ 698,99
fev/23 R$ 3.135,06 R$ 230.138,07 R$ 719,96
mar/23 R$ 3.135,06 R$ 234.515,88 R$ 719,96
abr/23 R$ 3.135,06 R$ 238.917,33 R$ 719,96
mai/23 R$ 3.135,06 R$ 243.342,54 R$ 719,96
jun/23 R$ 3.135,06 R$ 247.791,65 R$ 719,96
jul/i23 R$ 3.135,06 R$ 252.264,78 R$ 719,96
ago/23 R$ 3.135,06 R$ 256.762,07 R$ 719,96
set/23 R$ 3.135,06 R$ 261.283,65 R$ 719,96
out/23 R$ 3.135,06 R$ 265.829,64 R$ 719,96
nov/23 R$ 3.135,06 R$ 270.400,18 R$ 719,96
dez/23 R$ 3.135,06 R$ 274.995,40 R$ 719,96
TOTAL R$ 225.724,32 R$ 274.995,40 R$ 48.106,78
SALARIO EM 2017 SEM FATOR R$ 5.252,24
SALARIO EM 2017 COM FATOR R$ 3.135,06
DIFERENCA R$ 2.117,18
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SALARIO EM 2019 R$ 5.409,81
SALARIO EM 2020 R$ 5.572,10
SALARIO EM 2021 R$ 5.739,26
SALARIO EM 2022 R$ 5.911,44
SALARIO EM 2023 R$ 6.088,79
TEMPO DE RETORNO EM ANOS ANOS
(274.995,40+48.106,78)/6.088,79 4,42
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APENDICE F — CALCULO DE BENEFICIO, SE APLICADO A UMA TAXA

MENSAL DE 0,54% - CASO 2

68

MES/ANO BI;/@I;_SEIO ACXQb?iDO CONTRIBUICAO MENSAL
jan/18 R$ 3.016,88 R$ 3.016,88 R$ 621,04
fev/18 R$ 3.016,88 R$ 6.050,05 R$ 621,04
mar/18 R$ 3.016,88 R$ 9.099,60 R$ 621,04
abr/18 R$ 3.016,88 R$ 12.165,62 R$ 621,04
mai/18 R$ 3.016,88 R$ 15.248,19 R$ 621,04
jun/18 R$ 3.016,88 R$ 18.347,41 R$ 621,04
jul/18 R$ 3.016,88 R$ 21.463,37 R$ 621,04
ago/18 R$ 3.016,88 R$ 24.596,15 R$ 621,04
set/18 R$ 3.016,88 R$ 27.745,85 R$ 621,04
out/18 R$ 3.016,88 R$ 30.912,56 R$ 621,04
nov/18 R$ 3.016,88 R$ 34.096,37 R$ 621,04
dez/18 R$ 3.016,88 R$ 37.297,37 R$ 621,04
jan/19 R$ 3.016,88 R$ 40.515,65 R$ 621,04
fev/19 R$ 3.016,88 R$ 43.751,32 R$ 639,67
mar/19 R$ 3.016,88 R$ 47.004,45 R$ 639,67
abr/19 R$ 3.016,88 R$ 50.275,16 R$ 639,67
mai/19 R$ 3.016,88 R$ 53.563,52 R$ 639,67
jun/19 R$ 3.016,88 R$ 56.869,65 R$ 639,67
jul/19 R$ 3.016,88 R$ 60.193,62 R$ 639,67
ago/19 R$ 3.016,88 R$ 63.535,55 R$ 639,67
set/19 R$ 3.016,88 R$ 66.895,52 R$ 639,67
out/19 R$ 3.016,88 R$ 70.273,64 R$ 639,67
nov/19 R$ 3.016,88 R$ 73.669,99 R$ 639,67
dez/19 R$ 3.016,88 R$ 77.084,69 R$ 639,67
jan/20 R$ 3.016,88 R$ 80.517,83 R$ 639,67
fev/20 R$ 3.016,88 R$ 83.969,51 R$ 658,86
mar/20 R$ 3.016,88 R$ 87.439,82 R$ 658,86
abr/20 R$ 3.016,88 R$ 90.928,88 R$ 658,86
mai/20 R$ 3.016,88 R$ 94.436,77 R$ 658,86
jun/20 R$ 3.016,88 R$ 97.963,61 R$ 658,86
jul/i20 R$ 3.016,88 R$ 101.509,49 R$ 658,86
ago/20 R$ 3.016,88 R$ 105.074,53 R$ 658,86
set/20 R$ 3.016,88 R$ 108.658,81 R$ 658,86
out/20 R$ 3.016,88 R$ 112.262,45 R$ 658,86
nov/20 R$ 3.016,88 R$ 115.885,54 R$ 658,86
dez/20 R$ 3.016,88 R$ 119.528,20 R$ 658,86
jan/21 R$ 3.016,88 R$ 123.190,54 R$ 658,86
fev/21 R$ 3.016,88 R$ 126.872,65 R$ 678,63




mar/21 R$ 3.016,88 R$ 130.574,64 R$ 678,63
abr/21 R$ 3.016,88 R$ 134.296,62 R$ 678,63
mai/21 R$ 3.016,88 R$ 138.038,70 R$ 678,63
jun/21 R$ 3.016,88 R$ 141.800,99 R$ 678,63
jul/i21 R$ 3.016,88 R$ 145.583,60 R$ 678,63
ago/21 R$ 3.016,88 R$ 149.386,63 R$ 678,63
set/21 R$ 3.016,88 R$ 153.210,20 R$ 678,63
out/21 R$ 3.016,88 R$ 157.054,41 R$ 678,63
nov/21 R$ 3.016,88 R$ 160.919,39 R$ 678,63
dez/21 R$ 3.016,88 R$ 164.805,23 R$ 678,63
jan/22 R$ 3.016,88 R$ 168.712,06 R$ 678,63
fev/22 R$ 3.016,88 R$ 172.639,98 R$ 698,99
mar/22 R$ 3.016,88 R$ 176.589,12 R$ 698,99
abr/22 R$ 3.016,88 R$ 180.559,58 R$ 698,99
mai/22 R$ 3.016,88 R$ 184.551,48 R$ 698,99
jun/22 R$ 3.016,88 R$ 188.564,94 R$ 698,99
juli22 R$ 3.016,88 R$ 192.600,07 R$ 698,99
ago/22 R$ 3.016,88 R$ 196.656,99 R$ 698,99
set/22 R$ 3.016,88 R$ 200.735,82 R$ 698,99
out/22 R$ 3.016,88 R$ 204.836,67 R$ 698,99
nov/22 R$ 3.016,88 R$ 208.959,67 R$ 698,99
dez/22 R$ 3.016,88 R$ 213.104,93 R$ 698,99
jan/23 R$ 3.016,88 R$ 217.272,58 R$ 698,99
fev/23 R$ 3.016,88 R$ 221.462,73 R$ 719,96
mar/23 R$ 3.016,88 R$ 225.675,51 R$ 719,96
abr/23 R$ 3.016,88 R$ 229.911,04 R$ 719,96
mai/23 R$ 3.016,88 R$ 234.169,44 R$ 719,96
jun/23 R$ 3.016,88 R$ 238.450,83 R$ 719,96
jul/i23 R$ 3.016,88 R$ 242.755,35 R$ 719,96
ago/23 R$ 3.016,88 R$ 247.083,11 R$ 719,96
set/23 R$ 3.016,88 R$ 251.434,23 R$ 719,96
out/23 R$ 3.016,88 R$ 255.808,86 R$ 719,96
nov/23 R$ 3.016,88 R$ 260.207,11 R$ 719,96
dez/23 R$ 3.016,88 R$ 264.629,11 R$ 719,96
jan/24 R$ 3.016,88 R$ 269.074,98 R$ 719,96
fev/24 R$ 3.016,88 R$ 273.544,87 R$ 741,55
mar/24 R$ 3.016,88 R$ 278.038,89 R$ 741,55
abr/24 R$ 3.016,88 R$ 282.557,18 R$ 741,55
mai/24 R$ 3.016,88 R$ 287.099,87 R$ 741,55
jun/24 R$ 3.016,88 R$ 291.667,09 R$ 741,55
juli24 R$ 3.016,88 R$ 296.258,97 R$ 741,55
ago/24 R$ 3.016,88 R$ 300.875,65 R$ 741,55
set/24 R$ 3.016,88 R$ 305.517,26 R$ 741,55
out/24 R$ 3.016,88 R$ 310.183,93 R$ 741,55
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nov/24 R$ 3.016,88 R$ 314.875,80 R$ 741,55
dez/24 R$ 3.016,88 R$ 319.593,01 R$ 741,55
TOTAL R$ 253.417,92 R$ 319.593,01 R$ 56.983,83
SALARIO EM 2017 SEM FATOR R$ 5.252,24
SALARIO EM 2017 COM FATOR R$ 3.016,88
DIFERENCA R$ 2.235,36
SALARIO EM 2019 R$ 5.409,81
SALARIO EM 2020 R$ 5.572,10
SALARIO EM 2021 R$ 5.739,26
SALARIO EM 2022 R$ 5.911,44
SALARIO EM 2023 R$ 6.088,79
SALARIO EM 2024 R$ 6.271,45
TEMPO DE RETORNO EM ANOS MESES
(319.593,01+56.983,83)/6.271,45 5,00
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APENDICE G — CALCULO DE BENEFICIO, SE APLICADO A UMA TAXA

MENSAL DE 0,54% - CASO 3

MES/ANO | VALOR BENEFICIO | VALOR ACUMULADO | CONTRIBUICAO MENSAL
jan/18 R$ 3.995,90 R$ 3.995,90 R$ 621,04
fev/18 R$ 3.995,90 R$ 8.013,38 R$ 621,04
mar/18 R$ 3.995,90 R$ 12.052,55 R$ 621,04
abr/18 R$ 3.995,90 R$ 16.113,53 R$ 621,04
mai/18 R$ 3.995,90 R$ 20.196,45 R$ 621,04
jun/18 R$ 3.995,90 R$ 24.301,41 R$ 621,04
jul/18 R$ 3.995,90 R$ 28.428,54 R$ 621,04
ago/18 R$ 3.995,90 R$ 32.577,95 R$ 621,04
set/18 R$ 3.995,90 R$ 36.749,77 R$ 621,04
out/18 R$ 3.995,90 R$ 40.944,12 R$ 621,04
nov/18 R$ 3.995,90 R$ 45.161,12 R$ 621,04
dez/18 R$ 3.995,90 R$ 49.400,89 R$ 621,04
jan/19 R$ 3.995,90 R$ 53.663,55 R$ 621,04
fev/19 R$ 3.995,90 R$ 57.949,24 R$ 639,67
mar/19 R$ 3.995,90 R$ 62.258,06 R$ 639,67
abr/19 R$ 3.995,90 R$ 66.590,15 R$ 639,67
mai/19 R$ 3.995,90 R$ 70.945,64 R$ 639,67
jun/19 R$ 3.995,90 R$ 75.324,65 R$ 639,67
jul/19 R$ 3.995,90 R$ 79.727,30 R$ 639,67
ago/19 R$ 3.995,90 R$ 84.153,73 R$ 639,67
set/19 R$ 3.995,90 R$ 88.604,06 R$ 639,67
out/19 R$ 3.995,90 R$ 93.078,42 R$ 639,67
nov/19 R$ 3.995,90 R$ 97.576,94 R$ 639,67
dez/19 R$ 3.995,90 R$ 102.099,76 R$ 639,67
TOTAL R$ 95.901,60 R$ 102.099,76 R$ 15.109,90

SALARIO EM 2017 SEM FATOR R$ 5.252,24
SALARIO EM 2017 COM FATOR R$ 3.995,90
DIFERENCA R$ 1.256,34
SALARIO EM 2019 R$ 5.409,81
TEMPO DE RETORNO EM ANOS ANOS
(102.099,76+15.109,90)/5.409,81 1,81
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ANEXO | — TABUA DE MORTALIDADE COMPLETA

BRASIL: Tabua Completa de Mortalidade - Ambos os Sexos - 2016

(Continua)
Probabilidades | Expectativa de
Idades |de Morte Obitos Vida
Entre Duas D (X, L (X,
Exatas |ldades Exatas N)( H(X) N() T(X) a ldade X

Q (X, N) (Por
(X) Mil) E(X)
0 13,297 1330 100000 98790 7577025 75,8
1 0,878 87 98670 98627 7478235 75,8
2 0,569 56 98584 98556 7379608 74,9
3 0,435 43 98528 98506 7281053 73,9
4 0,358 35 98485 98467 7182546 72,9
5 0,308 30 98450 98434 7084079 72,0
6 0,274 27 98419 98406 6985645 71,0
7 0,251 25 98392 98380 6887239 70,0
8 0,237 23 98368 98356 6788859 69,0
9 0,231 23 98344 98333 6690503 68,0
10 0,235 23 98322 98310 6592170 67,0
11 0,252 25 98299 98286 6493860 66,1
12 0,285 28 98274 98260 6395574 65,1
13 0,342 34 98246 98229 6297314 64,1
14 0,436 43 98212 98191 6199085 63,1
15 0,724 71 98169 98134 6100894 62,1
16 0,900 88 98098 98054 6002760 61,2
17 1,058 104 98010 97958 5904706 60,2
18 1,183 116 97906 97848 5806748 59,3
19 1,282 125 97790 97728 5708899 58,4
20 1,380 135 97665 97598 5611172 57,5
21 1,477 144 97530 97458 5513574 56,5
22 1,543 150 97386 97311 5416116 55,6
23 1,572 153 97236 97160 5318804 54,7
24 1,573 153 97083 97007 5221645 53,8
25 1,561 151 96931 96855 5124638 52,9
26 1,555 150 96779 96704 5027783 52,0
27 1,560 151 96629 96553 4931079 51,0
28 1,587 153 96478 96401 4834526 50,1
29 1,631 157 96325 96246 4738124 49,2
30 1,682 162 96168 96087 4641878 48,3
31 1,732 166 96006 95923 4545791 47,3
32 1,786 171 95840 95754 4449868 46,4
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33 1,841 176 95669 95581 4354114 45,5
34 1,901 182 95492 95402 4258533 44,6
35 1,971 188 95311 95217 4163132 43,7
36 2,055 195 95123 95025 4067915 42,8
37 2,152 204 94928 94825 3972889 41,9
38 2,265 215 94723 94616 3878064 40,9
39 2,395 226 94509 94396 3783448 40,0

Notas:

N=1

Q(X, N) = Probabilidades de morte entre as idades exatas X e X+N.
I(X) = Namero de sobreviventes a idade exata X.

D(X, N) = Numero de 6bitos ocorridos entre as idades X e X+N.

L(X, N) = Numero de pessoas-anos vividos entre as idades X e X+N.

T(X) = Numero de pessoas-anos vividos a partir da idade X.
E(X) = Expectativa de vida a idade X.

BRASIL: Tabua Completa de Mortalidade - Ambos os Sexos - 2016

(Concluséo)

Probabilidades

Expectativa de

Idades |de Morte Obitos Vida
entre Duas D (X, L (X,
Exatas |ldades Exatas N)( H(X) N() T(X) a ldade X
Q (X, N) (Por
(X) Mil) E(X)
40 2,540 240 94282 94163 3689052 39,1
41 2,703 254 94043 93916 3594890 38,2
42 2,890 271 93789 93653 3500974 37,3
43 3,103 290 93518 93373 3407321 36,4
44 3,342 312 93227 93072 3313948 35,5
45 3,604 335 92916 92748 3220877 34,7
46 3,886 360 92581 92401 3128128 33,8
47 4,190 386 92221 92028 3035727 32,9
48 4,514 415 91835 91627 2943699 32,1
49 4,861 444 91420 91198 2852072 31,2
50 5,235 476 90976 90738 2760874 30,3
51 5,637 510 90500 90244 2670136 29,5
52 6,065 546 89989 89716 2579892 28,7
53 6,519 583 89444 89152 2490175 27,8
54 7,002 622 88861 88549 2401023 27,0
55 7,528 664 88238 87906 2312474 26,2
56 8,095 709 87574 87220 2224568 25,4
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57 8,691 755 86865 86488 2137348 24,6

58 9,317 802 86110 85709 2050861 23,8
59 9,983 852 85308 84882 1965152 23,0
60 10,703 904 84456 84004 1880270 22,3
61 11,498 961 83552 83072 1796265 21,5
62 12,386 1023 82592 82080 1713193 20,7
63 13,386 1092 81569 81023 1631113 20,0
64 14,500 1167 80477 79893 1550090 19,3
65 15,704 1245 79310 78687 1470197 18,5
66 17,014 1328 78064 77400 1391510 17,8
67 18,484 1418 76736 76027 1314109 17,1
68 20,141 1517 75318 74559 1238082 16,4
69 21,983 1622 73801 72990 1163523 15,8
70 23,968 1730 72179 71314 1090533 15,1
71 26,104 1839 70449 69529 1019220 14,5
72 28,454 1952 68610 67634 949690 13,8
73 31,061 2070 66657 65623 882057 13,2
74 33,898 2189 64588 63493 816434 12,6
75 36,958 2306 62398 61245 752941 12,1
76 40,244 2418 60092 58883 691696 11,5
77 43,835 2528 57674 56410 632813 11,0
78 47,777 2635 55146 53828 576403 10,5
79 52,087 2735 52511 51143 522575 10,0
80 ou
mais 1000,000 49776 49776 471432 471432 9,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas (DPE), Coordenac¢ao de Populacgao e Indicadores
Sociais (COPIS).

Notas:

N=1

Q(X, N) = Probabilidades de morte entre as idades exatas X e X+N.
I(X) = Namero de sobreviventes a idade exata X.

D(X, N) = Numero de 6bitos ocorridos entre as idades X e X+N.
L(X, N) = Numero de pessoas-anos vividos entre as idades X e X+N.
T(X) = Numero de pessoas-anos vividos a partir da idade X.

E(X) = Expectativa de vida a idade X.
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ANEXO Il = FATOR PREVIDENCIARIO 2018

FATOR PREVIDENCIARIO 2018 (TABELA MORTALIDADE AMBOS 08 SEXOS 2016 - IBGE)

EXPECTATIVA DE SOBREVIDA / IDADE DA APOSENTADORIA
oo A

S oz m

m o

SN T oW XA ZON

0375 0.387 1.3% 0412 0,426 0,440 0455 0472 0438 0504 0524 0,543 0.584 0,607 0631 0657 0.681 0711 0743 0,773 1306 0.345 0,884 0970 1,066
0,339 0,402 0414 0427 0,442 0456 0472 0489 0505 0513 0543 0,562 0,583 0,608 0,629 0,654 0681 0.706 0 0770 0,801 0838 0.876 0916 0,959 1,005 1049 1104
0403 0416 1,428 (1,442 0457 0472 DA 0.506 0323 0541 0362 0,582 0,604 1,627 0,651 067 0,704 0.731 0,763 097 059 D364 0.907 148 0,993 11 1186, 1143
0417 0,430 0,443 0,458 047 0488 0,503 0,524 041 0360 0,581 0,602 0,624 0,648 0673 0,200 0,729 0,736 089 0A24 0,858 0,894 0,938 0,980 1,026 1076 1,123 1,182
043 0444 1,458 047 0,489 0,504 0522 0541 0859 NAT8 0601 0,622 1,645 1670 0.09% 073 0783 0781 0815 LES] Dash 0924 1,968 Lo 1,060 LIz 1160 1221
0,445 0,459 04712 0,488 0508 0521 053 nSs8 0s7? 0597 0620 0.642 0,666 0.691 0718 0,746 0 0,806 0841 059 0915 0.953 1,000 (N 1054 1,147 1198 1.260
0,439 0473 11,487 0,503 0,521 0,537 0.556 0.57 0.595 0616 0.639 0.662 0,687 1713 0740 2,770 0.801 0831 0.867 0504 0.M3 0.9%3 1.03) 1,078 1128 1,183 1235 1299
0.488 0,502 0519 0.536 0553 0573 0.594 0613 063 0.659 0.683 0.708 0.734 0761 0,793 0.826 0857 089 0934 0972 Lo} 1,063 L 1163 1219 1273 1339

0517 0,534 0,552 0,570 0,590 0611 0612 0653 0679 0,708 06129 1,756 0,786 0817 0.850 0882 0920 0.961 1001 [RUR) 1.0 1L 1,197 1,255 1310 1378

0,550 0,564 0,586 I 0.629 0,630 0472 058 0,723 0,350 0 0,808 0,840 0875 a9 0947 0989 109 1073 1,126 LTy 132 1,291 1,348 1A18

0,588 0,603 0624 0647 0668 0691 0718 0,744 om 0,800 0831 0,564 0,899 0933 0973 Lo 1,088 (R 1,187 1210 1266 1,328 1,386 1458

0,620 64l 0665 0687 0710 0738 0,764 0.9 0822 0,884 0,888 0924 0959 100 1045 1,087 1133 118 1244 1301 1,364 1424 1A%

0,659 0683 0,708 079 0758 0.785 0814 0.844 0877 09 0949 0984 {0 1073 [RiL) 1164 1221 1276 1336 1401 1462 1538

0.1 0724 0749 0778 0.805 0.835 0.866 0.900 0936 097 1010 LOs4 101 146 (REL) 1,283 1309 1371 1437 1,500 1578

0743 0.768 0.798 0,826 0,856 0,889 0923 0.960 0,999 1036 1.081 LI® 1178 1,225 1,288 134 1,406 1474 1,538 1618

0787 0818 0,847 0,878 091 0.946 0,984 1024 1002 LI08 1157 1205 1,255 1317 1377 140 150 1577 1,659

0438 0,868 0,900 0,931 0,965 1.008 1049 1,088 L3S 1,186 [Bat) 1,286 149 1410 1476 1548 1615 1699

(489 92 1936 0,993 1032 104 114 1162 1214 1204 1,317 1,382 1444 1512 1,583 1654 1,740

0,943 0978 e 1036 1,100 1141 L190 1243 12 148 1404 1478 1547 1622 1693 1,781

1ot 1M 1081 1128 1167 1an 127 1,328 13M 147 1512 1,583 168 17132 1822

1,063 1105 1,150 1193 1245 1300 1353 1410 1,480 1,546 1618 1,697 1M 1,863

1,130 1,176 1220 12n 139 1383 1,442 1.512 1.580 1.654 1,734 1810 1904

1202 1246 1.300 1358 1413 1473 1545 1615 1,690 m 1,849 1945

1273 1228 1387 LA 1504 1,578 1,649 1,726 1810 1,889 1987

1356 LAl 1474 1,336 (K30 1684 1,762 1,848 1928 2029

() 1.5 1568 1645 (iU 1,799 1,886 1,968 2000

1538 159 1,678 1,753 1,838 1924 2008 mn

Tabela exempiificativa, cakculada para Idades € 1empos de Contrioui;ao exatos.



