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RESUMO

O presente trabalho tem por propésito verificar se os artigos alterados na CLT
com a reforma trabalhista, Lei 13.467/2017, estdo sendo adotados por alguns
supermercados, localizados no municipio de Cricidma/SC. A legislagdo estd em
constante evolucdo, mas foi apenas em 2017 que foi aprovada a primeira reforma
trabalhista, onde o setor de departamento de pessoal deve estar atento as
alteracdes das legislacbes para a rotina trabalhista na empresa. Para obter o
principal objetivo do estudo, foi necesséario a utilizacdo de alguns objetivos
especificos: acompanhar a modernizacdo e as mudancas da legislacéo
trabalhista; identificar as principais mudancas da reforma trabalhista (Lei
13.467/17) e demonstrar a utilizacdo das alteracbes da CLT no setor de
departamento de pessoal nos supermercados da cidade de Criciima/SC. Para
tanto, essa pesquisa se caracteriza como qualitativa e descritiva e em relagdo ao
procedimento realizado, foi utilizado estudos de casos. Apds as analises
realizadas, foram observados que as empresas estdo adotando as alterac6es dos
artigos 545, 394, 452-A, 611-A, 134, 75-A, 484, 477 e 59 da CLT, porém os
artigos criados com a reforma trabalhista, as empresas ndo estdo optando pela
adocgao, como os artigos 75-A, 452-A e 611-A.

Palavras-chave: Trabalho. Direito do trabalho. Reforma trabalhista. Legislac&o.
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1 INTRODUCAO

Serdo demonstrados neste capitulo o tema, problema, a justificativa e a
estrutura do trabalho, que visam apresentar as principais mudancas na legislacéo
trabalhista a partir da Lei 13.467/17 e a aplicacdo nas rotinas trabalhistas nos

supermercados localizados no municipio de Criciuma/SC.

1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO DO TRABALHO

O trabalho € uma necessidade humana para sua sobrevivéncia, onde
inicialmente era realizado de forma primitiva ou escravista. Segundo Batalha (2006)
o trabalho primitivo foi a primeira forma de trabalho, onde caracteriza-se
principalmente pela caga e pesca com uso de ferramentas rudimentares. O trabalho
escravo resulta do poder de “senhores” sobre os negros, onde como contrapartida
0S mesmos recebiam moradia, alimentacdo para sua vivéncia. Nessa forma de
trabalho predominava os deveres do trabalho, sem direito algum aos escravos. A Lei
3.353/1888 extinguiu a escraviddo no Brasil, entdo comecaram as primeiras
mudancas nas relacdes de trabalho.

No século XVIII iniciou-se 0os avan¢os com o0s surgimentos das fabricas,
no qual trouxe varias mudancas, principalmente na Inglaterra, onde foi denominado
como Revolucgéo industrial. Segundo Manus (2011) nesse periodo, houve o comeco
do trabalho mecanizado, onde a predominancia comecou com a burguesia,
considerando a hierarquia, iniciando a escravidao e o trafico de escravo. No século
XX, foi instituido o contrato de trabalho contendo regras que regem os direitos e
deveres entre as partes envolvidas. A partir dai foram criadas as primeiras classes
trabalhadoras, com cargos, funcdes e salarios.

Em 1943 surgiu a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), onde
regulamentou as relacdes do trabalho no Brasil e as relagdes individuais e coletivas
do trabalho, nela previstas. Desde entéo, a legislacéo trabalhista ndo havia passado
por alteracdes substanciais. Em 2017 foi denominada a reforma trabalhista, onde
criticados por muitos, como uma forma de favorecer o empregador e precarizar 0os
direitos ja adquiridos (Brasil, 2017).

Algumas mudancas definidas na reforma trabalhista ja eram utilizadas nas

empresas mesmo ndo sendo regulamentadas, como: dividir a férias em mais de dois



periodos ou realizar apenas meia hora de intervalo para descanso e refeicdo. Apés a
alteracdo da legislacdo, algumas mudancas poderdo n&do ser utilizadas nas
empresas, porém, os procedimentos antes adotados ilegalmente, passam a ter
carater legal. Neste contexto, tem-se 0 seguinte questionamento: Os supermercados
localizados no municipio de Criciima/SC, estdo se beneficiando das alteragbes
trabalhistas previstas na lei 13.467/20177

1.2 OBJETIVOS

O objetivo geral do trabalho consiste em apresentar por meio da Lei
13.467/17, as principais mudancas da reforma trabalhista, tendo como objetivos

especificos:

e Acompanhar a modernizacdo e as mudancas da legislacéo trabalhista;

e Identificar as principais mudancas da reforma trabalhista (Lei 13.467/17);

e Demonstrar a utilizacdo das alteragbes da CLT no setor de departamento de
pessoal nos supermercados da cidade de Criciima/SC.

1.3 JUSTIFICATIVA

A legislacdo trabalhista como um todo & um assunto de extrema
importancia tanto para o empregado quanto para o empregador. Ter conhecimento
dos direitos e obrigacfes da legislacdo fazem que o desenvolvimento do trabalho na
organizacao seja realizado corretamente. Com a reforma trabalhista aprovada em
2017, é possivel identificar seu possivel reflexo na relacéo do trabalho.

Ao identificar as principais mudancas com a reforma trabalhista, é
possivel contribuir teoricamente, com intuito de apresentar por meio do estudo, as
modificacdes da legislacdo trabalhista apds a consolidacao da legislacdo trabalhista
em 1943.

Como contribuigédo social, este trabalho visa esclarecer as duvidas sobre
as alteracdes na reforma trabalhista, e demonstrar se as alteragdes previstas com a
lei 13.4617/2017 estdo sendo utilizadas na rotina do departamento de pessoal do

ramo de supermercadista do municipio de Criciima/SC.



Por fim, contribuiu para o conhecimento académico e profissional, pois
como a reforma trabalhista foi aprovada recentemente, 0s setores responsaveis da
empresa pela legislacao, tal como o departamento de pessoal, recursos humanos,
necessitam se adaptar e adquirir os conhecimentos. Ter conhecimento, auxilia na
rotina e aplicacdo das rotinas na empresa, para que as mesmas, realizem os

procedimentos legais, evitando assim, futuros problemas.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

Apds a secao introdutoria, este estudo estéd organizado de acordo com as
seguintes etapas: fundamentacéao tedrica; procedimentos metodolégicos; analises e
discussdo dos resultados empiricos; e consideracdes finais. A fundamentacao
tedrica relne a revisdo da literatura com estudos tedricos e empiricos acerca da
legislacdo trabalhista. A énfase é na reforma trabalhista aprovada em 2017, com a
Lei 13.467/2017. Em seguida, apresentam-se os procedimentos metodolégicos com
o método, abordagem, objetivos, estratégia e técnicas de pesquisa. Posteriormente
sao discutidos os resultados e suas relagbes com outros estudos. Finalmente, sédo

apresentadas as considerag0des finais, sugestdes para pesquisas futuras.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo apresentados 0s principais aspectos referente ao
tema e ao problema do trabalho, utilizando obras e autores com temas relacionados
ao trabalho e a legislacdo trabalhista, descrevendo assim, 0s conceitos e 0s
principais acontecimentos em relagdo a origem do direito do trabalho, sobretudo a lei
13.467/2017.

2.1 SIGNIFICADO E ORIGEM DO TRABALHO

O trabalho € a acdo no qual possui relacdo entre o empregado e o
empregador. O trabalho tem por significado o esforco, a aplicacdo de conhecimento
ou forga, para a realizagdo de uma atividade.

Segundo Delgado (2007) a valorizacdo do trabalho € importante para a
geracdo de emprego, resultando em contratacfes e € por meio do mesmo, que a
economia de um pais, estado ou cidade € gerada. O trabalho deve ser realizado em
condi¢cbes que possuem boas relagcbes entre as partes envolvidas, para que assim,
os desenvolvimentos das atividades do trabalho sejam ainda mais efetivos.

O trabalho é, a forma do homem conseguir recursos para sua
sobrevivéncia e sua vivéncia, porém, desde sua origem ocorreram varias mudancas.
De acordo com Lara (2006), o trabalho deu origem com os servigos da exploracao
dos negros, transitando para o imigrante europeu e com o fim da escravidao,
resultando ao trabalho “livre”. O trabalho é responsavel pela geracdo de riqueza, do
ganho do empregador ao salario do empregado.

Segundo Costa (2005) o trabalho durante a revolucdo industrial, foi
realizado de certa forma como escravista, pois 0s empregados ndo possuiam uma
qualidade de trabalho que fosse considerada justa. Porém, mesmo que o trabalho
ainda néao fosse realizado com direitos garantidos aos empregados, foi considerado
um avanco em relacdo ao periodo de escraviddo. Durante a escraviddo os
trabalhadores, ndo possuiam um uUnico direito trabalhista, dedicando todo o seu
tempo ao trabalho para os seus “donos”. Essa forma de trabalho, deu inicio ao
marco da histéria do exercicio do trabalho no Brasil, denominado como trabalho

escravo.
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2.2 ESCRAVIDAO E A LEI 3.353/88

A escraviddo se caracterizava pelo trabalho explorado, onde os negros
realizavam as atividades para seus “senhores” em troca de moradia e alimentagéo.
De acordo com Santos (2010), tais atividades eram realizadas com a mao de obra,
tanto em minas, quanto na agricultora e também pelas atividades realizadas
domesticamente. Durante esse periodo, foi caracterizado o trabalho na Casa Grande
e na Senzala.

Monteiro (2012), cita que 0s escravos eram trazidos em navios negreiros
durante o periodo colonial e foi a atividade mais lucrativa. Estima-se que foram em
torno de 3 milhdes de escravos importados para o exercicio das atividades nas
grandes fazendas.

Segundo Freyre (2006) o trabalho na Casa Grande se dava aos senhores
do engenho explorando os negros que eram trazidos pelo trafico negreiro. Em
condi¢cbes “desumanas” os negros eram utilizados no trabalho, nao possuindo algum
direito em relacdo as atividades, os mesmos viviam na senzala e caso néo
obedecessem as ordens dos senhores do engenho, eram castigados, com
chicotadas, machucados ou até mesmo sacrificados. Nao somente os homens
negros eram utilizados no trabalho, mas também as mulheres negras, que serviam
no trabalho doméstico e muitas vezes eram submetidas a maus tratos, até mesmo
sexuais, pelos seus patrdes. Essa forma de trabalho, durou até 1888, onde foi
aprovada a Lei Aurea, que extinguiu o trabalho escravo, libertando os negros desse
trabalho injusto.

De acordo com Monteiro (2012), a partir da provacdo da Lei Aurea em
1888 pela Princesa Isabel, foi declarada a extingdo no Brasil, onde os negros foram
libertos de suas senzalas e ndo eram mais obrigados a submissao do trabalho de
seus patrdes. De forma mais clara, a Lei 3.353/88 diz no seu artigo 1° “é declarada
extinta desde a data desta lei a escraviddo no Brazil.”

A partir da aprovagdo da Lei 3.353/1888, comeca o nascimento das
empresas e o trabalho em grandes industrias, menos explorado que o trabalho
escravo, mas ainda sem direitos integros por lei para os empregados. Durante esse
processo, surgiu a Revolucdo Industrial, que comecou a enquadrar o trabalho

“digno”.
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2.3 TRABALHO DURANTE A REVOLUCAO INDUSTRIAL

A revolucéo industrial iniciou no século XVIIl, com o aparecimento da
industrializacdo e do maquinismo, a partir de entdo, ocorreu o surgimento de mais
empregos para a sociedade. Segundo Nascimento (2013) as atividades
desenvolvidas pelos empregados durante a revolugdo, apresentavam um grande
risco, por nao possuir seguranca durante o trabalho. Nesse periodo, surgiu o
trabalho proletariado, onde os empregados possuiam uma carga horaria de 14 a 16
horas, ndo apresentando oportunidade de desenvolvimento intelectual e era
desenvolvido apenas o trabalho bracal, em ambientes impréprios ou prejudiciais a
saude.

O autor ainda diz que as condicbes de trabalho durante a revolucéo
industrial possuiam carga horaria excessiva, com exploracdo de mulheres e
criancas. Também possuiam baixos salarios e ndo tinham seguranca durante a
execucao durante suas atividades.

Ao contrario da escraviddo, o trabalho durante a revolucéo industrial se
dava nas industrias e ndo na agricultora. Segundo Miranda (2012) tais formas de
trabalho deram origem a movimentos sociais, exigindo direitos trabalhistas. A partir
do século XIX comecaram as lutas sociais, mas foi no século XX que ganharam
forcas, principalmente em 1986 quando quatro trabalhadores e trés policiais foram
mortos durante uma manifestacéo por direitos trabalhistas. Sendo assim, com tais

manifestagdes surgiram os primeiros direitos trabalhistas.

2.4 SURGIMENTO E EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO

A revolucdo industrial, marca o primeiro passo para o0 surgimento do
direito do trabalho. Segundo Martins (2014) apos a revolucao industrial, considera-se
uma nova fase onde os paises comecaram a tratar dos direitos sociais, trabalhistas e
econdmicos. A primeira constituicdo para os direitos trabalhistas surgiu no México,
em 1917. A segunda constituicdo que ganhou destaque foi a de Weimar, em 1919
com intuito de garantir a liberdade dos trabalhadores, constituindo um sistema de
seguros sociais.

De acordo com Barros (2013), em 1919 a Europa iniciou a

constitucionalizacédo do Direito do trabalho. O que resultou nessa inicializacéo, foi o



12

Tratado de Versalhes, onde no seu art. 427 salienta que o trabalho ndo se trata de
uma mercadoria e sim de um exercicio que precisa de regras e legislacéo.

Tais constituicbes comecaram a ganhar conhecimento e interesses
politicos em outros paises, como o Brasil. Com o surgimento do direito do trabalho
no mundo, o mesmo chegou ao Brasil com interesse de impor regras a todas as

pessoas, onde inicia entdo o surgimento do direito trabalhista.

2.4.1 Evolucao do direito do trabalho no Brasil

Conforme Delgado (2012) embora a Lei Aurea n&o tenha sido oficializada
como uma lei trabalhista, foi de grande importancia para a historia do direito do
trabalho no Brasil. Até 1888, qualquer atividade exercida poderia ser caracterizada
como trabalho, porém sem nenhum vinculo com rela¢des do direito trabalhista, visto
gue néo havia legislacao que tratava desses interesses.

Camino (2004) afirma que a resisténcia da classe operaria, o surgimento
das greves, as manifestacbes dos trabalhadores, marcaram o aparecimento do
direito do trabalho, onde se entende que o direito do trabalho surgiu a partir do
nascimento do trabalho operario.

Segundo Barros (2013), o direito do trabalho no Brasil ganhou destaque a
partir de 1900, mas o que resultou na firmacao do direito do trabalho no Brasil foi em
1930, com a criacdo do ministério do trabalho. Mesmo que ja houvesse algumas
informacdes que auxiliaram o surgimento do direito do trabalho, foi através do
ministério que ocorreu o destaque do nascimento do direito do trabalho no Brasil.

De acordo com Martins (2014) junto ao ministério do trabalho, foi criado o
ministério da industria e do comeércio, comecando assim, a expandir informacdes e
decretos para melhorias do trabalho no Brasil. A partir dessas informacdes, foram
criadas legislacdes e varias normas trabalhistas, com objetivo de garantir o
entendimento entre o empregado e empregador.

Para Teixeira (2003), junto ao direito do trabalho surgiram as primeiras
exigéncias para seu desenvolvimento, onde com as primeiras normas 0S
empregados também possuiam informacdes sobre os direitos trabalhistas, passando
entdo a ter mais conhecimentos para o exercicio das atividades no ambiente do

trabalho.
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Pode se avaliar que com o surgimento do direito do trabalho, houve a
necessidade da mao de obra mais qualificada, para que assim, desenvolvessem a
obrigatoriedade de contratacdo dos empregos, onde tudo se teve inicio, a partir das

primeiras normas trabalhistas desenvolvidas para o direito do trabalho.

2.6 SURGIMENTO DAS PRIMEIRAS NORMAS TRABALHISTA

As leis trabalhistas surgiram com intuito de melhorar as condicdes de
trabalho. Segundo Nascimento (2013) as primeiras normas trabalhistas foram
ordinarias e depois constitucionais. Com o0 surgimento primeiramente na Europa, 0
foco das leis eram o fim do trabalho sobre a presséo proletariado e o fim do
trabalhado infantil, no qual possuiam idade inferior a 10 anos.

As primeiras normas trabalhistas surgiram no Brasil a partir de 1903.
Miranda (2012) afirma que os direitos sociais em relagdo ao trabalho, firmaram a
partir da lei que permite a organizacdo sindical, onde tinha como foco, as relac6es
de trabalho entre os empregados e empregadores por meio do sindicato. Desde
entdo, alguns direitos sociais passam a ser garantidos no pais, sendo que um dos
principais momentos foi o instituto de seguro social que estda marcado na
Constituicao Brasileira de 1934, promulgada pela Assembleia Nacional Constituinte,
gue também gerou as Juntas de Conciliagédo e julgamento das relacfes de trabalho.

Segundo Nascimento (2013) a leis trabalhistas cresceram de forma
desordenadas, onde muitas profissdes ficaram fora da protecéo legal, pois ndo
possuiam um sistema de protecao propria. A primeira Lei a assegurar o direito para

os trabalhadores foi a 62/1935, podendo destacar os principais direitos:

e Indenizacgdo de direitos por justa causa (art 1°);

Garantia da contagem por tempo de servico sucessdo das empresas
(art 39);

Privilégio dos créditos trabalhistas na faléncia (art 4°);

Enumeracéo das figuras por justa causa (art 5°);

Efeitos das forcas maior no crédito trabalhista (5° 88 1° e 29°);

Aviso prévio (art 6°);

Rescisdo antecipada de contratos a prazo (art 7°);

Suspenséo de contrato (art 9°);

Reducéo de salario (art 11°);

Responsabilidade solidaria do sindicato ou associagdo que der causa
ao inadimplemento das obrigacdes contratuais (art 16°).
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Em 1936 foi criado o salario minimo instituido pela Lei 185/36, com a
primeira tabela publicado em 1940. Com o surgimento dos direitos trabalhista e da
legislacdo trabalhista, o governo sentiu a necessidade de reunir todas as leis
referente ao trabalho, onde foi criada em 1943 a Consolidac&o das Leis do Trabalho
— CLT.

2.6.1 Consolidacao das Leis do trabalho — CLT

A CLT surgiu como necessidade de unir todas as leis trabalhistas,
gerando assim uma consolidagdo dessas leis, organizacdo e sistematizando a
legislacdo que ja existia. Conforme Costa (2005) a CLT une os conjuntos de Lei em
relacdo ao trabalho, organizando e sistematizando as legislacdes ja existentes,
tratando o direito individual do trabalho e coletivo.

Segundo Gomes e Gottschalk (2008) a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, estabelece a relacdo de trabalho entre o empregado e o empregador,
prevendo a boa relacdo do emprego, impondo regras para a execucao do trabalho.
Com isso, entende-se que a CLT auxilia para o desenvolvimento do trabalho,
garantindo a relacao justa do exercicio das atividades.

De acordo com Nascimento (2013) a CLT resultou em um marco na
legislacdo trabalhista. A mesma foi criada para garantir os direitos do trabalho,
aplicado a todos os setores da economia, seja técnico, manual ou intelectual. Apesar
de se tratar de uma organizacdo das leis trabalhistas, acabou se tornando
desatualizada, com necessidade de alteracbes e complementacgdes, as quais foram

atualizadas a partir da Assembleia Nacional Constituinte 1988.

2.6.2 Assembleia Nacional Constituinte

De acordo com Delgado (2012) a Assembleia Nacional Constituinte de
1988, manteve o proposto pela CLT, mas fortalecendo mecanismos para a
efetivacdo dos direitos trabalhistas, resultando num padrdo democratico para as
legislagdes trabalhistas. Foi uma forma de assegurar maior direito a movimentagao
sindical, com principais mudangas que atingiram o direito individual e coletivo do

trabalho, onde podem ser destacados:
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e Aumento de 10% para 40% de indenizagdo sobre o FGTS, no qual é
concedida ao empregado com rescisdes por demissdo SEM justa causa
ou resciséo indireta;

e Reducdo da carga horaria semanal para 44 horas;

Reducéo de 6 horas da jornada de trabalho diaria, sem intervalo, salvo

as definicdes concedias pelas convencgdes coletivas de trabalho;

Adicional de hora extra de 50%;

Direito ao 1/3 de férias;

Reducéo do salario, salvo definicbes das convengfes coletivas;

Licenga paternidade de 5 dias;

Idade minima de 16 anos para empregados e de 14 para categoria de

menor aprendiz;

Igualdade salarial entre avulsos e empregados;

Estabilidade de gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses

apos o parto;

Igualdade salarial favorecendo empregados com deficiéncia;

Estabilidade para cargos da CIPA,;

Fixacéo da contribuicdo da assembleia de sindicato;

Direito de greve para os trabalhados das empresas privadas;

Criacdo de sindicato sem que seja necessario a confirmacéo por lei,

salvo que o0 mesmo deve possuir registro no érgao competente;

Autonomia da administracdo das entidades sindicais;

e Novo prazo para descricdo de acdes trabalhistas. (NASCIMENTO,
2013, p. 54)

Segundo Martins (2014) apds a CLT e anteriormente a assembleia
nacional constituinte de 1988, foi criada a Lei 6.321/76, lei de programa de
alimentacao do trabalhador (PAT). Posteriormente a constituicdo aprovada em 1988
foram criadas leis infraconstitucionais, como as leis 7.783/89 (Lei de Greve); a Lei
7.789/89 (Salario minimo); Lei 7.839/89 (FGTS); Lei 9.799/99 (trabalho da mulher);
Lei 7.885/89 (Multas e inspecao trabalhista).

Todas as legislagbes trabalhistas e consolidacdes, foram criadas com
intuito de desenvolver um trabalho digno aos trabalhadores. Os desenvolvimentos
de tais alteracfes foram resultantes de constantes acontecimentos desde o inicio do
trabalho. Podendo ser consideradas também, algumas mudancas durante o governo

Lula.

2.6.3. As alteragbes durante o Governo Lula

No Governo Lula ndo houve uma alteracdo na legislacéo trabalhista no
qual fosse denominada como uma reforma trabalhista, mas algumas alteracdes
foram significativas em relacdo aos direitos trabalhistas. O governo apresentou
medidas flexibilizadoras e néo flexibilizadoras as relacbes de trabalho. Como

medidas flexibilizadoras pode-se destacar:
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e Direitos aos empregados domeésticos pela Lei 11.324/2011 que visa 0s
direitos por estabilidade de licenca maternidade, férias e vedacdo de
descontos por alimentacao e vestuario;

e Intervalo intrajornada (Portaria MTE 42/2007) que permite e reducéo de
intervalo por meio de convencéao coletivas;

e Trabalhado aos domingos (Lei 11.603/2007) que permitiu a
regulamentacédo dos trabalhos aos domingos;

e Contrato de trabalhador rural por pequeno prazo (11.718/2008).
(KREIN,SANTOS E NUNES 2011, p. 11)

Ja como mediadas néo flexibilizadoras podera ser destacada as seguintes
alteracodes:

e Adogdo da politica do salario minimo, onde o reajuste serd de acordo
com a INPC do ano anterior;

e Ampliacdo do seguro-desemprego para 7 meses aos setores mais
antigos;

e Pagamento da licenca maternidade, cancelando o pagamento do salario
maternidade pelo INSS e sim pelo empregador, compensando no valor
de sua GPS;

e Periodo de experiéncia, proibindo que seja superior a 6 meses.
(KREIN,SANTOS E NUNES 2011, p. 14)

De acordo com Nascimento (2013), ainda foram concluidas discussfes
envolvendo a reforma sindical, sendo resultante a aprovada a Lei das Centrais
Sindicais (11.648/2008), que seria a entidade de representacdo geral dos
trabalhadores. De forma mais objetiva, a Lei 11.648/2008 diz no artigo 1° § 1
“ coordenar a representacao dos trabalhadores por meio das organizacfes sindicais
a ela filiadas”.

Mesmo com todas essas alteracdes, desde 1943 a legislacéo trabalhista
substancialmente ndo foi atualizada, mas apés anos de discussdo, em Julho de
2017 foi aprovada a lei 13.467/17, a qual alterou alguns artigos da CLT. Com isso,

reestruturando o direito do trabalho na contemporaneidade.
2.6.4 Direito do trabalho na contemporaneidade
Nota-se que com o decorrer das décadas, desde o inicio do surgimento

do trabalho até os dias atuais, houveram véarias mudancas em bonificacdo a

melhoria do trabalho e ao reconhecimento do mesmo. Hoje o direito do trabalho visa
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garantir a relacdo entre o empregado e o empregador, para que se tenha uma forma
justa de exercicio da atividade.

Segundo Barros (2013), atualmente o direito do trabalho possui duas
divisbes: direito individual do trabalho e direito coletivo do trabalho. O direito
individual do trabalho, consiste nas leis individuais, estabelecidas junto ao
empregado e ao empregador por meio do contrato de trabalho. J& o direito coletivo
de trabalho, considera num conjunto de norma, onde € realizada de forma coletivo
pelo empregado e empregador, por meio de entidades sindicais.

De acordo com Manus (2011) o direito coletivo ganhou destaque no
direito de trabalho, ndo somente beneficiando os empregados por meio de
sindicatos, mas também ganhou destaque com os sindicatos patronais. Com o0s
acordos coletivos é possivel o cumprimento da lei com respeito a manifestacdo dos
participantes tento uma andlise das definicbes das propostas, garantindo aos
empregados o direito de “questionar” as condigdes do trabalho.

Segundo Nascimento (2013), o direito do trabalho apresentou uma
evolucdo, onde inicialmente surgiu com a necessidade da defesa dos operarios das
fabricas durante a revolucéo industrial. Hoje o direito do trabalho abrange todos os
setores e trabalhadores, visando a necessidade de garantir o cumprimento da lei
durante o exercicio do trabalho.

De acordo com Barros Junior (2014) o direito do trabalho na atualidade
possui um mecanismo pratico, comparado anteriormente, devido a tecnologia e a
atual situacdo do mercado. Junto ao nascimento de todo o processo da legislacao
trabalhista, também surgiu a necessidade do controle das informacdes nas
empresas, onde assim surgiram 0S setores responsaveis para os controles dos

registros trabalhistas e das informacdes exigidas nas legislagdes.

2.7 DEPARTAMENTO DE PESSOAL

O setor de departamento pessoal, surgiu com necessidade de registrar as
informacgdes dos funcionarios, tais como as informagdes de admissdes, das rotinas
trabalhistas, obrigagbes com o governo, até o fim do contrato de trabalho entre o

empregado e o empregador.
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2.7.1 Conceito de departamento pessoal

O departamento de pessoal pode ser definido como o setor responsavel
pela execucdo das rotinas trabalhistas. Segundo Marras (2016) o departamento
pessoal estd envolvido com a administracdo de recursos humanos, onde é
responsavel pelos registros legais e pelas rotinas administrativas que regem as
rotinas trabalhistas.

Ainda de acordo com o autor, entre suas funcfes, podem ser destacadas
as principais rotinas executadas pelo departamento pessoal: Registro de admissdes
de empregados e demissdes; Registros legais em controles internos; Geragdo de
informativos relacionados as obrigacfes trabalhistas; Aplicacdo e manutencédo de
leis trabalhistas e previdenciarias; Calculo e controle da folha de pagamento (Férias,
139, etc); Execucao de normas disciplinares.

Para Fidelis (2013) tem por prioridade os aspectos legais e informacdes
dos colaboradores, tendo como sistematica o controle dos dados pessoais
(cadastrais empresa/empregado), dados profissionais (rotina trabalhista e da folha e
pagamento) e controle dos dados disciplinares (procedimentos de adverténcia
internas). As informacgdes coletadas, geram informagdes para tomadas de decistes
e também para a utilizacdo de outros gestores de outras areas da empresa. Tais
registros também estdo de acordo com as exigéncias dos oOrgaos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios. Junto ao departamento pessoal, ha o departamento de
recursos humanos cujo o foco € a preparacao e desenvolvimento dos colaboradores

na empresa.

2.7.2 Conceito de recursos humanos

O departamento de pessoal realiza uma integracdo com 0S recursos
humanos, mas sdo setores distintos nas empresas. Segundo Marras (2016) o setor
de recursos humanos é responsavel pelos aspectos pessoais, como: Recrutamento
e selecdo de pessoas; Treinamento e desenvolvimento; Remuneracdo ou cargos e
salarios; Higiene e seguranca do trabalho; Departamento de pessoal; Relacdes
trabalhistas e consultoria interna, e ndo pelas rotinas trabalhistas.

De acordo com Tanure, Evans e Pucik (2007), o departamento de

recursos humanos é dividido em quatro fases, sendo a primeira a execucéo, que €
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responsavel pela realizacdo de tarefas dos recursos humanos. Em seguida a
construcdo, onde consiste em organizar os elementos internos da empresa. Em
terceiro vem o realinhamento que possui como foco a adaptacdo as mudancas do
ambiente e a implementacdo de estratégia. Por fim vem a direcdo, que possui como
foco a preparacéo e a capacitagao da organizacao.

Por serem departamentos da administracdo pessoal da empresa, o
departamento de recursos humanos e o departamento de pessoal muitas vezes séo

confundidos, porém possuem papéis distintos na organizacgao.

2.7.3 Diferenca de departamento pessoal e recursos humanos

Conforme avaliado, o departamento de pessoal € responsavel pelas
rotinas trabalhistas, realizando os procedimentos dos aspectos legais, enquanto o
setor de recursos humanos desenvolve procedimentos para recrutamento,
adaptacdao, treinamentos para os colaboradores na organizacao.

Segundo Veloso (2007) o setor de recursos humanos ndo € exclusivo
para procedimentos trabalhistas, esse setor abrange toda a empresa, com objetivo
de levar os colaboradores ao melhor ambiente de trabalho, com intencdo de
promover estimulos para o “bem-estar’ de suas funcbes na empresa. Entende-se
gue o setor de departamento pessoal faz a parte da administracéo de pessoal, entédo
os profissionais do DP devem estar sempre atualizados em relacao as legislacdes
trabalhistas para realizar o melhor desempenho de sua fungao.

O Departamento de pessoal administra desde a admisséo do funcionario
até seu desligamento. Sendo assim, o departamento pessoal € responsavel para
execucdo das rotinas trabalhistas conforme a legislagdo, realizando o0s
procedimentos cabiveis para o desenvolvimento e controle correto das informacdes
trabalhistas nas empresas. E responséavel pelas aplicacdes da legislaco, inclusive

das alteracbes sofridas na CLT com a reforma trabalhista, Lei 13.467/2017.
2.8 A LEI 13.467/2017
De acordo com Melek (2017), desde 1943 a legislacéo trabalhista n&o

tinha passado por significantes alteracdes, porém em 14/07/2017 foi aprovada a Lei

13.467/2017 no qual entrou em vigor em novembro de 2017 e na sequéncia sofreu
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mudancgas, conforme comunicagao do governo. Longhi (2017) indica que a reforma
trabalhista altera consideravelmente as relacbes do trabalho e por meio dessa

reforma, pode-se avaliar um comparativo das principais alteracdes da Lei.

2.8.1. Negociado sobre o legislado

Segundo Melek (2017) a lei 13.467/2017 demonstra o que pode ser
negociado e o que ndo pode ser negociado por acordo ou convencdo coletiva de
trabalho. Também indica o que pode ser resultante de intervencdo do poder
judiciario. O novo artigo da 611 da CLT, foi dividido em 611-A e 611-B. Na parte 611-
A é demonstrado os temas que podem ser negociados por acordo ou convencéo
coletiva, como banco de horas anual, pacto quanto a jornada de trabalho, entre
outros. J& na parte 611-B, indica os temas que ndo podem ser alterados que estédo
previstos no artigo 7° da constituicdo federal, tais como salario minimo, salario
familia, repouso semanal remunerado, entre outros.

De acordo com Rodrigues e Melo (2017), a lei possui como pretenséo
fortalecer o negociado entre os sindicatos dos empregados e patronais. Em uma
analise ampla, entende-se que alguns pontos alterados ndo favoreceram as
melhores condi¢bes de trabalho. De uma forma mais completa, para entender o
favorecimento da lei € necessério avaliar as principais alteracdes estabelecidas nos
artigos da CLT.

2.9 PRINCIPAIS ALTERACOES DOS ARTIGOS DA CLT

Com a lei 13.467/2017, houveram alteracdes em varios artigos da CLT.
Em analises de tais alteracdes, foram identificadas algumas alteragdes que possuem
influéncia direta nas rotinas do departamento pessoal, setor responsavel pelas

rotinas trabalhistas. Pode-se destacar essas altera¢des, conforme o quadro 1.
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Quadro 1 — AlteracGes da CLT com a Lei 13.467/2017.

COMO ERA

Sindical: A

com desconto na

Contribuicdo contribuicdo €
folha do

empregado uma vez por ano. (Art. 545).

obrigatoria,

Contrato de trabalho intermitente: Essa
modalidade n&do era prevista pela legislacdo

atual.

Gestante e lactante no trabalho insalubre: Era
proibido o trabalho de gestante e lactante em

ambientes insalubres.

Intervalo: Quem trabalha acima de seis horas
diarias tem direito a, no minimo, uma hora de

descanso e alimentacéo. (Art. 71)

Parcelamento de férias: A CLT ndo permitia
fracionar férias, apenas em casos excepcionais,
guando pode ser dividida em dois periodos. (Art.
134)

Regime de tele trabalho: Essa modalidade nédo

existe na legislacdo atual.

(Continua)

COMO FICOoU

Passa a ser opcional, sendo necessario um

documento  entregue pelo  empregado
assinalando a opcdo do desconto, quando
desejar.

O trabalhador podera ser contratado para atuar
por periodos, o valor do salario ndo pode ser
inferior ao valor do salario minimo ou aquele
devido aos demais empregados da empresa,
com 0 mesmo cargo (Art.452-A).

E proibido o trabalho de gestante e lactante no
ambiente insalubre apenas em grau maximo.
Em ambientes de pequeno e médio grau,
somente podem deixar o local por meio de
recomendacao médica. Mulheres que estejam
amamentando, o afastamento de qualquer
atividade insalubre ocorre mediante parecer
médico. (Art.394)

O periodo de descanso em meio a jornada de
trabalho podera ser negociado entre patrdo e
empregado, por meio de acordo coletivo, mas
deve respeitar o minimo de 30 minutos para
jornadas acima de 6 horas. (Art. 611-A)
Mediante acordo, as férias poderdo ser
divididas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo poderéa ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um. Para a
concessao das férias em parcelamento, deve
ser negociado entre o empregado e o0
empregador.

Abre a possibilidade para que o home office
conste como contrato de trabalho, que deve
trazer exatamente quais atividades serdo
realizadas pelo empregado em sua casa,
excluindo como duragdo de trabalho. (Art.75-

A).
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Quadro 1 — Alteracbes da CLT com a Lei 13.467/2017

COMO ERA

Rescisédo de contrato de trabalho por acordo
comum: O trabalhador tem direito a receber 40%
sobre o saldo do FGTS e a opc¢do de sacar o
fundo. Isso, apenas quando é demitido sem justa
causa. Caso peca demissao, ou esta ocorra por
ndo tem direito a essas

justa causa,

compensagbes. A empresa também precisa
respeitar o aviso prévio de 30 dias. O empregado
demitido tem acesso ao seguro-desemprego.
(Art.484)
Rescisdo de contrato de trabalho -
Homologagdo: Para empregados com mais de
um ano de trabalho na empresa, era necessario
a homologacéo no sindicato. (Art. 477)
Termo/acordo de compensagdo do banco de
horas: era realizado somente por meio de
convecgdo ou acordo coletivo, sendo permitindo
a compensacao das horas excedentes em um

ano. (Art.59)

(Concluséao)
COMO FICOU

A resciséo de contrato de trabalho por acordo
comum se trata de uma nova modalidade, onde
prevé a demissdo em comum acordo, o que
garantiria ao trabalhador 20% sobre o saldo do
FGTS e acesso a 80% do fundo. Nesse caso,
ndo ha opcao de acesso ao seguro-
desemprego. O aviso prévio fica reduzido a 15

dias.

Ndo € mais necessaria a homologacdo das
rescisbes dos empregados com mais de um

ano de trabalho nos sindicatos.

O banco de horas podera ser compensado por
acordo individual, sem necessidade por acordo
ou convengdo coletiva, desde que a
compensacgdo ocorra no periodo maximo de

seis meses.

Fonte: elaborado pelo autor com base na Lei 13.467/2017

Tais alteracbes com a reforma trabalhista ganharam repercusséo, devido

algumas dessas mudancas terem sido realizadas de forma relevantes nos artigos da

legislacédo trabalhista. Sendo assim, junto as alteracfes da legislacao, foi necessario

a adaptacdo do setor de departamento pessoal na empresa, realizando a rotina

conforme as alteragGes da reforma trabalhista.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo serd demonstrada a metodologia da pesquisa,
apresentando o enquadramento metodolégico do estudo. Segundo Boaventura
(2004), a metodologia corresponde em verificar o modo a qual a pesquisa sera
organizada, para que o leitor possa entender o objeto e assunto do estudo.

3.1 ENQUADRAMENTOS METODOLOGICOS

A tipologia da pesquisa, possui como abordagem do problema como
qualitativo, pois foi analisada as alteracfes instituidas pela lei 13.467/2017. De
acordo com Michel (2015) a pesquisa qualitativa se caracteriza pela forma entre o
pesquisador e o0 objeto do estudo, ndo possuindo dados numéricos os estatisticos,
tendo como base uma pesquisa descritiva.

Quanto ao obijetivo, utiliza-se uma pesquisa descritiva, pois identifica e
relata as informacdes do estudo, observando e relatando as alteracbes da
Consolidacdo das Leis Trabalhista. Segundo Cervo (2002) se caracteriza por
analisar fatos ou fenbmenos sem manipula-los, observando suas situacbes e
relagBes em diversas areas, como social e politico.

Quanto aos procedimentos, efetuou-se estudo multicaso. Segundo Yin
(2005) o estudo de caso é uma estratégia de pesquisa que compreende analise de
dados e a abordagem especifica de coletas, onde possui como fatos os
acontecimentos reis para as analises.

Para os estudos, foram utilizados os supermercados localizados no
municipio de Criciuma/SC, tendo como foco a utilizagdo das alteracdes dos artigos
da CLT com a Lei 13.467/2017, nas rotinas trabalhistas do departamento de

pessoal.

3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

No que se refere aos procedimentos para coleta de dados, foi aplicado
um questionario com 9 perguntas objetivas nos supermercados localizados no
municipio de Criciima/SC que possuem o setor de departamento de pessoal proprio,

encaminhado via e-mail ao responsavel pelo DP da empresa no més de maio de
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2018. O questionario tinha por objetivo verificar se as empresas estdo adotando as
alteracOes de alguns artigos da CLT na rotina trabalhista.

ApOs a coleta os dados foram analisados qualitativamente, sendo
apresentado em forma de grafico para visualizacdo e compreensao das respostas.
Foram 6 empresas entrevistadas, onde 5 responderam ao questionario aplicado.
N&o foi usado qualquer tipo de informacdo que possibilitasse a identificagdo das
empresas, pois solicitaram sigilo.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

Neste capitulo, serd apresentada a analise de dados, que levam a
responder o objetivo da pesquisa. Na primeira pergunta, foi questionado se as
empresas estdo obedecendo a alteracdo do art. 545 da CLT, onde indica que nao &
mais obrigatério o desconto da contribuicdo sindical na folha de pagamento dos

empregados. O grafico 1, demonstra o resultado do estudo.

Grafico 1 - Contribuicao sindical

= SIM, ESTA OBEDECENDO O ARTIGO
= NAO ESTA OBEDECENDO O ARTIGO

Fonte: Dados da pesquisa

Para a empresa que respondeu que nao estd obedecendo o artigo
alterado na reforma trabalhista, foi questionado se esta sendo entregue o documento

para o empregado assinar a op¢ao do desconto da contribuicdo, onde a resposta foi

£ ”

sim”.

Pode ser avaliado que anteriormente a reforma trabalhista, o desconto da
contribui¢cdo sindical era obrigatoria na folha de pagamento dos empregados, apos a
reforma o desconto € opcional, de acordo com a opc¢ado desejado pelo empregado.
Observa-se que a maioria das empresas questionadas estdo obedecendo a
alteracdo do art. 545 da CLT, ou seja, ndo estdo realizando o desconto da
contribui¢do sindical, salvo quando o empregado deseja que seja realizado. Apenas
uma empresa nao esta obedecendo o que foi definido com o artigo, ou seja, nao
esta indicando aos empregados que o desconto € opcional, porém a mesma indica
que esta sendo entregue o documento para 0 empregado assinalar a opcdo de
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desconto, entdo percebe-se que uma das empresas ndo esta seguindo a legislacdo
vigente ao ndo indicar a op¢ao ao empregado.

Na segunda pergunta, foi questionado se as empresas entrevistas, estao
utilizando o regime de trabalho intermitente, conforme art. 452-A da CLT, criado com

a Lei 13.467/2017. No gréfico 2, é apresentado o resultado do estudo.

Gréfico 2 - Contrato trabalho intermitente

0,00%

= SIM = NAO

Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com o resultado obtido no grafico 2, pode ser analisado que a
nova modalidade de contrato de trabalho criada com a reforma trabalhista,
denominado como contrato intermitente, ndo estd sendo adotada nas rotinas
trabalhistas das empresas entrevistas, concluindo que nao se trata de uma
modalidade vantajosa para as empresas do ramo supermercadista, devido as
atividades exercidas pelos empregados serem continuas e nao temporarias.

No terceiro questionamento, foi avaliado se as empresas estdo adotando
as alteracdes do art. 394 da CLT, onde cita que empregadas gestantes podem
deixar de exercer suas atividades no setor insalubre somente apés recomendacao
médica, exceto quando o ambiente for de grau maximo, no qual o afastamento deve
ser de imediato. No caso de mulheres que estejam amamentando, o afastamento de
qualquer atividade insalubre ocorre mediante parecer do profissional da area da

saude. No gréfico 3, é apresentado a resposta da pesquisa.
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Grafico 3 - Gestante e lactante no trabalho insalubre

= SIM, ESTA OBEDECENDO O ARTIGO
= NAO ESTA OBEDECENDO O ARTIGO

Fonte: Dados da pesquisa

Para as empresas que responderam que “Sim, est4 obedecendo o artigo”,
foi questionado se esta sendo apresentado o atestado pela empregada quando
deixam de exercer as atividades no ambiente insalubre conforme recomendacfes
médicas, onde todas as empresas indicaram que “Sim”. Com isso, pode ser avaliado
que apenas uma empresa ndo esta respeitando as alteracdes do art. 394 com a Lei
13.467/2017, ou seja, caso a empregada esteja gravida ou esteja amamentando a
mesma é afastada do setor insalubre, mesmo que ndo tenha apresentado atestado
médico obrigando tal afastamento, ja as demais realizam o afastamento somente em
caso de indicacdo médica.

Entende-se conforme as alteragcbes da reforma trabalhista, que as
empresas que somente realizam o afastamento caso seja apresentado o parecer
médico, estdo realizadas as instru¢cées da Lei 13.467/2017. JA empresa que esta
afastando a empregada do setor insalubre mesmo sem definicdo médica, ndo seria
necessario realizar tal procedimento, uma vez que esse procedimento era obrigatorio
apenas anteriormente a reforma trabalhista, estando entdo agindo preventivamente.

Na quarta pergunta, foi questionado se as empresas estdo adotando as
alteracdes do art. 611-A, que alterou a duracdo minima do intervalo de trabalho de
60 minutos para 30 minutos, para jornada superior a 6 horas, por meio de
convencao coletiva. O gréafico 4, demonstra o resultado do estudo realizado.
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Grafico 4 - Duracao do intervalo da Jornada

0,00%

= SIM = NAO

Fonte: Dados da pesquisa

Nesse caso, pode ser avaliado que as empresas ndo estdo adotando a
alteracdo prevista no artigo 611-A da CLT, néo utilizando o minimo de 30 minutos
para descanso e sim continuando com o minimo de 1 hora. Reduzir o intervalo é
estabelecido por meio de acordo ou convencao coletiva, desde que seja respeitado
o minimo de 30 minutos. Caso nao ocorra o negociado, prevalece o legislado. Deve
ser observado também, caso seja acordado a duracao do intervalo para 30 minutos,
as empresas devem possuir um refeitério préprio com autorizagdo do MTE.

No quinto questionamento, foi avaliado se as empresas estdo uttilizando
as alteracbes do artigo 134 da CLT, no qual define que as férias podem ser

usufruidas em trés periodos. O grafico 5, demonstra o resultado.

Grafico 5 - Parcelamento de férias

= SIM, ESTA UTILIZANDO A ALTERACAO
DO ARTIGO

= NAO ESTA UTILIZANDO A ALTERACAO
DO ARTIGO

Fonte: Dados da pesquisa
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Caso a resposta tenha sido positiva, foi questionado se a rotina utilizada
atende as defini¢cdes do artigo no qual cita que nos trés periodos, o primeiro precisa
ser de no minimo 14 dias e os outros dois, no minimo de 5 dias, sendo necessario o
inicio do gozo trés dias anteriores aos DSR (Domingos e Feriados), onde todas as
empresas responderam que “Sim”. Sendo assim, € possivel analisar que a alteragao
realizada no art. 134 da CLT, esta sendo utilizada em mais de 50% das empresas
entrevistadas, onde o0s empregados estdo gozando as férias em periodos
fracionados. Como se trata de uma alteracdo opcional, decidida entre o empregado
e 0 empregador, as empresas que responderam ‘N&o’, apenas optaram por nao
utilizar tal alteracdo, porém continuam seguindo a legislacdo corretamente.

No sexto questionamento, foi analisado se as empresas estédo utilizando o
art.75-A, onde foi denominado o regime de teletrabalho, que define a opcédo do
empregado realizar suas atividades de trabalho em casa. O gréfico 6, demonstra a o
resultado.

Gréfico 6 - Regime teletrabalho

0,00%

= SIM = NAO

Fonte: Dados da pesquisa

Com isso, pode ser concluido que as empresas entrevistadas ndo estao
utilizando a nova modalidade de trabalho definida no art. 75-A da CLT, indicando
gue esse regime nao seria vantajoso para a rotina trabalhista nas empresas
pesquisadas, devido as atividades exercidas pelos empregados, em sua maioria,
sdo necessarias as execucOes das atividades presenciais, ndo sendo possivel
realizar suas atividades de trabalho em casa, pois trabalham diretamente com venda

no varejo.
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No sétimo questionamento, foi avaliado se as empresas estao usufruindo
do art. 484 da CLT, no qual foi criado um novo motivo de rescisdo do contrato de
trabalho, denominado como “Rescisédo por acordo entre as partes”, onde o contrato
de trabalho podera ser extinto por acordo entre o empregado e o empregador. O

Gréfico 7, demonstra o resultado da pesquisa.

Gréfico 7 - Rescisdo por acordo entre as partes

= SIM, ESTA SENDO ADOTADO O NOVO
MOTIVO DE RESCISAO

= NAO ESTA SENDO ADOTADO O NOVO
MOT VO DE RESCISAO

Fonte: Dados da pesquisa

Das empresas que responderam que “Sim, esta sendo utilizando o novo
motivo de rescisao”, foi questionado se a proposta de acordo ocorre na sua maioria,
por parte do empregado ou empregador, onde foi respondido que a proposta vem do
empregado. Com isso pode ser avaliado que o novo motivo de rescisdo de contrato
de trabalho disponibilizado com a reforma trabalhista esta sendo utilizado em minoria
nas empresas entrevistadas, nesse caso em apenas uma das empresas. De
qualquer forma pode ser visto como uma possibilidade de demissdo quando o
empregado se demonstra insatisfeito, 0 que reduz o valor de indenizacdo por parte
da empresa.

No oitavo questionamento, foi interrogado as empresas se estédo
aplicando o art. 477 da CLT, onde demonstra que ndo é mais obrigatéria a
homologacdo no sindicato do contrato de trabalho para empregados com mais de

um ano de trabalho na empresa. O Grafico 8, demonstra o resultado da pesquisa.
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Grafico 8 - Rescisao de contrato de trabalho — Homologacéo

0,00%

= SIM = NAO

Fonte: Dados da pesquisa

Assim, pode ser analisado que todas as empresas estao usufruindo da
alteracado do art. 477 da CLT, realizando a homologacao das rescisbes na empresa
para empregados com mais de um ano de servico. Este procedimento de certa
forma reduz despesas com deslocamento e consequentemente um ganho de
produtividade dos profissionais do DP.

No nono gquestionamento, foi avaliado se as empresas estao utilizando as
alteracbes do art. 59 da CLT, onde indica que o banco de horas podera ser
compensado por acordo individual, sem necessidade de acordo ou convencao

coletiva. O grafico 9, demonstra o resultado.

Gréfico 9 - Termo/Acordo de compensacdo de banco de horas

= SIM, ESTA UTILIZANDO A ALTERACAO
DO ARTIGO

= NAO ESTA UTILIZANDO A ALTERACAO
DO ARTIGO

Fonte: Dados da pesquisa
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Para a empresa que respondeu “Sim, est4 sendo utilizada a alteragdo do
artigo”, foi questionado se esta sendo respeitado o prazo da compensacéo de até 6
meses, conforme estabelecido na Lei 13.467/2017, onde a resposta foi “Sim”. Pode
ser avaliado que mesmo com a alteracdo do artigo, onde ndo € mais necessario
acordo coletivo ou convengédo coletiva, sendo possivel optar por acordo individual,
guando acordado entre a empresa e 0 empregado, para compensac¢ao do banco de
horas, a maioria das empresas ainda optam pelo acordo coletivo. Como se trata de
um acordo opcional, todas empresas estdo obedecendo o previsto na Lei. Entende-
Se gue nesse caso, as empresas preferem o acordo coletivo, para que abranja todos
0S empregados.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Desde o inicio das relacbes de trabalho, houveram algumas
transformacdes das formas de executar a atividade trabalhista. Com o surgimento do
direito do trabalho e da legislac&o trabalhista, as rotinas trabalhistas comecaram a
respeitar os limites impostos com a legislacéo.

Em 2017, com a aprovacao da reforma trabalhista varios artigos da CLT
foram alterados e algumas rotinas antes utilizadas nas empresas sem aspecto
legais, foram legalizados, essas alteragbes deixaram a relacdo de trabalho mais
proxima da realidade hoje vivida. Em relacdo ao primeiro objetivo, pode-se indicar
gue o mesmo foi alcancado através da pesquisa bibliografica, onde foi demonstrado
evolucdo das legislacdes trabalhistas até a aprovacdo da reforma trabalhista, que
tratou da alteracéo da relacéo de trabalho.

Confirma-se que foi alcancado o segundo objetivo, que por meio dos
artigos alterados da CLT, foi possivel avaliar alguns desses, indicando essas
alteracdes e realizando um comparativo entre a legislacdo anterior com a legislacéo
atual. Por fim, o dltimo objetivo foi alcancado quando da aplicacdo do questionario
nas empresas, onde foi possivel verificar que parte das alteracdes com a reforma
trabalhista estdo sendo adotadas nas rotinas do DP das empresas do ramo
supermercadista, localizadas no municipio de Criciima/SC, principalmente no que
se diz a contribuicdo sindical, empregadas gestantes e homologacéo da rescisao.

Sendo assim, foi possivel atingir todos os objetivos, considerando que os
artigos alterados da CLT, muito dos mesmos séo de adogdo de forma opcional pela
empresa e mesmo sendo de forma opcional, as empresas estédo utilizando nas suas
rotinas trabalhistas.

As alteracdes da rotina trabalhista tiveram um impacto significativo nas
relacbes do trabalho, embora muito dos artigos que foram criados e nao alterados
com a Lei 13.467/2017 n&o estejam utilizados na rotina das empresas entrevistadas,
0s artigos que apenas sofreram alteragcbes estdo sendo aplicados considerando que
altera a forma no qual os empregados exerciam suas atividades de acordo com a
legislacdo anterior. E importante salientar o conhecimento das alteragdes com a
reforma trabalhista, pois apesar de alguns artigos serem de forma opcional, alguns
sdo de obrigatoriedade para as empresas e a ndo execucdo dos mesmos, podera

gerar passivos trabalhistas.
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Enfim, percebe-se que a reforma trabalhista ainda gera duvidas ao
empregador, visto que ha respostas negativas para procedimentos obrigatérios e
também alteracbes de alguns artigos que ndo estdo sendo utilizados na rotina da
empresa, quando opcional. Como sugestdo de pesquisa, poderia ser avaliado o
guestionamento aos empregados e empregadores, para entender melhor qual a
concluséo e ponto de vista que cada um tem em relacdo a Lei 13.467/2017.
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APENDICE A - Questionario

¥ T

um Curso de
Ciéncias Contabeis

Prezado(a) Senhor(a)

Sou académico da nona fase do Curso de Graduacdo e Ciéncias Contabeis da
UNESC e solicito sua colaboracgéo para responder as questdes abaixo, com o intuito
de possibilitar o desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC, que
tem o objetivo de avaliar a adogéao de alguns artigos alterados na CLT, conforme a
reforma trabalhista Lei 13.467/2017 nos supermercados do municipio de
Criciuma/SC.

Desde ja conto com sua colaboracdo e manifesto os meus sinceros agradecimentos
pela sua participacdo. Informo que os dados coletados serdo tratados com o sigilo
proprio de um trabalho cientifico.

Atenciosamente,

Fabiano Schmitz Medeiros.

1 - Contribuicdo Sindical

Com a reforma trabalhista, ndo € mais obrigatério o desconto da contribuicdo
sindical da folha de pagamento dos empregados. Esta rotina passou a ser utilizada

no setor de departamento pessoal da empresa?

() Sim
( ) Nao
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Caso néo, esta sendo entregue o documento para o empregado assinar a opc¢ao do
desconto ou ndo desconto da contribuicdo?

( ) Sim
( ) Nao

2 - Contrato de trabalho intermitente

Com a reforma trabalhista, foi criada uma nova modalidade de trabalho, nomeada
como Contrato de trabalho intermitente onde o trabalhador podera ser contratado
para trabalhar por periodos. Essa modalidade estd sendo utilizada na rotina da

empresa?

() Sim
( ) Nao

3 - Gestante e lactante no trabalho insalubre

Com a reforma trabalhista, empregadas gestantes podem deixar de exercer suas
atividades no setor insalubre somente apds recomendacdo médica, exceto quando o
ambiente for de grau maximo, no qual o afastamento deve ser de imediato. No caso
de mulheres que estejam amamentando, o afastamento de qualquer atividade
insalubre ocorre mediante parecer do profissional da area da salude. Essa rotina esta

sendo utilizada na empresa?

() Sim
( ) Nao

Caso sim, estd sendo apresentado o atestado pela empregada para deixar o

exercicio da atividade no ambiente insalubre?

( ) Sim
( ) Nao
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4 - Intervalo da jornada de trabalho

Com a reforma trabalhista, a duracdo minima do intervalo de trabalho pode ser de 30
minutos, para jornada superior a 6 horas, por meio de acordo coletivo. Esta rotina

passou a ser utilizada no setor de departamento pessoal da empresa?

()Sim
( ) Nao

Caso sim, a empresa possui refeitério proprio para atender a necessidade do

empregado durante esse periodo?

() Sim
( ) Nao

5 — Parcelamento da concessao de férias

Com a reforma trabalhista, a férias podem ser usufruidas em trés periodos,
conforme artigo 134 da CLT. Esta rotina passou a ser utilizada no setor de

departamento pessoal da empresa?

() Sim
( ) Nao

Caso sim, a rotina utilizada atende as definicbes do artigo no qual cita que nos trés
periodos, o primeiro precisa ser de no minimo 14 dias e 0s outros dois, no minimo
de 5 dias, sendo necessario o0 inicio do gozo trés dias anteriores aos DSR

(Domingos e Feriados).

() Sim
( ) Nao
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6 - Regime de teletrabalho
Com a reforma trabalhista, foi criada uma nova modalidade de trabalho, nomeada

como Regime de teletrabalho onde o trabalhador realizar suas atividades de trabalho

em casa. Essa modalidade esta sendo utilizada na rotina da empresa?

()Sim
( ) Nao

7 - Resciséo por acordo entre as partes

Com a reforma trabalhista, o contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
0 empregador e o empregado, conforme artigo 434 da CLT. Esta rotina passou a ser
utilizada no setor de departamento pessoal da empresa?

() Sim
( ) Nao

Caso sim, a proposta de acordo ocorre na sua maioria, por parte do empregado ou

empregador?

( ) Empregado
( ) Empregador

8- Resciséo contrato de trabalho — Homologacéao
Com a reforma trabalhista, ndo € mais obrigatdria a homologacao no sindicato do
contrato de trabalho para empregados com mais de um ano de trabalho na empresa.

Esta rotina passou a ser utilizada no setor de departamento pessoal da empresa?

()Sim
( ) Nao
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9- Termo/Acordo de compensacao do banco de horas
Com a reforma trabalhista, o banco de horas podera ser compensado por acordo
individual, sem necessidade por acordo ou convencdo coletiva. Essa rotina esta

sendo utilizada na empresa?

() Sim
( ) Nao

Caso sim, estd sendo respeitado o prazo da compensacdo de até 6 meses,
conforme estabelecido na Lei 13.467/2017?

() Sim

( ) Néo



