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RESUMO

A responsabilidade civil do empregador em casos de acidentes do trabalho é o tema
do presente estudo, tendo como método de pesquisa o0 dedutivo em pesquisa
qualitativa tedrica, com o uso de material bibliogréfico e jurisprudencial. O objetivo
principal é analisar se existe divergéncia de posicionamentos dos Tribunais do
Trabalho, quanto a aplicabilidade da matéria em casos de acidentes do trabalho.
Deste modo, a monografia trouxe, de forma aprofundada, as questdes que envolvem
e fundamentam este assunto. O presente estudo € de suma importancia e de
relevante valor social principalmente para todos aqueles que compdem a relacdo de
trabalho e emprego, tendo em vista que aborda um tema de interesse global, o qual
gera constantes discussdes no ambito juridico. No terceiro capitulo, foram feitas
coletas de acorddos através do acesso ao banco de dados online do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido e no do Tribunal Superior do Trabalho, entre
janeiro de 2011 a dezembro de 2016, com o0 uso das palavras chaves:
responsabilidade (subjetiva e objetiva), acidente, culpa ou atividade de risco. Por fim,
analisou-se qualitativamente o universo de acérddos coletados, os quais se
encontravam em harmonia com o tema em exame, verificando-se ao final que néo
h& mais divergéncia no entendimento dos Tribunais, contudo analisou-se que ha
certa preponderancia na teoria objetiva a qual ndo existe pacificacao.

Palavras-chave: Responsabilidade civii do empregador. Acidente do trabalho.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva.



ABSTRACT

The civil liability of the employer in cases of occupational accidents is the subject of
the present study, having as a research method the deductive in theoretical
qualitative research, with the use of bibliographical and jurisprudential material. The
main objective is to analyze if there is divergence of positions of the Labor Courts, as
to the applicability of the matter in cases of occupational accidents. In this way, the
monograph has brought, in an in-depth form, the questions that surround and ground
this subject. The present study is of great importance and of relevant social value
mainly for all those who make up the employment and employment relationship,
considering that it addresses a topic of global interest, which generates constant
discussions in the legal scope. In the third chapter, judgments were collected through
access to the online database of the Regional Labor Court of the 12th Region and
the Superior Labor Court between January 2011 and December 2016, using the key
words: responsibility (subjective and objective), accident, fault or risk activity. Finally,
the universe of judgments collected was analyzed qualitatively, which were in
harmony with the subject in question, verifying in the end that there is no more
divergence in the understanding of the Courts, however it was analyzed that there is
a certain preponderance in the theory which there is no pacification.

Keywords: Employer responsibility. Work accident. Subjective responsibility.
Objective responsibility.
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1 INTRODUCAO

O tema responsabilidade civil do empregador em casos de acidentes do
trabalho é altamente polémico, abrange uma série de pressupostos, incluindo os
posicionamentos dos Tribunais do Trabalho. Deste modo, esse estudo tem por
objetivo expor, de forma aprofundada, as questdes que envolvem e fundamentem
este assunto, iniciando-se pelo contexto historico das leis que preceituaram a
materia.

Tanto a doutrina, quanto a jurisprudéncia utilizam trés tipos de acidentes
do trabalho, sendo o acidente tipico, o acidente atipico e o0 acidente de trajeto. Desta
forma, diante da abrangéncia de conceitos, serd importante e indispensavel
compreendé-los.

A partir do estudo inicial, sera abordado o acidente do trabalho tanto na
perspectiva trabalhista, quanto na perspectiva previdenciaria, estudados entdo as
garantias pertinentes.

Apés, o foco é direcionado para a responsabilidade civil, primeiramente
compreendendo-a em seu ambito geral e logo em seu ambito trabalhista,
denominando a responsabilidade do empregador em casos de ocorréncia de algum
dos acidentes, sendo de extrema necessidade a analise e a pesquisa dos
pressupostos da responsabilidade civil. A regra geral ensina que para 0 nascimento
do direito a indenizacéo, face a responsabilidade civil do empregador, indispensavel
€ a caracterizacdo do dano, nexo causal e culpa ou dolo do causador.

Dando o devido prosseguimento, passar-se-a para as teorias que formam
a responsabilidade do empregador, quais sejam teoria subjetiva e teoria objetiva,
verificando os seus especificos e especiais pressupostos, através de minucioso
estudo das correntes doutrinarias.

Por fim, através de andlise do posicionamento majoritario do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido e do Tribunal Superior do Trabalho, no periodo
de janeiro de 2011 a dezembro de 2016, terda por objetivo ndo sé estudar as
guestdes que envolvam a responsabilidade do empregador nos casos de acidente
do trabalho, como também verificar se ha divergéncia nos tribunais, quanto a matéria

estudada.
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2 ORIGEM E EVOLUCAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO, DA
RESPONSABILIDADE CIVIL E DAS LEIS ACIDENTARIAS NO BRASIL

Ja se verificava na civilizagdo antiga referéncias ao trabalho e seus
acidentes, como é sabido os trabalhos mais pesados nesta época eram executados
por escravos.

Em termos historicos, “nos primérdios da humanidade, entretanto n&o se
cogitava do fator culpa, o dano provocava a reagédo imediata, instintiva e brutal do
ofendido. Nao havia regras, nem limitagbes. Nao imperava ainda o direito”.
(GONGCALVES, 2002, p. 4).

Dominava na época a vinganga privada, “forma primitiva, selvagem talvez,
mas humana, da reacdo espontanea e natural contra o mal sofrido; solugdo comum
a todos os povos nas suas origens, para reparagao do mal pelo mal”. (LIMA, 1998, p.
10).

Com o decorrer dos anos, vedou-se a possibilidade de a vitima fazer
justica com as préprias maos. A composicdo econdmica que antes nao era
obrigatorio, passou a ser, além de passar a ser tarifada, ou seja, o ofensor passou a
pagar um valor determinado por membro roto, pela morte causada, de homem livre
ou escravo. Essas tarifacbes eram absurdas, uma espécie de tabela de indenizacao
preestabelecida para cada acidente de trabalho que viesse ocorrer. Passou-se entao
haver diferenciacdo entre reparacao e pena. O Estado assumiu a partir de entéo, por
si s6 a funcdo de punir. Tendo em maos a acao repressiva surgiu a acdo de
indenizacdo. A responsabilidade civil, por sua vez, teve origem no direito romano,
tendo nascido misturada com a responsabilidade criminal, com a ideia de vinganca
privada, como previa a Lei das Xll Tdbuas. Posteriormente, com o advento da Lex
Aquilia, foi introduzido o elemento subjetivo culpa, sendo a pena proporcional ao
dano causado como meio de reparacdo. (GONCALVES, 2002, p. 4-6).

Com a Revolugdo Francesa vieram mudancgas, esta teve um papel
importante, pois corroborou com a eliminacdo de uma série de injusticas sociais
relacionadas aos trabalhadores, inclusive, passou a existir regras de indenizagao
para as vitimas de acidentes do trabalho e evitando a exploragdo industrial.
(BRANDAO, 2009, p.41).
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A nocéo da culpa in abstracto e a distincdo entre culpa delitual e culpa
contratual foram inseridas no Codigo Napoledo, inspirando a redacdo dos
arts. 1.382 e 1.383. A responsabilidade civil se funda na culpa - foi a
definicdo que partiu dai para inserir-se na legislacdo de todo o mundo.
(AGUIAR DIAS, 1997, p. 37).

Com o desenvolvimento industrial aumentou consequentemente o nimero
de ocorridos, esses danos fizeram surgir novas teorias com a intengcao proporcionar
mais protecdo as vitimas. Nos ultimos tempos, ganhou grande espaco a teoria do
risco, claro, sem substituir a teoria de culpa. A responsabilidade € vista de um angulo
objetivo, onde, o empregado que foi vitima do acidente possui sempre o direito de
ser indenizado, havendo ou néo culpa deste ou do empregador. Ao empregador
cabe indenizar, nem sempre porque teve culpa, mas por vezes pelo fato de ser dono
dos equipamentos ou instrumentos de trabalho que vieram provocar o infortinio, isso
se d4, pelo sentido de que, aquele que obter lucro com determinada situacao deve
responder pelo risco ou pelas desvantagens resultantes. (GONCALVES, 2002, p. 6 -
7).

Para que haja responsabilidade, é preciso que haja culpa. A reparagéo do
dano tem como pressuposto a pratica de um ato ilicito. Sem prova de culpa,
inexiste a obrigac&o de reparar o dano. Entretanto, em outros dispositivos e
mesmo em leis esparsas, adotaram-se os principios da responsabilidade
objetiva, da culpa presumida [...]. (GONCALVES, 2002, p. 7-8).

Historicamente, no Brasil, a primeira lei que tratou dos acidentes de
trabalho foi o Decreto n°® 3.724/19.

A Lei n°® 3.724, de 15 de janeiro de 1919, trata-se da primeira lei brasileira
sobre acidentes do trabalho. Foi regulamentada pelo Decreto n° 13.498, de
12 de marco de 1919. Alcangou os empregados dos estabelecimentos
industriais e adotou a teoria do risco profissional que ja era defendida na
doutrina europeia. (PEDROTTI; PEDROTTI, 2006, p. 3-4).

Assim, na referida lei, considerava-se que para que 0 empregado
recebesse a indenizacao cabivel pela decorréncia do acidente do trabalho, ndo era
necessario caracterizar a culpa do empregador. (PEDROTTI; PEDROTTI, 2006, p.4).

A referida norma passou entdo, a adotar a teoria da responsabilidade
objetiva do empregador. Havendo o acidente de trabalho, a
responsabilidade pela indenizacdo era do empregador, ndo havendo
necessidade de se discutir guem teve culpa no acidente. (MARTINS, 2004,
p. 419).
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Na primeira lei acidentaria brasileira, as indenizacdes decorrentes de
acidentes do trabalho eram tabeladas, ou seja, eram pré-estabelecidos valores fixos,
independente do dano sofrido. (MARTINS, 2004, p.419).

Constituindo um avanco em relacdo ao Decreto n° 3.724/19, foi expedido
a fim de substitui-lo o Decreto n° 24.367, de 10 de julho de 1934 que é considerado
pelos doutrinadores como a segunda lei acidentaria do Brasil. (MARTINS, 2004,
p.420). O citado decreto “instituiu o depdsito obrigatério para garantia de
indenizacao, simplificou o processo e aumentou o valor da indenizacdo em caso de
morte do acidentado, assimilando ao acidente do trabalho a moléstia profissional
que lei anterior ndo houvera enquadrado”. (PEDROTTI; PEDROTTI, 2006, p. 4).

O Decreto n°® 7.036, de 10 de novembro de 1944, foi considerado a
terceira lei acidentaria, este representou grande avanco em relacdo as legislacdes
anteriores, podendo ser citado um dos avancos, que incluiu a equiparacdo de
acidente do trabalho a concausa, ou seja, todo o0 evento que tivesse relacdo de
causa e efeito com o trabalho, mesmo que ndo fosse o Unico e exclusivo
responsavel pela morte, pela perda ou reducédo da capacidade laboral, configuraria
acidente do trabalho. (PEDROTTI; PEDROTTI, 2006, p.5).

A terceira lei acidentaria foi o Decreto n° 7.036/44, o qual instituiu aos
empregadores a obrigacdo de, “[...] proporcionar a seus empregados a maxima
seguranca e higiene no trabalho, prevendo por outro lado, o dever dos empregados
de cumprir as normas de segurancga expedidas pelo empregador”. (OLIVEIRA, 2013,
p. 39).

Surge em seguida a quarta lei acidentaria, o Decreto n° 293, de 28 de
fevereiro de 1967. Referida norma, ndo representou grandes mudancas, porém
eliminou do conceito de acidente do trabalho a concausa, e ainda, o fato de ter
definitivamente consagrado como acidente do trabalho o acidente in itinere.
(PEDROTTI; PEDROTTI, 2006, p.7).

A Lei n°® 5.316, de 14 de setembro de 1967, considerada a quinta norma
acidentaria, foi regulamentada pelo Decreto n® 61.784, de 28 de novembro de 1967.
Esta entre os principais objetivos “destacou-se o monopdlio pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social e maior entrosamento entre as prestacdes infortunisticas e as
previdenciarias”. (PEDROTTI; PEDROTTI, 2006, p. 8).

Em 1976 foi editada a Lei n° 6.367, confirmando que o seguro obrigatério

contra acidentes de trabalho dos empregados do regime de Previdéncia Social seria
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realizado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS). (MARTINS, 2004,
p.422). Esta seria a sexta lei acidentaria do Brasil, e teve entre suas principais

caracteristicas:

[...] a identificagcdo da doenga profissional e da doenga do trabalho como
expressfes sinbnimas, equiparando-as ao acidente do trabalho nas
hip6teses constantes da relacdo organizada pelo Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social. Exclusao das doencas degenerativas e das inerentes a
grupos etarios, com excecdo da equiparacdo de doenca ndo incluida na
lista quando estiver relacionada de forma direta com o trabalho e resultar
em condicdes especiais de sua execucdo. (PEDROTTI; PEDROTTI, 2006,
p. 10-11).

Com a edicao da Constituicdo de 1988, criou-se a Seguridade Social, que
determinou o financiamento da Previdéncia Social pela sociedade através das
contribui¢cdes. (MARTINS, 2004, p.423).

Por ultimo, em 1991 foi editada a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
gue dispbe sobre os planos de previdéncia e em alguns artigos estabelece quais sao
os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais, € considerada como a sétima

lei acidentaria do Brasil, a qual vigora atualmente no pais.

[...] promulgada no bojo do Plano de Beneficios da Previdéncia Social, em
harmonia com as diretrizes da Constituicdo da Republica de 1988. Os
aspectos centrais do acidente do trabalho estéo disciplinados nos artigos 19
a 23 da Lei mencionada, com regulamentacdo pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999. (OLIVEIRA, 2013, p. 40).

Diante do exposto, resta que a lei acidentaria, vigente atualmente no pais,
€ ampla no tocante ao conceito dos acidentes decorrentes do trabalho,

proporcionando aos empregados, em tese, grande protecao do poder judiciario.

2.1 TIPOS DE ACIDENTES DO TRABALHO: TIiPICOS, ATIPICOS (DOENCA DE
TRABALHO) E DE TRAJETO

O artigo 19 da Lei n° 8.213/91 determina o conceito de acidente do
trabalho. Contudo, a doutrina, subdivide, basicamente, tais acidentes em: acidente
tipico, atipico (doengas ocupacionais) e acidente de trajeto.

O conceito de acidente do trabalho tipico, que se da no exercicio do
trabalho face a ocorréncia de fato subito e violento, “se define como um ataque

inesperado ao corpo humano, ocorrido durante o trabalho, decorrente de uma agéao
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traumatica violenta, subitdnea, concentrada e de consequéncias identificadas”.
(COSTA, 2009, p. 81).

“‘No acidente tipico, ao contrario da doencga ocupacional, conhece-se
perfeitamente 0 momento da lesdo, podendo ser estabelecida a cronologia entre
lesGes sucessivas”. (COSTA, 2009, p.81).

Brandao (2007, p. 31) por sua vez, tem como acidente tipico aquele “que
decorre do exercicio do trabalho em si”.

Do conceito legal de acidente tipico do trabalho extraimos requisitos
necessarios para a sua ocorréncia: “a) evento danoso; b) decorrente do exercicio do
trabalho a servico da empresa; c) que provoque lesdo corporal ou perturbagéo
funcional; d) que cause a morte ou a perda da capacidade para o trabalho”.
(OLIVEIRA, 2013, p. 48).

‘O fato gerador do acidente tipico geralmente mostra-se como evento
subito, inesperado, externo ao trabalhador e fortuito no sentido de que né&o foi
provocado pela vitima”. (OLIVEIRA, 2013, p. 48).

No acidente tipico, os efeitos danosos costumam ser imediatos, sendo o
evento perfeitamente identificavel, tanto quando se trata do local da ocorréncia,
guanto no que tange ao momento que ocorreu o sinistro. (OLIVEIRA, 2013, p. 48).

Tém-se como acidente do trabalho tipico as lesdes que resultam “em fato
ou ato unitério, regra geral, ou pelo menos concentrado no tempo, que produz
significativa agresséo a higidez fisico-mental do trabalhador”. (DELGADO, 2004, p.
614).

Entende-se que o acidente do trabalho ndo deixard de ser tipico ainda
gue seus efeitos venham a ser tardios. (COSTA, 2009, p. 82).

Segundo Cortez (2009, p. 119) os acidentes do trabalho podem resultar
de doencas ocupacionais, sendo as doencas profissionais ou do trabalho.

As doencas ocupacionais sao reguladas pela Lei n° 8.213/91,

especificamente em seu artigo 20:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| - Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condi¢cBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
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relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.
(BRASIL, 1991).

Resumidamente, doencas ocupacionais vém do género acidente de
trabalho e resultam do contrato de trabalho, podendo estas serem classificadas
como doencas profissionais, que sdo aqueles proprias de determinada atividade
exercida ou profissdo, ou ainda, doencas do trabalho, que se dédo pela forma ou
condi¢gbes do ambiente de trabalho. (CORTEZ, 2009, p. 120 - 121).

“Cabe neste passo precisar o conceito das trés denominagdes: doenca
profissional, doenca do trabalho e doenca ocupacional [...]". (OLIVEIRA, 2013, p.
51).

As doencgas profissionais, “também chamadas tecnopatias ou ergopatias,
tém no trabalho a sua causa Unica e eficiente por sua prépria natureza. Sao, pois, as
doencas tipicas de algumas atividades laborativas”. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p.
306).

Doengas profissionais sao as decorrentes de determinada atividade ou
profissdo, ou seja, o exercicio de determinada profissdo pode desencadear alguma
doenca patologica, nesta hipdétese, o nexo causal da doenca com a atividade é
presumido, bastando que se comprove que o servico foi realmente prestado e
também que existe a doenca profissional. (OLIVEIRA, 2013, p. 51).

A doenca do trabalho é também chamada de doenca atipica:

Apesar de igualmente ter origem na atividade do trabalhador, ndo esta
vinculada necessariamente a esta ou aquela profissdo. Seu aparecimento
decorre da forma em que o trabalho é prestado ou das condi¢bes
especificas do ambiente de trabalho [...] diferentemente as doencas
profissionais, as mesopatias ndo tém nexo causal presumido, exigindo
comprovacao de que a patologia se desenvolveu em razdo das condi¢des
especiais em que o trabalho foi realizado. (OLIVEIRA, 2013, p. 52).

Tanto as expressdes doenca profissional ou doenca do trabalho podem
ser englobadas no termo doengas ocupacionais.

Conforme Oliveira (2013, p.59) “outra espécie de acidente do trabalho
com peso estatistico consideravel € o chamado acidente de trajeto ou acidente in

itinere”, este encontra-se disposto na Lei n° 8.213/91 em seu artigo 21, IV:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

[.]
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao-
de-obra, independentemente do meio de locomogé&o utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. (BRASIL, 1991).

O acidente in itinere, € aquele que “ocorre na realizagdo de trabalho
externo por determinacdo do empregador, ou no percurso da prestacao de servigco

do trabalhador até sua residéncia, ou vice-versa”. (COSTA, 2009, p. 94).

[...] s@o aqueles casos em que o trabalhador se encontra fora do alcance da
fiscalizacdo direta do empregador, todavia, executando servicos em seu
proveito ou a caminho da empresa [...] no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de
locomogéo. (CORTEZ, 2009, p. 184).

Alguns requisitos sao indispensaveis para a configuracdo do acidente in
itinere: “a) que o percurso habitual ndo tenha sido interrompido, isto €, que haja uma
concordancia cronoldgica; b) que o percurso ndo tenha sido alterado para
atendimento de interesses particulares, ou seja, que exista concordancia
topografica”. (COSTA, 2009, p. 94).

Existem diversos entendimentos quando se trata de percurso, deste da

residéncia para o trabalho ou ao inverso.

O trabalhador com frequéncia desvia-se desse percurso por algum interesse
particular, para uma atividade de lazer [..] como sera necessario
estabelecer o nexo causal do acidente com o trabalho, sdo aceitaveis
pequenos desvios e toleradas algumas variacbes quanto ao tempo de
deslocamento, desde que “compativeis com o percurso do referido trajeto”.
(OLIVEIRA, 2013, p. 60).

Contudo, para que seja caracterizado o acidente de trajeto, se faz
necesséria a constatacdo do nexo de causalidade entre o acidente no percurso e o

trabalho exercido trabalhador.
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2.2 ACIDENTE DO TRABALHO NA PERSPECTIVA DA LEGISLACAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Inicialmente, importante entender que na perspectiva doutrinaria e da

legislacdo se tem:

Distingue-se como acidente do trabalho todo e qualquer acontecimento
infeliz que advém fortuitamente ou atinge o operdrio, quando no exercicio
normal de seu oficio ou de suas atividades profissionais [...] mas, acidente
do trabalho néo significa somente o que ocorre no exercicio do trabalho, isto
€, acidente propriamente dito e do qual resulte lesdo corporal. A doenca
produzida pelo exercicio do trabalho, ou em consequéncia dele,
determinando a morte do trabalhador ou empregado, ou impedindo que
exerga, temporaria ou definitivamente, a sua profisséo, classifica-se como
acidente do trabalho. (SILVA, 2003, p. 54).

Os conceitos de acidentes do trabalho trazidos pela doutrina séo:

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a
perda ou reducdo da capacidade para o trabalho permanente ou temporéario.
(MICHEL, 2001, p. 29).

“Acidente do trabalho é o evento verificado no exercicio do trabalho do
qual resulte lesao corporal, perturbagcéo funcional motivadora de morte ou a perda
ou reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”. (CORTEZ,
2009, p. 13).

No que se trata de definicdo legal, a Lei n° 8.213/91 dispde em seu artigo
19:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho. (BRASIL, 1991).

De forma mais genérica o artigo 30, paragrafo Unico do Decreto n°
3.048/99:

[...] 8 1° Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele
de origem traumatica e por exposi¢do a agentes exdgenos (fisicos, quimicos
e biolégicos), que acarrete lesdo corporal ou perturbacao funcional que
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cause a morte, a perda, ou a redugcdo permanente ou temporaria da
capacidade laborativa. (BRASIL, 1999).

O art. 21 da Lei n°® 8.213/91 equipara ainda a acidente de trabalho:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior;

lll - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-
de-obra, independentemente do meio de locomogé&o utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualguer que seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravagdo ou complicagdo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior. (BRASIL, 1991).

Conforme Oliveira (2013, p. 43) pode ser observada uma sequéncia no
conceito de acidente do trabalho sendo o “trabalho de um empregado, durante o
qual ocorre acidente, que provoca lesdo ou perturbacdo funcional, que acarreta a

incapacidade para o trabalho, podendo esta ser total, parcial ou temporaria.”

E da esséncia do conceito de acidente do trabalho que haja les&o corporal
ou perturbacéo funcional. Quando ocorre um evento sem que haja lesdo ou
perturbacé@o fisica ou mental do trabalhador, ndo havera tecnicamente,
acidente do trabalho. (OLIVEIRA, 2013, p. 49).
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Como visto o0s conceitos legais e doutrinarios, em resumo, tratam o
acidente do trabalho o que constitui o fato provocador do dano.

A ocorréncia de um dos acidentes do trabalho previstos na legislacédo e
especificados anteriormente acarretara em consequéncias previdenciarias.

A Lein® 8.213/91 em seu artigo 1° traz a seguinte redagéo:

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar
aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente. (BRASIL, 1991).

Conforme se tem na doutrina, “o custeio do seguro acidentario é encargo
exclusivo do empregador, através do recolhimento mensal do Seguro de Acidente do
Trabalho (SAT) a um caixa especifico do INSS destinado a cobrir reflexos do
acidente do trabalho”. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 314). Cabe, contudo, ao INSS
a responsabilidade do pagamento do beneficio previdenciario que vier por ventura

necessitar o empregado.

“E importante enumerar e esclarecer os beneficios previdenciarios devidos a
vitima do acidente ou seus dependentes: auxilio-doenca acidentéario; auxilio-
acidente; aposentadoria por invalidez; pensdo por morte; reabilitacdo
profissional; abono anual. Com excecéo da penséo por morte, os beneficios
previdenciarios acima arrolados sao transitérios, podendo ser interrompidos
com a cessao da incapacidade para o trabalho”. (DALLEGRAVE NETO,
2010, p. 317).

O artigo 16 da Lei n° 8.213/91 pontua que sdo beneficiarios do Regime

Geral da Previdéncia social, na condicdo de dependentes do segurado:

| - o cObnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais;

lll - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui
do direito as prestacdes os das classes seguintes. [...]. (BRASIL, 1991).

Importante entender cada beneficio previdenciario:

O auxilio-doenca consiste na assisténcia dada pelo 6rgdo segurador
obrigatério ao trabalhador segurado das areas urbana e rural, vitima de



21

acidente do trabalho ou de doenca profissional do trabalho. O auxilio-
doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o
caso, o periodo de caréncia, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para
a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
(PEDROTTI; PEDROTTI, 2006, p. 142).

Deverd ser comprovada a incapacidade para o trabalho, esta ocorre
através de exame realizado pela pericia médica do INSS. O segurado em gozo do
auxilio-doenca deverd sempre que necessério se submeter a exame médico a cargo
da Previdéncia Social e ao processo de reabilitacdo profissional quando prescrito.
(GOES, 2008, p. 159).

O beneficio previdenciario nos casos de auxilio-doenca acidentério é pago
a partir do 16° dia pelo INSS, os primeiros 15 dias devem ser arcados pelo
empregador. O valor do beneficio € de 91% do salario do beneficiado. Devera ser
pago ao acidentado até a alta médica, quando devera retornar aos Seus Servicos.
(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 318).

No que tange ao periodo de caréncia, se tem: “Art. 25. A concessao das
prestacfes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos
seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26: | - auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicbes mensais; [...]". (BRASIL, 1991).

O auxilio-acidente esta previsto no artigo 86 da Lei n° 8.213/91, “o auxilio-
acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apoés
consolidacédo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem
sequelas que impliqguem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia”. (BRASIL, 1991).

E ainda, conforme doutrina:

O auxilio-acidente consiste numa indenizagcdo mensal devida ao segurado
guando, ap6s a alta médica, constatar consolidacédo das lesbes provocadas
pelo acidente ou pela doencga do trabalho, com incapacidade laborativa. O
beneficio sera pago pelo INSS até a véspera de qualquer aposentadoria ou
do falecimento do beneficiario, em valor equivalente a 50% do salario do
beneficiario, independente do grau de sequelas remanescentes.
(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 318).

“A concessédo do auxilio-acidente esta condicionada a confirmacéo, pela
pericia médica do INSS, da reducdo da capacidade laborativa do segurado, em

decorréncia do acidente de qualquer natureza”. (GOES, 2008, p. 165).
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Conforme artigo 26, | da Lei n° 8.213/91 a concesséo do auxilio-acidente
independe de caréncia. (BRASIL, 1991).

A norma previdenciaria traz ainda protecdo adicional ao trabalhador,
guando se trata de acidente do trabalho, garantindo ao empregado estabilidade no
emprego, pelo periodo de no minimo 12 meses, conforme disciplina o art. 118 da Lei
n° 8.213/91: “o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,
apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao
de auxilio-acidente”. (BRASIL, 1991).

A aposentadoria por invalidez esta prevista no artigo 42 da Lei n°
8.213/91:

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o
caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de
reabilitagdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e
ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condigdo.

81° A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao
da condicdo de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da
Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga.

82° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo. (BRASIL,
1991).

Para que seja concedida a aposentadoria por invalidez serd necesséria a
verificacdo da condi¢do de incapacidade, que se da por exame pericial a cargo da
Previdéncia Social. Concluindo-se a pericia médica pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, sera a aposentadoria por invalidez concedida.
(GOES, 2008, p. 126).

“A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do
trabalho, consistirA numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do
salario de beneficio”, conforme se tem no artigo 44 da Lei n° 8.213/91. (BRASIL,
1991).

Além dos beneficios por incapacidade, os acidentes do trabalho podem
ainda dar origem ao beneficio pensdo por morte, ao servico de reabilitacdo
profissional e, também, representar énus ao INSS com o pagamento do abono

anual.
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A pensdo por morte se da pela renda mensal devida aos dependentes do
acidentado, em quotas iguais, no valor referente 100% da aposentadoria que 0
segurado percebia ou teria direito a partir de seu 6bito. Contudo, a causa da morte
devera estar diretamente relacionada com o acidente ou doenca ocupacional.
(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 318-319). A previsdo da penséo por morte esta no
artigo 74 da Lei n° 8.213/91.

A reabilitacéo profissional esta prevista no artigo 89 da Lei n° 8.213/91.:

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deveréo
proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o
trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a
(re)educacéo e de (re)adaptacéo profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitagéo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, értese e instrumentos de auxilio
para locomocdo quando a perda ou reducdo da capacidade funcional puder
ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e
reabilitag&o social e profissional;

b) a reparacdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso
anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade
do beneficiério;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario. (BRASIL,
1991).

Ou seja, como se pode perceber no artigo mencionado, trata-se de um
servico de reeducacédo e reabilitacdo profissional que visa auxiliar o acidentado no
reingresso ao mercado de trabalho.

O abono anual é um “beneficio acessorio devido a todo segurado ou
dependente que durante o ano civil recebeu prestacdo de auxilio-doenca
acidentério, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez acidentaria ou penséo por
morte. [...] o calculo é simular ao do décimo terceiro”. (DALLEGRAVE NETO, 2010,
p. 319).

No acidente do trabalho na perspectiva previdenciaria ndo é relevante
provar a culpa do empregador para que esteja configurado o direito aos beneficios

previstos em lei. Este € importante apenas para fins de responsabilizacdo civil,

conforme veremos detalhadamente adiante.
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2.3 RESPONSABILIDADE CIVIL NO AMBITO GERAL

O termo responsabilidade civil no ambito geral, significa o dever de um
sujeito assumir as consequéncias de um evento ou de uma agao, o que geralmente
reflete na obrigacao de indenizar. (VENOSA, 2003, p. 12).

Conforme a definicdo doutrinaria “é a expressao usada na linguagem
juridica, em distincdo a responsabilidade criminal ou penal.” (SILVA, 2003, p. 1222).

Isto porque, essa responsabilidade €, propriamente, contratual ou
convencional, distinguindo-se, por isso da responsabilidade fundada no ato
criminoso. (SILVA, 2003, p. 1223).

‘A nocao de responsabilidade pode ser haurida da prépria origem da
palavra, que vem do latim respondere, responder alguma coisa, ou seja, a
necessidade que existe de responsabilizar alguém por seus atos”. (STOCO, 2004, p.
118).

O licito civil prejudica diretamente a vitima e indiretamente a ordem
social. A sociedade, por meio da responsabilidade penal, preocupa-se em punir tdo
somente o agente dos danos que I|he afetam objetivamente, enquanto a
responsabilidade civil tem como foco a reparagcdo ou compensacao do prejuizo
cominado a vitima. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 99).

“A nocao juridica de responsabilidade pressupfe a atividade danosa de
alguém que, atuando a priori ilicitamente, viola uma norma preexistente (legal ou
contratual), subordinando-se dessa forma as consequéncias do seu ato (obrigacéo
de reparar).” (GAGLIANO, PAMPLONA FILHO, 2006, p. 9).

“A responsabilidade civil € o que se apura para que se possa exigir a
reparagao civil, que € a pena imposta ao agente ou responsavel pelo ato ilicito.”
(SILVA, 2003, p. 1223).

Em outras palavras, a caracterizacdo da responsabilidade civil € o
fundamento necessario para a obtencdo de uma indenizacao reparadora.

Sera sempre utilizada indenizacdo em dinheiro para a reparagédo, esta
estaria minimizando o mal causado, seja ele de cunho patrimonial ou exclusivamente
moral, como atualmente é permitido pela Constituicdo Federal. (VENOSA, 2003, p.
20).
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A teoria da responsabilidade civil tem como objetivo determinar quem é o
devedor da obrigacdo de indenizar quando um dano é produzido. (BRANDAO, 2009,
p. 207).

Em seu sentido juridico, a responsabilidade civil esta ligada a ideia de
contraprestacdo, obrigacdo, contudo € importante distinguir a obrigacdo da
responsabilidade, sendo que a obrigacdo é sempre um dever juridico originario e a
responsabilidade € um dever juridico sucessivo consequente a violacdo do primeiro
(CAVALIERI FILHO, 2007, p. 4).

“E por isso, instrumento de manutencdo da harmonia social, na medida
em que socorre o que foi lesado, utilizando-se do patriménio do causador do dano
para restruturagao do equilibrio rompido.” (OLIVEIRA, 2013, p. 79).

Nesse contexto, introdutoriamente, tem-se que a responsabilidade civil € o
fenbmeno juridico que cuida especificadamente do dever de reparacdo em razdo de
um dano causado a outrem. Este ramo do direito preocupa-se com o equilibrio
emocional e patrimonial do sujeito, sendo que havendo prejuizo sobre os mesmos,
cabe a necesséria reparacao, a qual é definida pela responsabilidade civil, quando
devidamente caracterizada.

Para a devida compreenséo quanto ao instituto da responsabilidade civil,
indispensavel é a analise dos pressupostos necessarios para a sua caracterizacao.

Conforme artigo 186 do Cdédigo Civil “aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. (BRASIL, 2002).

Refere-se a lei “a qualquer pessoa que, por acao ou omissdo, venha
causar dano a outrem” (GONCALVES, 2002, p. 32).

Complementando, tém-se ainda, os dizeres do doutrinador Carlos Roberto
Goncalves (2002, p.31) o qual afirma que: “[...] sdo quatro os elementos essenciais
da responsabilidade civil: acdo ou omissao, culpa ou dolo do agente, relacdo de
causalidade, e o dano experimentado pela vitima”.

A responsabilidade civil primeiramente verifica o dano causado a vitima, o
prejuizo propriamente dito, seja ele patrimonial ou exclusivamente moral, pois o que
gera a responsabilidade é definitivamente o prejuizo causado pela acdo ou omissao
do agente causador, sendo que se ndo houver dano a ser ressarcido, ndo tem-se
porque falar em responsabilidade civil. (VENOZA, 2003, p. 20-21).
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O ato ensejador de responsabilidade civil € o ato de vontade revestido de
ilicitude, a chamada conduta culposa. Referido comportamento é aquele que infringe
um dever. (VENOSA, 2003, p. 22).

“Na responsabilidade subjetiva, o centro de exame € o ato ilicito. O dever de
indenizar vai repousar justamente no exame de transgressédo ao dever de

conduta que constitui o ato ilicito. [...]. Na responsabilidade objetiva, o ilicito
mostra-se incompleto, pois é suprimido o substrato da culpa.” (VENOSA,
2003, p. 22).

Importante destacar que referidas espécies de responsabilidade, ou seja,
subjetiva e objetiva, conforme exposto anteriormente, serdo estudadas
particularmente no decorrer deste.

Na doutrina o conceito de acao é o seguinte:

A acéo, elemento constitutivo da responsabilidade, vem a ser o ato humano,
comisso ou omisso, ilicito ou licito, voluntério e objetivamente imputéavel, do
préprio agente ou de terceiro, ou o fato de animal ou coisa inanimada, que
acuse dano a outem, gerando o dever e satisfazer os direitos do lesado. [...]
A acdo, fato gerador da responsabilidade, podera ser ilicita ou licita. A
responsabilidade decorrente de ato ilicito baseia-se na ideia de culpa, e a
responsabilidade sem culpa funda-se no risco, que se vem impondo na
atualidade principalmente ante a insuficiéncia da culpa para solucionar
todos os danos. (DINIZ 2003, p. 30-40).

A responsabilidade pode decorrer de ato do proprio agente, terceiro que
esteja sob os cuidados do agente, e ainda por danos causados por coisas e animais
que Ihe pertencam. A responsabilidade por ato préprio pode ser exemplificada por
um ato calunioso ou ainda uma cobranga indevida. (GONCALVES, 2002, p. 32).

“A responsabilidade por ato de terceiro ocorre nos casos de danos
causados pelos filhos, tutelados e curatelados, ficando responséaveis pela reparacao
0S pais, tutores e curadores. Também o patrdo responde pelos atos de seus
empregados.” (GONCALVES, 2002, p. 32).

Contudo, neste caso, mesmo 0 agente causador nao respondendo pelos
seus proprios atos, hd um responsavel que terd que reparar dano.

Por fim, “a responsabilidade por danos causados por animais e coisas que
estejam sob a guarda do agente €, em regra objetiva: independe de prova de culpa.”
(GONCALVES, 2002, p. 32).
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Assim, verifica-se que a acdo ou omissao dao origem a indenizacgao,
geralmente decorrente de infracdo a um dever, que pode ser legal, contratual e
social. (GONCALVES, 2002, p. 37).

Ja o elemento culpa ou dolo estad expressamente previsto na legislacao
brasileira como sendo requisito para a caracterizacédo da responsabilidade civil.

“‘Derivado do latim culpa (falta, erro cometido por inadverténcia ou
imprudéncia), € compreendido como a falta cometida contra o dever, por acdo ou por
omissao, procedida de ignorancia ou negligéncia.” (SILVA, 2003, p. 401).

Na culpa, ndo ha a intencdo de causar o dano, porém h& a inobservancia
da obrigacdo que é imposta ao agente. (SILVA, 2003, p. 401).

Para Venosa (2003, p. 23) em sentido amplo a culpa se da pela
inobservancia de um dever que agente deveria conhecer.

Para Gongalves (2002, p. 32-33) o artigo 186 do Cdédigo Civil, pensa em
dolo primeiramente “acdo ou omissdo voluntaria”, passando somente depois a
referir-se a culpa: “negligéncia ou imprudéncia”, sem a prova do dano, ninguém pode
ser responsabilizado civilmente.

O dano € a esséncia da responsabilidade civil. A indenizacdo quando
desintegrada do dano, é enriquecimento sem causa. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p.
163).

Somente havera possibilidade de indenizagdo se o ato ilicito ocasionar dano
[...] O dano ou interesse deve ser atual e certo; ndo sendo indenizaveis, a
principio os danos hipotéticos. Sem dano ou sem interesse violado,
patrimonial ou moral, ndo se corporifica a indenizacdo. A materializacdo do
dano ocorre com a definicdo do efetivo prejuizo suportando pela vitima.
(VENOSA, 2003, p. 28).

“Quando o dano repercute sobre o patriménio da vitima [...] denominar-
se-a dano material. Ao revés, quando a implicacdo do dano violar direito geral de
personalidade, atingindo interesse imaterial, dir-se-a dano moral.” (DALLEGRAVE
NETO, 2010, p. 163).

O dano patrimonial significa lesdo aos bens e direitos econémicos do seu
titular. Isso ocorre, por exemplo, quando se tem um dano em uma residéncia ou
veiculo. (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2006, p. 40).
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No que tange especificamente ao dano material, importante verificar os
seus dois semblantes: dano emergente e os lucros cessantes. (GONCALVES, 2002,
p. 628).

O dano emergente refere-se ao verdadeiro prejuizo experimentado pela
vitima, ou seja, 0 que ela de fato perdeu. Os lucros cessantes representam o que a
vitima deixou de ganhar em virtude do dano. (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO,
2006, p. 41).

“O dano podera atingir outros bens da vitima, de cunho personalissimo,
deslocando o seu estudo para a seara do denominado dano moral.” (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2006, p. 43).

O dano moral em si seria a perda que atinge o angulo psicolégico, moral e
intelectual da pessoa. (VENOSA, 2003, p. 33). Verifica-se a dificuldade em estipular
um valor para reparar o dano moral, pois 0 mesmo € inestiméavel.

Por fim, chega-se ao elemento nexo causal, de acordo com Gongalves

(2002, p. 33), o conceito nexo de causalidade, vem a ser o0 seguinte:

E a relacdo de causa e feito entra a agéo ou omissdo do agente e o dano
verificado. Sem ele, n&o existe obrigacéo de indenizar. Se houve dano, mas
sua causa nao esta relacionada com o comportamento do agente, inexiste a
relagdo de causalidade e também a obrigacé@o de indenizar.

“E o liame que une a conduta do agente ao dano. E por meio do exame
da relacdo causal que concluimos quem foi o causador do dano. Trata-se de
elemento indispensavel.” (VENOSA, 2003, p. 39).

Existem duas dificuldades de identificacdo do nexo causal, a primeira
consiste na dificuldade de sua prova e a segunda refere-se a problematica da
verificagdo do fato que constitui a verdadeira causa do dano. (VENOSA, 2003, p.
39). Estes problemas sado flagrantes quando ha concausas sucessivas, as quais
formam uma cadeia de causas e efeitos, dificultando a determinagéo de qual delas é
a responsavel pelo dano. (GONCALVES, 2002, p. 521).

Contudo, se inexiste o elemento relacdo de causalidade entre o fato e o
dano, ndo se caracterizara a responsabilidade civil, e por consequéncia ndo se

admitira a obrigacdo de indenizar.
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3 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR EM CASOS DE ACIDENTES
DO TRABALHO

Inicialmente, de acordo com Alice Monteiro de Barros (2009):

A responsabilidade civil se aplica ndo s6 ao ambito da respectiva disciplina,
mas de todas as que derivam desse ramo, inclusive do Direito do trabalho.
O dano a que alude o art. 186 do Cdédigo Civil de 2002 podera ser material
e/ou moral. Essa responsabilidade, por sua vez, podera ser contratual ou
extracontratual. A primeira configura-se quando uma das partes descumpre
obrigacdo previamente contraida e a responsabilidade extracontratual se
verifica quando o dano causado implica violagdo de um dever de n&o lesar,
fora da relagdo convencional. (BARROS, 2009, p. 647).

A responsabilidade civil, no que tange ao acidente do trabalho, foi um
instrumento positivo que passou a oferecer para as vitimas uma chance de
reparacao. (SANTOS, 2005, p. 67).

A Emenda Constitucional n® 45, de 30 de dezembro de 2004, ampliou a
abrangéncia da Justica do Trabalho ao atribuir-lhe competéncia para julgar acdes
oriundas da relacdo de trabalho como um todo. O artigo 114, VI da Constituicdo
Federal prevé que é competente a Justica do Trabalho para resolver “as agbes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagcao de trabalho.”
(BRASIL, 1943).

Ainda em nossa Constituicdo, em seu artigo 7 “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: [...]XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa [...]". (BRASIL, 1943).

Como se vé, a competéncia da Justica do Trabalho ndo mais se limita as
acOes reparatérias entre “trabalhador e empregador”, mas abrange todas as
acOes de indenizagdo por dano moral ou material decorrentes da relacdo de
trabalho. Ora, o dano eventualmente infligido ao empregado no momento
das negociac8es preliminares do contrato de trabalho (lato sensu ou stricto
sensu) ou mesmo apds a rescisdo contratual decorre de uma relacdo de
trabalho incipiente ou finda, e, por tal razdo, a acdo reparatéria dai
decorrente é atraida pelo novo art. 114, VI, da Constituicdo Federal”.
(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 152 — 153).

A responsabilidade civil do empregador no acidente do trabalho néo
abrange apenas ao acidente em si, caracterizado por uma lesédo corporal que possa

incapacitar o empregado ou mesmo leva-lo a morte, mas trata-se também das
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doencgas ocupacionais a chamada doenca profissional, e ainda das doencas do
trabalho. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 123).

Aplica-se no ambito trabalhista o dever geral de reparacdo estampado no
artigo 927 do Cédigo Civil:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem. (BRASIL, 2002).

Desta forma, € do empregador em regra a responsabilidade pelas
indenizac¢des pelos danos resultantes de conduta ilicita por ele cometida ou por suas
chefias, contra o empregado. Do mesmo modo, ndo apenas a conduta ofensiva
direta cometida pelo empregador poderd ser passivel de responsabilizacdo, dele
também sera a responsabilidade pelas indeniza¢cdes por dano material, moral ou
estético decorrentes de leses vinculadas a infortunistica do trabalho. (DELGADO,
2004, p. 578 - 579).

A responsabilidade é de natureza contratual pelo dolo ou culpa do

empregador, e se da pela ndo observancia do artigo 157 da CLT:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

Il - Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

lll - Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo érgdo regional
competente;

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacédo pela autoridade competente.

Importante também, destacar o0s elementos que integram a
responsabilidade civil do empregador em casos de acidentes do trabalho, sendo
primeiramente o dano podendo ser material e/ou moral, a culpa ou atividade

especial de risco e 0 nexo causal, estes serdo pontuados nos topicos adiante.

3.1 CONTRATO DE TRABALHO

O contrato é o que instaura o vinculo, porém podera também determinar
alguns dos seus efeitos. (NASCIMENTO, 2004, p. 643).
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Para Cairo Junior (2010, p. 169) contrato de um modo geral, constitui o
encontro de vontades por meio do qual os contratantes pretendem adquirir, modificar
ou extinguir direitos. A vontade manifestada de modo escrito, verbal, ou meramente
tacito, esta sempre na base de toda relacéo juridica entre empregado e empregador.
Ao encontro de vontade de que deriva a relagcdo de emprego denomina-se contrato

de trabalho.

O contrato de trabalho nasce pela livre manifestacdo de vontades das
partes contratantes. Essa manifestacdo pode se dar de dois modos
distintos:

Forma expressa — pela efetiva manifestagéo da vontade, seja pela palavra
escrita ou verbal, em que ambas as partes comunicam reciprocamente suas
vontades;

Forma tacita — pela inexisténcia de oposicdo por uma das partes ao
comportamento continuado de outra, que vem em favor daquela.
Normalmente, o contrato de trabalho nasce de forma expressa [...].
(ZANGRANDO, 2008, p. 629).

Conceituando o contrato de trabalho tem-se que € o negdcio juridico pelo
qual um empregado, pessoa fisica, se obriga a prestar trabalho ndo eventual para o
empregador, este, pessoa fisica ou juridica, a quem fica juridicamente subordinado,
mediante o pagamento de uma contraprestagdo. (SUSSEKIND, 2003, p. 237).

O contrato de trabalho “é¢ a convencdo pela qual um ou varios
empregados, mediante certa remuneracdo e em carater ndo eventual, prestam
trabalho pessoal em proveito e sob a direcdo do empregador’. (GOMES;
GOTTSCHALK, 2000, p. 108).

Diz-se que houve constituicdo expressa do contrato de trabalho quando as
partes, literalmente, de modo inequivoco, manifestarem a vontade no
sentido de o trabalhador desejar oferecer a sua atividade, e o empregador,
p propoésito de contar com o trabalho que alguém pretende prestar-lhe.
Portanto, a vontade exteriorizada de modo claro, indubitdvel e consciente,
para o fim de estabelecer uma situacdo de emprego, é a caracteristica
fundamental da forma expressa de constituicdo do contrato de trabalho.
(NASCIMENTO, 2004, p. 643).

A doutrina nos demonstra que em nossa legislacdo encontra-se tanto a
expressao contrato de trabalho quanto relagéo do trabalho, o correto a ser utilizado
deveria ser contrato de emprego e relacdo de emprego, mesmo porque nao se trata
da relacdo de qualquer trabalhador, mas sim do pacto entre o empregador e o
empregado, do trabalho subordinado. (MARTINS, 2006, p. 80).
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A CLT ajuda a confundir o assunto, ora usando a expressao relacdo de
emprego (81° do art. 2°, art. 6°), ora empregando contrato de trabalho (arts. 443,
445, 448, 451, 468, 477, 83° do art. 651), ora relacdo de trabalho (art. 477).
(MARTINS, 2006, p. 81).

Indaga-se, portanto, se contrato de trabalho e relagdo de emprego séo
figuras distintas ou semelhantes, para Nascimento (2004, p. 628) ndo ha uma
separacao absoluta entre contrato e relagcdo de emprego.

Por relagao de trabalho “pode-se entender toda a relagéo juridica na qual
alguém se obriga a trabalhar, seja para obter um determinado resultado esperado (a
consecucdo de uma obra), seja para a entrega da prépria forca de trabalho
consubstanciada no ato de trabalhar”. (CAMINO, 2004, p. 200).

Necessario se faz distinguir relacdo de trabalho e relacdo de emprego:
‘relacdo de trabalho é género, que compreende o trabalho auténomo, eventual,
avulso, dentre outros; relagdo de emprego trata do trabalho subordinado do
empregado em relacdo ao empregador.” (MARTINS, 2006, p. 80).

Conforme ja expresso, € passivel concluir que o objeto do contrato de
trabalho é a prestacdo de servicos subordinados pelo empregado ao empregador,
de forma ndo eventual, mediante uma contraprestacdo, denominada salério.
(MARTINS, 2006, p. 93).

Existem alguns requisitos tipicos ao contrato de trabalho, sendo
continuidade, subordinacdo, pessoalidade, alteridade e onerosidade. (GOMES;
GOTTSCHALK, 2000, p. 108).

Entende-se por continuidade que o trabalho deve ser prestado de forma
continua, aquele que presta servicos de maneira eventual ndo € considerado
empregado. (MARTINS, 2006, p. 93).

O contrato de trabalho é um contrato de trato sucessivo, de duracdo. Certos
contratos exaurem-se com uma Unica prestacdo, como ocorre com a
compra e venda, em que, entregue s coisa e pago 0 prec¢o, ha o término da
relagcdo obrigacional. No contrato de trabalho, ndo € isso que ocorre, pois ha
um trato sucessivo na relagdo entre as partes, que perdura no tempo. A
continuidade é da relagdo juridica, da prestagdo de servico. (MARTINS,
2006, p. 93).

O empregado exerce sua atividade com dependéncia ao empregador,
pois este é quem determina as técnicas de producéo, sendo entdo o empregado, um
trabalhador subordinado, dirigido pelo empregador. (MARTINS, 2006, p.93).
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N&o pode o empregado fazer-se substituir por outra pessoa, para
caracterizar um contrato de trabalho é necessario o requisito da pessoalidade. O
contrato de trabalho em relacéo ao trabalhador € infungivel. (MARTINS, 2006, p. 94).

No que tange aos requisitos “0 empregado presta seus servigos por conta
alheia (alteridade) [...] o empregado pode participar dos lucros da empresa, mas nao
dos prejuizos. Quando esta prestando um servi¢co para si ou por conta propria, hdo
sera empregado [...].” (MARTINS, 2006, p.94).

Sobre o requisito da onerosidade, Martins (2006, p. 92) coloca a definicao
de que “ndo € gratuito o contrato de trabalho, mas oneroso. O empregado recebe o
salario pelos servicos prestados ao empregador. O empregado tem o dever de
prestar servicos e o empregador, em contrapartida, deve pagar salarios pelos
servicos prestados”. Ainda complementa que, os servigos prestados gratuitamente,
inclusive os servicos voluntarios ndo geram vinculo empregaticio, nem obrigacéo
trabalhista, previdenciaria ou afim.

Importante ressaltar que conforme expresso no artigo 457 da CLT:
“Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacado
do servigo, as gorjetas que receber”. (BRASIL, 1943).

Necesséria se faz a existéncia de um contrato de trabalho e de
subordinacdo, que €é o0 pressuposto essencial para caracterizar o vinculo
empregaticio, € através deste vinculo que a jurisdi¢do trabalhista atua. (FAGUNDES,
2002, p. 34).

O contrato de trabalho se inclui como fonte de obrigacdes, na medida que

vincula dois sujeitos.

3.2 REPONSABILIDADE CONTRATUAL E EXTRACONTRATUAL

No ambito juridico brasileiro a responsabilidade civil pode ter mais de uma
fonte. Se decorrente de um contrato preexistente, € a chamada responsabilidade
contratual. Por outro lado, pode n&o decorrer de uma relagdo contratual, neste caso
trata-se de responsabilidade extracontratual. (ZANGRANDO, 2008, p. 1035).

Na responsabilidade extracontratual, o agente infringe um dever legal, e, na
contratual, descumpre o avenc¢ado, tornando-se inadimplente. Nesta, existe
uma convengdo prévia entre as partes, que nao € cumprida. Na
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responsabilidade extracontratual, nenhum vinculo juridico existe entre a
vitima e o0 causador do dano, quando este pratica o ato ilicito.
(GONGCALVES, 2002, p. 26).

A grande questdo nessa matéria € verificar se o fato gerador do dano
surgiu por meio de uma obrigagdo preexistente, contrato ou negdécio juridico
unilateral. (VENOZA, 2003, p. 21).

“‘Assim, se o prejuizo decorrer diretamente da violacdo de um
mandamento legal, por for¢ca da atuacéo ilicita do agente infrator (caso do sujeito
que bate em um carro), estamos diante da responsabilidade extracontratual’.
(GAGLIANO; FILHO, 2006, p. 16 - 17).

De acordo com o doutrinador Dallegrave Neto (2010, p.101) “a
extracontratual, também conhecida como aquiliana, decorre de violacdo de dever
geral previsto em lei ou na ordem juridica; é o ato ilicito que, por si s6, da origem a
relacdo juridica obrigacional, criando, para o causador do dano o dever de indenizar
a vitima”.

Neste ensejo, percebe-se que a responsabilidade extracontratual é
ampla, podendo compreende iniUmeras situagdes.

Contudo, caso entre as partes envolvidas exista um contrato preexistente
gue as vinculava, e o prejuizo decorre do descumprimento de clausula previsto neste
contrato, estamos diante de uma situacdo de responsabilidade contratual.
(GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2006, p. 17).

[...] a chamada responsabilidade civil contratual provém de inexecugdo de
uma obrigacdo mantida previamente entre as partes (ofensor e vitima).
Logo, em sentido preciso, o correto seria denominar responsabilidade civil
obrigacional e extraobrigacional, como faz a escola portuguesa. No entanto,
considerando que o contrato € a principal fonte de obrigagfes existente em
Direito tornou-se usual a nomenclatura responsabilidade contratual e
extracontrual. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 102).

No mesmo sentido:

Com efeito, para caracterizar a responsabilidade civil contratual, faz-se
mister que a vitima e o autor do dano j4 tenham se aproximado
anteriormente e se vinculado para o cumprimento de uma ou mais
prestacfes, sendo a culpa contratual a violacdo de um dever de adimplir,
que constitui justamente o objeto do negdécio juridico. (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2006, p. 18).
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A responsabilidade contratual é traduzida em obrigagédo de indenizar em
caso de danos causados pelo ndo cumprimento de cldusula contratual ou pela ma
execucao da obrigacéo, nela estipulada. (SILVA, 2003, p. 1223).

Contudo, percebe-se que a diferenca principal entre os dois tipos de
responsabilidade, sendo a contratual e a extracontratual esta na existéncia ou ndo
de um ajuste firmado entre o0 agente causador do dano e o agente lesado.

Gomes (2000, p.29) também corrobora com a distincdo entre as espécies
de responsabilidade civil, sendo que por suas palavras “A contratual é a que provém
da falta de cumprimento ou da mora no cumprimento de qualquer obrigacdo, ou de
um dever juridico especial.” Logo, entende-se que havendo descumprimento ou falta
de execucdo de qualquer obrigacdo prevista no contrato celebrado entre as partes,
surge o dever de reparacao.

Ainda sobre a responsabilidade civil contratual, “Quando incidente sobre
obrigacao de resultado, havera presuncéo de culpa do agente, dispensando a prova
por parte da vitima, enquanto que, quando o dano decorrer da inexecucdo de uma
obrigagcdo meio, a vitima tera de comprovar o ato culposo.” (DALLEGRAVE NETO,
2010, p. 104).

Na responsabilidade civil extracontratual, o 6nus de comprovar a
existéncia do ato ilicito é da vitima. Mas, em sendo responsabilidade contratual, esta
obrigacéo varia conforme o tipo de impraticabilidade. (DALLEGRAVE NETO, 2010,
p. 105).

Na responsabilidade aquiliana, a culpa deve ser sempre comprovada pelo
prejudicado, j& na responsabilidade contratual, de regra a responsabilidade é
presumida, competindo a vitima provar que a obrigacao ndo foi cumprida, ficando ao
causador do dano, o 6nus de provar que nao agiu com culpa ou que ocorreu alguma
causa excludente do dever de reparar. (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2006, p.
18).

O dever violado sera o ponto de partida para a caracterizacdo da
responsabilidade civil, ndo importando se dentro ou fora de uma relagao contratual.
Contudo, o mesmo adverte que quando em doutrina é feita mencao simples a
responsabilidade civil, deve-se entender que se trata da responsabilidade
extracontratual. (VENOSA, 2003, p. 21).

Referidos institutos estdo previstos no Cédigo Civil brasileiro, sendo que a

responsabilidade civil contratual esta nos artigos, 389 e seguintes e 395 e seguintes.
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Ja, a responsabilidade civil extracontratual estd nos artigos 186 a 188 e 927 e
seguintes.

Contudo, havendo ou ndo contrato entre 0s sujeitos, devem-se cumprir as
normas previstas nos instrumentos juridicos, eis que em havendo violacéo, seja de
clausula contratual ou lei, a qual gere dano a outrem, cabera reparagdo proveniente
da responsabilidade civil.

Com relacédo ao sistema de responsabilidade civil citado acima, qual seja,
responsabilidade extracontratual, o mesmo se subdivide em responsabilidade

subjetiva e objetiva, as quais serdo minunciosamente estudadas nos proximos itens.

3.3 PRESSUPOSTOS PARA A CARACTERIZACAO DA RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR EM CASOS DE ACIDENTE DO TRABALHO: DANO,
CULPA E NEXO CAUSAL

Os pressupostos anteriormente citados sdo aplicados também no ambito

trabalhista por forca do artigo 8°, da CLT:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
Ccom 0S usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsididria do direito do
trabalho, naquilo em que nado for incompativel com os principios
fundamentais deste. (BRASIL, 1943).

Os elementos que integram o instituto da Responsabilidade Civil ecoam
na Orbita da reparacdo dos danos oriundos dos acidentes de trabalho. Séo eles: a)
dano: material e moral; b) culpa ou atividade especial de risco; c) nexo causal.
(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 372).

O dano € o principal elemento da responsabilidade civil, este se subdivide
em material ou moral. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 373).

O dano é o objeto da responsabilidade civil, sem dano, ndo ha falar em
responsabilizacdo do agente causador de um ato ilicito ou ndo. O ato ilicito,
com efeito, é elemento constitutivo, na teoria subjetivista, do dever de
indenizar, pelo que, comete-o quem viola direito e causa dano a outrem.
Assim, se 0 elemento subjetivo da culpa € o dever violado e a
responsabilidade é uma reacdo provocada pela infracdo a um dever
preexistente, de outro lado, embora tenha havido violacdo de um dever
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juridico, mesmo com culpa ou dolo por parte do infrator, somente nascera a
obrigacdo de indenizar, pela responsabilidade civil, se ficar comprovada a
existéncia de um dano concreto. (MELO, 2008, p. 162).

Tem-se no Cddigo Civil, em seu artigo 402: “Salvo as excegdes
expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidos ao credor abrangem,
além do que ele efetivamente perdeu o que razoavelmente deixou de lucrar.”
(BRASIL, 2002).

O dano material abrange tantos os danos j& consumados, o chamado
dano emergente, quanto o prejuizo decorrente do que a vitima deixou de lucrar, 0
chamado lucro cessante. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 373).

No mesmo sentido, salienta Oliveira (2013, p. 231):

O Cadigo Civil estabelece no art. 402 que o ressarcimento dos danos
abrange parcelas de duas naturezas: o que efetivamente o lesado perdeu e
0 que razoavelmente deixou de ganhar. Na apuracdo do que a vitima
efetivamente perdeu temos os chamados danos emergentes ou danos
positivos; na avaliacdo do que deixou de ganhar estaremos diante dos
lucros cessantes ou danos negativos.

O dano emergente seria 0 prejuizo imediato e mensuravel que surge em
razdo do acidente do trabalho, vindo a causar causando uma diminuigdo no
patriménio do acidentado, tais como: despesas hospitalares, honorarios médicos,
medicamentos, dentre outros. (OLIVEIRA, 2013, p. 232).

Ja o lucro cessante “...] traduz na dicgdo legal, o que a vitima
razoavelmente deixou de lucrar. Trata-se de uma projecdo contabil nem sempre
muito facil de ser avaliada. Nessa hipétese, deve ser considerado o que a vitima

teria recebido se nao tivesse ocorrido o dano”. (VENOZA, 2003, p. 43).

Além das perdas efetivas dos danos emergentes, a vitima pode também
ficar privada dos ganhos futuros, ainda que temporariamente. Para que a
reparacao do prejuizo seja completa, o art. 402 do Cdodigo Civil determina o
cbmputo dos lucros cessantes, considerando-se como tais aquelas parcelas
cujo recebimento, dentro da razoabilidade, seria correto esperar. Assim,
como ponto de equilibrio, ndo pode ser considerada a mera probabilidade
de alguma renda, nem se exige, por outro lado, certeza absoluta dos
ganhos. (OLIVEIRA, 2013, p. 233).

No que tange ao dano moral, a sua caracterizacao se da pelos efeitos de

determinada acdo gerar a vitima, trazendo sofrimento, angustia, ou qualquer

sensacao ou emocao negativa. (MORAES, 2003, p. 157).
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“Aquele decorrente de lesdo a honra, a dor-sentimento ou fisica, aquele
que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com fortes
abalos na personalidade do individuo”. (FLORINDO, 2002, p. 53).

Existe discussdo acerca da cumulacdo ou ndo dos danos morais com

danos estéticos. Como dano estético entende-se:

O dano estético é toda alteracdo morfolégica do individuo, que, além do
aleijdo, abrange as deformidades ou deformag¢fes, marcas e defeitos, ainda
gue minimos, e que impliguem sob qualquer aspecto um afeamento da
vitima, consistindo numa simples lesdo desgastante ou num permanente
motivo de exposi¢do ao ridiculo ou de complexo de inferioridade, exercendo
ou néo influéncia sobre sua capacidade laborativa. (DINIZ, 2003, p. 73).

No entanto, mesmo sendo o dano estético compreendido no género dano
moral, a doutrina e a jurisprudéncia evoluiram para deferir indenizacdes distintas
guando esses danos. O dano estético esta vinculado ao sofrimento pela deformacao
com sequelas permanentes de facil percepcéo, jA& o dano moral esta ligado ao
sofrimento e todas as demais consequéncias provocadas pelo acidente. (OLIVEIRA,
2013, p. 257).

“O segundo elemento da responsabilidade civil € a culpa do agente [...]
Assim, via de regra, a responsabilidade é do tipo subjetiva. Somente em casos
especiais de risco aplicar-se-a responsabilidade objetiva do agente a qual
dispensara a investigacao de culpa.” (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 375 — 376).

[...] é possivel asseverar que a culpa patronal pode ser caracterizada de
duas formas:

Culpa por violagdo a norma legal; aqui se incluindo as normas da
Constituicdo Federal, da CLT, dos instrumentos normativos da categoria e
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Culpa por violacdo ao dever geral de cautela; aqui se incluindo os deveres
de prevencéo e precaucdo. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 376).

Conforme entendimento de Rui Stoco, a culpa pode ser evidenciada em

trés modalidades, sendo a imprudéncia, negligéncia ou impericia:

A culpa pode empenhar acdo ou omissdo e revela-se através da
imprudéncia: comportamento acodado, precipitado, apressado, exagerado
ou excessivo; negligéncia: quando o agente se omite deixa de agir quando
deveria fazé-lo e deixa de observar regras subministradas pelo bom senso,
gue recomendam cuidado, atencdo e zelo; e impericia: a atuacdo
profissional sem o necesséario conhecimento técnico ou cientifico que
desqualifica o resultado e conduz ao dano. (STOCO, 2004, p. 136).
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Conforme o doutrinador Dallegrave Neto (2010, p. 379):

Nao se ignore que em relagdo ao tema “graduacédo de culpa”’ temos: a) a
culpa grave — caracterizada pela negligéncia grosseira; proceder muito
abaixo do habitualmente praticado; b) a culpa leve — aquela evitavel por
pessoa normalmente diligente (homem-médio); proceder apenas abaixo do
modo habitual praticado; c¢) a culpa levissima — aquela evitavel apenas por
pessoa excepcionalmente diligente ou se tivesse sido mais diligente do que
de costume.

Apesar de existir a distingédo, “o grau de culpa do empregador no acidente
do trabalho ndo impede o direito a indenizacdo devida ao acidentado, j& que o art.
7.°, XXVIII, da Constituicdo, s6 exige a presenca do dolo ou culpa, sem mencionar o
qualificativo da culpa grave [...].” (OLIVEIRA, 2013, p. 210).

Ou seja, “com o advento da Constituicado Federal de 1988, basta a culpa
levissima para responsabilizar o empregador pelo dano que der causa’.
(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 379).

Contudo, conforme o artigo 944 do Codigo Civil estabelece: “A
indenizacdo mede-se pela extensdo do dano. Paragrafo Unico. Se houver excessiva
despropor¢cdo entre a gravidade da culpa e o dano, poderd o juiz reduzir,
equitativamente, a indenizagao.” (BRASIL, 2002). Ou seja, sera relevante o grau de
culpa para a fixacéo a titulo de indenizacéo.

No que tange ao terceiro requisito, seja 0 nexo causal, tem-se que “[...] no
terreno acidentario o nexo causal traduz-se na relacdo de casualidade entre o dano
e o ato culposo do empregador”.

“E necessario, além da ocorréncia dos dois elementos precedentes, que
se estabeleca uma relacdo de causalidade entre a injuridicidade da acéo e o mal
causado.” (STOCO, 2004, p. 1216).

Nos Ultimos tempos, acompanhando as transformacdes da responsabilidade
civil, o conceito de nexo causal foi flexibilizado, com vistas a permitir a
efetivacdo do principio da reparagéo integral. Nao é mais possivel em
alguns casos, a luz dos principios constitucionais, exigir da vitima a prova
cabal e absoluta da relacdo de causalidade. Dessa forma, apesar de 0 nexo
causal ser, tal qual o dano, um dos elementos da responsabilidade civil,
exige-se, com fundamento na nova ordem constitucional, que a prova da
relacdo de causalidade seja flexibilizada em certas situa¢des. (CRUZ, 2005,
p. 347).

Contudo, “o nexo causal se configura pela relagéo etioldgica entre dano

da vitima e a atividade empresarial perigosa ou de risco. Assim, ndo basta ao
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empregado provar que a empresa contém setores de risco, mas que o dano emergiu
em uma dessas areas especiais”’. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 399).

Possivel é de se perceber que cabe a vitima provar o nexo causal. “Por
exemplo: um empregado que foi vitima de uma exploséo no trabalho tera que provar
a culpa patronal (responsabilidade subjetiva) ou que o sinistro estava dentro da area
de risco previsivel (responsabilidade objetiva).” (DALLEGRAVE NETO, 2010, p.
399).

Existe, no entanto, a possibilidade de exclusdo por determinados fatos
que rompem o nexo causal entre o dano e o fato gerador. (BRANDAO, 2009, p.
254).

A doutrina esquematizou as chamadas excludentes da responsabilidade
civil. Sdo elas: a) clausula de nao indenizar; b) forca maior; c) fato de terceiro; d)
culpa exclusiva da vitima. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 399).

A clausula de ndo indenizar € quando “‘uma das partes contratantes
declara que ndo sera responsavel por danos emergentes do contrato [...].”
(VENOZA, 2003, p. 58).

Para Dallegrave Neto (2010), tanto o caso fortuito quanto a forga maior
excluem o direito de indenizagdo. Classificando, a forca maior esta relacionada a um
evento da natureza conhecido, contudo, como inevitavel. Ja o caso fortuito decorre
de uma fatalidade imprevisivel. Acontece que, no direito do trabalho, ainda que
decorrente de forca maior ou caso fortuito, o dano do empregado ocorrido no
ambiente de trabalho, ndo exime por completo o empregador. (DALLEGRAVE
NETO, 2010, p. 400 - 401).

Seguindo no mesmo sentido, conforme previsédo dos artigos 501 e 502 da
CLT (BRASIL, 1943):

Art. 501 - Entende-se como forgca maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este néo
concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razéo de for¢ca maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forca maior que n&do afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condi¢des, a
situacdo econdmica e financeira da empresa ndo se aplicam as restricbes
desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingdo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizagéo na forma seguinte:
| - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;
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Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisdo sem justa causa,;

Il - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art.
479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Quanto ao fato de terceiro “[...] se dara quando o agente causador
exclusivo do dano for um terceiro diverso das pessoas do contratante e do
contratado. Nao se considera terceiro para fins de excludente da responsabilidade
0S prepostos do empregador ou mesmo os prestadores terceirizados”.
(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 401).

Apesar da pontuacdo dos pressupostos, hem todos se fazem necessarios

em todos os casos.



42

4 O ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL DOS TRIBUNAIS QUANTO A
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Apés discorrer nos capitulos anteriores sobre o conceito geral, historico e
0S pressupostos, se faz necessaria a analise minuciosa das duas teorias acerca da
responsabilidade do empregador nos acidentes de trabalho, demonstrar as espécies
de responsabilidades e suas particularidades. Como citado anteriormente, a
responsabilidade do empregador em casos de acidente do trabalho poderd ser

objetiva ou subjetiva. Passamos entdo a compreendé-las.

4.1 A TEORIA OBJETIVA E SUBJETIVA DA RESPONSABILIDADE CIVIL NO
ACIDENTE DE TRABALHO

A responsabilidade civil no ambito trabalhista apresenta em seu conceito
a teoria subjetiva e a teoria objetiva, sendo que a diferenca entre as duas esta no
elemento culpa.

Conforme Oliveira (2013, p. 96):

Pela concepcgéo classica da responsabilidade civil subjetiva, sé havera
obrigacdo de indenizar o acidentado se restar comprovado que o
empregador teve alguma culpa no evento, mesmo que de natureza leve ou
levissima. A ocorréncia do acidente ou doencga proveniente do risco normal
da atividade da empresa ndo gera automaticamente o dever de indenizar,
restando a vitima, nessa hipétese, apenas a cobertura do seguro de
acidente do trabalho, conforme as normas da Previdéncia social.

No que tange aos requisitos, na responsabilidade subjetiva s6 cabera a
indenizacao se estiver presente o dano, o nexo de causal do evento com o trabalho
e a culpa do empregador. Ndo havendo comprovada a presenca dos pressupostos
mencionados, ndo vinga a pretenséo indenizatoéria. (OLIVEIRA, 2013, p. 96).

“Na apuracao da responsabilidade civil subjetiva, ha entendimento de que
o Onus da prova recai sobre o empregador, cabendo ao empregado demonstrar a
ocorréncia do dano e do nexo causal, sendo a presuncdo da culpa patronal um
ponto de flexao entre as teorias subjetivas e objetivas.” (CORTEZ 2009, p. 34).

Sendo evidenciados o0s requisitos elencados, restara caracterizada a
responsabilidade civil na modalidade subjetiva. A responsabilidade subjetiva,
costumeiramente possui 0 maior numero de adeptos, tanto na doutrina quanto na

jurisprudéncia.
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A jurisprudéncia, e com ela a doutrina, convenceram-se de que a
responsabilidade civil fundada na culpa tradicional ndo satisfaz e ndo da
resposta segura a solucdo de numerosos casos. A exigéncia de provar a
vitima o erro de conduta do agente deixa o lesado sem a reparacédo, em
grande numero de casos. Com esta conotacdo, a responsabilidade,
segundo a corrente objetivista, deve surgir exclusivamente do fato.
(STOCO, 2004, p. 150).

Quando o se utiliza a teoria objetiva para decidir sobre a responsabilidade
do empregador em casos de acidente do trabalho, ndo € necessario que o

empregado comprove a culpa do empregador, pois esta € presumida.

No contrato de trabalho ha dois tipos de responsabilidade: uma estribada na
inexecucéo culposa de obrigacdo, e outra, no dano que tenha como nexo
causal o simples exercicio regular da atividade profissional. Aquela provém
da responsabilidade civil subjetiva, enquanto a segunda est4d embasada na
teoria objetiva concernente & assuncéo do risco da atividade pela empresa.
(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 124).

Diz-se que ndo ha espécies diversas de responsabilidades, mas sim
formas diferentes de aplicar a obrigacdo de reparar o prejuizo causado, sendo
subjetiva quando se inspira na ideia de culpa e objetiva quando baseada na teoria
do risco, a qual sera pontualmente. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 127)

A teoria do risco ndo cogita a intencdo ou modo de atuacdo do agente
causador do dano, mas ela impde como suficiente a relacdo de causalidade entre o
trabalho e o dano, tudo isto para, de tal modo, extinguir a dificuldade antigamente

existente nos casos de requerimento de indenizacéo por acidentes do trabalho.

Uma vez consolidada a estrutura basica da responsabilidade objetiva,
surgiram varias correntes com propostas de demarcacdo de seus limites,
criando modalidades distintas da mesma teoria, mas todas gravitando em
torno da ideia central do risco. Assim, podem ser indicadas as teorias do
risco proveito, do risco criado, do risco profissional, do risco excepcional e
do risco integral. (OLIVEIRA, 2013, p. 115).

Como risco proveito se tem que “todo aquele que tira proveito ou
vantagem do fato causador se obriga a repara-lo [...].” (DALLEGRAVE NETO, 2010,
p. 137).

Nos diversos tipos de atividades laborais, na busca de proveitos
individuais, sdo os criadores de riscos. Quando destas atividades seus autores
colherem todos os proventos, é justo que respondam pelos riscos disseminados.

N&o seria justo, se a vitima, a qual ndo colheu os proveitos da atividade e nem



44

concorreu com culpa pata a criacdo destes riscos venha arca-los. (LIMA, 1998, p.
119).

Ou seja, conforme citado pela doutrina, tirando o empregador proveito do
trabalho exercido pelo empregado, restard devidamente evidenciada a sua
responsabilidade, independente da demonstracao da culpa.

Por outro lado, a modalidade “risco criado” define que, a responsabilidade
e o dever de indenizar decorrem da simples criacdo do risco. (SANTOS, 2005, p.
41).

Esclarecendo, conforme registrado, o risco criado é aquele que “a
obrigacéo de indenizar esta atrelada ao risco criado por atividades licitas, contudo
perigosas”. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 137). Uma vez que pelo “préprio fato de
agir, o homem frui todas as vantagens de sua atividade, criando riscos de prejuizos
para os outros de que resulta o justo 6nus dos encargos”. (PEREIRA, 2002, p. 284).

“A teoria do risco profissional considera que o dever de indenizar decorre
da atividade profissional da vitima, sendo que o0 seu desenvolvimento esta
diretamente ligado aos acidentes do trabalho.” (OLIVEIRA, 2013, p. 116).

Referida teoria, € mais ampla que a do risco criado, eis que esta se limita
as atividades empresariais perigosas, e a do risco profissional se estende a todo e
qualquer empregador. (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 118).

JA4 a denominada teoria excepcional “justifica o dever de indenizar,
independentemente da comprovacao de culpa, sempre que a atividade desenvolvida
pelo lesado constituir-se em risco acentuado ou excepcional pela sua natureza
perigosa.” (OLIVEIRA, 2013, p. 116).

Essa teoria atribui o dever de indenizar a partir da constatacédo de que
algumas atividades acarretam excepcional risco, 0 que pode ser
exemplificado com atividades de energia elétrica de alta tensdo, exploragéo
de energia nuclear, transporte de explosivos, material radioativo, dentre
outros. (BRANDAO, 2009, p. 225).

Com efeito, tem-se que a teoria excepcional se confunde com a teoria do
risco criado, pois ambas se baseiam em atividades perigosas.

Por fim, “a teoria do risco integral é considerada a modalidade extremada
da responsabilidade objetiva, jA& que exige somente o dano para acolher a
indenizacdo, mesmo que 0 prejuizo tenha ocorrido por culpa exclusiva da vitima,
caso fortuito ou forga maior.” (OLIVEIRA, 2013, p. 117).
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Complementando, o risco integral “parte da premissa de que o agente
deve suportar integralmente os riscos, devendo indenizar o prejuizo ocorrido,
independentemente da investigacdo de culpa, bastando a vinculacdo objetiva do
dano a determinado fato.” (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 137).

Neste panorama, verifica-se que € amplo o campo da responsabilidade
objetiva, a qual tem como principal objetivo, proporcionar relativa seguranca juridica
ao lesado, tendo e vista que nestes casos, segundo a doutrina, ndo é necessario a
comprovacao da culpa do empregador.

Por sua vez, insta consignar, que nos casos de acidentes decorrentes do
trabalho, a regra geral € a responsabilidade subjetiva, na qual é necessario
comprovar todos os elementos formadores da reponsabilidade civil, para condenar o
empregador ao pagamento de indenizacao.

Nesse panorama, considerando o objetivo do presente trabalho, passar-
se-a a analise dos posicionamentos adotados por dois Tribunais do Trabalho em
decisbes sobre o tema em exposicdo, quais sejam Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido e Superior Tribunal do Trabalho, no periodo entre os anos de 2011 a
2016, utlizando as palavras chaves: responsabilidade (subjetiva ou objetiva),
acidente, culpa e/ou atividade de risco.

4.2 AS TEORIAS DA RESPONSABILIDADE CIVIL NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO

Primeiramente, registra-se que as analises dos acordaos proferidos pelos
tribunais, foram feitas individualmente sobre cada teoria, ou seja, responsabilidade
subjetiva e objetiva. Isto porque, conforme estudado no topico anterior, cada
responsabilidade tem suas particularidades, o que reflete também nas decisées.

No Tribunal Regional da 122 Regido, foram encontrados 146 (cento e
quarenta e seis) acordaos expondo sobre a responsabilidade subjetiva do
empregador em casos de acidente do trabalho e 39 (trinta e nove) acordaos
expondo sobre a responsabilidade objetiva, onde, no marco temporal de 2011 a
2016 nao encontrou-se mudancga significativa no que tange a aplicabilidade da teoria
subjetiva, como podemos perceber no conjunto de acorddos separados

aleatoriamente afim de comparacao:
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ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. E
subjetiva a responsabilidade do empregador pelos danos decorrentes de
acidente do trabalho ou doenca a ele equiparada, a teor do art. 7°, inc.
XXVIIl, da Constituicdo Federal. O dever de indenizar depende da
comprovacdo do ato ilicito por parte do empregador, isto €, da
demonstracdo de dolo ou culpa. Nao ficando comprovado o nexo de
causalidade entre o trabalho e a leséo sofrida pelo empregado, deve ser
mantido o julgado que indeferiu a pretenséo indenizatéria. (RO 00401-
2007-027-12-00-8, SECRETARIA DA 2A TURMA, TRT12, EDSON
MENDES DE OLIVEIRA, publicado no TRTSC/DOE em 18/01/2011). (grifo
Nnosso).

ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA A ELE EQUIPARADA.
INDENIZACAO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. A
responsabilidade civil, no que concerne aos acidentes de trabalho e as
doencas a ele equiparadas, é sempre subjetiva, forte no comando do art. 7°,
XXV, da Carta Magna. Provados o dano sofrido, a culpa ou o dolo
patronais e 0 nexo de causalidade, impde-se o dever de reparacdo. (RO
0001667-78.2010.5.12.0012, SECRETARIA DA 2A TURMA, TRT12,
TERESA REGINA COTOSKY, publicado no TRTSC/DOE em 15/02/2012).
(grifo nosso).

Desta feita, em referidos acorddos esta registrado que a responsabilidade
civil é caracterizada através da teoria subjetiva, sendo necesséaria a comprovacao de

culpa do empregador.

DANO MORAL. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. ACIDENTE FATAL.
Comprovados nos autos o dano, 0 nexo etioldgico e a culpa do empregador
no acidente de trabalho que ocasionou a morte do empregado, € legitima a
condenacdo da ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais a
esposa e aos filhos do empregado falecido. (RO 0003832-
20.2010.5.12.0038, SECRETARIA DA 2A TURMA, TRT12, MARIA
APARECIDA CAITANO, publicado no TRTSC/DOE em 25/01/2013) (grifo
Nosso).

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. A
indenizacdo por acidente do trabalho esta alicercada na teoria da
responsabilidade civil de natureza subjetiva, sendo necessaria a prova cabal
da existéncia da culpa do empregador para surgir o direito do trabalhador,
conforme as normas emanadas dos arts. 7°, inc. XXVIII, da Constituicdo da
Republica e 186 e 927, caput, do Cdodigo Civil. Assim, a responsabilidade do
empregador devera ser analisada a luz da teoria subjetiva, devendo resultar
configurados os pressupostos do dever de indenizar, a saber, o dano, o
nexo causal e a culpa. (RO 0000679-94.2011.5.12.0053, SECRETARIA DA
3A TURMA, TRT12, LILIA LEONOR ABREU, publicado no TRTSC/DOE em
29/01/2014) (grifo nosso).

ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. A indenizacdo por acidente do trabalho
ou doenga ocupacional esta alicercada na teoria da responsabilidade civil
de natureza subjetiva, sendo necesséaria a prova cabal da existéncia da
culpa do empregador para surgir o direito do trabalhador, conforme as
normas emanadas dos arts. 7°, inc. XXVIIl, da Constituicdo da Republica e
186 e 927, caput, do Cddigo Civil. Assim, a responsabilidade do
empregador devera ser analisada a luz da teoria subjetiva, devendo resultar
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configurados os pressupostos do dever de indenizar, a saber: o dano, o
nexo causal e a culpa. Ausente um dos pressupostos, resta indevida a
indenizacdo. (RO 0000912-40.2013.5.12.0015, SECRETARIA DA 3A
TURMA, TRT12, LILIA LEONOR ABREU, publicado no TRTSC/DOE em
24/02/2015) (grifo nosso).

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE
DE TRABALHO. CULPA DA EMPRESA. OBRIGACAO DA RE DE
INDENIZAR. A responsabilidade civil do empregador por danos causados
aos empregados no exercicio de suas atividades laborais €, regra geral,
subjetiva ou aquiliana, tornando-se assim imperiosa a configuracdo da
pratica de ato ilicito decorrente de acdo ou omissdo por negligéncia,
imprudéncia ou impericia, bem como o nexo de causalidade entre a conduta
culposa do agente e o dano sofrido pela vitima. Comprovada a omissao
culposa do empregador ao deixar de tomar as cautelas necessarias para
garantir a integridade fisica do seu empregado, vitima de acidente, exsurge
a sua obrigacdo de indenizar os danos a ele causados. (RO 03074-2009-
053-12-85-7, SECRETARIA DA 3A TURMA, TRT12, GISELE PEREIRA
ALEXANDRINO, publicado no TRTSC/DOE em 27/09/2016) (grifo nosso).

Percebe-se o0 preceito estudado anteriormente, para se caractereizar a
responsabilidade do empregador em uma das espécies de acidente do trabalho, seja
tipico, atipico ou se trajeto é necessario a comprovacao da culpa. Diferentemente do
gue ocorre na caracterizacao da responsabilidade objetiva.

Desta forma, seguem acérdaos demonstrando a responsabilidade

objetiva:

ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE. PREVISIBILIDADE.
RESPONSABILIZA(;AO DO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO CAUSADOR DO DANO. RISCO CRIADO PELA
NATUREZA DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. Em hip6teses especificas em que ha risco inerente
a atividade empresarial deve ser reconhecida a responsabilidade objetiva do
causador do dano. A regra contida no art. 7°, inc. XXVIIl, da Constituicao
Federal, que atribui ao empregador o dever de indenizar dano decorrente de
acidente de trabalho na hipotese de dolo ou culpa, ndo exclui a
possibilidade da reparacao civil, independentemente de culpa, quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. Sensivel a isso o legislador pétrio
inclusive introduziu essa regra no Caédigo Civil de 2002 (art. 927, paragrafo
Unico). O cuidado com a saude e a integridade fisica dos empregados é
dever do empregador, que deve se cercar de todas as cautelas para evitar
que acidentes ocorram com mutilacdo ou morte dos operarios. Se o fato
gerador do infortinio, ainda que involuntario, era previsivel, sera da
empresa a obrigagdo de reparar o dano causado, pressupondo-se a pratica
de um ato ilicito, por acdo ou omissdo culposa, conforme disciplina o art.
186 do Cddigo Civil vigente. (RO 00425-2009-042-12-00-1, SECRETARIA
DA 1A TURMA, TRT12, AGUEDA MARIA LAVORATO PEREIRA, publicado
no TRTSC/DOE em 07/06/2011) (grifo nosso).

ACIDENTE DE TRABALHO DECORRENTE DE ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. O risco da atividade econdmica
exercida pelo empregador, porque potencialmente capaz de produzir danos
a integridade fisica das pessoas envolvidas no processo produtivo inerente
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aos seus fins, importa 0 6nus de reparar o dano suportado pelo empregado.
Os servicos de manutengéo e reparagdo mecanica de veiculos automotores
estdo relacionados como atividade de risco, aliquota 3, no anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social (Dec. 3.048/99 - CNAE 2.0 4520-0/01).
(RO 0002607-89.2010.5.12.0029, SECRETARIA DA 1A TURMA, TRT12,
JORGE LUIZ VOLPATO, publicado no TRTSC/DOE em 13/04/2012) (grifo
Nnosso).

Como ja ressaltado, diferentemente da caracterizacdo da
responsabilidade subjetiva, na objetiva se observa o risco criado, ou mesmo o risco
assumido, no que diz a responsabilidade do empregador, cabe ao empregador

indenizar o empregado pelos danos sofridos nestes casos.

ACIDENTE DO TRABALHO. EMPRESA MINERADORA. CAUSADOR DO
DANO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. RISCO CRIADO PELA
NATUREZA DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. Em hipéteses especificas em
gue ha risco inerente a atividade empresarial, deve ser reconhecida a
responsabilidade objetiva do causador do dano. Em se tratando de labor em
minas de subsolo, a responsabilidade do empregador pelos danos a saude
do empregado em decorréncia de suas atividades ou de acidente do
trabalho independe da demonstracdo de culpa, pois, segundo o que
disciplina o inc. VIl do art. 47 do Decreto-Lei n® 227/1967 (Cdodigo de
Mineracéo), o titular da concesséo esta obrigado a responder pelos danos e
prejuizos a terceiros que resultarem, direta ou indiretamente, da lavra. (RO
0000958-74.2011.5.12.0055, SECRETARIA DA 1A TURMA, TRTI12,
AGUEDA MARIA LAVORATO PEREIRA, publicado no TRTSC/DOE em
12/04/2013) (grifo nosso).

DANOS MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE
TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
No tocante & reparacao civil, a legislacdo brasileira tem agasalhado a
responsabilidade objetiva, quando as atividades exercidas pelo trabalhador
sdo de risco, conforme dispbe o paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo
Civil, admitindo, pois, no &mbito do Direito do Trabalho, a teoria da
responsabilidade objetiva do empregador, nos casos de acidente de
trabalho. Na hip6tese em anélise, em se tratando de pedreiro na constru¢ao
civil a profissdo desempenhada pelo autor, cuja atividade é de risco
acentuado, ndo se pode deixar de imputar a empresa ré a responsabilidade
objetiva pelos danos decorrentes de acidente de trabalho sofrido pelo
empregado. (RO 0000923-78.2013.5.12.0012, SECRETARIA DA 3A
TURMA, TRT12, GISELE PEREIRA ALEXANDRINO, publicado no
TRTSC/DOE em 09/09/2014).

ACIDENTE DE TRABALHO. CONSTRUGCAO CIVIL. SERVICO
EXECUTADO NA OBRA. ATIVIDADE DE RISCO. A construcéo civil, a qual
contempla a edificacdo residencial, € enquadrada no grau de risco 3 (trés)
numa escala cujo parametro maximo é 4 (quatro), consoante o Anexo V do
Decreto n. 3.048, de 1999, e o Quadro | da Norma Regulamentadora - NR -
4, de modo que como na execu¢do ha continua movimentagdo de
maquinas e materiais, estes inclusive mediante icamento, o que potencializa
0 risco de queda, as instalacbes e os isolamentos de seguranca sao
provisoérios, a cada etapa elementos internos da estrutura ficam expostos,
cuja sustentacdo é por escoras, e considerando que € necessario o
emprego de ferramentas manuais e o esforco fisico na sua utilizacdo, cuja
frequéncia ao longo da carga horéaria aumenta a chance do erro por causa
da fadiga, o empregado que presta servico no canteiro da obra enfrenta
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situacdo de perigo mais acentuado que os demais trabalhadores, raz&o pela
gual se trata de atividade de risco e a ocorréncia de acidente de trabalho
nesse ambiente resulta no reconhecimento da responsabilidade patronal
objetiva. (RO 0002928-86.2012.5.12.0019, SECRETARIA DA 3A TURMA,
TRT12, MARIA DE LOURDES LEIRIA, publicado no TRTSC/DOE em
20/10/2015) (grifo nosso).

ACIDENTE COM MOTOCICLETA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Os
altos indices de acidentes envolvendo motocicletas com vitimas levaram o
legislador a acrescentar ao art. 193 da CLT o § 4° (Lei n® 12.997, publicada
no dia 20 de junho de 2014), incluindo a atividade com motocicleta como
perigosa. Tratando-se de atividade que implica, por sua propria natureza,
risco a integridade fisica do trabalhador, a responsabilidade do empregador
passa a ser objetiva, ou seja, independente de culpa. O "fato de terceiro"
ndo serve como causa excludente da responsabilizacdo, porque é
justamente o risco de ser atingido por outros veiculos que torna a profisséo
perigosa.LAUDO PERICIAL INCONCLUSIVO. NECESSIDADE DE
ESCLARECIMENTOS. CONVERSAO DO JULGAMENTO EM DILIGENCIA
PARA A COMPLEMENTACAO. POSSIBILIDADE. Verificadas algumas
inconsisténcias no laudo pericial que necessitam de esclarecimentos para
proporcionar subsidios a uma solugdo justa e equanime, necessério
converter o julgamento em diligéncia para a complementagdo da prova
técnica, conforme autoriza o art. 938, § 3° do CPC. V (RO 0001757-
50.2014.5.12.0011, SECRETARIA DA 3A TURMA, TRT12, GISELE
PEREIRA ALEXANDRINO, publicado no TRTSC/DOE em 11/07/2016).

Durante a pesquisa pode se perceber que no mesmo Tribunal, existem

diferentes critérios para enquadrar o tipo de responsabilidade quando se trata de

atividade de risco. Ao fim exclusivo de conseguir demonstrar a diferenciacao, levou-

se em consideracdo uma atividade de risco unicamente, sendo escolhida a atividade

de motorista.

ACIDENTE DO TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO ACENTUADO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZAQAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DEVIDA. A atividade de motorista
de caminhdo que realiza o transporte de madeira é atividade de risco
acentuado, por impor ao trabalhador maior probabilidade de sofrer acidente
do que os demais membros da coletividade. A empresa que atribui ao
trabalhador a execucdo dessas tarefas tem plena ciéncia da alta
probabilidade de ocorréncia de acidentes com seus empregados durante a
jornada de trabalho. Essa a razdo pela qual entendo aplicavel ao caso a
teoria do risco acentuado e a responsabilidade objetiva, tal como previsto no
art. 927, paragrafo Unico, do CC. Indenizacdo por danos morais e materiais
devida. (RO 0002371-06.2011.5.12.0029, SECRETARIA DA 3A TURMA,
TRT12, JOSE ERNESTO MANZI, publicado no TRTSC/DOE em
13/02/2015) (grifo nosso).

MOTORISTA DE CAMINHAO. ACIDENTE DO TRABALHO FATAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. Na
responsabilidade objetiva aplicada para os casos de acidente do trabalho,
cabe a reparacdo do dano ocorrido tdo somente pelo risco da atividade
desenvolvida pelo empregado. Comprovada a ocorréncia do dano e a
relacdo de causalidade deve ser reconhecida a responsabilidade do
empregador pelo acidente e pelo dano, haja vista que o empregador se
beneficiou diretamente da atividade desempenhada pelo trabalhador
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vitimado. Ndo ha como atribuir ao motorista a culpa pelo acidente ocorrido
as trés horas da madrugada, apos ter dirigido 350 km. O acidente foi
ocasionado pela fadiga do motorista que cumpria longa jornada em horario
gue deveria estar descansando. (RO 0000227-31.2012.5.12.0027,
SECRETARIA DA 3A TURMA, TRT12, MARIA DE LOURDES LEIRIA,
publicado no TRTSC/DOE em 20/11/2012).

Nas situacdes expostas acima, a atividade de risco do motorista foi
caracterizada e bastou para a presuncédo da responsabilidade do empregador.

Lembrando que, no que tange a reponsabilidade objetiva, ndo se fala de
culpa, esta é presumida, conforme exposto anteriormente. Contudo, conforme
podemos comparar no acordao separado abaixo, apesar de se tratar de atividade de

risco, denominada motorista, levou-se em consideracéo o fator culpa:

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL De
acordo com o inciso XXVII do art. 7° da CRFB, é subjetiva a
responsabilidade do empregador por acidente do trabalho envolvendo
algum empregado seu. Admite-se, contudo, a responsabilizag&o objetiva, na
forma do parégrafo Unico do art. 927 do CC, se o normal desenvolvimento
da atividade pelo empregador sujeitar 0 empregado a exposi¢do ao risco.
Contudo, em se tratando de acidente ocorrido por culpa exclusiva da vitima,
€ indevido o pagamento de indenizacbes morais e materiais em face da
excludente da ilicitude. (RO 0000729-10.2012.5.12.0046, SECRETARIA DA
3A TURMA, TRT12, MARIA DE LOURDES LEIRIA, publicado no
TRTSC/DOE em 09/07/2015) (grifo nosso).

Tratou-se no acorddo acima de culpa exclusiva da vitima, eximindo o
empregador da responsbailidade pela atividade de risco.

Demonstrados os acérddos e entendimentos do TRT, passaremos as
terorias e jurisprudéncias do TST.

4.3 AS TEORIAS DA RESPONSABILIDADE CIVIL NO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

As jurisprudéncias do TST abrangem todo o tema responsabilidade civil
do empregador em casos de acidentes do trabalho no que tange as teorias subjetiva
e objetiva. Foram encontrados 1.660 (um mil seiscentos e sessenta) acOrdaos
expondo sobre a responsabilidade subjetiva do empregador em casos de acidente
do trabalho e 5.902 (cinco mil novecentos e dois) acorddos expondo sobre a
responsabilidade objetiva, no marco temporal de 2011 a 2016.
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Devido ao grande numero de acérdaos, foram igualmente selecionados

aleatoriamente para que seja possivel a comparacao:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Quanto a indenizacdo por
danos material e moral provenientes de infortinios do trabalho, nosso
ordenamento juridico adota a teoria da responsabilidade subjetiva do
empregador. Na hipétese dos autos, o Tribunal Regional consigna que -a
pericia ndo logrou atestar a presencga de conduta culposa da ré- (fls. 438).
Logo, consoante o quadro expresso pelo Tribunal Regional, ndo foi
demonstrada a ocorréncia de culpa da reclamada para o surgimento do
dever de indenizar. Recurso de Revista de que ndo se conhece. (RR -
9953500-14.2005.5.09.0012, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira,
Data de Julgamento: 30/03/2011, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
08/04/2011) (grifo nosso).

[...] DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. O Tribunal
Regional registrou que o acidente de trabalho sofrido pelo autor -
tombamento do caminhdo de cana por ele dirigido - decorreu do estado de
cansaco do trabalhador. Ponderou que a ré agiu com culpa, uma vez que
exigia 12 horas de trabalho didrio, em sistema de turnos ininterruptos de
revezamento, sem intervalo. Nos termos em que foi colocado, o acérdao
recorrido ndo ofendeu a literalidade dos artigos indicados pela recorrente
(7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal, 186, 189 e 927 do Cdbdigo Civil),
porque, de fato, ficou caracterizada a conduta culposa da ré, a qual foi
extremamente negligente, ao exigir que o reclamante trabalhasse além dos
limites fisicos do ser humano. Recurso de revista de que ndo se conhece.
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HONORARIOS DE
ADVOGADO. Em se tratando de acdo ajuizada apdés a Emenda
Constitucional n® 45/2004, quando ja definida a competéncia desta Justica
especializada, para processar e julgar as a¢cbes de reparacdo de danos
morais decorrentes de acidente do trabalho, aplica-se a sistematica
trabalhista, também quanto aos honorarios de advogado. O deferimento
dessa parcela, com base na mera sucumbéncia da reclamada, s6 tem
cabimento nas acdes propostas antes da aludida altera¢do de competéncia.
Nesse sentido, a iterativa e notéria jurisprudéncia desta Corte Superior.
Incidéncia do Obice da Sumula n° 333 do TST. JUROS DE MORA. Ao
contrario do que decidiu o Tribunal Regional, na Justica do Trabalho, os
juros de mora incidem a partir do ajuizamento da ac¢éo, independentemente
da natureza das parcelas deferidas. Aplicacéo dos artigos 39, § 1°, da Lei n°
8.177/91 e 883 da CLT. Nesse sentido, a recente Sumula n° 439 desta
Corte Superior. Acérddo reformado, no particular. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. VALOR DA INDENIZA(;AO. ANALISE CONJUNTA DOS
RECURSOS DA RECLAMADA E DO RECLAMANTE. A indenizacdo por
danos materiais (R$20.000,00) foi fixada com base na reducdo da
capacidade de trabalho (15%) e no salario do autor (R$ 587,40). J4 a
indenizac@o por danos morais, arbitrada em R$10.000,00, considerou a
situacdo econémica do ofendido e do ofensor, o risco criado, a gravidade e
a repercussdo da ofensa, a posicao social ou politica do ofendido, a
intensidade do animo de ofender, o grau de culpa, e também o carater
pedagégico da sangdo. Nos termos em que foi colocado, o acordao
recorrido ndo ofendeu a literalidade dos artigos 5° V, da Constituicdo
Federal e 944 do Cédigo Civil, pois ndo ficou evidenciada a desproporcéo
entre o dano e a reparacdo. Recurso de revista de que se conhece
parcialmente e a que se da provimento. (RR - 9951600-46.2006.5.09.0663,
Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, Data de Julgamento: 24/10/2012, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/10/2012) (grifo nosso).
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Os posicionamentos encontrados foram unanimes em utilizar a teoria
subjetiva, na qual é necesséria a comprovacdo da culpa do empregador no
surgimento da moléstia.

Neste panorama, os julgadores adotaram a ideia de que a culpa do
empregador se caracteriza pela sua negligéncia quanto ao cumprimento das normas

de seguranca e medicina do trabalho.

[..] RITO SUMARISSIMO. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO
COMPENSATORIA POR DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. 1. O novo Cadigo Civil Brasileiro manteve, como regra,
a teoria da responsabilidade civil subjetiva, calcada na culpa. Inovando,
porém, em relacdo ao Cddigo Civil de 1916, ampliou as hip6teses de
responsabilidade civil objetiva, acrescendo aquela fundada no risco da
atividade empresarial, consoante previsdo inserta no paragrafo Unico do
artigo 927. Tal acréscimo apenas veio a coroar o entendimento de que 0s
danos sofridos pelo trabalhador decorrentes de acidente do trabalho
conduzem a responsabilidade objetiva do empregador. 2. Na presente
hipétese, diante do exercicio de atividade de risco pelo empregado
acidentado, qual seja, a atividade de motoboy, tem-se caracterizada
circunstancia apta a ensejar a responsabilidade objetiva do empregador. 3.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (Ag-AIRR - 426-
53.2012.5.03.0011, Relator Desembargador Convocado: José Maria
Quadros de Alencar, Data de Julgamento: 27/11/2013, 12 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 29/11/2013) (grifo nosso).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL E
MATERIAL. A reclamada ndo consegue desconstituir os fundamentos da
decisao proferida no agravo de instrumento. Na hipétese, a Corte de origem,
valorando fatos e provas e em estrita observancia ao principio do livre
convencimento motivado, concluiu, em decisdo devidamente fundamentada,
que restaram demonstrados o0s elementos essenciais da responsabilidade
subjetiva do empregador ao pagamento da indenizacdo por danos morais e
materiais. A argumentacdo da reclamada em torno da inexisténcia de culpa
e de nexo de causalidade se reveste de contornos fético-probatorios, cujo
reexame € vedado nesta fase recursal de natureza extraordinaria, pela
Sumula n° 126 do TST. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR - 2220-
45.2010.5.08.0107, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 17/12/2014, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/12/2014)
(grifo nosso).

RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.°
13.015/2014. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO.
PENSIONAMENTO. PARCELA UNICA. Considerando o contexto fatico
delineado pelo Regional, ndo houve culpa ou dolo por parte da Reclamada.
Isso porque ndo ficou demonstrada a sua negligéncia, uma vez que havia
proibicdo expressa de utilizacdo de drogas e bebidas alcoolicas no
alojamento, e que efetuava fiscalizagdo, com o objetivo de verificar se havia
bebidas escondidas, inclusive mediante testes do bafémetro. Aplica-se,
portanto, a responsabilidade subjetiva, a qual pressupde a concomitancia do
dano, do nexo causal e da culpa. Sendo assim, ndo preenchido nenhum
requisito acima elencado, ndo ha de se falar em responsabilidade civil do
empregador. Incidéncia do disposto no art. 7.2, XXVIIl, da Constituicdo
Federal. Recurso de Revista conhecido e provido. (RR - 10894-
46.2014.5.15.0052, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de
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Julgamento: 16/12/2015, 4% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/12/2015)
(grifo nosso).

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. DOENCA LABORAL. LESAO DEGENERATIVA E ETIOLOGIA
MULTIFATORIAL. CONCAUSA. RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA
DO EMPREGADOR. CULPA NAO RECONHECIDA. RESPONSABILIDADE
CIVIL OBJETIVA NAO ALEGADA. No caso, ficou comprovado no acérdéo
recorrido 0 nexo de concausalidade entre a lesdo experimentada e o
trabalho realizado pelo reclamante. O fato de a doenga nédo ter sido
provocada exclusivamente pelo trabalho ndo é suficiente para afastar a
responsabilidade do empregador, eis que o dever de indenizar do
empregador ndo exige nexo de causalidade exclusivo. Conquanto admitido
o0 dano e o nexo de concausalidade entre a patologia apresentada e as
atividades laborais do autor, o Tribunal Regional foi categoérico, a luz da
prova pericial, quanto a auséncia de culpa da reclamada, ndo tendo sido
observado negligéncia, imprudéncia ou impericia na conduta da ré, o que
atrai o 6bice da Sumula 126 do TST. Dessa forma, somente com a anélise
da possibilidade da incidéncia da responsabilidade objetiva ao caso em tela
seria possivel analisar o cabimento das indeniza¢gbes postuladas, a qual
além de ndo ter sido alegada pelo reclamante ndo esta disciplinada nos
arts. 21, |, da Lei 8.213/91 e 5.°, V e X, da Constituicdo Federal. Ressalta-
se, por fim, que os arestos aptos a demonstracdo de divergéncia
jurisprudencial colacionados se referem a configuragdo do nexo causal.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 377400-76.2009.5.12.0055,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento:
14/12/2016, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2016) (grifo nosso).

Da mesma forma, seguem acérdaos demonstrando a responsabilidade

objetiva:

EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZAQAO POR DANO MORAL. TEORIA OBJETIVA.
APLICABILIDADE. Conforme exaustivamente abordado pelo acérdao
embargado, esta Corte tem entendido que o artigo 7°, XXVII, da
Constituicdo Federal, ao consagrar a teoria da responsabilidade subjetiva,
por dolo ou culpa do empregador, ndo obsta a aplicacdo da teoria da
responsabilidade objetiva as lides trabalhistas, mormente quando a
atividade desenvolvida pelo empregador pressupfe a existéncia de risco
potencial & integridade fisica e psiquica do trabalhador, situacdo que se
configura na hipétese presente, jA que 0 reclamante executava seus
servicos mediante o uso constante de motocicleta. Dessa foram, rejeitam-se
0s embargos de declaracdo com ostensivo contelido impugnatorio, opostos
a decisdo cujos juridicos fundamentos foram explicitados em termos
compreensiveis e coerentes, além de abrangentes da totalidade do tema. A
reforma da decisdo deve ser sustentada em recurso e em momento
préprios, e ndo em embargos declaratérios. Embargos de declaracéo
rejeitados. (ED-RR - 81100-64.2005.5.04.0551, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, Data de Julgamento: 14/12/2011, 82 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 19/12/2011) (grifo nosso).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - ACIDENTE DE
TRABALHO - FRATURAS MULTIPLAS EM EXPLOSAO NA AREA DE
TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA - ATIVIDADE DE RISCO -
PERFURACAO DE POCOS DE PETROLEO - POSSIBILIDADE. 1. O art.
7°, XXVIIl, da CF estabelece como condicdo para a responsabilidade do
empregador por danos materiais ou morais decorrentes de acidente de



54

trabalho a existéncia de dolo ou culpa. Assim, a jurisprudéncia e doutrina
predominantes tém afirmado que a responsabilidade que se extrai do texto
constitucional é de natureza subjetiva, a exigir, portanto, além do dano e do
nexo de causalidade, a demonstracéo de culpa por parte do agressor. 2. O
Cadigo Civil de 2002, em seu art. 927, paragrafo Unico, em homenagem a -
teoria do risco criado-, prevé a possibilidade de se reconhecer a
responsabilidade de natureza objetiva, ao dispor que -havera obrigacdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem-. 3.
Pessoalmente, entendo que, em matéria trabalhista, o direito positivo
brasileiro alberga tdo somente a teoria da responsabilidade subjetiva, diante
do que expressamente preceitua o art. 7°, XXVIIl, da CF, ndo havendo
davidas de que a responsabilidade civil do empregador deve sempre derivar
de culpa ou dolo do agente da lesdo. Nesse mesmo sentido, entendo que a
teoria do risco criado ndo se aplica a hipéteses em que o obreiro, no
desenvolvimento de suas atividades laborais, sofre, sem culpa ou dolo do
empregador, acidente/lesdo decorrente de acdo praticada por terceiro
estranho a relagdo empregaticia, pois, nessas situagdes, o -autor do dano-
de que trata o paragrafo Unico do art. 927 do CC, a toda evidéncia, ndo é o
empregador. Com efeito, ndo havendo por parte do empregador nenhuma
conduta comissiva ou omissiva, a leséo néo é passivel de lhe ser imputada,
pois ausente um dos elementos necessarios a caracterizacdo da obrigagéo
de reparar o dano, qual seja, o nexo causal. 4. Contudo, tem a
jurisprudéncia majoritdria desta Corte se direcionado no sentido de
considerar que a teoria do risco criado tem aplicabilidade nas situacées em
que a atividade desenvolvida pelo empregador venha a causar ao
trabalhador um risco mais acentuado do que aos demais membros da
coletividade, como é o caso do servico de vigilancia. 5. Aos que objetam
cuidar-se de preceito inaplicavel a esfera das relacdes laborais, ante as
condi¢cbes contidas no art. 7°, XXVII, da CF, sustenta-se que a leitura
restritiva do texto constitucional contrariaria o proprio espirito da Carta,
relativamente aos direitos fundamentais do trabalho, no que estabelece
apenas um nudcleo de garantias essenciais que, por sua propria natureza,
ndo pode excluir outros direitos que venham a ser reconhecidos no plano da
legislacdo infraconstitucional doméstica (art. 7°, -caput-, da CF) ou mesmo
no direito internacional (art. 5°, § 3°, da CF), consoante o entendimento
adotado em diversos precedentes do TST e dos quais guardo reserva,
exatamente por inovarem na ordem juridica. 6. Na hip6tese dos autos, a
Empregadora é empresa que atua na area de perfuragdo de pogos de
petréleo e o Empregado sofreu fraturas generalizadas no corpo ao ser
arremessado em decorréncia de explosdo havida por concentragdo anémala
de gas natural na &rea de trabalhos, o que revela a existéncia do
pressuposto indicado no paragrafo Unico do art. 927 do CC, atraindo a
responsabilizagdo objetiva. 7. Por conseguinte, & luz da teoria do risco
criado, as indenizacdes por danos morais e materiais decorrentes de
acidente sofrido pelo Empregado, em seu labor em prol da Reclamada e em
situacao de risco, imp8e-se, independentemente de culpa das Reclamadas,
razdo pela qual o acérddo regional merece ser mantido, com o
reconhecimento das indenizacBes pleiteadas. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR - 10700-70.2007.5.19.0055, Relator Ministro: Ives
Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 12/12/2012, 72 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 19/12/2012) (grifo nosso).

Isso quer dizer que se a atividade econbmica do empregador €
considerada como de risco, ndo serd necessario a comprovagdo de sua culpa no

surgimento da doenca, pois a mesma € presumida.
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AGRAVO. ACIDENTE. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. CULPA
EXCLUSIVA DA VITIMA. ROMPIMENTO DO NEXO DE CAUSALIDADE.
Para a caracterizacdo do dever de indenizar, mesmo em se tratando de
responsabilidade objetiva, devem estar presentes o dano e o nexo de
causalidade entre as funcdes desempenhadas e o acidente. A existéncia de
culpa exclusiva da vitima rompe o préprio nexo causal, uma vez que ndo se
pode ter por decorrente das funcdes desempenhadas pelo autor um
acidente que ele causou por imprudéncia prépria. Em casos tais, ndo ha
dever de reparar, uma vez que inaplicavel a seara trabalhista a teoria do
risco integral, salvo nos casos constitucionalmente previstos (artigo 21,
XXIll, -d- e 225, § 3° da Constituicdo Federal - danos nucleares e
ambientais). Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR - 55900-
87.2006.5.03.0053, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Data de Julgamento: 11/12/2013, 5% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/12/2013) (grifo nosso).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE.
TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. INDENIZA(;AO POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO.
CUMULACAO DA PENSAO COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO. Quanto
a culpa da reclamada, o v. acdrddo estd em conformidade com o
entendimento desta Corte, que tem firme jurisprudéncia no sentido de que
se aplica a responsabilidade objetiva & hipétese de acidente de trajeto cujo
transporte é fornecido pelo empregador, conforme precedentes. Nao
bastasse, conforme consignado pelo e. TRT, restou configurada a culpa da
reclamada, uma vez que, conforme depoimento do préprio condutor do
veiculo, -os pneus do veiculo da reclamada estavam em péssimo estado de
conservagdo-, o que igualmente afasta a alegada ofensa aos dispositivos
em comento. No que diz respeito a possibilidade de cumulagdo da penséo
com o beneficio previdenciario, o v. acérdao também esta em conformidade
com a jurisprudéncia desta Corte, que ja firmou entendimento no sentido de
que as referidas parcelas ndo se confundem, podendo ser pagas
cumulativamente. Incidéncia da Sumula n° 333 desta Corte e do art. 896, §
4° da CLT. Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR - 1942-
73.2012.5.15.0044, Relator Desembargador Convocado: Breno Medeiros,
Data de Julgamento: 17/12/2014, 8% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/12/2014) (grifo nosso).

[...] RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS
MORAIS. DANOS MATERIAIS. INDENIZACAO. A responsabilizagéo civil do
empregador decorreu do balizamento ofertado pela Corte de origem, que,
debrucando-se sobre os elementos féatico-probatérios que Ihe foram
enderecados, compreendeu presentes todos os requisitos conformadores
do dever de indenizar, a saber: dano, consubstanciado na perda parcial de
2/3 do 2° dedo (indicador) da méo direita por picada de animal peconhento
(cobra); nexo causal (acidente ocorrido no desempenho da atividade
contratada) e a culpa, tanto em seu aspecto objetivo pelo risco da atividade,
guanto em seu viés subjetivo porque, conforme consignado, ndo foram
adotadas medidas de seguranca suficientes para inibir a ocorréncia de
infortinios como o que experimentou o reclamante. Ndo ha ofensa ao art.
7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, tampouco ao art. 927 do CCB, visto que
o0 Regional, conquanto tenha considerado a responsabilidade objetiva do
reclamado, logo a seguir identificou a culpa na conduta patronal que,
conforme assentado, descurou do meio ambiente de trabalho, permitindo a
ocorréncia do evento. Afastou-se, também e expressamente, as alegacdes
de culpa exclusiva e/ou concorrente da vitima e caso fortuito/forca maior.
Eventual alteragdo na inferéncia de fundo exige o revolvimento de fatos e
provas, aspecto que se exaure naquela instancia, a letra da Sumula n° 126
desta Casa. Agravo de instrumento n&o provido. (AIRR - 2641-
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63.2013.5.03.0044, Relator Desembargador Convocado: Breno Medeiros,
Data de Julgamento: 16/12/2015, 8% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
18/12/2015) (grifo nosso).

Assim, h& entendimentos que a culpa do empregador pode ser presumida
mesmo quando n&o se tratar de atividade nominada como de risco ou perigosa, pois

0 que 0 mesmo deve suportar, sdo todos os riscos norteadores da atividade.

[..] RECURSO DE REVISTA. DANOS ESTETICOS. MOTORISTA DE
CAMINHAO. ACIDENTE EM RODOVIA. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. INDENIZACAO DEVIDA. 1. Extrai-se do
acérdao que o reclamante laborava para a reclamada como motorista de
caminhdo e que, em razdo da perda de freio - "por pane mecanica ou
defeito do veiculo" -, desgovernou-se e colidiu com outro caminhao. Consta
do acdérddo que, a teor do boletim de acidente de transito, "o estado fisico
do condutor constava como: ' lesdes graves' ", que lhe resultou no
afastamento do trabalho por 60 dias. Nao tendo divisado a culpa da
reclamada, o e. TRT manteve a sentenca que negou o pleito indenizatério
por danos estéticos incontroversamente causados a parte. 2. A e. SBDI-1
firmou o entendimento acerca do risco decorrente do labor em rodovias, a
atrair a aplicacdo da responsabilidade objetiva do empregador, em
hipéteses como a presente. Precedentes. 3. Ndo obstante, extrai-se do
acérdao regional que o reclamante "perdeu o freio por pane mecénica ou
defeito do veiculo". Como se sabe, incumbe ao empregador o dever de
proporcionar ao empregado as condi¢des de higiene, salide e seguranga no
ambiente laboral, sob pena de afronta ao principio da prevenc¢édo do dano ao
meio ambiente, ex vi do artigo 7°, XXIl, da Carta Magna. No caso em
apreco, referida norma foi descumprida pela reclamada que, com isso,
incorreu  em conduta culposa, a atrair, também, a aplicacdo
responsabilidade subjetiva. Indenizacdo devida. 4. Configurada a violagédo
dos artigos 5°, X, da Lei Maior e 927, paragrafo Unico, do CCB. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 348-81.2013.5.09.0585, Relator Ministro:
Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 14/12/2016, 12 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 19/12/2016) (grifo nosso).

Como se entende, o critério para enquadramento do tipo de
responsabilidade se d& perante ao TST no que tange as atividades de risco
exclusivamente com base no art. 927 do Cdédigo Civil, existe defesa de que desde
gue a atividade do empregador por si sé crie grande risco aos seus empregados, a
responsabilidade deste sera objetiva, ou seja, independera de prova de culpa, porém
como podemos ver nas jurisprudéncias que tratam exatamente das mesmas
atividades de risco, em diferentes situacdes, vejamos na atividade motorista, onde
em tese ndo estaria em discussdo a culpa do empregador, pois estd seria
presumida.

As situagOes abaixo tratam-se da mesma atividade de risco, denominada
motorista, porém temos uma diferente forma de aplicabilidade, ndo sendo

reconhecida a responsabilidade objetiva:
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI Ne
13.015/14 - ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
EXCLUDENTE. DANOS MORAIS E MATERIAIS AFASTADOS. A
pretensdo de reconhecimento do direito a indenizacdo por danos moral e
material, em face da incidéncia da responsabilidade objetiva e da teoria do
risco, encontra ébice na constatada culpa exclusiva da vitima (Sumula 126
do TST), que afasta o nexo causal. Recurso de revista ndo conhecido.
RESCISAO INDIRETA. O recurso de revista encontra-se desfundamentado
a luz do artigo 896 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. ( RR - 1799-
44.2014.5.09.0121 , Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 07/12/2016, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 12/12/2016)
(grifo nosso)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LElI 13.015/2014.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE
TRANSITO. MOTORISTA DE CAMINHAO. CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA. INAPLICABILIDADE DA TEORIA DA RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. INDENIZACAO INDEVIDA. A reparagdo por danos morais e
materiais decorrentes do contrato de trabalho pressupde, além do prejuizo
suportado pelo trabalhador e do nexo de causalidade entre a conduta
injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo, contrariamente
aos argumentos da parte, um ato ilicito ou erro de conduta do empregador
ou de preposto seu, regendo-se pela responsabilidade aquiliana inserta no
rol de obrigacdes contratuais do empregador por forca do artigo 7°, inciso
XXVIII, da Constituicdo da Republica. Nesse contexto, sdo inviolaveis,
enguanto bens tutelados juridicamente, a honra, a dignidade e a integridade
fisica e psiquica da pessoa, por forca de expressa disposicao de lei,
garantias que tém destacada importancia também no contexto do contrato
de trabalho, fonte de dignidade do trabalhador. Dai porque a violacdo de
gualguer desses bens juridicos, no a&mbito do contrato de trabalho, ensejara
ao infringente a obrigacdo de reparar os danos dela decorrentes. Por outro
lado, o artigo 927, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil de 2002, c/c o paragrafo
Unico do artigo 8° da CLT, autoriza a aplicagdo, no ambito do Direito do
Trabalho, da teoria da responsabilidade objetiva do empregador, nos casos
de acidente de trabalho quando as atividades exercidas pelo empregado
sdo tipicamente de risco. No caso em analise, no entanto, embora o
reclamante exercesse a atividade de motorista de caminhéo, infere-se da
fundamentacéo do acordao recorrido que houve culpa exclusiva do autor no
evento danoso, o que afasta a possibilidade da teoria da responsabilidade
objetiva. O Tribunal Regional consignou que o obreiro, no exercicio da sua
funcdo de motorista de caminhdo profissional, sofreu tipico acidente de
transito, porquanto o veiculo por ele conduzido capotou na rodovia RN 160.
Destacou que, na hipétese, "a culpa pelo acidente de transito foi
exclusivamente do autor, que agiu com negligéncia, imprudéncia ou
impericia ao conduzir e tombar, sozinho, o caminhdo betoneira de
propriedade da recorrida, ja que nao houve outro veiculo envolvido no
acidente. Ndo se demonstrou - sequer alegou - gualquer conduta ilicita
praticada pela reclamada, sendo que ndo houve falha mecénica que
pudesse ocasionar 0 capotamento ou gqualquer outro fato que pudesse
imputar a responsabilizacdo da reclamada (como a imposicdo de jornada de
trabalho excessiva ou impossibilidade de gozo de intervalos); havia boas
condi¢des de luminosidade, climédticas e da rodovia; além de que o proprio
obreiro admitiu para a perita que ndo utilizava cinto de seguran¢ca no
momento do acidente". Neste contexto, manteve a decisdo do Juizo de
origem, em que se concluiu que o acidente ocorreu por negligéncia,
imprudéncia ou impericia do préprio trabalhador que conduzia o caminhéo
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betoneira, circunstancia que isenta a empregadora do dever de indenizar.
Assim como entendeu a Corte regional, o quadro fatico descrito ndo permite
concluir pela existéncia de culpa da empresa pelo ocorrido. Ademais, nao
consta dos autos nenhum elemento apto a induzir nem sequer a deducéo
de que a reclamada tivesse procedido com negligéncia ou imprudéncia na
direcdo e na prestacdo dos servicos do autor, a caracterizar a sua culpa
pelo dano moral suportado pelo trabalhador. Para decidir de modo diverso,
exigiria a prévia reavaliacdo do conjunto fatico-probatério constante dos
autos, em sentido diametralmente contrario a valoracéo feita pela instancia
ordinéria regional, o que encontra Obice na Sumula n°® 126 desta Corte
superior. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 730-
52.2015.5.21.0009, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 28/06/2017, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 30/06/2017)
(grifo nosso).

Onde como forma de comparacdo, abaixo outro acérddo na mesma
situacdo, mesma atividade, onde se reconheceu a responsabilidade objetiva do

empregador:

[...] I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO. NULIDADE POR NEGATIVA DA PRESTA(;AO
JURISDICIONAL (NAO CONFIGURADA VIOLAGCAO DOS ARTS. 93, IX, DA
CF, 832 DA CLT E 458 DO CPC). HORAS EXTRAS. MOTORISTA
EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO (NAO CONFIGURADAS VIOLACOES LEGAIS; SUMULA 126
DO TST). ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRANSPORTE DE
PRODUTOS INFLAMAVEIS. PERICIA TECNICA (SUMULA 126 DO TST).
IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. INTEGRACAO DOS JUROS
DE MORA. IMPOSSIBILIDADE (ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL 400
DA SBDI-1 DO TST). Ndo merece ser provido agravo de instrumento que
visa a liberar recurso de revista que ndo preenche os pressupostos contidos
no art. 896 da CLT. Agravo de instrumento ndo provido. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
MOTORISTA CARRETEIRO. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. ATIVIDADE DE RISCO.
Demonstrada possivel violagédo do art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil,
impOe-se o0 provimento do agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. Il -
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. MOTORISTA CARRETEIRO.
ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.
ATIVIDADE DE RISCO. Esta Corte tem firmado entendimento de que, no
caso de acidente envolvendo motorista rodoviario, hipétese dos autos, por
se tratar de atividade de risco potencial & integridade fisica e psiquica do
trabalhador, incide a responsabilidade objetiva do empregador.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (ARR - 1068-
27.2010.5.02.0301, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 31/05/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 09/06/2017)
(grifo nosso).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI Ne°
13.015/2014 - ACIDENTE DE TRABALHO - DANOS MORAIS E
MATERIAIS - CARACTERIZACAO 1. A atual jurisprudéncia do TST é no
sentido de admitir a responsabilidade objetiva do empregador guando
demonstrado que a atividade desempenhada implica risco a integridade
fisica e psiquica do trabalhador. Nessa esteira, 0 Eg. TST tem-se
posicionado no sentido de reconhecer a aplicacdo da teoria do risco em
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hipéteses como a dos autos em que o empregado, no exercicio da fungao
de motorista de carreta, sofre acidente. 2. E certo que a existéncia de
culpa exclusiva do condutor do veiculo pelo acidente teria o condao de
romper o nexo causal e, portanto, afastaria a responsabilizacdo da
Empregadora. N&o obstante, a descricdo da dindmica do acidente no
acérdao regional retrata hipotese de concorréncia de causas e de culpas. 3.
Assim, verifica-se que estdo configurados os elementos que ensejam o
dever de reparacdo, nos termos da teoria da responsabilidade objetiva: o
dano (morte do empregado) e o nexo de causalidade (acidente relacionado
com o exercicio da profissdo). Inteligéncia dos arts. 186, 927, paragrafo
Unico, e 950 do Cadigo Civil. Recurso de Revista conhecido e provido. (RR -
1380-36.2014.5.09.0020 , Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Data de Julgamento: 14/12/2016, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
19/12/2016) (grifo nosso).

Conforme se comprova por jurisprudéncias, é polémico o tema

responsabilidade do empregador, longe se esta da pacificacdo do assunto.
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5 CONCLUSAO

Cada vez mais o0 tema responsabilidade civil ganha espaco no ramo
trabalhista, ao fim especifico de obter reparacdo ao dano causado ao trabalhador em
decorréncia de acidente do trabalho, com as inovac¢des do ordenamento juridico
criou-se teorias acerca do assunto e com estas, davidas surgiram.

Pode-se tecer algumas consideracdes quanto ao tema estudado, qual
seja, a responsabilidade civil do empregador em casos de acidentes do trabalho,
bem como concluir que nao existe mais divergéncia nos tribunais quanto ao tema
abordado.

O posicionamento majoritario € no sentido de aplicar a teoria subjetiva
em casos de acidente do trabalho, sendo indispensavel a comprovacdo dos
elementos dano, nexo causal e culpa, ainda que levissima. Contudo existe grande
leva de julgados relacionados a responsabilidade objetiva do empregador, aquela
decorrente da atividade de risco.

Pode-se concluir, entretanto, que a teoria que vem predominando no TST
€ a teoria objetiva, aquela que se d& pelo risco da atividade. As atividades que
contam com maior risco ao serem laboradas, como por exemplo, a atividade de
motorista, ndo podem, sem duvidas serem equiparadas as atividades que nao
oferecam nenhum risco.

Percebeu-se que ademais existir a teoria subjetiva e objetiva no que
tange a responsabilidade do empregador encontrou-se nos julgados do TST uma
espécie de teoria mista, onde na teoria objetiva levou-se em consideracdo a
inaplicabilidade do mesmo por ndo comprovar a culpa do empregador, casos estes,
em que a culpa estaria devidamente presumida por decorrer de assumir o risco em
uma atividade de risco, como a atividade de motorista, a qual foi utilizada para
demonstracao.

O proéprio TST nédo pacifica a questédo. Por derradeiro, registra-se que uma
possivel solugcdo para o problema, seria uma modificagdo, como forma de
padronizar, onde, para cada atividade de risco existiriam niveis de significancia para
estes tipos de acidente, como o0 acidente ocorrido por motoristas. Assim, o
entendimento seria pacificado, ndo existindo a davida juridica de qual teoria aplicar

em cada caso que por ventura viesse ocorrer.
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Este entendimento resguardaria o trabalhador sem afrontar qualquer
dispositivo constitucional, pois de um lado traria protecdo ao empregado, o qual seria
ressarcido dos danos da atividade quando o entendimento for este, e, por outro lado

garantiria 0 maior cuidado do empregador ao Ihe dar com essas atividades.
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