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RESUMO

Este estudo teve como objetivo compreender como se configura o
mundo do trabalho e quais as representacdes sociais produzidas por
jovens estudantes do Ensino Médio. A pesquisa, de carater qualitativo,
foi realizada em duas escolas nos municipios de Torres, no Litoral Norte
do Rio Grande do Sul, e em Sombrio, no sul de Santa Catarina. Os
municipios escolhidos sdo localidades onde € executado o projeto de
extensao universitaria Cinema, Papo e Profissdo - CPP, da Universidade
Luterana do Brasil — ULBRA - Campus Torres, que trabalha a
Orientacdo Profissional — OP - com alunos e alunas do terceiro ano. A
partir do trabalho com os/as jovens, proporcionado pelo projeto, surgiu a
necessidade de compreender melhor sua perspectiva sobre 0 mundo do
trabalho, inclusive como forma de melhor avaliar o alcance do CPP
junto a este publico e, para além deste propdsito, contribuir para que o
momento da escolha profissional seja vivido com maturidade e
seguranca. Esta discussao exigiu uma inclusdo transversal das categorias
Juventude, Trabalho, Género, Classe e Raca e Politicas Publicas. Ao
tentar responder aos questionamentos do estudo, tensionamos a relagéo
entre as categorias citadas, analisadas pela via da Teoria das
RepresentagBes Sociais - TRS, nosso aporte tedrico-metodolégico e
cerne da pesquisa. A TRS cumpre a fungdo de “cientificizar o
cotidiano”, trazendo para o ambito da ciéncia aquilo que € representado
no senso comum. O estudo consistiu em uma pesquisa-agdo realizada
com 55 jovens estudantes, através de um questionario e oito grupos
focais em duas escolas publicas nos municipios citados. A analise dos
dados foi feita por meio da Andlise de Contetido proposta por Bardin. O
estudo demonstrou que os/as jovens representam dois mundos do
trabalho. O primeiro, em uma dimens&o objetiva, abarca as experiéncias
“reais” que ja estdo sendo vivenciadas por meio do trabalho ou pela
busca dele, e que desenvolvem nos/nas jovens uma representacao de que
a inser¢do no mundo adulto se d& pela via do trabalho, que ndo é
necessariamente formal e bem remunerado. E preciso se esforcar e
suportar os reveses a fim de amadurecer e adquirir experiéncia. O
segundo mundo do trabalho, em uma dimenséo subjetiva, é 0 mundo em
“perspectiva”, onde esta inserido o processo de escolha da profissdo que
passa, necessariamente, pela entrada na universidade via politicas
publicas. Apds concluirem o curso de sua escolha, poderdo exercer a
profissdo desejada e, enfim, fazer o que gostam e gostar do que fazem,



“ganhando a vida” com isso, numa representacdo do trabalho como
fonte de felicidade e realizacdo pessoal.

Palavras-chave: Juventude. Mundo do Trabalho. Politicas Publicas.
Representagdes Sociais. Escolha Profissional.



ABSTRACT

The aim of this study was to understand the way the world of work is
configured and which social representations are produced by young high
school students. This qualitative research was carried out in two schools
in the municipalities of Torres, in the Northern Coast of Rio Grande do
Sul, and in Sombrio, in the south of Santa Catarina. The chosen
municipalities are places where the university extension project
“Cinema, Chats, and Profession” (CCP) of the Lutheran University of
Brazil — ULBRA, Campus Torres, is developed, focusing on Vocational
Guidance (VG) with junior students. As the investigator learned about
those young people, the need to better understand their perspective on
the world of work arose, even as a way of assessing the reach and
impact of CCP with that audience, and, furthermore, to contribute to
ensuring that the young students will be mature and confident as they
make their professional choices. This discussion required a transversal
inclusion of certain categories such as Youth, Work, Gender, Class and
Race, and Public Policies. As we attempted to answer the questions of
the study, the relationship between these categories was stressed, and
they were analyzed via the Social Representations Theory (SRT), our
theoretical and methodological contribution and the core of the research.
SRT fulfills the function of "scientification of everyday life", bringing to
the realm of science what is represented in common sense. The study
consisted of an action research with 55 young students through a
guestionnaire and eight focus groups in two public schools in the
mentioned municipalities. Data analysis was performed using Content
Analysis proposed by Bardin. The study showed that young people
represent two worlds of work. The first, in an objective dimension,
encompasses the "real™ experiences that are already being experienced
through work or through the search for it. This develops a representation
in the youth that insertion in the adult world occurs through work, which
is not necessarily formal and well-paid. One must strive and endure
setbacks in order to mature and gain experience. The second world of
work, in a subjective dimension, is the world in "perspective”, which
includes the process of choosing the profession and necessarily involves
going to university via public policies. After finishing the course of their
choice, they will be able to practice the desired profession and, finally,
do what they like and enjoy what they do, "making a living" with it, in a
representation of work as a source of happiness and personal fulfillment.



Keywords: Youth. World of Work. Public policies. Social
Representations. Professional choices.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho intenciona discutir, & luz da Teoria das
Representacdes Sociais', como se configura o mundo do trabalho e
como 0s jovens estudantes Ensino Médio representam para si este
universo. A proposta busca estudar aspectos subjetivos na interface com
demandas socioecondmicas, tendo em vista que as representacOes
sociais ndo se constroem a margem de condicGes locais e globais do
mundo do trabalho. Para tanto, a pesquisa busca articular didlogos
interdisciplinares nos campos da psicologia, educagdo, sociologia,
economia, entre outros. Sendo assim, ao tratar de aspectos subjetivos,
espera-se apresentar um cendrio mais amplo acerca das condigdes
socioecondmicas que fomentam a relagcdo juventude e mundo do
trabalho na intersecgdo com as categorias geragéo, classe e género.

Neste contexto, nosso principal objetivo com este estudo é
compreender como se configura o mundo do trabalho e quais as
representaces sociais produzidas por jovens estudantes do Ensino
Médio de escolas do Litoral Norte do Rio Grande do Sul e Sul de Santa
Catarina. Os municipios escolhidos sdo localidades onde é executado o
projeto de extensdo universitaria Cinema, Papo e Profissdo - CPP, da
ULBRA Campus Torres, coordenado por esta pesquisadora.

Para tanto, como objetivos especificos, pretendemos apresentar,
por meio de um dialogo interdisciplinar, um cenario mais amplo acerca
das condigdes socioeconémicas que fomentam a relagdo juventude e
mundo do trabalho na intersec¢do com as categorias geragdo, classe,
género e raga; identificar e descrever as politicas publicas de educacio e
insercdo de jovens no mundo do trabalho; verificar como os/as
estudantes representam o mundo do trabalho na perspectiva
socioecondmica e subjetiva.

O mundo do trabalho que pretendemos contextualizar esta
diretamente relacionado a globalizacdo e seus efeitos, referindo-se ao
gue Anastasio Ovejero Bernal (2010, p. 37) vai chamar de globalizacéo

Teoria criada por Serge Moscovici (1980), a partir do conceito de representacdo coletiva, de
Durkheim. Trata-se de uma forma de tornar cientifico o conhecimento do senso comum. Neste
trabalho, o conceito sera utilizado com a finalidade de pensar o mundo do trabalho a partir da
representacéo que os e as jovens fazem deste universo e, a partir disso, analisar os fenémenos
adjacentes. Além de Moscovici (1981), serdo utilizadas Jovchelovich (2010), Werba e Oliveira
(2009), Jodelet (1989), Guareschi (2007) e Markova (2006).
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no nivel ideologico, ou “gestdo neoliberal da globalizagdo”. Ao
analisarmos este universo, é necessario que nos voltemos aos efeitos que
este fendbmeno causa na subjetividade dos sujeitos envolvidos,
especialmente as minorias, das quais os jovens fazem parte.

Na juventude, pode ser comum o0s/as jovens se sentirem
inseguros/as em relagdo a quase todos os aspectos da vida e a escolha da
profissdo ndo esta fora disso. Pensando acerca de possiveis dificuldades
em decidir tdo precocemente um futuro profissional, idealizamos uma
pesquisa que intenciona identificar as representacdes de jovens sobre o
mundo do trabalho e como ele se apresenta na realidade. A ideia surgiu
no projeto intitulado “Cinema, Papo e Profissdo” vinculado as
atividades de Extensdo da Universidade Luterana do Brasil - ULBRA,
Campus Torres/RS, que oferece o Servico de Orientacdo Profissional —
OP, a estudantes concluintes do Ensino Médio. As atividades s&o
desenvolvidas nas Escolas do Litoral Norte do Rio Grande do Sul e Sul
de Santa Catarina, pelos alunos e alunas do curso de Psicologia da
ULBRA Torres, sob minha coordenacao desde o ano de 2014.

O Estatuto da Juventude (BRASIL, 2013a) considera juventude a
faixa etéria entre 15 e 29 anos. O Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (BRASIL, 1990) utiliza o termo “adolescente”, estabelecendo
este periodo entre 12 e 18 anos de idade.” Neste trabalho faremos um
recorte de 15 a 24 anos, idade que compreende o publico pesquisado. A
Agenda da Juventude (2013b) da conta de que o Brasil possui 51,3
milhdes de jovens nesta faixa etéria, sendo que 67% desta populacéo se
encontra entre 15 e 24 anos. Deste percentual, 34% possuem Ensino
Médio incompleto e 18% completaram esta etapa da vida escolar.
Considerando estes totais, chegamos a pouco mais de seis milhdes de
jovens compondo um universo de mogas e mogos com Ensino Médio
completo e, potencialmente, entre outras possibilidades, em vias de
decidir seu futuro profissional, parte deles/as pela via do Ensino
Superior.

Sandra Andrade e Dagmar Meyer (2013) definem juventude
como uma fase em que o0 sujeito comeca a tomar para Si
responsabilidades que pertencem ao mundo adulto: insercdo no mercado
do trabalho, escolha profissional, espacos de lazer diferenciados e, em

2 Neste trabalho, optamos por utilizar o termo “juventude” ao invés de “adolescéncia” em
funcéo da adequacéo ao objeto estudado, bem como ao programa a que esta pesquisa pertence.
A utiliza¢do do termo “juventude(s)” vem ao encontro da bibliografia estudada e das escolhas
tedricas do presente estudo no campo dos estudos sobre geragéo.
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especial, um status social de “populagdo economicamente ativa”, ou
PEA.

Entre as caracteristicas psicossociais da juventude, destaca-se
uma forte tendéncia aos agrupamentos. Ou seja, os/as jovens buscam
seus pares a fim de serem reconhecidos. Em grupos, sentem-se
fortalecidos e encorajados para enfrentar o mundo dos adultos que, por
vezes, parece promissor, por outras, hostil. Em um contexto historico, 0s
movimentos estudantis atuaram, nas décadas de 1960 e 1970, como
porta de entrada da juventude aos assuntos considerados “de adultos™:
movimentos sociais, lutas de classes, engajamento politico.

Luiz Carlos Esteves e Miriam Abramovay (2007) utilizam o
conceito “juventudes” por entenderem que a heterogeneidade presente
na diversidade de classe, género e raca ndo é considerada ao se utilizar o
termo no singular. As autoras destacam;

A realidade social demonstra, no entanto, que nao
existe somente um tipo de juventude, mas grupos
juvenis que constituem um conjunto heterogéneo,
com diferentes parcelas de oportunidades,
dificuldades, facilidades e poder nas sociedades.
Nesse sentido, a juventude, por definicdo, € uma
construgdo social, ou seja, a producdo de uma
determinada sociedade originada a partir das
multiplas formas como ela vé os jovens, produgdo
na qual se conjugam, entre outros fatores,
esteredtipos, momentos histéricos, mdaltiplas
referéncias, além de diferentes e diversificadas
situagdes de classe, género, etnia, grupo etc.
(ESTEVES; ABRAMOVAY, 2007, p. 21).

As juventudes brasileiras, ao longo da histéria, foram se
constituindo em diferentes esferas, de acordo com os mo(vi)mentos
econdmicos, sociais e politicos socialmente construidos e aos quais a
populacdo se submeteu desde a década de 1960 até a
contemporaneidade. E torna-se impossivel analisarmos esta trajetdria
sem levarmos em conta a constituicdo destes e destas jovens como
sujeitos heterogéneos, embora agrupados. Carmen Zeli Souza (2004, p.
49) aborda a categoria juventude, asseverando:
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Nem se pode percebé-la como grupo social
homogéneo, pois se agrupam sujeitos que s6 tém
em comum a idade. E preciso distinguir a fase da
vida e o0s sujeitos, ou seja, ndo se pode misturar
juventude e os jovens; o primeiro é a fase, e 0
segundo sdo0 0s sujeitos que vivem uma
diversidade. Qualquer reflexdo supde pensar a
tensdo entre a insercdo na estrutura social e a fase
da vida.

As palavras da autora fazem emergir uma reflexdo importante
acerca da diade juventude e jovens que propde uma diferenciacdo entre
um periodo da vida e cada sujeito que passa, com suas peculiaridades,
por este periodo. Marilia de Andrade Monteiro (2011) faz uma relacdo
entre a ideia de adultez e a inser¢do no mercado de trabalho: os jovens
sO se sentem adultos quando se tornam economicamente independentes,
ou seja, quando adentram o mundo do trabalho.

Mas ao longo da histéria da humanidade, parece
ser a transformacgdo em um sujeito produtivo, ou
seja, em um individuo inserido na légica de
producdo e contribuicdo na sociedade, que tem
configurado para 0 jovem — seus pares e a
comunidade da qual faz parte — a sua assungao a
uma identidade adulta, a um reconhecimento
enquanto adulto. E, portanto, no momento de
entrada na vida adulta que se espera,
tradicionalmente, que por sua transformacdo em
um sujeito produtivo, 0 jovem encontre um novo
lugar no sistema social e a0 mesmo tempo sofra
transformacBes em sua subjetividade no sentido
de tornar-se adulto (MONTEIRO, 2011, p. 22).

Nesta circunstancia, quando se fala em juventude, ndo se pode
ignorar o contexto social, econdmico e subjetivo que a categoria
abrange. Juventude enquanto classe econdmica engloba uma parcela da
populacdo economicamente ativa (PEA) que compde aproximadamente
74% da juventude brasileira. Deste percentual, 53% exerce atividade
remunerada (BRASIL, 2013b). Ao pensarmos jovens como sujeitos,
pensamos seres situados em um espaco que os distancia da condigdo de
criangas, mas que ainda ndo lhes credita a maturidade suficiente para
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ocupar espacos respeitados no mundo adulto. Ou seja, jovens demais
para decidirem sua vida, mas “velhos” demais para ndo toma-la para si.
H& que se atentar para as vicissitudes de se ser jovem em um universo
capitalista que, por um lado, agrega valor a sua populacdo na medida em
gue esta passa a ser ativa economicamente e, por outro, exige dela
maturidade para corresponder a estas exigéncias. E é neste contexto que
Souza (2004, p. 50) contempla que “perceber a juventude como um
momento da vida que marcaria a saida da infancia até o ingresso no
mundo adulto, vivido de forma homogénea, é ignorar as condicdes
historico-culturais dos integrantes desta categoria”. Philippe Ariés
(1981, p. 10), ao pensar sobre o que chama de “as idades do homem” ao
longo da historia, situa que na transicdo das fases da vida ndo se
considerava a juventude ou adolescéncia:

A duracdo da infancia era reduzida a seu periodo
mais fragil, enquanto o filhote do homem ainda
ndo conseguia bastar-se; a crianca entdo, mal
adquiria algum desembarago fisico, era logo
misturada aos adultos, e partilhava de seus
trabalhos e jogos. De criancinha pequena, ela se
transformava imediatamente em homem jovem,
sem passar pelas etapas da juventude [..]. A
transmisséo dos valores e dos conhecimentos, e de
modo mais geral, a socializagcdo da crianga, ndo
eram portanto nem asseguradas nem controladas
pela familia. A crianca se afastava logo de seus
pais, e pode-se dizer que durante séculos a
educacéo foi garantida pela aprendizagem, gracas
a convivéncia da crianga ou do jovem com 0s
adultos. A crianga aprendia as coisas que devia
saber ajudando os adultos a fazé-las (ARIES,
1981, p. 10).

Observamos, portanto, que a categoria juventude, ao longo da
historia, esta intrinsecamente ligada ao estabelecimento destes sujeitos
como economicamente ativos. Observa-se que na contemporaneidade as
coisas mudaram sobre a idade em que o sujeito se torna produtivo, mas
continuam as mesmas no que se refere a idade em que passam a ser
improdutivos.

Pierre Bourdieu (1983) considera as idades como construgdes
sociais e manipuldveis de acordo com os interesses sociais impostos, por
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exemplo, pelo mercado de trabalho, classe social, entre outros fatores. O
autor complementa que categorizar a juventude como um grupo social
especifico, com interesses comuns, e relacionar estes interesses a uma
faixa etaria é, por si, uma manipulacdo enganosa.

Para continuarmos a discussdo sobre juventudes e a insergdo de
jovens no mercado de trabalho, conceituaremos a questdo geracional,
partindo do pressuposto que este conceito perpassa qualquer que seja a
conjectura do tema. Alda Britto da Motta (2010, p. 229), ao conceituar
geracao, “designa um coletivo de individuos que vivem em determinada
época ou tempo social, tém aproximadamente a mesma idade e
compartilham alguma forma de experiéncia ou vivéncia, ou tém a
potencialidade para tal”. A autora discute o termo geracdo,
sociologicamente, como objeto de um atravessamento social em que a
mudanca de faixa etaria e, consequentemente, de grupo social, faz das
pessoas sujeitos de um jogo de poder que se desloca e se reinstala
continuamente, de acordo com 0s interesses sociais e, especialmente,
mercadolégicos. E é justamente neste jogo de poder que residem muitas
das instabilidades do acesso de jovens ao mundo do trabalho. E na
relagdo com o etarismo citado pela autora que vislumbramos o que
chamamos de limbo geracional e limbo profissional: jovens que, embora
estejam em plena faixa etaria da populacdo economicamente ativa, ndo
sdo reconhecidos como profissionais potenciais e capazes de exercer
cargos com o status de trabalho decente. A Organizagdo Internacional
do Trabalho — OIT (1998, p. 4) sintetiza o conceito de trabalho decente
sob a égide de “promover oportunidades para que homens e mulheres
possam conseguir um trabalho produtivo e de qualidade em condi¢des
de liberdade, equidade, seguranga e dignidade humana”.

Portanto, ndo had como negar que a ideologia capitalista perpassa
a vida dos sujeitos antes mesmo que se percebam como produtivos.
Assim, cabe questionar como se da este processo de inclusdo de jovens
no mercado de trabalho e que elementos estariam presentes nesta
inser¢do. Lais Abramo (2014, p. 9) afirma que “a juventude brasileira é
uma juventude trabalhadora”, ja que s@o elevadas tanto as taxas de
participacdo no mercado de trabalho como a transicao nas esferas estudo
e trabalho. Ou seja, 0 aumento da escolaridade reduz a proporc¢éo de
trabalho de jovens na adolescéncia — 45% em 1998 para 29,6% em 2012
— mas ndo a elimina. O trabalho ainda existe para jovens a partir de 15
anos de idade, mas a questdo que surge é: que trabalho é este e que
juventude é esta em busca deste trabalho?
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O Relatério Trabalho Decente e Juventude (OIT, 2009, p. 34) da
conta de que:

Jovens de familias com renda domiciliar per
capita elevada, e que ocupam a posicao de filhos,
tém maiores condicOes de permanecer mais tempo
na escola e postergar a entrada no mercado de
trabalho, com maior nivel de qualificagdo e
escolaridade. Por sua vez, jovens de familias ou
domicilios com baixa renda per capita, que
ocupam a posicdo de pessoas de referéncia e tém
filhos, tendem a ter mais necessidade de ingressar
precocemente no mercado de trabalho para
contribuir com a renda familiar, e terdo, portanto,
maiores dificuldades para continuar os estudos.

Com este dado é possivel refletir sobre as situagfes que levam
estas juventudes a procurar trabalho tdo precocemente e quais
oportunidades de trabalho decente o mercado oferece para estes e estas
jovens, e 0 quanto as intersec¢des de género, classe e raca estdo
envolvidas neste processo.

Tomando por base a categoria género, é sabido que a
oportunidade de trabalho para as mulheres difere dos homens de forma
generalizada. Ainda o Relatério da OIT demonstra que 72% dos/das
jovens que ndo trabalham e ndo estudam no Brasil sdo mulheres, e isto
se da, na maior parte dos casos, em funcdo da divisdo sexual do
trabalho: as meninas, precocemente maes, sdo responsaveis pelas tarefas
domeésticas, sobrando menos tempo para o trabalho formal remunerado.

Ou seja, ao pensarmos mulheres jovens e maes de familia, é
indispensavel avaliar as condicfes que sdo (ou ndo sdo) propiciadas a
essas mulheres através de politicas publicas de salde, educacdo e
trabalho. O conceito de divisdo sexual do trabalho remete a uma divisao
baseada em papéis sociais de homens e mulheres. Nesta esfera, Helena
Hirata e Daniéle Kergoat (2007, p. 599) conceituam a diviséo sexual do
trabalho como uma “designagdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva” e, neste contexto, os
homens com fungdes socialmente mais valorizadas no espaco publico,
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enquanto que as mulheres sdo atribuidas fun¢fes mais relacionadas ao
cuidado e a0 espaco doméstico®.

Em se tratando das jovens mdes no mercado de trabalho, a
divisdo sexual do trabalho se evidencia no sentido de que 0 acesso ao
trabalho formal é dificultado pelo Estado e pelo mercado devido a
escassez de condicBes para que essas meninas trabalhem e tenham onde
deixar seus filhos, por exemplo. Temos ai, portanto, uma triade que
chama a atencdo: maternidade precoce, divisdo sexual do trabalho,
feminizacdo da pobreza. Como consequéncia, e partindo também dos
dados da OIT sobre este conceito, as jovens, chefes de familia, acabam
por se ver obrigadas a aceitar a alternativa que lhes resta: o trabalho
informal.

Uma vez adentrando o trabalho informal, a via de entrada ao
trabalho formal vai se estreitando, diminuindo progressivamente as
chances de acesso aos direitos garantidos pelo “trabalho de carteira
assinada”. Como vemos:

A ocupacéo de um jovem no setor informal pode
diminuir a sua probabilidade de inser¢cdo em um
emprego formal no futuro. Testes econométricos
demonstraram que ndo € possivel rejeitar a
hipétese de existéncia de “filas”, no mercado
informal, em busca de um emprego formal.
Considerando esta hip6tese, a transi¢do do
informal para o formal dependeria da escolha dos
empregadores (OIT, 2009, p. 58).

Ainda a OIT pondera que a maior dificuldade de insercdo no
trabalho formal estd entre negros, mulheres, analfabetos, jovens com
pouca ou nenhuma experiéncia. Ou seja, as classes socialmente
desfavorecidas, portadoras do estigma préprio das minorias, sdo as
mesmas que tem seu acesso dificultado por um mercado que, ao que
parece, insiste em dar a quem ja possui e negar a quem pouco tem. E
essencial, entdo, que se discuta estes movimentos sob a perspectiva das

% O termo “divisdo sexual do trabalho” aplica-se na Franca a duas acepgbes de conteldos
distintos. Trata-se, de um lado, de uma acepcdo sociografica: estuda-se a distribuicdo
diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e nas profissdes, e as
variagdes no tempo e no espago dessa distribuigdo; e se analisa como ela se associa a divisao
desigual do trabalho doméstico entre os sexos (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 596).
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politicas publicas, especialmente as politicas de educacdo e para a
juventude, ja que o cerne desta pesquisa reside nas representacfes do
mundo do trabalho para jovens estudantes.

Estas leis produzem, entre outras coisas, a tentativa de
regulamentar uma pratica antiga, porém, contestada na
contemporaneidade: o trabalho precoce. E sabido que a populagio
jovem das camadas sociais menos favorecidas adentra o mundo do
trabalho mais precocemente do que os/as jovens de classe média. O
advento de uma lei reguladora desta pratica pode ser bem-vindo, ja que
erradicar o trabalho nesta fase da vida parece ser um longo caminho a
percorrer. Caminho este que precisa obrigatoriamente considerar as
condicbes da escolha profissional dos/as jovens envolvidos.
Ampliaremos esta discussao em capitulo proprio.

Ndo ha como se pensar em politicas sociais sem que elas
acontecam no ambito da macroeconomia. As politicas precisam estar em
didlogo e promover o desenvolvimento socioecondmico das populagdes
atingidas. Portanto, pensar juventude e trabalho sem contemplar pleno
emprego e trabalho decente, poderia ndo considerar de forma satisfatéria
a analise aqui pretendida.

As politicas de emprego e renda, somadas ao crescimento
econdmico do Brasil tem sido responsaveis pelo significativo avanco
nos niveis de emprego no pais. Anita Kon (2012) ressalta o expressivo
crescimento do mercado de trabalho brasileiro em todas as instancias
entre 2010 e 2012. A autora conceitua pleno emprego da seguinte forma:

De um modo geral, pleno emprego pode significar
que em determinado momento a populacdo
economicamente ativa realiza o volume de
atividade maxima que é capaz de realizar e pode
dizer-se que o pleno emprego se traduz numa
situagdo em que todo o individuo que se apresenta
no mercado de trabalho a procura de ocupagdo a
encontra (KON, 2012, p. 8).

Seguindo por esta linha, a autora ressalta que, em economia,
pleno emprego significa a auséncia de desperdicio tanto de capital
guanto de trabalho. E pensando o desenvolvimento socioecondmico das
juventudes brasileiras, percebe-se como, ainda, estamos distantes desta
situacdo. Ou seja, analisar o conceito de pleno emprego na populacéo
geral é diferente de fazé-lo na populagéo jovem, ja que esta categoria, ja
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citamos, adentra 0 mercado do trabalho pela “porta dos fundos”, via
trabalho informal, longe da condicéo de trabalho decente.

Retomamos o conceito de trabalho decente sob quatro principios
fundamentais:

(i) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do
direito de negociagdo coletiva; (ii) eliminagdo de
todas as formas de trabalho forgado; (iii) aboli¢éo
efetiva do trabalho infantil; (iv) eliminacdo de
todas as formas de discriminagdo em matéria de
emprego e ocupagdo), a promogdo do emprego
produtivo e de qualidade, a extensdo da prote¢do
social e o fortalecimento do didlogo social (OIT,
1998).

Ambos os conceitos (pleno emprego e trabalho decente) ao
mesmo tempo em que definem o cendrio ideal para nossa analise, nos
distanciam do quadro real, representado por uma parcela consideravel da
populacdo economicamente ativa brasileira que tem o acesso restrito a
condi¢des favoraveis de trabalho.

Ao longo deste trabalho, faremos discussdes e reflexdes
necessarias para melhor compreender a dindmica dos/as jovens e suas
representacdes do mundo do trabalho, interseccionadas com as
categorias Qgénero, classe e raca, bem como as condigdes
socioecondmicas que sdo relevantes para essas representacoes.

Para corroborar estes estudos, como parte da pesquisa, realizamos
uma revisdo bibliografica na Biblioteca Digital Brasileira de
DissertacOes e Teses”, por meio dos descritores “juventude, jovens,
trabalho”. Foram identificados 59 estudos (18 teses e 41 dissertagdes) e,
por afinidade tematica, selecionados 15, conforme segue: Meneses
(2007); Silva (2009); Carvalho (2010); Betetto (2012); Silva (2012);
Loureiro (2013); Bernardim (2013); Martins (2014); Borges (2014);
Natividade (2014); Rosa (2015); Bewiahn (2015); Ruggieri Neto
(2015); Silva Filho (2014); Paulino (2016)°. Cabe observar que, no

* Biblioteca Digital Brasileira de Dissertacdes e Teses. Disponivel em:
<http://bdtd.ibict.br/vufind/>.

® Meneses (2007): Juventude, Trabalho e Formagfo: um estudo com jovens das camadas
populares; Silva (2009): A Insercéo da Mulher Jovem no Mundo do Trabalho e suas Conexdes
com o Processo de Formacéo Profissional; Carvalho (2010): Ensino Médio Integrado,
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processo de analise e reflexdo, alguns dos estudos citados foram
referenciados de forma pontual ao longo do trabalho.

Este trabalho estd dividido em cinco capitulos. Optamos por
apresentar os procedimentos metodolégicos em um capitulo especifico,
0 capitulo dois, tendo em vista a relevancia de um detalhamento do
locus da pesquisa, das técnicas utilizadas e da Teoria das
Representagdes Sociais — TRS que é a base metodoldgica tanto para a
coleta quanto para a analise dos dados, transformando-se em um ndcleo-
base para a investigacdo. No terceiro capitulo, contextualizou-se a
regido estudada, analisando os dois municipios em seus aspectos
socioecondmicos, educacionais e historicos na interface com os temas
mercado de trabalho, jovens no mercado de trabalho e politicas publicas.
O capitulo quatro traz as articulagBes possiveis entre as categorias
juventude e trabalho interseccionadas pelas politicas publicas e relagdes
de género no mundo do trabalho. Também neste capitulo, discutimos o
papel do ensino, da escola e da Orientagdo Profissional tanto em um
contexto geral quanto na especificidade do universo pesquisado. No
quinto capitulo, fazemos as consideracdes finais, trazendo as duas
dimensdes representativas daquilo que denominamos “os mundos do
trabalho”, constituidos a partir da analise dos dados da pesquisa.

Representaces de Género e Perspectivas Profissionais: um estudo com jovens dos cursos de
Agropecudria e Agroindustria e Guanambi/BA; Betetto (2012): Representagdes Sociais de
Jovens sobre Trabalho: Uma Andlise Construida a partir da Formagao Profissionalizante e da
Experiéncia de Primeiro Emprego; Silva (2012): Juventude Trabalhadora Brasileira: percursos
laborais, trabalhos precarios e futuros (in)certos; Loureiro (2013): Juventudes e Projetos de
Futuro: possibilidades e sentidos do trabalho para os estudantes do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES); Bernardim (2013): Juventude,
Escola e Trabalho: sentidos atribuidos ao ensino médio integrado por jovens da classe
trabalhadora; Martins (2014): O Sentido do Trabalho para Jovens de Periferia: Regido
Metropolitana de Porto Alegre; Borges (2014): Juventude, Trabalho e Educacéo Superior: a
geragdo y em analise; Natividade (2014): Juventude, Educacdo e Desenvolvimento: o caso do
Paranoa e as politicas publicas de acesso ao ensino superior no Brasil contemporaneo; Rosa
(2015): Juventudes e Trabalho: trajetorias de egressos do programa Jovem Aprendiz; Bewiahn
(2015): Politicas Publicas para a Juventude: Um estudo de caso com egressos do Pro-Jovem
Urbano e sua inser¢cdo no mercado de trabalho no Distrito Federal; Ruggieri Neto (2015): O
Dispositivo de Juventude e as Politicas Publicas no Brasil; Silva Filho (2014): Formacéo
versus Producdo: a formagdo e qualificagdo de jovens para o mundo do trabalho; Paulino
(2016): Os significados do Trabalho para Jovens Nem-Nem e suas Estratégias de Insercdo no
Mercado de Trabalho.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, inicialmente, conforme indicado na introdugéo do
trabalho, pretendemos elucidar a trajetoria metodoldgica percorrida na
pesquisa junto aos/as jovens estudantes do terceiro ano do Ensino Médio
dos municipios de Torres (Rio Grande do Sul) e Sombrio (Santa
Catarina), envolvendo a aplicacdo de questionarios e a realizacdo de
grupos focais, a fim de, em seguida, contextualizar método e resultados.
Para tanto, é necessario, primeiramente, que se compreenda cada passo
dado na coleta dos dados, realizada dentro de um projeto de extensdo do
curso de Psicologia da ULBRA Campus Torres, coordenado por esta
pesquisadora, denominado “Cinema, Papo e Profissdo” e que sera
detalhado na sequéncia deste capitulo.

A pesquisa foi realizada em abordagem qualitativa dentro do
conceito de Fernando Gonzalez Rey (2002, p.50):

A pesquisa qualitativa ndo corresponde a uma
definigdo instrumental, é epistemoldgica e tebrica,
e apoia-se em processos diferentes de construgdo
de conhecimento, voltados para 0 estudo de um
objeto distinto da pesquisa quantitativa tradicional
em psicologia. A pesquisa qualitativa se debruca
sobre o conhecimento de um objeto complexo: a
subjetividade, cujos elementos estdo implicados
simultaneamente em  diferentes  processos
constitutivos do todo, os quais mudam em face do
contexto em que se expressa 0 sujeito concreto.

Para o autor, a singularidade de cada sujeito € marcada por sua
historia e seu contexto. Investigar as representacdes sociais do mundo
do trabalho entre estudantes do Ensino Médio envolve, necessariamente,
compreender como esta populagdo percebe este mundo e em que
contexto. Em pesquisa qualitativa, a relacdo entre pesquisador e sujeito
pesquisado coloca o sujeito como protagonista a partir de seu contexto
psicossocial. Ou seja, “o pesquisado adquire um papel essencial, no
entanto, ndo representa uma entidade objetiva, homogeneizada pelo tipo
de resposta que deve dar, mas é reconhecido em sua singularidade como
responsavel pela qualidade de sua expressdo (GONZALEZ REY, 2002,
p. 57)”.
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Portanto, a pesquisa qualitativa ocupa-se menos da amostra e
mais do contetdo pesquisado, dando real importancia aquilo que o
sujeito expressa individual e subjetivamente. A singularidade dos
sujeitos pesquisados protagoniza a producdo de conhecimento, o que
definitivamente ndo acontece na pesquisa quantitativa, onde a
subjetividade é extraida do processo.

Assim, investigar como estudantes do Ensino Médio representam
0 mundo do trabalho implica, necessariamente, considerar 0s aspectos
subjetivos e singulares dos sujeitos, que sdo amplamente contemplados
na pesquisa qualitativa e nas técnicas de coleta de dados descritas neste
trabalho.

A coleta dos dados foi realizada em duas escolas dos municipios
de Torres, no Rio Grande do Sul e Sombrio, em Santa Catarina e
atendeu a todos os requisitos de sigilo e conforto para os/as participantes
da pesquisa. Os encontros de grupo focal foram gravados, mediante
autorizacao expressa dos/as participantes maiores de 18 anos e de seus
responsaveis, no caso de menores de 18 anos, todos/as estudantes do
terceiro ano do Ensino Médio. A autorizacdo para a participacdo em
todas as etapas da pesquisa se deu pelo Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido - TCLE e os procedimentos passaram por aprovacao prévia
do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC, mediante parecer consubstanciado de n°
1.941.788, de 24 de fevereiro de 2017.

As técnicas de coleta de dados utilizadas foram um questionario
(Apéndice 1), composto de blocos de questbes fechadas e de um bloco
final de frases incompletas que foram completadas pelos sujeitos a partir
de suas percepcoes, e 0 Grupo Focal, cuja metodologia explicaremos em
momento oportuno (Apéndice I1).

O questionario cumpre a fungdo de complementar as informacGes
obtidas nos grupos focais, ja que Antbénio Carlos Gil (2006, p. 128) o
define como “a técnica de investigagdo composta por um niimero mais
ou menos elevado de questBes apresentadas por escrito as pessoas, tendo
por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos,
interesses, expectativas, situagdes vivenciadas, etc”. O autor também
estabelece que a construcdo de um questionario deve estar em
consonéancia com os objetivos da pesquisa, como uma forma de traduzi-
los.

Os grupos focais foram realizados com os alunos e alunas do
terceiro ano do Ensino Médio de duas escolas, nos municipios citados,
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onde o projeto de extensdo Cinema, Papo e Profissdo acontece desde o
ano de 2012.
Para Sandra Jovchelovitch (2000, p. 223):

Os grupos focais constituem uma forma de
entrevista grupal, semiestruturada, tipica da
pesquisa qualitativa. Eles sdo basicamente uma
forma de entrevista em grupo, que, entretanto, nao
pressupde uma estrutura formal em termos das
perguntas do pesquisador e das respostas dos
participantes. O principal aspecto a ser
considerado no grupo focal é a interacdo dentro do
grupo a partir dos topicos propostos pelo
pesquisador.

Partindo deste pressuposto tedrico, as pessoas foram convidadas a
participar dos grupos focais nas escolas e as que aceitaram foram
incluidas nos grupos. Os grupos tiveram como caracteristica a
reproducdo de discursos da vida cotidiana, conforme Thompson (1995).
Com autorizagdo, as conversagfes foram gravadas em &udio. Essas
conversagdes, de acordo com o autor, sdo modos eficientes de se
capturar as representacBes que as pessoas do Senso comum possuem
sobre os fendbmenos.

O fundamental para o sucesso da técnica, é que exista um foco,
isto &, um tdpico a ser explorado. No caso desta pesquisa, 0 mundo do
trabalho. Assim o grupo focal pode explorar, segundo Ceres Victora,
Daniela Knauth e Maria de Nazareth Hassen (2000, p. 65):

1. Um tema especifico, a fim de captar as
diferentes visdes sobre 0 mesmo;

2. Um grupo, a fim de captar sua visdo de mundo
ou determinados temas;

3. Ou ambos, tema e grupo, quando se pretende
entender em profundidade um comportamento
dentro de um grupo determinado.

Esta técnica divide-se em trés fases: inicialmente com o convite e
a preparacdo para o encontro; na segunda fase é feito o encontro e o
mapeamento dos participantes; e na terceira fase ocorre a transcri¢do das
gravacdes (VICTORA; KNAUTH; HASSEN, 2000). Este foco deve ser
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perseguido pelo mediador, embora seja importante que o0s/as
participantes se sintam livres para falar. E o equilibrio entre a liberdade
de fala dos participantes e a manuten¢do do foco pelo pesquisador que
faz com que o grupo focal funcione como uma técnica rica e eficiente de
coleta de dados em representacGes sociais.

Como citado, o locus desta pesquisa foi o Projeto de Extenséo
realizado pelo Curso de Psicologia da ULBRA Campus Torres. Por esta
razdo, consideramos importante detalhar o projeto, tanto em sua origem
como na sua concepcdo final, com adaptacGes para que a coleta dos
dados fosse efetivamente realizada.

2.1 LOCUS DA PESQUISA: PROJETO CINEMA, PAPO E
PROFISSAO

O Projeto Cinema, Papo e Profissdo — CPP foi criado no ano de
2011, pela professora Graziela Werba, do curso de Psicologia da
ULBRA Campus Torres e contou com nossa participacdo como aluna,
juntamente com outras quatro colegas, desde sua implantacdo até a
conclusdo de nossa graduagdo em Psicologia, em 2012. No ano de 2014,
por ocasido do convite para integrar o corpo docente do curso,
retomamos a participacdo no projeto, agora como coordenadora.

Ao longo dos anos de realizagdo do CPP, foram comuns relatos e
gueixas de inseguranca e pressdo social dos jovens em um momento de
vida em que se precisa tomar uma decisdo importante: a escolha
profissional. A partir do trabalho com os jovens, proporcionado pelo
projeto, surgiu a necessidade de compreender melhor a perspectiva
destes estudantes sobre o mundo do trabalho, inclusive, como uma
forma de melhor avaliar o alcance do CPP junto a este publico e, para
além deste proposito, contribuir para que este importante momento de
vida seja vivido com mais maturidade e seguranga. O ingresso no
Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento Socioecondmico -
PPGDS da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC foi
entdo o ponto de partida para a tentativa de compreender melhor como a
populacdo jovem representa 0 mundo do trabalho, especialmente a
populacdo que frequenta o terceiro ano do Ensino Médio e que €
contemplada com o Projeto CPP. Compreensdo esta que nos trouxe uma
perspectiva mais ampla da relacéo entre juventude e mundo do trabalho
e, por consequéncia, do processo de Orientacdo Profissional como algo
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gue va além do espectro dos testes psicométricos. Sobre este assunto,
refletiremos adiante.

Ao longo dos seus seis anos de existéncia, o0 CPP atendeu em
torno de 700 jovens nas escolas dos varios municipios atendidos. O
servico tem crescido a cada ano: em 2016, foram atendidos 190 jovens
em quatro escolas da regido. O projeto Cinema, Papo e Profissdo conta
hoje com oito universitarios e uma professora coordenadora na equipe.
Ao mesmo tempo, oportuniza aos alunos e alunas da graduagdo em
Psicologia, experiéncia nas atividades de Orientacdo Profissional e
processos grupais, areas de abrangéncia da profissao. A ideia do projeto
é oportunizar aos alunos e alunas do terceiro ano do Ensino Médio
momentos de reflexdo e autoconhecimento, a fim de auxilid-los na
escolha profissional, assim como aos discentes da graduacdo em
Psicologia, uma experiéncia préatica supervisionada que certamente fara
diferenca em sua vida profissional.

E importante destacar que o Projeto Cinema, Papo e Profissdo
trabalha a Orientagdo Profissional em uma perspectiva psicodindmica,
oficialmente denominada de “Modelo de Avaliagdo Psicoldgica
Centrado no Processo (SPARTA; BARDAGI; TEIXEIRA, 2006, p.
20)”, justificando a necessidade de ampliar o conhecimento sobre a
forma como os/as jovens representam o mundo do trabalho. Os autores
definem que o Modelo de Avaliacdo Psicoldgica Centrado no Processo:

[...] parte do pressuposto de que a avaliacdo
psicoldgica pode fazer uso ou ndo de instrumentos
e tem como objetivo auxiliar o orientador no
planejamento do procedimento de orientagdo
profissional para cada individuo. Por isso,
preocupa-se, sobretudo, com o0 momento
diagndstico. Aqui, 0 processo € nao diretivo e a
énfase é dada na aprendizagem da escolha que a
orientacdo  profissional pode fornecer ao
orientando (SPARTA; BARDAGIL; TEIXEIRA,
2006, p. 20).

Ou seja, no CPP, a aplicacdo de testes representa parte da técnica
e ndo a técnica principal. E dado espaco as atividades de reflexdo e
discussdo sobre o mundo do trabalho e as perspectivas dos jovens,
perspectivas estas construidas coletivamente, bem como o processo de
autoconhecimento, forjado na esfera coletiva e individual.
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Historicamente, a Orientacéo Profissional — OP surge no inicio do
século XX como uma técnica exclusivamente psicométrica. Ao longo do
tempo e com a necessidade de se abarcar os aspectos subjetivos ja
citados, a partir da regulamentacdo da psicologia como profissdo no
Brasil, no ano de 1962, a OP passa a ter um carater mais amplo,
envolvendo, além da psicometria, representada pelos testes utilizados no
processa’, técnicas de autoconhecimento e de conhecimento do mercado
de trabalho.

Assim configurada na contemporaneidade, a OP se apresenta hoje
como um processo que objetiva trabalhar com os/as jovens as
possibilidades de escolha, seu grau de maturidade e responsabilidade e,
de modo especial, rechacando a promessa de uma resposta pronta sobre
a escolha da profissdéo (WAINBERG; WAINBERG, 2011). A OP,
dentro do Projeto Cinema, Papo e Profissdo, alcangca uma juventude em
via de fazer sua escolha profissional e representa um caminho técnico
gue abrange a subjetividade, servindo como suporte para estes jovens
em um momento de decisdo importante.

Destacamos aqui uma transi¢do que merece reflexdo: a transicdo
do termo orientagdo profissional para o termo escolha profissional.
Pensando a diade orientagdo, escolha, percebemos que ambas as
expressdes sdo inerentes ao universo das juventudes. Uma diade que, de
certo modo, traduz a “natureza” jovem, se é que ela existe, se é que €
homogénea: a contradicdo propria de quem, recém saindo da infancia,
precisa estar pronto para 0 mundo adulto, representado neste caso, pelo
mundo do trabalho e pela forma como ele se apresenta a esses/as jovens
estudantes.

Portanto, a juventude, por si, jA € um momento da vida em que a
maioria da populacdo jovem e estudante pode se deparar com
insegurancas, davidas e se sente pressionada pelo mundo adulto a dois
compromissos iminentes: a escolha profissional e a entrada no mercado
de trabalho. Se isolados, os dois aspectos dariam ampla justificativa a
angustia. Unindo-os, este sentimento se potencializa.

Com base neste aspecto e observando os altos indices de evasao
e/ou troca de curso que ocorriam em diversos cursos da ULBRA Torres

® O processo de Orientagdo Profissional pertinente ao Projeto Cinema, Papo e Profissdo
contempla, entre outras atividades a aplicagdo dos testes EMEP (Escala de Maturidade para a
Escolha Profissional), QUATI (Questionario de Avaliagdo Tipoldgica) e AIP (Avaliagdo dos
Interesses Profissionais). Sao testes cujo uso estd regulamentado pelo Conselho Federal de
Psicologia e que auxiliam no processo de OP j& citado.
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a época de sua implantacdo, o Projeto Cinema, Papo e Profissdo foi
idealizado com o intuito de auxiliar esses/as jovens em sua escolha
profissional, inclusive intencionando diminuir estes indices quando
os/as jovens chegassem a universidade.

O CPP, por ser um projeto itinerante, leva a equipe até as escolas
a partir de um contato prévio e avaliagdo de interesse por parte do corpo
diretivo de cada escola. No total, o projeto envolve seis encontros. No
primeiro, exibe-se um filme, seguido de bate-papo sobre escolhas e
sondagem das perspectivas sobre 0 momento de vida dos jovens. A
seguir, apresenta-se o projeto e se faz o convite para a participacdo nos
encontros, que tem carater gratuito e voluntario. Faz-se a lista de
interessados/as para 0s proximos encontros: quatro encontros de
discussdo e reflexdo em grupo, testagens e um ultimo com a entrega
individual de um parecer em que consta um perfil psicossocial e as areas
de atuacdo que mais se adequam a este perfil. Neste Gltimo encontro,
também é pedido um feedback de cada participante, em que podem
avaliar como (ou se) o projeto auxiliou na escolha. As respostas dos/as
jovens tém sido positivas e a maioria afirma que o projeto ajudou no
processo de amadurecimento da escolha profissional.

No periodo entre os meses de abril e setembro de 2017, o projeto
Cinema, Papo e Profissdo serviu como bergo de coleta de dados desta
pesquisa. Para que isto fosse possivel, foi necessario um ajuste no
roteiro; o questionario de frases incompletas de Rodolfo Bohoslavsky
(1998)’, em que o/a participante completa frases iniciadas, foi adaptado
de acordo com os interesses da pesquisa, de modo que as frases
constantes no questionario (Apéndice 1), aplicado no segundo encontro,
foram pensadas para que possibilitassem, por meio das respostas,
categorias de analise, além de dar um direcionamento ao que viria
depois: os grupos focais. Ou seja, por meio de uma andlise prévia das
respostas dos questionarios, se pode pensar a pergunta piloto (consigna)
dos grupos focais, realizados com 0s mesmos participantes, no quinto
encontro.

7 O Questionario de Frases Incompletas, criado em 1977 por Rodolfo Bohoslavsky, é composto
por 25 frases, “adequadas a situagdo de escolha (BOHOSLAVSKY, 1998, p. 94)”, pensadas
especificamente para a situagdo de escolha/orientacdo profissional. Conforme o autor, a
escolha dos instrumentos e sua combinagdo com outras atividades fica a cargo do/a
psicologo/a. Na coleta de dados desta pesquisa, achamos viavel utilizar a ideia das frases
incompletas, mas mantendo apenas algumas frases do questionario original e criando outras
que serviram a especificidade da pesquisa. O questionario utilizado aqui, portanto, é apenas
baseado no de Bohoslavky, que néo foi utilizado na integra.
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No terceiro e no quarto encontro, foram feitas discussdes sobre o
mercado de trabalho e aplicacdo dos testes EMEP (Escala de Maturidade
para Escolha Profissional), Quati (Questionario de Avaliacdo
Tipoldgica) e AIP (Avaliacdo de Interesses Profissionais), todos
inerentes ao processo de Orientacdo Profissional e cuja aplicacdo nédo
configurou o corpus de analise neste trabalho. Os grupos focais tinham
de quatro a oito participantes cada, com duracdo média de 50 minutos.
Na primeira escola, o projeto abarcou 40 alunos e foram feitos seis
grupos focais de seis pessoas e um grupo focal de quatro pessoas. Na
segunda escola, de menor porte, o projeto abrangeu 15 alunos, tendo
sido realizados um grupo de oito pessoas e um grupo de sete pessoas. A
consigna dos grupos focais (Apéndice 1) foi: “O que é trabalho para
vocés? Falem livremente sobre isto®. Para que se diferenciasse as
narrativas por grupos, cada jovem recebeu um nlimero, assim como cada
grupo focal. A combinacdo era de que cada um, antes de fazer sua fala,
dissesse 0 seu nimero. Esta mesma numeracdo serd utilizada para
identificar as narrativas utilizadas na analise dos dados (exemplo: Jovem
1, Grupo Focal 2). A numeragéo dos grupos focais se deu pela ordem
em que foram realizados, sendo identificada na degravagdo, com
nimero do grupo, escola, data, horério e tempo de duracéo do grupo. E
importante destacar que foi necessario, algumas vezes, estimular os
participantes com novas perguntas, pois o0s siléncios representavam
muito mais o retraimento do que o esgotamento do tema. A analise dos
dados obtidos, tanto nos grupos focais quanto nos questionarios sera
feita nos capitulos subsequentes.

A selecdo destes instrumentos de coleta de dados se deu a partir
da escolha da Teoria das Representagdes Sociais - TRS como aporte
tedrico e metodoldgico para este estudo. A TRS, que serd detalhada a
seguir, exige uma coleta de dados que permita ao sujeito pesquisado
trazer & tona suas percepgBes sobre o tema, inseridas em sua forma de
ver 0 mundo. Tanto o questionario de frases incompletas quanto 0s
grupos focais oportunizam aos sujeitos esta expressdo e, a0 mesmo
tempo, a pesquisadora a compreensao deste “ver o mundo”.

8 Embora tenham sido realizados grupos focais com todos os/as participantes do CPP, foram
utilizados na pesquisa apenas aqueles que aceitaram participar e assinaram ou tiveram seus
termos de consentimento assinados pelos seus responsaveis legais. Os grupos focais foram
separados pelo critério dos termos assinados para garantir que sé seriam gravados aqueles que
autorizassem sua participagéo na coleta de dados.
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Assim, compreender como 0s jovens representam o mundo do
trabalho pode fazer pensar estratégias para que a Orientacdo Profissional
seja um caminho realmente Util na decisdo destes sujeitos sobre seu
futuro tdo precocemente. Esta compreensdo pretende também
oportunizar uma reflexdo profunda sobre o mundo do trabalho e sua
relagdo com a populacdo jovem, reflexdo esta, necessaria e urgente.
Nesta conjuntura, a Teoria das Representagcdes Sociais vem como um
recurso metodoldgico que vem ao encontro dos propdsitos da
investigacdo, no sentido de que, em sua esséncia, visibiliza a forma
como 0s sujeitos representam de forma subjetiva (individual e
coletivamente), aspectos de suas vidas.

2.2 A TEORIA DAS REPRESENTAGOES SOCIAIS - TRS

Considerando seu aspecto histérico, a TRS foi constituida pelo
psicélogo francés Serge Moscovici, em 1961. Moscovici, ao analisar a
apropriacdo publica dos termos psicanaliticos na Franga dos anos 1960,
tentou compreender como se dava a transi¢do entre o saber psicanalitico
académico e sua apropriacdo pelo senso comum (JOVCHELOVICH,
2011). O mesmo Moscovici, segundo Pedrinho Guareschi (2007),
amplia sua analise, levando-a para o que diria ser uma lacuna: a
Psicologia Social, influenciada pela l6gica comportamentalista norte-
americana, desconsiderava 0 estudo dos aspectos culturais e sociais,
centrando-se nos estudos do “eu individual”, por mais redundante que
isto possa parecer. Em outras palavras, a Psicologia Social estava,
portanto, amplamente ligada ao paradigma positivista de ciéncia, 0 que,
obviamente, ia de encontro ao que Moscovici entendia como o papel
social do individuo e da prépria psicologia. Fatima Oliveira e Graziela
Werba (1998, p. 105) relacionam a motivacdo de Moscovici justamente
a “sua critica aos pressupostos positivistas e funcionalistas das demais
teorias que ndo davam conta de explicar a realidade em outras
dimensfes, principalmente na dimensdo histdrico-critica”. Moscovici
considerava a Psicologia Social para além do individuo com relacdo ao
seu meio (limite do paradigma positivista), fazendo em seus estudos um
movimento ndo sé centrifugo, mas também centripeto, que considera a
influéncia sociocultural na forma que os sujeitos, coletivamente e
subjetivamente, vivem e interpretam o mundo, e vice-versa. Para
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Oliveira e Werba (1998, p. 107), em se tratando de representacdes
sociais, “o social ndo determina a pessoa, mas € substantivo dela. O ser
humano é tomado como essencialmente social”, isto é, o que faz o
sujeito € o social e o que faz o social é o sujeito.

Moscovici traga entdo um paralelo entre a repercussdo negativa
da cultura, sugerida por Freud em A Psicologia das Massas e 0 conceito
de Representacdo Coletiva, de Emile Durkheim, esta Gltima acabando
por influenciar seus estudos sobre o que veio a denominar
Representagdes Sociais: sendo elas individuais ou grupais, exercem
influéncia na construcdo e na modificagdo da forma como se vé um
determinado fendmeno e, para além disto, a forma de existir neste
fendmeno.

A TRS trata dos conhecimentos construidos pelo senso comum
em relacdo aos diferentes contextos sociais. Ou seja, buscar o
conhecimento nos fendmenos, entendendo-os como “saberes sociais
produzidos na e pela vida cotidiana” (JOVCHELOVITCH, 2011, p. 86).
Trabalhar com Representacdes Sociais significa, portanto, compreender
como nasce o saber social através da sua fenomenologia. E valorizar o
conhecimento forjado subjetivamente e coletivamente, por meio das
vivéncias e da constituigdo psicossocial de cada sujeito e do coletivo em
gue esta inserido.

Moscovici (1981, p. 181) conceitua:

[...] por Representagdes Sociais, entendemos um
conjunto de conceitos, proposicdes e explicacdes
originado na vida cotidiana no curso de
comunicacdes interpessoais. Elas sdo o
equivalente, em nossa sociedade, aos mitos e
sistemas de crenca das sociedades tradicionais;
podem também ser vistas como a versdo
contemporanea do senso comum.

Para Jovchelovitch (2000, p. 40), Representacdes Sociais sdo
“fendmenos simbdlicos produzidos na esfera publica”. Por fenomenos
simbdlicos, se entende as percepcdes de cada sujeito, o que é produzido
subjetivamente a partir dos fenémenos sociais dos quais participa. A
autora complementa:

[...] as RepresentacGes Sociais sdo radicadas nas
reunibes publicas, nos cafés, nas ruas, nos meios
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de comunicagdo, nas instituicGes sociais e assim
por diante. Este € o espaco em que elas se
incubam, se cristalizam e sdo transmitidas. E no
encontro puablico de atores sociais, nas varias
mediacOes da vida publica, nos espagos em que
sujeitos sociais reinem-se para falar e dar sentido
ao quotidiano que as Representacdes Sociais sdo
formadas.

E importante destacar que a TRS néo nega a preocupacdo da
psicologia social com o individuo, mas surge como uma “ontologia
alternativa e uma epistemologia no estudo do fenémeno social”
(MARKOVA, 2006, p. 13). Ou seja, a TRS se preocupa com a
individualidade do sujeito coletivo e seu saber produzido individual e
coletivamente, por meio da cultura, das tradicdes, da linguagem.
Compreender como este sujeito representa determinado fendmeno
significa ter acesso a sua subjetividade e como esta subjetividade foi
forjada no coletivo, num movimento dialégico constante entre o “eu”, 0
“nds” e o “outro”.

Neste sentido, a TRS faz emergir a representatividade do senso
comum como um rico campo epistemoldgico em cuja fonte a ciéncia
bebe incansavelmente. Aquilo que tradicionalmente a ciéncia positivista
(re) negou, a TRS considera. Tanto que alguns autores ponderam que a
TRS representa o “novo senso comum”, ou, nas palavras de Ivana
Markovd (2006, p 191), “o senso comum como senso social”.
Explicaremos: considerando que para a psicologia social o
conhecimento do senso comum configura uma fonte de estudos que
serdo transformados em conhecimento cientifico, ambos acabam por ser,
na pratica epistemologica, complementares (e interseccionais) em sua
esséncia.

Levando esta reflexdo para nossa pesquisa: compreender as
representacGes sociais de jovens estudantes sobre o0 mundo do trabalho,
como esta populacdo representa, subjetivamente, 0 universo em que esta
adentrando e, na sequéncia, analisar este fendmeno, nos permite
interseccionar 0 que Moscovici chamou de universo consensual e
universo reificado (JOVCHELOVITCH, 2011). O universo consensual é
representado pelo saber do senso comum, as representagbes sociais
construidas subjetivamente e coletivamente, passadas de geracdo a
geracdo e formando crencas, praticas e conceitos baseados no consenso:
a representacao coletiva que configura mais do que a soma de cada saber
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individual, mas um saber U(nico coletivo que parte de cada saber
individual e que se funde em saber Unico e consensual. O universo
reificado representa o espaco da ciéncia, o universo cientifico,
hierarquizado e regulado pelo saber académico. A dialogicidade
promovida pela TRS configura a intersecgdo destes dois universos,
consensual e reificado (Figura 1):

Figura 1- Universo Consensual e Universo Reificado

Universo Universo

Consensual Reificado

Fonte: Elaborado pela autora com base em Jovchelovich (2000)

A TRS, enquanto metodologia de pesquisa, quando aparta a
origem positivista da Psicologia Social, ligada originalmente as ciéncias
naturais promove uma nova leitura, histérico-critica, ligada as ciéncias
sociais e que vislumbra a humanidade ndo mais como “uma entidade
estavel que se liga a espécie humana, mas o resultado de um processo
continuo, onde ‘tornar-se’, mais do que ‘ser’, € o elemento fundamental
(JOVCHELOVITCH, 2000, p. 209)”. Ou seja, ndo é mais possivel que o
ser humano, enquanto objeto de estudo, seja analisado somente pela via
positivista, visto que é sujeito e produtor de subjetividades.

Estas subjetividades se produzem no campo das Representagdes
Sociais dentro de uma esfera simbélica. Moscovici utiliza o pressuposto
desenvolvimentista de Jean Piaget e sociolégico de Lev Semyonovich
Vygotsky, respectivamente em momentos distintos, para construir a sua
TRS (JOVCHELOVITCH, 2000). A autora faz esta relagdo ao explicar
como se formam as representaces em um processo originado nas
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construgGes simbolicas realizadas a partir de vivéncias coletivas.
Segundo ela, 0 conceito de “esquema”, criado por Piaget, em sua teoria
desenvolvimentista, para descrever o processo de descoberta do mundo
pela crianca através da complexizacdo das experiéncias vividas nas
novas experiéncias, foi um dos pontos de origem usados por Moscivici
para a construgcdo do conceito de ancoragem na TRS. A ancoragem
consiste em nominar algo, classificando-o como forma de melhor
compreendé-lo.

Uma diferenca entre os conceitos de Piaget e Moscovici é que,
em Piaget, este processo se da individualmente na crianca, € em
Moscovici, a ancoragem se da de forma coletiva, dentro do ja citado
universo consensual. Para o autor, a experiéncia busca referéncias,
categoriza, a fim de assimilar a partir do que ja estd convencionado
coletivamente. As representaces sdo prescritivas, ou seja, se impdem
sobre o0s sujeitos além de sua escolha. N&o se relacionam
necessariamente com a forma de pensar, mas com as influéncias que o
saber coletivo impGe geragéo ap0ds geracdo (MOSCOVICI, 1981).

A Psicologia Social de Moscovici possui dois pressupostos: o
primeiro diz que os individuos leigos reagem aos fendmenos da mesma
forma que os cientistas, e o segundo, que compreender um fenémeno
consiste, basicamente, em processar informacGes. Neste viés, o autor
traz trés argumentos basicos que fundamentam o processo de construcao
das representagdes sociais: 1) a percepcdo que cada sujeito tem das
coisas é individual e se relaciona ao modo de ver de cada um; 2) a
distincdo da aparéncia e da realidade se da através da imagem ou da
percepcdo das coisas; 3) A percepgdo das coisas relaciona-se
diretamente com uma ideia coletiva daquela coisa e € comum a todos os
sujeitos da comunidade a que pertencem (MOSCOVICI, 1981).

Em outras palavras, a representagdo se constroi coletivamente,
visto que as vivéncias coletivas constituem a forma individual do sujeito
perceber os fenbmenos.

A Figura 2 ilustra:
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Figura 2 - A construcdo subjetiva das Representa¢des Sociais
Coletivo

RS

Sujeito bjeto
Fonte: Elaborado pela autora com base em Moscovici (1981).

Assim, a Teoria das Representacdes Sociais, no contexto do
mundo do trabalho para jovens estudantes do Ensino Médio, constitui
um aporte tedrico consistente para esta pesquisa, haja vista a
importancia que este estudo dard a forma como esta populagdo
vislumbra sua prépria vida e seu futuro iminente. Compreender como 0s
jovens representam 0 mundo do trabalho significa também para esta
pesquisadora um caminho para entender as expectativas que possuem de
seu futuro, quais as implicacfes de sua escolha profissional e o quanto
esta escolha se aproxima (ou ndo) da realidade que os/as espera.

Nesta pesquisa, utilizamos a andlise tematica, visto que faremos a
conjuncdo do material subjetivo presente nos grupos focais e as
respostas obtidas nos questionarios e que sera detalhada a seguir.

2.3 PROCEDIMENTOS DE CATEGORIZAGAO E ANALISE DOS
DADOS

A categorizacdo e analise dos dados coletados nos permite ter
uma ideia mais clara ou uma espécie de “mapeamento” do conteudo
obtido, necessario ao se pensar representacdes sociais de sujeitos sobre
determinado tema. Neste caso: sujeitos = jovens; tema = mundo do
trabalho. Desta forma, a técnica da andlise de conteldo, proposta por
Lawrence Bardin (1977) e ponderada por Jovchelovitch (2000),
enquanto método de andlise serve aos anseios desta pesquisa,
especialmente no que se refere a analise tematica. Explicamos:

A andlise de conteido pode envolver tanto a
andlise tematica quanto textual. A andlise textual
implica examinar detalhadamente os contelidos
léxicos e as estruturas sintaticas, e usualmente
toma a palavra como elemento basico a ser
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analisado. A andlise tematica refere-se ao
reconhecimento de certos temas, ou ideias, no
texto e ao seu enquadre em determinadas
categorias (JOVCHELOVICH, 2000, p. 219).

Bardin (1977) retrata as conversas em grupo como um dos
dominios possiveis para a andlise de conteddo. Durante a coleta de
dados desta pesquisa, ficou clara a possibilidade desta relacdo, ja que o
material coletado possibilitou cada passo da analise e sua ancoragem
com o conteudo estudado.

Como ja citado, a coleta de dados foi realizada pela via de dois
instrumentos: 55 questionarios de frases incompletas, aplicados de
forma coletiva, mas respondidos individualmente, e oito grupos focais
com quatro a oito participantes cada e duragdo média de 50 minutos. A
caracterizacdo dos participantes esta detalhada na tabela 1, que segue.
Note-se que a “forma de ingresso” se refere ao ingresso na universidade,
ja que todos/as os participantes declararam pretender ingressar em um
curso superior ap6s finalizar o Ensino Médio. Também sobre este
topico, é importante dizer que alguns participantes colocaram duas
opcOes de ingresso: politicas publicas e recursos proprios, o que denota
gue, ainda que ndo consigam ingressar via politica publica, estimam nédo
deixar de cursar a universidade. Na tabela, “GF” significa Grupo Focal e
0 nimero representa a ordem de realizacdo dos grupos. Ou seja: GF1
representa o grupo focal 1,0 primeiro a ser realizado, e assim por diante.
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Tabela 1 - Caracterizacdo dos/das participantes por municipio e por

grupo focal
SOMBRIO
TORRES (RS) (sC)
QUANTIDADE
GF GF |GF |GF |GF |GF
1 2 3 4 |5 6 GF7 |GF8

IDADE

16 ANOS 2 3 4 |2 - 5 2 2
17 ANOS 4 |3 3 3 4 |2 5 4
18 ANOS - 1 - 1 3 - 1 1
19 ANOS - -

SEXO

MASCULINO 3 3 3 2 3 4 2
FEMININO 3 |4 |4 |4 |4 |3 5
ESTADO CIVIL

CASADO/A - - - - - - -
SOLTEIRO/A 6 7 7 6 7 7 8
FORMA DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE

POLITICA PUBLICA 6 6 7 7 7 6 7 7
RECURSOS PROPRIOS |1 1 1 1 1 1 3 3
OUTROS

COM QUEM RESIDE

PAI E MAE 3 5 4 4 3 6 3 3
MAE 3 1 2 2 2 1 3 3
PAI - - 1 - 1 - - -
CONJUGE - - - - 1 - - 1
AVOS - 1 - - - - -
TIOS - - - - - - -

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados da pesquisa (2017).
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O conceito de Inferéncia, de Bardin (1977), permite
complementariedade entre as técnicas de andlise do conteido obtido na
coleta de dados. Nesta fase do estudo, optou-se por dar o tratamento
necessario & analise dos dados de forma sistematica e progressiva,
representada por etapas que serdo descritas a seguir e baseada em tal
conceito (BARDIN, 1977, p. 42):

Um conjunto de técnicas de andlise das
comunicagdes visando obter, por procedimentos
sistematicos e objetivos de descrigdo do conteido
das mensagens, indicadores (quantitativos ou nao)
gue permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicbes de producdo/recepgdo
(variaveis inferidas) destas mensagens.
Pertencem, pois, ao dominio da analise de
contelido, todas as iniciativas que, a partir de um
conjunto de técnicas parciais, mas
complementares, consistam na explicitacdo e
sistematizacdo do conteldo das mensagens e da
expressdo deste contelido, com o contributo de
indices passiveis ou ndo de quantificagdo, a partir
de um conjunto de técnicas que, embora parciais,
sdo complementares.

Assim, a analise dos dados se deu da seguinte forma: a partir das
degravagdes e transcrigdes dos audios de cada grupo focal e impressdo
do material transcrito, foi feita uma primeira categorizacdo, seguida da
formacdo de unidades de registro, descritas por Bardin (1977) como
unidade de significagdo a codificagdo do conteldo, a fim de identificar
quais palavras efou temas apareciam com mais frequéncia.
Concomitantemente, um levantamento dos questionarios, cujas
respostas foram sendo integradas na primeira categorizagdo, com base
nos objetivos da pesquisa e nas informagfes previamente obtidas por
meio dos questionarios. Apds os levantamentos dos grupos focais e
guestionarios, sem o intuito de realizar uma andlise quantitativa, mas
representativa do contelido, foi elaborada uma planilha com a frequéncia
de cada unidade por categoria.

Em funcdo das perguntas do questionario e da prdpria consigna
dos grupos focais, as expressdes mais citadas remetiam aos temas
Trabalho e Mercado de Trabalho. A partir das questdes complementares
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inseridas ao longo das conversas, novos agrupamentos foram feitos,
ainda cumprindo a etapa de uma primeira categorizacdo com
desenvolvimento a ser pensado em sequéncia. Nos questionarios, a
primeira frase incompleta era “O mercado de Trabalho na minha
regido...”; e, embora ndo tenha sido premeditado, acabou, talvez, por
induzir os/as jovens a pensarem primeiro neste tema. A escolha da
ordem das frases incompletas foi aleatoria, apenas foi dada (e cumprida)
a orientagdo de que ndo se deixasse nenhuma questdo em branco.

Os destaques ficaram por conta do tema Trabalho, em que as duas
defini¢cbes com maior ocorréncia foram, em primeiro lugar, “Fazer o que
gosta/gostar do que faz” e, em segundo, “Ganhar a vida/se
sustentar/ganhar dinheiro” e do grupo Mercado de Trabalho, “Quem se
esforcar tem sucesso” e “Muito disputado/concorrénciag”. A unidade
“Quem se esforcar tem sucesso” apareceu também dentro do grupo
Jovens no Mercado de Trabalho, corroborando nossa suspeita de que a
meritocracia’® € uma representacdo social presente na populacdo
pesquisada. Discutiremos esta questdo em momento propicio.

Na segunda fase da analise, iniciamos o processo do que
denominamos categorizacdo. Sobre as categorias, Bardin (1977, p. 117)
esclarece que “sdo rubricas ou classes, as quais reunem um grupo de
elementos (unidades de registo, no caso da andlise de conteido) sob um
titulo genérico, agrupamento esse efetuado em razdo dos caracteres
comuns destes elementos”.

Pensando na questdo problema e no objetivo do estudo, optamos
por tratar as categorias a partir do que chamamos de dimensdes
representacionais. A partir da problematizacdo de compreender como se
configura 0 mundo do trabalho e quais as representagcGes de jovens
estudantes do Ensino Médio, foi fundamental dimensionar estas
representacles pelos aspectos considerados objetivos e subjetivos e que,

° Os termos utilizados nas unidades de registro foram transcritos de forma literal pelos jovens
em suas narrativas e/ou escrita, mantendo-se a fidelidade dos registros na analise dos dados.

10 A meritocracia, segundo Barbosa (2014, p. 81) é o principio consagrado nas organizagdes
modernas de que a admissdo, a mobilidade e a ascenséo profissional das pessoas devem ser
pautadas pelo seu desempenho na realizacdo das tarefas que lhes foram alocadas nas
organizagdes. Essa ldgica fundamenta-se na ideia de que, com base em critérios de selecéo,
cujas regras sdo previamente estabelecidas e conhecidas de todos os participantes, como a
exigéncia de um tipo especifico de qualificacéo, se estabelece uma situagéo igualitaria inicial
que garante uma igualdade de oportunidade para todos naquela circunstancia. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rae/v54n1/a08v54nl.pdf>. Acesso em: 15 out. 2017.


http://www.scielo.br/pdf/rae/v54n1/a08v54n1.pdf
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de alguma forma, representam sua constituicdo enquanto sujeitos,
identificada a partir de suas narrativas nos grupos focais. Assim,
relacionamos as unidades de registro existentes com o que interpretamos
a partir de duas dimens@es, denominadas de objetiva e subjetiva, cuja
nomenclatura acompanhou os aspectos mencionados acima. E pertinente
esclarecer que quando falamos em constituicdo do sujeito, tanto a
dimensdo subjetiva quanto a objetiva sdo parte de um mesmo processo
gue envolve uma pessoa vivendo sua experiéncia de entrada no mercado
de trabalho, seja por ja exercer atividade remunerada, seja por estar em
busca disto, mas também faz planos para o futuro, que, segundo sua
representacdo, levard a realizacdo profissional, que também significa
realizacdo pessoal. Faremos esta discussdo em espaco adequado na
sequéncia. Também, para subsidiar a investigacdo, foram realizadas
pesquisas em bases documentais de dados estaduais, municipais e
nacionais, com o intuito de levantar informac@es sobre indicadores de
desenvolvimento socioecondmico, educacdo e mercado de trabalho,
entre outras, no municipio de Torres, no Rio Grande do Sul, e Sombrio,
em Santa Catarina.

E importante destacar que, tendo em vista a apresentacio e
contextualizagdo da tematica, pressupostos tedricos e metodoldgicos ja
descritos, respectivamente, na introducdo e nos procedimentos
metodoldgicos, optamos por organizar a analise e discussdo das
categorias nomeadas em dois capitulos subsequentes, sobretudo, com o
intuito de buscar apresentar o dialogo de tais categorias analiticas com
as bases teoricas selecionadas, bem como com as fontes documentais de
dados pesquisadas.

Sendo assim, a dimensdo objetiva, abarcada pelas subcategorias
relacionadas ao contexto regional, oportunidades de trabalho,
representacbes do mundo do trabalho na regido, representadas pelos
termos Mercado de Trabalho e Jovens no Mercado de Trabalho e
Politicas Publicas, relne duas grandes categorias analiticas
denominadas, respectivamente (1) Da escassez de Empregos e da
Concorréncia: condigdes socioecondmicas do Mundo do Trabalho e (2)
Da Empregabilidade e da (in) experiéncia, que serdo apresentadas e
discutidas no capitulo 3, intitulado “Condi¢es Socioecondémicas do
Mundo do Trabalho: contextualizar para compreender”. Neste capitulo,
de uma forma mais ampla, as categorias analiticas remontam a uma
leitura do mundo trabalho que emerge a partir de indicadores
socioecondmicos e caracteristicas dos municipios estudados.
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A dimensdo subjetiva, relacionada as representacdes de ser jovem
e escolher sua profissdo, representadas pelos termos Trabalho, Ser
Jovem, Ensino/Escola, Escolha Profissional e Género, Classe e Raca,
reline quatro grandes categorias analiticas: (1) Ser jovem - o trabalho
como (des) organizador da vida; (2) Trabalho em perspectiva - escolher
para ser feliz; (3) Ensino/escola - orientacdo ou escolha?, com duas
subcategorias (a) As politicas publicas de educacdo no Brasil -
implicacOes para a (falta de) escolha e (b) Concorréncia e orientacéo
profissional - a escolha dentro da escolha; (4) Género, raca e classe
como intersecgdes (ndo) representadas do mundo do trabalho. As
respectivas categorias analiticas serdo apresentadas e discutidas no
capitulo 4, intitulado “Juventude e Trabalho: A Representacdo de Ser
Jovem no Mundo do Trabalho”. Note-se que o termo Trabalho esta
inserido na dimensdo pessoal. Isto porque as narrativas trouxeram
representacOes relativas a sua expectativa pessoal de trabalho, ou seja, 0
trabalho como algo que deve satisfazer questBes pessoais e
organizadoras da vida.
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3 CONDIGOES SOCIOECONOMICAS DO MUNDO DO
TRABALHO: CONTEXTUALIZAR PARA COMPREENDER

E de fundamental importancia estreitar a analise, colocando-a em
um contexto regional para que va ao encontro do foco deste estudo, pois
ndo se trata de uma pesquisa de grande abrangéncia territorial. A
restricdo territorial de forma alguma diminui a relevancia da pesquisa,
visto que a ideia central da TRS, no que se refere a abrangéncia do
estudo, é conhecer as representacdes de coletivos determinados. Assim,
contextualizaremos neste capitulo alguns indicadores das condicOes
socioecondmicas dos municipios estudados, relacionando-as com as
narrativas trazidas pelos/as jovens nos grupos focais. Iniciaremos com
indicadores de cada municipio e, em seguida, traremos as primeiras
categorias de analise obtidas. Deste modo, intencionamos fazer as
primeiras conexdes da literatura e dos indicadores socioeconémicos
pesquisados com as informagdes obtidas junto ao locus da pesquisa: o
projeto Cinema, Papo e Profissao.

3.1 CARACTERIZANDO OS MUNICIPIOS

Os municipios do estudo, Torres (RS) e Sombrio (SC), estdo
localizados no Litoral Norte do Rio Grande do Sul e Sul de Santa
Catarina. Como parte dos objetivos da pesquisa, consideramos
importante contextualizar a regido a partir dos dados socioecondémicos
dos municipios escolhidos para o estudo. A ideia aqui é fazer uma
sintese daquilo que julgamos importante como fonte de referéncia para
as informacGes presentes nos grupos focais e questionarios. Traremos,
além de uma breve contextualizagdo histérica, dados sobre emprego
formal e educacéo de cada municipio.

As regides do Litoral Norte do Rio Grande do Sul e Sul de Santa
Catarina estdo situadas na Regido Sul do Brasil, composta pelos Estados
citados e o Estado do Parana. Sdo regides litoraneas onde o setor de
servicos gera maiores oportunidades de emprego e renda. Importante
destacar que 0s numeros de emprego e renda se referem ao emprego
formal, visto que ndo h& informacdes oficiais sobre as atividades
informais, muito embora saibamos que parcelas da populagdo
sobrevivem desta modalidade de trabalho.
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Figura 3- Mapa de Localizagdo dos municipios do estudo
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Fonte: Google Maps (2017)"*

3.1.1 Torres/RS

Segundo o IBGE (2010), o entdo denominado distrito de Torres
de Ilha da Baya foi descoberto em 1514 pelo expedicionario Jodo de
Lisboa, mas o fundador do municipio foi o sargento da guarda imperial
Manoel Ferreira Porto que, designado para tomar conta da guarda ja
existente desde 1773, funda em 1815 a vila pertencente ao municipio de
Conceicéao do Arroio, denominada Distrito das Torres. Em 22 de janeiro
de 1890, o ato de n° 62 cria 0 municipio de S&o Domingos das Torres,
mais tarde denominado apenas Torres. Foi somente na década de 1920,
com o surgimento do Balneario Picoral, que o municipio passa a ser
conhecido pelas suas belezas naturais, inaugurando sua vocacdo

 Disponivel em: https://www.google.com.br/maps/place/Santa+Catarina/@-28.9536309, -
50.5884355,9z/data=14m5!3m411s0x94d94d25c052fff9:0x2b277580ed 7fab2b!8m2!3d-
27.242339214d-50.2188556. Acesso em: 30 Dez. 2017.


https://www.google.com.br/maps/place/Santa+Catarina/@-28.9536309,-50.5884355,9z/data=!4m5!3m4!1s0x94d94d25c052fff9:0x2b277580ed7fab2b!8m2!3d-27.2423392!4d-50.2188556
https://www.google.com.br/maps/place/Santa+Catarina/@-28.9536309,-50.5884355,9z/data=!4m5!3m4!1s0x94d94d25c052fff9:0x2b277580ed7fab2b!8m2!3d-27.2423392!4d-50.2188556
https://www.google.com.br/maps/place/Santa+Catarina/@-28.9536309,-50.5884355,9z/data=!4m5!3m4!1s0x94d94d25c052fff9:0x2b277580ed7fab2b!8m2!3d-27.2423392!4d-50.2188556
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turistica, amplamente alargada pelo asfaltamento da BR 101, na década
de 1960 (QUADROS, 2016).

Figura 4 — Mapa de localizacdo do Municipio de Torres/RS
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Tabela 2- Populacdo de Torres por sexo e faixa etaria de 15 a 24 anos

(2010)
FAIXA ETARIA - 15224
SEXO anos
Homens | Mulheres | Total Homens | Mulheres Total
Quantidade | 16.835 17.821 |34.656 2.784 2.779 5.563
Percentual
(%) 48,6 51,4 100 8,05 7,95 16

Fonte: IBGE (2010).

Torres possuia, de acordo com o Censo do IBGE (2010), uma
populacdo total de 34.656 pessoas, sendo 16.835 homens (48,6%) e
17.821 mulheres (51,4%). Na interseccdo sexo e faixa etaria, que nos

12 Disponivel em: https://www.google.com.br/maps/@-30.3054405,-52.9133681,6.81z. Acesso
em: 30 Dez. 2017.


https://www.google.com.br/maps/@-30.3054405,-52.9133681,6.81z
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interessa particularmente nesta investigacdo, o IBGE mostra uma
populacdo, entre 15 e 24 anos, de 2.784 homens e 2.779 mulheres. Ou
seja, 16% da populacdo do municipio de Torres é composta por jovens
entre 15 e 24 anos. Deste percentual, praticamente metade é composta
por jovens mulheres e metade, por jovens homens, conforme ilustra a
tabela 1.

Torres tem um IDH considerado alto, com um indice de 0,762,
superando o do Rio Grande do Sul, com 0,746 e se aproximando do
indice nacional, que esta em 0,894 (IBGE, 2010), conforme demonstra o
gréafico abaixo.

Gréfico 1 - Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) — Torres, Rio
Grande do Sul e Brasil (2010)

Torres H Torres
Rio Grande do Sul M Rio Grande do Sul
Brasil . ; ; ; ; . Brasil

o 02 04 06 08 1

Fonte: IBGE (2010).

O IBGE (2010) traz uma analise sobre a evolucdo do IDH de
Torres que remete diretamente a uma das categorias desta pesquisa: a
categoria Educacdo. A evolucdo do IDH, no municipio no periodo 1991
— 2010 foi de 41,64%, justamente no periodo em que se instala um
campus universitario no municipio, questdo que serd discutida mais
adiante.

Afora esta consideracdo, é importante analisar a estrutura de
emprego formal de Torres, a fim de discutirmos com mais propriedade
as questbes pertinentes a este tema e presentes nos grupos focais
realizados. Para tanto, utilizamos os dados referentes ao ano de 2016,
apresentados pela base estatistica da Relacdo Anual de Informagdes

3 Ultimo ano disponivel na ocasido da pesquisa em 30 dez.2017. Disponivel em:
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/login.php
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Sociais (RAIS) e disponibilizados pelo Ministério do Trabalho
(BRASIL, 2016a), que relacionamos a seguir.

Dividiremos os dados em quatro esferas, todas interseccionadas
com os grandes setores do IBGE (industria, construcdo civil, comércio,
servicos e agropecudria). Nas tabelas que seguem, os dados sdo
apresentados e discutidos em uma perspectiva que abrange as categorias
trabalhadas neste estudo.

Tabela 3 - Trabalhadores/as por grandes setores e sexo — Torres/SC
(2016)

IBGE Gr Setor Masculino Feminino Total
Industria 362 142 504
Construcéo Civil 377 34 411
Comércio 1724 1585 3309
Servigos 2283 2874 5157
Agropecudria 12 3 15
Total 4758 4638 9396

Fonte: RAIS - MTE (BRASIL, 2016a).

Por se tratar de um municipio litorAneo, o setor de servigos
representa mais da metade do PIB na economia de Torres. Bares, hotéis
e restaurantes sdo 0s estabelecimentos predominantes e, por
consequéncia, mais geradores de emprego e renda.

Tabela 4 - Trabalhadores/as por grandes setores e faixa etdria -
Torres/RS (2016)

IBGE 10a | 15a | 18a | 25a | 30a |40a | 50a

Grande Setor | 14 17 24 29 39 49 64 |65+ | Total
IndUstria 0 7 91 87 131 | 105 | 81 2 504
Construgéo

Civil 0 1 68 68 105 | 87 78 4 411
Comércio 2 117 | 911 | 563 | 816 | 496 | 377 | 27 | 3309
Servigos 0 50 666 | 675 | 1481 |1225| 995 | 65 | 5157
Agropecudria| 0 0 3 3 4 4 1 0 15
Total 2 175 | 1739 | 1396 | 2537 | 1917 | 1532 | 98 | 9396

Fonte: RAIS — MTE (BRASIL, 2016a).
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Como destacamos, 0 setor de servigos predomina no municipio
de Torres devido fundamentalmente ao fato de se tratar de uma cidade
turistica e litoranea. E importante destacar que estaremos falando de
empregabilidade formal, visto que ndo temos dados oficiais do trabalho
informal. No que tange a faixa etaria, embora nos indices totais o setor
de servicos seja predominante, na faixa que compreende o publico aqui
estudado (15 a 24 anos), 0 maior indice estd no setor de comércio
(pouco mais de 35% do total), conforme mostra a tabela 4.

A escolaridade estd presente na tabela 5, que evidencia
trabalhadores/as com Ensino Médio incompleto, também categoria
contemplada neste estudo, predominantemente no setor do comércio. A
categoria Sexo, mostrada na tabela 3, mostra leve predominancia dos
homens (51% do total) sobre as mulheres (49% do total), com
prevaléncia de ambos no setor de servigos.

Tabela 5 - Trabalhadores/as por grandes setores e escolaridade —
Torres/RS (2016)

IBGE Gr Fund [Med |Med |Sup |Sup
Setor Analf | Comp |Inc Comp |Inc | Comp |Mest | Dout

0
Industria 0 46 38 320 17 31 0
Construgéo 0
Civil 3 22 26 315 5 6 0

0
Comércio 0 287 374 2205| 122 135 0

1
Servicos 2 502 199| 2818| 209| 1051 4
Agropecudri 0
a 0 2 0 8 0 0 0

1
Total 5 859 637 | 5666| 353| 1223 4

Fonte: RAIS — MTE (BRASIL, 2016a).

Em Torres, portanto, 9.396 pessoas estavam em regime de
emprego formal, predominantemente no setor de servicos. O IBGE
(2016) refere que o setor de servicos representa mais da metade do PIB
do pais. Porém, para a populacéo jovem de Torres, é 0 setor de comércio
gue parece ser mais receptivo. A sazonalidade do turismo da regido pode
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ser um dos fatores que justificam este fendbmeno: a economia aquece
consideravelmente entre os meses de dezembro e margo, elevando a
demanda do comércio e dos servi¢os. Entretanto, no comércio, a
exigéncia de qualificacdo e experiéncia € menor do que nos servigos, o
gue acaba por facilitar a entrada de jovens iniciantes neste mercado.

Sobre os dados escolares, 0 municipio de Torres possui quatro
escolas de Ensino Médio e obteve, no ano de 2016, um total de 1.316
matriculas neste nivel escolar (INEP, 2016). Este nimero corresponde a
23,7% da populagdo jovem do municipio. Ndo ha& dados especificos
sobre a escolaridade da populagdo ndo matriculada, se concluiram o
Ensino Médio, frequentam curso superior, trabalham e estudam, sé
trabalham ou estudam e trabalham.

Gréfico 2 - Numero de matriculas por nivel escolar — Torres/RS (2016)
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4000 - M Pré-Escolar
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Fonte: INEP (BRASIL, 2016b).

Precisaremos nos afixar, portanto, aos dados concretos: ha, no
municipio de Torres, 1.319 estudantes no Ensino Médio e pretendemos
identificar quais as representacGes sociais de uma parcela deles sobre o
mundo do trabalho. O grafico 2 ilustra a situacdo das matriculas nos
varios niveis de ensino no ano de 2016.

No que diz respeito ao ensino superior, a Universidade Luterana
do Brasil — ULBRA iniciou suas atividades no municipio no ano de
1992. Possui atualmente 12 cursos presenciais e 22 na modalidade EAD
— Ensino & Distancia.* Sao eles: na categoria presencial, Administracéo,

1 Disponivel em: http://www.ulbra.br/torres Acesso em: 14 Jun. 2017.


http://www.ulbra.br/torres
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Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo,
Design de Moda, Direito, Educacéo Fisica (Licenciatura e Bacharelado),
Enfermagem, Estética e Cosmeética, Fisioterapia, Odontologia,
Pedagogia e Psicologia. Na modalidade EAD, Administracdo, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Fisica, Geografia,
Gestdo Ambiental, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Gestdo da
Producdo Industrial, Gestdo de Recursos Humanos, Historia, Letras
(Lingua Portuguesa e Literaturas), Matematica, Negécios Imobiliarios,
Pedagogia, Processos Gerenciais, Servi¢o Social, Sistemas para Internet
e Teologia. Embora néo haja estudos oficiais sobre a relagdo entre a
instalagdo da universidade no municipio e o aumento dos indices de
escolaridade, a facilidade de se ter o ensino superior sem precisar deixar
“a casa” (o que acontecia anteriormente), interseccionada com as ja
citadas politicas publicas de educacédo, certamente facilita o acesso de
grande parte da populacéo a este nivel de ensino. O conjunto de gréaficos
gue segue mostra a evolucao do Ensino no municipio, com destaque 0s
niveis Médio e Superior:

Grafico 3 - Evolucdo dos anos de escolaridade no municipio de
Torres/RS (1991-2010)
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Fonte: PNUD, IPEA e FJP (2013)".

Embora ndo estejam especificados no grafico, os dados mostram
gue em 1991, o percentual de pessoas com ensino superior completo era

5 Disponivel em: http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/torres_rs#educacao Acesso em: 07
jun. 2017.
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de 5,6%, em 2000, 6,4% e em 2010, dltima analise realizada, passou a
11%. Ou seja, praticamente dobrou no periodo que comporta a
instalacdo da universidade no municipio. A facilidade de acesso ao
ensino aumentou, por consequéncia, 0 nimero de profissionais com
curso superior no municipio e regido, qualificando a forca de trabalho e
contribuindo para a ampliagdo de varios setores da economia. A
instalacdo de um campus universitario promove nas regifes turisticas, e
isto ndo foi diferente em Torres, 0 aumento da populacéo residente na
baixa temporada, trazendo como consequéncia a necessidade de
ampliacdo de todos os setores ndo s6 na época do turismo, mas durante
todo o ano. Ou seja: auxilia no desenvolvimento socioecondmico de
forma global, e ndo sé na temporada de veraneio. No Ensino Médio
completo e superior incompleto, a evolugdo foi ainda maior, saltando de
10,8% em 1991 para 26,7% em 2010.

Ja foi ressaltado neste estudo o papel que as politicas publicas de
educacdo tém exercido no Brasil ao longo da histéria. Os indices de
evolugdo da educagdo no municipio de Torres/RS, assim como nos
demais municipios estudados, remetem diretamente ao incremento
destas politicas, especialmente a partir de 2002, justamente quando os
indices dao o salto de 4,6%, conforme evidenciado. N&o resta ddvida,
portanto, de que, unidas a implantacdo do campus universitario, as
politicas publicas de educacdo contribuiram largamente para 0 aumento
dos indices de escolaridade na regido, bem como de outros fatores que
contribuem para a ampliacdo do desenvolvimento socioeconémico de
Torres. E fato que o turismo aumenta a cada ano e exige que o
municipio tenha infraestrutura para receber estes turistas, mas possa
também atender & demanda interna, no periodo de baixa temporada, que
¢ igualmente importante e crescente. O aumento da qualificacdo
profissional da populagdo trabalhadora do municipio é um fato, embora
0 cenério ainda néo seja o ideal no que se refere & oferta de empregos.

Além disto, sabe-se que o campus da ULBRA recebe alunos e
alunas de diversos municipios da regido: Sombrio, Ararangud, Sdo Jodo
do Sul, Passo de Torres, do Estado de Santa Catarina, Arroio do Sal,
Trés Cachoeiras, Terra de Areia, Mampituba, Morrinhos do Sul, Dom
Pedro de Alcantara, Capdo da Canoa, Xangri-La. Tramandai, Imbé,
Osério, Cambara, do Rio Grande do Sul*®. Fica dificil negar, ainda que

18 Informag@es obtidas na Secretaria Geral da ULBRA Campus Torres.
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de forma empirica, a influéncia da instalacdo do campus da ULBRA
Torres na economia das regifes abrangidas neste estudo.

3.1.2 Sombrio/SC

O municipio de Sombrio, emancipado de Ararangua pela lei
Estadual n° 133, de 30 de dezembro de 1953, teve um desenvolvimento
lento, assim como o de Torres. Os registros ddo conta de que, apés a
compra das terras por Jodo José Guimardes, de 1833 a 1860 o povoado
aumentou lentamente, até a criacdo do distrito de Sombrio, em 1914
(IBGE, 2010). Sombrio localiza-se as margens da BR 101, a 43 km de
Torres e 240 km da capital Florianépolis.

Figura 5 - Mapa de localizacdo do municipio de Sombrio/SC
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Fonte: Google Maps (2017)".

7 Disponivel em: <https://www.google.com.br/maps/@-27.709453,-51.7355123,82> Acesso
em: 06 jun. 2017.
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A populacdo do municipio de Sombrio, de acordo com Censo de
2010 (IBGE, 2010), era de 26.613 habitantes. Deste total, 13.072 séo
homens (49%) e 13.541 sdo mulheres (51%).

Tabela 6 - Populagdo de Sombrio/SC por sexo e faixa etaria de 15 a 24
anos (2010)

SEXO FAIXA ETARIA - 15 a 24 anos

Homens Mulheres | Total | Homens Mulheres Total
Quantidade 13.072 13.541 |26.613 2.484 2.457 4,941
Percentual 49,0 51 100 9,3 9,2 18,5

Fonte: IBGE (2010).

No que concerne a populagdo entre 15 e 24 anos, 0 municipio
possui um total de 4.941 jovens (18,5% da populacéo total), sendo 2.484
do sexo masculino (9,3% do total) e 2.457 do sexo feminino (9,2% do
total). Os dados foram coletados também no Censo de 2010 (IBGE,
2010). O gréfico 4 traz o IDH do municipio comparado ao estado de
Santa Catarina e Brasil.

Gréfico 4- Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) — Sombrio, Santa
Catarina e Brasil do municipio de Sombrio/SC (2010)
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Fonte: IBGE (2010).

A estrutura de emprego formal do municipio é importante para a
analise dos dados da pesquisa. Utilizamos, assim como para Torres, 0S
dados da RAIS - MTE (BRASIL, 2016a) representados primeiramente
na Tabela 7.
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Tabela 7 - Trabalhadores/as por grandes setores e sexo — Sombrio/SC

(2016)

IBGE Gr Setor Masculino Feminino Total

IndUstria 1284 1554 2838

Construcéo Civil 73 13 86

Comércio 1053 1035 2088

Servigos 799 1001 1800

Agropecudria 46 6 52
3255 3609 6864

Fonte: RAIS - MTE (BRASIL, 2016a).

Os dados aqui também foram divididos a partir dos grandes
setores do IBGE. Como destacamos na tabela, o setor de comércio
predomina em Sombrio. Traremos os dados gerais para comparacdo de

resultados.

Tabela 8 - Trabalhadores/as por grandes setores e faixa etaria —

Sombrio/SC (2016)

10A |15a |18a |25a [30a |40a |50a

IBGE Gr Setor |14 17 |24 29 39 49 64 |65+ | Total
Industria 2| 48| 616] 495| 746| 579| 342| 10| 2838
Construgéo

Civil 0 2 20 19 26 14 5| 0 86
Comeércio 3] 87| 636] 317| 498| 333| 205| 9| 2088
Servigos 0 9| 254| 235( 520| 394| 372| 16| 1800
Agropecudria 0 0 10 6 15 10| 11 0 52
Total 5] 146 1536 1072| 1805| 1330| 935| 35| 6864

Fonte: RAIS - MTE (BRASIL, 2016a).
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Tabela 9 - Trabalhadores/as por grandes setores e escolaridade —
Sombrio/SC (2016)

Fund Med Med Sup Sup

IBGE Gr Setor | Analf |Comp |Incomp |Comp |Incomp |Comp
Industria 14 379 232 1639 56 131
Construcéo

Civil 0 8 3 68 3 1
Comércio 1 137 278 1370 59 55
Servicos 0 142 75 911 118 425
Agropecudria 0 2 1 45 0 0
Total 15 668 589 4033 236 612

Fonte: RAIS — MTE (BRASIL, 2016a).

Tanto no que se refere & faixa etaria quanto a escolaridade, o
predominio de empregos formais se da no setor de comércio, acordando
com os indices do municipio. Ou seja: em Sombrio, quando analisamos
o emprego formal, prevalece o comércio em todas as categorias
estudadas (tabelas 8 e 9). Homens e mulheres dividem equitativamente o
espaco do trabalho formal, com leve predominancia das mulheres (3.609
- 52,6% do total) sobre os homens (3.255 - 47,4% do total). No setor de
comércio, esta diferenca diminui, respectivamente, para 50,5% e 49,5%.
Estas informacdes estdo ilustradas detalhadamente na tabela 7.

No que se refere aos dados escolares, 0 municipio de Sombrio
possui, segundo dados do INEP (BRASIL, 2016b), cinco escolas de
Ensino Médio e teve um total de 1.282 matriculas neste nivel escolar
para 0 ano letivo de 2016, o que corresponde a 26% dos 4.930 jovens do
municipio. Aqui também ndo h& dados especificos sobre a escolaridade
da populacdo ndo matriculada.
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Grafico 5 — Numero de matriculas por nivel escolar em 2016 —
Sombrio/SC
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Fonte: INEP (BRASIL, 2016b)

O conjunto de gréficos que segue mostra a evolugdo do Ensino no
municipio de Sombrio, com destaque aos niveis Médio e Superior:

Gréfico 6 — Evolucdo dos anos de escolaridade no municipio de
Sombrio (1991 - 2010)

Escolaridade da populagao Escolaridade da populag da populaga
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 200 de 25 anos ou mais - 2010

Fundamental
incompleto e

analfabeto
Fundamental
incompleto e
alfabetizado
® Fundamental

completo e
médio
incompleto

@ Médio completo

e superior
incompleto

@ Superior
completo

Fonte: PNUD, IPEA e FJP (2013)°

Os dados mostram que em 1991, o percentual de pessoas com
ensino superior completo em Sombrio era de 1,73%, em 2000, 3% e em

18 Disponivel em: http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/sombrio_sc. Acesso em: 17 jun.
2017
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2010, ultima anélise realizada, passou a 7,39%. Ou seja, a escolaridade
da populacgdo quadruplicou em 20 anos.

Os dados socioecondmicos de Torres e Sombrio nos auxiliam a
compreender como se configura a regido estudada em alguns de seus
indicadores. Esta compreensdo traz a necessidade de explicitar o trajeto
metodoldgico percorrido neste estudo, contribuindo também para o
entendimento das representagdes sociais do mundo do trabalho entre
estudantes do Ensino Médio desta regido. Nos topicos subsequentes,
tratamos das categorias de andlise elaboradas a partir das informaces
compiladas, analisadas e organizadas.

3.2 DA ESCASSEZ DE EMPREGOS E DA CONCORRENCIA
COMO CONDICOES SOCIOECONOMICAS DO MUNDO DO
TRABALHO

Esta primeira categoria analitica foi denominada nos
procedimentos metodoldgicos de Categoria Analitica 1. Tanto nas
narrativas dos grupos focais quanto nas respostas dos questionarios
sobre o tema Mercado de Trabalho, as expressGes que mais apareceram,
faladas e escritas, remetiam a escassez de empregos e a concorréncia
como fatores que dificultavam a entrada dos/as jovens no mercado de
trabalho. Mas, com base na breve caracterizacdo apresentada sobre os
municipios e nas narrativas dos/as jovens, a partir de quais as condi¢des
de possibilidade o mundo do trabalho pode ser representado? Para tratar
de tal questionamento, além das ponderacdes sobre a tematica trabalho
ja anunciadas no texto de introdugdo da dissertacdo, para a reflexdo em
questdo, é fundamental retomar alguns pressupostos.

Para situar historicamente a categoria trabalho, citamos Karl
Marx que, em seu cléssico O Capital, mapeou as relagdes de trabalho a
partir desta concepgdo de troca: o detentor da forca de trabalho a vende
ao detentor do capital. A partir desta equacdo e dos conceitos de valor de
uso e valor de troca, Marx preceitua a esséncia do capitalismo, exposta
nas seguintes palavras:

[...] o processo de trabalho ndo é mais do que o
consumo da mercadoria por ele comprada, a forga
de trabalho, que, no entanto, ele s6 pode consumir
desde que Ihe acrescente os meios de produgdo. O
processo de trabalho se realiza entre coisas que o
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capitalista comprou, entre coisas que lhe
pertencem. Assim, o produto desse processo lhe
pertence tanto quanto o produto do processo de
fermentacdo em sua adega (MARX, 2013, p.337).

Ao conceituar o processo de valorizacdo, Marx abre portas para
refletirmos profundamente sobre o mundo do trabalho e, no que
concerne a esta pesquisa, ao que o mundo do trabalho representa para a
populacdo jovem na sua perspectiva. O processo de valorizagdo implica
essencialmente nas condicdes que o capital promove a forga de trabalho,
ou nas condicBes que os/as jovens encontram ao adentrar este universo:
que atividades laborais esta populagdo exerce, de que forma se prepara
para o trabalho, quais as exigéncias que lhe sdo impostas e de que forma
corresponde a essas reivindicaces?

Retomando o contexto histérico, a Revolucdo Industrial do pds-
guerra surgiu como o marco do capitalismo da era moderna. O acimulo
de capital, que teve sua génese nas ja citadas operacfes comerciais da
Idade Média, atingiu seu apice entre 1945 e meados da década de 1970.
Entretanto, Ricardo Antunes (2007) situa neste periodo o que denomina
de “crise estrutural do capital”, representada por cinco caracteristicas
béasicas: queda da taxa de lucro, esgotamento do padrdo de acumulagéo
taylorista, hipertrofia da esfera financeira, maior concentracdo de
capitais representada pela fusdo de grandes corporacdes e, por fim, o
incremento acentuado das privatizagfes. O capitalismo se tornou vitima
de si mesmo:

De fato, a denominada crise do fordismo e do
keynesianismo era a expressao fenoménica de um
quadro critico mais complexo. Ela exprimia, em
seu significado mais profundo, uma crise
estrutural do capital, onde se destacava a
tendéncia decrescente da taxa de lucro, decorrente
dos elementos acima mencionados. Era também a
manifestacdo, conforme indiquei anteriormente,
tanto do sentido destrutivo da légica do capital,
presente na intensificacdo da lei de tendéncia
decrescente do valor de uso das mercadorias,
guanto da incontrolabilidade do sistema de
metabolismo social do capital (ANTUNES, 2007,
p. 31).
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O autor destaca que a solucdo engendrada para esta crise foi
basicamente a chegada do neoliberalismo, trazendo na bagagem o
desmantelamento do Estado produtivo via privatizacdes, restricdo das
conquistas sociais e opressdo da classe trabalhadora. Nunca Marx esteve
tdo correto: o neoliberalismo trouxe uma nova configuracdo de producdo
- a obsolescéncia - produtos programados para ter pouca durabilidade,
gerando a necessidade de reposi¢do em curto prazo.

Na relacdo neoliberalismo e trabalho, Marcio Pochmann lembra
que:

Na maior parte das vezes, a énfase na eliminacdo
das barreiras nacionais terminou visando,
sobretudo, desobstaculizar as resisténcias a livre
circulagdo do capital. O mesmo, no entanto, ndo
ocorreu em relacéo ao trabalho.

Em geral, as barreiras montadas a circulagdo do
trabalho permaneceram ou foram ainda mais
fortalecidas. Dessa forma, percebe-se a
manifestacdo ~ concreta  da  globalizagdo,
consagrada especialmente ao capital, nas suas
mais diversas faces (POCHMANN, 2007, p. 187).

Neste contexto, as conquistas dos direitos trabalhistas, na visdo
do capital, contribuem essencialmente para a instauracdo da crise.
Antunes (2007) atribui as a¢Bes trabalhistas da época a desqualificacéo
do trabalho pelo sistema fordista e, concomitantemente, ao que o autor
chama de “transbordamento da luta de classes”. Este transbordamento se
d& por uma via paradoxal: o surgimento do chamado operario-massa,
trabalhador de atividade repetitiva criado no seio do fordismo. Segundo
0 autor, essa massificacdo produziu uma formacédo subjetiva e coletiva
que, no decorrer do processo, se identificava entre si, dividindo
angustias e promovendo lutas que garantissem o compromisso social
democratico assumido no fordismo.

Embora a perspectiva aqui abordada contemple o trabalho formal,
é importante considerar as outras esferas possiveis que esta categoria
engloba, inclusive porque, na relacdo trabalho e juventude, o trabalho
informal surge ndo apenas como uma alternativa possivel, mas, em
grandes proporgdes, como a Unica chance desta populacdo adentrar o
mundo do trabalho.
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A narrativa da jovem 3 do grupo focal 1 denota sua percepg¢do do
mercado de trabalho a partir de sua prépria experiéncia na busca de
emprego:

Na verdade é muito dificil porque ndo tem tantas
oportunidades, né? Tipo, até muitas vezes depois
de fazer toda a faculdade, tudo, muitas vezes ndo
tem... ndo tem aquilo, ndo tem a oportunidade, a
gente acaba indo fazer outras coisas porque nao
conseguiu mesmo, sabe... Por exemplo, se eu
quiser fazer odontologia e ndo tiver dinheiro pra
construir um consultério depois... dai 0 que que eu
vou fazer? Vou ter que ir atras pra ver se eu
consigo entrar em outro consultorio, fazer
coNCurso, coisa assim, mas mesmo assim, as vezes
ndo consegue, dai, vai ver, ta4 trabalhando no
mercado, vai ver, t4& fazendo outra coisa, sabe...
ndo é... é realmente pela falta de oportunidade,
ndo tem muita... (Jovem 3, Grupo Focal 1).

A jovem 3 do grupo focal 1 reside no municipio de Torres, onde
0 setor que mais emprega € 0 comércio e 0s jovens, teoricamente, teriam
as maiores chances de se inserirem no MT via emprego formal.

Nos grupos focais das duas regifes, uma das unidades de registro
que mais aparecem na unidade de contexto “mercado de trabalho”, ¢
“Esfor¢o pessoal/Quem se esforcar tem sucesso”, 0 que Nos remete ao
segundo aspecto desta categoria analitica: a concorréncia. Quando os
jovens falam que para vencer no mundo do trabalho é necesséario esforgo
pessoal e, além disto, relacionam esse esforco diretamente ao sucesso,
ndo ha como negar que a meritocracia é fator intrinseco e atuante nas
representacGes dos jovens sobre o mercado de trabalho. A Jovem 1 do
Grupo Focal 7, de Sombrio/SC, diz que “ndo adianta ter ambig@o e nao
ter forca de vontade. Que adianta tu querer uma coisa, ter sangue nos
olhos e ndo fazer por onde, ndo se dedicar, ndo correr atras?”.

A ideia da meritocracia como ideologia, descrita por Barbosa
(1996), nos faz refletir sobre a representacdo de meritocracia
socialmente construida e que claramente perpassa 0 discurso
contemporaneo dos/as jovens estudados:
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Meritocracia enquanto, critério de ordenagdo
social, é diferente de meritocracia enquanto
ideologia. No primeiro caso, 0 mérito — a
capacidade de cada um realizar determinada coisa
ou se posicionar em uma determinada hierarquia,
baseado nos seus talentos ou esforgo pessoal — é
invocado como critério de ordenacdo dos
membros de uma sociedade apenas em
determinadas circunstancias. No segundo, ele é o
valor globalizante, o critério fundamental e
considerado moralmente correto para toda e
qualquer ordenacdo social, principalmente no que
diz respeito a posicdo socioecondmica das
pessoas. Ou seja, num universo social fundado em
uma ideologia meritocrética, as Unicas hierarquias
legitimas e desejaveis sdo baseadas na selecdo dos
melhores. Existe, portanto, uma grande diferenga
entre sistemas sociais meritocraticos apenas para
determinados fins e sociedades organizadas a
partir de uma ideologia de meritocracia, onde
quase toda e qualquer posicdo social deve ser
ocupada pelos melhores com base no desempenho
individual (BARBOSA, 1996, p. 67).

Queremos destacar o conceito dado pela autora de meritocracia

enquanto valor globalizante e relaciona-lo com a perspectiva dos jovens
de que “chega mais longe quem se esfor¢a mais”. Este entendimento,
construido com base no que a autora chama de ideologia meritocratica,
parece estar cristalizado nas representacfes que as juventudes fazem do
mercado de trabalho. As narrativas abaixo demonstram:

Eu acho que, como o 7 falou, no mercado de
trabalho, as vezes tu ndo... as vezes tu precisa ter
mais que uma especializacdo, ndo é sO isso, tu
precisa ter um diferencial, precisa fazer a
diferenca, entdo as vezes algumas pessoas tem um
curso melhor ou, né, uma coisa que fez ela ter
uma experiéncia melhor, mas as vezes ela ndo é
uma pessoa dedicada ou ndo é uma pessoa, né,
que faz o trabalho dela bem feito, com paixao,
entdo, eu vejo que além das especializagbes que
eu possa ter ou fazer, eu preciso de mais. Nao é
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s0, assim, o estudo, a dedicagdo, alguma coisa
assim. Eu como pessoa tenho que ser melhor onde
eu trabalhar. Pessoal, assim, acho que eu preciso
fazer o meu trabalho bem feito, mas isso s
depende de mim, ndo depende da minha
qualificagdo ou alguma coisa assim. Forca de
vontade, qualidade no que eu té fazendo, esforgo,
entdo isso depende s6 de mim, ndo do que eu ja
fiz, sabe... (Jovem 1, Grupo Focal 2).

Na verdade, ninguém é melhor que ninguém, né,
uns se esforcam mais e outros se esforgcam menos,
sO que tu tem que se esforcar muito pra pegar um
dia e... ta... e talvez ter um cargo a mais porque tu
se esforgou mais e tu mereceu subir nesse cargo a
mais [...] (Jovem 2, Grupo Focal 3).

“Se esforgar mais”, “dar o melhor de si” e “ser o melhor onde
trabalhar” sdo fatores que, segundo os jovens, estdo acima de valores
como estudo, especializagdo e qualificacdo profissional. Entretanto, ndo
descartam a necessidade de estudar para ter uma profissdo, inclusive
colocando como aspecto importante a especializagdo. Mas se deparam
com o que julgamos ser um paradoxo: a diade empregabilidade,
inexperiéncia, nossa segunda Categoria Analitica, a ser discutida a
seguir.

3.3 DA EMPREGABILIDADE E DA (IN)EXPERIENCIA

Discutir a questdo da empregabilidade se torna essencial quando
os/as jovens trazem nas suas narrativas que se qualificar e ter um curso
superior geralmente ndo basta para garantir a inser¢do efou a
permanéncia no mercado de trabalho. O conceito de empregabilidade da
sentido a ser empregavel, estar apto, ter competéncia para utilizar as
habilidades e competéncias adquiridas (geralmente via qualificacéo
técnica ou académica) no mercado de trabalho e de acordo com os
interesses das empresas (LEITE; MELO, 2017; LEMOS, 2012).

As autoras fazem a critica bastante pertinente de que o discurso
da empregabilidade esta geralmente relacionado aos interesses do
mercado. Discurso este que, ndo por acaso, teve origem no Brasil
durante os governos neoliberais, e esta diretamente ligado a um conceito
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gue ja ponderamos: o da meritocracia. Esta diade fica clara quando se
pensa a contradi¢do com que é abordada a questdo da empregabilidade:
ao colocar a responsabilidade do “sucesso” na qualifica¢do, o Estado se
exime da responsabilidade de garantir aos cidaddos melhores condi¢des
de insercdo e permanéncia no mercado de trabalho. Este, por sua vez,
ndo garante esta insercdo/permanéncia a partir da qualificagdo, ja que a
procura por postos de trabalho é historicamente maior que a oferta. Na
intencdo de mascarar esta realidade, cria-se o discurso de que ndo ha
méo-de-obra qualificada o suficiente para os postos em oferta,
devolvendo ao trabalhador a responsabilidade de se qualificar para
ocupar as vagas disponiveis. Forma-se um movimento circular
sustentado por um discurso que cria um universo consensual: a
representacdo de que, se o trabalhador ndo consegue se inserir é porque
ndo se esforcou o bastante. Mas a realidade mostra que, mesmo se
esforcando, ndo ha garantia de insercdo ou permanéncia (LEMOS,
2012).

No mundo do trabalho representado pelos/as jovens,
desvendamos a estreita (e perversa) relacdo entre empregabilidade e
meritocracia. Na representacdo destes/as jovens é preciso se qualificar,
mas esta qualificagdo ndo é atil se ndo houver esforgo pessoal e/ou boa
condicdo socioeconémica.

A narrativa do jovem 4, grupo focal 2, nos ajuda a pensar: ao
serem perguntados sobre a expectativa de entrar no mercado de trabalho,
ja que foi dito que ndo se pode viver sem trabalho, ele responde: “E
muito disputado, a gente tem que obter bastante especializagdes pra
gente competir com 0s outros e cada vez mais aprimorando o
conhecimento, que é 0 que o mercado de trabalho quer”. Na sequéncia
da conversa, ouvimos o seguinte dialogo, ainda no grupo focal 2:

- Porque também o mercado de trabalho quer
especializacdo, ndo quer s6... na verdade ndo é
tdo, assim, desigual socialmente hoje em dia.
Antigamente era mais. (Jovem 4).

- Mas um cargo mais elevado precisa de mais
estudo, até superior. Um rico tem mais condicfes
de passar em algo ou pagar pra ter um estudo
melhor (Jovem 2).

- Mas o sistema ja segue uma linha desde muito
tempo, entdo a gente ja vive dessa maneira ha
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muito tempo, entdo a gente convive como é
(Jovem 1).

- A gente ta inserido em leis que sdo pressupostos
inseridos por outras pessoas, entdo a gente tem
que viver num meio que a maioria das pessoas
escolheu viver. Eu acho que as diferencas
existem, ndo existe ninguém que ndo é bom. Acho
que todas as pessoas tém oportunidades. Nao as
mesmas, mas elas tém. A partir do momento que
tu comeca num cargo mais baixo que outra
pessoa, tu pode com muito esforgo obter uma
especializagdo, e depois tu vai ter todo 0 mérito do
teu trabalho, do trabalho que tu teve mais que
outra pessoa (Jovem 7).

Ao inserirmos um terceiro elemento, a andlise fica ainda mais
complexa: a exigéncia de experiéncia, que acaba sendo um obstaculo
dificil de superar, visto que os candidatos precisam contar com a “boa
vontade” de um ou outro empregador que Ihes oportunize o trabalho
para que adquiram experiéncia.

Aqui estamos falando de jovens ainda cursando o Ensino Médio e
com a perspectiva de ingressar no mercado de trabalho como uma forma
de obter experiéncia. Sdo jovens empregaveis no sentido de “méao-de-
obra disponivel”, mas ndo qualificados para atividades que o mercado
julga mais complexas, portanto, jovens prontos a ocupar aquilo que eles
mesmos definem nas narrativas como “cargos mais baixos”.

Ainda assim as dificuldades persistem, uma vez que este cenario
contradiz as consideragdes de Ivon Silva Filho (2014) sobre as
oportunidades de trabalho dos jovens no setor do comércio. Falamos em
contradicdo justamente ao nos referirmos ao j& citado paradoxo que
aponta a exigéncia de experiéncia no setor que, pelas estatisticas, é o que
mais emprega jovens. O que observamos nas narrativas dos jovens é
gue, embora os setores do comércio e dos servigos sejam 0s que mais
oferecem vagas, contraditoriamente, colocam o obstaculo da exigéncia
de experiéncia.

Embora haja uma dependéncia da estrutura
setorial da ocupacdo dos jovens em relacdo a
estrutura geral das ocupacgOes, existe uma
peculiaridade na alocacdo setorial dos jovens
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comparada com a dos adultos. Ha um predominio
da participacdo dos jovens no setor tercidrio,
principalmente no Comércio (SILVA FILHO,
2014, p. 27).

Ou seja, na prética, quando os jovens buscam preencher as vagas,
esbarram na exigéncia de um curriculo carente de experiéncia na area.
Daniele Paulino (2016, p. 141) ressalta:

Neste contexto, a inser¢do profissional dos jovens
torna-se mais complicada, uma vez que eles sdo
levados a disputar em situacdo de desigualdade
com os adultos, pelas poucas vagas disponiveis no
mercado de trabalho, como discutido por Santos
(2013)". Esta desigualdade é representada
principalmente pela pouca experiéncia
profissional juvenil, elemento destacado pelos
participantes da pesquisa, mas que &, em si,
antiga. O discurso “como irei trabalhar se ndo
tenho a experiéncia exigida, mas como
desenvolverei essa experiéncia se ndo me ddo uma
oportunidade de trabalho?” revela uma
probleméatica comum, vivenciada por diferentes
segmentos juvenis, e que subsidia as tentativas de
implementacdo de algumas a¢fes governamentais
para o seu enfrentamento (PAULINO, 2016, p.
141).

Outro fator que merece atencao nas narrativas € a instabilidade do
mercado de trabalho da regido devido a sazonalidade. Em razdo das
condi¢des climaticas, nas regides Litoral Norte do Rio Grande do Sul e
Sul de Santa Catarina, o turismo litoraneo acontece fortemente entre os
meses mais quentes do ano: dezembro, janeiro, fevereiro e marco. Nesta
época, a populacdo das cidades do litoral, de forma geral, quintuplica
devido & chegada dos turistas, fazendo com que as cidades precisem se
estruturar para recebé-los. Com isto, os setores de comércio e servigos

¥ SANTOS, G. P. G. Juventudes, trabalho e educacdo: uma agenda publica recente e
necessaria. Por qué? In: MACAMBIRA, J.; ANDRADE, F. R. B. (Orgs.). Trabalho e
formacéo profissional: juventudes em transicdo. Fortaleza: IDT, UECE, BNB. 2013. p.78-88.
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passam a empregar mais, mas ndo necessariamente melhor, inclusive
gerando uma contradicdo: a experiéncia ja ndo é exigida com tanto rigor.

Nesta época, 0s jovens que desejam/precisam trabalhar buscam
suas primeiras oportunidades de emprego e geralmente conseguem.
Porém, ha que se considerar a questdo da oferta de vagas, que aumenta
consideravelmente a ponto de, em alguns casos, haver mais oferta do
gue procura. Trata-se de empregos temporarios, muitas vezes informais,
com carga horaria excessiva, condicdo esta que contraria o conceito de
trabalho decente, embora com salarios que, para 0s jovens, possam ser
atrativos (na maioria, comissionados). O fato de se tratar de empregos
temporarios, informais e com melhores salarios gera, a0 mesmo tempo,
um sentimento de realizacéo e decepcdo: 0s jovens se sentem inseridos,
ganham dinheiro, mas néo se realizam devido as condi¢des de trabalho e
a sazonalidade, j& que, ao chegar o més de marco, 0s contratos sdo
encerrados e 0S empregos passam a ser escassos, acirrando novamente a
concorréncia, conforme se observa na expectativa dos/as jovens quanto
ao significado do trabalho.

Esta situacdo talvez reforce a ideia, presente também nas
narrativas, de que as oportunidades oferecidas pelo mercado sdo muito
mais uma forma de se inserir e ganhar experiéncia, do que de se realizar
profissionalmente. Ou seja, a realizacdo, embora seja um fator
importante na perspectiva dos/as jovens, é postergada. Ao que parece,
h& um consenso de que, para se realizar no trabalho, é necessario
“comegar por baixo”, o que pode ser observado na narrativa do jovem 3,
grupo focal 1:

Eu acho que se tu ta estudando, fazendo faculdade
ao mesmo tempo, geralmente comega pelo
estagio, geralmente a gente consegue relacionado
ao curso que ta fazendo, ai ndo ganha muito bem,
né, mas ja é uma experiéncia que ajuda se tu ta
fazendo faculdade, mas se tu ndo tad fazendo
faculdade e vai comecar a trabalhar, comeca
trabalhando muito e assim vai durante a vida e vai
chegar 0 momento em que tu ja vai ta
estabelecido, vai fazer... dai tu comeca a trabalhar
menos, assim, ganhar pelo teu esforco, sabe. Tem
que se esforgar muito no comego, eu acho que é o
caminho pra comecar bem, sabe, trabalhar
bastante, se dedicar bastante, sabe. Ser feliz no
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trabalho eu acho que é importante. Tentar se sentir
feliz, pelo menos (Jovem 3, Grupo Focal 1).

A narrativa reproduzida acima inaugura outra discussao
importante: a das vagas de estdgio como op¢do de insercdo no mercado
de trabalho e, quem sabe, uma forma de driblar o problema da falta de
experiéncia.

A Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, expde em seu Art.
1°:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicGes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos (BRASIL, 2008a).

A legislacdo surge como uma alternativa de incentivo a
empregabilidade dos jovens no sentido de que o mercado acaba por
acolher os estudantes inexperientes, atraido pelas vantagens referentes
aos encargos sociais, transformando-se em uma opgao segura e barata de
empregar. N&o raro as instituicbes de ensino recebem pedidos de
estagidrios para suas areas de atuacdo com a chamada “oportunidade de
estagio”. Para os estudantes, uma forma de inser¢do, para as institui¢des,
um jeito de economizar nas contribuicées sociais.

Nestes casos, assim como na sazonalidade, ha que se atentar para
a rotatividade dos/as jovens no mercado de trabalho, j& que 0s estagios
ndo podem durar mais de dois anos e poucas vezes a empresa efetiva o
estagiario como funcionario fixo pela razdo que ja citamos: funcionario
fixo sai mais caro. Observa-se entdo mais uma contradicdo nesta
perversa engrenagem: a diade emprego, escolha profissional. O
emprego no ‘“aqui e agora”, a oportunidade de iniciar na vida
profissional, ainda que “por baixo”. A escolha como aquilo que se
almeja, o futuro, a idealizacéo do trabalho como realizagdo, justificando
0 termo fazer o que gosta, gostar do que faz. Pela ldgica da
empregabilidade, os jovens estagiarios seriam “profissionais” em vias de
qualificacdo, aqueles que, teoricamente, estariam mais capacitados por
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estarem estudando. Porém, poucos acabam sendo efetivados e sdo
substituidos por outros estagiarios quando encerra 0 prazo permitido.
Entdo, questionamos: o que quer o mercado? Profissionais qualificados
ou profissionais a baixo custo? Ou ambos?

Um obstaculo claro a insercdo dos jovens neste universo e
disfarcado pela I6gica do mercado aliada as politicas publicas surge no
formato dos empregos temporarios, sejam eles via estadgios ou via
sazonalidade do mercado de trabalho das regiGes estudadas. O mote da
experiéncia esbarra na questdo geracional: como se inserir e ganhar
experiéncia se alguém ja “esta 14”? As narrativas traduzem esta
percepgéo:

Eu acho que o adulto vé o jovem, independente da
qualificagdo, vé ele como imaturo, até mesmo
pelo fato de ndo querer escutar, de querer ter
muita pressa... ahn... em tudo o que a gente faz a
gente quer ter pressa, quer acabar rapido e, as
vezes, 0 jovem acha que por ele ser novo, por ele
acabar de ter uma qualificacdo, uma coisa assim,
ele tem a razdo, e o adulto, tudo o que ele
vivenciou ali, aprendeu, é o que ele sabe e é ele
que vai fazer, entdo, talvez o individualismo
também. Eu critico esse pensamento sobre o
jovem ser mais imaturo. Até as atitudes da nossa
sociedade mostram que o jovem ta imaturo, eu
acredito (Jovem 1, Grupo Focal 2).

Eu acho que, as vezes, também a gente deve parar
e observar essas pessoas que ja tdo ha mais tempo,
porque a gente tem muita coisa pra aprender com
elas e elas com a gente e eu acho que as vezes eles
subestimam o jovem, muitas vezes. Tipo assim, eu
trabalhei esse verdo, aqui, né, na cidade, numa
pizzaria, e as vezes as pessoas, elas te olham e
porque tu é jovem, elas te subestimam, elas acham
que “ah, tu ndo sabe nada, cara! Que tu ta fazendo
ai, cara, tu ¢ uma pirralha, sai dai!” Sabe? (Jovem
3, Grupo Focal 3).

A unidade de registro “Mercado subestima os jovens” da& a
sintese das narrativas e do sentimento dos jovens com relacdo a
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concorréncia com os mais velhos no mercado de trabalho. A questdo
geracional aparece e forca a necessidade de se discutir com mais atencéo
0S Seus vieses.

Bento Souza Borges (2014) citando Motta, Rossi e Schewe
(2002) toma por base a teoria de coortes® para classificar
cronologicamente as geracOes brasileiras desde a Era Vargas até a
contemporaneidade. Era Vargas (1930 - 1945), alias, é a primeira coorte,
seguida pela geracdo Pos-Guerra (1946 — 1954), a geracdo JK (1955 —
1967), a geracdo dos Anos de Ferro (1968 — 1979) a geracdo da Década
Perdida (1980 — 1991) e, por fim, uma coorte que, segundo o autor, ndo
esta totalmente definida (1992 em diante):

O lema dessa coorte € cada um por si. Temos hoje
uma situacdo econdmica estavel, mas, apesar
disso, em funcdo do fenémeno da flexibilizagdo
do trabalho, o emprego formal tem diminuido, ja
ndo h& empregos totalmente estaveis e, na
tentativa de combater as altas taxas de
desemprego, encargos  sociais, beneficios
trabalhistas, surge a onda da terceirizagdo e das
privatizagGes (BORGES, 2014, p. 105).

Ou seja, ao que parece, as condicdes do mercado reforcam o
sentimento de estar isolado, caracteristico deste periodo em que os
jovens buscam culturalmente seus pares para nao se sentirem sozinhos
no mundo, como mostra a narrativa de um dos jovens escutados:

Acho que lidar com a sociedade. Isso eu acho que
e mais dificil, porque a gente td numa selva. Eu
paro pra pensar que a gente td numa selva e a
gente anda em bandos e tudo é desconhecido
guando a gente ndo conhece algo, a gente ndo
sabe se € amigavel ou ndo. Eu vejo assim, a gente
continua tendo um animal por dentro, é isso!
(Jovem 6, Grupo Focal 1).

0 Schewe e Noble (2000) citados por Borges (2014, p. 103) “afirmam que coortes sdo grupos
de individuos que nasceram no mesmo periodo de tempo e que tém experiéncias similares em
suas vidas em relagdo a eventos externos. Esses eventos compartilhados que definem as coortes
ocorrem no final da adolescéncia e inicio da vida adulta, e sdo denominados momentos
criticos”.
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Oslas jovens se sentem isolados/as e obrigados/as a enfrentar um
ambiente hostil ao qual denominam “selva”. Sozinhos e despreparados,
se veem tendo que enfrentar as feras representadas pela concorréncia
com 0s mais experientes, as poucas oportunidades de emprego e a
apreensdo que se desenha subjetivamente na forma do desconhecido, do
inesperado e do indspito.

Na tentativa de compreender como este movimento se relaciona
com a demanda geracional, trazemos 0 conceito socioldgico de geracdo
criado por Mannheim (1928) e retomado por Kimi Tomizaki (2010, p.
332), que amplia a perspectiva geracional para além do aspecto
cronoldgico:

O fato de determinados individuos terem nascido
em um mesmo periodo histérico — o que,
naturalmente, os fara avancar “juntos” nos ciclos
da vida — ndo é suficiente para concluir que estes
constituirdo uma geragdo. Assim, o critério etario
constitui elemento importante na definigdo do
fendmeno geracional; entretanto, a
contemporaneidade cronoldgica constitui apenas
uma situacdo de pertencimento potencial a uma
geracdo. As geragOes possuem, na sucessdo
bioldgica, sua condicdo de existéncia concreta. No
entanto, elas ndo se efetivam como tal sem a
constituicdo de uma situacdo material e simbodlica
capaz de criar o pertencimento a uma coletividade
(TOMIZAKI, 2010, p. 332).

Atentemos, portanto, & interseccionalidade a que o conceito
socioldgico de geracdo cunhado por Mannheim nos remete, visto que as
relacGes entre jovens e adultos no mercado de trabalho se dao de forma
dinamica, constante, mas nem sempre linear. Ha por parte dos/as jovens
estudados/as um sentimento de respeito pela experiéncia, mas também
de ressentimento por ndo serem reconhecidos mesmo sendo retentores
de ideias “inovadoras” ¢ “vontade de aprender”:

Tu falou que as pessoas 14, subestimam e tal...e...
tu trabalhou numa pizzaria, né, pessoas que te
subestimavam porque achavam que, ah, essa guria
dessa idade ai, vai fazer tudo errado! Imagina eu,
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chega uma pessoa que tem um processo de 5 anos,
e tu fala uma coisa pra ela, ela te olha: “ta, mas eu
quero falar com outra pessoa”. Ai, as vezes, quem
t4 passando a informagdo é o advogado do
escritorio, mas, saindo da minha boca néo € certo,
entendeu? Entdo tu fica ali... e ndo é... é todo
mundo! Eu nunca tive uma pessoa que acreditasse
no que eu disse! (Jovem 1, Grupo Focal 3).

Como vimos, elementos como concorréncia, (in)experiéncia,
geracionalidade e empregabilidade exibem, em vérias facetas na
representacdo dos jovens e nos préprios conceitos apresentados, um
mundo do trabalho hostil com as juventudes. Concorre-se com 0s mais
velhos, com os de mesma geracdo, com 0s de outro sexo, com 0s de
outra escolaridade, enfim, concorre-se em vérias instancias e diferentes
configuragdes. Para vencer esta concorréncia, € necessario qualificacdo
pelo acesso ao ensino superior, por exemplo, como sera discutido no
préximo capitulo, experiéncia, esforco pessoal e um elemento que surge
nas narrativas e que se faz necessario inserir na discusséo: boa condicéo
socioecondmica.

A narrativa do jovem 7, grupo focal 2, apresentada anteriormente,
faz emergir a representacdo de que aqueles que possuem melhor
condicdo socioecondmica, tem mais chances de ascender no mercado de
trabalho. A narrativa “um rico tem mais condic¢Ges de passar em algo ou
pagar pra ter um estudo melhor” faz pensar como se constréi esta
representacdo. Na representacdo deste jovem, a questdo de classe esta
clara. Mas, ao ampliarmos nossos olhares, certamente iremos encontrar
a interseccdo com o género, raca e geracao, discussdo que expandiremos
no préximo capitulo.

A partir disto, julgamos importante discutir onde a concorréncia
comeca na vida dessas juventudes: o aspecto das politicas publicas de
educacdo, aqui representadas pelo Exame Nacional de Ensino Médio -
ENEM, como porta de entrada para a universidade, talvez responda a
este novo questionamento. Faremos esta discussdo no proximo capitulo,
dentro da dimenséo objetiva das representacdes dos estudantes sobre o
mundo do trabalho. Antes, porém, julgamos necessario refletir sobre que
articulagbes serdo possiveis quando se pretende compreender essas
representacoes.
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4 JUVENTUDE E TRABALHO: A REPRESENTACAO DE SER
JOVEM NO MUNDO DO TRABALHO

Pensamos discutir a dimensdo subjetiva da representacdo de ser
jovem questionando o que vem a ser, afinal, juventude, quando nos
referimos ao mundo do trabalho. A perspectiva geracional nos parece
ser a mais pertinente para iniciar esta analise. Angelina Peralva (1997, p.
18) conceitua a categoria juventude a partir da sociologia da juventude,
que contribui para sustentar o argumento que tentamos construir com
relacdo ao limbo geracional:

Né&o por acaso, parte consideravel da sociologia da
juventude constituir-se-4& entdo como uma
sociologia do desvio: jovem € aquilo ou aquele
que se integra mal, que resiste a acdo
socializadora, que se desvia em relagdo a um certo
padrdo normativo. Se as formas do desvio variam,
em funcdo de niveis distintos de estratificagdo
social e cultural, o desvio enquanto tal, ainda que
ndo sempre em suas modalidades extremas, é
inerente & experiéncia juvenil, conforme propds
David Matza (1961)*, em sua analise das
tradi¢Oes ocultas da juventude.

Este conceito remete a representacdo de juventude concernente ao
mundo do trabalho, na medida em que hd uma relacdo potencial de
desconfianca sobre o/a jovem, sua postura diante da vida e, por
conseguinte, do trabalho. Neste contexto, 0 conceito de geracao
apresentado por Britto da Motta (2010, p. 226), articula a questdo
geracional com a nossa discuss&o:

E que historicamente a sociedade, a par de ter-se
desenvolvido tendo a idade — e o sexo/género —
como critérios fundamentais de organizacdo e
integracdo social, principalmente de participagdo
na divisdo do trabalho, foi construindo, ao mesmo
tempo, formas organizativas outras que
redundaram em discriminagdo, marginalizagdo ou

2 MATZA, David, SYKES M, Gresham, (1957). Techniques of neutralization: a theory of
delinquency. American Sociological Review, n. 22. pp. 657-669.
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exclusdo igualmente baseadas na idade — assim
como em critérios relativos ao género. E de tal
forma que, na modernidade, a vida social
apresenta-se impregnada de etarismo (ageism).
Tanto quanto de sexismo. Apenas o0
preconceito/discriminagdo contra a idade se
apresenta de forma menos perceptivel, mais sutil
gque o sexismo, porque mais naturalizado pela
evidéncia dos registros da passagem do tempo nos
corpos. E os corpos sdo de varias idades, em suas
diferentes transformacGes e possibilidades,
individuais e sociais.

E na relagio com o etarismo citado pela autora que
contextualizamos o que chamamos de limbo geracional e limbo
profissional: jovens que, embora estejam em plena faixa etaria da
populacdo economicamente ativa, ndo sdo reconhecidos como
profissionais potenciais e capazes de exercer cargos com o status de
trabalho decente. E inegavel que a populacéo jovem adentra o mundo do
trabalho pela porta dos fundos. A forma como o mercado representa (e,
consequentemente, trata) o/a jovem trabalhador/a esta muito aquém do
gue esta populacdo pode representar no que tange a produtividade,
criatividade, enfim, as condicGes gerais de trabalho. Este é o chamado
“limbo profissional”: um espaco subjetivo situado entre a inser¢do e a
ascensdo no mundo do trabalho. Um lugar ocupado pelos adultos
maduros, detentores de uma suposta carga de maturidade e experiéncia
gue os torna merecedores de maiores espacos e melhores condigGes de
corresponder as “exigéncias do mercado”.

A Declaracdo da OIT sobre a Justica social para uma
Globalizagdo Equitativa (1998) articula a Agenda do Trabalho Decente
e define quatro objetivos estratégicos: 1) promover o emprego; 2) adotar
e ampliar medidas de protecdo social; 3) promover o dialogo social e 0
tripartismo e 4) respeitar, promover e aplicar os principios e direitos
fundamentais no trabalho.

As Oportunidades Sociais envolvem, neste sentido e segundo Sen
(2000), os dispositivos relativos a educacdo e salde, por exemplo, e que
influenciam diretamente na liberdade de melhor viver. Questionamos até
onde esta liberdade é vivenciada quando a acareamos com a questdo do
trabalho decente. E, neste interim, o quanto as medidas de protecdo
social, dispostas pela OIT estdo imbricadas neste processo.
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O que estamos problematizando € como acontece, de fato, a
insercdo da populacdo jovem economicamente ativa no mundo do
trabalho. E fato que a via do trabalho informal é a mais ampla quando se
pensa no ingresso desta populacdo nas atividades laborais remuneradas.
E, nestes casos, com quais medidas de protecdo social estes sujeitos
podem contar?

Partindo destas notas introdutdrias, discutiremos neste capitulo as
implicacbes de ser jovem no mundo do trabalho a partir das
representacGes identificadas nas narrativas dos jovens escutados,
trazendo suas impressdes sobre trabalho, ser jovem, ensino/escola e
politicas publicas.

4.1 SER JOVEM: O TRABALHO COMO (DES) ORGANIZADOR
DA VIDA

As respostas a pergunta “o que € ser jovem” variaram em torno
dos termos responsabilidade, aprendizado, inseguranca/medo e
passagem para a vida adulta. As narrativas vieram carregadas de um
sentimento de ddvida quanto ao futuro e num contexto muito claro: se
sentem pressionados e buscam guarida na relagdo com os/as amigos.

E que é muita responsabilidade, parece que n#o,
mas a gente tem muita responsabilidade, a gente
tem muita pressdo, a gente tem que fazer a
escolha, dai a gente fica na davida se é a escolha
certa ou errada. (Jovem 5, Grupo Focal 4).

E, tem muito essa mudanca de ndo ter
responsabilidade pra ter responsabilidade, a gente
passa por esse circuito, a gente passa por muita
cobranga a0 mesmo tempo, a gente tem que
decidir o que a gente vai querer ser. A gente tem
que escolher, tem que optar muitas vezes em ficar
em casa estudando ou sair pra encontrar 0S
amigos, entdo a gente sempre passa por essa
confusdo, pelo menos na minha cabega tudo é
muito confuso as vezes e eu nunca sei o que fazer.
(Jovem 3, Grupo Focal 4).

Eu acho que é mais 0 amadurecimento né, essa
fase, digamos assim, as cobrangas na escola, na
vida, sabe, o0s compromissos, vai tudo
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aumentando e ficando um negécio, uma bola de
neve que a gente ndo sabe o que fazer, ndo sabe...
(Jovem 4, Grupo Focal 4).

Voltando a concepc¢do de Bourdieu (1983) de que o conceito de
juventude é varidvel e manipulavel de acordo com quem vive e com
guem convive, podemos pensar que os/as jovens estudados trazem uma
ideia que tem como ponto de partida a sua realidade: a saida do campo
das “irresponsabilidades” da infancia e a entrada no universo das
“responsabilidades” do mundo adulto. Ousamos atrelar Bourdieu ao
conceito marxista do capitalismo quando identificamos com tanta
clareza a relacdo que estes e estas jovens fazem entre ser jovem e ter a
obrigacdo de estar pronto para o trabalho. Ou seja, ser jovem é precisar
estar apto a ser producente, empregavel e se manter financeiramente, a
fim de adquirir um status que lhe dé um lugar no mundo, ja que quem
ndo trabalha, ndo ocupa lugar nenhum.

Entretanto, merece destaque a atribuicdo que eles/as préprios
fazem da responsabilidade como uma exigéncia externa: as “cobrangas”
vindas da escola, da familia e da “sociedade” provocam uma confusio
entre 0 prazer, representado pela diversdo com os/as amigos e a
responsabilidade, representada pela exigéncia de que trabalhem e/ou
facam a escolha profissional. O trabalho, aqui, é posto como um
caminho para adquirir responsabilidade:

Acredito que a maioria dos jovens comeca a
pensar diferente a partir do momento que eles
comecam a trabalhar, porque o teu trabalho,
querendo ou ndo, comeca a te dar uma
responsabilidade maior. (Jovem 4, Grupo Focal
5).

[...] depois que um jovem comeca a trabalhar,
obviamente ele vai criar responsabilidade pelo
motivo de ele ter que ter horario pra chegar, tem
que respeitar todo mundo que estd na volta dele,
ele vai consequentemente criar 0 respeito e ser
responsavel por tudo que ele faz. (Jovem 3, Grupo
Focal 5).
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Cabe comentar que a representacdo de ser jovem também é uma
ideia em perspectiva, ja que esta fortemente relacionada com o periodo
de transi¢do entre os prazeres da infancia e as responsabilidades da
adultez. Aparece também, nas narrativas, a ideia de que a juventude é o
momento em que ainda se pode cometer erros, experimentar, a fim de
aprender, na pratica, 0 que € certo e 0 que € errado, ja que 0 mundo do
adulto “ndo perdoa erros”.

Percebe-se que a diade responsabilidade, transgressao ocupa um
espaco importante nas reflexdes sobre o que é ser jovem. Faz pensar,
inclusive, que juventude, para além de ser um conceito etério, € um
conceito politico, no sentido de que, para estes e estas jovens, 0 que da
sentido a (necessidade de) responsabilidade é (a perspectiva de)
trabalhar. Ao mesmo tempo, eles/as consideram que, mesmo
empregados, ¢ permitido “errar”, ou, errar também é considerado uma
forma de aprender:

E 0 momento de mais aprendizado acho, quando a
gente faz muita burrice, burrice inimaginavel, e
tipo, a gente aprende com erro né, é isso. (Jovem
2, Grupo Focal 6).

[...] eu sou jovem e quero fazer, sei 14 umas
coisas, sei 14, como eu vou dizer, que quando eu
sou mais velho eu ndo poderia fazer, entendeu?
Eu penso: pd, la no futuro eu ndo vou poder fazer
aquilo, vou ter que ser um cara cabeca e bem
responsavel, pai de familia, entendeu? Entdo, acho
que a hora de fazer coisa errada é agora. (jovem 1,
Grupo Focal 6).

Ou seja, ser jovem é ser responsavel e ndo poder cometer erros,
mas também é poder aprender com eles, ja que no mundo dos adultos,
ndo se pode mais errar. Trata-se de uma perspectiva perversa e que gera
ainda mais angustia.

Por outro lado, existe a possibilidade de que ser jovem oportuniza
a chance de se redimir: pode-se errar enquanto se é jovem, pois ha
tempo para aprender com 0s erros e repara-los, chegando a vida adulta
com experiéncia:
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Eu ia falar sobre o que é ser jovem, que pra mim é
ndo ter medo de errar nas suas decisdes e saber
voltar atrds e comegar novamente, porque a gente
adquire todo o tipo de conhecimento pra lutar e
comegar novamente e, Se errar, comecar
novamente e tentar diversas vezes se nao
conseguir. Pra mim é isso. (Jovem 1, Grupo Focal
2).

Percebe-se nas narrativas que ser jovem para €sSseS mogos e
mocas € uma trama de representacdes que, simultaneamente, se
contrapfem e se complementam. O trabalho representa um elemento
organizador, mas que desorganiza. Organizador da vida adulta, que esta
por vir, desorganizador porgque exige um movimento que ndo se sentem
prontos para iniciar, mas para 0 qual sdo catapultados. Ser jovem,
portanto, pode representar maltiplas relacbes com uma visdo em
perspectiva que envolve, necessariamente, suas expectativas sobre o
trabalho e como ele se configura, mas também de uma inevitavel e ja
configurada realidade.

4.2 TRABALHO EM PERSPECTIVA: ESCOLHER PARA SER
FELIZ

Nos oito grupos focais realizados, a pergunta inicial era “o que ¢é
trabalho para vocés?”. Observamos desde o primeiro grupo, que a
representacdo de trabalho se relacionava com duas percepces: 1)
Trabalho como algo para a vida toda, portanto, tem que haver realizacéo
pessoal, precisa gostar do que faz; e 2) Trabalho como meio de
sobrevivéncia, ou seja, ndo adianta s6 fazer o que se gosta, é preciso
sobreviver desta atividade. As narrativas reproduzidas abaixo séo de
grupos diferentes e exemplificam tais representacoes:

Eu acho que, além de fazer o que tu gosta,
trabalho eu acho que hoje em dia é meio que uma
forma de sobrevivéncia, mas, assim, a gente fica
meio perdido, assim, e a questdo da remuneragdo
também, a gente ... sei la, trabalho... a gente tem
gue conviver também, com os colegas de trabalho,
saber buscar trabalho, saber fazer o que tu gosta
(Jovem 5, Grupo Focal 3).
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Eu até acho que a gente tem que fazer algo que a
gente goste, até porque dependendo da profissdo a
gente ndo se torna bom naquilo que a gente faz,
por exemplo se quiser ser advogada e for dentista,
eu ndo vou ser uma boa dentista, entdo é bem
importante, até porque sendo advogada ou sendo
dentista a gente sempre serve 0 proximo, dentista
tu vai ter pacientes, advogado tu vai ter clientes e
se eu nao gostar da minha profiss@o eu ndo vou
ser boa naquilo que eu fagco (jovem 3, Grupo
Focal 4).

A representacdo de que trabalho deve ser algo que se gosta
encontra respaldo na compreensdo de que ndo se faz bem feito aquilo
gue ndo se gosta de fazer. Porém, nas proprias discussdes, a realidade se

desvenda:

Se, vamos supor, minha méde trabalha, ela tem o
emprego dela, mas ela ndo gostaria de ter esse
emprego, ela gostaria de ter um emprego melhor
pra ela poder ajudar na casa mais, por mais coisas
na casa, e eu acho que ela seria mais feliz, em um
certo ponto, se ela tivesse um emprego melhor.
Mas ela ndo tem, entdo, ndo tem como ser feliz
numa coisa assim... por exemplo, na minha casa,
poderia ter mais oportunidades... (Jovem 6, Grupo
Focal 1).

[...] a gente é obrigada a se sustentar, né, a se
manter, e pra isso tu vai ter que trabalhar, mas se
tu puder trabalhar numa coisa que tu gosta, vai ser
muito mais feliz (Jovem 5, Grupo Focal 1).

O que se percebe aqui é, mais uma vez, uma visdo em
perspectiva: ha uma nocdo de que nem todas as pessoas conseguem
trabalhar no que gostam, e que quem ndo consegue, precisa trabalhar
naquilo que ndo gosta para sobreviver. Entretanto, identifica-se em parte
dos jovens a perspectiva de que é possivel ganhar a vida fazendo aquilo
gue gosta, basta fazer a escolha certa e se esforgar.

O trabalho também aparece representado como uma experiéncia
de vida, uma espécie de saida para o limbo geracional que representa o
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espaco potencial entre a infancia a vida adulta. A necessidade de se
sentirem pertencentes a um lugar no mundo é representada pela entrada
no mercado de trabalho, inclusive porque o trabalho passa a ser um
organizador da sociedade:

E, eu acho que é... ndo sei, é... tipo tu ter um
segmento pra vida, ter uma contribuicdo na
sociedade, € uma maneira de tu te estruturar.
(Jovem 6, Grupo Focal 1).

Acho que é necesséario. Tipo... se for dividir a
sociedade em partes, pode dividir em diferentes
tipos de trabalho... (Jovem 7, Grupo Focal 2).

Conhecer coisas novas, aprender a cada dia
também € o que mais conta. (Jovem 5, Grupo
Focal 7).

Para estes/as jovens, sair do limbo geracional significa adquirir
autonomia. Cabe pensar sobre o quanto pode ser ilusdrio o juizo de
autonomia forjado pela sua representagdo quando se observa a dindmica
do mundo do trabalho a partir da modernidade. Voltamos a Bernal
(2010), que pondera sobre o paradoxo do trabalho enquanto produtor de
autonomia, porém fonte de alienacdo, visto que a ldgica capitalista
combina trabalho com consumo, numa perigosa via de mdo dupla que
pbe em xeque esta autonomia.

Essa ideia ndo é sustentavel, porque a forca das
relacdes sociais baseadas no trabalho procede do
imperativo que Ihe d& sentido: a organizacéo do
trabalho rege-se pelo principio da eficacia e este
deriva do imperativo absoluto de incrementar a
riqueza. Assim, ndo pode ser a justificativa para a
ideia de autonomia, mas é o grande paradoxo do
homem moderno: o trabalho ndo pode deixar de
ser alienante e fonte de frustracéo vital, ao mesmo
tempo, a atual sociedade capitalista nos educa
exclusivamente para o trabalho (e para o
consumo) (BERNAL, 2010, p. 50).
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A autonomia aludida pelo autor tem o sentido de estar livre do
consumo e do que o trabalho produz enquanto elemento gerador (e
catalisador) deste consumo. Aqui, nos referimos a autonomia como
porta de saida do limbo geracional e que talvez produza a iluséria
sensacdo de liberdade, muito provavelmente cerceada, ao se depararem
com a realidade do (des) (sub) emprego. Na verdade, os/as jovens
entrevistados tém essa nogdo quando trazem & tona seus medos com
relacdo a sair de casa para trabalhar e estudar em outra cidade. Sabem
que encontrardo dificuldades para se estabilizarem e se sustentarem sem
a ajuda dos pais, 0 que para muitos € inviavel. Embora seja apenas uma
perspectiva, acaba sendo mais um elemento gerador de inseguranca
sobre o futuro iminente e aquilo que denominamos pressao social.

Os jovens pesquisados por Nadya Guimaraes (2005), assim como
os deste estudo, consideram a insercdo no mercado de trabalho como um
marco de passagem para a vida adulta, ndo importando a idade em que
isto se da. E o conceito de centralidade do trabalho, em que a autora
discorre que o ponto central de interesse da juventude brasileira esta na
categoria trabalho, seja porque ja trabalham e estdo desempregados, seja
porque representam o trabalho como uma opg¢éo de crescimento pessoal
(assim como os jovens do nosso estudo), seja porque nunca trabalharam
e ndo se sentem inseridos no mundo adulto, sobretudo, em uma
sociedade que tem como centro a forca de trabalho enquanto valor de
troca, na perspectiva anunciada por Marx. Os dados acima corroboram
as narrativas dos/as jovens pesquisados/as, ainda em resposta a pergunta
sobre o que significa trabalho. Porém, nos grupos estudados, o elemento
“fazer o que gosta/gostar do que faz” se destaca na maioria das
narrativas, em funcgdo, acreditamos, de se tratar de jovens ainda ndo
inseridos que, como ja citamos, veem o mundo do trabalho ainda em
perspectiva. A narrativa abaixo ilustra:

As vezes fico pensando, tipo assim, o que vale
mais: ter dinheiro ou felicidade? Eu penso assim
porque na minha area acho que ndo vou ter muito
retorno financeiro, ndo sei, mas eu acho eu seria
muito feliz, sabe, e a minha irma principalmente
coloca muito na minha cabega pra mim fazer T.I.
na area de computagdo, porque ela conhece um
cara que ele é vice presidente de uma empresa, de
uma multinacional aqui no Brasil, tipo, o cara
ganha uns 35 “conto” por més e dai fico
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pensando: PG, o cara ndo é feliz, porque ele passa
o final de semana na casa dele jogando videogame
e ndo tem amigo, o que que adianta, mano, ganhar
35 “conto” pra ndo ser feliz entendeu? (Jovem 1,
Grupo Focal 6).

Eu acho que tem que ser uma fonte de felicidade
junto com isso, porque sem isso ndo vai dar certo.
Né&o adianta tu ser o melhor da tua area se tu ndo
gosta do que tu faz. Quase uns 80% da tua vida.
Se ndo estiver feliz ndo vai pra frente! (Jovem 7,
Grupo Focal 7).

Tendo em vista que parte dos jovens estudados nunca trabalhou
ou trabalha sazonalmente (no periodo de veraneio), julgamos importante
ressaltar a questdo da escolha profissional dentro da perspectiva
expectativa x realidade. Em outras palavras: quais os fatores que
determinam a escolha da profissdo?

O Portal de Noticias do MEC (BRASIL, 2016c) da conta de que
0 indice de desisténcia do ensino superior subiu de 11,4%, em 2010,
para 49%, em 2014. Estes nimeros direcionam a andlise, pelo menos, a
duas perspectivas. A primeira nos remete, obviamente, as condi¢des de
empregabilidade que o pais impde a populacdo jovem, a esmagadora
maioria dos que frequentam os bancos universitarios. Considerando que
esta populacdo necessita trabalhar e estudar, € comum que, em
determinado momento, sejam obrigados a optar por trabalhar ou estudar.
Sem duvida que a balanca pende para o lado do trabalho, por todas as
razbes que ja discutimos aqui. A segunda perspectiva, sobre a qual nos
debrucaremos mais demoradamente, é a do dilema da escolha e a qual
dedicamos nosso recente questionamento: a escolha é realmente uma
escolha?

Tanto nos questionarios quanto nas narrativas dos grupos focais,
merece destaque a ambivaléncia entre fazer o que gosta/gostar do que
faz e ganhar a vida/se sustentar. Ou seja, embora 0s jovens queiram
trabalhar naquilo que gostam, o que remete a possibilidade de escolha,
sabem que talvez isto ndo seja possivel devido as vicissitudes do
ingresso/permanéncia no mercado, o que remete a impossibilidade da
escolha. Além disto, a propria escolha pode estar comprometida caso os
critérios ndo contemplem, por exemplo, fazer o que gosta, inclusive
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porque muitos deles realmente ainda ndo sabem o que escolher. Ou
sabem, mas temem:

Acho que o grande medo da maioria é fazer,
cursar o que quer e ndo conseguir trabalho depois
que terminar a faculdade, eu tenho esse medo. De
eu cursar tipo assim, por exemplo, eu quero
psicologia e quando eu terminar eu ndo conseguir
me estabilizar e coisas assim (Jovem 6, Grupo
Focal 6).

Ao questionarmos se a escolha é realmente uma escolha,
tracamos um paralelo entre a perspectiva e a realidade. Ou seja, a
escolha, na representacdo dos/as jovens, acontece em perspectiva. No
entanto, ao se deparar com a realidade, talvez ja ndo seja uma escolha,
mas a resposta a uma necessidade forjada na pressao social, familiar e
pessoal: é necessario crescer. E, na perspectiva dos/as jovens, quem
ajuda a crescer? O ensino e a escola, para eles/as, acabam por ter este
papel (ajudar a crescer), embora, na pratica, haja ddvidas se isto
acontece.

4.3 ENSINO/ESCOLA: ORIENTACAO OU ESCOLHA?

Foi frequente nas narrativas a ideia de que 0 ensino e a escola tém
o compromisso de auxiliar os/as jovens na escolha da profissdo. E
possivel que esta responsabilizacdo se dé em consequéncia da
representagdo de que “a escola prepara para a vida”, claramente presente
no universo consensual. Isto é, preparar para a vida significaria preparar
para o trabalho e, por conseguinte, para a escolha profissional.
Considerando este pensamento como verdade, as politicas publicas de
educacdo possuem papel importante no processo. A questdo a ser
discutida é: como essas politicas ocorrem no Brasil e 0 quanto elas
auxiliam, ou néo, na trajetdria dos/as jovens em busca de uma profissao.

4.3.1 As Politicas Publicas de Educacéo no Brasil: Implicagdes para
a (falta de) escolha

Historicamente, as politicas publicas de educagdo vém ao
encontro dos interesses dos mercados, especialmente a partir da década
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de 1960. Conforme publicado no site do Senado Noticias®, do governo
Federal, na década de 1970, a reforma do ensino “implicava abandonar
0 ensino verbalistico e academizante para partir, vigorosamente, para
um sistema educativo de 1° e 2° grau voltado para as necessidades do
desenvolvimento” (BRASIL, 2017a). Esta era a mensagem do entdo
deputado Aderbal Jurema (Arena — PE) para justificar a criacdo do que
seria a Lei 5.692/71 (BRASIL, 1971). Ou seja, a alteracdo do sistema de
ensino nacional visava, em curto e médio prazos, profissionalizar a
educacdo, transformando todas as escolas publicas e privadas em
profissionalizantes (BRASIL, 2017a).

Mas as intencBes do governo da época eram maiores: a Lei 5.692,
de 11 de agosto de 1971, além de fixar as diretrizes e bases para o
ensino de 1° e 2° graus, instituindo o ensino de 1° grau de oito anos e o
ensino de 2° grau de quatro anos voltados ao ensino técnico, tinha a
intencdo de, ao mesmo tempo, atender a demanda de méo de-obra do
mercado de trabalho e reduzir a pressdo sofrida pelo Governo Federal
com relacdo a falta de vagas nas universidades. Regina Zappa e Ernesto
Soto (2011, p. 50) explanam:

Antes de 1964, a maior procura por vagas nas
universidades publicas resultara numa ampliagéo
do ndamero de universitarios, o que atendia ao
sonho da classe média urbana. Mas, com o golpe,
isso mudaria. Como o governo militar resolvera
adotar uma politica de contencéo de despesas em
areas ndo produtivas, o numero de vagas
diminuira e aumentara o total de alunos
excedentes. N&o interessava a ditadura investir
nas universidades (ZAPPA e SOTO, 2011, p. 50).

Segundo os autores, uma das causas dos movimentos estudantis
da década de 1960 era justamente esta: os chamados “excedentes” que,
aprovados em vestibulares, ndo conseguiam vaga nas universidades.

A década de 1980 encontra um Brasil em vias de substituir o
regime militar pelas eleigdes diretas para presidente da Republica. Entre
1980 e 1988, ocorreu a instauragao de um regime democrético, primeiro,
em 1985, com elei¢des ainda indiretas, mas para um presidente civil

22 Disponivel em: <http://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/03/03/reforma-do-
ensino-medio-fracassou-na-ditadura>. Acesso em: 05 abr. 2017.
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(Tancredo Neves, morto antes de assumir 0 mandato e substituido por
seu vice, José Sarney), depois, com a publicacdo da Constituicdo
Federal de 1988 (BRASIL, 1988), elaborada por um Congresso
Nacional eleito pelo povo pela primeira vez em 20 anos. No ano de
1990, o povo brasileiro elegeria seu primeiro presidente da republica
pos-ditadura: Fernando Collor de Mello.

O governo Fernando Henrique Cardoso, na década de 1990, traz
como principal caracteristica a culminancia da vinculagdo com as
agéncias internacionais (FMI, Banco Mundial), iniciada no regime
militar, que ndo atendia exatamente aos anseios da populacdo
(OLIVEIRA, 2009).

Neste periodo da Historia, o ensino profissional segue a linha do
ensino regular no sentido de atender prioritariamente & demanda dos
mercados, mais do que promover o bem-estar da popula¢do. Esta
postura do Estado brasileiro combina com a ja citada vinculagdo com as
agéncias internacionais e com a forma neoliberal® de governanca,
iniciada na era Collor através da abertura dos mercados e culminada no
governo de Fernando Henrique Cardoso. Anténio Andrioli (2002)
postula que as politicas neoliberais, especialmente as politicas de
educacdo, estdo seriamente comprometidas com uma ideia de
dominacdo por parte dos paises ricos em relacdo aos paises em
desenvolvimento (em destaque, a América Latina, na década de 1990).
Identifica-se uma intencdo implicita, velada, sobre a formacéo de uma
cultura que valorize a competitividade, privilegiando aqueles que
conseguem ascender socialmente através de seu esforco pessoal.

Dalila Oliveira (2009, p. 200) corrobora:

A conducdo de tais reformas era justificada pela
necessaria modernizagdo do pais, que carecia de
forca de trabalho mais bem qualificada e
adequada aos novos processos de reestruturagdo
produtiva. A énfase na educacdo geral como

ZPode-se definir o neoliberalismo como uma configuragdo de poder particular dentro do
capitalismo, na qual o poder e a renda da classe capitalista foram restabelecidos depois de um
periodo de retrocesso. Considerando o

crescimento da renda financeira e 0 novo progresso das institui¢des financeiras, esse periodo
pode ser descrito como uma nova hegemonia financeira, que faz lembrar as primeiras décadas
do século XX nos EUA (DUMENIL; LEVY, 2007, p. 2)
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essencial ao desenvolvimento de competéncias
necessarias ao mercado de trabalho — agora mais
flexivel e adaptavel — foi responsavel pelas
mudancas no curriculo e pela adogdo da matriz de
competéncias, bem como pela instituicdo de um
mecanismo de financiamento do ensino
fundamental, como o ja citado FUNDEF, que
obrigou os estados e municipios a assumirem suas
respectivas responsabilidades com tal oferta. [...] a
énfase conferida a educacdo geral veio
acompanhada do apelo a empregabilidade, o que
levou a reforma especifica da educagdo
profissional, que passou a organizar-se em sistema
préprio, articulando-se no seu nivel técnico ao
ensino médio regular, por meio das regras
estabelecidas no decreto n. 2.208 de 1997.

Os governos democraticos, poés-ditadura, potencializaram esta
pratica a partir dos acordos internacionais de desenvolvimento e
abertura dos mercados. Entretanto, esta abertura ndo contemplava
exatamente os interesses da populagdo, especialmente a populacdo
jovem e economicamente ativa que buscava na educacéo e no trabalho
perspectivas para seu futuro.

Este foi o cenario encontrado pela chamada “era Lula”. Oliveira
(2009) ressalta a continuidade das politicas de educagdo no primeiro
mandato do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, com a intencdo de
manter os vinculos com as politicas educacionais. Entretanto, a
abordagem social ampliada por este governo permite, nesta
continuidade, o alargamento das politicas educacionais. O intuito é
oportunizar, além do desenvolvimento econdmico articulado com as ja
citadas agéncias internacionais, a ascensdo social das camadas mais
pobres pela via da educagéo.

A partir de 2002, se estabelece no Brasil uma articulagdo mais
contundente entre as politicas sociais e as politicas educacionais. Os
programas implantados efou continuados pelo Governo Federal
permitem a populacdo pobre a saida do mapa da fome e o acesso, ainda
que timido, ao trabalho e a educagéo. O Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, em publicacdo de 16/9/2014, da conta de que:
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O Brasil saiu do Mapa Mundial da Fome em
2014, segundo relatério global da Organizacdo
das NacBGes Unidas para a Alimentacdo e a
Agricultura (FAO), divulgado hoje (16) em Roma.
A FAO considerou dois periodos distintos para
analisar a subalimentacdo no mundo: de 2002 a
2013 e de 1990 a 2014. Segundo os dados
analisados, entre 2002 e 2013, caiu em 82% a
populacdo de brasileiros em situagdo de
subalimentagdo. A organizacdo aponta também
que, entre 1990 e 2014, o percentual de queda foi
de 84,7% (BRASIL, 2014).

Uma das medidas tomadas pelo governo Lula com relagdo as
politicas de educacdo, foi descentralizar as gestdes, dividindo com os
Estados e municipios a tarefa de administrar o setor. Esta pratica
aperfeigoou 0s processos, trazendo a gestdo para perto das comunidades
e, por conseguinte, oportunizando a criacéo de projetos locais, coerentes
com a demanda de cada regido. Sdo os chamados “programas guarda-
chuva”: programas nacionais que abarcam programas locais que sdo
executados através da vinculagdo de recursos, exigindo-se, como
contrapartida, seu adimplemento.

A prioridade é dada a educacéo basica, cabendo a Unido apenas a
fungdo supletiva, como define Oliveira (2009, p. 204):

Considerando que a responsabilidade com a
educacdo bésica é prioritariamente dos estados e
municipios e que a Unido cabe agdo supletiva, o
MEC tem procurado promover uma politica
nacional de conducgdo e orientacdo da educagdo
basica, envolvendo os estados e municipios e
setores da sociedade civil, instaurando, em certa
medida, seu papel protagonista na definicdo das
politicas educativas em &mbito nacional, o qual
havia se esmaecido pelas reformas ocorridas na
década passada.

Sobre a educacdo bésica, cabe referir que o documento final da
Conferéncia Nacional da Educacdo — CONAE, de 2008 oficializa a
construcdo do Sistema Nacional Articulado de Educacdo, propiciando
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“maior organicidade na proposicdo e materializagdo das politicas
educativas (BRASIL, 2008b, p. 24)”.

Seguindo o caminho da educacdo via sistema integralizado, o
Ministério da Educacdo amplia, em agosto de 2007, o PROEJA, antes
Programa Nacional de Integracdo Profissional ao Ensino Médio na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, para o atual Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagio
Basica na Modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos.

Esta medida tem a intencdo de oportunizar aos jovens e adultos
um nivel de educagdo profissional e capacitada, integrando as categorias
educacdo e trabalho e ampliando a via de acesso da populacdo ao
trabalho decente.

Ainda no primeiro mandato do Presidente Lula, o Programa
Projovem proporciona que os jovens elevem seu grau de escolaridade a
fim de se qualificarem para o trabalho. Lancado em 2005 e ampliado em
2008, através da Lei n° 11.692, o Projovem destina-se aos jovens em
situacdo de exclusdo, tornando-se um programa-chave para esta inser¢éo
e qualificacdo. A Lei n® 11.692, de 10 de Junho de 2008 estabelece:

Art. 2° O Projovem, destinado a jovens de 15
(quinze) a 29 (vinte e nove) anos, com o objetivo
de promover sua reintegracdo ao processo
educacional, sua qualificacdo profissional e seu
desenvolvimento humano, serd desenvolvido por
meio das seguintes modalidades:

I - Projovem Adolescente -  Servigo
Socioeducativo;

Il - Projovem Urbano;

111 - Projovem Campo - Saberes da Terra; e

IV - Projovem Trabalhador. (BRASIL, 2008c)

Antes disso, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o ECA, Lei
nimero 8.069, de 1990 (BRASIL, 1990), o Estatuto da Juventude, Lei
nimero 12.852, de 2013 (BRASIL, 2013a,), e a Lei nimero 10.097 de
2000 (BRASIL, 2000) surgem como marcos de representacdo da
juventude enquanto populacdo economicamente ativa e passivel de
protecdo. O ECA, em seu Capitulo V, dispbe especificamente sobre o
direito & profissionalizagdo e protecdo ao trabalho e discorre sobre a
proibicdo do trabalho antes dos dezesseis anos de idade sem que seja em
nivel educativo. Além disto, garante horario para o estudo e vincula o0s
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beneficios a frequéncia escolar. Seguindo a mesma linha, o Estatuto da
Juventude promove o empoderamento politico e social, garantindo,
equanimemente, 0 acesso ao trabalho, lazer e educagdo sem prejuizos a
sua saude fisica ou mental. O Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de
2005 (BRASIL, 2005a), conhecido como Lei do Jovem Aprendiz,
regulamenta a contratagdo de aprendizes a partir dos quatorze anos,
vinculando diretamente as atividades laboral e educativa. Em seu Artigo
3°, estabelece:

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a dois anos, em que 0
empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem,
formagéao técnico-profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete
a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacéo (BRASIL, 2005a).

As politicas publicas devem representar o vértice para o acesso de
jovens ao mundo do trabalho e para a populacdo em geral no que tange a
distribuicdo de renda. A articulagdo entre politicas sociais e politicas de
educagdo deve constituir uma poderosa via de inclusdo social,
especialmente da populacdo jovem, alvo deste estudo. Cabe discutir se
essa articulacdo acontece no Brasil e de que forma se da. Somente a
partir deste tensionamento, sera possivel identificar o quanto as politicas
publicas influenciam no ingresso dos jovens no mercado de trabalho.

E fato que no Brasil, a partir de 2003, com a entrada de um
governo popular, as politicas publicas se intensificaram, promovendo
avancos significativos na diade estudo, trabalho com relacdo a
populacdo jovem. No decorrer do ano de 2016, com o processo de
impedimento da Presidenta eleita Dilma Roussef e a assuncdo do
governo do pais pelo vice-presidente Michel Temer, aprovou-se no
Senado Federal a chamada Reforma do Ensino Médio, lancada em 2017
e representada pela Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 (BRASIL,
2017b) que, entre outras atribuicdes, retoma a concepcao de politicas de
educacdo voltadas mais a producdo e menos a qualificacdo. Ha
controvérsias sobre sua eficiéncia, primeiro por ndo ter sido discutida
amplamente. Mas, para além da falta de didlogo, pode-se argumentar
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gue esta reforma traz de volta uma concepc¢do instrumental de méo-de-
obra em detrimento de uma formacdo integral dos sujeitos.

E preciso perceber que a reforma do Ensino Médio acaba por
prestar um servico fundamental ao capitalismo liberal: promover
empregabilidade através da producdo de mao-de-obra a fim de estocar
forca de trabalho menos qualificada e, portanto, com menor custo. A
reforma suscita nos/as jovens, e isto fica claro nas narrativas, a ideia de
qgue podem fazer, jA& no Ensino Médio, a sua escolha profissional.
Alguns dos/as participantes vé na nova lei a possibilidade de “fugir” de
conteldos que ndo gosta e optar pelo caminho para o qual tem mais
“aptidao”. O que se percebe € que, a servigo do capital, a escola acaba
por oferecer um caminho mais curto e ndo necessariamente mais
vantajoso para estes/as jovens em vias de inser¢do no mercado de
trabalho. Esta lei contribui para promover, como dissemos, um vasto
estoque de forga de trabalho a baixo custo. Estoque no sentido de que
nao ha, e cremos que nao havera em curto prazo, postos de trabalho que
correspondam a demanda oferecida pelas escolas a cada final de ano.
Em sintese: a escola produz uma forca de trabalho Gtil ao capital, que ird
dispor dela quando, como e se Ihe convier. Enquanto isso, a juventude
busca, em meio a insegurangas, incertezas e pressdo social, o seu lugar
no mundo, atrelado ao trabalho como realidade e a escolha profissional
como perspectiva de futuro. Este € um momento de expectativa de
resultados, ja que a reforma é recente e ainda esta sendo implantada.
Mas a historia contemporanea do Brasil nos aponta caminhos pouco
promissores, repetindo, de certa forma, a ja citada reforma de 1971.

Estamos longe da situacéo ideal, j& que as politicas ndo resolvem
sozinhas as questdes postas: limbo geracional e limbo profissional,
aqueles espacos virtuais e vazios que se situam entre a entrada na faixa
etéria da populagdo economicamente ativa, o que significa alguma
forma de inser¢do e ascensdo no mundo do trabalho. As implicagGes sao
muitas e a reflexdo continua é necessaria.

E preciso questionar se ou até que ponto as politicas publicas
contribuem com melhores oportunidades de insercdo da populagéo
jovem no mundo do trabalho. As politicas publicas de educagdo estdo
imbricadas neste processo na medida em que, historicamente, tém sido
pensadas como forma de articular capacitacdo para a forca de trabalho.
Neste contexto, 0 ENEM surge como a porta de entrada dos/as jovens na
universidade. Uma centelha de esperanca aqueles que ndo possuem
condicdes financeiras de arcar com as despesas de um curso superior.
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Criado em 1998, 0 ENEM se consolidou como forma de ingresso
no ensino superior a partir da Lei n°® 11.096 (BRASIL, 2005b), tambhém
chamada Lei do PROUNI, que institui e vincula o exame ao Programa
Universidade para Todos — PROUNI — e concede bolsas de estudos a
alunos “cuja renda familiar ndo exceda 1,5 salarios minimos (Art 1°)”. A
partir dai, 0 ENEM passa a ser uma espécie de seara no deserto das
dificuldades de ingresso na universidade, na medida em que, utilizando
as palavras de Natividade (2014, p. 51), “as condigdes de concorréncia
para a entrada no ensino superior entre alunos oriundos de escolas
publicas e particulares, ap6s o Ensino Médio, sdo abusivamente
desproporcionais”. Em outras palavras, a partir de sua vincula¢do com 0
PROUNI, a prova do ENEM comecou a representar a porta de entrada
na universidade para os alunos oriundos da escola publica, aumentando
significativamente os indices de universitarios desta categoria nas
instituicdes de ensino superior — IES — do Brasil. Era a ideia da
democratizagdo do ensino posta em pratica. Entretanto, considerando
gue a escola publica retém um ndmero consideravelmente maior de
estudantes e que ENEM/PROUNI vem aumentando progressivamente o
nimero de candidatos, surge o entrave da concorréncia. Ou seja:
democratiza-se, mas ndo se democratiza, uma vez que 0 numero de
vagas ndo comporta, nem de longe, a quantidade de candidatos.

Concorréncia e meritocracia aparecem nas narrativas dos/as
jovens como fatores interseccionados. Em outras palavras, no
concorrente mercado, é necessario ser melhor para se destacar. Um
discurso perigoso quando se trata de jovens estudantes de escola publica
gue, em cem por cento das respostas dos questiondrios, afirmaram
buscar a alternativa das politicas publicas para alcancar seu pretendido
futuro profissional.

O FIES, Fundo de Financiamento Estudantil, programa criado
pelo Ministério da Educagéo em 2001 pela lei n°® 10.260 e com recente
alteracdo em 2017 pela lei n°® 13.530 (BRASIL, 2017c), promove
financiamento aos/as estudantes de graduacdo com baixa taxa de juros e
inicio do pagamento ap6s a conclusdo. No contexto que aqui trazemos, 0
FIES acaba por representar uma alternativa para aumentar as chances de
ingresso na universidade para aqueles que ndo conseguem as bolsas de
estudo proporcionadas pelo ENEM. Entretanto, assim como no caso das
bolsas, o nimero de vagas também é limitado via FIES, acabando por
serem, estas duas politicas, uma espécie de funil a limitar as
oportunidades a cada etapa, com a concorréncia no papel principal.
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Entdo, questionamo-nos: onde comeca a escolha profissional?
Ou, por outra via: trata-se de uma escolha?

Esta questdo ressurge quando, tanto nos questionarios quanto nos
grupos focais, a ideia do ingresso na universidade pela via da politica
publica, leia-se ENEM, é quase unanime: dos 55 alunos pesquisados, 53
assinalaram o ENEM como forma de ingresso no ensino superior. Este
por si ja € um dado importante quando se pretende falar das dificuldades
impostas pelo fator concorréncia.

Assim como as politicas publicas, as relagbes de género, classe e
raca fazem parte de uma discusséo indispensavel no que tange ao mundo
do trabalho. As diferengas sdo perceptiveis em varios aspectos:
remuneracdo, planos de carreira, divisdo sexual e divisdo social do
trabalho, entre outros. Dada esta relevancia, trataremos especificamente
da articulagdo destas categorias em momento oportuno. Assim, €
importante refletir se ha realmente uma possibilidade de escolha e sob
gue condigdes ela acontece.

4.3.2 Concorréncia e Orientacdo Profissional: a escolha dentro da
escolha

Na tentativa de responder ao questionamento anterior, voltamos
ao ENEM e buscamos informac@es sobre o processo. J& na pagina do
evento na internet®*, nos deparamos com a seguinte frase: “O Exame
Nacional do Ensino Médio avalia o desempenho do estudante...”.
Quando se pretende avaliar desempenho, naturalmente parte-se do
principio que quem tem melhor performance “vai mais longe” e, por
conseguinte, alcanga mais rapidamente ou com maior Sucesso 0S Seus
objetivos. Como vemos, 0 conceito de meritocracia, que permeia a fala
dos/as jovens, ndo est s na sua representacao.

A narrativa da jovem 1, grupo focal 7, traz & tona novamente a
representacdo do esforco pessoal para vencer a concorréncia:

Porque assim: eu quero fazer Direito, eu quero
conseguir entrar pelo ENEM na faculdade. Que
adianta eu querer e eu ndo estudar pra pelo menos
tirar 600 pontos? N&o vai adiantar nada! Tem que
ter forga de vontade, porque tu sabe que tem que

2 https://enem.inep.gov.br/#/antes?_k=lo56xd. Acesso em: 05 nov. 2017.
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concorrer com as pessoas que estdo estudando
(Jovem 1, Grupo Focal 7).

Nesta e em outras narrativas, reincide o sentimento de pressdo
social causado pela concorréncia, ndo s6 no mercado de trabalho, mas
desde o Ensino Médio, quando precisam ter boas notas, dedicar-se aos
estudos e, muitas vezes, prestar a prova desde o primeiro ano:

[...] o tempo que eu tenho pra estudar, eu estudo
no meio da semana, sé que a faculdade que eu
quero é bem concorrida, no caso ¢ Odontologia.
Eu ja fiz o ENEM no primeiro ano, eu fiz no
segundo ano e eu vi que é bem dificil. Se eu
pudesse recomendar pra todo mundo eu ia
recomendar pra fazer o ENEM desde o primeiro
ano. N&o vai servir de nada, mas foi muito bom
pra mim. No primeiro ano, quando eu fiz o
ENEM, eu tava muito nervosa, eu quase chorei
em cima da prova. Ano passado eu fui muito mais
tranquila, tirei 650 na redacdo e no primeiro ano
eu tava tdo nervosa que eu esqueci de passar a
redacdo pro caderno de resposta e zerei. Mas nas
questdes, eu consegui tirar 550 ainda, mas se eu
pudesse recomendar pra todo mundo eu fazia
desde o primeiro ano o ENEM (Jovem 3, Grupo
Focal 4).

No que se refere ao ingresso no mercado de trabalho para os
jovens, a concorréncia comeca ja no inicio do Ensino Médio, quando
prestam a prova do ENEM como forma de adquirir experiéncia.

Esta analise nos revela, na verdade, que a vida desses/as jovens
acaba por ser uma sucessao de concorréncias. A entrada na vida adulta,
representada ja pela preparacdo para o mercado de trabalho, quase
sempre, vislumbrada por meio do ensino superior, se d& pela via de
varios processos de concorréncia que, subjetivamente, representam uma
constante pressao social e pessoal, que 0s/as deixa assustados/as:

Mas tem que pensar que, tipo, tu vai terminar o
ano, tu ndo sabe pra onde tu vai ir, ndo sabe se vai
passar no vestibular, tu ndo sabe o que tu vai
fazer, tu ndo sabe como €é que tu vai te sustentar,
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ndo sabe como é trabalhar, tu ndo sabe, quando tu
tiver na faculdade, se tu vai ter tempo pra fazer
tuas coisas, se tu ndo vai ficar... vai estudar? Vai
trabalhar? E se tu for pra outra cidade, como é que
tu vai te sustentar? (Jovem 6, Grupo Focal 1).

Esta pressdo social se da em vérias instancias neste momento de
vida e estd presente nas narrativas da maioria dos jovens ouvidos. Se
sentem pressionados pela iminéncia do ingresso na vida adulta de forma
geral, aqui representado especificamente pela entrada na universidade e
no mercado de trabalho.

Neste contexto, a Orientacdo Profissional pode ser um advento
para aqueles/as que julgam poder escolher a profissdo que “permitira
que fagam o que gostam ou gostem do que fazem”. Entretanto, ha que se
refletir sobre as condi¢es em que se da esta escolha e se realmente se
trata de uma escolha. Como dissemos, ha varios atravessamentos que
podem dificultar o processo de escolha e tentaremos discuti-los a partir
daqui.

Comecamos pela nomenclatura do processo: Orientacdo
Profissional. Orientar remete a direcionar, pressupde um destino certo e
pré-definido, que pode ser representado pela profissdo tradicional na
familia, status que determinada profissdo oferece, perspectiva de bom
retorno financeiro ou mesmo pela crenga equivocada de que exista uma
“voca¢do” em cada sujeito ¢ que 0 segredo esta em desvenda-la.
Contradizendo a crenca vocacional, é sabido que a forma de acesso a
universidade (via bolsa ou ingresso como pagante) frequentemente
define a profissdo seguida, j& que, se o curso escolhido é concorrido e
o/a estudante ndo consegue a pontuacdo necessaria, acaba por ingressar
na segunda opgao, que muitas vezes € eleita somente porque pode
denotar uma chance de “cursar uma faculdade” ou de se livrar da
pressdo social que este momento de vida representa. Neste caso, ha que
se relacionar a escolha com a condigdo socioecondmica e as politicas
publicas, pois a baixa oferta de vagas via bolsas, bem como os altos
precos para pagantes oferecem limitacdes importantes. Enfim, sdo varios
elementos que influenciam a escolha e que nos fazem questionar em que
condicdes esta escolha acontece. A narrativa abaixo evidencia:

Eu acho que, nessa nossa fase aqui, pelo menos, o
mais preocupante agora € ter uma boa nota, né,
conseguir passar, pelo menos... eu acho que pelo
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menos a maioria aqui é pelo ENEM, né, que é a
faculdade que é gratuita, ou pelo menos uma
bolsa, ou alguma coisa desse tipo, porque acaba
gue a gente as vezes nao sabe se vai conseguir...
né... se vai conseguir atingir pra o que a gente
espera. Pra aquilo que a gente quer. Porque é bem
dificil. (Jovem 3, Grupo Focal 3).

N&o conseguir atingir a nota para 0 que se espera pressupde duas
alternativas: tentar novamente no ano seguinte, e isto implica
necessariamente em esperar um ano para ingressar na universidade, ou
iniciar no curso de segunda opcdo. Nossa experiéncia como docente
universitaria mostra que esta segunda opcdo pode gerar frustragdo e,
num ato extremo, mas nem por isso incomum, a evasao.

Sandra Bertelli e Walkiria Duarte (2013, p. 25) ressaltam:

A pressa, a falta de um conhecimento mais
consistente e fundamentado dos préprios
interesses e valores acaba cobrando um preco
caro, gerando, ou a desisténcia do curso ou a sua
conclusdo em circunstancias frustrantes e
inevitavelmente inadequadas a um ingresso
convincente no mercado de trabalho (BRTELLI e
DUARTE, 2013, p. 25).

A pressa, como as autoras referem, torna-se um fator importante
no sentido de que os/as jovens acabam por fazer a escolha para se
livrarem da j& citada presséo social que esta escolha representa. E ndo sé
pela segunda opcdo, mas ha primeira mesmo, quando se inscrevem para
concorrer a vaga em um curso que ndo é o pretendido, mas cuja
concorréncia € menor. Neste sentido, a Orientacdo Profissional adquire
0 papel de mediadora desta angustia quando trabalha com os/as jovens
suas questBes pessoais, subjetivas, familiares e sociais, fazendo da
escolha uma escolha possivel dentro de sua realidade e de seu projeto de
vida (LUCCHIARI, 2017, p. 12). Ou seja: é importante escolher dentro
de um contexto que ndo envolve somente o desejo de fazer o que gosta,
mas se conhecer a ponto de escolher o que gosta dentro das condicdes
existentes.

Kleber Prado Filho (2017, p. 115), ao relacionar a OP com o
universo social e pessoal dos jovens, afirma que:
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[...] seria desejavel que a Orientagdo Profissional
perdesse sua conotagdo literal “orientativa”,
diretiva, para se assumir como um processo de
escolha do orientando — isso ndo é original — a
escolha sugere muito mais autodefinicdo que a
orientacdo. Por isso, entendemos ser o termo
escolha profissional muito mais adequado para
designar esses procedimentos.

Voltamos, portanto, a questdo do termo Orientagdo Profissional
para que seja definido, o processo antes denominado Orientacdo
Profissional como Escolha Profissional, ja que estamos tratando de um
universo muito mais do que individual ou, como ainda ouvimos,
“vocacional”. Nao se trata de vocacdo, mas de subjetividade, e ndo se
trata de uma escolha individual e isolada, mas de um contexto
socioecondmico e subjetivo que contempla os muitos aspectos tratados
neste trabalho.

Temos entdo, duas situacfes sobre as quais precisamos nos
debrucar: a primeira envolve o contexto social e econdmico onde se da a
escolha, e a segunda, 0 contexto pessoal e subjetivo que define se a
profiss@o escolhida esta de acordo com sua pretensdo de “fazer o que
gosta e gostar do que faz”, presente nas narrativas dos grupos focais.
Nem sempre é possivel separar estes dois contextos, visto que a
empregabilidade, da forma como se apresenta, serve aos interesses do
mercado, o que, inimeras vezes, remete ao “fazer o que pode” em
detrimento do “fazer o que gosta”, mas, acaba por acontecer uma
escolha dentro do processo de escolha: escolhe-se o que é possivel, ndo
0 que é desejado. Ou seja: escolher, dentro das possibilidades que se
apresentam, pode ser considerado uma escolha dentro da escolha. De
que tipo de escolha nds estamos falando quando os/as jovens optam por
cursar a segunda opcdo do ENEM porgue ndo alcangaram a pontuacao
minima da primeira, ou porque a pressdo social é forte demais para
suportar a espera pela segunda tentativa?

Fatores como a pressa em adquirir independéncia financeira, seja
pela pressdo social, familiar ou pessoal, também colocam em Xxeque a
“pureza” da escolha profissional:

Eu sinto uma pressdo comigo mesma, porque, de
algum modo... ndo ter que esperar pra ver 0 que
eu quero realmente. Eu acho que eu tenho que
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entrar numa faculdade logo e ja entrar no mercado
de trabalho, esse é 0 meu pensamento atual, e t&
me deixando muito pressionada e irritada. Eu
tenho que decidir rdpido por questdo financeira,
me estabilizar o mais rapido possivel né, e... ahn...
independéncia dos meus pais também, parar de
depender uma parte deles, né, porque eles ja estdo
numa idade e eu acho que, como a minha irma ja
saiu de casa, agora € eu e eles esperam isso de
mim, sabe, que eu faga a minha vida. N&o que eles
queiram que eu saia de casa, mas que eu tome o
meu rumo, assim. E isso que eles esperam de
mim, embora eles ndo falem. (Jovem 2, Grupo
Focal 2).

Nesta narrativa, a jovem se sente pressionada pela familia ainda
que “eles ndo falem”, denotando uma relacdo deste sentimento com as
representacbes de ser jovem, ja comentadas anteriormente:
responsabilidade, independéncia, inseguranca para decidir. A jovem 3
do Grupo Focal 3, reclama: “Eles falam assim pra gente: ‘o que tu quer
ser?” Ai, meu Deus, eu ndo sei escolher a roupa que eu vou Vvestir, como
¢ que eu vou saber o que eu vou fazer pro resto da vida?”.

Os dois contextos que trouxemos a reflexdo, portanto, se
interseccionam. As narrativas nos mostram que, a0 menos quando se
trata do nosso universo pesquisado, ha que se problematizar as
condi¢cdes da escolha. A escolha profissional € uma composicdo de
varios elementos entrecruzados ainda perpassados por outros fatores que
ndo aparecem no contexto de escolha trazido pelos nossos/as jovens,
neste universo em perspectiva que representam, mas que estdo presentes
no universo das condi¢Bes socioecondmicas reais.

E fato que, ao analisarmos o mundo do trabalho, as interseccées
ndo podem (e nem devem) ser negadas. As relagdes de género, classe e
raca, por exemplo, culturalmente transversais, perpassam o mundo do
trabalho, atingindo a juventude de forma contundente. Trataremos disto
no proximo topico a partir da auséncia da representacdo destas
interseccdes nas narrativas.
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4.4 GENERO, RACA E CLASSE COMO INTERSECCOES (NAO)
REPRESENTADAS DO MUNDO DO TRABALHO

Nos grupos focais, nos chamou a atencdo a auséncia das
interseccdes género, raca e classe nas narrativas dos/as jovens.
Pensamos que é justamente esta auséncia que traz a necessidade da
discussdo, num exercicio daquilo que podemos chamar de “inclusdo da
exclusdo”.

No que se refere a espacos de ocupacdo das mulheres, 0 mundo
do trabalho est4 plenamente estruturado na ldgica da feminizagdo e da
feminilizacdo enquanto conceitos que abordam ndo s6 a incluséo
massiva das mulheres no mundo do trabalho nas Gltimas décadas —
feminilizacdo - mas, para além do olhar de superficie, sua insercdo e a
forma como esta inser¢do se di — feminizacdo (YANNOULAS, 2011).
A autora traz os conceitos de feminizagdo e femilizacdo no seguinte
formato:

Destaca-se que, na literatura especializada sobre
género e trabalho, sdo utilizados,
alternativamente, dois significados diferentes para
a categoria de feminizacdo das profissbes e
ocupacBes, que se  correspondem  com
metodologias e técnicas distintas para a coleta e
analise de informacéo pertinente. Um significado
guantitativo que optamos por denominar de
feminilizacdo: refere-se ao aumento do peso
relativo do sexo feminino na composi¢do de uma
profissdo ou ocupagdo; sua mensuracdo e analise
realizam-se por meio de dados estatisticos e um
significado qualitativo que denominaremos
feminizacdo que alude as transformacbes de
significado e valor social de uma profissdo ou
ocupagdo, originadas a partir da feminilizagdo ou
aumento quantitativo e vinculadas a concepcao de
género  predominante em uma  época
(YANNOULAS, 2011, p. 271).

Portanto, o quesito feminizacdo requer uma analise mais
minuciosa, ja que pretende ir além de simplesmente quantificar a
presenca das mulheres nos espacos laborais. E nesta analise que se
consegue perceber que nem sempre as coisas sS40 como parecem no
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mundo do trabalho feminino, mas a discussao deste processo requer uma
inclusdo transversal dos conceitos de divisdo sexual e divisdo geracional
do trabalho enquanto construcdes sociais: a divisdo de papéis de
homens, mulheres e jovens e, mais especialmente, mulheres jovens x
homens jovens, no mundo do trabalho.

Em se tratando de género, as diferencas perpassam a distin¢éo
entre 0 masculino e o feminino. Passam por relacdes de poder,
perpetuadas na familia, na cultura, no espaco publico e privado. Em um
contexto histérico, Joan Scott (1995) faz uma relacdo das teorias de
género com a teoria marxista, bastante Gtil quando se pretende abordar
(jovens) mulheres/homens e o mundo do trabalho:

Tanto no caso em que se propde uma solugdo
baseada nos conceitos de sistemas duais (que
afirma a existéncia dos dominios separados, mas
em interacdo, do capitalismo e do patriarcado),
qguanto no caso de uma andlise baseada mais
firmemente em discussfes marxistas ortodoxas
sobre os modos de producdo, a explicagdo das
origens e das transformagdes dos sistemas de
género encontra-se fora da divisdo sexual do
trabalho. Familias, lares e sexualidades sdo, no
fim das contas, todos, produtos de modos
cambiantes de produgdo (SCOTT, 1995, p. 78).

A autora cita Hartmann (1976)* para corroborar que capitalismo
e patriarcado, embora em real interacdo, devem ser abordados de forma
distinta em funcéo de que o patriarcado antecede o capitalismo e este
apenas reproduz uma relacgéo secular de poder.

Surge entdo a questdo: onde a triade capitalismo, patriarcado,
género se localiza e como se constrdi? Heleieth Saffiotti (1976) usa o
termo “divisdo social do trabalho” para pensar 0 modus operandi do
capitalismo: quem detém o capital exerce poder sobre quem nao detém.
Quem ndo detém o capital usa sua forca de trabalho ndo somente como
valor de troca pela sobrevivéncia, mas como forma de ascensdo social a
fim de, futuramente, deté-lo e ascender socialmente. A partir deste

% HARTMANN, Heidi. “Capitalism, Patriarchy and Job Segregation by Sex”, Sings (1976)
1:168. “The Unhappy Marriage of marxism and Feminism: Towards a more Progressive
Union”, Capital and Class (1979)8:1-33; The Family as the Locus of Gender, Class and
Political Struggle: The Example of Housework”, Sings(1981)6:366-94.
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conceito e juntando-se a ele a questdo da competitividade inerente ao
sistema capitalista, ha que se compreender mecanismos histéricos de
insercdo de  mulheres/homens, jovens/adultos, negros/brancos,
ricos/pobres neste sistema e de que forma eles se repetem na
contemporaneidade.

Saffiotti (1976) remonta a ldade Média uma condicdo de género
hoje revisitada tanto nas relagBes sociais como nas de trabalho:

A felicidade pessoal da mulher, tal como era entdo
entendida, incluia necessariamente o casamento.
Através dele é que se consolidava sua posi¢do
social e se garantia sua estabilidade ou
prosperidade econdmica. Isto equivale a dizer que,
afora as que permaneciam solteiras e as que se
dedicavam as atividades comerciais, as mulheres,
dada sua incapacidade civil, levavam uma
existéncia dependente de seus maridos. [...] Sob a
capa de uma protecdo que o homem deveria
oferecer @ mulher em virtude da fragilidade desta,
aquele obtinha dela, a0 mesmo tempo, a
colaboragdo no trabalho e o comportamento
submisso que as sociedades de familia patriarcal
sempre entenderam ser dever da mulher
desenvolver em relagdo ao chefe da familia
(SAFFIOTTI, 1976, p. 33).

Percebe-se ai uma pratica cultural a partir da qual, sabe-se, sdo
construidas as relacdes de género. Uma cultura de alto custo para as
mulheres que almejam uma posi¢cdo de equidade no mercado de
trabalho, ainda mais quando se incorpora a questdo nossa terceira
categoria de analise: a juventude. Desenha-se aqui mais um
guestionamento: o que esperar da insercao das meninas de 15 a 20 anos,
no mercado de trabalho, dados os reveses ja postos de género e classe
social?

A pesquisa Perfil da Juventude Brasileira, publicada na Agenda
da Juventude (BRASIL, 2013b) da conta de que 50% da populacdo
jovem (15 a 29 anos) no Brasil é formada por mulheres. Deste
percentual, e tomando por base a Populacdo Economicamente Ativa
(PEA), 42% sdo trabalhadoras, 11% trabalha e estuda e 31% trabalha e
ndo estuda. O relatdério Trabalho Decente e Juventude, agenda
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hemisférica 2006-2015 e com primeira publicacdo em 2009 traz o
seguinte complemento:

Essa dupla “inatividade” estd relacionada a trés
fatores basicos: a maternidade precoce, que ainda
é um fendmeno bastante frequente entre as jovens
de baixa renda; os esteredtipos de género, que
atribuem as mulheres a responsabilidade principal
(quando néo exclusiva), pelas tarefas domésticas e
pela funcdo de cuidado; e a falta de politicas de
conciliacdo e corresponsabilidade, no &mbito do
trabalho e da familia. Uma porcentagem muito
significativa dessas jovens duplamente “inativas”,
na verdade esta trabalhando —sem remuneracéo—
em suas casas, cuidando dos proprios filhos ou
dos seus irmdos e irmas menores, ou das pessoas
idosas ou doentes da familia, enquanto as suas
maes trabalham (OIT, 2009, p. 37).

Estes nimeros sdo reveladores a partir da perspectiva de analise
da divisdo sexual do trabalho e também pela via do trabalho
reprodutivo. Quando se percebe um acumulo de elementos
complicadores, hd que se analisar mais a fundo. Neste caso,
consideramos elementos complicadores aqueles que atingem as
mulheres independentemente de faixa etaria e aqueles que, somados aos
primeiros, alcangam as jovens, fazendo com que tenham que lidar com a
dupla face do esteredtipo: ser mulher e ser jovem. Isto porque, embora
as oscilagbes do mercado atinjam todas as categorias de
trabalhadoras/es, quando falamos de uma sobreposi¢éo de caracteristicas
(mulheres e jovens, mulheres e negras, negras e pobres, por exemplo),
as dificuldades se asseveram (OIT, 2009).

No que se refere & divisdo sexual do trabalho, a jornada de
trabalho das mulheres no Brasil é significativamente maior para as
mulheres se consideradas as horas que dedicam ao trabalho doméstico.
O Relat6rio Anual Socioecondmico da Mulher — RASEAM (BRASIL,
2013d) revela que a jornada total das mulheres, somando-se 0 tempo
dedicado ao trabalho principal e aos afazeres domésticos é sempre
superior a jornada total dos homens.

A permanéncia das mulheres no espaco publico, aqui considerado
espaco de trabalho remunerado, é significativamente menor que a dos
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homens, o que nos traz a reflexdo dois aspectos: 1) A feminilizacdo dos
espagos nao significa que as mulheres consigam ascender no mercado de
trabalho. Elas conseguem adentrar, mas sua permanéncia representa uma
guestdo a parte, digna de analise mais atenta e 2) A divisdo sexual do
trabalho continua presente e fortemente constituida, ja que ainda cabe as
mulheres a responsabilidade pelas tarefas domésticas apds a jornada de
trabalho.

No que tange as mulheres jovens, o quadro se agrava, dadas as
implicacBes da divisdo geracional do trabalho e consideradas as
sobreposi¢des das diferencas mulheres versus homens e mulheres versus
mulheres jovens. Consideramos que a divisdo geracional e a divisdo
sexual do trabalho, enquanto sobrepostas, deixam recair sobre as
meninas trabalhadoras um duplo fator de exclusdo: ser jovem e ser
mulher.

Andrade e Meyer (2014, p. 97), em pesquisa realizada com
jovens estudantes da periferia de Porto Alegre, trazem a tona a
expectativa vivida por essas meninas quando falam sobre seu futuro:

E mesmo que, comumente, ainda sejam as
mulheres as responsaveis pelo cuidado e pela
educacéo de filhos e irmdos pequenos, tendo que,
muitas vezes, abrir mao de certas experiéncias de
vida em prol de outras, ou desde cedo conciliar
uma dupla jornada de tarefas e responsabilidades,
as entrevistadas mostram-se conscientes das
implicagdes que tais responsabilidades e destinos
tém sobre a realizacdo de seus sonhos e futuros.
Elas conseguem verbalizar a preocupacédo e a
inseguranca frente a tais responsabilidades e
manifestam o0 desejo de adiamento desses
“destinos”, buscando algumas maneiras de
concretiza-lo.

Ou seja, embora meninos e meninas enfrentem dificuldades, as
meninas cabe o maior Onus: ser mulher, mée, irmd, adiando seus
projetos de vida a fim de honrar seu “destino familiar”: o cuidado. Note-
se que aqui ha uma interseccdo de classe, visto que delegar a tarefa de
cuidado as jovens raramente se aplica as familias de condicdo financeira
mais favorecida. Em nosso estudo, esta condi¢do de cuidado ndo aparece
nas narrativas, haja vista que, embora se trate de estudantes de escola
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publica, ndo sdo jovens cujas familias estejam em vulnerabilidade
econdmica e/ou social. Embora ndo tenhamos nos aprofundado nesta
questdo, esta condicdo ficou evidente.

Um terceiro aspecto e ndo menos relevante, apresenta-se quando
se pretende discutir juventude, mulheres e trabalho: a perspectiva de
futuro e, como sequéncia, a condicdo socioecondmica.

Em pesquisa de 2009, a OIT da conta de que o aumento da
escolarizacdo permite aos e as jovens novas perspectivas no mercado de
trabalho. Entretanto, é importante que atentemos para as implicagfes da
condi¢do socioecondmica destes/as jovens na insercdo neste espaco,
visto que, de acordo com a mesma OIT (2009), a qualificacdo
académica ndo garante necessariamente que esta insercdo se dé de forma
digna e na perspectiva do trabalho decente.

Génesis Sobrosa et al (2014, p. 225) corrobora:

A insercdo em um curso universitario, por
exemplo, é uma tarefa que requer dedicacdo e
persisténcia dos jovens, especialmente daqueles
de classes econdmicas desfavorecidas. Eles
possuem maiores chances de ndo receber uma
educacdo de qualidade que os permita concorrer
por vagas no ensino superior em iguais condicdes
aos estudantes oriundos de camadas econdmicas
mais privilegiadas. [...]

Além disso, mesmo os individuos pertencentes a
classes economicamente desfavorecidas e que
obtiveram um maior nivel de escolarizagdo nédo
alcancam taxas de emprego compardveis com 0s
jovens provenientes de classes de maior poder
econdmico.

E necessario, portanto, que se reflita sobre as condicdes em que
esses/as jovens ingressam nos cursos técnicos e superiores. Em sua
ampla maioria, sdo jovens que, ou precisam trabalhar para custear seus
estudos, ou dependem das bolsas fornecidas pelo Estado, que exigem
que estejam preparados/as para dar conta dos processos seletivos. O
indice de jovens que pretendem ingressar na universidade via bolsas de
estudo (ENEM), em nosso universo pesquisado, é de 96,5%, ou seja, 53
dos 55 jovens participantes.
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Identificamos aqui um pequeno paradoxo que pode ilustrar
algumas das dificuldades enfrentadas pelos e pelas jovens ao ingressar
no mundo do trabalho: para adquirir aprovacdo nos processos seletivos
das politicas publicas de educagdo (ENEM, por exemplo), € preciso
ensino de qualidade. Ensino de qualidade, no Brasil, representa ensino
privado. Ensino privado ao qual jovens de baixa renda tem pouco ou
nenhum acesso. Esta dificuldade de acesso pode representar,
socialmente, um sentimento de fracasso que alguns desses/as jovens
rechagcam de forma peculiar.

Também é importante perceber que, no Brasil, falar de classe
pode significar falar de raga, ja que a interseccdo classe social e raga €
evidente, embora comumente negada no senso comum. E sabido que as
diferencas raciais, bem como a intersec¢do raca e género remetem sua
origem a propria historia do Brasil, cujo regime escravista se prolongou
até 1888, as portas do século XX. Nao foi a toa que o Brasil foi o dltimo
pais a abolir a escravatura. Ha4 um aspecto cultural enraizado em nossa
historia que se perpetua e persiste nas relagdes sociais ainda hoje.

Segundo o IBGE (2016), a populacdo autodeclarada negra no
Brasil é de 16,8 milhdes de habitantes, o que corresponde a 14,9% da
populacdo total do pais. Se somarmos os/as autodeclarados pardos, este
nimero sobe para 112,7 milhdes de pessoas, ou 50% do total de
habitantes. Ou seja, metade da populacdo brasileira se declara nédo
branca. No mundo do trabalho, o desemprego no ano de 2016 estava em
14,4% entre negros e 14,1% entre os pardos, sendo 9,5% o indice entre
de brancos desocupados. Os dados sdo da Pesquisa Nacional de
Amostras de Domicilios, a PNAD continua (BRASIL, 2016d) e deixam
claro que a face do desemprego néo é branca e, por ébvia consequéncia,
a desigualdade de classe tampouco. Esta desigualdade se perpetua na
dificuldade desta populagdo em ingressar na universidade. Embora tenha
dobrado o nimero de universitarios autodeclarados negros em 2015, e
isto se deu gracas as politicas de acdes afirmativas, o indice de bancos
académicos ocupados por negros neste ano de 2015 ainda estava em
apenas 12,8%. As informages sdo também do IBGE (2016).

Nos grupos de jovens pesquisados ndo havia participante
negros/as, ndo por op¢do da pesquisadora, mas porque ndo havia
nenhum/a jovem negro/a cursando o terceiro ano do Ensino Médio nas
duas escolas pesquisadas. Ndo por acaso, nas narrativas, 0 que se
percebe é a auséncia da percepcdo de que classe e raga se
interseccionam, e para além disso, a auséncia da percep¢do de que esta
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diferenca ndo s6 se origina na escola, mas se perpetua no mundo do
trabalho, agravada pela ludibriosa ideia de que o esforco pessoal é o
caminho para o sucesso profissional.

As informacdes remetem a representacdo da meritocracia como a
reproducdo de um discurso que, na verdade, ndo pertence (ou ndo
deveria pertencer) a esta populagdo. Isto porque, em sua origem
liberalista, este conceito vem reforcar melhores condi¢bes de quem ja
possui melhores condicBes. Entdo, que discurso é este e como se
mantém, de certa forma, enraizado e defendido pela prépria populacdo
gue oprime?

Pela dtica do neoliberalismo, Barbosa (2014, p.82) postula que o
gue sustenta o discurso da meritocracia € o reconhecimento dos
resultados obtidos individualmente. A autora critica o paternalismo
cultural brasileiro que, por sé-lo, se perpetua em todas as castas
populacionais. “O ndo reconhecimento ou a premiacdo indevida,
segundo seus partidarios, gera insatisfacdo e desestimulo”, completa a
autora, fazendo lembrar o conceito freireano de que o oprimido acaba,
em algum momento, por se identificar com o opressor.

Identificamos aqui, mais uma vez, uma justaposicdo de
sentimentos: a culpa por um fracasso que é imposto ndo pela falta de
esfor¢o, mas pela configuracdo social. Se sentem culpados/as por nao
conseguirem alcancar o sucesso que 0s homens adultos brancos atingem
naturalmente, légica que se repete nas relagdes de género, classe e raca e
nas relagdes geracionais de trabalho.

Assim como nas categorias classe e raca, também na categoria
género se percebeu nas narrativas a auséncia de uma percepcéo, por
parte dos/as jovens, de que h& diferenca entre homens e mulheres no
mercado de trabalho. No questionario, a maior parte deles/as afirma ndo
haver diferencas. Nos grupos focais, pudemos explorar esta questdo e o
que se percebeu foi a identificagdo da diferenca por parte de quem ja
trabalha e, portanto, sentiu a discriminacdo na pratica. Ainda assim,
os/as outros/as participantes ndo identificavam esta diferenca como algo
concreto. Vejamos as narrativas:

E ela é advogada e ninguém escuta ela! As
pessoas de uns 50 anos pra cima, eles ndo escutam
0 que a gente fala porque a gente é mulher. E eu
nunca achei que fosse... tipo... ah, eu sabia que
existia e tal... mas eu achava que ja tinha mudado
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muita coisa, sabe... mas é serido (risos)... tipo... é
sO tu ver, pessoas com 50 anos, 60, mulheres que
tem 60 anos chegam 14 e se tu é mulher, pode ser
advogada, eles menosprezam ela porque ela é
mulher, as vezes ela sabe mais que o advogado,
porque ela t& 14, ela aprendeu... s6 que ela é
mulher, entdo “ela ndo sabe”. (Jovem 1, Grupo
Focal 3).

Eu acho que ndo, porque mesmo tu disputando
com outros homens tu vai ter a mesma disputa que
se tu fosse disputar com uma mulher, ndo vai
influenciar em nada, eu posso ter s6 o Ensino
Médio e ela tem faculdade nisso, ela vai ganhar
nisso, entdo pra mim ndo tem diferenca nenhuma.
Eu acho que se ambos tem a mesma capacidade,
ndo tem muito porque haver a diferenca em si.
(Jovem 6, Grupo Focal 8).

A primeira narrativa trata de uma menina ja inserida no mercado
de trabalho. Ja a segunda é de um menino que nunca trabalhou. Percebe-
se uma diferenca entre as narrativas, corroborando o que ja afirmamos:
as desigualdades de género sdo percebidas quando vivenciadas. Esta
situacdo se repetiu sempre que surgiu 0 questionamento sobre as
diferencas (e desigualdades) entre homens e mulheres no mercado de
trabalho. Inclusive, quando se tratava da visdo em perspectiva, a
auséncia da nocao de diferencga (e desigualdades) era sentida ndo s6 nas
respostas dos meninos, mas também nas meninas. Voltando ao conceito
de feminilizacdo: a representacao que os/as jovens fazem do mercado de
trabalho, em se tratando das questdes de género, pode ser relacionada a
impressdo geral de que, se a ocupagdo das mulheres aumentou, as
diferencas e as desigualdades passaram a inexistir. Diferencas estas que,
ao adentrarem o mercado de trabalho e se depararem com as reais
condicdes de homens e mulheres neste espaco, sdo geralmente
dissipadas, principalmente pelas meninas, que sofrem na pele os efeitos
da feminizacdo: as mulheres ocupam, mas, em condicdo desigual. Mais
uma vez, a diferenca entre a perspectiva e a realidade, entre a
feminizacdo e a feminilizacdo se faz presente e chama a reflexao.

Ao longo da pesquisa, ficou evidente a existéncia ndo de um, mas
de dois mundos do trabalho: o “mundo em perspectiva”, que compde a
escolha profissional, aquilo que pode ser escolhido como o caminho
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para a realizacdo profissional e “o mundo real”, que traduz as vivéncias
profissionais, aquisicdo de experiéncia, trabalhar naquilo que o mercado
oferece e que é possivel realizar. A andlise realizada sugere que o maior
desafio, para estes e estas jovens, € fazer com que estes mundos
dialoguem.
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5 CONSIDERACOES FINAIS: OS MUNDOS DO TRABALHO

Durante esta pesquisa, foram entrevistados/as 55 jovens. Destes,
20 estavam empregados/as, 16 no comércio e apenas sete tinham
carteira assinada. Todos/as ao/as participantes afirmaram querer ou
necessitar de um emprego. Estes nimeros nos deram um desenho do
universo pesquisado no que se refere as perspectivas sobre a categoria
trabalho. Ou seja: os/as jovens fazem planos para o futuro e esses planos
envolvem necessariamente estudar para ter uma profissdo. Mas quase
metade deles/as ja esta no mercado de trabalho tendo a oportunidade de
ver gque as coisas ndo sdo como parecem. Acreditam fortemente que,
através do estudo e de seu esforco pessoal, terdo melhores oportunidades
e poderdo ser felizes trabalhando naquilo que gostam. Aqueles/as que
ndo estdo trabalhando afirmam saber que o primeiro emprego esta longe
de ser o trabalho que almejam para a vida, mas 0 encaram como uma
ponte para, ao concluirem o curso superior, alcangcarem 0 sucesso
pessoal e profissional.

Nesta perspectiva, retomamos a pergunta: onde comeca a escolha
destes/as jovens? Nas narrativas, observamos uma clara ambivaléncia
nao apenas no/as jovens trabalhadores, mas como uma vasta maioria: a
escolha é possivel enquanto projeto de vida, mas aqui e agora, quando
precisam adentrar o0 mercado de trabalho para adquirir experiéncia e, em
muitos casos, independéncia financeira dos pais, a escolha vira uma
expectativa. Ha, portanto, duas perspectivas distintas no que se refere a
categoria trabalho para os/as jovens pesquisados, dois mundos do
trabalho, os quais discutiremos em sequéncia.

Para se refletir sobre jovens no mundo do trabalho (aqui, ainda no
singular), foi necessario levar em conta a condi¢do socioecondmica da
juventude que busca emprego e, para além disto, considerar as
categorias género, classe e raca. Isto porque, em um pais de
desigualdades socioecondmicas como o Brasil, ndo considera-las
representaria abrir mdo da problematizacdo dos sujeitos envolvidos no
estudo, ja que é fato que jovens de familias com renda per capita mais
elevada tendem a permanecer mais tempo na escola sem trabalhar,
valendo o inverso para familias com renda mais reduzida (OIT, 2009).
Nesta realidade, havia que se considerar as diades, jovens e negros,
jovens e mulheres, mulheres e negras, e outras intersecgdes possiveis e
igualmente relevantes quando se pretendia compreender a situacéo real
da populagdo jovem no mercado de trabalho da regido pesquisada. A
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interseccdo das desigualdades também é valida e ndo fugiu do foco da
analise, pois, como pondera Kimberlé Crenshaw (2002, p. 183), “onde
parece haver evidéncia de discriminacdo de género ou de raga, um
protocolo afinado com a interseccionalidade deveria considerar se existe
ou ndo algo em relagdo as mulheres (ou aos homens) em questdo que as
torna particularmente vulneraveis a certos abusos”.

A escolarizacdo faz parte deste cendrio quando pretendemos
analisar a oferta de empregos para a populagdo jovem que pretende
adentrar o mercado de trabalho antes de (ou sem) ingressar no ensino
superior. Neste sentido, as ja citadas politicas publicas surgem como
instrumentos importantes dos quais o Estado langa méo a fim de criar
e/ou potencializar oportunidades para a juventude no mundo do
trabalho.

Foi importante também discutir o conceito de geracdo a partir dos
reveses que se constroem no mundo do trabalho com relacdo a faixa
etaria de quem o integra. A dinamica do mercado de trabalho formal
revela perfis etarios que dizem do modo como o proprio mercado se
apropria e regula a forca de trabalho. Dados do IBGE (BRASIL, 2016a)
apontam que a populacdo economicamente ativa em seis regides
metropolitanas pesquisadas (Recife, Salvador, Porto Alegre, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Belo Horizonte) esta representada por pouco mais
de 24,3 milhdes de pessoas. Destas, 3,4 milhdes estdo na idade entre 16
e 24 anos e quase nove milhfes tem 50 anos ou mais. Entretanto, €
sabido que as melhores oportunidades se dao justamente no entremeio
entre estas duas faixas etarias. Fica clara, mais uma vez, a existéncia do
limbo geracional e do limbo profissional e a interseccdo que se constitui
a partir destes dois “lugares sociais”, posto que praticamente metade do
universo pesquisado ndo é contemplado equanimemente quando falamos
em oportunidades de ascensao no trabalho.

Todas estas questdes apareceram claramente na pesquisa e
necessitaram ser esmiucadas, a fim de responder aos objetivos
propostos. Ao longo do estudo, as representaces dos/as jovens foram
trazendo pontos de discussdo que nos fazem pensar 0 mundo do trabalho
ndo como singular, mas como plural. Algo que contempla as escolhas,
mas que nao as considera ou, como ja discutimos, as escolhas dentro das
escolhas e que estd intimamente ligado com o modo capitalista de
producdo. Producdo subjetiva, inclusive, naquilo que Bernal (2010)
aponta como construcdo da identidade trabalhadora, ou seja, a
constituicdo de um sujeito a partir do trabalho e de como ele, sujeito, se
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presta ao capital. E neste momento da vida, a juventude, que este
sujeito, agora economicamente ativo, comega a Se pensar enguanto
trabalhador e, neste contexto, escolher, ou pensar escolher, sua trajetoria
profissional. A questio que se apresenta dentro da perspectiva capitalista
é 0 que o mercado de trabalho espera destes/as jovens, e demanda para
eles/as, uma forca de trabalho produtiva que inicia, tecnicamente, ja na
escola, mas que constitui a subjetividade destes/as estudantes a ponto
deles/as representarem a categoria trabalho numa dimensdo pessoal,
subjetiva, como pudemos ver na categorizacdo dos dados obtidos.

Em sua representacdo, os/as jovens ndo colocam o trabalho em
uma dimensao objetiva, mas o tratam como uma condi¢do de vida que
os/as define enquanto sujeitos e cria paradoxos. “Fazer o que gosta e
gostar do que faz” ¢, para eles e elas, uma representagdo de trabalho; e
nos faz questionar que caminhos o mundo oferece para que estes
sujeitos consigam realizar tdo cedo o desejo de, em seu trabalho,
fazerem o que gostam e gostarem do que fazem. As juventudes se
perguntam quantos obstaculos terdo que ser ultrapassados para que,
dentro de um contexto cada vez mais distante do conceito de pleno
emprego, estes/as jovens consigam fazer uma escolha profissional e
realizd-la. Estes meninos e meninas, sujeitos “empregaveis”, forca
produtiva, representam o mundo do trabalho a partir daquilo que,
inicialmente, parece uma polarizacdo, mas que, analisada
adequadamente, se percebe como uma intersec¢do: 0 mundo do trabalho
em “perspectiva” e 0 mundo do trabalho “real”.

Quando falamos em “escolha dentro da escolha”, nos referimos
as interseccdes promovidas pela légica dos mercados que “oportuniza”
aos/as jovens subempregos, trabalhos precéarios e, no caso de nossos/as
jovens pesquisados, empregos sazonais. No que se refere aqueles/as que
conseguem chegar & universidade, muitos ndo conseguem cursar o que
escolheram ou, em conseguindo, acabam por evadir por ndo suportarem
0 alto custo financeiro de um curso superior. Nessas situacdes, a saida é
escolher aquilo que é possivel, se possivel for, ja que o mundo do
trabalho, quando visto fora da perspectiva da escolha, pode ser bastante
hostil, especialmente quando se trata das minorias e suas intersecgdes:
jovens, jovens negros/as, jovens pobres, jovens negros/as e pobres...
Embora as narrativas ndo fagcam esta distingdo, ndo ha como negar sua
existéncia.

A partir dessas reflexdes, e retomando as categorias encontradas
na analise dos dados, voltamos as dimens@es sobre as quais reunimos 0s
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elementos encontrados nas narrativas e que se relacionam com os dois
mundos do trabalho sobre os quais nos debrugaremos.

A Dimensdo Obijetiva se refere ao mundo “real”, composto por
aquilo que nas narrativas os/as jovens trazem como reveses vividos no
mercado de trabalho, seja a partir de experiéncias ou da expectativa de
trabalhar. Jovens que estdo em busca de emprego ou entdo alocados/as
em empregos sazonais ou informais e que constroem a partir destas
vivéncias uma representacdo de que precisam passar por isto para
adquirir experiéncia, amadurecerem, se transformarem em adultos/as
responsaveis e capazes de gerir suas vidas. E permitido cometer erros,
pois 0s erros s&o o caminho para a responsabilidade. E preciso “comegar
por baixo”, pois, nesta dimensdo, a meritocracia e o esfor¢o pessoal sdo
0 caminho para o sucesso profissional. Comegar por baixo, mas, com
esforco e dedicacdo, ir galgando patamares e se qualificando através do
estudo para chegar ao trabalho ideal, aquele de sua escolha, onde
poderdo fazer o que gostam e gostar do que fazem. Mas isto pertence ao
“outro mundo”. Nesta dimensdo, sdo jovens empregaveis e
inexperientes, mas dispostos a construirem uma trajetéria de sucesso
gue passa por submeterem-se as adversidades, pois, assim como ocorre
com os erros, é através delas que adquirirdo responsabilidade e estardo
aptos a adentrarem a vida adulta.

Na Dimensdo Objetiva, a escassez de empregos e a concorréncia
sdo obstaculos a serem superados; dificultam a inser¢cdo, mas néo
necessariamente a ascensdo, pois, estando inseridos/as, o esforco pessoal
oportuniza a evolugdo. A escolarizacdo é importante, pois traz maiores
chances de ascenséo profissional. Entretanto, a concorréncia, elemento a
principio inerente a0 mundo do trabalho, invade o terreno da
escolarizagdo quando se trata dos processos seletivos para o ingresso no
Ensino  Superior: vestibular, politicas puablicas de bolsas e
financiamentos séo diferentes formas de ingresso, todas com demanda
de candidatos superior ao nimero de vagas. Portanto, respondendo ao
guestionamento feito no capitulo anterior, a concorréncia comeca, sim,
muito antes do primeiro emprego ou do inicio da carreira. Ela comeca
no Ensino Médio, quando, ao se prepararem para entrar na universidade,
precisam estar aptos para ingressarem pela via do ENEM, ja que as
condi¢des para 0 ingresso por recursos préprios sdo desfavoraveis. Se
quisermos ampliar esta discussdo, diremos que, no espectro do
capitalismo, a concorréncia comeg¢a muito cedo, quando as criangas das
classes favorecidas tem seu futuro planejado desde a Educagdo Infantil.
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Mas o universo aqui pesquisado é o do ensino publico gratuito e a sua
dindmica de concorréncia, visto que ser aprovado no ENEM ou, em
segundo plano, conseguir uma bolsa parcial via FIES representa a
fronteira entre ingressar no Ensino Superior ou ficar fora dele.
Considerando que esta parcela da populagéo representa a ampla maioria,
fica 6bvio que a concorréncia € um elemento determinante neste
processo.

Embora haja uma visdo em perspectiva nesta dimensdo, ela é
coadjuvante, haja vista que estas representacdes se ddo a partir das
vivéncias, isto €, de quando, na pratica, os/as jovens tomam contato com
o mundo “real” do trabalho e suas peculiaridades. Na verdade, talvez
esta fagulha de perspectiva seja a pequena ponte que faz a ligacdo entre
os dois mundos, entre as duas dimensdes, ja que é caracteristico das
juventudes ver o mundo em perspectiva. Entretanto, o que pesa nesta
dimens&o sdo as agruras do mundo real, que ficam claras quando eles e
elas pdem o esforco pessoal acima da escolarizacdo para ter éxito no
trabalho. Quem estd dando as cartas nesta representacdo ndo é a
perspectiva, mas a realidade, ja que é o que estdo vivendo diariamente
em seus subempregos ou na busca deles. Ou seja: neste momento da
vida, o que vale é se esforcar. Nao descartam a escolarizacdo, pelo
contrario, mas este € o momento de se esforcar a partir das
possibilidades reais que o mercado apresenta, enquanto se preparam
para a universidade para, ai sim, partirem para a qualificagdo que os/as
fara realizar-se profissionalmente. Note-se que, para estes/as jovens,
ascender no mercado de trabalho e realizar-se profissionalmente nédo
estdo essencialmente no mesmo espectro. Ascender significa ganhar
mais, ser promovido/a no trabalno que exercem e que ndo
necessariamente ao/as realiza. Admitem a hipdtese de ascender e se
realizar quando conseguirem fazer o que gostam e gostar do que fazem,
mas veem, em tempo real, que podem ascender enquanto esperam pela
realizacdo. E isto s6 depende do esforco pessoal para vencer a
concorréncia.

A segunda dimenséao, a Dimensdo Subjetiva, remete ao plano da
perspectiva, o0 plano pessoal e das escolhas. Contrariando o 6bvio
esperado, os/as jovens pesquisados/as representam o trabalho nesta
dimensdo, que pertence ao espectro pessoal, onde relacionam trabalho
com subjetividade. Quando perguntados/as sobre o que é trabalho, as
respostas variavam em torno de aspectos subjetivos: responsabilidade,
inseguranca, aprendizado, medo, presséo social, organizar a vida. Note-
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se que estas expressdes remetem a representacdo de trabalho como algo
gue os/as incluird no mundo adulto, mas que se relaciona estreitamente
com sua experiéncia singular. Talvez por isto, esta representacdo passa
pela escolha: é preciso escolher o caminho que levara ao éxito. Esta
escolha ndo permite erros e, por isto mesmo, gera medo e inseguranca.
Esta dimensdo contempla os/as jovens que veem o trabalho como uma
perspectiva, um devir. Aqui, o trabalho néo é visto como um fazer, mas
COMO uma perspectiva que se concretizara a partir de uma boa escolha
que tem como missao a realizagdo pessoal, o “fazer o que gosta e gostar
do que faz”. E aqui que a “ponte” citada na dimensdo anterior cumpre
seu papel: a escolha, para estes/as jovens, passa pela escolarizagdo e
mescla “perspectiva” com “realidade”, constituindo-os/as enquanto
sujeitos no mundo do trabalho. Nos questionarios, o plano de entrar para
a universidade foi unanime, portanto, é na escolha de uma profissdo que
estdo depositadas as expectativas da realizacdo profissional e, por
conseguinte, pessoal, ja que estes sujeitos, como falamos, se constituem
enquanto sujeitos a partir do trabalho. A Dimensdo Subjetiva é a
dimensdo “do que esperar” do mundo do trabalho para a vida, visto que
fazer o que gosta significa ser feliz. E a dimensdo das possibilidades,
mas essas possibilidades sé se dardo a partir de uma profissao que os/as
realize e escolher esta profissdo, neste momento, é o grande desafio.
Estes/as jovens, talvez, ndo se sintam prontos para assumir a
responsabilidade de uma decisdo, socialmente considerada, tdo séria que
selard o seu caminho de vida. Esta inseguranga tem como principal
tempero aquilo que eles chamam de “pressdo” e que nos dividimos em
duas modalidades: a pressdo social, representada pela familia e
amigos/as, e a pressao pessoal, subjetiva e gerada na/pela pressao social.
Ou seja, a0 se sentirem pressionados/as pelos pais, acabam pressionando
a si mesmos. O trabalho tem para eles/as a representacéo de ser fonte de
felicidade e dar ao sujeito um lugar no mundo. Para eles e elas, quem
ndo trabalha, ndo ocupa lugar nenhum.

E sabido pela psicologia que os sujeitos se constituem a partir de
suas experiéncias individuais e coletivas, de sua subjetividade. E como
vimos, a TRS se utiliza destas experiéncias e desta subjetividade para
fazer uma abordagem epistemoldgica desta constituicdo do sujeito na
forma como ele ou ela representa aquilo que vivencia e de que
consequéncias internas estas representacdes terdo. Pois bem, quando
falamos aqui das dimensdes Objetiva e Subjetiva, estamos nos referindo
ndo a processos distintos de representagdo, inclusive porque sdo 0s
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mesmos sujeitos de quem falamos: todos/as e cada um/a dos jovens
estudantes do terceiro ano do Ensino Médio que participaram dos
grupos focais. “Todos/as e cada um/a” porque a representacdo os/as
constitui de forma individual e coletiva, numa espiral que passa pelas
duas dimensges.

Ou seja, a interface criada na interseccdo da Dimensdo Objetiva e
da Dimensdo Subjetiva acaba por constituir estes/as jovens engquanto
sujeitos do mundo que representam, e que é o seu mundo. Assim, as
duas dimensGes representativas engendram um sujeito que é Unico e
peculiar, e que representa sua vida e suas experiéncias a partir também
do que é construido (e vivido) coletivamente: no mercado de trabalho,
na escola, nos grupos e também sozinho/a no quarto. A representacéo
dos mundos do trabalho é coletiva no sentido de que se constr6i nas
vivéncias grupais, mas é individual porque se intersecciona com a
singularidade de cada sujeito. E objetiva quando estes sujeitos
representam o “mundo real”, o das suas experiéncias, mas também ¢
subjetiva quando estes mesmos sujeitos representam o “mundo em
perspectiva”, dos planos para o futuro. A interface destes dois mundos
constitui um sujeito Gnico que sonha, planeja o futuro, mas também
trabalha ou busca trabalho dentro das possibilidades que surgem.

Neste cenario, a Orientacdo Profissional tem papel importante, ja
que significa um “auxilio externo para estas questdes internas”. NO
Projeto Cinema, Papo e Profissdo, os/as jovens revelam que o motivo
principal para buscarem a OP é a inseguranca quanto & tomada, tdo
cedo, de uma decisdo “que ¢ para a vida”. O processo de OP no projeto
Cinema, Papo e Profissdo é composto por entrevista coletiva, aplicagdo
de um questionério e quatro testes, além de uma autobiografia e uma
discussdo sobre profissbes e mercado de trabalho. Quando pensamos
esta pesquisa, intenciondvamos, ao compreender as representacoes
sociais do mundo do trabalho entre os jovens participantes, como efeito,
produzir subsidios para avaliar se nosso processo de OP estava
realmente auxiliando esses sujeitos na escolha profissional, ou seja, na
decisdo, segundo eles e elas, mais importante de suas vidas. Apds
compreendermos essas representacdes nas duas dimensbes abordadas,
pudemos concluir que, embora o CPP contemple uma perspectiva
psicodinamica, é importante que seja revisto no sentido de promover
mais reflexdo nos/as jovens, tanto acerca do mundo do trabalho quanto
sobre si mesmos enquanto sujeitos deste universo.
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E importante que se diga que, ao anunciarmos a metodologia do
projeto aos/as estudantes, o que Ihes chama a atencdo é o processo de
testagem e a entrega de um parecer individual com informacdes sobre
seu perfil psicoldgico e areas de trabalho com as quais este perfil melhor
“combina”. A partir deste estudo, percebemos a necessidade de colocar
a perspectiva histdrico-critica como protagonista, a fim de que os/as
participantes possam, durante o processo de OP, refletir sobre os
mundos do trabalho e suas implicagdes tanto na escolha profissional
guanto na realidade vivida através das experiéncias profissionais. Ou
seja, que este estudo possa realizar o seu propdsito original:
compreender as representacdes sociais do mundo (agora mundos) do
trabalho entre esses/as jovens.

Apos a realizacdo desta pesquisa, o que fica para nds com relagdo
ao Projeto Cinema, Papo e Profissdo € a necessidade de auxiliar estes/as
jovens na compreensdo de si mesmos e dos mundos do trabalho, tanto
na Dimensdo Objetiva, a do mundo real, quanto na Subjetiva, do mundo
em perspectiva. Assim, almejamos prestar, realmente, um servico a estes
meninos e meninas que buscam auxilio na escolha da profisséo.
Profissdo esta que, em sua representacdo, fard& com que possam,
finalmente, fazer o que gostam e gostar do que fazem.

Por fim, acreditamos ter compreendido como se configura o
mundo do trabalho e como os/as jovens estudantes pesquisados
representam “os mundos” do trabalho. Muito ainda teriamos a discutir,
pois esta claro que o tema estd longe de se esgotar. Valemo-nos das
palavras de Exupéry”® para reafirmar o que, para nés, é a esséncia de
pesquisar: “O que torna belo o deserto € que ele esconde um poco em
algum lugar”. A pesquisa cumpre o seu papel quando permite revelar o
gue estava oculto, mas o que a torna mais bela é a possibilidade de ver
aquilo que ainda n&o vimos.

% SAINT-EXUPERY, Antoine. O Pequeno Principe. S&o Paulo. Geragdo Editorial. 2015.
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APENDICE |
Modelo de Questionario
BLOCO | - DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Nome Completo:

Idade: Género: Cidade onde Reside:

Com guem mora?

Vocé trabalha? ( ) Sim ( ) Ndo Onde?

Quem mais trabalha na sua casa? Qual a ocupacdo dessas pessoas?

BLOCO Il -DADOS EDUCACIONAIS

Escola em que estuda:

Cidade/Estado:

Fez outro(s) curso(s)? ( ) Sim ( ) Ndo Qual/Quais?

Pretende ingressar na Universidade? () Sim ( ) Né&o
Qual o curso pretendido?

Qual a forma de ingresso pretendida?
( )ENEM ( )FIES ( ) Recursos Proprios ( ) Outras — Quais?
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BLOCO Il — REPRESENTACOES SOBRE O MERCADO DE
TRABALHO

Complete todas as frases. Ndo deixe nenhuma em branco.

1. O mercado de trabalho na minha regido...

2. No mercado de trabalho da minha regido eu posso...

3. Ao escolher minha profissao...

4. As pessoas que influenciam na minha escolha profissional séo...

5. No Ensino Médio sempre...

6. Quando fico em ddvida sobre minha escolha profissional, eu...

7. Quando penso na escolha profissional, eu...

8. Quando penso na universidade, eu...

9. Seestudasse, eu...

10. Quanto as profissGes, a diferenca entre homens e mulheres é...

11. Quanto as profissdes, a diferenca entre jovens e adultos é...




12.

No mercado de trabalho é mais importante...

13.
poderia...

14.

Se eu fosse ...

Pensar no trabalho me faz ...

15.

Comecei a pensar no futuro...

16.

17.

Eu...

Posso escolher onde trabalhar porque...

18.

N&o posso escolher onde trabalhar porque...

19.

Trabalho é...
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APENDICE I
Roteiro do Grupo Focal

Consigna: Eu gostaria que vocés discutissem as seguintes
guestdes, sem nenhuma preocupacdo em dar repostas
certas. Falem o que pensarem, é isto que importa.

1) O que é trabalho?
2) O que é ser jovem?
3) O que é ser jovem no mundo do trabalho?
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APENDICE Il
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — Modelo

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

Titulo da Pesquisa:

Objetivo:

Periodo da coleta de dados:

Tempo estimado para cada coleta:

Local da coleta:

Pesquisadora/Orientadora: Telefone:
Pesquisadora/Académica: Telefone:

22 fase do Programa de Pdés-Graduagdo em Desenvolvimento
Socioecondémico — PPGDS - da UNESC

O (a) Sr (a) esta sendo convidado (a) para participar voluntariamente da
pesquisa e objetivo acima intitulados. Aceitando participar do estudo,
podera desistir a qualquer momento, bastando informar sua decisdo
diretamente ao pesquisador responsavel ou a pessoa que esta efetuando a
pesquisa. Fica esclarecido ainda que, por ser uma participacdo
voluntaria e sem interesse financeiro, ndo havera nenhuma remuneracéo,
bem como o (a) senhor (a) ndo terd despesas para com a mesma. Os
dados referentes a sua pessoa serdo sigilosos e privados, preceitos estes
assegurados pela Resolugdo n° 466/2012 do CNS - Conselho Nacional
de Salde, podendo o (a) senhor (a) solicitar informacdes durante todas
as fases da pesquisa, inclusive ap6s a publicacdo dos dados obtidos a
partir desta. Para tanto, esclarecemos também os procedimentos, riscos e
beneficios, a saber:

DETALHES DOS PROCEDIMENTOS QUE SERAO
UTILIZADOS NA PESQUISA

RISCOS

BENEFICIOS
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Diante de tudo o que até agora fora demonstrado, declaro que todos 0s
procedimentos metodoldgicos e os possiveis riscos, detalhados acima,
bem como as minhas duvidas foram devidamente esclarecidos, sendo
que para tanto, firmo ao final a presente declaragdo em duas vias de
igual teor e forma ficando na posse de uma e outra sido entregue ao
pesquisador responsavel.

Em caso de duvidas, sugestdes ou denuncias, favor entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNESC pelo
telefone (48) 3431-2723 ou pelo e-mail cetica@unesc.net.

ASSINATURAS

Voluntario/Participante Pesquisador Responsavel

Assinatura do Responsavel
Assinatura
Nome:
Nome:
CPF:

Criciima (SC), de




