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RESUMO

As leis trabalhistas surgiram ao longo da histéria brasileira de forma gradativa e
individualizada. Diante disso, o poder publico resolveu reunir os textos ja existentes
em um sO diploma. Assim surgiu a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme Decreto-lei n° 5.452 de 1943. No decorrer do tempo a CLT sofreu
constantes modificacdes, sendo que a Ultima alteracdo ocorreu recentemente com a
Lei 13.467 de 13 de julho de 2017. Diante disso, o objetivo geral do trabalho consiste
em compreender a percepc¢ao dos trabalhadores e empregadores quanto ao impacto
da reforma trabalhista da Lei Federal 13.467 de 13 de julho de 2017, no cotidiano
das organizacbes e na vida profissional dos trabalhadores. Para alcancar os
objetivos foi necessario utilizar o estudo da metodologia qualitativa de forma
descritiva e levantamento de dados. No decorrer do estudo foram destacados os
principais topicos da reforma trabalhista de 2017. Conforme as percep¢bes dos
empregadores houve beneficio, como a prevaléncia do acordado sobre o legislado,
ou seja, mais flexibilidade. Ja os trabalhadores, conforme a pesquisa houve mais
prejuizo do que beneficio aos seus direitos, pois os acordos individuais e outras
mudancas serdo mais focados nos interesses das empresas.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Lei Federal 13.467 de 13 de julho 2017.

Trabalhadores. Empregadores. Percepcdes.
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1 INTRODUCAO

Este capitulo apresenta o problema e questdo de pesquisa,
demonstrando os impactos da reforma trabalhista evidenciando os objetivos, geral e

especifico, e por fim a justificativa e a estrutura do estudo.
1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO DE PESQUISA

No Brasil, durante o mandato de Michel Temer foi aprovada a Lei Federal
13.467 de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e faz surgir novos aspectos relacionados aos direito do trabalho. As alteracdes
aprovadas podem ser divididas em quatro temas: condicbes de trabalho,
organizacao sindical, negociacdes coletivas e justica do trabalho.

O novo texto ndo foi bem recepcionado pela Anamatra (Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho). Inclusive, foram levantados
alguns problemas como o acordo de compensacao de jornada mediante acordo
individual, restricbes a magistratura do trabalho no livre convencimento motivado
para a fixacdo das indenizacbes por danos extrapatrimonial, a previsdo de que
acordos e convencdes coletivas de trabalho sejam o Unico negdcio juridico imune a
jurisdicdo em todo o sistema juridico brasileiro, entre outros.

O presidente Michel Temer assegurou que seriam alterados alguns
pontos polémicos por meio de medidas provisérias e, inclusive, encaminhou ao
Congresso Nacional uma minuta com essas mudancas. O novo texto legal
mencionado, mantém a prevaléncia dos acordos e convencdes coletivos em relacéo
a lei, prop6e mudancas ao trabalho terceirizado, permite um maior parcelamento de
férias anuais, amplia a jornada diaria de trabalho e torna a contribuicdo sindical
facultativa. Além disso, sdo criadas trés novas modalidades de contratacdo: o
Teletrabalho, o trabalho por hora de servico e o trabalho autbnomo.

E fato que as novas alteragdes podem resultar em consequéncias
perigosas aos trabalhadores brasileiros. Entretanto, muitos acreditam que ela seja
necessaria, tendo em vista que a CLT € uma norma do ano 1943, cuja realidade de
vida daquela época ndo se adéqua com as novas modalidades de contratacdo de

trabalhadores do Brasil atual.
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Diante deste contexto surge a seguinte pergunta: Qual a percepcao dos
trabalhadores e empregadores quanto ao impacto da reforma trabalhista decorrente
da Lei Federal 13.467 de 13 de julho de 2017, no cotidiano das organizacdes e na

vida profissional dos trabalhadores?
1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral deste trabalho consiste em compreender a percepgéo
dos trabalhadores e empregadores quanto ao impacto da reforma trabalhista da Lei
Federal 13.467 de 13 de julho de 2017, no cotidiano das organizacfes e na vida
profissional dos trabalhadores.

Desta forma para atingir o objetivo geral tem-se 0s seguintes objetivos
especificos:

v' Descrever as principais alterac6es na reforma trabalhista que impactardo no
cotidiano das organizacgdes e na vida profissional dos trabalhadores;

v' Conhecer a percepc¢éao dos trabalhadores e empregadores sobre as principais
mudancas na reforma trabalhista;

v' Comparar a percepcédo dos trabalhadores e empregadores frente as principais

mudancas.
1.3 JUSTIFICATIVA

Restam visiveis as polémicas que se sucederam com a aprovagdo da
reforma trabalhista por parte do Poder Executivo. Nao restam duvidas que 0s
direitos dos trabalhadores tém relevante importancia no meio social. Assim, é
necessario realizar uma analise mais focada nos pontos negativos e positivos, tanto
para o empregador quanto para o empregado.

E importante destacar que qualquer reforma que impacta a sociedade
ocasiona inseguranca, conflitos e divergéncias, seja por parte dos empresarios, por
sentirem que de alguma forma serdo afetados economicamente, seja por parte dos
empregados, que acreditam com o novo texto legal podem ter seus direitos
restringidos.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho é uma norma de ordem publica e de

interesse social, tendo em vista que as decisdes julgadas em litigios decorrentes da
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sua aplicacdo nado se limitam as partes envolvidas. Pelo contrario, muitas decisfes
aplicando a CLT possuem grande repercussao social, além de servirem de carater
pedagogico para toda sociedade.

A necessidade de realizar este estudo é importante, na medida que a
CLT, de 1943, é de um periodo onde a economia era extremamente diversa do
modelo atual, portanto, desatualizada, sendo que muitas previsées nao sao mais
aplicadas nas relacfes atuais, obrigando o Poder Judiciario a criar sumulas para

suprir as lacunas da lei.

1.4 ESTRUTURA DO ESTUDO

ApOs o capitulo introdutério, o trabalho estd estruturado da seguinte
forma: fundamentacéo tedrica; metodologia da pesquisa; apresentacao e analise dos
dados e consideracbes finais. A fundamentacdo tedrica aborda a revisdo da
literatura com estudo das mudancas da legislacdo trabalhista. Em seguida sao
propostos os procedimentos metodolégicos com o método, abordagem, objetivos,
estratégia e técnicas de pesquisa. Por fim, sdo discutidos os resultados da analise
de dados, com a opinido dos trabalhadores e empregadores e finaliza-se com a

conclusao da pesquisa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo abordados os principais aspectos relativos a
legislacdo trabalhista. Na sequéncia sera tratado do histérico do direito do trabalho

no Brasil e suas principais mudancas na legislacao trabalhista do ano de 2017.
2.1 ORIGEM E EVOLU(;AO DO DIREITO DO TRABALHO

O direito do trabalho surgiu como consequéncia dos impactos sociais
causados pela Revolucao Industrial (século XVIII), com objetivo de preservar a
dignidade do ser humano, enquanto empregado no trabalho das industrias europeias
(NASCIMENTO, 2014).

Em virtude da Revolugao Industrial surgiu uma nova classe, denominada
de trabalhadores ou proletariado. Segundo Nascimento (2014, p.40) “Proletario € um
trabalhador que presta servico de 14 a 16 horas, ndo tem oportunidades de
desenvolvimento intelectual, habita em condi¢gbes subumanas, em geral no proprio
local da atividade, que prole numerosa e ganha salério baixo.” As caracteristicas
mais frequentes no meio proletario eram: a imposi¢éo de condi¢cdes de trabalho pelo
empregador, as excessivas jornadas de trabalho, a exploracdo das mulheres e
menores - que eram a mao de obra mais barata - os acidentes com os
trabalhadores. Frente a inseguranca no desempenho de suas atividades dos
trabalhadores, baixos salarios e exploracdo de mulheres e criangcas surgem o direito
do trabalho (NASCIMENTO, 2014).

Conforme NASCIMENTO (2014, p. 48):

A precariedade das condigBes do trabalho durante o desenvolvimento do
processo industrial, sem revelar totalmente os riscos que poderia oferecer a
salde e a integridade fisica do trabalhador, assumiu as vezes aspectos
graves. N&o so os acidentes se sucederam, mas também as enfermidades
tipicas ou agravadas pelo ambiente profissional. Mineiros e metalargicos,
principalmente, foram os mais atingidos. Durante o periodo de inatividade, o
operario nao percebia o salario e, desse modo, passou a sentir a
inseguranca em que se encontrava, pois ndo havia leis que o amparassem,
e 0 empregador, salvo raras excecdes, ndo tinha interesse em que essas
leis existissem.

Desde a independéncia até abolicdo da escravatura (1888) brasileira ha

gue considerar que ndo houve interesse para criagdo de uma legislacdo. Embora, a
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Constituicdo do Império de 1824 com ideais liberais inspiradas na Revolugéo
Francesa, assegurou a liberdade do trabalho, mas, nédo tratou dos direitos sociais do
trabalhador (NETO e CAVALCANTE, 2013).

De acordo com Garcia (2013, p.31) “com o término da primeira guerra
mundial, surgiu o chamado constitucionalismo social, significando a inclusdo, nas
constituicbes de disposicdes pertinentes a defesa de interesse social, inclusive
garantindo direitos trabalhistas.”

E neste contexto que surge em 1919 o Tratado Versalhes, que define a
criagdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). E a partir da OIT, iniciam-se
preocupacdes no tocante a temas relacionados aos direitos dos trabalhadores, bem
como direitos previdenciarios (BARROS, 2013).

A Carta Del Lavoro, de 1927, da Italia, instituiu um sistema corporativista,
que inspirou em outros sistemas politicos, como Portugal, Espanha e o Brasil. Neste
corporativismo, pretendia-se organizar a economia e a sociedade em torno do
Estado, destacando o direito do trabalho como de interesse nacional, além de
estabelecer regras em todos os aspectos em relacbes as pessoas dos
trabalhadores. Conforme a Carta Del Lavoro sindicato ndo possuia liberdade, sendo
totalmente vinculado e controlado pelo Estado (MARTINS, 2014).

Por conseguinte, neste contexto histérico, surgiu a politica trabalhista
brasileira de Getulio Vargas, que em 1930 destacou enormes esforcos para a
implementacéo do direito trabalhista brasileiro, sendo considerado por muitos como
pai do direito do trabalho. Foi no periodo do presidente Getulio que foi criado o
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, com a instituicdo de decretos (1932)
para protecdo do trabalho das mulheres e menores, (1936) salario-minimo e (1939)
criacao da Justica do Trabalho (MARTINS, 2014).

No dizer de Garcia (2013, p. 34) “A primeira Constituigdo brasileira a ter
normas especificas de Direito do Trabalho foi de 1934, como influéncia do
constitucionalismo social.”

Conforme Neto e Cavalcante (2013, p. 32) durante o periodo
constitucional de 1934 a 1937:

Destacam-se o0s seguintes diplomas legais: (a) Decreto 24.637, de
10/07/1934, reforma a lei de acidentes do trabalho; (b) Decreto 24.594, de
12/7/1934, a reforma da lei sindical; (c) Lei 62, de 5/6/1935, dispde a
respeito da rescisdo do contrato de trabalho; (d) Lei 185, de 14/1/1936,
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institui as comissdes de salarios- minimo; (e) a Lei 367, de 31/12/1936, cria
o instituto de aposentadoria e Penséo dos Industriarios.

Desde a constituicdo de 1934 até a promulgacao da constituicdo de 1988
vérias legislacdes foram ampliando os direitos dos trabalhadores, com consequéncia
das relacdes sociais, econdmicas, individuais e coletivas de trabalho, que foram
surgindo no decorrer da historia brasileira. No entanto, apenas em 1943 é que se
reuniram os textos legais existentes a fim de criar a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), ou seja, a uniao dos textos legais entdo existentes. Cabe destacar
que a CLT ndo foi o instrumento de cristalizacdo dos direitos trabalhistas que os
trabalhadores esperavam (NASCIMENTO, 2013).

Trés anos mais tarde (1946) o Brasil tem uma nova Constituicdo, que
para Garcia (2013, p. 34) “A constituicao federal de 1946 restabeleceu o direito de
greve, rompendo de certa forma, com corporativismo da carta de 1937, passando a
trazer elenco de direitos trabalhistas superior aguele das Constituicbes anteriores.”

Apos este periodo, j& com a Constituicdo de 1988, declina-se a ideia e
necessidade de um Estado Democratico de direito, 0 que Neto e Cavalcante (2013,

p. 37) afirmam:

A esséncia do estado democrético do direito, ao lado de um quadro politico
gue assegure a plenitude da vida democratica, também pressupbe a
intervencdo organizada do estado na atividade econbmica, assegurando
bem-estar e reconhecimento dos direitos sociais.

Conforme Neto e Cavalcante (2013, p. 38) “os direitos sociais dos
trabalhadores, segundo a Constituicdo Federal de 1988, sdo divididos em: a) os
relativos as relagdes individuais do trabalho (art. 7°) b) concernentes as relagbes
coletivas de trabalho (art. 8° a 11°).”

Com a eleicdo de um presidente da republica originario de um partido de
trabalhadores (Luiz Inacio Lula da Silva), se criou expectativas de profundas
alteracbes na legislacdo trabalhista, que na pratica ndo ocorreram. A falta de
iniciativa de um governo representado por trabalhadores é uma medida que agrada
as entidades sindicais, tendo em vista que nada se fez quanto a atualizacao da CLT
(NASCIMENTO, 2014).

No ano 2017, com o governo do presidente Michel Temer foi alterado a
CLT, com a lei 13.467 de 2017. A alteracéo da CLT de 2017 é considerada por parte
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da sociedade com um avango socioecondmico e tecnoldgico para o Brasil. Dentre as
mudangas aprovadas mais destacadas podemos ressaltar: alteracdo referente
acordos individuais do empregado e empregador, possibilidades de novas formas de
contratacdo, Teletrabalho, horas in itinere, terceirizagdo e contribuicdo sindical
(CNC,2017).

Para a Confederagdo Nacional da Industria, com a nova lei, alterando a
CLT, se estabelece mais seguranca juridica e cooperacao, possibilitando melhoria
do ambiente de negdcios, que contribui com crescimento econémico, beneficiando

os empregados e empregadores (CNI, 2017).

2.2PRINCIPIOS DOS DIREITOS DO TRABALHO

Os principios exercem uma funcdo fundamental juridico. Desse modo, 0s
principios juridicos de determinado ramo do direito, como o direito do trabalho, tém
sua autonomia cientifica reconhecida. O direito do trabalho possui principios
proprios, que desempenham fun¢bes essenciais para interpretacdo e aplicacdo do
direito do trabalho (GARCIA, 2013).

Conforme Nascimento, (2014, p. 471) “A primeira grande construgao
juridica dos principios do direito do trabalho € do jurista uruguaio Américo Pla
Rodriguez, publicada no seu livro Los principios Del trabajo (1975).”

Os principios servem para aplicacdo e interpretacdo da lei, inclusive
utilizados para casos de auséncia de lei, sendo muitas decisées do Poder Judiciario
amparadas e fundamentada nos principios. No proximo tépico serdo esclarecidos os

principais principios.

2.2.1 Principio Protetor

Conforme o principio protetor, a regra é proporcionar uma forma de
compensar ou equilibrar a autoridade econémica do empregador em relacdo ao
empregado. Este principio € um reconhecimento concedido ao empregado como
forma de protecao ao trabalhador por aplicacao da lei (MARTINS, 2014).

O principio da protecéo é divido em trés dimensdes distintas: o principio
in dubio pro operario, o principio da norma mais favoravel e o principio da condi¢ao
mais benéfica (DELGADO 2014).
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O primeiro principio in dubio pro operério, significa que na interpretagdo
do direito do trabalho, em um caso concreto apreciado pelo Poder Judiciério, devera
ser interpretado a favor do trabalhador. No principio da norma mais favoravel, deve
haver uma prevaléncia hierarquica de uma norma sobre outra. Assim, quando duas
ou mais normas tratarem sobre o assunto, deve haver uma interpretacdo que mais
favoravel ao trabalhador.

Por fim, o principio da condicdo mais benéfica, tem a funcédo de manter as
conquistas adquiridas pelo trabalhador, ou seja, nas modificacbes das leis o0s
trabalhadores ndo podem perder direitos, sendo, portanto, a aplicacdo da regra do
direito adquirido (NASCIMENTO, 2013). No entender de Américo Pla Rodriguez
(2000, p. 131) "a regra da condicdo mais benéfica pressupfe a existéncia de uma
situacdo concreta, anteriormente reconhecida, e determina que ela deve ser
respeitada, na medida em que seja mais favoravel ao trabalhador que a nova norma

aplicavel."

2.2.2 Principio da Irrenunciabilidade

O principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade parte da ideia que o
trabalhador ndo podera renunciar de seus direitos de forma individual, ainda que a
empresa esteja passando por dificuldades, salvo em algumas hipoteses mediante
participacdo do sindicato via acordo ou convencéao coletiva (DELGADO 2014). Cabe
destacar que eventual renuncia de direitos por parte do trabalhador ndo tera
qualguer validade, podendo a renuncia ao direito ser discutida judicialmente
(MARTINS, 2014).

O objetivo do principio da irrenunciabilidade € limitar a autonomia das
partes envolvidas na relacdo de trabalho, para evitar que o empregado seja
pressionado a desistir de direitos consagrados pela lei e relevantes do ponto de vista

social, como saude, seguranca e salario (BARROS, 2013).

2.2.3 Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

O principio da continuidade da relacdo de emprego tem por objetivo

estabelecer seguranca econémica para o trabalhador e sua familia. Possui como
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caracteristica essencial a regra de que os contratos de trabalho sejam por prazo
indeterminado, ou seja, a regra é que havera a continuidade de relacdo de emprego
e a excecao sao 0s contratos por prazo determinado, como 0s contratos temporarios
(MARTINS, 2014).

No entender de Garcia (2013, p. 100) “Esse principio inspira diversas
disposicdes contidas no sistema juridico brasileiro, objetivando a manutencdo do
contrato de trabalho.”

Cabe destacar que o principio da continuidade da relacdo de emprego
tem respaldo, inclusive, na Constituicdo Federal 1988 que determina a prote¢céo da

relacdo de emprego:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos;

[..]

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei; (BRASIL, 1988).

Em reforco a previsdo constitucional citada, temos que a jurisprudéncia
sumulada do TST (sumula 212) assim entende: “O 6nus de provar o término do
contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é
do empregador, pois o0 principio da continuidade da relacdo de emprego constitui
presuncao favoravel ao empregado.”

Nesta ordem, o principio da continuidade da relacdo de emprego busca
priorizar seguranca e estabilidade econdémica do trabalhador. O que resulta em
presuncdo de que todos pretendem ter uma colocagcdo no mercado para ter a
oportunidade de trabalho de forma continua, ja que contrato por prazo determinado
ou desemprego surpreende e traz instabilidade financeira, familiar e social, pois, via
de regra, o empregado ndo quer ver rescindido seu contrato de trabalho. O
desdobramento dessa presuncédo, somado ao fato do contrato de trabalho ser de
trato sucessivo, gera a conclusdo de que o 6nus de provar o motivo e a data da

saida do trabalhador de seu emprego € do empregador (CASSAR, 2015).
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2.2.4 Principio da Boa-Fé

O principio da boa-fé é um principio que ressalta que o trabalhador e o
empregador devem ser leais e id6bneos na prestacdo de servico, na relacdo de
trabalho. O objetivo da boa-fé significa que os contratantes, no contrato laboral,
devem ter uma conduta pautada na confianca, ética e lealdade. Este modo de
comportamento, baseado na boa-fé, deve ser cumprido tanto pelo trabalhador como
pelo empregador, ainda que nao esteja previsto expressamente no contrato de
trabalho (CASSAR, 2015).

Conforme Barros (2013, p. 147) “O fundamento da boa-fé consiste em
opor valores éticos com objetivo de evitar os perigos de uma interpretacdo
excessivamente positivista do ordenamento juridico.”

A seu turno, de acordo com a Lei, que incluiu o art.510-A 8§ 20 na CLT:
“No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagdo e no
Distrito Federal, serd assegurada a eleicdo de uma comissao de representantes dos
empregados por Estado ou no Distrito Federal.” (BRASIL, 2017). A representacao da
comissdo de trabalhadores tem como objetivo aprimorar o relacionamento,
fiscalizacdo e solugcbes de conflitos entre empregados e empregadores, o que

significa aplicacdo do principio da boa-fé.

2.2.5 Principio da lgualdade

De acordo com Constituicdo Federal de 1988 todas as pessoas que
estejam em territorio brasileiro devem ser tratadas de forma igual, ndo podendo
haver qualquer espécie de discriminacao (BRASIL, 1988).

Como caracteriza Neto e Cavalcante (2013, p.120) “da aplicagdo do
principio da igualdade surge para o legislador a obrigacdo de criar condi¢cdes que
assegurem igual dignidade social em todos os aspectos.”

De acordo com a Lei 7.716/1989, sdo considerados crimes Art. 4° Negar

ou obstar emprego em empresa privada.

§ 1% Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacio de raca ou
de cor ou préticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem
nacional ou étnica:
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| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em
igualdade de condigBes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensao funcional do empregado ou obstar outra forma de
beneficio profissional;

lll - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de
trabalho, especialmente quanto ao salario (BRASIL, 1989).

A Constituicdo Federal de 1988 disp6e a proibicdo de salarios
diferenciados, de exercicio de funcdes e com preconceito na parte da admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, discriminacdo de trabalhador portador de
deficiéncia e tem que ter igualdade de direitos entre o empregado com vinculo

empregaticio permanente e o empregado avulso (NETO e CAVALCANTE, 2013).

2.2.6 Principio da Primazia da Realidade

O principio da primazia da realidade se define pela situacdo de fato, ou
seja, pela forma que realizou a prestacdo de servico. E importante destacar que
muitas vezes o contrato de trabalho formalmente assinado pelo empregado e
empregador ndo condiz com a realidade dos fatos, pois o trabalhador pode ser
contratado para exercer uma funcdo, mas exerce outra. Assim, cabe ao Poder
Judiciario, ao decidir a demanda entre trabalhador e empregador, observar o caso
concreto como de fato ocorreu e ndao meramente o formalismo produzido
documentalmente (BARROS, 2013).

De acordo com Martins (2014, p. 38) “No direito do trabalho valem mais
os fatos do que o constante de documentos. S&o privilegiados, portanto, os fatos, a
realidade, sobre a forma ou a estrutura empregada.”

Para o doutrinador Américo Pla Rodriguez (2000) o elemento trabalhista é
importante o que ocorre na pratica mais do que as partes definirem em forma mais
explicito ou que se relata nos documentos ou instrumentos de contrato. Portanto,
deve prevalecer a verdade real sobre os contratos firmados entre 0 empregador e

empregado.
2.3 PRINCIPAIS MUDANCAS DECORRENTES DA REFORMA TRABALHISTA

As principais mudancas da reforma trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) tém

como ideal proporcionar uma maior flexibilidade na aplicacdo das normas da
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Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com mais facilidade de negociacao dos
contratos individuais e negociacgéo coletivas (MONTEIRO, 2017).

Com as mudancas implementadas pela atual reforma houve um
enfrentamento a normas historicas no sentido de retirar da tutela estatal parte da
regulamentacdo da relacdo do trabalho e reconhecendo a autonomia entre
trabalhadores e empregadores para ajustar o que for mais conveniente para ambos
(CNC, 2017).

A nova legislacdo ndo atinge alguns direitos, como FGTS, 13° salario,
férias e outras situacdes No entanto, a legislagédo trabalhista flexibiliza as relacdes
do trabalho, apostando no diadlogo entre as partes, com questfes pontuais, como
duracdo de jornada de trabalho, compensacdo de horas, Teletrabalho e outros
casos. De acordo com Freitas (2017) com estes acordos havera menos acfes
trabalhistas no Brasil, que hoje indicam que 90% de todos os litigios trabalhistas no
mundo ocorrem no Brasil, onde sdo 11 mil novas demandas judiciais por dia (CNI,
2017).

A seguir passa-se a esclarecer as principais mudancas da reforma

trabalhista.

2.3.1 Dano Extrapatrimonial

Os danos extrapatrimoniais ocorrem quando for violados a honra de uma
pessoa, sua intimidade, sua imagem, dignidade ou outros direitos da personalidade,
seja pessoa fisica ou juridica (GARCIA, 2013).

No tocante ao dano extrapatrimonial referente as pessoas juridicas, ha
previsdo expressa no novo artigo 223-D da CLT incluido pela Lei 13.467/2017: “A
imagem, a marca, 0 nome, o0 segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sao
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.” (BRASIL, 2017).

Por sua vez, dano extrapatrimonial das pessoas fisicas decorre de
previsao expressa no artigo 5° inciso X, da Constituicdo Federal de 1988: “sao
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacédo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo.” (BRASIL, 1988).
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Segundo Cassar (2015, p. 890) “O dano é o fato gerador da
responsabilidade de pagamento de indenizacdo ou de reparagdo. Pode haver
responsabilidade sem culpa, mas ndo pode haver responsabilidade sem danos.”

Conforme com a Lei 13.467/2017, art. 223- G:

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacéo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido (BRASIL, 2017).

O dano extrapatrimonial ou moral restou classificado pela lei em quatro
niveis diferentes e com valores estabelecidos. Os parametros fixos de indenizacéo
por danos extrapatrimoniais deverdo ser tomados conforme a extensdo do dano
(CASSAR, 2017).

2.3.2 Trabalhador Autbnomo

Trabalhador autbnomo €é uma pessoa fisica que presta servico
normalmente por conta propria, assumindo riscos das suas atividades e sem
subordinacdo, pois exerce suas atividades econémicas com fins lucrativos ou néo
(MARTINS, 2014).

Para Cassar (2015, p. 276) “Autbnomo € o trabalhador que explora seu
oficio ou profissdo com habitualidade, por conta e risco proprio.”

Conforme a Lei 13.467/2017 que incluiu o art. 442-B a CLT: “A
contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou
sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 30 desta Consolidagéo.” (BRASIL, 2017).

Assim, trabalhador autbnomo realiza suas atividades ao tomador de
servico sem subordinagdo, de forma que o proprio trabalhador é quem estabelece

cotidianamente a realizacdo do seu servi¢o. Entretanto, caso haja subordinacédo do
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trabalhador autbnomo, sera reconhecido e considerado vinculo empregaticio, tendo
todos os direitos de qualquer trabalhador regido pela CLT (DELGADO 2014).

2.3.3 Terceirizacao

Na terceirizagcdo, a empresa passa atribuir suas atividades para outra
empresa prestadora de servico. A terceirizacao tem por objetivo a reducéo de custos
e melhora na qualidade de produtos e servicos. Ja para a tomadora de servico a
vantagem é alcancar melhores resultados empresariais (NETO e CAVALCANTE,
2013).

Na contratacdo de trabalhadores pela empresa terceirizada é sua a
responsabilidade pela contratacdo, ndo cabendo a tomada qualquer interferéncia.
Portanto, € de responsabilidade da empresa terceirizada todo o 6nus trabalhista,
porém a empresa tomadora deve fiscalizar se todos os direitos dos trabalhadores e
recolhimentos tributarios estdo sendo devidamente quitados, sendo que no caso de
nao pagamento pela empresa terceirizada a tomadora respondera subsidiariamente
(DELGADO, 2014).

De acordo com Neto e Cavalcante (2013, p. 437):

Os trabalhadores sdo subordinados diretamente a empresa prestadora e
ndo a tomadora. A relagédo juridica é triangular, existindo entre a empresa
tomadora e a prestadora um contrato regido pelas leis do direito civil, de
evidente prestacao de servico.

Diante deste contexto, a subordinacdo e a pessoalidade sao de
responsabilidade da empresa terceirizada e ndo diretamente da empresa tomadora
de servigos terceirizados.

E necessario salientar que a responsabilidade da empresa prestadora de
servico pelos direitos trabalhistas dos trabalhadores, como as verbas de
contribuicdes previdenciarias, remuneracao e indenizagéo, sera de responsabilidade
da empresa tomadora caso a empresa prestadora tenha decretada sua faléncia
(DELGADO 2014).

Desta forma, Cassar (2015, p. 510) afirma que:

Empregador que sonega direitos trabalhistas de seu empregado comete ato
ilicito, e o tomador dos servigos abusa do direito de terceirizar, pois deveria
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fiscalizar o cumprimento do contrato e escolher melhor as empresas
intermediadoras de méo de obra (BRASIL, 2017).

De acordo com Lei 13.429/2017, art. 9, § 30 “O contrato de trabalho
temporéario pode versar sobre o desenvolvimento de atividade-meio e atividades-fim
a serem executadas na empresa tomadora de servicos.” (BRASIL, 2017).

Antes da Lei Federal 13.467/2017 a terceirizacdo no Brasil estava
amparada na jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido
de que apenas a atividade-meio seria cabivel terceirizar (Sumula da 331 do TST).

No entanto, com a alteracdo perpetrada pela nova lei podera haver
terceirizacao tanto da atividade-meio como das atividades-fim. Por derradeiro, para
gue uma tomadora de servigos tenha um antigo trabalhador laborando na condigcéao
de terceirizado a nova lei determina que haja um periodo ou quarentena de no
minimo 18 meses (AZEVEDO, 2017).

2.3.4 Trabalho Empregado Gestante ou Lactante

No que diz respeito a empregada gestante ou lactante, s6 podera ser
afastada do trabalho em local insalubre, com grau maximo, enquanto durar a
gestacdo sendo obrigada apresentar atestado de saude, emitido por médico da
empregada (BRASIL,2017).

Conforme artigo 394-A da CLT incluido pela Lei 13.467/2017:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher,
gue recomende o afastamento durante a gestacéo;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher,
gue recomende o afastamento durante a lactacao.

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensac¢édo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasio do recolhimento das contribuicbes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 32 Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei n®8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento (BRASIL, 2017).
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Quanto a amamentacdo, o horério de intervalo deverd ser definido em
acordo individual entre 0 empregador e a empregada (BRASIL, 2017). No entanto,
nao ha previsdo estabelecida na lei determinando que o intervalo seja remunerado,
de forma que a empresa ndo estd obrigada a pagar o horério de intervalo de
amamentacao, podendo ser deduzidos na jornada de trabalho (MARTINS, 2014).

E importante destacar que as empresas que tiverem pelo menos 30
mulheres com mais de 16 anos de idade deverdo ter local apropriado para as
empregadas acompanharem, sob sua vigilancia, os seus filhos no periodo da
amamentacao (NETO e CAVALCANTE, 2013).

2.3.5 Trabalho Intermitente

O trabalho intermitente € uma nova espécie contratual na legislacédo
trabalhista brasileira. Conforme o artigo 452-A da CLT incluido pela Lei 13.467/2017:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito
e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser
inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou ndo (BRASIL, 2017).

No trabalho intermitente o trabalhador € remunerado por hora de trabalho
na prestacdo de servico, podendo ser contratado para algumas horas, dias ou
meses de trabalho e independe do tipo do ramo de atividade exercido pelo
empregado ou empregador, sendo que a lei proibe expressamente a utilizacao desta
espécie contratual para os aeronautas (MONTEIRO, 2017).

Segundo previsdao do § 60, do artigo 452-A da CLT incluido pela Lei
13.467/2017:

Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais (BRASIL, 2017).
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E fundamental destacar que no trabalho intermite permanece a
subordinagdo como em qualquer outra relacdo de emprego, porém o que diferencia
€ a auséncia de continuidade. Outro fator relevante, € que o trabalhador tera os
mesmos direitos que um trabalhador contratado por prazo indeterminado, devendo
receber a mesma remuneragédo, mas proporcional ao periodo prestado (MONTEIRO,
2017).

Aceito o contrato de trabalho intermitente, a parte que descumprir o
pactuado sem justificativa, a lei determina um pagamento como forma de punicao a
outra parte, no prazo de trinta dias, uma multa de 50% da remuneracdo que seria
contratada (BRASIL, 2017).

Diante do exposto, a alteracdo da CLT implementada pela Lei 13.467 de
2017, além de autorizar uma jornada flexivel e trabalho variavel, traz seguranca para
os trabalhadores e empregadores que prestam servico por hora, mas que antes nao
possuiam uma legislacdo que lhe garantisse direitos trabalhistas (MAIOR e
SEVERO, 2017).

2.3.6 Teletrabalho

O Teletrabalho, incluido pela reforma trabalhista de 2017, oportuniza que
o trabalhador exerca sua atividade profissional distante do estabelecimento do
empregador com 0 respectivo controle, sendo que para o empregador o que
realmente é relevante é o resultado final da atividade desenvolvida e n&do a presenca
fisica do trabalhador (BARROS, 2013).

O novo artigo 75-B da CLT incluido pela Lei 13.467/2017 prevé que
“Considera-se Teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacédo.” (BRASIL, 2017).

Para Neto e Cavalcante (2013) o Teletrabalho possui vantagens e
desvantagens tanto para o trabalhador como para o empregador. A vantagem para o
trabalhador € uma reducdo de gastos com transporte, perda de tempo de
deslocamento e obtencdo mais conforto em sua residéncia. Ja a desvantagem, seria
o risco da eliminacdo da progressao da carreira profissional, trocas de experiéncias

e ideias com os colegas de trabalho. Ainda ressalta o autor que a vantagem para o
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7

empregador € a economia de espago no estabelecimento e aumento de
produtividade. Enquanto as desvantagens sé@o a confidencialidade da informagéo e
acesso nao autorizado de segredos técnicos.

Conforme artigo 75-C da CLT incluido pela Lei 13.467/2017:

A prestacdo de servicos na modalidade de Teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que seréo realizadas pelo empregado.

§ 1°Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
Teletrabalho desde que haja matuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2% Podera ser realizada a alteracdo do regime de Teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual
(BRASIL, 2017).

Visto que o empregador estabelece as normas especificas, obtendo
responsabilidade pela seguranca e medicina do trabalho. Além disso, é responsavel
pelas despesas consequentes das realiza¢gbes do trabalho, como energia, telefonia,
internet e fornecendo ferramentas (MONTEIRO, 2017). Portanto esta prevista em lei
as despesas obtidas pelo empregado deve constar em contrato escrito (BRASIL,
2017).

2.3.7 Registro do Empregado

7

O registro do empregado é um procedimento basico e essencial no
sentido de que todo trabalhador antes do inicio de suas atividades deve ter sua
carteira de trabalho registrada, para evitar que a empresa corra risco desnecessario,
como um acidente de trabalho ou fiscalizacdo das instituicbes trabalhistas
competentes.

De acordo com o artigo 41 do Decreto-lei 5.452/1943:

Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico, conforme instrugcbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Unico - Além da qualificacdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admisséo
no emprego, duragéo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancias que interessem a protecao do trabalhador (Brasil, 1943).
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O novo artigo 47 da CLT alterado pela Lei 13.467/2017 define que o
empregado que ndo estiver com a carteira de trabalho registrada, a multa se

aplicada da seguinte forma:

O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art.
41 desta Consolidagéo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo,
o valor final da multa aplicada ser4d de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado nao registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa
de pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excegao ao critério
da dupla visita.

Art. 47-A. Na hipétese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo Unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito
a multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado
(BRASIL, 2017).

Assim, o empregado ndo poderd prestar servico ao empregador sem
registro na Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mesmo que o
empregado solicite que a carteira ndo seja registrada, devendo as anotacdes na
carteira corresponder a data de admissdo, remuneracdo e demais condicbes
(MARTINS, 2014).

2.3.8 Permanéncia do empregado na empresa para atender interesse pessoal

A permanéncia do empregado na empresa para atender interesse pessoal
também foi tratada pela Lei 13.467/2017. O objetivo € evitar discussdes juridicas,
com pagamento de horas extras por troca de uniforme, lanche, higiene pessoal ou
qualquer outro periodo a disposicdo do empregador sem a prestacao de servico. A
finalidade da reforma foi afastar a aplicacdo da jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula n® 366), que obrigava o pagamento de horas extras
de todo o tempo que o trabalhador estivesse a disposicédo da empresa.

Conforme da alteracao da CLT pela Lei 13.467/2017:

Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1°do art. 58
desta Consolidagcdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
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condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VIl - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa (BRASIL, 2017).

Com esta alteracédo da lei deixa de ser computado como jornada de
trabalho o tempo a disposicédo do empregador, sendo computadas somente as horas

efetivamente trabalhadas.

2.3.9 Jornadade Trabalho

A jornada de trabalho encontra seus limites na propria Constituicao
Federal de 1988, sendo que no ato da contratacdo o empregador e 0 empregado
definem os respectivos horarios que seréo realizadas as atividades. Martins (2014,
p.178) define a jornada de trabalho como sendo “é o espago de tempo em que o
empregado presta servicos ao empregador, contado do momento em que se inicia o
trabalho até seu término, ndo se computando porém o tempo de intervalo.”

A duracédo da jornada de trabalho é baseada na apuracdo do salario-hora,
gue é de 220 horas mensal e 44 horas semanal (NETO e CALVACANTE, 2013).

Ainda sobre a jornada de trabalho, cabe destacar que, conforme Decreto-
Lei 5.542/1943 art. 58 8§ 10 “N&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.” (BRASIL, 1943).

Segundo Brondi e Bermudez (2007, p. 149), “existem atividades que,
pelas suas peculiaridades, exigem limites diversos de jornada, em razdo das
condicdes especificas em que séo realizadas.” Assim, com a reforma trabalhista de
2017, serdo mais flexiveis os horérios, conforme as atividades do empregador e
trabalhador, que poderédo efetivar acordo individual sobre a jornada de trabalho a

exercer.
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2.3.10 Jornada de Trabalho 12x36

Com a recente mudanca (Lei Federal 13.467 de 2017), havera
flexibilidade para a realizacdo da jornada de trabalho 12x36 para qualquer tipo de
atividade, que agora podera ser ajustada mediante acordo individual.

Com esta alteragéo deixa de haver exclusividade da jornada 12x36 para
modalidades de trabalho especificas, como seguranca, vigilantes e profissionais da
saude (CNI, 2017).

De acordo com a lei 13.467/2017 art. 60 “Excetuam-se da exigéncia de
licenga prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso.” (BRASIL, 2017).

Portanto, na jornada 12x36 o intervalo para repouso sera indenizado,
prevé também que o pagamento abrangerd o descanso semanal remunerado e
feriados, bem como serdo compensadas as prorrogacdes de horas noturnas
(BRASIL, 2017).

2.3.11 Intervalo Intrajornada

O intervalo intrajornada € o periodo de tempo na jornada de trabalho, que
a legislacéo concede ao trabalhador para descansar ou se alimentar.

Conforme o art. 611-A da CLT incluido pela lei 13.467/2017: “intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornada superior a
seis horas.” (BRASIL, 2017). E importante destacar que antes da alteracdo da
recente lei, o intervalo minimo era de uma hora e maximo era duas horas. No
entanto, ainda permanecem algumas excec¢des, como a destacada por Martins
(2014, p.193) “Se o empregado trabalhar menos de 4 horas diérias, ndo sera
obrigatério a concessao de nenhum intervalo.”

De acordo com a Lei 13.467/2017 art. 71

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracéo da hora normal de trabalho (BRASIL, 2017).
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O periodo de descanso e alimentacdo é medida necessaria para atender
as necessidades do trabalhador (NASCIMENTO, 2013). Conforme a nova legislagao
prevalecem os acordos e convencdes sobre a legislacdo, de modo que bastara que
os sindicatos dos trabalhadores acordem com as empresas ou com o0s sindicatos

patronais para que haja a reducao do intervalo intrajornada.

2.3.12 Horas In Itinere

As horas in itinere sdo consideradas como jornada de trabalho e significa
que se a empresa esta localizada em local de dificil acesso, ndo atendido por
transporte publico e quando o transporte é efetivado pelo empregador, o empregado
tem direito de receber pelo tempo de deslocamento (BARROS, 2013).

Com a recente mudanca na legislacao (Lei 13.467/2017) foi revogada a
possibilidade de que o tempo utilizado no percurso até o local de trabalho seja
considerado jornada de trabalho, pois se trata de maior custo para as empresas sem
a devida contraprestacédo de trabalho (TORRES e MARTINS, 2017).

De acordo com o artigo 58, § 2°, da CLT alterado pela Lei 13.467/2017:

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupacéo do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador
(BRASIL, 2017).

Assim, restou alterada a CLT para desconsiderar o tempo utilizado pelo
empregado no transporte de casa ao trabalho ou vice-versa, independente se o
empregador fornecer o meio de transporte e, mesmo que seja acesso dificil, ndo

ser& considerado como jornada de trabalho (CASSAR, 2017).

2.3.13 Horas extras

A regra na legislacdo trabalhista é a limitacdo da jornada de trabalho,
sendo extrapolacdo, a excecdo, sendo que as horas extras quando trabalhadas

deverdo ser computadas e quitadas com o valor minimo de 50%. Afirma Neto e
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Cavalcante (2013, p. 642) “Quando se excede a duragcédo da jornada normal, o
empregado tem direito a percepcao da hora extra.”

Conforme Martins (2014, p.183) “As horas extras sdo prestadas além do
horéario contratual, legal ou normativo, que devem ser remuneradas com o adicional
respectivo.” O mesmo autor destaca que as horas extras poderéo ser realizadas no
inicio de seu horario de trabalho, apds o termino ou durante os intervalos destinados
a repouso.

De acordo com a alteracéo determinada pela Lei 13.467/2017, art. 59:

A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
namero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencado coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal (BRASIL, 2017).

Portanto, a lei deixa expresso que o empregador deve ficar atento nos
acordos e nas convencgdes coletivas de sua categoria profissional, devendo adotar o
valor do pagamento das horas extras estipulado nos citados documentos, em

especial os reflexos que as horas extras incidem sobre outras verbas trabalhistas.

2.3.14 Compensacao de horas extras

A compensacado de horas é uma forma de pagar as horas extraordinarias
do trabalhador, em que o empregador ndo precisa remunerar em dinheiro as horas
realizadas. Existe quando o empregado trabalha nos dias que ndo seja da sua
jornada de trabalho normal ou quanto é ultrapassada a jornada, possibilitando o
trabalhador compensar suas horas extras em folga (ANDRADE e CASTILHO, 2017).

Segundo Garcia (2013, p. 909) “Deve-se observar o limite maximo de
duas horas prorrogadas por dia, para nao expor o empregado a longas prorrogacdes
de jornada, em prejuizo a sua saude e de seguranca do trabalho.”

Expbe Cassar (2015), que a compensacao de jornada de trabalho tem a
vantagem de evitar a reducdo do quadro de funcionarios em época de crise,
adequando a producao e diminuindo os custos nas horas extras.

De acordo com os 850e § 6o artigo 59 da CLT alterado pela Lei
13.467/2017:
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8 50 O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacgdo ocorra no periodo
méximo de seis meses.

§ 60 E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més (BRASIL,
2017).

Desta maneira, a compensacdo de horas extras pode ser negociada
individualmente, sem o acordo ou convencao coletivo do trabalho. Nesta hipétese a
empresa poderd acertar a compensacdo de horas de acordo com suas

necessidades, tornando a negociacdo mais flexivel (CASSAR, 2017).

2.3.15 Férias

O periodo de férias tem objetivo de proporcionar ao trabalhador um
descanso, pois ndo ha prestacdo de servico, mas o salario deve ser remunerado,
sendo que todo trabalhador tem direito ao periodo de férias ao completar 12 (doze)
messes de trabalho (GARCIA, 2013).

De acordo com 8§ 10, do artigo 134 da CLT alterado pela Lei 13.467/2017
“Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores ha cinco dias corridos, cada um.”
(BRASIL, 2017).

Outra alteracao relevante foi a inclusdo pela Lei 13.467/2017 do § 30 do
artigo 134 que estabelece “E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.” (BRASIL, 2017).

Define Neto e Cavalcante (2013) que o trabalhador tem a possibilidade de
converter um terco do periodo de férias em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias equivalente.

Conforme a CLT, artigo 130, no periodo aquisitivo o niamero de faltas
injustificadas do empregado podera ocasionar a reducao dos dias ocorridos de gozo,

na forma da tabela que segue.
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Quadro 1 Proporcionalidade de gozo de férias.

N° de faltas injustificadas no periodo Aquisitivo Periodo de gozo de férias
Até 5 30 dias corridos
De 6 a 14 24 dias corridos
De 15 a 23 18 dias corridos
De 24 a 32 12 dias corridos
Acima de 32 Perda de direito

Fonte: (Brasil, 1943).

Segundo Brondi e Bermudez, (2007, p.591) “Se o empregador néao
conceder as férias dentro do periodo concessivo, estara obrigado a pagar a
remuneracdo em dobro, além de assegurar o descanso ao empregado.” O
empregador deverd ficar atento para evitar o pagamento em dobro de férias ao
empregado. De outro lado, o empregado ndo podera renunciar o direito de usufruir

suas férias.

2.3.16 Equiparacgao Salarial

O empregador deverd pagar o mesmo salario ao trabalhador quando
existir prestacdo de servico na mesma funcdo, quando exercam as mesmas
atividades no mesmo estabelecimento, ndo importando a raga, sexo ou idade
(MARTINS, 2014).

A equiparacdo salarial decorre do principio da igualdade, pois afirma
Barros (2013, p.656) que “O principio da igualdade foi inserido, originariamente, na
CLT, assegurando a igualdade de salario para o trabalho igual valor,
independentemente de sexo.”

Conforme na Lei 13.467/2017, que alterou o art.461 da CLT:

Sendo idéntica a func¢do, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual
salario, sem distingéo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

8§ 19 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fungcéo ndo seja superior a
dois anos.

§ 29 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
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norma interna da empresa ou de negociacdo coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologacgéo ou registro em 6rgéo
publico.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro
de cada categoria profissional (BRASIL, 2017).

De modo, para que haja direito a equiparacdo salarial, sera necessario
fazer comparacao salarial pelos empregados analisados, desde exercam a mesma
funcdo a menos de 2 (dois) anos, tenha o tempo de servico inferior a 4 (quatro)

anos.

2.3.17 Procedimento de rescisdo contratual

A rescisdo contratual determina o fim da relagdo contratual entre
empregado e empregador, existindo varias modalidades para finalizar o contrato de
trabalho, como dispensa do empregado sem justa causa, dispensa do empregado
com justa causa, por pedido de demissdo ou término de contrato de experiéncia
(GONCALVES, 2010).

Com a nova alteracdo da legislacdo trabalhista passard a existir a
modalidade do acordo mutuo, que pode ser encerrado o contrato de trabalho por
concordancia de ambas as partes, sendo que ao empregado fica assegurado a
movimentacdo de até 80% do saldo do (FGTS) Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e sdo pagos, pela metade o aviso prévio e a indenizagéo sobre o saldo do
FGTS (CNI,2017).

O pagamento devido pela rescisdo do contrato de trabalho devera ser
efetuado, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque, ndo podera ser pago em
parcelamento (MARTINS, 2014). E o prazo para o pagamento rescisorio sera até o
décimo dia util para os contratos de todas as modalidades.

Em regra em uma rescisdo contratual € necessaria a entrega ao
empregado, o termo de rescisado do contrato de trabalho, CTPS (carteira de trabalho
e previdéncia social) com as anota¢gfes devidamente atualizadas, o requerimento do
seguro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no (FGTS) Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (GONCALVES, 2010).

De acordo com o artigo 477-A incluido pela Lei 13.467/2017
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As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de
entidade sindical ou de celebracao de convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho para sua efetivacdo (BRASIL, 2017).

Além da previsdo do novo artigo 477-A da CLT, também ndo mais
obrigatoriedade de homologac¢éo no sindicato de rescisdo do contrato de trabalho de
trabalhadores com tempo de servigco superior a 01 (um) ano, o que antes da reforma
de 2017 era proibido pela CLT (CNI, 2017).

2.3.18 Contribuicéo Sindical

A contribuicdo sindical € o antigo imposto sindical, que € originada na
Constituicdo Federal de 1934. A contribuicdo era considerada de relevante para
categoria profissional e econdmica como forma de manter a sobrevivéncia sindical
(MARTINS, 2014).

De acordo com Martins (2014, p.262) “Os empregados contribuem com
um dia de trabalho equivalente uma jornada normal de trabalho, se o pagamento
feito pelo empregador for por unidade de tempo; ou 1/30 da quantia percebida do
més anterior.”

Conforme a alteracéo do artigo 545 da CLT pela Lei 13.467/2017:

Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este notificado (BRASIL,
2017).

O artigo 582 da CLT alterado pela lei 13.467/2017 afirma que ha ndo mais

obrigatoriedade do desconto da folha de pagamento no més de marco da cada ano:

Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marcgo de cada ano a contribuicao
sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente 0 seu
recolhimento aos respectivos sindicatos (BRASIL, 2017).

Como a contribuicdo sindical ndo sera mais obrigatoria, somente sera

possibilitado a cobranga com autorizacdo expressa do empregado. Se o empregado
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nao estiver registrado no més de margo na empresa e pretender contribuir, o

recolhimento sera efetuado no més subsequente (MONTEIRO, 2017).

2.3.19 Negociado versus legislado

O negociado versus o legislado é tendéncia atual no Brasil para promover
a flexibilizacdo das leis trabalhistas. Desse modo, ainda que a negociagao coletiva
seja prejudicial, se sobrepde sobre a lei (FREITAS, 2017).

Segundo Martins (2009, p.143) “ha uma corrente que defende que o
negociado prevaleca sobre o legislado, desde que a negociacdo seja feita com a
participacdo do sindicato dos trabalhadores.” O autor ressalta ainda que o negociado
ja tem prevalecido sobre o legislado quando traz condicBes mais benéficas para o
trabalhador.

Para Torres e Martins (2017, p.2) o “enfoque Negociado x Legislado
ganha forca, dando maior liberdade dos empregados negociarem suas condicdes de
trabalho da melhor forma que lhes convém.”

Com reforma trabalhista as convencbes e acordos coletivos poderéao
prevalecer sobre a legislacdo. Conforme art.611-A incluido pela Lei 13.467/2017:

A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: | - pacto quanto a jornada de
trabalho, observados os limites constitucionais; Il - banco de horas anual; I
- intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superior a seis horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego
(PSE); V - plano de cargos, salarios e fun¢cdes compativeis com a condi¢édo
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se
enquadram como fun¢des de confiancga; VI - regulamento empresarial; VII -
representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII - Teletrabalho,
regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; 1X - remuneracdo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracdo por desempenho individual; X - modalidade de registro de
jornada de trabalho; XI - troca do dia de feriado; XIl - enquadramento do
grau de insalubridade; XIll - prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho; XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV - participacao
nos lucros ou resultados da empresa (BRASIL,2017).

Segundo o art. 611-B da CLT incluido na Lei 13.467/2017 o empregador
ndo podera fazer acordo ou retirar 0s seguintes direitos assegurados pela
Constituicdo Federal de 1988:
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| - normas de identificag8o profissional, inclusive as anotacdes na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Il - seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntéario; 1ll - valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo
rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); IV - salario
minimo; V - valor nominal do décimo terceiro salario; VI - remuneragdo do
trabalho noturno superior a do diurno; VII - protecao do salario na forma da
lei, constituindo crime sua retencdo dolosa; VIII - salario-familia; IX -
repouso semanal remunerado; X - remuneracdo do servico extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal; XI -
namero de dias de férias devidas ao empregado; XII - gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
XIlI - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias; XIV
- licenca-maternidade nos termos fixados em lei; XV - prote¢cdo do mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei; XVII - normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho previsto em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho; XVIII - adicional de remuneracédo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; XIX - aposentadoria; XX - seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador; XXI - acdo, quanto aos créditos
resultantes das relagfes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho; XXII - proibicdo de qualquer discriminacao
no tocante a salario e critérios de admisséao do trabalhador com deficiéncia;
XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; XXIV - medidas de
protecdo legal de criancas e adolescentes; XXV - igualdade de direitos
entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso; XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia
anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho; XXVII - direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender; XXVIII - definicdo
legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢cdes legais sobre
o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de
greve; XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (BRASIL,2017).

Diante do exposto, o reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos
sobre a legislacdo, que o negociado versus o legislado, serve para que o empregado

e 0 empregador possam decidir melhor seu cotidiano na relacao de trabalho.
2.3.20 Demandas trabalhistas
A Justica do Trabalho se encontra sobrecarregada com um numero

excessivo de acdes, 0 que resulta em um maior custo econdmico ao Brasil. Na

pratica ocorre um exagero de acdes por parte dos trabalhadores, em busca de
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direitos muitas vezes incertos, 0 que gera para as empresas um grande custo de
conflitos trabalhistas (FREITAS, 2017).

Com reforma trabalhista a tendéncia € uma reducdo de demandas
trabalhistas no Brasil, pois foram impostas medidas com este objetivo, como no caso
de ndo comparecimento do reclamante na audiéncia que o obrigard a pagar as
custas do processo, mesmo que seja beneficiario pela justica gratuita, salvo se
comprovar no prazo de 15 dias a justificativa da auséncia (CNI,2017).

Outra importante mudanca diz respeito ao perdedor do processo.
Conforme o artigo 791-A incluido na CLT pela Lei 13.467/2017:

Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagéo
da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1°Os honoréarios sdo devidos também nas acgdes contra a Fazenda
Pablica e nas acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacédo do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa,;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
Servigo.

§ 3°Na hipdtese de procedéncia parcial, 0 juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honorérios
(BRASIL, 2017).

Outro ponto que merece destaque € que aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou intermitente, haverd uma punicdo, conforme artigo 793-B
da CLT incluido pela Lei 13.467/2017:

Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;
VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério (BRASIL,
2017).
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Se o litigante agir de ma-fé tera a punicdo entre 1% e 10% do valor
corrigido da causa, como indenizacao pelo prejuizo que sofreu a parte adversa, bem
como arcar com os honorarios do advogado e todas as despesas (CNI, 2017).

Nas acOes trabalhistas que for necessaria pericia, a parte que perde a
demanda sera responsavel pelo pagamento dos honorérios periciais. Caso o
beneficiario utiliza a justica gratuita ndo tenha obtido créditos e ndo seja capaz de
suportar as despesas referentes do processo, quem respondera pelos encargos sera
a Unido (BRASIL, 2017).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo serd especificado o enquadramento metodolégico do
estudo, como também os procedimentos utilizados no desenvolvimento do presente

estudo, que foram essenciais para a realizacédo da pesquisa.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

No que se refere a abordagem do problema a pesquisa € feita de forma
qualitativa. Segundo Beuren (2004), a pesquisa qualitativa faz uma analise mais
profunda em relacdo do caso que esta sendo estudado. Desta forma a entrevista em
profundidade, com os empregadores e trabalhadores de vérias categorias.

Em relacdo aos objetivos serdo caracterizados com uma pesquisa
descritiva. Pradanov e Freitas (2013, p. 52) afirmam: “Os fatos sdo observados,
registrados, analisados, classificados e interpretados, sem que 0 pesquisador
interfira sobre eles, ou seja, os fenbmenos do mundo fisico e humano séo
estudados.” A pesquisa descreve a percepcao dos trabalhadores e empregadores
sobre a mudanca da legislacdo trabalhista do ano de 2017, com analise das
percepc¢des para o resultado.

Quanto aos procedimentos, trata-se de um estudo de levantamento. Para
Andrade (2010) este tipo de pesquisa € entrevista focalizada, elabora-se um roteiro
com o0s tépicos e ndo com perguntas rigorosamente formalizadas, que serédo
abordados, transcorre mais como uma conversa informal, onde este tipo de
pesquisa dando mais liberdade ao pesquisador quanto para o entrevistado. Neste
sentido a coleta de dados sera efetivada por entrevistas pessoalmente gravadas,

com comparativo das percepc¢des dos entrevistados.

3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

Com o intuito de realizar o diagndstico do estudo de caso foi efetuada
entrevista gravada e escrita, direcionando aos trabalhadores e empregadores
contendo 19 (dezenove) toépicos das principais mudancas da reforma trabalhista,
trazendo um comparativo da reforma trabalhista. Conforme Gil (1996) a coleta de

dados nos levantamentos podem ser executada aplicando em questionario,
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entrevista e formulario. No ambito da entrevista com objetivo de demonstrar a
percepcao e fazer um comparativo de qual foi o impacto entre os trabalhadores e
empregadores.

O instrumento da pesquisa foi entrevista gravada e pessoalmente, com
duracdo de tempo de trinta minutos & uma hora com cada entrevistado, realizada
com 10 (dez) trabalhadores nas empresas da categoria procedimentos de dados,
comercial, metallrgica, cooperativa, servidor publico e a saude. E 10 (dez)
empregadores nas empresas da categoria Metallrgica, Restaurante, Confeccéao,
Construcao Civil, Transportadora, Ceramica e Condominio na regido extremo sul
catarinense.

Apoés a coleta de dados analisados, trata-se de forma qualitativa, que
abrange os seguintes pontos, entendendo as percepc¢des individuais, reunindo os
dados narrativos e comparando as percepc¢des. Com isso, os dados estudados na
pesquisa sdo apresentados neste trabalho por meio de graficos e de forma

descritiva.
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4 ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

O presente trabalho tem por objetivo relatar as percepcdes dos
trabalhadores e empregadores da regido do extremo sul catarinense, identificando

as percepcoes favoraveis ou desfavoraveis sobre a reforma trabalhista.

4.1CONHECER A PERCEPCOES DOS TRABALHADORES E EMPREGADORES
SOBRE AS PRINCIPAIS MUDANCAS NA REFORMA TRABALHISTA

A metodologia de aplicacdo das entrevistas se deu da seguinte maneira:
aos entrevistados foram elencadas as diferencas entre as leis trabalhistas, decreto-
lei 5.452 de 1943 e a nova lei 13.467, de 13 de julho de 2017, sugerindo aos
entrevistados que 0s mesmos explanassem suas percepcfes quanto aos principais
tépicos da reforma trabalhista.

Seguem as entrevistas com os trabalhadores e empregadores de
diferentes ramos de profissdo, conforme citado nos procedimentos de coleta de

dados.

Quadro 2 — Perfil dos entrevistados trabalhadores

SEYMED Género Tempo de
Empresaria Cargo Escolaridade Idade P
| Empresa
Comercial Administrativ = . Superior 30 5 anos
0 incompleto
[0}
Comercial Venda F 2l 22 1 ano
completo
Se'rw_d or Professor M SU[pEey 28 3 anos
Publico Completo
— Inspetor de Superior
Metalurgica Qualidade M Incompleto 26 3 anos
Procediment | Técnico de M Superior 26 1 ano
os de Dado Suporte Incompleto
Comercial A“X",'af F SUIBEIE)y 22 10 meses
Contabil Incompleto
Confeccéo Servu;_os F SUilel 24 2 anos
Gerais Incompleto
Cooperativa Auxﬂ;ar ik M Pés Graduado 30 6 anos
Atendimento
[0}
Comercial Escrita Fiscal M 2Tl 25 6 anos
completo
— S
Laboratério Tecnlcg F 2Tl 42 4 anos
Enfermeira completo

Fonte: Elaborado pela autora.
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De acordo com o Quadro 2 foram entrevistados 10 trabalhadores acima
de 22 anos, sendo 05 homens e 05 mulheres. Apenas 02 possuem curso superior,

05 possuem curso superior incompleto e os demais possuem o ensino médio.

Quadro 3 — Perfil dos entrevistados empregadores

Segmento o : Tempo de
Empresarial Cargo Género Escolaridade Idade Empresa
Condominio Gerente DP F 2° completo 46 11 anos

Confeccéo Gerente DP M Superior Completo 35 1 ano

Confeccao Proprietaria F Superior Incompleto 36 6 anos
Metalurgica Gerente RH F Pés Graduagéo 29 3 anos
Restaurante Proprietaria F 2° completo 36 7 anos

Construcgéao Civil Gerente RH M Superior Completo 38 9 anos

Transportadora Gerente RH M Pés Graduagéo 40 10 anos
Comercial Gerente RH F Superior Completo 28 8 meses
Ceramica Gerente DP F Pés Graduagéo 38 6 anos
Confeccéo gggg&ﬂgg&; M Superior Completo 37 1 ano

Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme o Quadro 3 foram entrevistados 10 empregadores acima de 28
anos, sendo 04 homens e 06 mulheres. Sendo que 04 possuem curso superior,
Somente 01 possui curso superior incompleto, 03 possuem poés-graduacdo e 0s
demais possuem o ensino médio.

Nas alineas a seguir serdo apresentados os principais tépicos no tocante
a reforma trabalhista de 2017. As razdes pelas quais foram escolhidos estes tema

estéo relacionadas ao impacto na vida dos empregadores e trabalhadores.

4.1.1 Dano extrapatrimonial

Antes da reforma trabalhista ndo havia uma preocupacdo com a

formulagdo de parametro fixo para a indenizagdo por dano extrapatrimonial nas
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relacdes trabalhistas entre empregador e empregado, sendo que apo6s a reforma

haverd um parametro que estabelece o nivel da ofensa e os respectivos valores.

Grafico 1 Dano Extrapatrimonial

0% TRABALHADOR EMPREGADOR

= Favoravel
Desfavoravel

® Favoravel
Desfavoravel

Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme Gréfico resultou que 100% dos trabalhadores entrevistados se
declaram favoraveis a mudanca. Entendem que se nota um aumento dos casos de
ofensas e agressdes entre o trabalhador e empregador nas relacdes trabalhistas.

Na visdo dos empregadores, 60% foram favoraveis, argumentaram que
serd mais coerente um parametro fixo de indenizacéo, pois limita o juiz ao decidir a
sentenca trabalhista. No entanto, a legislagdo ndo deixou claro quais serédo as
ofensas leve, média, grave e gravissima.

Por outro lado, 40% dos entrevistados empregadores foram
desfavoraveis, relatam que o parametro ndo estd bem especificado, o que vai

possibilitar ao juiz estabelecer o critério.

4.1.2 Trabalhador Autbnomo

Antes da reforma trabalhista, o trabalhado autdbnomo era utilizado para
realizar determinadas atividades sem subordinacdo e sem direito trabalhista, como
pedreiro, encanador, pintor, etc. Com a reforma trabalhista, havera a possibilidade
de contratacdo de autdnomo para trabalhar em qualquer atividade empresarial, mas

sem direito trabalhista.
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Gréfico 2 Trabalhador Autbnomo

TRABALHADOR EMPREGADOR
®m Favoravel = Favoravel
80% Desfavoravel Desfavoravel

Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme a pesquisa, 20% dos trabalhadores argumentaram que sao
favoraveis ao trabalho autbnomo. Alegam que é uma grande oportunidade poder
trabalhar sem subordinacdo independente da area de atuacéo.

Em contrapartida, 80% dos trabalhadores sdo desfavoraveis a nova lei,
pois relatam que s6 € vantajoso para quem ja € autbhomo, porgque quem ja é
empregado ndo vai renunciar seus direitos trabalhistas para ser um auténomo. De
acordo com os entrevistados a reforma vai fazer com as empresas dispensem seus
empregados para posterior contratacdo como de forma autbnoma, prejudicando o
trabalhador, pois 0 mesmo néo tera direito trabalhista.

Em relacdo aos empregadores, 70% dos entrevistados foram favoraveis,
afirmaram atualmente a sociedade e os mercados de trabalho estdo mais dindmicos
e as relacbes de trabalho devem ser mais flexiveis, porque o empresario precisa de
um contrato diferenciado, para que facilite para as empresas para atender suas
necessidades.

Por outro lado, 30% dos empregadores foram desfavoraveis. Mencionam
gue a questdo do autbnomo dentro da empresa € positivo, pois diminui os gastos da
empresas em relacdo ao direitos trabalhistas, porém ainda acreditam que hé riscos,
em especial se a Justica do Trabalho reconhecer que ndo é autbnomo, tendo que

arcar com um eventual passivo trabalhista.
4.1.3 Terceirizagcao
As terceirizagdes de mao de obra para atividades meio séo autorizadas

em todo pais, entretanto as atividades fim sdo proibidas de se terceirizar. Com a

reforma trabalhista, qualquer tipo de atividade, seja ela atividade meio ou atividade
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fim, podera ser terceirizado, ou seja, uma empresa podera terceirizar toda sua
producdo. E necessario, contudo respeitar o periodo minimo de 18 meses para

terceirizar um empregado que foi dispensado da propria empresa.

Gréfico 3 — Terceirizagédo

TRABALHADOR EMPREGADOR
®m Favoravel m Favoravel
Desfavoravel Desfavoravel

Fonte: Elaborado pela autora

Na pesquisa, 70% dos trabalhadores demonstraram-se favoraveis a
terceirizacdo de todas as atividades. Destacaram que esta mudanca ampliar4 as
oportunidades de emprego. Salientaram que com a regra de respeitar o periodo de
18 meses para recontratar um trabalhador por terceiros impossibilitard demissdes
em massa.

Os demais pesquisados 30% dos trabalhadores demonstraram ser
desfavoraveis a terceirizacdo no sentido de que terceirizar significa receber salario
mais baixo, pois as empresas de terceiriza¢des lucram em cima do trabalhador e a
terceirizacdo estimulard as demissdes nas empresas.

Para 80% dos empregadores pesquisados demonstraram ser favoraveis a
nova proposta. Afirmam que na construcao civil, para construir uma obra temporaria
em outra cidade ha dificuldades em contratar empregados. Atualmente a legislacéo
nao permitia a terceirizacdo da atividade principal, o que trazia transtorno para
efetivacdo de obras temporarias. Outros empregadores que foram favoraveis
mencionaram que algumas empresas ja terceirizam determinadas certas atividades,
sendo que a atual reforma trabalhista ndo prejudicara o trabalhador, pois a tomadora
de servigo estara sempre fiscalizando.

Por sua vez, 20% dos empregadores foram desfavoraveis. Relatam que a
guarentena de questdo 18 (dezoito) meses é um ponto negativo, uma vez vai acabar
prejudicando o trabalhador que poderia ser um microempreendedor e, por

consequéncia, havera prejuizo de tempo, qualidade e eficiéncia.
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4.1.4 Trabalho Empregado Gestante ou Lactante

Antes da reforma trabalhista a gestante era proibida de trabalhar em local
insalubre. Quando lactante possuia direito a dois periodos para amamentacéo,
sendo de meia hora cada. Apés a reforma a gestante sé deverd ser afastada do seu
local de trabalho se o local for de insalubridade maxima (40%) ou através de
atestado médico requisitando o afastamento. Nos casos de periodo para
amamentacao, podera ser acordado entre a mulher e o empregador sobre o melhor

periodo para amamentar.

Grafico 4 Trabalho Empregado Gestante ou Lactante

TRABALHADOR EMPREGADOR

= Favoravel
Desfavoravel

® Favoravel
80% Desfavoravel

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com o grafico acima, 20% dos trabalhadores pesquisados
foram favoraveis a nova proposta, relatando que as empresas fornecem o0s
equipamentos de protecdo, ndo ocasionando riscos para a gestante, ndo havendo
motivo para ser afastada do posto de trabalho. Também destacaram que nao é
recomendavel a gestante ser deslocada para uma funcdo que ndo domina como
forma de evitar o local insalubre. Quanto amamentacdo concordam que € melhor
acordo entre os interessados para amamentar em um horario que seja flexivel para
ambas as partes.

De outro lado, 80% dos trabalhadores foram desfavoraveis, evidenciando
que locais que dao direito a insalubridade de grau minimo ou médio também
apresentam grande risco a saude na gestacdo, sendo muita responsabilidade do
meédico liberar atestado autorizando o trabalho em locais insalubres. Quanto a
amamentacao, os entrevistados acreditam que o fato de n&o haver regras e apenas
depender de um acordo entre as partes, certamente os acordos serdo benéficos a

empresa e nao a trabalhadora.
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No que se referem empregadores, 60% dos pesquisados sdo favoraveis,
afirmam que a norma fica mais flexivel, em razdo de estar amparada por atestado
meédico, que pode proibir que gestante permaneca no posto de trabalho.

Em contrapartida, 40% dos empregadores foram desfavoraveis.
Argumentam que trabalhar em local insalubre é um risco para gestante. Como ja
houve caso, por exemplo, em que o médico ndo determinou o afastamento da
gestante de local insalubre e a criangca nasceu com deficiéncia. Dessa forma, a
gestante necessita de um cuidado maior, ndo devendo ser repassado para o0 médico

a responsabilidade empresarial.

415 Trabalho Intermitente

N&o havia norma no tocante ao trabalho intermitente antes da reforma.
Com a vigéncia da reforma, o trabalho intermitente ser4 remunerado proporcional
pelas horas trabalhadas, sendo quitados todos direitos trabalhistas, devendo a parte
que descumprir o contrato sem justificativa ser sujeita a punicdo de 50% da

remuneracao contratada.

Grafico 5 — Trabalho Intermitente

0% TRABALHADOR

= Favoravel
Desfavoravel

® Favoravel
Desfavoravel

Fonte: Elaborado pela autora.

Na pesquisa sobre o trabalho intermitente, 100% dos trabalhadores foram
favoraveis, relatando que desta forma o trabalhador podera ter mais de um emprego
com seus direitos assegurados, podendo aumentar a renda familiar. Quanto a
punicdo por descumprimento, todos entrevistados concordaram e alegaram que é

uma forma de prevengao.
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Para os empregadores, 90% foram favoraveis, argumentando que ja
havia muitos trabalhadores prestando servico de forma intermitente, mas a partir da
reforma estardo dentro da legalidade. A empresa transportadora entrevistada relatou
que quando o volume de operacdo aumenta, € necessario a contratacdo de
trabalhadores temporarios. Agora, com a reforma, o contrato de trabalho intermitente
vai facilitar para evitar custo fixo.

De acordo com a pesquisa somente 10% dos empregadores foram
desfavoraveis. Relatam que a possibilidade do trabalhador ter mais de um emprego
€ um importante avan¢o, porém o empregador que receber o trabalhador na
segunda jornada de trabalho correra o risco de ter um trabalhador esgotado e com

menor producao.

4.1.6 Teletrabalho

Antes da reforma ndo havia legislacdo sobre Teletrabalho. Apés a
vigéncia da reforma, o Teletrabalho sera efetivado mediante contrato individual, com
especificacdo de trabalho a distancia, podendo receber ordens do empregador, ou
seja, subordinacdo. O trabalhador ndo tera direito a hora extra e adicional noturno,
porém os custos relacionados a atividade no trabalho (telefone, computador, energia

etc.) seréo estabelecidos pelo contrato escrito.

Grafico 6 — Teletrabalho

o TRABALHADOR v EMPREGADOR
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Fonte: Elaborado pela autora.

Segundo a pesquisa 100% dos trabalhadores e empregadores foram
favoraveis a mudanca, destacando que o trabalhador tera um horério flexivel, porém
serdo cobrado por resultados, devendo o trabalhador organizar seu horario para nao

exceder sua jornada de trabalho. O trabalhador terd como vantagem a comodidade
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lar e a desnecessidade de deslocamento, enquanto para o empregador havera

reducao de custos.
4.1.7 Registro do Empregado

As empresas que nao efetivavam o registro do empregado desde o
primeiro dia do seu trabalho havia uma multa de R$ 402,53. Apés a reforma o valor
da multa ficara no valor de R$ 3.000,00, sendo para microempresa e empresa de

pequeno porte valor de R$ 800,00.

Grafico 7 — Registro do Empregado
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Fonte: Elaborado pela autora.

A pesquisa demonstrou que 90% dos trabalhadores foram favoraveis,
destacando que com o novo valor elevado da multa as empresas serdo estimuladas
a registrar o trabalhador de forma correta. Os 10% que foram desfavoraveis frisaram
gque em certas situacbes o empregado pode se beneficiar pelo registro irregular,
como por exemplo, receber o seguro desemprego enquanto esta trabalhando.

Ja 100% dos empregadores foram favoraveis, argumentam que com o

aumento da multa faz com que as empresas se regularizam.

4.1.8 Permanéncia do empregado na empresa para atender interesse pessoal

Antes da reforma néo existia previsdo legal sobre permanéncia do
empregado na empresa para atender interesse pessoal. Apos a vigéncia da reforma,
o trabalhador podera ficar na empresa fora do horario de trabalho realizando

atividades de interesse pessoal, ndo sendo considerado como tempo de servico.
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Grafico 8 — Permanéncia do Empregado na Empresa para Atender Interesse
Pessoal
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Fonte: Elaborado pela autora.

Na pesquisa dos trabalhadores, 90% dos entrevistados declararam que a
mudanca é favoravel, uma vez que o trabalhador muitas vezes mora distante da
empresa e necessita de um espaco para tratar de interesses pessoais, tais como:
estudo, crencas religiosas, descanso, etc. Por sua vez, para 10% dos entrevistados,
a mudanca nao é coerente, mencionando que pode abrir precedentes para que a
empresa solicite ao trabalhador realize atividades, pois consideram que ha
empregadores que nao possuem bom senso.

No entender de 100% dos empregadores entrevistados a mudanca é
positiva, pois acreditam que com este ponto da reforma trabalhista havera mais

produtividade.

4.1.9 Jornadade Trabalho

Atualmente a jornada de trabalho semanal tem duracao 44 horas, sendo 8
horas diarias no maximo. Apds reforma, havera a possibilidade realizar 8 horas no
minimo e 12 horas no maximo, respeitando o limite de 44 horas semanais na forma

determinado por acordo individual.
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Grafico 9 — Jornada de Trabalho

TRABALHADOR EMPREGADOR
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Fonte: Elaborado pela autora.

No entender de 100% dos entrevistados a flexibilidade da jornada de
trabalho via acordo individual é positivo e ndo traz prejuizos, de modo que muitas

empresas ja realizam na informalidade.

4.1.10Jornada de Trabalho 12X36

Atualmente a jornada de trabalho 12x36 é atribuida apenas para alguns
ramos de atividades. ApOs a vigéncia da reforma o sistema 12x36 poderd ser
realizado em todos os ramos de atividade, serdo indenizados os intervalos e o
salario abrangera domingo e feriado, bem como o trabalho noturno ndo podera ser

prorrogado.

Grafico 10 — Jornada de Trabalho 12X36

TRABALHADOR 0w EMPREGADOR
= Favoravel = Favoravel
Desfavoravel Desfavoravel

Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme a pesquisa, 60% dos trabalhadores séo favoraveis, enfatizando
que o trabalhador ganhara com a indenizag&o do intervalo e a empresa lucrara com

nao pagamento com horas extras nos domingos e feriados trabalhados, sendo que a
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relacdo de ganhos e perdas ficara equilibrada, tanto para a empresa, como para o
trabalhador.

Por outro lado, 40% dos entrevistados foram desfavoraveis, relatando que
desta forma o empregado acaba ficando lesado, pois muitos de seus direitos serao
retirados.

Os empregadores entrevistados, 100% foram favoraveis. Alegam que
diminui os problemas das empresas na justica do trabalho, como os condominios,

gue quem trabalha como vigilante ndo tem como fazer intervalo.
4.1.11 Intervalo Intrajornada

Atualmente, o tempo minimo de intervalo da intrajornada € de uma hora,
para a jornada que exceda seis horas diarias. Com a vigéncia da reforma, o intervalo
intrajornada podera ser no minimo trinta minutos, desde que acordado via ACT ou

CCT.

Gréfico 11 — Intervalo Intrajornada
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0

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo coma pesquisa realizada, 100% dos trabalhadores
entrevistados foram contrarios, relatando que o horario de intervalo reduzido para
trinta minutos ndo € suficiente para o empregado fazer seu descanso e alimentacao
de forma satisfatoria.

Por oportuno 90% dos empregadores entrevistados declaram favoraveis.
Relataram que dependendo do seguimento, o intervalo de uma hora é muito tempo.
Porém 10% dos empregadores entrevistados foram desfavoraveis. Afirmam que

meia hora de intervalo ndo sera suficiente para o empregado descansar.
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4.1.12 Horas In Itinere

Antes da reforma trabalhista, era considerado jornada de trabalho para os
profissionais que trabalham em empresas em local de dificil acesso, ndo atendido
por transporte publico e quando o transporte era realizado pelo empregador, o
empregado teria direito de receber pelo tempo de deslocamento. Apds a reforma,
mesmo a empresa sendo de dificil acesso e, mesmo o empregador fornecendo o

meio de transporte, ndo sera considerado como jornada de trabalho.

Grafico 12 — Horas In Itinere
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Fonte: Elaborado pela autora.

Nota-se que dos trabalhadores entrevistados, 20% foram favoraveis,
destacando que apesar de afetar alguns trabalhadores que ja possuam este direito,
nao é justo ser computado como jornada de trabalho se ndo estéo trabalhando.

Em contrapartida, 80% dos entrevistados foram desfavoraveis, concluindo
gue desde o momento que a empresa fornece transporte e estabelece horario de
chegada e saida, ja se caracteriza jornada de trabalho, ocasionando com a reforma
retirara de direitos. Os empregadores entrevistados, 100% foram favoraveis.
Mencionaram que esta mudanca foi necessaria. Além disso, na contratacdo dos
trabalhadores, a empresa dava preferéncia na contratacdo o empregado que
utilizava 6nibus publico para evitar responsabilidades e pagamento pelo periodo de

deslocamento.
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4.1.13 Compensacgéo de Horas Extras
A compensacdo de horas é uma forma de quitar as horas extras do
trabalhador sem que o empregador necessite efetivar pagamento em dinheiro, ou

seja, oportuniza o pagamento de horas com folga.

Grafico 13 — Compensacao de Horas Extras

TRABALHADOR o» EMPREGADOR
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Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme a pesquisa, 80% dos entrevistados foram favoraveis,
salientando que podera utilizar seu banco de horas em menor tempo nao
dependendo de concordancia do sindicato. Porém, 20% dos entrevistados foram
desfavoraveis, mencionando que seria melhor manter a situacdo anterior a lei, ou
seja, compensacdo anual, pois prejudica quem faz poucas horas extras. Também
destacam que o melhor é que horas extras sejam remuneradas e ndo compensadas.

Quanto aos empregadores, 100% dos entrevistados argumentam que
atualmente essas compensac¢fes de horas ja vém sendo acontecendo na pratica,
sendo que muitas vezes € o proprio trabalhador que prefere fazer bancos de horas
bem como que o sindicato nao facilitava esta negociacao.

4.1.13 Férias

Antes de reforma as férias eram de 30 dias com possibilidade de dividir
em no maximo duas vezes, sendo uma delas néao inferior a 10 dias. Apos a reforma,
as férias poderao ser divididas em até trés vezes, ndo podendo um dos periodos ser

inferior a quatorze dias e os demais nao inferior a cinco dias corridos.
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Gréfico 14 - Férias
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Fonte: Elaborado pela autora

Como pode ser constatado no grafico apresentado, 20% dos
trabalhadores entrevistados foram favoraveis. Alegaram que preferem férias
fracionadas em mais vezes com pagamento fracionado, pois assim percebem o
desconto das férias adiantadas do més seguinte. De outro lado, 80% dos
entrevistados foram desfavoraveis, afirmando que as férias fracionadas néo
possibilita descanso suficiente.

J& para 100% dos empregadores a mudanca € favoravel. Argumentam
que no setor de producdo ndo ocasiona alteracBes, mas a alteracdo das férias
fracionadas sera mais favoravel para os setores administrativos e cargos de
lideranca, que atualmente ndo conseguem usufruir suas férias em trinta dias corridos
e acabam fracionando de forma irregular. Também alegam que seria mais benéfico

se nao fossem limitados os dias fracionados.

4.1.14 Equiparacdao Salarial

Antes da reforma a equiparacdo salarial podia ser exigida pelo
trabalhador que exercia a mesma fungcédo, na mesma localidade e maximo dois anos
de tempo de servico. ApOs a reforma, para que haja direito a equiparacao salarial,
sera necessario que exercam a mesma funcao a menos de 2 (dois) anos e tenha o

tempo de servigo inferior a 4 (quatro) anos.



60

Gréfico 15 - Equiparacao Salarial
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Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com a pesquisa, 40% dos trabalhadores entrevistados sao
favoraveis, pois consideram que com esta alteracdo a equiparacdo salarial ficou
mais justa, porque faz com que o trabalhador labore com mais empenho para mais
para alcancar um salario superior. Entretanto, 60% s&o desfavoraveis e afirmam que
nao € correto que a equiparacdo salarial abranja somente os trabalhadores do
mesmo estabelecimento.

Quanto aos empregadores, percebe-se que 80% sdo favoraveis.
Consideram que a lei fara reduzir a equiparacdo salarial, mas destacam que
equiparacao salarial ndo deveria existir, pois existe diferenca de produtividade e
dedicacdo entre profissionais. JA 20% dos empregadores foram desfavoraveis e
relatam que o trabalhador que possui menos tempo de servico tem mais

produtividade do que o trabalhador com mais tempo de servico.

4.1.15 Rescisao Contratual

O pagamento da rescisdo era no 1° dia util imediato ao término de
contrato de experiéncia e do aviso prévio trabalhado, sendo que para o restante das
modalidades de contratacdo o prazo era até o 10° dia atil. Com a alteragcdo, a
homologacdo no sindicato deixou de ser obrigatéria e 0os pagamentos da rescisdo
permaneceram até o 10° dia atil no término de contrato para todas modalidades.
Também haverd um novo acordo do aviso prévio indenizado com pagamento de

metade do aviso e assegurada movimentacao de 80% do FGTS.
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Grafico 16 — Rescisao Contratual
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Fonte: Elaborado pela autora.

Segundo a pesquisa, 20% dos trabalhadores entrevistados sé&o
favoraveis, ou seja, concordaram que esta alteracdo pode ocasionar melhorias nas
negociacbes e pagamentos, além de diminuir os transtornos de homologacdes.
Quanto a possibilidade de fazer acordo, este procedimento serd melhor para evitar
acordos irregulares, que beneficiara ambas as partes, pois estara amparado na
legislacao trabalhista.

Em contrapartida, 80% dos trabalhadores entrevistados foram
desfavoraveis. Afirmaram que com a ndo obrigatoriedade da homologag¢do no
sindicato algumas empresas poderdo enganar os trabalhadores, pois o trabalhador
nao tem conhecimento dos seus direitos e podera ser prejudicado.

Quanto aos empregadores, 80% demonstraram-se favoraveis. Alegam
que o acordo atualmente ja ocorre de forma irregular, mas agora a lei podera dentro
da legalidade. Outra vantagem € que, como ndo havera seguro desemprego, O
trabalhador voltard ao mercado de trabalho rapidamente. Quanto o pagamento da
rescisdo, nao faz diferenca para o trabalhador que vai receber mais alguns dias, mas
para a empresa é relevante pela burocracia que possui uma rescisdo. A seu turno,
20% dos entrevistados argumentaram que a homologacdo deve continuar
obrigatoria, pois rescisdo no sindicato diminui a probabilidade de erros na rescisao.
Destacam que o acordo nao vai funcionar, pois € um desembolso para empresa ao
ter que pagar metade do aviso prévio indenizado, bem como o trabalhador n&o
poder receber o seguro desemprego, 0 que podera estimular a continuacdo dos

acordos irregulares.
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4.1.16 Contribuic&o Sindical

A contribuicdo sindical antes da reforma trabalhista de 2017 era

obrigatoria. Apos a reforma sera facultativa, salvo com autorizacdo do trabalhador.

Gréfico 17 - Contribuicdo Sindical

o%x TRABALHADOR ovs EMPREGADOR
= Favoravel m Favoravel
Desfavoravel Desfavoravel

Fonte: Elaborado pela autora.

Na pesquisa sobre contribuicdo sindical, 100% dos trabalhadores e
empregadores foram favoraveis, alegaram que o empregado ndo precisa contribuir,
mas a facultatividade incentivard que o sindicato preste um melhor servico ao

trabalhador, caso contrario, ndo recebera a contribuicao.

4.1.17 Demandas Trabalhistas

Antes da reforma, a responsabilidade pelo pagamento pelos honorarios
periciais era da parte sucumbente objeto da pericia, salvo se beneficiado da justica
gratuita. Apos a reforma, mesmo sendo beneficiario da justica gratuita a parte
sucumbente tera que pagar os honorarios periciais. E importante destacar que caso
o empregado ndo comparecer na audiéncia, tera que pagar a custa do processo e
gue quem perder a demanda terd que pagar entre 5% a 15% dos honorarios
sucumbéncias para o advogado da parte contréria, e se agir de ma-fé, pagara de 1%
a 10% do valor da causa.
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Gréafico 18 — Demanda Trabalhista
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Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme a pesquisa 80% dos trabalhadores e 100% dos empregadores
entrevistados foram favoraveis. Relataram que a justica do trabalho se tornou uma
industria e que existem advogados fazem a mesma acgéo para varios trabalhadores
da mesma empresa e fazem muitos pedidos muito além do que o préprio trabalhador
solicitou, as vezes causando até supressa para o proprio trabalhador. Assim, com a
alteracdo da lei, irA diminuir as demandas trabalhistas e o trabalhador vai ajuizar
acao apenas quando realmente se sentir lesado.

Por outro lado, 20% dos trabalhadores entrevistados foram desfavoraveis.
Argumentaram que com a nova reforma trabalhista de 2017, os trabalhadores
podem ficar com receio de ajuiza acao trabalhista, pois além de perder a acao, ainda

terdo que pagar a custas processuais.

4.1.18 Negociado versus Legislado

Antes da reforma as convengdes e o0s acordos coletivos poderiam
estabelecer regras diferentes das previstas na legislacdo, mas apenas se fosse mais
benéfico ao trabalhador. Ap6s a reforma, as convencbes e acordos coletivos

poderdo prevalecer sobre a legislacéo.
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Gréfico 19 — Negociado Versus Legislado
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Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com a pesquisa, 30% dos trabalhadores e 100% dos
empregadores entrevistados foram favoraveis. Afirmam que os acordos devem
possuir um equilibrio, pois atualmente beneficia muito o trabalhador. Com a reforma,
fica mais flexivel a relacdo entre empregado e empregador. Agora, com alteracéo,
havera mais poder para as partes decidirem o melhor para ambos. Por outro, lado
70% dos trabalhadores sé@o desfavoraveis. Relatam que as empresas sO fazem
acordos quando séo realmente obrigadas.

4.2RESULTADO DAS PERCEPCOES DOS TRABALHADORES E
EMPREGADORES FRENTE AS PRINCIPAIS MUDANCAS NA REFORMA
TRABALHISTA DE 2017

N&o restam duavidas que os direitos dos trabalhadores tém relevante
importancia para a sociedade e também é importante destacar que qualquer reforma
gue impacta a sociedade ocasiona inseguranca, conflitos e divergéncias, seja por
parte dos empresarios, seja por parte dos empregados, sendo necessario realizar
uma analise focada nos pontos negativos e positivos, tanto para o empregador
quanto para o empregado.

A Consolidacé@o das Leis do Trabalho € uma norma de interesse social,
tendo em vista que as decisdes julgadas em litigios decorrentes da sua aplicacéo
nao se limitam as partes envolvidas, pois muitas decisdes aplicando a CLT possuem
repercussao, além de servirem de parametro para toda sociedade.

A reforma trabalhista de 2017 determina a prevaléncia dos acordos e

convengoOes coletivos em relacdo a lei, propbe mudancas ao trabalho terceirizado,
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permite um maior parcelamento de férias anuais, amplia a jornada diaria de trabalho,
modifica alguns aspectos sobre a insalubridade, banco de horas, rescisao e torna a
contribuicdo sindical facultativa.

As novas alteracdes podem resultar consequéncias aos trabalhadores e
empregadores. Diante deste contexto cabe indagar sobre a percep¢do dos
trabalhadores e empregadores quanto ao impacto da reforma trabalhista da
decorrente da Lei Federal 13.467 de 13 de julho de 2017, no cotidiano das
organizacdes e na vida profissional dos trabalhadores.

Assim, é necessario realizar uma analise mais focada nos pontos
negativos e positivos, tanto para o empregador quanto para o empregado. Dos
dados decorrentes da pesquisa, restaram analisadas as percepcdes dos
trabalhadores e empregadores sobre o0s principais tépicos da reforma trabalhista.
Analisando os comparativos descritos nos graficos, observa-se que nos tépicos das
principais mudancas trabalhistas os empregadores foram mais beneficiados.

Por sua vez, os trabalhadores, em algumas situacdes foram favorecidos e
em outras foram prejudicados. Portanto, s6 o tempo podera dizer quais os reflexos

da reforma trabalhista de 2017 na vida dos trabalhadores e empregadores.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como principio o fato da pesquisadora ter interesse em
entender a nova lei 13.467/2017, tendo em vista que trabalha no atendimento ao
trabalhador e empregador de uma empresa, havendo, portanto, como ponto
principal, analisar as alteragdes da reforma trabalhista de 2017. Assim, surgiu o
principal objetivo do trabalho: comparar as percepcdes dos trabalhadores e
empregadores da regido extremo sul catarinense frente as principais mudancas na
legislacdo trabalhista e se os mesmos serdo beneficiados ou prejudicados com as
inovacoes da lei.

A lei 13.467/2017 trouxe um grande impacto para os trabalhadores e
empregadores, tanto que durante a pesquisa foi observado que os maiores afetados
pelas mudancas ndo tém conhecimento da lei. O que foi necessario que a
pesquisadora efetivasse explicagcdes sobre as mudangas para conseguir obter as
respostas dos questionamentos.

A respeito do objetivo geral do estudo, foram verificadas que na
percepcdo dos empregadores a mudanca sera vantajosa, pois havera possibilidade
de as organizacdes terem uma reducgéo de custos, com destaque ao fato de que, em
alguns pontos, os acordos poderdo prevalecer sobre as leis.

Em contrapartida, os trabalhadores em algumas situacOes ficardo
prejudicados e em outros pontos beneficiados. Pode ser destacado como ponto
negativo o fato dos acordos prevalecerem sobre as leis, pois muitos acordos nao
serdo efetivamente acordos, mas uma imposi¢cdo ou condicdo para o empregado
continuar no emprego.

No tocante aos objetivos especificos, € necessario destacar que a
reforma podera modificar o cotidiano das organizacdes e dos profissionais. Ainda
cabe destacar que alguns tépicos da lei merecem melhor esclarecimento, como o
caso do dano extrapatrimonial, que os parametros estabelecem o nivel da ofensa e
0s respectivos valores, mas nao foram especificados os niveis certos para o dano,
deixando ao critério do juiz.

Pode-se ainda, que o trabalhador tinha uma visdo de que esta reforma
trabalhista iria retirar todos os seus direitos que eles possuiam, mas com a entrevista
e 0s esclarecimentos da pesquisadora os empregados tiveram um melhor

conhecimento da reforma trabalhista de 2017. Os trabalhadores, conforme as
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pesquisas demonstraram que n&o concordam com os acordos individuais, bem com
outros aspectos que se, na sua visédo, se sentiram prejudicados, como empregada
gestante poder trabalhar em local insalubre e as horas in itinire. Porém, os
entrevistados também destacaram havia situacdes que ndo existiam leis sobre o
tema e com reforma trabalhista restou legalizado, sendo que a modificagdo da CLT
pela lei 13.467/2017 foi positiva.

Em relacdo aos empregadores, verificou-se que alguns ja possuiam
conhecimento sobre a reforma trabalhista, destacando que a sociedade e as
empresas se encontram em constante evolucéo e a legislacao trabalhista ndo estava
acompanhado este progresso. Deste modo as organizagOes procediam de forma
irregular, que com a reforma havera regularizacdo maior flexibilidade, prevalecendo
os acordos e diminuindo o passivo trabalhista.

Outro ponto digno de nota percebe-se que no comparativo das
percepcbes, os empregadores entendem que a reforma trabalhista foi mais
favoravel, trazendo mais flexibilidade e regularizacdo. Porém, para os trabalhadores
nao foi tdo favoravel, ndo concordando com alguns pontos como a forca dos os
acordos.

Assim, observa-se que esta pesquisa com foco nas percepcdes dos
trabalhadores e empregadores, trouxe expressivo conhecimento da reforma
trabalhista de 2017 do ponto de vista empresarial e do trabalhador. Sugere-se novas
pesquisas voltadas ao levantamento de reducdo de custos nos beneficios que as

empresas obterdo com alteracédo da CLT pela lei 13.467/2017.
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APENDICE A

Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC
Curso de Graduacédo em Ciéncias Contabeis
Instrumento de Coleta de dados — Monografia de Graduacéao
Académica: Sabrina Euzébio de Oliveira
1 Perfil dos Entrevistados
1.1 ( ) Empregador () Trabalhador
1.2. Segmento empresarial que sua empresa faz parte:
1.3 Area que atua:
1.4. Género: ( ) Masculino () Feminino
1.5. Grau de Escolaridade:
1.6. Ano em que vocé nasceu:
1.7. Tempo que esta trabalhando nesta empresa:
2 Reforma trabalhistas: Opinido dos Entrevistados
Explicar o que era antes da reforma e depois da reforma. Apés a explicacdo fazer a
seguinte pergunta: Como vocé avalia a(0) apos a reforma trabalhista? (Fazer este

exercicio em todos os demais).

COMPARATIVO DA REFORMA TRABALHISTA

DANO EXTRAPATRIMONIAL

ANTES DA REFORMA APOS A REFORMA
| - ofensa de natureza leve, até trés
Sem parametros legal fixo vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até
cinco vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até
vinte vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima,
até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.




TRABALHADOR AUTONOMO

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

Trabalhador autbnomo tradicional.
Ex.: eletricista, encanador, etc.

Independe do tipo de atividade. Sem
qgualquer direito trabalhista

TERCEIRIZACAO

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

Apenas pode terceirizar atividade
meio

Pode terceirizar qualquer tipo de
atividade-meio e atividade-fim.
Terceirizacdo quarentena poderao
contratar seus empregados demitidos
somente apos 18 meses.

TRABALHO EMPREGADO GESTANTE OU LACTANTE

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

e Deve ser afastada em local
insalubre

e Para amamentacéo, a mulher

tera direito duas horas de

descanso especiais, de meia

hora cada um

e Podera trabalhar em atividade
insalubre com grau minimo ou
médio, com atestado seu
médico.

¢ Amamentacao acordo
individual entre a mulher e o
empregador.

TRABALHO INTERMITENTE

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

Sem previsdo anterior

Um novo contrato € remunerado por
horas a prestacao de servico, com
subordinacdo e ndo é continua, tem
protecéo trabalhista, o trabalhador
tera mesmo direito que o contrato de
trabalho indeterminado, tera a
remuneracao por hora com mesmo
valor do trabalhador permanente na
mesma funcao.

As partes que descumprir sem
justificativa, terd uma punicdo 50% da
remuneracao contratada.
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TELETRABALHO

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

N&o existia previsdo em lei

Contrato de trabalho individual,
trabalho distancia da empresa.

N&o havera direito horas extras e
adicionais noturnos.

O empregador define as normas
especifica, mas que ficara com os
custos do empregado, especificando
no contrato escrito.

REGISTRO DO EMPREGADO

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

O empregado nao registrado ficara
sujeita a multa de valor de R$ 402,53,
por empregado nao registrado.

Em cada reincidéncia, a multa sera
acrescida de igual valor.

Por cada empregado nao registrado
ficara sujeita a multa no valor de R$
3.000,00, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

Quando se tratar de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte o valor
da multa sera de R$ 800,00.
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PERMANENCIA DO EMPREGADO NA EMPRESA PARA ATENDER INTERESSE

PESSOAL

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

N&o existia previsdo em lei.

O tempo que o empregado esta na
empresa, mas nao trabalhando como:
| praticas religiosas;
Il descanso;

Il lazer;

IV estudo;

V alimentacéo;

VI atividades de
social;

VII higiene pessoal;
VIII troca de roupa ou uniforme,
guando nao houver obrigatoriedade
de realizar a troca na empresa

N&o sera considerado como tempo de
servico.

relacionamento




JORNADA DE TRABALHO

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

Duracéao de horas 44 semanais com
méaximo 8 horas diaria

Possibilidade de jornada diferentes de
8 horas com limite de 12 horas
diarias, 44 horas semanais (acordo
individual).

JORNADA DE TRABALHO 12X36

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

Esta jornada estabelecida para os
vigilantes, porteiros e area da saude.

Indenizar o intervalo de descanso;
O pagamento ja abrangera os
domingos e feriados trabalhados;
Trabalho noturno apés 5 horas;

INTERVALO INTRAJORNADA

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

Trabalho que excediam seis horas
deveria ter no minimo uma hora de
descanso/alimentacéo

Podera ter trinta minutos via ACT ou
CCT.

Caso o intervalo para o descanso néo
seja observado, o funcionario tera
direito 50% de acréscimo sobre o
valor remuneragéo da hora normal de
trabalho.

HORAS IN ITINERE

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

O tempo gasto pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno,
guando a localidade seja de dificil
acesso ou nao servida de transporte
publico, e o empregador fornecer o
transporte, é computado como
jornada de trabalho

O tempo utilizado de transporte, ainda
gue fornecido pelo empregador, ndo
sera computada como jornada de
trabalho.

COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

e Compensacdo de horas era
semanal via acordo coletivo ou
individual.

e Banco de horas era anual via
ACT ou CCT

e Compensacédo de horas no
més acordo individual.

e Banco de horas compensacgao
no periodo maximo 6 meses,
acordo individual.
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FERIAS

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

30 dias com a possibilidade de dividir
em, no maximo, duas vezes, sendo
uma delas nao inferior a 10 dias.

30 dias, divididas em até trés vezes.
Sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os
demais n&o poderao ser inferiores a
cinco dias corridos.

EQUIPARACAO SALARIAL

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

Sendo idéntica a funcao, todo
trabalho igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual o
salario.

Diferenca de tempo de servi¢o néo for
superior a 2 anos.

Sendo idéntica a fungéo, todo
trabalho igual valor, prestado ao
mesmo empregador, N0 mesmo
estabelecimento, correspondera igual
o salério.

Diferenca de tempo de servigo nao
seja superior a quatro anos e o tempo
na funcdo ndo seja superior a 2 anos.

RESCISAO CONTRATUAL

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

e Era obrigatéria a homologacao

da resciséao.
e O pagamento da rescisdo era
ao 1° dia dutil imediato ao

término do contrato e aviso-
prévio trabalhado e ao 10° dia,
no caso de auséncia do aviso-
prévio, indenizagdo deste ou
dispensa.

e Homologacdo deixa de ser
Obrigatério.

e O pagamento da resciséo é 10°
dia para termino de contrato de

trabalho para todas as
modalidades.

e Acordo aviso prévio
indenizado, sendo pago

metade do aviso e assegura
movimentacdo de 80% do
FGTS.

CONTRIBUICAO SINDICAL

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

Obrigatoria

Contribuicao sindical, desde a previa
e expressamente autorizada.
Facultativa.
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DEMANDAS TRABALHISTAS

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

A responsabilidade pelo
pagamento dos honoréarios
periciais era parte sucumbente
objeto da pericia, salvo
beneficiaria de justica gratuita.

o A responsabilidade de
pagamento dos honorarios
periciais é da parte
sucumbente na  pretensao
objeto da pericia, ainda que
beneficiaria da justica gratuita.

e O empregado tem comparecer
na audiéncia caso nao
comparega paga os custos do
processo.

e Quem perde a causa tera que
pagar entre 5% a 15% para
honoréria sucumbéncia para o
advogado.

e Se for da justica gratuita, o
credito obtidos dos outros
processos para pagar as
despesas.

e Ma-fé 1% a 10% da causa.

NEGOCIADO VERSUS LEGISLADO

ANTES DA REFORMA

APOS A REFORMA

Convencdes e acordos podiam
estabelecer regras diferentes das
prevista na legislacéo, apenas se
conferissem ao trabalhador um
beneficio superior ao legal.

Convencgdes e acordos coletivos
poderdo prevalecer sobre a
legislacao.
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MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera a Consolidaglo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 62 da Constituigio, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° A Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, apro-

a

vada pelo Decreto- Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, pa:
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 59-A. Em excegdo a0 disposto no art. 59 e em leis
especificas, ¢ facultado s partes, por meio de convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de
doze horas seguidas por trinta ¢ seis horas ininterruptas de des-
canso, observados ou indenizados os intervalos para repouso ¢
alimentagdo.

§ 1° A remuneracio mensal pactuada pelo horirio previsto
no caput ubnmgc os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado ¢ pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados ¢ as prorrogagdes abalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 ¢ o § do art. 73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de saide

limite miximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social;

11 - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor
do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social,

111 - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor
do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; ou

1V - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes
o valor limite miximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° Na reincidéncia dcqumsquc\ das partes, o juizo poderd
elevar ao dobro o valor da indenizago,

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrerd se
ofensa idéntica ocorrer no prazo de até dois anos, contado do
transito em julgado da decisdo condenatori

§ 5 Os parimetros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam sos
danos extrapatrimoniais decorrentes de morte." (NR)

"Art. 394-A. A empregada gestante serd afistada, enquanto
durar a gestago, de quaisquer ati des, operagdes ou locais
insalubres ¢ exercerd suas atividades em local s.\lubu. excluido,
de adicional de i

nesse ¢aso, o

qu.mdo ela, volunta
tido por médico de sua confianga,
de saide, que autorize a sua p..nmncmm no exercicio de suas
atividades.

§ 3° A empregada lactante serd afastada de atividades e
operagdes consideradas insalubres em qualquer grau quando
apresentar atestado de sade emitido por médico de sua con-
fianga, do sistema privado ou piiblico de satide, que recomende o
afastamento durante a lactag30." (NR]

"Art. 442-B. A contratagdo do autonomo, cumpridas por este
lod.h o formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta a
de prevista no art. 3° desta Consolidag3o.

estabelecer, por meio de acordo i idual escrito,

coletiva ou acordo coletivo de trabalho, hordrio de trabalhio de
doze horas seguidas por trinta ¢ seis horas ininterruptas de des-
canso, observados ou indenizados os intervalos para repouso ¢
alimentag3o." (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a
imagem, a intimidade, a liberdade de aglo, a autoestima, o gé-
nero, a orientagdo ﬁ.“ul, a saide, o lazer ¢ a integridade fisi
s30 0s bens juridicamente tutelados inerentes & pessoa natural"
NR)

"Art. 223-G.

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a re-
paragdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos s
guintes pardmetros, vedada a acumulaglo:

I - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas Pecars Ectados
de 04228 RS .50 RS 2,00
de32a76 RS .90 RS 2.40
de 80 a 156 RS 80 RS .40
de 160 a 250 RS .50 RS 4.00
do 254 a 500 RS .00 RS __ 6.50

T Acima de 500 pAginas = praco de tabela maks axcedenta de
paginas multiplicado por RS 0,0179

§ 1° E vedada a celebragdo de cliusula de exclusividade no
contrato previsto no caput.

§ 2° Ndo caracteriza a qualidade de empregado prevista no
art. 3° o fato de 0 autdnomo prestar servigos a apenas um fo-
mador de servigos.

§ 3° O autonomo poderd prestar servigos de qualquer na-
tureza a outros tomadores de servigos que exergam ou ndo a
mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade de con-
trato de trabalho, inclusive como autdnomo.

§ 4° Fica garantida ao autonomo a possibilidade de recusa de
realizar atividade demandada pelo contratante, garantida a apli-
caglo de cliusula de penalidade prevista em contrato.

§ 5% M de
imoveis, parceiros, e lmb.\lh.dorm de outras calcbon.n pmm-
sionais reguladas por leis c
compativeis com o contrato auténomo, desde que gmmmdm 08
requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de empregado
prevista o art, 3°

§ 6° Presente a subordina¢do juridica, serd reconhecido o
vinculo empregaticio.

§ 7° O disposto no caput se aplica 30 auténomo, ainda que
exerca atividade relacionada a0 negécio da empresa contratante.”

(NR)
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"Art, 452-A. O contrato de trabalho intermitente serd ce-
lebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto
acordo coletivo de trabalho ou convenglio coletiva, ¢ conterd:

1 - identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

11 - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo poderd ser
inferior a0 valor hordrio ou didrio do salirio minimo, assegurada
a remuneracio do trabalho noturno superior & do diurno ¢ ob-
servado o disposto no § 12: e

Il - o local ¢ o prazo para o pagamento da remuneragio.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de
vinte ¢ quatro horas para responder so chamado, presumids, no
siléncio, a recusa,

§ 6° Na data acordada para o pagamento, observado o dis-
posto no § 11, o empregado receberd, de imediato, as seguintes
parcelas:

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o em-
pregador, poderd usufruir férias em até trés periodos, nos
termos dos § 1°¢ § 2° do art. 134,

§ 11, Na hipétese de o periodo de convocagdo exceder um
més, o pagamento das parcelas a que se referem o § 6° ndo
podera ser estipulado por periodo superior 2 um més, contado a
partir do primeiro dia do periodo de prestaglo de servigo.

§ 12. O valor previsto no inciso II do caput nio serd inferior
aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exercam a mesma fungdo.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenga
serd devido ao segurado da Previdéncia Social a partir da data do
inicio da incapacidade, vedada a aplicagdo do disposto § 3° do
art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991.

§ 14. O saldrio maternidade serd pago diretamente pela Pre-
vidéncia Social, nos termos do disposto no § 3° do art. 72 da Lei
n® 8213, de 1991,

§ 15. Constatada a prestaglo dos servigos pelo empregado,
estarlo satisfeilos os prazos previstos nos § 1° ¢ § 2°." (NR)

"Art, 452-B. E facultado is partes convencionar por meio do
contrato de trabalho intermitente:

1- locais de prestagdo de servigos:

I - turnos para os quais o empregado serd convocado para
prestar servicos:

111 - formas ¢ instrumentos de convocaglo e de resposta para
a prestagdo de servigos;

v - tormato dg |\:p.u‘|c.’m rcclproc.l na hipotese de can-

! ¢ nos termos dos §

1°¢§2° dmm 457-/\" (NR)

"Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443,
considers-se periodo de inatividade 0 intervalo temporal distinto

uele para o qual o empregado intermitente haja sido con-
\mado tenha prestado servigos nos termos do § 1° do art. 452-
A,

§ 1° Durante o perfodo de inatividade, o empregado poderd
prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de ser-
Vigo, que exer¢am ou nio a mesma atividade econdmica, uf
lizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de
contrato de trabalho.

§ 2° No contrato dc trabalho m(crmncnn‘ o pumdo de ina-
tividade ndo serd iderado tempo & di
e ndo serd remunerado, hipotese emn que restars d‘:ur.mcnzado
o contrato de trabalho intermitente caso haja remuneragdo por
tempo & disposigio no periodo de inatividade.” (NR)
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pelo cbdigo 10002017111400001
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http/Avww.in
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"Art. 452-D. Decorrido u prazo de um ano sem qualquer

clo contado a partir da

data da celebraglo do contrato, da iltima convocagdo ou do

Giltimo dia de prestagdo de servigos, o que for mais recente, serd

considerado rescindido de pleno direito o contrato de trabalho
intermitente.” (NR)

"Art. 452-E. Ressalvadas as hipiteses a que se referem os
art. 482 ¢ art. 483, na hiptese de extingllo do contrato de tra-
balho intermitente serdio devidas as seguintes verbas rescisorias:

1 - pela metade:
a) o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-

e

b) a indenizagio sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990: ¢

11 - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo de contrato de trabalho intermitente permite
a movimentaglio da conta vinculada do trabalhador no FGTS na
torma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990, limitada
a até oitenta por cento do valor dos depdsitos.

§ 2° A extinglio do contrato de trabalho intermitente a que se
refere este artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 452-F. As verbas rescisOrias ¢ 0 aviso prévio serdo
calculados com base na média dos valores recebidos pelo em-
pregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

§ 1° No cilculo da média a que se refere o caput, serio
considerados apenss os meses durante os quais o empregado
tenha recebido parcelas remuncratorias no intervalo dos ultinos
doze meses ou o periodo de vigéneia do contrato de trabalho
intermitente, se este for inferior.

§ 2° O aviso prévio serd necessariamente indenizado, nos
termos dos § 17 ¢ § 2° do art. 487." (NR)

"Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado
registrado por meio de contrato de trabatho por prazo indeter-
minado itido ndo T4 prestar Servigos para 0 mesmo em-

pregador por meio de contrato de trabatho 1 mu:nmwmc pelo prizo
de dezoito meses, contado da data da demissio do

pregador efetuard o i das
rias proprias ¢ do empregado ¢ o depdsito do FGTS com base
nos valores pagos no periodo mensal ¢ Iornoccrﬁ ao empregado

dessas o

dlsposm no art. 911-A." (NR)
"Art. 457,

§ 1" Integram o salirio a importincia fixa estipulada, as
gratificacdes legais e de fungdo e as comissdes pagas pelo em-
pregador.

§ 2° As importincias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneracio
mensal, o auxilio-alimentago, vedado o seu pagamento em di-
nheiro, as du&rms para viagem ¢ os prémios ndo integram a

ndio se a0 contrato de
trabalho e n.!o constituem base de incidéncia de encargo tra-
balhista ¢ previdencidrio.

terceiros vinculados & sua atividade econdmica em razio de de-
sempenho supetior a0 ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros.
encargos tributdrios sobre as parcelas referidas neste artigo, ex-
ceto aquelas isentas em lei " (NR)

"Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empre;
ndo substituird a funglio do sindicato de defender os direitos e os
interesses coletivos ou i iduais da categoria, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas, Illpowsc em que serd obri-
gatoria a participa i coletivas de
trabatho, nos termos do incisos I ¢ VI do caput do art. 8° da
Constitui¢io." (NR)

"Art, 611-A. A convenglo coletiva ¢ o acordo coletivo de
trabatho, observados os incisos 111 ¢ VI do caput do art. 8° da
Constituiglo, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,

i sobre:

2. A gorjeta a ! que se refere o § 3° ndo constitui receita
P “dos 208 serd
distribuida segundo os critérios de custeio e de rateio definidos
em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 13. Se inexistir previslo em convenglio coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuigdo da gor-
Jjeta ¢ o8 percentuais de retengdo previstos nos § 14 ¢ § 15 seriio
definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma es-
tabelecida no art. 612.

§ 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3°
deverdo:

1 - quando inscritas em regime de tributagio federal di-
ferenciado, langi-la na respectiva nota de consumo, facultada a
retengdio de até vinte por cento da arrecadagdo correspondente,
mediante previsio em convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, para cusu:.n' 0s encargos socm& previdencidrios e tra-
balhistas deri da sua dos em-
pregados, hipitese em que o valor rv.m.mcsceme devers ser re-
vertido integralmente em favor do trabalhador;

11 - quando ndio inscritas em regime de tributagio federal

(NR)

"Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, 0 em-
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langd-la na resp nota de consumo, facultada a
rctcncao de até trinta e wés por cento da arrecadagdo corres-
pondente, mediante previsdo em convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previ-
dencidrios ¢ trabalhistas derivados da sua integracdo & remu-
neragio dos empregados, hipdtese em que o valor mmamscemc
deverd ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

111 - anotar na CTPS ¢ no oommclu:quc de seus cmpwgados
o salirio | fixo ¢ o ido & titulo de
gorjeta

§ 15. A gorjetn, quando entregue pelo consumidor direta-
mente a0 empregado, terd seus critérios definidos em convenglio
coletiva ou acor oolcmfo de trabalho, facultada a retengdo nos
parimetros estabelecidos no § 14.

§ 16. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o
saldrio fixo ¢ a média dos valores das gorjetas referente a0s
tltimos doze meses.

§ 17. Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que

trata 0 § 3% de:deqmoobrud.npor mais de doze meses, essa s¢

0 saldrio do do, a qual terd como base a

média dos ﬁhi s doze meses, sem prejuizo do estabelecido em
convenglo coletiva ou acordo coletivo de trabatho.

§ I8. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd
constituida comiss3o de empregados, mediante previsio em con-
\enm coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para acompa-

e da idade da cobranga ¢ distri-
buiglo da gorjeta de que trata o § 3% cujos representantes serdo
?emos f'l‘\:o afcmbku gcr:lc conve denm esse fim pclzrhsub

icato laboral ¢ gozario n emprego vincul 0
desempenho das %unvdcﬁ u:ﬁe foram de?m;g e, para as de-
mais empresas, serd constituida comissdo intersindical para o
referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento 20 disposto nos § 12,
§ 14, § 15 ¢ § 17, o emprega rpagmf-.mmballudorp -
jlldl(?ﬂdo a titulo de mulu, o valor correspondente a um mm.:
avos da média da gorjeta por dia de atraso, limitada a0 piso da
categoria, .megur.\dos em qualquer hipotese, o principio do con-
traditério e da ampla defesa.

§ 20. A limitagdo prevista no § 19 serd triplicada na hipétese
de reincidéncia do empregador.

§ 21. Considk quc dnr:mle o
periodo de doze meses, d‘scnmpnr o disposto nos § 12, § 14, §
IS § 17 por periodo superior a sessenta dias.

§ 22. Consi prémios as liberali didas pe
lo empregador, até duas vezes a0 ano, em forma de bens, servigos
ou valor em dinheiro, a empregado. grupo de cmpreg.:dos ou

Xii - do grau de i
de jornada em locais insalubres, incluida a pos:
tratagdo de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na
integralidade, as normas de saide, I\igi-me e seguranga do tra-
balho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Mi-
nistério do Trabalho,

§ 5% Os sindicatos subscritores de convenglo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho participardo, como litisconsortes ne-
cessirios, em agdo coletiva que tenha como objeto a anulagio de
cliusulas desses instrumentos, vedada a apreciagdo por acdo in-
dividual." (NR)

"An 911-A. O mnpn:bador efetuard o reoollumcnm das con-

propriass ¢ do eo depémlo
do FGTS com base nos- valores pags o periodo mensal ¢
fornecerd s0 dessas
obrigagdes.
§1°0s d drados como dos que, no

somatério de remuneragdes auferides de um ou mais empre-
gadores no periodo de um més, independentemente do tipo de
contrato de trabalho, reccberem remuneragdo inferior a0 saldrio
minimo mensal, poderdo recolher a0 Regime Geral de Previ-
déneia Social a diferenga entre a remuneracio recebida e o valor
do salirio muumo mensal, em que incidird 4 mesma aliquota
aplicada do retida pelo

§ 2° Na hipotese de nlo ser feito o recolhimento comple-
mentar previsto no § 1% o més em que a remuneraglo total
recebida pelo s;',}:v.\u-.ndo de um ou mais empregadores for menor
que o saliri imo mensal ndo serd considerado para fins de
aquisigho ¢ manutenclio de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem p.rm cmnpmmmo dos pcrhdos
de caréncia para
(NR)

Art. 2° O disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017,
se aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1" de maio de 1943:

1- os incisos I, 11 e 11l do caput do art. 394-A;

~0s §4° § ¢ § 8°do art. 452-Ac ¢
11 - o inciso XIII do caput do art. 611-A.

Art, 4° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Brasilia, 14 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e
129° da Repiblica.

MICHEL TEMER
Ronaldo Nogueira de Oliveira
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