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RESUMO

Diante de fatos que apontam fraudes corrupgéao e atitudes antiéticas na sociedade, é
necessario entender a importancia da ética no meio profissional.Assim a presente
pesquisa buscou verificar os elementos do Cédigo de Etica Profissional que podem
contribuir para a valorizagdao do Contador atuante no municipio de Sombrio- SC.
Trata-se de uma pesquisa de carater bibliografico e descritiva realizada por meio de
questionario, para a coleta de dados utilizou-se uma abordagem de pesquisa
qualitativo. Desta forma a pesquisa realizada atendeu seu objetivo, e como resultado
destaca-se o conhecimento dos profissionais da contabilidade sobre a importancia
da ética na profissdo contabil. Conclui-se com a pesquisa que os contadores
demonstram conhecer os preceitos ético-disciplinares que regem a profissao
contabil, sobre tudo o Cédigo de Etica do Profissional.

Palavras-chave: Etica, Profissdo Contabil e Caddigo de Etica do Contador.
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1 INTRODUGAO

Este capitulo apresenta o tema e o problema para elaboracao da
pesquisa. Na sequéncia, relata-se o objetivo geral e os objetivos especificos, e a

justificativa, destacando a sua contribui¢ao bibliografica, pratica e social.
1.1 TEMAE PROBLEMA

E fundamental o individuo exercer a profissio de acordo com os
principios éticos, uma vez a profissao contabil possui um principio moral geral que é
o Cédigo de Etica do Profissional Contabil.

Lisboa (1997) considera que na medida em que cada pessoa possui suas
préprias crencas e seus proprios valores, cada um tem uma maneia prépria de se
comportar. Desse modo, as relagdbes humanas nem sempre sédo pacificas, ja que
envolvem valores e comportamentos individuais. Nessa perspectiva, a moral e
baseada no que é certo e errado, justo e injusto, bom e ruim.

Em uma época onde pessoas e empresas ndo medem esforgos para
aumentar seus ganhos financeiros e alcangar sucesso rapidamente, o contador
precisa assumir uma posigao ética segura para que nao seja induzido a produzir
informacdes desconectadas da realidade empresarial. Para que o profissional nao
se faca sujeito destas atitudes, faz-se necessario manter sua postura e exercer a
atividade de acordo com os padrées éticos da profissao.

A ética é importante para a formacao académica e exercicio profissional,
pois contribui para sua vida pessoal e profissional, para que assim possa seguir uma
boa conduta nas suas atividades com os outros, agindo em conformidade com os
principios éticos, seja no ensino superior, no trabalho ou no seu proprio lar.

Com base nessas informagdes o presente estudo apresenta o seguinte
questionamento: Quais os elementos do codigo de ética profissional que podem
contribuir para a valorizagao do profissional da contabilidade atuante no municipio
de Sombrio- SC.
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1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

Este trabalho tem como objetivo geral verificar os elementos do cédigo de
ética profissional que podem contribuir para a valorizacdo do profissional da
contabilidadeatuante no municipio de Sombrio-SC.

Para alcancar o objetivo geral deste trabalho, tém-se como objetivos
especificos os seguintes toépicos:

e Demonstrar a importancia do procedimento ético no exercicio da

profissao contabil.

e Identificar os conceitos do Cédigo de Etica Profissional do Contador.

e Verificar a percepcao dos profissionais da contabilidade de Sombrio-SC

sobre a ética profissional contabil.
1.3 JUSTIFICATIVA

A ética profissional tem uma funcao importante para as mais variadas
profissdes, pois € umconjunto de normas éticas que formam a consciéncia do
profissional ajudando a minimizar as fraudes e condutas antiéticas, seja no meio
contabil, ou em outras areas de atuacdo. Esse tipo de conduta tem colocado em
duvida sobre o futuro dos profissionais da contabilidade, onde se torna necessario
orienta-los a perceber a importancia de cuidar de sua conduta e agir de forma ética
na sua profissao.

Diante dos varios problemas que nosdeparamos no cotidiano, o
profissional contabil precisa agir com cautela e evitar erros que possam denegrir a
sua imagem conquistada. Durante o desempenho de suas atividades, o profissional
da contabilidade adquire aprendizado técnico constante, assimila conceitos éticos e
os vivencia durante sua carreira profissional (SILVA, 2003).

O presente estudo dedica-se a refletir sobre a ética como base para o
sucesso profissional, ao mesmo tempo em que se justifica pela necessidade de
chamar a atencédo para os aspectos que envolvem a ética como um conjunto de
ideias e compromissos morais que o0s contadores devem observar no
desenvolvimento de suas atividades conforme as normas previstas no Cddigo de

Etica Profissional do Contador.
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Neste sentido, o estudo apresenta os elementos do cdodigo de ética
profissional que podem contribuir para a valorizacdo do Contador sobre a

importancia de seguir as normas do cédigo de ética no exercicio da profissao.
1.4 ESTRUTURAS DO TRABALHO

O trabalho foi estruturado em 5 capitulos. No capitulo 1 estaa introducao
ao tema da pesquisa com a contextualizacdo, problema, e questao de pesquisa,
objetivos geral e especificos, justificativa e estrutura do trabalho.

No capitulo 2 consta o referencial teérico abordado sobre a ética, a moral,
a profissao contabil e Cédigo de Etica do Contador.

A metodologia encontra-se no capitulo 3 com os método e tipo de
pesquisa, técnicas e procedimentos adotados.

O desenvolvimento a analise e resultado dos dados coletados por meio
de pesquisa bibliografica e do questionario a aplicagdo encontra-se no capitulo 4.

Com o capitulo 5 o trabalho é finalizado, com as consideragdes finais na

qual consta a resposta ao problema da pesquisa e os objetivos atingidos.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Neste capitulo apresenta-se a contribuicao bibliografica, que estrutura o
referencial tedrico da pesquisa. Inicialmente, descreve-se sobre a evolucdo da
Contabilidade, as caracteristicas de suas informacdes e seus usuarios. Na
sequéncia abordam-se as entidades que se destinam ao controle e fiscalizacdo do
exercicio da profisséao. Em seguida apresentamos conceitos e objetivos
fundamentais da ética, com intuito de mostrar os deveres e as penalidades no

descumprimento da lei.
2.1 A CIENCIA CONTABIL

A contabilidade estuda e controla o patriménio da empresa, fazendo os
registros, auxiliando o administrador na tomada de decisao.
ludicibus (1997, p. 44) afirma que “a Contabilidade é uma ciéncia
essencialmente utilitaria, no sentido de que responde, por mecanismo proprio, a
estimulos dos varios setores da economia. ”
A contabilidade ndo € uma ciéncia exata, mas sim uma ciéncia social
aplicada. Para Gouveia (1975, p. 1):
Contabilidade é uma arte. E a arte de registrar todas as transacdes de uma
companhia, que possam ser expressas em termos monetarios. E, € também

a arte de informar os reflexos dessas transagdes na situagao econdmico-
financeira dessa companhia.

Segundo Ferreira (2004, p. 1), a contabilidade em perspectiva tedrica
pode ser definida como “a ciéncia que estuda o patriménio do ponto de vista
econdmico e financeiro, bem como os principios e as técnicas necessarias ao
controle, a exposicdo e a anadlise dos elementos patrimoniais e de suas
modificagbes.”

Farias e Lima (2010) afirmam que se os registros patrimoniais estiverem
corretos, a contabilidade atingira o seu principal objetivo, assim podendo fornecer ao
administrador as informagdes necessarias para a tomada de decisao, assim alcando
suas metas.

ParaCunha (2005) a contabilidade é elemento principal para as entidades,
porque mesmo com finalidade de controlar o patriménio, também tem objetivo de

trazer informagdes para os resultados das atividades desenvolvidas na organizagéao.
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A Contabilidade é uma ferramenta essencial para todas as organizagbes
possibilitando passar informagoes corretas eauxiliar nas tomadas de decisbes e em

razao disso o contador conquista cada vez mais espago no mercado.
2.2 Conceito, objetivo e usuarios da contabilidade

A contabilidade ¢é aciéncia que estuda as variagcbes ocorridas no
patrimdnio que € o conjunto de bens, direitos e obrigagbes dasentidadesseja pessoa
fisica ou juridica que possui um patriménio.

Para Franco (1997, p. 20)

A contabilidade, desde seu aparecimento como conjunto ordenado de
conhecimento, com objetivo e finalidade definidos, tem sido considerada
como arte, como técnica ou como ciéncia, de acordo com a orientagdo

seguindo pelos doutrinadores ao enquadra la no elenco das espécies do
saber humano.

Para ludicibus, Martins e Gelbcke (1994, p. 58), a contabilidade possui
“‘um sistema de informacdo e avaliagdo destinado a prover seus usuarios com
demonstragdes e analises de natureza econbmica, financeira, fisica e de
produtividade, com relacao a entidade objeto de contabilizagdo.”

A contabilidade registra os fatos ocorridos, no patriménio controlando e
analisando de forma organizada os demonstrativos, com finalidade de obter a
situacdo econbmica e financeira em que a organizagao apresenta em determinado
periodo.

De acordo com Franco (1997) o objeto da Contabilidade é o patrimonio,
sobre ele se obtém o alcance de suas finalidades.

“O patrimbnio € um conjunto de bens, direitos e obriga¢des vinculadas a
entidade econbémico-administrativa, e constitui um meio indispensavel para que
realiza seus objetivos” (FRANCO, 1997, p. 21).

A Contabilidade tem como fungédo controlar os fenbmenos ocorridos no
patrimdénio de uma entidade, por meio do registro, da classificagdo, da demonstragao
expositiva, da analise e da interpretagdo dos fatos nele ocorridos, para assim
fornecer informagbes e orientacdes necessarias na tomada de decisdo de sua
situacaosobre o resultado econdmico decorrente da gestdo da riqueza patrimonial
(FRANCO, 1997).
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A Contabilidade tem como objetivo mostrar quais os fatores que causam
suas mutagdes. Para Hendriksen e Breda (1999, p. 86) “o objetivo da contabilidade &
fornecer um conjunto de relatérios financeiros para usuarios indeterminados com
relagao a riqueza ou transacdes econdbmicas da empresa”. Assim pode se considerar
que a Contabilidade é conjunto de informagdes que sao processadas e adequadas
para cada empresa para suas tomadas de decisoes.

Todas as informagdes contabeis sdo passadas de forma clara dentro de
uma estrutura de planejamento contabil, desta forma o objetivo da contabilidade é
fornecer uma estrutura financeira para tomada de decisdes, visando satisfazer seu
usuario e de forma de prevenir falhas futuras.

[...] O objetivo da contabilidadeé fornecer aos usuarios, independentemente
de sua natureza, um conjunto basico de informagdes que, presumivelmente,
deveria atender igualmente bem a todos os tipo de usuérios, ou a
Contabilidade deveria ser capaz e responsavel pela apresentacdo de

cada§tro de informacdes totalmente diferenciados para cada tipo de usuario.
(lUDICIBUS, 2010, p.3)

Segundo Marion (2009, p. 26), “A Contabilidade é o instrumento que
fornece o maximo de informacdes Uteis para a tomada de decisdes dentro e fora da
empresa. Ela é muito antiga e sempre existiu para auxiliar as pessoas a tomar
decisdes”

ludicibus (2010, p. 5) apresenta os principais usuarios das informagdes
contadbeis com a natureza basica das informag¢des mais requisitadas, conforme
Quadro 1.

Quadro 1: Metas dos usuarios da contabilidade

Meta que desejaria maximizar ou Tipo de

Usuarios da Informagao Contabil = g
Informagao mais importante

Acionista minoritario Fluxo regular de dividendos

Acionista  majoritario ou com grande Fluxo de dividendos, valor de mercado da agéo,

participagéo lucro por agao

Acionista preferencial Fluxo de dividendos minimos ou fixos

Emprestadores em geral Geracao de fluxos de caixa futuros suficientes
para receber de volta o capital mais os juros com
seguranca.

Entidade governamentais Valor adicionado, produtividade, lucro tributavel.

Empregados em geral, como assalariados Fluxo de caixa futuros capaz de assegurar bons

aumentos ou manutengcdo de salarios, com
seguranca e liquidez.

Média e alta administracao Retorno sobre o ativo, retorno sobre o patrimonio
liquido; situacado de liquidez e endividamento
confortaveis.

Fonte: IUDICIBUS (2010, p. 5).
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Os usuarios precisam de diferentes tipos de informacgdes para auxiliar na
tomada de decisdo. Sendo assim, os relatérios devem apresentar modelos
diferentes de estruturas para que assim os objetivos e interesses sejam alcangados

com toda clareza.
2.21 Aevolugao histérica da contabilidade

A contabilidade surgiu desde o inicio da civilizagdo, com o objetivo de
trazer mais conhecimentos para controlar o seu patriménio.

Conforme Sa (2006, p. 25), “a Contabilidade nasceu com os primeiros
aparecimentos racionais do ser humano. A consciente sobre a ‘conta’ parece ter sido
a primeira acao inteligente escrita do homem cerca de pouco mais de milénio,
surgindo assim o primeiro registro.

Na era primitiva as pessoas desenvolviam formas de um animal ou objeto,
e em baixo de cada um era feito um risco ou um desenho em sinal de quantidade ou
qualidade, assim conseguiam saber avaliar seu patriménio (IUDICIBUS, 2010).

A origem da contabilidade esta ligada na necessidade de o ser humano
saber usar, consumir, produzir, assim comec¢ando a adquirir maior valor nos seus
bens. Ja que ndo é possivel guardar tudo na memoaria, havendo assim os registros s
fatos. Ou seja,

A necessidade de guardar memoria dos fatos ocorridos, com a riqueza
patrimonial, gerou critérios de escrita em formas progredidas mesmo nas
civilizagbes mais antigas como a Suméria; ha cerca de 6.000 anos,
encontram-se ja registros em pecas de argila que indicam tais evolugées.
Pequenas tabuas de barro cru serviram para gravar, de forma simples, fatos
patrimoniais diversos. [...]. Da argila crua, de menor resisténcia, passou-se a
“argila cozida”, para melhor conservar os registros (em tabuas muito
pequenas). Ao longo a historia o progresso dos materiais empregados foi

ditgndo, também, o aprimoramento dos critérios de escrituragdo contabil.
(SA, 1994, p. 13)

Segundo ludicibus (2010) foi no século Xlll que surgiram as primeiras
técnicas contabeis criadas na Europa e se estabilizando no século XV com o
surgimento da obra de Luca Pacioli, apresentando o Método das Partidas Dobradas,
tornando assim a contabilidade mundialmente conhecida.

Schmidt (2000, p. 11) afirma que Luca Pacioli foi um tedlogo matematico e

contabilista que deixou algumas obras como: La Summa de Arithmetica, Geometria,
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Proportioni et Proportionalita, localizada em Veneza em 1494 onde encontra-se o
seu tratado sobre contabilidade e escrituragéo.

Na obra, Luca Pacioli apresentava o método de lancamentos contabeis,
onde cada débito correspondia a um crédito.

Embora o método ja ser exercido ao norte da Italia, o autor ressalta que,
foi com a publicacdo da obra do Frei Luca Pacioli que a escrituragao alcancou o alvo
comercial do mundo inteiro, marcando a divisdo entre a Contabilidade Antiga e o
inicio da fase moderna da contabilidade, sendo considerada como o principal evento
para divulgacdo da ciéncia contabil.

Até o século XVIII, quase nao houve evolugdo do pensamento cientifico
da contabilidade com relagdo a obra de Luca Pacioli.

Assim dando inicio a evolugao da ciéncia contabil, com o surgimento das
escolas do pensamento contabil.

A evolucdo da contabilidade passou por varias etapas. Rlbeiro Filho,
Lopese Pederneiras (2009) citam os pensamentos contabeis como: Contismo,
Personalista, Neocontismo, Controlismo, Aziendalismo, Lombarda, americana e por
ultimo o Patrimonialismo. Essas doutrinas foram a base para o direcionamento do
desenvolvimento da Contabilidade.

As escolas do pensamento contabil se formam a partir da busca constante
de algar a Contabilidade diregdo de um objetivo de estudo. Doutrinas nesse
sentido foram desenvolvidas, umas que tentaram dar contornos a
Contabilidade com base nos fundamentos juridicos e outros que se dirigiram

para uma abordagem mais economia. (RIBEIRO FILHO, LOPES E
PEDERNEIRAS,2009, p. 24)

A Escola Europeia de Contabilidade predominou em todo o mundo
durante séculos XIX no periodo Romantico. ludicibus (2010) ressalta que a teoria
avangava com a necessidade da Sociedade.

Por outro lado, Zanluca (2010) analisa que a escola Europeia teve peso
excessivo de teoria, sem demonstracdes praticas. A exploracao teérica das contas e
0 uso exagerado das partidas dobradas inviabilizavam, em alguns casos, a
flexibilidade necessaria, como no caso da Contabilidade Gerencial.

Segundo ludicibus (2010, p.18) a Escola Norte-americana de
Contabilidade teve seu comego no

“[...]Inicio do século XX, aliado ao formidavel desenvolvimento do mercado
de capitais e ao extraordinario ritmo de desenvolvimento que aquele pais
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experimentou a ainda experimenta, constitui um campo fértil para o avango
as teorias e praticas contabeis norte-americana”.

Nesse periodo, conforme menciona ludicibus (2010), os Estados Unidos
herdaram da Inglaterra excelente relacdo entre académicos criando-se solidas
raizes, o que nao acontecia nas escolas Europeias, fazendo com que as
universidades Europeias perdessem sua importancia e credibilidade

Niyama (2001, p. 283) reforca que “a evolugdo do pensamento contabil
esta diretamente associada ao crescimento de sua importancia pratica e teorica
dentro do contexto social em que se encontra, refletindo a prépria evolugédo do
conhecimento humano.”

Assim concluimos que a contabilidade, estd em constante evolugao
conforme a necessidade humana, e tem grande importancia nas empresas, para que

se possa obter lucro e um planejamento adequado.
2.2.2 Contabilidade no Brasil

Niyama (2005) relata que a histéria da contabilidade no Brasil iniciou-se
em 1970, em decorréncia do desenvolvimento do mercado de capitais e com a
reforma bancaria
Segundo ludicibus (2010, p.21)
“[...] Contabilidade no Brasil é paradoxal: a qualidade das normas contabeis
a disposicao ou editadas por 6rgédos governamentais (devido a inoperancia,
até um passado recente de nossas entidades de autorregulagdo o Governo
teve de tomar a iniciativa) é claramente superior — principalmente com a Lei
das Sociedades por Agdes, com a Corregéo Integral, com as normas mais

recentes do Conselhos Federal de Contabilidade, CFC, e da Comissdo de
Valores Mobiliarios, CVM etc”.

Sa (2008) reforca que, o primeiro profissional nomeado ao cargo de
Provedor da Fazenda Real e Contador das Rendas e Direitos Capitania no Brasil foi
Bras Cubas, em 23 de janeiro de 1507, na cidade de Porto, em Portugal. Na mesma
época instituiu a Aula de Comércio e estabeleceu o registro de Guarda-Livros. O
Guarda-livros geralmente era homem beme-intencionado, mas de pouca formagao
técnica, sem haver frequentado escolas ou cursos da especialidade, aprendera pela
pratica.

Conforme Barros Leite (2005) o guarda-livros fazia tudo: a Contabilidade,

escrituracado, correspondéncia, os seus contratos, preenchia os cheques, fazia
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pagamentos e recebimentos, enfim era o "factotum". Os guarda-livros prestaram
muitos servigos dentro de suas limitadas possibilidades.
O curso de contabilidade correspondia ao curso de guarda-livros. Agrade
curricular deste novo curso era composta por um grupo de disciplinas de

cultura geral e outro de cultura técnica que continha contabilidade geral,
comercial, bancaria, industrial. (BARROS LEITE, 2005, p. 109).

Ainda Peleiase Bacci (2004, p. 42) a primeira publicagdo por meiode
alvara no dia 15 de julho de 1809, assim sendo oficialmente o ensino de
contabilidade nos paises por meio de aulas de Comércio, tituladas como “aulas
praticas” segundo, a apresentacao, pelo Viscondi de Cairu, de um sistema de Direito
Comercial, juntamente com a realizacdo dos primeiros estudos sobre economia
Politica no Brasil.

Para Sa (2009), o Cdédigo Comercial Brasileiro em 1850, foi uma das
grandes manifestacbes dessa evolugdo, estabeleceu como obrigatérias a
escrituracdo contabil e da elaboracdo anual, composto dos bens, direitos e
obrigagdes das entidades comerciais.

Em 1931 ocorreu o primeiro Decreto realizado no Brasilreconhecendo
oficialmente a Associacdo dos Guarda-Livros da corte, pelo Decreto Imperial n°.
4.475. Para Coelho (2010) este Decreto representa um marco, pois caracteriza o
Guarda-Livros como a primeira profissao liberal regulamentada no pais.

Em 1946, o profissional da contabilidade passou a ter uma evolugcdo mais
significativa. Para Coelho (2010), foi a publicagcdo do Decreto-Lei n° 9.295/46, que
criou o Conselho Federal de Contabilidade e conselho regionais, definiu o perfil dos
contadores, sendo profissionais graduados em cursos superiores de Ciéncias
Contabeis e os técnicos em contabilidade, como aqueles que possuiam as primeiras
escolas técnicas profissionais.

A pratica contabil é influenciada pelo sistema econdmico, politico e a
influéncia da legislagao, que contribuem para o seu desenvolvimento. Observa se
que a Contabilidade no Brasil evolui constantemente, ganhando cada vez mais
espaco no mercado de trabalho proporcionando aos contadores inumeras

oportunidades profissionais.

2.3 CONSELHOS FISCALIZADORES DO EXERCICIO DA PROFISSAO
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Os Conselhos de Fiscalizacao do Exercicio da Profissao sao entidades
criadas por lei, com o objetivo de fiscalizar as profissées a servigo da sociedade.
Segundo Soares (2006, p.1),

Os conselhos e ordens de fiscalizagao profissional sdo pessoas juridicas,
sendo, portanto, sujeitos de direitos e obrigagdes. A partir da década de 30
o Estado passou a ter maior interferéncia na fiscalizacdo do exercicio
profissional. Na Constituicdo de 1891 havia previsdo do livre exercicio 25
profissionais. Ja na Carta Magna de 1934, o livre exercicio de qualquer
profissdo estava condicionado a capacidade técnica e outras que a lei
estabelecesse, ditadas pelo interesse publico.

As entidades foram estabelecidas para executarem atividades proprias de
Estado.
Queiroz (2006, p.1) considera que,

Os conselhos de fiscalizagao sao detentores de autonomia administrativa e
financeira, caracteristica essencial de uma autarquia, cujo patrimonio,
préprio deles, é constituido pela arrecadacado de contribuigbes sociais de
interesse das categorias sociais, também chamadas de contribuigoes
parafiscais, tendo nitido carater tributario. Nesse ensejo, cabe enfatizar que,
ja que as contribuigdes possuem natureza tributaria, segundo o art. 119 do
Caodigo Tributario Nacional, "sujeito ativo titular da obrigagdo é a pessoa
juridica de direito publico titular da competéncia para exigir o seu
cumprimento”.

Assim, conclui-se que os Conselhos de Fiscalizagao Profissional sao
entidades prestadoras de servigo publico, criados por lei federal, com o objetivo de

fiscalizar o exercicio das profissdes.
2.4 AREGULAMENTACAO DA PROFISSAO CONTABIL NO BRASIL

A profissdao contabil no Brasil foi regulamentada pelo Decreto-Lei
9.295/1946, onde foram instituidos o Conselho Federal de Contabilidade e os
Conselhos Regionais de Contabilidade,com a responsabilidade de fiscalizar e
registrar seus profissionais, conforme sua regulamentagao profissional.

Fortes (2005, p. 4) relata que:

Como ocorre em todas as profissdes regulamentadas, e que fazem parte da
regulamentagéo, foram criados os Conselhos Regionais e o Conselho
Federal de Contabilidade, cujos objetivos maiores s&o basicamente
proceder ao registro para habilitagdo dos profissionais e promover a
fiscalizacdo do exercicio da profissdo dos Contadores e Técnicos em
Contabilidade.
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Fortes (2005) acredita que existem inumeros dispositivos legais que
completam a regulamentagcéo do profissional de contabilidade, principalmente as
Resolugdes do CFC e dos CRCs, o Cédigo de Etica Profissional de Contabilidade.

Para Fortes (2005, p. 4) a legislagdo que “estabelece prerrogativas,
atribuicdes, conceitos, orientacao e disciplina o profissional de forma objetiva, tanto
no aspecto técnico quanto ético”.

A partir do Decreto-Lei 9295/46,0s Conselhos Federais e Regionais de
Contabilidade, passaram a ter a missdo de fiscalizar, registrar e normatizar o
exercicio da profissdo, entretanto assumem o papel politico perante os 6rgaos
competentes para desenvolver acbes e aprovacdes de matérias de interesse da
sociedade.

Fortes (2002, p. 53) ressalta que “o exercicio profissional das atividades
contabeis € de competéncia exclusiva dos contabilistas legalmente habilitados junto
ao Conselho Regional de Contabilidade do local onde sera exercida a atividade. ”

A profissdo contabil tem como principios e normas sobre aspectos
técnicos e éticos eé indispensavel ter um conhecimento da legislagédo para um bom
exercicio da profissdo. Os Contadores e Técnicos em Contabilidade poderao exercer
suas fungdes apos registrado no Conselho Regional de Contabilidade da jurisdicao

da sua area profissional.
2.41 Os profissionais da contabilidade

O profissional da contabilidade pode desempenhar atividades em varios
ramos econdmicos, financeiros, administrativos e fiscais. Com grande importancia
para a tomada de decisbes e a sua obrigatoriedade em varios setores.

Cavalcante (2009) afirma que o profissional de contabilidade contribui
para o crescimento da empresa proporcionando informagdes, como sugestdes para
melhorias de investimentos; reajustes de precos de vendas; decisdes comerciais;
reavaliacdo dos custos, entre outros segmentos considerados relevantes para
administragdo empresarial.

Ao longo dos anos, o profissional evoluiu passando a ser fundamental
para as organizagdes, orientando e dando suporte nas tomadas de decisées

Segundo Farias e Lima (2009) o contador pode desempenhar o exercicio

profissionalcomo autbnomo, empresario contabil, funcionario de Departamento



24

Contabil de empresas privadas e publicas, auditor independente, auditor interno,
consultor tributario, controller, auditor fiscal, perito contabil e dentre outras atividades
de sua competéncia.

A profissdo contabil € composta por duas categorias profissionais, o
contador formado em Bacharel em Ciéncias Contabeis e o técnico em Contabilidade.
As diferengas do contador e do técnico em contabilidade encontram-se no Decreto
Lei 9295/46 ena Resolugao 560/83.

Conforme a Resolucdo do CFC n° 1.486/2015, os formados que
concluiram o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabil ou Técnico em
Contabilidade até 14 de junho de 2010, data da publicagdo da Lei 12.249/10, nao
estdo obrigados a realizar o exame de suficiéncia para obter o Registro.

De acordo com o art. 1° da Resolugao CFC n° 1.486/2015 o:

Exame de Suficiéncia € a prova de equalizagado destinada a comprovar a
obtencéo de conhecimento médios, consoante os conteldos programaticos

desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis e no curso
Técnico em Contabilidade.

Ja oregistro profissional para o técnico em Contabilidade ndoé mais
concedido desde junho de 2015, conforme disposto na lei 12.249/10, porém aos
técnicos registrados até essa data esta a segurada o direito de exercer a profisséo,
de acordo com suas perspectivas.

Acredita-se que o profissional da contabilidade temvarias formas de
atuagdo no mercado de trabalho, mas para ser um bom profissional. Faz-se
necessarioagir eticamente e estar sempre atualizado nas novas legislagdes, séo
requisitos basicos para um bom desempenho da sua fungao e para fornecer as
empresas as informacdes necessarias para auxilia-las nas tomadas de decisdes, em

vista a grande responsabilidade que desempenha sobre os bens de terceiros.
2.4.2 As prerrogativas do profissional Contabil

As prerrogativas profissionais sao as atividades definidas por lei aos
contadores e técnicos em contabilidade, previsto no art. 25 do decreto — Lei 9295/46
e Res. 560/83.

Segundo Fortes (2005, p. 25) “o exercicio de qualquer atividade que exija

a aplicacdo de conhecimentos de natureza contabil constitui prerrogativa dos
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contadores e dos técnicos em contabilidade em situagéo regular perante o CRC da
respectiva jurisdi¢gao”.

A Resolugdo CFC n° 560/83, refere-se as prerrogativas profissionais de
que trata o art. 25 do Decreto-lei n°. 9.295/1946. Saoas previstas no 1° a 48 do art.
3° da Resolucao apresentam as atribuicdes que caracterizam os profissionais da
contabilidade (Anexo A).

O artigo 25 do Decreto-lei n° 9.295, estabelece as atribuicboes
profissionais de contabilidade, as apresenta que sao considerados trabalhos
técnicos de contabilidade:

a) organizagdo e execugao de servigos de contabilidade em geral; b)
escrituragéo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstragdes; c) pericias judiciais ou extrajudiciais,
revisdo de balangos e de contas em geral, verificagédo de haveres revisao
permanente ou peridédica de escritas, regulagdes judiciais ou extrajudiciais
de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das

sociedades andnimas e quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

Além do disposto no art. 25 do Decreto 9295/46, o art. 3° da Res. CFC
560/83, destaca quais atividades sao privativas do contador, como por exemplo, a
pericia e auditéria contabil.

Sendo assim, qualquer pessoa encontrada no exercicio ilegal da profissao
seraconsideradoinfrator, sujeitando-se as penalidades de acordo com a legislacao

da profissdo contabil.
2.4.3 Alegislacao profissional e as Normas Brasileiras de Contabilidade

As Normas Brasileiras de Contabilidade sdo um conjunto regras de
conduta profissional e procedimentos técnicos a serem analisados quando da
realizacao das tarefas previstos na Resolugédo 560/1983.

A base da contabilidade financeira foi estabelecida pela Lei n® 6.404, de
1976, contudo devido a continua evolugdo no mundo dos negécios e das empresas,
diversos adendos precisavam ser feitos para refletir essa nova realidade. (RIBEIRO
FILHO, LOPES, PEDERNEIRAS, 2009, p. 78)

Conforme Conselho Regional De Contabilidade de Santa Catarina (2004
p.1) criada pelo DecretoLei n° 9.295/46, de 27-05-46, a finalidade de Registrar,

Fiscalizar e promover a Educacao Continuada dos profissionais da contabilidade no
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Estado de Santa Catarina. Conforme os preceitos legais previstos no Art. 2° do
Decreto-Lei N° 9.295/46, a Fiscalizagdo, tém como compromisso legal atuar como
fator de protegcao da sociedade.
Art. 2° A fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se os
profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, sera exercida

pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade a que se refere o Art. 1°.

As Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) sdo um conjunto de
regras e procedimentos de conduta que devem ser desenvolvidas para o exercicio
da profissdao contabil, bem como os conceitos doutrinarios, estrutura técnica e
procedimentos a serem aplicados na realizagdo dos trabalhos previstos nas normas
aprovadas pelo CFC. Sejam Profissionais ou Técnicas, devem estabelecer conduta

profissional e procedimentos técnicos necessarios para exercicio profissional.
2.4.4 Normas éticas

E um conjunto de regras e procedimentos de conduta que devem ser
observados como requisitos para o exercicio da profissao contabil, previstos nas
normas aprovadas por Resolugao emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC).

Conforme Niyama (2007, apud GUIMARAES et al. 2011, p. 04),

A Contabilidade, enquanto ciéncia social, esta sujeita as grandes influéncias
do ambiente em que atua, sendo suas praticas fortemente afetadas pelos
valores culturais, tradicao histérica, estrutura politica, econémica e social.

Dessa forma, os sistemas contabeis se diferenciam de acordo com o
conjunto de leis, filosofias, procedimentos e objetivos de cada pais.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aprovou trés novas Normas
Brasileiras de Contabilidade Profissionais Gerais (NBC PG): NBC PG 100, NBC PG
200 e NBC PG 300, publicado em 25/03/2014, o Cédigo de Etica da Federacdo
Internacional de Contadores (IFAC, sigla em inglés de International Federationof
Accountants (FREIRE, 2014).

Conforme Castro(2001, p. 12)

E importante ressaltar que as normas sdo necessarias ao bom exercicio da
profissdo, como guias ou regras de conduta técnica dos profissionais, mas o ideal da
profissédo, e da propria sociedade como um todo, € o de que as normas sejam
harmonizadas em todo o mundo, como indicio de maturidade da profissdo e
homogeneidade da cultura internacional.

Segundo o Portal CFC (2014), as normas NBC PG 100, NBC PG 200 e
NBC PG 300 tém como objetivo:
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Quadro 2: Normas Eticas

Aplicacdo  Geral aos  Profissionais da
Contabilidade tem por base as Seg¢bes 100, 110,
120, 130, 140 e 150 da Parte A do Cddigo de
Etica da IFAC.

Contadores que Prestam Servigos (Contadores
Externos) baseia-se nas Seg¢des 200, 210, 220,
230, 240, 250, 260, 270 e 280 da Parte B do
Cédigo de Etica da IFAC.“Esta Norma descreve
como a estrutura conceitual contida na NBC PG
100 se aplica a determinadas situagbes para
contadores externos.

Contadores Empregados (Contadores Internos)
tem por base as Secodes 300, 310, 320, 330, 340
e 350 da Parte C do Codigo de Etica da
IFAC.Esta Norma descreve como a estrutura
conceitual contida na NBC PG 100 se aplica a
determinadas situagdes para contadores que
sdo empregados ou contratados (contadores
internos).

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade 2014

As Normas Brasileiras de Contabilidade sdao um conjunto de regras e

ANBC PG 100

ANBC PG 200

ANBC PG 300

procedimentos de conduta que devem ser observadoscomo requisitos ao
comprimento da profissdo contabil. As normas direcionadas aos preceitos, éticos PG
100, PG 200 E PG 300 foram publicadas no dia 25 de margo, 2014.

2.5 CONCEITO E OBJETIVOS DA ETICA

A ética é a ciéncia que estuda o comportamento moral dos homens na
sociedade, possui leis e métodos préprios.
Vieira (2006, p.11) ressalta que:

A Etica é a ciéncia vinculada a julgamento de apreciagdo moral sobre juizos

de valores amarrados a distingdo entre o bem e o mal. Ela e um valor de

primeira grandeza para o profissional. Nunca o contabilista deve abrir méo

de certos principios, como a honestidade e a transparéncia. O problema e o

que fazer para manter tais principios. E necessario desenvolver uma boa
estratégia para garantir a manutencgéao da ética.

O objeto de estudo que |he compete € a moral e o objetivo da ética é
estudar a moral.

De acordo com Lisboa (1997, p.24) “a moral, com sinbnimo de ética, pode
ser conceituada como o conjunto de normas que, em determinado meio,granjeiam a
aprovagao para a o comportamento dos homens.”

Para Tomeline Tomelin (2002) a ética e moral podem ser confundidas,

porém o quadro 3 a seguir mostra as principais diferengas.
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Etica

Moral

E a ciéncia que estuda a moral;
E a parte sistematica sobre
comportamento moral;

E a parte da filosofia que trata da
reflexdo dos principais universais da
humanidade;

Sdo os valores humanos universais
fundamentais;

E a teoria do comportamento moral;

E o modo de viver e agir de cada povo
em cada cultura;

E o conjunto de normas, prescrigdo e
valores reguladores da acao cotidiana;
Varia no tempo e espaco;

Sao os valores concernentes ao bem e
ao mal permitindo ou proibindo;
Conjunto de normas e regras

reguladoras da relagdo entre homens de
uma determinada comunidade.

Nasce da necessidade aos interesses
coletivos do grupo.

Fonte: TOMELIN e TOMELIN (2002, p.89-90).

Entende-se que a ética estuda a moral,

E a compreensao subjetiva.

poisbusca entender o
comportamento dos individuos. A ética pode ser conceituada como o estudoda
conduta do comportamento humano, sendo assim avaliado o ponto de vista do bem

e do mal a uma sociedade.

2.5.1 A Sociedade e a ética

A ética estudaa conduta humana em suas relagdes entre si, possui
métodos para avaliar como: valor, virtude, justica, moral, bem, normas morais, dever,
liberdade e principalmente responsabilidade. De forma mais especifica, segundo
Cotrim (2004, p. 264),

A ética € uma disciplina tedrica sobre uma pratica humana, que é o
comportamento moral... A ética tem também preocupacgbes praticas. Ela
orienta-se pelo desejo de unir o saber ao fazer. Como filosofia pratica, isto é,
disciplina tedrica com preocupagdes praticas, a ética busca aplicar o
conhecimento sobre o ser para construir aquilo que deve ser.

Segundo Lisboa, (1997) as pessoas sao obrigadas a viver em sociedade,
mesmo com suas diferencas de crencgas e valores, que atribuiram ao longo da vida,
independente dos conflitos quem possam a vir causar.

Os conflitos que existem entre as pessoas, buscando suas razbes, como
resultado direto de suas crengas e valores, e como base nisto estabelecer

tipos de comportamento que permitam a convivéncia em sociedade, e o
objetivo de estudo da Etica. (LISBOA, 1997, p. 22).
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Observa-se entdo que a ética tem como objetivo principal estudar o
comportamento humano do interior de cada sociedade com principio de garantir a

convivéncia pacificano meio social.
2.6 O CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL CONTABIL

O Cédigo de Etica Profissional é considerado o guia das atividades
contabeis, é um conjunto de regras que fornece modelos de conduta estabelecidos
na atuacado com os clientes, colegas de profissdo e a sociedade.

Zancanela (2009, p. 23), defende que, “o cédigo de ética éum manual de
procedimentos que buscam o bem-estar da sociedade através de acdes executadas
pelos profissionais de cada area”.

O Codigo de Etica atual foi editado pelo Conselho Federal de
Contabilidade, por meio da Resolugdo CFC 803, de 10 de outubro de 1996. Com
objetivo do cddigo,segundo art. 1° é “fixar a forma pela qual se devem conduzir os
Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos
relacionados a profissdo e a classe”.

Conforme Fortes (2002, p. 116) CEPC o mesmo aborda, dentre outros
pontos, “os objetivos, deveres e proibigdes, o valor dos servigos profissionais, 0s
deveres em relagéo aos colegas e a classe e as penalidades.

Kraemer (2001, p. 41) defende que “habilitar esse profissional a adotar
uma atitude pessoal de acordo com os principios éticos conhecidos e aceitos pela
sociedade”.

Lisboa (1997, p.61) enfatiza que:

O cédigo de ética profissional do contador contém os principios éticos
aplicaveis a sua profissdo. Em resumo, tais principios dizem respeito a: -
Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e qualidade,
adotando critério livre e imparcial; - Lealdade, perante o contratante de seus
servigos, guardando sigilo profissional e recusando tarefas que contrariem a
moral; - Responsabilidade, para com os deveres da profissdo
(aprimoramento técnico, inscrigdo nos 6rgaos de classe, etc.); - Preservagéo
da imagem profissional, mantendo-se atualizado em relagdo a novas
técnicas de ftrabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas
profissionais de conduta. O contador deve contribuir para o desenvolvimento

e difusdo dos conhecimentos proprios da profisséo, o respeito aos colegas
deve sempre ser observados.
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O codigo de ética profissional da contabilidade serve para auxiliar o
profissional a ndo cometer infragdes na prestacdo de servico e a conduta com as

quais esses profissionais devem exercer os seus trabalhos.
2.6.1 Deveres do profissional da area contabil

O profissional da contabilidade deve realizar seu servico corretamente, e
estar sempre atendo a legislagdo e os principios contabeis, de forma adequada
perante a sociedade.

Conforme aponta o art. 2° da Resolugdo CFC n° 803/96, séo deveres do
Profissional da Contabilidade:

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade
técnica, observada toda a legislacédo vigente, em especial aos Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os
interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade
e independéncia profissionais; Il — guardar sigilo sobre o que souber em
razao do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servigo publico,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade; Ill —

zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacao técnica dos servigos a
seu cargo;

Os incisos de IV a Xll, do art. 2°, do Cédigo de ética do Profissional de
Contabilidade estabelecem, entre outros que, € dever do contador comunicar ao
cliente ou empregador, quando acontega alguma situacdo adversa que possa
prejudicar o exercicio profissional, devera se inteirar- se sobre os assuntos antes de
emitir sua opinido, pois se existirqualquer falta de confianga na execugaodo seu
trabalho tera que renunciar seu cargo. Caso acontega de ser substituido em suas
fungdes, deve ser informar ao substituto os fatos, para habilitar o novo profissional e
continuar com as atividades. Tem como dever comunicar ao CRC quando houver

mudanca de endereco e fiscalizacao do exercicio profissional.
2.6.2 Vedagoes no exercicio da profissao contabil

Para o exercicio da profissao contabil, o profissional precisa trabalhar de
forma clara e correta, sem cometer irregularidades que possam acarretar problemas
futuros prejudicando a sua carreira profissional.

O Art. 3° da Resolucdo do CFC 803/96, estabelece que no desempenho

de suas fungdes, € vedado ao Profissional de Contabilidade:



31

| — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicacgao, conteudo
que resulte na diminui¢cdo do colega, da Organizagéo Contabil ou da classe,
em detrimento aos demais, sendo sempre admitida a indicagéo de titulos,
especializagbes, servigos oferecidos, trabalhos realizados e relagdo de
clientes; Il — assumir, direta ou indiretamente, servigos de qualquer
natureza, com prejuizo moral ou desprestigio para a classe; Ill — auferir
qualquer provento em funcao do exercicio profissional que ndo decorra
exclusivamente de sua pratica licita; IV — assinar documentos ou pecas
contabeis elaborados por outrem, alheio a sua orientagcdo, supervisdo e
fiscalizacdo; O Contador precisa trabalhar de forma correta, sem cometer
deslizes, pois seu comportamento indevido pode acarretar em um
desprestigio da classe contabil e sua imagem profissional.

De acordo com o art. 3° da Resolugdo CFC 803/96 é vedado exercer a
profissdo quando impedido, ou facilitar o seu exercicio aos nao habilitados ou
impedidos, manter a organizacdo contabil mesmo quando nao estiver autorizado
pela legislacdo, valer-se de agenciador de servicos mediante participagdo nos
honorarios a receber, concorrer para a realizacdo de ato contrario a legislacdo ou
definido como crime. O contador ndo pode receber qualquer dinheiro para aplicagao
ilicita, que possa prejudicar sua responsabilidade profissional. Portanto € preciso
conhecer as vedagdes de acordo com o CEPC, para que ndao cometa atos que
estejam em desacordo com 0 mesmo.

E importante destacar os incisos XVII e XXIII do Artigo 3° do Cédigo de
Etica do Profissional de Contabilidade. No inciso XVII destaca que é o profissional
nunca devera agir de ma-fé, iludir ou fornecer informacdes falsas aos clientes ou
terceiros, alterar documento e elaborar fatos contabeis idéneos, ja o inciso XXIII
destaca que o profissional ndo podera se apropriar de valores de clientes confiados

a sua guarda.
2.6.3 Penalidades ético-disciplinares

Assim como em qualquer outra profissdo, penalidades sao impostas
quando o profissional viola a lei, e comete acbes com falta de ética. Segundo Vieira
(2006, p. 95):

[...] a legislacao profissional brasileira trata do assunto de avaliar os riscos
que corremos e impomos ao conjunto de profissdes de forma objetiva. As
organizagbes contabeis sao responsabilizadas por atos de seus
responsaveis técnicos e sao envolvidas, quando necessario, em processos
disciplinares com multa pecuniaria. Os responsaveis técnicos envolvidos
nesses processos sao enquadrados em processos disciplinares e éticos, e
suas penalidades vao de suspensdo do exercicio profissional e multas
pecunidrias até as admoestacdes reservadas ou publicas.
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O profissional de contabilidade que deixa de cumprir seus deveres e agir
de maneira antiética esta sujeito a sofrer penalidades de acordo com o sistema
CFC/CRCs, com dever de fiscalizar o exercicio da profissdo contabil, percebendo
assim qualquer infragdo ao cédigo de ética e penalizar o profissional, conforme
dispositivo da legislacao vigente.

Segundo o Art. 27, do Decreto Lei 9245/46,considera as penalidades
ético-disciplinares decorrentes de infragbes, ao exercicio legal da profissdo séo as

seguintes:

| — multas;

Il — adverténcia reservada;

Ill- censura reservada;

IV — censura publica;

V — suspenséo do exercicio profissional;
VI — cassagédo do exercicio profissional.

O § 1° do art. 25 da Resolugao do CFC 1.370/11 afirma que: “Os critérios
para enquadramento das infracdes e da aplicacao de penas serao estabelecidos por
ato do CFC”.

Segundo o § 2° do art. 25 da Resolugéo do CFC 1.370/11 ressalta que:

Para conhecer e instaurar processo destinado a apreciagéo e a punigao €
competente o CRC da base territorial onde tenha ocorrido a infracao, feita a

imediata e obrigatéria comunicagao, quando for o caso, ao CRC do registro
principal.

Observa-se que o profissional deve estar sempre atento, para que nao
ocorram erros, infragcdes, pois 0 mesmo podera causar a anulacdo ou suspensao

profissional, denegrir a sua imagem e da classe contabil.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste capitulo descrevem-se os procedimentos metodologicos que
norteiam o trabalho. Primeiramente discorre-se sobre o0 enquadramento
metodoldgico. Em seguida mostram-se os procedimentos para a coleta e analise dos
dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Neste capitulo, apresentam-se os procedimentos metodologicos usados
para a pesquisa a fim de obter os objetivos tragados. A metodologia pode ser
entendida de acordo com Barrose Lehfeld (2000, p. 1) “corresponde a um conjunto
de procedimentos utilizados por uma técnica, ou disciplina, e sua teoria geral. O
método pode ser considerado como uma visao abstrata da agao”.

O estudo em questdo adotou a forma de pesquisa exploratéria e
descritiva, fazendo levantamento de dados pesquisados, com abordagem qualitativa.
Conforme Gil (2002, p. 41):

A pesquisa exploratoria “[...] tem como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a
conquistar hipoteses [...] estas pesquisas tém como objetivo principal o
aprimoramento de idéias ou a descoberta de intui¢cdes.

A tipologia da pesquisa quando aos objetivos, tem como
caracteristicadescritiva. Para Oliveira (1999, p. 128), “a pesquisa descritiva tem por
finalidade observar, registrar e analisar os fenbmenos sem, entretanto, entrar no
mérito do seu conteudo.”

Quanto aos procedimentos metodolégicos trata-se de uma pesquisa
bibliografica, pois se utilizaram de consultas em livros, artigos publicados em revistas
e internet. Para Lakatos e Marconi: (2004, p. 66)

Trata do levantamento, selegdo e documentacdo de toda bibliografia ja
publicada sobre o assunto que esta sendo pesquisados, em livros, revistas,
jornais, monografias, teses, dissertagdes, material cartografico, com o

objetivo de colocar o pesquisador em contato direto com todo o material ja
escrito sobre 0 mesmo.

Utilizando a forma de levantamento de dados, que tem como objetivo
descrever com precisdao algumas caracteristicas dos académicos pesquisados.

Segundo Raupp e Beuren (2004, p. 85):
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Os dados referentes a pesquisa de levantamento [...] “podem ser coletados
com base em uma amostra retirada de determinada populagéo ou universo
de que se deseja conhecer.

Utiliza-se o procedimento metodologico de levantamento, pois foram
analisados questionarios estruturados para coleta de dados. Esses questionarios
foram aplicados aos profissionais da contabilidade com residéncia no municipio de
Sombrio-SC. A base de dados utilizada para realizar esse procedimento ocorreu por
meio do Macrodelegacia de Criciuma.
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4 DESCRIGAO E ANALISE DOS DADOS

A pesquisa de campo realizada por meio de levantamento de dados, com
aplicagdo de questionario com questdes relacionadas a ética e ao perfil dos
profissionais da contabilidade nas organizagdes contabeis de Sombrio —SC. Os
objetivos da pesquisa é trazer os elementos do cédigo de ética profissional que
podem contribuir para a valorizacdo do Contador.

Utilizou-se o0 método de levantamento para uma analise entre a populacéo
pesquisada, tendo finalidade apontar com maior precisdo as caracteristicas objeto
do estudo.

Atualmente o municipio conta com 15 organizacdes contabeis e um total
de 96 profissionais da contabilidade, sendo 71 contadores e 25 técnicos em
contabilidade e alguns estdo em 6rgao publico ou empresa1.

Realizou-se visitas pessoalmente nas 15 organizagdes contabeis de
Sombrio e apds apresentar os objetivos da pesquisa foram questionados quanto
profissionais pertencentes a organizagao contabil, como so6cios e colaboradores,
verificando-se quais estdo habilitados ao exercicio da profissao.

De acordo com as visitas realizadas chegou-se ao numero de 35
profissionais com registro no CRC e que trabalham nas organizagbdes contabeis do
municipio. Com essa acado obteve-se a populacdo pesquisada, ou seja, ha 35
profissionais da contabilidade que atuam nas organizagdes contabeis de Municipio
de Sombrio. Ressalta-se que a diferenga entre os profissionais informados pelo
CRCSC e identificados (61), deve-se a profissionais que podem estar atuando fora
do municipio, em empresas, 6rgaos publicos ou exercendo atividades em outras
areas, e estes ndo se encontram no escopo dos objetivos da pesquisa.

O questionario (Anexo — A) foi aplicado no momento da estada nas
organizagdes contabeis com os profissionais que estavam presentes ou que se
dispuseram a responder. Deste modo obteve-se uma amostra de 26 questionarios
respondidos, representando aproximadamente 74,28% da populagéo.

Neste contexto inicialmente buscou-se caracterizar os profissionais
pesquisados, como: género, idade e quanto tempo exercem atividade profissional na
area contabil.

"De acordo com CRC/SC, Macrodelegacia de Criciuma, 2017.
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Na sequéncia é apresentado o perfil dos Contadores pesquisados,
apontando os resultados obtidos por meio de pesquisa, demonstrando-se por meio
de graficos e Tabelas assim, podendo-se ter uma melhor compreensao e analise dos

dados coletados.
41 SOMBRIO

O municipio de Sombrio- SC foi emancipada em 30 de dezembro de
1953. Conforme os dados apurados pelo IBGE em 2017, Sombrio possuia 29.710
mil habitantes, em uma area territorial de 143, 329 km2. A economia do municipio
baseia-se na producao de alimentos, moveis, ceramica, calcados e confeccoes, da
producao de frita (matéria prima para ceramicas), da industria de alimentos, da
agricultura de fumo e da producéo de mel e outros produtos das abelhas.

De acordo com o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
0 municipio de Sombrio possui 15 (quinze) organizagdes contabeis registradas. As
Empresas Prestadores de Servigos de Contabilidade estdo distribuidas em todo
territério da cidade e atendem cerca de 1.303 empresas atuantes, de acordo com os

dados apurados pelo IBGE em 2015.
4.2 PERFIL DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

A seguir, apresentaremos os graficos demonstrando as respostas que
obtivemos com a aplicagao do questionario aos profissionais da contabilidade.
A pesquisa permite conhecer a faixa etaria dos pesquisados. No Grafico

1, apresentam-se os resultados obtidos:
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Grafico 1: Idade dos profissionais pesquisados.

Mais de 60 anos
4%

51a60anos
23%
. 31340anos
41a50anos 239%
27%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Identifica-se, nos dados coletados, que a faixa etaria predominante dos
pesquisados se estabeleceu entre 41 €50 anos, sendo que 27% dos contadores
possuem 41 a 50 anos, a maior porcentagem etéria revelada no estudo de caso. As
faixas de até 30, de 31 a 40, e 51 a 60 anos, observou-se uma igualdade de
percentual, obtendo o valor 23% igualmente, contudo quando analisados os dados
obtidos para a faixa etaria de mais de 60 anos foi verificado que apenas 4% dos
pesquisados constituem esta faixa. Assim, observa-se que atualmente, 96% dos
pesquisados tem menos de 60 anos.

Procurou-se identificar o género dos profissionais para a realizagao do

estudo, pode-se verificar o resultado por meio do Grafico 2.
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Grafico 2: Género dos profissionais pesquisados.

Feminino
19%

Masculino
81%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)
O Grafico 2 apresenta notavel diferenca entre os géneros masculino e

feminino, onde a porcentagem masculina estabelece 81% do total dos pesquisados,
contra 19% do género feminino. A predominancia do género masculino dentre os
pesquisados é evidente e destaca a tendéncia de um maior numero de pessoas do
género masculino ter mais interesse no que diz respeito ao mercado contabil neste
estudo.

As categorias profissionais dos pesquisados, foi identificada e

quantificadas conforme o Grafico 3.
Grafico 3: Categoria profissional dos contadores.

Técnico em
Contabilidade
8%

Contador
92%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)
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Em analise ao quesito de categoria profissional, foi percebido uma maior
porcentagem de contadores do que a de técnicos em contabilidade. Neste estudo a
diferenga de 84% entre as categorias, Técnico em Contabilidade 8% e Contador
92%, mostra a tendéncia do mercado em absorver menos técnicos em
contabilidades do que Contadores.

Procurou-se identificar o tempo de formacdo na area contabil dos
pesquisados para este estudo de caso com resultado apresentado a seguir no
Gréfico 4.

Gréfico 4: Tempo de formagdo na Area Contabil.

Mais de 41
anos
0%

Até 10 anos
31%

21 3 30 anos
19%

11 a 20 anos
42%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

O tempo de formacgao na area contabil, neste estudo de caso, teve como
maior parcela os profissionais com 11 a 20 anos de formagéo (42%), seguido por
profissionais formados a menos de 10 anos (31%), de 21 a 30 anos (19%) e 31 a 40
anos (8%).

Embora 4% na faixa etaria maior de 60 anos, ndo se observou nenhuma
porcentagem (0%) com mais de 41 anos de formagéo na area. O que aponta para o
fato das pessoas com mais de 60 anos se formarem com mais de 20 anos.

Questionou-se aos contadores pesquisados, se sdo naturais de Sombrio,

observando-se assim o resultado no Grafico 5
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Grafico 5: Natural da regido de Sombrio — SC.

Nao
31%

Sim
69%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Em analise quanto a naturalidade dos pesquisados o que se notou foi que
a maioria (69%) é natural de Sombrio / SC, consequentemente, a menor parte (31%)
sdo naturais de outras cidades.

Devido as mudangas que vem ocorrendo no mercado de trabalho e no
cenario contabil, assim é necessario que o profissional contabil se aperfeicoasse e
nunca parar de estudar. Questionou-se quais dos pesquisados possuem
especializacao e no Grafico 6 apresentam-se os resultados obtidos:

Grafico 6: Possui Curso de Pds-Graduagao.

Sim -
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35%

Sim -
Mestrado
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Sim -
Doutorado
0%
Fonte: Elaborado pela autora (2017)
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Devido as mudangas que vem ocorrendo no mercado de trabalho e no
cenario contabil, assim é necessario que o profissional contabil se aperfeicoasse e
nunca parar de estudar.

Quando se trata da questdo em pos-graduagao do pesquisados observou-
se que o interesse por aprofundar seus conhecimentos académicos, nao € um fato
ocorrente na profissdo, pois apenas 35% fizeram alguma especializagdo e nenhum
dos pesquisados possuem Mestrado ou Doutorado (0%). Portanto podemos notar
que 65% destes ndo possuem nenhum tipo de pos-graduagao.

O perfil dos pesquisados é composto em sua maioria pelo género
masculino com faixa etaria até 30 e mais de 60 anos. Com relacdo a categoria
profissional a maioria € contador e que se encontra atuando mais de 11 anos no

mercado de trabalho, porém ndo buscaram realizar qualquer especializagao.
4.3 ANALISE DOS DADOS

Em relacdo as condutas éticas, questionou-se inicialmente sobre a sua

contribuicdo para o exercicio da profissao, conforme pode-se observar na Tabela 1.

Tabela1: Como a ética profissional contribui para o exercicio da profissao.

Frequéncia de

Respostas
resposta

Através da ética o profissional consegue saber como deve agir diante de cada
situacao; 30,80%
Através da ética o profissional podera operar seu conhecimento com coeréncia; 3,90%
Através da ética o profissional podera operar seu conhecimento com honestidade
e integridade 61,50%
N&o contribui em nada; 0,00%
N&o acredito em ética profissional. 3,90%

TOTAL 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Observa-se que na opinidao da maioria dos pesquisados, por meio da ética
o profissional podera operar seu conhecimento com honestidade e integridade
(61,50%), pode ainda saber como agir diante das situagdes encontradas (30,80) e
que 3,90% nao acreditam em ética profissional.

Questionou-se aos profissionais da contabilidade, o que seria mais
importante para que o profissional contabil consiga se estabelecer no mercado de

trabalho atualmente. As respostas estao dispostas na Tabela 2.
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Tabela2: Mercado de trabalho.

Resposta Frequéncia de

resposta
Ser pratico, objetivo e atento as mudancgas no cenario contabil. 42,30%
Estabelecer uma boa relagdo com os clientes 15,40%
Estar constantemente atualizado 42,30%
Seguir as Normas Brasileiras de Contabilidade 0,00%
Exercer a profissao seguindo o Cédigo de Etica do Contador. 0,00%
TOTAL 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Verifica-se que para se estabelecer no mercado de trabalho o profissional
deve ser pratico, objetivo e estar atento as mudangas no cenario contabil e estar
constantemente atualizado para o mercado de trabalho (ambos 42,30%), contudo
nenhum dos entrevistados entende que para se estabelecer no mercado seja
necessario seguir as Normas Brasileiras de Contabilidade e exercer a profissao
seguindo o Cédigo de Etica do Contador.

Buscou conhecer a opinido dos pesquisados sobre os deveres do cédigo
de ética. Neste contexto questionou-se: Vocé acredita que o cumprimento dos
deveres, como exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, estabelecidos
no cédigo de ética, € essencial para que haja harmonia da classe contabil? A Tabela

3 apresenta os resultados obtidos:

Tabela3: Os Deveres do codigo de ética.

Frequéncia de

Resposta

resposta
Sim, pois facilitaria a relagdo como os concorrentes; 15,40%
Sim, pois se todos agissem respeitando o cédigo de ética as relagdes entre os 80.80%

profissionais seriam mais faceis; ’
Nao acredito que haveria grandes modificagoes; 3,90%
N&o acredito na harmonia da classe. 0,00%
TOTAL 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

O resultado aponta que para 15,40% dos pesquisados o cumprimento dos
deveres facilita a relacdo com concorrentes e para 80,80% quando ha respeito ao
Cadigo de Etica as relagdes entre os profissionais seriam mais faceis. E para 3,90%
nao acreditam haveriam grandes modificagées neste cenario.

Procurou-se indicadores sobre a propaganda na profissdo contabil deve
ser feita com cautela, sem desmerecer os outros profissionais, bem como todas

classe. As opgodes e porcentagem das respostas foram demonstradas na Tabela 4.
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Tabela4: Codigo de ética para a profissao contabil.

Frequéncia de

Resposta

resposta
N&o. A maioria desconhece. 15,40%
Sim. As propagandas relacionadas aos contabilistas no municipio observam o 30.80%

Cddigo de Etica Profissional do Contador. ’
Algumas propagandas seguem o Cédigo de Etica do Contador; 30,80%
N&o tenho conhecimento 15,40%
N&o, as propagandas vinculadas no municipio ndo seguem padroes éticos 770%

profissionais. d
TOTAL 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

O diagndstico mostra que 30,80% dos pesquisados apontam que as
propagandas relacionadas a contabilidade no municipio observam o codigo e ética
profissional, porém, um ponto que chama a atencgao é que 15,40% dos pesquisados
informaram nao possuir conhecimento sobre o assunto ou ndo seguem tais padroes
de éticas estabelecidos pelo cédigo.

A Tabela 5 demonstra a resposta ao seguinte questionamento: Vocé
acredita que as instituicbes de ensino devem enfatizar mais o estudo da ética na

profissdo contabil?

Tabelab5: A ética na profissdo contabil deve ser mais enfatizada nas instituigoes.

Frequéncia de

Resposta
resposta

Acho indiferente. 0,00%
Sim, pois através do conhecimento profundo do cédigo € possivel compreender 96.20%
sua importancia. 14170
N&o, pois ndo vejo diferenga entre os profissionais que estudam ou nao ética 3.90%
profissional. I

TOTAL 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Em analise sobre a questdo sobre a importancia das instituicbes de
ensino darem maior énfase ao estudo da ética na profissao contabil podemos notar
que a maioria (96,20%) pensam que fazendo com que o cédigo seja conhecido, sua
importancia e compreenséo serao mais difundidos, fazendo-se assim, com que o0s
padrbes éticos sejam mais respeitados e colocados em pratica comum.

A sexta Tabela diz respeito ao sigilo sobre as informagdes confiadas ao
contador, conforme descritos no cédigo de ética profissional. Observa-se o resultado

na Tabela 6.
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Tabela6: O sigilo sobre no codigo de ética.

Frequéncia de
resposta

26,90%

Resposta

O profissional da contabilidade deve manter sigilo sobre qualquer informagéo
colocada sob sua guarda.

O profissional da contabilidade deve manter sigilo das informagdes como regra,
mas ha casos que € possivel ou necessario a comunicagdo a entidades 73,10%
reguladoras ou judiciais, conforme a legislagéo vigente;

Nao concordo que o profissional da contabilidade deva manter sigilo sobre as

0,
informagdes. 0,00%
Acredito que o profissional da contabilidade deve manter sigilo somente quando for 0.00%
solicitado pelo cliente. s
TOTAL 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Quanto ao sigilo sobre as informagdes confiadas ao contador pelo cliente,
todos concordam que deve ser mantido, sendo que destes 73,10% reconhecem que
ha casos que necessitam de comunicado as entidades reguladoras e ou judiciais,
confirme legislacdo vigente, as mesmas deverdo ser expostas, quando
fundamentadamente solicitadas ou quando a lei expressamente determinar.

Realizou-se também o seguinte questionamento: O codigo de ética
salienta que como dever, os profissionais devem ser solidarios com os movimentos
da classe, em busca de salarios e condi¢gdes de trabalho compativeis. No municipio
de Sombrio, vocé considera que existe esta unido entre os profissionais? Os

resultados estdo dispostos na Tabela 7.

Tabela7: A unido entre os profissionais.

Frequéncia de

Resposta
resposta

Sim. Existe uniao total da classe. 0,00%
Sim, porém nem todos os profissionais do municipio colaboram com a classe. 30,80%
Temos pouco movimento da classe em busca de melhorias. 23,10%
Mesmo quando existem movimentos em busca de melhores condigbes, nem todos
os profissionais participam. 26.90%
N&o existe unido entre os profissionais contabeis no municipio de Sombrio. 19,20%

TOTAL 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Quanto ao envolvimento dos profissionais da contabilidade no municipio
de Sombrio- SC em movimentos dirigidos aos interesses dos mesmos, 30,80%
acreditam que ha unido, porém nem todos os profissionais do municipio colaboram

com a classe. Para 26,90% dos pesquisados, mesmo quando existem movimentos
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em busca de melhores condi¢cdes, nem todos participam de maneira efetiva. No
entanto, 19,20% afirmam que nao existe uniao entre os profissionais do municipio e
23,10% relatam ter pouco movimento em busca de melhores condigdes.

Ja, na Tabela 8 o questionamento abordou sobre as puni¢cdes e as

exigéncias do cédigo de ética. Na Tabela 8 apresentam-se os resultados obtidos:

Tabela8: Exigéncias do Cdédigo de Etica.

Frequéncia de

Resposta
resposta

N&o conhego bem quais séo as punigoes. 7,70%
Sim, pois quanto mais severa for a puni¢cdo, menor incidéncia de condutas
antiéticas havera. 80.80%
N&o concordo que deveriam haver punigoes. 0,00%
Acredito que as punigdes sao pouco severas. 11,50%

TOTAL 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Um dado relevante é que 7,70% dos profissionais questionados para este
estudo diz ndo ter conhecimento sobre quais as puni¢cdes de quem for contra a
conduta ética. Os que acreditam que as punigdes deveriam ser mais severas
representam (11,50%) e a maioria dos pesquisados acredita que quando ha punigao
mais rigorosa menor sera a probabilidade da incidéncia de condutas antiéticas
(80,80%).

A nona Tabela apresenta os dados sobre a concorréncia desleal entre os
profissionais. As opcdes e porcentagem das respostas foram demonstradas na
Tabela 9.

Tabela9: A concorréncia desleal entre os profissionais.

Frequéncia de

Resposta
resposta

Acredito que a concorréncia desleal prejudica todas as profissdes. 50,00%
A classe contabil se torna desvalorizada. 42,30%
O profissional ético acaba perdendo clientes. 7,70%
N&o acredito que a concorréncia desleal prejudica, e sim que estimula a disputa,
vencendo o mais forte. 0.00%

TOTAL 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Ao serem questionados sobre as consequéncias da concorréncia desleal

entre os profissionais, 50,00% dos pesquisados acreditam que em qualquer
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profissdo este tipo de agdo é prejudicial. Para 42,30% dos respondestes a
concorréncia desleal interfere diretamente na credibilidade da classe. E para 7,7%,
os profissionais que atuam de acordo com os padrbes éticos acabam perdendo
clientes para aqueles que ndo atuam em conformidade com padrdes normais de
concorréncia.

Procurou conhecer a opinido dos pesquisados sobre a seguinte questao:
O artigo 9° do Coédigo de Etica diz que “a conduta do profissional da contabilidade
com relagéo aos colegas deve ser pautada nos principios de consideragéo, respeito,
apreco e solidariedade, em consonancia com os postulados de harmonia da classe”.
Vocé acha que esse artigo contribui para a profissao contabil? O resultado desta

variavel encontra-se na Tabela 10.

Tabela10: Contribuigdo do artigo 9° do Cédigo de Etica.

Frequéncia de

Resposta resposta

N&o vejo nenhum tipo de contribuig&o. 19,20%

Os profissionais cumprem, mas acredito que nem sabem da existéncia desse

artigo no codigo. 26,90%

Acho indiferente. 23,10%

Sim, pois sem esse artigo nédo teriamos uma classe unida. 3,90%

Sim, pois muitos profissionais seguem o Cédigo de Etica do Contador. 26,90%
TOTAL 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Em maioria, os profissionais deste estudo (26,90%) acreditam que
cumprem o disposto no artigo, porém desconhecerem o artigo 9°, podem pensar que
essa caracteristica ja esta no intimo do profissional. Outros 23,90% responderam ha
contribuicdo, pois, muitos profissionais seguem o disposto no Cédigo de Etica. Ja
para 23,10% ¢é indiferente a existéncia do deste artigo e para 19,20% nao ha
nenhum tipo de contribuicdo para a classe.

Questionou-se como é a aplicacdo da ética na profissdao contabil. As

respostas estdo dispostas na Tabela 11.
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Tabela11: Etica na Profiss&o contabil.

Frequéncia de

Resposta
resposta
A ética € utopia, pois muitas vezes necessidade fala mais alto que a propria
conduta. 15,40%
Ha valorizagao do profissional ético no mercado de trabalho.
7,70%
Dificil aplicagdo no mercado tdo competitivo. 7,70%
Tem sido valorizada e aplicada cada vez mais pelos profissionais de contabilidade. 3,90%
Essencial para a vida profissional. 65,40%
TOTAL 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

A profissdo contabil desempenha um papel fundamental, pois fornecem
informacdes contabeis e financeiras da entidade, este profissional torna-se
necessario para auxiliar nas tomadas de decisoes.

Em sua maioria, os profissionais questionados para este estudo (65,40%)
terem ciéncia de que é essencial o uso da ética para a vida profissional, 15,40%
veem como sendo algo utdpico, pois muitas vezes as necessidades se sobrepdem a
propria conduta. Para 7,7%, € de dificil aplicagdo em um mercado tdo competitivo.
Outros 7,7% responderam que existe valorizacdo ao profissional que respeita as

condutas éticas no mercado de trabalho.



48

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Nos dias de hoje, além de todas as exigéncias que um profissional
contabil tem, é indispensavel que a ética esteja presente como um requisito basico
para sua atuacéo.

As atribuicdes e vedagdes contidas no Cédigo de Etica do Profissional da
Contabilidade devem estar em adequacao e exercé-las como conduta cotidiana em
seu trabalho.

Deste modo, a importancia da ética, € sem duvida parte importante em
toda e qualquer profissdo, pois trata da moral, ou seja, normas que orientam o
comportamento, relacionados as decisbdes sobre o bem e o mal, sobre o correto e o
incorreto, sobre 0 que pode e 0 que nao pode.

Ao analisar os dados apresentados por meio da pesquisa, apensar de
notar-se o desconhecimento em alguns casos de que rege o Cédigo de Etica do
profissional da contabilidade, de maneira geral, pode-se afirmar que os resultados
foram satisfatérios.

Diante disso, é de fundamental importancia que os profissionais
desempenhem um trabalho honesto, integro e que zelem pela sua profissao,
observada toda a legislagéo vigente, em especial aos Principios de Contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade, resguardando os interesses de seus
clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissional.

Assim, valendo-se de um codigo de ética, objetivando fixar a forma pela
qual se devem conduzir os Profissionais da Contabilidade e de outras areas, quando
no exercicio profissional (61,50%) acreditaque nos assuntos relacionados a
profissdo e a classe, deverao zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagao
técnica dos servigos a seu cargo e 3,90% nao acreditam em ética profissional.

Constatou-se também que um percentual de (3,90%), acredita que nao
haveria grandes modificacbes, se todos os profissionais passassem a respeitar o
cédigo de ética (Tabela 3) para que o profissional cumprir seus deveres, com zelo
diligéncia e honestidade, como é estabelecido no Cédigo de Etica. Os mesmos
acreditam que se todos agissem respeitando o codigo de ética as relagbes entre os

profissionais seriam mais faceis conforme respostas de 80,80% dos pesquisados.
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E, por fim, identificou-se que, no municipio de Sombrio, os profissionais
da contabilidade acabam deixando de lado a Etica — 15,40% acreditam que a ética é
utopia, pois muitas vezes necessidade fala mais alto que a prépria conduta (Tabela
11). Ainda que seja um percentual pequeno, diante do numero de profissionais
pesquisados, o profissional com conduta antiética ndo estara cumprindo com suas
responsabilidades e deveres.

Com a analise realizada, apesar de todas as questbes apontando para
uma comunidade que realmente entende a importancia da conduta ética no trabalho
do profissional da contabilidade, identificou-se que no municipio de Sombrio-SC,
dentre os profissionais da contabilidade pesquisados que no que 11,5% acabam
deixando de lado algumas questdes, por ndo haver punicdes muito severas nas
exigéncias do codigo de ética (Tabela 8).

O estudo das questdes éticas compreende que tem por si mesmo uma
pesquisa complexa, envolve questbes de imaterialidade, abstracdo. Diante disso
essa pesquisa € uma forma de contribuir para a valorizacdo do contador, um assunto

gue é de grande importancia para o desenvolvimento da sociedade.
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ANEXO | — Art. 3° da Resolugao CFC n°. 560, de 28 de outubro de 1983

Art. 3° Sao atribuigbes privativas dos profissionais da contabilidade:

1) avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e
obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

2) avaliagéo dos fundos de comeércio;

3) apuragao do valor patrimonial de participacdes, quotas ou acgées;

4) reavaliagbes e medigao dos efeitos das variagbes do poder aquisitivo
da moeda sobre o patriménio e o resultado peridédico de quaisquer entidades;

5) apuracao de haveres e avaliagcao de direitos e obrigacdes, do acervo
patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacdo, fusdo, cisao,
expropriagao no interesse publico, transformagéo ou incorporacao dessas entidades,
bem como em razdo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimento de socios,
quotistas ou acionistas;

6) concepcao dos planos de determinagdo das taxas de depreciagao e
exaustao dos bens materiais e dos de amortizagao dos valores imateriais, inclusive
de valores diferidos;

7) implantagdo e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizagao e
diferimento, bem como de corre¢gdes monetarias e reavaliagoes;

8) regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

9) escrituracado regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos
patriménios e as variacbes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos,
técnicas ou processos;

10) classificacdo dos fatos para registros contabeis, por qualquer
processo, inclusive computacido eletrénica, e respectiva validacdo dos registros e
demonstragoes;

11) abertura e encerramento de escritas contabeis;

12) execugao dos servicos de escrituragcdo em todas as modalidades
especificas, conhecidas por denominacdes que informam sobre o ramo de atividade,
como contabilidade bancaria, contabilidade comercial, contabilidade de condominio,
contabilidade industrial, contabilidade imobiliaria, contabilidade macroeconémica,

contabilidade de seguros, contabilidade de servigos, contabilidade publica,
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contabilidade hospitalar, contabilidade agricola, contabilidade pastoril, contabilidade
das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes, e outras;

13) controle de formalizagdo, guarda, manutengao ou destruigdo de livros
e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial;

14) elaboragcdo de balancetes e de demonstragbes do movimento por
contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

15) levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para
quaisquer finalidades, como balancos patrimoniais, balancos de resultados,
balancos de resultados acumulados, balan¢os de origens e aplicacdes de recursos,
balangos de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;

16) tradugdo, em moeda nacional, das demonstracbes contabeis
originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; 95

17) integracdo de balangos, inclusive consolidagbes, também de
subsidiarias do exterior;

18) apuragao, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou
concepgao: custeio por absorgao global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou
variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou
padronizados, historicos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou
simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com
processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas
as finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada de decisdo sobre a
forma mais econémica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender;

19) analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagao a
quaisquer fungbes como a produgdo, administracdo, distribuicdo, transporte,
comercializacao, exportacao, publicidade, e outras, bem como a analise com vistas a
racionalizacao das operacdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a
otimizagao do resultado diante do grau de ocupacao ou do volume de operacgdes;

20) controle, avaliacdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e
patrimonial das empresas e demais entidades;

21) analise de custos com vistas ao estabelecimento dos pregos de venda

de mercadorias, produtos ou servicos, bem como de tarifas nos servigcos publicos, e
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a comprovagao dos reflexos dos aumentos de custos nos precos de venda, diante
de 6rgaos governamentais;

22) analise de balancos;

23) analise do comportamento das receitas;

24) avaliacao do desempenho das entidades e exame das causas de
insolvéncia ou incapacidade de geragao de resultado;

25) estudo sobre a destinagao do resultado e calculo do lucro por agao ou
outra unidade de capital investido;

26) determinacdao de capacidade econdmico-financeira das entidades,
inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

27) elaboragao de orcamentos de qualquer tipo, tais como econémicos,
financeiros, patrimoniais e de investimentos;

28) programagao orgamentaria e financeira, e acompanhamento da
execucao de orgcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

29) analise das variagdes orgamentarias;

30) conciliagdes de contas;

31) organizagao dos processos de prestagdo de contas das entidades e
orgaos da administracao publica federal, estadual, municipal, dos territérios federais
e do Distrito Federal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas
publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos
de Contas ou 6rgaos similares;

32) revisbes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou
registros contabeis;

33) auditoria interna e operacional;

34) auditoria externa independente; 35) pericias contabeis, judiciais e
extrajudiciais;

36) fiscalizagao tributaria que requeira exame ou interpretacéo de pecas
contabeis de qualquer natureza;

37) organizagdao dos servicos contabeis quanto a concepgéao,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

38) planificagdo das contas, com a descricdo das suas fungbes e do

funcionamento dos servigos contabeis;
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39) organizagao e operagao dos sistemas de controle interno;

40) organizagdo e operagao dos sistemas de controle patrimonial,
inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens;

41) organizagdo e operagdo dos sistemas de controle de materiais,
matérias-primas, mercadorias e produtos semi-fabricados e prontos, bem como dos
servicos em andamento;

42) assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das
sociedades por acoes;

43) assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos sindicos nas
faléncias, e aos liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial;

44) magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em
qualquer nivel de ensino, inclusive no de pés-graduacgao;

45) participagdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de
concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;

46) estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade;

47) declaragao de Imposto de Renda, pessoa juridica;

48) demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes.

§ 1° Sao atribui¢cbes privativas dos contadores, observado o disposto no §
2°, as enunciadas neste artigo, sob os numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 42, 43, além dos 44 e 45, quando se referirem
a nivel superior.

§ 2° Os servigos mencionados neste artigo sob os numeros 5, 6, 22, 25 e
30 somente poderao ser executados pelos Técnicos em Contabilidade da qual sejam

titulares.
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CARO(A) PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE,

MEU NOME E ANGELICA, SOU ACADEMICA DA 92 FASE DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC, ESTE QUESTIONARIO E PARTE DE UMA
PESQUISA SOBRE MEU TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, QUE
POSSUI COMO OBJETIVO GERAL VERIFICAR OS ELEMENTOS DO CODIGO
DE ETICA PROFISSIONAL QUE PODEM CONTRIBUIR PARA A VALORIZACAO
DO CONTADOR ATUANTE NO MUNICIPIO DE SOMBRIO-SC SUAS
RESPOSTAS SAO DE EXTREMA IMPORTANCIA PARA A ELABORACAO DO
ESTUDO E SERAO MANTIDAS SOB ABSOLUTO SIGILO DESDE JA,
AGRADECO A SUA COLABORACAO.

QUESTIONARIO
1 ldade:
( )Até 30 anos( ) 31 a 40 anos( ) 41 a 50 anos( ) 51 a 60 anos( ) Mais de 60 anos

2 Sexo: (') Feminino () Masculino
3 Categoria Profissional: () Contador () Técnico Em Contabilidade.

4 Tempo de formacdo na Area Contabil?( ) 0 a 10 anos( ) 11 a 20 anos( ) 21 a 30
anos( )31 a 40 anos( ) Mais de 41 anos

5 Vocé é natural de Sombrio-SC? ( )Sim () Nao

6 Possui Pos-Graduagao?
( ) Sim — Especializagao ( ) Sim - Mestrado ( ) Sim — Doutorado ( ) Nao

Nas préoximas questdes assinar APENAS uma opgao por questao.

7Em sua opinidao, de que forma a ética profissional pode contribuir para o exercicio
da profissdo contabil?

() Através da ética o profissional consegue saber como deve agir diante de cada
situacao;

() Através da ética o profissional podera operar seu conhecimento com coeréncia;

() Através da ética o profissional podera operar seu conhecimento com honestidade
e integridade

(') Nao contribui em nada;

(') Nao acredito em ética profissional.

80 que é mais importante para que o profissional contabil consiga se estabelecer no
mercado de trabalho atualmente?

() Ser pratico, objetivo e atento as mudancgas no cenario contabil.

() Estabelecer uma boa relagédo com os clientes

() Estar constantemente atualizado

(') Seguir as Normas Brasileiras de Contabilidade

() Exercer a profissdo seguindo o Cédigo de Etica do Contador.
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9Vocé acredita que o cumprimento dos deveres, como exercer a profissdo com zelo,
diligéncia e honestidade, estabelecidos no codigo de ética, € essencial para que haja
harmonia da classe contabil?

() Sim, pois facilitaria a relagcdo como os concorrentes;

() Sim, pois se todos agissem respeitando o cddigo de ética as relagdes entre os
profissionais seriam mais faceis;

() Nao acredito que haveria grandes modificagdes;

() Nao acredito na harmonia da classe.

10 De acordo com o coédigo de ética, a propaganda da profissdo contabil deve ser
feita com cautela, sem desmerecer os outros profissionais, bem como toda a classe
de contabilistas. Vocé acredita que os profissionais seguem essas regras?

() N&do. A maioria desconhece.

() Sim. As propagandas relacionadas aos contabilistas no municipio observamos
Cadigo de Etica profissional do Contador.

() Algumas propagandas seguem o Cédigo de Etica do Contador;

() Nao tenho conhecimento

( ) Nao, as propagandas vinculadas no municipio ndo seguem padrdes éticos
profissionais.

11Vocé acredita que as instituicbes de ensino devem enfatizar mais o estudo da
ética na profissao contabil?

() Acho indiferente.

() Sim, pois através do conhecimento profundo do cédigo € possivel compreender
sua importancia.

( ) Nao, pois ndo vejo diferenga entre os profissionais que estudam ou nao ética
profissional.

12Dentre os deveres descritos no codigo de ética profissional, o sigilo sobre as
informacgdes confiadas ao contador é bem destacado. Neste sentido:

() O profissional da contabilidade deve manter sigilo sobre qualquer informagao
colocada sob sua guarda.

() O profissional da contabilidade deve manter sigilo das informagées como regra,
mas ha casos que € possivel ou necessario a comunicagéo a entidades reguladoras
ou judiciais, conforme a legislagéo vigente;

( ) Nao concordo que o profissional da contabilidade deva manter sigilo sobre as
informacoes.

() Acredito que o profissional da contabilidade deve manter sigilo somente quando
for solicitado pelo cliente.

13 O coédigo de ética salienta que como dever, os profissionais devem ser solidarios
com os movimentos da classe, em busca de salarios e condicbdes de trabalho
compativeis. No municipio de Sombrio, vocé considera que existe esta unido entre
os profissionais?

() Sim. Existe uniao total da classe.

(') Sim, porém nem todos os profissionais do municipio colaboram com a classe.

(') Temos pouco movimento da classe em busca de melhorias.

() Mesmo quando existem movimentos em busca de melhores condi¢gdes, nem
todos os profissionais participam.
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() Nao existe uniao entre os profissionais contabeis no municipio de Sombrio.

14Vocé acredita que se as punigdes para as condutas antiéticas fossem mais
severas os profissionais cumpririam melhor as exigéncias do Cédigo de Etica do
Contador?

() Nao conhego bem quais sado as punicoes.

() Sim, pois quanto mais severa for a puni¢gdo, menor incidéncia de condutas
antiéticas havera.

(') Nao concordo que deveriam haver punigdes.

() Acredito que as puni¢des sao pouco severas.

15 Como a concorréncia desleal entre os profissionais de contabilidade pode
prejudicar os profissionais da contabilidade?

() Acredito que a concorréncia desleal prejudica todas as profissdes.

() A classe contabil se torna desvalorizada.

() O profissional ético acaba perdendo clientes.

() Nao acredito que a concorréncia desleal prejudica, e sim que estimula a disputa,
vencendo o mais forte.

160 artigo 9° do Cddigo de Etica diz que “a conduta do profissional da contabilidade
com relacédo aos colegas deve ser pautada nos principios de consideracao, respeito,
apreco e solidariedade, em consonancia com os postulados de harmonia da classe”.
Vocé acha que esse artigo contribui para aprofissao contabil?

() Nao vejo nenhum tipo de contribuicao.

() Os profissionais cumprem, mas acredito que nem sabem da existéncia desse
artigo no codigo.

(') Acho indiferente.

(') Sim, pois sem esse artigo ndo teriamos uma classe unida.

() Sim, pois muitos profissionais seguem o Cédigo de Etica do Contador.

17Como vocé vé a aplicacao da ética na profissao contabil?

() A ética é utopia, pois muitas vezes necessidade fala mais alto que a prépria
conduta.

(') Ha valorizagao do profissional ético no mercado de trabalho.

(') Dificil aplicacdo no mercado tao competitivo.

( ) Tem sido valorizada e aplicada cada vez mais pelos profissionais de
contabilidade.

() Essencial para a vida profissional.
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