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RESUMO

Com o aumento do mercado de trabalho e a valorizagcdo do contador para a
sociedade, as exigéncias quanto ao trabalho prestado pelo profissional cresce
juntamente com a profissdo. O presente trabalho tem como objetivo identificar as
acOes de fiscalizacdo realizadas pelos Conselhos Regionais de Contabilidade da
Regido Sul do Brasil no ano de 2016. A metodologia aplicada estabelece a pesquisa
por meio de levantamento bibliografico com abordagem descritiva e sendo 0s
objetivos especificos: descrever a regulamentacdo do exercicio profissional e do
codigo de ética do profissional; relatar as agdes de fiscalizagdo dos CRC’s;
caracterizar o trabalho dos fiscais e identificar o nimero de fiscais ativos nos
Conselhos; comparar o numero de acdes de fiscalizacbes com o niumero de fiscais e
de profissionais ativos em cada CRC em estudo. Para a realizagdo da pesquisa
obteve-se informagdes via e-mail com os Conselhos Regionais de cada Estado e
informacBes complementares junto ao site do CFC e de cada CRC’s do ano de
2016. Com a realizacdo da pesquisa da-se a relevancia nas atividades
desenvolvidas pelos sistema CFC/CRC e a importancia da fiscalizagdo do exercicio
profissional. O propdésito da pesquisa é contribuir com os académicos e profissionais
da contabilidade, trazendo um maior conhecimento sobre o CRC e a fiscalizacao,
sendo que passara a fazer parte da vida do académico que esta
cursando/concluindo o curso de bacharel em Ciéncias Contdbeis. Contribuira
também com a sociedade que tomam o0s servicos de contabilidade, proporcionando
assim conhecimento sobre seus deveres e direitos aos aspectos que englobam a
pratica contdbil. Compreende-se que a fiscalizacdo valoriza a profissdo e o0s
profissionais poderdo garantir a sociedade servicos com veracidade, seguranca e
qualidade.

Palavras-chave: Profissionais da contabilidade. Fiscalizacdo. Conselhos Regionais
de Contabilidade.
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1 INTRODUCAO

Este capitulo apresenta o problema, tema e questdo de pesquisa, 0s

objetivos gerais e especificos, a justificativa da pesquisa e a estrutura do estudo.

1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO DE PESQUISA

A profissao de contador vem crescendo atualmente e sendo fundamental
no mercado, criando assim grandes oportunidades para o contador. O profissional
da contabilidade exerce um papel de extrema importancia nas empresas e
sociedade, pois é por meio das informacgdes fornecidas que as organizacdes tomam
decisdes com mais preciséo.

Consta na Revista Brasileira de Contabilidade (2016, p. 18) que,

a contabilidade e a figura do contador passaram a ser de suma importancia
para as empresas em geral e também para a sociedade, que usufrui de
suas informacdes, como balancos e demonstracdes, e dos servigos
prestados por eles. O principal papel do contador é atuar no mercado para
apoiar o desenvolvimento econbémico por meio da prestacdo de seus
Servigos.

A classe contabil brasileira é representada pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, nos Estados pelos CRC’s. Sdo eles que estabelecem aos
profissionais uma conduta ética, disposta no Codigo de Etica do Profissional da
Contabilidade, sendo ambos também responsaveis pela fiscalizagdo do exercicio

profissional.
Para Pietrobon (2016), diante do que se vislumbra para 2016, o

profissional contabil assumira um papel fundamental para a sobrevivéncia de muitas
empresas. “Diante da continuidade da crise, as empresas vao procurar economizar
ao maximo e o profissional contabil fard o papel de um consultor que vai indicar
caminhos para os empresarios atravessarem este momento da melhor maneira
possivel”.

Conforme o jornal do CRCSC (2017, p. 04),

os profissionais ganharam mais espaco e o mercado exige cada vez mais
competéncia, com pessoas aptas a fornecer informacg8es importantes para as
tomadas de decisbes nas suas organizacbes e para clientes. Essa
valorizacdo da Contabilidade pode ser demonstrada pelo reconhecimento
obtido em varias esferas [...].
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Junto com os profissionais da area da contabilidade, o Conselho Federal
e Regionais de Contabilidade, também estdo ganhando seu espaco com
credibilidade e sendo reconhecidos cada vez mais pelos profissionais e pela
sociedade.

Tendo em vista, o crescimento do profissional da contabilidade, sua
importancia do meio econdmico, sendo responsavel na prestacdo de contas,
elaboracdo das demonstragdes contabeis de acordo com as NBC’s (Normas
Brasileiras de Contabilidade) atuando de acordo com o codigo de ética dos
profissionais teve-se a necessidade da fiscalizacdo do exercicio profissional por
meio do sistema CFC/CRC.

Neste contexto, surge o seguinte questionamento: Quais as acbes de
fiscalizacdo realizadas pelos Conselhos Regionais de Contabilidade da regido Sul do

Brasil no ambito da profissdo de contador, no ano de 2016?

1.2 OBJETIVOS

Este trabalho tem como objetivo geral conhecer as a¢fes de fiscalizacéo
desenvolvidas pelos Conselhos Regionais de Contabilidade do Sul do Brasil no
ambito do profissional da contabilidade, no ano de 2016.

Para atingir o objetivo geral tém-se como objetivos especificos o0s
seguintes:

- Descrever a regulamentacéo do exercicio profissional e o codigo de ética
do profissional;

- Descrever as acbes de fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de
Contabilidade;

- Identificar o nimero de fiscais contratados nas trés regiées do Sul do
Brasil e a percepgéo em relagdo ao numero total de profissionais registrados;

- Verificar o numero de atividades fiscais, ocorréncias em 2016 e

penalidades aplicadas aos profissionais da contabilidade em 2016.

1.3 JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

A relevancia desta pesquisa da-se ao fato do assunto ndo ser abordado e

discutido em grande escala no meio académico, esclarecendo assim a
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regulamentacao da profissdo de contador e as agcbes que sofreram de acordo com a
fiscalizacdo do exercicio profissional, despertando assim o interesse de conhecer
melhor os Conselhos Regionais de Contabilidade e as aces desenvolvidas por eles,
pretende-se aos académicos de ciéncias contabeis e profissionais da area, melhor
conhecimento dos CRC'’s, o qual fara parte da vida do profissional da contabilidade,
mostrando o codigo de ética a ser seguido e as principais puni¢cbes e infracbes
aplicadas aos que nao seguirem as normas estabelecidas.

Sendo assim, sera realizada uma pesquisa das atividades desenvolvidas
pelos CRC’s, mostrando a importancia da fiscalizagdo, bem como as maiores
punicdes e infragdes realizadas no ano de 2016, analisando as trés regides do Sul
do Brasil, para identificar qual se encontra mais estavel.

Para a contribuicdo pratica, esta pesquisa trara, a importancia da criacao
do CFC/CRC'’s e das agbes desenvolvidas por eles, mostrando uma perspectiva de
como sera o futuro do profissional registrado no CRC depois da formacédo
académica, devendo seguir as exigéncias estabelecidas por eles e pelo mercado de
trabalho. A pesquisa também mostrara que além do CFC/CRC’s desenvolverem as
atividades de fiscalizacdo e registro do profissional, também promovem a
valorizagdo do profissional, por meio de atividades de educagédo continuada,

proporcionando assim um maior conhecimento.

1.4 ESTRUTURA DO ESTUDO

Apds a secao introdutoria, este estudo estéd organizado de acordo com as
seguintes etapas: fundamentacéo tedrica; procedimentos metodologicos; analises e
discussdo dos resultados empiricos; e consideracfes finais. A fundamentacao
tedrica relne pesquisas e estudos tedricos e praticos sobre os o cédigo de ética e
conduta do profissional da contabilidade e as a¢cdes dos Conselhos Regionais de
Contabilidade. A énfase € na fiscalizacdo do exercicio profissional estabelecidas
pelos CRC’s. Em seguida, apresentam-se os procedimentos metodolégicos com o
meétodo, abordagem, objetivos, estratégia e técnicas de pesquisa. Posteriormente,
sdo apresentados os resultados da pesquisa, comparando assim com 0sS trés

Estados do Sul do Brasil. Finalmente, sdo apresentadas as consideracoes finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresenta-se a fundamentacéo tedrica da pesquisa, inicia-
se fazendo uma breve apresentacdo sobre as informacdes gerais sobre a
contabilidade, trazendo o0 seu conceito e caracterizando o profissional da
contabilidade. Apresenta também a regulamentacdo da profissdo de contador
demonstrando suas atribuicdes e o Caodigo de Etica do contador e as diretrizes

nacionais de fiscalizagéo do sistema CFC/CRC'’s.

2.1 A CONTABILIDADE COMO CIENCIA

Ha indicios de que a contabilidade teve inicio acerca de 4.000 a.C
juntamente com a humanidade primitiva que habitavam as cavernas. Os primitivos
desenhavam nas paredes das cavernas como forma de evidenciar suas riguezas.
Esses desenhos (de animais ou objetos) representavam aquilo que o homem havia
conquistado e os rabiscos que seguiam o0s desenhos mostravam a quantidade
existente (OLIVEIRA, 2003). Quando se iniciou a civilizagao teve-se a necessidade
de realizar registros de comércio, surgindo a utilidade de controlar e evidenciar o
patrimonio.

ludicibus (2010, p. 15) salienta, sobre a historia da contabilidade que, [...]
‘o homem primitivo, ao inventariar o nimero de instrumentos de caca e pesca
disponiveis, ao contar seus rebanhos, ao contar suas anforas de bebidas, ja estava
praticando uma forma rudimentar de contabilidade”.

Para Sa (2008, p. 41) a contabilidade,

embora a finalidade contébil possa abranger escopos diversos, o que ela
visa, de forma fundamental, como orientacdo de seu método, € mesmo
conhecer os comportamentos da rigueza aziendal, sob a 6tica da eficacia,
ou ainda, da relacdo essencial entre meios patrimoniais e necessidades
humanas.

A Contabilidade é uma ciéncia social que estuda o patriménio das
empresas, e evidencia suas mutagbes por meio do conjunto de demonstracoes
contabeis, fornecendo assim informagfes aos usuarios para tomada de decisfes.

Conforme Marion (2015. p. 39) “em contabilidade, portanto, a palavra

patrimoénio tem sentido amplo: por um lado significa o conjunto de bens e direitos
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pertencentes a uma pessoa ou empresa; por outro lado inclui as obrigacoes a serem
pagas”.

Filho; Lopes; Pederneiras, (2008) acrescentam que a Contabilidade €
uma ciéncia que comtempla um sistema de informacdo que gera interesses a toda
sociedade e entdo deixando de ser um conceito antigo de que s6 cumpria exigéncias
fiscais.

Por fim, estudar a histéria da Contabilidade € entender sua esséncia, que
desde os principios é satisfazer as necessidades da sociedade que utiliza deste
meio para controlar suas riquezas. E indispensavel para entidades, servindo como
auxilio aos gestores para tomada de decisbes e também como forma de avaliacao

para os acionistas, financiadores, fornecedores e entre outros interessados.

2.1.1 Conceito, objetivo e usuérios da contabilidade

A Contabilidade caracteriza-se por possuir um conjunto de técnicas
usadas para controlar o patrimonio das entidades, obedecendo a normas,
procedimentos e leis, registrando assim os fatos contabeis ocorridos dentro da
empresa e auxiliando os gestores na tomada de decisdes.

Conforme Barros (2005, p. 17),

a contabilidade é uma ciéncia social que estuda e pratica as funcdes de
controle e de registro relativas aos atos e fatos da Administracdo e da
Economia. E, desse modo, a ciéncia que trata do controle do patriménio das
entidades (empresas).

Para Santos et al, (2004, p. 32) o “patriménio € o conjunto de bens
materiais e imateriais, direitos e obrigacdes avaliaveis em moeda e vinculados a
entidade pela propriedade [...]"

Vale ressaltar que habilitam as informagbes sobre o patrimoénio e dos
demonstrativos contabeis, os administradores tomam decisbes corretas e
estabelecer provisdes futuras para melhorar o funcionamento da empresa.

ludicibus (2010, p. 10) enfatiza que,

a contabilidade de fato, pode ser conceituada como o método de identificar,
mensurar e comunicar informacdo econdmica, financeira, fisica e social, a
fim de permitir decisdes e julgamentos adequados por parte dos usuarios da
informacéo. Esse processo de comunicacdo implica o reconhecimento dos
tipos de informagé@o necesséria para cada principal usuario da informacao
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contabil e a avaliagdo da habilidade dos usuarios em interpretar a
informacdo adequadamente.

Percebe-se que a contabilidade € de grande importancia para as
organizagbes, pois auxilia com seus demonstrativos, estudo do patrimonio,
principios, normas e técnicas 4 tomada de decisdes de uma organizagao.

Oliveira (2003, p. 52) salienta que,

a contabilidade estuda o patriménio em seus aspectos qualitativos e
guantitativos e variacbes, buscando entender e prever o0 seu
comportamento. Do ponto de vista quantitativo, a Contabilidade analisa o
patriménio como fundo de valores, ou seja, preocupa-se com a
guantificacéo dos diversos elementos que comp8em o patrimdnio.

O objeto de estudo na Contabilidade € o patriménio, seus bens, direitos e
obrigagbes, mostrando as andlises e mutacdes do patrimoénio, fornecendo aos
usuarios informacdes sobre a natureza econdmica e financeira da empresa, através
de demonstrativos, pareceres, planilhas e outros meios de compreender 0s registros
(BARROS, 2005).

Os usuarios da Contabilidade sdo pessoas fisicas e juridicas que buscam
nela informacdes de seu interesse, por esse motivo as informagbes devem ser
amplas e de facil entendimento, permitindo que qualquer pessoa possa
compreender.

Sousa et al (2006) afirma que, os usuarios adquirentes da informacao
contabil é toda pessoa fisica ou juridica que possuem interesse nas demonstracées
e relatorios contabil e financeiro de qualquer entidade, possuindo objetivos gerais e
especificos para a tomada de decisdo. Caracterizando 0s usuarios em internos e
externos, sendo eles socios, colaboradores, gerentes, administradores, trabalhando
dentro da empresa e 0s externos sdo agueles que atuam fora da empresa sendo,
investidores, governo, clientes, fornecedores, bancos e entre outros.

Conforme Santos, et al (2004, p. 29) “considera-se usuario da informagéo
contabil toda pessoa fisica ou juridica que tenha interesse na avaliacdo da situacao
e do progresso de determinada entidade [...]°, a figura 1 mostra os usuarios da
contabilidade, ou seja, usuarios internos e externos que utilizam das informacdes

contabeis.
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Figura 1- Usuérios da contabilidade

Fonte: Adaptado pela autora, com base no autor Marion (2015, p. 31).

Os usuarios da contabilidade sdo divididos em dois grupos: internos e
externos. Os internos sédo aqueles que trabalham diretamente na empresa, podendo
destacar os funcionarios, gerentes e administradores. Os externos, ao contrario, Sdo
aqueles que indiretamente acompanham a empresa, sendo eles: acionistas, socios,
fornecedores e entre outras classes (SANTOS, et al, 2004).

Conclui-se que o objeto de estudo da contabilidade € o patrimdnio, nele é
estudado suas origens e mutacdes para melhor entender as riquezas que a entidade
possui, as pessoas que utilizam destas informacdes sdo pessoas fisicas e juridicas
que atuam dentro e fora da empresa.

2.2 AREGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE CONTADOR NO BRASIL

A profissdo de contador € regulamentada pelo Decreto Lei n® 9.295/46,
gue criou o Conselho Federal de Contabilidade, os Conselhos Regionais de
Contabilidade, definindo as atribuicdes dos profissionais e o exercicio legal da
profissao.

Os Conselhos de Contabilidade sdo entidades, pessoas juridicas de
direito publico com estrutura e organizacdo composta por profissionais da
contabilidade com Leis e normas a serem seguidas e tem por competéncia, registrar
e fiscalizar os profissionais contabeis (FORTES, 2005).
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Fortes (2005, p. 07) salienta que,

os conselhos atuam no registro e fiscalizacdo profissional, sempre
observando que o exercicio da profissdo contabil, tanto na area privada
qguanto na publica, constitui prerrogativa exclusiva dos contadores e dos
técnicos em contabilidade, legalmente registrados no CRC de sua
jurisdicdo, ou seja, do Estado em que vé&o atuar profissionalmente.
Conforme a Resolucdo do CFC n° 1.370/11 art. 1°, inciso 1° os
Conselhos de Contabilidade possuem o objetivo de registrar, fiscalizar, orientar o
exercicio da profissdo contabil em todo o Brasil, sendo assim também de sua
responsabilidade regular e aplicar o exame de suficiéncia, gerenciar os programas
de educacao continuada, editar as Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza
técnica e profissional.
Sendo assim, entende-se que a atividade contabil é regulamentada por
lei, desta forma, os profissionais devem seguir toda a normatizacdes editadas pelo

CFC.

2.2.1 O Conselho Federal de Contabilidade

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) foi criado por uma legislacéo
especifica o Decreto- Lei n° 9.295/46 e possui sua estrutura e organizacdo pela
Resolucdo CFC n° 1.370/11. O CFC é uma autarquia especial corporativa de direito
publico.

De acordo com o art. 6° do Decreto-Lei n.° 9.295/46 sdo atribuicdes do

Conselho Federal de Contabilidade.

a) organizar o seu Regimento Interno;

b) aprovar os Regimentos Internos organizados pelos Conselhos Regionais,
modificando o que se tornar necessério, a fim de manter a respectiva
unidade de ac¢éo;

¢) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas nos Conselhos
Regionais e dirimi-las;

d) decidir, em Ultima instancia, os recursos de penalidade imposta pelos
Conselhos Regionais;

e) publicar o relatério anual de seus trabalhos, em que devera figurar a
relacdo de todos os profissionais registrados.

f) regular acerca dos principios contdbeis, do Exame de Suficiéncia, do
cadastro de qualificacao técnica e dos programas de educagdo continuada;
e editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional.
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Sendo assim, compete ao CFC orientar, normatizar e fiscalizar a classe
dos profissionais da contabilidade por intermédio dos Conselhos Regionais de
Contabilidade, bem como editar as Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza
técnica e profissional.

De acordo com o art. 17°, da Resolugcédo do CFC n° 1.370/11 compete ao
Conselho Federal de Contabilidade atividades como: elaborar e aprovar o
Regulamento e o seu Regimento interno; adotar providéncias e medidas necessarias
para realizar as finalidades dos Conselhos; exercer a funcdo normativa; elaborar,
aprovar e alterar as Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional; regular sobre os critérios e valores das anuidades devidas pelos
profissionais e organiza¢cdes contabeis; eleger os membros de seu Conselho Diretor
e de seus oOrgaos colegiados internos; disciplinar e acompanhar a fiscalizacdo do
exercicio da profissdo em todo territério nacional; aprovar, orientar e acompanhar os
programas das atividades dos CRC'’s, especialmente na area da fiscalizagao, entre
outras competéncias.

Tendo em vista, a relevancia do CFC para a profissdo de contador no
Brasil, os profissionais da area devem conhecer o trabalho realizado pelo CFC bem
como suas atribuicdes, pois constitui-se em 6érgdo maximo representativo e

regulamentador da profisséo no Brasil.

2.2.2 Os Conselhos Regionais de Contabilidade

Os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC’s) sdo subordinados ao
Conselho Federal de contabilidade (CFC), que possui a competéncia de disciplinar
as atividades de todos os conselhos regionais, mantendo assim uma unidade
administrativa. Os Conselhos Regionais, tem como principal atividade registrar os
profissionais e fiscaliza-los para que haja controle sobre as agfes realizadas em
beneficio da sociedade.

Conforme Fortes (2005, p 07),

tem os Conselhos de Contabilidade a competéncia para orientar, disciplinar,
fiscalizar técnica e eticamente o exercicio da profissdo contabil em todo o
territério nacional. Assim, os profissionais, ao exercerem suas atividades,
devem observar a legislacdo especifica, sobretudo as resolu¢gbes oriundas
do CFC, entre as quais o Codigo de Etica Profissional do Contabilista.
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Os Conselhos Regionais (CRC) situam-se em cada unidade federativa
podendo ainda estabelecer as delegacias ou macrodelegacias espalhadas por seu
territorio estadual.

Conforme o art. 18°, da Resolucdo do CFC n° 1370/11, constituem-se
algumas competéncias dos Conselhos Regionais de Contabilidade, como as acodes
fiscalizatérias da profissdo, a apuracdo dos fatos a serem repassadas para as
autoridades competentes, a cobranca e arrecadacdo das anuidades conforme
valores fixados pelo CFC, julgar as infracGes e aplicar as penalidades e entre outras
competéncias.

Sendo assim, faz-se necessario aos profissionais contdbeis atender os
requisitos estabelecidos por Lei e fiscalizados pelos Conselhos Regionais, pois cabe
a ele fiscalizar o exercicio profissional e assim aplicar as devidas sancfes caso

ocorra o descumprimento da legislacéo.

2.3 OS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

As atividades privativas, reservadas por Lei sdo de competéncia exclusiva
dos profissionais de contabilidade devidamente registrados no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) do seu Estado onde serdo exercidas as atividades. “O
profissional da Contabilidade, contador ou técnico em contabilidade, pode exercer
suas atividades nas mais diversas func¢des, tais como, assessor, analista, auditor,
perito, consultor, professor, entre outras” (FORTES, 2005, p. 3).

Como qualquer outra, a profissdo de contador é regulamentada pelo
Decreto-Lei n° 9.295/46, onde encontram-se definidas as duas categorias a de
contador e técnico em contabilidade, com suas atribuicdes bem definidas para cada
caso.

Segundo os paragrafos 4° e 5° do art. 1° da Resolu¢cdo CFC n° 1.370/11,

§ 4°Contador é o diplomado em curso superior de Ciéncias Contébeis, bem
como aquele que, por forca de lei, lhe é equiparado, com registro nessa
categoria em CRC.

8§ 5°Técnico em Contabilidade é o diplomado em curso de nivel médio na
area contébil, em conformidade com o estabelecido na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo, e com registro em CRC nessa categoria, nos termos
do Art.12, § 2° do Decreto-Lei n°® 9.295/46.
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7

Destaca-se que o contador é aquele que possui uma graduacédo de
ensino superior em Ciéncias Contabeis, que ap0s aprovado no exame de
suficiéncia, requer o registro no CRC do seu domicilio profissional. O técnico em
contabilidade é aquele formado no ensino médio com nivel técnico em contabilidade,
registrado no CRC. Porém ha diferencas nas atividades desenvolvidas para cada
profissional, sendo que o nivel técnico ndo podera exercer todas as fungbes que o
contador exerce.

O art. 3, da Resolucdo CFC N° 560/83 em conformidade com o Decreto-
Lei 9.295/46, dispbe das atividades exclusivas dos contadores como: apuracéo do
valor patrimonial, apuracdo dos direitos e obrigacdes, correcdes monetarias,
analises, auditoria interna e externa, avaliacdo e estudo da gestdo econdmica,
financeira e patrimonial e pericia contabil.

Desta forma, conclui-se que existem duas categorias, a de técnico em
contabilidade e o contador, ambos devem estar devidamente registrados no CRC do
local onde prestam seus servicos. O profissional deve seguir a Lei e as hormas que

a regem, sempre seguindo o Cédigo de Etica do Contador.

2.3.1 As prerrogativas do profissional da contabilidade

Os profissionais da contabilidade s6 podem exercer a profissdo se
estiverem devidamente registrados no CRC de forma regular e de seu respectivo
Estado, onde os servicos sdo prestados, observando as resolucdes estabelecidas
pelo CFC. Fortes (2005, p. 29) complementa que o profissional da contabilidade
“‘devera apor sua assinatura, categoria profissional e numero de registro no CRC
respectivo em todo e qualquer trabalho realizado”.

Fortes (2005, p.31) pressupde que,

leigos ndo poderdo assumir cargos ou fungbes pulblicas que envolvam
trabalhos contabeis. Aqui, entende-se como leigo toda e qualquer pessoa
gue ndo possua registro profissional no Conselho de Contabilidade, mesmo
gue tecnicamente conheca Contabilidade.

O Conselho Federal de Contabilidade também inseriu ha Resolu¢cdo CFC
560/83, art.5° as atividades compartilhadas, no qual poderdo ser exercidas por

outras profissdbes como: elaboracdo de planos técnicos; exercer tarefas no setor
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financeiro na &rea publica ou privada; organizacdo de escritorios; assessoria fiscal;
planejamento tributario e entre outras atividades.

Por fim, no item anterior como ja mencionado o profissional da
contabilidade deve estar devidamente registrado no CRC para exercer todas as
funcdes estabelecidas nas prerrogativas de sua profissao. O registro no CRC traz
condigcbes por estar apto a exercer sua profissdo, devendo assim atuar com

diligéncia e ética.
2.4 CODIGO DE ETICA DO CONTADOR

O Cddigo de Etica Profissional do Contador - CEPC compdem-se de
normas a serem seguidas pelos profissionais da area, estabelecidos pela Resolucéo
CFC n° 803/96 e alteracbes posteriores, nele constam as proibicdes e deveres,
relacionadas ao exercicio profissional como também as penalidades éticas que
sofrerd se ndo seguir com zelo e ética a profissao.

Lisboa (1997, p. 61) menciona sobre a ética do profissional contador que,

o contador deve manter um comportamento social adequado as exigéncias
que lhe faz a sociedade. E preciso encontrar uma finalidade social superior
nos servicos que executa. O contador deve defender, abertamente os
principios e valores éticos aplicaveis a sua profissédo, de tal modo a produzir
uma imagem verdadeira do que ela se constitui para a nova geracdo de
profissionais.

“A ética profissional deve ser sempre praticada pelo prestador de servigo
gquando do desempenho das suas atividades, e 0s seus atos poderdo ser
enquadrados no Caédigo de Etica da respectiva profissdo” (FORTES, 2005, p. 163).

Vieira (2006) acrescenta que apOs determinado o Codigo de Etica, o
profissional fica sujeito a punicdo do 6rgdo competente no caso de ndo cumprir as
medidas estabelecidas, e esta € uma forma de garantia de qualidade do servico
prestado.

Verifica-se que o Cddigo de Etica do Profissional € uma das principais
Normas da profissdo, tendo por objetivo estabelecer uma conduta ética e moral,
buscando o0 seu lugar em meio a sociedade como um bom ser humano e

profissional.
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Os arts. 2° e 3° da Resolucdo do CFC n° 803/96 estabelecem os deveres
e proibicdes do profissional de contabilidade. Os quadros 01 e 02, apresentam

alguns exemplos dos deveres e vedacoes.

Quadro 1- Deveres do profissional da contabilidade

- Exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade
técnica;

- Guardar sigilo sobre o que souber;

- Zelar pela sua competéncia técnica;

- Comunicar ao cliente qualquer eventual circunstancia adversa que
possa influir na decisdo daquele;

- Inteirar-se de todas as circunstancias antes de emitir opinio;

- Renunciar as fungBes que exerce, logo que falte confianca por parte do
cliente;

- Se substituido de suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos afim
DEVERES de habilita-lo para o bom desempenho de suas fun¢des;

- Manifestar a qualquer tempo a existéncia de impedimento para o
exercicio da profissao;

- Ser solidario com os movimentos de defesa da classe contabil;

- Cumprir com os Programas Obrigatorios de Educa¢éo Continuada;

- Comunicar ao CRC mudanca de seu domicilio ou endere¢o da
organizacgdo contabil de sua responsabilidade;

-Auxiliar & fiscalizag8o do exercicio profissional.

Fonte: Adaptado pela autora, com base na Resolu¢do CFC n° 803/96 CEPC.

O codigo de ética deve ser seguido pelos profissionais para que haja
harmonia, ética e honestidade em seu trabalho, de acordo com o art. 1° da
Resolugdo CFC n° 803/96 “o Codigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a
forma pela qual se devem conduzir os profissionais da contabilidade, quando no

exercicio profissional e nos assuntos relacionados a profisséo e a classe”.

Quadro 2- Proibi¢cbes do profissional da contabilidade

- Anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicacgéo,
contelido que resulte na diminuicdo do colega, da organizacdo contabil ou
da classe;

- Assumir servicos de qualquer natureza com prejuizo moral ou
desprestigio para a classe;

- Auferir qualquer provento em fungdo do exercicio profissional;

-Assinar documentos ou pecas contabeis sem sua ordem ou supervisao;

- Exercer sua profissdo quando impedido;

- Manter organizagéo contabil ndo autorizada pela legislagao pertinente;
PROIBICOES - Valer-se de agenciador de servigos

- Concaorrer para realizagao de ato contrario & legislacao;

- Solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem que
saiba para aplicacao ilicita;

-Prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua
responsabilidade profissional;

- recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem,
comprovadamente, confiadas;

- Reter abusivamente documentos ou livros confiados a sua guarda;

(Continua)
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(Continuacéao)
- executar trabalhos técnicos contabeis sem observancia dos Principios
de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
- Apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua guarda;
- Deixar de apresentar documentos e informag8es quando solicitado pela
fiscalizag@o dos Conselhos Regionais.
- Oferecer ou disputar servicos profissionais mediante aviltamento de
honorarios ou em concorréncia desleal.
Fonte: Adaptado pela autora, com base na Resolu¢do CFC n° 803/96 CEPC.

Sendo assim o profissional da contabilidade deve ter responsabilidade em
exercer seu trabalho de forma leal, seguindo todas as normas estabelecidas e
mostrando capacidade técnica, compromisso com a veracidade, adquirindo assim

credibilidade com seus clientes e sociedade.

2.4.1 As penalidades ético-disciplinares

Os Conselhos Regionais de Contabilidade foram criados para fiscalizar o
exercicio dos profissionais da Contabilidade, que tem por fungéo fiscalizar os
trabalhos dos Contadores, assim quando alguma infracdo € cometida, o profissional
pode ser autuado e sofrer penalidades, ap6s o devido processo legal estabelecido
pela legislacao vigente.

Desta forma, serdo classificadas as infracdes de acordo com o grau de
frequéncia e gravidade perante a legislacdo, bem como o prejuizo e omissdo de
informacdo com reflexos na sociedade e empresas. Conforme a figura 2 com base
no art. 25 da Resolugdo do CFC 1370/11 essas infracdes sdo classificadas em
penalidades que consistem em:

Figura 2- Penalidades ético-disciplinares

S Suspensdo Cassagao
I:'g‘:;;tvma rgggfvua?a %%'Ei;? Multas do exercicio do exercicio
profissional profissional

Fonte: Adaptado pela autora, com base na Resolugdo CFC n° 803/96 CEPC e Decreto- Lei 9.295/46

Desta forma, no Decreto-Lei n° 9295/46 em seu art. 27 dispde das
penalidades éticas- disciplinares sofridas pelas infragbes cometidas pelos

profissionais, que sao:

a) Multa de 1 a 10 vezes o valor da anuidade do exercicio em curso, 0 qual o

infrator ndo cumprir o art. 12 e 26 deste Decreto, ou seja, os profissionais
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devem estar devidamente graduados no curso de ciéncias contabeis e
aprovados no exame de suficiéncia com o cadastro no CRC.

b) Multa de 1 a 10 vezes e de 2 a 20 vezes o valor da anuidade do exercicio as
empresas ou organizacdes contabeis que ndo cumprirem os arts. 15 e 20, ou
seja, as organizagcbes devem provar aos Conselhos Regionais de
Contabilidade que os encarregados da parte técnica sdo exclusivamente
profissionais habilitados conforme a Lei. E também aqueles profissionais que
se promoverem em anuncios, placas propondo servicos contabeis ficara
sujeito a penalidade se nao estiver devidamente registrado.

c) Multa de 1 a 5 vezes do valor da anuidade do exercicio aos infratores que nao

[{pegl]

estdo mencionados nos itens “@” e “b” para qual ndo haja indicagdo de

penalidade especial.

Além das multas, o art. 27 do Decreto-Lei 9.295/46 estabelece também,

d) suspensao do exercicio da profissao, pelo periodo de até 2 (dois) anos,
aos profissionais que, dentro do &mbito de sua atuacéo e no que se referir a
parte técnica, forem responsaveis por qualquer falsidade de documentos
gue assinarem e pelas irregularidades de escrituragdo praticadas no sentido
de fraudar as rendas publicas;

e) suspensdo do exercicio da profissdo, pelo prazo de 6 (seis) meses a 1
(um) ano, ao profissional com comprovada incapacidade técnica no
desempenho de suas fungdes, a critério do Conselho Regional de
Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porém, ao interessado a mais
ampla defesa,;

f) cassacdo do exercicio profissional quando comprovada incapacidade
técnica de natureza grave, crime contra a ordem econdmica e tributaria,
producéo de falsa prova de qualquer dos requisitos para registro profissional
e apropriacdo indevida de valores de clientes confiados a sua guarda,
desde que homologada por 2/3 (dois ter¢os) do Plenario do Tribunal
Superior de Etica e Disciplina;

g) adverténcia reservada, censura reservada e censura publica nos casos
previstos no Cédigo de Etica Profissional dos Contabilistas elaborado e
aprovado pelos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, conforme
previsdo do art. 10 do Decreto-Lei n® 1.040, de 21 de outubro de 1969.

Ressalta-se que as penalidades éticas sdo aquelas que se encontram
dispostas no art. 12 da Resolucdo CFC 803/96 e estdo dividas em sancgbes
atenuantes e agravantes. Podem ser consideradas atenuantes como: ac¢les
desenvolvidas em defesa de prerrogativa profissional; auséncia de punicdo ética
anterior; prestacdo de relevantes servigos a contabilidade. As sancbes agravantes
sdo: acbes cometidas que resulte em ato que denigre publicamente a imagem dos

Profissionais da Contabilidade e punicdo ética anterior transitada em julgado.
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Na Resolucdo do CFC n° 1.514/16 dispbe dos valores das anuidades,
taxas e multas devida aos Conselhos Regionais de Contabilidade, para o exercicio

de 2017, no qual esta estabelecido nos artigos 02 e 07.

Quadro 3- Valor das anuidades e infracbes para 2017

Valores em Reais
Contadores 538,00
Técnico em contabilidade 482,00
Empreario/empresa individual 267,00
ANUIDADES Sociedade com 2 sécios 538,00
Sociedade com 3 sécios 808,00
Sociedade com 4 sécios 1.080,00
Sociedade acima de 4 sdcios 1.349,00
Alinea "a" infraco nos arts. 12 e 26 482,00 4 2.410,00
Alinea "b" infracdo nos arts. 15 e 20
*Profissional 482,00 4 2.410,00
h(l,\llJFL;:SPE *Pessoa fisica ndo profissional 482,00 4 2.410,00
CAO d d
*Organizacdes contabeis 964,00 4 4.820,00
*Pessoas juridicas ndo contabeis 964,00 4 4.820,00
Alinea "c" infracdo aos demais artigos 482,00 4 2.410,00

Fonte: Adaptado pela autora, com base na Resolugcéo do CFC 1.514/16 e Decreto- Lei 9.295/46.

E de responsabilidade do CFC estabelecer os critérios de aplicacdo e
penas para aqueles que a cometerem. Sendo assim o profissional deve estar
sempre atualizado de acordo com a legislagdo vigente para ndo cometer erros e
infracbes e estar sempre com uma boa imagem perante a sociedade e a classe

contabil.
2.5 FISCALIZACAO DO EXERCICIO DA PROFISSAO CONTABIL

A fiscalizacdo é uma das principais atividades desenvolvidas pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas estabelecidas pelo CFC, tendo como objetivo verificar e analisar 0s
trabalhos desenvolvidos pelos profissionais.

O trabalho de fiscalizacdo é realizado pelos fiscais devidamente
habilitados e concursados. Os profissionais de contabilidade estdo sujeitos a
penalidades ético-disciplinares assim como toda a classe, sendo assim o fiscal deve

servir como um modelo a toda classe, respeitando todas as exigéncias. (CFC, 2017).
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Conforme o art. 2° do Decreto-Lei n°® 9295/46, a fiscalizagcdo tem
compromisso ndo sé com os profissionais da contabilidade, mas também com a
sociedade, protegendo e obedecendo a legislacdo para que todos possam trabalhar
em harmonia.

De acordo com o art. 2°, da Resolugédo CFC N° 890/00 e com alteracao da
redacdo na resolucdo CFC n°® 951/02, a partir de 1° de janeiro de 2001, foram

adotados os seguintes Parametros Nacionais de fiscalizacao.

Figura 3- Parametros nacionais de fiscalizacao

Fonte: Adaptado pela autora, com base na Resolu¢do CFC n° 951/02.

O ato de fiscalizar visa valorizar a imagem da profissdo e proteger os
usuarios da contabilidade, sendo assim necessaria a conscientizacdo da classe.
Neste sentido, cada profissional deve realizar seu trabalho com ética,
responsabilidade e carater, assim as acbGes de fiscalizacdo serdo benéficas a
sociedade, pois controlara o exercicio da profisséo.

O Portal do CFC (2017, p. 01) sobre os objetivos da fiscalizacdo

menciona que,

a atividade fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar a imagem da
profissdo, como também a protecdo ao usuario da Contabilidade. Para isso,
torna-se necessério conscientizar individual e coletivamente a classe, no
sentido de valorizar cada um de seus membros, valendo-se, para tal fim,
dos meios restritivos e coercitivos que se justifiquem e se coadunem com a
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dignidade, a responsabilidade e o respeito aos principios profissionais,
fazendo prevalecer sua autoridade no sentido de que as acdes
fiscalizatdrias resultem em beneficio a sociedade.

Portanto a acéo de fiscalizar o exercicio profissional da-se aos Conselhos
Regionais sob coordenacdo do Conselho Federal de Contabilidade, em

conformidade com os parametros nacionais de fiscalizacao.

2.6 FISCALIZACAO ELETRONICA

A fiscalizacéo eletrénica foi instaurada em 1° de janeiro de 2015, onde os
profissionais da contabilidade passaram a ser fiscalizados eletronicamente, pelo
projeto de Fiscalizacéo Eletronica desenvolvida pelo CFC/CRCs.

Este novo recurso proporciona os fiscais do CRC desenvolver seus
trabalhos internamente, aderindo a tecnologia como meio de trabalho e expandindo
as atividades relacionadas a fiscalizacdo, podendo assim alcancar mais profissionais
ja que nao precisaram, na maioria dos casos se deslocar para prestar seu servi¢co “in
loco”. De acordo com o CRCSC, (2015, p. 01) “a Fiscalizacao Eletrénica tem como
objetivo racionalizar e agilizar os procedimentos, utilizando a tecnologia da
informacdo para aperfeicoar e expandir as atividades ligadas a fiscalizacao,
alcangando um maior numero de profissionais”.

De acordo com CRCGO a fiscalizagdo eletronica alcanga um maior
namero de profissionais e de organizacBes, permitindo assim fiscalizar varios
profissionais no mesmo tempo. A e-fiscalizac&o racionaliza e agiliza as informacdes
eletronicamente, aprimorando as atividades de fiscalizacao.

O CRCGO ainda menciona entre outros aspectos que a fiscalizacéo

eletrdnica trouxe beneficios, entre os quais sao:

e maior produtividade com menor custo;

e reducdo de tempo com deslocamentos;

e aumento do numero de profissionais da contabilidade e organizacbes
contébeis fiscalizados;

o eficiéncia e eliminacdo do tempo gasto pela empresa fiscalizada no
atendimento aos fiscais do CRCGO;

e objetividade na realizacdo dos trabalhos, seguindo as normas e
resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade.

O procedimento para fiscalizagédo eletronica divide-se em duas partes, na

primeira o profissional ou a organizacdo contabil recebe um e-mail com link de
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acesso online no qual devera preencher a ficha fiscalizatéria, recebendo a
atualizacdo cadastral, a inclusdo dos clientes e colaboradores. A segunda etapa
consiste na inclusdo dos documentos, livros solicitados, sendo que o fiscalizado
devera digitalizar os documentos solicitados e incluir os mesmos em até 15 (quinze)
dias, se houver necessidade o fiscal desloca-se junto ao fiscalizado para confirmar
ou completar as informagdes (CRCSC, 2017).

‘A fiscalizacdo do CRCSC alcanca a todos os profissionais da
contabilidade, registrados ou ndo, além de estender sua abrangéncia aos nao
habilitados, que por ventura desenvolvam atividades contabeis” (CRC/SC, 2017).

Portanto, a fiscalizacdo eletrénica € o meio de trabalho do fiscal, € uma
ferramenta de utilizada no processo de fiscalizacdo que permite o aperfeicoamento e
a expansao das atividades de fiscalizacdo, podendo assim alcancar um maior

numero de profissionais e organizacdes a serem fiscalizados.

2.6.1 Fiscalizacao - elaboracéo de escrituracao contéabil

Faz-se necessario para todas as entidades realizar a escrituracdo
contabil. Os registros dos fatos contabeis sdo escriturados ocasionando o controle
do patrimdénio empresarial.

A obrigatoriedade da escrituracdo esta disposta no art. 1.179 da Lei n°
10.406/02, onde menciona que as entidades empresarias serdo obrigadas a seguir
um sistema de contabilidade, registrando nos livros contabeis a respectiva
escrituracdo juntamente com os documentos que ha comprovem a veracidade da
informacéo escrita.

Fortes (2005, p. 121) salienta ainda que, “[...] as pessoas fisicas
consideradas empresas individuais, além de outras exigéncias sdo obrigadas a
manter escrituragdo contabil completa em livros [...]".

Sobre os livros contabeis Fortes (2005, p.107) destaca que,

entre os livros contabeis, citamos como 0s mais importantes o Livro Diario, o
Livro Razdo e o Livro Caixa. As empresas sao também obrigadas a
escriturar os livros fiscais vinculados a movimentacdo de mercadorias e
apuracédo de tributos, de conformidade com a legislacdo especifica, federal,
estadual e municipal.
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De acordo com a Resolucdo a ITG 2000, que dispbe sobre as
formalidades da escrituracdo contabil, é de responsabilidade do contador habilitado
a escrituracdo contabil, bem como os relatérios, demonstrativos e outros
documentos evidenciados na escrituracao contabil.

Para a realizacdo da fiscalizacdo da escrituracdo contabil, a fiscalizagédo
do CRC, seleciona algumas empresas sob responsabilidade do fiscalizado e solicita
a inclusdo dos termos de abertura e encerramento e o0 conjunto completo das
demonstracdes contabeis, sendo o profissional notificado e posteriormente autuado
caso ndo comprove estar realizando a escrituracao contabil regular.

Portanto, € indispensavel a escrituracdo contabil nas empresas, pois é a
partir dela que desenvolvem as demais demonstracGes contabeis, fornecendo

informacdes precisas sobre a situacao do patriménio.

2.6.2 Fiscalizagao - demonstragfes contabeis

As demonstracdes contabeis sdo de grande valia para a administracao
das entidades, pois com as mesmas pode-se identificar a situagdo patrimonial e
auxiliar para melhor tomada de deciséo.

Conforme a NBC TG 26 (R4):

As demonstragfes contabeis sdo uma representacdo estruturada da
posicdo patrimonial e financeira e do desempenho da entidade. O objetivo
das demonstra¢gBes contabeis é o de proporcionar informacédo acerca da
posicdo patrimonial e financeira, do desempenho e dos fluxos de caixa da
entidade que seja util a um grande nimero de usuarios em suas avaliagbes
e tomada de decisGes econdmicas. As demonstracdes contabeis também
objetivam apresentar os resultados da atuacdo da administracdo, em face
de seus deveres e responsabilidades na gestdo diligente dos recursos que
Ihe foram confiados.

O conjunto completo das demonstracdes contabeis deve incluir: Balango
Patrimonial, DR, DRA, DMPL, DFC, DLPA, DVA e por fim as Notas Explicativas
sendo que a incluséo e elaboragcédo das demonstracdes deve estar de acordo com as
Normas Contabeis que a entidade estiver enquadrada. A imagem 4, apresenta a

norma contabil e as demonstracdes obrigatorias.
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Figura 4- Normas contabeis obrigatérias

NBC TG 1000 FULL ITG 1000 TG 2002 Reso:IGazoa(;::ic o
Resolucdo CFC Lei das SA Resolucdo CFC Resolucdo Aplicada e gnti ety
1.255/09 Lei 11.638/07 1.418/12 ao Terceiro Setor :
Esportivas

BP Obrigatério Obrigatorio Obrigatorio Obrigatorio Obrigatério
DR Obrigatério Obrigatério Obrigatorio Obrigatério Obrigatério
DRA Substituida pela DLPA Obrigatério Recomendavel Facultado Obrigatério
DMPL Substituida pela DLPA Obrigatorio Recomendavel Obrigatorio Obrigatério
DFC Obrigatério Obrigatério Recomendavel Obrigatorio Obrigatério
DLPA Pela DRA e DMPL Substituida pela DMPL Recomendavel Facultado Facultado
DVA Facultado Obrigatério Recomendavel Facultado Facultado
NE Obrigatorio Obrigatério Obrigatério Obrigatério Obrigatério

Fonte: Contador Adilson Cordeiro

Fonte: CRCSC jornal- janeiro/fevereiro (2016).

De acordo com o item 36 (trinta e seis) da NBC TG 26 (R4), as
demonstracdes contabeis devem ser apresentadas pelo menos uma vez ao ano,
quando altera a data de encerramento das demonstracdes contdbeis para um
periodo mais longo ou curto do previsto.

Para a fiscalizagdo das demonstrages contabeis, no quadro 4 observa-se

alguns pontos fiscalizados pela fiscalizagdo do Conselho Regional.

Quadro 4- Fiscalizacdo nas demonstracfes contabeis

e Utilizac@o de outros termos para identificar o balanco (balango
geral, balanco de resultados, etc);

Destaque dos termos (AC, ANC, PC, PNC, PL);

Discriminacéo das contas;

Se foram respeitadas os saldos devedores e credores;

Se foi destacado a depreciacdo acumulada e ser foram
mencionadas as taxas em nota explicativa;

e Se o capital a integralizar foi classificado indevidamente no ativo.

Balanco patrimonial

Demonstracao do e Verifica-se a estrutura;
Resultado e Periodo de escrituracao
Demonstracdo das e Verificar se estd em consonancia com os itens NBC TG 1000 ou
Mutacgbes do NBC TG 26.

Patrimdnio Liguido

(Continua)
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(Continuacéao)

Demonstracdo de e Verificar se estd em consonancia com a NBC TG 1000 ou NBC
Lucros ou Prejuizos TG 26
Acumulados
Demonstracdo do Fluxo e Verificar se estad em consonancia com os itens 10 e 12 e 20A da
de Caixa NBC TG 03

o Verificar o contexto operacional;

e Se estdo em conformidade com as Normas brasileiras de
contabilidade;

Notas Explicativas e Se a apresentacdo das contas estdo em ordem com o que foi
apresentado nas demonstragdes contabeis;

e Forma de tributacdo da empresa,;

e Informacdes sobre empréstimos/ financiamentos;

e Entre outros.
Fonte: Adaptado pela autora, com base ho CRCSC (2016).

As demonstracdes contabeis, visam informar a situacdo financeira e
patrimonial das organizagdes. A fiscalizacdo das demonstracdes visa identificar se o
contador deixou de fazer algumas das demonstracdes obrigatérias bem como se as
mesmas encontram-se estruturadas em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

2.6.3 Fiscalizacao - elaboracgéo de contratos de servi¢cos profissionais

O contrato de servicos contabeis, objetiva a resguardar o
comprometimento do contador com seu cliente, esta disposto na Resolucédo do CFC
n°® 987/03, onde regulamenta a obrigatoriedade do contrato de prestacédo de servigos
contabeis e no art. 6° do Codigo de Etica do Contador.

Para elaboracdo do contrato de prestacdo de servicos o art. 2° da
Resolucdo do CFC n° 987/03 com posteriores alteracbes, menciona que deve

constar no contrato no minimo os seguintes itens:

a) a identificac@o das partes contratantes;

b) a relacdo dos servicos a serem prestados;

¢) duracgéo do contrato;

d) clausula resciséria com a fixacdo de prazo para a assisténcia, apés a
denuncia do contrato;

e) honorérios profissionais;

f) prazo para seu pagamento;

g) responsabilidade das partes;

h) foro para dirimir os conflitos

i) obrigatoriedade do fornecimento da Carta de Responsabilidade da
Administracao.
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Ainda de acordo com a Resolugao do CFC n° 987/03, o contrato deve ser
escrito para que resguarde as garantias, direitos e compromissos das partes
firmadas, garantindo assim seguranca em ambas as partes.

O manual de fiscalizacdo do CRC/AM (2014) destaca que, é de
importancia realizar a manutencdo do Contrato de Prestacdo de Servigcos, sendo
obrigatério e fundamental resguardar o servico do profissional perante terceiros. O
contrato serve para restringir os limites e extensdes da responsabilidade do
profissional da contabilidade com seu cliente.

Portanto, o contrato de prestacdo de servicos € um documento
indispensavel e deve ser elaborado pelo contador, delimitando os servicos a serem
prestados e as obrigacbes entre as partes. Na segunda etapa da fiscalizacéo
eletrbnica, sdo selecionados os clientes para a apresentacdo dos contratos de
prestacdo de servicos, caso deixe de apresentar € notificado e se deixar de
apresentar apés o prazo da notificacdo € autuado e no julgamento do processo

poderda sofrer as penalidades ético-disciplinares.

2.6.4 Fiscalizacéo - declaracdo comprobatéria de percepcao de rendimentos-
DECORE

A Declaracao Comprobatéria de Percepcao de Rendimentos (DECORE) é
um documento emitido eletronicamente pelo profissional da Contabilidade, que
declara os rendimentos de pessoas fisicas, perante terceiros.

Esta regulamentada na Resolucdo do CFC n° 1364/11 com posteriores

7

alteracdes, a emissdo é realizada de forma online no portal do CFC, mediante
certificacao digital.
O art. 4° em seus incisos 2° e 4°, disposto na Resolugcdo do CFC n°

1364/11 com alteracéo na Resolucéo n°® 1492/15, menciona ainda que,

§ 2° O Conselho Regional de Contabilidade podera realizar verificagbes
referentes a documentacdo legal que serviu de lastro para a emisséo da
DECORE, inclusive daquelas canceladas, cabendo ao Setor de Fiscalizacio
do Conselho Regional de Contabilidade fazer as verificagbes cabiveis
guanto a sua correta aplicacao.

§ 4° A documentacéo legal que serviu de lastro para a emissdo da DECORE
ficard sob a responsabilidade do profissional da Contabilidade que a emitiu,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, para fins de fiscalizag&o por parte do Conselho
Regional de Contabilidade.
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Conforme o Manual da DECORE (2016), a documentacdo deve ser
arquivada pelo periodo de cinco anos, é aconselhavel arquivar uma via com a
assinatura do beneficiario, pelo profissional que a emitiu. Os documentos
apresentados para realizar a emissdo da DECORE serdo compartilhados com a
Receita Federal.

Portanto, a declaracdo comprobatoria de percepcdo de rendimentos €
emitida por um profissional da contabilidade devidamente habilitado, esta declaracdo
servirh como forma de apresentar os rendimentos da pessoa fisica para qualquer
orgdo que solicitar o servico.

Quanto a fiscalizacdo, o objetivo do CRC é avaliar se os documentos

apresentados séo os previstos no anexo I, da Resolucdo CFC 1.364/11.

2.6.5 Fiscalizagado — pericia contabil

A pericia contabil objetiva apresentar e esclarecer as provas para a justa
solucdo do litigio, por meio do laudo pericial ou parecer contabil, ambas em
conformidade com as normas técnicas, juridicas e legislacéo vigente pertinente.

Conforme Sa (2011), a pericia contabil é a verificacdo individual dos
relatérios ligados ao patrimoénio, visando a emissdo de uma opinido sobre
determinada questao.

Sobre a apresentacdo do parecer da pericia contabil, o item 98, da NBC

TP 01, destaca que,

0 parecer pericial contabil é orientado e conduzido pelo perito-contador
assistente, que adotara padrao préprio, respeitada a estrutura prevista nesta
norma. Neles serdo registrados de forma circunstanciada, clara e objetiva,
sequencial e légica, o objeto da pericia, os estudos e observacdes
realizadas, as diligéncias executadas para a busca de elementos de prova
necessarios, a metodologia e critérios adotados, os resultados devidamente
fundamentados e as suas conclusoes.

Sobre o perito contador a NBC PP 01, menciona que o profissional devera
possuir uma competéncia técnica-cientifica para cumprir o seu trabalho. Devera
mostrar conhecimento na ciéncia contabil, atividades aplicadas a pericia, Normas
Brasileiras de Contabilidade, legislacdo relativa a profissdo, para assim ser

capacitado ha exercer a atividade de perito.
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Ao final do processo de pericia, o profissional emitira um laudo pericial
onde pronunciard os fatos que foram submetidos a sua avaliacdo. “laudo pericial €
uma peca tecnolégica que contém opinibes do perito contador, como
pronunciamento, sobre questbes que lhe sdo formuladas e que requerem seu
pronunciamento” (SA, 2011, p. 44).

Conforme Resolugéo do CFC n° 1.502/16, que cria o Cadastro Nacional
de Peritos Contabeis (CNPC), considera a importancia da qualificacdo técnica do
profissional e estimula a conhecer as Normas Brasileiras de Contabilidade em
relagdo a pericia contébil. O cadastro devera ser realizado por meio dos portais do
CRC de sua jurisdicdo ou no CFC, preenchendo assim informacfes necessarias,
bem como, comprovar experiéncia na area pericial.

Na fiscalizacdo da pericia contabil, cabe ao fiscal verificar se o contador
esta cumprindo com as normas técnicas da pericia e na elaboracéao do laudo técnico,
coibindo aqueles que ndo possuem experiéncia, sendo assim leigo no segmento
especifico da profissdo (CRCSC 2016).

O CRCPR (2016, p. 01) esclarece gue rotineiramente,

fiscaliza os trabalhos de pericia contabil visitando os féruns a fim de
certificar que os processos de cunho contdbil sdo periciados por
profissionais devidamente habilitados, assim como se as boas técnicas da
pericia contabil foram observadas.

Portanto o trabalho da pericia contdbil e a profissdo de perito estdo
sujeitas a fiscalizacdo do seu Estado da federacdo, sendo uma atividade exclusiva

do contador, devendo este estar devidamente registrado.

2.6.6 Fiscalizacdo — auditoria contabil

A auditoria contabil é a revisdo dos relatérios e demonstracdes sobre o
patriménio da empresa, tem a finalidade de verificar os registros para obter uma
fidelidade no que foi demonstrado e proporcionar credibilidade a entidade em si.

Para Attie (2011, p. 05) “a auditoria e uma especializagao contabil voltada
a testar a eficiéncia e eficacia do controle patrimonial implantado como o objetivo de
expressar uma opiniao sobre determinado dado”.

De acordo com a NBC TA 200, o auditor deve exercer sua fungdo com

ceticismo profissional em todo seu trabalho, desde o planejamento até a execugéo
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da auditoria, identificando e avaliando os riscos relevantes para assim formar uma
opinido a respeito das demonstra¢des contabeis.

Desta forma, o objetivo da auditoria contabil &€ descrever e certifica-se da
veracidade das informacfes contidas nas demonstracdes contabeis emitidas pela
instituicdo auditada, estas devem expor com clareza a situagcdo patrimonial da
empresa. Os procedimentos usados pelo auditor devem estar em conformidade com
as Normas Brasileiras de Contabilidade e de auditoria, devendo ser executado por
um profissional que obtenha capacidade técnica, é€tica, responsabilidade e
competéncia para emitir uma formulacdo da opinido sobre o que estd sendo
auditado (ATTIE, 2011).

Para realizar o trabalho de auditor o profissional deve estar legalmente
habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade, na categoria de contador e
possuir experiéncia na funcdo de auditor, ressalta-se que para realizar auditoria nas
determinadas entidades faz-se necesséario estar registrado na CVM e possuir
cadastro no CNAI.

Ao final do processo de auditoria, o auditor emitirh a opinido em relacéo

as demonstrac6es auditadas, para Attie (2011, p. 93), o relatério de auditoria €,

o instrumento pelo qual o auditor expressa sua opinido, em obediéncia as
normas de auditoria; apés a realizacdo de todo o trabalho de campo,
reunindo provas e evidéncias sobre as demonstracdes contabeis, € que o
auditor determina seu entendimento sobre a representatividade e o conjunto
dos mesmos.

Sendo assim, o relatério de auditoria contempla o entendimento do
auditor sobre os dados e as informacfes obtidas das demonstracdes contabeis.

Na fiscalizagdo da auditoria, o fiscal tem por finalidade verificar se o
auditor esta cumprindo as normas profissionais para a execucdo do trabalho, se
cumpriu com a Educacdo Continuada e se os papéis de trabalho possuem as
evidencias do trabalho realizado e as conclusdes alcancadas. Também devera
verificar se o profissional esta apto para trabalhar como auditor, cumprindo os

requisitos exigidos pela profisséo.
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2.6.7 Fiscalizag&o — situacao cadastral

A fiscalizacdo da situacdo cadastral, visa averiguar se o profissional e a
organizacao contabil, estdo cumprindo com os dispostos gerais do Conselho Federal
e Regional de contabilidade, ou seja, se os seus dados cadastrais estdo em dia
conforme obrigacées mencionadas nos Conselhos.

Conforme o manual de registro (2009, p. 13) “somente podera exercer a
profissdo contabil, em qualquer modalidade de servico ou atividade, o contabilista
com registro ativo e regular em Conselho Regional de Contabilidade (CRC)”.

O art. 1° da Resolucdo do CFC 1.390/12, que dispde sobre os registros
das entidades empresariais de contabilidade, menciona que “as entidades
empresariais que exploram servicos contabeis sdo obrigadas ao Registro no
Conselho Regional de Contabilidade da jurisdicdo da sua sede, sem 0 que nao
poderdo iniciar suas atividades”.

No art. 3° da Resolucdo CFC 1.390/12, menciona que,

as Organiza¢bes Contébeis serdo integradas por contadores e técnicos em
contabilidade, sendo permitida a associagdo com profissionais de outras
profissdes regulamentadas, desde que estejam registrados nos respectivos
orgaos de fiscalizagdo, buscando-se a reciprocidade dessas profissdes.

§ 1° Na associagcdo prevista no caput deste artigo, sera sempre do
Contador e do Técnico em Contabilidade a responsabilidade técnica dos
servicos que lhes forem privativos, devendo constar do contrato a
discriminacdo das atribui¢cdes técnicas de cada um dos sécios.

Os arts. 23 e 24 da Resolucdo do CFC 1.390/12 , sobre as disposicdes
gerais, salienta que qualquer alteracdo nos atos constitutivos na organizacao,
deverd ser registrado no CRC no prazo de 30 (trinta) dias ao contar a ocorréncia do
fato. Somente podera registrar o fato da mudanca no CRC o sécio, responsavel
técnico que estiverem com situacdo regular perante ao CRC, juntamente com o0s
comprovantes e documentos que mostrem a veracidade das alteragbes na
organizacao contabil.

Portanto, a fiscalizagdo na situacdo cadastral visa averiguar se a
organizacdo contabil e o profissional estdo exercendo suas funcdes de acordo com
as Normas e legislacbes vigentes, levando em consideracéo o registro profissional, e

cadastral da organizagéo contabil.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste capitulo, apresentam-se os procedimentos metodologicos utilizados
para a realizacdo da pesquisa, buscando alcancar os objetivos estabelecidos.
Metodologia € baseada no raciocinio I6gico, buscando encontrar solu¢des para 0s
problemas propostos, utilizando métodos cientificos com um conjunto de
procedimentos (ANDRADE, 2005).

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

A tipologia da pesquisa em relacdo aos objetivos sera classificada como
descritiva. Conforme Andrade (2005, p. 124) “neste tipo de pesquisa, os fatos sao
observados, registrados, analisados, classificados e interpretados, sem que o
pesquisador interfira neles”. Sendo assim, na pesquisa serao descritos os aspectos
relevantes sobre a profissdo contabil, as acbes de fiscalizacdo dos Conselhos
Regionais de Contabilidade e o trabalho desenvolvido pelo fiscal, comparando a
fiscalizagao nos Estados do Sul do Brasil no ano de 2016.

Em relacdo a abordagem do problema sera classificada como qualitativa.
Conforme Gerhardt e Silveira (2009), a pesquisa € apresentada na sua totalidade e
compreende 0s aspectos da realidade e trabalha com os detalhes dos significados,
sendo assim, analisando, descrevendo e explicando o objeto de pesquisa. Este
trabalho analisa as acOes de fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de
Contabilidade, observando as ocorréncias, infracoes e penalidades cometidas pelos
profissionais, através do levantamento de informacdes e coleta dos dados.

As estratégias usadas tratam-se de pesquisas bibliograficas e
documental. A pesquisa bibliografica apresentara um determinado assunto que é a
fiscalizagdo, para assim descrever os conceitos, atividades desenvolvidas foram
necessarias pesquisas em livros, Decretos, Resolu¢des do CFC e do CRC, internet
e outros meios de pesquisa. Conforme Gerhardt e Silveira (2009), a pesquisa
documental visa a analise mais profunda, interpretando a informacéao e fornecendo
algum sentido a ela.

Portanto, por meio das tipologias e procedimentos apresentados para a
pesquisa, este estudo caracteriza-se como descritivo, desenvolvido por meio da

pesquisa bibliografica e documental com analise qualitativa.
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3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

Para estudar as atribuicbes dos Conselhos e o trabalho realizado pelos
fiscais, estruturam-se quadros comparativos para ser analisados entre 0s trés
Estados do Sul do Brasil. Para realizar a busca das informacdes enviou-se por e-
mail para cada responséavel do setor de fiscalizacdo do CRC (Apéndice A), uma
planilha para ser preenchidas com as informacdes sobre a fiscalizacdo em 2016
(Apéndice B) outras informacdes também foram extraidas do site oficial do CFC e do
balanco socioambiental dos CRC’s, demostrando assim as ac¢des de fiscalizagao
(maiores infracbes cometidas, denuncias, penas aplicadas, notificacbes e entre

outros).
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4 DESCRICAO E ANALISE DE DADOS

Neste capitulo, apresentam-se o0s resultados obtidos por meio da
pesquisa, que correspondem as acdes de fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de
Contabilidade do Sul do Brasil.

4.1.1 Caracterizacdo do Conselho Regional de Santa Catarina

O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina foi criado em
1946, pelo Decreto-Lei n°® 9.295/46 pelo presidente Eurico Gaspar Dutra, por
determinacdo do Conselho Federal de Contabilidade e criou o sistema CFC/CRC'’s,
juntamente com os demais 26 conselheiros regionais. Em 2010 foi aprovada a Lei n®
12.249, onde foram introduzidos importantes avan¢os na legislagdo. Conforme a
Cartilha Institucional de 2015 do CRC/SC “Dentre as mudancas destaca-se um
maior poder de fiscalizacdo, que concede ao Conselho a prerrogativa de cassar o
registro de profissionais que apresentarem faltas graves de conduta ética e
disciplinar”.

O CRC/SC conta com 8 (oito) macrodelegacias e 32 (trinta e duas)
delegacias em todo o Estado, para tanto, a existéncia desses mecanismos do
Conselho de fiscalizacdo profissional sdo prestadores de servico que possuem 0
objetivo de fiscalizar o exercicio da profissdo e também por criar mecanismos de
incentivo a profisséo.

O CRCSC contava com 21.489 (vinte e um mil e quatrocentos e oitenta e
nove) profissionais ativos em 31/12/2016, sendo 16.563 (dezesseis mil e quinhentos
e sessenta e trés) contadores e 4.926 (quatro mil e novecentos e vinte e seis)
técnicos, dos contadores 8.820 (oito mil e oitocentos e vinte) sdo homens e 7.743
(sete mil e setecentos e quarenta e trés) sdo mulheres, ja os técnicos 3.593 (trés mil
e quinhentos e noventa e trés) sdo homens e 1.333 (um mil e trezentos e trinta e
trés) sdo mulheres. Verificou-se que o numero de organiza¢des contdbeis ativas

eram de 3.866 (trés mil e oitocentos e sessenta e seis).
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4.1.2 Caracterizagao do Conselho Regional do Rio Grande do Sul

O conselho do Rio Grande do Sul foi criado pelo Decreto-Lei n® 9.295/46,
porém foi fundado no dia 25 de abril de 1947 com sede em Porto Alegre.

Conforme Balango Socioambiental (2015, p. 09) ‘o CRCRS, assim como
os demais Conselhos Regionais de Contabilidade s&o integrantes do Sistema
CFC/CRCs, cuja criacdo ocorreu em 27/05/46, nos termos do Decreto-Lei n°® 9.295,
alterado pela Lei n® 12.249-2010".

O plenario do CRCRS € composto por 26 (vinte e seis) conselheiros e
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, o voto € obrigatério, secreto, direto e
pessoal os profissionais da contabilidade serdo responsaveis em eleger o0s
candidatos e aqueles que ndo votarem estardo sujeitos a penalidades se néo
justificar a auséncia em ate 30 (trinta) dias depois do pleito (BALANCO
SOCIOAMBIENTAL, 2015).

De acordo com o Balanco Socioambiental (2015), o CRCRS possuia 104
(cento e quatro) delegacias e 17 (dezessete) escritorios regionais, atendendo todo
territério gaucho.

O CRCRS contava com 40.398 (quarenta mil e trezentos e noventa e 0ito)
profissionais ativos em 31/12/2016, sendo 24.891(vinte e quatro mil oitocentos e
noventa e um) contadores e 15.507 (quinze mil e quinhentos e sete) técnicos, dos
contadores 12.484 (doze mil e quatrocentos e oitenta e quatro) sdo homens e
12.407 (doze mil quatrocentos e sete) mulheres, na categoria de técnico 8.529 (oito
mil e quinhentos e vinte e nove) sdo homens e 6.978 (seis mil e novecentos e
setenta e oito) mulheres. Verificou-se que o niumero de organizacdes contdbeis é de

3.721 (trés mil e setecentos e vinte e um).

4.1.3 Caracterizagao do Conselho Regional do Parana

O Conselho Regional do Parana é instituido pelo Decreto-lei 9295/46, é
uma autarquia federal de personalidade juridica, sua sede se encontra em Curitiba
na rua XV de Novembro, o CRCPR possui 10 (dez) escritdrios regionais, 6 (seis)
macrodelegacias e 50 (cinquenta) delegacias, espalhadas em todo territdrio
Paranaense (BALANCO SOCIOAMBIENTAL, 2015).
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Conforme o Balan¢o Socioambiental (2015, p. 12)

o CRCPR tem sua constituicdo, sede e foro regulamentados no seu
Regimento Interno e tem por finalidade legal o registro e a fiscalizacdo dos
profissionais da contabilidade e escritérios contdbeis e a promocgédo da
educacdo continuada, assegurando a sociedade servicos profissionais
executados em obediéncia a principios éticos e técnicos.

Os conselheiros séo representados por contadores e por técnicos em
contabilidade, os candidatos devem estar com a situacdo regularizada perante o
CRCPR, o voto é secreto, direto e obrigatério aos profissionais. O mandato dos
conselheiros e suplentes € de quatro anos, sendo 0s votos renovados a cada dois
anos sempre em anos com final impar (CRCPR, 2017).

O CRCPR contava com 34.328 (trinta e quatro mil e trezentos e vinte e
oito) profissionais ativos em 31/12/2016, sendo 24.833 (vinte e quatro mil e
oitocentos e trinta e trés) contadores e 9.495 (nove mil e quatrocentos e noventa e
cinco) técnicos, dos contadores 14.484 (quatorze mil e quatrocentos e oitenta e
quatro) eram homens e 10.349 (dez mil e quatrocentos e quarenta e nove) mulheres,
ja na categoria de técnicos 6.693 (seis mil e seiscentos e noventa e trés) sao
homens e 2.802 (dois mil e oitocentos e dois) mulheres. Verificou-se que o numero
de organizac6es contébeis € de 4.551 (quatro mil e quinhentos e cinquenta e um).

4.2 ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DOS CONSELHOS REGIONAIS DA REGIAO
SUL

Tendo como objetivo da pesquisa a realizacdo do estudo sobre as acdes
de fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade da Regido Sul do Brasil,
proporcionando conhecimentos sobre o CFC/CRC e sobre os aspectos de
fiscalizacdo da profissao contabil.

Para a realizacdo da pesquisa, realizou-se contato via e-mail com o0s
responsaveis no setor de fiscalizacdo dos Conselhos de Contabilidade de cada
Estado para obtencdo das informacgfes referentes a 2016, e para complementar a
pesquisa obteve-se também informacfes no portal do CFC e de cada CRC em
estudo.

Para demonstrar os resultados obtidos, faz-se a utilizagdo de quadros

para melhor entendimento e visualizagc&do dos resultados apresentados.
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4.2.1 Fiscais e profissionais contabeis no ano de 2016

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo da contabilidade €& de
responsabilidade dos Conselhos Regionais de Contabilidade, que tem por objetivo
verificar a regularidade da profissdo. Incumbidos de fiscalizar os profissionais,
empresas e organizacgoes, os fiscais sao contratados pelos Conselhos por meio de
concurso publico.

O fiscal também é um profissional da contabilidade e portanto esta sujeito
as penalidades ético-disciplinares como todos os demais profissionais. Deste modo,
o fiscal deve exercer sua profissdo com ética, responsabilidade, diligéncia, zelo e

conhecimento técnico.

Quadro 5- Profissionais ativos x numero de fiscais

Estado Profissionais da Fiscais | Prof/Fiscal
Contabilidade
Rio Grande do Sul 40.398 15 2.693
Santa Catarina 21.489 12 1.791
Parana 34.328 12 2.861
Total 96.215 39 2.467

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Inicialmente procurou-se identificar o numero de fiscais em cada Regidao
no ano 2016, assim encontramos 39 (trinta e nove) fiscais para o Sul do Brasil.
Percebe-se que o Rio Grande do Sul possui maior numero de fiscais contratados 15
(quinze), apos ficam os Estados de Santa Catarina e Parana com 12 (doze) fiscais.

Comparando os Estados, percebe-se que o CRCPR possui menor
namero de fiscais para cada profissional, sendo 1 (um) fiscal para cada 2.861 (dois
mil e oitocentos e sessenta e um) profissionais, e CRCSC possui 0 maior indicador,
sendo 1 (um) fiscal para cada 1.791 (um mil e setecentos e noventa e um)
profissional para realizar a fiscalizag&o, e por fim o Estado do RS que possui 1 (um)
fiscal para cada 2.376 (dois mil e trezentos e setenta e seis) profissionais com
registros ativos.

Nesse contexto, considera-se que o CRCSC, possui a melhor relacdo de

profissional x fiscal entre os trés Estados, pois possui a menor variacao.



46

4.2.2 Organizagfes contébeis ativas nos CRC’s em 2016

Procurou-se identificar o nimero de organizacdes contabeis ativas em

cada Estado, bem como o porte das organizagoes.

Quadro 6- Organizacdes contabeis

Estado Sociedade | Empresario MEI EIRELI Total
Rio Grande do Sul 2.591 720 228 182 3.721
Santa Catarina 2.247 681 600 338 3.866
Parand 2.950 874 456 271 4.551
Total 7.788 2.275 1.284 791 12.138

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Observa-se no quadro 6, que o total de organizacdes contabeis ativas nos
Conselhos Regionais de Contabilidade da Regido Sul sdo de 12.138 (doze mil e
cento e trinta e oito) empresas, dentre elas 3.721 (trés mil e setecentos e vinte e um)
encontram-se no Estado do RS, 3.866 (trés mil e oitocentos e sessenta e seis) no
Estado de SC e 4.551 (quatro mil e quinhentos e cinquenta e um) no Estado do PR.
Dentre as organizagfes o Estado do PR possui mais sociedades e empresarios,
enquanto os Estados de SC e RS possuem mais organizagdes do tipo MEI e EIRELI.

4.2.3 Organizacgdes contabeis x numero de fiscais

Buscou-se analisar o niumero de organizacfes contabeis ativas para cada

fiscal em servico.

Quadro 7- Organizacodes e fiscais ativos em 2016

Conselhos Organizacgdes contabeis Fiscais Variacao
CRC-RS 3.721 15 248
CRC-SC 3.866 12 322
CRC-PR 4.551 12 379
Total 12.138 39 311

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Constata-se que o CRCRS, possui a menor variagao de fiscal para
organizacdo contabil ativa, sendo assim um numero razoavel se compararmos com
os Estados de SC e PR. Pode-se observar que a maior variagcdo é no PR, que

possui 4.551 (quatro mil e quinhentos e cinquenta e um) escritorios contabeis para
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12 (doze) fiscais, sendo que pode-se identificar a relacdo de 1 (um) fiscal para cada
379 (trezentos e setenta e nove) organizacdes, sendo que o CRCSC conta com 322

(trezentos e vinte e dois) organizacfes para cada fiscal.

4.2.4 FiscalizagOes realizadas x numero de fiscais

Buscou-se analisar as acdes de fiscalizacdo realizadas para cada fiscal,

assim identificou-se a variagao para cada Conselho.

Quadro 8- Fiscalizacdes realizadas x nimero de fiscais

Conselhos Fiscalizacbes realizadas Fiscais Variacao
CRC-RS 2.455 15 164
CRC-SC 1.969 12 164
CRC-PR 2.110 12 176
Total 6.534 39 167

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

As atividades de fiscalizacdo desenvolvidas pelos fiscais por meio dos
Conselhos Regionais de Contabilidade séo realizadas utilizando-se a fiscalizacéo
eletrbnica chamadas de “agendamento”, onde o profissional devera enviar os
documentos solicitados pelo fiscal para a devida fiscalizagdo e complementados
conforme a necessidade por verificacées “in loco”.

Constata-se que o total de fiscaliza¢cBes realizadas nos trés Estados foi de
6.534 (seis mil e quinhentos e trinta quatro) para 39 fiscais (trinta e nove). O CRCPR
foi quem obteve a maior variacdo, ou seja, pode-se calcular uma média de 176
(cento e setenta seis) fiscalizacdes por fiscal, jA em Santa Catarina e Rio Grande do
Sul a variacao foi de 164 (cento e sessenta quatro), embora o indice calculado para

0 CRCPR possua destaque em relacdo aos demais Estados.
4.2.5 FiscalizagOes realizadas x notificagdes emitidas
Buscou-se identificar o numero de fiscalizacbes realizadas em

comparacao com o numero de notificagcdes recebidas pelos Conselhos Regionais de

Contabilidade pesquisados.



48

Quadro 9- Fiscalizacoes realizadas x notificacdes emitidas

Conselhos Fiscalizacbes realizadas Notlflic'agoes %
emitidas
CRC-RS 2.455 206 8,39%
CRC-SC 1.969 1.441 73,18%
CRC-PR 2.110 1.827 86,58%
Total 6.534 3.474 -

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Pode-se observar a variagcdo entre as fiscalizacbes realizadas pelos
profissionais em relacdo ao numero de notificacdes emitidas. Sendo assim, observa-
se que no CRCRS somente foram emitidas notificacbes em 8,39% das fiscalizagbes
realizadas, enquanto nos CRCSC e CRCPR, obtiveram 73,18% e 86,58%
notificacdes emitidas respectivamente.

O Estado que emitiu mais notificacdes foi 0 CRCPR com 1.827 (um mil e
oitocentos e vinte e sete) em seguida 0 CRCSC com 1.441 (um mil e quatrocentos e

quarenta e um) e por ultimo o CRCRS com 206 (duzentos e seis).

4.2.6 Fiscalizacdes realizadas x autos de infracdo emitidos

Neste contexto, buscou-se identificar as fiscalizacdes realizadas em
relacdo ao numero de infracbes emitidas, quando o profissionais ou organizacao

deixam de cumprir ou respeitar algumas Normas incumbidas a profisséo.

Quadro 10- Fiscalizacdes realizadas x autos de infracdo emitidos

Conselhos FiscalizagOes realizadas | Autos de infracdo %
CRC-RS 2.455 352 14,33%
CRC-SC 1.969 832 42,25%
CRC-PR 2.110 760 36,01%
Total 6.534 1.944 -

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Em relacdo ao numero de autos de infracdo o CRCSC € o Estado que
mais emitiu autos de infracdo, sendo este o total de 832 (oitocentos e trinta e dois)
autos emitidos, logo apés vem o CRCPR com 760 (setecentos e sessenta) autos de
infracdo e o CRCRS com o menor niumero de 352 (trezentos e cinquenta e dois)

processos abertos.
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De acordo com as fiscalizagbes realizadas o CRCSC possui 0 maior
indice de autos de infragcBes emitidos, ou seja, foram lavrados autos de infracdo em
42,25% das fiscalizacdes realizadas, jA o menor indice ficou com o CRCRS com
14,33% de autos de infragcbes em relacdo as fiscalizacdes realizadas. O CRCPR
gerou a variacao de 36,01% entre as diligéncias e autos de infrac&o.

O presente trabalho ndo possui 0 objetivo especifico de identificar as
causas das variacdes encontradas, neste sentido sugerem-se pesquisas futuras no
sentido de verificar se o baixo indice de processos abertos no CRCRS sao resultado
do elevado atendimento da legislacao por parte dos profissionais do Rio Grande do
Sul, ou seria uma politica mais orientativa do que punitiva empregada pelo CRCRS.

4.2.7 Principais infracfes e julgamento de processos

Conforme a Resolucdo do CFC 1.309/10, o julgamento dos processos
inicia-se nos CRC’s, que funcionam como Tribunais Regionais de Etica e Disciplina,
apos os julgamentos em primeira instancia € facultado ao profissional recurso ao

Tribunal Superior no CFC.
O quadro 11, apresenta as principais infracbes cometidas nos processos

abertos pelos Conselhos Regionais pesquisados.

Quadro 11- Principais infracdes identificadas

Auto de infragao/ Ocorréncias SC RS PR
Auto por DECORE sem fundamentagéo 29,20% 48,75% 30,72%
Auto por problema de escrituracao 30,89% 19,36% 15,50%
Profissional que deixa de cumprir 0 prazo 5,15% 0% 0%
Empresas sem registro/ Alteracdo de endereco | 20,76% 0% 3,97%

Inexg:-cuc;ag de servicos/ Incapacidade técnica/ 1.69% 17.77% 0.29%
Manipulacgdo fraudulenta

Retencdo abusiva 2,33% 0% 1,16%
Falta de contrato prestacdo de servigos 1,77% 8,65% 11,53%
Outros 8,21% 5,47% 36,83%
TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Observa-se que entre as infracbes encontradas na Regido Sul, as
ocorréncias relacionadas a emissdo de DECOREs sem fundamentagéo é o que mais
se destaca nos trés Estados, sendo 29,20% (SC), 48,75% (RS), 30,72% (PR).
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Observa-se ainda a grande incidéncia relacionada a problemas de
escrituracdo contabil, sendo de 30,89% (SC), 19,36% (RS) e 30,72% (PR), devido a
nao elaboracdo da escrituracdo dos clientes ou a elaboracdo em desacordo com as
NBCs.

Os julgamentos dos processos sao realizados ap0s a ciéncia do auto de
infragdo e passado o prazo para a apresentacdo de defesa, sendo realizada por
intermédio da camara de fiscalizacdo julgar os processos abertos aplicar as
penalidades, salientando que é facultado a realizacdo de recursos com efeito

suspensivo ao CFC.

Quadro 12- Julgamento de processos

Julgamentos de processos SC RS PR Total
Processos abertos 832 352 410 1.594
Processos encaminhados ao CFC 80 * 45 125
Processo julgados pelas camaras no ano 834 251 329 1.414
Processos arquivados 221 36 66 323
Em diligéncia 32 0 0 32
Julgados com penalidades 581 215 263 844

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Percebe-se que o CRCSC possui 0 maior nimero de processos abertos
em 2016, sendo lavrados 832 (oitocentos e trinta e dois), destes 80 (oitenta)
encaminhados ao CFC para segunda instancia. Foram julgados pela camara 834
(oitocentos e trinta quatro), sendo 581 (quinhentos e oitenta e um) julgados com
penalidades, 221 (duzentos e vinte e um) foram arquivados e 32 (trinta e dois)
ficaram em diligéncia. O processo de diligéncia ocorre quando o conselheiro relator
solicita verificagOes “in loco” ou solicitacdo de documentos complementares.

O CRCRS possui 352 (trezentos e cinquenta e dois) processos abertos.
Em relacdo ao numero de processos encaminhados ao CFC o CRCRS néo informou
guando solicitado. Observa-se que foram julgados pela camara 251 (duzentos e
cinquenta e um) processos, sendo 215 (duzentos e quinze) com a aplicacdo de
penalidades e 36 (trinta e seis) arquivados.

Verificou-se que o CRCPR realizou a abertura de 410 (quatrocentos e
dez) processos, sendo 45 (quarenta e cinco) encaminhados ao CFC. Foram 329
(trezentos e vinte e nove) julgados pela camara, destes em 263 (duzentos e

sessenta e trés) aplicou-se penalidades e 66 (sessenta e seis) foram arquivados.
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Buscou identificar quais foram as penalidades aplicadas nos Estados, o

resultado desta pesquisa encontra-se no quadro 13.

Quadro 13- Penalidades

: SC RS PR
Penalidades % % %
Adverténcia reservada 34 34,1 31,7
Censura reservada 14,2 16,8 12,9
Multa 49 47,6 55,1
Suspenséo 2,4 0,5 0,3
Cassacao 0,4 1 0
TOTAL 100 100 100

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

As penalidades decorrem dos julgamentos dos processos, e suas penas
variam de multa, adverténcia reservada, cassacdo, suspensao, censura reservada
ou publica.

Observa-se que nao houve aplicacdo de penalidade de censura publica
nos trés Estados, e que a média de aplicacdo de adverténcia reservada, censura
reservada e multas, sdo bem préximas nos Estados.

Verifica-se uma maior incidéncia de suspensdo no CRCSC, totalizando
2,4% dos processos julgados e o numero de cassacao no CRCRS que representa
1% dos processos julgados.

Pode-se identificar que no CRCSC a maior incidéncia de penalidades
aplicadas foi de multa com 49%, logo a adverténcia reservada com 34%, em seguida
a censura reservada com 14,2%, a suspensao com 2,4% e por fim a cassacéo onde
o profissional deixar de exercer a profissao com 0,4%.

O CRCRS possui o0 indice maior também em multas com 47,6%, depois a
adverténcia reservada com 34,1%, censura reservada com 16,8%, suspensao de
0,5% e cassacao de 1,0%.

O CRCPR também obteve a sequéncia de indices que o SC e RS, porém
os valores foram de 55,1% de multa, adverténcia reservada de 31,7%, censura
reservada com 12,9%, suspensdo de 0,3% e ndo possuiu cassacdo no periodo

estudado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo possibilitou conhecer as acdes de fiscalizacdo dos
Conselhos Regionais de Contabilidade dos Estados do Sul do Brasil do ano de
2016.

O Conselho Federal de Contabilidade é regulamentado pelo Decreto-Lei
n® 9.295/46 € uma autarquia de direito publico, e diante disso foi criado o sistema
CFC/CRC que tem por objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar a profissdo contabil.

Os Conselhos Regionais de Contabilidade possuem como principal tarefa
a fiscalizacdo dos profissionais e organizagdes contabeis. E por meio da fiscaliza¢&o
que se busca fornecer a sociedade, profissionais devidamente registrados,
capacitados, éticos e que possuem seguranca e qualidade nos servicos prestados.

O profissional da contabilidade € de grande importancia para a sociedade

e para as empresas, por ser fonte de informacdo para os gestores, no entanto o
profissional precisa compreender os seus direitos, deveres bem como conhecer as
leis, normas a serem cumpridas sendo indispensavel para a atuagéo profissional.
O trabalho de fiscalizacdo da profissédo contébil da-se aos Conselhos Regionais de
Contabilidade que s&o subordinados ao CFC, respeitando e estando em
conformidade com os parametros nacionais de fiscalizacdo. Para a realizacdo do
trabalho fiscalizatorio, tem-se a tecnologia da informacédo, ou seja, a fiscalizacéo
eletrbnica que proporciona aos fiscais maior agilidade e expansdo enquanto ao
namero de profissionais alcancados.

O objetivo do estudo realizado nos trés Conselhos Regionais de
Contabilidade foi alcancado, sendo possivel identificar fatores como: nimero de
fiscais contratados, numero de profissionais e organizacdes ativas em cada
Conselho em estudo, principais aces fiscalizatérias realizadas pelos Conselhos de
Contabilidade, autos de infracédo e penalidades emitidas por cada Conselho.

Conclui-se que fiscalizar a profissdo, € uma forma de proteger a
sociedade e também os profissionais da contabilidade, pois assim estardo em
cumprindo as Normas especificas da profissdo e a legislagdo que a rege, com
profissionais devidamente habilitados e aptos a exercer a profissdo. Com isso, 0
presente trabalho mostrou a importdncia da fiscalizacdo no ambito da profisséo
contdbil, valorizando e garantido assim o profissional contabil e o trabalho prestado a

sociedade por ele.
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APENDICE A — E-MAIL ENVIADO PARA OS CONSELHOS REGIONAIS DE
CONTABILIDADE

Mariana Francelicio B © Responder | v
seg 13/03, 10:49
fiscal@cresc.org.br; fiscalizacao@crers.org.br; fiscalizacao@crcpr.org.br: gefis@cremg.org.br; crerj@crerj.org.br; mais 2 ¥

I Vocé encaminhou esta mensagem em 31/03/2017 14:03

ﬁ§= Solicitagio de Informag...
2| 1268

Baixar Salvar no OneDrive - Pessoal

0la, Bom dia.
Sou Mariana Francelicio, académica da 9* fase, do curso de Ciéncias Contabets da UNESC — Universidade do Extremo Sul de Santa Catarina e
estou realizando meu trabalho de conclusio de curso, que tem como objetivo levantar as atividades de fiscalizagdo do ano 2016 dos Conselhos

Regionais de Contabilidade das regides sul e sudeste.

Para realizar a pesquisa solicito. por gentileza, por parte da entidade. o retorno dos questionamentos realizados na planilha em anexo. com as
informagdes necessarias para concluir esta pesquisa.

Favor encaminhar retorno do questionamento até o dia 31/03/2017.
Fico no aguardo o retorno e desde jd agradeco a atengio.
Atenciosamente,

Mariana Francelicio




APENDICE B — ATIVIDADES DE FISCALIZACAO EM 2016

Atividades da Fiscalizagao

Numero de fiscais

Diligéncias (Agendamentos) realizados

Denuncias recebidas

NotificacOes

Autos de Infracao

Auto de infragdo / Ocorréncias

%

Auto por DECORE sem fundamentagao

Auto por problema de escrituracdo

Profissional que deixa de cumprir o prazo

Empresas sem registro/ alteracdo de endereco

Inexecucdo de servicos e incapacidade técnica

Retencdo abusiva

Falta de contrato prestacdo de servigos

Outros

TOTAL

100%

Julgamentos de Processos

Processos abertos

Processos encaminhados ao CFC (Recurso)

Processos julgados pelas camaras no ano

Processos arquivados

Em diligéncia

Julgados com penalidades

Adverténcia reservada

Cassacdo e adverténcia reservada

Cassacdo, suspensao e censura reservada

Censura reservada

Multa

Multa e adverténcia reservada

Multa e censura reservada

Sub- judice

Suspensdo e adverténcia reservada

Suspensdo e censura reservada

Suspensdo, multa e adverténcia reservada

Suspensdo, multa e censura reservada
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