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RESUMO

No exercicio de sua atividade, compreende-se a necessidade dos profissionais da
contabilidade adotarem uma postura adequada, que condiz com 0s preceitos éticos
estabelecidos para sua profissdo, de forma que suas atitudes influenciam o ambito
social. Este trabalho aborda aspectos sobre o cédigo de ética da profissdo contabil,
seu objetivo, definicdo, deveres, vedacoes e penalidades que o profissional estara
sujeito quando da transgressdo do mesmo. Objetivou-se averiguar o nivel de
conhecimento dos profissionais da contabilidade atuantes em organizacdes
contabeis na cidade de Ararangua/SC. Para o desenvolvimento deste trabalho, sera
utilizada abordagem qualitativa e quantitativa na analise dos dados. No que se refere
aos objetivos, caracteriza-se como descritivo, com levantamento de dados por meio
de questionario, totalizando 60 profissionais respondentes.

Palavras-chave: Etica, Cédigo de Etica e profissional da Contabilidade.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo serdo apresentados o tema e o problema para a
execucdo da pesquisa. Posteriormente, relata-se o objetivo geral e os objetivos
especificos, assim como a justificativa para a elaboracéo do trabalho, com o intuito
de explicitar a importancia do estudo e suas contribuicées no ambito da profissdo

do contador. Ademais, apresenta-se a estrutura do trabalho.

1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO PROBLEMA

O contador no ambito de sua profissao possui responsabilidades perante
a sociedade, para tanto, faz-se necessario o uso da ética e bom senso mediante a
execucao de suas atividades, visto que a ndo observancia de tal fato pode levar a
desordem na convivéncia entre as pessoas. Todavia, torna-se mister o
conhecimento do Cdédigo de Etica do Contador e a atencio aos seus preceitos,
visto que 0 mesmo rege o0s principios que direcionam a profissao, tendo como
finalidade garantir a veracidade e lealdade na execucao das atividades que |he
foram confiadas. Consequentemente, manter a ordem e harmonia entre a
contabilidade e o ambito social.

Diante da realizacdo de suas funcdes, faz-se necessario que o
profissional obtenha conhecimento sobre tudo que executa e que possua o devido
entendimento sobre o codigo de ética de seu oficio, para que ndo venha a tomar
decisbes equivocadas e errbneas que poderdo resultar em penalidades
devidamente impostas as infracdes cometidas. Desta forma, é imprescindivel
que o contador faca uso do Cédigo de Etica de sua profissao.

Todavia, eventualmente presenciamos situacbfes que caracterizam
conflitos de interesses no ambito social, disputas por objetivos individuais em
detrimento aos da coletividade. Sendo assim, o profissional da contabilidade nao
pode dar prioridade a interesses de terceiros que possa ser prejudicial para com a
sociedade, visto que tal atitude se caracteriza como antiética, sujeito a punicdes
relativas a infragcdo cometida e devidamente aplicadas pelo Conselho Regional de

Contabilidade (CRC) de sua jurisdicdo de registro.
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Desta forma, surge 0 seguinte questionamento de pesquisa: 0s
profissionais da contabilidade de Ararangua/SC possuem conhecimento acerca do
Cadigo de Etica profissional, bem como, das penalidades a que estdo sujeitos em

caso de infragao?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Este trabalho tem como objetivo geral identificar o nivel de conhecimento
dos profissionais da contabilidade que atuam em organiza¢des contabeis na cidade

de Ararangud/SC em relacéo ao codigo de ética e suas respectivas penalidades.

1.2.2 Objetivos Especificos

Com a finalidade de atingir o objetivo geral, ttm-se como objetivos

especificos os seguintes:

e Descrever os principais preceitos do Cédigo de Etica do Profissional
da Contabilidade;

¢ |dentificar as san¢des que o Profissional da Contabilidade esta sujeito
quando da transgressao dos preceitos do Cadigo de Etica;

e Levantar o conhecimento dos profissionais da Contabilidade de
Ararangué/SC a respeito do Codigo de Etica, bem como das penalidades

a que estao sujeitos em caso de violacdo do mesmao.

1.3 JUSTIFICATIVA

Justifica-se a escolha deste estudo mediante ao fato de se tratar de um
assunto pouco discutido e debatido, ndo somente entre académicos, mas também
entre profissionais atuantes na profissdo. Tal fato trouxe o entusiasmo e
necessidade de pesquisar e adquirir maiores conhecimentos a respeito do assunto

mencionado.
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Sendo assim, a pesquisa tem por finalidade principal, contribuir de
maneira significativa aos académicos e futuros profissionais, assim como aos
atuantes no mercado, para que melhor possam compreender e ter conhecimento
da ética profissional e as infra¢cdes/penalidade impostas.

O conhecimento do Cdédigo de Etica do profissional da contabilidade é de
grande valia para que o profissional possa exercer suas funcdes de maneira
correta e leal para com a sociedade, no entanto, é preciso que todos possuam
inteiro conhecimento do tema abordado, caso contrario, caracteriza-se um
problema grave, visto que existem penalidades em caso de transgresséo.

A pesquisa abordara sobre o conhecimento do Codigo de Etica dos
profissionais da Contabilidade de Ararangud/SC. Trata-se de um assunto oportuno,
visto que eventualmente |é-se sobre casos que ocorrem no pais, inclusive na
regido do municipio onde sera realizada a pesquisa, sobre atitudes que contrariam
0 codigo da profissdo. Desta forma, desperta interesse e motivacdo para ampliar
0s conhecimentos ndo somente para a pesquisadora, mas para todos que

acreditarem ser conveniente.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

Finalizado o capitulo introdutorio, a estrutura do trabalho segue de
acordo com as seguintes secOes: fundamentacdo tedrica; procedimentos
metodoldgicos; analises e discussdo dos resultados empiricos e; consideracdes
finais. A fundamentacéo tedrica reune literatura com estudos tedricos acerca da
Etica na profissdo, bem como seus conceitos e objetivos. A énfase é no Cédigo de
Etica do profissional da contabilidade e suas eventuais penalidades em caso de
infragdo. Logo apos, apresenta-se os procedimentos metodolégicos com o método,
abordagem, objetivos, estratégia e técnicas de pesquisa. Posteriormente, ha
discussdo dos resultados e suas relagcdes. Por fim, apresentam-se as

considerag0es finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serd apresentada a contribuicdo bibliografica que traz
informacdes sobre o assunto que é objeto de estudo, estruturando o referencial
tedrico da pesquisa, assim como informac6es do Conselho Federal de

Contabilidade no que se refere ao exercicio da profissao e sua legislacao.

2.1 A CONTABILIDADE

A Contabilidade é uma ciéncia que analisa a situacdo financeira das
instituicdes, possibilitando o fornecimento de informacdes que serdo Uteis para a
tomada de decisao.

‘A contabilidade é a ciéncia que estuda os fenémenos patrimoniais,
preocupando-se com evidéncia, realidade e comportamentos dos mesmos, em
relacdo a eficacia funcional das células sociais” (SA 2002, p. 46).

Conforme Franco (1991) a Contabilidade analisa o que acontece no
patrimoénio das instituicbes por meio das demonstracées onde posteriormente,
emite as informacdes veridicas da situagéo financeira que a entidade se encontra.

Compreende-se a finalidade da Contabilidade no meio social,
averiguando as movimentacdes patrimoniais das empresas para tornar possivel a

obtencao da real situagcdo em que se encontra a instituicao.

2.2 A CONTABILIDADE E A RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os profissionais da contabilidade, no desempenho de suas atribuic¢des,
possuem responsabilidades perante o ambito social. Visto que exercem atividades
gue estao vinculadas as pessoas e, consequentemente, ao meio social. Por tanto, é
necessario respeitar e compreender seus Compromissos.

De acordo com Lisboa (1997) o profissional da contabilidade executa
papel importante no meio social, estando apto a realizar atividades que séao de
interesses de terceiros, sendo assim, deve fazer uso de conduta conveniente e
responsavel enquanto sociedade.

Segundo Vieira (2006), o profissional contébil no decorrer de suas

atribuicées acaba criando vinculos com diversas pessoas do meio social, possuindo
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assim, responsabilidades perante o0s mesmos. O cumprimento de seus
compromissos deve partir da consciéncia de todos que exercem o oficio, visto que
tal atitude possui relagdo com comportamento ético de cada profissional.
Entende-se que o profissional da Contabilidade precisa ter consciéncia
de suas responsabilidades enquanto sociedade, compreender que 0S Seus Servigos
prestados englobam um ndmero significativo de pessoas, todavia suas atitudes
influenciam o ambito social. Desta forma, deve adotar conduta ética e

comportamento aceitavel.

2.3 CONCEITO, OBJETIVOS E OBJETO DE ETICA

Atualmente, muito se ouve falar sobre Etica, todavia, muitas vezes ndo
possuimos o0 conhecimento satisfatorio acerca do que realmente significa essa
palavra em sua esséncia e, qual seu objetivo perante a sociedade.

Para Nalini (2009), a Etica € uma ciéncia que possui como objeto a
moral, que se caracteriza como sendo um comportamento humano. Ja a Moral é o
estudo desse comportamento em sociedade. Considera-se uma ciéncia, pois possui
leis, objeto e métodos proprios.

Conforme Séa (2009), a Etica estuda o comportamento das pessoas
diante da sociedade, avaliando a maneira que agem em relacdo ao que é
designado como necesséario para a boa convivéncia entre as pessoas, sendo
essas normas de extrema importancia para que haja ordem e harmonia no
ambito social.

Lisboa (1997) explica que a Etica é uma ciéncia que avalia o
comportamento humano, com o intuito de estipular as acdes que sao aceitaveis e
gue nado agridem a convivéncia entre as pessoas.

De acordo com Vieira (2006), a Etica possui como finalidade estudar as
acdes humanas e, por conseguinte, designar a conduta correta que devera ser
adotada pelo homem enquanto sociedade.

Sendo assim, podemos compreender a finalidade da Etica no ambito
social, estudando a conduta das pessoas em sociedade e idealiza as a¢gdes que se

fazem corretas na convivéncia humana.
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2.4 ETICA E MORAL

Moral e a Etica estdo interligadas, eventualmente sendo consideradas
como sindbnimos.

“A Moral € objeto da Etica. Mas a relacéo que se estabelece entre a Etica,
um dos capitulos da teoria da conduta, e a moralidade positiva, como fato cultural, &
a mesma que pode ser encontrada entre uma doutrina cientifica e seu objeto”
(NALINI, 2009, p. 108).

Lisboa (1997) explica que Etica é uma ciéncia que define o que € bom ou
ndo, as acbes que sdo corretas ou erradas, e que a Moral pode ser considerada
como sindnimo.

Nalini (2009, p. 108) destaca que “nao erra, porém, aquele que se servir
indistintamente dos termos Moral e Etica. A origem semantica se presta a essa
identidade, embora seja viavel a distincao [...]".

‘Usadas alternadamente com o mesmo significado, as palavras ética e
moral tém a mesma base etimoldgica: a palavra grega ethos e a palavra latina
mores, ambas significando habitos e costumes” (LISBOA, 1997, p. 24).

Entende-se que ambas as palavras podem ser eventualmente
consideradas como sindnimos, no entanto a Etica se caracteriza como uma ciéncia
gue distingue as acbes consideradas boas e ruins, enquanto que a Moral é o objeto
da Etica.

2.4.1 Etica e Moral empresarial

A ética e a moral deverdo se fazer presentes nas empresas, sendo assim,
as instituicGes tém a necessidade de definir o que € certo ou ndo, designar as
premissas a serem seguidas, a fim de zelar pela boa convivéncia entre
empresa/sociedade.

Para Vieira (2006) pode-se conceituar Etica empresarial como sendo 0s
principios morais que estipulam o que é correto ou nao nas instituicbes. As acdes e
condutas adotadas devem ser aceitas pela sociedade. Somente agindo de maneira
leal, uma empresa sera vista como ética diante da sociedade em que esta inserida.
Suas estratégias de negocios deverdo respeitar todo o meio social no qual esta

englobado.
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De acordo com Lisboa (1997) cada profissdo dispde de seu proprio
Cédigo de Etica, ndo existindo um que seja geral e traga os comportamentos que
devem ser seguidos nas empresas. NO entanto, as instituicdes eventualmente
vivenciam situacbes as quais devem designar se € ético ou ndo. Geralmente,
situagdes que transgridem o Codigo de Etica sdo decorrentes de conflitos de
interesse que podem ocasionar graves problemas, tanto para o profissional que
comete o delito, quanto para a empresa em que esta inserido.

Nalini (2014) salienta que a credibilidade das instituicdes esta cada vez
mais ameacada, por eventuais situagdes que caracterizam falta de ética. Todavia,
faz-se necessario que as empresas designem o que € correto e/ou errado, definindo
as diretrizes a serem seguidas por todos.

Observa-se que a imagem que a instituicdo tem diante da sociedade é
fator relevante para o sucesso, todavia, € importante manter conduta ética, seguir
diretrizes idealizadas como corretas, exercer o oficio com honestidade, para assim

evitar conflitos de interesses entre as partes relacionadas.

2.5 ETICA PROFISSIONAL

N&o somente na Contabilidade, mas em todas as profissées € necessario
0 bom senso e a adogdo de conduta Etica na execucdo de suas atribuicdes.

De acordo com Sa (2009) no exercicio de uma profissdo, é extremamente
importante que haja conduta Etica entre as partes relacionadas, somente assim
poderd haver sucesso para todos os envolvidos e, consequentemente, havera
reciprocidade e harmonia no ambito social.

Nalini (2009) defende que uma profisséo deve ser exercida com lealdade
e honestidade, visto que a execuc¢do de um oficio se da em prol de um grupo de
pessoas que buscam objetivos proprios. Tao somente através de um trabalho ético
€ possivel atingir o bem comum.

Para Fortes (2005) o profissional deve manter conduta Etica
independente da situacdo em que se encontra, seja no ambito profissional ou
pessoal, pois somente assim conseguira executar suas atribuicées com honra.

Entende-se a necessidade de adotar conduta apropriada quando da
execucao de uma profissdo, para que ndo venha a ocasionar conflitos e desavencas

entre todos os envolvidos.
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2.5.1 Deveres éticos profissionais

Toda profissdo requer responsabilidades e deveres do individuo que a
executa, a fim de prestar um servico digno e honesto dentro dos padrdes
estabelecidos na sociedade. Para tanto, & necessario a conscientizagédo de todos.

Sa (2009, p. 168) explica que “todas as capacidades necessarias ou
exigiveis para o desempenho eficaz da profissdo sdo deveres éticos”.

Ainda segundo Sa (2009), o profissional tem o dever de prestar um
servico digno para a sociedade, devendo seguir condutas que podem ser
denominadas por deveres. Esses deveres servirdo de base para as acfes do
profissional mediante a execuc¢ao de suas atribuicoes.

Segundo Lisboa (1997), os profissionais, no cotidiano de suas atribuicdes,
encontram a necessidade de adotar métodos que condizem com as normas
idealizadoras de deveres e valores éticos. A medida que o profissional adota esses
métodos, passa a agir de acordo com a moral e juizo de valor, desempenhando
suas funcbes de maneira correta.

Para S& (2009), o profissional da Contabilidade possui deveres para com a
profissdo e sociedade. Necessita, todavia, de uma conduta adequada na execugao
de suas tarefas, cumprindo seus deveres perante a profissdo. Desta forma, além de
reconhecimento e enriquecimento pessoal, podera também crescer financeiramente.

Desta forma, conclui-se que o profissional deve zelar pelo respeito
guando da execucdo de suas funcgbes, visto que suas atitudes influenciam o
ambiente social, seja para o bem, ou para o mal. Todavia, torna-se mister adotar
conduta adequada assim, além de agir corretamente, também construira uma bela
imagem de si mesmo na sociedade, enriquecendo ndo somente na parte financeira,

mas também como ser humano.

2.5.2 Etica e sociedade

Conviver em sociedade €, na maioria das vezes, um desafio grandioso.
Visto que as pessoas possuem atitudes e pensamentos diferenciados. Tal fato gera
conflitos e desavencas. Por tanto, € necessario a existéncia de normas que devem

ser adotadas por todos, a fim de tornar possivel a relagéo coletiva.
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Conforme Lisboa (1997) as pessoas precisam conviver em sociedade,
independente das diferencas que existem entre elas. Para tanto, € necessario que
sejam estabelecidas normas que deveréo ser seguidas por todos, com o proposito
de manter uma boa relacdo entre as pessoas no ambito social. Para tanto, é
necessario que as pessoas adotem uma conduta ética.

Nalini (2009) destaca que a sociedade é formada por todas as pessoas e
gue, cada uma delas possui objetivos e pensamentos diferenciados. Desta forma,
faz-se necessario estabelecer regras que devem ser respeitadas por todos, a fim de
evitar conflitos sociais.

“O homem é um animal destinado a viver junto com outros de sua espécie.
A sociedade foi concebida como unido moral estavel de uma pluralidade de pessoas
propostas a atingir finalidades comuns [...]" (NALINI, 2014, p. 343).

Conclui-se que “ética” e “sociedade” estdo interligadas. A sociedade
necessita da ética para seguir condutas aceitaveis e tornar cabivel a relacdo social,
visto que, € preciso conviver em sociedade independente das situacbes de

discrepancia.

2.5.3 Deveres éticos na sociedade

Adotar uma conduta ética diante da execucdo de uma profissdo, nao
somente pode ser considerada uma atitude correta, mas também uma forma
respeitosa para com a sociedade.

Para Nalini (2014) o homem precisa conviver em sociedade, e sO0 €
possivel atingir seus objetivos primarios se conseguir juntar seu esfor¢o junto ao das
outras pessoas. Os grupos sociais devem ser respeitados, para tanto existem o0s
deveres Eticos em sociedade.

Lisboa (1997) enfatiza que o homem precisa conviver em sociedade e
gue, sociedade pode ser caracterizada como varias pessoas que juntam forcas para
atingir seus ideais. Sendo assim, ha deveres éticos no qual as pessoas devem
respeitar para tornar possivel a convivéncia.

Desta forma, faz-se necessario a existéncia de deveres éticos na
sociedade, sobretudo, a adocdo de conduta ética para que as normas sejam
respeitadas vigorosamente, visto que, nao basta somente existir regras, é

indispensavel cumpri-las.
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2.5.4 Problemas morais e éticos

Eventualmente ocorrem problemas éticos e morais na sociedade, visto
gue, as pessoas possuem pensamentos e atitudes diferentes umas das outras, de
forma que possuem objetivos que se distinguem.

Para Lisboa (1997), diariamente se pode presenciar situacdes
antiéticas, visto que em inUmeras oportunidades as pessoas seguem 0 oposto do
gue se estipula nas normas de convivéncia, sendo que as normas idealizam as
acdes que sdo aceitaveis e respeitosas no ambito social. Desta forma, o néo
cumprimento das normas causa conflito e desentendimento nas rela¢cfes sociais.
A grande dificuldade no que se refere ao cumprimento das normas se da ao fato
de que os seres humanos séo diferentes uns dos outros, possuem objetivos e
pensamentos diferenciados e, cada qual busca atender suas prioridades, ndo se
importando com o que é conveniente ao proximo.

Lisboa (1997 p 46), ressalta ainda que “pode-se afirmar, portanto, que a
pratica de qualquer ato que desrespeite uma regra estabelecida e aceita pela
sociedade, independente de sua natureza, representa falta de ética”.

Compreende-se que no cotidiano as pessoas presenciam diversas
situagBes que caracterizam falta de ética, estas situacdes, na maioria das vezes, sao
ocasionadas por desvio das normas estipuladas e adocao de atitudes consideradas

errbneas, que consequentemente, ocasionam desavenc;as entre as pessoas.

2.6 REGULAMENTACAO DA PROFISSAO

N&o somente na Contabilidade, mas também em outras profissdes, faz-se
necessario a existéncia de regulamentacdo, estabelecendo diretrizes a serem
seguidas por todos que estao sujeitos.

Fortes (2002) explica que a profissdo contabil possui regulamentacao
prépria, portanto, deu-se a criacdo dos Conselhos de Contabilidade que possuem a
responsabilidade de designar as qualificacdes necesséarias do profissional ao

exercer o seu oficio.
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Desta forma, os profissionais devem tomar conhecimento do que dispde
os Conselhos de Contabilidade, seguindo as diretrizes que sdo designadas a

profisséo.

2.6.1 O contador e o técnico em contabilidade

Na profissdo contabil, existem duas categorias distintas, podendo ser
designadas por “Contador” ou “Técnico em contabilidade”, muitas vezes podendo ser
confundida por aqueles que ndo possuem o devido conhecimento a cerca do
assunto. Portanto, é preciso fazer a distincdo de ambas as formacbes e
compreender suas atribuicdes.

Ao tratar do assunto, Fortes (2002) explica que as duas categorias
possuem atribuicbes em comum, no entanto, ha algumas que sédo de exclusividade
dos contadores. O profissional poder& ser intitulado por Contador, quando possuir
formacdo em nivel superior em Bacharel em Ciéncias Contabeis, e devidamente
registrado ao CRC. J& o Técnico em contabilidade é aquele habilitado em curso de
nivel médio.

De acordo com Lisboa (1997), o profissional da Contabilidade pode ser
diferenciado da seguinte maneira: o Contador, que € aquele que possui curso em
nivel superior; e o Técnico em contabilidade, que dispde de curso de nivel médio.

Ao tratar do registro junto ao CRC, Fortes (2002) explica que para possuir
0 mesmo, € preciso aprovacao no exame de suficiéncia, onde serd averiguado se 0
candidato possui discernimento suficiente para exercer a profissdo. Apds a
aprovacao, o profissional devera procurar o CRC do estado onde ira executar seu
oficio.

Entende-se, desta forma, que existe distingdo entre as duas categorias,
ndo somente no que se refere ao nivel de formagédo, mas também nas atribuicdes
gue lhe sédo destinadas, uma vez que, apesar de Contadores e Técnicos em
contabilidade compartilharem fungdes similares, ha algumas que séo de

competéncia Unica dos Contadores.
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2.6.2 Das atribuicdes profissionais

Existem atribuicbes que apenas os profissionais da Contabilidade
possuem legitimidade para executar.

Fortes (2002) ao tratar do assunto, enfatiza que todas as funcdes relativas
a area contabil deverdo ser exercidas por profissionais habilitados e devidamente
regularizados ao CRC de onde prestam seus servicos.

O art 2° Resolucdo do CFC n° 560/83 trata das prerrogativas previstas
originalmente no Decreto Lei n® 9.295/46, explica que h& incidéncia de atribui¢cdes
gue competem apenas aos profissionais da Contabilidade, por exemplo: auditor
interno e externo; perito; controller; entre outras.

Embora os Contadores e Técnicos em contabilidade possam exercer
atividades iguais, existem determinadas atribuicbes que somente o profissional
intitulado como Contador terd legitimidade para executar. Portanto, o art. 3°,
Resolucdo do CFC n° 560/83 traz:

I- andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a
quaisquer fungdes, como a producdo, administracdo, distribuicdo,
transporte, comercializa¢éo, exportacéo, publicidade, e outras; bem como a
andlise com vistas a racionalizacdo das operacbes e do uso de
equipamentos e materiais, e ainda a otimizacéo do resultado diante do grau
de ocupacéo ou do volume de operagdes.

[I- controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e
patrimonial das empresas e demais entidades;

lll- andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda
de mercadoria, produtos ou servi¢os, bem como de tarifas nos servigos
publicos, e a comprovacgédo dos reflexos dos aumentos de custos nos precos
de venda, diante de érgdos governamentais;

IV- andlise de balancos;

V- analise do comportamento das receitas;

VI- destinacgao do resultado e calculo do lucro por agdo ou outra unidade de
capital investido;

VII- andlise das variagdes orgcamentarias;

VIII - auditoria interna e operacional;

IX- auditoria externa independente;

X- pericias contabeis judiciais e extrajudiciais; entre outras.

Observa-se que o profissional devera estar em situacao regular perante o
CRC de sua jurisdicdo para possuir legitimidade, a fim de executar suas atribuicoes
guando no exercicio da profissdo contdbil. Dentre as funcdes que sao de
exclusividade da Contabilidade, deve-se destacar que algumas destas sdo de
competéncia Unica dos Contadores; muito embora Contadores e Técnicos em

contabilidade estejam legitimados a exercerem funcdes similares, existe uma
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guantidade significativa de atribuicbes que sdo de competéncia apenas daqueles
intitulados como contadores e devidamente legalizados ao CRC de sua jurisdicao.
Dentre estas atribuicdes exclusivas, destaca-se a funcao de auditor interno e externo

e, perito.

2.6.3 Exercicio ilegal da profissao

O profissional da Contabilidade devera exercer seu oficio de acordo com
a legalidade. Visto que a ndo observancia de tal atitude se caracterizara como ilegal,
estando sujeito as penalidades.

Segundo Fortes (2002), o CFC designou acdes que sdo consideradas
ilegais quando exercidas por profissionais da Contabilidade, estando sujeitos as
devidas penalidades.

De acordo com Vieira (2006), o profissional da Contabilidade devera
exercer o seu oficio estando de acordo com a legislacdo, caso contrario sera
responsabilizado por atitude que esteja em desacordo.

O art. 20, Resolugédo CFC n° 1370/11, explica que qualquer atribuicdo da
area contabil devera ser exercida por profissional Contador ou Técnico em
contabilidade que esteja em conformidade com o CRC, visto que os documentos
assinados pelo profissional ndo terdo validade caso o mesmo nao esteja em
situacdo normal e legal perante o CRC.

O art. 21, Resolucdo CFC n° 1370/11, enfatiza “o exercicio da profissdo
contébil é privativo do Contador e do Técnico em contabilidade com registro ativo e
situacao regular, nas condigdes mencionadas no Art. 20”.

Entende-se que toda atribuicdo que seja de natureza contébil devera ser
exercida por profissional da Contabilidade que esteja em total conformidade com a
legislacdo, caso contrario, a execucdo de suas funcdes podera ser anulada, visto
gue o profissional ndo se encontra em situacao regular perante o CRC onde exerce

seu oficio.

2.7 CONSTITUICAO E COMPETENCIA DOS CONSELHOS DE CONTABILIDADE

Os Conselhos de Contabilidade foram constituidos a fim de atingir

objetivos designados, devendo atuar em conformidade com a legislagao especifica.
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Segundo Fortes (2002) a criacdo dos Conselhos de Contabilidade se deu
em razdo do Decreto-Lei 9.295/46, onde ficou definido que os Conselhos Regionais
de Contabilidade seriam dependentes do Conselho Federal de Contabilidade. No
entanto, destaca-se que, embora os CRCs devam se subordinar ao CFC, os
mesmos possuem determinada independéncia.

De acordo com Art. 2° Resolucdo CFC n° 1370/11, “os Conselhos de
Contabilidade fiscalizardo o exercicio da profissdo baseada em critérios que
observem a finalidade e/ou a atividade efetivamente desempenhada,
independentemente da denominacao que lhe tenha atribuido”.

No que diz respeito as competéncias dos Conselhos de Contabilidade, o
art. 1°, Resolucdo CFC n° 1370/2011 estabelece:

| — registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o
exercicio da profissao contabil em todo o territorio nacional;

Il — regular sobre o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificacdo
Técnica e os Programas de Educacao Continuada;

Il — editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional, bem como os Principios Contabeis.

Segundo Fortes (2002) os Conselhos de Contabilidade possuem
legitimidade para fiscalizar e direcionar os profissionais, de forma que todos exercam
seus oficios dentro da legalidade, devendo seguir ndo somente as resolugdes, mas
também o Cédigo de Etica da profissao.

O gquadro 01 apresenta algumas das principais competéncias designadas
ao CFC e CRC.

Quadro 01: Principais competéncias do CFC e CRC.

CFC CRC
| — elaborar, aprovar e alterar o Regulamento | | — adotar e promover todas as medidas
Geral e 0 seu Regimento Interno; necessarias a realizacao de suas finalidades;
II- adotar as providéncias e medidas | Il — elaborar e aprovar seu Regimento Interno,

necessérias a realizacdo das finalidades dos | submetendo-o & homologacédo do CFC;

Conselhos de Contabilidade;

lll- exercer a funcdo normativa superior, | Il — elaborar e aprovar resolugcdes sobre
baixando os atos necessérios a interpretacdo e | assuntos de seu peculiar interesse,
execucdo deste Regulamento e a disciplina e | submetendo-as a homologacdo do CFC
fiscalizacdo do exercicio profissional; guando a matéria disciplinada tiver implicacao
ou reflexos no ambito federal;




IV- elaborar, aprovar e alterar as Normas
Brasileiras de Contabilidade de Natureza
Técnica e Profissional e os principios que as

fundamentam;

IV- eleger os membros do Conselho Diretor,

dos 6rgdos colegiados internos e o

representante no Colégio Eleitoral;

V- elaborar, aprovar e alterar as normas e

procedimentos de mediacéo e arbitragem;

V- processar, conceder organizar, manter,

baixar, revigorar e cancelar os registros de

contador, técnico em contabilidade e
organizagdo contabil;
VI- regular sobre os critérios e valores das | VI- desenvolver agbes necessérias a
anuidades devidas pelos profissionais e pelas | fiscalizagdo do exercicio profissional e

de

servicos e das multas, obedecidos os limites

organizagbes contabeis, dos valores

maximos estabelecidos na legislagédo em vigor;

representar as autoridades competentes sobre
fatos apurados, e cuja solucdo ou repressao

ndo seja sua alcada;

VIl- eleger os membros de seu Conselho
Diretor e de seus 6rgdos colegiados internos,
cuja composicdo serd estabelecida pelo

Regimento Interno;

VII- aprovar o orcamento anual e suas
modifica¢des, submetendo & homologagéo do
CFC somente o orcamento, os créditos
adicionais especiais e o0s decorrentes do

aumento do orcamento anual;

25

VIII- disciplinar e acompanhar a fiscaliza¢do do

exercicio da profissdo em todo o territério

VIII- cobrar, arrecadar e executar as anuidades,

bem como precos de servicos e multas,

nacional; observados os valores fixados pelo Conselho
Federal de Contabilidade;
IX- zelar pela dignidade, independéncia, | IX- cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da

prerrogativas e valorizacdo da profissdo e de

seus profissionais;

legislacéo aplicavel, deste Regulamento Geral,
do seu Regimento Interno, das resolucdes e

dos demais atos, bem como os do CFC;

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade, Res

. 1370/11.

Desta forma, os Conselhos de Contabilidade deverdo direcionar o

exercicio da profissdo, a fim de estabelecer normas que devem ser seguidas por

todos, para que seja possivel executar o oficio dentro da legalidade.

2.8 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

Para o exercicio ético das profissées, faz-se necessario a existéncia de

um instrumento regulador que defina as condutas a serem seguidas em cada

oficio.
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Conforme Lisboa (1997, p. 58), “um cédigo de ética pode ser entendido
como uma relacdo das praticas de comportamento que se espera que sejam
observadas no exercicio da profissao”.

S4a (2012) afirma que, os profissionais devem adotar conduta ética que
derivam do Cdédigo de Etica de seu oficio, no entanto, grande parte dessa conduta
ética esté relacionada a educacédo de cada individuo, visto que deve partir da vontade
de cada profissional agir de maneira correta e honesta, ndo somente pela existéncia
de tais normas. O fato de existir muitas pessoas atuantes na mesma area, trouxe a
necessidade de criacdo dos Cédigos de Etica de cada profissdo, buscando nortear
as acdes dos profissionais.

Vieira (2006) no que diz respeito ao Cddigo de Etica, explica que a
adocao de ac0es éticas pelo profissional da Contabilidade, é de extrema importancia
para a gestdo, tendo em vista que, a satisfacdo dos clientes trara consequéncias
positivas e desejadas para as empresas.

Conclui-se que o Cédigo de Etica é um instrumento que regulamenta as
acOes e comportamentos que sao aceitaveis dentro de determinada profisséo,
sendo uma ferramenta eficaz para dar norte e definir diretrizes que devem ser

seguidas por todos.

2.8.1 Codigo de Etica do Contador

Assim como nas demais profissdes, a Contabilidade possui um Cadigo de
Etica que busca regulamentar as acbes que os profissionais devem adotar no
momento de executar as suas funcoes.

Lisboa (1997) define o Cdédigo de Etica do profissional da Contabilidade
como sendo um instrumento para nortear as agdes do profissional, para que consiga
executar sua funcdo de maneira que atinja ndo somente seus ideais, mas também o
objetivo de todos, de maneira geral, por meio de um servico digno e integro para
com a sociedade, construindo uma imagem honrosa no ambito social, conhecendo e
respeitando seus valores e principios, e, consequentemente, obtendo sucesso
profissional.

Entende-se que o Cddigo de ética do profissional da contabilidade

objetiva nortear as acdes que os profissionais devem seguir no desempenho de seu
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oficio, para que exerca suas atividades de maneira correta, com responsabilidade e

respeito perante a sociedade.

2.8.2 Dos deveres e das vedacdes

Devem ser do entendimento de todos os profissionais da Contabilidade os

deveres que possuem diante da profisséo, assim como das vedacOes, devendo estar

atento as proibicdes existentes na profissdo, visto que a nao observancia das

mesmas podera levar

conseguentemente, ser penalizado.

o profissional

a transgredir normas impostas e,

Quadro 02: Alguns dos principais deveres e vedacdes ao profissional da contabilidade, de
acordo com Art. 2° e 3° da Resolugé&o do CFC N° 803/96.

DEVERES

VEDACOES

Exercer a profissdo com zelo, diligéncia,
honestidade e capacidade técnica, observada
toda a legislacdo vigente, em especial aos
Principios de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os
interesses de seus clientes e/ou empregadores,
sem prejuizo da dignidade e independéncia

profissionais;

Anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de
comunicacéao, contetido que resulte na diminuigao
do colega, da organizacéo contabil ou da classe,
em detrimento aos demais, sendo sempre
admitida a indicacdo de titulos, especializactes,
realizados e

servicos oferecidos, trabalhos

relagéo de clientes;

Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do
exercicio profissional licito, inclusive no ambito do
servigo publico, ressalvados os casos previstos
em lei ou quando solicitado por autoridades

competentes, entre estas 0s CRCs.

Assumir, direta ou indiretamente, servicos de

gualquer natureza, com prejuizo moral ou

desprestigio para a classe;

Zelar pela sua competéncia exclusiva na

orientagdo técnica dos servi¢os a seu cargo;

Auferir qualquer provento em fungéo do exercicio
profissional que ndo decorra exclusivamente de

sua préatica licita

Comunicar, desde logo, ao cliente ou
empregador, em documento reservado, eventual
circunstancia adversa que possa influir na
decisdo daquele que Ihe formular consulta ou Ihe
confiar trabalho, estendendo-se a obrigacdo a

socios e executores;

Assinar documentos ou pecas contabeis

elaborados por outrem, alheio a sua orientacgao,

superviséo e fiscalizacéo

Inteirar-se de todas as circunstancias antes de

Exercer a profissdo, quando impedido, ou
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emitir opinido sobre qualquer caso;

facilitar, por qualquer meio, 0 seu exercicio aos

néo habilitados ou impedidos;

Renunciar as funcdes que exerce logo que se
positive falta de confianga por parte do cliente ou
empregador, a quem devera notificar com trinta
dias de antecedéncia, zelando, contudo, para que
0s interesses do mesmo ndo sejam prejudicados,
evitando declaracdes publicas sobre os motivos

da renudncia;

Manter Organizagdo Contabil sob forma néo

autorizada pela legislacéo pertinente;

Se substituido em suas fungdes, informar ao
substituto sobre fatos que devam chegar ao
conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o
serem

bom desempenho das fungbes a

exercidas;

Valer-se de agenciador de servicos, mediante

participacdo desse nos honorérios a receber;

Manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de

impedimento para o exercicio da profissao;

Concorrer para realizagdo de ato contréario a
legislacdo ou destinado a frauda-la ou praticar, no
exercicio da profissao, ato definido como crime ou

contravencao;

Ser solidario com os movimentos de defesa da

dignidade profissional, seja propugnado por

remuneracdo condigna, seja zelando por

condicBes de trabalho compativeis com o
exercicio ético-profissional da Contabilidade e

seu aprimoramento técnico;

Solicitar ou receber do cliente ou empregador
gualquer vantagem que saiba para aplicacéo

ilicita;

Comunicar ao CRC, a mudanca de seu domicilio
ou endereco e da organizacdo contabil de sua
responsabilidade, bem como a ocorréncia de
necessarios ao controle e

outros fatos

fiscalizacéo profissional, entre outros.

Prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse
confiado a sua responsabilidade profissional,

entre outros.

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade, art. 2° e 3°, Res. 803/96.

Entende-se que o profissional da Contabilidade possui uma série de

deveres que deve respeitar diante do seu oficio, devendo exercer suas atribuicbes

de forma honesta e verdadeira perante todo o meio social em que esta inserido.

Deve zelar por um servico competente e estar devidamente e legalmente capacitado

e apto a desempenhar suas funcdes. Existe um namero consideravel de vedacfes

ao profissional

da Contabilidade, por tanto, deve ser de conhecimento e

entendimento de todos. O profissional deve se manter atualizado sempre para nao

cometer atitude inidonea.
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2.8.3 Do valor dos servigos profissionais

Ao estabelecer o valor dos servigcos prestados, o profissional deve estar
atento as situagdes que devera levar em conta para a fixagdo do mesmo.

De acordo com o Art. 6° Resolugcdo CFC n° 1307/10 o valor dos servigos
prestados deve ser estabelecido com antecedéncia, por meio de contrato, devendo

ser observados os seguintes fatores:

I- relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servi¢o a executar;
II- o tempo que sera consumido para a realizagao do trabalho;

llI- a possibilidade de ficar impedido da realizacdo de outros servicos;

IV- o resultado licito favoravel que para o contratante advira com o servico
prestado;

VI- a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;
VII- o local em que o servico serd prestado.

O paragrafo unico do Art. 6° da Resolucdo CFC n° 1307/10 explica que “o
profissional da Contabilidade podera transferir parcialmente a execu¢cao dos servicos
a seu cargo a outro profissional, mantendo sempre como sua a responsabilidade
técnica”.

No que se refere ao estabelecimento dos valores referente aos servigos
prestados, o Art. 8°, Resolugdo CFC n° 1307/10 enfatiza “é vedado ao Profissional
da Contabilidade oferecer ou disputar servicos mediante aviltamento de honorarios
ou em concorréncia desleal”.

Entende-se que o profissional devera analisar os elementos que séo
relevantes no momento de fixar o valor de seus servicos, 0 mesmo devera ser feito

mediante contrato; ndo sendo permitido disputar servicos de maneira antiética.

2.8.4 Dos deveres com o0s colegas e a classe

O profissional da Contabilidade deve manter conduta respeitosa e
honesta diante de seus colegas, evitando prejudicar e causar desentendimentos
entre 0s mesmos € a classe.

O art. 9°, da Resolucdo CFC n° 1307/10, estabelece que “a conduta do
Profissional da Contabilidade com relacdo aos colegas deve ser pautada nos
principios de consideracdo, respeito, apreco e solidariedade, em consonancia com

os postulados de harmonia da classe”.



Os profissionais da Contabilidade devem adotar normas de conduta

relacdo aos colegas e a classe.

Quadro 03: Normas de conduta em relagéo aos colegas e a classe.
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em

NORMAS EM RELACAO AOS COLEGAS

NORMAS EM RELACAO A CLASSE

Abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou

de qualquer modo desabonadoras;

Prestar seu concurso moral, intelectual e
material, salvo circunstancias especiais que

justifiquem a sua recusa,;

Abster-se da aceitacdo de encargo profissional
em substituicAo a colega que dele tenha
desistido para preservar a dignidade ou os
interesses da profissdo ou da classe, desde
gue permanecam as mesmas condi¢cdes que

ditaram o referido procedimento;

Zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade
profissional e pelo aperfeicoamento de suas

instituicoes;

Jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou
de solucdes encontradas por colegas, que
deles néo tenha participado, apresentando-os

como préprios;

Aceitar o desempenho de cargo de dirigente
nas entidades de classe, admitindo-se a justa

recusa,

Evitar desentendimentos com o colega a que

vier a substituir no exercicio profissional.

Acatar as resolugbes votadas pela classe

contabil, inclusive quanto a honoréarios

profissionais;

Zelar pelo cumprimento deste Cadigo, entre

outros.

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade, art. 10 e 11 da Res. CFC 803/96.

Conclui-se que o profissional deve zelar pela boa convivéncia tanto com

seus colegas de profissdo, quanto com a classe contabil. Para tanto, deve seguir as

normas que norteiam uma conduta adequada e respeitosa para com a profissao e os

demais que nela se inserem.

2.9 DAS PENALIDADES ETICO-DISCIPLINARES

Transgredir o Codigo de ética da profissdo acarretara em consequéncias

desagradaveis, sendo aplicadas penalidades ao profissional transgressor.

Conforme Art. 12 da Resolugdo CFC n° 803/96 transgredir algum preceito

do Cadigo caracteriza

infracdo ética,

penalidades: adverténcia reservada; censura reservada e censura publica.

sendo aplicada uma das seguintes
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O paréagrafo 1°, do Art. 12, da Resolugdo CFC n° 803/96 diz “na aplicacdo
das sancdes éticas, podem ser consideradas como atenuantes: acdo desenvolvida
em defesa de prerrogativa profissional; auséncia de punicdo anterior; prestacéo de
relevantes servicos a Contabilidade”.

J& o parégrafo 2°, Art. 12 da Resolugcdo CFC n° 803/96 no que se refere
as sancoes relativas a agravantes, traz “agdo cometida que resulte em ato que
denigra publicamente a imagem do Profissional da Contabilidade; punicdo ética
anterior transitada em julgado”.

No que se refere ao julgamento do profissional no qual transgrediu o
Cadigo de Etica, de acordo com Art. 13 da Resolu¢do CFC n° 803/96:

O julgamento das questBes relacionadas a transgressao de preceitos do
Cédigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de Etica e
Disciplina, facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no
prazo de quinze dias para o Conselho Federal de Contabilidade em sua
condig&o de Tribunal Superior de Etica e Disciplina.

Ressalta-se que na execucdo do oficio o profissional da Contabilidade
podera estar sujeito as penalidades disciplinares, penas que néo estao previstas no
Cddigo de ética, sendo elas: multas, suspensao e cassacao do registro.

No que diz respeito ao assunto, Fortes (2002) explica que para cada
infracdo cometida, ha incidéncia de uma respectiva penalidade, sendo assim, o
infrator respondera pela transgressao cometida, podendo ser: multa, cassacao,
suspensao, entre outras.

De acordo com Art. 27,Decreto-lei n® 9.295, as penalidades aplicadas séo:

a) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do exercicio em
curso aos infratores dos arts. 12 e 26 deste Decreto-Lei;

b) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2 (duas) a 20
(vinte) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso as empresas ou a
quaisquer organizagdes contabeis, quando se tratar de infragdo dos arts. 15
e 20 e seus respectivos paragrafos;

c) multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade do exercicio em
curso aos infratores de dispositivos ndo mencionados nas alineas a e bou
para os quais ndo haja indicagéo de penalidade especial;

d) suspensao do exercicio da profisséo, pelo periodo de até 2 (dois) anos,
aos profissionais que, dentro do &mbito de sua atuacéo e no que se referir a
parte técnica, forem responsaveis por qualquer falsidade de documentos
gue assinarem e pelas irregularidades de escrituracdo praticadas no sentido
de fraudar as rendas publicas;

e) suspensdo do exercicio da profissédo, pelo prazo de 6 (seis) meses a 1
(um) ano, ao profissional com comprovada incapacidade técnica no
desempenho de suas funcbes, a critério do Conselho Regional de
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Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porém, ao interessado a mais
ampla defesa;

f) cassacdo do exercicio profissional quando comprovada incapacidade
técnica de natureza grave, crime contra a ordem econdmica e tributéria,
producédo de falsa prova de qualquer dos requisitos para registro profissional
e apropriacdo indevida de valores de clientes confiados a sua guarda,
desde que homologada por 2/3 (dois tergos) do Plenario do Tribunal
Superior de Etica e Disciplina;

g) adverténcia reservada, censura reservada e censura publica nos casos
previstos no Caédigo de Etica Profissional dos Contabilistas elaborado e
aprovado pelos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, conforme
previsdo do art. 10 do Decreto-Lei no 1.040, de 21 de outubro de 1969.

Entende-se a necessidade de agir de acordo com a legislacdo, adotar
conduta correta na execucdo do oficio, para que ndo venha a ser punido e
responder pelos erros cometidos. Haja vista a responsabilidade do profissional da
Contabilidade perante a sociedade e, também a importancia de manter boa imagem

Nno mMeio em que convive.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Este capitulo apresenta o enquadramento metodologico do estudo e,
posteriormente, apresentam-se os meétodos utilizados para a coleta e anélise dos

dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

No que diz respeito a analise dos dados, utiliza-se abordagem qualitativa
e quantitativa. Conforme Richardson (1999, p.80) “os estudos que empregam uma
metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de determinado
problema, analisar a interacdo de certas variaveis, compreender e classificar
processos dinamicos vividos por grupos sociais”.

J& no que se refere a abordagem quantitativa, Oliveira (2004) enfatiza
gue o mesmo possui a finalidade de quantificar, por meio da coleta dos dados
obtidos, o desempenho de determinada populacéo.

Referente aos objetivos, esse estudo se caracteriza como descritivo. De
acordo com Gil (2008) a pesquisa descritiva descreve as caracteristicas de uma
populacdo, a fim de analisar as informacdes a respeito do assunto estudado.
Sendo assim, essa pesquisa analisa o nivel de conhecimento dos profissionais da
contabilidade da cidade de Ararangué acerca do Cédigo de Etica Profissional e
suas eventuais penalidades.

Em relacdo aos procedimentos, utliza-se um estudo do tipo
levantamento e pesquisa bibliografica. De acordo com Raupp e Beuren (2004) no
levantamento, os dados séo obtidos por meio de uma amostra de uma populagcao
delimitada que seré& estudada.

De acordo com Freire-Maia (1998) na pesquisa bibliografica, as

informacgdes que constam nos livros sdo fontes para consultas.
3.2 PROCEDIMENTO PARA COLETA E ANALISE DOS DADOS
Para que seja possivel efetuar e analisar o nivel de conhecimento dos

profissionais em estudo, aplicou-se um questionario com questdes especificas

acerca do assunto. O questionario se compfe de trés etapas, sendo que na
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primeira constarao informacdes que buscam caracterizar o perfil dos entrevistados,
composto por cinco perguntas. Na segunda parte averigua-se o0 nivel de
conhecimento dos profissionais por meio de perguntas relacionadas ao codigo de
ética, assim como de suas eventuais penalidades em caso de infracdo, no qual
constardo nove perguntas especificas ao tema e, por fim, dois questionamentos que
buscam a opinido dos profissionais entrevistados. Totalizando dezessete perguntas.

A amostra possui carater intencional e investigam apenas profissionais da
Contabilidade que exercem a profissdo em organizacdes contabeis do municipio,
devidamente registrados junto ao CRC do Estado de Santa Catarina.

Para coleta dos dados foram realizadas visitas em organizaces
contabeis de Ararangud/SC, de maneira aleatoria, sendo entregues 0s questionarios

apos a autorizacdo do responsavel técnico.
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4 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Na sequéncia sera apresentado o perfil dos profissionais entrevistados,
demonstrando os resultados que foram obtidos diante da pesquisa realizada. Os
resultados estardo presentes por meio de quadros, que facilitardo a analise dos

dados.

4.1 PERFIL DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE DE ARARANGUA/SC

O municipio de Ararangua/SC se localiza no extremo sul catarinense,
possuindo uma populacdo, segundo o IBGE/2012 de 62.308 habitantes. Suas
atividades econbmicas se apoiam no forte comércio e na agricultura, com énfase
para a plantacéao de arroz, fumo e milho.

De acordo com CRC/SC, Macrodelegacia de Criciima!, atualmente o
municipio conta com 52 organizacfes contabeis e um total de 273 profissionais da
contabilidade, sendo 213 contadores e 60 técnicos em contabilidade.

Como resultado da aplicacdo do questionéario, obteve-se 60 respostas,
representando uma amostra de aproximadamente 22% do total geral de profissionais
do municipio de Ararangud. Destaca-se que do total geral (n=273) encontram-se
também profissionais que podem atuar nas mais diversas areas, como funcionarios
de empresas ou 6rgaos publicos e que ndo se encontram como objeto da pesquisa.
N&o ha informacdes exatas sobre o nimero de profissionais que atuam ou ndo em
organizacdes contabeis.

Neste contexto, inicialmente procurou-se realizar a caracterizacdo dos
profissionais entrevistados, levando em conta as seguintes variaveis: idade, sexo,

categoria profissional e tempo de atuacdo na érea contabil.
4.1.1 Faixa etaria

Primeiramente, procurou-se identificar a faixa etaria dos profissionais que

foram entrevistados. Por meio do quadro 04 podemos observar o resultado obtido.

! Informagdo obtida junto a Macrodelegacia de Cricitima por email em 08/03/2017.
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Quadro 04- Faixa etéria.

Idade Frequéncia
de 22 & 29 anos 10%
de 30 a 39 anos 30%
de 40 a 49 anos 40%
Acima de 50 anos 20%
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Observa-se que 70% dos pesquisados possuem idade entre 30 a 49
anos. Destaca-se que 10% enquadram-se com idade inferior a 30 anos, sendo 90%
mulheres e 10% homens.

Nota-se a predominéncia de homens nas faixas de idades mais elevadas,
porém ha maior existéncia de mulheres com idades entre 22 a 29 anos, o0 que

justifica uma tendéncia de maior participacdo das mulheres na profissao contabil.

4.1.2 Género

Procurou-se identificar o género dos profissionais pesquisados. O quadro

05 apresenta o resultado.

Quadro 05: Género.

Género Frequéncia
Masculino 75%
Feminino 25%
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Observa-se um numero maior de profissionais do sexo masculino atuando
em organizacfes contdbeis no municipio pesquisado. Destaca-se que a maioria
destes homens (65%) possui idade superior a 40 anos. Desta forma, infere-se que

essa predominancia esta ligada a idade dos profissionais.
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4.1.3 Categoria profissional

Buscou-se examinar a categoria profissional dos entrevistados. O quadro

06 nos permite analisar os resultados que foram obtidos.

Quadro 06- Categoria profissional.

Categoria Profissional Frequéncia
Contadores 80%
Técnicos em Contabilidade 20%
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Observa-se uma predominancia de contadores atuando nas organizacdes
contabeis pesquisadas, confirmando a relacdo entre o total de profissionais de
Ararangua (n=273) e contadores (n=213), o que representa 78%.

4.1.4 Tempo de atuacao na area contébil

O quadro 07 apresenta o tempo de atuacdo dos profissionais da

Contabilidade na profissao.

Quadro 07: Tempo de atuagao.

Tempo Frequéncia
1 ano a5 anos 10%
6 anos a 10 anos 25%
11 anos a 15 anos 40%
Mais de 15 anos 25%
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

De acordo com a pesquisa, verifica-se que 65% dos entrevistados
possuem mais de dez anos de atuacdo na area contdbil; ressaltando-se um bom

nivel de experiéncia dos entrevistados na profisséo.
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4.1.5 Disciplina de ética na instituicdo de ensino
Procurou-se saber se os profissionais pesquisados cursaram disciplinas
relacionadas a Etica profissional nas instituicbes onde estudaram. O quadro 08

apresenta as respostas obtidas.

Quadro 08: Estudo da disciplina de ética.

Estudo da disciplina Frequéncia
Sim 65%
N&o 35%
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Observa-se que a maioria dos entrevistados (65%) afirmou ter cursado
disciplina diretamente relacionada a Etica profissional, dentre estes, 95% s&o
Contadores e 5% s&o Técnicos em contabilidade. Dentre os que alegaram nao ter
cursado nenhuma disciplina sobre o assunto, 55% sao Contadores e 45% s&o
Técnicos em contabilidade.

Nota-se que a grande maioria dos Contadores cursou disciplina
relacionada a Etica. Nos 35% restantes, a maioria dos Técnicos alegou ndo ter
estudado a respeito de Etica.

Conclui-se que, muito embora a maioria dos profissionais pesquisados
estudaram sobre Etica, a porcentagem de profissionais que declararam néo ter tido
nenhuma disciplina € significativa. Ressalta-se que embora todas as disciplinas
estudadas devam contribuir para a formacdo ética do futuro profissional, é
importante ter um momento para realizar reflexdes especificas da Etica profissional

contabil.

4.2 PERCEPCOES SOBRE O NiVEL DE CONHECIMENTO DOS PROFISSIONAIS
DA CONTABILIDADE EM RELACAO AO CODIGO DE ETICA

Objetivando avaliar o nivel de conhecimento dos profissionais em relacao

ao Cadigo de Etica da Profissdo, aplicaram-se no questionario questdes relativas ao
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mesmo, contendo alguns dos principais preceitos. As respostas serdo apresentadas

por meio de quadros.

4.2.1 Autoavaliagéo do nivel de conhecimento do Cédigo de Etica
Primeiramente, buscou-se conhecer a autoavaliacdo que os profissionais

fazem a respeito do nivel de conhecimento sobre o Codigo de Etica que eles

acreditam possuir. O quadro 09 nos possibilita analisar os resultados obtidos.

Quadro 09: Nivel de conhecimento do Cadigo de Etica.

Nivel Frequéncia
Excelente 5%
Bom 60%
Regular 30%
Ruim 5%
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Observa-se que a maioria dos profissionais acredita possuir um
conhecimento em nivel bom no que se refere ao Codigo de Etica da profissao.
Enquanto que apenas 5% acredita possuir o nivel maximo de conhecimento. Ainda
30% assinalaram a opcéo regular, enquanto o restante (5%) julga possuir um nivel

ruim.

4.2.2 O objetivo do cddigo de ética

Com o intuito de avaliar o conhecimento dos profissionais da
contabilidade a respeito do Cédigo de Etica da profissdo, que possui preceitos e
normas fundamentais que devem ser seguidas quando do exercicio da profisséo,
questionou-se qual a finalidade do Codigo de Etica. Podem-se observar as

respostas por meio do quadro 10.



Quadro 10: Objetivo do codigo de ética.
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Objetivo Frequéncia
Estabelecer procedimentos relacionados aos registros dos 20%
fatos contébeis;
Fixar a forma pelo qual se devem conduzir os Profissionais
da Contabilidade, quando no exercicio profissional e nos 50%
assuntos relacionados a profissao e a classe;
Definir as Normas Brasileiras de Contabilidade e os 25%
Principios de Contabilidade;
Determinar os procedimentos para a realizacdo do exame 5%
de suficiéncia, para obtencéo do registro de Contador;
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Observa-se que a metade dos pesquisados

assinalou a opcéao

correspondente ao verdadeiro objetivo do Codigo de Etica, que de acordo com Art.

1°, da Resolucéo CFC n° 803/96, ou seja, “fixar a forma pelo qual se devem conduzir

os Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos

relacionados a profissao e a classe”.

Conclui-se que este € um aspecto relativamente positivo, pois a outra

metade respondeu erroneamente, sendo uma porcentagem significativa.

4.2.3 Informagdes ao novo responsavel técnico

Questionou-se se é dever do profissional, quando substituido de suas

funcdes, de informar ao novo responsavel técnico sobre fatos relevantes, com

finalidade de habilitd-lo ao desenvolvimento de suas fun¢des. Por meio do quadro 11

podem-se analisar as respostas.
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Quadro 11: Informagdes ao novo profissional.

Informar Frequéncia
Sim 70%
N&o 30%

Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

A pesquisa aponta que 70% dos profissionais optaram pela opgao “sim” e,
a maioria acertou. De acordo com o inciso VII, do Art. 2°, da Resolu¢cdo CFC 803/96
estabelece que € um dever “se substituido em suas fun¢des, informar ao substituto
sobre fatos que devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o
bom desempenho das fungdes a serem exercidas”.

Sendo assim, € satisfatorio o resultado desse questionamento, pois é
notavel que boa parte dos pesquisados possua conhecimento do assunto e esse

fato permite uma melhor qualidade nos servicos prestados as empresas.

4.2.4 Alteracfes das informacdes contabeis

Procurou-se verificar qual atitude os entrevistados teriam em uma
situacdo hipotética, caso um determinado cliente solicitasse alteracbes nas
informacdes contidas nas pecas contabeis, com intuito de melhorar a analise de
numeros por uma instituicdo financeira. Por meio do quadro 12 podem-se observar

os resultados.

Quadro 12: Solicitacao de informacdes diferentes nas demonstracdes contabeis.

Alteracdo de informacfes Frequéncia
Sim, porque se eu néo fizer, outro profissional o fara; 5%
Sim, pois 0 mercado de trabalho esta dificil e o cliente poderia transferir a 5%

contabilidade para outro profissional;

N&o, pois estaria agindo de forma a iludir a boa-fé de terceiros ao elaborar 55%
pecas contabeis inidoneas;

Sim, caso o cliente declare que essas demonstracdes possuem uma
finalidade especifica junto ao banco, que a mesma “ficard na gaveta” do 35%
banco e que assume qualquer responsabilidade posterior.
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.
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Nota-se que 55% dos profissionais assinalaram a opcao correta,
enquanto que 45% responderam erroneamente. De acordo com o inciso XVII do Art.
3° da Resolucdo CFC 803/96, que trata das vedacOes ao profissional da
contabilidade, diz que € proibido “iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente,
empregador ou de terceiros, alterando ou deturpando o exato teor de documentos,
bem como fornecendo falsas informacées ou elaborando pecas contabeis
inidéneas”.

Sendo assim, a atitude apresentada no quadro 12 se caracteriza como
uma vedacdo ao profissional. Muito embora a maioria (55%) tenha demonstrado
conhecimento a respeito, 0 numero de respostas erradas € significativo, visto que
estdo alegando que fariam alteragbes das informacgbes para atender ao pedido do
cliente.

Ressalta-se que a transgressdo de preceito pode acarretar na aplicacao
das penalidades éticas, bem como a penalidades disciplinares, como suspensdo do
registro. No caso em questéo, a instituicao financeira poderia, caso fosse descoberta
a fraude, processar civilmente o contador por eventuais prejuizos; chama-se ainda a

atencao para a responsabilidade penal.

4.2.5 Aviltamento de honorarios

No que se refere aos honorarios recebidos em contrapartida pelos
servicos prestados, buscou-se saber a opinido dos pesquisados, caso um
profissional da contabilidade aborde um cliente de outro colega de profissao,
ofertando um valor menor pelos honorarios, deixando também de realizar a

escrituracdo contabil, como forma de reduzir custos.

Quadro 13: Aviltamento de honorarios.

Honorarios Frequéncia
Correta, pois trata-se de uma estratégia para obter novos clientes; 10%
Incorreta, pois € vedado oferecer ou disputar servigos mediante aviltamento 45%
de honorarios;
Incorreta, pois deveria ser estabelecido o valor conforme Tabela do 40%
Sindicont de Ararangué;
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Correta, pois havera em contrapartida uma redugéo nos servigos prestados; 5%

Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

De acordo com Art. 8°, da Resolucdo CFC n° 803/96 “é vedado ao
Profissional da Contabilidade oferecer ou disputar servigos profissionais mediante
aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal’. Desta forma, apenas 45%
responderam de maneira correta.

O art. 6°, Resolucdo CFC n° 803/96 explica que os valores dos servigos
prestados devem ser fixados em contrato, onde constardo os elementos que devem
ser analisados, como por exemplo, o tempo para realiza-lo, o local onde ocorrera o
servico, entre outros.

Nota-se que 40% dos profissionais optaram pela questdo que diz respeito
a tabela do Sindicont da cidade pesquisada. Salienta-se que os valores que séo
sugeridos na tabela do Sindicont sdo um referencial de custo, mas né&o se trata de

uma obrigacgao legal/ética.

4.2.6 Apropriacao indébita

Buscou-se verificar o conhecimento dos entrevistados no que diz respeito
a apropriacao de recursos financeiros de clientes com a seguinte situacao hipotética:
“‘caso um profissional da contabilidade que tenha contato com o dinheiro de um
determinado cliente, estar passando por uma dificuldade financeira momentanea e
utiliza parte destes recursos para cobrir temporariamente suas contas pessoais”. Por

meio do quadro 14 é possivel analisar os resultados.

Quadro 14: Apropriacao de recursos financeiros de clientes.

Apropriacédo de recursos Frequéncia
N&o cometeu nenhuma infragcdo, pois ira devolver o dinheiro 30%
posteriormente;
Estd cometendo infracdo, pois €& proibido apropriar-se de 60%
valores que estédo sob sua guarda;
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N&o cometera infragdo, caso reponha o dinheiro devidamente

corrigido apoés ser descoberto pelo cliente;

5%

Estd cometendo infracdo, mas ndo poderd ser punido pelo
CRC, pois envolve uma relacdo especifica entre o contador e

o cliente.

5%

Total

100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Segundo o art. 39, inciso XXIll, da Resolugdo CFC 803/96 € vedado

“apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua guarda”.

Observa-se que 60% dos entrevistados apostou a resposta correta, no

entanto 30% declarou que ndo ha nenhuma infracdo nessa situacdo, caso 0

profissional realize a devolugdo do dinheiro, o que ndo condiz com os preceitos do

Cédigo de Etica, sendo que o profissional estara sujeito a pena de cassacdo do

registro, além das cominacgdes nas esferas civil e penal.

4.2.7 Penalidades éticas

Buscou-se verificar o conhecimento dos profissionais da Contabilidade a

respeito das penalidades que estdo sujeitos em caso de transgressao do Codigo de

Etica. O quadro 15 nos possibilita analisar as respostas.

Quadro 15: Penalidades éticas.

Penalidades Frequéncia
Adverténcia reservada, adverténcia publica e censura publica; 5%
Adverténcia reservada, censura reservada e censura publica; 10%
Multa, suspenséo, cassacao. 70%
Adverténcia reservada, censura reservada, censura publica e multa. 15%
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.
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De acordo com o art. 12, da Resolugdo CFC 803/96 “a transgressao de
preceito deste Codigo constitui infracdo ética, sancionada, segundo a gravidade,
com a aplicacdo de uma das seguintes penalidades: adverténcia reservada; censura
reservada e censura publica”.

Desta forma, é possivel analisar que apenas 10% dos pesquisados
acertaram essa questédo, evidenciando o desconhecimento da maioria em relacéo as
penalidades a que estdo sujeitos em caso de violagdo do Codigo de Etica da sua
profissao.

Salienta-se que a maioria dos pesquisados respondeu “multa, suspensao
e cassagao”, que também sao penalidades aplicadas a transgressao profissional,
porém séo tratadas pela legislacdo como penalidades disciplinares, ou seja, ndo se
encontram enquadradas como penalidades éticas e estdo presentes nos demais

dispositivos legais da profisséo.

4.2.8 Propaganda dos servi¢os contabeis

Questionou-se se o Cédigo de Etica proibe expressamente a propaganda

dos servicos contébeis, o resultado se encontra no quadro 16.

Quadro 16: Propaganda dos servicos.

Propaganda Frequéncia
Sim 25%
N&o 75%
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Segundo o inciso |, do art. 3°, da Resolugcdo CFC 803/96 é vedado ao

profissional contabil:

Anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagdo, contetido
gue resulte na diminuicdo do colega, da Organizagéo Contabil ou da classe,
em detrimento aos demais, sendo sempre admitida a indicagao de titulos,
especializacdes, servicos oferecidos, trabalhos realizados e relacdo de
clientes.

Desta forma, o Codigo de Etica ndo veda expressamente a realizagéo de

propaganda, mas procura coibir propagandas que possuem o intuito de denegrir,
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minimizar e prejudicar os demais profissionais da contabilidade, a classe e as
organizacdes; sendo admitida somente a propaganda dos servicos oferecidos de

maneira leal, como a identificacao.

4.2.9 Servigcos com prejuizo moral ou desprestigio

Objetivou-se analisar o conhecimento dos entrevistados sobre o Codigo
de ética do profissional da Contabilidade no que se refere a assumir servicos de
natureza duvidosa, com prejuizo moral para a classe. 80% dos pesquisados
respondeu de maneira correta, caracterizando a atitude como uma vedacdo ao
profissional da Contabilidade.

Segundo o inciso |, do art. 3°, da Resolugédo CFC 803/96 “no desempenho
de suas funcgbes, € vedado ao Profissional da Contabilidade: assumir, direta ou
indiretamente, servicos de qualquer natureza, com prejuizo moral ou desprestigio

para a classe”.
4.2.10 Categoria profissional diversa da que possui

Tendo em vista a existéncia de duas categorias profissionais dentro da
Contabilidade no Brasil, buscou-se analisar a opinido dos pesquisados se ha
irregularidade caso determinado Técnico em contabilidade se intitule como

Contador.

Quadro 17: Técnico se intitulando como contador.

Intitular-se contador Frequéncia
Sim, comete infracéo. 60%
N&o, ndo comete nenhuma infracéo. 40%
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

O inciso XIX, do art. 3° da Resolugdo CFC 803/96 salienta “no
desempenho de suas funcdes, € vedado ao Profissional da Contabilidade: intitular-
se com categoria profissional que ndo possua, na profissao contabil”.

Nota-se que 60% dos entrevistados responderam corretamente, pois se

caracteriza como uma vedacdo ao profissional, e em caso de descumprimento,
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estara cometendo ato infratério. Destaca-se que todos os Técnicos em contabilidade

responderam erroneamente esta questao.
4.2.11 Atitude antiética de colega da profissao

Procurou-se saber se o0s pesquisados ja perderam clientes por
consequéncia de atos contrarios ao Cadigo de Etica da profissdo contabil causado

por outro profissional da Contabilidade. O quadro 18 demonstra os resultados.

Quadro 18: Perda de clientes por atitude inapropriada de colega de profisséo.

Perda de clientes Frequéncia
Sim 70%
N&o 30%
Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Observa-se que a maioria dos profissionais (70%) acredita ja ter sido
prejudicado por atitudes iniddneas de outro profissional da area contabil. Essa
situacdo € preocupante, pois evidencia um possivel desrespeito entre 0s colegas de
profissdo na regido, que se utilizam de condutas inapropriadas para conseguir

clientes de outros profissionais.

4.2.12 Transgresséo do cédigo de ética

Buscou-se analisar a opinido dos pesquisados sobre os motivos que
levam determinado profissional contabil a adotar atitudes que ndo condizem com o

Cadigo de Etica da profisséo contabil.

Quadro 19: Motivos que levam & transgressdo do Codigo de Etica

Motivos Frequéncia
Por imposi¢éo do cliente; 20%
Para vencer a concorréncia; 20%
Por acreditar que néo sera punido; 40%
Por necessidade financeira; 5%
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Por desconhecimento do Cédigo. 15%

Total 100%

Fonte: Elaborado pela autora, 2017.

Por meio das respostas, observa-se que a maioria dos pesquisados
(40%), acredita que o principal motivo que leva alguém a transgredir o Cédigo de
Etica, é por acreditar que n&o havera puni¢do. Enquanto que 20% acredita que seja
por influéncia do cliente, levando o profissional a ser corrompido e conivente. Outros
20% acham que seja pra vencer a concorréncia. Apenas 15% acredita que 0 motivo
seja por falta de conhecimento do Codigo de Etica. Os outros 5% assinalaram a
opc¢ao “por necessidade financeira”.

Desta forma, conclui-se que o profissional transgressor na maioria das
vezes possui conhecimento do Cédigo de Etica e esta consciente da gravidade de
suas atitudes, no entanto, a descrenca de que havera punicdo o leva a adotar

condutas inadequadas.

4.3 ANALISE ENTRE O PERFIL DOS PROFISSIONAIS PESQUISADOS E O
ENTENDIMENTO SOBRE O CODIGO DE ETICA DA PROFISSAO

Por meio da pesquisa realizada, observou-se que ha incidéncia de maior
namero de profissionais Contadores (80%), evidenciando a maior procura pelo curso
de nivel superior; e também a maior incidéncia de profissionais do sexo masculino
(75%). Referente a idade, 60% dos pesquisados possui mais de 40 anos. Quanto ao
tempo de atuacdo na area contabil, 65% dos profissionais possuem mais de 10 anos
de experiéncia na area. Desta forma, observa-se que os profissionais entrevistados,
em sua maioria ja possuem determinada experiéncia e estdo no mercado de
trabalho por um tempo considerado amplo.

Quando questionados sobre a incidéncia de disciplina relacionada & Etica
nas instituicbes onde estudaram, 65% dos entrevistados respondeu que cursou
conteudos especificos na grade curricular, sendo a grande maioria Contadores.
Dentre os que alegaram ndo ter cursado, had grande quantidade de Técnicos em
contabilidade.

Os profissionais pesquisados auto avaliaram seu nivel de conhecimento

em relacdo ao Cdédigo de Etica da seguinte forma: 60% respondeu “bom”, apenas
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5% assinalou o nivel maximo representado pelo “excelente”. Enquanto que 30%
optaram pelo “regular” e os outros 5% pelo nivel “ruim”. Observou-se que a minoria
acredita conhecer o Codigo de Etica em seu nivel maximo, caracterizando uma
situacdo desfavoravel, visto que a maioria dos pesquisados possui vasto tempo de
atuacdo na éarea contabil e, consequentemente, deveriam estar mais seguros de
seus conhecimentos.

Quando questionados sobre o objetivo do Cédigo de Etica, apenas 50%
responderam corretamente, ndo caracterizando uma situagdo positiva, pois
evidencia o desconhecimento da raz&o de existir o proprio Cadigo de Etica.

No que diz respeito a alteracéo de informacdes contabeis, caso um cliente
solicitasse tal procedimento, 45% dos pesquisados alegou que acatariam ao pedido,
caracterizando um resultado bastante negativo, visto que tal atitude transgride os
preceitos estabelecidos no Cédigo de Etica da profisséo.

Observou-se o quase total desconhecimento dos entrevistados quanto as
penalidades éticas previstas no CEPC, onde apenas 10% responderam
corretamente. Quanto aos Técnicos em contabilidade que se intitulam de
Contadores, 40% alegou que nao comete nenhuma infragdo quem o fizer;
demonstrando uma quantidade preocupante de erros, visto que constitui uma
vedacéo.

Considerando os dados obtidos, percebe-se que dentre as oito perguntas,
seis destas foram respondidas corretamente por mais de 50% dos entrevistados.
Analisando apenas o0s numeros, verifica-se um conhecimento notavel dos
pesquisados a respeito do CEPC. No entanto, ha de se averiguar a porcentagem de
erros que € significativa, caracterizando uma situacdo desfavoravel, visto a
necessidade de conhecer o CEPC.

Questionados se ja haviam perdido algum cliente em razédo de atitude
desleal de outro profissional, 70% dos entrevistados respondeu afirmativamente.
Caracterizando uma situacdo bastante preocupante, ndo somente para 0s ja
atuantes no mercado, mas, sobretudo, aos ingressantes, tendo em vista que tal
atitude € vedada de acordo com o Cdédigo de Etica e, afeta de maneira negativa os
demais profissionais da area.

Buscou-se saber a opinido dos entrevistados sobre qual a principal
motivacao que leva um profissional a agir de forma contraria ao que esta designado

no Codigo de Etica, a opcdo mais escolhida pelos entrevistados (40%) é de que o
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profissional comete infracdo acreditando que ndo sera punido. Desta forma,
podemos observar uma descrenca dos profissionais diante das eventuais
penalidades a que estardo sujeitos em caso de transgressdo do Codigo de Etica do

profissional da Contabilidade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Entende-se a necessidade do profissional da Contabilidade em adotar
conduta ética na execucao de suas atividades, visando manter a boa relacao entre a
profissdo e a sociedade em que estéa inserido, visto que suas atitudes influenciam o
meio social. Para tanto, é necesséario fazer uso e tomar conhecimento do Cédigo de
Etica da profiss&o.

O CEPC € um instrumento que possui o intuito de nortear e estabelecer
as acles que sao aceitdveis dentro da profissdo. Encontram-se os deveres e as
vedacOes, assim como as penalidades em caso de transgresséo, por tanto deve ser
de conhecimento de todos, a fim de realizar um servico honesto.

Desta forma, o profissional deve zelar pela execucdo de seu oficio de
maneira leal e verdadeira, entendendo e respeitando seus deveres e vedacdes para
com a profissdo, tendo consciéncia que, em caso de atitude inidénea, estara sujeito
as penalidades ético/disciplinares.

A Etica e a Contabilidade devem estar em sintonia, a fim de tornar
possivel a relacao entre a profissdo e a coletividade, evitando conflitos e situacfes
de discrepancia.

Salienta-se que na profissdo contabil, ha incidéncia de duas categorias
profissionais distintas, sendo elas: Contador e Técnico em contabilidade. Muito
embora ambos exercam fungdes similares, € imprescindivel fazer a distingéo e tomar
conhecimento das atribuicGes que sdo de exclusividade do profissional intitulado
como Contador, por exemplo, as atividades de auditoria a pericia contabil.

Nota-se um desempenho consideravel bom dos entrevistados em relacéo
ao numero de acertos nas questfes especificas ao CEPC, destacando-se o0s
Contadores que obtiveram desempenho melhor. Desta forma, infere-se que essa
situacéo se da ao fato de a grande maioria ter cursado disciplina relacionada a Etica
e, consequentemente, obtiveram maior conhecimento a respeito do assunto,
salientando o componente curricular como fator relevante.

Conclui-se que, muito embora o desempenho possa ser considerado bom,
h&4 de se destacar que a porcentagem de erros € bastante significativa, visto a
necessidade de se conhecer a respeito do Cédigo de Etica da profissdo que se

exerce, estando sempre atualizado, visto que a ndo observancia e o
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descumprimento do mesmo poderd acarretar em consequéncias negativas ao
profissional transgressor.

Desta forma, os objetivos deste trabalho foram alcancados, por meio de
pesquisa, demonstrando os preceitos do CEPC e as san¢fes que estdo sujeitos
guando da transgressdo do mesmo; o nivel de conhecimento dos profissionais a

respeito do Codigo de Etica por meio do questionario.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

CARO(A) PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE,

MEU NOME E DANIELA, SOU ACADEMICA DA 92 FASE DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC, ESTE QUESTIONARIO E PARTE DE UMA
PESQUISA SOBRE MEU TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, SUAS
RESPOSTAS SAO DE EXTREMA IMPORTANCIA PARA A ELABORACAO DO
ESTUDO E SERAO MANTIDAS SOB ABSOLUTO SIGILO. DESDE JA,
AGRADECO SUA COLABORACAO.

QUESTIONARIO

1 Idade: 2 Sexo: () Feminino () Masculino

3 Categoria Profissional: () Contador () Técnico em Contabilidade

4 Tempo de atuacao na area contabil?

5 Na instituicdo de ensino onde vocé estudou, havia disciplinas relacionadas a ética
profissional do profissional contabil?

6 como vocé avalia seu nivel de conhecimento a respeito do codigo de ética do
profissional contador:

() excelente () bom () regular () ruim

e Favor assinalar apenas uma opg¢ao por questionamento

7) O objetivo do Codigo de Etica, nos termos da Res. CFC 803/96 e alteracbes
posteriores é:

() Estabelecer procedimentos relacionados aos registros dos fatos contabeis;

() Fixar a forma pela qual se devem conduzir os Profissionais da Contabilidade,
guando no exercicio profissional e nos assuntos relacionados a profissao e a classe;

() Definir as Normas Brasileiras de Contabilidade e os Principios de Contabilidade;

() Determinar os procedimentos para a realizacdo do exame de suficiéncia, para a
obtencao do registro de Contador;

8) Quando substituido em suas funcdes, o profissional da contabilidade anterior
deve informar ao novo responsavel os fatos que devam chegar ao conhecimento
deste com a finalidade de habilita-lo para o bom desenvolvimento das suas funcbes?
( )Sim ( )Nao

9) Supondo que um dos seus maiores clientes solicite a emissdo de Demonstracdes
Contabeis com informacdes diferentes, das que contam no Livro Diario da empresa,
com a finalidade de melhorar a andlise por parte de uma instituicao financeira. Vocé
atenderia a solicitacdo do cliente?

() Sim, porque se eu ndo fizer outro profissional o fara;

( ) Sim, pois 0 mercado de trabalho esta dificil e o cliente poderia transferir a
contabilidade para outro profissional,

( ) Nao, pois estaria agindo de forma a iludir a boa-fé de terceiros ao elaborar pecas
contabeis inidoneas;
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( )Sim, caso o cliente declare que essas demonstracdes possuem uma finalidade
especifica junto ao banco, que a mesma “ficara na gaveta” do banco e que assume
qgualquer responsabilidade posterior.

10) Suponha que um contador receba R$ 900,00 de honorarios contabeis e que
outro profissional aborde esse mesmo cliente e realize a oferta de reduzir o valor
para R$ 400,00, deixando também de elaborar a escrituragdo contabil, com forma de
reduzir custo tendo em vista tratar-se de uma empresa do SIMPLES Nacional. Essa
atitude do profissional que fez a oferta é:

( ) Correta, pois trata-se de uma estratégia para obter novos clientes;

( ) Incorreta, pois € vedado oferecer ou disputar servicos mediante aviltamento de
honorarios;

() Incorreta, pois deveria ser estabelecido o valor conforme a Tabela do Sindicont
de Ararangua;

( ) Correta, pois havera em contrapartida uma reduc&o nos servi¢cos prestados.

11) Caso um profissional da contabilidade que tenha contato com o dinheiro de um
determinado cliente, estar passando por uma dificuldade financeira momentéanea e
utiliza parte destes recursos para cobrir temporariamente suas contas pessoais.
Neste caso, o profissional:

( ) ndo cometeu nenhuma infracéo, pois ira devolver o dinheiro posteriormente;

( ) estd cometendo infracdo, pois € proibido apropriar-se de valores que estdo sob
sua guarda;

( ) ndo cometera infracdo, caso reponha o dinheiro devidamente corrigido apés ser
descoberto pelo cliente;

() estd cometendo infracdo, mas ndo podera ser punido pelo CRC, pois envolve
uma relacéo especifica entre o contador e o cliente.

12 Em caso de transgressdo do codigo de ética, qual alternativa representa as
penalidades no qual o contador estara sujeito?
A) Adverténcia reservada, adverténcia publica e censura publica.

B) Adverténcia reservada, censura reservada e censura publica.
C) Multa, suspenséao, cassacao.
D) Adverténcia reservada, censura reservada, censura publica e multa.

13 O Cddigo de Etica do contador, proibe expressamente a propaganda dos
servigos contabeis?

( )Sim ( )Nao

14 De acordo com o codigo de ética do contador “assumir, direta ou
indiretamente, servicos de qualquer natureza, com prejuizo moral ou
desprestigio para a classe” caracteriza-se como sendo:

A) Dever

B) Vedacéo
C) Penalidade
D) Obrigagéao
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15 Tendo em vista ser comum no dia-a-dia se utilizar a expressao “contador” para os
profissionais da contabilidade. Ndo comete nenhuma irregularidade, o Técnico em
Contabilidade, que se intitula de “Contador”, caso realize somente atividades de
acordo com sua formacao de técnico?

() Sim, comete infracéo. ( ) Nao, ndo comente nenhum infracgéo.

16 Vocé ja perdeu algum cliente por atitude “ndo ética” de outro profissional da
contabilidade?

() Sim ( ) Nao

17 Na sua opinido, qual o principal motivo que leva um profissional agir em
desacordo com o Cédigo de Etica?

() Por imposicao do cliente;

( ) para vencer a concorréncia,;

() Por acreditar que nao sera punido;

( ) Por necessidade financeira;

( ) Por desconhecimento do Cédigo?

( ) Outro: Informar:




