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RESUMO

ZUCHINALLI, Alessandra Werlang. PEC 287/2016 - Proposta de Emenda
Constitucional a nova Reforma da Previdéncia Social, aspectos gerais e as
principais mudancas que ocorrerdo na Aposentadoria Publica Brasileira. 2017.
49 p. Orientador Fabricio Machado Miguel. Trabalho de Conclusédo de Curso de
Ciéncias Contébeis. Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC. Criciima —
SC.

A presente pesquisa foi realizada em sites e referéncias bibliograficas, sendo
apresentado ao final um levantamento e analise de dados. O interesse da autora no
tema abordado surgiu pelo fato de que no decorrer dos anos muitos necessitaram
utilizar de um dos servigos oferecidos pela previdéncia social, por isso instigou-a a
buscar esclarecimentos e respostas sobre a lei que esta em vigor para mudar em
geral a maioria das aposentadorias. Destacando como tema a previdéncia social e a
sua nova reforma a PEC 287/2016 a lei que modifica o texto constitucional e a
maioria dos servigos por ela oferecido, surgindo como problemética o destacamento
das principais mudancas que essa nova lei trard para a aposentadoria publica
brasileira, caso essa proposta de emenda constitucional venha a ser validada no
decorrente ano de 2017. Enfatizando como objetivos principais as mudancas que
mais marcaram a aposentadoria publica brasileira com o surgimento da PEC 287,
destacar 0s prejuizos e 0s proveitos que a lei trara para a aposentadoria e com iSso
demonstrar com célculos praticos como estava a aposentadoria e como ficardo com
essas novas modificacbes. Todavia conta-se com auxilio de um estudo de
abordagem qualitativa, tendo como objetivo pesquisa bibliograficas e procedimentos
descritivos. Trazendo como resultados de modificagdes pela PEC 287/2016 a idade
minima, a aposentadoria especial, a pensdo por morte, a aposentadoria dos
trabalhadores rurais, a aposentadoria dos servidores publicos, a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, e sendo criada uma regra de transicdo conhecida como um
acréscimo (pedagio) para 0s que querem antecipar a aposentadoria.

Palavras chaves: Aposentadoria Publica Brasileira, Modificagbes e Previdéncia
Social.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como finalidade apresentar definicbes e os
aspectos gerais sobre previdéncia social e os seus beneficios, analisar e verificar a
PEC 287/2016 (Proposta de Emenda Constitucional), a qual altera a maioria das
aposentadorias e a previdéncia social, porém essa alteracdo esta em votagdo no
congresso nacional.

Sendo assim, € importante resgatar informacfes que auxiliam a
capacidade de atualizar dados que colaborem no esclarecimento do que € e como
se procedera a aposentadoria publica no Brasil, apés a validagdo da PEC 287/2016,
gue modificara o texto constitucional se sancionada pelo poder executivo.

Conforme a PEC a mesma foi anunciada para uma nova Reforma
Previdenciéria que foi enviada ao congresso Nacional e protocolada pela Camara
dos Deputados como PEC 287/2016.

Deste modo o primeiro capitulo refere-se a introducdo da pesquisa, em
gue sdo apresentados o tema e problema e a questdo de pesquisa, o objetivo geral

e objetivos especificos, dando sequéncia a justificativa e a estrutura do trabalho.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A previdéncia social no Brasil € contida como um sistema de seguro
obrigatério que tem por finalidade assessorar de forma remunerada o individuo que
contribui com parcelas para o governo, ou seja, que tenham carteira assinada, ou
autdonomos.

Sendo que um dos principais objetivos da Previdéncia Social é a
substituicdo da renda do trabalhador contribuinte quando este perde a capacidade
de trabalhar, dentre as formas de seguridade destaca-se por invalidez, doenca,
morte, desemprego involuntario, idade avancada, ou mesmo reclusdo e a
maternidade, apds esse processo o trabalhador passa a ser um aposentado.

Portanto a aposentadoria compreende que uma pessoa ativa deixa de
exercer a profissdo e passa a Ultima etapa de sua vida para o descanso nao
necessitando realizar o trabalho obrigatorio e sim vive apenas recebendo o que lhe é

de direito, pois 0 mesmo ja contribuiu anos em forma de parcelas as quais ja foram
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debitadas de seus salarios quando ainda estava com a profissao ativa, sendo assim
€ visivel que a aposentadoria € um direito de todo cidad&o trabalhador.

Entretanto se a previdéncia sofrer uma modificacdo caso a PEC 287/2016
for aceita por votacédo dos senadores e deputados no decorrer do ano de 2017, esta
alteracdo podera alterar a maioria das aposentadorias, sendo assim, as duvidas e
questionamentos serdo constantes, 0 que causard certa inseguranca aos
contribuintes, com isso levanta-se a seguinte questdo: Quais as principais
mudancas que ocorrerdo na aposentadoria publica brasileira, caso a Proposta

de Emenda Constitucional (PEC — 287/2016), venha a ser sancionada?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral deste trabalho constitui em analisar as mudancas que
ocorrerdo na previdéncia social e as principais alteracdes que a PEC 287/2016 trara
para a aposentadoria publica brasileira.

Sendo assim, por meio do objetivo geral apresentado acima, procura-se
alcancar os objetivos especificos:

e Pesquisar as mudancas marcantes na aposentadoria publica brasileira,

conforme a lei 287- PEC;

e Analisar os proveitos e 0s prejuizos que as modificacBes tiveram na

aposentadoria;

e Aplicar através de calculo, casos praticos das mudancas ocorridas.

(presente e futuro).

1.3 JUSTIFICATIVA

Os contribuintes, presentes hoje na sociedade devem estar bem
informados e atualizados sobre o tema de aposentadoria publica brasileira, para
assim nao perder a ordem de seus principios e direitos, pois, o contribuinte é aquele
que paga uma parcela de sua renda mensal ao governo, quando sua funcgéo
trabalhista esta ativa e pode ter o retorno destas parcelas quando nao conseguir
mais exercer a profissdo (PREVIDENCIA SOCIAL, 2014).

De acordo com o estudo levanta-se, sugestbes e informacdes que

facilitem os simpatizantes do assunto identificar que a aposentadoria exerce um
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papel importante na vida de um cidaddo trabalhador e como ficara a reforma da
previdéncia caso a PEC 287/2016 for aceita por maioria dos votos dos deputados e
senadores.

Por meio das mudancas que serdo identificadas na Previdéncia Social e
com a PEC 287/2016 se for aprovada, poder&o ser analisados 0s pontos positivos e
negativos em relacdo a contribuicdo social do trabalho. O estudo terd como
finalidade analisar as aposentadorias oferecidas pela previdéncia social que sofrerdo
alteracdes pela nova lei e descrever como ficara a reforma da previdéncia social e a
aposentadoria publica brasileira ap6s a PEC 287/2016.

A recente pesquisa tornou-se viavel, pois a pesquisadora fez questao de
entender e analisar as aposentadorias pelo fato de ser um assunto muito comentado
pelos seus familiares, porém entre 0 assunto surgiu uma questdo momentanea, a
PEC 287/2016 que esta sendo analisada para um possivel sancionamento, a qual
modificara os servigos prestados pela previdéncia social.

Buscou-se por respostas, 0s quais ressaltam o0s pontos positivos e
negativos que a PEC tera ja que é o assunto intrigante da sociedade no momento,
ou seja, a PEC 287/2016 é questionada e comentada pelos contribuintes que segue
desde as ruas até a midia. Justificando que a PEC ainda esta em votagéo e € algo
recente 0 que causa duvidas, questionamentos, discussfes, a partir desse
pensamento, resolveu-se fazer uma pesquisa com intuito de esclarecer algumas
duvidas e encontrar possiveis pontos favoraveis/desfavoraveis sobre a nova reforma

da previdéncia.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

Finalizado o capitulo introdutorio, o trabalho encontra-se estruturado de
acordo com as seguintes secdes: fundamentacdo tedrica; procedimentos
metodologicos; andlises e discussdo dos resultados empiricos; e consideragdes
finais.

A fundamentacao teorica baseia-se em informacgdes obtidas por meio de
sites, referéncias e a exploracdo de um levantamento e andlise de dados, dando
énfase nas principais alteragbes da aposentadoria publica brasileira, conforme a
nova reforma da previdéncia social a PEC 287/2016, que vale ressaltar que ainda

esta em votacao no plenario para ser aceita no decorrer do ano de 2017.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Para que se possa entender melhor a Previdéncia Social em nossa
sociedade atual, se faz necessario um breve conhecimento historico sobre a mesma,
nao apenas em Nnosso pais, como também no mundo, pois tal estudo mostra a
importancia da busca do aperfeicoamento sobre o assunto abordado. Apés essa
introducdo faz-se necessario um breve conceito sobre a PEC 287/2016 e as
alteracdes que ela trara para a aposentadoria.

Portanto, o presente trabalho possuird a finalidade de analisar os
momentos histéricos em que a Previdéncia Social esteve em evidéncia no Brasil e
no mundo, de forma a buscar maior entendimento sobre os avancos, e sobre a PEC
287/2016, a qual modificara a previdéncia social e a maioria das aposentadorias no

ano de 2017 se sancionada.

2.1 HISTORICO E EVOLUCAO DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

A Previdéncia Social passou a existir no Brasil por volta de 1923, com a
criacdo da lei El6i Chaves, que foi a primeira lei a estabelecer a previdéncia, sendo
assim, foram criadas as pensdes e caixas de aposentadoria com a finalidade de
desenvolver uma reserva para os trabalhadores ferroviarios no pais (BRASILPREV,
2016).

Com o crescimento e o avanco no decorrer dos anos, os direitos
trabalhistas repercutiram e impulsionaram o aparecimento de varias Instituicdes de
pensfes e aposentadorias, que atualmente foram unificadas em um anico 6rgéao,
sendo denominado o atual INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, do qual hoje
todo brasileiro com carteira assinada e autbnomos participam (BRASILPREV, 2016).

A “Previdéncia Publica” ou “Previdéncia Social” é, conforme nos aponta o
site da Previdéncia Social do Brasil, um seguro aos seus contribuintes, pela perda

da capacidade laboral.

A Previdéncia Social é o seguro social para quem contribui. E uma
instituicdo puablica que tem como objetivo reconhecer e conceder direitos
aos seus segurados, oferecer protecao contra diversos riscos econdmicos.
A renda transferida pela Previdéncia Social é utilizada para substituir a
renda do contribuinte, quando ele perde a capacidade de trabalho
(PREVIDENCIA SOCIAL, 2015).
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Todavia pode-se definir a Seguridade Social, através do conceito de
Martins (2003) como:

Um conjunto de principios, de regras e de instituicbes destinado a
estabelecer um sistema de protecdo social aos individuos contra
contingéncias que os impecam de prover as suas necessidades pessoais
basicas e de suas familias, integrado por acfes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, visando assegurar os direitos relativos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social, igualando o nivel social e beneficiando a
todos.

Enfim a seguridade social € um direito social garantido no art. 6° da Carta
Magna de 1988, sendo a competéncia para legislar sobre a seguridade social &

privativa da Unido, conforme preceitua o art. 22, XXIll, da Constituicdo de 1988.

2.2 PREVIDENCIA SOCIAL PUBLICA NO BRASIL

Observando atentamente, € notério que a Previdéncia Social, quando
admite ser um “seguro social’, admite ser a desvinculagdo dos valores das
contribuicdes dos beneficios recebidos pelos cidaddos, bem como uma analogia,
aos diversos outros tipos de seguro, por exemplo, o seguro de uma casa por danos
diversos que venha a perder para a moradia (PREVIDENCIA SOCIAL, 2014).

De acordo com Ruprecht (1996), aponta o “Seguro Social” como,

Os seguros sociais protegem o0s economicamente fracos contra as
instabilidades da vida e representa a versdo mais recente de uma solugéo
coletiva do problema da desprotecdo da existéncia humana, problema tao
antigo como a propria humanidade. O seguro social é uma variedade do
seguro comercial, mas se distingue deste por sua inspira¢do politica e seus
fins.

No entanto, a Previdéncia Social no Brasil admite ser também, um grande
instrumento de politicas de distribuicdo de renda, de desenvolvimento de algumas
regides, e até mesmo de inclusdo social, ou seja, € um servico publico que exagera
os fins ao qual ela foi estabelecida (PREVIDENCIA SOCIAL, 2014).

Atualmente o Sistema Previdenciario do Brasil se pronuncia, conforme
Rezende (2001), em dois grandes sistemas o geral, denominado Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS) e o destinado aos servidores publicos.
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Antes de qualquer coisa o0 RGPS se destina aos trabalhadores da
iniciativa privada, ou seja, aqueles que sao empregados de empresas privadas,
trabalhadores rurais, empregados domesticos, trabalhadores autbnomos, enfim, séo
destinados aos chamados “trabalhadores de carteira assinada” ou de natureza
autbnoma devidamente regulamentada (TAVARES, 2010).

Enquanto os regimes dos servidores publicos sdo caracterizados por
serem regidos pelos estatutos dos diferentes 6rgdos da Unido dos estados e dos
municipios, ou seja, a regulamentacdo desses sistemas previdenciarios varia
dependendo da classe profissional, da area de atuacao entre muitos outros pontos
(TAVARES, 2010).

No Brasil a Previdéncia Social € dirigida pelo ministério da previdéncia
social, e suas obras sdo ordenadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
os trabalhadores contribuem com seus tributos diretamente ou por meio de
empregadores, que repassam o valor dos tributos jA& no pagamento dos salarios
(PREVIDENCIA SOCIAL, 2015).

Principalmente o estado se encarrega de recolher os tributos, mas os
trabalhadores podem escolher por um sistema de previdéncia privada, que possui
suas proéprias regras e valores de contribuicdo e repasse dos beneficios. Esse
recurso € utilizado por aqueles que querem garantir uma renda a mais em casos de
necessidades, ja que a previdéncia privada néo substitui a publica, e por isso pode
ser chamada também de complementar (PREVIDENCIA SOCIAL, 2015).

O primeiro regime de Previdéncia no mundo surgiu na Alemanha, com o
Chanceler Otto Von Bismarck, que instituiu um seguro obrigatério para proteger os
trabalhadores nos casos de agravos a saude, acidentes de trabalho, invalidez e
envelhecimento, custeado por contribuicdes dos empregados, empregadores e
Estado (PREVIDENCIA SOCIAL, 2014).

Todos os trabalhadores precisariam se filiar as sociedades seguradoras
ou as entidades de socorro mutuo. A partir de entdo, o sistema previdenciario se
tornou obrigatdrio em todas as fabricas e a experiéncia alema se estendeu para
todos os paises (PREVIDENCIA SOCIAL, 2014).

O Brasil desenvolveu um modelo préprio de Previdéncia Social (2014),
gue mantém trés pilares: o primeiro formado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), para os trabalhadores do setor privado; o segundo pelo Regime

Préprio de Previdéncia Social (RPPS), para servidores publicos. O terceiro pilar € o
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da Previdéncia Complementar, que permite aos trabalhadores complementarem

seus beneficios.

2.3 APOSENTADORIAS

Destacam-se abaixo as principias aposentadorias e servicos prestados
pela previdéncia que sofrerdo alteracfes caso a nova reforma a lei PEC 287/2016

for aceita e validada para o seguinte ano de 2017:

2.3.1 Aposentadoria por Tempo de Servigo

Esta categoria é a passagem do individuo, voluntariamente, para a
desocupacao, ao completar o tempo de servi¢o exigido em lei (Sette, 2004)
Assim como afirma SETTE (2004) de que,

Aposentadoria por tempo de servico € espécie de beneficio previdenciario
devido ao segurado que completar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se
homem, e 30 (trinta), se mulher. Este tipo de beneficio foi extinto pela EC —
Emenda Constitucional de n. 20, respeitados, contudo, os direitos
adquiridos. Destaca-se entdo, que passara a ser pago esse beneficio aos
homens e mulheres que contribuirem para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, entre 35 e 30 anos respectivamente.

Essa aposentadoria foi substituida pela atual aposentadoria por tempo de
contribuicdo, sO6 wusufrui dessa aposentadoria 0 assegurado que houvesse
completado até (16/12/98) data da publicacdo da emenda os requisitos para a
permisséo do beneficio em anotagéo (DIAS, 2010).

Porém enquanto esta aposentadoria ainda estava vigente teria que, o
contribuinte pagar a um prazo de tempo exigido por lei para que pudesse desfrutar
deste servico social, todavia os contribuintes individuais (autbnomos) ndo se
encaixam neste modelo de servigo, ou seja, por ndo possuirem vinculo empregaticio
(SETTE, 2004).

2.3.2 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

Aposentadoria por tempo de contribuicho ou também conhecida por

aposentadoria por tempo de servi¢o, pois aposentadoria de servico deixou de estar
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em vigéncia para que essa aposentadoria entrasse em vigor pelo fato de ser mais
atualizada (PREVIDENCIA SOCIAL, 2014)

A aposentadoria por tempo de contribuicdo € uma espécie de beneficio
previdenciario que sera devida ao segurado que tiver contribuido para a previdéncia
social no periodo de 35 anos se homem e 30 anos, se mulher. Este tipo de beneficio
foi criado pela EC n. 20, em substituicdo, a aposentadoria por tempo de servico
(SETTE, 2004).

Ao passar dos anos essa aposentadoria sofreu algumas modificacdes, a
ultima foi no ano de 2015 que foi chamada de a regra 85/95. O célculo leva em
consideracdo o numero de pontos alcancados somando a idade mais o tempo em
gue o segurado contribuiu de fato, ou seja, 0 homem teria que somar a idade mais o
tempo de contribuicdo e resultar em 95 pontos, ja a mulher teria que fazer uma
pontuacdo de 85 pontos, somando o0 tempo que contribuiu mais a idade
(PREVIDENCIA SOCIAL 2015).

Além da soma desses pontos € indispensavel cumprir caréncia de no
minimo 180 meses de contribuicdo para as aposentadorias, sendo assim, sera
possivel receber o beneficio integral, sem aplicar o fator previdenciario
(PREVIDENCIA SOCIAL 2015).

Até 30 de dezembro 2018, para se aposentar por tempo de contribuicéo,
sem incidéncia do fator, o segurado terd de somar 85 pontos, se mulher, e 95
pontos, se homem. A partir de 31 de dezembro de 2018, para afastar o uso do fator
previdenciario, a soma da idade e do tempo de contribuicdo ter4 de ser 86, se
mulher, e 96, se homem. A lei limita esse escalonamento até 2026, quando a soma
para as mulheres devera ser de 90 pontos e para os homens, 100 (PREVIDENCIA
SOCIAL 2015).

Conforme quadro 1 ilustra de forma simplificada o paragrafo listado

acima;
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Quadro 1- Novas regras para aposentadoria por tempo de contribuicdo

Mulher Homem
Até 30 de dezembro de 2018 85 95
De 31 de dez/18 a 30 de dez/20 86 96
De 31 de dez/20 a 30 de dez/22 87 97
De 31 de dez/22 a 30 de dez/24 88 98
De 31 de dez/24 a 30 de dez/26 89 99
De 31 de dez/26 em diante 90 100

Fonte: Previdéncia Social 2015 — novas regras para aposentadoria por tempo de contribuico.

2.3.3 Aposentadoria por ldade

A aposentadoria por idade entende-se como o beneficio prestado ao
segurado da Previdéncia Social que alcancar a idade avaliada risco social, € um dos
beneficios previdenciarios mais conhecidos pela populacdo, e garante ao
assegurado a sua manutencdo e de sua familia, em caso de idade avancada do
mesmo. A idade avancada é um fator de afastamento das atividades de trabalho
sendo assim, a legislacéo prediz a aposentadoria por idade como, homens aos 65
anos de idade e mulher 60 anos de idade (OLIVEIRA, 2005).

Conforme a Previdéncia Social (2015) afirma que:

Para adquirir esse beneficio, é preciso que o individuo tenha, no minimo, 60
anos deidade, no caso se for mulheres, e 65 anos, para homens,
ressaltando que a pessoa que optar se aposentar por idade recebe 70% do
valor da média salarial, ou seja, mais que 1% para cada ano de
contribuicdo. Enfim é considerado um fator ndo compensatério para o
individuo, pois este ndo recebera 100% do que é de direito.

Supondo que o segurado tenha preenchido a idade minima para
aposentadoria por idade e atendida a caréncia de 15 anos de contribuicdo (180
meses), a Previdéncia Social inicia o calculo com o indice de 70 % da média do
valor das contribui¢cdes que o segurado recolheu para o INSS, mais 1 % para cada
ano completo de contribuicdo. Porém, caso o segurado solicite a sua aposentadoria
por idade com 25 anos de contribui¢cdo, o valor da aposentadoria por idade que ir4
receber sera igual a 95% (70% de indice inicial + 25% por cada ano de contribuic&o)
da média das 80% maiores contribui¢cdes recolhidas pelo segurado (DIREITO DE
TODOS, 2014).



22

Contudo se 0 mesmo esperar pela aposentadoria por idade encontrara
maior dificuldade, pois levara mais tempo para o0 mesmo gozar dos seus beneficios,

sendo assim fica a critério do cidadao a escolha do valor a receber pela previdéncia.

2.3.4 Aposentadoria por Invalidez

Compreende-se que aposentadoria por invalidez € um beneficio cedido
aos trabalhadores, que por acidente ou doenca for considerado incapacitado para
realizar qualquer atividade que garanta o seu sustento, mais isso dependera da
verificagdo da condicdo de incapacidade de um exame médico-pericial a cargo de
previdéncia social, concluindo a pericia medica pela existéncia de incapacidade para
o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera concedida (PREVIDENCIA SOCIAL,
2014).

GOES (2008, p.126) explica que aposentadoria por invalidez,

E um beneficio provisério, pois o segurado pode, em certos casos,
recuperar-se. Por isso, o segurado aposentado por invalidez esta obrigado,
a qualquer tempo, independentemente de sua idade e sob pena de
suspensdao do beneficio, a submeter-se a exame medico a cargo da
previdéncia social, processo de reabilitagdo profissional por ela prescrito e
custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirargico e a
transfusdo de sangue, que sdo facultativos. Os exames medico-periciais
serdo realizados bienalmente.

Ndo terd o direito a essa aposentadoria quem, ao se associar a
previdéncia social, ja tiver lesdo ou doenca, a nao ser que quando a incapacidade de
trabalhar for resultado de um agravamento da doenca ja existente (PREVIDENCIA
SOCIAL, 2014)

Quem recebe aposentadoria por invalidez tem que passar por pericia
meédica de 2 (dois) em 2 (dois) anos caso contrario o beneficio pode ser suspenso. O
beneficio deixa de ser pago quando o individuo recupera a capacidade e volta ao
trabalho (GOES, 2008).

2.3.5 Penséo por Morte

A penséao por morte € um beneficio pago aos dependentes do segurado

do INSS que vier a falecer ou em caso de desaparecimento, ou tiver sua morte
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julgada e declarada judicialmente. Caso o falecido ja recebia algum tipo de beneficio
oferecido pelo INSS, é possivel fazer o pedido pela internet e enviar os documentos
necessarios pelos correios (PREVIDENCIA, 2016).

Esse tipo de pensédo tem duracdo maxima variavel, conforme a idade e o
tipo do beneficiario. Para o (a) cbnjuge companheiro (a) conjuge divorciado (a) ou
separado (a) judicialmente ou de fato que recebia pensado alimenticia. Terd duracao
de 4 meses a contar com a data do 0Obito; se o 6bito acontecer sem que o segurado
tenha contribuido 18 contribuicbes mensais; se 0 casamento ou unido estavel se
iniciou em menos de 2 anos antes do falecimento do segurado (PREVIDENCIA,
2016).

Duracéao variavel conforme o quadro abaixo:

Quadro 2- Duracéo do Beneficio

Idade do dependente na data do ébito Duracdo maxima do beneficio ou cota
Menos de 21 (vinte e um) anos 3 (trés) anos
Entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos 6 (seis) anos
Entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos 10 (dez) anos
Entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos 15 (quinze) anos
Entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos 20 (vinte) anos
A partir de 44 (quarenta e quatro) anos Vitalicio

Fonte: Previdéncia 2016 — Duragdo do Beneficio da Penséo por Morte.

Para coOnjuge invalido ou com deficiéncia, o beneficio sera devido
enquanto durar a deficiéncia ou invalidez respeitando os prazos minimos descritos
no quadro acima.

Todavia, para os filhos ou irméaos do falecido (desde que provem o
direito), o beneficio é devido ate os 21 anos de idade, salvo em caso de invalidez ou
deficiéncia (PREVIDENCIA, 2016).

2.3.6 Aposentadoria Especial
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7z

A aposentadoria especial € exclusiva aos segurados que tenham
trabalhado em qualidades prejudiciais a saude. Por exemplo, se um trabalhador
vive exposto a materiais quimicos que possam prejudicar a sua saude, tera direito
a este tipo de aposentadoria. Mais para isso, esse trabalhador deve evidenciar o
tempo que trabalhou, exposto a esses agentes nocivos (quimicos, bioldgicos) pelo
tempo que a concesséo exigiu (PREVIDENCIA SOCIAL, 2015).

Esse tipo de beneficio é devido ao segurado que tenha trabalhado em
condicdes que prejudiquem a saude ou sua integridade fisica.

Contudo, o cidadado trabalhador que comecou a contribuir para a
Previdéncia Social a partir de 25 de julho de 1991, precisa ter no minimo, cento e
oitenta (180) contribuicdes mensais ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Segundo Koetz (2015) o calculo da aposentadoria especial € feita
através da media dos 80% maiores salarios que um trabalhador recebeu durante o
periodo que exerceu a atividade. Ou seja, sdo marcados todos 0s meses
trabalhados, excluidos 20% dos meses (aqueles que tém a remuneracdo mais
baixa), somados e divididos pelos meses considerados.

Por exemplo: ao completar 25 anos de atividade, que equivalem a 300
salarios (um por més). Os 20% aplicados sobre 300 chegaram a um resultado de
60 meses. Porem é necessario listar os 300 salérios, diminuir os 60 menores,
somar os 240 restantes e dividir por 240, assim teremos a media baseado nos 80%
maiores salarios recebidos pelo trabalhador.

Vejamos isso em um quadro ilustrativo:

Quadro 3 - célculo da aposentadoria especial

25 anos = 300 meses

80% maiores salarios: 20% menores salarios:
240 meses 60 meses
Calculo da média Desconsiderados

Fonte: Adaptado pela académica por meio do contetdo retirado do Koetz advocacia
sobre aposentadoria especial (2015).
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Existem ainda casos que permitem a aposentadoria especial ainda mais

cedo devido a exposicao a agentes mais agressivos onde,

Profissionais que trabalham em subsolo na extracdo de minério (mineiros
como é o caso de muitos no sul do estado de Santa Catarina) nas frentes
de servico conquistam a aposentadoria especial com 15 anos de atividade.
Quem trabalha em subsolo afastado das frentes de servi¢co, e quem trabalha
com exposicdo ao asbesto (conhecido também como amianto), com 20

anos (KOETZ, 2015).

E necessario que o trabalhador tenha um periodo de caréncia de no
minimo 180 meses de contribuicdo para ter direito ao beneficio da aposentadoria
especial.

Destaca-se que para dar entrada a aposentadoria especial é necessaria
um documento importante denotado como PPP, que significa Perfil Profissiografico
Previdenciario que € o documento obrigatorio que deve estar sempre atualizado
com informacfes laborais do trabalhador que o mesmo pode ser emitido pela
empresa empregadora entre outras entidades. Todo trabalhador tem o direito de
ter uma copia desse documento autenticado em caso de rompimento do contrato
ou demiss&o (SOCIAL PREVIDENCIA, 2016).

2.3.7 Aposentadoria Rural

Diferentemente das outras aposentadorias a aposentadoria rural é a Unica
classe laboral que recebe todos os beneficios, mesmo sem ter contribuido para o
INSS, basta apenas o individuo comprovar que trabalhou na &rea rural.

Segundo Epdonline (2015), além de n&o necessitar recolher contribuicdes
ao INSS, o trabalhador rural tem diminuicdo de 5 anos de idade minima para se
aposentar. Em outras palavras os homens se aposentam com 60 anos de idade e a
mulher com 55 anos de idade, sendo que o valor do beneficio é fixado em um salario
minimo.

Para comprovar atividade rural € necessario,

comprovar o vinculo com o trabalho rural, ou seja, € necessario apresentar
um comprovante do vinculo apresentando documentos da terra onde
exerceu a fungdo, pode ser prépria ou de terceiros, além do vinculo com o
sindicato ou associacdo de trabalhadores rurais e a comprovacdao de 15
anos de atividade ruricola. Para comprovacao da aposentadoria rural é a de


https://www.epdonline.com.br/pos-graduacao/pos-graduacao-em-direito-do-trabalho-e-processual-do-trabalho/2589

26

gue a terra ndo pode ultrapassar 120 hectares. Acima dessa medida,
devem-se declarar os ganhos e contribuir para a previdéncia social,
portanto, ndo se enquadra no beneficio citado. Caso o trabalhador
rural venha a trabalhar na zona urbana, é possivel somar o tempo em
exercicio na area ruricola, basta comprovar a atuacdo por documentos e

testemunhas que afiancem as atividades rurais (EPDONLINE 2015).

Entretanto se o trabalhador rural comecar a trabalhar sob o sol forte
desde crianga, por volta dos 8 anos de idade, ndo é todo o periodo que pode ser
usado para sua aposentadoria. O INSS s6 reconhece o tempo rural depois dos 14
anos de idade. Ou seja, vocé pode utilizar o periodo desde que vocé completou 14
anos até o dia que vocé saiu do meio rural (ALINE BARREIRAS JUSBRASIL,
2014).

2.4 EXPECTATIVA DE VIDA

O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) publicou o novo
quadro da expectativa de sobrevida do cidadao brasileiro, que atinge diretamente
nas aposentadorias por tempo de contribuicio do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), ja que utilizado na férmula de calculo do fator previdenciario.

Essa atualizacdo sera aplicada a partir do dia 05 de janeiro de 2017. A
meédia passou dos atuais 75,2 anos para 75,5 anos de idade.

Uma saida para escapar do Fator Previdenciario € atingir 85 pontos, se
mulher ou 95 pontos, se homem, para isso, sera preciso somar o tempo minimo de
contribuicdo exigido para aposentar-se (30 anos de contribuicdo — mulher e, 35 anos
de contribuicdo — homem) a idade e/ou contribuicBes adicionais, neste caso, obtém-
se aposentadoria no valor de 100% da média obtida no célculo do trabalhador.
Esta modificacdo somente sera aplicada enquanto ndo houver a Reforma da
Previdéncia ja que essa suprime da CF/88 a aposentadoria por tempo de
contribuicdo (FUNDACAO, 2017).



27

llustracdo 1: ldosos

Foto: Andréa Graiz / Agencia RBS (2017).

O Estado de Santa Catarina tem a maior expectativa de vida ao nascer
para ambos 0s sexos, de 78,7 anos (IBGE, 2015)

O Estado apresenta o maior indice de esperanca de vida tanto para 0s
homens (75,4 anos) quanto para as mulheres (82,1 anos). Os dados foram
divulgados pelo IBGE (2015).

Conforme escala segue em segundo lugar o Espirito Santo (77,9) e
Distrito Federal (77,8). Em outro ponto encontra-se Maranhdo, que teve a menor

expectativa de vida ao nascer, de 70,3 anos. IBGE (2017).

De acordo com dados observados na ilustragéo:

llustracdo 2: Unidade da federacdo — Esperanca de vida ao nascer.

Grafico 4 - Unidades da Federagdo - Esperanga de vida ao nascer - Brasil -
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A ilustracdo permite visualizar que o Estado que apresenta baixa
esperanca de vida é o Maranhao, de 70,3 anos, ou seja, as pessoas sobrevivem ate
os 70 anos enquanto Santa Catarina teve a maior expectativa de vida. A maior
diferenca entre as expectativas de vida foi registrada nesses dois estados sendo que

a diferenca entre eles chega a 8 anos de idade.

Os homens conseguiram aumentar mais a sua expectativa de vida do que
as mulheres em 2015, mas ainda vivem sete anos a menos do que elas. No
geral, a esperancga de vida ao nascer no Brasil alcangou 75 anos, 5 meses e
26 dias, um aumento de 3 meses e 14 dias em relacdo a 2014 (75,2 anos)
IBGE (2017).

Os dados apresentam as expectativas de vida as idades exatas até os 80
anos, trazendo informacdes por sexo e localidades. A Tabua de Mortalidade € usada
como um dos parametros para determinar o fator previdenciario, no calculo das
aposentadorias do Regime Geral de Previdéncia Social.

A expectativa de vida é um detalhe importante para as aposentadorias,
pois, até quando vamos contribuir e quanto tempo vamos receber isso s6 dependera
da faixa etaria estipulada pela sobrevida no Brasil.

Um dado muito importante é que segundo Innovar e Pesquisa (2016)
destaca que o Brasil tem em média 18.5 milhdes de aposentados, conforme dados
do INSS 25 % dos aposentados hoje no pais trabalham e apenas 1% tem

independéncia financeira.

2.5 FATOR PREVIDENCIARIO

O fator previdenciario (FP) é uma férmula (matemética) usada para
calcular o valor das aposentadorias do INSS. Atualmente, ela se baseia em quatro
elementos: aliquota de contribuicdo que tem valor fixo de 0,31, idade do trabalhador,
tempo de contribuicdo a Previdéncia e expectativa de vida da pessoa. A mesma é
aplicada no caso de alguém querer se aposentar antes de fazer 65 (homens) ou 60
anos (mulheres). Quanto menor a idade no momento da aposentadoria, maior é o
redutor do beneficio (ME EXPLICA, 2015).

Para isso sera aplicado a seguinte formula para o calculo do fator
previdenciario com os elementos citado no paragrafo acima:

llustracdo 3: Férmula para calculo do fator previdenciario.


http://www.previdencia.gov.br/informaes-2/fator-previdencirio-2/
http://www.previdencia.gov.br/informaes-2/fator-previdencirio-2/
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- Tox=er ::-<|:I ™ [Id +'Te xcx]:l
Es 100

= fator previdenciario

Tec = tempo de contribuicio do trabalhador

a = aliguota de contribui¢cio (31%0 ou 0.31)

Es = expectativa de sobrevida do trabalhador na data da aposentadoria

Id = idade do trabalhador na data da aposentadoria

Fonte: Contelido retirado na integra do site: www.conteudojuridico.com.br/pdf/cj039442.pdf

Para melhor entendimento da ilustracdo acima, imagina-se um caso
pratico: Um individuo homem com 35 anos de contribuicdo e 53 anos de idade,
solicitou junto ao INSS sua aposentadoria por tempo de contribuicdo, 0 mesmo

devera calcular o beneficio da seguinte forma:

Quadro 4 - Caso pratico da aplicacao da férmula do fator previdenciario.
TC= 35 anos de contribuicédo

ES= 27,1 (fornecida pelo IBGE e deve ser consultada para cada idade)
A= 0,31 (valor fixo)

F=[(35%0,31) + 27,1] * [1+(53+(35*0,31)) + 100] =0.65

Fonte Adaptado pela académica por meio do contetdo retirado do Contetdo Juridico (2014)

Todavia significa que o segurado ao contrario de ter 100% do seu
beneficio, por causa da aplicacdo da formula do fator previdenciario tera somente
65% do seu beneficio, ou seja, uma perda de 35% de seu salario beneficio.

Enfatiza-se que esse fator convém para fazer com que os trabalhadores
contribuam mais tempo a previdéncia antes de resolverem se aposentar, vale
lembrar que isso auxilia a previdéncia social a arrecadar mais, obviamente.

Segundo (ECONOMIA, 2015) o fator foi criado por lei em 1999 e é um
namero resultado de uma formula que € empregado para evitar que o individuo se

aposente mais cedo.

2.6 PEC 287- A NOVA ALTERACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A PEC 287 aborda a reforma da previdéncia, foi emitida pelo governo

Temer ao Congresso Nacional no comeco de dezembro.
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De acordo com a PEC (2017) proposta pelo governo, o trabalhador
necessita alcancar a idade minima de 65 anos e pelo menos 25 anos de
contribuicdo para poder se aposentar, ou seja, ele recebera 76% do valor da
aposentadoria que correspondera a 51% da meédia dos salarios de contribuicéo,
estes acrescidos de um ponto percentual desta média para cada ano de
contribuigao.

Portanto a cada ano que contribuir a mais, o trabalhador tera direito a um
ponto percentual. Entretanto, para receber a aposentadoria integral (100% do valor),
o trabalhador precisara contribuir por 49 anos, a soma dos 25 anos obrigatérios e 24
anos a mais.

O governo utilizara a nova reforma da previdenciaria como parte do
pacote de medidas do ajuste fiscal da economia, pois 0 mesmo argumenta que a
reforma é necessaria devido ao envelhecimento da populacdo e do aumento das
despesas da Unido com o pagamento de aposentadorias, uma vez que ha um
elevado indice de aposentados a contrapartida de contribuintes, ou seja, para Maia
(2017) a reforma nao retira direitos dos trabalhadores. Mas permite que o gasto com
beneficios previdenciarios tenha contrapartida na receita, evitando que o estado
figue sem recursos para honrar os pagamentos no futuro.

A regra passara a ser a mesma para homens e mulheres, sendo assim as
mudancas valerdo para trabalhadores de empresas privadas, servidores publicos
federais e politicos.

A pessoa que possui tempo de aposentadoria pelas regras atuais ndo é
prejudicada, mesmo que nao tenha dado entrada nos papéis. Conforme:

Quadro 5- Regras atuais da aposentadoria e como ficara:

Como é hoje Como pode ficar
Idade de | O tempo de subsidios mais a idade | 65 anos (com regra de
aposentadoria | precisam ser de 85 para mulheres e | transicdo para homens
95 para homens. com menos de 50 anos e

para mulheres com menos
de 45 anos atualmente)
Tempo minimo | Devem ser 30 anos de contribuicdo | O tempo minimo de

de se mulher e 35 anos se homem contribuicdo passa a ser

contribuicdo de 25 anos.

Aposentadoria | O trabalhador rural se aposenta Trabalhadores rurais

rural com 55 anos (mulheres) e 60 anos | passaréo a contribuir para
(homens) e precisa comprovar 15 0 INSS, e se aposentam a
anos de trabalho no campo. partir do 65 anos.

Continuacao pg31
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Servidores | Parte da aposentadoria dos servidores vem da | Projeto prevé fim
publicos contribuicdo do mesmo e a outra parte do das diferencas entre
governo. o regime de
previdéncia geral e
publico
Militares Quando param de servir, os militares ficam Nada muda por

inativos. As pensdes integrais para filhas
solteiras de militares foram extintas em 2000,
mais ainda sao pagas para quem recebia
antes, ate o fim da vida.

enquanto, um
projeto de lei sera
enviado
separadamente.

Fonte: Adaptado da Previdéncia Social e Planejamento (2016).

A idade minima para a aposentadoria dos brasileiros s6 pode ser criada

se a constituicdo for modificada. Por isso a proposta do governo para a reforma da

previdéncia € uma PEC (Proposta de Emenda a Constituicdo). Para virar lei, a PEC

precisa ser aprovada por trés quintos, ou seja, sdo necessarios os votos de 308

deputados e de 49 senadores, camara e senado votam o projeto em dois turnos,

sempre que uma das casas altera o texto, ele é devolvido para outra, esse pingue-

pongue dura ate que os deputados e senadores cheguem a um acordo (FOLHA

UOL, 2016).
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3 METODOLOGIA

Inicialmente, sera descrito os recursos metodoldgicos utilizados para
fundamentacdo deste trabalho, posteriormente, com base neste contexto sera
apresentado o método, tipo de pesquisa abordada e técnicas utilizadas que

nortearam o estudo.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Quanto a abordagem ao problema a pesquisa € qualitativa. Conforme
Minayo (2009, p.22) “a pesquisa qualitativa trabalha com motivos, crengas valores e
atitudes, o que corresponde ao espaco mais profundo das relacdes, dos processos e
dos fendmenos que nao podem ser reduzidos a operacionalizagao de variaveis”.

Na pesquisa qualitativa “tenta-se compreender um problema da
perspectiva dos sujeitos que o vivenciam, ou seja, parte de sua vida diaria, sua
satisfacdo, desapontamentos, surpresas e outras emocdes, sentimentos e desejos,
assim como na perspectiva do proprio pesquisador” (LEOPARDI, 2002, p.119).

Quanto aos procedimentos, a pesquisa caracteriza-se por ser descritiva.

Oliveira (1999, p. 114) elenca que “o estudo descritivo possibilita o
desenvolvimento de um nivel de analise em que se permite identificar as diferentes
formas de fendbmenos, sua ordenacao e classificagao”.

Além disso, Andrade (2005) comenta que neste tipo de pesquisa, os fatos
sdo notados, armazenados, avaliados, considerados e interpretados, sem que o
pesquisador intervenha neles. Isto diz que os acontecimentos do mundo fisico e
humano séo observados, mas ndo manuseados pelo pesquisador.

Por fim, na concepcdo de Vianna (2001), este tipo de pesquisa é
empregado diante da pretensédo em realizar um estudo detalhado sobre determinado
assunto.

Quanto aos objetivos a pesquisa caracteriza-se por bibliografica. A
pesquisa bibliografica tem como finalidade “desenvolver, esclarecer, modificar e
aprimorar ideias”; descrevendo as caracteristicas de determinados fendmeno. Sao
incluidas no grupo de pesquisas descritivas as que tém objetivo de levantar “as

opinides, atitudes e crencas de uma populagao” (GIL, 2002, p.42).
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A partir da elaboracdo das quatro questdes, foi montada uma
apresentacdo do trabalho e da académica para o envio do material aos
entrevistados. Foram escolhidos dois profissionais da area constitucional que atuam
na regiao de Criciuma/SC.

Previamente, o orientador da pesquisa fez contato com os profissionais
gue se mostraram dispostos em responder as questdes.

Foi realizada uma visita no escritorio dos profissionais no més de abril do
ano de 2017. Os entrevistados responderam em formato de audio, as falas
direcionadas as mudancas da previdéncia social que estdo sendo propostas ate o
presente momento.

Sendo assim, as informac¢des foram unificadas e estardo dispostas no

préximo capitulo de modo a confirmar o assunto visto na fundamentacéo teorica.
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4 LEVANTAMENTO E ANALISE DE DADOS

Neste capitulo, apresentam-se informacdes em forma de artigo coletadas
a partir de especialistas na area previdenciaria com pensamentos e ideologias
diferentes, que confrontam a maneira de pensar de ambos.

Além de topicos que demonstram as alteragdes que a PEC 287/2016 trara
para a aposentadoria publica brasileira e como ficara a previdéncia social apés o
sancionamento da lei.

Ainda assim, ressalta-se que a andlise apresentada neste estudo teve
base os dados coletados com uma pesquisa feita com os advogados especializados

na area.

4.1 CARACTERIZACAO DA LEI

A PEC é uma proposta de emenda constitucional que tem como objetivo
transformar partes do texto constitucional sem ter a necessidade de solicitar uma
assembleia constituinte (REFORMA DA PREVIDENCIA, 2017).

Contudo pode ser exibida por um ter¢co dos deputados ou dos senadores,
presidente da republica ou mais da metade das assembleias legislativas das UF-
Unidades Federais, (sendo que em cada assembleia mais da metade dos deputados
devem votar a favor da proposta). (SITE: POLITIZE, 2015).

Conforme a Proposta de Emenda Constitucional n® 287/2016, conhecida
como Reforma da Previdéncia, foi apresentada pelo Governo Michel Temer e vai
progredindo na Camara dos Deputados com certa facilidade, acondicionada por um
namero governista significante, com isso, admira-se a gravidade das mudancas que
sao propostas, pois a medida que a aprovacao vai se tornando uma possibilidade
cada vez maior, resta comprovar 0 seu nitido objetivo: o esfacelamento da
previdéncia social. (SITE: JUSTIFICANDO, 2017).

4.2 RESULTADO SOBRE A REFORMA DA PREVIDENCIA PEC 287/2016

A aposentadoria publica brasileira apresenta um cenério de modificacdes,

caso a reforma da previdéncia PEC 287 seja aprovada.
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Se aprovada a PEC 287, sera totalmente valida para trabalhadores com
idade entre 45 anos (mulheres) e 50 anos (homens), entretanto acima dessa faixa
etaria acompanhardo regras diferenciadas, conhecida como “pedagio” (regra de
transi¢do), (JUSTIFICANDO, 2017)

Os Unicos que nado serdo afetados sdo aqueles que ja se aposentaram ou
ja tem a idade para pedir o beneficio, mas vale ressaltar que isso antes da
aprovacao da reforma, pois ja possuem direitos adquiridos.

Segue abaixo as principais mudancas previstas na proposta do governo:

4.2.1 ldade Minima

Com a nova proposta o governo prevé uma idade minima de 65 para
conseguir a aposentadoria, contudo propde um aumento de 10 anos no tempo
minimo de contribuigc&o, portanto de 15 anos passa ha serem 25 anos.

Conforme a atual regra ndo ha uma idade minima para conseguir a
aposentadoria, porém as mulheres podem solicitar o beneficio com 30 anos de
contribuicdo ja os homens com contribuicdo de 35 anos.

Todavia, para receber o valor integral (100%) da aposentadoria
atualmente é imprescindivel somar o tempo de contribuicdo mais a idade e com isso
atingir 85 pontos se mulher e 95 pontos se homem.

Segundo site da reforma da previdéncia (2017),

Aposentados das regides mais ricas do Brasil recebem, em média,
beneficios mais altos e param de trabalhar mais cedo. S&o pessoas que se
aposentaram por tempo de contribuicdo, cuja idade média de aposentadoria
€ de 54,7 anos. J& em &reas mais pobres, os trabalhadores costumam se
aposentar mais tarde, além de receberem menos. A reforma da Previdéncia,
sugerida pelo governo federal, vai acabar com a aposentadoria por tempo
de contribuicdo, que favorece os de maior poder aquisitivo. A Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) estabelece como regra de acesso 25 anos de
contribuicdo e idade minima de 65 anos. Segundo estudo do Senado
Federal, a aposentadoria por tempo de contribuicdo favorece a
concentracdo de renda, jA que a maior parte dos que recebem o beneficio
por essa regra integram as camadas mais ricas da populacéo.

O ser humano para obter a aposentadoria atualmente devem se

enguadrar nas leis da nova reforma previdenciaria.
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4.2.2 Penséao por Morte

De acordo com as novas regras da previdéncia, o valor da pensao
reduzira, e os dependentes que ja recebem algum tipo de beneficio continuo do
INSS, ndo terdo direito de receber pensdo por morte, ou seja, a pessoa tera de
escolher entre o beneficio ou a penséo.

Enquanto a pensdo por morte antes da aprovacdo da reforma da
previdéncia era retribuida com base na aposentadoria ou salario do falecido, por
exemplo, se o falecido recebia R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, seus
dependentes eram beneficiados com uma pensdo de mesmo valor ao do falecido,
incluindo dependentes que eram aposentados continuavam usufruindo essa pensao
(INSS, 2017).

Vale ressaltar que o acumulo de pensao por morte antes permitida, apés
a aprovacao da nova lei ndo serd mais permitido, o beneficiado precisara optar por
receber apenas um dos pagamentos, ou o beneficio que ele ja recebe ou a pensao
por morte por dependéncia do falecido, caso ndo opte por uma das duas opcoes,
serd rompido os recebimentos dos dois beneficios e ficara valendo apenas um, no
caso aquele que tiver o menor valor.

Quem ja esta recebendo a pensdo por morte continuard recebendo no
valor integral, sem reducdo de 50%, outro ponto positivo para quem ja recebe € que
poderdo manter os dois beneficios.

Essas novas regras da pensdo por morte 2017, valem apenas para
pessoas que receberdo o beneficio a partir do decorrente ano.

4.2.3 Trabalhadores Rurais

Se a PEC 287 for aprovada pelo congresso nacional, os trabalhadores
rurais passarao a contribuir de maneira individual, com uma aliquota menor sobre o
limite minimo da base de calculo para receber o beneficio, essa aliquota ndo esta
prevista na PEC e serd estabelecida posteriormente em lei complementar
(REFORMA DA PREVIDENCIA, 2017).

Segundo o texto em tramitagdo, os trabalhadores rurais terdo regras
semelhantes as dos trabalhadores urbanos para aposentadoria: idade minima de 65

anos, com 25 anos de contribuicdo. A proposta respeita os direitos adquiridos. Ou
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seja, quem comprovar 15 anos de atividade rural, tem direito ao beneficio
(REFORMA DA PREVIDENCIA, 2017).

O relator da reforma da Previdéncia, deputado Arthur Oliveira Maia (PPS-
BA), apresentou novas mudancas nas regras para aposentadoria dos pequenos
produtores rurais. Conforme o texto final, apresentado em sessdo da Camara, as
mulheres poderdo se aposentar com 57 anos de idade e os homens, com 60 anos.
Ambos terdo que cumprir 15 anos de contribuicdo para o INSS (ECONOMIA UOL,
2017).

Segundo o site da Economia Uol (2017),

a versao divulgada anteriormente previa 0 minimo de 60 anos de idade para
homens e mulheres e 20 anos de contribuicdo para ambos. A regra inclui os
pequenos produtores rurais e pescadores artesanais, que nao tém
empregados permanentes e trabalham com a propria familia. Segundo
Maia, a alteracdo do tempo de contribuicdo do trabalhador rural, de 20 para
15 anos. Atualmente, os trabalhadores rurais podem se aposentar com 60
anos (homens) ou 55 anos (mulheres). Quem é trabalhador rural de
economia familiar pode se aposentar sem ter contribuido para o INSS, mas
deve comprovar 15 anos de atividade agricola ou de vida em zona rural.

Na primeira versdo da reforma, exibida pelo governo, todos necessitariam
de 65 anos para se aposentar e, no minimo, 25 anos de subsidios, inclusive os

trabalhadores rurais.

4.2.4 Servidores Publicos

Com relacdo aos servidores publicos, a proposta de reforma propde o fim
da integralidade e da igualdade para os aposentados. A integralidade garante ao
servidor remuneracdo equivalente a de quando ele ocupava o0 cargo no servico
publico. A semelhangca, por sua vez, assegura 0 mesmo reajuste dado aos
servidores da ativa.

Como a reforma n&o altera os direitos adquiridos, os servidores que
entrarem na regra de transicéo, e que tenham ingressado no servi¢co publico até 31
de dezembro de 2003, continuardo tendo direito a integralidade e a similaridade.

Os regimes previdenciarios que atendem os trabalhadores dos setores

publico e privado passam a ter as mesmas regras de acesso a aposentadoria: idade
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minima de 65 anos e 25 anos de tempo de contribuicdo. A formula de calculo do
beneficio também passa a ser a mesma.

A reforma nédo extingue o chamado abono de permanéncia, permitindo
aos estados estabelecer critérios para pagar o bénus pela permanéncia do servidor
publico que reunir as condi¢des de se aposentar, mas que decide continuar na ativa.

Para os servidores que ja reinem as condi¢cdes para se aposentar nada

muda.

4.2.5 Excluséo do Tempo de Contribuicao

Quando foi anunciada a proposta da reforma previdenciaria ouviu-se falar
em “idade minima para aposentadoria”, mas, na verdade, o que se sugere é o fim da
aposentadoria do tempo de contribuicdo, a antiga aposentadoria por tempo de
servico (A TRIBUNA, 2017).

Assim como afirma o site A Tribuna (2017) se a PEC for aprovada, ficara
somente a aposentadoria por idade, aos 65 anos para os homens e 62 para as
mulheres, com o tempo minimo, no Regime Geral de 25 anos. A aposentadoria por
tempo de contribuicdo deixara de existir.

Querem acabar com um beneficio histérico dos trabalhadores brasileiros,

e ainda aumentar as cobrancas da Unica aposentadoria voluntaria.

4.2.6 Aposentadoria Especial

Para este tipo de aposentadoria a proposta do governo é que a mesma
continue existindo, porém, a diferenca em relacdo aos demais trabalhadores é que
nao podera ser maior do que 10 anos, no requisito de idade, e de 5 anos de tempo
de contribuicdo. Sobretudo, os segurados que trabalharam em atividade insalubre
deverdo ter, no minimo, 55 anos de idade e 20 anos de recolhimentos.
(JUSBRASII, 2016).

O texto da reforma que esta em discussdo em Brasilia prevé a idade
minima para a aposentadoria especial de 55 anos, que sera devida ao segurado que

confirmar ao menos 20 anos empregado em atividade considera insalubre, ou seja,
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prejudicial a saude, portanto é a aposentadoria que menos tera impacto com a nova
lei (UOL, 2016).

4.2.7 Regras de Transicdo da Reforma Previdenciaria

Nem todos os segurados vao se aposentar pelas normas propostas pela
Reforma da Previdéncia. ApGs a aprovacdo pelo Congresso Nacional, parte sera
enquadrada nas regras de transicao, que cria uma forma de acesso diferente para a
aposentadoria.

Segurados da Previdéncia - homens com 50 anos de idade ou mais e
mulheres a partir de 45 anos - terdo normas diferentes. Para o tempo que faltar para
essas pessoas se aposentarem, ou seja por tempo de contribuicdo, havera um
acréscimo de 50%. Isso funciona como uma espécie de pedéagio.

Assim como detalha o quadro abaixo:

Quadro 6- Saiba quem esta na regra de transicao

Mulheres Homens

A PEC prevé um pedagio
Ele funciona assim, o tempo que falta para o segurados.
se aposentar sera acrescido de 50%

Tempo que falta Tempo total que
para se aposentar trabalharei

R L[S ST 9 meses

= Y 1o 1 e meio

2> 1 10 1S T 3 anos

G 2= 1 0 1 4 anos e meio
= [ 1T 6 anos

L I= 1 0 1S 7 anos e meio
ST 1110 1S T 9 anos

Fonte: Adaptado Seguridade da Previdéncia (2017).
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4.3 ENTREVISTAS COM PROFISSIONAIS

Logo apds levantamentos bibliograficos, sites em forma de artigos e
analise de dados, com a finalidade de alcancar os objetivos especificos deste
estudo, foram realizados questionamentos com dois renomados profissionais
atuantes na area previdenciaria, Evaldo Lourenco de Lima e Fabio Colonetti, ambos
atuantes na area juridica regido de Criciuma (SC).

O Dr. Evaldo Lourenco de Lima possui graduacdo em Administracédo pela
Universidade do Extremo Sul Catarinense (1985), graduacdo em Direito pela
Universidade do Sul de Santa Catarina (1999) e graduacdo em Ciéncias Contabeis
pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (1987). Atualmente € perito contabil
judicial Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, advogado Escritério de
Advocacia e professor da Universidade do Extremo Sul Catarinense.

O Dr. Fabio Colonetti possui graduacdo em Direito pela Universidade do
Sul de Santa Catarina (1999). Atualmente é previdenciario e trabalhista Escritorio de
Advocacia.

Segundo Colonetti (2017), a PEC 287 com relacdo a aposentaria de
contribuicdo, acabara com esse tipo de aposentadoria, ou seja, ela retira do sistema
juridico esse tipo de aposentaria, s6 a mantém para regra de transicdo. Ao ser
questionado sobre o fator previdenciario, o profissional afirma que com a PEC o fator
previdenciario deixara de existir, sendo utilizado apenas para a transicdo da atual
para a nova lei.

Questionado sobre o que acha da reforma previdenciaria, de Lima (2017)
diz ser totalmente contrario a proposta do governo. Segundo ele estdo tirando
direitos, pois ndo existe déficit da previdéncia social e sim um superavit e o governo
esta buscando uma razdo e dizendo que existe déficit mas, de acordo com o
profissional ja foi feito estudo de especialista e na realidade ndo existe e ndo ha
necessidade, pois ndo € com a reforma que vai resolver o problema do Brasil.

Para de Lima (2017) o governo esta aplicando uma politica neoliberal a
gual trata-se de uma politica onde o estado nao pode interferir na economia do pais.

Ja Colonetti (2017), completa afirmando que a alteracdo no texto
constitucional é desnecessaria, pois as modificagcdes foram muitas fortes em relagéo
aos direitos trabalhistas e acaba extinguindo aposentadorias importantes dos

contribuintes, hoje a vasta populacdo precisa usar dos seus direitos e ndo que eles
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sejam diminuidos, portanto, aguarda sim e/ou ndo do sancionamento da lei, a qual
encontra-se em andamento com possiveis modificagdes no decorrer da trajetoria de
tramitacao.

Um fato importante dentro da qual foi observado por Colonetti (2017) foi
com relacdo a aposentadoria especial. Ele afirma que a PEC 287 praticamente
acabard com a aposentadoria especial. Segundo o entrevistado, relata que a regido
de Cricilma, é uma regido que muita gente se aposenta por especial, sendo assim o
impacto da PEC na regido ser bem relevante quanto a esse tipo de aposentaria.
Colonetti explica que com a que 0 requisito para obter-se a aposentaria especial
seria 10 anos a menos da idade minima, ou seja 55 anos.

Um questionamento realizado junto aos entrevistados foi qual o ponto
negativo que destacariam como mais agravante da Lei PEC- 287/2016? Ambos
consideram como ponto negativo na PEC a exclusdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo, a qual possui um numero alto de pessoas que estdo beneficiadas, ou
seja, a maioria dos trabalhadores opta por se aposentar pelo tempo que contribuirdo
para o INSS.

Outro ponto agravante é o aumento na idade dos contribuintes, pois nenhum
cidaddo trabalhador conseguira suprir suas necessidades exercendo atividade
laboral, pois pessoas com 60 anos atualmente ndo conseguem exercer nenhum tipo
de profissdo, ou seja, se aumentarem a idade do contribuinte, 0 mesmo terd de
trabalhar por mais tempo, contudo nem todos os contribuintes conseguirdo atuar na
profissdo perante o tempo exigido, sendo assim, acabaram por nao receber o
beneficio ou ndo conseguirdo atingir os cem por cento (100%) do valor da

aposentadoria.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Por meio dos estudos realizados foi possivel identificar que a PEC é uma
Proposta de Emenda Constitucional que foi proposta pelo atual governo de Michel
Temer e tem a finalidade de reformular a previdéncia social alterando varios pontos
da aposentadoria publica brasileira, destacando que essa nova lei ainda nao foi
aprovada e esta em tramitacdo no congresso para possivel sancionamento.

No decorrer da tramitacdo a PEC vem sofrendo vérias alteracbes nas
suas propostas, e a explicacdo para essa reforma na previdéncia é que o niumero de
aposentados tende a subir e o nimero de contribuintes diminuir, 0 que proporciona o
governo acabar com esses dados diminuindo a taxa de desemprego e assim
aumentar a arrecadacao previdenciaria.

Com a PEC 287/2016 o governo pretende pressionar o trabalhador a
contribuir e trabalhar por mais tempo, exemplo, o contribuinte tera que contribuir por
49 anos para receber a aposentadoria integral, 0 que antes necessitava uma média
de 35 anos de contribui¢do, ou seja, qualquer contribuinte tera que trabalhar anos a
mais para ter uma melhor qualidade de vida, pois se atingir todos os anos
trabalhados conseguira receber o 100% do valor da aposentadoria, um caso muito
sofrido e complicado de alcancar.

De acordo com a regra de tramitagcdo da PEC a um aumento na idade
minima e exclusdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo, ou seja, além de
elevar a idade minima para o contribuinte se aposentar 0 mesmo nao tera mais o
direito de se aposentar pelo tempo que contribuiu e também sera extinta a
acumulacéo de aposentadorias e pensoes.

Com a finalizacdo deste estudo entende-se que a PEC ainda € s6 um
projeto de emenda a constituicdo e que ndo esta nada aprovado, e para que ela
venha de fato a ser lei, precisar4 da votacdo positiva de 308 deputados e de 48
senadores.

A previdéncia tem como principal fungédo auxiliar os trabalhadores com
carteira assinada, ou autbhomos e demais contribuintes que ao perderem a
capacidade de exercer a funcéo laboral teriam o direito de usufruir de um dos

servigcos prestados pela previdéncia social, mas com essa nova reforma o governo
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esta dificultando rigorosamente que o trabalhador consiga adquirir o que lhe é de
direito.

Se acaso a PEC for aprovada, vai dificultar o acesso dos trabalhadores ao
beneficio das aposentadorias, entdo destaca-se que ao passar dos anos sera mais
vantajoso para o individuo ter uma previdéncia privada ao qual possui vinculos
bancéarios e serd mais acessivel para o trabalhador quando o mesmo perder a sua
capacidade de exercer a funcéo laboral, do que esperar para usufruir de algum tipo
de aposentadoria, pois 0 governo esta dificultando cada vez mais 0 acesso a esses

beneficios.
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