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RESUMO

A industria do carvao fora, durante muito tempo na regido de Criciima, o principal fator
de desenvolvimento econémico. Concomitante a esta industria surgiam no subterraneo
as minas, as vilas operérias e os 6rgaos de classe. O presente trabalho € resultado de
uma pesquisa bibliografica que objetivou fazer uma analise, através de pesquisa
bibliografica, para constatar os reais ganhos dos trabalhadores sindicalizados ao
sindicato dos mineiros de Cricidma nos anos entre 2009 e 2015. Para tornar possiveis
0 estudo e a analise deste tema, diversas fontes foram utilizadas, livros, documentos
originados em convencdes, trabalhos monograficos de assuntos afins. Também foram
realizados resgates teodricos e histéricos acerca dos conceitos de sindicalismo para
subsidiar a analise de cunho qualitativo. Assim, tornando possivel evidenciar as
aspiracdes dos mineiros sindicalizados, compromissos firmados e resultados obtidos. O
foco principal recaiu sobre os reais ganhos dos mineiros sindicalizados. Apés a
minuciosa andlise fora possivel concluir que estes foram bastante reduzidos. O
resultado da pesquisa suscitou novos temas a ser pesquisados pelos profissionais da

area de Direito Trabalhista.

Palavras-chave: Direitos trabalhistas; sindicalismo; convencgdes; ganhos.
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INTRODUCAO

Este trabalho de conclusdo de curso objetiva fazer uma analise dos
resultados obtidos com as convengdes dos sindicatos dos mineiros entre 0os anos de
2009 a 2015, para constatar os reais ganhos dos mineiros sindicalizados na cidade de
Criciima no periodo.

Para obtencdo do objetivo da pesquisa, realizou-se um estudo do tipo
bibliogréfico para caracterizagédo do sindicalismo no Brasil e no mundo, bem como dos
sindicatos dos mineiros de Cricilma. Trata-se desta forma, de uma pesquisa
bibliografica, com analise qualitativa das convencBes dos mineiros sindicalizados ao
sindicato de Criciuma/SC nas convencdes coletivas entre 2009 e 2015.

O problema que norteou a pesquisa fora um questionamento acerca dos
reais ganhos obtidos pela classe dos mineiros, por meio das convengdes coletivas dos
referidos anos.

O trabalho dispbe de um referencial teérico que aborda, no primeiro capitulo,
a histéria do sindicalismo pelo mundo e pelo Brasil, permitindo visualizar uma “linha”
evolutiva do conceito de sindicalismo e suas fungdes.

No segundo capitulo, intitulado “Breve Contextualizacdo Histérica do

Sindicato dos Mineiros de Criciima”, passando para atividades sindicais e suas

funcdes na atualidade; e incluindo - ainda no segundo capitulo - as negociacoes

coletivas, como acordo e a convencdo trabalhista. Estes capitulos tornam possivel

conhecer o atual significado de sindicalismo com base em uma sucinta compilacdo de

autores.

Em seguida, no terceiro capitulo, encontram-se a exposi¢do e a analise dos
dados. Importante destacar que os dados apresentados, neste capitulo, foram
selecionados com base apenas naquelas convencgdes que resultaram em algum tipo de
ganho para os trabalhadores. A analise tratou de identificar se foram ganhos reais ou
apenas exercicio de direitos dos trabalhadores ja garantidos por lei. Desta forma, estao
expostas 10 (dez) tabelas, referentes apenas aos aspectos que resultaram em
conquistas dos trabalhadores. Destas que obtiveram algum resultado positivo para a
luta desta categoria, todas foram analisadas e discutidas.

Nas consideracgdes finais, procurou-se discorrer um pouco além dos dados
analisados relativos ao objetivo desta pesquisa, incluindo sugestdes de novos temas a

ser pesquisados a partir do resultado desta pesquisa bibliografica.
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Almeja-se, no final do trabalho, possibilitar aos leitores uma reflexdo acerca
dos reais ganhos obtidos pelos mineiros através das lutas sindicais nos anos 2009 até
2015.
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1. HISTORIA DO SINDICALISMO PELO MUNDO

Este primeiro capitulo da fundamentacdo tedrica aborda o significado da
palavra sindicalismo e sua importancia no desenvolvimento dos direitos adquiridos pela
parte trabalhadora ao longo do tempo.

No dicionario Michaelis, a palavra sindicalismo traz o seguinte significado:

sm (sindical+ismo) - Movimento social que preconiza a organizacdo das
classes profissionais em sindicatos, convenientemente agrupados em
federacdes e confederagfes. (Michaelis, Verbete, 2015)

No entanto, o que o sindicalismo trouxe para a classe trabalhadora nao
podera ser resumido apenas ao conceito citado acima. O sindicalismo é um direito
adquirido com lutas contra a maneira com que 0S proprietarios das empresas
conduziam a relacéo de trabalho para com os trabalhadores da época. Entdo, quando
falamos em sindicalismo (ANTUNES,1985, p. 13), podemos nos remeter ao conjunto de
pessoas da mesma classe ou categoria que, juntas, tém mais forca para poder requerer
direitos de melhores condigbes de trabalho para a categoria oprimida.

O sindicalismo ndo é uma forma de luta dos trabalhadores deste século ou
de um passado préximo. Para poder recuperar um pouco sobre a origem do
sindicalismo, tem-se que abordar um pouco da historia da industria que, em meados do
século XVIII, com a consolidacdo da forma capitalista de subsistir e 0 maquinismo se
desenvolvendo de forma prodigiosa para aquela época, substituindo assim a producdo
artesanal e manufatureira. Surgiu entdo uma divisdo de duas classes fundamentais e
antag6bnicas para o que chamamos hoje em dia: a) a classe capitalista, que detinha as
fabricas, as maquinas e os meios de producdo e, do outro lado, b) a classe dos
proletariados que dispunham apenas de sua for¢a de trabalho (ANTUNES,1985, p. 15).

Dispunha-se de grande numero de trabalhadores para poucas vagas
disponiveis pois, com 0 maquinario que os proprietarios tinham, ndo necessitavam de
tantos trabalhadores para produzir e ter lucros altos. Entdo, como a quantidade de
vagas disponiveis era menor que a quantidade de oferta de forca de trabalho - e
levando em consideragdo que naguele tempo ndo havia leis que regulamentassem as
relacbes de trabalho - os proprietarios exploravam os trabalhadores com baixos
salarios, jornadas de trabalho exaustivas, “horas extras” ao extremo, além de ter em
certas ocasidoes a familia toda - incluindo esposas, filhos em idades precoces -

trabalhando de forma desumana.
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Com essa opressao por parte dos proprietarios das fabricas, os proletariados
encontraram uma forma de se articular e se organizar para encontrar um meio eficaz de
resisténcia contra essa pressao constante de trabalhos desumanos. Surge entdo o que
hoje entendemos como sindicato, uma classe unida para combater primeiramente 0s
baixos salarios, fazendo com a classe operaria ndo obtivesse o minimo para sua
subsisténcia, ou pode-se dizer sobrevivéncia sua e de sua familia (ANTUNES,1985),

Nesse sentido Antunes (1985, P. 10) cita sobre o surgimento do

sindicalismo:

Os sindicatos representaram nos primeiros tempos do desenvolvimento
do capitalismo, um progresso gigantesco da classe operaria, pois
propiciaram a passagem da dispersao e da impoténcia dos operarios aos
rudimentos da unido da classe.

Entdo, pode-se dizer que o sindicalismo surgiu com o avanc¢o industrial na
Inglaterra em meados do século XVIII, consequéncia da classe proletarizada
descontente com os baixos salarios, mas condi¢des de trabalho e altas cargas horarias,
as gquais entenderam que poderiam se unir para que esses problemas trabalhistas
poderiam ser debatidos de uma forma conjunta e ndo mais unitaria como havia sendo
feito até entdo. Como ndo havia normas para tais relacdes empregaticias, o0s
proprietarios negociavam com cada um dos operarios.

Com a organizacao da classe operaria em forma de sindicato, lutando contra
a pressao dos proprietarios por melhores salarios, carga horaria menor do que havia
fazendo. Essa classe organizada — denominada, agora, sindicato - estava
representando os assalariados que ainda n&do tinham conseguido lutar por melhorias,
pois estavam fazendo isso de forma unitéaria.

Isso resultou um processo de lutas, motivando e mobilizando os operarios a
reunirem-se em busca de direitos e, dessa forma, fortificando a unido entre eles para
gue juntos tivessem maior representatividade, na medida em que muitos operarios
eram pressionados por seus patrdes a ndo se aliar aos movimentos de reinvindicacoes
de melhores condigdes de trabalho.

Neste sentido Antunes (1985, p. 15) cita que:

Se a histéria das organizacdes sindicais inglesas teve momentos de
derrotas e vitérias, é inegavel que elas constituiram a primeira tentativa
efetiva dos trabalhadores de organizarem-se na luta contra o0s
capitalistas. Ao conseguirem abater a concorréncia existente entre os
operarios unindo-os e tornando-os solidarios em sua luta, ao se
utilizarem das greves como principal arma contra os capitalistas, os
operarios conseguiram dar o0s primeiros passos na luta pela
emancipagéo de toda a classe operaria.
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Umas das primeiras revoltas da classe operaria fora contra o avanco das
maquinas no setor de producdo, onde os primeiros inventores foram de certa forma
perseguidos, e suas inven¢des ou até suas maquinas arruinadas pelos operarios, mas
como este tipo de revolta era de forma remota e ndo tinha tanta forca para mudar o
curso das invencbes, perdeu logo sua forca e foi vencida rapidamente pelos
capitalistas. Essa classe foi contra uma sociedade que os repudiaram pelos seus atos
considerados desmedidos (ANTUNES,1985).

Durante anos a classe operaria néo tinha seus direitos como organizacéo
sindical formalizada, o direito a livre associacdo era, até entdo, direito exclusivo dos
capitalistas. Tiveram éxito na formalizacdo do direito de associacdo em 1824, onde o
Parlamento inglés votou uma lei permitindo a livre associacdo para o proletariado.
Chamaram esta uni&o sindical de “trade-unions’(ANTUNES,1985).

Essas ‘trade-unions” tinham como objetivo o fortalecimento da classe
operaria contra a exploracdo dos capitalistas. Essa unido sindical também passou a
regulamentar os salérios, nivelando os mesmos com toda a categoria.

Outra mudanca significativa foi fazer a fusdo de varias categorias de uma
regidao numa federacao, formando assim a “Associa¢cdo Nacional para a Protegcéo do
Trabalho”. Esta associacdo reunia operarios da linha téxtil, mecanicos, ferreiros,
fundidores, mineiros, etc.

Quando um salério estipulado pela associacdo era desrespeitado, as “trade-
unions” enviavam uma delegacdo para exigir junto ao patrdo a aceitacdo do salario
estipulado anteriormente. Caso isso ainda ndo fosse respeitado, a associagéo
organizava greves de um setor da fabrica ou da producdo de forma generalizada para
gue suas exigéncias fossem atendidas. Estes eram o0s meios legais utilizados pela
associacdo (ANTUNES,1985).

Com a associacgéao criando forgas, os patrdes comecaram a pressionar e em
algumas vezes obrigar os operarios a renunciarem de forma formal a participacdo no
sindicato. Levando assim a alguns sindicatos menores a extingdo, demonstrando o
quao forte era o setor patronal e 0 quao ardua era a luta dos operarios para a
organizacao sindical.

A histéria do sindicalismo pelo mundo teve seu comeco na Inglaterra;
lograram vitorias e derrotas; e € inegavel que constituiram efetivamente a primeira

tentativa de organizacao sindical na luta contra a classe patronal.
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1.1. SINDICALISMO NO BRASIL

O regime trabalhista no Brasil comecou com a méao de obra escrava,
escravos estes advindos principalmente dos paises da Africa, sobre este inicio Arion

Saydo Romita(1976, p. 35) em seu livro “Direito Sindical Brasileiro” expde que:

Inicialmente, vigorou no Brasil o regime de trabalho escravagista. O sistema
corporativo de producdo e trabalho n&o poderia vicejar, por pressupor o
trabalho livre, embora subordinado a normas estatutérias.

Com o desaparecimento da escravatura no final do século XIX, decorrente
da aprovacdo da Lei do Ventre Livre, em 1871 e da Lei Aurea em 1888, houve de
forma literaria a abolicdo da escravatura. Mas, somente em 1891 com a promulgacéo

da primeira Constituicdo da Republica do Brasil em seu artigo 72, 8§ 8, que cita:

Art.72 - A ConstituicAo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no

pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, & seguranca
individual e & propriedade, nos termos seguintes:

§ 8° A todos ¢ licito associarem-se e reunirem-se livremente e sem armas, ndo
podendo intervir a policia sendo para manter a ordem publica.

Tem-se a partir deste momento o comeco do sindicalismo no Brasil; nos
altimos anos do século XIX, vinculado ao processo de transformacdo da economia
brasileira com o avanco do café, substituindo o trabalho escravo pelo trabalho
assalariado e transferindo o lucro agrario pelo industrial; estabelecendo assim uma
contratualidade entre os detentores de um poder econdmico e aqueles que por sua
subsisténcia ficavam obrigados a aceitar algumas regras impostas pelos poderosos,
constituindo assim uma dominacédo do poder sobre os operarios.

As primeiras formas de organizacdo entre os trabalhadores no inicio do
sindicalismo foi 0 socorro e a ajuda mutua; e a segunda foi a unido operaria que, com o
desenvolvimento da industria, passou a se organizar por ramo de atividade, dando
assim origem aos sindicatos (ROMITA, 1976)

Registros histéricos indicam a existéncia de confrarias para fins religiosos, as
quais surgiram nas principais cidades do pais, como S&o Paulo, Rio de Janeiro e
Olinda no inicio do século XIX aqui no Brasil. Deve-se levar em consideragdo nesta
histéria a Constituicdo Imperial de 1824, que proclamou a liberdade de trabalho,
facultando o direito do trabalhador de associar-se, tema que serd abordado com mais
énfase no proximo capitulo.

Pode-se dizer que o desenvolvimento da industria no Brasil imperial néo fora

t&o expressivo ao ponto de propiciar um movimento sindical. Houve duas entidades que
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se destacaram, a Liga Operaria (1870) e a Unido Operaria (1880), (RUSSOMANO,
2000).

No inicio do século XX alguns trabalhadores se organizavam em forma de
associacoes de classes, surgiram entédo a Unido dos Operarios Estivadores em meados
de 1903, a Sociedade Unido dos Foguistas (1903). Embora essas entidades nao
demonstrassem caracteristicas sindicais, demonstravam claramente o interesse dos
operarios pelo sindicalismo e a importancia de uma organizacdo sindical (BRITO
FILHO, p. 70).

Com o comego da discusséo sobre o fendémeno do sindicalismo e a criagédo
de algumas associacdes de classes, surgem entdo as duas primeiras confederacdes
operarias; a primeira delas é a Confederacdo Geral dos Trabalhadores no ano de 1920
(dissolvida por uma ato governamental pouco tempo depois), e a segunda foi a
Confederacdo Nacional do Trabalho. Cabe destacar que, com 0 surgimento desses
movimentos, muitos lideres foram perseguidos pelos seus empregadores e também
pelo governo da época e é neste momento que surge uma famosa frase atribuida a
Washington Luis: “no Brasil, a questdo social é questdo de policia” (RUSSOMANO,
2000)

Como estava virando caso de policia, em 19 de marco 1931 é promulgado o
Decreto n° 19.770, para retirar o sindicato do poder privado para considera-lo como um
direito publico. Esse decreto traz a unicidade sindical e a neutralidade dos sindicatos,
ou seja, proibe os sindicatos que surgirem de se preocuparem com questdes religiosas
ou ideologias politicas, restringindo-se apenas a defesa dos interesses profissionais;
além da proibicdo da filiagdo dos sindicatos a entidades internacionais sem a prévia
autorizacdo do governo. Esse Decreto € considerado por alguns autores a primeira lei
sindical estabelecida no Brasil (BRITO FILHO, p. 72).

Referido Decreto trazia a unicidade sindical que fora anulada pela
Constituicao de 1934, adotando a pluralidade sindical. Todavia, a proxima Constituicéo,
de 1937, de cunho muito mais corporativista e ndo mais liberal - como fora a anterior -
traz novamente a questdao da unicidade sindical e institui a contribuicdo sindical
compulséria, ou seja, a obrigatoriedade do pagamento.

A carta magna mudou de uma carta liberal (1934) para uma carta
corporativista (1937) por influéncia da Carta Del Lavoro, de 1927, da Itélia, conforme
destaca Sérgio Pinto Martins (1999, p. 86) em seu livro Direito do Trabalho, citando
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que: “Decorreu a Carta de 1937 do sistema fascista italiano e a parte laboral foi
inspirada na Carta Del Lavoro daquele pais com feicdo eminentemente corporativista”.

A promulgacdo da Constituicdo de 1937 estabeleceu algumas regras que
perpetuam até os dias de hoje, algumas delas, inclusive, permanecem sem alteracdo
até os dias de hoje. O contetdo desta promulgacao serviu como base para o Decreto-
lei n°5.452 de 1° de maio de 1943, a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

Amauri Mascaro Nascimento, trata disso em seu livro Direito e Politica
(2008, p 90), citando que,

Como texto bésico unificador das normas existentes, a publicacdo da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, tem um significado que ndo pode ser desconhecido, porém,
vista como meio de aperfeicoamento do sistema legal sobre relagcdes coletivas
de trabalho, em nada contribuiu para mudar o que havia, ndo passando de
mera reunido de textos ja existentes com algumas pinceladas pouco ou em
quase nada inovadoras.

A promulgacdo da Constituicdo de 1946 ndo modificou o0 que ja citava a
Carta Magna de 1937 com relacdo ao modelo sindical corporativista e a unicidade do
sindicato. Todavia, houve mudanca com relacéo ao direito de greve que passou a ser
um direito dos trabalhadores, deixando assim de ser considerado um ato ilicito.

Passa-se entdo a outro momento histérico, em que se chega ao regime de
excecao de 1964 e a confeccao da constituicdo de 1967, alterada apds dois anos pela
Emenda Constitucional n°1 de 1969. A situacdo politica no Brasil era um tanto
conturbada nesse momento, porém, mantinha-se praticamente a mesma legislacdo da
anterior, com a peculiaridade de um Regime Militar truculento, onde fora intensificado o
controle sobre as entidades sindicais. (BRITO FILHO, p.76)

Em meados de 1960 surgia a ideia de uma Central Geral dos Trabalhadores
que, no entanto, fora facilmente dissolvida pelo governo autoritario e controlador que
era o Governo Militar.

Na década de 1970, comeca a surgir um novo modelo de sindicalismo,
propondo um modelo livre da estrutura sindical atrelada ao governo. Esse fenémeno
fica mais nitido no ABCD paulista (compostas pelas cidades de Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sado Caetano do Sul e Diadema), surgindo neste momento o que
se pode dizer como a lideranca sindical mais expressiva de todos os tempos, o Sr. Luiz
Indcio da Silva, que posteriormente seria conhecido como “Lula”. Seu primeiro

aparecimento foi no ano de 1969 na diretoria do sindicato. (SINTRAFESC)
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Um ponto da luta pela mudanca da estrutura sindical, e que depois se
transformou em uma luta direta contra o governo militar foi no dia 12 de maio de 1978,
em que os trabalhadores da Saab-Scania do Brasil (empresa Sueca que estabeleceu
no Brasil em 1957 e é fabricante de caminhdes, localizada na cidade de S&o Bernardo
do Campo) entraram na fébrica para trabalhar como num dia normal, bateram o cartdo
ponto, mas ndo ligaram as maquinas como faziam todos os dias e, literalmente,
cruzaram os bracos. Neste momento esses trabalhadores estavam “abrindo caminho”
para uma batalha por uma nova proposta sindical no Brasil. Essa greve dos operarios
em Sao Bernardo do Campo se espalhou por todo o Brasil, desafiando o regime militar.
Iniciou-se uma mobilizacdo popular que se estendeu por todo o pais contra o regime
militar em defesa das liberdades democréticas..

Neste momento politico de excecdo militar, as reunibes de pessoas,
passeatas, reunides em igrejas, pracas publicas apresentavam um grande afronta a
seguranca nacional, assim como os lideres dos sindicatos poderiam ser depostos de
seus cargos ou ainda presos - como de fato o foram - pelo Regime Militar.

Em 1980 os representantes do movimento popular fundaram o PT (Partido
dos Trabalhadores) com a proposta de ter representantes que ansiassem os direitos
para a classe trabalhadora. Entdo, na década de 1980, com a fundacdo da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) no ano de 1983, com a Central Geral dos
Trabalhadores (CGT) em 1986, passaram a pregar uma mudanca na estrutura até
entdo imposta pelo governo. (SINTRAFEST)

Em 1984 é realizado em S&o Bernardo do Campo o 1° Congresso Nacional
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), participando cerda de 5.260 delegados
eleitos em assembleias em todo o pais, 937 representantes de entidades sindicais,
lancando novas propostas sindicais as ja estabelecidas no pais.

O Ministério do Trabalho estabeleceu a Portaria n°® 3.100 de 1985 revogando
a de n° 3.337/78 vigente até entéo, esta portaria proibia a criacdo de Centrais Sindicais.

Atingimos agora a ConstituicAo que nos norteia até os dias de hoje, a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada no ano de 1988, que em
seu artigo 8°, I, dispoe;

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacao do Estado para a fundacéo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sindical,



20

Afastando assim a interferéncia e interven¢do administrativas do Estado nos
sindicatos, eliminando a partir deste momento o corporativismo sindical estatal.
(RODRIGUES, 1990). Porém, a prépria Constituicdo da, de certa forma, autonomia
para o sindicato no inciso citado acima, tira a possibilidade de ratificacdo da Convencao

n°87 da OIT em seus incisos Il e IV no mesmo artigo 8° que cita;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gue, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo
prevista em lei;
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2.BREVE CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DO SINDICATO DOS MINEIROS
DE CRICIUMA

Entende-se como necessario discorrer brevemente sobre o contexto no qual
surgiu o sindicato dos mineiros de Cricidma. Segundo Goularti Filho (2002), os
primeiros participantes da histéria do carvdo em Santa Catarina foram os tropeiros que
desciam de Lages em direcdo a Laguna pela Serra, em meados do século XIX. Desta
forma, foram se formando os primeiros municipios da futura bacia carbonifera,
originados em Laguna.

Volpato (1984) cita que, com os restritos recursos do século XIX, ndo havia
condicBes suficientes para extrair o0 minério. Por muitos anos seguintes, a exploracao
se dava de maneira artesanal e em pequena escala, ainda nas redondezas de Laguna.

S0 a partir de 1861, a concessao para minerar na regido de Lauro Muller, na
época, denominada de Passa Dois, conseguida pelo Visconde de Barbacena. Por meio
dele foram constituidas duas firmas inglesas, ambas com finalidades distintas, mas que
se complementavam. Havia a necessidade de se construir uma ferrovia para
transportar o minério extraido e a construcdo desta ficou a cargo da The Dona Thereza
Chistrina Railway Company Limited. JA o carvao, ficou por conta da The Tubarao
Brazilian Coal Mining Company Limited. O minério na época extraido fora considerado
de baixa qualidade, com alto teor de rejeitos piritosos e 0s ingleses nao ficaram por
muito tempo na regido (Volpato, 1984).

A exploracdo do carvao catarinense sé voltou a ser explorada em maior
escala na segunda década do século XX, por meio da fundagdo da Companhia
Brasileira Carbonifera Ararangua — CBCA. Na época, por causa da queda das
importacdes que ocorreu no inicio da Segunda Guerra Mundial, a industria do minério
comecgou a se desenvolver, assim, entre os anos de 1917 e 1922, pelo menos cinco
mineradoras foram estabelecidas na regido. A producédo de carvdo comecgou a obter
maiores resultados, a partir da concluséo do ramal da Estrada de Ferro Dona Tereza
Cristina — EFDTC, que possibilitou ao acesso a regido das minas ao mar. As
companhias de destaque desta época eram a Carbonifera Urussanga — CCU, e a
Carbonifera Prospera (Volpato 1984).

O governo federal sé renovou seu interesse pelas minas de carvdo de Santa
Catarina quando a partir de testes feitos na Europa e EUA, o carvao foi reconhecido

como de boa qualidade. Também na mesma época e em funcdo da mineracdo em
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Santa Catarina, foram aprovados pelo Ministério da Agricultura, Industria e Comércio,
empréstimos para trés empresas da regido. A partir de entdo, houve liberacdo de
valores para investimento no beneficiamento do carvao, e estocagem (Volpato, 1984).

Ainda em 1924, com relacdo ao beneficiamento do carvdo em Santa
Catarina, poucos eram contrarios a extracdo, mas ja se iniciava uma disputa entre os
partidarios do “carvao nacional” e os seus opositores. Os opositores alegavam que o
beneficiamento seria antiecondmico. Goularti (2002) adverte que o principal objetivo
daquela disputa seria a intervencdo estatal na atividade. Mesmo assim, a industria
carbonifera se expandiu até 1927, quando comecou a perder espaco para o0 carvao
importado.

Nesta época, a principal utilizacdo do carvdo era como combustivel para
transporte de matéria prima e mercadorias. Assim, havia uma preocupa¢do em romper
a dependéncia de importacdo de carvao para redugédo de custos. Pensando nisso, 0
governo da velha republica passou a investir na extracdo de carvdo mineral para
baratear o custo energético dos transportes dos grandes centros e ferrovias.

Segundo Teixeira (1996), a implantacdo do que se podia chamar de
complexo industrial carbonifero na regido, ocorreu somente na década de 1940, e junto
surge a hegemonia econdbmica e politica da regido que seria exercida pelos
mineradores. As situacdes propulsoras do setor foram a falta de carvdo no mercado
mundial, por ocasido da Segunda Grande Guerra e os planos de industrializacdo de
Getulio Vargas, presidente da republica na época.

A politica de industrializacdo de Getulio Vargas deu algumas garantias para
0S mineradores, ja que decretou um consumo obrigatério de 10% de carvdo nacional
sobre a quantidade importada. Nao houve boa aceitacao do decreto pelas companhias
consumidoras pelo fato de a qualidade do minério nacional ndo se igualar ao minério
importado. No entanto, o governo continuou firme na obrigatoriedade do consumo do
minério nacional. Mais tarde, 1937, a taxa de obrigatoriedade subiria para 20%. Assim,
praticamente todas as empresas publicas de energia e transporte dependiam das
industrias carboniferas da regido. As riguezas do subsolo passaram a ser pertencentes
ao governo federal que concedeu o direito a exploragcdo as companhias carboniferas.
Teixeira (1996)

Na regido carbonifera catarinense, a criagdo da Companhia Siderdrgica
Nacional foi o principal fator que desencadeou um salto produtivo. Como Santa

Catarina era a Unica que possuia o carvdo metallurgico, oportunizou a particdo do



23

estado catarinense no mercado nacional, ultrapassando o Rio Grande do Sul (Teixeira,
1996).

No decorrer de trés décadas, enquanto o governo e companhias
mineradoras discutiam grandes proporcdes de valores e mercado, paralelamente
crescia a organizacdo dos mineiros da regido sul-catarinense, que lutavam por seus
direitos através de greves para reivindicar o pagamento de salarios atrasados. A
primeira greve dos mineiros da regiao fora registrada em 1920, na CBCA, registrada
pelo autor Alcides Goularti Filho (2002). Nesta época, 0 movimento grevista era visto
como clandestino, provavelmente por isso, ndo sao encontrados registros legais de
experiéncias grevistas.

Embora em 1938 tenha surgido a primeira tentativa de organizacdo de um
sindicato de mineiros, a autora Choinacki esclarece que, em Cricima, o sindicato
comegou a tomar forma em meados dos anos 1940, com as reunides clandestinas,
escondidas dos patrdes, pois todo o descontentamento das condi¢cdes de trabalho que
tentara ser feito pelos trabalhadores, era desmoralizado pelos patrdes através do
policiamento que perseguiam os trabalhadores que ndo eram a favor dos proprietarios.

Naqguela época, ocorre uma agitacao politica para que o Presidente Getulio
Vargas continuasse no poder, segundo a Choinacki, ocorrera a criagdo dos chamados
sindicatos “pelegos” para fortalecer o governo por intermédio dos trabalhadores. Foi
nesta época que 0s que eram perseguidos pelos patrbes comecaram a formar a
Associacao dos Trabalhadores da Industria Extrativa do Carvao. (CHOINACKI, 1992, p.
28)

Mesmo com a desconfianga, os trabalhadores comecam a campanha de
filiacdo, isso ocorre em meados dos anos 44, porém O que era para ser uma
associacdo que lutava pelos direitos discutidos até entdo as escondidas, nédo foi bem
isso que ocorrera. No comeco da Associagédo, houve um periodo um pouco conturbado,
pois os trabalhadores associados queriam um sindicato mais decidido e decisivo nas
negociagdes com o0s proprietarios, porém, apos muitas assembleias e nada resolvido o
clima entre os trabalhadores descontentes era tenso. (CHOINACKI, 1992, p. 28)

Os trabalhadores descontentes comecaram a formar novas aliancas para
que o sindicato fosse voltado para os trabalhadores e ndo para os interesses dos
patroes. Com a organizacdo dos trabalhadores formados por esta nova aliangca

deixando a atual diretoria acuada e acabando com o reinado patronal, ndo restou outra
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alternativa para a diretoria a nao ser renunciar em dezembro de 1956. (CHOINACKI,
1992, p. 29)

Com a nova elei¢cao e sua nova diretoria presidida pelo Sr. Antdénio Parente,
comeca uma nova fase para o sindicato dos mineiros de Cricilma, uma fase voltada
aos interesses dos trabalhadores, exigindo melhores salérios, melhores condi¢gbes de
trabalho e seguranca nas minas.

Em 1957 os mineiros do sul catarinense voltam a realizar greve, com o
intuito de aumentar o valor do carvdo da época, entdo, em 18 de fevereiro, uma
comitiva composta por representantes do sindicato de Criciima, Urussanga, Orleans e
Lauro Muller segue para o Rio de Janeiro para pleitear o aumento no preco do carvao e
por consequéncia o aumento dos salarios em 40%. Esta greve ndo se dava contra os
patrées, mas sim contra Juscelino Kubitschek, pois, segundo as péaginas do jornal na
época Tribuna Criciumense, “uma vez que sendo a industria carbonifera dirigida e
orientada pelo governo, nenhuma interferéncia no aumento de salarios, tem o0s
mineradores”. (Lemos, 2008)

Porém, verdade, esta ndo era a forma que pensavam 0s mineiros, onde em
assembleia realizada no dia 12 de marco do mesmo ano, estabelecem o prazo de
quatro dias para o pagamento do aumento salarial de 40% juntamente com os dias
parados, depois que voltassem ao trabalho. (Lemos, 2008)

Choinacki (1985) ainda relata que com o empenho da nova diretoria e a
intensa fiscalizac&o por parte do sindicato os patres passaram a impedir 0 acesso dos
dirigentes as minas o que foi o dito “estopim” para que os trabalhadores se unissem e
exigissem dos patrdes melhores salarios, seguranca, saude e melhores condicbes de
trabalho. Foi o que foi exigido em meados de 1958 com a deflagracdo da primeira
greve daquele sindicato.

Ocorreram outras greves em 1959, 1960, 1961 e 1963 por motivos
semelhantes aos que desencadearam a primeira greve, salarios, seguranca, saude e
condi¢cbes de trabalho. A greve de 1960, comandada pelo Presidente do Sindicato
Antbnio Parente, marcada por acdes mais enérgicas dos mineiros, foi importantissima,
pois rendeu aos mineiros o respeito dos patroes.

Ainda segundo Choinaki, o fortalecimento dos sindicatos era visto como um
entrave aos mineradores, 0 que 0s levou a investir alto em nova eleicdo para diretoria.
Mesmo assim, 0s mineiros venceram com a chapa de verdadeiras liderangas,

interessadas realmente na conquista de melhorias a classe trabalhadora. A partir dai os



25

mineradores decidiram pela divisdo do sindicato. A autora descreve em seu livro,
Mineiros de Santa Catarina: sua luta e sua histéria, que em novembro de 1961, nascia
a Associacao dos Trabalhadores na Industria e Extracdo de Carvao de Rio Maina. E
ainda que, na ata de criacdo, havia uma promessa de nova identidade. Mencionavam
sobre colaboracdo de patrdo e empregados, assistencialismo, e da salvacdo das
“garras do comunismo”.

O responsavel pela divisdo da forca politica e reivindicatoria fora o Deputado
Diomicio Freitas (Arena). Assim, em fevereiro do proximo ano, 1962, os mineiros do Rio
Maina ja tinham sindicato.

Em 1964, com o golpe militar, os sindicatos sofreram algumas alteragbes em
suas gestdes. Os militares investiram na despolitizacdo. Os trabalhadores deveriam
comecar a cooperar com a nova ordem e, desta forma, auxiliar no desenvolvimento
econdmico. A autora relata que j& na primeira semana ap0s o golpe militar, o sindicato
de Criciima ja sofreu alteragfes, os dirigentes ja haviam sido afastados e ja havia uma
chamada Junta Interventora. Desta forma, entre 1964 e 1966, a atuacéo dos sindicatos
foi inexpressiva, contando apenas com o assistencialismo e com ganhos insignificantes
a partir de negociacdes pacificas.

A partir de 1966, o governo autorizou que os Sindicatos fizessem novas
eleicbes. Os trabalhadores, mesmo silenciados, permaneciam articulados e elegeram
um representante alemao que dirigiu o sindicato até o ano de 1977, numa época de
significativa repressao politica, a principal reivindicacdo era o salario mais digno.

Novas elei¢cdes voltaram a acontecer no ano de 1978. Neste ano, os pelegos
criaram confusdo com a chapa dos trabalhadores, foi necessaria a intervencao da
policia, os candidatos acabaram perdendo a chance de registrar a chapa, favorecendo
a vitéria a chapa dos pelegos, vinculada aos patrdes, que permaneceu no cargo até
1979. Neste ano, a chapa dos trabalhadores consegue a vitoria, mas sao destituidos
por uma manobra da chapa perdedora.

O sindicato tornou-se combativo, para superar as confusées com 0s pelegos
gue perduraram até o ano de 1986. Neste ano, os trabalhadores elegeram o mineiro
José Paulo Serafim como presidente. Uma eleicdo tumultuada, com fraudes e com a
necessidade de uma acao judicial. A fraude fora descoberta e José Paulo Serafim teve
uma vitéria esmagadora. Assim, iniciado um novo tempo de luta pelos direitos dos

trabalhadores.
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Embora tenha sido uma conquista justa e legal, muitas foram as barreiras
para as mudancas e a atuacao eficaz do sindicato. A principal delas, segundo a autora
Choinaki, fora a imagem negativa do sindicato, em funcdo de bebedeiras e ambiente
pesado. Além disso, 0os mineiros ndo tinham consciéncia da propria forca. S6 a partir da
primeira greve, foi que 0s mineiros comecgaram a encarar de forma mais organizada e
politizada as assembleias e as questfes passaram a ser discutidas de forma lucida. Os
pelegos continuavam tentando boicotar as lutas, mas ja ndo possuiam tanta forca. O
maior trabalho da direcdo de José Paulo Serafim, foi a consciéncia de classe dos
mineiros. E uma fase nova, mais comprometida e consciente que possibilitou inclusive
a participacao das mulheres dos mineiros, agregando mais forga ao movimento.

Acontece a primeira greve na nova fase do sindicato, os trabalhadores
solicitavam a instalacdo de um relégio ponto para que acabasse 0s abusos, a greve
durou 38 dias e a diretoria do sindicato se transferiu para frente da empresa junto com
os trabalhadores até que seu pedido fosse atendido. (Choinacki, 1992, p. 35) Nessa
primeira greve, as mulheres conseguiram impedir um massacre militar, posicionando-se
com seus filhos, como se fossem guardids de seus maridos. No decorrer do periodo de
greve, a empresa chegou a demitir os trabalhadores os quais tiveram que ser
readmitidos ap6s 38 dias. Foi a primeira grande vitoria do sindicato.

Ainda no mesmo ano, 1987, a descoberta de fraudes no pagamento de
impostos e direitos dos trabalhadores desencadeou uma invasao dos trabalhadores nos
escritorios administrativos das empresas. O resultado fora a luta dos sindicatos para
assumir a administracdo das empresas para recuperacdo destas. Foram tentativas
falhas por dois meses, até que 0s mineiros decidiram parar. Foram milhares de
trabalhadores reivindicando em frente as empresas, a policia foi acionada e a luta se
estendeu até 1988.

Em meados do ano de 1988 os mineiros, mais uma vez em greve, vao até
Brasilia negociar para que o sindicato assuma a massa falida da empresa CBCA, com
o intuito de pressionar o governo. Os mineiros invadem o Ministério da Industria e
Comeércio e 0 Ministro aceita a proposta dos grevistas em assumir a massa falida de tal
empresa e ainda de repassar os salarios atrasados ha trés meses. Ainda no mesmo
ano o juiz decreta a faléncia em empresa localizada na comunidade de Barro Branco,
na cidade de Lauro Muller, que esta fica sob responsabilidade do sindicato de Lauro
Muller.
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O maior golpe para o setor de mineracdo viria com o governo Collor que,
sem nenhuma consulta ao mercado interno, resolve ndo comprar carvdo nacional e
importar da Colémbia e dos EUA, com esta manobra do governo, comeca a sobrar
carvao no patio das empresas, 0 sucateamento das maquinas e causando demissdes
em massa em empresas da regiao de Criciima.

Revoltado com a manobra, desabafa um sindicalista:

A intencdo do governo neste plano de privatizacdo é fazer com que o0s
equipamentos se estraguem, tudo va por 4gua abaixo. Ai depois eles vendem
por banana para os grandes empresarios. (CHOINACKI, p. 42)

Com o passar dos anos, houve algumas rebelides, queimas de caminhdes,
promessas falsas do governo do estado para que a greve acabasse. Faltava bem
pouco para acabar com toda a economia da regido carbonifera, afirma Choinacki
(1992). E o pouco que faltava aconteceu, como se ndo bastasse, o governo Collor
decidiu ndo comprar mais carvdo nacional e sim importar dos EUA e Colémbia,
enguanto isso o carvao estocado permanecia sem comprador. Os mineiros insistiram
na luta pela manutencdo dos empregos, mas a luta fora em vao. Permanecendo a
proposta de privatizacdo da empresa. Os mineiros sindicalizados, recorreram ao entéao
governador do estado Vilson Kleinlbing que havia prometido brigar pelo sul do estado,
mas nada conseguem. Foram novamente até Brasilia, bloquearam aeroportos, e nada
conseguiram.

Apo6s 11 meses de mina desativada, os mineiros resolveram por iniciativa
prépria reativar a mina. A justica manda desativar, os mineiros permanecem, bloqueiam
qualquer acdo que pudesse boicotar o alcance de seus objetivos. Ha conflito fisico,
policia bombas de gas e tiros de borracha. Nem mesmo a miséria dos trabalhadores
comoveu o governo. Blefes, promessas ndo cumpridas, e sabotagens fizeram parte da
realidade do trabalho dos mineiros que trabalhavam por conta propria. E a mina
continuava desativada, 0os equipamentos e maquinas sendo sucateados.

Foram quase dois anos de luta ardua, ndo houve acordo concretizado e os
trabalhadores resolveram destruir a empresa. Foram queimados caminhdes, carvao
estocado, era a operacao torra-torra. Mais uma vez o governo do estado, apavorado,
fez falsas promessas, de readmissdo e pagamento. E mais uma vez, 0os mineiros
acreditaram, cessaram as acdes incendidrias e se arrependeram, porque nada fora
cumprido. O sonho desaba por total em 1992, quando a situacdo do carvao continua

sem qualquer perspectiva para 0 setor e 0S mineiros se arrependem de terem
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acreditado nas falsas promessas e ndo terem ido até as ultimas consequéncias
(CHOINACKI, 1992).

Esta histéria de guerra travada entre trabalhadores sindicalizados, pelegos,
governo e empresarios gerou muito sofrimento nos mineiros das décadas de 40, 60, 70,
80 e 90, mas trouxe aos sindicalizados da atualidade um referencial para a importancia
de uma luta constante para a garantia de direitos como salarios, seguranca, saude e

condicBes de trabalho.

2.1 DAS ATIVIDADES SINDICAIS E SUAS FUNCOES

A trajetdria historica do sindicato dos mineiros na regido carbonifera denota
que prevaleceram as relacbes de conflito. As relacbes pacificas foram inexistentes,
provavelmente porque o Direito Sindical ainda ndo era reconhecido e nem tampouco
efetivo. Segundo Nascimento (2003) as fungbes que o sindicato deve cumprir se
referem a representacdo. Tal representacdo pode se desdobrar em dois planos, o
individual e o coletivo. No plano coletivo, estdo representados dois grupos, em relacao
com outros 6rgdos e grupos. Seja perante o Estado, ou empregadores, ou ainda outros
orgdos, ao sindicato cabe atuar como uma forma de interprete das pretensées dos
grupos em questdo. Também no plano individual, sua funcdo € de representatividade,
com maiores ou menores limitacdes, participando de processos judiciais, atos
homologatérios de rescisdes entre outros. Segundo ainda Nascimento (2003) a
Constituicdo de 1988(art 8° ) atribuiu ao sindicato a funcéo de defender os direitos e
interesse coletivos e individuais da categoria. Modificou a diretriz, que vigorou até a
Constituicdo de 1946, que atribuia ao sindicatos o exercicio de fun¢bes delegadas pelo
Poder Publico.

Atualmente, ja é possivel se falar em atividades legais e funcdes legais dos
sindicatos. Segundo Brito (2000), o sindicato € uma associacdo que tem por finalidade
coordenar e defender interesses profissionais e econémicos de trabalhadores e
empregadores. Assim, a razdo de ser de um sindicato esta ligada as fungbes que
desempenha, em nome do objetivo pelo qual existe. A primeira funcao exercida por um
sindicato, segundo Brito (2000) é a funcédo econdmica, esta corresponderia as acdes de
um sindicato para levantar receita necessaria para desenvolver suas atividades. E,

embora esteja claro na CLT a proibicdo aos sindicatos a buscar receitas além dos
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limites tracados para o alcance de seus objetivos, ha uma ressalva de que possa ser
incompativel com a liberdade sindical consagrada, no texto constitucional.

O autor Nascimento (2003) destaca que a proibicdo da atividade econémica
sindical deve ser interpretada como a restricdo para que o sindicato desenvolva
atividades sindicais lucrativas no mundo dos negécios. Nascimento (2003) sobre o fato
de a Constituicdo de 1988 nao ter proibido esta funcédo , mas a CLT ter vedado a
funcdo econdmica, destaca que ndo ha conclusbes sobre todas as implicacdes mas

gue se deve respeitar o preceito constitucional.

Segundo Brito (2000), se as associa¢des sindicais gozam de liberdade de
administragcdo, ndo podendo sofrer interferéncia do Estado, como preceitua o
artigo 89, 8l, da CF/88, é 6bvio que elas podem exercer atividade econdmica,
desde que por meio de atividades licitas e que sejam necessdrias para o
cumprimento de sua finalidade, que, ndo é demais repetir, € coordenar e
defender interesses profissionais e econémicos, em prol dos trabalhadores e de
empregados.

O sindicato também possui uma funcao politica, ndo se trata aqui de uma
funcdo politico partidaria, mas de uma organizacdo para planejar estratégias para
defender seus filiados. Nesse sentido, Mascaro apud Brito (2000), declara que é
preciso separar politica de politica partidaria, reconhecendo a pertinéncia da primeira e
desaconselhando a segunda.

Segundo ainda Brito (2000) a terceira funcédo de um sindicato seria a fungao
ética. O autor destaca que o sindicato, gozando da liberdade sindical, tem autonomia e
determinacdo para buscar interesses que para atingir seus objetivos, sempre
garantindo o interesse da coletividade.

A funcdo negocial ou regulamentar est4d citada no artigo 8°, VI, da
Constituicdo Federal, como uma funcéo prerrogativa exclusiva dos sindicatos, a menos
gue néo haja organizagéo da categoria, neste caso atuando a federacéo e, na auséncia
desta a confederacdo. Esta fungdo sé se concretiza quando ha efetivacdo de
convengdes ou acordos coletivos do trabalho.

Ha ainda a func&o assistencial do sindicato que trata- de contribuir para o
desenvolvimento integral do ser humano. E a prestagdo de assisténcia aos seus
membros. Muitas vezes exercendo um trabalho de prote¢cdo aos cidadaos, em
situacOes nas quais o Estado n&o atua de forma eficiente. Para Mascaro apud Brito
(2000), esta funcao do sindicato importa na atribuicdo que Ihe é conferida pela lei ou
pelos seus estatutos para prestar servicos aos seus representados, contribuindo para o

desenvolvimento integral do ser humanao.
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Como ultima funcao sindical, citada pelo autor Brito (2000), esta a funcao de
representacdo, estq se da quando o sindicato representa os interesses do grupo que
representa. O sindicato assim representa também os interesses gerais da profissao,
dos interesses individuais de seus associados, e também na celebracdo de convencdes
coletivas. Representacdo, no que se refere a area de atuacdo, pode ser judicial ou
extrajudicial, e no que se refere aos interesses podem ser individuais ou coletivos.

Delgado (2011) chama atencdo para a legitimidade dos acordos coletivos
guando cita a Carta Magna, em seus art.8° até o 11, que implementou efetivamente, o
mais relevante avanco democratico no Direito Coletivo brasileiro, desde a década de
1930.

Este documento vedou a interferéncia e a intervencdo do Estado na
organizacao sindical e ampliou os instrumentos de atuacdo sindicais, além de conferir
amplitude ao direito de greve. Assim, reconheceu como instrumentos juridicos classicos
da negociagdo coletiva, o contrato coletivo de trabalho e a convencdo coletiva de
trabalho, conferindo-lhes amplos poderes, ressalvada a obrigatoriedade da participacéo

dos sindicatos obreiros na dinamica negocial coletiva.

2.2. NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA

Considerando a importancia da conceituacdo do tema Negociacdo Coletiva
Trabalhista, para a fundamentacdo desta pesquisa, viu-se a necessidade da
diferenciacdo entre negociacao coletiva, acordos e convencao coletiva. A partir deste
topico, havera uma compilacéo de varios autores, conceituando as diferentes formas de
negociacao coletiva trabalhista.

Brito (2000) define a negociacdo trabalhista com base no artigo 2° da
Convencdo n. 154 da Organizagédo Internacional do Trabalho, como todas as
negociacdes que envolvem empregadores, empregados, ou uma ou mais organizacdes
de trabalho, com o objetivo de fixar as condi¢Ges de trabalho, de regular as relagbes
entre empregados e empregadores, ou regular as relacbes entre empregados e
organizacdes, ou até mesmo todas estas relacdes de uma Unica vez.

Delgado (2011) destaca que a negociagcao coletiva, por ser uma dinamica
social, € bastante complexa. No entanto, destaca que € um dos mais importantes
métodos de solugdo de conflitos existentes na sociedade contemporanea.
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Segundo Nascimento (2003) a principal funcdo da negociacéo coletiva € a
compositiva, forma de superacdo dos conflitos entre as partes, ao lado das demais
prevista pela ordem juridica. A finalidade € harmonizar os interesses contrarios dos
trabalhadores e seus empregadores, casos de dificil solucdo. A isto este autor chama
de finalidade compositiva, como uma alternativa para as disputas trabalhistas. As
negociacdo trabalhista pode evitar desgastes e danos, evita prejuizos no processo
produtivo entre outros.

Nascimento (2003) afirma que a negociagcdo coletiva tem a obrigacdo de
criar obrigacdes e direitos entre os sujeitos estipulantes, sem refletir nas relacdes
individuais de trabalho. Com esta finalidade, a negociacdo € estipulada para
estabelecer deveres e faculdades a serem cumpridas pelas organizacdes, de carater
nitidamente obrigatdrio , sem qualquer projecéo fora da esfera dos sujeitos, sem atingir
empregados ou empregadores do setor.

Nascimento (2003) destaca para a importancia da funcdo social das
negociacfes coletivas. Um exemplo disso é a oportunidade de os trabalhadores
participarem no processo decisorio da empresa. A funcdo social contribui para a
normalidade das relacdes, para a harmonia no ambiente de trabalho, como um
pacificador nas relacdes. Os trabalhadores satisfeitos com as negociacdes e 0s
empregadores cientes de que ndo havera nova exigéncia sobre o que ja foi acordado,
promove a cultura de parceria social. Ainda Nascimento (2003) destaca que é notorio
gue os interesses entre trabalhadores e empresarios sdo contraditorios, mas a
negociagado coletiva valoriza a autonomia coletiva, oportuniza normas mais abertas,
levando em conta o contexto do setor e da empresa.

A negociacdo coletiva pode exercer fungbes especificas ou funcgbes
justrabalhistas gerais pertinentes. As funcdes especificas estdo relacionadas a
pacificacdo de conflitos de natureza socio coletiva, sociopolitica e funcdo econdmica.
Segundo ainda Delgado, a negociacdo coletiva trabalhista desponta como o mais
significativo mecanismo de realizagcdo das funcbes inerentes ao Direito Coletivo do
Trabalho. Assim também de todo o ramo justrabalhista. (DELGADO, 2011)

Desta forma, a negociacao trabalhista deve preservar os principios do Direito
do Trabalho, desta forma, o coletivo preponderando sobre o individual, no cuidado com
o cumprimento do justrabalhista, de considerar o contexto coletivo, a categoria, 0
universo mais global dos trabalhadores.
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O autor Delgado (2011) destaca que, para que as negociacdes atinjam com
sucesso a dindmica do negdcio, necessitam de algumas estratégias. No Brasil,
segundo este autor, a convencao coletiva do trabalho e o acordo coletivo do trabalho

sao o0s instrumentos que garantem o sucesso das negociacdes trabalhistas.

2.2.1 Acordo Coletivo do trabalho

Segundo Delgado (2011) os acordos coletivos sao feitos por empresa ou
empresas, em ambito mais limitado do que o das convengles, e os efeitos sao
aplicaveis apenas aquelas empresas e trabalhadores envolvidos no acordo.

Na CLT esta expresso que acordo coletivo do trabalho, conforme art.611,
§1° é “facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais, celebrar
acordos coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdémica,
gue estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das
empresas acordantes as respectivas, relagdes de trabalho” (BRASIL, 2012)

Segundo Nascimento (2003) os acordos coletivos, pela sua dimenséo, as
clausulas séo aplicaveis a todos os empregados da empresa signataria, representados
pelo sindicato estipulante, sdcios ou ndo socios dele.

Ainda Nascimento (2003) refere que o acordo coletivo se aplica a uma
empresa por ser uma contratacdo coletiva em nivel de empresa. Afirma que seria
possivel também a aplicacdo do acordo coletivo a mais de uma empresa, no caso de
negociagao direta com elas. O acordo coletivo com mais de uma empresa se distingui
de uma convencgéo coletiva porque o acordo n&do tem amplitude normativa sobre toda a
categoria, sendo que sua eficacia é limitada pela empresa ou empresas estipulantes.

Nascimento (2003) alerta para a legitimidade para negociar acordos
coletivos que é pertencente apenas ao sindicato da categoria. E alerta que o acordo
coletivo surtird efeito normativo sobre todo o pessoal da empresa representado pelo

sindicato convenente.
2.2.2 Convencao Coletiva do Trabalho
De Luca (1991) entende que a convencéo coletiva de trabalho se qualifica

como contrato normativo, expressao do reconhecimento constitucional da autonomia

privada coletiva como fonte de direito e portanto de direito privado. Além de criar
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obrigac¢Oes bilaterais a convencéo coletiva estabelece normas que vao se organizar em
um sistema e atuam como direito objetivo para pessoas a elas submetidas.

Este mesmo autor define ainda a convencédo coletiva de trabalho como
negocio juridico formal através do qual o sindicato ou outros sujeitos devidamente
legitimados compdem conflitos de interesses e de direitos entre grupos profissionais
gue envolvam empregados e empregadores. Desta forma, apenas os grupos definidos
na lei e nas condicdes nela referidas, podem celebrar contratos coletivos.

Com base no art. 611, caput da CLT, a definicdo de convencao coletiva do
trabalho trata-se de “um acordo de carater normativo pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econ6micas e profissionais estipulam condicbes de
trabalho aplicaveis no ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais
de trabalho” (BRASIL, 2012)

Assim, a convencéo coletiva apresenta um carater genérico e coletivo, ja que
é resultante de negociacbes entre sindicatos de empregadores ou empregados, mas
sempre acerca de categoria.

As convencgdes coletivas, segundo Delgado (2011), sdo contratos sociais,
privados, mas que produzem regras juridicas e ndo apenas clausulas obrigacionais.
Embora de origem privada, criam regras juridicas, preceitos gerais, abstratos e
impessoais, dirigidos a normatizar situagfes futuras. Contemplando ainda, clausulas
contratuais.

Ambos, convencéao coletiva e acordo coletivo, segundo Delgado (2011), séo
figuras juridicas, mas distinguem-se em fun¢do dos sujeitos pactuantes e do ambito de
abrangéncia de suas regras juridicas.

A Convencdo Coletiva de Trabalho tem em seus polos subjetivos,
necessariamente, entidades sindicais, representativas de empregados e
empregadores, respectivamente. E pacto subscrito por sindicatos
representativos de certa categoria profissional e sindicatos representativos da
correspondente categoria econémica. Ja os Acordos Coletivos de Trabalho, ao
revés, tem em um de seus polos subjetivos empregadores nao
necessariamente representados pelo respectivo sindicato. As empresas,
individualmente ou em grupo, podem subscrever, sozinhas, acordos. A
presenca sindical somente € obrigatoria quanto ao sindicato representativo dos

trabalhadores vinculados a(s) empresa(s) que assina(m) o acordo coletivo de
trabalho. (Delgado, Mauricio, 2011, p.154).

O autor refere, desta forma, que h& uma distincho em termos de

abrangéncia. O acordo coletivo de trabalho tem sua abrangéncia muito mais restrita.
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N&o obrigando as empresas que néo fazem parte do acordo, ou seus empregados,
mesmo que seja a mesma categoria econémica ou profissional.

Segundo Brito Filho (2000) a legislacdo brasileira entende a convencao
coletiva de trabalho e o acordo coletivo de trabalho como os dois Unicos meios de
firmar acordos de carater normativo. A convencédo coletiva de trabalho, firmada entre
entidades sindicais e prevista no artigo 611, caput da CLT, e o acordo coletivo de
trabalho, pactuado por sindicato (s) profissional (is) e empresa (s), conforme o §1° do
mesmo artigo.

Afirma ainda este mesmo autor, que a convencéao tendo natureza contratual,
deve ser entendida como negdcio juridico e, assim deve conter elementos essenciais
extrinsecos e intrinsecos. Este intitula como extrinsecos, 0s pressupostos (objeto
idéneollicitude e possibilidade e forma/celebrados por escrito) e como intrinsecos 0s
requisitos (0 consenso e a causa/motivo tipicos do contrato). Segundo ele, estes
elementos sé@o indispenséaveis para a validade de qualquer negdcio juridico.

Os sujeitos da contratacdo coletiva também devem ser observados, sao
agueles que podem realizar o contrato, ndo aqueles que serdo beneficiados ou terédo
obrigacbes em decorréncia da contratacdo. Brito Filho (2000) afirma que sao sujeitos
da contratacdo coletiva resumem-se a sindicatos, empresas, federacdes e
confederacoes.

Este mesmo autor refere que ha delimitacdo do campo de aplicacdo dos
contratos coletivos, 0 campo pessoal e o campo geografico. O campo pessoal, segundo
Brito Filho (2000) se refere as pessoas, trabalhadores e empregadores que serdo
partes da convencao coletiva, aqueles que receberéo direitos e obrigacdes. O campo
geografico diz respeito aos limites territoriais, em que a norma coletiva surtira efeito.

O doutrinador Vianna (1989) destaca para a importancia de atentar para a
necessidade de as entidades sindicais estarem devidamente registradas no 6rgao
competente (art. 8°, I, da CF/88 e Instrucdo Normativa n. 3/94 do MTb) e que visem
estipular condicbes de trabalho e no ambito das representacbes e que o0s
representantes tenham mandato legal para fazé-lo. Além disso, que a deliberacéo
tenha sido tomada em assembleia geral convocada para fim especifico. S6 assim
havera as condicdes para validade do contrato coletivo.

Segundo Nascimento (2003) as convengdes coletivas tem vigéncia

normativa e as suas clausulas se aplicam aos sécios e nédo sécios dos sindicatos



35

convenentes, portanto a todos os membros das categorias, quer empregadores, quer

empregados.
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3. EXPOSICAO E ANALISE DOS GANHOS REAIS OBTIDOS NAS CONVENCOES

ENTRE OS ANOS DE 2009 A 2015.

Nesta pesquisa bibliografica, o propésito é analisar os reais ganhos dos
trabalhadores sindicalizados por meio das convengdes coletivas ocorridas entre 0s
anos de 2009 a 2015. Neste periodo, muitos foram os interesses e solicitagcbes dos

trabalhadores através dos sindicatos.

No entanto, apenas alguns interesses foram contemplados. Os topicos
expostos e analisados neste capitulo foram selecionados com base apenas naqueles
que foram beneficiados e garantidos pelas convencdes estudadas e no periodo

pesquisado neste trabalho. A exposicdo dos dados se dara através de tabelas.

Tabela 1Sindicatos participantes no periodo contemplado pela pesquisa:

ANOS

ENTIDADES

2009; 2010; 2011; 2012; 2013; 2014,
2015

Federacéo Interestadual do Trabalho

e Industria de Extracdo do Carvéao

2009; 2010; 2011, 2012; 2013; 2014

Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria da Extracdo do Carvao do

Estado de Santa Catarina.

2009; 2010; 2011; 2012; 2013; 2014;

Sindicato dos Trabalhadores na

2015 IndUstria da Extracdo do Carvao de
Cricima.
2014; 2015 Sindicato dos Trabalhadores do

Carvéo de Forquilhinha.

2009; 2010; 2011; 2012; 2013; 2014;
2015

Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria da Extragdo do Carvao de

Lauro Muller.

2009; 2011; 2012

Sindicato dos Trabalhadores na
Indastria da Extracdo do Carvao de

Sideropolis.

2009; 2010; 2011; 2012;
2013;2014;2015

Sindicato dos Trabalhadores da
Indastria de Extracdo do Carvédo e

Fluorita de Urussanga.
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2010 Sindicato dos Trabalhadores na
industria da Extracdo do Carvao de

Siderdpolis, Cocal do Sul e Treviso.

2013; 2014; 2015 Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria da Extracao e
Beneficiamento de Carvdo e da
Fluorita de Mar.Cal. e Pedreiras de
Areias de Barro da pirita e de Mineiro
ndo Met. De Sideropolis, Cocal do Sul

e Treviso.

2015 Sindicato da Industria da Extracdo de

Carvao do Estado de Santa Catarina.

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

Como ja citado, o sindicato refere-se a uma associacdo que agrega pessoas de
uma mesma categoria, cujo objetivo principal é a defesa dos interesses econémicos,
profissionais, sociais e politicos dos seus sindicalizados. Por outro lado, as Federac¢fes
sindicais sdo associacfes que reinem, no minimo, cinco sindicatos representativos de
categorias similares ou conexas. Sendo que cada ramo de sindicato, pode formar uma

federacao sindical.

Neste caso, o ganho real parece ter sido a representatividade sindical. Na
legislacdo brasileira, segundo BORTOLOTTO (2001), a Constituicdo Federal, art.8°,VI,
dispde que € obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas do
trabalho. No entanto, ndo existindo sindicato, compete aos 0Orgaos superiores,
Federagcdo ou Confederacdo, a formalizagdo de instrumentos coletivos. Dado
interessante fora identificado nesta tabela histérica, ja que a Federacdo Interestadual
do Trabalho e da Industria de Extracdo do Carvao aparece citada como que presente
nas convencdes dentre os anos de 2009 e 2015. Diz interessante, porque a
participagdo consecutiva da Federagcdo no decorrer do periodo, pode indicar
representatividade, mas também pode sugerir a labilidade dos sindicatos existentes.
Caberia nesta hipétese mais uma pesquisa, agora do tipo aplicada.

Considerando que, por forca constitucional ( art.8°, inciso lll, da Constituicdo

da Republica Federativa do Brasil), os sindicatos devem ter a representatividade da
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categoria como funcdo, a ampliacdo do numero de sindicatos envolvidos em
negociacbes demonstrados nesta tabela confirma um ganho real no sentido de

representatividade

Tabela 2. Cidades abrangidas pelas Convencdes no Periodo Comtemplado pela
Pesquisa:
ANO CIDADES ENVOLVIDAS

2009 Anitapolis/SC, Armazém/SC, Braco do Norte/SC,
Grao Para/SC, Gravatal/SC, Morro da Fumaca/SC,
Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC,
Santa Rosa de Lima/SC, Sédo Ludgero/SC, Sé&o
Martinho/SC,

Treze de Maio/SC e Urussanga/SC.

2010 Anitapolis/SC, Armazém/SC, Braco do Norte/SC,
Grao Para/SC, Gravatal/SC, Morro da Fumaca/SC,
Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC,
Santa Rosa de Lima/SC, Séao Ludgero/SC, Sé&o
Martinho/SC,

Treze de Maio/SC Urussanga/SC.

2011 Anitapolis/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Braco
do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC, Grao
Para/SC, Gravatal/SC, Igara/SC, Jaguaruna/SC,
Lauro Mualler/SC, Maracajd/SC, Morro da
Fumacga/SC, Nova Veneza/SC,

Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC,
Sangao/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Séao
Ludgero/SC, S&o Martinho/SC, Siderépolis/SC,
Treviso/SC,

Treze de Maio/SC Urussanga/SC,

2012 Anitapolis/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Bracgo
do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Criciama/SC, Grao
Pard/SC, Gravatal/SC, Icara/SC, Jaguaruna/SC,
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Lauro  Mdaller/SC, Maracaja/SC, Morro da
Fumaca/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras
Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangdo/SC, Santa
Rosa de Lima/SC, S&o Ludgero/SC, Séao
Martinho/SC, Sideropolis/SC, Treviso/SC,

Treze de Maio/SC, Urussanga/SC,

2013

Anitapolis/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Braco
do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Criciama/SC, Gréo
Para/SC, Gravatal/SC, Icara/SC, Jaguaruna/SC,
Lauro  Muller/SC, Maracaja/SC, Morro da
Fumaca/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras
Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangao/SC,

Santa Rosa de Lima/SC, S&o Ludgero/SC, Sé&o
Martinho/SC, Sideropolis/SC,

Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Urussanga/SC.

2014

Anitapolis/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC,
Balneario Arroio do Silva/SC, BalnearioRincao/SC,
Braco do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC,
Forquilhinha/SC, Grao Pard/SC, Gravatal/SC,
Icara/SC, Jaguaruna/SC, Lauro  Muller/SC,
Maracaja/SC, Morro da Fumacga/SC, Nova
Veneza/SC,

Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC,
Sangao/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Sao
Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sideropolis/SC,
Treviso/SC,

Treze de Maio/SC, Urussanga/SC.

2015

Anitapolis/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC,
Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Rincao/SC,
Braco do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC,
Forquilhinha/SC, Grao Pard/SC, Gravatal/SC,
Icara/SC, Jaguaruna/SC, Lauro  Muller/SC,
Maracaja/SC, Morro da Fumaca/SC, Nova
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Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio
Fortuna/SC, Sangdo/SC, Santa Rosa de Lima/SC,

Séo Ludgero/SC, Séo Martinho/SC,
Siderépolis/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC,
Urussanga/SC.

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

Dentre os anos de 2009 a 2015, o numero de cidades abrangidas pelas
acOes sindicais teve um aumento de 100%. No ano de 2009, eram apenas 14 cidades
envolvidas nos movimentos sindicais, ja em 2015, foram 28 cidades. Segundo Antunes
(1985), quanto mais pessoas em conjunto para requererem direitos e melhores

condicBes de trabalho, mais forca tera o sindicato.

Segundo Nascimento (2003) a extensdo ou a reducdo da base territorial
pode interferir na aplicacdo da convencdo coletiva. Quando a base territorial &
ampliada, a convencdo coletiva alargara também o seu raio de eficacia, porque
acompanhard a ampliacdo desta. Também se a base for reduzida, também sera
reduzida a esfera de incidéncia da convencéo coletiva. Pois a convencéo coletiva nédo

sera aplicada territorialmente além dos limites de abrangéncia dos sindicatos.

A visdo deste autor fundamenta que o fato de terem aumentado
consideravelmente a abrangéncia das convencdes pode ser entendido como um
ganho no sentido de aumento de eficacia na luta dos trabalhadores sindicalizados para

a obtencao de seus direitos e melhorias das condi¢des de trabalho.

Tabela 3 Salarios e Reajustes Salariais no Periodo Contemplado pela Pesquisa:

Ano Salario Médio Reajuste Salarial indice de
Inflacéo (IGP-
10)

2009 1.052,25 até 9% -1,68%
1.433,39

2010 1.119,31 até 6,11% 11,16%
1.573,41

2011 1.231,24 até 10% 5,33%
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1.770,98

2012 1.354,36 até 10% 7,42%
1.948,78

2013 1.444,96 até 10% 5,39%
1.952,27

2014 1.524,52 até 10,50% 3,88%
2.283,52

2015 1.717,63 até 10% 10,54%
2.511,87

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

Com relagdo ao aumento do salario, os aumentos perfazem um total de
65,61%, ja o indice de inflacdo nos anos estudados, segundo os calculos com base do
IGP-10, fica em torno de 43,72% embora o indice de aumento salarial supere o indice
de inflagdo no periodo de 2009 a 2015, o ganho real fica em torno de 21,89%, ja que 0s
outros 43,72% apenas rep0s a perda inflacionaria do periodo. Este “recorte” entre os
anos de 2009 a 2015, se observado apenas neste periodo, denota um ganho real de
21,89%.

No entanto, historicamente, desde 1965, had uma discussdo bastante
importante com relagdo ao ganho real, e piso salarial dos trabalhadores das minas de
carvao. Como ja apresentado no referencial tedrico desta pesquisa, as lutas sindicais
foram incansaveis, a intervencao estatal para banir os sindicatos, a luta fora desumana
e o resultado desta “briga” nem sempre foi justo aos trabalhadores. Embora esta
pesquisa se limite as convenc¢des no periodo entre 2009 e 2015, em 1965 foi acordado
na convencao trabalhista deste referido ano que é renovado desde entdo a cada
convengao coletiva.

Segundo a autora FELICIO (2015) ficou determinado, no acordo do ano de
1965, que seria acrescido ao piso salarial o valor referente aos adicionais de
insalubridade e periculosidade, a todos os trabalhadores. E, embora esta clausula
esteja sendo renovada anualmente, até o ano de 2015, ndo é mais de interesse dos
trabalhadores.

A mesma autora alerta para a ilegalidade do denominado salario
complessivo que, de acordo com o inciso 2° do art. 477 da CLT, e com o Enunciado 91

do TST, é vedado pelo nosso ordenamento juridico.
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No entanto, esta clausula, além de ndo mais atender aos anseios dos
trabalhadores e de ser vedada pelo ordenamento juridico brasileiro, ainda se mantem
vigente. O interesse em invalidar esta clausula, segundo esta autora, esbarra na
dificuldade de esclarecer qual seria 0 piso salarial desta categoria, j& que como salario
complessivo, ndo esta determinado em recibos de pagamento qual o valor exato dos
respectivos adicionais. Cabe lembrar que, entende-se por salario complessivo todo
pagamento ao empregado que na mesma remuneragao incluir varios direitos sem
especificacao.

Este tipo de pratica, pode acabar dificultando a negociacdo entre
empregadores e trabalhadores e pondo em risco a seguranca do empregado e do
préprio empregador. No entanto, tanto o TRT da 122 Regido quanto o TST tem se
mostrado favoraveis a legalidade desta clausula, renovada ha 50 anos. H4 ainda o fato
de que, em recentes decisdbes do TST, estd sendo discutida a admissao da
complessividade salarial se existente alguma norma coletiva especifica sobre o assunto
(TST RR 115500-98.2003.5.17.0006). E o argumento é que na Carta Constitucional
atual as negociacdes coletivas possuem privilégio, de modo que por convencao coletiva
pode ser estipulado forma de remuneragéo englobando diversos titulos.

Diante da complexidade do problema identificado, no momento desta
pesquisa, torna-se incompreensivel se 0 que seria entendido como ganho real desta
categoria, com base nos calculos pertinentes podem ser considerados como ganhos
reais ou os valores estariam acrescidos por adicionais ndo especificados, o que é

bastante provavel.

Tabela 4. Do Fornecimento de Lanches

Anos Acordos Exclusividade

2009 a 2014 Fornecimento  gratuito | Apenas os trabalhadores
de lanche sempre que | do subsolo.

excederem as horas de
trabalho sem aviso

antecipado.

2015 Os trabalhadores da | Nao houve
superficie também irdo

receber o lanche
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sempre que excederem
duas horas de trabalho

sem aviso antecipado.

2015 Todos os trabalhadores | Apenas duas
(subsolo e superficie) | carboniferas passaram a
terdo seus almocos | subsidiar 100% da

subsidiados pela | alimentacdo no horario

empresa. comercial.
Fonte: tabela elaborada pelo autor.
Tabela 5. Vale Alimentacgéo

Ano Acordos

2009 a 2013 Duas empresas concediam vale
alimentacgao.

2014 a 2015 Todas as empresas passaram a
conceder vale alimentacao.

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

Nas convencdes entre 2009 e 2014, o lanche passou a ser obrigacéo
prevista em acordo coletivo de trabalho, quando o trabalhador for solicitado a trabalhar
em horério extra. Esté citado que havera fornecimento de lanche todas as vezes que o
trabalho for prorrogado sem programacéo e se exceder a duas horas. J4 a CLT cita que
as horas diarias de trabalho ndo podem ser excedidas além de duas horas. Ou seja, ha
controvérsia bastante interessante.

Embora nédo seja o escopo deste trabalho, cabe destacar que existem
deliberagbes ndo condizentes com a CLT. Por outro lado e, considerando que o
recebimento de lanche e vale alimentacdo ndo sdo garantidos por lei, € sensato afirmar
que a aquisicdo do direito de vale alimentacdo e lanche sdo ganhos obtidos pelos

trabalhadores através das lutas sindicais.

Tabela 6. Seguro de Vida

Ano Acordos

2009 N&o havia seguro de vida

2014 Pgto de 50% do valor do seguro por
parte do empregador
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2014 a 2015 Pgto de até 100% do valor do
seguro por parte de algumas
empresas (2)

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

O pagamento do seguro de vida ndo é responsabilidade do empregador.
N&o fora encontrado nenhuma legislacao trabalhista que obrigue a empresa a conceder
seguro de vida aos seus empregados.

Entdo o empregador esta livre para optar se aceita ou ndo conceder seguro
de vida aos seus empregados. Além disso, também n&o pode ser considerado como
salério, quando pago pelo empregador. Pode sim, ser considerado como um direito
adquirido, se constante em documento coletivo da categoria profissional.

Neste caso, através de convencdo, os trabalhadores foram beneficiados
como até 100% do valor do seguro de vida, segundo acordo coletivo homologado

perante o sindicato da categoria, nas convencdes entre 2014 e 2015.

Tabela 7. Auxilio Morte/Funeral

Ano Acordos

2009 Pagamento de dois salarios minimos
as viuvas ou beneficiarios.

2010 Aumento de 50% no valor a ser pago
as viuvas ou beneficiarios.

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

A morte do trabalhador é entendida como extincdo imediata do contrato de
trabalho. Mas existem procedimentos legais, no que concerne aos responsaveis pelo
recebimento das verbas rescisorias. Nos termos da Lei n°® 6.858, de 24/11/1980, a
empresa é obrigada a providenciar o pagamento dos direitos do trabalhador do periodo
de seu contrato até seu falecimento.

Esses direitos devem ser pagos aos dependentes legais do falecido ou aos
sucessores previstos no Cdédigo Civil. No entanto, auxilio morte/funeral ndo sé&o
considerados como direitos do trabalhador ou como deveres dos empregadores.
Portanto, como nao estédo previstos na CLT, o pagamento de 2 a 3 salarios minimos,
como auxilio morte/funeral, tornaram-se obrigatérios por forca das convencoes
ocorridas no periodo entre 2009 e 2015, caracterizando mais um ganho real dos
trabalhadores.
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Tabela 8. Garantias Especiais de Emprego

Ano Situacdes Acordos
Trabalhador Aplica-se o disposto art. 118,
2009 a 2015 acidentado no trabalho | da Lei 8.213/91 combinado
com o art. 346, do Decreto
3048/99.
Estabilidade antes da | Garantida por 12 ou 24
aposentadoria meses que antecedem a data
2009 a 2015 prevista para aposentadoria,
dependendo do tempo de
contratacao.
Estabilidade do Garantida estabilidade no
2009 a 2015 trabalhador acometido | emprego até a obtencéo de

de pneumoconiose sua aposentadoria.

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

Ao empregado atingido por acidente de trabalho aplica-se o disposto no art.

118(caput), da Lei 8.213/91, que "dispbe sobre os planos de beneficios da previdéncia

social e da outras providéncias", combinado com o que dispde o art. 346, do Decreto

3048/99, de 12/05/1999, que "aprova o regulamento da organizacdo e do custeio da

seguridade social".

E, ainda segunda a Clausula comum em todas as convencdes cita que:

Fica garantido o salario e o0 emprego dos trabalhadores que se encontrarem
nos 12 (doze) meses anteriores a data prevista para a sua aposentadoria
voluntaria. Todavia, caso demitido no periodo supracitado, devera o
empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de seu
sindicato de classe (com apresentacdo de memoria de calculo e documentos
inerentes), comunicar a sua ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao
percebimento dos salarios referentes ao periodo compreendido entre o dia da
demissdo e a data da notificagdo da empresa acerca da reclamatoria
trabalhista concernente a reintegragdo no emprego.

P. Unico: Além da garantia acima, fica também assegurada estabilidade aos
trabalhadores, os quais estivessem nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
data prevista para a sua aposentadoria voluntaria, desde que tenham 04
(quatro) anos consecutivos de vinculo na empresa. Todavia, caso demitido no
periodo supracitado, deverd o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias e através de seu sindicato de classe (com apresentacdo de
memoria de calculo e documentos inerentes), comunicar a entdo empregadora,
sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao
periodo compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da
empresa acerca da reclamatéria trabalhista concernente a reintegracdo no
emprego.
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JA& no que se refere a estabilidade do trabalhador acometido de
pneumoconiose, serdo garantidos o emprego e o salério, seja desenvolvendo suas
funcdes no subsolo, seja na superficie, desde a constatacdo da moléstia através de
exames de RAIO X e laudo pericial emitido por 02 (dois) médicos especialistas e
credenciados pela Previdéncia Social Brasileira, até obtencdo do direito a
aposentadoria. Caso o empregado, em decorréncia da moléstia, esteja incapacitado
para exercer suas ocupacdes habituais no subsolo, sera garantida a sua remocéo a
superficie, sem reducdo de salario ou elevacdo da jornada. Adquirindo o direito a
aposentadoria, extingue-se a garantia.

8 1°: O deslocamento do empregado para qualquer fun¢éo, ndo interferira no
seu salario nominal e em nenhum caso servira de paradigma para efeito de pedido de
equiparacao salarial de qualquer obreiro.

§ 2° O trabalhador demitido comunicara obrigatoriamente a empresa
(carbonifera), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da dispensa, se é
ou ndo portador da pneumoconiose, sob pena de ndo o fazendo, decair do direito ao
percebimento dos salarios referentes ao periodo compreendido entre o dia da dispensa
e a data da notificacdo da reclamada quanto a Reclamacédo Trabalhista concernente a
reintegracdo no cargo ou na funcgao.

Todos os acordos referentes a acidentes de trabalho, aposentadoria e
doenca adquirida ja estdo garantidos por lei. Desta forma, os acordos realizados néo
devem ser entendidos como um ganho real, mas sim, apenas como a aplicacdo da lei

de forma efetiva.

Tabela 9. Jornada de Trabalho

Ano Situacdes Acordos

2009 Dos sabados Compensar a jornada de
trabalho dos sabados nos
demais dias da semana,
aumentando a jornada diaria
para 7hl12m, de segunda a

sexta feira.

2010 Dos feriados Trocas de datas

2011 | e N&o houve
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2012 | e N&o houve
2013 | eeeeeeeeeeeeee N&o houve
2014 Dos dias de greve Dias de greve descontados
2015 Dos dias de greve Dias de grave descontados

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

Por conveniéncia de servico e objetivando propiciar maior periodo de
descanso semanal aos empregados, as empresas em parceria com 0s empregados
decidiram compensar as jornadas dos sabados nos demais dias da semana:

Para Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda, Gabriela Mineracdo Ltda e
Carbonifera Siderépolis Ltda, para os trabalhadores de subsolo ficam estipuladas 36
horas semanais, sendo 7h12min de segunda a sexta e para os trabalhadores de
superficie 44 horas semanais, sendo 9h de segunda a quinta e 8h nas sextas, com
intervalos de 15 min para repouso e alimentacdo no subsolo e um intervalo de uma
hora para os trabalhadores de superficie. Ndo houve mudanca neste quesito para as
empresas citadas nas convengdes pesquisadas.

Para as demais Empresas Carboniferas, inclusive a COOPERMINAS as
jornadas de trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e
doze minutos), das segundas as sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas
semanais e para os trabalhadores de superficie, de 8h48min (oito horas e quarenta e
oito minutos) das segundas as sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo que, os intervalos para repouso e alimentacdo, tanto para os turnos
de superficie quanto de subsolo, sera de 15 (quinze) minutos. Nao houve mudanca
neste quesito para as empresas citadas nas convencdes pesquisadas.

A partir da convencgédo de 2011/2012 passou a vigorar também os horarios
para a Carbonifera Catarinense, ficando assim definida: a jornada de trabalho dos
trabalhadores de superficie € de 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) diario
de segunda a sexta feira, totalizando jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
exceto para aos trabalhadores do lavador da Mina Bonito, Bairro Rocinha, Lauro Miiller,
gue sera de 7h20m (sete horas e vinte minutos) diarias de segunda a sabado com
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e para os trabalhadores de subsolo a
jornada é de 7h12min (sete horas e doze minutos), de segunda a sexta-feira,
totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso e

alimentacdo nos turnos de subsolo permanecerdo com a duracdo de 15 (quinze)
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minutos e serdo concedidos apenas uma vez por turno. Nao havendo mudanca neste
quesito para a empresa citada nas convencgdes subsequentes.

Apenas em 2015, a empresa Carbonifera Criciima, descreveu sua jornada
de trabalho, ficando assim definida: as jornadas de trabalho dos trabalhadores de
subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-
feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para os trabalhadores de
superficie, de 9 (nove) horas das segundas as quintas-feiras e de 8 (oito) horas nas
sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observada a
legislag&do quanto aos intervalos intrajornada.

A partir da convencdo de 2011/2012, fora colocar um Paragrafo Unico, que
cita: Paragrafo Unico: N&o obstante a jornada de trabalho de subsolo ter 7h12min (sete
horas e doze minutos) e haver o efetivo pagamento de tais horas, as partes esclarecem
que diante do tempo despendido para colocacédo de EPIs, bem como do deslocamento
da boca da mina até as frentes de servico, serd concedido apenas 1 (um) intervalo de
15min (quinze minutos) por turno de trabalho, uma vez que os trabalhadores nao
chegam a realizar 2 (dois) periodos de 3 (trés) horas de trabalho consecutivos,
portanto, comprovadamente, sem a ocorréncia de mais de 6 horas de trabalho efetivo,
nos termos do art. 298 da CLT.

Ficaram convencionadas os horarios dos empregadores de subsolo o horario
de 7hl12min de segunda a sexta, totalizando 36h semanais, ndo trabalhando nos
sdbados, proporcionando assim um tempo maior de descanso, lazer e convivio com a
familia. Para os trabalhadores de superficie ficaram estipuladas 44h semanais sendo
9h de segunda a sexta e 8h nas sextas, nao trabalhando também nos sabados. Apenas
a empresa Carbonifera Catarinense, os trabalhadores especificos do lavador da Mina
Bonito, Bairro Rocinha, na cidade de Lauro Miiller, terdo os horarios de 7h20m (sete
horas e vinte minutos) diarias de segunda a sabado, sendo a Unica unidade carbonifera
a trabalhar nos sabados.

Com relacdo a compensacao dos feriados, as empresas escolheram dias de
feriados durante o ano para serem trabalhados para compensar dias de descanso em
véspera e apos o0 natal e véspera e apds 0 ano Nnovo, para proporcionar aos
trabalhadores um convivio com seus familiares nestas datas festivas.

Ja com relacdo a compensacao dos dias de greve, na convencdo de 2009
houve greve de dois dias no més de fevereiro e foram descontados na mesma

propor¢cao na folha de pagamento do mesmo més.
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Nao houve greve relatada nas convencdes entre 2010 a 2013, porém na
convencdo de 2014 houve greve nas empresas Carbonifera Metropolitana S/A e
Gabriela Mineracédo Ltda pagardo 02 (dois) dias com desconto em férias e 02 (dois)
dias serdo abonados pela empresa; Na Carbonifera Criciima S/A pagardo 03 (trés)
dias com desconto em férias; e na Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda e
Carbonifera Belluno Ltda pagardo 02 (dois) dias com producdo e 02 (dois) dias serdo

abonados pelas empresas.

Tabela 10. Normas de Protecédo ao Trabalhador Acidentado ou Doente
Ano Acordo

2009 a 2013 O acidentado contara com assisténcia
através do pagamento de todas as
despesas hospitalares e
medicamentosas, por 30 dias.

2014 a 2015 O acidentado contara com assisténcia
através do pagamento de todas as
despesas hospitalares e
medicamentosas, por 60 dias. Além
disso, contardo com veiculo apropriado
para o0 transporte do trabalhador
acidentado, do local de trabalho até o
local do atendimento.

Fonte: tabela elaborada pelo autor.

As empresas pagardao todas as despesas de medicamentos, inclusive as
despesas com internacdo hospitalar do trabalhador que sofrer acidente de trabalho,
desde que registrado no SESMT (SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO) da empresa, no periodo de 30 dias (entre os anos de 2009
a 2013 e 60 (sessenta) dias nas convencdes de 2014 e 2015) apos o fato, mediante
prescricdo e avaliacdo meédica. Neste quesito houve um ganho real de 30 (trinta) dias
na assisténcia ao trabalhador acidentado que geralmente tem que arcar com as
despesas dos ferimentos causados pelo acidente.

Com relacdo ao transporte do trabalhador acidentado, as empresas

carboniferas transportaréo o trabalhador acidentado em veiculo apropriado com todos
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0S equipamentos necessarios ao socorro de vitimas de acidentes, inclusive no subsolo,
considerando o local de trabalho até o local de atendimento. Este transporte ao
trabalhador fora implantado a partir da convencao de 2014, onde as empresas tiveram

um prazo de 90 (noventa dias) para adaptacdo a nova regra.
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4.CONCLUSAO

Esta pesquisa teve como objetivo principal constatar os reais ganhos nas
convencdes coletivas dos mineiros, da cidade de Cricima, nos anos de 2009 a 2015,
por meio de um levantamento bibliografico. O estudo permitiu responder ao seguinte
problema de pesquisa: quais os reais ganhos dos mineiros sindicalizados ao sindicato
de Criciitma/SC, através das convencdes coletivas dos anos de 2009 a 2015? E
imprescindivel que tomemos como reais, no sentido de que tais direitos foram
garantidos aos trabalhadores das carboniferas de Criciima e regido mesmo sem
estarem ainda legitimados pela CLT.

Deste modo, os reais ganhos foram concernentes a: representatividade
sindical, abrangéncia das convencdes, reajustes salariais, fornecimento de lanche e
vale alimentacdo, seguro de vida, auxilio morte funeral e garantias especiais de
emprego.

No entanto, a propor¢cdo de ganhos reais em comparagdo com o numero de
solicitagcdes advindas das convencdes, fora significativamente reduzida. Ou seja, de 54
solicitacbes originarias da demanda dos trabalhadores, apenas 07 (sete) delas
obtiveram ganhos reais. Outros 47 dos resultados das convencdes foram copias fiéis
das convencdes anteriores.

O Sindicalismo, conforme Antunes (1985, p.13) trata-se de um conjunto de
pessoas de uma mesma categoria que juntas tem mais forca para poder requerer
melhores condicBes de trabalho. Mediante esta pesquisa, pode-se verificar que a
categoria de mineiros de Cricima poderia ainda ter tido maior nimero de ganhos reais.

Conclui-se que o ganho real dos trabalhadores ndo se deu por meio de
acordos originados nas convencgdes, nem esta tampouco relacionado a questdes
salariais ou de beneficios adquiridos. Este estudo levou a crer que os ganhos reais séo
de ordem abstrata. Embora se configurem em acbes e comportamentos, trata-se da
conscientizagdo de forga coletiva.

Os trabalhadores sindicalizados demonstraram, no decorrer dos anos de
2009 a 2015, terem adquirido maior conhecimento sobre os direitos trabalhistas,
lutando incansavelmente por seus interesses e efetivacdo de seus direitos ja
legitimados.

Acredita-se que esta pesquisa ndo apenas atingiu seu objetivo primeiro,

como também possibilitou reflexdes acerca da importancia de haver, nos sindicatos,
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pessoas politizadas e instruidas quanto a legislagdo e a necessidade de haver
mudancgas, ndo apenas no sentido horizontal, da classe de trabalhadores, mas
também, nas relacdes verticais de hierarquia e poder.

A analise dos dados investigados e a conclusao deste trabalho fomentou a
vontade de realizar novas pesquisas de aprofundamento deste tema. A primeira delas
seria verificar, por meio de pesquisa de campo, se as carboniferas efetivaram as acdes
referentes aos ganhos no prazo determinado pelas convencdes. E, a segunda seria
investigar o papel e a visdo dos advogados trabalhistas que atuam junto aos sindicatos
dos mineiros de Cricilma e regido, com relacdo aos resultados das convencdes
sindicais.

Espera-se que esta pesquisa fomente novas pesquisas na comunidade
académica acerca deste tema tdo importante no contexto onde esta universidade esta
inserida. Assim como, levar aos cidadaos interessados, dados sobre a trajetéria dos
direitos dos trabalhadores mineiros nos anos 2009 a 2015.
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Convencdo Coletiva De Trabalho 2009/2009
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000299/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/04/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010098/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46303.000316/2009-34
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2009

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB IND EXTRACAO CARVAO E FLUORITA URUSSANGA, CNPJ n.
79.314.217/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO COSTA;

E

SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC, CNPJ n. 80.167.190/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUY HULSE; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base da categoria em 09 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Sindicato abrangera as seguintes
categorias do Carvao,Flourita,Marmore,Calcéario e Pedreiras,Areias e Barreiras, da Pirita e de Minérios
ndo Metalicos de Urussanga e Regido, com abrangéncia territorial em Anitapolis/SC, Armazém/SC,
Braco do Norte/SC, Grao Parad/SC, Gravatal/SC, Morro da Fumaca/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC,
Rio Fortuna/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Sdo Ludgero/SC, S&o Martinho/SC, Treze de Maio/SC e
Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
As empresas abaixo pagardo a partir do dia 1° de janeiro de 2009, os seguintes salarios minimos
profissionais:

a) Carbonifera Metropolitana S/A — R$ 1.054,86 (um mil e cinqlienta e quatro reais e oitenta e seis
centavos);

b) Comin e Cia Ltda — R$ 1.054,86 (um mil e cinglienta e quatro reais e oitenta e seis centavos);

c) Carbonifera Belluno Ltda — R$ 1.482,81 (um mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e oitenta e um
centavos) para os operadores de bob-cat, detonadores e furadores; R$ 1.433,39 (um mil, quatrocentos e
trinta e trés reais e trinta e nove centavos) para mecanicos, eletricistas e soldadores e R$ 1.117,18 (um
mil, cento e dezessete reais e dezoito centavos) para os demais empregados.

d) Induastria Carbonifera Rio Deserto Ltda. — R$ 1.086,64 (um mil e oitenta e seis reais e sessenta e
quatro centavos);

e) Carbonifera Catarinense Ltda. — R$ 1.049,67 (um mil e quarenta e nove reais e sessenta e sete
centavos);

f) Gabriela Mineracéo Ltda. — R$ 1.060,89 (um mil e sessenta reais e oitenta e nove centavos);

g) Carbonifera Siderdpolis Ltda. — R$ 1.060,89 (um mil e sessenta reais e oitenta e nove centavos);

h) Minageo Ltda. — R$ 1.052,25 (um mil e cinqiienta e dois reais e vinte e cinco centavos).
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I) Carbonifera Cricitma S/A — R$ 1.054,86 (um mil e cingiienta e quatro reais e oitenta e seis centavos);
j) Cooperminas - COOPERATIVA DE EXTRAQAO DE CARVAO MINERAL DOS
TRABALHADORES DE CRICIUMA - R$ 1.117,18 (um mil, cento e dezessete reais e dezoito
centavos) para os trabalhadores empregados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE/AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2009, reajuste salarial
correspondente a 9% (nove por cento), a incidir sobre a remuneracdo de dezembro de 2008.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

O Trabalhador substituto que exercer substituicdo temporaria desde que ndo seja meramente eventual,
terd direito a saldrio igual a do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicao.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO

O pagamento de gratificacdo em qualquer nivel das empresas somente podera ser feito por no maximo
(quatro) meses, quando entdo o trabalhador serd efetivado na funcdo com incorporacdo da verba
gratificacdo ao salario do mesmo para todos os efeitos legais.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
A majoracdo do adicional noturno para o servico prestado entre as 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco)
horas da manha do dia seguinte sera de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo diariamente aos trabalhadores de subsolo, lanche de acordo com o cardapio
elaborado pela nutricionista contratada pelo Grupo de Trabalho da CRSM (Comissdo Regional do Setor
Mineral), nos termos do item 22.37.1 da NR-22 (Portaria 3214/78), do Ministério do Trabalho.

P. Unico: Todas as vezes que o trabalho for prorrogado sem antecipacdo de programacéo, excedente de
duas horas, as empresas fornecerédo gratuitamente a seus empregados lanche apropriado.

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

As empresas Carbonifera Metropolitana S/A e Comin e Cia Ltda, pagardo um vale alimentacdo a todos
0s seus empregados, nas férias que gozarem no ano de 2009 (dois mil e nove), no valor correspondente a
R$ 70,00 (setenta reais), que sera fornecido juntamente com o pagamento das férias.

8 1° O vale alimentagdo, também, sera devido na demissdo do trabalhador proporcionalmente aos dias
trabalhados;

§ 2°%: O vale alimentag&o ndo integra o saldrio;

8 3% O vale alimentacdo seré pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto no Art. 7°,
XVII, da Constituicdo Federal e do abono previsto na clausula 08;

8 4°: O trabalhador somente tera direito ao vale alimentacdo previsto nesta clausula se for filiado ao
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respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, deverd apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacéo;

8 5% O vale alimentacdo ora estabelecido sera corrigido pela aplicacdo de todos os percentuais de
elevacdo, reajuste, antecipagdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria
profissional.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederdo transporte gratuito, em 6nibus ou veiculo apropriado, aos trabalhadores, em
trajetos pré-determinados, obedecidos os horarios e os pontos de parada determinados pelas mesmas. O
transporte, em veiculo proprio das empresas ou em veiculos de terceiros contratados por estas, ndo serd
considerado, como ndo sdo, salario "in natura”, inaplicando-se, no caso, o disposto do art. 458 da CLT.

P. Unico: A duracédo do transporte (tempo de transporte) ou de espera nos pontos de parada e no péatio da
empresa quando do retorno para casa, bem como o tempo dispendido para o banho e troca de roupa, ndo
sera considerado tempo de trabalho e nem, também, tempo a disposi¢do da Empresa, ndo se aplicando,
por decorréncia, no caso, o que dispde o art. 4°, da CLT. N&o se aplicara, igualmente, na espécie, o
disposto do Enunciado 90, do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTACIONAMENTO NO PATIO DA MINA
As empresas manterdo, no patio da mina, local apropriado e coberto para estacionamento de motos e
bicicletas de seus empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIOS EM CASO DE MORTE

As empresas pagardo, no caso de falecimento do empregado, e por ocasido da apresentacdo da certidao
de Obito, a vilva ou beneficiario, o valor Unico correspondente a 02 (dois) salarios minimos
profissionais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LEITE

As empresas Carbonifera Metropolitana S/A, Carbonifera Belluno Ltda, Gabriela Mineragcdo Ltda,
Comin e Cia Ltda., Minageo Ltda, Carbonifera Criciima S/A e COOPERMINAS — COOPERATIVA
DE EXTRACAO DE CARVAO MINERAL DOS TRABALHADORES DE CRICIUMA LTDA
fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 24 (vinte e quatro) litros de leite em
embalagem longa vida. As empresas Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda, Carbonifera Catarinense
Ltda e Carbonifera Siderdpolis Ltda, fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 18
(dezoito) litros de leite em embalagem longa vida.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAC}AO DO MOTIVO DA DESPEDIDA
No caso de denuncia do contrato de trabalho pela empresa esta comunicara o empregado por escrito o
motivo da resciséo.

AvViso Prévio
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso em caso de pedido de demissdo quando o
mesmo obtiver novo emprego.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITACAO DAS VERBAS RECISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pelas empresas de acordo com o determinado pela CLT,
sob pena de, a partir desse prazo, pagar indenizacao equivalente ao salario diario do trabalhador, por dia
que ultrapassar o prazo aqui estipulado, até o efetivo cumprimento da obrigacdo, em favor do
trabalhador. Além disso, o empregador obriga-se a entregar ao empregado no prazo de 20 (vinte) dias do
ato rescisorio, o documento denominado PPP (perfil profissiografico previdenciario) essencial para a
concessao de aposentadoria especial, desde que requerido por escrito pelo empregado.

P. Unico: No caso do empregado negar-se a receber os valores das verbas rescisorias, a empresa
carbonifera, no mesmo prazo, comunicara por escrito, o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se,
entdo, da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES DA CTPS
Serdo anotados na CTPS do empregado a funcdo efetivamente por ele exercido em qualquer época, bem
como a remuneracao percebida, com os adicionais de lei.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao empregado, no ato de admissao, copia integral do contrato
de trabalho, quando celebrado por escrito, independente da anotacdo na Carteira de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES
As rescisdes do contrato de empregado com qualquer tempo de servico, serdo assistidas (feitas) perante a
Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia do empregado ficara suspenso durante o periodo em que 0 mesmo estiver
acidentado, complementando-se 0 tempo previsto no contrato ap6s a cessagdo do beneficio relativo ao
acidente de trabalho.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

A participacdo do empregado em cursos e reunides fora do horario de trabalho, por convocacdo das
empresas, ensejara 0 pagamento das horas despendidas como jornada extraordinaria, inclusive o
deslocamento.

P. Unico: As horas despendidas para a participacdo nos SIPAT-MIN,s (semana interna de prevencédo de
acidente de trabalho na mineracdo), ainda que ultrapassem a jornada normal, serdo consideradas como
hora normal de trabalho, devendo ser remuneradas na folha de pagamento do més.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA ESPECIAIS DE EMPREGO
I. TRABALHADOR ACIDENTADO NO TRABALHO
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Ao empregado atingido por acidente de trabalho aplicar-se-a o disposto no art. 118 (caput), da Lei
8.213/91, que "dispbe sobre os planos de beneficios da previdéncia social e da outras providéncias”,
combinado com o que disple o art. 346, do Decreto 3048/99, de 12/05/1999, que "aprova o regulamento
da organizacéo e do custeio da seguridade social".

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA ESPECIAIS DE EMPREGO

II. GARANTIA DE EMPREGO ANTES DA APOSENTADORIA

Fica garantido o salario e o emprego dos trabalhadores que se encontrarem nos 12 (doze) meses
anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria. Todavia, caso demitido no periodo
supracitado, deverd o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de seu
sindicato de classe (com apresentacdo de memoria de célculo e documentos inerentes), comunicar a sua
ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo
compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da reclamatéria
trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

P. Unico: Além da garantia acima, fica também assegurada a estabilidade aos trabalhadores que se
encontrarem nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria,
desde que tenham 04 (quatro) anos consecutivos de vinculo na empresa. Todavia, caso demitido no
periodo supracitado, devera o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de
seu sindicato de classe (com apresentacdo de memaria de calculo e documentos inerentes), comunicar a
sua ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salérios referentes ao periodo
compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da reclamatéria
trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA ESPECIAIS DE EMPREGO

I1I.LESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACOMETIDO DE PNEUMOCONIOSE

Serdo garantidos o emprego e o salario aos empregados acometidos de pneumoconiose, seja
desenvolvendo suas fungdes no subsolo, seja na superficie, desde a constatacdo da moléstia através de
exames de RAIO X e laudo pericial emitido por 02 (dois) médicos especialistas e credenciados pela
Previdéncia Social Brasileira, até obtencdo do direito a aposentadoria. Caso o empregado, em
decorréncia da moléstia, esteja incapacitado para exercer suas ocupacdes habituais no subsolo, sera
garantida a sua remoc¢do a superficie, sem reducdo de salario ou elevacdo da jornada. Adquirindo o
direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

8 1° O deslocamento do empregado para qualquer funcéo, ndo interferird no seu salario nominal e em
nenhum caso servira de paradigma para efeito de pedido de equiparacdo salarial de qualquer obreiro.

8 2% O trabalhador demitido comunicara obrigatoriamente a empresa (carbonifera), no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a contar da data da dispensa, se é ou ndo portador da pneumoconiose, sob pena de
néo o fazendo, decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo compreendido entre o
dia da dispensa e a data da notificacdo da reclamada quanto a Reclamagéo Trabalhista concernente a
reintegrac@o no cargo ou na funcao.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A JORNADA DE
TRABALHO

MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A JORNADA DE TRABALHO ANOTADA NOS
CONTROLES DE FREQUENCIA .

Somente para a Carbonifera Metropolitana S/A ndo serdo considerados como horas extras, o limite de
até 5 (cinco) minutos, antes e apos a jornada de trabalho, registrados nos controles de frequéncia e/ou
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cartdes-ponto. Caso ultrapassado este periodo, todo o tempo seré considerado como hora extra.

8§ 1°: Esta clausula perdera sua validade, a partir do momento em que houver 3 (trés) atrasos dentro do
més, na saida do transporte dos empregados no final do expediente, exceto os casos fortuitos e de forca
maior, definidos no art. 393 do Codigo Civil Brasileiro. Ndo se compreende como casos fortuitos e de
forca maior a quebra de maquinas e equipamentos da empresa.

8§ 2°: O sindicato profissional terd acesso, mensalmente, aos relatorios de controle de saida do transporte
dos trabalhadores, podendo reproduzir copias dos referidos documentos se necessario.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPESACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras excepcionalmente prestadas pelo empregado sé poderdo ser compensadas por acordo
escrito entre as partes (empregado e empregador), com comunicacao a entidade sindical e ao empregado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, excetuada, desde logo, a hipétese de que trata a
clausula 34 desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

P. Unico: Fica claro que as horas extras serdo compensadas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Por conveniéncia de servico e objetivando propiciar maior periodo de descanso semanal aos
empregados, reduzir o tempo semanalmente dispendido no transporte de superficie, bem como, o tempo
dispendido semanalmente no deslocamento entre a superficie e o subsolo e vice-versa, obter economia
de energia elétrica e aumento de produtividade em funcdo do maior tempo disponivel de trabalho no
subsolo, as partes resolvem compensar as jornadas dos sabados nos demais dias da semana, conforme
abaixo:

a. Para Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda, Gabriela Mineracdo Ltda e Carbonifera
Siderdpolis Ltda as jornadas de trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e
doze minutos), das segundas as sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para oS
trabalhadores de superficie, de 9 (nove) horas das segundas as quintas-feiras e de 8 (oito) horas nas
sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso e
alimentacdo nos turnos de subsolo permanecerdo com a duracdo de 15 (quinze) minutos e serdo
concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo estd computado na jornada efetiva de trabalho
registrada nos cartbes ponto o intervalo destinado para repouso e alimentacdo legalmente previsto de
15min para os trabalhadores de subsolo, com excecdo do intervalo de 1h para os trabalhadores de
superficie, ndo se computando na jornada efetiva de trabalho.

b. Para as demais Empresas Carboniferas, inclusive a COOPERMINAS as jornadas de trabalho
dos trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-
feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para os trabalhadores de superficie, de 8h48min
(oito horas e quarenta e oito minutos) das segundas as sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso e alimentacédo, tanto para os turnos de superficie
guanto de subsolo, sera de 15 (quinze) minutos, concedido apenas uma vez por turno, por ndo ser de
interesse dos empregados a permanéncia no local por mais tempo. A duracdo do referido intervalo é
computada na jornada efetiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMPENSAQAO DOS FERIADOS

Os trabalhadores das empresas Carbonifera Metropolitana S/A, Carbonifera Belluno Ltda e Industria
Carborifera Rio deserto Ltda, que trabalham no Municipio de Treviso, trabalhardo nos feriados dos dias
21/04/2009 e 08/07/2009 para compensar nos dias 24/12/2009 e 31/12/2009, sem que isso configure
horas extras.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMPENSAQAO DOS DIAS DE GREVE
O periodo de greve ocorrido nos dias 02 e 03 de fevereiro de 2009 serdo descontados na proporcéo de 2
(dois) dias, sem reflexos no descanso semanal remunerado, na folha de pagamento do més de fevereiro
de 2009.

altas

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com o do trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial
ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovacao oportuna.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas extraordinérias de trabalho serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
conforme o Ex-Precedente Normativo n.° 43, da Sesséo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho (SDC/TST), atual Resolu¢do Administrativa TST n.° 37/92.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CHAMADAS ESPECIAIS DE MERGENCIA

Nos casos de chamadas especiais ou de emergéncia do empregado, para prestacdo de servico fora de seu
expediente normal, ainda que durante folga, repouso, feriado ou dia j& compensado, exceto nos casos de
substituicdo normal do obreiro, sera concedido um abono especial correspondente a 02 (duas) horas
extras, além do pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOA(;AO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que comprovadamente doar sangue, 01 (um) dia de dispensa
para cada doacgdo, sem prejuizo de sua remuneracdo, limitada a 03 (trés) dias por ano.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS E LICENCAS REMUNERADAS

Na hipotese das empresas mineradoras concederem férias coletivas ou licengas remuneradas, 0s
empregados que contarem com férias adquiridas (vencidas), até o dia da véspera das férias ou da licenga,
terdo direito a recebé-las com o adicional constitucional o abono anual de ferias e o vale alimentacéo
previsto nesta convencao.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO ANUAL DE FERIAS

A Carbonifera Belluno Ltda, a Carbonifera Metropolitana S/A, Comin e Cia Ltda, Minageo Ltda,
Gabriela Mineracdo Ltda, Carbonifera Criciuma S/A e Cooperminas, concederdo um ABONO ANUAL
DE FERIAS, a todos 0s seus empregados, nas férias que gozarem no ano de 2009 (dois mil e nove), no
valor de R$ 736,00 (setecentos e trinta e seis reais). A Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda,
Carbonifera Catarinense Ltda, e Carbonifera Sideropolis Ltda concederdo um ABONO ANUAL DE
FERIAS a todos os seus empregados, nas férias que gozarem no ano de 2009 (dois mil e nove) no valor
de R$ 708,50 (setecentos e oito reais e cinqiienta centavos).
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8§ 1°: Na concesséao do abono, observar-se-4 os ditames do Capitulo 1V, da CLT, notadamente o disposto
nos Arts. 130 e 140;

8 2°: O abono, também, sera devido na demissdo do trabalhador proporcionalmente aos dias trabalhados,
considerando-se no célculo o aviso prévio, quando indenizado;

8§ 3% O abono ndo integra o salario;

8§ 4°: O abono anual de férias serd pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto no
Art. 7, XVII, da Constituicdo Federal;

8§ 5° O trabalhador somente terd direito ao abono anual de férias previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, devera apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacéo;

8 6% O abono ora estabelecido sera corrigido pela aplicagdo de todos os percentuais de elevacéo,
reajuste, antecipacédo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo férias proporcionais aos trabalhadores que espontaneamente rescindirem seu
contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de servico.

P. Unico: Para aplicacdo do contido no "caput" da presente clausula, serdo observadas as regras do
capitulo IV da CLT, especialmente aquelas contidas nos incisos, I, I1, 111, 1V, dos art. 130 e 133.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA GALA

As empresas concederdo aos empregados que contrairem matriménio, 04 (quatro) dias consecutivos de
dispensa gala, sem prejuizo salarial, a contar do primeiro dia Util posterior a data do matriménio desde
que esse se realize em sdbados, domingos ou feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA NOJO

As empresas concederdo ao empregado, no caso de falecimento de pai, mae, irmé&o, filho, conjuge, ou
dependente, 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos de dispensa ao servi¢co, sem prejuizo salarial, a contar
da data do 6bito.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CHUVEIROS
As empresas manterdo, onde ndo houver, nas proximidades das bocas de minas de carvdo, banheiros
equipados com chuveiros elétricos com agua apropriados, para higiene pessoal do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL
As empresas fornecerdo agua potavel em todos os locais de trabalho onde ndo houver agua a disposicao,
de acordo com as condigdes existentes em cada regido, onde ha minas de carvao.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecdo individual serdo fornecidos pelas empresas carboniferas, de acordo com as
normas técnicas pertinentes e do departamento de seguranca da empresa. Os protetores auriculares serdo
fornecidos, imediatamente, nos locais com ruido excessivo, segundo os padrdes ora determinados. Sera,
igualmente, garantida a troca de equipamentos de Protecdo individual quando, comprovadamente,
danificados, sem prejuizo da substitui¢do sistematica que ja ocorre.
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Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ROUPA ADEQUADA

Serédo fornecidas pelas empresas a seus empregados, gratuitamente, 03 (trés) mudas de roupa (camisa,
calca ou bermuda) por ano, sendo uma muda em cada quadrimestre.

P. Unico: As empresas fornecerdo, no ato da admissdo de seus empregados, duas mudas de roupa.

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES DAS CIPAMIN E COMUNICAQAO
AO SINDICATO

As atas de reunibes mensais ordinarias, de reunides extraordinarias, de elei¢cdo e posse, bem como o
calendario anual de reunies das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes na Mineracao, deverdo
ser encaminhadas ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias de sua realizacdo. Além disso,
todos os empregados deverdo ser comunicados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a eleicdo da
CIPAMIN. Fica assegurado, ainda, ao Sindicato Profissional, ndo sé a participacdo no processo eleitoral,
como também nas reunides da Comissao através de um representante.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas carboniferas, relativos aos empregados,
serdo pagos pelas mesmas e efetuados nos locais que a mesma determinar.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para efeito legal as empresas carboniferas aceitardo os atestados fornecidos por médicos e dentistas das
entidades sindicais profissionais.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE E PREVENCAO DE PNEUMOCONIOSE
Seré assegurado o livre acesso de médicos especialistas, indicados pelo Sindicato Profissional, nos locais
de trabalho nas minas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO
As empresas pagardo todas as despesas de medicamentos, inclusive as despesas com internagao
hospitalar do trabalhador que sofrer acidente de trabalho, desde que registrado no SESMT (SERVICO
ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO) da empresa, no periodo de 30
dias apo6s o fato, mediante prescrigdo e avaliacdo médica.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSOS DE DIRIGENTES SINDICAIS
Serd assegurado 0 acesso dos Dirigentes Sindicais aos locais de servigo, durante os horarios em que
houver trabalho na empresa.
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Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo os dirigentes sindicais, quaisquer que sejam seus cargos, inclusive suplentes, para
comparecimento em assembléias, congressos, cursos, reunides sindicais, até 30 (trinta) dias ao ano, sem
prejuizo da remuneracdo, considerando a totalidade dos dirigentes e ndo 30 (trinta) dias para cada
dirigente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERA(;AO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 01 (um) dirigente do sindicato profissional eleito para desempenhar as atividades
no 6rgdo de classe, enquanto durar o mandato, sem qualquer prejuizo salarial ou remuneratério.

8 1°: Para efeito de manutencéo do padrdo remuneratorio do dirigente sindical liberado, serdo observadas
todas as parcelas de carater salarial habitualmente recebidas pelo mesmo, tais como horas extras,
adicional noturno, domingos e feriados, dentre outros, que a partir da liberacdo serdo pagas pela média
dos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da empresa.

8 2°: O dirigente sindical a ser liberado sera escolhido pela Entidade Sindical Profissional.

8 3% Sdo assegurados ao dirigente sindical liberado todos os direitos e vantagens obtidos pela categoria
profissional, como se estivesse no exercicio normal de suas atividades na EMPRESA.

§ 4°: Os periodos de gozo de férias do dirigente sindical liberado serdo aqueles que melhor atenderem
aos interesses do sindicato, cumprida a legislacdo em vigor.

Contribuic6es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL
As mensalidades descontadas dos empregados, em folha de pagamento, em favor do Sindicato
Profissional, serdo recolhidas pela empresa no dia do recebimento dos salarios pelos empregados, sob
pena de multa diaria correspondente a 1% (um por cento) sobre o total, sem prejuizo da atualizacdo
monetaria.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste instrumento normativo, a empresa pagard multa
correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, por infracdo e por empregado
atingido, em favor deste.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo, nos locais de trabalho, quadro de avisos para serem utilizados com a afixagéo de
comunicacdes e noticias de interesse geral da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACORDOS E CONVENCOES ANTERIORES
Com excecdo das cldusulas referentes a taxa de produtividade, estabelecidas em instrumentos normativos
anteriores, que ficam revogadas, embora os valores resultantes ja estejam incorporados aos salarios,



66

todas as demais clausulas de ACORDOS E/OU CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO,
anteriormente celebradas, em qualquer época, entre as mesmas partes ou as que substituiram, ndo
alteradas ou revogadas expressamente pelo presente instrumento, ficam convalidadas e revalidadas, em
especial a clausula 12 item 1°, das convencOes coletivas de trabalho de 1965 e 1966, ficando, assim,
asseguradas aos trabalhadores e a empresa carbonifera (empregador), todas as vantagens que ja vinham
auferindo ou estavam ou estejam em gozo.

ANTONIO COSTA
Presidente

SINDICATO TRAB IND EXTRACAO CARVAO E FLUORITA URUSSANGA

RUY HULSE
Presidente

SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC

ANEXOS
ANEXO | -

Criciima/SC, 09 de fevereiro de 2009.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRAC;AO DE CARVAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SIECESC
Rui Hilse — Presidente - C.P.F. N° 003.522.339-15

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRAQAO DO CARVAO E DA
FLUORITA DE URUSSANGA/SC
Antdnio Costa - Presidente — C.P.F. N° 224.404.889-68

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000314/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/02/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009611/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46303.000128/2010-40
DATA DO PROTOCOLO: 26/02/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NA INDUSTRIA DA EXT DO CARV SPOLIS, CNPJ n. 80.168.180/0001-
54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONOR JOSE RAMPINELLLI;
E

SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC, CNPJ n. 80.167.190/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUY HULSE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2010 a 31 de dezembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
industria de extragédo e beneficiamento do carvdo mineral, com abrangéncia territorial em Cocal do
Sul/SC, Sideropolis/SC e Treviso/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/AUMENTO SALARIAL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO0/2010

Pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram e fazem o
SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE CARVAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — SIECESC - CGC N.° 80.167.190/0001-75, entidade sindical de primeiro grau e de
representacdo da categoria econdmica, sede na Rua Pascoal Meller, n.° 73, Bairro Universitario,
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Cricima/SC, neste ato representado por seu presidente, Sr. Ruy Hilse, brasileiro, casado, engenheiro,
residente em Cricitma/SC e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA EXTRACAO E DO BENEFICIAMENTO DO CARVAO, DA FLUORITA, DE
MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS, DE AREIAS E BARREIRAS, DA PIRITA E DE
MINERIOS NAO METALICOS DE SIDEROPOLIS, COCAL DO SUL E TREVISO, entidade
sindical de primeiro grau e de representacdo da categoria profissional, com sede na Rua 10, n.° 290,
Bairro Rio Fiorita, Siderdpolis/SC, neste ato representado por seu presidente, Sr. Leonor José
Rampinelli, brasileiro, casado, mineiro, residente em Siderépolis, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO CARVAO DE LAURO MULLER
/SC, entidade sindical de primeiro grau e de representacdo da categoria profissional, com sede na Rua
Tubardo, n.° 225, Lauro Muller/SC, neste ato representado por seu presidente, Sr. Valdemar Mariot,
brasileiro, casado, mineiro, residente em Lauro Muller, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA EXTRAGAO DO CARVAO, DE MARMORE, CALCARIO E
PEDREIRAS, DE AREIAS E BARREIRAS, DA PIRITA E DE MINERIOS NAO METALICOS
DE CRICIUMA E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau e de representacdo da categoria
profissional, com sede na Av. Getulio Vargas, n.° 512, Bairro Centro, Criciuma/SC, neste ato
representado por seu presidente, Sr. lvan Roberto Westphal, brasileiro, casado, mineiro, residente em
Criciima/SC, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRAQAO DO
CARVAO, DA FLUORITA, DE MARMORE, CALCARIO E PEDREIRAS, DE AREIAS E
BARREIRAS, DA PIRITA E DE MINERIOS NAO METALICOS DE URUSSANGA E
REGIAO, entidade sindical de 1° grau, de representaco da categoria profissional, com sede na Rua
Bardo do Rio Branco, 330, Centro, Urussanga, SC, neste ato representado por seu presidente, Sr.
Antbnio Costa, brasileiro, casado, mineiro, residente em Urussanga, que assinam este, de acordo com as
clausulas seguintes:

REAJUSTE/AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2010, reajuste salarial
correspondente a 6,11% (seis virgula onze por cento), a incidir sobre a remuneracdo de dezembro de
2009.

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
As empresas abaixo pagardo a partir do dia 1° de janeiro de 2010, os seguintes salarios minimos
profissionais:

a)  Carbonifera Metropolitana S/A — R$ 1.119,31 (um mil, cento e dezenove reais e trinta e um
centavos);

b) Comine Cia Ltda - R$ 1.119,31 (um mil, cento e dezenove reais e trinta e um centavos);

c) Carbonifera Belluno Ltda — R$ 1.573,41 (um mil, quinhentos e setenta e trés reais e quarenta e
um centavos) para detonadores e furadores; R$ 1.520,97 (um mil, quinhentos e vinte reais e noventa
e sete centavos) para mecanicos, eletricistas e soldadores e R$ 1.185,44 (um mil, cento e oitenta e
cinco reais e quarenta e quatro centavos) para os demais empregados.

d) Induastria Carbonifera Rio Deserto Ltda. — R$ 1.153,03 (um mil, cento e cinquienta e trés reais e
trés centavos);

e) Carbonifera Catarinense Ltda. — R$ 1.113,80 (um mil, cento e treze reais e oitenta centavos);

f) Gabriela Mineracdo Ltda. — R$ 1.125,71 (um mil, cento e vinte e cinco reais e setenta e um
centavos);

g) Carbonifera Sidero6polis Ltda. — R$ 1.125,71 (um mil, cento e vinte e cinco reais e setenta e um
centavos);

h) Minageo Ltda. — R$ 1.116,54 (um mil, cento e dezesseis reais e cinglienta e quatro centavos).

I) Carbonifera Criciima S/A — R$ 1.119,31 (um mil, cento e dezenove reais e trinta e um centavos);
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J) Cooperminas - Cooperativa de Extracdo de Carvao Mineral dos Trabalhadores de Criciuma -
R$ 1.185,44 (um mil, cento e oitenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) para 0s demais
empregados.

JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas extraordinarias de trabalho serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),

conforme o Ex-Precedente Normativo n.° 43, da Sessdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do

Trabalho (SDC/TST), atual Resolucdo Administrativa TST n.° 37/92.

COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras excepcionalmente prestadas pelo empregado s6 poderdo ser compensadas por acordo
escrito entre as partes (empregado e empregador), com comunicacao a entidade sindical e ao empregado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, excetuada, desde logo, a hipdtese de que trata a
clausula 34 desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

P. Gnico: Fica claro que as horas extras serdo compensadas com adicional de 100% (cem por cento).

MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A JORNADA DE TRABALHO ANOTADA NOS
CONTROLES DE FREQUENCIA

Somente para a Carbonifera Metropolitana S/A ndo serdo considerados como horas extras, o limite de
até 5 (cinco) minutos, antes e apés a jornada de trabalho, registrados nos controles de frequéncia e/ou
cartbes-ponto. Caso ultrapassado este periodo, todo o tempo sera considerado como hora extra.

8 1°: Esta clausula perderd sua validade, a partir do momento em que houver 3 (trés) atrasos dentro do
més, na saida do transporte dos empregados no final do expediente, exceto os casos fortuitos e de forca
maior, definidos no art. 393 do Cddigo Civil Brasileiro. Ndo se compreende como casos fortuitos e de
forca maior a quebra de maquinas e equipamentos da empresa.

§ 2°: O sindicato profissional tera acesso, mensalmente, aos relatérios de controle de saida do transporte
dos trabalhadores, podendo reproduzir copias dos referidos documentos se necessario.

ADICIONAL NOTURNO
A majoracdo do adicional noturno para o servico prestado entre as 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco)
horas da manha do dia seguinte sera de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal.

CHAMADAS ESPECIAIS DE EMERGENCIA
Nos casos de chamadas especiais ou de emergéncia do empregado, para prestacdo de servico fora de seu

expediente normal, ainda que durante folga, repouso, feriado ou dia ja compensado, exceto nos casos de
substituicdo normal do obreiro, sera concedido um abono especial correspondente a 02 (duas) horas
extras, além do pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

ABONO ANUAL DE FERIAS )

As Empresas Carboniferas concederdo um ABONO ANUAL DE FERIAS, a todos os seus empregados,
nas férias que gozarem no ano de 2010 (dois mil e dez), no valor de R$ 780,97 (setecentos e oitenta reais

e noventa e sete centavos).

8 1°: Na concessdo do abono, observar-se-a os ditames do Capitulo 1V, da CLT, notadamente o disposto
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nos Arts. 130 e 140;

8 2°: O abono, também, sera devido na demissao do trabalhador proporcionalmente aos dias trabalhados,
considerando-se no célculo o aviso prévio, quando indenizado;

8§ 3°: O abono ndo integra o salario;

8§ 4°: O abono anual de férias sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um tergo) previsto no
Art. 7, XVII, da Constituicdo Federal;

8 5°: O trabalhador somente tera direito ao abono anual de férias previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, deverd apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacao;

8 6% O abono ora estabelecido serd corrigido pela aplicacdo de todos os percentuais de elevagéo,
reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria profissional.

TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederdo transporte gratuito, em 6nibus ou veiculo apropriado, aos trabalhadores, em
trajetos pré-determinados, obedecidos 0s horarios e os pontos de parada determinados pelas mesmas. O
transporte, em veiculo proprio das empresas ou em veiculos de terceiros contratados por estas, nao sera
considerado, como ndo sdo, salario "in natura”, inaplicando-se, no caso, o disposto do art. 458 da CLT.

P. Gnico: A duracédo do transporte (tempo de transporte) ou de espera nos pontos de parada e no patio da
empresa quando do retorno para casa, bem como o tempo dispendido para o banho e troca de roupa, ndo
sera considerado tempo de trabalho e nem, também, tempo a disposicdo da Empresa, ndo se aplicando,
por decorréncia, no caso, o que dispde o art. 4°, da CLT. N&o se aplicara, igualmente, na espécie, o
disposto do Enunciado 90, do Tribunal Superior do Trabalho.

ESTACIONAMENTO NO PATIO DA MINA
As empresas manterdo, no patio da mina, local apropriado e coberto para estacionamento de motos e
bicicletas de seus empregados.

CONTROLE E PREVENCAO DE PNEUMOCONIOSE
Seré assegurado o livre acesso de médicos especialistas, indicados pelo Sindicato Profissional, nos locais
de trabalho nas minas.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecdo individual serdo fornecidos pelas empresas carboniferas, de acordo com as
normas técnicas pertinentes e do departamento de seguranca da empresa. Os protetores auriculares serdo
fornecidos, imediatamente, nos locais com ruido excessivo, segundo os padrdes ora determinados. Sera,
igualmente, garantida a troca de equipamentos de Protecdo individual quando, comprovadamente,
danificados, sem prejuizo da substitui¢do sistematica que j& ocorre.

FORNECIMENTO DE ROUPA ADEQUADA
Serédo fornecidas pelas empresas a seus empregados, gratuitamente, 03 (trés) mudas de roupa (camisa,
calca ou bermuda) por ano, sendo uma muda em cada quadrimestre.

P. Gnico: As empresas fornecerdo, no ato da admissdo de seus empregados, duas mudas de roupa.
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CHUVEIROS
As empresas manterdo, onde ndo houver, nas proximidades das bocas de minas de carvdo, banheiros
equipados com chuveiros elétricos com agua apropriados, para higiene pessoal do trabalhador.

AGUA POTAVEL
As empresas fornecerdo agua potavel em todos os locais de trabalho onde ndo houver agua a disposicéo,
de acordo com as condicdes existentes em cada regido, onde ha minas de carvéo.

FORNECIMENTO DE LEITE

As empresas Carbonifera Metropolitana S/A, Carbonifera Belluno Ltda, Gabriela Mineracdo Ltda,
Comin e Cia Ltda., Minageo Ltda, Carbonifera Cricitma S/A e COOPERMINAS — COOPERATIVA
DE EXTRAQAO DE CARVAO MINERAL DOS TRABALHADORES DE CRICIUMA LTDA
fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 24 (vinte e quatro) litros de leite em
embalagem longa vida. As empresas Inddstria Carbonifera Rio Deserto Ltda, Carbonifera Catarinense
Ltda e Carbonifera Siderdpolis Ltda, fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 18
(dezoito) litros de leite em embalagem longa vida.

SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

O Trabalhador substituto que exercer substituicdo temporaria desde que ndo seja meramente eventual,
terd direito a saldrio igual a do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicdo.

FERIAS PROPORCIONAIS
As empresas pagardo férias proporcionais aos trabalhadores que espontaneamente rescindirem seu
contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de servico.

P. Unico: Para aplicacdo do contido no "caput" da presente clausula, serdo observadas as regras do
capitulo IV da CLT, especialmente aquelas contidas nos incisos, I, I1, Il1, 1V, dos art. 130 e 133.

FERIAS COLETIVAS E LICENCAS REMUNERADAS

Na hipdtese das empresas mineradoras concederem férias coletivas ou licencas remuneradas, 0s
empregados que contarem com férias adquiridas (vencidas), até o dia da véspera das férias ou da licenga,
terdo direito a recebé-las com o adicional constitucional o abono anual de ferias e o vale alimentacéo
previsto nesta convencéo.

COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao empregado, no ato de admissao, copia integral do contrato
de trabalho, quando celebrado por escrito, independente da anotagdo na Carteira de Trabalho.

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso em caso de pedido de demissdo quando o
mesmo obtiver novo emprego.

QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pelas empresas de acordo com o determinado pela CLT,
sob pena de, a partir desse prazo, pagar indenizacdo equivalente ao salario diario do trabalhador, por dia
que ultrapassar o prazo aqui estipulado, até o efetivo cumprimento da obrigagdo, em favor do
trabalhador. Além disso, 0 empregador obriga-se a entregar ao empregado no prazo de 20 (vinte) dias do
ato rescisério, o documento denominado PPP (perfil profissiografico previdenciario) essencial para a
concessao de aposentadoria especial, desde que requerido por escrito pelo empregado.
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P. Unico: No caso do empregado negar-se a receber os valores das verbas rescisorias, a empresa
carbonifera, no mesmo prazo, comunicard por escrito, o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se,
entdo, da penalidade.

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas carboniferas, relativos aos empregados,
serdo pagos pelas mesmas e efetuados nos locais que a mesma determinar.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para efeito legal as empresas carboniferas aceitardo os atestados fornecidos por médicos e dentistas das
entidades sindicais profissionais.

EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com o do trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial
ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovagao oportuna.

DISPENSA GALA

As empresas concederdo aos empregados que contrairem matriménio, 04 (quatro) dias consecutivos de
dispensa gala, sem prejuizo salarial, a contar do primeiro dia Util posterior a data do matriménio desde
que esse se realize em sdbados, domingos ou feriados.

DISPENSA NOJO

As empresas concederdo ao empregado, no caso de falecimento de pai, mée, irmé&o, filho, cdnjuge, ou
dependente, 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos de dispensa ao servi¢co, sem prejuizo salarial, a contar
da data do 6bito.

BENEFICIO EM CASO DE MORTE
As empresas pagardo, no caso de falecimento do empregado, e por ocasido da apresentacdo da certidao
de 6bito, a vitva ou beneficiario, o valor unico correspondente a 03 (trés) salarios minimos profissionais.

ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Seré assegurado o0 acesso dos Dirigentes Sindicais aos locais de servi¢co, durante os horérios em que
houver trabalho na empresa.

LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas liberardo 01 (um) dirigente do sindicato profissional eleito para desempenhar as atividades
no orgao de classe, enquanto durar o mandato, sem qualquer prejuizo salarial ou remuneratorio.

8 1°: Para efeito de manutencdo do padrdo remuneratorio do dirigente sindical liberado, serdo observadas
todas as parcelas de carater salarial habitualmente recebidas pelo mesmo, tais como horas extras,
adicional noturno, domingos e feriados, dentre outros, que a partir da liberacdo serdo pagas pela media
dos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da empresa.

8§ 2°: O dirigente sindical a ser liberado sera escolhido pela Entidade Sindical Profissional.

8 3°: Sdo assegurados ao dirigente sindical liberado todos os direitos e vantagens obtidos pela categoria
profissional, como se estivesse no exercicio normal de suas atividades na EMPRESA.
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8§ 4°: Os periodos de gozo de férias do dirigente sindical liberado serdo aqueles que melhor atenderem
aos interesses do sindicato, cumprida a legislacdo em vigor.

QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo, nos locais de trabalho, quadro de avisos para serem utilizados com a afixagéo de
comunicacdes e noticias de interesse geral da categoria profissional.

DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que comprovadamente doar sangue, 01 (um) dia de dispensa
para cada doa¢do, sem prejuizo de sua remuneracdo, limitada a 03 (trés) dias por ano.

DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo os dirigentes sindicais, quaisquer que sejam seus cargos, inclusive suplentes, para
comparecimento em assembléias, congressos, cursos, reunides sindicais, até 30 (trinta) dias ao ano, sem
prejuizo da remuneragdo, considerando a totalidade dos dirigentes e ndo 30 (trinta) dias para cada
dirigente.

COMPENSACAO DOS SABADOS

Por conveniéncia de servico e objetivando propiciar maior periodo de descanso semanal aos
empregados, reduzir o tempo semanalmente dispendido no transporte de superficie, bem como, o tempo
dispendido semanalmente no deslocamento entre a superficie e o subsolo e vice-versa, obter economia
de energia elétrica e aumento de produtividade em funcdo do maior tempo disponivel de trabalho no
subsolo, as partes resolvem compensar as jornadas dos sabados nos demais dias da semana, conforme
abaixo:

a. Para Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda, Gabriela Mineracdo Ltda e
Carbonifera Sideropolis Ltda as jornadas de trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter
7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas
semanais e para os trabalhadores de superficie, de 9 (nove) horas das segundas as quintas-feiras e de 8
(oito) horas nas sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que, os intervalos
para repouso e alimentacao nos turnos de subsolo permanecerdo com a duracao de 15 (quinze) minutos e
serdo concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo estd computado na jornada efetiva de trabalho
registrada nos cartdes ponto o intervalo destinado para repouso e alimentacdo legalmente previsto de
15min para os trabalhadores de subsolo, com exce¢do do intervalo de 1h para os trabalhadores de
superficie, ndo se computando na jornada efetiva de trabalho.

b. Para as demais Empresas Carboniferas, inclusive a COOPERMINAS as jornadas de
trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as
sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para os trabalhadores de superficie, de
8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) das segundas as sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso e alimentacdo, tanto para os turnos de
superficie quanto de subsolo, sera de 15 (quinze) minutos, concedido apenas uma vez por turno, por nao
ser de interesse dos empregados a permanéncia no local por mais tempo. A duracao do referido intervalo
é computada na jornada efetiva de trabalho.

FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo diariamente aos trabalhadores de subsolo, lanche de acordo com o cardapio
elaborado pela nutricionista contratada pelo Grupo de Trabalho da CRSM (Comissdo Regional do Setor
Mineral), nos termos do item 22.37.1 da NR-22 (Portaria 3214/78), do Ministério do Trabalho.
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P. Unico: Todas as vezes que o trabalho for prorrogado sem antecipacdo de programacéo, excedente de
duas horas, as empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados lanche apropriado.

GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

TRABALHADOR ACIDENTADO NO TRABALHO

Ao empregado atingido por acidente de trabalho aplicar-se-a o disposto no art. 118 (caput), da Lei
8.213/91, que "dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia social e da outras providéncias”,
combinado com o que dispOe o art. 346, do Decreto 3048/99, de 12/05/1999, que "aprova o regulamento
da organizacdo e do custeio da seguridade social".

Il. GARANTIA DE EMPREGO ANTES DA APOSENTADORIA

Fica garantido o salario e o emprego dos trabalhadores que se encontrarem nos 12 (doze) meses
anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria. Todavia, caso demitido no periodo
supracitado, devera o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de seu
sindicato de classe (com apresentacdo de memoria de calculo e documentos inerentes), comunicar a sua
ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo
compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da reclamatoria
trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

P. Unico: Além da garantia acima, fica também assegurada a estabilidade aos trabalhadores que se
encontrarem nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria,
desde que tenham 04 (quatro) anos consecutivos de vinculo na empresa. Todavia, caso demitido no
periodo supracitado, devera o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de
seu sindicato de classe (com apresentacdo de memaria de calculo e documentos inerentes), comunicar a
sua ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo
compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da reclamatdria
trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

I11.LESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACOMETIDO DE PNEUMOCONIOSE

Serdo garantidos o emprego e o salario aos empregados acometidos de pneumoconiose, seja
desenvolvendo suas fungdes no subsolo, seja na superficie, desde a constatacdo da moléstia através de
exames de RAIO X e laudo pericial emitido por 02 (dois) médicos especialistas e credenciados pela
Previdéncia Social Brasileira, até obtencdo do direito a aposentadoria. Caso o empregado, em
decorréncia da moléstia, esteja incapacitado para exercer suas ocupacgdes habituais no subsolo, sera
garantida a sua remogdo a superficie, sem reducdo de salario ou elevacdo da jornada. Adquirindo o
direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

8 1°: O deslocamento do empregado para qualquer funcéo, ndo interferira no seu salario nominal e em
nenhum caso servira de paradigma para efeito de pedido de equiparagéo salarial de qualquer obreiro.

8 2°: O trabalhador demitido comunicard obrigatoriamente & empresa (carbonifera), no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a contar da data da dispensa, se é ou ndo portador da pneumoconiose, sob pena de
ndo o fazendo, decair do direito ao percebimento dos salérios referentes ao periodo compreendido entre o
dia da dispensa e a data da notificacdo da reclamada quanto a Reclamacgédo Trabalhista concernente a
reintegrag@o no cargo ou na funcao.

ANOTACAO DA CTPS
Serédo anotados na CTPS do empregado a funcao efetivamente por ele exercido em qualquer época, bem
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como a remuneracao percebida, com os adicionais de lei.

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
As rescisdes do contrato de empregado com qualquer tempo de servico, serdo assistidas (feitas) perante a
Entidade Sindical Profissional.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia do empregado ficara suspenso durante o periodo em que 0 mesmo estiver
acidentado, complementando-se o tempo previsto no contrato apos a cessacdo do beneficio relativo ao
acidente de trabalho.

COMUNICAQAO DO MOTIVO DA DESPEDIDA
No caso de denuncia do contrato de trabalho pela empresa esta comunicara o empregado por escrito o
motivo da resciséo.

ATIVIDADES DAS CIPAMIN E COMUNICACAO AO SINDICATO

As atas de reunides mensais ordinarias, de reunides extraordinarias, de eleicdo e posse, bem como o
calendario anual de reunibes das Comiss@es Internas de Prevencdo de Acidentes na Mineragdo, deverdo
ser encaminhadas ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias de sua realizacdo. Além disso,
todos os empregados deverdo ser comunicados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a elei¢cdo da
CIPAMIN. Fica assegurado, ainda, ao Sindicato Profissional, ndo sé a participacao no processo eleitoral,
como também nas reuniGes da Comisséo através de um representante.

CURSOS E REUNIOES

A participacdo do empregado em cursos e reunides fora do horario de trabalho, por convocacdo das
empresas, ensejard o pagamento das horas despendidas como jornada extraordinaria, inclusive o
deslocamento.

P. Unico: As horas despendidas para a participacdo nos SIPAT-MIN,s (semana interna de prevencao de
acidente de trabalho na mineracdo), ainda que ultrapassem a jornada normal, serdo consideradas como
hora normal de trabalho, devendo ser remuneradas na folha de pagamento do més.

ASSISTENCIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

As empresas pagardo todas as despesas de medicamentos, inclusive as despesas com internagao
hospitalar do trabalhador que sofrer acidente de trabalho, desde que registrado no SESMT (SERVICO
ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO) da empresa, no periodo de 30
dias apo6s o fato, mediante prescrigdo e avaliacdo médica.

ACORDOS E CONVENCOES ANTERIORES

Com excecdo das clausulas referentes a taxa de produtividade, estabelecidas em instrumentos normativos
anteriores, que ficam revogadas, embora os valores resultantes ja estejam incorporados aos salarios,
todas as demais clausulas de ACORDOS E/OU CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO,
anteriormente celebradas, em qualquer época, entre as mesmas partes ou as que substituirem, nédo
alteradas ou revogadas expressamente pelo presente instrumento, ficam convalidadas e revalidadas, em
especial a clausula 12 item 1°, das convengGes coletivas de trabalho de 1965 e 1966, ficando, assim,
asseguradas aos trabalhadores e a empresa carbonifera (empregador), todas as vantagens que ja vinham
auferindo ou estavam ou estejam em gozo.

RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL
As mensalidades descontadas dos empregados, em folha de pagamento, em favor do Sindicato
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Profissional, serdo recolhidas pela empresa no dia do recebimento dos salarios pelos empregados, sob
pena de multa diéria correspondente a 1% (um por cento) sobre o total, sem prejuizo da atualizacdo
monetaria.

VALE ALIMENTACAO

As empresas Carbonifera Metropolitana S/A e Comin e Cia Ltda, pagardo um vale alimentacao a todos
0s seus empregados, nas férias que gozarem no ano de 2010 (dois mil e dez), no valor correspondente a
R$ 74,28 (setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), que seré fornecido juntamente com o pagamento
das férias.

8 1°: O vale alimentacdo, também, sera devido na demissdo do trabalhador proporcionalmente aos dias
trabalhados;

§ 2°: O vale alimentacdo ndo integra o salério;

§ 3°: O vale alimentagdo sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto no Art.
7°, XVII, da Constituicdo Federal e do abono previsto na clausula 08;

8 4°: O trabalhador somente tera direito ao vale alimentagdo previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, deverd apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacao;

8 5% O vale alimentacdo ora estabelecido serd corrigido pela aplicagdo de todos os percentuais de
elevacdo, reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria
profissional.

GRATIFICACAO

O pagamento de gratificacdo em qualquer nivel das empresas somente podera ser feito por no méaximo
(quatro) meses, quando entdo o trabalhador serd efetivado na funcdo com incorporacdo da verba
gratificacdo ao salario do mesmo para todos os efeitos legais.

PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste instrumento normativo, a empresa pagard multa
correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, por infracdo e por empregado
atingido, em favor deste.

DA COMPENSACAO DOS FERIADOS

Os trabalhadores das empresas Carbonifera Metropolitana S/A, Carbonifera Belluno Ltda e Industria
Carbonifera Rio deserto Ltda, que trabalham no Municipio de Treviso, trabalhardo nos feriados dos dias
21/04/2010 e 08/07/2010 para compensar nos dias 24/12/2010 e 31/12/2010, sem que isso configure
horas extras.

VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2010 a 31 de
dezembro de 2010.

Cricima/SC, 22 de fevereiro de 2010.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE CARVAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SIECESC
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Rui Hilse — Presidente - C.P.F. N° 003.522.339-15

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO CARVAO DE
SIDEROPOLIS, COCAL-DO-SUL E TREVISO/SC
Leonor Jose Rampinelli — Presidente C.P.F. N° 433.048.349-15

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO CARVAO DE
CRICIUMA/SC
Ivan Roberto Westphal — Presidente C.P.F. N° 459.235.239-49

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO CARVAO E DA
FLUORITA DE URUSSANGA/SC
Antonio Costa - Presidente — C.P.F. N° 224.404.889-68

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO CARVAO DE
LAURO MULLER/SC
Valdemar Mariot — Presidente C.P.F. N° 596.408.989-53

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

O Trabalhador substituto que exercer substituicdo temporaria desde que ndo seja meramente eventual,
tera direito a saldrio igual a do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicdo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO

TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederdo transporte gratuito, em 6nibus ou veiculo apropriado, aos trabalhadores, em
trajetos pré-determinados, obedecidos os horarios e os pontos de parada determinados pelas mesmas. O
transporte, em veiculo proprio das empresas ou em veiculos de terceiros contratados por estas, nao sera
considerado, como ndo sdo, salério "in natura”, inaplicando-se, no caso, o disposto do art. 458 da CLT.

P. Unico: A duracdo do transporte (tempo de transporte) ou de espera nos pontos de parada e no patio da
empresa quando do retorno para casa, bem como o tempo dispendido para o banho e troca de roupa, ndo
sera considerado tempo de trabalho e nem, também, tempo a disposi¢do da Empresa, ndo se aplicando,
por decorréncia, no caso, o que dispde o art. 4°, da CLT. N&o se aplicara, igualmente, na espécie, 0
disposto do Enunciado 90, do Tribunal Superior do Trabalho.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Gratificagdo de Funcéo

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO

GRATIFICACAO

O pagamento de gratificacdo em qualquer nivel das empresas somente podera ser feito por no maximo
(quatro) meses, quando entdo o trabalhador sera efetivado na funcdo com incorporacdo da verba
gratificacdo ao salario do mesmo para todos os efeitos legais.

Outras Gratificacgdes

CLAUSULA SETIMA - ABONO ANUAL DE FERIAS

ABONO ANUAL DE FERIAS

As Empresas Carboniferas concederdo um ABONO ANUAL DE FERIAS, a todos os seus empregados,
nas férias que gozarem no ano de 2010 (dois mil e dez), no valor de R$ 780,97 (setecentos e oitenta reais
e noventa e sete centavos).

8 1°: Na concessdo do abono, observar-se-a os ditames do Capitulo 1V, da CLT, notadamente o disposto
nos Arts. 130 e 140;

§ 2°: O abono, também, sera devido na demissdo do trabalhador proporcionalmente aos dias trabalhados,
considerando-se no célculo o aviso prévio, quando indenizado;

8 3°: O abono néo integra o salario;

8 4°: O abono anual de férias sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto no
Art. 7, XVII, da Constituicdo Federal;

8 5°: O trabalhador somente tera direito ao abono anual de férias previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, devera apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacdo;

8 6% O abono ora estabelecido serd corrigido pela aplicacdo de todos os percentuais de elevacéo,
reajuste, antecipagédo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria profissional.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DO LEITE

FORNECIMENTO DE LEITE

As empresas Carbonifera Metropolitana S/A, Carbonifera Belluno Ltda, Gabriela Mineragcdo Ltda,
Comin e Cia Ltda., Minageo Ltda, Carbonifera Criciima S/A e COOPERMINAS — COOPERATIVA
DE EXTRACAO DE CARVAO MINERAL DOS TRABALHADORES DE CRICIUMA LTDA



79

fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 24 (vinte e quatro) litros de leite em
embalagem longa vida. As empresas Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda, Carbonifera Catarinense
Ltda e Carbonifera Sideropolis Ltda, fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 18
(dezoito) litros de leite em embalagem longa vida.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHE

FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo diariamente aos trabalhadores de subsolo, lanche de acordo com o cardapio
elaborado pela nutricionista contratada pelo Grupo de Trabalho da CRSM (Comisséo Regional do Setor
Mineral), nos termos do item 22.37.1 da NR-22 (Portaria 3214/78), do Ministério do Trabalho.

P. Unico: Todas as vezes que o trabalho for prorrogado sem antecipacdo de programacao, excedente de
duas horas, as empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados lanche apropriado.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

VALE ALIMENTACAO

As empresas Carbonifera Metropolitana S/A e Comin e Cia Ltda, pagardo um vale alimentacdo a todos
0s seus empregados, nas férias que gozarem no ano de 2010 (dois mil e dez), no valor correspondente a
R$ 74,28 (setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), que seré fornecido juntamente com o pagamento
das férias.

§ 1°: O vale alimentacédo, também, sera devido na demissdo do trabalhador proporcionalmente aos dias
trabalhados;

8§ 2°: O vale alimentacdo ndo integra o salério;

8§ 3% O vale alimentacgdo serd pago independentemente do adicional de 1/3 (um tergo) previsto no Art.
7°, XVII, da Constituicdo Federal e do abono previsto na clausula 08;

8 4°: O trabalhador somente tera direito ao vale alimentacdo previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, devera apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacdo;

8 5% O vale alimentacdo ora estabelecido serd corrigido pela aplicacdo de todos os percentuais de
elevacdo, reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria
profissional.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

EMPREGADOS ESTUDANTES



80

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com o do trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial
ou estudantesautorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o0 minimo de 72 (setenta e duas)
horas e mediante comprovagao oportuna.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA GALA DISPENSA NOJO E AUXILIO
FUNERAL

DISPENSA GALA

As empresas concederdo aos empregados que contrairem matriménio, 04 (quatro) dias consecutivos de
dispensa gala, sem prejuizo salarial, a contar do primeiro dia util posterior a data do matriménio desde
que esse se realize em sabados, domingos ou feriados.

DISPENSA NOJO

As empresas concederdo ao empregado, no caso de falecimento de pai, mae, irmdo, filho, cénjuge, ou
dependente, 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos de dispensa ao servico, sem prejuizo salarial, a contar
da data do obito.

BENEFICIO EM CASO DE MORTE
As empresas pagardo, no caso de falecimento do empregado, e por ocasido da apresentacdo da certidao
de 6bito, a vitva ou beneficiario, o valor Gnico correspondente a 03 (trés) salarios minimos profissionais.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES

PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste instrumento normativo, a empresa pagard multa
correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, por infracdo e por empregado
atingido, em favor deste.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA DISPEDIDA

COMUNICACAO DO MOTIVO DA DESPEDIDA
No caso de dendncia do contrato de trabalho pela empresa esta comunicard o empregado por escrito o
motivo da resciséo.
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Suspensédo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E AVISO PREVIO

COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao empregado, no ato de admissao, copia integral do contrato
de trabalho, quando celebrado por escrito, independente da anotagéo na Carteira de Trabalho.

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso em caso de pedido de demissdo quando o
mesmo obtiver novo emprego.

QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisérias sera efetuada pelas empresas de acordo com o determinado pela CLT,
sob pena de, a partir desse prazo, pagar indenizacdo equivalente ao salério diario do trabalhador, por dia
que ultrapassar o prazo aqui estipulado, até o efetivo cumprimento da obrigacdo, em favor do
trabalhador. Além disso, o empregador obriga-se a entregar ao empregado no prazo de 20 (vinte) dias do
ato rescisorio, o documento denominado PPP (perfil profissiografico previdenciario) essencial para a
concessao de aposentadoria especial, desde que requerido por escrito pelo empregado.

P. Unico: No caso do empregado negar-se a receber os valores das verbas rescisorias, a empresa
carbonifera, no mesmo prazo, comunicard por escrito, o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se,
entdo, da penalidade.

Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS

ANOTACAO DA CTPS
Serdo anotados na CTPS do empregado a fungéo efetivamente por ele exercido em qualquer época, bem
como a remuneracao percebida, com os adicionais de lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia do empregado ficara suspenso durante o periodo em que 0 mesmo estiver
acidentado, complementando-se o tempo previsto no contrato apos a cessacdo do beneficio relativo ao
acidente de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracao e Horario
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - MINUTO ANTERIORES E POSTERIORES

MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A JORNADA DE TRABALHO ANOTADA NOS
CONTROLES DE FREQUENCIA

Somente para a Carbonifera Metropolitana S/A ndo serdo considerados como horas extras, o limite de
até 5 (cinco) minutos, antes e apos a jornada de trabalho, registrados nos controles de frequéncia e/ou
cartdes-ponto. Caso ultrapassado este periodo, todo o tempo seré considerado como hora extra.

§ 1°: Esta clausula perdera sua validade, a partir do momento em que houver 3 (trés) atrasos dentro do
més, na saida do transporte dos empregados no final do expediente, exceto os casos fortuitos e de forca
maior, definidos no art. 393 do Codigo Civil Brasileiro. N&do se compreende como casos fortuitos e de
forca maior a quebra de maquinas e equipamentos da empresa.

8 2°: O sindicato profissional tera acesso, mensalmente, aos relatérios de controle de saida do transporte
dos trabalhadores, podendo reproduzir copias dos referidos documentos se necessario.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO
A majoracdo do adicional noturno para o servi¢o prestado entre as 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco)
horas da manha do dia seguinte ser& de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas extraordinarias de trabalho serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
conforme o Ex-Precedente Normativo n.° 43, da Sessdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho (SDC/TST), atual Resolu¢do Administrativa TST n.° 37/92.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHAMADAS ESPECIAIS DE EMERGENCIA

CHAMADAS ESPECIAIS DE EMERGENCIA

Nos casos de chamadas especiais ou de emergéncia do empregado, para prestacdo de servigo fora de seu

expediente normal, ainda que durante folga, repouso, feriado ou dia ja compensado, exceto nos casos de
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substituicdo normal do obreiro, sera concedido um abono especial correspondente a 02 (duas) horas

extras, além do pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAO DE HORA EXTRA

COMPENSAQAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras excepcionalmente prestadas pelo empregado sé poderdo ser compensadas por acordo
escrito entre as partes (empregado e empregador), com comunicacdo a entidade sindical e ao empregado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, excetuada, desde logo, a hipotese de que trata a
clausula 34 desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

P. Unico: Fica claro que as horas extras serdo compensadas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DOS SABADOS

COMPENSACAO DOS SABADOS

Por conveniéncia de servico e objetivando propiciar maior periodo de descanso semanal aos
empregados, reduzir o tempo semanalmente dispendido no transporte de superficie, bem como, o tempo
dispendido semanalmente no deslocamento entre a superficie e o subsolo e vice-versa, obter economia
de energia elétrica e aumento de produtividade em funcdo do maior tempo disponivel de trabalho no
subsolo, as partes resolvem compensar as jornadas dos sabados nos demais dias da semana, conforme
abaixo:

a. Para Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda, Gabriela Mineracdo Ltda e
Carbonifera Siderdpolis Ltda as jornadas de trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter
7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas
semanais e para os trabalhadores de superficie, de 9 (nove) horas das segundas as quintas-feiras e de 8
(oito) horas nas sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que, os intervalos
para repouso e alimentacdo nos turnos de subsolo permanecerdo com a duragdo de 15 (quinze) minutos e
serdo concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo estd computado na jornada efetiva de trabalho
registrada nos cartBes ponto o intervalo destinado para repouso e alimentacdo legalmente previsto de
15min para os trabalhadores de subsolo, com excegdo do intervalo de 1h para os trabalhadores de
superficie, ndo se computando na jornada efetiva de trabalho.

b. Para as demais Empresas Carboniferas, inclusive a COOPERMINAS as jornadas de
trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as
sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para os trabalhadores de superficie, de
8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) das segundas as sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso e alimentacdo, tanto para os turnos de
superficie quanto de subsolo, sera de 15 (quinze) minutos, concedido apenas uma vez por turno, por nao
ser de interesse dos empregados a permanéncia no local por mais tempo. A duracédo do referido intervalo
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é computada na jornada efetiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE FERIADOS

DA COMPENSA(;AO DOS FERIADOS

Os trabalhadores das empresas Carbonifera Metropolitana S/A, Carbonifera Belluno Ltda e Industria
Carbonifera Rio deserto Ltda, que trabalham no Municipio de Treviso, trabalhardo nos feriados dos dias
21/04/2010 e 08/07/2010 para compensar nos dias 24/12/2010 e 31/12/2010, sem que isso configure
horas extras.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

FERIAS PROPORCIONAIS
As empresas pagardo férias proporcionais aos trabalhadores gque espontaneamente rescindirem seu
contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de servico.

P. Unico: Para aplicacdo do contido no "caput" da presente clausula, serdo observadas as regras do
capitulo IV da CLT, especialmente aquelas contidas nos incisos, I, Il, 111, IV, dos art. 130 e 133.
FERIAS COLETIVAS E LICENCAS REMUNERADAS

Na hipdtese das empresas mineradoras concederem férias coletivas ou licencas remuneradas, 0s
empregados que contarem com férias adquiridas (vencidas), até o dia da véspera das férias ou da licenca,
terdo direito a recebé-las com o adicional constitucional o abono anual de ferias e o vale alimentacéo
previsto nesta convencéo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicgdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTACIONAMENTO NO PATIO DA MINA

ESTACIONAMENTO NO PATIO DA MINA
As empresas manterdo, no patio da mina, local apropriado e coberto para estacionamento de motos e
bicicletas de seus empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHUVEIROS E AGUA POTAVEL

CHUVEIROS
As empresas manterdo, onde ndo houver, nas proximidades das bocas de minas de carvao, banheiros
equipados com chuveiros elétricos com agua apropriados, para higiene pessoal do trabalhador.

AGUA POTAVEL
As empresas fornecerdo agua potavel em todos os locais de trabalho onde ndo houver agua a disposicao,
de acordo com as condicdes existentes em cada regido, onde ha minas de carvao.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

EQUIPAMENTO DE PROTEC}AO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecdo individual serdo fornecidos pelas empresas carboniferas, de acordo com as
normas técnicas pertinentes e do departamento de seguranca da empresa. Os protetores auriculares serdo
fornecidos, imediatamente, nos locais com ruido excessivo, segundo os padrdes ora determinados. Sera,
igualmente, garantida a troca de equipamentos de Protecdo individual quando, comprovadamente,
danificados, sem prejuizo da substitui¢do sistematica que ja ocorre.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE ROUPA ADEQUADA

FORNECIMENTO DE ROUPA ADEQUADA
Serédo fornecidas pelas empresas a seus empregados, gratuitamente, 03 (trés) mudas de roupa (camisa,
calca ou bermuda) por ano, sendo uma muda em cada quadrimestre.

P. Gnico: As empresas fornecerdo, no ato da admissdo de seus empregados, duas mudas de roupa.

CIPA — composicao, eleico, atribuicGes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADE CIPAMIN

ATIVIDADES DAS CIPAMIN E COMUNICACAO AO SINDICATO

As atas de reunides mensais ordinarias, de reunides extraordinarias, de eleicdo e posse, bem como o
calendario anual de reunies das Comiss@es Internas de Prevencdo de Acidentes na Mineracdo, deverdo
ser encaminhadas ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias de sua realizacdo. Alem disso,
todos os empregados deverdo ser comunicados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a elei¢do da
CIPAMIN. Fica assegurado, ainda, ao Sindicato Profissional, ndo so a participacao no processo eleitoral,
Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES
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CURSOS E REUNIOES

A participacdo do empregado em cursos e reuniGes fora do horério de trabalho, por convocacéo das
empresas, ensejara 0 pagamento das horas despendidas como jornada extraordinéria, inclusive o
deslocamento.

P. Unico: As horas despendidas para a participacdo nos SIPAT-MIN,s (semana interna de prevencao de
acidente de trabalho na mineracdo), ainda que ultrapassem a jornada normal, serdo consideradas como
hora normal de trabalho, devendo ser remuneradas na folha de pagamento do més.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS E LABOTORIAIS

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas carboniferas, relativos aos empregados,
serdo pagos pelas mesmas e efetuados nos locais que a mesma determinar.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para efeito legal as empresas carboniferas aceitardo os atestados fornecidos por médicos e dentistas das
entidades sindicais profissionais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

ASSISTENCIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

As empresas pagardo todas as despesas de medicamentos, inclusive as despesas com internacéo
hospitalar do trabalhador que sofrer acidente de trabalho, desde que registrado no SESMT (SERVICO
ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO) da empresa, no periodo de 30
dias apds o fato, mediante prescricao e avaliagdo médica.

Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA ESPECIAIS DE EMPREGO

GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
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TRABALHADOR ACIDENTADO NO TRABALHO

Ao empregado atingido por acidente de trabalho aplicar-se-a o disposto no art. 118 (caput), da Lei
8.213/91, que "dispbe sobre os planos de beneficios da previdéncia social e da outras providéncias”,
combinado com o que dispGe o art. 346, do Decreto 3048/99, de 12/05/1999, que "aprova o regulamento
da organizacéo e do custeio da seguridade social".

GARANTIA DE EMPREGO ANTES DA APOSENTADORIA

Fica garantido o salario e o emprego dos trabalhadores que se encontrarem nos 12 (doze) meses
anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria. Todavia, caso demitido no periodo
supracitado, devera o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de seu
sindicato de classe (com apresentacdo de memoria de calculo e documentos inerentes), comunicar a sua
ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salérios referentes ao periodo
compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da reclamatoria
trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

P. Unico: Além da garantia acima, fica também assegurada a estabilidade aos trabalhadores que se
encontrarem nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria,
desde que tenham 04 (quatro) anos consecutivos de vinculo na empresa. Todavia, caso demitido no
periodo supracitado, devera o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de
seu sindicato de classe (com apresentacdo de memdria de calculo e documentos inerentes), comunicar a
sua ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo
compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da reclamatéria
trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

AIL.LESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACOMETIDO DE PNEUMOCONIOSE

Serdo garantidos o emprego e o salario aos empregados acometidos de pneumoconiose, seja
desenvolvendo suas fungdes no subsolo, seja na superficie, desde a constatacdo da moléstia através de
exames de RAIO X e laudo pericial emitido por 02 (dois) médicos especialistas e credenciados pela
Previdéncia Social Brasileira, até obtencdo do direito a aposentadoria. Caso o empregado, em
decorréncia da moléstia, esteja incapacitado para exercer suas ocupa¢des habituais no subsolo, sera
garantida a sua remocdo a superficie, sem reducdo de salario ou elevacdo da jornada. Adquirindo o
direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

8 1°: O deslocamento do empregado para qualquer funcéo, ndo interferira no seu salario nominal e em
nenhum caso servira de paradigma para efeito de pedido de equiparagéo salarial de qualquer obreiro.

§ 2°: O trabalhador demitido comunicard obrigatoriamente & empresa (carbonifera), no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a contar da data da dispensa, se é ou ndo portador da pneumoconiose, sob pena de
ndo o fazendo, decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo compreendido entre o
dia da dispensa e a data da notificacdo da reclamada quanto a Reclamacgédo Trabalhista concernente a
reintegragéo no cargo ou na funcao.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOACAO DE SANGUE

DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que comprovadamente doar sangue, 01 (um) dia de dispensa
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para cada doagdo, sem prejuizo de sua remuneracdo, limitada a 03 (trés) dias por ano.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE E PREVENCAO DA PNEUMOCONIOSE

CONTROLE E PREVENCAO DE PNEUMOCONIOSE
Seré assegurado o livre acesso de médicos especialistas, indicados pelo Sindicato Profissional, nos locais
de trabalho nas minas.

Relac¢bes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo, nos locais de trabalho, quadro de avisos para serem utilizados com a afixagéo de
comunicacdes e noticias de interesse geral da categoria profissional.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO E ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Sera assegurado 0 acesso dos Dirigentes Sindicais aos locais de servico, durante os horarios em que
houver trabalho na empresa.

LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas liberardo 01 (um) dirigente do sindicato profissional eleito para desempenhar as atividades
no 6rgao de classe, enquanto durar o mandato, sem qualquer prejuizo salarial ou remuneratério.

8 1°: Para efeito de manutencéo do padréo remuneratério do dirigente sindical liberado, serdo observadas
todas as parcelas de carater salarial habitualmente recebidas pelo mesmo, tais como horas extras,
adicional noturno, domingos e feriados, dentre outros, que a partir da liberacdo serdo pagas pela média
dos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da empresa.

8 2°: O dirigente sindical a ser liberado sera escolhido pela Entidade Sindical Profissional.

8 3°: S8o assegurados ao dirigente sindical liberado todos os direitos e vantagens obtidos pela categoria
profissional, como se estivesse no exercicio normal de suas atividades na EMPRESA.
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8§ 4°: Os periodos de gozo de férias do dirigente sindical liberado serdo aqueles que melhor atenderem
aos interesses do sindicato, cumprida a legislagao em vigor.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA DIRIGENTES SINDICAIS

DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo os dirigentes sindicais, quaisquer que sejam seus cargos, inclusive suplentes, para
comparecimento em assembléias, congressos, cursos, reunides sindicais, até 30 (trinta) dias ao ano, sem
prejuizo da remuneracdo, considerando a totalidade dos dirigentes e ndo 30 (trinta) dias para cada
dirigente.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE
SINDICAL

RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades descontadas dos empregados, em folha de pagamento, em favor do Sindicato
Profissional, serdo recolhidas pela empresa no dia do recebimento dos salarios pelos empregados, sob
pena de multa diaria correspondente a 1% (um por cento) sobre o total, sem prejuizo da atualizacdo
monetaria.

Outras disposi¢Oes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
As rescisoes do contrato de empregado com qualquer tempo de servico, serdo assistidas (feitas) perante a
Entidade Sindical Profissional.

Disposic¢Oes Gerais

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS E CONVENCOES ANTERIORES

ACORDOS E CONVENCOES ANTERIORES
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Com excecdo das clausulas referentes a taxa de produtividade, estabelecidas em instrumentos normativos
anteriores, que ficam revogadas, embora os valores resultantes ja estejam incorporados aos salarios,
todas as demais clausulas de ACORDOS E/OU CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO,
anteriormente celebradas, em qualquer época, entre as mesmas partes ou as que substituirem, nédo
alteradas ou revogadas expressamente pelo presente instrumento, ficam convalidadas e revalidadas, em
especial a clausula 12 item 1°, das convengGes coletivas de trabalho de 1965 e 1966, ficando, assim,
asseguradas aos trabalhadores e a empresa carbonifera (empregador), todas as vantagens que ja vinham
auferindo ou estavam ou estejam em gozo.

LEONOR JOSE RAMPINELLI
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA INDUSTRIA DA EXT DO CARV SPOLIS

RUY HULSE
Presidente
SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000829/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020909/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46303.000358/2011-90
DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO TRAB INDUSTRIA EXTR CARVAO DE LAURO MULLER, CNPJ n. 73.614.935/0001-
31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL ELIAS FILHO;

SINDICATO TRAB IND EXTRACAO CARVAO E FLUORITA URUSSANGA, CNPJ n.
79.314.217/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO COSTA,;

SIND DOS TRAB NA IND DA EXTRACAO DO CARVAO DE CRICIUMA, CNPJ n.
83.651.208/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VAN ROBERTO
WESTPHAL;

SINDICATO DOS TRAB NA INDUSTRIA DA EXT DO CARV SPOLIS, CNPJ n. 80.168.180/0001-
54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CEZAR STAIRK;

FEDERACAO INTERESTADUAL TRAB IND EXTRACAO DO CARVAO, CNPJ n.
73.572.265/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENOIR JOSE DOS
SANTOS;

E

SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC, CNPJ n. 80.167.190/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUY HULSE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2011 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao

Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) dos trabalhadores da extracéo e do
beneficiamento do carvao mineral, com abrangéncia territorial em Lauro Muller/SC,
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Urussanga/SC, Criciima/SC, Sideropolis/SC, com abrangéncia territorial em Anitapolis/SC,
Ararangud/SC, Armazém/SC, Brago do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC, Gréao Para/SC,
Gravatal/SC, Icara/SC, Jaguaruna/SC, Lauro Muller/SC, Maracaja/SC, Morro da Fumaca/SC,
Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangao/SC, Santa Rosa de
Lima/SC, Séo Ludgero/SC, Sdo Martinho/SC, Siderdpolis/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC e
Urussanga/SC, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/AUMENTO SALARIAL

a) As empresas concederdo a todos os seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2011, reajuste
salarial correspondente a 10,00% (dez por cento), a incidir sobre a remuneracao de dezembro de 2010.

b) Para 0 ano de 2012, a partir de 1° de janeiro, os salarios serdo reajustados automaticamente em
percentual idéntico ao indice do INPC acumulado dos 12 (doze) meses anteriores a data base
(01/01/2011 a 31/12/2011) ou, em sendo mais benéfico aos trabalhadores, o indice percentual do preco
do carvdo com base na formula paramétrica constante do contrato celebrado com a TRACTEBEL
ENERGIA S/A. a incidir sobre a remuneracdo de dezembro de 2011.

Em ndo estando disponivel em tempo habil o indice percentual do preco do carvdo com base na férmula
paramétrica constante do contrato celebrado com a TRACTEBEL ENERGIA S/A., as empresas
repassardo o percentual idéntico ao do INPC acumulado dos 12 (doze) meses anteriores a data base
(01/01/2011 a 31/12/2011), conforme acima discorrido, a incidir sobre a remuneracdo de dezembro de
2011, até que o referido indice seja efetivamente disponibilizado, mantendo-se, posteriormente, a regra
da aplicacdo do que for mais benéfico ao trabalhador (INPC ou preco do carvdo) e em sendo maior o
preco do carvao, o repasse das diferencas junto com o salario do més subsequente.

Fica acordado ainda, que as clausulas sétima (ABONO ANUAL DE FERIAS) e décima (VALE
ALIMENTACAO) também serfo reajustadas com os mesmos indices acima discriminados.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As empresas abaixo pagardo a partir do dia 1° de janeiro de 2011, os seguintes salarios minimos
profissionais:

a) Carbonifera Metropolitana S/A. — R$1.231,24 (um mil, duzentos e trinta e um reais e vinte e quatro
centavos);

b)  Comin e Cia Ltda. — R$1.231,24 (um mil, duzentos e trinta e um reais e vinte e quatro centavos);

C) Carbonifera Belluno Ltda. — R$1.730,75 (um mil, setecentos e trinta reais e setenta e cinco
centavos) para detonadores e furadores; R$1.673,06 (um mil, seiscentos e setenta e trés reais e seis
centavos) para mecanicos, eletricistas e soldadores e R$1.303,98 (um mil, trezentos e trés reais e noventa
e oito centavos) para 0s demais empregados.

d) Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. — R$1.268,33 (um mil, duzentos e sessenta e oito reais e
trinta e trés centavos);

e) Carbonifera Catarinense Ltda. — R$1.770,98 (um mil, setecentos e setenta reais e noventa e oito
centavos) para detonadores; R$1.503,35 (um mil, quinhentos e trés reais e trinta e cinco centavos) para
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bombeiros e mecanicos de correias e R$1.231,24 (um mil, duzentos e trinta e um reais e vinte e quatro
centavos) para os demais empregados;

f) Gabriela Mineragéo Ltda. — R$1.238,28 (um mil, duzentos e trinta e oito reais e vinte e oito centavos);
g) Carbonifera Siderdpolis Ltda. — R$1.238,28 (um mil, duzentos e trinta e oito reais e vinte e oito
centavos);

h) Minageo Ltda. — R$1.228,19 (um mil, duzentos e vinte e oito reais e dezenove centavos);

I) Carbonifera Cricidma S/A. — R$1.231,24 (um mil, duzentos e trinta e um reais e vinte e quatro
centavos);

J) Cooperminas - Cooperativa de Extracdo de Carvdo Mineral dos Trabalhadores de Criciima -
R$1.435,20 (um mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte centavos) para os trabalhadores de
superficie e R$1.565,10 (um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e dez centavos) para 0S
trabalhadores de subsolo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

O Trabalhador substituto que exercer substituicdo temporaria desde que ndo seja meramente eventual,
tera direito a saldrio igual a do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicdo.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO

O pagamento de gratificacdo em qualquer nivel das empresas somente poderéa ser feito por no maximo
04 (quatro) meses, quando entdo o trabalhador seré efetivado na funcdo com incorporacao da verba
gratificacdo ao salario do mesmo para todos os efeitos legais.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ABONO ANUAL DE FERIAS

As Empresas Carboniferas concederdo um ABONO ANUAL DE FERIAS, a todos os seus empregados,
nas férias que gozarem no ano de 2011 (dois mil e onze), no valor de R$859,07 (oitocentos e cinglienta e
nove reais e sete centavos).

8 1°: Na concessdo do abono, observar-se-a os ditames do Capitulo IV, da CLT, notadamente o disposto
nos artigos 130 e 140;

8 2°: O abono, também, sera devido na demissdo do trabalhador proporcionalmente aos dias trabalhados,
considerando-se no calculo o aviso prévio, quando indenizado;

8§ 3°: O abono ndo integra o salario;

8§ 4°: O abono anual de férias sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto no
artigo 7°, XVII, da Constituicao Federal;
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8§ 5°: O trabalhador somente tera direito ao abono anual de férias previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, deverd apresentar & empresa a prova documental da
sindicalizacdo;

8 6% O abono ora estabelecido serd corrigido pela aplicacdo de todos os percentuais de elevacéo,
reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria profissional.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo diariamente aos trabalhadores de subsolo, lanche de acordo com o cardapio
elaborado pela nutricionista contratada pelo Grupo de Trabalho da CRSM (Comissdo Regional do Setor
Mineral), nos termos do item 22.37.1 da NR-22 (Portaria n° 3214/78), do Ministério do Trabalho.
Paragrafo Unico: Todas as vezes que o trabalho for prorrogado sem antecipacdo de programacéo,
excedente de duas horas, as empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados lanche apropriado.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE LEITE

As empresas Carbonifera Metropolitana S/A., Carbonifera Belluno Ltda., Gabriela Mineracdo Ltda.,
Comin e Cia Ltda., Minageo Ltda., Carbonifera Cricidma S/A e COOPERMINAS — Cooperativa de
Extracdo de Carvdo Mineral dos Trabalhadores de Cricidma Ltda., fornecerdo mensalmente a seus
empregados, de forma gratuita, 24 (vinte e quatro) litros de leite em embalagem longa vida. As empresas
Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda., Carbonifera Catarinense Ltda. e Carbonifera Siderdpolis Ltda.,
fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 18 (dezoito) litros de leite em embalagem
longa vida.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

As empresas Carbonifera Metropolitana S/A. e Comin e Cia Ltda., pagardo um vale alimentacéo a todos
0s seus empregados, nas feérias que gozarem no ano de 2011 (dois mil e onze), no valor correspondente a
R$81,70 (oitenta e um reais e setenta centavos), que serd fornecido juntamente com o pagamento das
férias.

8§ 1° O vale alimentacdo, também, sera devido na demissdo do trabalhador proporcionalmente aos dias
trabalhados;

8§ 2°: O vale alimentacgdo ndo integra o salario;

8 3% O vale alimentacéo sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto no artigo
7°, XVII, da Constitui¢do Federal e do abono previsto na clausula 07;

8 4°: O trabalhador somente tera direito ao vale alimentagdo previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, devera apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacdo;

8 5% O vale alimentacdo ora estabelecido sera corrigido pela aplicacdo de todos os percentuais de
elevacdo, reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria
profissional.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederdo transporte gratuito, em 6nibus ou veiculo apropriado, aos trabalhadores, em
trajetos pré-determinados, obedecidos os horarios e os pontos de parada determinados pelas mesmas. O
transporte, em veiculo proprio das empresas ou em veiculos de terceiros contratados por estas, ndo sera
considerado, como ndo sdo, saldrio "in natura"”, inaplicando-se, no caso, o disposto do artigo 458 da
CLT.

Paragrafo Unico: A duragdo do transporte (tempo de transporte) ou de espera nos pontos de parada e no
patio da empresa quando do retorno para casa, bem como o tempo despendido para o banho e troca de
roupa, ndo seré considerado tempo de trabalho e nem, também, tempo a disposi¢do da Empresa, ndo se
aplicando, por decorréncia, no caso, o que dispde o artigo 4°, da CLT. Nd&o se aplicard, igualmente, na
espécie, o disposto do Enunciado 90, do Tribunal Superior do Trabalho.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com o do trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial
ou autorizados legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovacao oportuna.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA NOJO

As empresas concederdo ao empregado, no caso de falecimento de pai, mae, irmao, filho, cénjuge, ou
dependente, 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos de dispensa ao servi¢co, sem prejuizo salarial, a contar
da data do 6bito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO EM CASO DE MORTE
As empresas pagardo, no caso de falecimento do empregado, e por ocasido da apresentacdo da certidao
de 6bito, a vitva ou beneficiario, o valor unico correspondente a 03 (trés) salarios minimos profissionais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA GALA
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As empresas concederdo aos empregados que contrairem matriménio, 04 (quatro) dias consecutivos de
dispensa gala, sem prejuizo salarial, a contar do primeiro dia util posterior a data do matrimonio desde
que esse se realize em sédbados, domingos ou feriados.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao empregado, no ato de admissao, copia integral do contrato
de trabalho, quando celebrado por escrito, independente da anotacdo na Carteira de Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso em caso de pedido de demissdo quando o
mesmo obtiver novo emprego.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA DESPEDIDA

No caso de denuncia do contrato de trabalho pela empresa, esta comunicara o empregado por escrito o
motivo da resciséo.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pelas empresas de acordo com o determinado pela CLT,
sob pena de, a partir desse prazo, pagar indenizacéo equivalente ao salario diario do trabalhador, por dia
que ultrapassar o prazo aqui estipulado, até o efetivo cumprimento da obrigacdo, em favor do
trabalhador. Além disso, o0 empregador obriga-se a entregar ao empregado no prazo de 20 (vinte) dias do
ato rescisorio, o documento denominado PPP (perfil profissiografico previdenciario) essencial para a
concessao de aposentadoria especial, desde que requerido por escrito pelo empregado.

Paragrafo Unico: No caso do empregado negar-se a receber os valores das verbas rescisorias, a empresa
carbonifera, no mesmo prazo, comunicara por escrito, o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se,
entdo, da penalidade.
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CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia do empregado ficara suspenso durante o periodo em que 0 mesmo estiver
acidentado, complementando-se o tempo previsto no contrato apos a cessacdo do beneficio relativo ao
acidente de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DA CTPS

Seré anotada na CTPS do empregado a funcdo efetivamente por ele exercida em qualquer época, bem
como a remuneracao percebida, com os adicionais de lei.

Relagdes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

A) TRABALHADOR ACIDENTADO NO TRABALHO

Ao empregado atingido por acidente de trabalho aplicar-se-a o disposto no art. 118 (caput), da Lei
8.213/91, que "dispbe sobre os planos de beneficios da previdéncia social e da outras providéncias",
combinado com o que dispBe o art. 346, do Decreto 3048/99, de 12/05/1999, que "aprova o regulamento
da organizacéo e do custeio da seguridade social".

B) GARANTIA DE EMPREGO ANTES DA APOSENTADORIA

Fica garantido o salario e o emprego dos trabalhadores que se encontrarem nos 12 (doze) meses
anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria. Todavia, caso demitido no periodo
supracitado, deverd o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de seu
sindicato de classe (com apresentacdo de memoria de célculo e documentos inerentes), comunicar a sua
ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo
compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da reclamatoéria
trabalhista concernente a reintegragdo no emprego.

Paragrafo Unico: Além da garantia acima, fica também assegurada a estabilidade aos trabalhadores que
se encontrarem nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data prevista para a sua aposentadoria
voluntaria, desde que tenham 04 (quatro) anos consecutivos de vinculo na empresa. Todavia, caso
demitido no periodo supracitado, devera o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e
através de seu sindicato de classe (com apresentacdo de memoria de célculo e documentos inerentes),
comunicar a sua ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes
ao periodo compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificagdo da empresa acerca da
reclamatoria trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

C) ESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACOMETIDO DE PNEUMOCONIOSE

Serdo garantidos o emprego e o salario aos empregados acometidos de pneumoconiose, seja
desenvolvendo suas fungdes no subsolo, seja na superficie, desde a constatacdo da moléstia através de
exames de RAIO X e laudo pericial emitido por 02 (dois) médicos especialistas e credenciados pela
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Previdéncia Social Brasileira, até obtencdo do direito a aposentadoria. Caso 0 empregado, em
decorréncia da moléstia, esteja incapacitado para exercer suas ocupagdes habituais no subsolo, sera
garantida a sua remocdo a superficie, sem reducdo de salario ou elevacdo da jornada. Adquirindo o
direito & aposentadoria, extingue-se a garantia.

8 1° O deslocamento do empregado para qualquer fungédo, ndo interferira no seu salario nominal e em
nenhum caso servira de paradigma para efeito de pedido de equiparagdo salarial de qualquer obreiro.

8 2° O trabalhador demitido comunicara obrigatoriamente & empresa (carbonifera), no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a contar da data da dispensa, se € ou ndo portador da pneumoconiose, sob pena de
ndo o fazendo, decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo compreendido entre o
dia da dispensa e a data da notificacdo da reclamada quanto a Reclamagéo Trabalhista concernente a
reintegracdo no cargo ou na funcao.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A
JORNADA DE TRABALHO ANOTADA NOS CONTROLE

Somente para a Carbonifera Metropolitana S/A ndo sera considerado como horas extras, o limite de até
05 (cinco) minutos, antes e apds a jornada de trabalho, registrados nos controles de freqiiéncia e/ou
cartbes-ponto. Caso ultrapassado este periodo, todo o tempo sera considerado como hora extra.

§ 1°: Esta clausula perdera sua validade, a partir do momento em que houver 03 (trés) atrasos dentro do
més, na saida do transporte dos empregados no final do expediente, exceto os casos fortuitos e de forca
maior, definidos no artigo 393 do Codigo Civil Brasileiro. Ndo se compreende como casos fortuitos e de
forca maior a quebra de maquinas e equipamentos da empresa.

8§ 2°: O sindicato profissional terd acesso, mensalmente, aos relatdrios de controle de saida do transporte
dos trabalhadores, podendo reproduzir copias dos referidos documentos se necessario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A majoracdo do adicional noturno para o servico prestado entre as 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco)
horas da manhé do dia seguinte serd de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas extraordinarias de trabalho serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
conforme o Ex-Precedente Normativo n.° 43, da Sessdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho (SDC/TST), atual Resolucdo Administrativa TST n.° 37/92.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHAMADAS ESPECIAIS DE EMERGENCIA

Nos casos de chamadas especiais ou de emergéncia do empregado, para prestacdo de servico fora de seu
expediente normal, ainda que durante folga, repouso, feriado ou dia ja compensado, exceto nos casos de
substituicdo normal do obreiro, sera concedido um abono especial correspondente a 02 (duas) horas
extras, além do pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras excepcionalmente prestadas pelo empregado sé poderdo ser compensadas por acordo
escrito entre as partes (empregado e empregador), com comunicacao a entidade sindical e ao empregado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, excetuada, desde logo, a hipotese de que trata a
clausula de Compensacédo dos Sabados desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Fica claro que as horas extras serdo compensadas com adicional de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DOS SABADOS

Por conveniéncia de servico e objetivando propiciar maior periodo de descanso semanal aos
empregados, reduzir o tempo semanalmente despendido no transporte de superficie, bem como, o tempo
despendido semanalmente no deslocamento entre a superficie e o subsolo e vice-versa, obter economia
de energia elétrica e aumento de produtividade em funcdo do maior tempo disponivel de trabalho no
subsolo, as partes resolvem compensar as jornadas dos sabados nos demais dias da semana, conforme
abaixo:

a) Para Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. Gabriela Mineragdo Ltda. e Carbonifera Sideropolis
Ltda. as jornadas de trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze
minutos), das segundas as sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para 0s
trabalhadores de superficie, de 9 (nove) horas das segundas as quintas-feiras e de 8 (oito) horas nas
sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso e
alimentacdo nos turnos de subsolo permanecerdo com a duragdo de 15 (quinze) minutos e serdo
concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo estd computado na jornada efetiva de trabalho
registrada nos cartbes ponto o intervalo destinado para repouso e alimentacdo legalmente previsto de
15min (quinze minutos) para os trabalhadores de subsolo, com excec¢do do intervalo de 1h (uma hora)
para os trabalhadores de superficie, ndo se computando na jornada efetiva de trabalho.

b) Para as demais Empresas Carboniferas, inclusive a COOPERMINAS as jornadas de trabalho dos
trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-
feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para os trabalhadores de superficie, de 8h48min
(oito horas e quarenta e oito minutos) das segundas as sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso e alimentacédo, tanto para os turnos de superficie
guanto de subsolo, sera de 15 (quinze) minutos, concedido apenas uma vez por turno, por ndo ser de
interesse dos empregados a permanéncia no local por mais tempo. A duracdo do referido intervalo é
computada na jornada efetiva de trabalho.

c) Para a Carbonifera Catarinense a jornada de trabalho dos trabalhadores de superficie é de 8h48min
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(oito horas e quarenta e oito minutos) diario de segunda a sexta feira, totalizando jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, exceto para aos trabalhadores do lavador da Mina Bonito, Bairro Rocinha,
Lauro Miller, que serd de 7h20m (sete horas e vinte minutos) diarias de segunda a sabado com jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e para os trabalhadores de subsolo a jornada é de 7h12min (sete
horas e doze minutos), de segunda a sexta-feira, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo que,
os intervalos para repouso e alimentacdo nos turnos de subsolo permanecerdo com a duracdo de 15
(quinze) minutos e serdo concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo esta computado na jornada
efetiva de trabalho registrada nos cartbes ponto o intervalo destinado para repouso e alimentacéo
legalmente previsto de 15min (quinze minutos) para os trabalhadores de subsolo, com excecdo do
intervalo de 1h (uma hora) para os trabalhadores de superficie, ndo se computando na jornada efetiva de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMPENSACAO DOS FERIADOS

Os trabalhadores das empresas Carbonifera Metropolitana S/A., Carbonifera Belluno Ltda. e Industria
Carbonifera Rio Deserto Ltda., que trabalham no Municipio de Treviso, trabalhardo nos feriados dos dias
07/06/2012 (Corpus Chisti) e 15/11/2012 (Proclamacdo da Republica), para compensar nos dias
24/12/2012 e 31/12/2012, sem que isso configure horas extras.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS COLETIVAS E LICENCAS REMUNERADAS

Na hipdtese das empresas mineradoras concederem férias coletivas ou licencas remuneradas, 0s
empregados que contarem com férias adquiridas (vencidas), até o dia da véspera das férias ou da licenca,
terdo direito a recebé-las com o adicional constitucional, o abono anual de ferias e o vale alimentacéo
previsto nesta convencéo.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo férias proporcionais aos trabalhadores que espontaneamente rescindirem seu
contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de servico.

Paragrafo Unico: Para aplicacdo do contido no "caput” da presente clausula, serdo observadas as regras
do Capitulo IV da CLT, especialmente aquelas contidas nos incisos I, Il, 11 e IV, dos artigos 130 e 133.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CHUVEIROS

As empresas manterdo, onde ndo houver, nas proximidades das bocas de minas de carvao, banheiros
equipados com chuveiros elétricos com agua apropriados, para higiene pessoal do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo agua potavel em todos os locais de trabalho onde ndo houver agua a disposicao,
de acordo com as condicdes existentes em cada regido, onde ha minas de carvao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTACIONAMENTO NO PATIO DA MINA
As empresas manterdo, no patio da mina, local apropriado e coberto para estacionamento de motos e

bicicletas de seus empregados.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecdo individual serdo fornecidos pelas empresas carboniferas, de acordo com as
normas técnicas pertinentes e do departamento de seguranca da empresa. Os protetores auriculares serdo
fornecidos, imediatamente, nos locais com ruido excessivo, segundo os padrbes ora determinados. Sera,
igualmente, garantida a troca de equipamentos de Protecdo individual quando, comprovadamente,
danificados, sem prejuizo da substitui¢do sistematica que j& ocorre.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ROUPA ADEQUADA

Serdo fornecidas pelas empresas aos seus empregados, gratuitamente, 03 (trés) mudas de roupa (camisa,
calca ou bermuda) por ano, sendo uma muda em cada quadrimestre.

Paragrafo unico: As empresas fornecerdo, no ato da admissdo de seus empregados, duas mudas de
roupa.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATIVIDADES DAS CIPAMIN E COMUNICACAO AO



102

SINDICATO

As atas de reuniGes mensais ordinarias, de reunides extraordinarias, de elei¢cdo e posse, bem como o
calendario anual de reunies das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes na Mineracao, deverdo
ser encaminhadas ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias de sua realizagdo. Além disso,
todos os empregados deverdo ser comunicados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a eleicdo da
CIPAMIN. Fica assegurado, ainda, ao Sindicato Profissional, ndo sé a participacdo no processo eleitoral,
como também nas reunides da Comissao através de um representante.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

A participacdo do empregado em cursos e reunides fora do horario de trabalho, por convocacdo das
empresas, ensejard o pagamento das horas despendidas como jornada extraordinéria, inclusive o
deslocamento.

Paragrafo Unico: As horas despendidas para a participacdo nos SIPAT-MIN,s (semana interna de
prevencdo de acidente de trabalho na mineracdo), ainda que ultrapassem a jornada normal, serdo
consideradas como hora normal de trabalho, devendo ser remuneradas na folha de pagamento do més.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas carboniferas, relativos aos empregados,
serdo pagos pelas mesmas e efetuados nos locais que a mesma determinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para efeito legal as empresas carboniferas aceitardo os atestados fornecidos por médicos e dentistas das
entidades sindicais profissionais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA AO TRABALHADOR
ACIDENTADO

As empresas pagardo todas as despesas de medicamentos, inclusive as despesas com internacéo
hospitalar do trabalhador que sofrer acidente de trabalho, desde que registrado no SESMT (SERVICO
ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO) da empresa, no periodo de 30
(trinta) dias apos o fato, mediante prescricdo e avaliagdo médica.
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Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE E PREVENCAO DE
PNEUMOCONIOSE

Seré assegurado o livre acesso de médicos especialistas, indicados pelo Sindicato Profissional, nos locais
de trabalho nas minas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que comprovadamente doar sangue, 01 (um) dia de dispensa
para cada doac¢do, sem prejuizo de sua remuneracdo, limitada a 03 (trés) dias por ano.
Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, quadro de avisos para serem utilizados com a afixacdo de
comunicacdes e noticias de interesse geral da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serd assegurado o0 acesso dos Dirigentes Sindicais aos locais de servico, durante os horérios em que
houver trabalho na empresa.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 01 (um) dirigente do sindicato profissional eleito para desempenhar as atividades
no 6rgao de classe, enquanto durar o mandato, sem qualquer prejuizo salarial ou remuneratério.

8 1°: Para efeito de manutencdo do padréo remuneratorio do dirigente sindical liberado, serdo observadas
todas as parcelas de carater salarial habitualmente recebida pelo mesmo, tais como horas extras,
adicional noturno, domingos e feriados, dentre outros, que a partir da liberacéo serdo pagas pela média
dos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da empresa.

8 2°: O dirigente sindical a ser liberado sera escolhido pela Entidade Sindical Profissional.



104

8§ 3°: S&o assegurados ao dirigente sindical liberado todos os direitos e vantagens obtidos pela categoria
profissional, como se estivesse no exercicio normal de suas atividades na EMPRESA.

8 4°: Os periodos de gozo de férias do dirigente sindical liberado serdo aqueles que melhor atenderem
aos interesses do sindicato, cumprida a legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo os dirigentes sindicais, quaisquer que sejam seus cargos, inclusive suplentes, para
comparecimento em assembléias, congressos, cursos, reunides sindicais, até 30 (trinta) dias ao ano, sem
prejuizo da remuneragdo, considerando a totalidade dos dirigentes e ndo 30 (trinta) dias para cada
dirigente.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE
SINDICAL

As mensalidades descontadas dos empregados, em folha de pagamento, em favor do Sindicato
Profissional, serdo recolhidas pela empresa no dia do recebimento dos salarios pelos empregados, sob
pena de multa diéria correspondente a 1% (um por cento) sobre o total, sem prejuizo da atualizacdo
monetaria.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes do contrato de empregado com qualquer tempo de servigo serdo assistidas (feitas) perante a
Entidade Sindical Profissional.
Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste instrumento normativo, a empresa pagard multa
correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, por infracdo e por empregado
atingido, em favor deste.

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS E CONVENCOES ANTERIORES

Com excecdo das clausulas referentes a taxa de produtividade, estabelecidas em instrumentos normativos
anteriores, que ficam revogadas, embora os valores resultantes ja estejam incorporados aos salarios,
todas as demais clausulas de ACORDOS E/OU CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO,
anteriormente celebradas, em qualquer época, entre as mesmas partes ou as que substituirem, nédo
alteradas ou revogadas expressamente pelo presente instrumento, ficam convalidadas e revalidadas, em
especial a clausula 12 item 1°, das convengGes coletivas de trabalho de 1965 e 1966, ficando, assim,
asseguradas aos trabalhadores e a empresa carbonifera (empregador), todas as vantagens que ja vinham
auferindo ou estavam ou estejam em gozo.

LOURIVAL ELIAS FILHO
Presidente
SINDICATO TRAB INDUSTRIA EXTR CARVAO DE LAURO MULLER

RUY HULSE
Presidente
SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC

ANTONIO COSTA
Presidente
SINDICATO TRAB IND EXTRACAO CARVAO E FLUORITA URUSSANGA

IVAN ROBERTO WESTPHAL
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA EXTRACAO DO CARVAO DE CRICIUMA

ANTONIO CEZAR STAIRK
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA INDUSTRIA DA EXT DO CARV SPOLIS

GENOIR JOSE DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAO INTERESTADUAL TRAB IND EXTRACAO DO CARVAO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000394/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009127/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46303.000171/2013-58
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB INDUSTRIA EXTR CARVAO DE LAURO MULLER, CNPJ n. 73.614.935/0001-
31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL ELIAS FILHO;
FEDERACAO INTERESTADUAL TRAB IND EXTRACAO DO CARVAO, CNPJ n.
73.572.265/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENOIR JOSE DOS
SANTOS;

SINDICATO TRAB IND EXTRACAO CARVAO E FLUORITA URUSSANGA, CNPJ n.
79.314.217/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO COSTA;

SIND DOS TRAB NA IND DA EXTRACAO DO CARVAO DE CRICIUMA, CNPJ n.
83.651.208/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVAN ROBERTO
WESTPHAL;

SINDICATO TRAB. IND. EXTR. BENEF.CAR. DA FLUOR. DE MAR.CAL. E PEDR. DE AREIAS
DE BARR,DA PIRITA E DE MIN.NAO MET. SIDEROPOLIS,COCAL DO SUL E TREVISO , CNPJ
n. 80.168.180/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CEZAR
STAIRK;

E

SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC, CNPJ n. 80.167.190/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUY HULSE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores da extragéo
e do beneficiamento do carvdo mineral, com abrangéncia territorial em Anitapolis/SC,
Ararangua/SC, Armazém/SC, Brago do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC, Gréo Para/SC,
Gravatal/SC, Igara/SC, Jaguaruna/SC, Lauro Muller/SC, Maracaja/SC, Morro da Fumaca/SC,
Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangdo/SC, Santa Rosa de
Lima/SC, Sdo Ludgero/SC, Sdo Martinho/SC, Sideropolis/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC e
Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
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Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/AUMENTO SALARIAL
a) As empresas concederao a todos o0s seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2013, reajuste
salarial correspondente a 10,00% (dez por cento), a incidir sobre a remuneracao de dezembro de 2012.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As empresas abaixo pagarao a partir do dia 1° de janeiro de 2013, os seguintes salarios minimos
profissionais:

a) Carbonifera Metropolitana S/A. — R$ 1.444,96 (um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e
noventa seis centavos);

b) Comin e Cia Ltda. R$ 1.444,96 (um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa seis
centavos);

c) Carbonifera Belluno Ltda. R$ 2.019,58 (dois mil e dezenove reais e cinquenta e oito centavos) para
detonadores e furadores; R$ 1.952,27 (um mil, novecentos e cinquenta e dois reais e vinte sete centavos)
para mecanicos, eletricistas e soldadores e R$ 1.521,59 (um mil, quinhentos e vinte um reais e cinquenta
e nove centavos) para os demais empregados.

d)  Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. — R$ 1.480,03 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e trés
centavos);

e) Carbonifera Catarinense Ltda. R$ 2.066,53 (dois mil e sessenta e seis reais e cinquenta e trés
centavos) para detonadores; R$ 1.929,95 (um mil, novecentos e vinte e nove reais e noventa e cinco
centavos) para bombeiros, mecénicos de correia e operadores de trator e R$ 1.444,96 (um mil,
quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa e seis centavos); para 0s demais empregados;

f)  Gabriela Mineracdo Ltda. —-R$ 1.444,96 (um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa
seis centavos);

) Carbonifera Sideropolis Ltda. R$ 1.444,96 (um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e
noventa seis centavos);

h) Minageo Ltda. — R$ 1.444,96 (um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa e seis
centavos);

I)  Carbonifera Criciima S/A. — R$ 1.444,96 (um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa
e seis centavos);

j)  Cooperminas - Cooperativa de Extracdo de Carvdo Mineral dos Trabalhadores de Criciuma - R$
1.674,71 (um mil, seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e um centavos) para os trabalhadores de
superficie e R$ 1.826,28 (um mil, oitocentos e vinte seis reais e vinte oito centavos) para 0S
trabalhadores de subsolo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

O Trabalhador substituto que exercer substituicdo temporaria desde que ndo seja meramente eventual,
tera direito a salario igual a do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituig&o.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO

O pagamento de gratificacdo em qualquer nivel das empresas somente podera ser feito por no maximo
04 (quatro) meses, quando entdo o trabalhador serd efetivado na fungdo com incorporacéao da verba
gratificacdo ao salario do mesmo para todos os efeitos legais.
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) ~Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo diariamente aos trabalhadores de subsolo, lanche de acordo com o cardapio
elaborado pela nutricionista contratada pelo Grupo de Trabalho da CRSM (Comisséo Regional do Setor
Mineral), nos termos do item 22.37.1 da NR-22 (Portaria n® 3214/78), do Ministerio do Trabalho.
Paragrafo Unico: Todas as vezes que o trabalho for prorrogado sem antecipacdo de programacéo,
excedente de duas horas, as empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados lanche apropriado.

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE LEITE
As empresas Carbonifera, fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 24 (vinte e
quatro) litros de leite em embalagem longa vida.

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas Carbonifera Metropolitana S/A. e Comin e Cia Ltda., pagardo um vale alimentacdo a todos
0s seus empregados, nas férias que gozarem no ano de 2013 (dois mil e treze), no valor correspondente a
R$ 95,33 (noventa e cinco reais e trinta e trés centavos), que seré fornecido juntamente com o pagamento
das férias.

§ 1° O vale alimentagdo, também, sera devido na demissdo do trabalhador proporcionalmente aos dias
trabalhados;

§ 2°: O vale alimentacdo ndo integra o saldrio;

8 3% O vale alimentacédo serd pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto no artigo
7°, XVII, da Constituicdo Federal e do abono previsto na clausula 07;

8 4°: O trabalhador somente tera direito ao vale alimentacdo previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, deverd apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacao;

§ 5% O vale alimentacdo ora estabelecido sera corrigido pela aplicacdo de todos os percentuais de
elevacdo, reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria
profissional.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederdo transporte gratuito, em 6nibus ou veiculo apropriado, aos trabalhadores, em
trajetos pré-determinados, obedecidos os horarios e os pontos de parada determinados pelas mesmas. O
transporte, em veiculo proprio das empresas ou em veiculos de terceiros contratados por estas, ndo sera
considerado, como ndo sdo, salario "in natura", inaplicando-se, no caso, o disposto do artigo 458 da
CLT.

Paragrafo Unico: A duracdo do transporte (tempo de transporte) ou de espera nos pontos de parada e no
patio da empresa quando do retorno para casa, bem como o tempo despendido para o banho e troca de
roupa, ndo sera considerado tempo de trabalho e nem, também, tempo a disposicdo da Empresa, ndo se
aplicando, por decorréncia, no caso, o que dispde o artigo 4°, da CLT. N&o se aplicara, igualmente, na
especie, o disposto do Enunciado 90, do Tribunal Superior do Trabalho.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante nos horéarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com o do trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial
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ou autorizados legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovagao oportuna.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA NOJO

As empresas concederdo ao empregado, no caso de falecimento de pai, mae, irmdo, filho, cénjuge, ou
dependente, 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos de dispensa ao servico, sem prejuizo salarial, a contar
da data do obito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO EM CASO DE MORTE
As empresas pagardo, no caso de falecimento do empregado, e por ocasido da apresentagédo da certiddo
de 6bito, a vitva ou beneficiario, o valor Unico correspondente a 03 (trés) salarios minimos profissionais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA GALA

As empresas concederdo aos empregados que contrairem matriménio, 04 (quatro) dias consecutivos de
dispensa gala, sem prejuizo salarial, a contar do primeiro dia util posterior a data do matriménio desde
que esse se realize em séabados, domingos ou feriados.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao empregado, no ato de admissao, copia integral do contrato
de trabalho, quando celebrado por escrito, independente da anotagéo na Carteira de Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso em caso de pedido de demissédo quando o
mesmo obtiver novo emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA DESPEDIDA
No caso de denlncia do contrato de trabalho pela empresa, esta comunicara o empregado por escrito o
motivo da resciséo.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pelas empresas de acordo com o determinado pela CLT,
sob pena de, a partir desse prazo, pagar indenizacdo equivalente ao salario diario do trabalhador, por dia
que ultrapassar o prazo aqui estipulado, até o efetivo cumprimento da obrigagdo, em favor do
trabalhador. Além disso, 0 empregador obriga-se a entregar ao empregado no prazo de 20 (vinte) dias do
ato rescisorio, o documento denominado PPP (perfil profissiografico previdenciario) essencial para a
concessao de aposentadoria especial, desde que requerido por escrito pelo empregado.

Paragrafo Unico: No caso do empregado negar-se a receber os valores das verbas rescisorias, a empresa
carbonifera, no mesmo prazo, comunicard por escrito, o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se,
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entdo, da penalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia do empregado ficara suspenso durante o periodo em que 0 mesmo estiver
acidentado, complementando-se o tempo previsto no contrato apos a cessacdo do beneficio relativo ao
acidente de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DA CTPS
Seré anotada na CTPS do empregado a fungdo efetivamente por ele exercida em qualquer época, bem
como a remuneracao percebida, com os adicionais de lei.

Relagdes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

A) TRABALHADOR ACIDENTADO NO TRABALHO

Ao empregado atingido por acidente de trabalho aplicar-se-a o disposto no art. 118 (caput), da Lei
8.213/91, que "dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia social e da outras providéncias”,
combinado com o que dispGe o art. 346, do Decreto 3048/99, de 12/05/1999, que "aprova o regulamento
da organizacdo e do custeio da seguridade social".

B) GARANTIA DE EMPREGO ANTES DA APOSENTADORIA

Fica garantido o salario e o emprego dos trabalhadores que se encontrarem nos 12 (doze) meses
anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria. Todavia, caso demitido no periodo
supracitado, deverd o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de seu
sindicato de classe (com apresentacdo de memoria de célculo e documentos inerentes), comunicar a sua
ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo
compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da reclamatdria
trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

Paragrafo Unico: Além da garantia acima, fica também assegurada a estabilidade aos trabalhadores que
se encontrarem nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data prevista para a sua aposentadoria
voluntéria, desde que tenham 04 (quatro) anos consecutivos de vinculo na empresa. Todavia, caso
demitido no periodo supracitado, devera o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e
através de seu sindicato de classe (com apresentacdo de memdria de calculo e documentos inerentes),
comunicar a sua ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes
ao periodo compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da
reclamatoria trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

C) ESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACOMETIDO DE PNEUMOCONIOSE

Serdo garantidos o emprego e o salario aos empregados acometidos de pneumoconiose, seja
desenvolvendo suas fungdes no subsolo, seja na superficie, desde a constatacdo da moléstia através de
exames de RAIO X e laudo pericial emitido por 02 (dois) médicos especialistas e credenciados pela
Previdéncia Social Brasileira, até obtencdo do direito a aposentadoria. Caso o0 empregado, em
decorréncia da moléstia, esteja incapacitado para exercer suas ocupagdes habituais no subsolo, sera
garantida a sua remocdo a superficie, sem reducdo de salario ou elevagdo da jornada. Adquirindo o
direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

8 1° O deslocamento do empregado para qualquer fungdo, ndo interferira no seu salario nominal e em
nenhum caso servira de paradigma para efeito de pedido de equiparagdo salarial de qualquer obreiro.

8 2° O trabalhador demitido comunicara obrigatoriamente a empresa (carbonifera), no prazo de 45
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(quarenta e cinco) dias a contar da data da dispensa, se € ou ndo portador da pneumoconiose, sob pena de
ndo o fazendo, decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo compreendido entre o
dia da dispensa e a data da notificacdo da reclamada quanto a Reclamacgédo Trabalhista concernente a
reintegragéo no cargo ou na fungao.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A
JORNADA DE TRABALHO ANOTADA NOS CONTROLE

Somente para a Carbonifera Metropolitana S/A néo sera considerado como horas extras, o limite de até
05 (cinco) minutos, antes e ap6s a jornada de trabalho, registrados nos controles de freqliéncia e/ou
cartdes-ponto. Caso ultrapassado este periodo, todo o tempo seré considerado como hora extra.

8 1°: Esta clausula perdera sua validade, a partir do momento em que houver 03 (trés) atrasos dentro do
més, na saida do transporte dos empregados no final do expediente, exceto os casos fortuitos e de forga
maior, definidos no artigo 393 do Cddigo Civil Brasileiro. Nao se compreende como casos fortuitos e de
forca maior a quebra de maquinas e equipamentos da empresa.

8 2°: O sindicato profissional tera acesso, mensalmente, aos relatérios de controle de saida do transporte
dos trabalhadores, podendo reproduzir copias dos referidos documentos se necessario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
A majoracdo do adicional noturno para o servigco prestado entre as 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco)
horas da manha do dia seguinte ser& de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas extraordinarias de trabalho serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
conforme o Ex-Precedente Normativo n.° 43, da Sessdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho (SDC/TST), atual Resolu¢do Administrativa TST n.° 37/92.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CHAMADAS ESPECIAIS DE EMERGENCIA

Nos casos de chamadas especiais ou de emergéncia do empregado, para prestacdo de servico fora de seu
expediente normal, ainda que durante folga, repouso, feriado ou dia ja compensado, exceto nos casos de
substituicdo normal do obreiro, sera concedido um abono especial correspondente a 02 (duas) horas
extras, além do pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras excepcionalmente prestadas pelo empregado sé poderdo ser compensadas por acordo
escrito entre as partes (empregado e empregador), com comunicacdo a entidade sindical e ao empregado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, excetuada, desde logo, a hipdtese de que trata a
clausula de Compensacédo dos Sabados desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: Fica claro que as horas extras serdo compensadas com adicional de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DOS SABADOS
Por conveniéncia de servico e objetivando propiciar maior periodo de descanso semanal aos
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empregados, proporcionando assim maior higidez biol6gica compativel com o esforco fisico exigido no
labor, além de possibilitar maior tempo de lazer e convivio familiar aos obreiros, resolvem reduzir o
tempo semanalmente despendido no transporte de superficie, bem como, o tempo despendido
semanalmente no deslocamento entre a superficie e o subsolo e vice-versa, obter economia de energia
elétrica e aumento de produtividade em fungdo do maior tempo disponivel de trabalho no subsolo, as
partes resolvem compensar as jornadas dos sdbados nos demais dias da semana, conforme abaixo:

a) Para Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. Gabriela Mineracgdo Ltda. e Carbonifera Sideropolis
Ltda. as jornadas de trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze
minutos), das segundas as sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para 0s
trabalhadores de superficie, de 9 (nove) horas das segundas as quintas-feiras e de 8 (oito) horas nas
sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso e
alimentacdo nos turnos de subsolo permanecerdo com a duragdo de 15 (quinze) minutos e serdo
concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo estd computado na jornada efetiva de trabalho
registrada nos cartbes ponto o intervalo destinado para repouso e alimentacdo legalmente previsto de
15min (quinze minutos) para os trabalhadores de subsolo, com excec¢do do intervalo de 1h (uma hora)
para os trabalhadores de superficie, ndo se computando na jornada efetiva de trabalho.

b) Para as demais Empresas Carboniferas, inclusive a COOPERMINAS as jornadas de trabalho dos
trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-
feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para os trabalhadores de superficie, de 8h48min
(oito horas e quarenta e oito minutos) das segundas as sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso e alimentacdo, tanto para os turnos de superficie
quanto de subsolo, serd de 15 (quinze) minutos, concedido apenas uma vez por turno, por nao ser de
interesse dos empregados a permanéncia no local por mais tempo. A duracdo do referido intervalo é
computada na jornada efetiva de trabalho.

c) Para a Carbonifera Catarinense a jornada de trabalho dos trabalhadores de superficie é de 8h48min
(oito horas e quarenta e oito minutos) diario de segunda a sexta feira, totalizando jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, exceto para aos trabalhadores do lavador da Mina Bonito, Bairro Rocinha,
Lauro Muller, que sera de 7h20m (sete horas e vinte minutos) diarias de segunda a sdbado com jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e para os trabalhadores de subsolo a jornada é de 7h12min (sete
horas e doze minutos), de segunda a sexta-feira, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo que,
os intervalos para repouso e alimentacdo nos turnos de subsolo permanecerdo com a duracdo de 15
(quinze) minutos e serdo concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo esta computado na jornada
efetiva de trabalho registrada nos cartbes ponto o intervalo destinado para repouso e alimentacédo
legalmente previsto de 15min (quinze minutos) para os trabalhadores de subsolo, com excecdo do
intervalo de 1h (uma hora) para os trabalhadores de superficie, ndo se computando na jornada efetiva de
trabalho.

Paragrafo Unico: N&o obstante a jornada de trabalho de subsolo ter 7h12min (sete horas e doze
minutos) e haver o efetivo pagamento de tais horas, as partes esclarecem que diante do tempo
despendido para colocagdo de EPIs, bem como do deslocamento da boca da mina até as frentes de
servico, sera concedido apenas 1 (um) intervalo de 15min (quinze minutos) por turno de trabalho, uma
vez que os trabalhadores ndo chegam a realizar 2 (dois) periodos de 3 (trés) horas de trabalho
consecutivos, portanto, comprovadamente, sem a ocorréncia de mais de 6 horas de trabalho efetivo, nos
termos do art. 298 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMPENSAQAO DOS FERIADOS

a) Os trabalhadores da Carbonifera Metropolitana S/A. e Carbonifera Belluno Ltda., que trabalham no
Municipio de Treviso, trabalhardo nos dias 13/04/2013 (Séabado), 30/05/2013 (Corpus Christi),
08/07/2013 (Aniversario do Municipio de Treviso) e 15/11/2013 (Proclamacdo da Republica), para
compensar nos dias 23 e 24/12/2013 e 30 e 31/12/2013, sem que isso configure horas extras.

b) Os trabalhadores da Carbonifera Belluno Ltda., que trabalham no Municipio de Lauro Muller,
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trabalhardo nos dias 13/04/2013 (Sabado), 04/05/2013 (Sabado), 15/08/2013 (Ass. Nossa Senhora) e
15/11/2013 (Proclamacéo da Republica), para compensar nos dias 23 e 24/12/2013 e 30 e 31/12/2013,
sem que isso configure horas extras.

c) Os trabalhadores da Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda., que trabalham no Municipio de Treviso,
trabalhardo nos dias 30/05/2013 (Corpus Christi), e 08/07/2013 (Aniversario do Municipio de Treviso), e
os trabalhadores que trabalham no municipio de Igara trabalhardo nos dias 07/08/2013 (Sdo Donato) e
15/11/2013 (Proclamacédo da Republica), para compensar nos dias 24/12/2013 e 31/12/2013, sem que
isso configure horas extras.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS E LICENCAS REMUNERADAS

Na hipdtese das empresas mineradoras concederem férias coletivas ou licencas remuneradas, 0s
empregados que contarem com férias adquiridas (vencidas), até o dia da véspera das férias ou da licenga,
terdo direito a recebé-las com o adicional constitucional, o abono anual de ferias e o vale alimentacéo
previsto nesta convengao.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO ANUAL DE FERIAS

As Empresas Carboniferas concederdo um ABONO ANUAL DE FERIAS, a todos os seus empregados,
nas férias que gozarem no ano de 2013 (dois mil e treze), no valor de R$ 1.002,43 (um mil e dois reais e
quarenta e trés centavos).

8§ 1°: Na concesséao do abono, observar-se-a os ditames do Capitulo 1V, da CLT, notadamente o disposto
nos artigos 130 e 140;

§ 2°: O abono, também, seré& devido na demissao do trabalhador proporcionalmente aos dias trabalhados,
considerando-se no célculo o aviso prévio, quando indenizado;

§ 3% O abono ndo integra o salario;

8 4°: O abono anual de férias serd pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto no
artigo 7°, XVII, da Constitui¢io Federal;

8 5° O trabalhador somente terd direito ao abono anual de férias previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, devera apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacéo;

8 6% O abono ora estabelecido sera corrigido pela aplicagdo de todos os percentuais de elevacéo,
reajuste, antecipacgédo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo férias proporcionais aos trabalhadores que espontaneamente rescindirem seu
contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de servico.

Paragrafo Unico: Para aplicacdo do contido no "caput” da presente clausula, serdo observadas as regras
do Capitulo IV da CLT, especialmente aquelas contidas nos incisos I, Il, 11 e IV, dos artigos 130 e 133.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CHUVEIROS
As empresas manterdo, onde nao houver, nas proximidades das bocas de minas de carvao, banheiros
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equipados com chuveiros elétricos com agua apropriados, para higiene pessoal do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL
As empresas fornecerdo agua potavel em todos os locais de trabalho onde ndo houver agua a disposicao,
de acordo com as condicdes existentes em cada regido, onde ha minas de carvéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTACIONAMENTO NO PATIO DA MINA
As empresas manterdo, no patio da mina, local apropriado e coberto para estacionamento de motos e
bicicletas de seus empregados.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecdo individual serdo fornecidos pelas empresas carboniferas, de acordo com as
normas técnicas pertinentes e do departamento de seguranca da empresa. Os protetores auriculares serdo
fornecidos, imediatamente, nos locais com ruido excessivo, segundo os padrdes ora determinados. Ser4,
igualmente, garantida a troca de equipamentos de Protecdo individual quando, comprovadamente,
danificados, sem prejuizo da substitui¢do sistematica que j& ocorre.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ROUPA ADEQUADA

Serdo fornecidas pelas empresas aos seus empregados, gratuitamente, 03 (trés) mudas de roupa (camisa,
calca ou bermuda) por ano, sendo uma muda em cada quadrimestre.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo, no ato da admissdo de seus empregados, duas mudas de
roupa.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATIVIDADES DAS CIPAMIN E COMUNICACAO AO
SINDICATO

As atas de reunibes mensais ordinarias, de reunides extraordinarias, de eleicdo e posse, bem como o
calendario anual de reunibes das Comiss@es Internas de Prevencdo de Acidentes na Mineragdo, deverdo
ser encaminhadas ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias de sua realizacdo. Alem disso,
todos os empregados deverdo ser comunicados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a eleigdo da
CIPAMIN. Fica assegurado, ainda, ao Sindicato Profissional, ndo sé a participacdo no processo eleitoral,
como também nas reunides da Comissao através de um representante.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

A participacdo do empregado em cursos e reunides fora do horario de trabalho, por convocacdo das
empresas, ensejara 0 pagamento das horas despendidas como jornada extraordinaria, inclusive o
deslocamento.

Paragrafo Unico: As horas despendidas para a participacdo nos SIPAT-MIN,s (semana interna de
prevencdo de acidente de trabalho na mineracdo), ainda que ultrapassem a jornada normal, serdo
consideradas como hora normal de trabalho, devendo ser remuneradas na folha de pagamento do més.

Aceitacao de Atestados Médicos
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas carboniferas, relativos aos empregados,
serdo pagos pelas mesmas e efetuados nos locais que a mesma determinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para efeito legal as empresas carboniferas aceitardo os atestados fornecidos por médicos e dentistas das
entidades sindicais profissionais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA AO TRABALHADOR
ACIDENTADO

As empresas pagardo todas as despesas de medicamentos, inclusive as despesas com internacéo
hospitalar do trabalhador que sofrer acidente de trabalho, desde que registrado no SESMT (SERVICO
ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO) da empresa, no periodo de 30
(trinta) dias apds o fato, mediante prescrigdo e avaliagcdo médica.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE E PREVENQAO DE
PNEUMOCONIOSE
Seré assegurado o livre acesso de médicos especialistas, indicados pelo Sindicato Profissional, nos locais
de trabalho nas minas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que comprovadamente doar sangue, 01 (um) dia de dispensa
para cada doac¢do, sem prejuizo de sua remuneracdo, limitada a 03 (trés) dias por ano.

Rela¢6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo nos locais de trabalho, quadro de avisos para serem utilizados com a afixacao de
comunicagdes e noticias de interesse geral da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Sera assegurado o acesso dos Dirigentes Sindicais aos locais de servigo, durante os horarios em que
houver trabalho na empresa.

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 01 (um) dirigente do sindicato profissional eleito para desempenhar as atividades
no 6rgao de classe, enquanto durar o mandato, sem qualquer prejuizo salarial ou remuneratério.

8 1°: Para efeito de manutencéo do padréo remuneratorio do dirigente sindical liberado, serdo observadas
todas as parcelas de carater salarial habitualmente recebida pelo mesmo, tais como horas extras,
adicional noturno, domingos e feriados, dentre outros, que a partir da liberacéo serdo pagas pela média
dos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da empresa.

8 2°: O dirigente sindical a ser liberado seré escolhido pela Entidade Sindical Profissional.
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8 3% Sdo assegurados ao dirigente sindical liberado todos os direitos e vantagens obtidos pela categoria
profissional, como se estivesse no exercicio normal de suas atividades na EMPRESA.

8 4°: Os periodos de gozo de férias do dirigente sindical liberado serdo aqueles que melhor atenderem
aos interesses do sindicato, cumprida a legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL
As empresas liberardo os dirigentes sindicais, quaisquer que sejam seus cargos, inclusive suplentes, para
comparecimento em assembléias, congressos, cursos, reunides sindicais, até 30 (trinta) dias ao ano, sem
prejuizo da remuneracdo, considerando a totalidade dos dirigentes e ndo 30 (trinta) dias para cada
dirigente.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE
SINDICAL

As mensalidades descontadas dos empregados, em folha de pagamento, em favor do Sindicato
Profissional, serdo recolhidas pela empresa no dia do recebimento dos salarios pelos empregados, sob
pena de multa diaria correspondente a 1% (um por cento) sobre o total, sem prejuizo da atualizacdo
monetaria.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
As rescisdes do contrato de empregado com qualquer tempo de servigo serdo assistidas (feitas) perante a
Entidade Sindical Profissional.

Disposic¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste instrumento normativo, a empresa pagard multa
correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, por infragdo e por empregado
atingido, em favor deste.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS E CONVENCOES ANTERIORES
Com excecdo das clausulas referentes a taxa de produtividade, estabelecidas em instrumentos normativos
anteriores, que ficam revogadas, embora os valores resultantes ja estejam incorporados aos salarios,
todas as demais clausulas de ACORDOS E/OU CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO,
anteriormente celebradas, em qualquer época, entre as mesmas partes ou as que substituirem, nédo
alteradas ou revogadas expressamente pelo presente instrumento, ficam convalidadas e revalidadas, em
especial a clausula 12 item 1°, das convencGes coletivas de trabalho de 1965 e 1966, ficando, assim,
asseguradas aos trabalhadores e a empresa carbonifera (empregador), todas as vantagens que ja vinham
auferindo ou estavam ou estejam em gozo.

GENOIR JOSE DOS SANTOS
Presidente
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FEDERACAO INTERESTADUAL TRAB IND EXTRACAO DO CARVAO

LOURIVAL ELIAS FILHO
Presidente
SINDICATO TRAB INDUSTRIA EXTR CARVAO DE LAURO MULLER

RUY HULSE
Presidente
SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC

ANTONIO COSTA
Presidente
SINDICATO TRAB IND EXTRACAO CARVAO E FLUORITA URUSSANGA

IVAN ROBERTO WESTPHAL
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA EXTRACAO DO CARVAO DE CRICIUMA

ANTONIO CEZAR STAIRK
Presidente
SINDICATO TRAB. IND. EXTR. BENEF.CAR. DA FLUOR. DE MAR.CAL. E PEDR. DE AREIAS
DE BARR,DA PIRITA E DE MIN.NAO MET. SIDEROPOLIS,COCAL DO SUL E TREVISO
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DATA DO PROTOCOLO: 18/07/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB. IND. EXTR. BENEF.CAR. DA FLUOR. DE MAR.CAL. E PEDR. DE AREIAS
DE BARR,DA PIRITA E DE MIN.NAO MET. SIDEROPOLIS,COCAL DO SUL E TREVISO , CNPJ
n. 80.168.180/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DE SOUZA
BARZAN;

SIND DOS TRAB IND DA EXTR DO CARVAO DE FORQUILHINHA, CNPJ n. 80.166.655/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODNEI RODRIGUES;

FEDERACAO INTERESTADUAL TRAB IND EXTRACAO DO CARVAO, CNPJ n.
73.572.265/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENOIR JOSE DOS
SANTOS;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA EXTR CARVAO DE LAURO MULLER, CNPJ n. 73.614.935/0001-
31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL ELIAS FILHO;
SIND DOS TRAB NA IND DA EXTRACAO DO CARVAO DE CRICIUMA, CNPJ n.
83.651.208/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VAN ROBERTO
WESTPHAL;

SINDICATO TRAB IND EXTRACAO CARVAO E FLUORITA URUSSANGA, CNPJ n.
79.314.217/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO COSTA;

E

SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC, CNPJ n. 80.167.190/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUY HULSE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencgao
Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos trabalhadores da extracdo e do
beneficiamento do carvao mineral, com abrangéncia territorial em Anitapolis/SC, Ararangué/ScC,
Armazém/SC, Balneario Arroio do Silva, Balneario Rincao, Brago do Norte/SC, Cocal do Sul/SC,
Criciuma/SC, Forquilhinha, Grao Pard/SC, Gravatal/SC, Icara/SC, Jaguaruna/SC, Lauro
Muller/SC, Maracajad/SC, Morro da Fumaca/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras
Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangdo/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Sdo Ludgero/SC, Sao
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Martinho/SC, Sideropolis/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC e Urussanga/SC, com abrangéncia
territorial em Anitapolis/SC, Ararangud/SC, Armazém/SC, Balneario Arroio do Silva/SC,
Balneario Rincao/SC, Bra¢o do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC, Forquilhinha/SC, Gréo
Par&d/SC, Gravatal/SC, Icara/SC, Jaguaruna/SC, Lauro Muller/SC, Maracaja/SC, Morro da
Fumaca/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangao/SC,
Santa Rosa de Lima/SC, Sao Ludgero/SC, Sdo Martinho/SC, Siderdpolis/SC, Treviso/SC, Treze de
Maio/SC e Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/AUMENTO SALARIAL

a) As empresas concederdo a todos os seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2014, reajuste
salarial correspondente a 10,50% (dez virgula cingiienta por cento), a incidir sobre a remuneracdo de
dezembro de 2013.

8 1.° - As diferencas correspondentes aos reajustes salariais retroativos a 01/01/2014 serdo pagos na
folha de pagamento do més de marco/2014.

8 2.° - A diferenca a ser praticada no piso salarial de R$1.561,48 (um mil quinhentos e sessenta e um
reais e quarenta e oito centavos) estipulado na clausula seguinte a ser praticado pela Carbonifera
Criciima S/A sera retroativo a 01/01/2014 e serdo pagos em 03 (trés) parcelas nas folhas de pagamento
de junho/2014, julho/2014 e agosto/2014.

8 3.2 - As diferencas correspondentes aos reajustes salariais retroativos a 01/01/2014 serdo pagos pela
Carbonifera Catarinense Ltda. em duas parcelas nas folhas de pagamento dos meses de maio/2014 e
junho/ 2014.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As empresas abaixo pagardo a partir do dia 1° de janeiro de 2014, os seguintes salarios minimos
profissionais:

a) Carbonifera Cricitma S/A — R$1.524,52 (um mil quinhentos e vinte e quatro reais e cinqlienta e
dois centavos) nos meses de janeiro a maio; R$1.536,81 (um mil, quinhentos e trinta e seis reais e oitenta
e um centavos) no més de junho; R$1.549,14 (um mil quinhentos e quarenta e nove reais e catorze
centavos) no més de julho; R$1.561,48 (um mil quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e oito
centavos) a partir do més de agosto, para os trabalhadores da base territorial do municipio de
Forquilhinha;

b) Carbonifera Metropolitana S/A — R$1.616,67 (um mil seiscentos e dezesseis reais e sessenta e
sete centavos) nos meses de janeiro a maio; R$1.635,43 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais e
quarenta e cinco centavos) a partir do més de junho/2014;

c) Comin & Cia Ltda — R$1.635,43 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos);

d) Carbonifera Belluno Ltda — R$ 2.231,64 (dois mil duzentos e trinta e um reais e sessenta e quatro
centavos) para detonadores e furadores; R$2.157,26 (dois mil cento e cinqlienta e sete reais e vinte seis
centavos) para mecanicos, eletricistas e soldadores e R$1.681,36 (um mil seiscentos e oitenta e um reais
e trinta e seis centavos) para 0s demais empregados.

e) Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda — R$1.635,43 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais e
quarenta e trés centavos);

f) Carbonifera Catarinense Ltda — R$2.283,52 (dois mil, duzentos e oitenta e trés reais e cinglienta e
dois centavos) para detonadores; R$2.132,59 (dois mil cento e trinta e dois reais e cinglienta e nove
centavos) para bombeiros, mecanicos de correia e operadores de trator e R$1.635,43 (um mil seiscentos
e trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos) para os demais empregados;
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g) Gabriela Mineracao Ltda — R$1.635,43 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e trés
centavos);

h) Carbonifera Siderdpolis Ltda — R$1.635,43 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e
trés centavos);

i) Minageo Ltda — R$1.635,43 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos);

J) Carbonifera Criciuma S/A — R$1.635,43 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e trés
centavos);

k) Cooperminas - Cooperativa de Extracdo de Carvao Mineral dos Trabalhadores de Criciima -
R$1.791,94 (um mil setecentos e noventa e um reais e noventa e quatro centavos), nos meses de janeiro a
setembro; R$1.811,48 (um mil oitocentos e onze reais e quarenta e oito centavos) no més de outubro;
R$1.831,02 (um mil, oitocentos e trinta e um reais e dois centavos) no més de novembro; R$1.850,56
(um mil oitocentos e cinquenta reais e cinquenta e seis centavos) no més de dezembro, para oS
trabalhadores de superficie e R$1.954,12 (um mil novecentos e cinquenta e quatro reais e dose
centavos), nos meses de janeiro a setembro; R$1.975,43 (um mil novecentos e setenta e cinco reais e
quarenta e trés centavos) no més de outubro; R$1.996,74 (um mil novecentos e noventa e seis reais e
setenta e quatro centavos) no més de novembro; R$2.018,04 (dois mil e dezoito reais e quatro centavos)
no més de dezembro, para os trabalhadores de subsolo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

O Trabalhador substituto que exercer substituicdo temporéria desde que ndo seja meramente eventual,
tera direito a salario igual a do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicéo

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO

O pagamento de gratificacdo em qualquer nivel das empresas somente podera ser feito por no maximo
04 (quatro) meses, quando entdo o trabalhador sera efetivado na funcdo com incorporacdo da verba
gratificacdo ao salario do mesmo para todos os efeitos legais.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo diariamente aos trabalhadores de subsolo, lanche de acordo com o cardapio
elaborado pela nutricionista contratada pelo Grupo de Trabalho da CRSM (Comissdo Regional do Setor
Mineral), nos termos do item 22.37.1 da NR-22 (Portaria n® 3214/78), do Ministerio do Trabalho.
Paragrafo Unico: Todas as vezes que o trabalho for prorrogado sem antecipacdo de programacéo,
excedente de duas horas, as empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados lanche apropriado.

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE LEITE

As empresas Carboniferas fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 24 (vinte e
quatro) litros de leite longa vida, inclusive nos periodos de férias e nos afastamentos até 15 (quinze) dias
que antecedem seu afastamento por motivo de Auxilio Doenca-Previdenciario (cddigo B-31 do INSS) ou
por Auxilio Doenca por Acidente de Trabalho (codigo B-91 do INSS).

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO
As empresas pagardo um vale alimentacéo a todos os seus empregados, nas férias que gozarem no ano
de 2014 (dois mil e quatorze), no valor correspondente a R$105,00 (cento e cinco reais), que sera
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fornecido juntamente com o pagamento das férias na forma de vale-alimentagdo ou em espécie junto
com o recibo de ferias, a critério de cada empresa.

8 1° O vale alimentagdo, também, sera devido na demissdo do trabalhador proporcionalmente aos dias
trabalhados;

8§ 2°: O vale alimentagéo ndo integra o salério;

8§ 3% O vale alimentacdo seré pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto no artigo
7°, XVII, da Constituicdo Federal e do abono previsto na clausula 30;

8§ 4°: O trabalhador somente tera direito ao vale alimentacdo previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, devera apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacéo;

8 5% O vale alimentacdo ora estabelecido sera corrigido pela aplicacdo de todos os percentuais de
elevacdo, reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria
profissional.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederdo transporte gratuito, em 6nibus ou veiculo apropriado, aos trabalhadores, em
trajetos pré-determinados, obedecidos os horarios e os pontos de parada determinados pelas mesmas. O
transporte, em veiculo proprio das empresas ou em veiculos de terceiros contratados por estas, ndo serd
considerado, como ndo sdo salario "in natura", inaplicando-se, no caso, o disposto do artigo 458 da CLT.
Paragrafo Unico: A duracdo do transporte (tempo de transporte) ou de espera nos pontos de parada e no
patio da empresa quando do retorno para casa, bem como o tempo despendido para o banho e troca de
roupa, ndo seré considerado tempo de trabalho e nem, também, tempo a disposi¢cdo da Empresa, ndo se
aplicando, por decorréncia, no caso, o que dispde o artigo 4°, da CLT. N&o se aplicara, igualmente, na
espécie, o disposto do Enunciado 90, do Tribunal Superior do Trabalho.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante nos horéarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com o do trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial
ou autorizados legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovagao oportuna.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA NOJO

As empresas concederdo ao empregado, no caso de falecimento de pai, mae, irmdo, filho, cénjuge, ou
dependente, 04 (quatro) dias uteis e consecutivos de dispensa ao servico, sem prejuizo salarial, a contar
da data do 6bito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO EM CASO DE MORTE
As empresas pagardo, no caso de falecimento do empregado, e por ocasido da apresentacdo da certidao
de dbito, & vitva ou beneficiario, o valor Unico correspondente a 03 (trés) salarios minimos profissionais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA GALA
As empresas concederdo aos empregados que contrairem matriménio, 04 (quatro) dias consecutivos de
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dispensa gala, sem prejuizo salarial, a contar do primeiro dia Util posterior a data do matriménio desde
que esse se realize em sabados, domingos ou feriados.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao empregado, no ato de admissao, cépia integral do contrato
de trabalho, quando celebrado por escrito, independente da anotagdo na Carteira de Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso em caso de pedido de demissdo quando o
mesmo obtiver novo emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DO MOTIVO DA DESPEDIDA
No caso de denuncia do contrato de trabalho pela empresa, esta comunicara o empregado por escrito o
motivo da resciséo.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pelas empresas de acordo com o determinado pela CLT,
sob pena de, a partir desse prazo, pagar indenizacdo equivalente ao salario diario do trabalhador, por dia
que ultrapassar o prazo aqui estipulado, até o efetivo cumprimento da obrigacdo, em favor do
trabalhador. Além disso, o0 empregador obriga-se a entregar ao empregado no prazo de 20 (vinte) dias do
ato rescisorio, o documento denominado PPP (perfil profissiogréfico previdenciario) essencial para a
concessao de aposentadoria especial, desde que requerido por escrito pelo empregado.

Paragrafo Unico: No caso do empregado negar-se a receber os valores das verbas rescisorias, a empresa
carbonifera, no mesmo prazo, comunicard por escrito, o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se,
entdo, da penalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia do empregado ficara suspenso durante o periodo em que 0 mesmo estiver
acidentado, complementando-se o tempo previsto no contrato apos a cessacdo do beneficio relativo ao
acidente de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DA CTPS
Sera anotada na CTPS do empregado a funcdo efetivamente por ele exercida em qualquer época, bem
como a remuneracao percebida, com os adicionais de lei.
Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
A) TRABALHADOR ACIDENTADO NO TRABALHO
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Ao empregado atingido por acidente de trabalho aplicar-se-a o disposto no art. 118 (caput), da Lei
8.213/91, que "dispbe sobre os planos de beneficios da previdéncia social e da outras providéncias”,
combinado com o que dispGe o art. 346, do Decreto 3048/99, de 12/05/1999, que "aprova o regulamento
da organizacéo e do custeio da seguridade social".

B) GARANTIA DE EMPREGO ANTES DA APOSENTADORIA

Fica garantido o salario e o emprego dos trabalhadores que se encontrarem nos 12 (doze) meses
anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria. Todavia, caso demitido no periodo
supracitado, devera o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de seu
sindicato de classe (com apresentacdo de memoria de calculo e documentos inerentes), comunicar a sua
ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo
compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da reclamatoria
trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

Paragrafo Unico: Além da garantia acima, fica também assegurada a estabilidade aos trabalhadores que
se encontrarem nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data prevista para a sua aposentadoria
voluntéria, desde que tenham 04 (quatro) anos consecutivos de vinculo na empresa. Todavia, caso
demitido no periodo supracitado, devera o empregado, no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias e
através de seu sindicato de classe (com apresentacdo de memdria de calculo e documentos inerentes),
comunicar a sua ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios referentes
ao periodo compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa acerca da
reclamatdria trabalhista concernente a reintegragdo no emprego.

C) ESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACOMETIDO DE PNEUMOCONIOSE

Serdo garantidos o emprego e o salario aos empregados acometidos de pneumoconiose, seja
desenvolvendo suas fungdes no subsolo, seja na superficie, desde a constatacdo da moléstia através de
exames de RAIO X e laudo pericial emitido por 02 (dois) médicos especialistas e credenciados pela
Previdéncia Social Brasileira, até obtencdo do direito a aposentadoria. Caso o empregado, em
decorréncia da moléstia, esteja incapacitado para exercer suas ocupacfes habituais no subsolo, sera
garantida a sua remocdo a superficie, sem reducdo de salario ou elevacdo da jornada. Adquirindo o
direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

8 1° O deslocamento do empregado para qualquer fungdo, ndo interferira no seu salario nominal e em
nenhum caso servira de paradigma para efeito de pedido de equiparagdo salarial de qualquer obreiro.

8 2° O trabalhador demitido comunicara obrigatoriamente a empresa (carbonifera), no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a contar da data da dispensa, se é ou ndo portador da pneumoconiose, sob pena de
ndo o fazendo, decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo compreendido entre o
dia da dispensa e a data da notificacdo da reclamada quanto a Reclamacdo Trabalhista concernente a
reintegragéo no cargo ou na funcao.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A
JORNADA DE TRABALHO ANOTADA NOS CONTROLE

Somente para a Carbonifera Metropolitana S/A ndo sera considerado como horas extras, o limite de até
05 (cinco) minutos, antes e ap6s a jornada de trabalho, registrados nos controles de freqiiéncia e/ou
cartbes-ponto. Caso ultrapassado este periodo, todo o tempo sera considerado como hora extra.

8 1°: Esta clausula perdera sua validade, a partir do momento em que houver 03 (trés) atrasos dentro do
més, na saida do transporte dos empregados no final do expediente, exceto os casos fortuitos e de forca
maior, definidos no artigo 393 do Codigo Civil Brasileiro. Nao se compreende como casos fortuitos e de
forca maior a quebra de maquinas e equipamentos da empresa.

8 2°: O sindicato profissional tera acesso, mensalmente, aos relatorios de controle de saida do transporte
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dos trabalhadores, podendo reproduzir copias dos referidos documentos se necessario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
A majoracdo do adicional noturno para o servico prestado entre as 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco)
horas da manha do dia seguinte serd de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas extraordinérias de trabalho serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
conforme o Ex-Precedente Normativo n° 43, da Sessdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho (SDC/TST), atual Resolucdo Administrativa TST n° 37/92.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAQAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras excepcionalmente prestadas pelo empregado s6 poderdo ser compensadas por acordo
escrito entre as partes (empregado e empregador), com comunicacdo a entidade sindical e ao empregado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, excetuada, desde logo, a hipdtese de que trata a
clausula de Compensacédo dos Sabados desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Fica claro que as horas extras serdo compensadas com adicional de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHAMADAS ESPECIAIS DE EMERGENCIA

Nos casos de chamadas especiais ou de emergéncia do empregado, para prestacdo de servico fora de seu
expediente normal, ainda que durante folga, repouso, feriado ou dia ja& compensado, exceto nos casos de
substituicdo normal do obreiro, serd concedido um abono especial correspondente a 02 (duas) horas
extras, além do pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

Compensacgédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DOS SABADOS

Por conveniéncia de servico e objetivando propiciar maior periodo de descanso semanal aos
empregados, proporcionando assim maior higidez biol6gica compativel com o esforco fisico exigido no
labor, além de possibilitar maior tempo de lazer e convivio familiar aos obreiros, resolvem reduzir o
tempo semanalmente despendido no transporte de superficie, bem como, o tempo despendido
semanalmente no deslocamento entre a superficie e o subsolo e vice-versa, obter economia de energia
elétrica e aumento de produtividade em fungdo do maior tempo disponivel de trabalho no subsolo, as
partes resolvem compensar as jornadas dos sabados nos demais dias da semana, conforme abaixo:

a) Para Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda., Gabriela Mineracdo Ltda., Carbonifera Siderdpolis
Ltda e Carbonifera Criciima as jornadas de trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min
(sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e
para os trabalhadores de superficie, de 9 (nove) horas das segundas as quintas-feiras e de 8 (oito) horas
nas sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que, 0s intervalos para
repouso e alimentacdo nos turnos de subsolo permanecerdo com a duragdo de 15 (quinze) minutos e
serdo concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo estd computado na jornada efetiva de trabalho
registrada nos cartbes ponto o intervalo destinado para repouso e alimentacdo legalmente previsto de
15min (quinze minutos) para os trabalhadores de subsolo, com excec¢do do intervalo de 1h (uma hora)
para os trabalhadores de superficie, ndo se computando na jornada efetiva de trabalho.

b) Para as demais Empresas Carboniferas, inclusive a COOPERMINAS as jornadas de trabalho dos
trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-
feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para os trabalhadores de superficie, de 8h48min
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(oito horas e quarenta e oito minutos) das segundas as sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que, 0s intervalos para repouso e alimentagdo, tanto para os turnos de superficie
quanto de subsolo, sera de 15 (quinze) minutos, concedido apenas uma vez por turno, por ndo ser de
interesse dos empregados a permanéncia no local por mais tempo. A duracdo do referido intervalo é
computada na jornada efetiva de trabalho.

c) Para a Carbonifera Catarinense a jornada de trabalho dos trabalhadores de superficie é de 8h48min
(oito horas e quarenta e oito minutos) dirio de segunda a sexta feira, totalizando jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, exceto para aos trabalhadores do lavador localizado na Mina Bonito, Bairro
Rocinha, Lauro Miiller, que sera de 7h20m (sete horas e vinte minutos) diarias de segunda a sabado com
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e para os trabalhadores de subsolo a jornada € de
7h12min (sete horas e doze minutos), de segunda a sexta-feira, totalizando 36 (trinta e seis) horas
semanais, sendo que, os intervalos para repouso e alimentagdo nos turnos de subsolo permanecerdo com
a duracdo de 15 (quinze) minutos e serdo concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo esta
computado na jornada efetiva de trabalho registrada nos cartdes ponto o intervalo destinado para repouso
e alimentacdo legalmente previsto de 15min (quinze minutos) para os trabalhadores de subsolo, com
excecdo do intervalo de 1h (uma hora) para os trabalhadores de superficie, ndo se computando na
jornada efetiva de trabalho.

Paragrafo Unico: N&o obstante a jornada de trabalho de subsolo ter 7h12min (sete horas e doze
minutos) e haver o efetivo pagamento de tais horas, as partes esclarecem que diante do tempo
despendido para colocacdo de EPI’s, bem como do deslocamento da boca da mina até as frentes de
servico, serd concedido apenas 01 (um) intervalo de 15min (quinze minutos) por turno de trabalho, uma
vez que os trabalhadores ndo chegam a realizar 02 (dois) periodos de 03 (trés) horas de trabalho
consecutivos, portanto, comprovadamente, sem a ocorréncia de mais de 06 (seis) horas de trabalho
efetivo, nos termos do artigo 298 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMPENSACAO DOS FERIADOS

a) Os trabalhadores das empresas Carbonifera Metropolitana S/A, Carbonifera Belluno Ltda e Industria
Carbonifera Rio Deserto Ltda, que trabalham no Municipio de Treviso, trabalhardo nos feriados dos dias
21/04/2014 (Tiradentes), 01/05/2014 (Dia do Trabalhador), 19/06/2014 (Corpus Christi) e 08/07/2014
(Aniversario do Municipio de Treviso), para compensar nos dias 24 e 26/12/2014 (Véspera e Apos
Natal) e 31/12/2014 e 2 de Janeiro de 2015 (Véspera e Apds Ano Novo), sem que isso configure horas
extras.

b) Os trabalhadores das empresas Carbonifera Belluno Ltda e Carbonifera Criciima S/A, que trabalham
no municipio de Lauro Mdller trabalhardo no dia 21/04/2014 (Tiradentes) e mais 05 (cinco) sabados no
ano de 2014, sendo nos dias 12/04; 14/06/; 16/08/; 18/10/ e 13/12/, para compensar os dias 24, 26, 29, 30
e 31/12/2014 e 02/01/2015, sem que isso configure horas extras.

c) Os trabalhadores da empresa Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. que trabalham no municipio de
Icara, trabalhardo nos feriados de 21/04/2014 (Tiradentes), 19/06/2014 (Corpus Christi) e 07/08/2014
(Sdo Donato), para compensar os dias 24/12/2014 (Véspera de Natal), 31/12/2014 e 02/01/2015
(\Véspera e Apos Ano Novo), sem que isso configure horas extras.

d) Os trabalhadores da empresa Carbonifera Catarinense Ltda. que trabalham no municipio de Lauro
Muiller trabalhardo no dia 21/04/2014 (Tiradentes) e mais 05 (cinco) sabados no ano de 2014, sendo nos
dias 09/08; 08 e 22/11; 13 e 20/12, para compensar os dias 24, 26, 29, 30 e 31/12/2014 e 02/01/2015,
sem que isso configure horas extras.

e) Os trabalhadores da empresa COOPERMINAS trabalharéo nos feriados de 06/01/2014 (Emancipagéo
Criciima), 31/05/2014 (sabado), 21/04/2014 (Tiradentes) e 19/06/2014 (Corpus Christi), para compensar
os dias 24/12/2014 e 26/12/2014 (Véspera e ap06s Natal), 31/12/2014 e 02/01/2015 (Véspera e Apos Ano
Novo), sem que isso configure horas extras.

f) Os trabalhadores da empresa Carbonifera Criciima S/A que trabalham no municipio de Forquilhinha,
trabalhardo nos feriados de 21/04/2014 (Tiradentes), 01/05/2014 (Dia do Trabalhador) e 19/06/2014
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(Corpus Christi) e dia 06/12/2014 (sabado), para compensar os dias 24/12/2014 e 26/12/2014 (Véspera e
apos Natal), 31/12/2014 e 02/01/2015 (Véspera e Apds Ano Novo), sem que isso configure horas extras.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS E LICENCAS REMUNERADAS

Na hipotese das empresas mineradoras concederem férias coletivas ou licengas remuneradas, 0s
empregados que contarem com férias adquiridas (vencidas), até o dia da véspera das férias ou da licenca,
terdo direito a recebé-las com o adicional constitucional, o abono anual de ferias e o vale alimentacéo
previsto nesta convencao.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO ANUAL DE FERIAS

As Empresas Carboniferas concederdo um ABONO ANUAL DE FERIAS, a todos 0s seus empregados,
nas férias que gozarem no ano de 2014 (dois mil e catorze), no valor de R$1.107,68 (um mil cento e sete
reais e sessenta e oito centavos).

8 1°: Na concesséo do abono, observar-se-4 os ditames do Capitulo 1V, da CLT, notadamente o disposto
nos artigos 130 e 140;

8§ 2°: O abono, também, seré devido na demissao do trabalhador proporcionalmente aos dias trabalhados,
considerando-se no célculo o aviso prévio, quando indenizado;

8§ 3% O abono ndo integra o salério;

§ 4°: O abono anual de férias sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto no
artigo 7°, XVII, da Constituicao Federal;

§ 5°: O trabalhador somente tera direito ao abono anual de férias previsto nesta clausula se for filiado ao
respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, devera apresentar a empresa a prova documental da
sindicalizacdo;

8 6% O abono ora estabelecido sera corrigido pela aplicacdo de todos os percentuais de elevacéo,
reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo férias proporcionais aos trabalhadores que espontaneamente rescindirem seu
contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de servico.

Paragrafo Unico: Para aplicagdo do contido no "caput" da presente clausula, serdo observadas as regras
do Capitulo IV da CLT, especialmente aquelas contidas nos incisos 1, Il, 1l e IV, dos artigos 130 e 133.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CHUVEIROS
As empresas manterdo, onde ndo houver, nas proximidades das bocas de minas de carvdo, banheiros
equipados com chuveiros elétricos com agua apropriados, para higiene pessoal do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL
As empresas fornecerdo agua potavel em todos os locais de trabalho onde ndo houver agua a disposicéo,
de acordo com as condicdes existentes em cada regido, onde ha minas de carvéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTACIONAMENTO NO PATIO DA MINA
As empresas manterdo, no patio da mina, local apropriado e coberto para estacionamento de motos e
bicicletas de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas carboniferas arcardo com o custo de no minimo 50% (cinquenta por cento) do seguro de
vida em grupo de seus empregados, nos moldes atualmente ja contratados, sendo que as empresas
Carbonifera Metropolitana S/A e Carbonifera Catarinense Ltda arcardo com 100% (cem por cento) do
custo.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecdo individual serdo fornecidos pelas empresas carboniferas, de acordo com as
normas técnicas pertinentes e do departamento de seguranca da empresa. Os protetores auriculares serdo
fornecidos, imediatamente, nos locais com ruido excessivo, segundo os padrdes ora determinados. Sera,
igualmente, garantida a troca de equipamentos de Protecdo individual quando, comprovadamente,
danificados, sem prejuizo da substitui¢do sistematica que j& ocorre.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ROUPA ADEQUADA

Serdo fornecidas pelas empresas aos seus empregados, gratuitamente, 03 (trés) mudas de roupa (camisa,
calca ou bermuda) por ano, sendo uma muda em cada quadrimestre.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo, no ato da admissdo de seus empregados, duas mudas de
roupa.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATIVIDADES DAS CIPAMIN E COMUNICACAO AO
SINDICATO

As atas de reunides mensais ordinarias, de reunides extraordinarias, de eleicdo e posse, bem como o
calendario anual de reunies das Comiss@es Internas de Prevencdo de Acidentes na Mineragédo, deverdo
ser encaminhadas ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias de sua realizacdo. Alem disso,
todos os empregados deverdo ser comunicados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a elei¢do da
CIPAMIN. Fica assegurado, ainda, ao Sindicato Profissional, ndo sé a participacdo no processo eleitoral,
como também nas reunides da Comissao através de um representante.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

A participacdo do empregado em cursos e reunides fora do horério de trabalho, por convocacdo das
empresas, ensejara 0 pagamento das horas despendidas como jornada extraordinaria, inclusive o
deslocamento.

Paragrafo Unico: As horas despendidas para a participacdo nos SIPAT-MIN,s (semana interna de
prevencdo de acidente de trabalho na mineracdo), ainda que ultrapassem a jornada normal, serdo
consideradas como hora normal de trabalho, devendo ser remuneradas na folha de pagamento do més.
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Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas carboniferas, relativos aos empregados,
serdo pagos pelas mesmas e efetuados nos locais que a mesma determinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para efeito legal as empresas carboniferas aceitardo os atestados fornecidos por médicos e dentistas das
entidades sindicais profissionais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - - ASSISTENCIA AO TRABALHADOR
ACIDENTADO

As empresas pagardo todas as despesas de medicamentos, exames, inclusive as despesas com internacao
hospitalar do trabalhador que sofrer acidente de trabalho desde que registrado no SESMT (SERVICO
ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO) da empresa, durante o periodo
de 60 (sessenta) dias, mediante prescricdo e avaliagdo médica do profissional que acompanha o
trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO TRABALHADOR
ACIDENTADO

As empresas carboniferas transportardo o trabalhador acidentado em veiculo apropriado com todos 0s
equipamentos necessarios ao socorro de vitimas de acidentes, inclusive no subsolo, considerando o local
de trabalho até o local de atendimento.

Paragrafo Unico: As empresas terdo o prazo de 90 (noventa) dias para implantar o estabelecido no
caput.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE E PREVENCAO DE
PNEUMOCONIOSE

Seré assegurado o livre acesso de médicos especialistas, indicados pelo Sindicato Profissional, nos locais
de trabalho nas minas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que comprovadamente doar sangue, 01 (um) dia de dispensa
para cada doacdo, sem prejuizo de sua remuneracéo, limitada a 03 (trés) dias por ano.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo nos locais de trabalho, quadro de avisos para serem utilizados com a afixacao de
comunicacdes e noticias de interesse geral da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Seré assegurado o0 acesso dos Dirigentes Sindicais aos locais de servi¢co, durante os horérios em que
houver trabalho na empresa.
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Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERA(;AO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 01 (um) dirigente do sindicato profissional eleito para desempenhar as atividades
no 6rgdo de classe, enquanto durar o mandato, sem qualquer prejuizo salarial ou remuneratério.

8 1°: Para efeito de manutencdo do padréo remuneratorio do dirigente sindical liberado, serdo observadas
todas as parcelas de carater salarial habitualmente recebida pelo mesmo, tais como horas extras,
adicional noturno, domingos e feriados, dentre outros, que a partir da liberacdo serdo pagas pela média
dos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da empresa.

8 2°: O dirigente sindical a ser liberado sera escolhido pela Entidade Sindical Profissional.

8 3% Sdo assegurados ao dirigente sindical liberado todos os direitos e vantagens obtidos pela categoria
profissional, como se estivesse no exercicio normal de suas atividades na EMPRESA.

§ 4°: Os periodos de gozo de férias do dirigente sindical liberado serdo aqueles que melhor atenderem
aos interesses do sindicato, cumprida a legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo os dirigentes sindicais, quaisquer que sejam seus cargos, inclusive suplentes, para
comparecimento em assembléias, congressos, cursos, reunides sindicais, até 30 (trinta) dias ao ano, sem
prejuizo da remuneragdo, considerando a totalidade dos dirigentes e ndo 30 (trinta) dias para cada
dirigente ficando ajustado entre as partes que o requerimento para liberacdo deve ser realizado com no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data da efetiva liberacéo.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades descontadas dos empregados, em folha de pagamento, em favor do Sindicato
Profissional, serdo recolhidas pela empresa no dia do recebimento dos saléarios pelos empregados, sob
pena de multa diaria correspondente a 1% (um por cento) sobre o total, sem prejuizo da atualizacdo
monetaria.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
As rescisdes do contrato de empregado com qualquer tempo de servigo serdo assistidas (feitas) perante a
Entidade Sindical Profissional, exceto Carbonifera Criciima S/A, unidade Mineira Il — Verdinho, que
sera de acordo com a CLT.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES
Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste instrumento normativo, a empresa pagard multa
correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, por infragdo e por empregado
atingido, em favor deste.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS E CONVENGCOES ANTERIORES
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Com excecdo das clausulas referentes a taxa de produtividade, estabelecidas em instrumentos normativos
anteriores, que ficam revogadas, embora os valores resultantes ja estejam incorporados aos salarios,
todas as demais clausulas de ACORDOS E/OU CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO,
anteriormente celebradas, em qualquer época, entre as mesmas partes ou as que substituirem, nédo
alteradas ou revogadas expressamente pelo presente instrumento, ficam convalidadas e revalidadas, em
especial a clausula 12 item 1°, das convengGes coletivas de trabalho de 1965 e 1966, ficando, assim,
asseguradas aos trabalhadores e a empresa carbonifera (empregador), todas as vantagens que ja vinham
auferindo ou estavam ou estejam em gozo.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA COMPENSAQAO DOS DIAS DE GREVE

A compensacdo dos dias de greve serdo compensados e pagos da seguinte forma.

a) OS trabalhadores das empresas Carbonifera Metropolitana S/A e Gabriella Mineragdo Ltda pagardo
02 (dois) dias com desconto em férias e 02 (dois) dias serdo abonados pela empresa;

b) Os trabalhadores da Carbonifera Cricitma S/A pagardo 03 (trés) dias com desconto em férias;

¢) Os trabalhadores das empresas Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda e Carbonifera Belluno Ltda
pagardo 02 (dois) dias com producdo e 02 (dois) dias seréo abonados pelas empresas.

GENOIR JOSE DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAO INTERESTADUAL TRAB IND EXTRACAO DO CARVAO

NILSON DE SOUZA BARZAN
Presidente
SINDICATO TRAB. IND. EXTR. BENEF.CAR. DA FLUOR. DE MAR.CAL. E PEDR. DE AREIAS
DE BARR,DA PIRITA E DE MIN.NAO MET. SIDEROPOLIS,COCAL DO SUL E TREVISO

RODNEI RODRIGUES
Presidente
SIND DOS TRAB IND DA EXTR DO CARVAO DE FORQUILHINHA

RUY HULSE
Presidente
SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC

LOURIVAL ELIAS FILHO
Presidente
SINDICATO TRAB INDUSTRIA EXTR CARVAO DE LAURO MULLER

IVAN ROBERTO WESTPHAL
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA EXTRACAO DO CARVAO DE CRICIUMA
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ANTONIO COSTA
Presidente
SINDICATO TRAB IND EXTRACAO CARVAO E FLUORITA URUSSANGA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

FEDERACAO INTERESTADUAL TRAB IND EXTRACAO DO CARVAO, CNPJ n°
73.572.265/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENOIR JOSE DOS
SANTOS;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA EXTR CARVAO DE LAURO MULLER, CNPJ n°
73.614.935/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL ELIAS
FILHO;

SIND DOS TRAB NA IND DA EXTRACAO DO CARVAO DE CRICIUMA, CNPJ n°
83.651.208/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DJONATAN MAFEI
ELIAS;

SINDICATO TRAB IND EXTRACAO CARVAO E FLUORITA URUSSANGA, CNPJ n°
79.314.217/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO COSTA,;

SINDICATO TRAB. IND. EXTR. BENEF. CAR. DA FLUOR. DE MAR. CAL. E PEDR. DE

AREIAS DE BARR, DA PIRITA E DE MIN. NAO MET. SIDEROPOLIS, COCAL DO SUL
E TREVISO, CNPJ n° 80.168.180/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NILSON DE SOUZA BARZAN;

SIND DOS TRAB IND DA EXTR DO CARVAO DE FORQUILHINHA, CNPJ n°
80.166.655/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO
MAURICIO NUNES e

SINDICATO DA IND DA EXTR DE CARVAO DO EST DE SC, CNPJ n° 80.167.190/0001-
75. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUY HULSE;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presenteAcordo Coletivo de Trabalhoabrangerd a(s) categoria(s) dos trabalhadores da
extracao e do beneficiamento do carvao mineral, com abrangéncia territorial em Anitapolis/SC,
Ararangua/SC, Armazém/SC, Balneério Arroio do Silva, Balneério Rincdo, Bragco do Norte/SC,
Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC, Forquilhinha, Grdo Pard/SC, Gravatal/SC, Icara/SC,
Jaguaruna/SC, Lauro Muller/SC, Maracaja/SC, Morro da Fumaca/SC, Nova Veneza/SC,
Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangdo/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Sao
Ludgero/SC, S& Martinho/SC, Siderdpolis/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC e
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Urussanga/SC, com abrangéncia territorial em Anitapolis/SC, Ararangud/SC, Armazém/SC,
Balneério Arroio do Silva/SC, Balneéario Rincdo/SC, Brago do Norte/SC, Cocal do Sul/SC,
Criciima/SC, Forquilhinha/SC, Grao Pard/SC, Gravatal/SC, Icara/SC, Jaguaruna/SC, Lauro
Muller/SC, Maracaja/SC, Morro da Fumaca/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras
Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangdo/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Sdo Ludgero/SC, Séo
Martinho/SC, Siderdpolis/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC e Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/AUMENTO SALARIAL

a) As empresas concederdo a todos os seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2015,
reajuste salarial correspondente a 10% (dez por cento), a incidir sobre a remuneracdo de
dezembro de 2014,

8§ primeiro - As diferencgas correspondentes aos reajustes salariais retroativos a 01/01/2015 ser&o
pagos pelas empresas na folha de pagamento do més de mar¢o/2015, com excecao das empresas
abaixo;

§ Segundo - A Carbonifera Catarinense Ltda pagaré as diferencas correspondentes ao reajuste
salarial retroativo a 01/01/2015 nas folhas de pagamento dos meses de marco e abril de 2015;

§ Terceiro — A Carbonifera Criciima S/A pagaré as diferencas correspondentes ao reajuste
salarial retroativo a 01/01/2015 nas folhas de pagamento dos meses de maio, junho, julho e
agosto de 2015;

8 Quarto — A COOPERMINAS — Cooperativa de Extracdo de Carvdo Mineral dos
Trabalhadores de Criciuma Ltda pagard as diferencas correspondentes ao reajuste salarial
retroativo a 01/01/2015 nas folhas de pagamento dos meses de marco, abril, maio, junho, julho,
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2015.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As empresas abaixo pagardo a partir do dia 1° de janeiro de 2015 os seguintes salarios minimos
profissionais:

a) Carbonifera Criciuma S/A — R$1.717,63 (um mil setecentos e dezessete reais e sessenta e
trés centavos), para os trabalhadores da base territorial do municipio de Forquilhinha;

b) Carbonifera Metropolitana S/A — R$1.798,97 (um mil setecentos e noventa e oito reais e
noventa e sete centavos);

c) Comin & Cia Ltda. — R$1.798,97 (um mil setecentos e noventa e oito reais e noventa e sete
centavos);

d) Carbonifera Belluno Ltda. — R$ 2.454,80 (dois mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e
oitenta centavos) para detonadores e furadores; R$2.372,99 (dois mil trezentos e setenta e dois
reais e noventa e nove centavos) para mecanicos, eletricistas e soldadores e R$1.849,50 (um mil
oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos) para os demais empregados.

e) Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda. — R$1.798,97 (um mil setecentos e noventa e oito
reais e noventa e sete centavos);

f) Carbonifera Catarinense Ltda. — R$2.511,87(dois mil, quinhentos e onze reais e oitenta e sete
centavos) para detonadores; R$ 2.345,85 (dois mil trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta e
cincocentavos) para bombeiros, mecanicos de correia e operadores de trator e R$ 1.798,97 (um
mil setecentos e noventa e 0ito reais e noventa e sete centavos) para os demais empregados;
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a) Gabriela Mineragdo Ltda. — R$1.798,97 (um mil setecentos e noventa e oito reais e noventa
e sete centavos);

h) Carbonifera Sideropolis Ltda. — R$1.798,97 (um mil setecentos e noventa e oito reais e
noventa e sete centavos);

i) Minageo Ltda. — R$1.798,97 (um mil setecentos e noventa e oito reais e noventa e sete
centavos);

j) Carbonifera Cricima S/A — R$1.798,97 (um mil setecentos e noventa e oito reais e
noventa e sete centavos);

k) Cooperminas - Cooperativa de Extracdo de Carvao Mineral dos Trabalhadores de
Criciima Ltda - R$2.035,62 (dois mil e trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos), para 0s
trabalhadores de superficiee R$ 2.219,84 (dois mil e duzentos e dezenove reais e oitenta e
quatro centavos), para os trabalhadores de subsolo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

O Trabalhador substituto que exercer substituicdo temporaria desde que ndo seja meramente
eventual, tera direito a salario igual a do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto
durar a substituicéo.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGCAO

O pagamento de gratificagdo em qualquer nivel das empresas somente podera ser feito por no
méaximo 04 (quatro) meses, quando entdo o trabalhador serd efetivado na funcdo com
incorporacdo da verba gratificacdo ao salario do mesmo para todos os efeitos legais.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE E ALMOCO

As empresas fornecerdo diariamente aos trabalhadores de subsolo, lanche de acordo com o
cardapio elaborado pela nutricionista contratada pelo Grupo de Trabalho da CRSM (Comisséo
Regional do Setor Mineral), nos termos do item 22.37.1 da NR-22 (Portaria n° 3214/78), do
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A Carbonifera Criciuma S/A fornecera, a partir de 1° de junho de 2015,
diariamente aos trabalhadores de superficie, 0 mesmo lanche fornecido aos trabalhadores de
subsolo.

Paragrafo Segundo: A Carbonifera Belluno Ltda. e Carbonifera Siderépolis Ltda. fornecerdo
aos trabalhadores de superficie, que trabalham em horario comercial, em turno unico, das 08:00
horas da manh& ate as 18:00 horas, almogo adequado 100% (cem por cento) subsidiado pelas
empresas.

Paragrafo Terceiro: Todas as vezes que o trabalho for prorrogado sem antecipacdo de
programacdo, excedente de duas horas, as empresas fornecerdo gratuitamente a seus
empregados lanche apropriado.

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE LEITE

As empresas Carboniferas fornecerdo mensalmente a seus empregados, de forma gratuita, 24
(vinte e quatro) litros de leite longa vida, inclusive nos periodos de férias e nos dias de
afastamento pagos pelas empresas que antecedem os afastamentos por motivo de Auxilio
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Doenca-Previdenciario (codigo B-31 do INSS) ou por Auxilio Doenca por Acidente de
Trabalho (cédigo B-91 do INSS).

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTA(;AO

As empresas pagardo um vale alimentacédo a todos os seus empregados, nas férias que gozarem
no ano de 2015 (dois mil e quinze), no valor correspondente a R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), que serd fornecido juntamente com o pagamento das férias na forma de vale-alimentacéo
ou em espécie junto com o recibo de férias, a critério de cada empresa.

8 1°: O vale alimentagéo, também, sera devido na demisséo do trabalhador proporcionalmente
aos dias trabalhados;

8§ 2°: O vale alimentacdo n&o integra o salario;

8 3°: O vale alimentacédo sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) previsto
no artigo 7°, XVII, da Constituicdo Federal e do abono previsto na clausula 30;

8 4°; O trabalhador somente terd direito ao vale alimentacdo previsto nesta clausula se for
filiado ao respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, deverd apresentar a empresa a prova
documental da sindicalizacéo;

8 5°: O vale alimentacdo ora estabelecido seré corrigido pela aplicacdo de todos os percentuais
de elevacdo, reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria
profissional.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederdo transporte gratuito, em Onibus ou veiculo apropriado, aos
trabalhadores, em trajetos pré-determinados, obedecidos os horarios e os pontos de parada
determinados pelas mesmas. O transporte, em veiculo proprio das empresas ou em veiculos de
terceiros contratados por estas, ndo serd considerado, como ndo sdo salario "in natura”,
inaplicando-se, no caso, o disposto do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Unico: A duracdo do transporte (tempo de transporte) ou de espera nos pontos de
parada e no patio da empresa quando do retorno para casa, bem como o tempo despendido para
0 banho e troca de roupa, ndo serd considerado tempo de trabalho e nem, também, tempo a
disposicdo da Empresa, ndo se aplicando, por decorréncia, no caso, o0 que dispde o artigo 4°, da
CLT. Nao se aplicara, igualmente, na espécie, o disposto do Enunciado 90, do Tribunal Superior
do Trabalho.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou
vestibulares, coincidentes com o do trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizados legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72
(setenta e duas) horas e mediante comprovacédo oportuna.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA NOJO

As empresas concederdo ao empregado, no caso de falecimento de pai, mde, irméo, filho,
conjuge, ou dependente, 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos de dispensa ao servigo, sem
prejuizo salarial, a contar da data do Obito.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO EM CASO DE MORTE

As empresas pagardo, no caso de falecimento do empregado, e por ocasido da apresentacdo da
certiddo de dbito, a vilva ou beneficiario, o valor Unico correspondente a 03 (trés) salarios
minimos profissionais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA GALA

As empresas concederdo aos empregados que contrairem matriménio, 04 (quatro) dias
consecutivos de dispensa gala, sem prejuizo salarial, a contar do primeiro dia Gtil posterior a
data do matriménio desde que esse se realize em sébados, domingos ou feriados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao empregado, no ato de admissdo, copia integral do
contrato de trabalho, quando celebrado por escrito, independente da anotacdo na Carteira de
Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso em caso de pedido de demissdo quando
0 mesmo obtiver novo emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA
DESPEDIDA

No caso de denlncia do contrato de trabalho pela empresa, esta comunicard o empregado por
escrito o motivo da resciséo.

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pelas empresas de acordo com odeterminado
pela CLT, sob pena de, a partir desse prazo, pagar indenizagdo equivalente ao salario diario do
trabalhador, por dia que ultrapassar o prazo aqui estipulado, até o efetivo cumprimento da
obrigagdo, em favor do trabalhador. Além disso, 0 empregador obriga-se a entregar ao
empregado no prazo de 20 (vinte) dias do ato rescisorio, 0 documento denominado PPP (perfil
profissiografico previdenciario) essencial para a concessdo de aposentadoria especial. desde que
requerido por escrito pelo empregado.

Paragrafo Unico: No caso do empregado negar-se a receber os valores das verbas rescisorias, a
empresa carbonifera, no mesmo prazo, comunicara por escrito, o fato ao Sindicato Profissional,
isentando-se, entdo, da penalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O contrato de experiéncia do empregado ficard suspenso durante o periodo em que 0 mesmo
estiver acidentado, complementando-se o tempo previsto no contrato ap06s a cessacdo do
beneficio relativo ao acidente de trabalho.

Outras normas referentes a admissdo, demissédo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGCAO DA CTPS
Sera anotada na CTPS do empregado a fungdo efetivamente por ele exercida em qualquer
época, bem como a remuneracao percebida, com os adicionais de lei.

Relac6es de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

A) TRABALHADOR ACIDENTADO NO TRABALHO

Ao empregado atingido por acidente de trabalho aplicar-se-a o disposto no art. 118 (caput), da
Lei 8.213/91, que "dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia social e da outras
providéncias", combinado com o que dispde o art. 346, do Decreto 3048/99, de 12/05/1999, que
"aprova o regulamento da organizacéo e do custeio da seguridade social".

B) GARANTIA DE EMPREGO ANTES DA APOSENTADORIA

Fica garantido o salario e o emprego dos trabalhadores que se encontrarem nos 12 (doze) meses
anteriores a data prevista para a sua aposentadoria voluntaria. Todavia, caso demitido no periodo
supracitado, devera o empregado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias e através de
seu sindicato de classe (com apresentacdo de memoria de calculo e documentos inerentes),
comunicar a sua ex-empregadora, sob pena de decair do direito ao percebimento dos salarios
referentes ao periodo compreendido entre o dia da demissdo e a data da notificacdo da empresa
acerca da reclamatoria trabalhista concernente a reintegracdo no emprego.

Paragrafo Gnico: Além da garantia acima, fica também assegurada a estabilidade aos
trabalhadores que se encontrarem nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data prevista para a
sua aposentadoria voluntaria, desde que tenham 04 (quatro) anos consecutivos de vinculo na
empresa. Todavia, caso demitido no periodo supracitado, devera o empregado, no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias e através de seu sindicato de classe (com apresentacdo de memoria
de célculo e documentos inerentes), comunicar a sua ex-empregadora, sob pena de decair do
direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo compreendido entre o dia da demissao
e a data da notificacdo da empresa acerca da reclamatoria trabalhista concernente a reintegracdo
no emprego.

C) ESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACOMETIDO DE PNEUMOCONIOSE
Serdo garantidos 0 emprego e o salario aos empregados acometidos de pneumoconiose, seja
desenvolvendo suas fungdes no subsolo, seja na superficie, desde a constatacdo da moléstia
atraves de exames de RAIO X e laudo pericial emitido por 02 (dois) médicos especialistas e
credenciados pela Previdéncia Social Brasileira, até obtencdo do direito a aposentadoria. Caso 0
empregado, em decorréncia da moléstia, esteja incapacitado para exercer suas ocupacdes
habituais no subsolo, serd garantida a sua remog¢do a superficie, sem reducdo de salario ou
elevacdo da jornada. Adquirindo o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

8 1°: O deslocamento do empregado para qualquer funcdo, ndo interferira no seu salério
nominal e em nenhum caso servira de paradigma para efeito de pedido de equiparacdo salarial
de qualquer obreiro.

8§ 2°: O trabalhador demitido comunicara obrigatoriamente a empresa (carbonifera), no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da dispensa, se é ou ndo portador da pneumoconiose,
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sob pena de ndo o fazendo, decair do direito ao percebimento dos salarios referentes ao periodo
compreendido entre o dia da dispensa e a data da notificacdo da reclamada quanto a Reclamacao
Trabalhista concernente a reintegracéo no cargo ou na funcéo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES A

JORNADA DE TRABALHO ANOTADA NOS CONTROLE

Somente para a Carbonifera Metropolitana S/A néo sera considerado como horas extras, o limite
de até 05 (cinco) minutos, antes e ap0s a jornada de trabalho, registrados nos controles de
freqUéncia e/ou cartBes-ponto. Caso ultrapassado este periodo, todo o tempo ser& considerado
como hora extra.

§ 1°: Esta clausula perdera sua validade, a partir do momento em que houver 03 (trés) atrasos
dentro do més, na saida do transporte dos empregados no final do expediente, exceto 0s casos
fortuitos e de forga maior, definidos no artigo 393 do Cadigo Civil Brasileiro. Nao se
compreende como casos fortuitos e de forca maior a quebra de maquinas e equipamentos da
empresa.

§ 2°: O sindicato profissional tera acesso, mensalmente, aos relatorios de controle de saida do
transporte dos trabalhadores, podendo reproduzir copias dos referidos documentos se necessario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
A majoracdo do adicional noturno para o servico prestado entre as 22 (vinte e duas) horas as 05
(cinco) horas da manhd do dia seguinte sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
As horas extraordinarias de trabalho serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
conforme o Ex-Precedente Normativo n° 43, da Sessdo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho (SDC/TST), atual Resolugdo Administrativa TST n° 37/92.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras excepcionalmente prestadas pelo empregado sé poderdo ser compensadas por
acordo escrito entre as partes (empregado e empregador), com comunicacao a entidade sindical e
ao empregado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, excetuada. desde logo. a
hipdtese de que trata a clausula de Compensacdo dos Sabados desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Unico: Fica claro que as horas extras serdo compensadas com adicional de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHAMADAS ESPECIAIS DE EMERGENCIA

Nos casos de chamadas especiais ou de emergéncia do empregado, para prestacdo de servigo
fora de seu expediente normal, ainda que durante folga, repouso, feriado ou dia j& compensado,
exceto nos casos de substituicdo normal do obreiro, sera concedido um abono especial
correspondente a 02 (duas) horas extras, além do pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

Compensacgéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DOS SABADOS

Por conveniéncia de servico e objetivando propiciar maior periodo de descanso semanal aos
empregados, proporcionando assim maior higidez biol6gica compativel com o esforgo fisico
exigido no labor, além de possibilitar maior tempo de lazer e convivio familiar aos obreiros,
resolvem reduzir o tempo semanalmente despendido no transporte de superficie, bem como, o
tempo despendido semanalmente no deslocamento entre a superficie e o subsolo e vice-versa,
obter economia de energia elétrica e aumento de produtividade em funcdo do maior tempo
disponivel de trabalho no subsolo, as partes resolvem compensar as jornadas dos sabados nos
demais dias da semana, conforme abaixo:

a) Para Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda., Gabriela Mineracdo Ltda., Carbonifera
Siderdpolis Ltda. as jornadas de trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min
(sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas
semanais e para os trabalhadores de superficie, de 9 (nove) horas das segundas as quintas-feiras e
de 8 (oito) horas nas sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que,
os intervalos para repouso e alimentacdo nos turnos de subsolo permanecerdo com a duracao de
15 (quinze) minutos e serdo concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo esta computado
na jornada efetiva de trabalho registrada nos cartdes ponto o intervalo destinado para repouso e
alimentacdo legalmente previsto de 15min (quinze minutos) para os trabalhadores de subsolo,
com excecdo do intervalo de 1h (uma hora) para os trabalhadores de superficie, ndo se
computando na jornada efetiva de trabalho.

b) Para as demais Empresas Carboniferas, inclusive a COOPERMINAS as jornadas de trabalho
dos trabalhadores de subsolo passam a ter 7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as
sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais e para os trabalhadores de superficie,
de 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) das segundas as sextas-feiras, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso e alimentacédo, tanto
para os turnos de superficie quanto de subsolo, serd de 15 (quinze) minutos, concedido apenas
uma vez por turno, por nao ser de interesse dos empregados a permanéncia no local por mais
tempo. A duracdo do referido intervalo é computada na jornada efetiva de trabalho.

c) Para a Carbonifera Catarinense a jornada de trabalho dos trabalhadores de superficie é de
8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) diario de segunda a sexta feira, totalizando
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, exceto para aos trabalhadores do lavador
localizado na Mina Bonito, Bairro Rocinha, Lauro Muller, que serd de 7h20m (sete horas e vinte
minutos) diarias de segunda a sabado com jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e
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para os trabalhadores de subsolo a jornada € de 7h12min (sete horas e doze minutos), de segunda
a sexta-feira, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo que, os intervalos para repouso
e alimentacdo nos turnos de subsolo permanecerdo com a duragdo de 15 (quinze) minutos e serdo
concedidos apenas uma vez por turno. Assim sendo esta computado na jornada efetiva de
trabalho registrada nos cartes ponto o intervalo destinado para repouso e alimentacao
legalmente previsto de 15min (quinze minutos) para os trabalhadores de subsolo, com excecéo
do intervalo de 1h (uma hora) para os trabalhadores de superficie, ndo se computando na jornada
efetiva de trabalho.

d) Para a Carbonifera Criciuma as jornadas de trabalho dos trabalhadores de subsolo passam a ter
7h12min (sete horas e doze minutos), das segundas as sextas-feiras, totalizando 36 (trinta e seis)
horas semanais e para os trabalhadores de superficie, de 9 (nove) horas das segundas as quintas-
feiras e de 8 (oito) horas nas sextas-feiras, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observada a legislacdo quanto aos intervalos intrajornada.

Paragrafo Unico: N&o obstante a jornada de trabalho de subsolo ter 7h12min (sete horas e doze
minutos) e haver o efetivo pagamento de tais horas, as partes esclarecem que diante do tempo
despendido para colocacéo de EPI's, bem como do deslocamento da boca da mina até as frentes
de servico, serd concedido apenas 01 (um) intervalo de 15min (quinze minutos) por turno de
trabalho, uma vez que os trabalhadores ndo chegam a realizar 02 (dois) periodos de 03 (trés)
horas de trabalho consecutivos, portanto, comprovadamente, sem a ocorréncia de mais de 06
(seis) horas de trabalho efetivo, nos termos do artigo 298 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMPENSAQAO DOS FERIADOS

A compensacdo dos dias de folga de final de ano serdo compensados e pagos da seguinte forma:
a) Os trabalhadores das empresas Carbonifera Metropolitana S/A, Carbonifera BellunoLtda e
Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda que trabalham no Municipio de Treviso trabalhardo nos
feriados dos dias 21/04/2015 (Tiradentes), e 08/07/2015 (Aniversario do Municipio de Treviso),
para compensar nos dias 24/12/2015 (Véspera de Natal) e 31/12/2015 (Véspera de Ano Novo),
sem que isso configure horas extras.

b) Os trabalhadores das empresas Carbonifera Belluno Ltda., Carbonifera Cricidma S/A e
Carbonifera Catarinense Ltda, que trabalham no municipio de Lauro Muller trabalhardo no dia
21/04/2015 (Tiradentes) e 30/05/2015 (sabado), para compensar os dias 24/12/2015 e
31/12/2015, sem que isso configure horas extras.

c) Os trabalhadores da empresa Carbonifera Cricidma S/A e Cooperminas que trabalham no
municipio de Forquilhinha, trabalhardo nos feriados de 21/04/2015 (Tiradentes) e 04/06/2015
(Corpus Christi), para compensar os dias 24/12/2015 (Véspera de Natal) e 31/12/2015 (Véspera
de Ano Novo), sem que isso configure horas extras.

d) Os trabalhadores da empresa Industria Carbonifera Rio Deserto Ltda que trabalham nos
municipios de Icara e Criciuma, trabalhardo nos feriados de 21/04/2015 (Tiradentes) e
04/06/2015 (Corpus Christi), para compensar os dias 24/12/2015 (Véspera de Natal) e
31/12/2015 (Véspera de Ano Novo), sem que isso configure horas extras.

Férias e Licencas

Férias Coletivas
CLAUSULA VIGESIMA NONA -FERIAS COLETIVAS E LICENCAS
REMUNERADAS

Na hipdtese das empresas mineradoras concederem férias coletivas ou licencas remuneradas, 0s
empregados que contarem com férias adquiridas (vencidas), até o dia da véspera das férias ou da
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licenca, terdo direito a recebé-las com o adicional constitucional, o abono anual de ferias e o vale
alimentacéo previsto nesta convencao.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO ANUAL DE FERIAS

As Empresas Carboniferas concederdo um ABONO ANUAL DE FERIAS, a todos os seus
empregados, nas férias que gozarem no ano de 2015 (dois mil e quinze), no valor de R$1.218,45
(um mil duzentos e dezoito reais e quarenta e cinco centavos).

8§ 1°: Na concessdo do abono, observar-se-a os ditames do Capitulo IV, da CLT, notadamente o
disposto nos artigos 130 e 140;

§ 2°: O abono, também, serd devido na demissdo do trabalhador proporcionalmente aos dias
trabalhados, considerando-se no célculo o aviso prévio, quando indenizado;

§ 3°: O abono ndo integra o salario;

8 4°: O abono anual de férias ser4 pago independentemente do adicional de 1/3 (um tergo)
previsto no artigo 7°, XVII, da Constituicdo Federal;

8 5°: O trabalhador somente tera direito ao abono anual de férias previsto nesta clausula se for
filiado ao respectivo Sindicato Profissional, e, para isso, devera apresentar a empresa a prova
documental da sindicalizacéo;

8§ 6°: O abono ora estabelecido sera corrigido pela aplicagdo de todos os percentuais de elevagéo,
reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial que forem percebidos pela categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo férias proporcionais aos trabalhadores que espontaneamente rescindirem
seu contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de servico.

Paragrafo Unico: Para aplicacdo do contido no "caput" da presente clausula, serdo observadas
as regras do Capitulo IV da CLT, especialmente aquelas contidas nos incisos I, II, 11l e 1V, dos
artigos 130 e 133.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicgdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CHUVEIROS

As empresas manterdo, onde ndo houver, nas proximidades das bocas de minas de carvdo,
banheiros equipados com chuveiros elétricos com agua apropriados, para higiene pessoal do
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL
As empresas fornecerdo agua potavel em todos os locais de trabalho onde ndo houver agua a
disposicao, de acordo com as condi¢des existentes em cada regido, onde ha minas de carvéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTACIONAMENTO NO PATIO DA MINA
As empresas manterdo, no patio da mina, local apropriado e coberto para estacionamento de
motos e bicicletas de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA
As empresas carboniferas arcardo com o custo de no minimo 50% (cinguenta por cento) do
seguro de vida em grupo de seus empregados, nos moldes atualmente ja contratados, sendo que
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as empresas Carbonifera Metropolitana S/A e Carbonifera Catarinense Ltda. arcardo com 100%
(cem por cento) do custo.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEC;AO INDIVIDUAL
Os equipamentos de protecao individual serdo fornecidos pelas empresas carboniferas, de acordo
com as normas técnicas pertinentes e do departamento de seguranca da empresa. Os protetores
auriculares serdo fornecidos, imediatamente, nos locais com ruido excessivo, segundo os padrdes
ora determinados. Serd, igualmente, garantida a troca de equipamentos de Protecdo individual
quando, comprovadamente, danificados, sem prejuizo da substituicdo sistematica que ja ocorre.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ROUPA ADEQUADA

Serd fornecido pelas empresas aos seus empregados, gratuitamente, 03 (trés) mudas de roupa
(camisa, calca ou bermuda) por ano, sendo uma muda em cada quadrimestre.

Paragrafo unico: As empresas fornecerdo, no ato da admissdo de seus empregados, duas mudas
de roupa.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATIVIDADES DAS CIPAMIN E
COMUNICACAO AO SINDICATO

As atas de reunides mensais ordindrias, de reunides extraordinarias, de eleicdo e posse, bem
como o calendério anual de reunibes das ComissGes Internas de Prevencdo de Acidentes na
Mineracdo, deverdo ser encaminhadas ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias de
sua realizacdo. Além disso, todos os empregados deverdo ser comunicados no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas sobre a eleicdo da CIPAMIN. Fica assegurado, ainda, ao Sindicato Profissional,
ndo soO a participacdo no processo eleitoral, como também nas reunides da

Comissdo através de um representante.
Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

A participacdo do empregado em cursos e reunides fora do horario de trabalho, por convocacéao
das empresas, ensejara 0 pagamento das horas despendidas como jornada extraordinaria,
inclusive o deslocamento.

Paragrafo Unico: As horas despendidas para a participacdo nos SIPAT-MIN,s (semana interna de
prevencéo de acidente de trabalho na mineracéo), ainda que ultrapassem a jornada normal, seréo
consideradas como hora normal de trabalho, devendo ser remuneradas na folha de pagamento do
més.

Aceitacéo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelas empresas carboniferas, relativos aos
empregados, serdo pagos pelas mesmas e efetuados nos locais que a mesma determinar.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para efeito legal as empresas carboniferas aceitardo os atestados fornecidos por meédicos e
dentistas das entidades sindicais profissionais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMASEGUNDA - ASSISTENCIA AO TRABALHADOR
ACIDENTADO

As empresas pagardo todas as despesas de medicamentos, exames, inclusive as despesas com
internacdo hospitalar do trabalhador que sofrer acidente de trabalho desde que registrado no
SESMT (SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO)
da empresa, durante o periodo de 60 (sessenta) dias, mediante prescri¢do e avaliacdo médica do
profissional que acompanha o trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO TRABALHADOR
ACIDENTADO

As empresas carboniferas transportardo o trabalhador acidentado em veiculo apropriado com
todos 0s equipamentos necessarios ao socorro de vitimas de acidentes, inclusive no subsolo,
considerando o local de trabalho até o local de atendimento.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE E PREVENC}AO DE
PNEUMOCONIOSE

Serd assegurado o livre acesso de médicos especialistas, indicados pelo Sindicato Profissional,
nos locais de trabalho nas minas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOACAO DE SANGUE
As empresas concederdo ao empregado que comprovadamente doar sangue, 01 (um) dia de
dispensa para cada doagdo, sem prejuizo de sua remuneracgdo, limitada a 03 (trés) dias por ano.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo nos locais de trabalho, quadro de avisos para serem utilizados com a
afixacdo de comunicacdes e noticias de interesse geral da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Seré assegurado o0 acesso dos Dirigentes Sindicais aos locais de servico, durante os horarios em
que houver trabalho na empresa.

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas liberardo 01 (um) dirigente do sindicato profissional eleito para desempenhar as
atividades no orgéo de classe, enquanto durar o mandato, sem qualquer prejuizo salarial ou
remuneratorio.
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8 1°: Para efeito de manutengdo do padrdo remuneratorio do dirigente sindical liberado, serdo
observadas todas as parcelas de carater salarial habitualmente recebida pelo mesmo. Tais como
horas extras, adicional noturno, domingos e feriados, dentre outros, que a partir da liberagcdo
serdo pagas pela média dos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento da empresa.

8 2°: O dirigente sindical a ser liberado serd escolhido pela Entidade Sindical Profissional.

8§ 3°: S&o assegurados ao dirigente sindical liberado todos os direitos e vantagens obtidos pela
categoria profissional, como se estivesse no exercicio normal de suas atividades na EMPRESA.

8 4°: Os periodos de gozo de férias do dirigente sindical liberado serdo aqueles que melhor
atenderem aos interesses do sindicato, cumprida a legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo os dirigentes sindicais, quaisquer que sejam seus cargos, inclusive
suplentes, para comparecimento em assembleias, congressos, cursos, reunides sindicais, até 30
(trinta) dias ao ano, sem prejuizo da remuneragdo, considerando a totalidade dos dirigentes e ndo
30 (trinta) dias para cada dirigente ficando ajustado entre as partes que o0 requerimento para
liberacdo deve ser realizado com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data da
efetiva liberacdo.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUIQUAGESIMA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL
As mensalidades descontadas dos empregados, em folha de pagamento, em favor do Sindicato
Profissional, serdo recolhidas pela empresa no dia do recebimento dos salarios pelos
empregados, sob pena de multa diéria correspondente a 1% (um por cento) sobre o total, sem
prejuizo da atualizacdo monetéria.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES

As rescisdes do contrato de empregado com qualquer tempo de servico serdo assistidas (feitas)
perante a Entidade Sindical Profissional, exceto Carbonifera Cricima S/A, unidade Mineira 1l
— Verdinho, que sera de acordo com a CLT.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste instrumento normativo, a empresa pagara
multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, por infracdo e por
empregado atingido, em favor deste.

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS E CONVENCOES
ANTERIORES

A clausula 53 da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2014 que estabelece
convalidacdo e revalidacdo, em especial a clausula la, item 1°, das convengdes coletivas de
trabalho de 1965 e 1966, ficasuspensa até o julgamento final com transito em julgado da ACAO
CIVIL PUBLICA N.° 2831-13.2014.5.12.0053 ajuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho em
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face do SIECESC — Sindicato das Industrias da Extracdo do Carvdo do Estado de Santa
Catarina, Federacdo Interestadual dos Trabalhadores na Industria da Extracdo do Carvdo de
Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul e em face dos sindicatos de trabalhadores mineiros
de Criciima, Forquilhinha, Urussanga, Lauro Muller e Siderdpolis, sendo que, em caso de
improcedéncia da referida ACP a referida clausula estara com sua vigéncia restabelecida a partir
de 1° de janeiro de 2015 com a mesma redagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2014
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego.

Outras Disposic¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA COMPENSACAO DOS DIAS DE
GREVE

A compensacdo dos 07 (sete) dias de greve (12/03, 13/03,16/03, 17/03, 18/03, 19/03 e
20/03/2015), serdo compensados e pagos da seguinte forma:

a) Os trabalhadores das empresas Carbonifera Metropolitana S/A, Industria Carbonifera Rio
Deserto Ltda. e Gabriela Mineragcdo Ltda pagardo 05 (cinco) dias com desconto em folha de
pagamento no més de marco de 2015e 02 (dois) dias serdo abonados pelas empresas;

b) Os trabalhadores da Carbonifera Catarinense pagardo 05 (cinco) dias com produgdo durante o
ano, aos sabados, nos dias 28/03, 12/09, 17/10, 07/11 e 12/12/2015, e 02 (dois) dias serdo
abonados pela empresa, sem que isso configure hora extra;

¢) Os trabalhadores da Carbonifera Belluno Ltda. pagarao o dia de greve ocorrido no dia
12/03/2015 com producdo no dia 14/03/2015 (sabado), sem que isso configure hora extra.
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