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RESUMO

TOMAZ, Luana da Rocha. Pericia contébil: Uma abordagem geral do papel do
contador nos processos trabalhistas. 2016. 56 p. Orientador: Leonel Luiz
Pereira. Trabalho de Conclusdo de Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade do
Extremo Sul de Santa Catarina — UNESC. Criciima — SC.

A pericia contabil busca esclarecer a verdade dos fatos, onde se utiliza de provas
como meio de comprovar e auxiliar o judiciario que necessita tomar decisbes a
respeito da matéria periciada. Por se destacar entre os ramos da contabilidade,
este estudo sobre pericia tem como objetivo apresentar qual o papel do contador
nas pericias contdbeis, sendo quais normas, procedimentos e fases que devem ser
seguidos para elaborar a pericia de acordo com o0 que é estabelecido. O
profissional contador sé pode atuar como perito se estiver registrado no Conselho
Federal de Contabilidade e possuir capacitacdo e conhecimentos necessarios do
fato em questdo. Na apresentacdo do laudo pericial, o perito se dispbde de
procedimentos a fim de obter a realizacdo da pericia, sendo eles: exames,
vistorias, indagacdes, investigacoes, avaliacdes, entre outros. Quanto a ética, o
perito deve atuar com zelo, responsabilidade sobre as informacdes que |lhe sé&o
confiadas, honestidade na sua opinido, ndo deixando se influenciar pelas partes,
tendo assim um trabalho fidedigno e bem visto entre os demais profissionais. A
nomeacdo do perito do juizo € feita pelo juiz responsavel pelo processo que
necessita de pericia para esclarecer os fatos. Sendo que, foi aplicada a pesquisa
bibliografica com abordagem qualitativa do tipo descritiva como metodologia, para
gue alcance dos objetivos de como o perito realiza a pericia contabil. O estudo
elaborado apresenta a atuacdo do contador em um processo trabalhista e os
calculos de liquidacdo de sentenca, onde percebe-se a importancia do perito na
realizacdo da pericia contabil e alcancando o resultado de conhecer os
procedimentos e aspectos basicos que se faz necessario para realizar a pericia.

Palavras-chave: Pericia Contébil. Laudo Pericial. Perito do juizo. Processo
Trabalhista.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo é relatado sobre o tema, problema e a questdo de
pesquisa, demonstrando o0s objetivos gerais e especificos a serem alcancados,
justificando também sua importancia e contribuicdo no estudo do papel do contador
na pratica de pericia nos processos trabalhistas, bem como a justificativa e a

estrutura de estudo.

1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO DE PESQUISA

O contador esta entre os profissionais com mais destague em relacdo ao
apoio a gestao, pois, segundo Zanna (2005, p. 19) “guando a sociedade deve tratar
de assunto de economia empresarial, tributos, previdéncia, bens familiares, partilhas,
etc., busca a seguranca da orientacdo e dos servicos de um contador.” E sendo
assim, com as mudangas crescentes da economia e a busca incessante do sucesso
empresarial, o contador auxilia o administrador da organizacdo, gerando e
analisando as informacdes necessarias para o melhor desempenho e controle dos
setores da empresa.

Dentre os varios assuntos em que o profissional contabil pode a vir se
especializar para exercer na sua profissao, esta a pericia contabil, “onde constitui o
conjunto de procedimentos técnicos-cientificos destinados a levar a instancia
deciséria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa solugcdo do litigio.”
(CFC, 2015).

A pratica de pericia contabil vem se destacando cada vez mais no ambito
judicial, devido aos erros ocorridos nos processos administrativos da organizacao,
gue segundo Magalh@es e Lunke (2008) as pessoas culpadas sao identificadas para
que respondam civil, administrativa e criminalmente por seus atos, aplicando
sancoes, ressarcimento de danos, punicdes, de acordo com as leis e normas
administrativas.

Em relagdo aos processos que envolvem uma pericia contabil, esta o
trabalhista, onde os participantes sdo: o empregado como reclamante e o
empregador como reclamado. “O processo trabalhista procura equalizar os diretos,

pois apesar dos sindicatos, 0 empregado pouco ou nenhum poder econdmico e/ ou
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politico possui, ao contrario, o empregador tem poder econémico social e politico”.
(ZANNA, 2005, p. 303).

Sendo assim o0 contador busca analisar e gerar as informacfes
necessarias para o processo, o0 que nos leva a indagacao:

Quais os procedimentos e o0s aspectos béasicos utilizados pelo perito
contador e seu papel na elaboracdo de uma pericia contabil trabalhista?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral deste estudo é demonstrar os procedimentos e aspectos
basicos de uma pericia contabil trabalhista e relatar qual o papel do contador neste
processo.

Os objetivos especificos, usados como diretrizes para atingir o objetivo
geral, estdo destacados da seguinte forma:

e Mostrar 0s aspectos basicos e as etapas de uma pericia contabil;
e Verificar os procedimentos feitos pelo perito contador;

e Analisar a importancia do papel do contador na pericia contabil de um
processo trabalhista.

1.3 JUSTIFICATIVA

Este trabalho se justifica a partir do fato de que atualmente a
contabilidade é um instrumento de extrema importancia para as organizacdes e que
como ferramenta de tomada de decisdo, € o método mais buscado pelos
administradores para melhor desempenho da empresa.

Com a pericia contabil ndo poderia ser diferente, pois sendo um dos
estudos da contabilidade, a pericia contabil trabalhista vém se destacando cada vez
mais no ambito judiciario, sendo que atualmente se tem uma grande variacdo de
processos trabalhistas em que o perito contador exerce a atividade pericial, onde
deve-se conhecer profundamente a matéria periciada, e que ,devido as experiéncias
e qualidades do perito do juizo, € esclarecido as partes os assuntos discutidos no

processo.
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O estudo da pericia contdbil trabalhista é importante devido a
responsabilidade que o perito tem em apresentar a verdade dos fatos, sendo uma
area onde ndo possui um enfoque aprofundado e a bibliografia disponivel para o
estudo € pouco explorada, e realizando esta pesquisa contribui-se para o académico
que esta concluindo o curso de ciéncias contdbeis a ter um conhecimento mais claro
e preciso dos aspectos basicos, pois € um assunto abordado nas ultimas fases do
curso, e que podera influenciar na escolha da profissdo ou para auxiliar as pessoas

que ja atuam na area.

1.4 ESTRUTURA DE ESTUDO

Apoés a secao introdutoria, este estudo esta organizado de acordo com as
seguintes etapas: fundamentacao tedrica; procedimentos metodoldgicos; analises e
discussdo dos resultados empiricos; e consideragbes finais. A fundamentacdo
tedrica retne a revisdo da literatura com estudos tedricos e empiricos acerca da
pericia contabil trabalhista, destacando o papel do contador. Em seguida, apresenta-
se os procedimentos metodoldgicos com o método, abordagem, objetivos, estratégia
e técnicas de pesquisa. Posteriormente sdo apresentados o0s resultados, as
consideracodes finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo aborda a fundamentacdo telrica desta pesquisa.
Primeiramente relata-se a pericia contabil, seus aspectos historicos e conceito. Em
seguida, os tipos de pericias contabeis, destacando-se a pericia contabil na area
trabalhista e mostrando as principais diferencas entre pericia e auditoria. Logo apés,
€ abordado a funcéo de perito contador, a nomeacédo de perito assistente, a recusa
de trabalhos, impedimentos, substituicdo, prazo para execucdo de trabalhos,
responsabilidade do perito e honorarios. Portanto, relata-se a pericia contabil, com
énfase nos processos trabalhistas.

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

As manifestacdes sobre a verificacdo das verdades dos fatos vém desde
o tempo antigo, onde segundo Sa (2011), os sumérios-babilénios ja buscavam por
meios contdbeis o método de verificar os eventos como prova e que a partir da
aplicacdo desses conhecimentos, obtém-se uma tecnologia, sendo assim, a
contabilidade surge como uma ciéncia que possui diversas tecnologias. Sendo uma
das profissdes mais antigas existente, a contabilidade é de grande utilidade para a
sociedade e ao longo do tempo veio se aprimorando e tornando-se indispensavel
para as organizagcbes empresariais.

Entre as tecnologias da contabilidade, encontra-se a pericia, onde sua
expressao, de acordo com Sé& (2011, p. 14) “advém do Latim: Peritia, que em seu
sentido proprio significa Conhecimento (adquirido pela experiéncia), bem como
Experiéncia.”

A evolucao da pericia é tdo antiga quanto a evolucao da contabilidade,
onde seu surgimento da-se a partir das atividades econémicas, mercantis e sociais,
sendo que os juizes precisavam de apoio em relacdo ao entendimento dos assuntos

que nao eram de seu dominio, para melhor aplicagéo da justica.

2.2 PERICIA CONTABIL

A pericia contabil € um trabalho voltado a area contéabil, onde requer que
o profissional seja um especialista em contabilidade e seu objetivo € a especificidade
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de exame e de opinido, ou seja, esclarecer os questionamentos da matéria em
estudo.
Objetivando pericia contabil, se vé que:

O objetivo basico da Pericia Contabil é esclarecer fatos e circunstancias a
respeito de informacdo contabil, levados ao perito amigavelmente (pericia
extrajudicial ou arbitral), ou por via judicial (pericia judicial). [...] A Pericia ou
Peritagem Contabil € uma modalidade superior da profissdo contabil. E
especialidade profissional da contabilidade que funciona com o objetivo de
resolver questdes contdbeis ordinariamente originarias de controvérsias,
davidas e de casos especificos determinados ou previstos determinados em
lei [...]. Ordinariamente, a finalidade da Peritagem Contabil é o

esclarecimento de questfes duvidosas ou controvertidas de matéria contabil
submetida ao perito. (SILVA, 1994, p. 23)

Ja Santos (1995) diz que a atividade pericial muitas vezes necessita da
utilizacdo de muita disciplina e conhecimento, revelando que, para atingir o propésito
de esclarecer a verdade dos fatos, o perito busca o apoio de outras areas de
conhecimento para que possam auxilia-lo a realizar seu trabalho.

Para Pires (1999) a pericia contabil € um elemento expressivo de
relacionamento entre varias ciéncias do conhecimento humano e que o estudo em si
de um fato ultrapassa os limites da ciéncia que ele decorre.

De acordo com Sa (2011, p. 3),

pericia contabil é a verificacao de fatos ligados ao patrimdnio individualizado
visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido

realizam-se exames, vistorias, indagacgfes, investigacbes, avaliacdes,
arbitramentos, em suma todo e qualquer procedimento necessario a opiniao.

E oportuno relatar que o campo de atuacdo do contador vem se
expandindo ao longo do tempo, tendo vérias especializac6es e proporcionando um
conhecimento de varias facetas possiveis e isso sO contribui para o profissional ter
facilidade de realizar a pericia no que se refere as situacdes apresentadas no dia-a-
dia. Portanto, a pericia contabil € direcionada a contabilidade, onde séo realizados
levantamentos, vistorias, é feito indagacdes, investigacdes, arbitramento, ou seja, é
0 que se faz necessario para dar opinido de acordo com a pertinéncia de cada caso,
sendo ela para atestar regularidade, irregularidade ou situagdo da riqueza

individualizada de pessoa fisica ou juridica.
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2.3 CLASSIFICACOES DA PERICIA CONTABIL

A pericia é classificada em tipos, e a cada um sao aplicadas regras
distintas entre si, mas sempre com o mesmo objetivo de esclarecer os fatos da
matéria periciada.

Para Alberto (2000, p. 53) “os ambientes de atuag&o que lhe definirdo as
caracteristicas, podem ser, do ponto de vista mais geral, a ambiente judicial, a
ambiente semijudicial, o ambiente extrajudicial e o ambiente arbitral.” Pode-se
perceber entdo, que cada autor possui uma classificagéo distinta uma da outra, mas
gue buscando pelos conceitos e objetivos, se vé que sdo os mesmos aplicados e
gue resultado buscado € o esclarecimento dos fatos em questao.

De acordo com Sa (2011, p. 8) “é possivel classificar as pericias em trés
grandes grupos: Pericias Judiciais, Pericias Administrativas e Pericias Especiais.”

No decorrer do estudo, serdo descritos 0s conceitos e as aplicagdes dos
quatro tipos de pericias mais comuns, que sdo: as judiciais, semijudiciais,

extrajudiciais e arbitrais.

2.3.1 Pericia judicial

A pericia judicial € um dos tipos de pericia que € solicitada afim de
esclarecer o fato questionado para o0 juiz e consequentemente as partes.
Conceituando a pericia judicial, Alberto (2000, p. 53) diz que:

A pericia judicial & aquela realizada dentro dos procedimentos processuais
do Poder Judiciario, por determinacdo, requerimento ou necessidade de
seus agentes ativos, e se processa segundo regras legais especificas. Esta

espécie de pericia subdivide-se, segundo suas finalidades precipuas no
processo judicial, em meio de prova ou de arbitramento.

Nas palavras de Zanna (2005) a pericia judicial tem atuagdo no ambito
judiciario e quem determina é o magistrado, os dizeres do CPC e as NBC aplicaveis
a cada caso, onde a seu objetivo € auxiliar o juiz no esclarecimento da verdade dos
fatos do patriménio, sendo ele pessoa juridica ou fisica.

Para Sa (2011, p. 63) a “pericia contabil judicial € a que visa servir de
prova, esclarecendo o juiz sobre assuntos em litigio que merecem seu julgamento,

objetivando fatos relativos ao patriménio aziendal ou de pessoas”.
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A partir do fato de que surge uma acdao judicial, € possivel ter um perito
nomeado pelo juiz ou pelas partes interessadas, e seu processo, de acordo com o
artigo 464 do Codigo do Processo Civil, diz que “a prova pericial consiste em
exame, vistoria e avaliagdo.” O exame é feito por meio da analise de documentos, a
vistoria tem como objetivo verificar, e constatar a situacdo, coisa ou fato, de acordo
com as circunstancias e a avaliacao determina o valor de coisas, bens direitos,
obrigacdes, despesas e receitas. E conforme as demandas processuais, Alberton
(2011) relata que a pericia pode ocorrer em diversas varas, tais como: varas
criminais, justica do trabalho, faléncia e concordatas, fazenda publica e execucdes
fiscais, de familia, justica federal, civeis estaduais e justica arbitral.

Sa (2011, p. 64) diz “que o ciclo da pericia judicial envolve seu curso, em
suas fases preliminar, operacional e final’, e cada uma dessas fases possui as

seguintes etapas:

FASE PRELIMINAR:

1 A pericia é requerida ao juiz, pela parte interessada na mesma,;
2 O juiz defere a pericia e escolhe seu perito;

3 As partes formulam quesitos e indicam seus assistentes;
4 Os peritos sao cientificados da indicacao;

5 Os peritos propdem honorérios e requerem depdésito;

6 O juiz estabelece prazo, local, e hora para inicio.

FASE OPERACIONAL:

7 Inicio da pericia e diligéncias;

8 Curso do trabalho;

9 Elaboracéo do laudo.

FASE FINAL.:

10 Assinatura do laudo;

11 Entrega do laudo ou laudos;

12 Levantamento dos honorarios;

13 Esclarecimentos ( se requeridos).

Sendo assim, o perito deve cumprir com todos os prazos e formalidades
em todas as fases quando elaborar uma pericia e buscar esclarecer também, da

melhor forma as informagdes sobre o assunto em litigio.

2.3.2 Pericia semijudicial

Tendo como principal objetivo ser meio de prova nos ordinarios
institucionais, a pericia semijudicial se assemelha com a judicial por seguir as

mesmas regras legais e regimentais. Sendo que, de acordo com Alberto (2000) esta
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espécie se subdivide em autoridades policiais, parlamentares e administrativas onde
possuem certo poder em semelhanga com a jurisprudéncia para exercer a atividade.

A pericia semijudicial é aquela que ocorre dentro dos Estados, onde
segundo Zanna (2005) apesar de possuir 0 aparato institucional do estado, ndo esta
inclusa no Poder Judiciario e geralmente este tipo de pericia se da4 no ambito do
Tribunal de Impostos e Taxas, nas Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPIs) e

inquéritos administrativos em geral.

2.3.3 Pericia extrajudicial

Esta espécie de pericia acontece por vontade das partes, sendo elas
fisicas ou juridicas, fora do Poder Judiciario e do Estado, ou seja, geralmente
exercida no ambito arbitral, estatal ou voluntéria entre as partes, porém, nao significa

gue as regras devem ser ignoradas.

Zanna afirma que:

A pericia extrajudicial tem por objetivo esclarecer pontos de discérdia entre
pessoas que querem atingir o entendimento sem utilizar recursos judiciais
ou arbitrais. Além do parecer do perito-contador, podem pedir a contribui¢éo
de advogados que atuardo como consultores. (ZANNA, 2005, p. 53)

Alberton (2011) cita que geralmente a pericia extrajudicial acontece nas
circunstancias de: Fusdo, Cisdo, Medidas Administrativas, Incorporacao,
Reavaliacdo do Ativo Permanente e Patrimonio Liquido.

Apesar de ser um trabalho extrajudicial, onde se realiza sem necessitar da
presenca do juiz, Zanna (2005) lembra que, deverdo ser seguidos os dizeres do
CPC e das NBCs de acordo com cada caso e pode ocorrer a possibilidade de néo
concordancia entre as pessoas interessadas. Portanto, caso isto ocorra, o trabalho
do perito pode ser utilizado como peticao inicial para recorrer ao Poder Judiciario,
onde serdo resolvidos os desacordos entre as partes que nao foram esclarecidas

amigavelmente.
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2.3.4 Pericia arbitral

De acordo com a NBC TP 01, “a pericia arbitral € exercida sob controle da
lei de arbitragem”. Geralmente, ocorre quando as partes interessadas estabelecem
regras, e cabe ao perito realiza-las, sem a necessidade de nomear um juiz.

Sendo assim, Ornelas (2009) diz que, com a pericia arbitral nosso pais se
equipara aos modelos dos outros paises, onde ja era utilizada esta espécie de
pericia para resolver os conflitos entre as partes.

Na pericia arbitral Zanna (2005, p. 54) afirma que “a pericia arbitral tem a
finalidade de servir ao arbitro escolhido pelas partes. E semelhante a pericia judicial
e acontece em ambiente parecido ao da pericia extrajudicial’. Ou seja, a pericia
arbitral se destina a decisao do litigio em questdo com o auxilio de um arbitro, onde
sdo analisados os elementos da arbitragem, sendo que o laudo pericial tem o

mesmo valor da sentencga judicial.

2.4 PROCEDIMENTOS PARA A ELABORACAO DA PERICIA CONTABIL

A pericia contabil possui procedimentos que sao aplicados nos trabalhos
periciais, que de acordo com NBC TP 01 (CFC, 2015) “visam fundamentar o laudo
pericial contabil e o parecer técnico-contabil”. A utilizacdo dos procedimentos pode
variar a cada caso, dependendo do fato investigado, em busca das informacgdes
necessarias para melhor realizacdo do trabalho.

Os procedimentos considerados para elaboracdo de uma pericia contabil
sdo: exame, vistoria, indagacéo, investigacao, arbitramento, mensuracéo, avaliacdo

e certificacdo, e que segundo a NBC TP 01(CFC, 2015) é conceituado como:

17. O exame é a andlise de livros, registros de transacdes e documentos.

18. A vistoria é a diligéncia que objetiva a verificacdo e a constatagdo de
situacéo, coisa ou fato, de forma circunstancial.

19. A indagagdo é a busca de informacdes mediante entrevista com
conhecedores do objeto de fato relacionado a pericia.

20. A investigacdo € a pesquisa que busca trazer ao laudo pericial
contdbil ou parecer técnico-contabil o que estd oculto por quaisquer
circunstancias.

21. O arbitramento é a determinacdo de valores, quantidades ou a
solugdo de controvérsia por critério técnico-cientifico.

22. A mensuragdo € o ato de qualificacdo e quantificacdo fisica de
coisas, bens, direitos e obrigacdes.

23. A avaliagdo é o ato de estabelecer o valor das coisas, bens, direitos,
obrigacdes, despesas e receitas.
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24. A certificagdo é o ato de atestar a informacéao trazida ao laudo ou ao
parecer pelo perito.

Portanto, o perito do juizo deve aplicar essas técnicas para a conclusao
de seus trabalhos, sendo que cabe a ele observar se é necessario usar um ou mais

procedimentos em relacdo matéria periciada.

2.4.1 Planejamento

Para que se obtenha a melhor realizagcdo do seu trabalho, o perito do
juizo busca tracar metas para chegar ao seu objetivo, ou seja, planejar as tarefas a
serem executadas. O planejamento da pericia conforme a NBC TP 01(CFC, 2015) é
a fase do trabalho pericial que acontece antes das diligéncias, pesquisas, célculos e
respostas aos quesitos, onde estabelece os procedimentos de acordo com o
conhecimento do objeto da pericia.

Cabe ressaltar que o conhecimento do objeto e do objetivo deve
anteceder ao planejamento, onde o perito contador deve estar seguro a respeito das
informacBes que necessitard para obter provas do fato circunstanciado. (ZANNA,
2007).

Conceituando o objeto da pericia contabil, ainda nas palavras de Zanna
(2007, p. 86), “¢ o que existe, o que pode ser percebido pelos sentidos com
predominancia da visao, e aplicacdo dos conhecimentos obtidos com a experiéncia
profissional, mercé do uso da inteligéncia”.

J& os objetivos a serem alcancados com o planejamento da pericia séo:

a) Conhecer o objeto e a finalidade da pericia, a fim de permitir a ado¢éo
de procedimentos que conduzam a revelagdo da verdade, a qual subsidiara
0 juizo, o arbitro ou o interessado a tomar deciséo a respeito da lide;

b) definir a natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos a
serem aplicados, em consonéncia com o objeto da pericia;

C) estabelecer condi¢cdes para que o trabalho seja cumprido no prazo
estabelecido;

d) identificar potenciais problemas e riscos que possam vir a ocorrer no
andamento da pericia;

e) identificar fatos importantes para a solugdo da demanda, de forma
gue nao passem despercebidos ou ndo recebam a atencéo necessaria;

f) identificar a legislacdo aplicavel ao objeto da pericia;

0) estabelecer como ocorrera a divisdo das tarefas entre os membros

da equipe de trabalho, sempre que o perito necessitar de auxiliares;
h) Facilitar a execucdo e a revisdo dos trabalhos. NBC TP 01 (CFC,
2015)
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Assim sendo, o objeto da pericia sdo os dados que serdo usados para
produzir a prova pericial e os objetivos s&o 0os meios em que o profissional contador
ird utilizar os procedimentos para comprovar a veracidade dos fatos, ou seja, o

planejamento necessario para a execuc¢ao do trabalho pericial.

2.5 PERICIA E AUDITORIA

A pericia contébil e a auditoria sédo duas areas da contabilidade em que o
profissional contador pode vir a atuar, sendo que conforme Zanna (2005) “as duas
atividades sdo especializacdes profissionais do contador que, na pratica, exigem
conhecimentos e comportamentos éticos semelhantes”.

Zanna (2005, p. 311) simplifica que

1. pericia contabil € o exame de um fato ou um conjunto de fatos citados
nos autos de um processo (caso de pericia judicial) ou citados no contrato
ou carta-proposta (caso de pericia extrajudicial) e cuida apenas desses
fatos; enquanto que a

2. auditoria externa tem por objeto toda a escrituracdo de um
determinado periodo, geralmente um ano

Outra diferenca é que:

1. o trabalho pericial examina a fundo a questdo debatida nos autos ou,
alternativamente, objeto de proposta para servigos periciais extrajudiciais;
enquanto que

2. o trabalho da auditoria externa pode se valer das técnicas estatisticas
como, por exemplo, a amostragem.

Apesar de terem alguns pontos em comum, para S&a (2011, p. 17) “a
pericia contabil ndo é o mesmo que a auditoria contabil, pois variam em causa,
efeito, espaco, tempo, e metodologia de trabalho”, entdo mesmo que venha a ter
semelhanca, e proporcionar beneficios uma a outra, s6 em casos raros em que a
pericia contabil e a auditoria se igualam aos mesmos quesitos.

Ainda citando algumas diferencas, S& (2011) descreve que para ocorrer
uma pericia é preciso ter questionamento de um fato, uma necessidade, e ja na
auditoria a necessidade acontece com mais frequéncia, onde a metodologia nao é
tdo rigorosa. E, também, que seus objetivos sdo distintos, sendo que a auditoria
busca a continuidade da gestédo analisando dados, tendo como base a amostragem
e a pericia contabil € mais especifica, ja que ela precisa conhecer todas as
circunstancias para poder dar sua opinido como prova sobre o fato periciado.

No quadro 1, sdo demonstradas para melhor comparar as diferencas

entre pericia e auditoria:



23

Quadro 1: Distincdo entre Pericia e Auditoria

Pericia

Auditoria

1 - Executada somente por pessoa
fisica na esfera judicial, pois depende de
um profissional de nivel universitario
(CPC, art.145). E tem autoridade e
independéncia de juizo académica
concedida pelo juiz. Responde civel e
criminalmente pelo resultado de sua
opinido. Pode ser realizado por pessoa
juridica quanto extrajudicial, hipétese do
art. 8° da lei 6.404/76.

1 — Pode ser executada tanto por
pessoa fisica quanto juridica. Nao tem
autoridade; € um prestador de servico
contratado pela  empresa com
independéncia e responsabilidade civel
e criminal sobre a opini&o.

2 — A pericia serve a uma época,
guestionamento especifico, por exemplo,
apuracdo de haveres na dissolucdo de
sociedade.

2 — Tende a necessidade constante,
como exemplo: Auditoria de balanco,
repetindo-se anualmente.

3 — A pericia se prende ao carater
cientifico de uma prova com o objetivo
de esclarecer controvérsias. Nao se
repete, é especifica.

3 — Auditoria se prende a continuidade
de uma gestdo; parecer sobre os atos
e fatos contabeis. E continua e
repetitiva.

4 — E especifica restrita aos quesitos e
pontos controvertidos, especificados
pelo condutor.

4 — Pode ser especifica ou nao;
exemplo: auditoria de Recursos
Humanos, ou em toda empresa.

5 — Sua analise é irrestrita e
abrangente. Sdo utilizadas amostragens,
eventualmente em casos especiais.

5 — Feita por amostragem, observa os
atos e fatos mais significativos pela sua
relevancia.

6 — Objetivo do trabalho: emisséao do
laudo pericial.

6 — Objetivo do trabalho: emissao de
parecer de auditoria, relatério de
auditoria para orientacdo preventiva ou
corretiva.

7 — Usuarios do servi¢co: as partes e
principalmente a justica.

7 — Usuarios do servico:
sécios, investidores, administradores.

8 — A pericia versa sobre ciéncia e
tecnologia.

8 — A auditoria, esta ligada aos
aspectos da politica contabil nacional.

9 — O seu objeto € a prova de um fato
ou ato.

9 — O seu objeto é a seguranca dos
controles internos.

Fonte: Hoog (2012, p. 245)

Por meio da analise do quadro, pode-se identificar que a pericia e a

auditoria tém suas particularidades, mas sao importantes nas situacdes em que se

fizer necessario suas aplicagoes.

2.6 PERITO CONTADOR E SUAS ATRIBUICOES

O perito do juizo é o profissional responsavel pela realizacdo da pericia

contébil, onde as Normas Brasileiras de Contabilidade PP 01 mostra que deve estar
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registrado regularmente no Conselho Regional de Contabilidade, e possuir um
profundo conhecimento por meio de suas experiéncias e qualidades da matéria
periciada.

O Cdadigo de Processo Civil, no artigo 156 constitui que:

Art. 156. O juiz sera assistido por perito quando a prova do fato depender
de conhecimento técnico ou cientifico.§ 10 Os peritos serdo nomeados entre
os profissionais legalmente habilitados e os érgdos técnicos ou cientificos
devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta
vinculado.§ 20 Para formagdo do cadastro, os tribunais devem realizar
consulta publica, por meio de divulgacdo na rede mundial de computadores
ou em jornais de grande circulacdo, além de consulta direta a universidades,
a conselhos de classe, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e a
Ordem dos Advogados do Brasil, para a indicagdo de profissionais ou de
orgdos técnicos interessados.§ 30 Os tribunais realizaréo avaliacdes e
reavaliagbes periddicas para manutencdo do cadastro, considerando a
formagédo profissional, a atualizagdo do conhecimento e a experiéncia dos
peritos interessados.§ 40 Para verificacdo de eventual impedimento ou
motivo de suspei¢do, nos termos dos arts. 148 e 467, o 6rgdo técnico ou
cientifico nomeado para realizacdo da pericia informara ao juiz os nomes e
os dados de qualificagcéo dos profissionais que participardo da atividade.8 50
Na localidade onde n&o houver inscrito no cadastro disponibilizado pelo
tribunal, a nomeacéo do perito € de livre escolha pelo juiz e devera recair
sobre profissional ou 6rgdo técnico ou cientifico comprovadamente detentor
do conhecimento necessario a realizacao da pericia..

Ha casos em que o profissional contador atua em uma pericia, mas nao é
por meio da nomeacdo do juiz, € que de acordo com a Norma Brasileira de
Contabilidade PP 01, o perito pode ser: Oficial - € aquele que exerce funcao por lei e
pertence ao estado, ou seja, sua profissdo € produzir pericias; Perito do juizo - sua
nomeacao deve ser feita pelo juiz, arbitro, autoridade publica ou privada para realizar
pericia; Perito Assistente — € contratado e indicado pela parte em pericias contébeis.

O perito deve manter-se atualizado profissionalmente, sendo que ele
utiliza seus conhecimentos para auxiliar ndo s6 a justica na melhor decisdo da
liquidacdo de sentenca, mas também em todos os casos que se faz necesséario a
realizacdo de pericia. Dessa forma, Sa (2011, p. 9) afirma que “o perito precisa ser
um profissional habilitado, legal, cultural e intelectualmente, e exercer virtudes
morais e éticas com total compromisso com a verdade”.

Quanto ao trabalho do perito, S& (2011) diz que a qualidade estad no
espelho da propria confiangca que as pessoas tém no profissional contador, quando
vao utilizar seu relato e opinidao como auxilio na solugdo das questdes formuladas.

Sendo assim, um bom perito busca sempre se atualizar com as

constantes mudancgas do mercado, seguir as normas regimentais, apresentar seu
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trabalho com clareza e passar seguranca das suas conclusdes a fim de obter um

resultado positivo de seus trabalhos.

2.6.1 Perito contador assistente
O perito-assistente € indicado pelas partes, mas ndo € necessaria a
aprovacao do juiz, e seguindo as NBC PP 01 (CFC, 2015):

A indicacdo ou a contratacdo de perito-assistente ocorre quando a parte ou
a contratante desejar ser assistida por contador, ou comprovar algo que
dependa de conhecimento técnico-cientifico, razdo pela qual o profissional
s6 deve aceitar o encargo se reconhecer estar capacitado com
conhecimento suficiente, discernimento, com restrita independéncia e
liberdade cientifica para a realizacédo do trabalho.

Assim sendo, o perito assistente deve possuir as mesmas qualidades e
conhecimentos do perito do juizo, e cabe ressaltar que o aspecto que predomina é o
auxilio que o perito-assistente deve proporcionar a parte que o contratou, aliando-se
ao seu cliente, em busca do reconhecimento do seu direito na decisédo da sentenca,
porém, sempre respeitando a ética e a técnica-contabil citadas na Norma Brasileira
de Contabilidade. (ZANNA, 2007)

Em relacdo ao que foi descrito sobre o perito-assistente e o perito do

juizo, pode-se comparar entre ambos:

Quadro 2: Diferenca entre Perito do Juizo e Assistente

Perito do juizo Perito assistente
1 — Nomeado pelo Juiz 1 — Indicado pelo litigante.
2 — Contador habilitado 2 — Contador habilitado
3 — Sujeito a impedimento ou 3 — Nao esta sujeito ao impedimento, previsto

suspeicdo, previstas no Codigo de| no Cddigo de Processo Civil - CPC.
Processo Civil - CPC.

4 — Recebe seus honorarios 4 — Recebe seus honorarios diretamente da
mediante alvara determinado pela | parte que o indicou.

justica.

5 — O prazo para entrega dos 5 — O prazo de manifestacdo para opinar sobre
trabalhos € determinado pelo o laudo do perito € de 10 dias ap0s a ciéncia
Juiz. das partes da entrega do laudo oficial.

6 — Profissional de confian¢a do 6 — Profissional de confianca da parte.
Juiz.

Fonte: Hoog, 2007. p. 58
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Percebe-se entéo, que o profissional contador pode atuar como perito ou
assistente, onde ambos devem agir de acordo com as normas, atuar com ética e 0s

fatores que se diferenciam séo as responsabilidades de cada um.

2.6.2 Recusa

O perito do juizo e o perito-assistente tem a possibilidade de. Sendo que,
a partir do momento em que ele decide recusar, as providencias a serem tomadas

sao:

O perito deve formalizar a sua recusa sob a forma de uma peticéo,
requerendo que o Dr. Juiz venha a desobriga-lo da honrosa incumbéncia,
bem como recusar sua indicacdo ao trabalho quando ndo estiver
possibilitado ou for inabil para a funcdo demonstrar as razées de sua
recusa, que podem ser: a) Estado de saude, b) indisponibilidade de
tempo, c) falta de recursos humanos ou materiais para assumir o
encargo, d) se a matéria, objeto da pericia ndo for de seu total dominio,
e) e ainda na hipo6tese de que a nomeacéo deveria ter sido feita para
profissional de formagéo académica diversa, como exemplo, engenheiro,
quimico, fisico, médico. (HOOG, 2005, p. 69).

A recusa deve ser apresentada no prazo maximo de cinco dias da
intimacdo, onde as autoridades ja despacham imediatamente e o cartério anexa nos
autos a mesma e caso 0 perito ndo apresentar dentro do prazo, é obrigado a
cumprir o trabalho. (SA, 2011).

Portanto, € importante ndo s6 fazer a justificativa, mas também ficar
atento ao prazo de entrega a partir da data da notificacdo, para que seus motivos

possam ser aceitos perante o juiz.

2.6.3 Impedimentos e suspeicao

A resolucdo CFC n° 12.249/10 da Norma Brasileira de Contabilidade PP
01, diz que “impedimento e suspei¢ao sao situagdes faticas ou circunstanciais que
impossibilitam o perito de exercer, regularmente, suas fungdes ou realizar atividade
pericial em processo judicial ou extrajudicial, inclusive arbitral”.

Sendo impedido de cumprir o seu trabalho, o perito deve apresentar a
recusa. No entanto, além dos motivos pessoais do perito, também pode estar

impedido por motivos legais, como por exemplo: ndo poder exercer suas atividades
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de acordo com o Caodigo de Processo Civil; estar em situacbes que venham a ser
casos de suspeicdo onde comprometa a sua imparcialidade nas conclusdes de seus
trabalhos. (CFC n° 12.249/10- NBC PP 01, 2015, p.19)

Os casos em que o perito do juizo pode a vir gerar suspei¢ao sao:

(2) ser amigo intimo de qualquer das partes;

(b) serinimigo capital de qualquer das partes;

(c) ser devedor ou credor em mora de qualquer das partes, dos seus
conjuges, de parentes destes em linha reta ou em linha colateral até o
terceiro grau ou entidades das quais esses facam parte de seu quadro
societario ou de direcao;

(d) ser herdeiro presuntivo ou donatéario de alguma das partes ou dos seus
cbnjuges;

(e) ser parceiro, empregador ou empregado de alguma das partes;

() aconselhar, de alguma forma, parte envolvida no litigio acerca do
objeto da discusséo; e

(g) houver qualquer interesse no julgamento da causa em favor de alguma
das partes. (CFC n° 12.249/10- NBC PP 01, 2015, p.19)

Mesmo que o perito ndo tenha nenhum motivo intimo para recusar a
pericia, deve atentar-se aos quesitos de suspeicao, e caso se enquadre € preciso ter

ética e bom senso de denunciar ao juiz, recusando assim a sua homeacao.

2.6.4 Substituicdo do perito

A lei permite que o perito possa ser substituido, podendo ocorrer por
inUmeros motivos como a recusa, a falta de conhecimento sobre a matéria periciada,
o0 impedimento ou suspeicdo e 0 nao cumprimento do trabalho no prazo
estabelecido, que nesse caso além de substituir, também sofre multa em face do
valor da causa. (SA, 2000).

Nas palavras de Hoog e Petrenco (2008, p. 76), o perito € substituido pelo

juiz nos seguintes casos:

. Por pedido do préprio auxiliar da justica;

. Por pedido da parte alegando suspei¢do ou impedimento;

. Ou a pedido da parte quando alega que o perito ndo dispde de
conhecimento técnico/cientifico, CPC Art. 242, |,

. Falecimento do perito;

. Sem motivo legitimo, deixa de cumprir o encargo do prazo fixado.
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Sendo assim, constata-se que o perito pode ser substituido por situacdes
que levam a prejudicar o andamento do processo e as partes envolvidas, e

dependendo do caso de substituicdo podera sofrer multas.

2.6.5 Responsabilidades e zelo profissional

O perito tem o dever de conhecer todas as suas responsabilidades, tanto
ética, quanto a profissional, onde esta sujeito a leis a partir do momento em que €
iniciado seu trabalho para realizacdo de uma pericia contabil. E que, de acordo com
a resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade por intermédio da Norma
Brasileira de Contabilidade PP 01 (2015, p. 19) o perito deve atuar com “lealdade,
idoneidade e honestidade no desempenho de suas atividades, sob pena de
responder civil, criminal, ética e profissionalmente por seus atos”.

Quanto as suas responsabilidades civil e penal, o CFC por meio da
resolucdo 12.249/10 da NBC PP 01 (2015) mostra que, a legislacéo civil define quais
as suas obrigacOes e as penalidades que podem ser aplicadas ao profissional perito,
quais sejam: as multas, indenizacdes e inabilitacdo e no caso da legislacao penal o
profissional podera sofrer multas e reclusdo caso ndo cumpra as normas legais.

O zelo profissional do perito € o cuidado que se deve ter na execucéao de
sua tarefa, para que seja um bom profissional desempenhando seu trabalho com
honestidade e lealdade e por consequéncia ser respeitado perante aos demais
profissionais.

A resolucdo CFC n° 12.249/10 por meio da NBC PP 01 traz no item 26, o

zelo profissional do perito na realizacdo de suas tarefas periciais abrange:

(@ cumprir os prazos fixados pelo juiz em pericia judicial e nos termos
contratados em pericia extrajudicial, inclusive arbitral;

(b) assumir a responsabilidade pessoal por todas as informacdes
prestadas, quesitos respondidos, procedimentos adotados, diligéncias
realizadas, valores apurados e conclusGes apresentadas no laudo pericial
contabil e no parecer técnico-contabil;

(c) prestar os esclarecimentos determinados pela autoridade competente,
respeitados os prazos legais ou contratuais;

(d)  propugnar pela celeridade processual, valendo-se dos meios que
garantam  eficiéncia, seguranca, publicidade dos atos periciais,
economicidade, o contraditério e a ampla defesa;

(e) ser prudente, no limite dos aspectos técnico-cientificos, e atento as
consequéncias advindas dos seus atos;

() ser receptivo aos argumentos e criticas, podendo ratificar ou retificar o
posicionamento anterior.
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Portanto, o perito possui total responsabilidade pela realizacdo dos seus
trabalhos, a partir do momento em que € designado a realizar a pericia, podendo
sofrer penalidades caso ndo respeite as normas e que, € de suma importancia ter
zelo pela sua atividade, apresentando-se com total clareza e seguranca as partes

interessadas.

2.6.6 Direitos, deveres e penalidades

A partir do momento em que o perito € designado pelo juiz para realizar
uma tarefa, € necessario que observe quais sdo o0s seus direitos, deveres e
penalidades que a legislacéo civil impde.

Conforme Zanna (2007), alguns dos direitos, deveres e penalidades a

serem observados sao:

Quadro 03: Direitos do Perito

Direitos do Perito

Recusar a nomeacao justificando tal ato;

Requerer prorrogacdo do prazo para apresentar o laudo Pericial Contabil e para
comparecer &s audiéncias em funcdo, por exemplo, da complexidade e/ou
extensdo dos trabalhos pericias em andamento, do tempo necessario para que 0s
livros e documentos cheguem a seu escritorio, da quantidade de diligéncias
externas que devera fazer, por motivo de doenca, etc.;

Investigar o que |he parece adequado para o cumprimento de sua missao,
podendo recorrer a fontes de informacdo, tais como: acesso aos autores,
inquiricdo de testemunhas, exames de livros, de pegas e de documentos
pertinentes & causa,

Instruir o laudo com documentos ou cépias, com plantas com fotografias e outras
quaisquer pecgas que entender seja necessario para provar o conteudo de seu
laudo;

Atuar com total independéncia refutando qualquer tipo de interferéncia que possa
cercear sua liberdade de atuacao;

Obter o reembolso de despesas incorridas durante a realizagao de seu trabalho;
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Receber os honorarios profissionais pelo servi¢o prestado.

Fonte: Zanna (2007 p.40 - 41)

Portanto, o perito tem o direito de recusar sua nomeacao desde que
justifique, e na realizacéo do seu trabalho podem-se utilizar todos os métodos que se
fizer necessario para o cumprimento da elaboracdo do laudo, e receber todo o
desembolso e honorarios empregados na execuc¢ao da pericia.

Além dos direitos que se fazem cabiveis ao perito, S8o necessarios que se
cumpram os deveres de acordo com as normas do perito e a ética para um bom

desempenho, e Zanna (2007) nos mostra que:

Quadro 04: Deveres do Perito

Deveres do Perito

Aceitar a nomeacéao nos termos do despacho saneador;

Desempenhar sua funcao por completo e com dignidade, respondendo a todos os
guesitos inclusive aos quesitos suplementares quando houver e aos quesitos
elucidativos quando requeridos apés a apresentacédo do laudo;

Respeitar os prazos;

Comparecer a audiéncia quando convocado para tal;

7z

Ao redigir laudo pericial contabil, ater-se & verdade dos fatos comprovados e
devidamente documentados;

Prestar esclarecimento sobre o laudo consignado quando solicitado a fazé-lo;

Ser leal ao mandato recebido, respeitando e fazendo respeitar sua condicao de
auxiliar da Justica, ser reto, imparcial, sereno e sincero. Informar apenas a
verdade no interesse exclusivo da justica.

Fonte: Zanna (2007 p. 40 - 41)

Tendo cumprido todos os deveres, significa que o perito cumpriu as
normas para realizar o trabalho, do contrario podera sofrer penalidades ou multas de

acordo com cada situacdo. As penalidades podem ocorrer quando:
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Quadro 05: Penalidades do Perito.

Penalidades do Perito

Ser substituido por qualquer motivo que o magistrado considerar justo;

Pagar multa por ndo apresentar o laudo pericial no prazo previsto;

Pagar multa por ndo comparecer a audiéncia para a qual fora regularmente
convocado;

Nos casos em que violar o dever de lealdade para com a justica, fizer afirmacéo
falsa, negar-se falar a verdade, calar-se na funcéo de perito: - pena de recluséo de
1 a 3 anos e multa;

Responder pelos prejuizos que causa a parte;

Sofrer penalidades impostas pelo Servico de Fiscalizacdo Profissional do CRC —
Conselho Regional de Contabilidade e ficar impedido de exercer a pericia contabil.

Fonte: Zanna (2007 p. 40 - 41)

Sendo assim, o perito deve cumprir o trabalho que Ihe foi proposto,
respeitando as regras que sao de sua responsabilidade e ser ético nas suas
conclusdes para que ndo sofra penalidades e para que seu trabalho seja

considerado fidedigno.

2.6.7 Honorarios profissionais

Quando o perito € indicado a uma pericia contabil e aceita realizar o
trabalho, deve ser remunerado pelos servicos a serem prestados, e conforme
Magalhdes e Lunkes (2008) para que sirva de base aos valores que serdo pagos, €
necessario que o perito elabore um orcamento com a proposta de seus honorarios.

A Resolucéo do CFC n° 12.249/10 por meio da NBC PP 01 do item 33,

relata que:

Na elaboracdo da proposta de honorérios, o perito deve considerar os
seguintes fatores: a relevancia, o vulto, o risco, a complexidade, a
guantidade de horas, o pessoal técnico, o prazo estabelecido e a forma de
recebimento, entre outros fatores.
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Os honorarios elaborados na proposta podem ser reajustados, como por
exemplo, se a carga horéria executada no trabalho for maior que a estipulada na
proposta, deve ser acrescentada. A resolucdo n° 12.249/10 do CFC por intermédio
da NBC PP 01 do item 35 ainda determina que, € obrigatdrio que o perito apresente
sua proposta de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade estabelecidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, no contrato que celebrara com seu cliente.

A responsabilidade de pagamento dos honorarios, conforme o art. 95 do
CPC, quanto ao assistente técnico deve ser da parte que o indicou, e 0 pagamento
do perito sera realizado pela parte que solicitou o exame pericial ou pelo autor,
quando forem solicitadas por ambas as partes determinadas no oficio pelo juiz. E
caso os honorarios nao forem quitados, de acordo com as NBC PP 01, o perito pode
executar judicialmente de acordo com o Codigo de Processo Civil.

Visto que os honorarios devem ser elaborados de acordo com a pericia
realizada e as horas utilizadas para o cumprimento da mesma, a proposta
apresentada pelo perito referente aos seus servigcos deve ser encarada de forma
ética, onde possa ser valorizada e zelada satisfatoriamente para que ndo ocorra

desvantagem para si mesmo e para a parte relacionada.

2.7 PROVA PERICIAL CONTABIL

Observa-se no decorrer do trabalho que a pericia contabil pode ser
requisitada para esclarecer vérios fatos, e como base na afirma¢édo das conclusdes
do perito, é necessario elaborar provas baseadas nos elementos da pericia.

Zanna cita que:

A prova é algo material ou imaterial, por meio da qual o individuo
se convence a respeito de uma verdade ou de sua auséncia. A prova
valida é a maneira pela qual cada um de nés atinge a certeza do que seja
verdade ou ndo verdade, aceitavel ou inaceitavel em certo momento,
segundo certas circunstanciam (metodologia) e em determinado local.
(ZANNA 2005, p. 46)

A funcdo da prova pericial segundo Ornelas (2000) é provar os fatos
contdbeis, onde o conhecimento técnico cientifico do profissional contador permite
esclarecer os acontecimentos da causa para que 0 magistrado tenha a certeza

juridica na aplicacdo da lei correspondente. Portanto, ndo é permitido ao juiz tomar
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suas decisdes em suposicao devido a falta de conhecimento, mas sim, baseado nas
provas produzidas nos autos.

E, ainda nas palavras de Zanna (2005), o método escolhido para elaborar
as provas €é de extrema importancia para a credibilidade do que se quer constatar a
respeito da matéria investigada e que, quanto mais transparente e evidente for a
prova, mais facil sera de convencer as partes da verdade em que ela transmite.

Em relacéo aos termos juridicos, o art. 369 do CPC diz que:

As partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como os
moralmente legitimos, ainda que ndo especificados neste Cédigo, para
provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir
eficazmente na convicgéo do juiz.

Verifica-se entdo que a prova pericial contabil & eficaz e fundamental na
realizacdo do trabalho proposto, para que o juiz tome a melhor decisdo sobre a
matéria periciada e é imprescindivel que as provas estejam de acordo com 0s meios

legais para que o trabalho ndo seja prejudicado.

2.7.1 Meios de prova

A prova pericial € o meio de prova mais utilizado pelo profissional

7z

contador, € onde sdo aplicados 0s conhecimentos técnicos cientificos da éarea
contabil. Porém, de acordo com Ornelas (2000, p. 30) “é importante o perito
conhecer os demais meios de prova reconhecidos pelo Direito patrio”.

Nas palavras de Zanna , em relacdo aos meios de prova, cita que:

Os meios empregados para formar essa convic¢cdo sdo chamados, no
Direito, de meios de prova aceitos em direito. A prova, por isso, constitui,
em matéria processual, a propria alma do processo ou a luz que vem
esclarecer a duvida a respeito dos direitos disputados. As provas geram
a certeza a respeito do conflito proposto para deciséo judicial ou arbitral.
No sentido objetivo, sdo meios de prova aceitos pela justica os meios
materiais existentes nos autos, tais como: alegacgéo, calculo, documentos,
pareceres técnicos elaborados por profissionais contratados pelas partes,
confissBes e testemunhos. No sentido subjetivo, os meios de prova sdo
as conviccbes a que chega o magistrado diante dos fundamentos de
fato apresentados pelas partes. (ZANNA, 2005, p. 48).

O perito podera utilizar entdo, todos os meios de prova desde que

respeite as normas estabelecidas, sendo elas escritas, documentais, por meio de
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testemunho das partes ou outras que entender necessario para demonstrar a

veracidade dos fatos.

2.7.2 Onus de prova

Onus de prova € o direito que as partes relacionadas no processo tém de
evidenciar ao juiz para explicar o fato discutido. Ou seja, € um método aplicado para
definir quem € a pessoa responséavel por argumentar determinados fatos da causa
do processo.

Segundo Ornelas (2000, p. 27):

A palavra 6nus é entendida pelos juristas patrios ndo como dever para com
outrem, seja a parte contraria seja o préprio magistrado. Quem afirma ou
nega determinado fato € que tém o 6nus, o interesse de oferecer ou produzir
as provas necessarias que entende possam vir a corroborar as alegacgfes
oferecidas.

O art. 373 do CPC determina que o 6nus da prova “incumbe: | — ao autor,
quanto ao fato constitutivo de seu direito; Il — ao réu, quanto a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor”.

E nas palavras de Zanna, o 6nus de prova possui trés interpretacées:

A primeira interpretacdo € que cabe a quem alega ou nega os fatos ou os
atos guerreados nos autos, seja 0 autor ou o réu, provar sua existéncia, sua
forma e as consequéncias danosas deles decorrentes. A segunda
interpretacdo, decorrente da primeira, refere-se & qualidade das provas
carreadas aos autos. Quanto melhor forem as provas, mais convincentes
elas serdo e, quanto mais convincentes, maiores serdo as chances de
vencer a contenda por quem as produziu. A terceira interpretagdo é que
O6nus da prova também tem o seu sentido de custo e de desembolso. Ou
seja, para produzir as provas ha necessidade de contar com a contribui¢éo
profissional de pessoas especializadas que obtém seus ganhos com este
tipo de trabalho, produzir as provas periciais. Portanto quem deve
apresentar essas provas e com base nelas buscar o sucesso na justica,
deve arcar com o0 pagamento dos honorarios e demais despesas
decorrentes do servico prestado. E com base neste terceiro conceito de
Onus da prova que se da remuneragdo do trabalho prestado pelo perito
judicial e pelos assistentes técnicos. (ZANNA, 2005, p. 62)

Sendo assim, quem busca a protecdo da justica, necessita da elaboracéo
de provas para comprovar sua afirmacao, e ja o réu ter4 que apresentar fatos que

impedem ou neguem as alegacdes do autor. Portanto, quanto melhor e mais claras
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forem as provas apresentadas pelas partes, maiores serdo as possibilidades de
convencimento do magistrado.

Apos ter conhecimento das provas necessarias, o0 perito elabora um laudo
pericial, onde descreve as suas conclusdes e apresenta os fatos que comprovem a

sua decisdo referente a matéria periciada.

2.8 LAUDO PERICIAL CONTABIL

A partir do momento em que o perito fez todo o levantamento das
informacdes necessérias para chegar a verdade dos fatos, é elaborado o laudo
pericial contabil, onde segundo Hoog e Petrenco (2003, p. 145) “o laudo é a peca
escrita, na qual os peritos contdbeis expbem, de forma circunstanciada, as
observacdes e estudos que fizeram e registram as conclusées fundamentadas da
pericia.”

Nesse sentido, Sa (2011) nos mostra que € onde o perito julga e se
pronuncia baseado no conhecimento de contabilidade que possui, em virtude dos
acontecimentos ou casos que se submete a sua analise.

O laudo pericial contabil ndo pode ser apresentado de outra forma que
nao a escrita, onde todas as folhas sdo rubricadas pelo perito para que impeca a
substituicdo das mesmas, e também € necessario que possua algumas qualidades
como a clareza das informacdes, ser completo, restrito ao objeto da pericia e bem
fundamentado. (ORNELAS, 2000)

Em relacdo ao conteudo do laudo, ainda nas palavras de Ornelas (2003),
diz que independente de quantos capitulos possuirem o laudo, é obrigatério
abranger em duas partes: uma expositiva (relatorio) e outra conclusiva (parecer).
Deve constar, além disso, a categoria profissional de contador e seus niameros de
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

E, ainda abordando laudo pericial contabil, observa-se que:

O juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua convicgéo
com outros elementos ou fatos provados nos autos, CPC, art. 437. E
importante frisar que o juiz é livre para apreciar as provas, pode inclusive
aceitar um parecer técnico juntado com a inicial ou contestacdo e nédo o
laudo pericial, isto € de ordem subjetiva, cada juiz procede segundo o seu
convencimento. Mas os autores entendem que a prova pericial contabil,
materializada pelo laudo, é a rainha das provas, s6 perde para a confissao,
0 ato da parte, declaracéo de que realmente praticou o alegado. (HOOG e
PETRENCO, 2003, p. 13)
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De acordo com Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 99) os laudos devem

apresentar alguns aspectos:

o Texto simples, através de sintese clara e objetivas;

° Evitar duplicidade de interpretacdo, usando de forma correta o
vernaculo;

o As respostas, embora sintéticas, devem ser esclarecedoras,

entretanto, devem-se evitar respostas muito curtas. O simples “sim” ou “nao”
séo proibidos pelas normas do CFC;

° N&o pode omitir fatos, devendo encampar a totalidade da matéria
ensejando uma Optica completa da mesma;
. N&o deve contar opinibes pessoais, limitando-se o perito a produzir

uma peca apenas do ponto de vista técnico, narrando somente os fatos.

Verifica-se que a elaboracdo do laudo pericial contabil € de
responsabilidade do perito, e que como todo o processo da pericia, o laudo deve
seguir as Normas Brasileiras de Contabilidade, o ato da entrega é protocolado no

poder judiciario, sendo encaminhado ao juiz responséavel pela solicitacdo da pericia.

2.8.1 Estrutura dos laudos periciais

De acordo com Magalhdes e Lunkes (2008), para apresentar o laudo
pericial recomenda-se que seja feito em papel tamanho oficio, sem timbre, editado
no computador, com as configuracdes adequadas e que sua estrutura atenda no

minimo os seguintes elementos:

1) Identificacdo: autos, comarca, vara, nomes das partes, do Perito e
dos assistentes;

2) Sintese dos autos: sumario dos autos, no conteudo relacionado com o
objetivo da pericia;

3) Objetivo da pericia: extraido do despacho de nomeacdo (se na fase
instrutdria) ou da sentenca (se na fase de execuc¢ao);

4) Diretrizes: fundamentos regulamentares do trabalho pericial (CPC,
LTP, NBC, Leis diretamente relacionadas com o objeto em litigio);

5) Diligéncias: praticas periciais utilizadas;

6) Quesitos/respostas: transcrigdo de cada quesito como esta nos autos,
seguido da resposta fundamentada e comentada,;

7) Encerramento: sintese conclusiva, informar comunicagfes com o0s
assistentes, numero de folhas e anexos, local, data, assinatura;

8) Listagem dos anexos: em folha apés o termo de encerramento.
(MAGALHAES E LUNKES, 2008, p. 63)

Nas palavras de Sa (2011), a estrutura do laudo pode ser alterada de

acordo com cada caso, ou seja, hdo possui um padrdao, mas sao indispensaveis 0s
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aspectos basicos de: i - prologo de encaminhamento; ii - quesitos; iii - respostas; iv -
assinatura do perito; v - anexos e vi - pareceres (se houver). Para que o laudo venha
ser considerado de boa qualidade, é necessario também atender aos requisitos de
objetividade, rigor tecnoldgico, concisdo, argumentacao, exatidao e clareza.

Sa (2011, p. 47) ainda mostra que “um laudo pericial contabil ndo pode
ser baseado apenas em opinides e testemunhos de terceiros. Deve basear-se
também em materialidades de natureza contabil”. Desse modo, o laudo deve
apresentar fatos concretos em relacdo a matéria periciada e ndo suposi¢cdes que
possam gerar mais davidas entre as partes.

A Resolugéo do CFC n° 12.249/10 por meio da NBC PP 01 do item 68,
estabelece que as autoridades competentes podem solicitar esclarecimentos
referente ao laudo, por motivos de que as informacdes estejam obscuras,
incompletas, contraditérias ou omissas, e portanto, para prestar estes

esclarecimentos o perito pode utilizar duas formas:

a) De forma escrita: os pedidos de esclarecimentos deferidos e
apresentados ao perito, no prazo legal, devem ser prestados por escrito;
b) De forma oral: os pedidos de esclarecimentos deferidos e
apresentados, no prazo legal, ao perito para serem prestados em audiéncia
podem ser de forma oral ou escrita. (CFC n° 12.249/10 — BBC TP 01, 2015,
p.10)
Observa-se entdo que, caso o perito for solicitado para prestar
esclarecimentos ao juiz ou as partes, deve estar atento aos questionamentos feitos e
se abster de responder somente aos quesitos do laudo ou do parecer, ou seja,

responder s6 as perguntas referentes a matéria periciada.

2.8.2 Anexos ao laudo pericial

Os anexos de um laudo pericial servem para dar mais énfase as
conclusdes sobre a matéria periciada, ou seja, é a prova material que presta maiores
esclarecimentos sobre a analise feita pelo perito.

Segundo Sa (2011, p. 51) os anexos podem constituir-se de:

extratos de contas;
demonstracdes de contas;
razdes de célculos;
documentos;

el
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5. pareceres;

6. cOpias de matérias em livro, resolugdes, etc.;
7. demonstracdes de apuracoes;

8. inventarios;

9. balancos;

10. balancetes; [...]
etc.

Portanto, os anexos a serem utilizados no laudo pericial podem ser de
diversas naturezas, dependendo da necessidade de cada pericia. E, ainda nas
palavras de Sa (2011) os anexos devem conter numeragdes seguidas e no decorrer
das respostas dos quesitos argumentados, é necessario que tenha o numero de

referéncia do anexo utilizado como esclarecimento.

2.8.3 Prazo para a entrega do laudo

O prazo de entrega, segundo Hoog e Petrenco (2003) geralmente é fixado
pelo juiz quando o perito do juizo € nomeado, e caso isto ndo ocorra, 0 perito deve
solicitar que seja determinado quando for apresentar sua proposta de honorarios.

Os laudos devem ser entregue dentro dos prazos, e para provar que foi
cumprido, de acordo com Sa (2011, p. 60) “ os laudos devem ser entregues em
prazos certos e necessario se faz comprovar a entrega, obtendo-se recibo ou meio
de prova do cumprimento dos referidos prazos”.

Mesmo tendo prazos para entregar o laudo, Hoog e Petrenco (2003)
destacam que imprevistos podem ocorrer na realizacao do trabalho, como as horas
consumidas que foram estimadas no inicio da pericia, e sendo assim o perito deve
solicitar por escrito a prorrogacdo do prazo antes que venca, mas € permitido

prorrogar o prazo somente uma Unica vez.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste capitulo, inicialmente, descreve-se o enquadramento metodologico
do estudo. Em seguida, apresentam-se os procedimentos utilizados para a coleta e

andlise dos dados. Por dltimo, destacam-se as limita¢cdes da pesquisa.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

A realizagdo do estudo em questdo tem como objetivo encontrar
respostas para o problema levantado, onde a metodologia realizada serd a
descritiva, em funcdo dos procedimentos e normas referentes a pericia contabil.

De acordo com Gil (2002, p.8),

A pesquisa descritiva tem como principal objetivo descrever caracteristicas
de determinada populagdo ou fendmeno ou estabelecimento de relagdes
entre variaveis. Uma de suas caracteristicas mais significativas esta a
utilizacéo de técnicas padronizadas de coleta de dados.

Portanto, sdo relatados os conceitos e objetivos relacionados a pericia
contabil, os procedimentos adotados e 0s requisitos que o perito contador para
elaboracao de uma pericia contabil.

Quanto aos procedimentos, na tipologia da pesquisa é utilizado o método
bibliografico, onde de acordo com Cervo e Bervian (1983) o problema é explicado a
partir de referencias tedricas publicado em documentos, tais como: livros, revistas,
artigos, normas e resolucdes, monografias, sendo que retrata 0s conceitos para a
elaboracdo da fundamentacao tedrica que explica o problema apresentado.

No que se refere a analise dos dados utiliza-se abordagem qualitativa.
Para Richardson (1998, p. 39),

Os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a
complexidade de determinado problema, analisar a interagcdo entre varaveis,
compreender e classificar os processos dindmicos vividos por grupos
sociais.

Sendo assim, a pesquisa se enquadra como qualitativa por ser uma pesquisa
que se faz necessario o levantamento de dados para que possa compreender e

interpretar o assunto abordado.
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3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

No estudo de caso é feito a analise de dados de um processo trabalhista,
onde apresenta as etapas que o perito contador realiza para a elaboracdo da pericia
em questdo, e demonstrando também os calculos de uma liquidagdo de sentenca,
esclarecendo os métodos adotados pelo perito.

Os procedimentos necessarios para a coleta de dados foi a busca do
processo trabalhista nas varas de criciima, onde a 4° vara do trabalho forneceu o
presente processo do estudo de caso realizado.

Para que pudesse ser elaborado o estudo de caso, foi necessario fazer
uma analise dos dados, sendo que as informacdes necessarias para poder
compreender o laudo pericial apresentado esta descrita na sentenca em que 0 juiz
proferiu sua decisédo. Portanto, por meio de pesquisa e leitura do processo, pode-se
realizar o estudo da atuacéo do perito na sentenca trabalhista.

Sendo assim, o trabalho cientifico em questdo se caracteriza por uma
metodologia de natureza descritiva, com procedimentos de pesquisa bibliografica e
um estudo de caso com abordagem qualitativa, em busca da solu¢céo do problema

proposto.
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4 ESTUDO DE CASO

O estudo de caso é baseado no processo trabalhista sob n°® 1545-28-
2013.512.0055 da 4° Vara do Trabalho de Cricima, onde Rubens Luis Cimolin
moveu uma acao trabalhista contra a Carbonifera Criciama.

O autor ajuizou a acdo contra a empresa em que trabalhava buscando o
pagamento de suas verbas rescisorias com a inclusdo no calculo das diferencas que
recebia a titulo de “ajuda de custo” e consequentemente as multas devidas pelo ndo
pagamento até a data da acéo trabalhista. Outro fator que o reclamante pleiteia é a
equiparacao salarial com os seus colegas de trabalho que exerciam a mesma fungéo
de operador de maquinas, onde 0sS mesmos possuiam remuneracao maior que a
sua, ou seja, isonomia salarial.

Para comprovar, o autor solicitou que a empresa apresentasse todos 0s
recibos de salério de seus colegas de todo o periodo em que trabalhou na empresa.
Além disso, também foi pedido o ndo pagamento de horas extras realizadas,
adicional noturno devido as horas extras serem executadas no periodo da noite,
pagamento por danos morais e ressarcimento de gastos com combustivel e
manutencao do veiculo que se deslocava até o local de trabalho, devido a empresa
nao fornecer transporte gratuito.

Analisando todas as contestacdes e os documentos apresentados pela
reclamada e pelo reclamante, o juiz sentenciou procedentes em parte os pedidos
formulados pelo autor na inicial do processo e condenou a ré a pagar as seguintes
parcelas:

a) Horas laboradas além da 44° semanal, com o adicional negociado de 100%;

b) Diferenca entre o intervalo intrajornada de uma hora e o concedido, com o
adicional negociado de 100% e reflexos em descanso semanal remunerado
(inclusive feriados) e, com este, em férias com 1/3 e 13° salario;

c) Horas laboradas em violacdo ao intervalo interjornadas de onze horas
(diferenca entre o intervalo de onze horas e o efetivamente usufruido), com o
adicional negociado de 100% e reflexos em descanso semanal remunerado
(inclusive feriados) e com este, em férias com 1/3 e 13° salario;

d) Indenizagédo correspondente as despesas com combustivel e manutencdo e
pelo desgaste do veiculo, conforme montantes fixados na fundamentagéo,

observados os limites estabelecidos pela inicial;
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e) Cinco multas convencionais.

Foi solicitado também que o FGTS calculado sobre as diferencas das
verbas rescisérias seja depositado e que a liqguidacdo ocorra por calculos
observando os indices respectivos de acordo com a tabela de atualizagdo dos
créditos trabalhistas do TRT da 12 ° regido e os juros moratérios de 1% ao més a
partir da data do ajuizamento da acéo.

As partes recorreram da decisdo do juiz, sendo que o autor buscou a
reversdo da justa causa, ja a ré foi contestou o pagamento das interjornadas, do
ressarcimento de gastos com veiculo e contra as multas convencionais.

Estudando as contrarrazbes, o relator concedeu a reversdo da justa
causa, dando direito ao reclamante de receber o aviso-prévio, férias proporcionais,
com o respectivo adicional, 13° salario, indenizacdo compensatoria de 40%
(quarenta por cento) e determinar a expedicdo de guias para o saque do FGTS e
habilitacdo ao seguro desemprego; condenar a ré ao pagamento de honoréarios
advocaticios, onde € baseado em 15% (quinze por centro) do valor total da
condenacdo e na contestacdo da ré, o relator deu provimento parcial para que
efetuasse o pagamento da hora extra referente as interjornadas, mas que
compensasse 0s valores ja pagos durante o periodo em que o empregado trabalhou
na empresa.

Nada mais a contestar, o juiz publicou a sentenca e nomeou o perito para
atuar no processo e apresentar os célculos como forma de liquidacdo de sentenca.
Conforme visto em teoria, primeiramente o0 perito aceitou a nomeacao do juiz e

apresentou seus honorarios.

4.1 ANALISE DE DADOS

Tendo conhecimento da matéria periciada, o perito efetuou todos os
calculos necesséarios, de acordo com a sentenca proferida no processo,
demonstrando sua conclusédo no laudo pericial apresentado. Ao decorrer do estudo,
sera apresentado os calculos efetuados que deram valor a agéo.

Na entrega do laudo, o perito elaborou um oficio solicitando ao juiz que

reunisse as partes para apresentagcdo dos calculos, e informando também que foram
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necessérias aproximadamente 12 horas dispendidas para a execucdo das tarefas e

que consequentemente gerando o saldo de R$ 1.850,00 de honorarios periciais.

No inicio do laudo, as informacdes apresentadas pelo perito referente aos

dados do periodo de trabalho do empregado séo:

Quadro 06: Informacdes Preliminares do Laudo Pericial

Admisséo: 01/07/2005

Demissdo: 21/01/2013

Causa do fim do vinculo empregaticio: Dispensa sem justa causa, com aviso prévio
indenizado

Prescrigcéo: 13/05/08

Sentenca: 11/09/14

Folhas dos autos (Decisdes): 297 a 306 e 334
Ajuizamento da acéo: 13/05/13

Data da atualizagdo: 01/04/15

Numero de dias: (Ano civil: 365 dias): 688
Taxa de Juros (12% a.a) 22,9333%

Fonte: Laudo pericial analisado

Portanto, o perito expbs as informac6es do periodo em que os calculos

foram baseados, em seguida elaborou um sumario de todos os assuntos tratados no

laudo:

Quadro 07: Sumario do Laudo Pericial

2.1 HORAS EXTRAS: Excedentes a 44hs. Semanais, conforme cartes-pontos, com adicional

convencional de 100%, sem reflexos. (item 5. da Sentenca, Fls. 299v a 300)

2.2 INTERVALO INTERJORNADA: Horas decorrentes da inobservancia do intervalo minimo
legal interjornada (11h), com adicional convencional de 100% e reflexos em RSR (inclusive

feriados) e com estes, em férias+1/3 e 13° salario. (item 8. Da Sentenca, fl. 301v);

2.3 VERBAS RESCISORIAS: Aviso prévio indenizado, 13° salario prop., férias prop.+1/3 e multa
de 40% sobre o saldo do FGTS. (Certidao julgamento do Acérdéo, fl. 334);

2.4 FGTS+40%: Depositar na conta vinculada da parte autora, sobre as verbas deferidas a titulos

de horas extras e intervalo interjornada. (item 11. da Sentenca, fl. 303);

2.5 INDENIZAGAO DE DESPESAS COMBUSTIVEIS E DE MANUTENCAO DE VEICULOS:
Conforme montantes fixados na fundamentagdo {R$ 3,20 (2,80 / 35 X 40) por dia laborado,
acrescido de R$ 250,00 por ano completo de contrato}, observados os limites estabelecidos pela

inicial (R$ 100,00 mensais para despesas de combustiveis e R$ 100,00 mensais para
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manutencdo do veiculo), autorizado o abatimento de R$ 50,00 mensais pagos pela ré para

despesas com transporte. (item 10. da Sentenca, fls. 302 & 303);

2.6 MULTA CONVENCIONAL: Cinco multas convencionais de 10% do valor do salario minimo
profissional (uma por norma coletiva de 2008, 2009, 2010, 2011/2012 e 2013), conforme prevista
na clausula penalidades das CCT’s. (item 19. da Sentenca, fls 302 & 303);

2.7 HONORARIOS PERICIAIS: R$ 1.000,00, a cargo da Uni&o, nos termos da portaria GP n°
443/13, a ser pago pelo E.TRT da 12° Regido e revertidos em favor da ré o montante ja adiantado

pela mesma, através da incluséo de crédito a seu favor. (item 19. da Sentenca, fls 304v a 305);

2.8 HONORARIOS ADVOCATICIOS: 15% sobre o valor da condenac&o, nos termos da OJ n°
348 da SBDI-1 de E.TST e do art. 14 da Lei 5.584/70. (Certiddo de Julgamento do Acdrdao, fl
334);

2.9 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS: Regime de competéncia, nos termos da lei 8.212/91
e simula n° 368 do E.TST. (item 15. da Sentenca, fl 304);

2.10 IMPOSTO DE RENDA: Regime de caixa, nos termos da lei 7713/88, lei 12350/10 e IN/RBF
n° 1127/11. (item 15. da Sentenca, fl. 304);

2.11 CORRECAO MONTARIA E JUROS: Calculos atualizados para 01/04/2015, com base na
Tabela fornecida pelo E.TRT da 12° Regido e acrescidos de juros de mora no importe de 1% ao

més, contados a partir do ajuizamento da acdo, nos termos do art. 39 da Lei 8.177/91.

Fonte: Laudo pericial analisado

Sendo assim, o perito do juizo apresentou detalhadamente todas as
guestBes expostas pelo juiz na sentenca, onde no decorrer do estudo de caso sera

relatado.

4.1.1 Horas extras

O autor da acgao reivindicava o pagamento das horas extras, onde
segundo os cartdes-pontos apresentados por ele contém as horas em que a
empresa ndo efetuou o pagamento. De acordo com o relato do processo, o art. 73
da CLT aplicada, o empregado tem o direito de receber os excedentes das 8 horas
por jornada ou da 44° hora semanal, de acordo com o que lhe for mais benéfico.

Analisando os fatos apresentados, o juiz decretou o pagamento das horas
extras excedentes as 44° horas semanais, com adicional de 100% e indeferindo os
reflexos nas horas. A partir desta decisdo, o perito estudou o0s cartbes-pontos

apresentados e formou o seguinte calculo para chegar ao valor das horas extras:
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R Valor da N°de | \alor das | VAOr das . indice o
Mes/An? dg Data de Ba}se de T . Horas Y Horas leergnga Atualiz. Prmc_:|pal
Competéncia Vencimento Célculo ) Extras/ e Extras Devida Monet. Corrigido
100% Pagas

mai/08 | 06/06/2008 | 1.069,57 | 4,8617 | 1,03 10,02 - 10,02 | 1,05579 10,58
jun/08 05/07/2008 | 1.069,57 | 4,8617 | 1,55 | 15,07 - 15,07 | 1,05446 15,89
jul/os 06/08/2008 | 1.069,57 | 4,8617 | 2,57 24,99 - 24,99 | 1,05256 26,3
ago/08 | 05/09/2008 | 1.069,57 | 4,8617 | 2,07 | 20,13 - 20,13 | 1,05076 21,15
set/08 06/10/2008 | 1.069,57 | 4,8617 | 3,45 | 33,55 - 33,55 | 1,04873 35,18
out/08 06/11/2008 | 1.069,57 | 4,8617 | 2,26 21,97 - 21,97 | 1,04619 22,98
nov/08 | 06/12/2008 | 1.069,57 | 4,8617 | 1,53 | 14,88 - 14,88 | 1,04425 15,54
dez/08 | 07/01/2009 | 1.069,57 | 4,8617 - - - - 1,04224 -
jan/09 06/02/2009 | 1.165,83 | 5,2992 | 3,02 32,01 - 32,01 1,0405 33,31
fev/09 06/03/2009 | 1.165,83 | 5,2992 | 1,00 | 10,60 - 10,60 | 1,03986 11,02
mar/09 | 06/04/2009 | 1.165,83 | 5,2992 | 2,60 27,56 - 27,56 | 1,03857 28,62
abr/09 07/05/2009 | 1.165,83 | 5,2992 | 1,96 20,77 - 20,77 1,0381 21,56
mai/09 | 05/06/2009 | 1.165,83 | 5,2992 | 3,12 | 33,07 - 33,07 | 1,03757 34,31
jun/09 06/07/2009 | 1.165,83 | 5,2992 | 10,64 | 112,77 - 112,77 | 1,03688 | 116,93
jul/o9 06/08/2009 | 1.165,83 | 5,2992 | 5,59 | 59,25 - 59,25 1,0359 61,38
ago/09 | 05/09/2009 | 1.165,83 | 5,2992 | 2,62 27,77 - 27,77 | 1,03573 28,76
set/09 06/10/2009 | 1.165,83 | 5,2992 | 2,44 | 25,86 - 25,86 | 1,03573 26,78
out/09 | 07/11/2009 | 1.165,83 | 56,2992 | 3,13 | 33,17 - 33,17 | 1,03573 34,36
nov/09 | 07/12/2009 | 1.165,83 | 5,2992 | 4,40 | 46,63 - 46,63 | 1,03563 48,29
dez/09 | 07/01/2010 | 1.165,83 | 5,2992 | 4,43 | 46,95 - 46,95 | 1,03518 48,6
jan/10 05/02/2010 | 1.234,06 | 5,6094 | 0,50 5,61 - 5,61 1,03518 5,81
fev/10 05/03/2010 | 1.237,06 | 5,623 | 2,42 27,22 - 27,22 | 1,03504 28,17
mar/10 | 07/04/2010 | 1.237,06 | 5,623 | 3,62 | 40,71 - 40,71 | 1,03436 42,11
abr/10 | 07/05/2010 | 1.237,06 | 5,623 | 2,07 23,28 - 23,28 | 1,03426 24,08
mai/10 | 07/06/2010 | 1.237,06 | 5,623 | 1,95 | 21,93 - 21,93 | 1,03374 22,67
jun/10 06/07/2010 | 1.237,06 | 5,623 | 22,80 | 256,41 | 383,53 |-127,12 | 1,03306 | -131,32
jul/10 06/08/2010 | 1.237,06 | 5,623 | 25,94 | 291,72 | 298,45| -6,73 | 1,03186 -6,94

Fonte: Laudo pericial analisado

A exemplo de como foram feitos os calculos na tabela acima, com a soma

de todos anos, o perito chegou a um total de:

Quadro 09: Total de Horas Extras

N° de Horas | Valor das Horas | Valor das Horas Diferenca Principal
Extras 100% Extras Extras Pagas Devida Corrigido
618,7 7.512,77 7.430,16 82,61 91,21

Fonte: Laudo pericial analisado
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Portanto, pode-se observar que o perito utilizou os salarios de cada
periodo como base de célculo, tendo o valor da hora normal para calcular as horas

extras que sdo por direto do reclamante.

4.1.2 Intervalo interjornada e reflexos

O réu da acao apresentou seus cartdes-pontos, pelo fato de que o autor
alegou que nem sempre usufruiu do minimo de intervalo de uma hora entre as
interjornadas. Por andlise do juiz, a decisdo foi de que as horas decorrentes dos
intervalos que ndo foram folgadas como é por direito do empregado, sejam pagas
com adicional de 100% e reflexos RSR (inclusive os feriados) e acrescido também
em férias+1/3 e 13° salario.

De acordo com o perito, os calculos a serem efetuados séo:

Quadro 10: Valores Interjornada e Reflexos

Valor N° de Valor N° de Horas Prsir?::?aal Tralice
Més/Ano de Data de Base de da Horas das Extras 100% P ; Principal
P . f + Atualiz. .
Competéncia | Vencimento | Célculo | Hora | Extras/| Horas Corrigido
Reflexos | Monet.
Normal | 100% | Extras
Proporcéo | Valor
dez/10 07/01/2011 | 1.237,06 | 5,6230 | 0,3800| 4,2700 6/24 | 1,07 5,34 1,027957 5,49
fev/11 05/03/2011 | 1.360,77 | 6,1853 | 0,4700| 5,8100 4/27 | 0,86 6,67 1,026587 6,85
abr/11 06/05/2011 | 1.360,77 | 6,1853 | 0,9000 | 11,1300 7/24 | 3,25 14,38 1,024910 14,74
13° Salario/10 | 20/12/2010 | 1.237,06 5,623 0,03 0,34 0,09 0,43 1,028725 0,44
13° Salario/11 20/12/2011 | 1.360,77 | 6,1853 0,11 1,36 0.34 1,70 1,016216 1,73
Férias+1/3
Periodo 30/05/2012 | 1.44350 | 6,5614| 0,13 1,71 039 | 21 |1,013206 2,13
Aquis. 07/07 a e ’ ’ ' ' ' ' ’
06/08
Abono
Pec.+1/3 30/05/2012 | 1.443,50 | 6,5614 0,06 0,79 0,19 0,98 1,013206 0,99
(06/2012)
TOTAL 2,08 25,41 6,19 31,6 32,37

Fonte: Laudo pericial analisado

Pode-se perceber entdo, que pela analise dos cartdes pontos o perito,
onde identificou os periodos em que deveria ser pago horas interjornadas que,
apesar de ser um numero pequeno, pode ser contestado irregularidade por parte do

empregador.
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4.1.3 Despesas com combustiveis e de manutencéo de veiculos

O juiz sentenciou a condenacdo da ré ao pagamento dos gastos com
combustivel e estabeleceu os seguintes parametros para liquidacdo: que o autor
percorria 40 km por dia, com a moto conduzida consumia 35km/l e que o
combustivel custava R$ 2,80. Condenou a ré ainda ao pagamento de R$ 250,00, por
ano, em razéao da depreciacédo do veiculo utilizado e mais o pagamento de 5 multas
convencionais, devido ao descumprimento ao fornecimento gratuito de transporte
para o empregado se deslocar até o trabalho.

Observando as informacdes expostas pelo juiz, os calculos do perito

totalizaram os seguintes valores:

Quadro 11: Despesas com Combustiveis e Manutencéo de Veiculos

Valor Devido
; Valor Pago D|fergn9a Prmgpal
Despesas Manutenc&o de Devida Corrigido
Combustiveis Veiculos
3.408,00 1.000,00 2.722,22| 1.685,78 1.730,92

Fonte: Laudo pericial analisado

De acordo com a sentenca do juiz, o perito calculou o montante devido,
deduzindo o valor que ja foi pago durante o periodo em que o empregado exercia

suas atividades, e por fim atualizando o valor a pagar pela empresa.

4.1.4 Verbas rescisorias

A ré foi condenada ao pagamento das verbas rescisorias, onde a
demissdo com justa causa foi revertida a sem justa causa, dando o empregado o
direito de receber o aviso prévio indenizado, as férias proporcionais e o 13° salario

proporcional.
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Més/Ano de Data de Base de Valor Ind|c'e Principal
. . Verbas P . Atualiz. b
Competéncia | Vencimento Célculo Devido Monet Corrigido
jan/13 30/01/2013 | AVISO PrévioInd. | 4 507 65| 269935 | 1,012892| 2.734.15
(51 dias)
jan/13 30/01/2013 (Foeg/'"i‘;)Pmp'”/?’ 1.587,85| 1411,32 1,012892 | 1.429,62
(o]
jan/13 30/01/2013 | 13° Sal Prop. 1.587,85| 264,64 1,012892 | 268,05
(02/12)
TOTAL 4.375,41 4.431,82

Fonte: Laudo pericial analisado

Para céalculo das verbas rescisorias foi utilizado o més em que foi

rescindido o contrato, tendo como base de calculo o Gltimo saléario recebido.

4.1.5 Multa convencional

Devido ao ndo fornecimento de transporte gratuito, a reclamada foi

condenada a pagar cinco multas convencionais, por ndo cumprir com 0 que estava

descrito na convencao trabalhista de cada periodo.

Quadro 13: Multa Convencional

Més/Ano de Data de CCT Valot S_;alarlo Valor Devido Indlc_e Principal
A . S Minimo Atualiz. .
Competéncia | Vencimento | Infringida o 10% Corrigido
Profissional Monet.

dez/08 31/12/2008 | 2008/2008 967,76 96,78 | 1,042619 100,90
dez/09 31/12/2009 | 2009/2009 1.054,86 105,49 | 1,035203 109,20
dez/10 31/12/2010 | 2010/2010 1.119,31 111,93 | 1,028160 115,08
dez/12 31/12/2012 | 2011/2012 1.231,24 123,12 | 1,012892 124,71
dez/13 31/12/2013 | 2013/2013 1.444,96 144,50 | 1,010985 146,09
TOTAL 581,82 595,98

Fonte: Laudo pericial analisado

As multas convencionais foram calculadas com a aplicacdo de 10% sobre

o salario minimo profissional e atualizada monetariamente referente aos periodos

devidos.




4.1.6 FGTS+40%

49

Como foi calculado horas extras e as diferencas de interjornadas, a

sentenca diz que o FGTS também deveria ser aplicado sobre essas diferencas e

depositado de acordo com o montante calculado.

Quadro 14: FGTS+40%

Base de
Célculo das FGTS Principal Juros Total
Verbas devido 8% | Corrigido

Deferidas 22,9333%
FGTS Normal 3.077,22 246,18 249,92 57,31 307,23
Multa 40% (Depdsitos) 13.321,72 5.328,69| 5.397,39 1.237,80 6.635,19
Multa 40% (Ver. Deferidas) 307,23 122,89 122,89 122,89
TOTAL 16.706,17 5.697,76 | 5.770,20 1.295,11 7.065,31

Fonte: Laudo pericial analisado

Dessa forma, o perito utilizou os totais de cada periodo das verbas
deferidas, aplicando a aliquota do FGTS de 8%, atualizando de acordo com a

corre¢cdo monetaria e os juros de 22,9333%, além do calculo da multa de 40%.

4.1.7 INSS descontado do reclamante

Como toda verba trabalhista, as verbas calculadas para liquidacao de
sentenca também ocorre o desconto de INSS, onde foi apresentado pelo perito o
calculo realizado mensalmente para que fosse descontado das verbas deferidas ao

reclamante e a contribuicdo previdenciaria que a reclamada deve recolher.

4.1.8 Resumo

No laudo apresentado, como melhor forma de identificacdo dos totais que
dao forma a liquidacéo de sentenca, o perito nos traz um resumo dos demonstrativos
de todos os saldos que o autor da acdo tem o direito de receber, sendo que 0s

valores sao:



Quadro 15: Resumo (R$)
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[ (0] = 2 (1 = L J TSP 91,21
Intervalo Interjornada € RefleX0S........cccviiiiiiiiiii e 32,37
VErbas RESCISOMIAS. ... ..cuieiiiiiiie ittt e et e e s sabbeee e s aae 4.431,82
Indeniz. de Desp. de Combustiveis e Man. dos Veiculos........cccccccovvviciviinennnnn. 1.730, 92
Multa Convencional (Clausula “penalidades” prevista nas CCT’S)............ccu... 595,98
PRINCIPAL CORRIGIDO......ciiiiiiiiieiiiiiiie ettt 6.882,30
(-) INSS EMPregadO......cceeeiiiiiieeeiiiiee ettt s sttt e et e e s aibeeeeeae (278,88)
PRINCIPAL LIQUIDO CORRIGIDO.........c.coecuieeiiiieieeieeeeeene e 6.603,42
(+) Juros (12% a.a) => (22,933% s/R$ 6.603,42)
Verbas (22.933% S/R$ 6.882,30)......ccccccvriieeiiiiiieeeiiiiieeeisiieeeeeans 1.578,34
Inss Empregado (22,9333% S/R$ 278,88).......cccccevcvvvveeeiiirineennnnn, (63,96) 1.514,38
(-) Deducdes
Reteng8es do IR (090).....cceouiiiiiiiiieiee e Isento

TOTAL DEVIDO AO RECLAMANTE . ......cttiiiiiiieeeiiiiieeeseiiie e e e eee e 8.117,80
FGTSHA0%0. ...ttt s e e e e st e e e e e e et e e e e et be e e e e et aae e e e e 5.770,20
() JUFOS .ttt sttt e s e e e 1.295,11
TOTAL DO FGTS QUE DEVE SER DEPOSITADO NA CEF.......coiiiviiiiiie e 7.065,31
INSS (ContribuicBes: Segurado/EMPreSa).........cceueeeeeiriiniiiiieieieeeeeeeeniiiieeeeenns 976,95
(+) Encargos (JUroS € MUITA).........coiiueeiiiiiiiiiie et 426,09
TOTAL DOS CREDITOS AO INSS.....oouiiiieeeieceee et 1.403,04
Imposto de Renda Retido Na FONE............uuuiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e Isento
TOTAL DOS CREDITOS A RECEITA FEDERAL ..ot

Honora. Advocaticios [ 15% s/R$ 15.525,95 (8.117,80+278,88+63,96+7.065,31).. 2.328,89
TOTAL DOS CREDITOS A TERCEIROS.......cvoiiieeeieceeteeee e, 2.328,89

(-) Deducgdes
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Honorarios Periciais Adiantado.............veeeiiiiiieiiiiiie e (600)

TOTAL GERAL CORRIGIDO ATE 01/04/2015......cc0ieiiiiiieriiisieriissiseisssssesssasenns 18.315, 04
Fonte: Laudo pericial analisado

Quadro 16: Resumo IRRF

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS.......ci ittt n et 390,64
(2) INSS ettt ettt n et (278,88)
REMUNERAGCAO MENSAL TRIBUTAVEL.........ccooviiiueiieeeee e e 111,76
NUMEIO 8 MESES....eeiiiiieiiiieiiit ettt sttt nneas 59
REMUNERAGCAO MENSAL TRIBUTAVEL.....ccoviiiiiieeeeeceeee et 1,89
IMPOSTO DE RENDA REITDO NA FONTE MENSAL........ooooiiiiiiiieeeeeen Isento
IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE DEVIDO.....ccccoiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeiies Isento

Fonte: Laudo Pericial Analisado

Tendo o perito do juizo apresentado o laudo com os célculos para
liquidacdo de sentenca do processo, 0 juiz determinou que fosse homologado para
gue produzisse efeito legal e juridico. A partir do momento em que as partes
tomaram conhecimento, o trabalho do perito foi contestado pela ré, onde apresentou
impugnacdo aos calculos efetuados dizendo que a Taxa referencial diaria (TRD)
utilizado nas planilhas de caculos ndo deveria ser aplicado, mas sim o indice de
precos ao consumidor amplo especial (IPCA-E)

O trabalho do perito do juizo foi revisto, mas foi considerado fidedigno,
pois estava utilizando a atualizacdo monetaria correta, segundo o Supremo Tribunal
Federal (STF), onde diz que a atualizacdo dos créditos trabalhistas deve ser feito
pela TRD, rejeitando assim a pretensdo e julgando improcedente o recurso
apresentado pela reclamada.

Portanto, observa-se que um trabalho bem feito pelo perito € de extrema
importancia, onde seu papel no processo foi de auxiliar o juiz dos valores corretos
que a ré deveria pagar, para que pudesse proferir a sentenca e solicitar que fosse

cumprida. Quando o perito tem conhecimento do fato em questéo, e realiza a pericia
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com ética e profissionalismo, € bem visto entre os demais e consequentemente
edifica sua carreira na area para que possa ser solicitado em mais trabalhos onde a
pericia se faz necessario, mesmo que seja contestado, se estiver nos tramites

corretos, se torna um bom perito perante o juiz.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com a realizagdo do presente trabalho, procurou-se responder o
guestionamento dos procedimentos e aspectos de um perito na realizagcdo da
pericia contabil trabalhista. Sendo assim, para elaborar o estudo, foi necesséaria uma
pesquisa bibliografica aprofundada, consultar as leis e normas vigentes da pericia
contabil e do perito.

A pericia contabil proporciona auxilio as partes e ao juiz em relacdo a
tomada de deciséo, onde € exercida pelo profissional contador legalmente registrado
no Conselho Federal de Contabilidade, e que de acordo com a ética e as normas
aplicadas, o perito deve atuar com total responsabilidade e ser fidedigno em relacéo
as informacdes prestadas.

A pericia contébil busca esclarecer a verdade dos fatos que estdo sendo
guestionados, onde envolve os patrimonios das partes e o perito com seu
conhecimento, vem para analisar a matéria periciada e elaborar os seus meios de
prova para que sua opinido seja a mais clara possivel e auxilie de forma correta. A
pericia pode ser solicitada pelo juiz ou pelas partes quando necessitar de um laudo
profissional especializado.

A partir do momento em que o perito decide aceitar o trabalho, s&o
definidos quais os procedimentos que serdo adotados, de acordo com o0s
guestionamentos feitos por quem solicitou a pericia, ou seja, € estabelecido o que se
necessario para esclarecer os fatos, sendo por meio da vistoria, exame, indagacao,
investigacdo, arbitramento, mensuragéo, avaliacdo ou certificacdo para que possa
elaborar seu laudo pericial. O perito realiza o trabalho proposto conforme o seu
planejamento, onde todas as tarefas a serem executadas estdo organizadas para
melhor desempenho da pericia e alcancar as metas estabelecidas.

Como todo profissional da area contabil, o perito deve se manter sempre
atualizado e buscar realizar a pericia sem erros, para que seu trabalho seja
considerado de qualidade e de destaque entre os demais, onde quanto mais 0s
trabalhos forem realizados de forma precisa, maior serd a probabilidade de ser
solicitado com mais frequéncia pelas partes interessadas a realizar a pericia.

Neste estudo verificou-se que o trabalho realizado pelo perito € extrema
importancia e que é indispensavel que a sua atuagao seja de zelo, ética, lealdade e

sigilo profissional durante todo o processo da elaboracdo do laudo. E que, no caso
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do presente estudo, a apresentacao do laudo pericial como forma de auxilio ao juiz
ao dar valor a sentenca proferida, é indispensavel que ndo cometa erros para que
seu trabalho ndo seja contestado.

Por fim, percebe-se que os objetivos propostos para a realizacdo do
estudo foram alcancgados, por meio de uma pesquisa bibliografica aprofundada, onde
foram adquiridos conhecimentos sobre as caracteristicas teoricas e préaticas da
pericia, e quais as qualificacbes necessarias que um perito deve ter para ser um
bom profissional da area.

Portanto, se o perito possuir conhecimento sobre o fato periciado e souber
planejar a pericia que ira realizar, seu trabalho terd& um bom desenvolvimento e

alcancara os objetivos para melhor esclarecimento da matéria periciada.
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