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RESUMO

Diante da diversidade de areas de atuacdo para o contador surge a possibilidade de
atuar em Orgdos publicos e para ingressar nesta area € necessario prestar
concursos publicos. Sendo assim a problematizacdo da pesquisa esta em identificar
a relacdo da matriz curricular do curso de ciéncias contabeis da UNESC com os
contelidos exigidos em concursos publicos para a area da contabilidade e como
objetivo geral identificar essa relacdo através de um estudo comparativo. Sendo
assim, determinaram-se como objetivos especificos: examinar, através de suas
ementas, os conteudos de Formacao Profissional estabelecidos na estrutura
curricular do curso; identificar e analisar os editais de determinados concursos
publicos; e identificar os principais concursos, cargos, quantidade de vagas e
remuneracdes. Metodologicamente trata-se de uma pesquisa de abordagem
qualitativa, com objetivos descritivos, que utilizou o método de procedimento
comparativo e técnicas de pesquisa bibliografica e documental. No periodo
pesquisado, foram encontrados 27 (vinte e sete) editais com 39 (trinta e nove
cargos), sendo analisados 08 (0ito) concursos e comparados com 29 (vinte e nove)
disciplinas de formacado profissional. Das disciplinas de formacdo profissional 17
(dezessete) possuem relacdo com o0s conteldos exigidos em certames publicos,
resultando em um percentual de 58,62% (cinquenta e oito inteiros e sessenta e dois
centésimos por cento) de aderéncia de conteddos.

Palavras-chave: Concurso PuUblico. Mercado de Trabalho. Ensino da Contabilidade
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo serdo abordados o tema da pesquisa, 0 problema e a
questdo problema, apresenta-se também o0s objetivos e a justificativa para a

realizagéo do estudo.

1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO PROBLEMA

Durante séculos os profissionais da contabilidade desempenharam um
papel de grande relevancia na sociedade. Atualmente, o bacharel em Ciéncias
Contabeis possui um vasto campo de atuacéo, diante disso, a escolha da graduacéo
pelos que ingressam no ensino superior traz inmeras opg¢Bes em diversas areas,
tanto em empresas, como no ensino, atuando como autbnomo e também em 6rgaos
publicos.

A atuacao na area da contabilidade tem se aproximado muito dos 6rgaos
publicos, visto que, todos os anos ha vérias oportunidades para os cargos de
contador publico, fiscal de tributos, controlador de arrecadacéo e tribunais de contas,
as guais ocorrem tanto na esfera federal, como na estadual e na municipal, onde
tem ocorrido grande nimero de profissionais contabeis aprovados.

Segundo ludicibus e Marion (2007, p. 50), “dados estatisticos mostram
que os graduados em contabilidade tém um indice maior de aproveitamento nos
concursos publicos em areas afins que outros graduados”.

Essa aproximacdo também pode ser constatada em pesquisa realizada,
gue analisando a expectativa dos alunos ingressantes no Curso de Ciéncias
Contébeis, demonstrou que mais de 40% (quarenta por cento) desses alunos tinham
interesse por concursos publicos. (LAGIOIA et. al, 2007).

Para adentrar nos Orgdos publicos necessita-se da realizagdo de
concurso publico, o qual € a forma de ingresso no setor publico, maneira utilizada
pela Administragdo Publica para garantir a isonomia e a impessoalidade em suas
contratacdes. Nos termos da Constituicdo Federal de 1988 “a investidura em cargo
ou emprego publico depende da prévia aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos” (BRASIL, 1988).

Segundo o Projeto Pedagdgico do curso de graduacdo em Ciéncias
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Contabeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), “o contador

formado pela UNESC poder4d atuar em todos os setores da economia, nos
segmentos como industrial, comercial, agronegocios, servi¢os, docéncia, terceiro
setor e também em 6rgaos publicos” (UNESC, 2016, p. 49).

Diante disso, nota-se a diversidade de areas em que o contador podera
atuar, em todos o0s ramos de atividade, em qualquer organizagao,
independentemente de seu porte, portanto, o profissional que conclui sua graduacgao
devera estar apto a ocupar uma vaga nesse mercado de trabalho.

Diante do que foi exposto surge o seguinte questionamento: Qual a
relagdo entre a matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC com os
conhecimentos exigidos nos concursos publicos para a area da contabilidade, e

guais 0s mais conteudos exigidos?

1.2 OBJETIVOS

O objetivo geral deste trabalho consiste em apresentar por meio de um
estudo comparativo a relacdo entre os contetudos da estrutura curricular do Curso de
Ciéncias Contéabeis da UNESC com os contetdos programaticos exigidos em provas
de concursos publicos entre os anos de 2013 e 2015.

Para alcancar o objetivo geral foram estabelecidos os seguintes objetivos
especificos:

a) Examinar, por meio de suas ementas, os conteludos de Formacgéo
Profissional estabelecidos na estrutura curricular do curso de Ciéncias
Contébeis da UNESC.

b) Analisar e identificar, por meio de editais, os conteddos mais exigidos
nos concursos publicos para a area de contabilidade, com provas realizadas
em Santa Catarina, entre os anos de 2013 e 2015;

c) ldentificar os principais concursos, cargos, quantidade de vagas e
remuneracao para bacharéis em Ciéncias Contabeis entre os anos de 2013 e
2015, com provas em Santa Catarina.
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1.3 JUSTIFICATIVA

O servico publico sempre atraiu diversos postulantes as vagas, diversas
pesquisas demonstram que a disputa por uma vaga nos 6rgaos publicos vem se
tornando mais acirrada do que costumava ser, h4 pessoas que abdicam de suas
carreiras e dedicam-se integralmente aos estudos visando uma aprovagdo mais
breve. Contudo a maioria ainda ndo possui condi¢cdes de empregar dedicacéao total e
busca estudar em suas horas vagas, necessitando de muito mais foco e disciplina.

A relevancia do estudo para o bacharel em Ciéncias Contabeis é vista nas
diversas oportunidades que a administracdo publica oferece, o setor publico € uma
area com amplas oportunidades, as quais exigem o diploma de nivel superior e
ainda o registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Para a Universidade, a relevancia do trabalho esta na anlise da matriz
curricular, a qual auxilia na identificagcdo do nivel de adequacdo dos conteudos de
Formacéao Profissional com os contetdos exigidos em concursos publicos e torna-se
instrumento relevante de melhoria para a Universidade e o curso de Ciéncias
Contabeis.

A exequibilidade do trabalho é vista em diversos estudos realizados
identificando a quantidade de académicos de Ciéncias Contabeis interessados em
ingressar no servico publico, outro fator preponderante € que diversos autores, em
seus trabalhos, abordam os érgaos publicos como uma grande area para o bacharel
em contabilidade. Finalmente, os editais de concursos, descrevem os contetdos que
sdo exigidos em suas provas, assim como o Projeto Pedagogico do curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC especifica nas ementas das disciplinas os conteudos
que sdo abordados, facilitando a comparacao entre as duas areas.

O tema tem se tornado oportuno, pois todos 0os anos ha varios 6rgéos da
administrac@o publica abrindo vagas para cargos na area da contabilidade. Devido a
atual crise financeira e diversas demissdes no setor privado, profissionais buscam a
estabilidade oportunizada nos orgaos publicos, além disso, pesquisas constatam o
aumento de inscritos nos certames ano ap0s ano, iSso torna necessaria uma
preparacdo adequada, com foco no cargo desejado, conhecimento dos conteudos
exigidos e como estes costumam ser aplicados nas provas, € pois, neste momento

gue o estudo se mostra oportuno, por meio da identificagcdo dos principais contetudos
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exigidos.

A contribuicdo deste trabalho ndo envolve apenas as provas de concursos
publicos, estes possuem enorme semelhanca com outros tipos de exames, como
ENADE e também o Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). Portanto, a andlise desses conteddos ndo servira apenas de base para
concursos publicos, podera ser utilizada por aqueles que participardo de outros tipos

de exames.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

Concluido o capitulo introdutorio, este estudo esta organizado de acordo
com as seguintes secdes: fundamentacéo tedrica e procedimentos metodologicos
andlises e discussdo dos resultados empiricos; e consideragbes finais. A
fundamentacdo teorica redne a revisdo da literatura com estudos tedricos e
empiricos acerca do curso de ciéncias contabeis e de concursos publicos. A énfase
€ na relacdo dos conteudos de Formacdo Profissional do curso de ciéncias
contabeis da UNESC com os aferidos em concursos publicos para a mesma area e
com provas realizadas em Santa Catarina entre os anos de 2013 e 2015. Em
seguida, apresentam-se 0s procedimentos metodolégicos com o0 método,
abordagem, objetivos, estratégia e técnicas de pesquisa. Posteriormente, s&o

discutidos os resultados e apresentadas as consideracgdes finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo sera explorada a fundamentacéo teérica relativa ao Curso
de Ciéncias Contébeis, a profissdo de Contador e ao concurso publico. Pretende-se
identificar a aderéncia dos contetudos de formacdo do curso com os exigidos nas

provas de concurso publico.

2.1 AEVOLUCAO DA CONTABILIDADE

A origem exata da contabilidade é incerta, sabe-se que ela tem sua
origem na era primitiva, de forma rudimentar foi sendo criada pelo homem devido a
necessidade de controlar suas riquezas e seus escambo (IUDICIBUS, 2010).

Seu principal desenvolvimento ocorreu nos séculos XIX e XX, com a
escola italiana e a invasdo norte-americana, impulsionada pelo surgimento de
grandes empresas a contabilidade passou a ter uma evolugdo muito mais crescente,
a gqual jamais tinha presenciado.

A contabilidade brasileira € um fenbmeno recente se comparada a outras
escolas. No Brasil foi influenciada pelas escolas italiana e a americana, as quais ja
vinham em constante evolucgéo.

O cenario atual da contabilidade pode ser atribuido a globalizacdo, esse
fendbmeno tem feito com que varios paises se preocupem em harmonizar as normas
contabeis para facilitar o comércio internacional, a cada dia surgem novos usuarios,
o0 que faz com que o ensino da profissdo esteja em constante evolucédo (IUDICIBUS,
2010).

2.2 O ENSINO DA CONTABILIDADE NO BRASIL

O ensino da contabilidade no Brasil surgiu no inicio do século XX. Em
1902 surgiu a primeira escola de contabilidade no Brasil, a Escola de Comércio
Alvares Penteado, porém apenas em 1905 € que seus diplomas foram reconhecidos
oficialmente, logo depois, em 1908, era criado o curso superior de Ciéncias
Contébeis (MARION; ROBLES JUNIOR, 1998).
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Durante algum tempo apenas a Escola de Comércio foi a Unica no Brasil,

a contabilidade ainda evoluia no pais e aos poucos foram surgindo decretos e leis
que regulamentaram outras escolas e cursos.

As principais evolu¢cdes no ensino da contabilidade ocorreram a partir de
1946, quando foi criada a Faculdade de Economia e Administragcdo da Universidade
de S&o Paulo (FEA-USP) e em 1951 com o desmembramento do curso de Ciéncias
Contabeis, ficando a contabilidade com seu proprio curso superior e atribuindo aos
seus formandos o titulo de bacharel em contabilidade (MARION; ROBLES JUNIOR,
1998).

Apds esses importantes acontecimentos a evolucdo do ensino na
contabilidade tomou maiores proporcdes, evoluiu como profissdo, como educacao e
como ciéncia, aumentando o numero de instituicdes de nivel superior que oferecem
0 Curso e consequentemente elevando a quantidade de graduacdes.

Em dados apresentados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
(INEP) é possivel verificar o aumento de instituicdes ofertando o curso superior de

Ciéncias Contabeis, conforme Tabelas 1 e 2.

Tabela 1- Cursos de Graduacado Presenciais em Ciéncias Contabeis

IES PUBLICAS
ANO IES Privadas TOTAL
Federal Estadual Municipal
2003 55 53 25 550 683
2013 72 63 54 979 1.168
Fonte: INEP (2015).
Tabela 2 - Cursos de Graduacéo a Distancia em Ciéncias Contabeis
IES PUBLICAS
ANO IES Privadas TOTAL
Federal Estadual Municipal
2010 02 01 00 25 28
2013 02 01 02 34 39

Fonte: INEP (2015).
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A difusdo do curso de Ciéncias Contabeis fica evidente na Tabela 1, a

qual demonstra, em 10 anos, um aumento de aproximadamente 70% (setenta por
cento) em graduacdes presenciais ofertados no pais e na Tabela 2, que demonstra a
criacdo de 11 (onze) graduacbes a distancia de ciéncias contabeis em 03 (trés)

anos, um aumento de aproximadamente 40% (quarenta por cento).

2.2.1 O Curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis

Para Marion e Robles Juanior (1998), no ano de 1992 foram elaborados os
curriculos plenos para a contabilidade, a Resolucédo 03/92 do Conselho Federal de
Educacdo, mesmo com diversas falhas, ainda proporcionou um grande
aperfeicoamento e contribuiu para o ensino da contabilidade no Brasil. Essa

regulamentagao apresentou novidades, tais como:

> Validade do diploma em Ambito Nacional;

» Elaboracdo do curriculo pleno com disciplinas e outras atividades
académicas;

» Atribuicbes especificas.

» Curriculos Plenos elaborados para estimular o conhecimento teérico e
pratico.

» Duracdo minima de 2.700 horas-aula.

Apods 1992, diversas leis, decretos e resolucdes foram editados, alterando
0 ensino superior e consequentemente o ensino da contabilidade, porém em 2004, a
Resolugdo CNE/CES 10/2004 instituiu as diretrizes curriculares para o curso de
graduacdo em ciéncias contabeis.

Entre diversas inovagfes desta norma, definiu em seu artigo 2° que “as
Instituicbes de Educacao Superior deverao estabelecer a organizagao curricular para
cursos de ciéncias contabeis por meio de Projeto Pedagogico” (BRASIL, 2004).

De acordo com a Resolucédo 10/2004 CNE/CES, os projetos pedagogicos
poderdo admitir linhas de formacéo especifica nas areas de contabilidade, porém
devem seguir os conteudos estabelecidos na resolucdo, os quais separados em trés

tipos:
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| - contelidos de Formacédo Bésica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administragdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

Il - conteddos de Formacédo Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as no¢c8es das atividades atuariais e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e
nao-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria,
com suas aplicacdes peculiares ao setor publico e privado;

Il - conteldos de Formacdo Teobrico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
Conteldos Optativos, Pratica em Laboratério de Informatica utilizando
softwares atualizados para Contabilidade (BRASIL, 2004).

2.3 O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS NA UNESC

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis na Universidade do
Extremo Sul Catarinense foi criado em 30 de junho de 1975 e seu surgimento
ocorreu principalmente pela caréncia profissional que havia na regido de Cricilma,
as empresas buscavam nos estados vizinhos a mao de obra que ndo encontravam
na cidade (UNESC, 2016).

Atualmente o curso oferece 200 vagas anuais. Para concorrer a uma
dessas vagas, 0s estudantes tém a sua disposicdo varias formas de ingresso, além
do tradicional vestibular, podem ainda utilizar o Sistema de Ingresso por Mérito
(SIM), Minha Chance, Nossa Bolsa e através do desempenho no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), entre outras (UNESC, 2016).

Segundo o Projeto Pedagogico deste curso, a Universidade disponibiliza
o curso de graduacdo na modalidade presencial, com uma carga horaria de 3.000
horas/rel6gio, sendo 2.700 horas aula, 180 horas de Atividades de Formacéo
Complementar (AFC) e 120 horas de Atividades Praticas Especificas (APE). A
conclusao pode variar entre 09 (nove) e 17 (dezessete) semestres (UNESC, 2016).

Dentre os objetivos da graduacdo em ciéncias contabeis da UNESC
estabelecidos em seu Projeto Pedagogico, destaca-se a missao de “formar
profissionais competentes, com visdo empreendedora e globalizada, comprometidos
com o desenvolvimento sustentavel nos aspectos econdémico, social e ambiental”
(UNESC, 2016, p. 48).

A sua matriz curricular estd em consonancia com os contetudos de

Formacéo Basica, Profissional e Tedrico-Pratica estabelecidos pela Resolugdo n°
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10/2004 CNE/CES, e esta voltada para a construgcdo de conhecimento e o

desenvolvimento de habilidades,

através de uma metodologia variada e

interdisciplinaridade (UNESC, 2016).

Primeiramente o Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis da

UNESC separou os campos de formacdo com base na Resolugdo n° 10/2004

CNE/CES, conforme apresenta o Quadro 1.

Quadro 1 — Conteudos de Formacado do Curso de Ciéncias Contabeis

CONTEUDOS DE FORMACAO

1 - BASICA

2 - PROFISSIONAL 3 - TEORICO-PRATICA

1.1 Administracao

3.1 Estagio Curricular

2.1 Teoria da Contabilidade S
Supervisionado

1.2 Economia

3.2 Atividades

2.2 Contabilidade Geral
Complementares

1.3 Direito 2.3 Contabilidade Publica 3.3 Estudos Independentes
1.4 Métodos 2.4 Andlise das . .
Quantitativos Demonstraces Contabeis 3.4 Contetdos Optativos

1.5 Matematica

2.5 Contabilidade de Custos

3.5 Préaticas em Laboratério

de Informética

1.6 Estatistica

2.6 Contabilidade Tributaria

2.7 Auditoria

2.8 Pericia

2.9 Arbitragem

2.10 Controladoria

2.11 Nocdes Atuariais

Fonte: UNESC, (2016, p. 51).

Conforme o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da

UNESC, os conteudos de formacéo basica tém como objetivos:

Proporcionar aos académicos uma estrutura basica de conhecimentos
tedricos integrados com outras areas do saber, porém indispensaveis na
formacgdo de consciéncia critica e profissional, bem como para garantir a
interdisciplinaridade, entendida ndo sé como a interagcdo teoria e pratica ou
entre as disciplinas do Curso, mas, também contato com outras areas de
saberes que permitam visdo de mundo e, por consequéncia, entendimento
das necessidades sociais para a completa formacao académica (UNESC,
2016, p.51).
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Ainda de acordo com o projeto pedagoégico “os conteudos que compdem

a formagdo profissional visam proporcionar aos académicos 0s conhecimentos
atinentes aos diversos ramos da Contabilidade, de maneira sistematizada,
relacionando-os entre si” (UNESC, 2016, p. 51).

Com relagdo aos conteudos de formacdo tedrico-pratica, o Projeto
Pedagdgico determina como objetivo desse tipo de conteudo:

Formar profissionais para o mercado de trabalho, com intuito de aproximar a
realidade da atividade profissional nos espacos de ensino aprendizagem,
fazendo com que esta realidade se torne significativa para o académico,
fornecendo elementos de maior seguranca para o exercicio da profissdo
(UNESC, 2016, p.51).

Atualmente a matriz curricular utilizada no Curso de Ciéncias Contabeis é
a de n° 5 que além de abordar as disciplinas de formacédo especifica
regulamentadas na Resolucdo n° 10/2004 CNE/CES, também oferece Atividades de
Formacdo Complementar (AFC), Atividades Praticas Especificas (APE), Estagio
Curricular Obrigatério, além do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) e o Processo
Interdisciplinar Orientado (P1O) (UNESC, 2016).

Ao longo de todo o curso, que tem duracdo minima de 09 (nove)
semestres, 0s académicos passam por um processo de ensino-aprendizagem,
desvinculado de pré-requisitos e que contam em sua estrutura 45 (quarenta e cinco)
disciplinas/conhecimentos e esses conhecimentos foram divididos em conteddos de
formacdao basica, profissional e tedrico-pratica. (UNESC, 2016).

Os quadros 2, 3 e 4 apresentam essa divisdo realizada pelo Projeto

Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis, baseada na Res. CNE/CES 10/2004.

Quadro 2 - Disciplinas por Categoria de Conhecimento

FORMACAO BASICA Ha TOTAL o
CONTEUDOS/DISCIPLINAS h/a
1 | Metodologia Cientifica e da Pesquisa 72
2 | Producéo e Interpretacdo de Textos 72
3 [ Comportamento Organizacional 72
4 | Matematica Aplicada a Contabilidade 72
. 576 16
5 | Economia 72
6 | Estatistica Aplicada a Contabilidade 72
7 | Sociologia 72
8 | Matematica Financeira 72
Fonte: UNESC, (2016, p. 62).
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Quadro 3 - Disciplinas por Categoria de Conhecimento

FORMACAO PROFISSIONAL
- h/a | TOTAL| %
CONTEUDOS/DISCIPLINAS h/a
1 | Contabilidade Introdutéria (1 e 1) 144
2 | Contabilidade Intermediéria (1 e 1) 144
3 | Contabilidade de Custos 72
4 | Contabilidade e Analise de Custos 72
5 [Estrutura e Andlise das Demonstrag8es Contabeis (1 e Il) 144
6 | Contabilidade Tributaria (1, 1l e ) 216
7 | Contabilidade Or¢camentaria e Empresarial 72
8 | Contabilidade Gerencial 72
9 | Contabilidade Avancada (I e Il) 144
10 | Contabilidade Publica (I e I1) 144
11 | Auditoria Contabil 72
— —— —— . 2016 | 57
12 | Pericia e Investigacdo Contéabil, e Arbitragem 72
13 | Etica e Legislacéo Profissional 36
14 | Contabilidade, Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 72
15 | Analise Financeira de Investimentos 72
16 | Contabilidade, Meio Ambiente e Responsabilidade Social 72
17 | Contabilidade e Governanga Corporativa nas Empresas 72
18 | Contabilidade e Instituicbes de Direito Publico e Privado 72
19 [ Contabilidade e Direito Tributario Aplicado 72
20 | Contabilidade e Direito Empresarial 72
21 | Contabilidade e Mercado de Capitais 36
22 | Teoria da Contabilidade 72

Fonte: UNESC, (2016, p. 62).

Quadro 4 - Disciplinas por Categoria de Conhecimento

FORMACAO TEORICO-PRATICA
- h/a | TOTAL| %
CONTEUDOS/DISCIPLINAS h/a
1| Estagios — Praticas Contabeis (I e V) 144
2 | Estagios — Préticas Contabeis (Il e Il1) 144
Estagio - Elaboracdo de Projeto de Trabalho de Conclusédo de 29
3| Curso
4 | Trabalho de Conclusado de Curso - TCC 216 948 21
5| Optativa 72
6 | Atividades de Formac&do Complementar - AFC 180
7 | Atividades Préticas Especificas - APE 120

Fonte: UNESC, (2016, p. 62).

Dos quadros apresentados acima o0 que possui maior relevancia para este
estudo € o Quadro 3, o qual apresenta os conteudos de formacao profissional que

serdo objeto de andlise da pesquisa.
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2.4 AREAS DE ATUACAO DO BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

A funcéo béasica do contador é gerenciar e produzir informacdes para 0s

usuarios internos e externos, a fim de que estes possam realizar a tomada de
decisdes (IUDICIBUS; MARION, 2007).
A Resolugdo CFC n° 560/1983, em seu capitulo 1, regulamentou as

atribuicées do Contador da seguinte maneira:

Art. 2° O Contabilistal pode exercer as suas atividades na condicdo de
profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor
publico, de militar, de sécio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de
conselheiro de quaisquer entidades, ou em qualquer outra situagado juridica
pela legislacdo, exercendo qualquer tipo de funcdo (BRASIL, 1983).

Em relacdo as oportunidades profissionais, para IUDICIBUS e MARION

(2007), a contabilidade € uma éarea com diversas oportunidades de atuacéo, o

bacharel em Ciéncias Contabeis podera escolher dentre inUmeras alternativas de

profissdo. O Quadro 5 apresenta as areas de atuacdo do Contador.

Quadro 5 - Areas de Atuacéo e Funcées Especializadas do Contador

AREA DE ATUACAO

PROFISSAO

PROFISSAO

Planejador Tributério

Auditor Interno

Analista Financeiro

Contador de Custo

EMPRESA Contador Geral Contador Gerencial
Cargos Administrativos Atuario
Auditor Independente Consultor
INDEPENDENTE Empresario Investigador de Fraude
Perito Contabil
Professor Parecerista
ENSINO Escritor Conferencista

Pesquisador

Agente Fiscal de Rendas

Oficial Contador

ORGAO PUBLICO

Contador Publico

Diversos Concursos Publicos

Tribunal de Contas

Fonte: ludicibus e Marion (2007)

1 O termo Contabilista estd em desuso, no lugar desse termo leia-se Contador.
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Apesar da ampla abrangéncia de oportunidades para o bacharel em
ciéncias contabeis, elas apenas serdo conquistadas se o profissional se capacitar e
tiver habilidade de negociacéo, flexibilidade, capacidade de inovar; e criar, ética,

conhecimento de sua &rea de atuacdo (DURIGON, 2006).

2.5 CONCURSOS PUBLICOS

O Concurso Publico é a maneira pela qual a Administragcdo Publica
proporciona a todos os interessados que atendam os requisitos da lei, uma
oportunidade de ingresso no servico publico, € um meio técnico para alcancar o
aperfeicoamento do servigco (MEIRELLES; ALEIXO; BURLE FILHO, 2013).

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragdo (BRASIL, 1988).

Em respeito ao principio da amplitude de acesso, é vedada
discriminacdes entre brasileiros natos e naturalizados, ou seja, estrangeiros, desde
gue naturalizados, podem investir em cargos ou empregos publicos, ressalvado os
cargos privativos aos brasileiros natos, como os de Presidente e Vice-Presidente da
Republica, Presidente da Camara dos Deputados e do Senado Federal, assim
também como os Ministros do Supremo Tribunal Federal (MELLO, 2013).

As regras do concurso publico possuem excec¢fes, ou seja, nem todos 0s
cargos da Administracdo Publica estdo obrigados a seguir esse procedimento,
dentre as nomeacdes que prescindem de concurso publico estdo os cargos em
comissao, cargos vitalicios de Ministros dos Tribunais de Contas e de Magistrados
dos Tribunais e admissdo de pessoal para atender a necessidade transitoria de
excepcional interesse publico (MELLO, 2013).

A diferenciacdo entre cargo e emprego publico da-se principalmente pelo

regime a que estdo submetidos.
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Os servidores titulares de cargos publicos submetem-se a um regime
especificamente concebido para reger essa categoria de agentes. Tal
regime é estatutario ou institucional (MELLO, 2013, p. 259).

Sendo assim, aqueles que investem em cargo publico sdo denominados
de Servidores Publicos Estatutarios, caracterizados por estarem sujeitos a um
regime juridico proprio e diferenciado (JUSTEN FILHO, 2014).

Outra espécie de cargo publico séo os sujeitos ao regime trabalhista, ou
seja, as regras disciplinadoras da relacdo de trabalho s&o as estabelecidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), € o mesmo regime aplicado a relacéo
trabalhista do campo privado, mas com peculiaridades inerentes ao servi¢o publico,
tais cargos sdo chamados de empregos publicos e seus servidores sdo chamados
de empregados publicos ou servidores trabalhistas ou celetistas (JUSTEN FILHO,
2014).

Em regra, tanto servidores estatutarios quanto celetistas, estao sujeitos ao
concurso publico para ingressar no servico publico, a diferenciacdo esta no regime

aplicado apés o ingresso na Administracdo Publica.

2.5.1 Prazo de Validade do Concurso

Todo concurso publico realizado no pais segue o disciplinado na
Constituicdo Federal, que no seu artigo 37, inciso lll, afirma que “o prazo de validade
do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo”.

Esse prazo € determinado pelo edital do concurso, pode ser qualquer
periodo, desde que nao ultrapasse os 02 (dois) anos estabelecidos como prazo
maximo pela Carta Magna, contudo se o edital for omisso quanto a esse aspecto o
prazo utilizado devera ser o maximo (GASPARINI, 2012).

E facultado a Administragdo Publica prorrogar o certame, porém essa
prorrogacdo devera constar no edital de abertura e devera ser por igual periodo,
assim se 0 Orgao publico abriu o certame com prazo de 01 (um) ano sO podera

prorroga-lo também por 01 (um) ano e apenas por Unica vez (GASPARINI, 2012).
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2.5.2 Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso cabem ao regulamento do concurso estabelecer,
além de serem disciplinados por lei eles devem ser os mesmos para todos 0s
candidatos, respeitando o principio da isonomia. S&o divididos em requisitos
objetivos, relacionados as fungbes do cargo e emprego, como provas de
conhecimento, provas fisicas e exames de titulos, ou requisitos subjetivos, os quais
dizem respeito a pessoa do candidato, como boa conduta, escolaridade, prestacao
de servigco militar (JUSTEN FILHO, 2014).

O regulamento do concurso, o edital, disciplina quais requisitos seréao
exigidos naquele certame, mas sempre haverd uma lei regulamentando tais
exigéncias. A lei 8.112 de 1990, que dispbe sobre o estatuto do servidor publico

federal, em seu artigo 5° estabelece um rol de requisitos.

Art. 5° S&o requisitos bésicos para investidura em cargo publico: |-a
nacionalidade brasileira; Il - 0 gozo dos direitos politicos; Il - a quitacdo com
as obrigag6es militares e eleitorais; IV - o nivel de escolaridade exigido para
0 exercicio do cargo; V - a idade minima de dezoito anos; VI - aptidao fisica
e mental.§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei (BRASIL, 1990).

Cabe ressaltar que todos esses requisitos, em regra, devem ser
comprovados na data da posse, inclusive a comprovacéo de escolaridade, conforme
jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justiga (STJ): “O diploma ou habilitagéo legal
para o exercicio do cargo deve ser exigido na posse e ndo na inscricdo para o

concurso publico” (JUSTEN FILHO, 2014).

2.5.3 Acesso para candidatos com condi¢fes especiais

Seguindo o principio da isonomia material, ou seja, tratar os desiguais na
medida das suas desigualdades, os portadores de deficiéncia receberam tratamento
proprio na Constituicdo Federal, que em seu artigo 37, inciso VIII, dispde que “a lei
reservara percentual de cargos e empregos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo” (BRASIL, 1988).

A lei 8.112/1990 e o Decreto 3.298/99 disciplinam o acesso para 0S

deficientes, este reserva no minimo cinco por cento das vagas e aguela afirma que
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serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso aos

portadores de deficiéncias, tais regras devem ser seguidas pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios (GASPARINI, 2012).

Na intencdo de igualar a diferenca entre as etnias e resgatar a divida
histérica da sociedade brasileira com a populagdo negra, o governo federal buscou
através de acbes afirmativas, como a cota racial em concursos publicos, dar aos
negros as mesmas condicdes (ALEXANDRE, 2015).

Em 2014, com a lei 12.990, ficou reservado aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas nos concursos para provimento de cargos e empregos efetivos da
Administracdo Publica Federal, com vigéncia da lei por 10 (dez) anos, ou seja, até o
ano de 2024, sendo o critério utilizado pela lei para a determinacdo a auto
declaracdo do candidato preto ou pardo, porém, qualquer falsidade na sua auto
declaracdo o candidato ficard impossibiltado de tomar posse no cargo
(ALEXANDRE, 2015).

2.5.4 Acumulacgéo de Cargos, Empregos e Fungdes

Conforme Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 37, inciso XVII) “a
proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico” (BRASIL,
1988).

Dessa forma, é proibida a acumulacdo de cargos pelo mesmo servidor,
tanto na esfera municipal, como na estadual e federal, seja na Administracdo Direta,
seja na Indireta, assim um servidor celetista, funcionario da Caixa Econbmica
Federal (administracdo indireta) ndo pode acumular este cargo com outro na
Prefeitura de sua cidade (administracdo direta).

A mesma Constituicdo imp&e outra regra a proibicdo a acumulagédo, mas

ao mesmo tempo trata de apresentar as excecoes.

XVI — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos
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privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
(BRASIL, 1988).

Sendo assim, um Contador da Administracdo Publica ndo pode acumular
com o de Auxiliar Legislativo da Camara Municipal de uma Prefeitura, pois tal
situacéo € proibida pela Carta Magna, porém, este mesmo profissional poderé desde
qgue haja compatibilidade de horarios, por exemplo, exercer o cargo de professor em
uma Universidade Publica, hipétese excedida pelo dispositivo, no entanto, nada
impede que havendo compatibilidade de horarios e ndo acarretando prejuizos as
atividades do cargo publico acumule cargo na iniciativa publica com emprego na
iniciativa privada (JUSTEN FILHO, 2014).

2.5.5 Direitos e Vantagens

Os servidores estatutarios, de qualquer esfera da Administracdo, séo
regidos por determinada lei, chamada de Estatuto do Servidor, sendo assim, tem-se
o Estatuto dos Servidores Federais, Estaduais e Municipais, sendo os dois Ultimos
criados com base na lei 8.112/1990, o Estatuto Federal.

Esses estatutos asseguram varias vantagens para 0Ss seus servidores,
sendo a maioria delas de natureza pecunidria, e algumas de natureza indenizatoéria,
mas sendo a remuneracdo pelo trabalho prestado o principal direito do servidor
(ALEXANDRE, 2015).

A Constituicdo Federal estabeleceu um sistema remuneratério para 0s
ocupantes de cargos de toda a Administracdo Publica de todas as esferas,
compreendendo, este sistema, 0s seguintes tipos de remuneracdo: subsidios e
remuneracao, sendo esta dividida em vencimentos e salarios (MEIRELLES; ALEIXO;
BURLE FILHO, 2013).

A diferenciacdo entre as espécies remuneratorias é simples, os subsidios
sdo parcelas Unicas, sem acréscimos de vantagens pecuniarias, 0 vencimento é a
remuneracao basica do servidor ndo remunerado por subsidio, e o salario que € a
remuneracao ao servidor celetista (MEIRELLES; ALEIXO; BURLE FILHO, 2013).
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O Estatuto dos Servidores Publicos Federais prevé trés vantagens

pecuniarias a serem recebidas, sdo as indenizagbes, as gratificacbes e o0s
adicionais.

As indenizacbes buscam apenas o0 ressarcimento de despesas

obrigatérias do servidor no exercicio de suas fun¢cdes e ndo se incorporam ao

vencimento, as gratificacbes e o0s adicionais podem ou nao incorporar-se ao

vencimento, condi¢cdo que sera estabelecida em lei (ALEXANDRE, 2015).

Quadro 6 — Vantagens recebidas por Servidores Publicos.

VANTAGENS PECUNIARIAS DOS SERVIDORES PUBLICOS

INDENIZACOES GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Ajuda de Custo Gratificagdo Natalina
Diérias Adicional Noturno
Indenizacéo de Transporte Adicional de Férias
Auxilio-Moradia Adicional pela Prestacéo de Servico

Extraordinario

Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres,
Perigosas ou Penosas

Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Retribuic@o pelo Exercicio de Funcéo de Dire¢éo,
Chefia ou Assessoramento

Fonte: Adaptado do Estatuto do Servidor Publico Federal — Lei 8.112/1990.

O Quadro 6 foi adaptado do Estatuto do Servidor Publico Federal,
estando dispostos nesta norma outros beneficios, tais como licengas e auxilios.

Como exemplo de licengcas pode-se citar a licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia, para tratar de assuntos particulares, para capacitacdo dentre
outras.

O Estatuto do Servidor Publico de Criciuma (Lei Complementar Municipal

n° 12 de 20 de dezembro de 1999) ndo estabelece como indenizagcdo o auxilio
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moradia, mas contempla como adicionais os auxilios pecuniarios, de alimentacéo,
escolar e auxilio creche.

Estes exemplos servem para demonstrar a discricionariedade da
administracdo em estabelecer beneficios para o seu servidor publico. Sendo assim
pode haver outras vantagens pecuniarias diferente das citadas no quadro, vai
depender da vontade do ente federado em estabelecer vantagens.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo, descreve-se o enquadramento metodologico que sera
aplicado ao estudo. Serédo abordados os tipos de pesquisa em que sera realizado o
trabalho, e os procedimentos utilizados para a coleta de dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa € qualitativa, pois o estudo
é realizado para identificar a aderéncia da Matriz Curricular do curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC com as questfes de concursos publicos.

O estudo utiliza a pesquisa qualitativa, pois através da perspectiva
integrada de fenbmenos pode-se compreender melhor o contexto do qual fazem
parte, proporcionando maior detalhamento dos conteudos pesquisados (GODOY,
1995).

Segundo Minayo (2000, p.21), a pesquisa qualitativa trabalha com “um
espaco mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que nao
podem ser reduzidos a operacionalizagcao de variaveis”.

Em relacdo aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como descritiva, ja
que descreve caracteristicas dos concursos com provas realizadas em Santa
Catariana entre os anos de 2013 e 2015 e do Curso de Ciéncias Contédbeis da
Universidade do Extremo Sul Catarinense.

Sampieri et. al; (2006, p. 101), destacam que no estudo descritivo €
realizada a selegdo de “uma série de questbes e mede-se ou coleta-se informacao
sobre cada uma delas, para assim descrever o que se pesquisa’.

Em relacdo ao procedimento, a pesquisa sera bibliografica e documental,
pois o0 estudo se utilizard de diversas obras para embasamento tedrico, e utilizara
provas e editais de concurso para a devida comparacdo com o Projeto do
Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC.

Ainda quanto ao procedimento utilizado, a pesquisa documental é
realizada a partir de documentos, atuais ou antigos, considerados cientificamente

auténticos, que sdo obtidos através de diversos tipos de fontes tais como: tabelas
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estatisticas, notas, diarios, projetos de lei, oficios, editais, documentos informativos

arquivados em reparticdes publicas.

3.2 PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE DADOS

Como instrumentos de andlise de dados foram utilizados dados contidos
no Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis do ano de 2016, as ementas
das disciplinas de formacdo profissional e planos de ensino das respectivas
disciplinas, além de editais e provas de concursos publicos entre os anos de 2013 e
2015, sendo assim, foram escolhidos como amostragem 08 (0ito) concursos dentre
os realizados durante este periodo e que tiveram suas provas realizadas no estado
de Santa Catarina.

A escolha da amostragem foi baseada em trés classificagcbes de
concursos, que foram divididos em ano, esfera de realizacdo e quantidade de vagas.

No critério de banca organizadora foram analisados o0s certames
realizados pelas 04 (quatro) maiores bancas do pais, a Escola Superior de
Administracdo Fazendaria (ESAF), Centro de Selecdo e Promocdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE UnB), Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e
Fundacao Carlos Chagas (FCC) e a maior banca organizadora do Estado de Santa

Catarina, a Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE).

Quadro 7 - Bancas Organizadoras Definidas para o Estudo

SIGLA BANCAS ORGANIZADORAS

ESAF Escola Superior de Administragdo Fazendaria

CESPE | Centro de Selecao e Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia

FCC Fundacao Carlos Chagas

FGV Fundacao Getulio Vargas

FEPESE | Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).

No critério das esferas de realizacdo foram separados em Federais,
Estaduais e Municipais, sendo que cada esfera foi contemplada com um edital em
cada ano, e dentro desse ano, foi escolhido o que apresentou maior quantidade de
vagas dentro da esfera de realizagéo, ou seja, nos concursos federais foi analisado

o edital com o0 maior numero de vagas em 2013, 2014 e 2015, o mesmo sendo feito
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para as esferas Estaduais, sendo a esfera Municipal contemplada com apenas 02

(dois) certames, visto que, no ano de 2013 nao foram encontrados editais
municipais, totalizando assim 08 (0ito) concursos.

Com os critérios foram escolhidos na esfera federal os concursos dos
seguintes 6rgdos: Ministério Publico da Unido - MPU (2013), Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE (2014) e Agéncia Nacional de Aviacao Civil - ANAC (2015); na
esfera estadual: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina — CAUSC
(2013), Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas - MPTC (2014) e Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC (2015); e na esfera municipal os
seguintes: Prefeitura Municipal de Florianépolis — PMF (2014) e Prefeitura Municipal
de Balneario Camboriu — PMBC (2015);

Na iniciativa publica existem diversos tipos de cargos com exigéncia da
mesma formacgdo, assim, pode-se encontrar para o bacharel em ciéncias contabeis
cargos como: Contador, Auditor Fiscal, Analista Financeiro e os conteudos exigidos
variam conforme o cargo exigido e a esfera de realizacdo do certame. Cada 6rgéo
tem autonomia para denominar seus cargos, o Quadro 8 apresenta 0s cargos que

tiveram seus contetdos analisados.

Quadro 8 - Editais Utilizados como Amostragem

N | ANO ORGAO CARGO

01| 2013 MPU ANALISTA DO MPU

02 | 2013 CAUSC ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

03 | 2014 MTE CONTADOR

04 | 2014 MPTC ANALISTA DE CONTAS PUBLICAS

05 | 2014 | FLORIANOPOLIS AUDITOR FISCAL DE TRIBUTO MUNICIPAL

06 | 2015 ANAC ESPECIALISTA EM REGULA(;AO DE AVIA(;AO CIVIL
07 | 2015 TCE/SC AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO

08 | 2015 | BALN. CAMBORIU ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).

A amostragem escolhida exemplifica, analisa e demonstra qual a relagcéao
desses contetudos, porém pode-se ampliar esse estudo na medida em que o

profissional mostre interesses por algum cargo ou esfera de realizacdo especifica.
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4 ANALISE DOS DADOS

Este capitulo se dedica a apresentacdo dos resultados da pesquisa, a
qual esta dividida da seguinte maneira: objeto de estudo; andlise dos editais dos
concursos; ementas das disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
do Extremo Sul Catarinense em relacdo aos conteddos exigidos em concursos

publicos.

4.1 OBJETO DE ESTUDO

Este estudo pesquisou os editais abertos na area de contabilidade entre
0os anos de 2013 a 2015, limitando-se aos com exigéncia de nivel superior em
contabilidade e com provas realizadas em Santa Catarina. Foram encontrados 27
(vinte e sete) editais com vagas para 39 (trinta e nove) cargos nesse periodo,
totalizando 133 (cento e trinta e trés) vagas, sendo que alguns exigiam além da
graduacdo em ciéncias contabeis o registro no CRC.

Quadro 9 — Concursos com provas realizadas em Santa Catarina.

N ANO ORGAO VAGAS BANCA R$

01 2013 FUNASA 01 CESPE 6.130,00
02 2013 MPU 13 CESPE 7.506,00
03 2013 SERPRO CR CESPE 5.204,00
04 2013 SERPRO CR CESPE 5.204,00
05 2013 EPAGRI 01 FEPESE 3.415,00
06 2013 EMASA 01 FEPESE 3.413,00
07 2013 CAUSC 04 FEPESE 3.376,00
08 2014 TRF4 CR FCC 5.365,00
09 2014 ANTAQ 02 CESPE 10.543,00
10 2014 MTE 33 CESPE 3.981,00
11 2014 MPTC 02 FEPESE 11.000,00
12 2014 SCPAR 01 FEPESE 5.000,00
13 2014 MPSC 01 FEPESE 6.100,00
14 2014 BRUSQUE 04 FEPESE 2.980,00
15 2014 BRUSQUE 02 FEPESE 2.980,00
16 2014 VIDEIRA 02 FEPESE 3.160,00
17 2014 VIDEIRA 02 FEPESE 3.790,00
18 2014 VIDEIRA CR FEPESE 4.870,00

Continua
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19 2014 FLORIANOPOLIS 10 FEPESE 10.000,00
20 2014 SAO JOSE 05 FEPESE 5.150,00
21 2014 SAO JOSE 01 FEPESE 1.630,00
22 2014 SAO JOSE 03 FEPESE 2.270,00
23 2015 MPU 01 CESPE 8.180,00
24 2015 DPU 02 CESPE 5.266,00
25 2015 TCE 12 CESPE 10.300,00
26 2015 IBGE 01 FGV 7.000,00
27 2015 ANAC 04 ESAF 11.975,00
28 2015 CAMARA SAO JOSE 01 FEPESE 4.500,00
29 2015 CAMARA BALN. CAMBORIU| 01 FEPESE 4.300,00
30 2015 CAMARA BALN. CAMBORIU| 01 FEPESE 4.300,00
31 2015 BALNEARIO CAMBORIU 02 FEPESE 2.180,00
32 2015 BALNEARIO CAMBORIU 04 FEPESE 4.300,00
33 2015 BALNEARIO CAMBORIU 02 FEPESE 3.570,00
34 2015 BALNEARIO CAMBORIU 07 FEPESE 2.385,00
35 2015 BALNEARIO CAMBORIU 04 FEPESE 4.300,00
36 2015 PALHOCA 01 FEPESE 1.850,00
37 2015 CAMARA ICARA 01 FEPESE 4.100,00
38 2015 BOMBINHAS CR FEPESE 4.500,00
39 2015 CAMARA PALHOCA 01 FEPESE 2.450,00

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).

Em relagcdo a analise curricular do curso de Ciéncias contabeis da
UNESC, a pesquisa limitou-se as disciplinas com conteudos de formacao

profissional, conforme quadro 3 apresentado anteriormente.

4.2 EDITAIS DE CONCURSO

Para a realizacdo de concurso publico é necessério abertura de edital, o
qual contempla todas as informac¢Ges necessarias para a participacdo no certame,
dentre as informacfes temos periodo de inscricbes, cargos com inscricdes abertas,
remuneracao, quantidade de vagas e os conteudos exigidos para cada cargo,

Ha uma semelhanca de conhecimentos exigidos conforme o cargo, para o
bacharel em Ciéncias Contabeis ha basicamente o cargo de Contador e outros
correlatos, que costumam cobrar disciplinas como contabilidade geral e publica e o
de Auditor, o qual exige conhecimentos de disciplinas como contabilidade geral,
auditoria e direito tributario.
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Sendo assim, séo frequentes assuntos idénticos em diversos certames 0

que torna necessaria a identificacdo dos assuntos mais exigidos dentre os editais

escolhidos como amostragem. Dessa maneira, a Tabela 3 demonstra, apds analise

dos editais, os conteudos que possuem maior relevancia em concursos publicos.

Tabela 3 - Conteudos Especificos Exigidos nos Editais Analisados

- TD. DE
CONTEUDOS EXIGIDOS NOS EDITAIS CO(ID\ICURSOS

Demonstracao do Resultado do Exercicio 07
Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica 07
Andlise Econémica e Patrimonial Através de indices 06
Analise Vertical e Horizontal 06
Balanco Patrimonial 06
Contas: Conceitos, Classificacdo, Funcdo e Funcionamento das contas. 06
Fatos Contébeis 05
Grupos do Ativo 05
Grupos do Passivo 05
NBC T SP 16.1 - Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicacéo 05
Patriménio. Estética Patrimonial 05
Licitacdes Publicas 05
Principios Contabeis Fundamentais 05
Contas Patrimoniais e de Resultado 05
Direito Constitucional: Principios Constitucionais 05
Analise Econdmica e Financeira 04
Balancete de verificagéo. 04
Demonstracéo de Fluxo de Caixa 04
Demonstracdes das Mutagcbes do Patriménio Liquido 04
Despesa Publica 04
Escrituracao 04
Estoques 04
Lei de Responsabilidade Fiscal 04
Leis Orgamentarias: PPA, LDO e LOA 04
Livros de Escrituragédo 04
Plano de Contas 04
Receita Publica 04
Suprimento de Fundos 04
Balango Orcamentério, Financeiro e Patrimonial 03
Classificacao das Contas 03
Combinaqéo de Negodcios: Concentracdo, Combinacéo e Extingcdo de 03
Sociedades

Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis 03

Continua
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Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais 03
Demonstracao do Valor Adicionado 03
Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados 03
NBC T SP 16.10 - Avqlia_géo e Mensuracgéo de Ativos e Passivos das 03
Entidades do Setor Pablico

NBC T SP 16.4 - Transacdes no Setor Publico 03
Normas de Auditoria 03
Orcamento e Execugdo Orcamentaria 03
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 03
Procedimentos de Auditoria 03
Relatorios de Auditoria 03
Restos a Pagar 03
Sistema de Partidas Dobradas. 03
Sistemas de Custos 03
Auditoria Interna e Auditoria Externa 02
Auditoria: Conceitos e Obijetivos 02
Documentacgdo da Auditoria 02
Escrituracdo Contabil das Operacdes Tipicas do Setor Publico 02
Método de Custeio por Absor¢éo 02
Método de Custeio por Atividades (ABC) 02
Métodos de Custeio Variavel 02
NBC T SP - Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico 02
Regime de Competéncia 02
Relacéo Custo/Volume/Lucro 02
Tributos Recuperaveis 02
Contabilidade: Conceituacéo e Objetivos 02
Provisdes em Geral 02
EVA — Economic Value Added 02
Introducéo ao Direito: Conceito e Fontes do Direito 02
Auditoria: Amostragem Estatistica 01
Custos: Classificacdo e Nomenclatura 01
COFINS 01
Custo: Conceitos 01
Demonstracéo das Origens e Aplicagfes de Recursos 01
Demonstrativo do Fluxo de Caixa no Setor Publico 01
ISS 01
Notas Explicativas 01
PIS 01
Reconhecimento e Mensuracédo de Ativos e Passivos 01
Cadigo Tributario Nacional 01
NocOes Basicas sobre Tributos 01

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).



39
Apdés uma avaliacdo dos editais escolhidos para amostragem, foram

identificados contetdos de diversas disciplinas que estdo na matriz curricular do
curso de ciéncias contabeis da UNESC, com alguns contetdos sendo encontrados
em mais de uma ementa, por outro lado, outras disciplinas ndo possuem relacdo
com o estudo para concurso publico, assim, ndo serdo analisadas todas as
disciplinas, contudo sera feita uma andlise daquelas em que os contetdos foram

encontrados na pesquisa.

4.3 EMENTAS DAS DISCPLINAS

No curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, os conteudos de formacao
profissional totalizam 29 (vinte e nove) disciplinas, estas abordam conhecimentos
qgue possibilitam ao profissional formado pela UNESC a atuar em diversas areas,
inclusive em o6rgédos publicos, no entanto, os conteddos cobrados em concursos
publicos concentram-se em determinados assuntos, sendo assim algumas
disciplinas apresentaram diversos contetdos correlatos com os certames, outras
apresentam apenas alguns assuntos e um grupo de disciplinas sequer possui
assuntos em tais certames.

As disciplinas que ndo possuem conteudos relacionados com os contidos

nos editais analisados sédo apresentadas no Quadro 10.

Quadro 10 - Disciplinas de Formacao Profissional Ndo Analisadas

N DISCIPLINAS DE FORMACAO PROFISSIONAL NAO FASE
ANALISADAS
1 | Andlise Financeira De Investimentos 32
2 |Contabilidade Avancada | 52
3 Contabilidade e Direito Empresarial 32
4 Contabilidade e Governanca Corporativa Nas Empresas 62
5 Contabilidade e Mercado De Capitais 42
6 | Contabilidade Or¢camentéaria e Empresarial 72
7 | Contabilidade Tributaria Il 62
8 Contabilidade Tributéria 11l 72
9 Contabilidade, Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria 32
10 |Contabilidade, Meio Ambiente e Responsabilidade Social 42
11 |Etica e Legislacéo Profissional 4a
12 | Pericia e Investigacao Contabil e Arbitragem 82

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).
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As disciplinas apresentadas no Quadro 10 ndo tiveram os conteudos
dispostos em suas ementas identificados com aqueles contidos nos editais
analisados e por esse motivo ndo foram objetos do estudo. No entanto, esse fato
nao evita que em alguns certames possam vir a serem exigidos tais conteudos, visto
que cada edital abrange cargos, 6rgaos e contetdos especificos diferentes, sendo
impossivel afirmar que néo serdo aplicados tais conhecimentos.

No entanto, diversas disciplinas da matriz curricular do curso de ciéncias
contabeis da UNESC tém seus conteudos exigidos em certames publicos e séo

essas que passam a ser analisadas a seguir.

4.3.1 Contabilidade Introdutéria |

Disciplina ministrada na 12 fase do curso, com carga horaria de 72 horas,
abrange conceitos gerais da contabilidade e sua ementa esta dividida da seguinte

maneira:

Introducdo a contabilidade. Nog¢bes preliminares. Patrimdnio. Estatica
patrimonial. Procedimentos contébeis basicos: Método das partidas
dobradas, mecanismo do Débito e do Crédito, Contas, Razéo, Diario. Fatos
contabeis. Escrituracdo. Varia¢des do patrimdnio liquido, receitas, despesas
e resultado. Estudo de operacdes tipicas de empresas. Regime de
Competéncia. Contas retificadoras. Balancete. Tépicos especiais e/ou
interdisciplinares (UNESC, 2016).

Examinando o disposto na ementa da disciplina, os conteudos referentes
ao patriménio, fatos contabeis, funcionamento e estrutura das contas, escrituracao,
regimes contabeis e balancete, a Tabela 4 traz o contetdos que séo relevantes para
a avaliacdo dessa disciplina, pois sdo assuntos recorrentemente cobrados em

provas de concurso publico.

Tabela 4 - Conteudos relacionados a Contabilidade Introdutoria |

- QTD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CONCURSOS
Contas. Conceitos, Classificacdo, Fungédo e Funcionamento das contas. 06
Patriménio. Estatica Patrimonial 05
Fatos Contabeis 05

Continua
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Balancete de verificacéo. 04
Escrituracdo contabil: lancamentos contabeis, livros de escrituracao. 04
Sistema de Partidas Dobradas. 03

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).

Ao comparar a ementa da disciplina com os contetdos programaticos dos
editais constantes na Tabela 4, constatou-se que 0s assuntos ministrados na
disciplina Contabilidade Introdutdria | sdo exigidos com frequéncia em tais certames,
independente do cargo e da esfera de realizagdo, sendo assim, esta disciplina
proporciona o conteldo adequado dos assuntos tedricos relacionados aos
concursos publicos, visto que, diretamente, a base dessa disciplina, composta dos

assuntos relacionados acima, é exigida frequentemente nas provas.

4.3.2 Contabilidade Introdutéria ll

Esta disciplina possui conteudo sequencial a disciplina de Contabilidade
Introdutdria |, € ministrada na 22 fase do curso, possui carga horaria de 72 horas, e
complementa conceitos gerais da contabilidade e sua ementa esta dividida assim:

Nog8es de plano de contas. Escrituragdo. Estudo de operacdes tipicas de
empresas. Adiantamentos e compensacfes. Regime de competéncia.
Nog8es de depreciagdo. Inventario e seus sistemas. Contas retificadoras.
Técnica de encerramento de Balango. Tratamento contabil do lucro ou
prejuizo. Demonstragcdes contdbeis: Balancete. Balanco Patrimonial e
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. ToOpicos especiais e/ou
interdisciplinares.

O disposto na ementa da disciplina possui correspondéncia com 0s
contetdos da disciplina de Contabilidade Introdutéria, porém apenas alguns séo
semelhantes, possuindo como base os conteudos referentes ao plano de contas,
escrituracdo, regime de competéncia, inventario e seus sistemas, Balancete,
Balanco Patrimonial e Demonstragdo do Resultado, na Tabela 5 estdo os conteudos
que sao relevantes para a avaliacdo dessa disciplina, pois sdo assuntos

recorrentemente cobrados em provas de concurso publico.
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Tabela 5 - Conteudos relacionados a Contabilidade Introdutoéria Il

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO(ID\ICURSOS
Demonstracao do Resultado 07
Balanco Patrimonial 06
Plano de Contas 04
Escrituracao 04
Balancete de Verificacdo 03
Regime de Competéncia 02

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).

Conforme a Tabela 5 e a ementa da disciplina pode-se afirmar que os
conteudos desta disciplina sdo fundamentais para aqueles que se prepararam para
concursos publicos, as demonstracdes contabeis apresentadas na disciplina, BP e
DR sao exigidas em quase todas as provas, assim como 0s conhecimentos sobre
plano de contas e escrituracdo que estdo na metade dos editais analisados.

Independente do cargo desejado, o candidato a qualquer vaga para
bacharel em Ciéncias Contabeis deve possuir amplo conhecimento dos contetdos

apresentados na Tabela 5, visto o grau de incidéncia de tais assuntos.

4.3.3 Contabilidade Intermediaria |

Esta disciplina aparece na 32 fase do curso, com carga horaria de 72
horas e segue o padrdao das disciplinas de contabilidade das fases anteriores, ou
seja, possui conceitos relativos as disciplinas anteriores e orienta 0 académico para

novos conhecimentos, € possivel verificar isto analisando sua ementa.

Plano de contas. Classificacdo das contas. Demonstracdes contabeis:
Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Livros de
escrituragdo contabil. Estoque: critérios de avaliagdo, aspectos fiscais,
inventarios e controles. Operacdes com mercadorias. Operagoes
financeiras. Provisdo para créditos de liguidacdo duvidosa. Investimentos
Temporarios. Outras operacdes tipicas de empresas. TOpicos especiais
e/ou interdisciplinares. Atividades Praticas Especificas. (UNESC, 2016)

Ao analisar a ementa pode-se verificar que os conteudos que formam a

base da disciplina e se tornam relevantes para a andlise do estudo séo: plano de
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contas, classificacdo das contas, balanco patrimonial e demonstracdo do resultado

do exercicio, livros de escrituragdo e estoques.

Tabela 6 - Conteudos Relacionados a Contabilidade Intermediaria |

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO(IQ\ICURSOS
Demonstracao do Resultado 07
Balanco Patrimonial 06
Estoques 04
Livros de Escrituracdo 04
Plano de Contas 04
Classificacdo das Contas 03

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).

Seguindo 0 mesmo padrdo de suas antecessoras, a terceira disciplina
voltada para conhecimento contabil do curso apresenta grande relacdo com o0s
conteddos dos editais analisados, novamente € abordado conhecimento sobre
Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado, conteddos mais cobrados em
tais provas, no entanto, pode-se perceber que surgem conteldos novos que s&o
exigidos com frequéncia, como estoques, plano de contas e livros de escrituracao,
0S quais estiveram nos conteludos programéaticos de metade dos editais.

Sendo assim, depois de realizado o estudo comparativo desses
conteudos, pode-se afirmar que o contelddo da ementa da disciplina de
Contabilidade Intermediaria | possui aderéncia com o conhecimento exigido em
concursos publicos, entdo, é de fundamental importancia o dominio desse contetdo

para os interessados em realizar tais provas.

4.3.4 Contabilidade Intermediaria ll

Disciplina da 42 fase do curso, com carga horaria de 72 horas abrange
conceitos intermediarios, responsavel por uma transicdo entre 0s conceitos gerais e
avancados da contabilidade para que o académico possa aprimorar seus
conhecimentos na area das Ciéncias Contabeis, sendo assim, sua ementa foi

dividida da seguinte forma:
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Despesas Antecipadas. Ativo N&o Circulante: Realizavel a Longo Prazo;
Imobilizado: classificagdo e conteldo; critérios de avaliacdo; depreciacao,
exaustdo e baixa. Ativo Intangivel: classificacdo e conteldo; critério de
avaliacdo; amortizacdo. Aquisicdo de Bens por intermédio de Consércio.
Arrendamento Mercantil. Passivo Nao Circulante. Ajuste a valor presente.
Outras Obrigacdes. Toépicos especiais e/ou interdisciplinares (UNESC,
2016).

Os conteudos relevantes da ementa abrangem conhecimentos sobre os
grupos do Ativo e do Passivo, além de arrendamento mercantil, despesas

antecipadas e ajuste a valor presente.

Tabela 7 - Contetdos Relacionados a Contabilidade Intermediaria Il

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO?\ICURSOS
Grupos do Ativo 05
Grupos do Passivo 05
Arrendamento Mercantil 00
Despesas Antecipadas 00
Ajuste a Valor Presente 00

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).

Diferente das disciplinas que envolvem a contabilidade em si, esta
disciplina abrange, principalmente, conceitos dos grupos do Ativo e do Passivo
combinado com conceitos mais avancados de contabilidade.

Na andlise feita dos editais, expressamente, ndo foram encontrados
conteudos relacionados aos conteudos de arrendamento mercantil, despesas
antecipadas e ajuste a valor presente, conforme demonstrado na Tabela 7.

Comparando a ementa da disciplina com os editais, € evidente a
exigéncia dos assuntos que envolvem o Ativo e seus grupos como Circulante,
Intangivel e Imobilizado e Investimentos, assim como 0s que envolvem o Passivo e
seus grupos Circulante e N&o Circulante. Desse modo, foram encontrados tais
conteudos em mais de 50% (cinquenta por cento) dos documentos analisados, 0
que torna a ementa dessa disciplina relevante para a realizagdo de concursos

publicos.
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4.3.5 Contabilidade de Custos

Area importante das ciéncias contabeis, a contabilidade de custos esta
contemplada em duas fases do curso, esta, na 42 fase do curso, com carga horaria

de 72 horas abrange conceitos basicos de custos e possui a seguinte ementa:

Introducdo a contabilidade de custos. A relacdo entre a contabilidade de
custos, a financeira e a gerencial. Principios contabeis aplicados a custos.
Classificagdo e nomenclatura em custos. Esquema bésico de contabilidade
de custos e departamentalizac@o. Custo da M&o-de-obra com seus reflexos
tributarios e sociais. Sistemas de acumulagdo de custos. Métodos de
custeio por absorcdo. Escrituracdo da contabilidade de custos. Implantacao
de sistemas de custos. Tépicos especiais e/ou interdisciplinares (UNESC,
2016).

Os contetudos da ementa que sdo relevantes para o estudo sdo a
introducdo a contabilidade de custos, classificacdo e nomenclatura em custos,
sistemas de custos, métodos custeio por absor¢do, visto que o restante da ementa

nao apresenta incidéncia em provas de concursos publicos.

Tabela 8 - Contelildos Relacionados a Contabilidade de Custos

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL COCID\ICURSOS
Sistemas de Custos 03
Método de Custeio por Absorgéo 02
Conceitos de Custo 01
Classificacdo e Nomenclatura de Custos 01

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).

Conforme Tabela 8, os conteludos desta disciplina ndo sdo requisitados
com frequéncia em certames publicos, apesar de ser um ramo importante da
contabilidade, a cobranca desse conhecimento para cargos publicos é especifica,
ocorrendo em apenas alguns 6rgaos.

Na comparagdo entre a ementa e o0s editais apenas 0s conteudos
dispostos na Tabela 8 foram exigidos nos editais analisados, sendo o método de
custeio por absorcao e o sistemas de custos 0s mais exigidos dentre eles. Portanto,
mesmo estando voltada para a iniciativa privada, esta disciplina, em sua ementa,
abrange diversos conhecimentos, preparando também o bacharel em ciéncias

contabeis da UNESC para o setor publico.
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4.3.6 Contabilidade e Anélise de Custos

Ministrada na 52 fase do curso, com carga horaria de 72 horas, esta
disciplina da continuidade a disciplina de contabilidade de custos e complementa os
conteudos iniciais abordados naquela disciplina, assim, sua ementa foi dividida da

seguinte forma:

Métodos de custeio variavel, Activity Based Costing - ABC (Custeio por
Atividades) e Unidade de Esforco de Producédo. Custeio padrdo. Formacao
de preco de venda. Margem de contribuicdo. Relagcdo custo/volume/lucro.
Terceirizar ou produzir. Contabilidade divisional. Tépicos especiais e/ou
interdisciplinares. Atividades Praticas Especificas (UNESC, 2016).

Os conteudos que abordam o método de custeio variavel e por atividades
(ABC) que estao dispostos na ementa e 0 método de custeio por absor¢ao que esta
no plano de ensino da disciplina sdo relevantes para o estudo além da relacdo
custo/volume/lucro, sendo que os demais conteudos da disciplina ndo foram exigidos

nos editais pesquisados.

Tabela 9 - Contetdos Relacionados a Contabilidade e Analise de Custos

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO?\ICURSOS
Método de Custeio por Absorgéo 02
Método de Custeio por Atividades (ABC) 02
Métodos de Custeio Variavel 02
Relagédo Custo/Volume/Lucro 02

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).

Complementacédo da disciplina de Contabilidade de Custos, esta disciplina
€ semelhante aquela, com conteddo pouco cobrado em concursos publicos.

Analisando a aderéncia entre a ementa e os editais, foram encontrados
alguns conteudos, que mesmo com pouca incidéncia ainda aparecem em concursos
publicos, devido sua grande importancia, esses conteudos abrangem principalmente
0os métodos de custeio e a relagdo custo/volume/lucro, que abrange conceitos como
ponto de equilibrio, margem de seguranca e de contribuicdo, tendo uma frequéncia

de exigéncia de 25% (vinte e cinco por cento) dos editais analisados.
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4.3.7 Estrutura e Anélise das Demonstra¢gdes Contabeis |

Para alcancar seus objetivos a contabilidade possui algumas técnicas e
dentre elas est4 das Demonstracdes Contabeis, a qual esta voltada para elaboragéo
de documentos com informacdes para 0s usuarios, no curso de ciéncias contabeis
da UNESC essa técnica possui 02 (duas) disciplinas. A primeira disciplina que
aborda esta técnica é ministrada na 52 fase, com carga horaria de 72 horas e tem

cCoOmo ementa o seguinte:

Demonstracfes contdbeis: Balanco Patrimonial - BP, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio - DRE, Demonstragdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados - DLPA e Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido -
DMPL. Analise patrimonial e econémica através de indices: liquidez,
endividamento e rentabilidade e outros. Analise vertical e horizontal. Analise
da gesté@o do lucro. Diagnéstico e solu¢des empresariais. TOpicos especiais
el/ou interdisciplinares (UNESC, 2016).

Na Tabela 10 estdo os conteudos relevantes desta ementa para o estudo
em questdo, sdo algumas das demonstracbes contabeis encontradas na
contabilidade, tais como: BP, DRE, DLPA, DMPL, além das analises através de

indices e andlises vertical e horizontal. Conforme tabela a seguir

Tabela 10 - Conteudos Relacionados a Estrutura e Andlise das Demonstracdes
Contébeis |

. TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO?\ICURSOS
Demonstracdo do Resultado 07
Balanco Patrimonial 06
Anélise Econémica e Patrimonial Através de indices 06
Andlise Vertical e Horizontal 06
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido (DMPL) 04
Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados (DLPA) 03

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

As demonstracBes contabeis sdo conteldos de extrema importancia no
conhecimento contdbil, visto que a grande maioria dos editais de concursos exige do
candidato tal conhecimento. As principais demonstracdes, conforme a Tabela 10 sé&o
o Balangco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado, tendo também como

conteudo de grande exigéncia as Analises por Indicadores e Vertical e Horizontal de



48
tais demonstracdes, a DMPL e a DLPA n&o possuem a mesma exigéncia do BP e da

DRE, mas sao exigidas em uma boa quantidade de editais.

E evidente ao fazer a comparacéo entre o contetido da disciplina com o
conhecimento exigido nos editais que a ementa desta disciplina proporciona um
contetdo adequado para a realizagdo das provas de concursos publicos, tendo em

vista a grande incidéncia desses assuntos em tais certames.

4.3.8 Estrutura e Analise das Demonstracdes Contabeis Il

Na 62 fase do curso esta disciplina, possui carga horaria de 72 horas e
visa complementar os conteddos da disciplina Estrutura e Analise das
Demonstracfes Contabeis | com a seguinte ementa:

Demonstracdes Contdbeis. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de
Recursos. DOAR. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. DFC, Demonstracao
do Valor Adicionado. DVA, dentre outras. Notas explicativas. Analise
econdmica e financeira. Topicos especiais e/ou interdisciplinares (UNESC,
2016).

Visando complementar os conteddos das demonstracdes contabeis, esta
ementa contribui para o estudo com os seguintes conteudos: DOAR, DFC, DVA,

Notas Explicativas e analise econdmica e financeira de tais relatorios.

Tabela 11 - Conteudos Relacionados a Estrutura e Anélise das Demonstracdes
Contébeis Il

. TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO?\ICURSOS
Demonstracdo de Fluxo de Caixa 04
Analise Econémica e Financeira 04
Demonstracdo do Valor Adicionado 03
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos 01
Notas Explicativas 01
Demonstracdo de Resultado Abrangente (DRA) 01

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

As demonstracdes apresentadas nessa disciplina ndo séo téao relevantes
gquando comparadas as da disciplina anterior, tendo maior ocorréncia em provas a

Demonstracdo de Fluxo de Caixa e a Demonstracdo do Valor Adicionado, assim
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como a Analise Econdmica e Financeira. Cabe ressaltar que em 2007, a lei 11.638

incluiu na redagéo da Lei 6.404/1976 as Demonstracdes de Fluxo de Caixa e Valor
Adicionado, deixando de ser obrigatéria a elaboracdo da Demonstracao das Origens
e Aplicacfes de Recursos, assim fica evidente o motivo de tal demonstracédo nao ser
frequentemente exigida em tal tipo de prova, visto que o periodo do estudo ocorre 05
(cinco) anos apos tal excluséo.

Na prova do MTE, em 2014, entre os conteudos exigidos estava a
Demonstracdo de Resultado Abrangente (DRA), dentre os editais analisados apenas
neste foi encontrada a exigéncia de tal demonstracdo, sendo também objeto de
prova no ENADE 2015, porém em toda a matriz curricular do curso este documento
nao € contemplado na ementa, sendo assim, dentre todas as demonstracfes
contabeis encontradas somente a DRA n&o é ministrada no curso de ciéncias
contabeis da UNESC.

Por fim, € possivel afirmar que, salvo excecdo da DRA explicitada no
paragrafo acima, o contetdo da disciplina ndo é encontrado frequentemente nos
editais, mas ainda assim apresenta relacdo com o0s conhecimentos exigidos em

concursos publicos, pois toda a ementa foi exigida em pelo menos 01 (um) concurso.

4.3.9 Contabilidade Tributéaria |

Um ramo de extrema importancia da contabilidade, a contabilidade
tributaria possui 03 (trés) disciplinas voltadas para o aprendizado da contabilizacao
de tributos, da 52 a 72 fase o académico encontra diferentes assuntos durante a fase,
formando um conhecimento completo acerca de tal ramo. Na 5% fase, em que
encontramos a Contabilidade Tributéria |, sdo abordados conceitos sobre a maioria

dos tributos e suas obrigacdes acessorias, conforme disposto em sua ementa.

Tributos Federais (ll, IE, PIS, COFINS e IPI). Tributos Estaduais (ICMS,
IPVA e ITCMD). Tributos Municipais (IPTU, ISS, ITBI e Taxas). Obriga¢fes
Acessorias (Dacon, Dime e Giss). Topicos especiais e/ou interdisciplinares.
Atividades Praticas Especificas (UNESC, 2016).

A ementa abrange guase gue completamente todos 0s impostos, porém
tais contetudos sdo encontrados frequentemente em provas para Auditor Fiscal seja

municipal, estadual ou federal, sendo assim foram encontradas poucas provas que
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exigiam tais conteudos sendo os relevantes para o estudo apenas o PIS, COFINS e

o ISS, além do IPlI e do ICMS, os quais se encaixam na categoria de Tributos
Recuperaveis.

Tabela 12 - Conteldos Relacionados a Contabilidade Tributéaria |

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO(IQ\ICURSOS
Tributos Recuperaveis 02
PIS 01
COFINS 01
ISS 01

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

Apesar de os conteudos ndo serem muitos cobrados em provas, a ementa
abrange um numero vasto de contetudo e esta em conformidade com o contetudo
exigido em concursos, cabe ressaltar ainda que, quando o conteudo tributario é
cobrado costuma aparecer na parte especifica do edital, ou seja, quando a prova for
a nivel municipal o comum € a exigéncia de legislacdes tributarias de tais impostos

especificas do municipio, aplicando o mesmo raciocinio para as demais esferas

4.3.10 Contabilidade Avancada ll

Finalizando uma sequéncia de disciplinas correlatas, esta disciplina
ministrada na 62 fase do curso e com carga horéaria de 72 horas é o fechamento do
contelido iniciado na 12 fase com a disciplina de Contabilidade Introdutéria, que
abrangia conceitos basicos, ja esta disciplina aborda assuntos avancados e que
complementam toda a estrutura do conhecimento contébil, assim sua ementa esta

definida da seguinte maneira:

Consolidagéo das demonstragdes contdbeis. Concentragdo, Combinacéo e
Extincdo de sociedades. Sucessdo empresarial. Conversdo em moedas
estrangeiras. Normas contdbeis internacionais. Atuacdo dos organismos
internacionais de contabilidade. Instituicbes normatizadoras internacionais.
Topicos especiais e/ou interdisciplinares (UNESC, 2016).

Os conteudos dessa disciplina ja apresentam uma especificidade maior
em relacdo as disciplinas de contabilidade das fases anteriores, sendo assim sua
exigéncia em concursos torna-se um pouco menos frequente. Analisando a ementa

da disciplina, os conteudos relevantes para a pesquisa se limitam a consolidacao
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das demonstracdes contabeis; concentracdo, combinacao e extingcdo de sociedades

e normas contébeis internacionais.

Tabela 13 - Conteudos Relacionados a Contabilidade Avancada |l

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO?\ICURSOS
Consolidacdo das Demonstrac6es Contabeis 03
Concentracdo, Combinacio e Extincdo de Sociedades 03
Normas Contabeis Internacionais 00

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

Apesar da especificidade do assunto, quando realizada a relacdo entre
editais e ementa disciplina, verificou-se que o contetudo referente as Normas
Contébeis Internacionais nao teve incidéncia nos concursos analisados, podendo ser
exigido quando a atribuicdo do cargo requerer tal conhecimento.

Em relacdo aos outros contelddos apresentados na Tabela 13, pode-se
afirmar que possuem um nivel médio de incidéncia em concursos, pois tais
contetdos foram exigidos em 03 (trés) editais, correspondendo a quase 40%
(quarenta por cento) do total analisado. Cabe ressaltar ainda que, esses conteldos
foram encontrados nos trés certames nacionais analisados, ou seja, ANAC, MTE, e
MPU, dessa maneira, o candidato que se prepara para concursos a nivel nacional
deve ter o conhecimento aprofundado de tais contetdos.

4.3.11 Contabilidade Publica |

Ramo diferenciado da contabilidade, a contabilidade publica esta voltada
para o controle e gestdo de recursos publicos, possuindo normas e procedimentos
especificos para sua escrituracdo. No curso de ciéncias contabeis da UNESC, esse
ramo possui 02 (duas) disciplinas especificas, sendo uma delas a Contabilidade
Pdblica | ministrada na 82 fase do curso, com carga horaria de 72 horas e uma

ementa dividida assim:

Entidades Publicas: conceitos, classificacdo dos servicos publicos e
administracédo direta e indireta. Estrutura de Planejamento: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual. Orgcamento.
Orcamento-Programa. Receitas publicas. Despesas publicas. Restos a
pagar. Divida publica. Licitacdes publicas. Plano de contas e lancamentos
contdbeis. Balangos publicos: estrutura, contetdo, andlise e interpretagéo.
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Responsabilidade Fiscal e suas implicagdes legais. TOpicos especiais e/ou
interdisciplinares (UNESC, 2016).

Para a realizacdo da pesquisa, nesta disciplina foi necesséria a avaliagdo
conjunta entre a ementa, o plano de ensino e editais. Assim foi possivel a
identificacdo dos conteudos relevantes da ementa que apesar de ser extensa foi
reduzida aos conteudos ministrados pelo docente neste semestre. Dessa forma 0s

contelidos relevantes para o estudo foram os dispostos na Tabela 14.

Tabela 14 - Conteldos Relacionados a Contabilidade Publica |

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO?VCURSOS
Licitacbes Publicas 05
Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA 04
Despesa Publica 04
Receita Publica 04
Lei de Responsabilidade Fiscal 04
Orcamento e Execucdo Orcamentaria 03
Restos a Pagar 03

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

Ao avaliar a aderéncia dos contetudos desta tabela, identificou-se uma
grande semelhanca entre os conteldos da ementa e 0s exigidos em concursos
publicos.

Ao analisar a incidéncia desses conhecimentos, verificou-se que quase
todos os conteudos abordados nesta disciplina foram exigidos em 50% (cinquenta
por cento) dos editais, sendo 0s conhecimentos sobre Restos a Pagar e Orcamento
e Execucdo Orcamentaria, 0s quais apresentaram menor incidéncia, cada conteudo
encontrado em 03 (trés) editais.

Cabe ressaltar que esses conteldos com menor incidéncia, apesar de
menor incidéncia em relagdo aos conteudos desta disciplina, ainda possuem um
grau de exigéncia médio quando comparado aos editais analisados, visto que foram

encontrados em 03 (trés) dos 08 (oito) editais estudados.
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4.3.12 Contabilidade Publica Il

Na 92 fase do curso, com carga horaria de 72 horas, esta disciplina
complementa os conteudos abordados na 82 fase, voltada mais para a escrituracéo
das operacdes em érgaos publicos a disciplina de Contabilidade Publica tem sua
ementa dividida da seguinte maneira:

Organizacdo Politico-administrativa brasileira. Estrutura de Planejamento:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Orcamento. Receitas publicas. Despesas publicas. Restos a Pagar. Divida
publica. LicitagBes publicas. Plano de contas e langamentos contabeis.
Balangos publicos: estrutura, conteudo, analise e interpretacéo.

Responsabilidade Fiscal e suas responsabilidades. TOpicos especiais e/ou
interdisciplinares (UNESC, 2016).

Nesta disciplina ndo sdo abordados todos os conteudos dispostos na
ementa, 0 que torna necessaria uma analise complementar do plano de ensino, para
gue assim a avaliacédo fique correta. Ao analisar os documentos pode-se afirmar que

0s conteudos relevantes para a pesquisa sado estes dispostos na tabela 15:

Tabela 15 - Contelidos Relacionados a Contabilidade Publica ll

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO(ID\ICURSOS
NBC T SP 16.1 - Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicacdo 05
NBC T SP 16.4 - Transagfes no Setor Publico 03
NBC T SP 16.10 - Avaliacdo e Mensuracédo de Ativos e Passivos 03
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 03
Balanco Orcamentério, Financeiro e Patrimonial 03
Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais 03
NBC T SP - Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico 02
Escrituracdo Contabil das Operacdes Tipicas 02
Demonstrativo do Fluxo de Caixa 01

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

Esta ementa possui grande exigéncia em concursos publicos, tendo em
vista que todo o conteudo encontrado nos editais analisados esta disposto na
ementa da disciplina.

As demonstracdes contabeis, exceto o Demonstrativo de Fluxo de Caixa
gue foi exigido em apenas 01 (um) edital, sGo cobradas em boa parte das provas

para orgaos publicos, com uma incidéncia em torno de 40% (quarenta por cento),
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assim como os contetdos referentes a Escrituragcdo das Operacdes Contabeis

Tipicas e Plano de Contas do Setor Publico que foram exigidos, respectivamente,
em 02 (dois) e 03 (trés) certames.

Conforme demonstra a Tabela 15, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico sao frequentemente exigidas em provas para 0rgaos
publicos, tendo maior relevancia de estudo algumas das 11 (onze) normas. Em vista
disso, optou-se por dividir estas normas na analise, para que fossem verificadas as
que, dentre elas, possuem maior incidéncia em concursos.

A NBC T SP 16.1 - Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicacao
apresentou alta exigéncia em provas, tendo mais de 60% (sessenta por cento) de
ocorréncia em editais para esses exames.

Outras duas normas apresentam maior aplicacdo que as demais, a NBC T
SP 16.4 — TransagBes no Setor Publico e a NBC T SP 16.10 - Avaliacdo e
Mensuracéo de Ativos e Passivos das Entidades do Setor Publico foram exigidas em
03 (trés) certames, uma incidéncia menor se comparada a NBC T SP 16.1, porém as
demais 08 (oito) normas foram encontradas em 02 (dois) editais analisados,

incidéncia menor que as analisadas separadamente.
4.3.13 Auditoria Contabil

Disciplina da 72 fase do curso com carga horéaria 72 horas, esta disciplina
traz conteudos ndo s6 de um ramo da contabilidade, mas de uma técnica utilizada
nas operacoes contabeis. Os conteldos apresentados nesta ementa sdo relevantes
para a atuacdo no setor privado, assim como em concursos publicos com vagas

para Auditores Fiscais ou Auditores de Controle Interno e semelhantes.

Introducdo a auditoria. Atuagcdo do auditor. Objetivos e procedimentos de
auditoria. Tipos de auditoria. Principios e normas de auditoria. Planejamento
da auditoria. Auditoria interna e externa. Amostragem estatistica em
auditoria. Relatorios de Auditoria TOpicos especiais e/ou interdisciplinares
(UNESC, 2016).

Através da pesquisa documental da ementa com o plano de ensino da
disciplina pode-se ampliar a relacédo de conteudos exigidos nesta disciplina do curso,

pois cada item da ementa possui diversos subitens, facilitando a pesquisa. Dessa



55
maneira, foram verificados que os conteudos relevantes para o estudo sdo os

dispostos na tabela 16.

Tabela 16 - Contelidos Relacionados a Auditoria Contabil

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO(ID\ICURSOS
Normas de Auditoria 03
Relatérios de Auditoria 03
Procedimentos de Auditoria 03
Conceitos e Objetivos 02
Auditoria Interna e Auditoria Externa 02
Documentacdo da Auditoria 02
Amostragem Estatistica 01

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

Esse conteldo possui muita especificidade quando analisada a
frequéncia em provas, pois se 0 cargo que estiver com vaga seja para Contador ndo
se encontrara esses conhecimentos no edital. Sendo assim, apesar de seus
contelidos terem sido exigidos em 02 (dois) e 03 (trés) concursos, 0 que daria uma
incidéncia entre 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento) ndo podemos
considerar essa incidéncia, pois dentre os 08 (oito) editais analisados apenas 03
(trés) tinham cargos relacionados a esta disciplina, sao eles: Auditor Fiscal da PMF,
Analista de Controle Interno da PMBC e do TCE/SC.

Apés tais consideracdes € evidente a aderéncia dos contetudos
dispostos na ementa com o exigido em certames publicos, sendo que as Normas de
Auditoria, os Relatérios e o0s Procedimentos possuir maior aplicagcdo, em

contrapartida a Amostragem Estatistica foi exigida em apenas uma prova.
4.3.14 Contabilidade Gerencial

Ministrada na 82 fase do curso e com carga horaria de 72 horas, esta
disciplina por sua natureza é voltada para instituicdes privadas, porém isso nao
impede 0 seu uso em instituicdes publicas que utilizam meios avancados de controle

e gestdo, sendo sua ementa dividida da seguinte maneira:
Controladoria. Contabilidade como sistema de informacdes projetivas para

tomada de decisdes; inter-relacdo com orcamento e andlise de variacdes no
contexto econdmico-social. Resultados baseados em atividades (ABC).
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Teoria das Restric6es. EVA - Valor Econémico Agregado. GECON - Gestéo
Econbmica. Balanced Scorecard. Benchmarking. TOpicos especiais e/ou
interdisciplinares (UNESC, 2016).

Os conteudos como EVA - Valor Econdmico Agregado, GECON - Gestéo
Econbmica e Balanced Scorecard sédo relevantes para o estudo, visto que sao

utilizados por entidades publicas.

Tabela 17 - Conteudos Relacionados a Contabilidade Gerencial

. TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO?\ICURSOS
EVA — Valor Econémico Agregado 02
GECON - Gestao Econbmica 00
Balanced Scorecard 00

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

O conteudo referente a Gestdo Econdmica ndo foi encontrado em
nenhum edital e por se tratar de contetdo muito especifico hd a probabilidade de
ndo ser encontrado nesse tipo de certame, porém o Balanced Scorecard, apesar de
nao ter sido encontrado nos editais analisados neste estudo € possivel verificar sua
incidéncia em concursos que exigem conhecimento em Administracdo Publica, este
contetido costuma ser cobrado juntamente com Planejamento Estratégico.

O valor econémico agregado — EVA teve sua incidéncia comprovada
em 02 (dois) certames e ambos no ano de 2015, dos érgdos ANAC e TCE/SC, o que
pode se tornar uma tendéncia nos proximos anos, visto que ainda € pouco exigido o
conhecimento sobre Contabilidade Gerencial em concursos publicos. Sendo assim,
apesar de apenas um conteudo da sua ementa ser encontrada em tais provas, nao
se observou aplicacdo de conteudos dessa area que ndo estejam abrangidos pela

ementa.

4.3.15 Contabilidade e Instituicdes de Direito Puablico e Privado

Considerada como contetdo de formacao profissional, esta disciplina da
22 fase do curso, possui carga horaria de 72 horas e aborda conhecimentos basicos
para introducdo ao direito, abrangendo diversos ramos do direito, tais como: Direito

Administrativo, Constitucional, Civil, Empresarial e Tributario.



57
Ao utilizar o plano de ensino como ferramenta para uma melhor analise,

foi utilizada também a ementa da disciplina, que esta definida no PP do curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC assim: “Introducao ao estudo do direito. Direito civil.
Direito constitucional. Direito administrativo. Direito processual civil. Direito
Comercial. Cdédigo de defesa do consumidor. Topicos Especiais e/ou
Interdisciplinares”.

Dos ramos do direito apresentados na ementa sdo relevantes para o
estudo apenas a Introducdo ao estudo do direito, direito administrativo e direito
constitucional, ndo sendo os demais utilizados por ndo serem encontrados em

certames publicos.

Tabela 18 - Contetdos Relacionados a Contabilidade e Instituicdes de Direito
Pablico e Privado

- TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO(I?\ICURSOS
Direito Administrativo: Principios da Administracdo Puablica 07
Direito Constitucional: Principios Constitucionais 05
Introducéo ao Direito: Conceito e Fontes do Direito 02

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

A andlise utilizada para essa disciplina teve algumas particularidades,
visto que o contetdo de direito nos editais sdo abrangentes, abrangendo diversos
assuntos de cada ramo especificado, assim os conteudos da Tabela 18 foram
retirados da ementa e do plano de ensino da disciplina e posteriormente
identificados nos editais.

Os conteudos de direito costumam ser considerados como conhecimento
basico nos editais de concursos publicos, quase todos os cargos publicos exigem
em suas provas conhecimentos sobre ramos do direito, por isso a grande incidéncia
de tais conteddos em provas. Sendo assim, a ementa da disciplina é verificada em
certames publicos, porém para uma preparacdo adequada o candidato a cargos
publicos deve ampliar o estudo do direito além do conhecimento académico, pois tal

disciplina é exigida para qualquer cargo de qualquer area.
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4.3.16 Contabilidade e Direito Tributario Aplicado

Disciplina da 42 fase do curso e com carga horaria de 72 horas, ela
introduz o académico no conhecimento tributério, criando a base para que o
graduando possa, nas fases seguintes, entender como funciona esse direito

aplicado junto a contabilidade. Dessa maneira, sua ementa esta dividida assim:

Sistema Tributario Nacional. Obrigacdo tributaria. Fator gerador. Sujeito
ativo e passivo. Crédito tributario. Tributos federais, estaduais e municipais.
Contabilizacdo dos tributos. Contencioso fiscal. Tépicos especiais e/ou
interdisciplinares (UNESC, 2016).
O sistema tributario no Brasil encontra-se disposto na Constituicdo
Federal e no Cddigo Tributario Nacional, por isso é necessario o conhecimento
dessas normas para a correta aplicacdo do direito tributario. A ementa da disciplina é
composta por pelas partes Constitucional, Cédigo Tributéario Nacional e Contencioso

Fiscal.

Tabela 19 - Conteldos Relacionados a Contabilidade e Direito Tributario
Aplicado

. TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO?\ICURSOS
NocoOes Bésicas sobre Tributos 02
Caodigo Tributario Nacional 01
Processo Contencioso Tributario 00

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

O conteudo de direito tributario possui muita especificidade quando
relacionados a concurso publico, apenas provas para fiscais tributarios exigem tal
conhecimento, visto que faz parte da propria atribuicdo desses profissionais atuarem
aplicando esse ramo do direito.

Dentre os editais analisados, apenas o da Prefeitura de Floriandpolis, com
o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais exige o conhecimento do Cédigo
Tributario Nacional, como ja dito anteriormente, por fazer parte da atribuicdo desse
profissional. O conteudo basico sobre tributos aparece, além do cargo citado acima,
para Contador do MTE, juntamente com outros conteudos de contabilidade tributaria
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ja foram analisados. Finalmente, o Processo Contencioso Administrativo ndo foi

encontrado em tais certames.
Dessa forma, constata-se a relacdo da ementa dessa disciplina com o0s
conteudos exigidos em concursos publicos, desde que estes sejam para fiscais

tributarios de qualquer esfera da federacéo.

4.3.17 Teoria da Contabilidade

Apesar de ser estar na 72 fase do curso e com carga horaria de 72 horas,
esta disciplina aborda a historia e a evolucdo da contabilidade juntamente com
conceitos, principios e postulados contdbeis, sua ementa € dividida da seguinte

maneira:

Evolucdo histérica da contabilidade. Aspectos cientificos, filosoficos e
metodolégicos da ciéncia contébil. Postulados, principios e convencdes
contdbeis. Contas patrimoniais e de resultado: Ativo e sua mensuracao;
Passivo e sua mensuracdo; Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos,
Patriménio Liquido. Relatérios Contabeis. Perspectivas e tendéncias da
contabilidade. Topicos especiais e/ou interdisciplinares (UNESC, 2016).

Ao analisar a ementa da disciplina podemos verificar que alguns
conteddos possuem grande importancia para o conhecimento da contabilidade e sdo

extremamente relevantes para o estudo comparativo desta pesquisa.

Tabela 20 - Conteldos Relacionados a Teoria da Contabilidade

. TD. DE
CONTEUDO EXIGIDO NO EDITAL CO?\ICURSOS
Principios Contabeis Fundamentais 05
Contas Patrimoniais e de Resultado 05
Contabilidade: Conceituacéo e Objetivos 02
ProvisGes em Geral 02
Reconhecimento e Mensuracao de Ativos e Passivos 01

Fonte: Elaborada pelo Autor (2016).

Dentre os conteudos apresentados na Tabela 20, o Reconhecimento e
Mensuracdo, as Provisdes e os Conceitos e Objetivos da contabilidade foram
aplicados em 25% (vinte e cinco por cento) dos editais analisados, pode-se

considerar uma incidéncia razoavel de tais contetdos.
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No entanto, os Principios Contabeis Fundamentais e as Contas
Patrimoniais e de Resultado foram exigidos em 05 (cinco) editais, cada contetdo, o
gue demonstra a relevancia da disciplina no estudo voltado para certames publico.
Assim, pode-se afirmar que a ementa da disciplina de Teoria da Contabilidade esta

em consonancia com os conteudos exigidos em tais provas.



61
5 CONSIDERACOES FINAIS

Nestes Ultimos anos 0 pais entrou em uma grave crise politica e
econdmica, o mercado de trabalho tornou-se totalmente instavel, fazendo com que
diversos trabalhadores fossem demitidos acarretando uma taxa de desemprego em
torno de 12% (doze por cento). Nesta situacdo € comum a procura por uma vaga no
setor publico, busca-se a estabilidade e a tranquilidade que um cargo publico
proporciona.

Para o estabelecido no objetivo a, examinar as ementas de todas as
disciplinas classificadas como de formacdo profissional do curso de ciéncias
contdbeis da UNESC, foram feitas analises de cada disciplina, separadamente, e
dentro de cada ementa analisados os assuntos que tinham relagdo com concursos
publicos, sendo necesséario em alguns realizar uma fusdo, ou até uma separacéo de
conteudos.

Como exemplo de fusdo de conteudos, na Tabela 4, na disciplina de
contabilidade intermediaria |, os contetdos referentes a escrituragéo, diario e razao
foram unificados em um Unico item para avaliagdo: Escrituragdo Contabil:
lancamentos contabeis e livros de escrituracéo, auxiliando na analise.

O objetivo b, analisar e identificar, através de editais os conteddos mais
exigidos em concursos publicos nesta area entre os anos de 2013 e 2015 teve a
finalidade de entender e propiciar aos interessados em prestar tais certames quais
0s conteldos que as bancas mais exigem, fazendo com que o estudo possa ser
mais direcionado para estes contetudos. Conforme a Tabela 3, a demonstracdo do
resultado e os principios da Administracdo Publica foram encontrados em 07 (sete)
dos 08 (oito) editais analisados, ou seja, é fundamental para aqueles que se
preparam para tais provas que tenham conhecimento avancado desses conteudos.

Cabe ressaltar que neste objetivo, alguns conteddos importantes da
contabilidade ndo apresentaram muita incidéncia nos editais, devido a limitagdo da
pesquisa que utilizou como critérios para a amostragem dos concursos, 0 ano, a
esfera de realizacao e a quantidade de vagas.

Sendo assim, a Tabela 3 apresenta, por exemplo, conteddos sobre
tributos com frequéncia apenas em 01 (um) edital, a explicacdo para isto é que dos

editais analisados apenas o concurso da Prefeitura Municipal de Florianépolis tinha
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0 cargo de Auditor Fiscal, profissdo que exige conhecimento de tais assuntos. Outro

contetdo que pode ser explicitado € Auditoria, esta disciplina é comum para cargos
de Auditor ou Controlador Interno, sendo limitada a exigéncia de tais conteudos.

Os cargos para contador, normalmente, exigem conteudos de
contabilidade geral e publica, sendo os conteidos mais encontrados nos certames
para a area. Dessa maneira, os conteudos mais exigidos dentre os editais
analisados tém maior probabilidade de serem encontrados em concursos publicos,
mas conforme o cargo exigido podem sofrer alteracoes.

Em relacdo ao objetivo “c”, identificar os principais concursos, cargos,
quantidade de vagas e remuneracdo para bacharéis em ciéncias contabeis, foram
encontrados 27 (vinte e sete) editais com vagas para 39 (trinta e nove) cargos,
totalizando 133 (centro e trinta e trés) vagas.

Na esfera municipal foram identificados 22 (vinte e dois) certames, com
um total de 55 (cinquenta e cinco) vagas, isto gera uma média de 2,5 (dois e meio)
vagas por concurso. Dessa totalidade, apenas 02 (dois) cargos apresentaram
remuneracao acima de 5.000,00 (cinco mil reais) tendo o restante remuneracao
abaixo desse valor, a média salarial nos municipios ficou em torno de 3.770,00 (trés
mil setecentos e setenta reais)

Nos estados, apenas 07 (sete) editais foram abertos entre 2013 e 2015,
com um total de 21 (vinte e um) vagas e uma meédia de 03 (trés) por certame. Destes
concursos, 05 (cinco) cargos apresentaram uma remuneracdo acima de 5.000,00
(cinco mil reais) totalizando uma média salarial de aproximadamente 6.365,00 (seis
mil trezentos e sessenta e cinco reais)

O restante foi identificado na esfera federal, dentre o periodo pesquisado
foram abertos 10 (dez) editais com um total de vagas de 57 (cinquenta e sete) com
uma média de 5,7 vagas por concurso. Dentre estes certames 09 (nove) tiveram
remuneracao acima de 5.000,00 (cinco mil reais), o que gera uma meédia salarial
aproximada de 7.100,00 (sete mil e cem reais).

Dessa maneira, logicamente, pela quantidade imensa de municipios ha
muito mais editais abertos para o bacharel nesta esfera que nos estados e na Uniao,
porém a quantidade de vagas nas cidades é menor que nas outras esferas,

raramente ultrapassando 05 (cinco) vagas abertas para algum cargo. Referente a
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remuneracao os cargos federais sdo 0s que mais bem remuneram, seguidamente
dos estaduais e dos municipais.

A matriz curricular analisada possui 42 (quarenta e duas) disciplinas,
incluindo os trés tipos de conteudos, ou seja, formacao basica, profissional e tedrico-
pratica,

No total este estudo pesquisou e analisou 08 (oito) editais de concursos
publicos e 29 (vinte e nove) ementas de disciplinas constantes na matriz do curso de
ciéncias contabeis da UNESC e classificadas como conteddos de formacao
profissional pelo Projeto Pedagdgico do curso de ciéncias contabeis da UNESC.

Dessas disciplinas analisadas, 17 (dezessete) tém os conteudos de suas
ementas relacionados nos certames analisados, e 12 (doze) ndo possuem esta
relacdo, sendo conteudos voltados especificamente para outras areas da
contabilidade.

Dessa maneira, quando analisadas com toda a matriz curricular, a
aderéncia dos conteudos das disciplinas com os exigidos em concursos publicos é
de 40,5% (quarenta inteiros e cinco décimos por cento), porém como nos editais dos
certames foram analisados apenas 0s conteldos referentes a contabilidade esta
andlise ndo seria a mais correta.

O correto é analisar a aderéncia das disciplinas de formacao profissional
do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC com os contetudos de contabilidade
exigidos nos concursos publicos para esta area, e nesta analise o grau de aderéncia
aumenta, resultando em 58,62 (cinquenta e oito inteiros e sessenta e dois
centésimos por cento), refletindo um resultado mais fiel.

Por fim, considerando a existéncia, na Contabilidade, de diversas areas
de atuacdo profissional e que o curso de Ciéncias Contdbeis deve abranger
contetidos de tais areas para possibilitar ao académico conhecimento de todos os
ramos, 0s percentuais de aderéncia de conteidos demonstram que o bacharel em
Ciéncias Contabeis formado pela UNESC adquire conhecimento necessario para
disputar vagas no setor publico, e se esta for sua area de interesse, aprofundar mais
0 conhecimento e estudo de outras disciplinas que podem ser exigidas em tais

provas.
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APENDICE | — Ementas das disciplinas ndo analisadas

ANALISE FINANCEIRA DE INVESTIMENTOS

Periodo: 32 fase - Carga Horaria: 72h/a

Descricdo/Ementa: A funcao financeira nas empresas. Alavancagem e estrutura de
capital. Orcamentos de capital. Técnicas de andlise. Decisdes de investimentos:
métodos de avaliacdo e custo de capital. Risco e retorno. Sele¢éo de investimentos.

Diversificacdo de investimentos. TOpicos especiais e/ou interdisciplinares.

CONTABILIDADE E DIREITO EMPRESARIAL

Periodo: 32 fase - Carga Horaria: 72h/a

Descricdo/Ementa: Direito comercial como direito de empresa. Regime juridico
comercial e protecdo a empresa. Empresario e Sociedades em Geral. Registro
publico das empresas mercantis. Estabelecimento comercial. Propriedade industrial.
Recuperacdo Judicial e Extrajudicial e a Faléncia Empresario. Tépicos especiais

e/ou interdisciplinares. Atividades Praticas Especificas.

CONTABILIDADE, LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Periodo: 32 fase - Carga Horaria: 72h/a

Descricdo/Ementa: Fundamentos doutrinarios. Relagdo juridica do emprego.
Contrato de trabalho. Regulamentacdo do trabalho. Nocdes de direito coletivo do
trabalho. Aspectos praticos e contabeis da legislacéo trabalhista. Previdéncia Social.
Aspectos praticos e contabeis da legislacao previdenciaria. Topicos especiais e/ou

interdisciplinares.

CONTABILIDADE E MERCADO DE CAPITAIS

Periodo: 42 fase - Carga Horaria: 36h/a

Descricdo/Ementa: Globalizagdo financeira. Politicas econOGmicas. Sistema
financeiro nacional: evolugéo; estrutura; e funcionamento. Ativos financeiros.
Mercado de capitais a vista, a termo, futuro e de opcdes. Andalise de retorno e risco
nos investimentos. Instrumentos de tomada de deciséo: analise fundamentalista e

técnica. Topicos especiais e/ou interdisciplinares e Atividade pratica e especifica.
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ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL

Periodo: 42 fase Carga Horaria: 36h/a
Descricdo/Ementa: Aspectos fundamentais da ética. O Cddigo de Etica do Contador.
Legislacdo e normas profissionais e de ética. Etica social. Etica Empresarial. Etica e

moral. Topicos especiais e/ou interdisciplinares..

CONTABILIDADE, MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Periodo: 42 fase - Carga Horaria: 72h/a

Descricdo/Ementa: Responsabilidade Social das Organizagdes. Contabilidade
Social. Balango Social: custo e beneficio. Demonstragdo do Valor Adicionado.
Gestdo Ambiental. A Relacdo entre Contabilidade e Meio Ambiente. A Questéo
Ambiental. Mensuracdo. Legislacdo e Relatérios. Custos de Natureza Ambiental.
Métodos Contabeis Aplicados. Auditoria Ambiental. Tépicos Especiais e/ou
Interdisciplinares.

CONTABILIDADE AVANCADA |

Periodo: 52 fase - Carga Horaria: 72h/a

Descricdo/Ementa: Ganhos e perdas de capital. Partes Relacionadas. Métodos de
avaliacdo de investimentos (método de custos e da equivaléncia patrimonial).
Patrimoénio Liquido e suas Mutac¢des (Constituicdo de Reservas). Juros de capital

préprio. Tépicos especiais e/ou interdisciplinares.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA Il

Periodo: 62 fase - Carga Horéria: 72h/a

Descricdo/Ementa: Lucro Real. Obrigacdes Acessorias (DIPJ, DCTF, DIRF e
DCOMP). Retencdo Tributaria. Compensacao Tributaria. TOpicos especiais e/ou
interdisciplinares. Atividades Praticas Especificas.

CONTABILIDADE E GOVERNANCA CORPORATIVA NAS EMPRESAS

Periodo: 62 fase - Carga Horaria: 72h/a

Descricado/Ementa: Objetivos, Concepcdes e Valores da Governanca Corporativa. A
estrutura do poder, o processo e as praticas de governanca corporativa. A

Governanca Corporativa no Brasil. Boas praticas de Governanca Corporativa.
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Planejamento Estratégico. ToOpicos especiais e/ou interdisciplinares. Atividades

Praticas Especificas.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA Il

Periodo: 72 fase - Carga Horaria: 72h/a

Descricdo/Ementa: Simples Nacional. Imposto de Renda Pessoas Fisicas
(mensal/anual). Lucro Presumido e Arbitrado. ToOpicos especiais e/ou

interdisciplinares. Atividades Praticas Especificas.

CONTABILIDADE ORCAMENTARIA EMPRESARIAL

Periodo: 72 fase - Carga Horéria: 72h/a

Descricdo/Ementa: Aspectos fundamentais de orcamento empresarial. Orcamento
de Vendas, de Producdo, de Custos, de Despesas Operacionais e de Caixa.
Demonstracfes financeiras projetadas. Controle orcamentario. Tépicos especiais

e/ou interdisciplinares. Atividades Praticas Especificas.

PERICIA E INVESTIGAC}AO CONTABIL, E ARBITRAGEM

Periodo: 82 fase - Carga Horaria: 72h/a

Descricdo/Ementa: Filosofia e principios da pericia. Campo de atuacdo e
procedimentos. O exercicio profissional. A pericia no processo civil. Técnicas de
trabalho pericial judicial, quesitos e fundamentacdo da prova. Investigacao contdbil:
crimes financeiros, técnicas de investigacao processual penal, criminologia, entre

outros. No¢des de mediacéo e arbitragem. Topicos especiais e/ou interdisciplinares.



