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RESUMO

DOS SANTOS, THAYSE FERNANDES. Pericia Contabil: A importancia do perito
em um processo trabalhista. 2016. 50 p. Universidade do Extremo Sul Catarinense

— Unesc. Cricima - SC.

A pericia contabil € um ramo da contabilidade que visa auxiliar na veracidade de
fatos sobre o objeto examinado com a constatacéo, prova ou demonstracéo contabil.
E de total responsabilidade do perito contabil o trabalho da pericia contabil, onde o
mesmo apresenta ao juiz o laudo pericial, que traz os esclarecimentos dos aspectos
e dos fatos da pericia, podera auxiliar o juiz ou o arbitro nas duvidas vinculada na
discusséo. O presente estudo por meio de uma pesquisa, analisa a importancia do
perito contador nos processos trabalhistas, aborda a importancia deste com relagcao
ao servico prestado dos juizes e advogados; com esta pesquisa pretende-se
perceber a opinido dos juizes das varas de trabalho de Criciima e alguns
advogados pesquisados. Para a realizacdo desde estudo aplicou-se pesquisa
bibliogréfica do tipo descritiva e foi elaborado dois questionarios, um encaminhado
aos juizes que atuam na 2° e 4° Vara do Trabalho de Cricima e o outro a 6 (seis)
advogados de Cricidma que atuam na area trabalhista, com o objetivo de verificar a
importancia do perito nos processos trabalhistas. Assim, apds a aplicacdo e analise
dos resultados, pode-se concluir que € de extrema importancia a presenca do perito
nos processos trabalhistas, pois é ele quem traz as provas necessarias para elucidar
os fatos, podendo ainda elaborar os calculos para liquidacdo de sentencas.

Palavras Chave: Pericia Contabil. Perito Contador. Processo trabalhista.
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1 INTRODUCAO

No mercado de trabalho a pericia contabil ttm sido um dos campos de
atuacao que vem ganhando cada vez mais espaco ao longo do tempo. Seu inicio se
d& quando o juiz sente a necessidade de auxilio para a elucidacdo de um fato e
assim faz a nomeacgdo de um perito. Apés o prazo dado pelo juiz, o perito faz a
entrega do laudo pericial com todas as informacdes relevantes sobre o caso.

Foi com base nesta necessidade que se verificou a importancia de
pesquisar e analisar o quédo importante tem sido a presenca e 0s servicos dos
profissionais contadores, que atuam como perito contador nos processos
trabalhistas.

O trabalho é dividido em cinco capitulos, onde o primeiro aborda o tema e
problema, os objetivos da pesquisa e também a sua justificativa. No segundo
capitulo consta a fundamentacdo tedrica que servird para compreender o trabalho
em estudo. O terceiro capitulo traz as metodologias utilizadas para o
desenvolvimento do presente trabalho, onde a abordagem do problema é qualitativa,
0S seus objetivos séo descritivos e a pesquisa bibliografica. O quarto capitulo mostra
a analise do estudo feito com o levantamento das principais importancias de um
perito em um processo trabalhista. E o Gltimo capitulo apresenta as consideracfes

finais da pesquisa e sua relacdo com a questao-problema.

1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO PROBLEMA

Por conta do amplo crescimento de tecnologia que é visto, esta cada vez
mais acelerado o ritmo em que as noticias estdo sendo difundidas, e é dessa forma
onde os cidadaos estdo cada vez mais bem informados sobre seus direitos; em
principal na area trabalhista e do consumidor, onde essas normas sao amplamente
divulgadas.

Sendo que desta forma procura fazer valer seus direitos sempre que se
sentirem prejudicados em relacdo as questdes trabalhistas, no art. 8 do Decreto Lei
N° 5.452, de 1 de maio de 1943 assim diz:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
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gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Consequentemente, é necessario que o perito esteja realmente
preparado. E conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC P 2) é de
obrigacdo do perito manter-se atualizado de todas as normas e regras listadas na
NBC, onde assim estara adequado a exercer com dignidade de sua profissao.

Assim é de suma importancia que a pericia contabil seja aplicada de
forma correta sempre que solicitada; entdo se aborda neste trabalho a importancia
do perito contabil em um processo trabalhista; tendo como enfoque responder a

seguinte questdo: Qual a importancia do perito contabil em uma acao trabalhista?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral deste estudo consiste em identificar a importancia do
perito contabil perante a justica do trabalho em um processo trabalhista.
Tendo como partida o objetivo geral, os objetivos especificos séo:
e |dentificar os tipos de pericia;
e Informar as principais caracteristicas do perito contador;
e Investigar por meio de estudo de campo, a importancia do perito
contador nos processos trabalhistas.

1.3 JUSTIFICATIVA

Visando a demanda crescente de pericias trabalhistas, o presente
trabalho se justifica com a necessidade de aperfeicoamento do contador para a
elaboracdo destas pericias, visto que o perito tem por obrigacdo ser formado em
Ciéncias Contabeis, regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC de sua regiéao.

Segundo Figueiredo (2003, p. 41), a pericia contabil € o “conjunto de
procedimentos técnicos e cientificos destinados a levar informac6es de prova
necessaria para auxiliar a decisdo do juiz no processo, de acordo com as normas

juridicas e profissionais”.
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Especificamente a area da pericia trabalhista € pouco estudada, percebe-
se que comparada as outras areas de estudo da contabilidade, a pericia tem sido
nao tdo abordada como realmente deveria, apenas encontra-se publicacdes que nao
existe um enfoque especial e aprofundado no tema, e com esta escassez acaba que
dificultando para aqueles que buscam um complemento de estudo na area e para
agueles que ndo tenham um visdo mais clara e precisa sobre os verdadeiros
aspectos contabeis. Sendo assim, busca-se neste estudo contribuir para os futuros
leitores terem um conhecimento mais amplo sobre o conhecimento e a importancia
de um perito.

Na parte pratica deste trabalho concentra-se em fazer a divulgagédo dos
conhecimentos que um perito deve ter para a aplicacdo correta na pericia contabil,
auxiliando também aqueles estudantes que visam atuar na area de pericia e 0s que
trabalham na &rea tendo novos esclarecimentos.

O estudo tem o intuito de melhorar o conhecimento nesta area em estudo,
tornando-se relevante a pesquisa para o aperfeicoamento e conhecimento, pois
grande é a importancia do contador como perito em um processo trabalhista.

O caso em estudo se torna relevante a sociedade pelo fato que a pericia
visa apresentar a verdades dos fatos. Sabe-se que a ética € de suma importancia
em qualquer que seja a area trabalhada, mas em principal da profissdo contébil,

sendo que a ética tem grande abrangéncia na ciéncia contabil.

1.4 ESTRUTURA DO ESTUDO

Apoés a secdo introdutoria, este estudo esta organizado de acordo com as
seguintes etapas: fundamentacéo tedrica; procedimentos metodolégicos; analises e
discussdo dos resultados empiricos; e consideracdes finais. A fundamentacéo
tedrica retne a revisdo da literatura com estudos tedricos e empiricos acerca da
Pericia Contabil. Em seguida, apresenta-se 0s procedimentos metodolégicos com o
método, abordagem, objetivos, estratégia e técnicas de pesquisa. Posteriormente,
sao discutidos os resultados e suas relagbes com outros estudos. E ao final, séo

apresentadas as consideragdes finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Visando um melhor conhecimento sobre a pericia contabil, neste capitulo
aborda-se os principais aspectos histéricos da pericia contabil assim como seu

conceito, objetivos e as normas pelas quais séo aplicadas.

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

A palavra pericia vém de origem latina que se origina da palavra Peritia,
com o significado de conhecimento e experiéncia.

Segundo Alberto (2012) a pericia contabil existe desde os mais remotos
tempos da humanidade, iniciando-se no processo civilizatério. Encontra-se vestigios
de pericia registrada e documentada na civilizacdo do Egito antigo, e do mesmo
modo, na Grécia antiga, com inicio da sistematizacdo dos conhecimentos juridicos, a
utilizacao de especialistas em determinados campos para proceder a verificacdo de
determinadas matérias.

A profissdo de contador é uma das mais antigas, Zanna (2005, p. 19)

descreve que,

os arqueologos informaram que o Egito Antigo (6000 anos a.C) dispunha
dos escribas que faziam anualmente as contas do Estado e o balan¢o da
economia. Na hierarquia daquele povo o escriba pertencia ao corpo de
fiscais do Estado, ocupava a quarta posicdo, como segue: em primeiro
lugar o Farad, um rei/deus; em segundo lugar, o Clero (sacerdotes); em
terceiro lugar, o exército (militares); e, em quarto lugar, a Contabilidade
(escribas). Mas foram os gregos 2000 anos a.C., aproximadamente, que
aperfeicoara os controles contdbeis egipcios e os aplicaram também as
atividades privadas.

Porém, foi no primitivo direito romano em que encontram-se definicdes
mais claras e objetivas onde estabelece a figura do perito, quando a decisao de uma

questdo dependia da apreciagdo técnica de um fato.
Segundo MORAIS (2005, p. 34):

Com o éxodo rural e a chegada das empresas urbanas, iniciou-se os litigios
nas cidades e, desse forma, as pendengas judiciais existentes passaram a
ser julgadas pelos juizes, com a ajuda de peritos, entretanto, sem que
houvesse uma regulamentacéo ou ordenamento técnico ou juridico para tal
atividade.
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O Decreto-Lei numero 9.295/46, instituiu o Concelho Federal de
Contabilidade no exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais atribuiu as

definicbes e atribuicbes do contador.

2.2 CONCEITOS DE PERICIA

Encontra-se conceitos variados para a pericia contabil. Para D’ Auria
(1962, p. 152) “A pericia contabil se caracteriza como incumbéncia atribuida a
contador, para examinar determinada matéria patrimonial, administrativa e de
técnica contébil, e assegura seu estado circunstancial.”

Ja o autor Antbnio Gomes das Neves define a pericia como:

O conjunto de procedimentos técnicos envolvendo o exame, a vistoria, a
indagacéo, a investigacdo, o arbitramento e a avaliagcdo, que tem como
objetivo esclarecer aspectos técnicos contabeis e demonstrar fatos para
subsidiar na formacao da convic¢éo do juiz, tratando-se de pericia judicial,
bem como mostrar ao interessado a realidade de um fato para tomada de
deciséo, tratando-se de pericia extrajudicial. (NEVES, 2004, p. 9).

Ainda para o complemento do conceito de pericia o autor Alberto (2012)
destaca que, pericia refere-se a constatacao, prova ou demonstracao, cientifica ou
técnica, da verdade de situacdes, coisas ou fatos.

Os preceitos dispostos na NBC TP 01 (2015) diz que a pericia contabil se
procede de um conjuntos de procedimentos técnico-cientificos tendo como objetivo
levar elementos de provas necessarios a subsidiar a justa solucado do litigio ou
constatacao do fato.

Analisa-se entdo, por meio dos conceitos que a pericia € um conjunto
técnico de normas que devem ser tomadas para comprovar um fato ou auxiliar na
tomada de decisdo. Quando utilizada pelo Juiz ocorre na esfera judicial, auxiliando e
apoiando a decisdo a ser tomada; e ja na esfera extrajudicial, quando houver a
necessidade de uso por uma pessoa fisica ou juridica para também se chegar a um
fato veridico. Com isso é de suma importancia que o perito tenha conhecimento o
suficiente na area que deseja atuar.

Além de definir-se pericia contabil como um exame de fatos patrimoniais,

pode-se também definir como fatos administrativos e das técnicas contabeis, que em
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decorréncia da aplicacdo das ferramentas, técnicas e principios contabeis surgem as
guestdes patrimoniais. (ORNELAS 2011).

O Juiz ou o responsavel pela contratacdo da pericia contabil, utilizara do
conhecimento do contador para poder periciar 0 caso em que abrange a area da
ciéncia contébil, sempre serd utilizada em momentos de necessidade para a
elucidacdo de um fato.

E também de funcdo do contador auxiliar o juiz na analise dos litigios
entre o empregado e o empregador e também na execucdo dos calculos

trabalhistas.

2.3 OBJETIVO DA PERICIA CONTABIL

O objetivo da pericia contabil consiste basicamente em apresentar a
verdade sobre o objeto examinado com a constatacdo, prova ou demonstracéo
contabil da verdade real sobre o seu objeto, por meio de sua materializacdo para o
ordenamento da estancia decisoria, judicial ou extrajudicialmente. (ALBERTO,
2012).

Neves (2004, p. 9) diz sobre a pericia que:

A pericia tem, como instrumento de prova, a fungdo de transformar os fatos
alegados em verdade. [...] oferecer aos litigantes e ao julgador a prova
capaz de levar a uma justa decisdo por meio de uma opinido técnica e
pratica sobre a matéria em litigio.

Ainda segundo Neves (2004) o objetivo da pericia contabil & fornecer um
conjunto de provas por meio do perito para de forma ética poder resolver a matéria
em litigio. Sendo que é de responsabilidade total do perito estar apto e atualizado
para assim ter conhecimento o suficiente para chegar a verdade sobre o fato.

Os objetivos especificos segundo Alberto (2012) podem assumir variadas
formas, tendo como finalidade o conhecimento aprofundado da pericia contabil.

Os objetivos especificos da pericia contabil conforme Alberto (2012, p. 38)

e Ainformacéo fidedigna,
e A certificacdo, 0 exame e a analise circunstancial do objeto;
e O esclarecimento e a eliminacdo das duvidas suscitadas sobre o

objeto;
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e O fundamento cientifico da deciséo;
e A formulacdo de uma opinido ou juizo técnicos;
e A mensuracédo, a analise, a avaliacdo ou a arbitramento dobre o
guantum monetario do objeto; e
e Trazer a luz o que esta oculto por inexatidao, erro, inverdade, ma-
fé, astucia ou fraude.
Assim percebe-se que a pericia contabil tem como objetivo principal a
apresentacdo da verdade dos fatos em analise, visando mostrar para a sociedade o
trabalho executado pelo perito, onde demonstra a veracidade dos fatos transcritos

para o laudo que servira de argumento para a decisdo do juiz.

2.4 CLASSIFICACAO DA PERICIA

A pericia € classificada de acordo com a forma de como ela é contratada,
e também com a instancia onde ela € realizada. Sdo estes ambientes que
delinearam suas caracteristicas intrinsecas e as determinantes tecnol6gicas para o
perfeito atendimento do objeto e dos objetivos a considerar. (NEVES 2004).

Alguns autores tendem a dividir a pericia em judicial, semijudicial,

extrajudicial e arbitral. Porém Neves (2004, p. 11) diz:

[...] no ha como negar que a pericia, no processo arbitral ou mesmo no
seio do poder legislativo ou executivo, seja considerado “pericia
extrajudicial’, a medida que acontece fora do &mbito judicial, ndo estando,
portanto, subordinada aos ditames dos dispositivos do Codigo do Processo
Civil.

Diante das diversas classificacfes de pericia sera abordado sobre a

pericia judicial, semijudicial, extrajudicial e arbitral.

2.4.1 Pericia judicial

A pericia judicial é aquela realizada dentro dos procedimento processuais
do poder judiciario, e servira como base para o juiz tomar a decisdo necessaria de
um processo. Pode ocorrer em diversas areas do conhecimento técnico — cientifico
ou em alguma especificacdo onde o juiz ndo tera conhecimento suficiente para emitir

0 parecer e pode esclarecer a questdo em estudo.
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Neves (2004, p. 11) diz que a pericia judicial ocorre, “quando determinado
em juizo, estando, neste caso, sujeito as normas do Codigo do Processo Civil
(CPC).” E tem como funcgéo “mostrar fatos para convicgao do julgador”.

A pericia pode ocorrer em duas fases: fase de execucao, que é onde ela
servira para quantificar o direito, ou seja, a liquidacdo da sentenca. E também na
fase de instrucéo, que serve para a convic¢ao do julgador, fazendo-o emitir uma
justa sentenca. (Neves 2004)

A lei n°.8.898/94 foi o que impulsionou a utilizacdo da pericia na fase de
execucao.

Antes da criacdo desta lei, os processos seguiam para a contadoria
judicial do mesmo poder judiciario. E apés a lei, comecou a ocorrer da seguinte

forma:

Primeiramente o processo € encaminhado ao credor para apresentar o valor
gue julga devido. Em seguida o devedor é notificado para se manifestar
sobre o valor cobrado. Neste interim, € comum a diferenc¢a significante —
nascendo a controversia, com a possibilidade, assim, de encaminhamento
para a pericia. (NEVES, 2004, p. 11)

Entédo, da existéncia de controvérsia entre 0 que o réu entender ser justo
e certo, e o valor exigido pelo autor, surge assim a necessidade de contratacao de
um perito na esfera judicial. Independente de qual area o juiz faz a solicitacdo da
pericia, que tera o objetivo de fornecer ao juiz uma resposta para uma decisao a ser

tomada sobre a matéria em litigio no processo.

2.4.2 Pericia semijudicial

E aquela realizada dentro do aparato institucional do estado, fora do
poder judiciario e tem como principal finalidade ser meio de prova nos ordenamentos
institucionais usuarios. Subdivide-se em policial (nos inquéritos), parlamentar (nas
comissdes parlamentares de inquéritos ou especiais) e administrativo-tributaria (na
esfera da administracdo publica-tributaria ou conselhos de contribuintes).
(ALBERTO, 2012)

Conforme Zanna (2005, p. 53),

Esta espécie de pericia contabil ocorre, por exemplo, no ambito do Tribunal
de Impostos e Taxas e pode acontecer, por requerimento, no ambito de
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Comissbes Parlamentares de Inquérito (CPIs) e inquéritos administrativos.
Seguem as determinacdes do magistrado ou autoridades equivalentes
segundo os poderes da Republica em que acontece o trabalho pericial, os
ditames do CPC e das NBC'’s aplicaveis a cada caso.

Essa modalidade de pericia qualifica-se como semijudicial, pois as
autoridades politicas, como parlamentares e administrativas, tém o poder

jurisdicional para exercer esta atividade.

2.4.3 Pericia extrajudicial

Neves (2004, p. 12) diz que “é a pericia que ocorre fora da instancia
judiciaria, ou seja, ndo determinada em juizo. Portanto, ndo sera subordinada aos
preceitos do CPC, embora possa ser utilizada como fonte subsidiaria e norteadora”.

Na pericia judicial a solicitacao da pericia é sempre solicitada pelo préprio
juiz ou por uma das partes do processo, ja ha pericia extrajudicial qualquer entidade
ou pessoa em que precise de uma analise ou exame de um determinando assunto
para o qual entenda necessario a emissao de um laudo podera assim solicitar a um
especialista um laudo pericial, assim também como realizado na pericia judicial,
através do préprio exame, vistoria, indagacdo, avaliacdo ou do arbitramento.
(NEVES, 2004)

Entdo, o objetivo de pericia extrajudicial se define por meio de um parecer
com intuito de chegar a verdade de um fato ou questdo em analise, e dessa forma
acaba dando uma melhor seguranca na tomada de decisao das partes interessadas.

Mesmo ocorrendo fora da esfera judicial, a pericia extrajudicial pode servir
para instruir o processo para a tomada de decisdo administrativa.

Sobre a instrucéo ao processo judicial:

Para Neves (2004, p. 12-13), “[...] a maioria das pericias extrajudiciais

serve ao processo judicial, dando-se nos seguintes momentos”:

e Para ajuizamento: Utiliza-se para demonstrar a validade do que esta
sendo pleiteado e do direto violado.

e Na instrucdo: Desta forma podera ser solicitado por qualquer uma das
partes com intuito de compor aos autores do processo, informacdes e
provas que serdo de importancia fundamentacdo para a tese de pleito
ou defesa.

e Na execuc¢do: S&o requerido normalmente para mostrar principalmente
algum erro que possa de alguma forma desvalorizar os valores
apresentados, que caracterizam excesso, quando da homologacéo de
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valores, os embargos sdo julgador improcedentes e se esgotam outros
recursos.

Neves (2004, p.13) ainda completa que, “particularmente, temos, como
experiéncia, emitido diversos laudos periciais extrajudiciais que, principalmente na
fase de execucao, tém provocado a realizacdo de pericias judiciais, com resultados
altamente satisfatorios.”

No artigo 472 do CPC este tipo de pericia “O Juiz podera dispensar prova
pericial quando as partes, na inicial contratagéo, apresentarem sobre as questdes de
fato pareceres técnicos ou documentos elucidativos que considerar suficiente.”

Sobre decisbes administrativas:

Utiliza-se quando se observa a necessidade de alguma verificacdo de
situacOes patrimoniais, erros ou fraudes que possam ter o intuito de auxiliar na
tomada de decisdes administrativas. NEVES (2004).

Assim percebe-se que mesmo nao ocorrendo dentro da esfera judicial, a
pericia extrajudicial encontra-se amparada pela legislacdo que da autoridade ao juiz
para fazer o cancelamento da prova pericial, desde que uma das partes apresente
tanto no inicio, como na instrucdo ou na execuc¢do, uma parecer que de formar clara

esclareca a questao em litigio.

2.4.4 Pericia arbitral

Com a criacéo da Lei n°® 9.307 de 23/11/96 a arbitragem passou ser aceita
oficialmente no Brasil. Seguindo esta lei, podem ser levadas a um arbitro ou camara
arbitral, as questdes litigiosas para que sejam solucionadas.

Neves (2004, p. 14), diz: que: “para conhecimento e emissdo de sua
sentenca arbitral, o arbitro ou camara arbitral podera, entre outras provas, louvar-se
do perito, que emitird laudo pericial com sua opinido técnica sobre os fatos.”

Assim como na esfera judicial, na esfera arbitral podera valer-se do perito
arbitro ou camara arbitral, para ter a emissao de prova pericial que ajudara na

fundamentacé&o de decisdo do fato em litigio.
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2.5 AUDITORIA X PERICIA

Pode-se encontrar algumas semelhancas entre a auditoria e a pericia
guanto aos objetivos que cada uma tem para sua execucao.

Também se deve levar em consideracdo os seus objetivos semelhantes
que tem como funcdo atestar, certificar praticas, validar e garantir a veracidade de
fatos, sendo que, para poder alcancar estes objetivos, ambas devem utilizar
procedimento semelhantes. NEVES (2004)

Neves (2004) traz um quadro demonstrativo das principais diferencas que
pode ser encontrada entre a auditoria e a pericia, quanto aos procedimentos

adotados por ambas.

Quadro 01: Principais Diferencas entre Auditoria e Pericia
ASPECTOS AUDITORIA PERICIA

Trabalho definido. Pode ser
. Eventual. Surge com um
especifico ou constante, _ .
acontecimento. E efémero.
Tempo/Espaco sendo programado em . .
] _ Atende a uma situacao
periodos previamente )
estabelecida.

definidos.
o N&o ha rigor de analise. E analitica. Todos os fatos e
Abrangéncia _ . .
Admite amostra dados sao experimentados.
Objeto Analisa uma situacdo geral. | Centralizado num fato (foco)
Emite opinido técnica com
Opini&o relativa sobre os rigor de detalhes sobre a

Objetivo/opinido o _ . .
dados parciais examinados. | veracidade integral de todos

os fatos examinados.

A auditoria pode ser ) _
o _ . SO pode ser exercida por
Resp. Técnico exercida por pessoa fisica - 3
. pessoa fisica. E pessoal
ou juridica

Fonte: Neves (2004, p.18)
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Sendo assim a pericia tem como finalidade apresentar respostas aos
questionamentos realizados pelas partes para poder esclarecer o ocorrido. Ja a
auditoria destina-se a um numero maior de usurarios, com uma necessidade

constate de andlise de dados baseado em seu trabalho por amostragem.

2.6 PERITO CONTADOR

O Perito Contador € o profissional responsavel em proceder com a
realizacdo da pericia contabil, sendo que tem como objetivo esclarecer os litigios em
processo. E necessario comprovar sua habilitagdo como perito em contabilidade por
intermédio de Certiddo de Regularidade Profissional emitida pelos Concelhos
Regionais de Contabilidade.

Surge assim a necessidade de um profissional que pudesse auxiliar na
elucidacdo dos litigios; tendo enfoque a elaboracédo de laudos acerca dos assuntos
pelo que o julgador do caso ndo possui 0 conhecimento técnico-cientifico necessario
para chegar a conclusao do fato em litigio.

Cabral (2000, p. 175) relata que “a palavra perito deriva do latim peritus,
formado do verbo perior, que quer dizer experimentar, saber por experiéncia — perito
€ 0 sujeito ativo da pericia, aquele que a realiza”.

Na redacdo da NBC PP 01 descreve-se que:

2. Perito é o contador, regularmente registrado em Conselho Regional de
Contabilidade, que exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo
ser profundo conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, da matéria
periciada.

3. Perito oficial € o investido na funcdo por lei e pertencente a érgéo
especial do Estado destinado, exclusivamente, a produzir pericias e que
exerce a atividade por profisséo.

4. Perito do juizo é nomeado pelo juiz, &rbitro, autoridade publica ou privada
para exercicio da pericia contabil.

5. Perito-assistente € o contratado e indicado pela parte em pericias
contdbeis. (CFC, 2015).

O perito contador devera possuir um conjunto de condi¢cdes onde devem
ser imprescindiveis para exercer esta funcéo, ou seja, precisa ter um perfil de um
profissional que seus trabalhos sejam efetuados com qualidade e mostrem bons

resultados.
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2.6.1 Perfil ético-profissional

Além dos requisitos citados no topico anterior, € de tamanha importancia
gue o perito contador possua qualidades e ética que visam seu desempenho em um
processo, sendo indispensaveis na execucao da pericia, onde ele estara ciente da
importancia do seu papel na busca do direito e da justica.

Lista-se algumas destas qualidades e ética:

. Independéncia — De forma totalmente independente, cabe ao perito
analisar os fatos sem que esteja favorecendo nenhum dos lados,
executando de forma independente em relagdo as partes.

. Imparcialidade e honestidade — € de obrigagdo do perito efetuar seu
trabalho de forma honesta e executando com imparcialidade, sendo assim o
seu trabalho ir4 alcancar a verdade sobre o fato em processo. Desta forma
0 juiz ir4 ter garantia no trabalho do perito e também estard garantindo que
0 parecer seja justo e transparente para auxiliar o juiz na tomada de sua
deciséo.

. Sigiloso — Em atendimento ao disposto no cédigo de ética
profissional, cabe ao perito manter todas as informacdes dos dados
utilizados na pericia em sigilo, ndo sendo divulgados.

. Observador e critico — Levando em consideracao que todos os dados
usados na resolucdo de um litigio tem grande importancia, o perito deve
analisar criteriosamente cada detalhe. Observando-os de forma critica e
analisando a fins de poder assim alcancar os objetivos da pericia em
processo.

. Zeloso — Sabe-se que na execucdo de qualquer trabalho no meio
profissional, cabe este ter zelo pelo seu trabalho. E ndo é diferente no
trabalho do perito, cabe a ele ter zelo pelo seu trabalhando, fazendo com
gue possa ser atingido o melhor resultado possivel e que seja eficiente e
confiavel. Neves (2004)

Assim entdo, cabe ao perito estar atualizado nas condutas ética descritas,

onde sao todas descritas no CPC, na NBC P2 — Normas Profissionais do Perito e no

Cadigo de ética da Profissdo Contabil, na Resolucao n° 803/96.

2.6.2 Nomeacao

O perito contador € a pessoa nomeada pelo juiz afim de auxilid-lo nos
casos em gue o juiz nao tenha conhecimento o suficiente para a resolucdo do caso
em litigio; e para isso 0 perito precisa passar por alguns atos preparatorios, como

apresenta o quadro 2:
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Quadro 02: Atos Preparatorios

Realizada pelo juiz de Direito, quando sente a necessidade
Nomeacao de Oficio [de ser orientado quanto ao contetdo técnico ou cientifico do
processo; toma entédo a indicativa de nhomear um perito;

Ocorre quando uma das partes ou ambas, desejadas
orientacdo técnica ou cientifica que possa contribuir para

Nomeacdo Requerida . e - 0 ~ b
elucidar a deciséo, solicitada ao juiz e nomeacao do perito;

Ocorre quando uma das partes ou ambas desejando mais

Indicacao ; oo : T "
¢ esclarecimentos, indica assistente técnico “perito da parte”;

Feita a nomeacdo, o juiz manda intimar (isto é, cientifica-lo
gue foi nomeado) o perito, por meio de uma comunicacao
Intimac&o formal, chamado “mandado de intimagc&o” ou de “carta de
intimacao” em que lhe é informado o numero e o titulo dos
autos, 0s prazos para aceitacdo ou escusa, e outras
informacdes inerentes ao processo;

Quando existem motivos de ordem legal, técnica ou
Declinio cientifica, o perito pode declinar da nomeacédo. Isto é
escusar-se, ndo aceitando a incumbéncia resultante de
exercicio da funcéo de periciar o caso.

Fonte: Magalhaes (2004, p. 37)

Conforme Gomes, Schmidt e Santos (2006, p. 27-28) “o perito para ser
nomeado, além de condicdo legal e técnica, deverd anexar seu curriculo
devidamente comprovado e gozar da confianca do juizo, uma vez que o juiz é quem
indica o perito.”

O perito é responsavel pelas acbes que pratica, podendo ser sujeito a
sansdes civis, penais e profissionais caso suas afirma¢gdes ou omissées causem

algum tipo de prejuizo nas partes envolvidas no processo.

2.6.3 Perito contador assistente

O perito assistente pode ser indicado por ambas as partes e exerce
funcBes idénticas as do perito, deve seguir a mesma linha de normas que o perito
oficial, ambos devem manter-se atualizados quanto as mudancgas de legislacéo,
visto que estdo sujeitos as normas, procedimentos e o codigo de ética que rege a

profissao.
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No quadro 3 segue a comparacao mostrando algumas diferencas entre o

perito do juiz e o perito assistente.

Quadro 03 - Comparacgéao dos Profissionais
COMPARACAO DOS PROFISSIONAIS

PERITO ASSISTENTE TECNICO
Nomeado pelo Juiz Indicado pelo litigante
Contador Habilitado Contador Habilitado

Sujeito a impedimento ou suspeicao,
prevista no CPC

Recebe seus honoréarios mediante Recebe seus honorérios diretamente da
alvard determinado pela Justica parte que o indicou

O prazo de manifestagéo para opinar sobre
0 laudo do perito é de 10 dias ap0s a
publicacdo do laudo oficial.

Profissional de confian¢a do Juiz Profissional de confian¢a da parte

Fonte: Hoog - Prova Pericial Contabil, 2008 p. 60.

N&o esta sujeito ao impedimento

O prazo para entrega dos trabalhos é
determinado pelo Juiz

Assim, sabe-se que o0 perito assistente ndo sofre impedimentos para a
execucdo das atividades, pois € um contador de confianca contratado entre as
partes, tendo ele capacidade e conhecimento suficiente para auxiliar nos trabalhos

periciais.

2.7 RECUSA, IMPEDIMENTOS OU SUSPEICAO E SUBSTITUICAO

Serdo apresentados separadamente o0s motivos que podem levar a

recusa, o impedimento e a substituicdo de um perito.

2.7.1 Recusa

Ser nomeado um contador na funcdo de perito judicial € uma forma de
reconhecimento e valorizagdo profissional. Porém existem fatores de recusa do
honroso cargo. Segundo Hoog; Petrenco (2003), o perito pode recusar sua indicacao
pelos seguintes motivos:

1. Estado de saude;
2. Impedimentos éticos;

3. Indisponibilidade de tempo;
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4. Falta de recursos humanos ou materiais para assumir 0 encargo;
5. Se a matéria, objeto da pericia ndo for de seu total de dominio.
A recusa deve ser comunicada ao juiz, por escrito, com a justificativa, e
apresentada dentro de até cinco dias da data da intimacdo. Tal peticdo tem o
encaminhando comum e é habitual ja a despacharem imediatamente e o cartério

anexar nos autos a mesma (SA, 2011).

2.7.2 Impedimento e suspeicao

O impedimento e suspeicdo dependem de fatores externos e de

terceiros.
Conforme Hoog e Petrenco (2004, p. 66) os motivos de suspeicdo e
impedimentos sdo 0os mesmos aplicados ao juiz, conforme artigos 134 e 135 do

CPC. As principais causas de impedimentos séo:

. Quando o perito tem relagdo profissional ou manteve-a os Ultimos
cinco anos com qualquer das partes;

. Ser amigo ou inimigo dos litigantes;

. Tiver interesse direto ou indireto com o julgamento da causa;

. Tiver parentesco proximo com uma das partes;

. Quando o perito for parte no processo;

. Quando prestou depoimento como testemunha;

. Quando nele tiver postulado como advogado de uma das partes, do

seu cbOnjuge ou de parentes deste, ou de qualquer parente de
seu, consangiineo ou afim, em linha reta; ou linha colateral ate o segundo
grau;

. Quando alguma das partes for credora ou devedora do perito, ou de
seu cbnjuge.

Assim é de obrigacdo do perito estar atento aos fatores que indicam
impedimento e suspei¢cdo, pois caso ele se identifique com algum deles, estara
automaticamente impedido de realizar a pericia; provando ter um ato de dignidade

se 0 mesmo declarar seu impedimento.
2.7.3 Substituicdo do perito
O perito podera ser substituido pelo juiz nos seguintes casos:

1. Por pedido do proprio auxiliar da justica;

2. Por pedido da parte alegando suspei¢do ou impedimento;
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3. Ou a pedido da parte quando alega que o perito ndo dispde de
conhecimento técnico/cientifico;

4. Falecimento do perito;

5. Sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no prazo que lhe

for assinado.

Caso ocorra um dos itens elencados, resta ao perito entdo acatar a
determinacao do juiz que além da substituicdo o perito € multado pelo juiz em face
do valor da causa. (HOOG E PETRENCO 2004).

Segundo Sa (2011) a substituicdo ocorre quando o profissional recusa o
trabalho por impedimento ou impossibilidade de realiza-lo.

Como observado o perito pode ser substituido por motivos diversos, entéao
deve procurar cumprir suas obrigacfes ética, morais e legais, mantendo sempre a

maior imparcialidade.

2.8 SIGILO PROFISSIONAL DO PERITO

O perito contador e o perito contador assistente ao serem nomeados para
a realizacao dos trabalhos periciais, devem manter sigilo dos trabalhos realizados.

Para Hoog (2007), o sigilo diz respeito a protecdo de danos a
personalidade, entdo, ao perito € permitido escusar-se de apresentar documentos a
pessoas ou entidades diversas do titular destas.

O sigilo profissional € um dever ético para qualquer tarefa contabil, mas
essencialmente na pericia. O profissional tem o dever de nada revelar sobre o que
conhece ao elaborar seu trabalho, nem deve comentar sobre o que realiza com
terceiros. (SA, 2011).

Cabe ao perito ser discreto no uso dos seus poderes que lhe sao
legalmente atribuidos, para assim ndo haver problemas com sua profissdo. O
profissional tem o dever de nada revelar sobre o que conhece ao elaborar seu

trabalho e nem deve comentar sobre o que realiza, com terceiros.
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2.9 DIREITOS E DEVERES DO PERITO

O perito deve observar seus direitos e deveres para exercer a funcéo a
qual lhe foi designada, podendo no decorrer do processo que esta sendo discutido
responder civil e criminalmente por seus atos. O quadro 4 traz alguns desses direitos

e deveres.

Quadro 04: Direitos e Deveres do Perito

Sao Direitos do Perito Sao Deveres do Perito

a) aceitar a nomeagao nos termos do

a) recusar a nomeacao justicando tal ato
despacho saneador

b) requerer prorrogacéo do prazo para
apresentar o laudo pericial contabil e para
comparecer as audiéncias em funcéo, por
exemplo, (i) da complexidade e ou da
extensdo dos trabalhos periciais em
andamento, (ii) do tempo necessario para
que os livros e documentos cheguem ao
Seu escritorio, (iii) da quantidade de
diligéncia externas que devera fazer, (iv)
por motivo de doenca, (V) etc.

b) desempenhar sua funcgéo por
completo e com dignidade, respondendo
a todos 0s quesitos pertinentes inclusive
a0s quesitos suplementares quando
houver;

c) investigar o que lhe parecer adequado
para cumprimento de sua missao, podendo
recorrer a fontes de informagdes, tais
como: (i) acesso aos autos, (ii) inquiricdo [c) respeitar o prazo;
de testemunhas, (iii) exame de livros, de
pecas e de documentos pertinentes &
causa,

d) pedir livros e documentos as partes e  |d) comparecer a audiéncia quando
a0s 0rgaos publicos em geral; convocado;

g) ser leal ao mandato recebido,

g) obter o reembolso de despesas respeitando e fazendo respeitar sua
incorridas durante a realizagao de seu condicdo de auxiliar da justica, ser
trabalho; imparcial, sereno e sincero. Informar

apenas a verdade no interesse exclusivo
da Justica.
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h) receber os honorarios profissionais pelo
servigco prestado.

Fonte: Zanna (2005, p. 40,41)

Cabe entédo ao perito observar todos os itens que Ihe competem com a
sua responsabilidade e zelo profissional, onde assim podera convencer as partes

relacionadas ao litigio que o trabalho do perito contador € de extrema importancia.

2.9.1 Penalidades

A respeito das penalidades que podem incorrer ao perito que ndo cumprir
com os deveres e ferir as normas brasileiras de contabilidade, Zanna (2007, p. 41)

classifica as seguintes penalidades:

Ser substituido por qualquer motivo que o magistrado considerar justo;
Pagar multa por ndo apresentar o laudo pericial no prazo previsto;
Pagar multa por ndo comparecer a audiéncia para a qual fora
regularmente convocado;

4. Nos casos em que violar o dever de lealdade para com a justica, fizer
afirmacdo falsa, negar-se a falar a verdade, calar-se na funcéo de
perito: - pena de reclusdo de 1 a 3 anos de multa;

5. Responder pelos prejuizos que causar a parte;

6. Sofrer penalidades impostas pelo servigo de fiscalizacdo profissional do

CRC - Conselho Regional de Contabilidade e ficar impedido de exercer

a pericia contabil.

wh e

O perito respondera pelos prejuizos que causar a parte, ficara inabilitado
por dois anos, a funcionar em outras pericias e incorrera na sanséo que a lei penal
estabelecer. (ZANNA, 2007).

2.9.2 Zelo profissional
O zelo profissional para o perito refere-se ao cuidado que ele deve

dispensar na execucgdo de suas tarefas, com relacdo a conduta, documentos, prazo

de entrega e outros. Assim descreve a Resolucéo do CFC n° 1.244/10:
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a) Cumprir os prazos fixados pelo juiz em pericia judicial e nos termos
contratados em pericia extrajudicial, inclusive arbitral;

b) Assumir a responsabilidade pessoal por todas as informacdes
prestadas, quesitos respondidos, procedimentos adotados, diligéncias
realizadas, valores apurados e conclusGes apresentadas no Laudo
Pericial Contébil e no Parecer Pericial Contabil;

c) Prestar os esclarecimentos determinados pela autoridade competente,
respeitados os prazos legais ou contratuais;

d) Propugnar pela celeridade processual, valendo-se dos meios que
garantam eficiéncia, seguranca, publicidade dos atos periciais,
economicidade, o contraditério e a ampla defesa;

e) Ser prudente, no limite dos aspectos técnico-cientificos, e atento as
consequéncias advindas dos seus atos;

f) Ser receptivo aos argumentos e criticas, podendo ratificar ou retificar o
posicionamento anterior.

E necessario que o perito contador observe e cumpra as regras descritas

pelas normas vigentes, para prestar um trabalho com zelo profissional.

2.9.3 Conceito de prova pericial

Serd por meio da pericia contabil que o contador poderd chegar as
guestdes em analise e as provas do fato; e para que a pericia possa atender aos
seus objetivos cabe ao perito chegar na prova pericial, e para isso dispde de varias
provas técnicas, sendo que a pericia contabil € considerada umas destas técnicas.

Milhomens (1982, p. 7), fala que “a prova tem por finalidade demonstrar a
verdade ou nao verdade de uma afirmacéo” e classifica a verdade em duas classes:

“verdade a respeito dos fatos e verdade no tocante ao direito.”

A pericia contabil tem por objetivo central os fatos ou questdes patrimoniais
relacionados com a causa, as quais devem ser verificadas, e, por isso, sdo
submetidos a apreciacé@o técnica do perito contador, que deve considerar
nessa apreciacdo, certos limites esséncias, ou caracteres essenciais.
(D’AURIA 1962, p.155)

Em um fato onde a certeza juridica s6 podera ser alcancada por producéo
de uma prova pericial, o perito devera entédo através da pericia informar se o fato em
questionamento terd um verdade positiva ou negativa. (ORNELAS 2011).

Baseando-se neste conceito, € definido que a pericia contabil tem por
objetivo geral analisar e estudar os fatos em que tem relagédo com a causa, levando

em consideracdo o objetivo principal o patriménio liquido, mas podendo também
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englobar a sua ciéncia, técnicas e demais conhecimentos que podem ser

considerados objetivos da pericia tanto da extrajudicial quando na esfera judicial.

2.9.4 Laudo pericial

O laudo pericial pode ser considerado o documento que tem por objetivo
demonstrar todos os elementos e fatos de prova para se concluir um trabalho nos
quais o perito e seu assistente irdo relatar de forma abrangente o objetivo da pericia.

Destaca-se como sendo uma consideragcéo importante sobre o laudo e
parecer contabil a norma que diz:

O Decreto Lei 9295/46, na alinea “c” do artigo 25, determina que “o laudo
pericial contabil e o parecer pericial contabil somente sejam elaborados por contador
que esteja devidamente registrado e habilitado em Conselho Regional de
Contabilidade.”

E completa:

“Obriga a Norma que o perito no encerramento do laudo pericial ou do
parecer pericial contabil, consigne, de forma clara e precisa, as suas conclusdes.”

Assim o laudo pericial, € um procedimento técnico que por intermédio do
esclarecimento dos aspectos e dos fatos de pericia servira de base para ajudar o

juiz ou o arbitro a tomada de deciséo.

2.10 CADASTRO NACIONAL DE PERITOS CONTABEIS

Considerando a necessidade de conhecer o ambito de atuacdo dos
peritos contabeis, sua formacdo profissional, atualizacdo do conhecimento e
experiéncia, criou-se a resolugdo CFC N° 1.502, de 19 de fevereiro de 2016:

Art. 1° criou o Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC.

Art 2° Os contadores que exercem atividades de pericia contabil terdo até
dia 31 de dezembro de 2016 para se cadastrarem no CNPC, por meio dos
portais dos concelhos regionais de contabilidade (CRCs) e no portal do
CFC, inserindo todas as informacdes requeridas.

Sendo assim, os peritos terdo cada vez mais a necessidade de estarem
atualizados nas normas aplicadas ao exercer de seu servi¢o, pois serdo analisadas

todas as informacdes repassadas ao CFC.
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2.10.1 Documentacao e cadastro do perito

Conforme o 8§ 1° do art. 2° da resolucdo N° 1.502/16 sabe-se que para o
cadastro do perito junto a CFC, ele devera comprovar a sua experiéncia na area da

pericia contabil através de algum dos documentos citados:

| — copia da Ata ou Despacho Judicial, contendo a nomeacao e o protocolo
de entrega do Laudo Pericial para comprovar a sua atuagdo como perito do
juizo;

Il — copia da Peticdo com a indicagcdo formal e o protocolo de entrega do
Parecer Técnico Pericial para comprovar a atuagdo como perito assistente
indicado pelas partes no processo judicial;

Il — cépia do documento que formalizou sua contratagdo e a entrega do
Laudo Pericial ou do Parecer Técnico Pericial para comprovar atuagao
como perito em demandas extrajudiciais que envolvam formas alternativas
de solucéo de conflitos;

IV — cépia do ato relativo & sua nomeacgéo ou certiddo emitida por 6rgdo
policial para comprovar sua atuagdo como perito oficial em demandas de
natureza criminal.

Assim, apds a apresentacdo de um dos documentos listados na referida
norma, fica em responsabilidade do CFC de até 30 dias da data da solicitacao fazer
a inscricdo do contador no CNPC. Segundo o art. 3° o cadastro devera conter no

minimo as seguintes informacdes profissionais:

| — nome completo;

Il — nimero de registro no CNPC;

[l — nimero do registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade;
IV — endereco eletrbnico;

V — telefone de contato;

VI — domicilio profissional relativo as atividades de pericia contébil;

VIl — especificacdo da(s) area(s) de atuacado como perito contébil; e

VIII — curriculum definido em até 350 (trezentos e cinquenta) caracteres,
elaborado pelo proprio perito.

Apo6s os procedimentos relatados, o contador passar a ter sua inscrigdo

no CNPC e, portanto estara apto para a realizacao de seu exercicio profissional.

2.10.2 Baixa do registro no CNPC

Alguns motivos levam para que ocorra a baixa do profissional ja

registrado no CNPC, segundo o art. 8° os motivos podem ser:

| — solicitarem a baixa;
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Il — forem suspensos do exercicio profissional, nos termos das alineas “d” e
“e” do Art. 27 do Decreto-Lei n.° 9.295/1946, em decisdo transitada em
julgado;

Il — forem cassados do exercicio profissional, nos termos da alinea “f’ do
Art. 27 do Decreto-Lei n.° 9.295/1946, em decisao transitada em julgado;

IV — tiverem os seus registros baixados pelos CRCs; e

V — nao atingirem, anualmente, a pontuacdo minima exigida no Programa
de Educacéo Profissional Continuada, nos termos do Art. 7°.

Entdo cabe ao préprio profissional estar de acordo com os procedimentos

cobrados nas normas, para que seu cadastro possa continuar ativo no CNPC.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo, incialmente descreve-se o enquadramento metodologico

do estudo e a seguir os procedimentos para a coleta e analise de dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Os trabalhos cientificos requerem técnicas e meios metodoldgicos para a
sua realizacdo. Segundo Bruyne (1991), a metodologia é a logica dos procedimentos
cientificos e colabora no seu entendimento e, especialmente, no seu proprio
processo. Assim com o0s procedimentos metodoldgicos caracterizados, € possivel
seguir com a pesquisa para e resolucéo dos problemas expostos.

Este trabalho quanto a sua tipologia para abordagem do problema
caracteriza-se como qualitativo, segundo Diehl e Tatim (2004, p. 52):

Os estudos qualitativos podem descrever a complexidade de determinado
problema e a interagdo de certas variaveis, compreender a classificar os
processos dinamicos vividos por grupos sociais, contribuir no processo de
mudando de dado grupo e possibilitar, em maior nivel de profundidade, o
entendimento das particularidades do comportamento dos individuos.

Quanto aos objetivos caracterizam-se como descritivo, que segundo Gil
(2002) a principal caracteristica deste estudo é ter um objetivo primordial e relatar as
caracteristicas de uma determinada populacdo ou fendmeno. Desta forma este
estudo baseia-se em descrever a importancia de um perito num processo trabalhista
levando em consideragao suas obriga¢cdes e sua forma de atuacao.

Com relacdo aos procedimentos foi efetuada uma pesquisa bibliogréafica
gue trouxe o embasamento tedrico, onde buscou-se apresentar a origem da pericia,
conceitos e tipologia, a figura do perito, e levantamento de dados onde procurou-se
analisar a capacidade técnica e qualidades dos peritos da regiéo.

Conforme Andrade (2005, p. 14)

Nesse tipo de pesquisa bibliogréafica, os fatos sdo observados, registados,
analisado, classificados e interpretados, sem que o pesquisador interfira
neles. Isso significa que os fendmenos do mundo fisico e humano sao
estudados, mas ndo manipulados pelo pesquisador.
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Segundo Gil (2007, p. 56), levantamento de dados “é aquela em que as
caracteristicas de interesse de uma populacdo sdo levantadas (observadas ou
medidas), mas sem manipulacdo.” E a pesquisa realizada mediante “..a
interrogacéo direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer.”

Sendo assim nesta pesquisa foi exposto 0o pensamento de profissionais
que atuam no meio da pericia contdbil, visando melhorar o entendimento sobre a

area estudada e as principais importancias do profissional perito neste meio.

3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

O estudo tem como objetivos analisar a importancia do perito contador
nos processos trabalhistas. Para isso foi realizado um levantamento, por meio de
dois questionarios, o primeiro (ANEXO A) contendo 13 (treze) perguntas; onde foi
aplicado aos juizes da varas de Cricima. Na 1° e na 3° vara ndo foi respondido o
guestionario, na 1° vara o juiz encontra-se em licenca saude e estdo sem substituto;
ja na 3° vara recusaram-se a responder o questionario. Porém, obtive respostas dos
juizes da 2° e 4° vara.

O mesmo questionario foi enviado a 12 (doze) advogados da éarea
trabalhista de Cricilma; porém apenas 6 (seis) responderam 0s questionamentos.
Sendo que o questionario aplicado aos advogados possui uma pergunta a menos do
aplicado aos juizes; por ndo serem de seu acesso as respostas.

Para melhor compreensdo a pesquisa realizada contém 4 (quatro)
perguntas fechadas e sera exposta por meio de gréaficos com anélise de comparacao
entre as respostas dos juizes e dos advogados da regido de Criciima. E as demais
perguntas serdo analisadas de forma descritiva, fazendo também a comparacdo dos

juizes e advogados.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Para a compreensédo da pesquisa aplicada, neste tépico foram analisados
0s questionarios aplicados aos juizes e advogados da regido de Criciima.

Em referéncia ao questionamento da importancia do perito na solucao de
litigios, dos seis advogados pesquisados, cinco consideraram importante devido ao
fato de que o perito tem extrema importancia na elucidacao de litigios, enquanto um
considerou relevante a importancia do perito.

Da mesma forma, os dois juizes entrevistados consideram importante a
participagédo do perito, sendo que um dos entrevistados complementou dizendo que
a importancia do perito ocorre em especial na fase de liquidacao dos créditos.

Os pesquisados apresentaram a mesma ideia sobre a importancia do
perito, confirmando assim as palavras de Neves (2004), onde afirma que a pericia
tem como funcao transformar os fatos alegados em verdade e esclarecer os litigios
em processo, tendo assim a necessidade de um profissional que possa auxiliar na

elucidacao dos litigios.

Gréfico 01: Importancia do perito na solucéo de litigios

1

Importante Relevante Outros

HJuizes HAdvogados

Fonte: Elaborado pelo autor, 2016.
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Na questdo 2 os advogados foram questionados sobre o nivel dos peritos
contadores de Criciima, um dos entrevistados considerou 6timo, dois consideraram
bom, e trés consideraram satisfatorio.

Em relacédo aos juizes, os dois entrevistados consideraram 6timo o nivel
dos peritos contadores da regiao.

Com base na resposta onde traz que o0s peritos devem estar em
constante aperfeicoamento, e de acordo com a fundamentacao tedrica percebe-se
que os peritos da regido estdo suprindo os critérios requeridos pelos profissionais
pesquisados, pois estdo se enquadrando nas normas da NBC, visto que os peritos

tem a obrigacdo de manter-se atualizados e buscar um constante conhecimento

3

Satisfatério

técnico-cientifico.

Grafico 02: Nivel dos peritos contadores da regido de Cricilma

2 2
i | i
Bom

Otimo
M Juizes HAdvogados

Fonte: Elaborado pelo autor, 2016.

Na questédo 3 quando questionados sobre a quantidade de processos que
utilizam-se a contratacdo de um perito contabil para o levantamento de provas, trés
dos entrevistados alegaram ser pouco usual na nossa regido, dois dos advogados
utilizam do servico do perito quando ndo se obtém um acordo entre ambas as
partes, e quando necessita-se da comprovacao de uma situacao de insalubridade e
periculosidade, bem como quando se trata de pedido de indenizacdo relacionado
com a saude, destacando que esta situacéo ndo € considerada um prova contabil, e
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sim uma prova da medicina e seguranca do trabalho; e por fim um considerou que a
cada 10 (dez) processos, 6 (seis) contratam um perito contador.

Ja os juizes alegam ser rara as vezes em que ha necessidade da
contratacdo de um perito para levantamento de provas, seus trabalhos sao
necessarios principalmente na liquidagdo de sentencas.

Com o entendimento da fundamentacdo tedrica e analisando esta
guestdo, nota-as que participagcdo do perito em principal, ocorre na fase da
liquidacdo das sentencas, onde o juiz solicita o laudo do calculo para seu auxilio na
liquidacdo do caso.

Na questéo 4 sobre os critérios utilizados para a nomeacéo do perito, 0s
advogados consideram a confianca, a capacidade técnica e o conhecimento como
critério principal para a nomeacdo do perito. No grafico 3 pode-se analisar as
respostas obtidas separadamente, onde um dos juizes pesquisados considera
importante todas as opg¢Oes apresentadas, enquanto o outro juiz considera a
confianca e a capacidade técnica como critério.

Levando em consideracdo as respostas dos pesquisados e confirmando a
teoria apresentada por Gomes, Schmidt (2006) o perito para ser nomeado, além da
condicao legal e técnica deve gozar da confianga do juizo, uma vez que o perito é
seu indicado.

Grafico 03: Critérios utilizados para a nomeacao do perito

4 4
2 2
| | | | i i

Tempo de servigo Nivel de instrugao Confianga Capacidade Técnica

HJuizes HAdvogados

Fonte: Elaborado pelo autor, 2016.
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Na questdo 5 quando questionados os advogados sobre quais os
principais motivos que levam os trabalhadores a entrarem com uma ag&o na justica
do trabalho, destacaram as verbas rescisorias diversas, o calculo de horas extras e
os adicionais (periculosidade e insalubridade) como sendo os principais fatores.

Ja os juizes consideraram os mesmos fatores dos advogados com a
inclusdo da indenizacdo por danos e materiais.

Assim, obteve um resultado, que dos 8 entrevistados, 7 deram como fator
principal os célculos de horas extras, 6 como verbas rescisodrias diversas, 4 como
adicionais (periculosidade e insalubridade) e apenas 1 deu como motivo também a
indenizacao por danos e materiais.

Através dos dados coletados, viu-se a importancia da contratacdo de um

perito para a liquidacao destas sentencas. Como mostra o quadro 04:

Grafico 04: Principais motivos de uma acao trabalhista
8 .

7 -

6 -

3 1 8 entrevistados

. H
0

Calculo de Estabilidade Equiparagao Indenizagdo Verbas Adicionais
horas extras provisoria Salarial por danos e rescisorias
materiais diversas

Fonte: Elaborado pelo autor, 2016.

Com referéncia as questdes abertas com as respostas dos advogados e
juizes entrevistados, passa-se a aborda-las sua sequéncia.

Na questdo 6 quando questionados sobre, em gque momento ocorre a
necessidade da nomeacdo de um perito e o porqué desta necessidade, de forma
unanime, os seis advogados entrevistados relataram que apOs o0 juiz ver a

necessidade da contratacdo do perito e se houver interesse das partes em conciliar,



41

€ necessario que haja a necessidade do perito para poder liquidar o processo, ou
seja, precisa saber os valores a pagar.

Ja os juizes pesquisados informaram que em regra do geral o perito tem
maior atuacao na liquidacédo de sentenca, ou seja, quando se tem a necessidade de
liquidar o crédito.

Dando a énfase ao questionamento, e de acordo com a teoria de
Neves(2004) aplicada neste trabalho, a pericia ocorre em dois periodos: fase de
execucao e fase de instrucdo. Na fase de execucao serve para liquidar a sentenca,;
engquanto na fase de instrucéo serve para auxiliar o juiz e assim emitir uma sentenca
justa.

Na questdo 7 em referéncia a quais momentos do processo trabalhista ha
necessidade de contratar um perito assistente a grande maioria dos advogados
responderam que na etapa da execugdo € onde se tem maior necessidade. Um
deles contribuiu relatando que se tem a necessidade em dois periodos, inicialmente
para assessorar na defesa e para impugnar o laudo pericial. Confirmando também o
pensamento de Neves relatado na questao anterior.

Ja os juizes relatam que em regra a nomeacdo do perito assistente é
dada pelas partes, quando entenderem necessario um assistente para
acompanhamento do laudo feito pelo perito do juiz.

Na questdo 8 quando questionados sobre a importancia de um perito na
solucéo dos litigios, advogados e juizes responderem que a importancia do perito
esta no fato de que € a pessoa capacitada para analisar e solucionar divergéncias
das partes quanto aos célculos de liquidagdo, visando resolver tecnicamente 0s
fatos abordados pelas partes, agindo de forma técnica dentro da legislacdo vigente.
Os juizes querem objetividade nas impugnacdes e para isso é importante o trabalho
do perito assistente.

Analisando esta resposta, e observando a questdo de numero 2, se vé
gue estdo relacionadas, pois 0s entrevistados mostram a importancia do trabalho
dos peritos e que sdo capacitados para atuarem como auxiliar da justica.

Na questdo 9 em relacdo ao que os profissionais esperam dos peritos
nomeados, na totalidade das respostas, consideram que o perito deve ter um
conhecimento amplo sobre o assunto a fins de ndo cometer erros que possam

atrasar ou prejudicar o processo; a fim de auxiliar o juiz na solugéo de litigio.
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Confirmando assim o pensamento de Zanna (2005) sobre os deveres do
perito no quadro 4 exposto na fundamentacéo tedrica, relatando que o perito deve
desenvolver sua funcdo por completo e com dignidade, respondendo a todos os
guesitos pertinentes.

Sobre o processo trabalhista, na questdo 10 foi questionado aos
profissionais sobre a conciliacdo das partes envolvidas, e em que momento iSso
acontece. Como resposta os advogados e os juizes relataram que € apresentado
aos envolvidos as vantagens e desvantagens da conciliacéo, ressaltando que néo se
trata de uma obrigacdo onde os envolvidos podem continuar com um processo
trabalhista, mas que buscam alcancar uma solucéo, que pressupde uma concessao
reciproca, porém dentro dos direitos trabalhistas.

E neste momento que um profissional expert na matéria, (considerando o
perito um 6timo profissional para isto) apresenta uma conciliacdo apos as partes nao
chegarem a um acordo, fazendo com que esta conciliacdo seja razoavel, e de facil
entendimento pelos litigantes.

Na questdo 11 quando questionados sobre a nomeacdo de um novo
perito, quando o anterior cometer falhas, as respostas apresentadas entre os juizes
e advogados foram em concordancia com esta substituicdo, declarando que quando
os resultados alcancados pelo primeiro perito nao for o suficiente para a elucidacao
do caso, podera sim ocorrer a substituicao.

Como apresentado na fundamentacao tedrica, cabe entdo ao perito estar
atento aos motivos que o levam a ser substituido, para que ndo venha ocorrer,
fazendo assim com que nao atrase a concluséo da liquidagéo do caso em litigio.

Na questdo 12, foi questionado se pode haver contestacdo do laudo
pericial apds sua entrega e como acontece este procedimento. Da mesma forma que
a maioria das questdes anteriores, os advogados e juizes responderam de forma
igualitaria, sendo possivel sim contestar o laudo. Assim, apos a entrega do laudo
pericial, as partes sdo intimidas pelo juiz para realizarem suas manifestacdes
controversas ao laudo apresentados, cabendo a cada uma fazer suas contestagoes,
para assim retornar ao juiz e efetuar uma nova analise.

Neste caso cabe ao juiz também concordar ou ndo com o laudo
apresentado, podera ele dar a palavra final e declarar sentenca finalizada, ou se ndo
se sentir satisfeito com o laudo apresentado, poderd nomear um novo perito para

gue um novo laudo seja efetuado.



43

Na questdo 13, que trata sobre o numero de processos que transitam nas
varas de trabalho de Criciima, chega-se a um volume aproximado de 11 mil
processos. Esse dado foi calculado levando em conta que, na 22 vara existem cerca
de 2.700 processos e na 42 vara de trabalho sdo em média de 2.980 processos,
nameros que se equivalem também na 12 e 32 Vara. Desta forma percebe-se que é
grande a demanda de processos trabalhistas em nossa regido e o vasto campo de

atuacao para os peritos contabeis.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho, foi realizado o levantamento de dados, que buscou
abordar os principais conceitos da pericia contabil. Visando contribuir para o
entendimento da pesquisa de campo, onde teve como objetivo responder a seguinte
questdo: Qual a importancia do perito contabil em uma acgéo trabalhista?

Para responder esta pergunta foi efetuado um estudo bibliografico
seguindo de uma pesquisa, onde buscou através de um questionario aplicado para
0S juizes da 2° e 4° vara do trabalho de Criciima e seis advogados da area
trabalhista entender qual a principal importancia do perito.

A pericia contabil tem como finalidade principal elucidar o problema em
guestdo no processo. Este procedimento € de total responsabilidade do contador
registrado obrigatoriamente no CRC, sendo nomeado pelo juiz ou contratado pelas
partes, denominando perito contador ou perito assistente.

O perito para manter sua confianca perante o juiz e as partes deve
manter-se atualizado em todas as normas, agindo com honestidade, zelo, ética e
mantendo o sigilo profissional.

Com o estudo verificou-se que o principal critério utilizado pelos juizes
para a nomeacao do perito é a confianca e a capacidade técnica. Entdo através
disto, € de suma importancia que o perito esteja suficientemente qualificado para
gue o mesmo elabore um laudo com clareza, pois sera desta forma que conseguira
a confianca dos juizes e mostrara que esta apto para o trabalho, fazendo com que
seja nomeado pelo juiz repetidas vezes.

Em fim, analisando as respostas dos Juizes e advogados pesquisados, o
objetivo deste trabalho foi alcancado, pois se constatou que o servico do perito na
elucidacdo dos processos tem grande importancia, pois € ele que com clareza e
objetividade traz as provas necessarias para elucidar os fatos, podendo ainda
elaborar os célculos para liquidar a sentenga, pois tem conhecimento suficiente para

auxiliar o poder judiciario.
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Anexo A - Questionario elaborado para os Juizes das 1° a 4° Varas de Trabalho de

Criciima — SC e para 6 advogados.

A fim de obter resultados a serem utilizados como parte integrante de
Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduacdo de Ciéncias Contabeis da
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, a pesquisa anexa tem como
objetivo fazer o levantamento do nivel de qualificacdo e importancia dos peritos da
regido.

Solicita-se sua valorosa contribuicdo, lembrando que os estudos

fornecidos nesta pesquisa serdo mantidos em sigilo.

1. Em sua opinido qual a importancia do perito contador na solucédo de

litigios?
D Importante
D Relevante

D Outros:

2. Como vocé avalia o nivel dos peritos contadores da regido de Criciimae

regiao?
" 6timo
D Bom

D Satisfatorio

3. Em média quantos processos utilizam-se a contratacdo de um perito

contabil para levantamento de provas?
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4. Quais os critérios utilizados para a nomeacgao deste perito?
D Tempo de servico
D Nivel de instrucéo
D Confianca
D Capacidade Técnica

D Outros:

5. Quais os principais motivos que levam aos trabalhadores entrarem com

uma acao na Justica do Trabalho?
D Célculo de horas extras
D Estabilidade proviséria
D Equiparacédo Salarial
D Indenizacédo por danos e materias
D Verbas rescisorias diversas

D Adicionais (periculosidade, insalubridade)

6. A audiéncia devera ser una e continua (CPC art.455), com a realizacao

no mesmo ato da conciliacdo, instrucdo e julgamento. Em quais deste

momento ocorre a necessidade da contratacdo de um perito. Explique o

porqué da necessidade.

7. Em quais momentos do processo trabalhista, ha necessidade da

contratacdo de um perito assistente?

8. Descreva quais as principais importancias de um perito contador na

solucgéo dos litigios.
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9. O que vocé espera de um perito na elucidacdo de um processo
trabalhista.

10. Sabe-se que em um processo trabalhista, a primeira tentativa € a da

conciliacdo. Descreva o que é feito neste momento.

11. Pode ser nomeado um novo perito, quando a pericia anterior apresentar

falhas?

12. H4 contestacdo do Laudo Pericial apds sua entrega? Se sim, como €

dado o procedimento.

13.Atualmente quantos processos transitam na vara do trabalho?



