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RESUMO

SAVOIS, Claudia Neubert. Pericia Contabil: os meios de prova e sua influéncia
na decisdo dos processos judiciais trabalhistas da comarca de Criciuma/SC.
2016. 55 p. Orientador: Leonel Luiz Pereira. Trabalho de Concluséo de Curso de
Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo Sul de Santa Catarina — UNESC.
Criciima — SC.

A pericia contébil é o conjunto de procedimentos que visa apresentar a verdade dos
fatos em que consistem o litigio, visando dar sustentacdo a decisdo do processo
emitida pelo juiz. Para que se possa embasar os fatos ocorridos, a pericia necessita
da apresentacdo de provas que possam justificar a decisdo, sendo trazidas ao
processo pelo perito por meio do laudo pericial. O perito, no exercicio da profisséo,
deve ter plena consciéncia de suas responsabilidades, direitos e deveres para
elaborar o trabalho de forma segura e confidvel, visto que é o responsavel por
coletar as provas necessarias para a resolucao do litigio. O objetivo deste estudo &
de evidenciar a influéncia que possuem as provas periciais contabeis na decisdo dos
processos trabalhistas, descrevendo os meios de provas utilizados, conhecendo os
procedimentos para obtencéo de provas consistentes e identificando a relevancia do
trabalho do perito para a resolucéo do litigio. Para destacar a importancia das provas
elencadas pelos peritos em processo trabalhistas foi realizada uma pesquisa com 0s
peritos e magistrados que atuam nas varas do Trabalho de Cricilma, por meio de
questionario composto por questdes abertas e fechadas enviadas aos profissionais
atuantes nas varas. Deste modo, a pesquisa é descritiva e se classifica como
levantamento de dados, visto que obteve-se os dados para analise por meio de
questionarios. A partir deste estudo € possivel evidenciar quais as provas mais
utilizadas, em que pesquisa demonstra que sdo as provas documentais e calculos
de liquidacao, além da importancia das provas elencadas pelo perito, que conforme
resultado considera-se de grande importancia a atuacado do perito para a decisédo do
processo, bem como a elaboracdo de um trabalho claro e objetivo, facilitando assim
a interpretacdo do magistrado.

Palavras-chave: Pericia Contabil. Perito Contabil. Provas Periciais. Decisao.
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1 INTRODUCAO

Apresenta-se neste capitulo os aspectos gerais acerca do tema, problema
e gquestdo de pesquisa do estudo sobre a pericia contabil, referenciando a
importancia das provas periciais para elaboracédo do laudo pericial e sua influéncia
nas decisdes judiciais, na sequéncia apresenta-se 0s objetivos geral e especificos, a

justificativa e a estrutura de estudo.

1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO DE PESQUISA.

A Contabilidade é uma ciéncia social aplicada, que possui diversas areas
de atuacdo para o profissional, entre elas, destaca-se a Pericia Contabil. A qual
possui grande amplitude de trabalho para o profissional perito contador.

Quanto a espécie, as pericias podem ser judiciais, extrajudiciais, semi-
judiciais, arbitrais, administrativas e especiais. A pericia contabil judicial € um
instrumento utilizado em busca do esclarecimento da verdade em relacdo ao debate
principiado entre as partes de um processo judicial.

E realizada com o objetivo de auxiliar os magistrados na emisséo da
deciséo processual, por meio da confeccdo do laudo pericial baseado na obtencao
de provas materiais e imateriais que visam convencer o individuo acerca da verdade
ou da auséncia da mesma (ZANNA, 2007).

Sendo assim, a pericia necessita de provas que possam comprovar o que
serd transcrito em laudo pericial. Portanto, a finalidade da pericia contébil judicial é
sempre de obter prova competente para auxiliar na resolucéo de litigios, que possua
bases consistentes e verdadeiras. Visa dar sustentacdo a uma forgca maior que se
refere a sentenca proferida pelo juiz, fundamentada em uma opinido, por meio do
laudo pericial sobre os fatos decorrentes da demanda judicial (HOOG, 2012).

Diante da problematizacéo, o estudo se propde a responder a seguinte
guestdo de pesquisa: Qual a influéncia da prova pericial contabil na decisdo dos

processos judiciais trabalhistas da Comarca de Cricima em Santa Catarina?
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1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral deste estudo €é identificar a influéncia da prova pericial
contabil na deciséo de processos judiciais trabalhistas.

Para alcancar o objetivo geral, serdo necessarios 0s seguintes objetivos
especificos:

e Descrever 0s principais meios de provas.

e Conhecer os procedimentos para obtencdo de provas consistentes,
gue possam servir de base para fundamentacdo do laudo, bem como sua
importancia para elaboragcdo do mesmo.

¢ Identificar a relevancia do trabalho do perito contador para auxiliar na

deciséo do processo judicial trabalhista.

1.3 JUSTIFICATIVA

A pericia contabil é uma area de atuacdo do contador que vem se
destacando no meio académico, nos ultimos quatro anos foram realizados dezesseis
trabalhos de conclus@o de curso referente a pericia contabil no curso de Ciéncias
Contébeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC. Possui uma
grande abrangéncia de conhecimentos técnicos, além de exigir uma atuacao
dindmica e responsavel da figura do perito. Podendo ser exercida como uma
atividade Unica ou uma atividade secundaria para o profissional da area.

Tendo em vista, que os magistrados que atuam na resolucao de litigios
nao possuem conhecimento técnico essencial sobre todas as areas de atuacao
necessarias para sua deciséo, entdo é imprescindivel o auxilio de profissionais que
dominam as técnicas contabeis para esclarecer duvidas pertinentes aos processos
judiciais, quando essas duvidas forem de cunho contébil.

O estudo em questdo propde demonstrar a influéncia da atividade do
perito contador na resolucdo dos litigios, bem como avaliar a obtencédo de provas e
sua confiabilidade para nortear a decisdo do juiz.

Deste modo, a busca pela verdade dos fatos em um processo judicial
ocorre de forma constante, e quaisquer profissionais que possam influenciar na
deciséao final, devem agir sob influéncia dos principios éticos e morais. Sob esse

aspecto o estudo visa contribuir para que os profissionais ou estudantes que
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desejam se tornar profissionais da area reconhecam a importancia de sua atuagéo e
a transparéncia com que seu trabalho deve ser realizado.

A pesquisa também podera ser util, sob o aspecto social, para que a
sociedade possa evidenciar a importancia do compromisso com a verdade, perante
qualquer situacéo, e a base utilizada para dar sustentagédo as afirmacoes realizadas
em laudo pericial, ndo bastando dizer ou afirmar, existe a necessidade de obtengéo
de provas.

A importancia desse estudo também se deve a valorizacdo do profissional
atuante na area, pois evidenciara que a auséncia de provas periciais que possam
embasar a decisdo do magistrado podem implicar em resolucdes errbneas e
consequentemente impactando no direito de justica do cidaddo, sendo assim a

obtencéo de provas para o trabalho de pericia € fundamental.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

Apoés a secao introdutoria, este estudo esta organizado de acordo com as
seguintes etapas: fundamentacao tedrica; procedimentos metodoldgicos; andlises e
discussao dos resultados empiricos; e consideracoes finais.

A fundamentacdo teorica reltne a revisdo da literatura com estudos
tedricos e empiricos acerca da pericia contébil judicial e das caracteristicas e
procedimentos para elaboracdo da pericia. A énfase é na influéncia das provas
periciais no resultado do processo judicial sentenciado pelos magistrados.

Em seguida, apresenta-se os procedimentos metodolégicos com o
método, abordagem, objetivos, estratégia e técnicas de pesquisa. Posteriormente,
sao discutidos os resultados e suas relagbes com outros estudos. Finalmente, s&o

apresentadas consideracdes gerais sobre o tema estudado.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo aborda-se a fundamentacdo tedrica da pesquisa.
Inicialmente conceitua-se a pericia contabil, seus aspectos histéricos e seu objetivo.
Na sequéncia, serdo abordados os tipos de pericia contébil, as diferencas basicas
entre pericia e auditoria, a prova pericial e os principais meios de prova. Em seguida,
demonstra-se as principais caracteristicas do perito contador, sua responsabilidade
na elaboracdo da pericia, direitos e deveres. Por fim, relata-se a importancia da
pericia contabil nas decisdes judiciais, principalmente nos processos trabalhistas e a

importancia das provas periciais.

2.1 PERICIA CONTABIL

A pericia contabil € um ramo da contabilidade que vem se destacando
cada vez mais, principalmente no que tange aos processos trabalhistas, devido a
sua demanda e necessidade de buscar informacdes confidveis, pois assim como o
contador visa dar sustentacdo as decisdes administrativas de uma empresa, 0 perito
possui a mesma funcao para apoiar a decisao judicial.

Conforme Magalhdes e Lunkes (2008), a pericia contabil é fundamental
nas decisdes judiciais, pois possui a capacidade de explanar davidas que se referem
a interpretacéo das provas.

Com base nos resultados apresentados pela pericia, o juiz terd por base
para sua decisdo, aspectos que possuem a sustentacdo necessaria para embasar a

sentenca a ser proferida.

2.1.1 Aspectos historicos

Existem indicios de que a pericia ja é praticada desde os primordios da
civilizacdo. Nesse sentido, Santos, Schimidt e Gomes (2006) afirmam, os lideres que
possuiam o dever de comandar a sociedade primitiva, exerciam também as funcdes
hoje agregadas aos peritos, juizes e legisladores, pois 0S mesmos examinavam a
situacdo e tinham a incumbéncia de realizar o julgamento.

Magalhdes et al. (2001, p. 11) relata que "o Cddigo de Processo Civil

(CPC) de 1939 ja estabelecia vagas regras sobre Pericia. Foi, contudo, em 1946,
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com o advento do Decreto-lei n°® 9.295/46 [...] que pode se dizer institucionalizada a
Pericia Contébil, no Brasil."

No entanto, foi com a Lei n° 5.869/73 que institui o Cdédigo de Processo
Civil, em que destaca em seu artigo 145 a utilizacdo do perito: "quando a prova do
fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz serd assistido por perito,
segundo o disposto no art. 421." No atual CPC, a utilizacdo do perito esta disposta
no art. 156, da Lei 13105/2015.

Apesar de aspectos historicos antigos, a atividade pericial vem se
destacando cada vez mais no ramo contabil. Acompanhando a era tecnoldgica, vem
se apresentando como uma das profissdes indispensaveis para sociedade. Tendo
em vista que, o numero de litigios que necessitam de meios para embasamento da
decisdo tem aumentado, principalmente no que se refere ao ambito trabalhista, onde
profissionais de outras areas de atuacdo também possuem a competéncia para
realizar a pericia trabalhista.

No entanto, pela formacdo que possui o profissional de Ciéncias
Contabeis, pode-se afirmar que este possui o conhecimento técnico evidente e
necessario para realizacdo da pericia em matéria trabalhista. Bem como, afirma
Zanna (2007) que o contador domina os assuntos ligados as éareas trabalhistas,

previdencidria e tributaria.

2.1.2 Conceito e objetivo da pericia

A pericia contabil visa reconhecer os fatos ligados a obtencdo da verdade,
por meio de procedimentos que possibilitam elencar os elementos comprobatorios,
para dar sustentacdo a decisao.

Segundo S& (2012, p. 265) "a pericia contabil € uma verificacdo dos
fendmenos ligados a riqueza patrimonial das empresas e instituicbes, com o objetivo
de emitir uma opinido, mediante a questao proposta.”

Conforme apresenta a NBC TP 01, o conceito de pericia:

13.1.1 A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e
cientificos destinado a levar a instancia decisoria elementos de prova
necessarios a subsidiar a justa solu¢do do litigio, mediante laudo pericial

contabil, e ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas
juridicas e profissionais, e a elaboracao especifica no que for pertinente.
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Magalhdes et al. (2001) afirma ainda que a pericia, abordada de modo
amplo, se refere a uma natureza especifica, que possui profundidade em sua
execucdo. Sendo assim, abrange qualquer area cientifica que possua uma questao
a ser estudada de modo detalhado.

Portanto, a pericia € entendida como um exame dos fatos, que exige
conhecimento técnico para sua elaboragdo, sendo 0 mecanismo esclarecedor das
questdes tratadas nos litigios, apresentando a realidade dos acontecimentos.

Dessa forma, destaca-se que o principal objetivo da pericia € justificar os
fatos existentes, para que o julgador do ato possa ter embasamento para apresentar
sua solucéo.

Sa (2012, p. 265) diz que a finalidade da pericia € "produzir orientacao
sobre decisdo ou entendimento de fatos, oferecendo forca de prova ou conviccao
sobre acontecimentos ocorridos ou por ocorrer, em relacdo a riqueza
individualizada."

Dentre as principais finalidades das pericias contabeis, Sa (2012, p. 266),
destaca as que se destinam:

a) preparacao de elementos para um processo judicial;
b) processo judicial,

c) efeitos regimentais;

d) decisdes administrativas;

e) suspeitas de irregularidades;

f) prestacéo de contas;

g) analise de situacgbes;

h) analise de gestdes delegadas;

i) distribuicdo de riquezas;

j) apuracdo de haveres;

k) aspectos fiscais;
I) aspectos sociais etc.

Conforme as ideias do mesmo autor, sdo realizadas observacdes,
exames, levantamentos ou quaisquer meios que se facam necessarios para obter
qualidade e confiabilidade do parecer, apresentando a veracidade dos fatos que irdo

constar no laudo pericial.
2.1.3 Normas da pericia contabil
Para que o perito contador possa desenvolver o seu trabalho de forma

organizada, é necessario que se obedeca as normas brasileiras aplicadas a pericia

contabil.
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A norma brasileira que trata da Pericia Contabil, NBC TP 01 foi atualizada
em 2015, concedendo uma nova redacao a resolucao sobre as normas aplicadas a
pericia. Conforme a NBC TP 01 de 2015, a pericia contabil deve ser realizada sob
aspecto de determinados procedimentos que visam nortear a execucao do trabalho.

A NBC TP 01 discorre sobre o planejamento, execucao e apresentacao
da pericia, estabelecendo os objetivos, conceitos e o desenvolvimento da pericia.

2.2 TIPOS DE PERICIA CONTABIL

A pericia contabil possui diversas classificagbes, conforme diversos
autores. Alguns apontam os tipos de pericia de forma sintetizada, outros separam de
forma mais detalhada.

Zanna (2007) afirma que as pericias sao definidas, quanto a espécie,
segundo o ambiente em que acontecem, podendo ser: judicial, extrajudicial, arbitral
ou semijudicial.

Porém, Hoog (2008), aponta que as modalidades de pericia se
apresentam conforme a necessidade processual, podendo ser: Judicial, que sao de
competéncia de julgamento do juiz; e, Extrajudicial, que sao realizadas fora do
ambito judiciério.

A seguir serdo detalhadas alguns tipos de pericia conforme o

entendimento dos autores.

2.2.1 Pericia judicial

A pericia judicial € a que ocorre na esfera do Poder Judiciario, tendo sua
origem em uma acéao judicial, em que o juiz ou um dos interessados podem nomear
0 perito.

"Acontece no ambito do Poder Judiciario e segue as determinacfes do
magistrado, os ditames do CPC e as NBCs aplicaveis a cada caso."(MAGALHAES
et al., 2001, p. 23). Deste modo, entende-se que a pericia judicial € a que necessita
de especialista que possa esclarecer a verdade dos fatos para auxiliar o magistrado
na tomada de decisao.

Os magistrados sdo doutos em direito, mas ndo se pode pretender que
sejam polivalentes (técnicos em quaisquer assuntos). Além disso, ha casos
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em que a matéria a ser julgada precisa ser esclarecida e certificada por
profissionais que merecam inteira fé, nos aspectos tecnico, moral e
cientifico. (MAGALHAES et al., 2001, p. 23).

Tendo em vista a necessidade do juiz, a pericia da subsidios legais ao juiz
para que tome suas decisdes. Por isso, ressalta-se a responsabilidade ética e moral
do perito, garantindo a qualidade do trabalho.

2.2.2 Pericia extrajudicial

A pericia extrajudicial, ocorre fora do ambiente do Poder Judiciario, e
“cuida de assuntos de interesse difuso segundo o desejo das pessoas, fisicas e
juridicas, envolvidas em questdes controversas e que dependem ou requeiram uma
opinido técnica, emitida por profissional especializado” (ZANNA, 2007, p. 64).

Magalhdes et al. (2001) aponta que por ignorancia da matéria em
questao, as partes possuem dificuldades de entrar em comum acordo e por iSso se
faz necesséario que um profissional que obtenha um juizo imparcial sobre os
acontecimentos, possa viabilizar a solucdo amigavel da questéo.

Este tipo de pericia possui 0 objetivo de esclarecer os desentendimentos
entre as partes, de forma que nédo seja utilizado os meios judiciais ou arbitrais.
Sendo assim, ocorre quando é necessario o conhecimento técnico para investigar
fraudes, erros, conflitos sem que seja necessario ingressar em um processo judicial,

como por exemplo litigio entre socios, divisdo de sociedade, entre outros.

2.2.3 Pericia semi-judicial

A pericia semi-judicial possui as caracteristicas da pericia judicial, porém
ocorre fora do ambito judicial.

Zanna (2007, p. 64) aborda que a pericia semi-judicial é definidida como a
que ocorre “dentro do aparato institucional do Estado, porém fora do Poder
Judiciario, [...] por exemplo, [...] pode acontecer, por requerimento, no ambito de
Comisstes Parlamentares de Inquérito (CPIs) e inquéritos administrativos em geral.”

A pericia semi-judicial € semelhante as pericias judiciais, porém, séo

realizadas no meio estatal, onde seguem as regras legais e regimentais,
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desempenhadas por autoridades que possuem o poder para tal, como policiais, por

exemplo.

2.2.4 Pericia arbitral

A pericia arbitral, € semelhante a judicial, porém quem desempenha a
funcao de juiz é o arbitro.

Conforme aponta Zanna (2007, p. 63),
€ a privatizacdo da Justica. A pericia arbitral tem a finalidade de servir ao
arbitro escolhido pelas partes. E semelhante a pericia judicial e acontece em
ambiente parecido. O juiz arbitral, em varias situagfes, é conhecedor dos
procedimentos forenses por ter militado na Justica. Pode ser um ex-juiz ou
um ex-desembargador aposentados. Assim sendo, o trabalho devera seguir

as determinacgdes do arbitro, os ditames do CPC e as NBCs aplicaveis a
cada caso.

O perito, no caso da pericia arbitral ndo possui determinagéo da justica,
porém, possui 0 mesmo valor de uma pericia judicial. As partes em conflito escolhem
as regras a serem aplicadas na arbitragem e a pericia € realizada nos termos da Lei
n° 9.307/96".

2.3 DIFERENCA ENTRE PERICIA E AUDITORIA

A pericia, por vezes, é confundida com a auditoria, ja que trata de fatos
investigativos, Sa (2012) afirma que a Pericia ndo é Auditoria, pois séo divergentes
na questdo metodoldgica, onde a auditoria aceita a amostragem como base, tendo

assim uma probabilidade do que possa ter acontecido na realidade. Para a pericia, o

7

gue importa € justamente os fatos reais, com verdade absoluta sobre o
acontecimento.

Hoog (2008, p. 129) aponta que:

A pericia é a "prova elucidativa dos fatos", ja a auditoria € mais revisao,
verificagdo, tende a ser necessidade constante repetindo-se de tempo em
tempo, com menos rigores metodoldgicos, pois utiliza-se da amostragem. Ja
a pericia repudia a amostragem como critério, sendo utilizada
eventualmente em casos especiais, como regra a pericia tem carater de
labor eventual e s6 trabalha com o universo completo, onde a opinidao é
expressa com rigores de cem por cento de analise.

! Lei 9.307/96: Dispdes sobre a arbitragem.
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O autor ainda aponta que a pericia € a prova e a auditoria € uma opinido.
No quadro 1 é possivel evidenciar as diferencas fundamentais entre auditoria e

pericia.

Quadro 1: Caracteristicas de pericia e auditoria

PERICIA

AUDITORIA

1 — Executada somente por pessoa
fisica na esfera judicial, pois depende
de um profissional de nivel universitario
(CPC, art. 145). E tem autoridade e
independéncia de juizo académica
concedida pelo juiz. Responde civel e
criminalmente pelo resultado de sua
opinido. Pode ser realizado por pessoa
juridica quanto extrajudicial, hipbtese
do art. 8° da lei 6.404/76.

1. Pode ser executada por pessoa fisica
ou juridica. Ndo tem autoridade, € um
prestador de servicos contratado pela
empresa com independéncia e
responsabilidade civel e criminal sobre a
opinido.

2. A pericia serve uma época, a um
guestionamento especifico, por
exemplo, apuracdo de haveres na
dissolugcéo de uma sociedade.

2. Tende a necessidade constante, como
por exemplo: auditoria de balango
repetindo-se anualmente.

3. A pericia prende ao carater cientifico
de uma prova com O objetivo de
esclarecer controvérsias. Nao se
repete, € especifica.

3. A auditoria se prende a continuidade de
uma gestdo, parecer sobre atos e fatos
contabeis. E continua e repetitiva.

4. E especifica, restrita aos quesitos e
pontos controvertidos, especificados
pelo condutor judicial.

4. Pode ser especifica ou ndo. Exemplo:
Auditoria de recursos humanos, ou em
toda a empresa.

5 — Sua andlise € irrestrita e
abrangente. Sao utilizadas
amostragens, eventualmente em casos
especiais.

5. Feita por amostragem, observa os atos
e fatos mais significativos pela relevancia.

6. Objetivo do trabalho: emissdo do
laudo pericial

emissdao do
orientacao

6. Objetivo do trabalho:
parecer, relatérios para
preventiva e corretiva.

7. Usuarios do servico: as partes e
principalmente a justica.

7. Usuario do servico: socios investidores,
administradores.

8 — A pericia versa sobre ciéncia e
tecnologia.

8 — A auditoria esta ligada aos aspectos
da politica contabil nacional.

9 — O seu objeto é a prova de um fato
ou ato.

9 — O seu objeto € a seguranca dos
controles internos.

Fonte: Hoog (2012, p.145)

Portanto, constata-se que a auditoria e a pericia constituem-se de
métodos diferenciados, enquanto a auditoria admite fatos baseados em
probabilidades, a pericia almeja a verdade de forma uUnica, pois seu objeto de
trabalho é a emissdo do laudo pericial que servird de base para a decisdo do

julgador. Sendo que o objeto de trabalho da auditoria sera o parecer do auditor,
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onde ira orientar os usuarios da informacdo para uma preven¢do ou correcdo dos

dados encontrados.

2.4 PERITO CONTADOR

O contador deve estar apto a exercer a funcdo de perito, ou seja, deve
possuir conhecimentos que possibilitem amplo entendimento sobre o assunto que
esta sendo tratado em litigio.

Segundo Sa (2012, p. 267) "um perito contabil para exercer de forma
eficaz a sua funcdo necessita de capacidades especificas". O autor destaca entre
elas, a cultura geral e técnica, experiéncia profissional, ética, um curriculo vigoroso e
especializacdo em alguma area especifica.

O perito pode necessitar de auxiliares para realizar o seu trabalho de
forma completa e confidvel, sendo assim, pode solicitar o auxilio de outros
profissionais. Por exemplo, se precisar de um corretor para avaliar um imoével,
devera contratar o corretor para emitir corretamente a avaliacdo do valor do imével.

Para bem subsidiar o magistrado com informacdes, dados numéricos e
valores em base aos quais possa atingir o completo conhecimento dos
pontos controvertidos, o perito contador, vale-se, muitas vezes, do
conhecimento dominado por outros profissionais e especialistas, como, por
exemplo, economistas, tributaristas e engenheiros. Exemplificando, a
avaliacdo de uma empresa passa pela necessidade de avaliar o seu
contencioso trabalhista, previdenciario e tributério. Este trabalho, via de
regra, € feito pelo préprio contador que, por certo, domina, estes assuntos,
mas para ter uma convicgdo técnica mais apurada e mais precisa, é

possivel que requeira a contribuicdo de um tributarista que pode ser outro
contador ou um advogado especializado. (ZANNA, 2007, p. 26)

O perito é a figura que possui a responsabilidade de elaborar uma pericia
de qualidade e confiavel, para que possa servir de base para a sentenca do juiz,

devendo este estar habilitado profissionalmente para elabora-la.
2.4.1 Nomeacao e indicagdo do perito
A nomeacdo do perito do juizo sera indicada pelo juiz, arbitro ou

autoridade, conforme se faz a necessidade do magistrado para exercer a atividade

pericial contabil.
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Conforme dispde o art. 156, do CPC: “O juiz sera assistido por perito
quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico.”, ou seja
guando o juiz ndo possuir dominio sobre a matéria em questéo ira solicitar a atuacao
do perito.

De acordo com a Resolugdo do CFC 1502/2016, em seu art. 1° criou o
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). O art. 156, do CPC, dispde sobre a forma de nomeacao do
perito:

§ 1°0Os peritos serdo nomeados entre os profissionais legalmente
habilitados e os 6rgdos técnicos ou cientificos devidamente inscritos em
cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz estéa vinculado.

§ 2°Para formacdo do cadastro, os tribunais devem realizar consulta
publica, por meio de divulgacdo na rede mundial de computadores ou em
jornais de grande circulagdo, além de consulta direta a universidades, a
conselhos de classe, ao Ministério Publico, & Defensoria Publica e a Ordem
dos Advogados do Brasil, para a indicagdo de profissionais ou de 6rgdos
técnicos interessados.

§ 3°0s tribunais realizardo avaliagbes e reavaliagbes periddicas para
manutencdo do cadastro, considerando a formacdo profissional, a
atualizacdo do conhecimento e a experiéncia dos peritos interessados.

§ 4° Para verificagdo de eventual impedimento ou motivo de suspeicéo, nos
termos dos arts. 148 e 467, o 6rgdo técnico ou cientifico nomeado para
realizacé@o da pericia informara ao juiz os nomes e os dados de qualificacao
dos profissionais que participardo da atividade.

§ 5% Na localidade onde n&o houver inscrito no cadastro disponibilizado pelo
tribunal, a nomeagédo do perito € de livre escolha pelo juiz e devera recair

sobre profissional ou 6rgdo técnico ou cientifico comprovadamente detentor
do conhecimento necessario a realizagdo da pericia.

Para que seja nomeado perito, serdo exigidas as seguintes condicoes,
conforme apontam Magalhdes e Lunkes (2008, p. 25) “legal e tecno-cientifica, e
ainda gozar da confianca do juizo, ter boa formacgao profissional, ética e moral”. Os
autores ainda apontam que o perito nomeado oficialmente sera auxiliar direto do juiz
perante ao patrimdnio ou entidade periciada.

Conforme exposto, 0 juiz executara a nomeacado do perito, fixando o
prazo de entrega e intimando as partes caso queiram indicar os peritos assistentes

para acompanhar a pericia.

2.4.2 Normas de atuacao do perito

As normas de atuacdo do perito estado dispostas na NBC PP 01 de 2015,

a qual dispde sobre os critérios de atuacdo que estdo sujeitos o contador, a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art148
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art467
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habilitagdo profissional, o coédigo de ética a ser seguido, procedimentos e
responsabilidade enquanto atuar como perito.

A NBC PP 01 discorre ainda que o perito devera cumprir 0s prazos
dispostos pelo juiz, e caso, venha a ndo concluir o trabalho em prazo especificado,
podera solicitar prazo alegando os motivos pelos quais necessita do mesmo. A
norma aborda ainda sobre o impedimento e suspeicado do perito, o qual pode estar
impedido por exemplo quando possui parentesco com uma das partes, ser parceiro,
inimigo, devedor ou credor de uma das partes, entre outras situacdes ainda podera
declarar-se suspeito por algum motivo intimo. Desse modo, destaca ainda a
importancia de agir com zelo na atuagao profissional.

O art. 158 do CPC relata que:

O perito que, por dolo ou culpa, prestar informag8es inveridicas respondera
pelos prejuizos que causar a parte e ficara inabilitado para atuar em outras
pericias no prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, independentemente das
demais sancdes previstas em lei, devendo o juiz comunicar o fato ao

respectivo 6rgdo de classe para adocdo das medidas que entender
cabiveis.

Logo, € possivel compreender que o perito possui normas de atuagao as
quais deve seguir para ter uma boa atuacao profissional destacando que além da

responsabilidade, ética e moral, possui ainda responsabilidades civis e penais.

2.4.3 Direitos, deveres e penalidades do perito

Para exercer a atividade de perito, 0 mesmo deve ter ciéncia de que
possui direitos, deveres e responsabilidades previstas em legislacdo, as quais
devem ser observadas para o exercicio da profissdo, tendo em vista que podem vir a
consistir em multas, inabilitagdo ou indenizagoes.

Conforme relata Zanna (2007, p. 39-41), os direitos, deveres e
responsabilidades do perito podem ser relacionados conforme os quadros 2, 3 e 4

que seguem:

Quadro 2: Direitos do Perito.

Direitos do Perito

Recusar a nomeacao justificando tal ato;

Requerer prorrogacao de prazo para apresentar o laudo pericial contabil e para
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comparecer as audiéncias em funcéo, por exemplo, da complexibilidade e/ou
extensdo dos trabalhos periciais em andamento, do tempo necessério para que 0s
livros e documentos cheguem a seu escritério, da qualidade de diligéncias

externas que devera fazer, por motivo de doenca,etc;

Investigar o que Ihe parece adequado para o cumprimentos de sua misséao,
podendo recorrer as fontes de informacao, tais como: acesso aos autores,
inquiricdo de testemunhas, exames de livros, de pecas e de documentos

impertinentes a causa;

Pedir livros e documentos as partes e aos 6rgédo publicos em geral.

Instruir os laudos com documentos ou copias, com plantas, com fotografias e
outras quaisquer pecas que entender que seja necessario para provar o conteudo

do seu laudo;

Atuar com total independéncia refutando qualquer tipo de interferéncia que possa

cercear sua liberdade de atuacéo;

Obter o reembolso de despesas incorridas durante a realizacdo de seu trabalho;

Receber honorarios pelo servigo prestado.

Fonte: Zanna (2007, p. 39-41).

Com base nas ideias expostas no quadro, é possivel evidenciar os
direitos do perito em relacdo as atividades prestadas para elaboracdo da pericia,
assegurando assim, que o perito possa efetuar o seu trabalho de forma segura e

imparcial.

Quadro 3: Deveres do Perito.

Deveres do Perito

Aceitar a nomeacéao nos termos do despacho saneador;

Desempenhar sua funcéo por completo e com dignidade, respondendo a todos os
guesitos inclusive aos quesitos suplementares quando houver e aos quesitos

elucidativos quando requeridos ap0s a apresentacéo do laudo;

Respeitar os prazos;

Comparecer a audiéncia quando convocado para tal;

Ao redigir o laudo pericial contabil, ater-se a verdade dos fatos comprovados;

Prestar esclarecimentos sobre ao laudo consignado quando solicitado e faze-lo;

Ser leal ao mandato recebido, respeitando e fazendo respeitar sua condicao de
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auxiliar da justica, ser reto, imparcial, sereno e sincero. Informar a verdade no

interesse exclusivo da justica.

Fonte: Zanna (2007, p. 39-41).

Dessa forma, verifica-se que o trabalho do perito deve ser desenvolvido
com zelo e profissionalismo, obedecendo os critérios estabelecidos para o seu
cumprimento. Tendo plena consciéncia do seu dever de auxiliar a justica para

evidenciar a verdade dos fatos.

Quadro 4: Penalidades do Perito.

Penalidades do Perito

Ser substituido por qualguer motivo que o magistrado considerar justo;

Pagar multa por ndo apresentar o laudo pericial no prazo previsto;

Pagar multa por ndo comparecer a audiéncia para o qual fora regularmente

convocado;

Nos casos em que violar e dever de lealdade para com a justica, fizer afirmacéo
falsa, negar-se falar a verdade, calar-se na funcao de perito: pena de reclusdo de 1

a 3 anos e multa;

Responder pelos prejuizos que causa as partes;

Sofrer penalidades impostas pelo servico de fiscalizacao profissional do CRC-

Conselho Regional de Contabilidade e ficar impedido de exercer a pericia contabil.

Fonte: Zanna (2007, p. 39-41).

Com base no exposto, evidencia-se a regulamentacdo da atividade do
perito, verificando ainda que conforme as normas do perito, NBC PP 01, o
profissional possui responsabilidades civil e penal, ou seja, em caso de faltar com
suas obrigacdes ou infringir as normas, ou ainda faltar com a ética, podera vir a

sofrer as penalidades previstas em lei.

2.5 PROVA PERICIAL

A obtencao de provas periciais € fundamental para elaboracdo da pericia,
pois ira embasar o laudo pericial. Cabral (2000, p. 48) afirma que “a prova pericial &
uma verdadeira bussola para o juiz. Alguns advogados costumam atribuir a prova
pericial a razao da morosidade no desfecho da acido.” Assim, pode-se observar a
importancia da obtencdo de provas para o0 processo.
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Segundo Hoog (2008) a prova pericial é considerada a rainha da verdade,
pois possui habilidade suficiente para confirmar os fatos da inicial ou da contestagao.

A prova € a forma de convencer o julgador e os litigantes da existéncia da verdade.

A prova € algo material ou imaterial, por meio da qual o individuo se
convence a respeito de uma verdade ou de sua auséncia. A prova valida é a
maneira pela qual cada um de nés atinge a certeza do que seja verdade ou
ndo verdade, aceitavel ou inaceitadvel em certo momento, segundo certas
circunstanciam (metodologia) e em determinado local. Por isso, excluidas as
questbes de fé, o conhecimento da verdade depende do método de
investigacdo aplicado em cada caso. Como consequéncia, temos que
métodos mais adequados e mais inteligentes de investigacdo conduzem o
perito a conclusbes mais precisas, mais criveis e mais verdadeiras.
(ZANNA, 2007, p. 55)

Sendo assim, evidencia-se que a prova é a base da elaboracdo da
pericia, sendo a confirmacdo dos fatos, a verdade absoluta, a forma mais pura de
chegar a uma deciséo judicial.

2.5.1 Aspectos essenciais da prova pericial contabil

A prova pericial contdbil possui aspectos essenciais quanto a sua
formacdo, visando atender de forma completa o objeto da acdo e trazer
confiabilidade para a decisao.

D’auria (1962) apud Pires (2003) elenca os seguintes aspectos quanto a
essencialidade das provas:

e Limitacdo da matéria,;

e Pronunciamento adstrito as questdes propostas;

e Meticuloso e eficiente exame do campo prefixado;

e Escrupulosa referéncia a matéria periciada;

¢ Imparcialidade absoluta de pronunciamento.

O autor afirma que por vezes, 0 perito se depara com questdes propostas
pelas partes que extrapolam o nexo causal, em que o perito identifica tal situagao
guando limita a matéria a ser periciada. No entanto, o perito ndo se pode deixar
influenciar pelo pélo ativo ou passivo?, deve se ater a averiguacdo proposta pelo
magistrado.

Pires (2003) afirma que a producéo de provas deve ser meticulosa, pois

deve tracar as normas técnico-cientificas a serem avaliadas para se chegar a

2 Polo Ativo: é a parte da autora do processo, ou seja, quem d4 inicio a acéo. Polo Passivo: é quem
sofre a acdo, ou seja, O réu.
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verdade dos fatos, tendo assim, o maximo cuidado na busca de evidéncias da
matéria em discusséo.

Ou seja, a prova deve ter caraterer objetivo, sucinto, claro, limitando a
responder aos questionamentos elencados no processo, sem que haja possibilidade

de ambiguidade na interpretagéo.

2.5.2 Meios de prova

Os meios de prova séo utilizados para que se possa afirmar os
acontecimentos sem a emissdo de juizo de valor, ou seja, quando had comprovacgao
dos fatos ndo ha mais o que discutir.

"Prova é tudo que nos convence de certeza de um fato ou de uma
circunstancia ou da qualidade de algo." (ZANNA, 2007, p. 57). O autor afirma que a
prova constitui a alma do processo, ou ainda a luz que vem esclarecer a duvida, e
cita como meios de provas materiais aceitos no processo como: documentos,
calculos, confissdo, pareceres técnicos entre outros.

Cabral (2000) destaca que as provas pelas quais irdo guiar a deciséo
judicial, podem obedecer um certo predominio em sua eficicia, obedecendo a
seguinte hierarquia de provas: 1° Prova Legal, 2° Confissdo, 3° Prova pericial
indispensavel, 4° Prova Documental, 5° Prova testemunhal e 6° Prova por indicios e
presuncoes.

O Caddigo de Processo Civil de 2015 destaca as provas periciais aceitas
em seu Art.464. “A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliagdo.” Zanna
(2007) aponta que o exame consiste em examinar livros, documentos, contratos,
calculos e quaisquer atos praticados pelas partes envolvidas no processo, ja a
vistoria, consiste na verificacao in loco da situacdo de algo ou algum bem envolvido
na acao, e a avaliagéo se aplica na no ato de atribuir valor a algo, como por exemplo
dividas ou bens.

Os principais meios de provas estéo dispostos nho CPC, como se observa
a sequir:

Art. 435, E licito as partes, em qualquer tempo, juntar aos autos documentos
novos, quando destinados a fazer prova de fatos ocorridos depois dos
articulados ou para contrapd-los aos que foram produzidos nos autos. [...]

Art. 442. A prova testemunhal é sempre admissivel, ndo dispondo a lei de
modo diverso.[...]
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Art. 472. O juiz podera dispensar prova pericial quando as partes, na inicial
e na contestacdo, apresentarem, sobre as questBes de fato, pareceres
técnicos ou documentos elucidativos que considerar suficientes.[...]

Art. 510. Na liquidagcdo por arbitramento, o juiz intimara as partes para a
apresentacao de pareceres ou documentos elucidativos, no prazo que fixar,
e, caso ndo possa decidir de plano, nomeara perito, observando-se, no que
couber, o procedimento da prova pericial.[...] (CPC, 2015).

Destaca-se também as provas periciais conforme a NBC TP 01. no item
16:

16. Os procedimentos periciais contabeis visam fundamentar o laudo
pericial contdbil e o parecer técnico-contdbil e abrangem, total ou
parcialmente, segundo a natureza e a complexidade da matéria, exame,
vistoria, indagacéo, investigacdo, arbitramento, mensuracdo, avaliacdo e
certificagéo.

17. O exame € a andlise de livros, registros de transacfes e documentos.
18. A vistoria é a diligéncia que objetiva a verificagdo e a constatagcéo de
situacao, coisa ou fato, de forma circunstancial.

19. A indagacdo é a busca de informag¢Bes mediante entrevista com
conhecedores do objeto ou de fato relacionado a pericia.

20. A investigacdo é a pesquisa que busca trazer ao laudo pericial
contabil ou parecer técnico-contabil o que estd oculto por quaisquer
circunstancias.

21. O arbitramento € a determinacdo de valores, quantidades ou a
solugédo de controvérsia por critério técnico-cientifico.

22. A mensuragédo é o ato de qualificacéo e quantificagdo fisica de coisas,
bens, direitos e obrigagdes.

23. A avaliacdo é o ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos,
obrigacdes, despesas e receitas.

24. A certificagdo é o ato de atestar a informag&o trazida ao laudo ou ao
parecer pelo perito.

25. Concluidos os trabalhos periciais, 0 perito do juizo apresentara laudo
pericial contabil e o perito-assistente oferecera, querendo, seu parecer
técnico-contabil, obedecendo aos respectivos prazos.

Deste modo, é possivel evidenciar que existem diversos meios para
produzir a prova pericial, de modo a apresentar a verdade ou a auséncia da mesma,
para que seja possivel permitir que o juiz tenha uma decisdo justa com base nas

provas apresentadas pelo perito.

2.5.3 Onus da prova

O o6nus da prova pertence a parte do processo que deseja a obtencéo da
prova pericial. Sendo assim, qguem pretende afirmar ou negar determinado fato é que
possui 0 6nus de comprovar com as provas a sua afirmacéo.

Segundo o CPC, art. 373, “0 6nus da prova cabe ao autor quanto ao fato
constitutivo do seu direito; ao réu quanto ao fato impeditivo, modificativo ou extintivo

do direito do autor."
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Portanto, o 6nus da prova pericial compete a quem a requer, qual é o
responsavel para sustentar a afirmacgdo, pois ao perito compete a incumbéncia de
obter provas convincentes. No entanto, em se tratando de pericia trabalhista, em que
o empregado geralmente figura como autor e 0 empregador como réu, o 6nus da

prova pertence ao polo passivo, visto que quem deve provar é o empregador.

2.5.4 Obtencéao de provas

As provas pericias podem ser obtidas por meio de varios procedimentos,
como exames, vistorias ou quaisquer outros métodos que o perito entenda que faca

necessario para que se obtenham as provas.

A obtencdo de provas é apoiada em investigagdo de fatos cujos
documentos n&o estejam plenamente elucidativos. E um trabalho de campo
feito normalmente fora dos autos e em forma de diligéncias. Esse esfor¢o
investigativo pode resultar na elucidacdo de duvidas sobre provas
acostadas nos autos ou na obtencéo de outras cujas declara¢des dos fatos
ainda ndo estejam nos autos, porém com valor probante. (MAGALHAES;
LUNKES, 2008, p. 42).

Deste modo, entende-se que o perito deve agir como um investigador no
que se refere a obtencéo de provas, tendo que ir em busca da prova que sustenta a
sua pericia, em alguns casos, necessitando até de mandados judiciais, para coletar

determinadas informacdes.

2.5.5 Qualidade da prova pericial contabil

Além dos aspectos essenciais a prova pericial, € necessario que o perito
esteja atento a qualidade com que estas estdo sendo apresentadas aos autos, visto
gue o juiz depende da qualificac&o técnica da prova para basear sua decisao.

Conforme destaca Pires (2003, p. 16), “os requisitos que devem ser
considerados como necessarios para um bom trabalho pericial também séo devidos
nas respostas elaboradas para as arguicbes apresentadas ou mesmo para as
conclusdes desenvolvidas pelo Perito.” Ou seja, o laudo deve apresentar as provas
fundamentadas tecnicamente ou cientificamente, para que o trabalho do perito seja
considerado como valido.

Desta forma, Pires (2003) destaca as seguintes qualificacées que devem

conter a apresentacdo da prova pericial:
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¢ Objetividade

¢ Rigor Técnololdgico

e Conciséo

e Argumentacéo

o Exatidao

o Clareza

As qualidades elencadas pelo autor tem o objetivo de tornar o trabalho do
perito confiavel e de facil compreenséo, visto que quem ira interpretar o laudo nem

sempre sera conhecedor da matéria ensejada.

2.5.6 Prova ilicita e prova emprestada

Se deve ao perito sob a responsabilidade de produzir provas, o0 zelo na
investigacdo realizada, para que além de ndo causar equivocos, ndo produzir ainda
provas que nao sejam obtidas pelo meios legais.

Conforme aponta Cabral (2000), a Constituicdo Federal, em seu art. 5°
aponta que sdo inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos, ou seja, nhdo se
utilizando de bases legais para obtencéo de provas, estas ndo devem ser aceitas no
processo.

J& a prova emprestada, € um tipo de prova que ndo foi produzida no
processo em estudo, Cabral (2000) relata que este tipo de prova € produzida em
outro processo e pretende-se obter efeitos no processo em questdo. O autor ainda
expde que terd validade como meio de prova, quando a sua existéncia for oriunda
de um processo cuja decisao esteja transitada em julgado.

No entanto, a prova emprestada ndo tem validade quando nao tiver
carater contraditério, e ndo apresentar a participacdo da parte contra quem deve
operar (CABRAL, 2000).

Deste modo, a prova emprestada pode ser utilizada sob os aspectos
expostos, e a prova ilicita ndo tem permissdo para ser utilizada, visto que fere aos
principios para obtencéo de provas. Apos o levantamento das provas, o perito expde

seu trabalho em laudo pericial.
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2.6 LAUDO PERICIAL

O laudo pericial € o documento que sera apresentado ao juiz para que 0
mesmo possa chegar a uma conclusdo dos fatos. E o julgamento ou
pronunciamento, de um especialista com base nos conhecimentos em que o
contador possui (SA, 2000).

Magalhdes e Lunkes (2008, p. 62) apontam que “o laudo pericial é
elaborado individualmente pelo Perito. No laudo esta a documentacdo da pericia,
nela se documentam fatos, as operacoes realizadas e as conclusdes devidamente
fundamentadas a que chegou o Perito. ”

De acordo com Hoog (2008, p. 191), “o laudo é a pega probante escrita
objetiva, clara, precisa e concisa na qual o perito contador expde, de forma
circunstanciada, as observacoes e estudos que fizeram e registraram as conclusdes
fundamentadas da pericia.”

Segundo Zanna (2005, p. 141), “o objetivo do laudo é dar a conhecer a
opinido técnica de especialista sobre a matéria objeto das divergéncias que deram
causa a investigacao dos fatos, seja no ambito da Justica ou fora dela.”

Segundo Zanna (2005, p. 143):

o laudo pericial contabil tem a missdo de dirimir os pontos de discordia
objeto de acdo judicial ou impasse extrajudicial. E esta a pe¢a com a qual o
perito expBe, de forma circunstanciada, os resultados dos exames, das

observacgfes, das investigacdes, das indagacdes, das pesquisas e de tudo o
mais que foi feito para, no final, concluir a respeito de tudo que observou.

Compreende-se a importancia do laudo pericial para a conclusdo de uma
sentenca, pois € por meio da opinido do perito que o0 juiz ird chegar a uma

conclusao.
2.6.1 Tipos de laudo
O laudo pericial é representado por trés diferentes tipos. Sendo eles: o

laudo unanime, o laudo em separado e o laudo insuficiente, que serdo detalhados a

sequir.
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2.6.1.1 Laudo Unanime

Em alguns casos, € exigido ou de interesse que a pericia seja elaborada
por mais de um perito.

Segundo Hoog (2008, p. 194) “acontece quando é exigéncia legal ou a
pedido das partes. Neste caso, o trabalho é feito por mais de um perito, ou por, uma
junta de profissionais.”

Nesse tipo de laudo, € obrigatério que os peritos cheguem a mesma

conclusao.

2.6.1.2 Laudo em Separado

Nas pericias que sdo feitas por mais de um contador, pode ocorrer
discordancia entre pontos de vistas, nesse caso deve ser elaborado o laudo em
separado.

Para Sa (2000) o laudo em separado acontece “nos casos de
discordancia, o perito que ndo concorda produz um laudo a parte no qual manifesta
seu ponto de vista.”

No laudo em separado, o perito que discorda deve dizer que concorda
com as demais respostas, mas discorda de tal. Além de apresentar o seu ponto de

vista e os motivos da discordancia (SA, 2000).

2.6.1.3 Laudo Insuficiente

O laudo sera considerado insuficiente quando ndo estiver constituido por
opinides esclarecedoras ou estiver com informagdes omitidas. Segundo Sa (2000, p.
59), o “laudo insuficiente é aquele que nao esclarece tudo o que dele se espera
como meio de entendimento sobre uma questdo ou varias que tenham sido
formuladas.”

O laudo € uma fonte importante para a decisdo do juiz, sendo assim, 0
laudo s6 podera ser considerado como insuficiente, quando a omissdo ou a falta de

informac&o forem capazes de alterar a decis&o do juiz (SA, 2000).
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2.6.2 Prazo de entrega do laudo

Os laudos periciais possuem formalidades em sua execucdo e entrega,
pois é direcionado ao juiz, devendo ainda cumprir 0S prazos previstos em Lei.

O laudo pericial deve ser encaminhado conforme quaisquer outras
peticbes que devem ser protocoladas no ambito judicial ou arbitral, e em casos
extrajudiciais deve haver um meio que comprove a sua entrega.

Conforme afirma Sa (2000) o laudo deve ser entregue nos prazos
fixados, necessitando da comprovacgéao da entrega, por meio de recibo ou prova de
cumprimento de prazos.

O artigo 432 do Cdédigo de Processo Civil aponta que se o perito, possuir
uma justificativa e ndo puder apresentar o laudo dentro do prazo, o juiz podera
conceder a prorrogacao, conforme seu prudente arbitrio. No artigo 433, ainda aponta
que o laudo deve ser entregue em até 20 dias antes da audiéncia.

O laudo deve ser revisado pelo perito quantas vezes forem necessarias,
para que ndo ocorra erros que possam vir a prejudicar as partes e deve obedecer as

formalidades de entrega, garantindo a integridade do documento.

2.6.3 Desvinculacao do juiz ao laudo

O laudo possui grande importancia na base da decisdo do juiz. No
entanto, o magistrado néo € obrigado ater-se ao laudo apenas.
Hoog (2008, p. 190) relata que:
o laudo é a pega probante escrita objetiva, clara, precisa e concisa na qual o
perito contador expde, de forma circunstanciada, as observacdes e estudos
gue fizeram e registram as conclusdes fundamentadas da pericia . Devendo
atender as necessidades do julgador e ao objeto da discussdo, sendo

defeso os elementos e/ou informacdes que conduzam a ddbia interpretacao,
para que ndo induza os julgadores a erro.

Deste modo, é possivel afirmar que o laudo pericial € um documento que
possui as informacdes necessarias para basear a decisao do juiz, ndo deve conter
informacgdes errbneas que possam induzir a uma decisdo questionavel.

Porém, Hoog (2008) afirma que o juiz ndo esta preso as informagbes do
laudo, pois ele pode formar sua conviccdo com base em outros elementos ou fatos

gue estejam comprovados nos autos. O autor ainda afirma que a prova pericial
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contabil é considerada ainda a rainha das provas, perdendo apenas para a confissao
em que declara que realmente praticou o que estd sendo discutido no ambito
judicial.

Ou seja, 0 juiz possui independéncia de sua decisdo em relacéo ao laudo,
a funcdo do perito é auxiliar e esclarecer, porém se o0 mesmo néo o fizer, a decisdo

pode se basear em outros fatores conforme definir o julgador.

2.7 PERICIA TRABALHISTA

Devido ao desenvolvimento dos direitos trabalhistas, a procura pela
justica para resolver litigios entre empregadores e empregados, tem possibilitado
cada vez mais o desenvolvimento do trabalho do perito na esfera trabalhista.

Conforme aponta Zanna (2007) a pericia, em matéria trabalhista, lida com
dois atores, o primeiro € o empregado, que na maioria dos processos apresenta-se
como o reclamante da acdo, e o empregador que geralmente € o que figura como
reclamado. Nesse contexto, o autor descreve que o empregador, pelo dever de
manter registros contabeis que se referem a sua atividade, é visto como organizado,
ja o empregado que geralmente ndo mantém registros pessoais que possam lhe
servir de provas em processos trabalhistas, é visto como a figura desorganizada.

Magalhdes e Lunkes (2008) apontam que a fase introdutéria da pericia
trabalhista € o momento em que os litigantes produzem as provas, que podem vir a
ser documentais, testemunhais ou periciais, nesta fase o0 juiz investiga as
possibilidades de encontrar as verdades dos fatos.

Os autores descrevem ainda que se ndo houver conciliacdo na fase
introdutdria, o processo segue adiante, onde o juiz pode solicitar a atuacao do perito
para verificar as informacgdes técnicas e cientificas que fogem a sua competéncia.
Deste modo, o0 perito torna-se o responsavel para buscar as informacgdes pertinentes
ao seu trabalho, e posteriormente apresenta-lo em laudo pericial, para que o
magistrado tome sua decisdo baseado na luz da verdade.

Segundo Zanna (2007, p. 406):

[...] cabe ao perito buscar na documentagéo e na escrituragdo contébil do
mesmo as informacdes necesséarias para cumprimento de sua missao. No

caso de o Empregador ndo dispor dos documentos e registros contabeis
com base nos quais 0 perito possa atuar profissionalmente, ou na hipétese
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de lhe serem sonegadas tais informacdes, presume-se que tudo aquilo que
o Empregado afirmou nos autos do processo, € verdadeiro.

Portanto, € possivel afirmar que em caso de duavidas nos litigios
trabalhistas, o empregado, tido como parte menos favorecida, tera decisao judicial a
proferida em seu favor, ou seja, a auséncia de provas no processo favorece o que é
relatado pelo empregado.

As principais causas que levam empregado e empregador a instancia
judicial sdo: a jornada normal de trabalho, a jornada especial de trabalho, horas
extras, trabalho noturno, adicionais de insalubridade e periculosidade, comissdes,
férias e 13° salario, FGTS, descontos e verbas rescisorias (ZANNA, 2007, p. 407).

Dessa forma, entende-se que o perito contador € o profissional mais
preparado para realizar a pericia trabalhista, por compreender as matérias pelas
quais geralmente abrangem o processo e possuir capacidade técnica para buscar as

provas necessarias.

2.7.1 O papel do perito contador em processo trabalhista

O perito contador tem o papel de apresentar os meios que levam a
resolucdo do processo em matéria trabalhista, devendo apresentar material que
comprovem os fatos, e em alguns casos, efetuar célculos para liquidacdo de
sentenca.

Zanna (2007) afirma que para atuacao do perito nas acdes trabalhistas é
desejavel que além de conhecimento técnico nas matérias pertinentes, como folha
de pagamento, rescisdes, horas extras, etc., tenha também atuado no setor Pessoal
ou tenha ainda experiéncia com o Direito do Trabalho.

O autor ainda relata que o perito deve apresentar, em processo
trabalhista, valores monetarios que quantifiquem o valor dos direitos sentenciados, e
gue estes calculos devem ser claros, simples e faceis de serem compreendidos.
Espera-se ainda que o perito junte aos autos os documentos que possam
fundamentar os célculos apresentados, até porque apenas a apresentacao de prova
documental sem que haja a definicdo dos célculos ndo é suficiente, sendo que por

vezes nao poderia vir a suprir a necessidade de decisdo do magistrado.
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Sendo assim, se deve a atuacdo do perito contador, a possibilidade de
resolucdo do litigio em matéria trabalhista, trazendo precisdo e fundamentacgéo para

a deciséo do processo.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo, inicialmente, descreve-se o enquadramento metodologico
do estudo. Em seguida, apresentam-se os procedimentos utilizados para a coleta e
andlise dos dados.

A metodologia consiste em procedimentos utilizados para se atingir 0s
objetivos de pesquisa, é responsavel por apresentar os caminhos a serem seguidos,

Ou seja, uma programacao para chegar aos resultados da problematica propostas.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

No que se refere a andalise dos dados utiliza-se abordagem qualitativa,
pois visa analisar a ocorréncia dos fatos e compreender os procedimentos que
envolvem a finalidade dos acontecimentos. Sendo assim, foram analisados até que
ponto e de que forma as provas periciais influenciam na decisdo do magistrado.

Em relacédo aos objetivos, este estudo caracteriza-se como descritivo, pois
conforme afirma, Andrade (2007), a pesquisa descritiva é responsavel por observar,
registrar, analisar, classificar, interpretar os fatos, sem que o pesquisador possa
interferir na transcricdo dos fatos, ou seja, ocorre quando o pesquisador se propde a
estudar os acontecimentos, porém ndo tem o objetivo de manipula-los.

Esta pesquisa, visa estudar os fatos ligados a obtencdo de provas
periciais competentes e de que forma influenciam na decisdo final, ou seja, ndo
possui 0 objetivo de modifica-las.

Quanto aos procedimentos, efetua-se um estudo do tipo bibliografico, ja
gque "todo trabalho cientifico pressupde uma pesquisa bibliografica
preliminar."(ANDRADE, 2007, p. 115). Sendo necessario a verificacdo dos fatos de
que trata a literatura sobre o referido assunto.

Quanto aos procedimentos, foram utilizados os métodos de levantamento.
Este sera utilizado pelo uso de questionario para coleta de dados referente ao

estudo.
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3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DOS DADOS

Para efetuar o diagnostico da questdo de pesquisa, foram elaborados
qguestionarios, com questbes abertas e fechadas, aplicadas aos peritos e
magistrados das 4 Varas do Trabalho de Cricima, com o objetivo de verificar a
Importancia que possui a prova pericial na elaboragéo da deciséo.

O primeiro questionario (Anexo A) composto por 12 questdes, foi aplicado
com o0s magistrados titulares das 4 Varas de Criciima, destes foram obtidas
respostas apenas na 42 Vara, visto que a 32 Vara esta sem juiz atualmente utilizando
assim o0s juizes das demais varas, a 12 e 22 Vara negaram a resposta ao
guestionario.

O segundo questionario (Anexo B) composto por 9 questbes, foi aplicado
com os 14 peritos contdbeis que atuam nas 4 Varas do Trabalho de Criciima, destes
foram obtidas respostas de 7 peritos. Sabe-se que pela amostra da pesquisa (14), a
metodologia utilizada (F6rmula de Barbetta), aponta que seria necesséaria a
totalidade da amostra, porém o retorno das respostas foram apenas aquelas ja

informadas.



40

4 PROVAS PERICIAIS NOS PROCESSOS TRABALHISTAS

O presente estudo tem como objetivo verificar a importancia dos meios de
provas utilizadas pelos peritos para apresentacdo do laudo, e a sua influéncia nas
decisdes dos processos trabalhistas da Comarca de Criciima/SC. Sendo assim,
elaborou-se dois questionarios que foram aplicados com os profissionais que atuam
nas varas do trabalho de Criciima.

Para que seja possivel obter melhor compreenséo do estudo realizado, os
dados serdo apresentados por meio de analises e graficos que facilitardo o
entendimento dos resultados obtidos.

4.1 ANALISE DE DADOS E RESULTADOS DA PESQUISA

O primeiro questionério enviado aos 4 magistrados que atuam nas 4 varas
do trabalho de Criciima, tem o intuito de evidenciar alguns dados da Vara e verificar
a importania da prova pericial contabil na visdo dos magistrados, tendo em vista que
foram obtidos somente os dados da 42 Vara do trabalho, conforme citado
anteriormente.

Conforme dados coletados, a 42 Vara do Trabalho possui atualmente
2986 (dois mil novecentos e oitenta e seis) processos. Os magistrados foram
guestionados a respeito de quanto destes processos € necessaria a atuacdo do
perito e quantos deles vao para a fase em que se utiliza os procedimentos para
obtencado de provas, onde 0s juizes apontaram que néo ha previsao, pois na fase de
conhecimento sd0 poucos 0S processos que sdo solicitados a atuacdo do perito,
porém, na fase de liquidacdo de sentenca para elaboracdo de calculos, a atuagéo
dos peritos € mais comum.

Quando questionados a respeito de quais critérios séo utilizados na
escolha do perito, o0s mesmos apontaram como qualificacdo e confianca entre os
principais quesitos para a sele¢éo, conforme indicado pela fundamentacgéo tedrica,
em que relata que o perito deve ter condicbes legais e tecno-cientificas, além de
obter a confianca do juizo. E, quanto ao nivel de conhecimento técnico-cientifico dos
peritos contdbeis da regido, os magistrados indicaram que os profissionais possuem

um oOtimo nivel de conhecimento, afirmando ainda que 0s mesmos estao
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devidamente preparados para a fase de levantamento de provas, e que as provas
apresentadas sdo bem sustentadas pelo perito.

Os magistrados apontaram que os meios de prova mais utilizados para o
desfecho do processo sé@o as provas documentais e testemunhais, relataram ainda,
qgquando indagados sobre quantas decisbes possuem por base as provas
apresentadas pela pericia, que também na fase de conhecimento sdo poucos
processos, e que em regra geral os peritos atuam na fase da liquidacdo de
sentenca, onde se faz necesséaria a apresentacdo dos célculos, apontando ainda
que o trabalho e as provas apresentadas pelos profissionais de pericia sdo claras e
objetivas, facilitando assim a instancia decisoéria.

Em relacdo ao segundo questionario que foi aplicado aos peritos que

atuam nas Varas do Trabalho de Criciima, obteve-se os seguintes resultados:

Gréfico 1: Quantidades de pericias realizadas pelos peritos

Quantidades de pericias dos ultimos 12
meses

m0ab
H6all
M1l als

H Mais de 15

Fonte: Elaborado pela autora (2016).

Quando questionados sobre a quantidade de pericias realizadas nos
altimos 12 meses, 72% dos peritos afirma realizar mais de 15 pericias durante o
periodo, 14% dos peritos afirma ter realizado de 5 a 10 pericias e 14% ficou em
torno de 10 a 15 pericias realizadas no periodo. Desta forma € possivel evidenciar
gque em grande maioria, 0S peritos possuem atuacéo significativa na pericia, visto
gue efetuam mais de 15 pericias no ano, e além disso, vem se destacando como
area de atuagdo para o profissional, frente a sua valorizagdo e a 6tima fonte de

renda para o perito.
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Grafico 2: Quantidades de pericias que necessitaram de busca de provas

Quantas dessas foi necessario realizar
diligéncias na busca de provas
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H6all
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M Mais de 15

Fonte: Elaborado pela autora (2016).

Tendo em vista a quantidade de pericias realizadas no periodo, indagou-
se sobre que quantidade dessas pericias concretizadas houve a necessidade de
cumprir diligéncias para busca de provas, sendo assim, 71% dos peritos
responderam que de 0 a 5 pericias e 29% apontou como de 5 a 10 pericias
requerem a busca de provas para apresentar como embasamento do laudo emitido.
Deste modo, em comparagcdo com a resposta dos magistrados, a atuacado dos
peritos € mais requisitada nas liquidages de sentenca para elaboracdo de calculos,
0 que ndo deixa de ser uma forma de forca probante no processo, visto que a
pesquisa apresenta de modo geral que em torno de 71% dos peritos realizaram a
busca de provas em até 5 processos, o que demonstra que maior parte das pericias

realizadas requer a elaborag&o dos calculos por parte do perito.
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Grafico 3: Dificuldades encontradas na busca da prova

Principais dificuldades encontradas na busca
da prova pericial

H Falta de conhecimento técnico
sobre o0 assunto

H Solicitar documentos a terceiros
gue ndo possuem interesse no

rocesso . .
i Documentos e informagdes

omissos

H Veracidade das informacdes
obtidas e sua averiguacéo

M Barreiras criadas pela
reclamada.

i Outras dificuldades

Fonte: Elaborado pela autora (2016).

Questionados a respeito das dificuldades encontradas na busca da prova
pericial, 50% dos peritos apontaram como a principal dificuldade os documentos e
informagdes omissas, seguida do percentual de 30% que relataram como barreiras
criadas pela reclamada, 10% aponta a falta de conhecimento técnico sobre o
assunto, e o restante aponta como outras dificuldades. Desse modo, é possivel
evidenciar que as maiores dificuldades para o perito é buscar as provas que nao
estdo explicitas ao processo, ou seja, realizar uma investigacdo para que a pericia

apresente os resultados veridicos.



44

Grafico 4: Tipos de provas mais utilizadas

Tipos de provas mais utilizadas nos
processos trabalhistas

@ Documental

M Testemunhal

i Calculos

M Pareceres Técnicos
M Outros

Fonte: Elaborado pela autora (2016).

Em relacdo aos tipos de provas mais utilizados nos processos, 0s peritos
apontaram que 60% dos casos se utilizam de provas documentais, 20% de calculos,
10% de provas testemunhais e 10% se utilizam de pareceres técnicos. Assim, é
possivel evidenciar que a documentacdo apresentadas é o principal fator para
desfecho dos processos.

Esta questdo, quando comparada com o terceiro questionamento,
reafirma como principal dificuldade, a obteng&o dos documentos e informagdes, visto
que sdo 0s meios de provas mais utilizados pela pericia.

Quando guestionados a respeito do aceite de suas provas apresentadas
ao juiz, todos os peritos apontaram que suas provas elencadas foram aceitas pelo
magistrado.
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Grafico 5: Dificuldades no aceite de provas

Maiores dificuldades no aceite de provas

M Falta de
conhecimento
técnico

M Falta de clareza de
ideias

i Falta de
embasamento para
apresentar a prova

M Outros

Fonte: Elaborado pela autora (2016).

Embora tenham apontado que suas provas elencadas sdo aceitas pelos
juizes, os peritos apontaram que podem existir dificuldades para o aceite da prova
Nno processo e que estas podem ser variadas, pois 22% indica como falta de
conhecimento técnico do perito que esta realizando o trabalho, 22% aponta como a
falta de embasamento para apresentar a prova, 11% como a falta de clareza de
ideias e 45% dos peritos indicaram outras dificuldades além das citadas na
pesquisa. Comparando esta questdo com o0s questionamentos realizados aos
magistrados, é possivel evidenciar que embora os peritos tenham apontado como
possiveis dificuldades no aceite de provas, 0s magistrados apontaram que as provas
sdo bem sustentadas pelos peritos e ndo apontaram nenhuma dificuldade em aceitar
as provas elencadas.

Ao serem questionados, se os profissionais de pericia ja atuaram em
processos em gue o magistrado néo se utilizou das provas apresentadas pelo perito,
100% indica que ndo atuou em nenhum processo que houvesse a ocorréncia, desta
forma evidencia-se que embora 0 juiz possa nado utilizar as provas apresentadas
pela pericia, € uma situacdo rara, tendo em vista a importancia da pericia para a

solucdo apresentada pelo juiz.
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Grafico 6: Quando as provas ndo sao suficientes

Quando as provas trazidas aos autos ndo sao
suficientes

i O perito recebe uma nova
diligéncia para busca de
provas

® O magistrado nomeia outro
perito para busca de provas

i O juiz declara deciséo
parcial com base no que tem
em méaos

Fonte: Elaborado pela autora (2016).

Quando questionados sobre o que acontece quando as provas trazidas
aos autos nao sao suficientes para a resolugcdo do processo, 50% dos peritos
apontou que o perito recebe uma nova diligéncia para busca de provas, 38% relata
gue o juiz declara decisao parcial com base no que tem em maos e 12% indica que
0 magistrado nomeia outro perito para busca de provas. Desta forma é possivel
evidenciar este tipo de situacdo ocorre quando o perito ndo possui qualificacdo
técnica suficiente para embasar a decisdo do juiz, fazendo com que tenha que
realizar um retrabalho, causando ainda maior morosidade do andamento do

processo.
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Grafico 7: Nivel de conhecimento da legislacao trabalhista

Nivel de conhecimento da legislacao
trabalhista dos peritos contabeis disponiveis
naregiao

i Otimo
HBom

M Satisfatorio
H Ruim

Fonte: Elaborado pela autora (2016).

Quanto ao nivel de conhecimento sobre a legislacdo trabalhista dos
peritos que atuam na regido, 86% apontaram que consideram como um bom nivel
de conhecimento, e 14% indicou que é considerado satisfatorio, dessa forma pode-
se perceber que entre os peritos consideram que o nivel de conhecimento é regular
visto que optaram pelas opcdes entre bom e satisfatério. Porém, evidencia-se que
conforme j& citado nas respostas dos magistrados, em que foram questionados
quanto ao nivel de conhecimento dos peritos, os mesmos qualificaram como étimo
nivel de conhecimento, apontando assim, a satisfacdo dos magistrados com o

trabalho dos peritos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo geral identificar a influéncia da
prova pericial contabil na decisdo de processos judiciais trabalhistas da Comarca de
Criciima/SC, além de descrever os principais meios de prova utilizados e identificar
a relevancia do trabalho do contador na obtencao de provas.

A pericia contabil € composta por procedimentos que visam a obtencao
da verdade dos fatos, sendo assim, pode-se verificar que para tal € necessario a
apresentacao de provas que irdo embasar a deciséo judicial.

A atuacao do perito nos processos judiciais é de grande importancia, visto
gue os magistrados ndo possuem conhecimento técnico-cientifico sobre todas as
areas em que divergem as partes, sendo necessaria a atuacdo de um especialista
no assunto, no caso, O perito, para garantir que os fatos sejam avaliados de forma
confiavel, verificando ainda a importancia do profissional agir com plena consciéncia
de seus direitos, deveres e penalidades a que esta sujeito.

Verifica-se que para embasar a pericia, podem ser utilizados diferentes
meios de prova, como por exemplo documentos, testemunhas, pareceres técnicos,
calculos, entre outras, no entanto a pesquisa apresenta que as mais utilizadas séo
as provas documentais e testemunhais.

A pesquisa ainda evidencia que os magistrados ndo sdo obrigados a se
ater aos resultados apresentados pelo perito, porém, 0s juizes que atuam nas varas
de Cricima consideram o trabalho elaborado pelos peritos, claro, objetivo e bem
sustentado por meio das provas elencadas.

Desse modo, ainda pode-se afirmar que os objetivos tracados neste
estudo foram alcancados, visto que foi possivel evidenciar a influéncia das provas
periciais na decisdo dos processos, que grande parte desses necessitam do trabalho
dos peritos, que por sua vez utilizam de varios meios de prova, demonstra ainda que
0 perito é requisitado principalmente nos calculos de liquidacdo de sentenca. Além
disso, demonstrou-se a responsabilidade do profissional quanto as informagdes
trazidas ao processo.

Sendo assim, € possivel observar que as provas periciais possuem
grande importancia para facilitar o trabalho do juiz na resolugéo do litigio, garantindo

gue as decisdes judiciais sejam bem sustentadas e confiaveis.
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Excelentissimo (a) Senhor(a) Doutor(a) Juiz(a) do Trabalho da (12 a 4% Vara do
Trabalho de Criciuma/SC

A pesquisa anexa tem como objetivo o estudo da importancia das provas periciais
elencadas pelos peritos contabeis sob a visdo dos magistrados, a fim de obter
resultados a serem utilizados como parte integrante de Trabalho de Conclusdo de
Curso da Graduacdo de Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC, da académica da Claudia Neubert Savois. Ressalte-se que
os dados obtidos nesse trabalho séo sigilosos e serdo utilizados uUnica e
exclusivamente para fundamentacdo da pesquisa ora mencionada. Diante disso,
solicita-se sua valorosa contribuicdo no sentido de responder ao questionario abaixo.

QUESTIONARIO:
1 Quantos processos possui atualmente na vara do trabalho?
2 Destes processos, quantos sao solicitados a atuacao do perito?

3 Quantos processos vao para a fase em que se utiliza do processo de obtencéo de
provas?

4 Quais os critérios utilizados para escolha do perito?
( ) indicacao

( ) qualificagéao

( ) sorteio

( ) confianca

5 Na sua opinido como vocé classifica o nivel de conhecimento técnico-cientifico dos
peritos contabeis disponiveis na regiao?

( ) Otimo

() Bom

( ) Satisfatério

( ) Ruim

6 Os peritos estdo devidamente preparados para o levantamento de provas?
() Sim
() Nao

7 As provas apresentadas pelos peritos sdo bem sustentadas?
() Sim
() Nao

8 Se a resposta da questéo anterior for ndo, quais os motivos/dificuldades na
sustentacao de provas?

() Falta de conhecimento técnico

() Falta de clareza de ideias

() Falta de embasamento para apresentar a prova

() Outros

9 Quais os meios de provas mais comuns para desfecho do processo?
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Documental
Testemunhal
Calculos

Pareceres Técnicos
) Outros

N N N N

(
(
(
(
(

10 Dos processos gue se utilizam de pericia, quantas decisdes possuem por base as
provas apresentadas pelo perito?

11 Essas provas utilizadas na decisdo possuem clareza e objetividade?
() Sim
() Néao

12 Quando se trata de prova contabil o trabalho do perito € claro e objetivo?
() Sim
() Nao
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Aos peritos que exercem atividade na (12 a 4%) Vara do Trabalho de Criciama/SC

A pesquisa anexa tem como objetivo o estudo da importancia das provas periciais
elencadas pelos peritos contabeis sob a visdo da atuacao do perito contador, a fim
de obter resultados a serem utilizados como parte integrante de Trabalho de
Conclusédo de Curso da Graduagcdo de Ciéncias Contabeis da Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC, da académica da Claudia Neubert Savois.
Ressalte-se que os dados obtidos nesse trabalho sé&o sigilosos e serdo utilizados
Gnica e exclusivamente para fundamentacdo da pesquisa ora mencionada. Diante
disso, solicita-se sua valorosa contribuigcdo no sentido de responder ao questionario
abaixo.

QUESTIONARIO:

1 Quantas pericias vocé realizou nos ultimos 12 meses?
()0as

()6alo

()11a15

() Mais de 15

2 Das pericias realizadas no ultimo ano, quantas dessas foi necessario realizar
diligéncias na busca de provas?

()0ab

()6al0

()11 a15

() Mais de 15

3 Quais as principais dificuldades encontradas na busca da prova pericial?
() falta de conhecimento técnico sobre o assunto

() Solicitar documentos a terceiros que ndo possuem interesse nNo processo
() Documentos e informagdes omissos

() Veracidade das informac¢des obtidas e sua averiguacao

() Barreiras criadas pela reclamada.

() Outras dificuldades

4 Quais os tipos de provas mais utilizadas nos processos trabalhistas?
() Documental

() Testemunhal

() Calculos

() Pareceres Técnicos
() Outros

5 As provas elencadas nos processos que vocé tem atuado sdo aceitas pelos
juizes?
() Sim
() Nao

6 Quais as maiores dificuldades no aceite da prova apresentada?
() Falta de conhecimento técnico
() Falta de clareza de ideias
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() Falta de embasamento para apresentar a prova
() Outros

7 Vocé ja atuou em processo, em que 0 juiz ndo utilizou as provas apresentadas
pela pericia?

() Sim

() Nao

8 O que ocorre quando as provas trazidas aos autos ndo sao suficientes para
atender a sua resolucao?

() O perito recebe uma nova diligéncia para busca de provas

() © magistrado nomeia outro perito para busca de provas

() o juiz declara deciséo parcial com base no que tem em maos

9 Como vocé classifica o nivel de conhecimento da legislacéo trabalhista dos peritos
contabeis disponiveis na regido?

( ) Otimo

() Bom

( ) Satisfatério

( ) Ruim



