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RESUMO

O presente trabalho possui como objetivo geral, estudar a regulamentagédo do uso
do Amianto Crisotila na industria e os efeitos na saude do trabalhador, bem como os
limites e as garantias para manipulacdo segura da substancia. Para tanto, 0 mesmo
é dividido em trés capitulos. No primeiro capitulo, busca-se examinar a evolucédo das
legislacbes no que tange a seguranca e a saude do trabalhador no seu local de
labor. No segundo capitulo a finalidade € o de apresentar um estudo sobre a
histéria, utilidades, mercado de venda do mineral Amianto Crisotila e as suas “duas
faces” (banimento ou manutencdo do uso). Ja no terceiro, tem-se 0 objetivo de
estudar a forma do uso controlado do Amianto Crisotila em face dos direitos e das
garantias da saude do trabalhador. O presente estudo é realizado pelo método
dedutivo, com pesquisa em obras bibliograficas, livros, artigos, periédicos, além da
utilizacdo de documentos legais, como também em sites da internet, bem como
visita para coleta de dados na Mina de Canabrava em Minacu — GO. A utilizacdo do
Amianto Crisotila € sem duvida uma importante auxiliadora para o Pais tendo em
vista suas caracteristicas incriveis, bem como seu papel na geracado de emprego e
renda. O que se deve haver é um cuidado com relacdo a saude do trabalhador,
buscando sempre novas tecnologias e fiscalizagdo efetiva do uso controlado para
nao colocar em risco os trabalhadores.

Palavras-chave: Amianto Crisotila. Saude do Trabalhador. Uso Controlado.
Fiscalizacéao.
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1. INTRODUCAO

Ao longo dos anos, inumeras foram as manifestacdes, greves e lutas por
parte dos trabalhadores para que fossem instituidas novas leis e formas de protecéo
a sua saude. De fato, foi o que aconteceu. Os trabalhadores de forma unida
conseguiram alcancar seus objetivos, mas as lutas ndo param e nem devem param,
pois deve sempre haver o cuidado com a sua saude.

No contexto antigo, onde ndo se havia nenhuma preocupacdo com a
saude do trabalhador, no periodo inclusive anterior ao nascimento de Jesus Cristo, 0
Amianto, mineral presente em grande escala na crosta terrestre, era utilizado e
alguns relatos incriveis com relacdo ao seu uso ficaram marcados na histéria como
um mineral méagico.

Neste periodo e por varios séculos que se sucedeu, 0 mineral continuou
sendo usado em suas diversas espécies sem haver nenhuma preocupacdo com 0s
maleficios que o Amianto poderia causar, tanto aos trabalhadores, diretamente na
extracdo e beneficiamento, quanto a populacdo em geral que o utilizava.

De fato, o Amianto € um mineral que possui caracteristicas inigualaveis e
gue contribuem muito com a sociedade, entretanto, ele possui 0 seu lado negativo, e
€ esse lado que afeta a saude do trabalhador. A fibra respiravel do Amianto é
considerada cancerigena pela Organizacdo Mundial da Saude, sendo que tal
potencial cancerigeno aumenta na medida em que o tipo de Amianto utilizado seja o
Anfibdlio.

Atualmente, este tipo esta banido no Brasil pela Lei n® 9.055/1995, sendo
gue a referida lei libera somente a extracao e utilizacdo do Amianto Crisotila, espécie
de Amianto que apesar de ser considerada cancerigena pode ser utilizada de
maneira controlada.

Dessa forma, o inteng&o é estudar o uso controlado do Amianto Crisotila
com relacéo a saude do trabalhador.

A metodologia aplicada no presente trabalho serd o método dedutivo de
abordagem, no qual seréa feitas estudos/pesquisas em livros, artigos e pesquisas
cientificas, artigos de jornal, jurisprudéncias, bem como na rede mundial de

computadores.
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Tera o trabalho, como objetivo geral estudar a regulamentacdo do uso do
Amianto Crisotila na industria e os efeitos na saude do trabalhador, bem como os
limites e as garantias para manipulacdo segura da substancia. Desta forma, o
presente terd a divisdo em trés capitulos nos quais serdo abordados os objetivos
especificos.

No primeiro capitulo sera estudada a questdo da legislacdo que garante a
saude do trabalhador. Realizar-se-4, um apanhado geral do historico das legislacdes
gue se sucederam no tempo e que garantiam e garantem a saude do trabalhador.
Sera também apresentada a traducdo normativa do Acidente do Trabalho, sendo ele
como conclusdo da falta de medidas de prevencdo e seguranca na saude do
trabalhador.

O segundo capitulo sera a apresentacdo do Amianto Crisotila, nele, sera
estudado a historia do mineral, suas caracteristicas que fizeram seu uso ser tao
empregado, bem como os dados de mercado e utilizagdo do mineral na atualidade.
Sera também apresentada neste capitulo, a outra face do Amianto, ou seja, o0 seu
lado negativo.

No terceiro capitulo, havera a apresentacdo do uso controlado do Amianto
Crisotila, bem como a fiscalizacéo e as legislac6es que o regulam, ira também tratar
de alguns assuntos que fogem do foco da saude do trabalhador para ao fim tentar
responder se o Amianto Crisotila podera continuar sendo usado, porém de forma
controlada, uma vez que pesquisas cientificas confirmam que se usado este mineral
de maneira controlada, o risco de acidente de trabalho é minimizado podendo
chegar a zero. Ou, se Toda espécie de Amianto deve ser banida, inclusive a Crisotila

em razdo de pesquisas provarem que nao € possivel a sua manipulagéo controlada.
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2. A EVOLUCAO DAS LEGISLACOES NO QUE TANGE A SEGURANCA E A
SAUDE DO TRABALHADOR NO SEU LOCAL DE LABOR

2.1 Garantias da saude do trabalhador

Assim como cada ser vivo nasceu com suas funcdes, o ser humano
possui como uma de suas func¢des a de trabalhar.

Foi com a expressdo “avantgardista” que o Ministro Gilmar Ferreira
Mendes, em discurso na Universidade de Granada/Espanha, definiu o art. 193 da
CRFB/1988: “A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo
0 bem-estar e a justica sociais” (BRASIL, 2010-A).

O trabalho mesmo sendo algo inerente ao homem deve ser visto sob a
Optica dos Direitos Humanos, uma visdo mais humanizada sobre a relacdo que ha
entre o trabalhador e o trabalho, devendo ser o dever do Estado, o cuidado com o
trabalhador no que diz respeito a sua saude e bem estar.

Desta forma, versam Carla Bertucci Barbieri e José Guilherme Carneiro

Queiroz:

Assim sendo, os dispositivos constitucionais apontam a formacg&do de um
Estado democratico de direito, o qual tem em seu documento maior a
orientacdo de atenc¢do, pelo Estado, a protecdo dos direitos fundamentais
de seus cidaddos, e que ndo pode figurar, perante a comunidade
internacional, seja atuando como membro de um bloco supranacional, seja
atingindo individualmente, como desrespeitador dos direitos humanos.
(PIOVESAN (Coord.), 2002, p. 434).

Saindo da questdo humanistica do trabalho e partindo para o significado

ou definicdo especifica, leciona Martins Filho:

O trabalho pode ser definido como toda acdo humana, realizada com
dispéndio de energia fisica ou mental, acompanhada ou ndo de auxilio
instrumental, dirigida a um fim determinado, que produz efeitos no préoprio
agente que a realiza, a par de contribuir para transformar o mundo que vive
(2008, p. 3).

O Direito do Trabalho, sendo mais especifico, a relacdo de trabalho,

possui resquicios de surgimento desde o inicio da humanidade, porém, a intencao
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deste trabalho é tratar da relacdo de emprego que apareceu de forma mais intensa e
clara a partir das Corporagdes de Oficios que eram “associagdes de artesdaos que
regulamentavam toda sua atividade, com controle de precos, salarios, quantidades
produzidas e especificacbes das mercadorias, evitando os abusos que poderiam
advir da livre concorréncia” (MARTINS FILHO, 2008, p. 15).

As Corporacdes de Oficio eram divididas na responsabilidade e trabalho
de trés pessoas: 0s mestres que eram o0s donos, 0s companheiros que eram 0s
trabalhadores e os aprendizes que recebiam os ensinamentos dos mestres. Neste
contexto historico o trabalho j& era tratado como uma mercadoria assim como é no
capitalismo atual. Os aprendizes trabalhavam em média de 12 a 14 horas por dia,
sendo que comecavam a trabalhar logo a partir dos 12 anos de idade (MARTINS,
2008).

Foi neste periodo que comecou a surgir o embate entre o capital e 0
trabalho. Momento este onde o chamado liberalismo comecou a surgir e que se
transformou no chamado Capitalismo atual.

A intencdo e a preocupacdo dos donos das fabricas eram apenas a
producdo e o lucro auferido, independente a que custo isto pudesse levar para a
saude dos seus trabalhadores, ja que naquela época ndo havia qualquer lei que
regulamentava as condi¢des de trabalho.

Segundo Marx:

O capitalista compra a forca de trabalho pelo valor diario. Seu valor de uso
Ihe pertence durante a jornada de trabalho. Obtém, portanto, o direito de
fazer o trabalhador trabalhar para ele durante um dia de trabalho. Mas que é
um dia de trabalho? Sera menor do que um dia natural da vida? Menor de
guanto? O capitalista tem seu préprio ponto de vista sobre esse extremo, a
fronteira necessaria da jornada de trabalho. Como capitalista, apenas
personifica o capital. Sua alma é a alma do capital. Mas o capital tem seu
proprio impulso vital, o impulso de valorizar-se, de criar mais-valia, de
absorver com sua parte constante, com os meios de producdo, a maior
guantidade possivel de trabalho excedente. O capital é trabalho morte que,
como um vampiro, se reanima sugando o trabalho vivo, e, quanto mais
suga, mais forte se torna. O tempo em que o trabalhador trabalha é o tempo
durante o qual o capitalista consome a forca de trabalho que comprou
(2001, p. 271).

Nota-se a preocupacdo com a qual Marx trata a utilizacdo do trabalhador
e sua forga bracal pelo Capitalismo e sua relagédo. Sua preocupacéao fazia sentido,

7

tanto é verdade, que na época os trabalhadores eram expostos ao regime de
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trabalho que passa muito longe do que hoje é praticado. Os operarios possuiam
uma carga horaria de trabalho de até 18 (dezoito) horas.

Por isso mesmo Karl Marx (1818-1883) cita no Capitulo VIl de O Capital
inimeras passagens dos relatérios oficiais de salde publica inglesa,
tratando dos efeitos do martirio de jornadas de trabalho de até 18 horas,
inclusive para mulheres e criangas, de trabalho noturno, em sistemas de
revezamento, nos domingos, sem férias, sem nenhuma garantia trabalhista
(MARX, apud in SILVA, 2008, p. 104).

Em meio a este sistema de trabalho que sugava a saude dos
trabalhadores, surge o movimento sindical, movimento este, que no inicio foi
considerado criminoso. Muitos trabalhadores foram mortos em defesa dos seus
direitos trabalhistas e de sua salde. Depois de muito trabalho e luta, os sindicalistas
conseguiram a licitude do seu movimento reconhecido pelo Estado, este, que por
sua vez, ndo teve outra saida, sendo intermediar os interesses dos trabalhadores e
dos empregadores, legislando sobre os primeiros direitos trabalhistas (MARTINS
FILHO, 2008).

O Movimento Sindical, assim como foram o0s escravos africanos
organizados em Quilombos, ndo eram movimentos para ganhar espaco na
sociedade ou para terem poder, mas sim, movimentos que reivindicavam algo que
na maioria das vezes, eram apenas e tdo somente normas para protecao da sua
saude.

No ano de 1802 em meio a miséria da classe trabalhadora, o Parlamento
Inglés aprovou a Lei da Saude e da Moral dos Aprendizes a qual “estabelecia um
limite de 12 horas de trabalho por dia para os aprendizes nos engenhos de algodao,
proibia o trabalho noturno destes e obrigava os empregadores a lavar as paredes
das fabricas duas vezes por ano, tornando obrigatéria a ventilagao destas” (SILVA,
2008).

Em 1833 foi editado na Inglaterra o Factory Act (Ato Fabril), que foi

considerado por Nhogueira, Diogo Pupo, apud in Silva haja que vista que:

[...] aplicava-se a todas as empresas téxteis onde usasse forga hidraulica ou
a vapor, proibia o trabalho noturno aos menores de 18 anos e restringia as
horas de trabalho destes a 12 por dia e 69 por semana; as fabricas
precisavam ter escolas, que deveriam ser frequentadas por todos os
trabalhadores menores de 13 anos; a idade minima para o trabalho era de
nove anos, e um meédico devia atestar que o desenvolvimento fisico da
crianca correspondia a sua idade cronolégica (2008, p. 106).
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Os anos posteriores a 1833 foram periodos de muitas greves, haja vista
que a Unica legislacdo existente era a que limitava o horario de trabalho dos
menores de 18 anos (SILVA, 2008).

Apesar da Lei acima citada, ser importante, pois tutelava e dava uma
minima protecdo aos menores de 18 anos, faltavam ainda algumas classes a serem
tuteladas, entre elas, as mulheres.

Em 7 de junho de 1844 foi promulgada uma lei onde as mulheres maiores
de 18 anos s6 poderiam trabalhar no maximo 12 horas diarias, bem como sendo
vedado o trabalho noturno (SILVA, 2008).

Por sua vez, no ano 1847, foi criada a primeira lei geral limitadora da
jornada, fixado em 10 horas diarias, para as industrias téxteis de Inglaterra. Foi
considerada a primeira lei porque as anteriores fixavam a jornada apenas para as
mulheres e os menores de 18 anos (SILVA, 2008).

Apesar das primeiras leis legislarem apenas sobre horario de trabalho,
isso demonstrava o inicio de mudancas para prevencao de riscos.

Com relacéo a isto, versa Hunter FT; Nogueira DP, apud in Mendes:

A situacdo comeca a se modificar gragas ao intenso movimento social, que
leva politicos e legisladores a introduzirem medidas legais de controle das
condicbes e ambientes de trabalho. A prevencdo dos riscos do trabalho
inclui, num primeiro momento (1802), a regulamentagdo da idade minima
para o trabalho, a reducdo da jornada de trabalho e medidas de
melhoramento ambiental das fabricas. Segue-se o Factory Act (1833), lei
das fabricas, que amplia as medidas de prote¢&o dos trabalhadores. Desde
entdo, também, empresas comecam a contratar médicos para o controle da
salde dos trabalhadores, nos locais de trabalho (1999, p. 7).

Mesmo com a limitacdo na carga horéaria de trabalho, somente ela néo era
suficiente para acabar com os acidentes de trabalho, muito ainda era necessario a
ser feito para que os acidentes de trabalho pudesse ser diminuido. Nao se falava em
Equipamento de Protecdo Individual, muito menos, nas doengas que O0s
trabalhadores estavam expostos.

Neste periodo, a manipulacdo do Amianto era feita sem nenhuma
protecado, os trabalhadores trabalhavam com ele a seco, 0 que gerava muita poeira.
Depois de separadas as fibras das rochas, o Amianto era manipulado e ensacado

pelos préprios trabalhadores.
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Apesar de serem criadas leis de limitagdo da jornada de trabalho, ainda
ocorriam inumeros acidentes de trabalho, haja vista que as condi¢bes de trabalho
para a protecdo da saude estavam longe das ideais. Neste sentido, somente no ano
de 1884, foi promulgada na Alemanha a primeira lei sobre acidente de trabalho que
se ouviu falar, a partir desta, varios outros paises da Europa legislaram sobre a
matéria (SILVA, 2008).

Sob 0 mesmo aspecto de protecdo da saude do trabalhador, surge no
final do século XIX, a Doutrina Social Crista, tendo o Papa Le&do Xlll como o
precursor através da Rerum Novarum (Das coisas novas), que foi uma carta a qual
influenciou legisladores e estadistas de todo o mundo (SILVA, 2008).

Os trabalhadores viviam num periodo onde seus direitos eram dados
como migalhas, aos poucos e através de muita luta, somente assim, o estado cedia
a luta dos sofredores e legislava sobre a saude e direitos do trabalhadores.

Um dos fatos marcantes para a consagracao dos direitos trabalhista foi a
12 Guerra Mundial. Em 1914 quando foi iniciada a 12 Grande Guerra, 0s sindicatos
da época comecaram a se organizar para que o futuro Tratado de Paz contivesse as
normas de protecéo do trabalhador.

Findada a Guerra, segundo Silva.

Em 25 de janeiro de 1919, foi instalada a Conferéncia da Paz, no Palécio de
Versalhes, sendo que ja neste dia a Conferéncia aprovou a criagdo de uma
comissdo especial, composta de quinze membros, para o estudo da
guestao da legislagéo internacional do trabalho, denominada “Comissao de
Legislacdo Internacional do Trabalho”. A Comissdo realizou trinta e cinco
sessdes, entre 1° de fevereiro e 24 de marco, concluindo, em 24 de marco,
0 projeto que, levemente alterado, foi aprovado pela Conferéncia e passou a
constituir a Parte XIIl do Tratado de Versalhes, dedicada a Organizacéao
Internacional do Trabalho, criada em 11 de abril de 1919. A criacdo da OIT
e o0 estabelecimento de seus principios foram a consagragdo do Direito do
Trabalho no plano universal (2008, p. 114).

A luta pelos direitos sociais, mais precisamente pela protecdo a saude, foi
uma luta muito ardua, varios trabalhadores precisaram perder suas vidas para que o
Estado garantisse um minimo de protecdo para que 0s mesmos pudessem exercer o
seu servigco de forma segura. Entretanto, esta luta ndo deve acabar e cada vez mais

deve haver uma maior preocupacdo com a protecao do trabalhador.
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2.2 A saude do trabalhador sob a perspectiva da Legislacdo internacional e
Legislacéo Patria.

A garantia a saude € um direito fundamental de todo o ser humano. Tanto
isso é verdade e necessario, que esta contido na Declara¢do Universal dos Direitos

Humanos:

Art. 1

[.]

XXV Toda pessoa tem direito a um padréo de vida capaz de assegurar a si
e a sua familia salde e bem estar, inclusive alimentagdo, vestuério,
habitacdo, cuidados médicos e 0s servicos sociais indispensaveis, e direito
a seguranca em caso de desemprego, doencga, invalidez, viuvez, velhice ou
outros casos de perda dos meios de subsisténcia fora de seu controle
(ONU, 2010).

Na mesma declaracdo, estd apresentado que o trabalhador tem seu
direito de ter um trabalho em condicfes justas e favoraveis de trabalho, ou seja,
condi¢Bes que ndo agridam sua saude.

Este Direito fundamental contido na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos possui a funcéo de proteger tanto a salude da populacdo em geral, quanto
dos trabalhadores. Nao se deve esquecer que o periodo que foi escrito a
Declaracdo, o mundo passava por momentos de transicdo, seja pelas péssimas
condicbes de trabalho oriundas da Revolucdo Industrial, seja pelas guerras, que
matavam milhdes de pessoas.

Outro fato que teve profunda influéncia no Direito do Trabalho atual e
consequentemente na saude do trabalhador foi a OIT. Ja em 1919, entendia-se que
para se estabelecer a paz universal, ela deveria ser fundada na Justica Social.

Segundo Nascimento:

Neste sentido, os ideais que inspiraram e os fins a que se destina a OIT
estdo expostos na Parte Xlll do Tratado e Versalhes, que passamos a
transcrever: Considerando que a Liga das Nacdes tem por fim estabelecer a
paz universal, e que tal paz sé pode ser fundada sob a justica social;
considerando que existem condi¢fes de trabalho, implicando para grande
namero de individuos misérias e privagdes, o que gera descontentamento
tdo grave, que p6e em perigo a paz e harmonia universais; e considerando
gue urge melhorar estas condi¢cdes, no que se refere, por exemplo, a
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fixagdo de uma duracdo méxima do dia e da semana de trabalho, ao
recrutamento da méao-de-obra, a luta contra a paralisagdo do trabalho, a
garantia de um salario que assegure condicdes de existéncia convenientes,
a protecéo dos trabalhadores contra as doencas gerais ou profissionais e 0s
acidentes do trabalho, a protecdo das criancas e adolescentes, e das
mulheres, as pensfes de velhice e invalidez, a defesa do interesse dos
trabalhadores empregados no estrangeiro, a afirmacdo do principio de
liberdade sindical, a organizacdo do ensino profissional e técnico e outras
medidas analogas (2009, p. 94).

A OIT, através da Conferéncia Internacional do Trabalho, criou algumas
Convencgdes com o intuito da protecao do trabalhador.

A Convencdo de n° 148, que foi aprovada em 1977, tratou das
consequéncias danosas a saude do trabalhador, provocadas pela contaminagcédo do
ar, pelo ruido e pelas vibragdes. Um dos pontos importantes desta convencao € de
gue os paises membros devem adotar medidas protetivas aos agentes nocivos a
saude. No seu art. 4, 1 impbe que: A legislacdo nacional devera dispor sobre a
adocao de medidas no local de trabalho para prevenir e limitar os riscos profissionais
devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibracdes, e para proteger o0s
trabalhadores contra tais riscos (OIT, 2010-A).

A Convencéao de n° 155 que foi aprovada no ano de 1981, tratou sobre a
seguranca e a saude dos trabalhadores e o0 meio ambiente de trabalho. No seu art.

4, ela impde que:

1. Todo Membro devera, mediante consulta as organizacdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores interessados, e
levando em conta as condi¢cdes e a préatica nacionais, formular, pér em
pratica e reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em
matéria de seguranca e salde dos trabalhadores e meio ambiente do
trabalho; 2. Essa politica tera por objetivo prevenir os acidentes e os danos
a saude que forem conseqiiéncia do trabalho, tiverem relacdo com a
atividade de trabalho ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao
minimo, na medida em que seja razoavel e possivel, as causas dos riscos
inerentes ao meio ambiente de trabalho (OIT, 2010-B).

A Convencao n° 161, aprovada no ano de 1985 trata sobre os servicos de

salde no trabalho:

Art. 3

1. Todo Membro se compromete a estabelecer, progressivamente, servicos
de salde no trabalho para todos os trabalhadores, incluindo os de setor
publico e os membros das cooperativas de producéo, em todas as areas de
atividade econdmica e em todas as empresas; as disposicfes adotadas
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deverdao ser adequadas e apropriadas aos riscos especificos que
prevalecem nas empresas (OIT, 2010-C).

A preocupacdo com a saude do trabalhador ndo fica somente em um
pais, ou em um continente, mas sim pelo mundo todo.

Em 1945, foi celebrada em Chapultepec (México), a Carta Internacional
Americana de Garantias Sociais, que é uma declaracdo de principios e instituicdes
no mesmo sentido do Tratado de Versalhes e da Declaracdo da Filadélfia. Os
principios que s&o considerados como béasicos no direito social dos paises
americanos se encontram nos Arts. 2° a 5° da referida carta. O texto da carta vai
desde a regulamentacdo da jornada até a previdéncia, porém, o que fica evidente,
mais uma vez, € o cuidado com a protecéo do trabalhador (NASCIMENTO, 2009).

Por sua vez, a Unido Européia através dos seus Estados membros, com
excecao da Inglaterra, criaram Carta Comunitaria de Direitos Sociais Fundamentais
dos Trabalhadores, documento este, assinado em Strasburgo (Franca) no dia 9 de
dezembro de 1989. Nesta carta, alguns pontos de importante relevancia para a
saude dos trabalhadores foram criados. No seu Art. 19, esta expresso sobre a
protecdo a salde e seguranca no meio ambiente de trabalhado, ja no art. 8, sobre o
repouso semanal e férias anuais (NASCIMENTO, 2009).

O Brasil por sua vez, néo fica atras dos demais paises e, apesar de ter
sua Revolucdo Industrial e a Abolicdo da Escravatura recente, legislou de forma
sensata e coerente sobre a saude do trabalho através da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, das Convencbes e
Acordos Coletivos, entre outras normas infraconstitucionais.

Possui em sua histria um tanto quanto recente quando se compara com
o direito do trabalho dos paises europeus, o importante marco sendo a CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalhista, que foi o Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, onde no qual as leis anteriores que eram consideradas esparsas foram
agrupadas formando um conjunto das leis de natureza do direito individual do
trabalho, o direito coletivo do trabalho e o direito processual do trabalho (BRASIL,
2010-B).

Segundo Nascimento:
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N&o seria, no entanto, a CLT o instrumento de cristalizacdo dos direitos
trabalhistas que se esperava. A mutabilidade e a dinAmica da ordem
trabalhista exigiam constantes modificacbes legais, como fica certo pelo
namero de decretos, decretos-lei e leis que logo depois foram elaborados,
alterando-as (2009, p. 72/73).

Isto acontece porque inumeras leis foram promulgadas posteriores a CLT,
porém todas elas foram acrescidas e anexadas a CLT. Independente se a
Consolidacao é composta de leis posteriores, a mesma nao deixa de ter um carater
protetivo a saude do trabalhador.

O art. 8° trata da duracdo de trabalho, que ndo podera exceder 8 horas
diarias. O art. 7°, Xlll da CRFB/88 vai além e regulamenta que a jornada de trabalho
nao podera exceder 8 horas e 44 semanais (BRASIL, 2010-A). O trabalhador tendo
sua jornada de trabalho limitada terd que ter também direito a descansos, isto
porque o mesmo ndo podera trabalhar sem o direito a descanso de seu corpo e sua
mente. Neste sentido, a CLT versa sobre os intervalos de descanso. Os intervalos
entre duas jornadas sdo de 11 horas, ja na mesma jornada ele pode variar de
acordo com o tempo da jornada. Se a jornada for de 4 a 6 horas, o intervalo sera de
15 minutos; se a jornada for superior a 6 horas, terd intervalo de 1 a 2 horas.
Existem também os intervalos especiais, que sdo o0s intervalos de algumas
atividades especiais como é o caso dos telefonistas que possuem intervalo de 20
minutos a cada 3 horas de jornada; os trabalhadores em minas de subsolo, que
possuem intervalo de 15 minutos a cada 3 horas de jornada (NASCIMENTO, 2009).

Com relacdo ao instituto do intervalo para descanso, bem como a

preocupacao da observancia deste, em face da saude do trabalhador, versa Martins:

A natureza juridica do intervalo para refeicdo envolve a obrigacdo do
empregador de ndo trabalhar para repouso ou se alimentar, assim como o
empregador deve se abster de exigir trabalho do empregado nesse periodo.
Envolve norma de ordem publica absoluta e o interesse do Estado em
preservar a saude e a higidez fisica do trabalhador. N&o pode ser
modificado pela vontade das partes ou por norma coletiva (2008, p. 524).

O que se pode notar, é que o intervalo para descanso/refeicdo, ndo é
apenas uma obrigacdo do empregador para com O empregado, mas uma
preocupacgao em busca sempre do cuidado com o trabalhador.

Um dos direitos dos trabalhadores presentes na CRFB/1988 e da CLT é a

reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
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seguranca. A CLT através dos artigos que vao do 154 ao 201, trata da seguranca e
medicina do trabalho, estes artigos foram regulamentados pela Portaria n°
3.214/1978 do Ministério do Trabalho, constituido por 34 Normas
Regulamentadoras, que vao sendo atualizadas com a edicdo de portarias (BRASIL,
2010-B).

Todas as empresas antes de funcionarem devem ser submetidas a uma
inspecédo da autoridade do MTE para verificar as condi¢cdes de seguranca e higiene
do ambiente de trabalho. As empresas com mais de 50 empregados devem
estabelecer o SESMT — Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, como setor para adotar medidas de prevencao de acidentes
(MARTINS FILHO, 2008).

Outro setor com relacdo a prevencdo de acidentes € a CIPA - Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes, esta comissao possui a funcédo e finalidade de
prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel,
de modo permanente, o trabalho com a preservacao da vida e a promoc¢ao da saude
do trabalhador (MARTINS FILHO, 2008).

Para que a saude do trabalhador seja preservada e nao fique totalmente
exposta a agente nocivos, foi criada o adicional de insalubridade, que segundo o art.
189 da CLT séo atividades e operacbes ao qual os empregados estdo exposto a
agentes nocivos a saude fixados acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicédo aos seus efeitos.

Os limites de toleréncia da Insalubridade foram regulamentados pela NR-
15 do MTE, que é a ratificagdo da Convencdo n° 148 que fora citada acima. A
insalubridade é paga no razdo de 10% (grau minimo), 20 % (grau médio) e 40%
(grau maximo), tem a sua base de calculo extremamente divergente, mas o
entendimento atual que prevalece € que o adicional deve ser pago sobre o salario
minimo (OIT, 2010-A).

Segundo Matrtins:

O ideal é que o trabalhador ndo tivesse de trabalhar em condi¢cdes de
insalubridade, que lhe sé@o prejudiciais a sua salde. Para o empregador,
muitas vezes é melhor pagar o infimo adicional de insalubridade do que
eliminar o elemento nocivo a salde do trabalhador, que demanda
incentivos. O empregado, para ganhar algo a mais do que seu minguado
salario, sujeita-se a trabalhar em local insalubre (2008, p. 634).
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Caso os ambientes insalubres ndo possam ter os agentes nocivos a
saude do trabalhador anulados, deve ser fornecido aos trabalhadores EPI —
Equipamento de Protecédo Individual, que € um equipamento que possui a finalidade
de proteger os trabalhadores contra lesGes provocadas por agentes fisicos,
biolégicos, quimicos ou mecanicos presentes no ambiente de trabalho. Estes
equipamentos nao eliminam os acidentes, mas evitam ou diminuem a gravidade das

lesGes dos agentes.

2.3. Acidente do Trabalho: tradu¢cdo normativa

No Século XIX, o acidente do trabalho tinha o conceito de que um ato
involuntario que se realizou independentemente da vontade do agente e pela
auséncia de dolo ou de mau designio de sua parte. Esse entendimento dava a
impressdo de um acontecimento subito, uma obra do acaso, traduzia a idéia de
infelicidade e falta de sorte da vitima. Essa idéia do acidente do trabalho ser obra do
acaso ndo mais se sustenta na atualidade, pois como se sabe, grandes partes dos
acidentes do trabalho acontecem pela falta de prevencéo dos ambientes de trabalho,
por falta de preparo do trabalhador, por falta de equipamento de protecao individual
e outros cuidados (MELO, 2008).

Segundo a Lei 8.213/1991.

Art. 19 Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho (BRASIL, 2010-D).

O artigo seguinte traz a equiparacdo das doencas profissionais e do
trabalho ao acidente do trabalho desde que preenchido os requisitos de causalidade,

lesdo e nexo causal:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:
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| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacédo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |
(BRASIL, 2010-D).

Nota-se que ndo € somente o caso infortunio, o acidente em si que se
enquadra como acidente de trabalho. E o que leciona o artigo acima citado, no
sentido de que se um trabalhador apresenta uma doenca desencadeada/relacionada
como seu trabalho, esta sera equiparada com acidente de trabalho. E o tipico caso
de quem realiza todos os dias a mesma atividade e que depois de certo tempo
apresenta tendinite ou até mesmo reducdo da capacidade de movimento do
membro. Percebe-se que ndo houve um acidente tipico, ou seja, ndo caiu nada em
cima de seu braco, ou 0 mesmo ficou preso na maquina, mas pela falta de cuidado
no trabalho, o empregado adquiriu uma doenca em virtude do trabalho.

Leciona Araujo Junior que:

As doencas laborais normalmente provocam no trabalhador enfermidade
ocupacionais de forma lenta e gradual, o que impossibilita precisar o
momento exato em que ocorreu a doenga, diferenciando-se, portanto, do
acidente do trabalho em sentido estrito que se caracteriza pela existéncia de
evento determinado que geralmente provoca lesdo ocupacional no obreiro
de forma violenta (2009, p. 58).

A lei 8.213/1991 apresenta alguns eventos que equiparam a acidente do

trabalho, que ndo estdo inclusos nos artigos anteriores:

Art. 21 Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

lll - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-
de-obra, independentemente do meio de locomogé&o utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualquer que seja o0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagcdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao é considerada agravacédo ou complicacdo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as conseqiéncias do anterior (BRASIL, 2010-D).

Quando houver a ocorréncia do infortinio, a empresa deve prestar 0s
primeiros atendimentos a vitima, bem como expedir a CAT — Comunicac¢do de

Acidente do Trabalho aos 6rgdos competentes conforme a lei 8.213/1991.:

Art. 22 A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda
a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacgéo por parte da empresa, podem formaliza-la o
proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
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médico que o0 assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo
nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicacdo a que se refere 0 § 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§4°Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo
acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas
neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do
art. 21-A (BRASIL, 2010-D).

A mesma lei leciona sobre o dia no qual é considerado como acidente de

trabalho a doenca profissional ou do trabalho:

Art. 23 Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional
ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio
da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que
for realizado o diagnéstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro
(BRASIL, 2010-D).

Na relacdo de trabalho, o empregador € responsavel pelos danos
inerentes a atividade. E o 6nus que ele precisa arcar para poder auferir o bénus, que
na verdade € lucro da atividade e da exploracdo da mao de obra.

Com relagdo a responsabilidade civil do empregador no acidentes do

trabalho, segundo Ayres e Corréa:

Consiste na reparacéo a que se obriga a pessoa que causou danos a outra,
em consequéncia de lesdo a sua moral ou ao seu patriménio. A arglicéo da
responsabilidade civil & da iniciativa particular do ofendido e, nesse caso, o
Estado criou esse instituto com o objetivo de restabelecer o equilibrio
econdmico-juridico rompido pelo dano causado (2001, p. 27).

A CRFB/1988 traz no seu art. 7°, XXVIlIl que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigéo social: seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.
(BRASIL, 2010-A).

O Codigo Civil dispbe de alguns artigos que legislam sobre a
responsabilidade civil:

Art. 927 Aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.
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Art. 186 Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187 Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 932 S&o também responsaveis pela reparacéo civil;

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razéo dele
(BRASIL, 2010-E).

O cuidado com a prevencao dos acidentes de trabalho deve permanecer
sempre em primeiro lugar, entretanto, se por um infortinio, acontecer, a Justica
especializada tem julgado de forma rigida para que o empregador trabalhe na
prevengao e novos acidentes sejam evitados.

Neste sentido versa a Jurisprudéncia:

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Uma das obriga¢des béasicas do
empregador € de atender e antecipar-se as possiveis negligéncias do
trabalhador, as suas omissdes ordinarias, aos erros em que possa incorrer
por estar habituado ao risco e por sua repeticdo de tarefas. O empregador
deve conceder ao empregado protecdo efetiva contra acidentes do trabalho,
através de treinamento, fiscalizacdo e aquisicdo de equipamentos que
garantam, de forma efetiva, a protecdo do empregado. Demonstrado que a
empresa foi negligente ao n&o preservar a integridade fisica de seu
empregado, ndo ha como afastar a sua culpa e com ela a indeniza¢@o por
danos morais (BRASIL. 2010-I).

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
ATIVIDADES QUE DESENCADEIEM OU CONTRIBUAM PARA O
AGRAVAMENTO DA DOENCA. DEFERIMENTO. Quando ha prova da
existéncia de dano, da responsabilidade patronal ou do nexo causal entre a
leséo e atividade laborativa do demandante, torna-se devida a indenizacao
por dano moral pleiteada pelo trabalhador. O agravamento da saude do
trabalhador atrai a responsabilizacdo do empregador, pois, mesmo que as
condicdes de trabalho ndo constituam causa direta ou exclusiva de lesdo
sofrida pelo empregado, podem elas contribuir para seu agravamento,
fazendo com que se equiparem a acidente de trabalho, nos termos do
disposto no inc. | do art. 21 da Lei n° 8.213/1991, razéo pela qual deve o
empregador responder pelos danos materiais e morais experimentados pelo
empregado se agiu com culpa concorrente (BRASIL. 2010-J).

N&o ha duvida que quando se fala em acidente de trabalho, a uUnica
solucdo é a prevengdo, que nada mais é do que tomar algumas atitudes simples,

formando um grupo de estratégias afim de que uma determinada situacdo, que no
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caso em tela € o acidente de trabalho ndo aconteca. Sendo assim, o cuidado e
atencdo no ambiente de trabalho devem estar sempre elevados.
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3. ESTUDO SOBRE A HISTORIA, UTILIDADES, MERCADO DE VENDA DO
MINERAL AMIANTO CRISOTILA E AS SUAS “DUAS FACES” (BANIMENTO OU
MANUTENGCAO DO USO).

3.1. Informagdes mineraldgicas, geoldgicas e historicas do Amianto Crisotila

Em destague no cenério nacional e mundial por suas caracteristicas
“magicas e malditas”, o Amianto vem ganhando cada vez mais espago nos féruns de
debates e discussdes acerca da saude do trabalhador.

“‘“Amianto e Asbesto sdo nomes comerciais de um grupo heterogéneo de
minerais facilmente separaveis em fibras. Apresentando composi¢cdes quimicas e
cristalograficas diversas, essas fibras tém uso e classificacdes comerciais que
variam bastante de um mineral para outro.” (SCLIAR, 2005, p. 21).

Amianto. [Do gr. Amiantos, '‘amianto, pedra incorruptivel’, pelo lat. Amiantu
‘puro, sem macula’]. O amianto € um mineral natural encontrado em 2/3 da crosta
terreestre. No Brasil, existe em abundancia e com alto grau de pureza. Sdo mais de
30 variedades, mas somente seis sao utilizadas comercialmente, em mais de 3 mil
produtos (CRISOTILA...2011).

Divididos em dois grupos, o das serpentinas e dos anfibdlios.

No grupo das serpentinas, a principal variedade é a crisotila, que
representa 98,5% do amianto consumido no mundo (BERNSTEIN, 2005).

Crisolita (silicato hidratado de magnésio): conhecida como amianto branco,
se apresenta em forma de fibras flexiveis, finas e sedosas, com
comprimento variando de menos de 1 a 40 milimetros. Resistente ao calor e
caracteriza-se por ser facilmente tecida. Em temperaturas acima de 800°C a
crisotila sofre decomposi¢éo térmica, transformando-se em forsterita. Esse
fendmeno tem grande importancia, pois a fosterita ndo € fibrosa, sendo
in6cua a salde humana. Um quilo de fibra pode produzir até 20.000 metros
de fio. As principais minas se encontram no Canada, RUssia, Brasil
(Canabrava/Gdias), Casaquistdo e Zimbabue (SCLIAR, 2005, p. 22).

O grupo dos anfibélios possui suas fibras duras, retas e pontiagudas. Séao
de facil propagacédo no ar e sua eliminacdo pelo sistema respiratorio e dificil. Sua

utilizacao foi proibida devido aos graves efeitos a saude (CRISOTILA...2011).



28

Entre os minerais pertencentes ao grupo do anfibolio destacam-se:

e Actinolita: possuem fibras que sdo comumente quebradicas, sendo
guase desconhecida por sua escassez.

e Amosita: possuem fibras brilhantes e retas, excelente resisténcia
térmica e mecénica acrescida de elasticidade.

¢ Antofilita: possuem fibras curtas que apresentam alta resisténcia ao
calor, aos acidos e as substancias quimicas em geral.

e Crosidolita: possuem fibras retas e longas que baixa fusibilidade e alta
resisténcia aos acidos.

e Tremolita: possuem fibras longas e sedosas com pouco resisténcia a
tracao.

Apesar do Amianto se apresentar em diversos grupos, cada um como

uma utilizacéo e potencial ofensivo, somente o Crisotila é utilizado pela industria.

A aplicagdo industrial das fibras de amianto tem se deslocado quase que
exclusivamente para o crisotila. Os anfibolios, grunierita (amosita) e
riebeckita (crocidolita), comumente utilizados no passado, ndo sdo mais
minerados. As outras trés variedades de fibras, antofilita, actinolita e
tremolita ndo tém aplicacbes industriais atualmente. No presente o crisotila
responde por 99,9% da producdo mundial (DEPARTAMENTO...2011).

Para aqueles que se deparam pela primeira vez com o mineral Amianto é
um tanto quanto espantoso, pois apesar de ser um mineral (pedra), tem uma

aparéncia de vegetal.

— - 2. Pl R - e e - =

(ROCHA, Mauricio. Amianto Crisotila. 2011. Arquivo Pessoal)



29

Na antiguidade, o amianto era conhecido e utilizado como refor¢o de
utensilios ceramicos. Tais utensilios foram encontrados em escavacoes realizadas
na Finlandia, utilizados mais precisamente pelos habitantes da regido do Lago
Jojarvi. Os homens da época utilizavam o amianto misturando com argila de forma
com que davam maior resisténcia ao calor para as panelas. Tal utilizacdo se deu na
Idade da Pedra e se estendeu até a Idade do Ferro (SCLIAR, 2005, p. 39).

Alguns personagens marcantes da historia da humanidade deixaram suas

marcas com relacdo ao uso do Amianto, séo eles:

Herddoto (484 a 420 A.C) descreve o uso de mantas de amianto para cobrir
0os mortos. Depois da cremacdo, as mantas permitiam o recolhimento das
cinzas a fim de serem guardadas. Com Herddoto teremos o registro da alta
mortalidade de escravos encarregados de fiar e tecer mortalhas de amianto,
vitimados por doengas pulmonares (SCLIAR, 2005. p. 39).

Pode-se perceber neste relato a utilizacdo do mineral como excelente
isolante térmico, entretanto, desconhecendo os riscos do tipo de amianto que era
utilizado, provavelmente do grupo dos Anfibélios e que por ser utilizado sem nenhum
controle da poeira, causou muitas mortes.

Um pouco mais adiante na histéria, “Plutarco (60 a 125 D.C) registra a
utilizacdo de fibras de amianto na fabricacdo de mechas dos lampides de dleo,

utilizadas nos templos gregos e chamadas de asbestas” (SCLIER, 2005, p. 39).

Marco Polo (1254 — 1324), no relato da sua expedicdo ao Império Tartaro,
anotou as supersticbes a respeito de vestimentas confeccionadas com
“panos magicos” que seriam imunes ao fogo. Ele descobriu que as roupas
eram fabricadas na Sibéria com um material da regido onde hoje se situam
as minas dos Urais (SCLIAR, 2005, p. 39).

Com relagéo a esta mesma utilizagdo do amianto, como isolante térmico,
segundo Scliar (2005, p, 39) “Uma lenda amplamente propagada afirma que Carlos
Magno (742-814), “rei dos francos” e “imperador da Europa”, gostava de espantar
seus hospedes jogando ao fogo uma toalha de amianto, retirando-a, em seguida,
sem nenhum traco de combustao”

A utilizacdo do amianto foi seguida por séculos em todo o mundo em
razdo das suas qualidades e caracteristicas.

Apesar de ja ser utilizado no Brasil na década de 30, foi somente em 1939

com a fundacdo da SAMA — Sociedade Andnima de Mineracdo de Amianto, que
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iniciou a extracdo de Amianto no Brasil. Inicialmente, a extracdo se deu pequenas
jazidas, como a de Pontalina, no sul de Goias, e a mina S&o Félix, no municipio de
PocOes, na Bahia, neste periodo a extracdo nao era suficiente para o consumo das
empresas. Porém, em 1962 com a descoberta da Mina de Cana Brava em Minacu,
municipio de Goias, que o Pais se tornou auto-suficiente da producdo de amianto.
Na atualidade, além de suprir o mercado interno, também exportam o mineral
(CRISOTILA...2011).

(ROCHA, Mauricio. Mina de Cana Brava — Minagu - GO. 2011. Arquivo Pessoal)

3.2. Caracteristicas e dados do mineral

O que torna o amianto um mineral tdo desejado para utilizacdo na
industria, sdo as caracteristicas do qual ele dispde.
Dentre essas caracteristicas, destacam-se as seguintes:
) Resisténcia a tragdo, a intempérie e a bactéria; coeficiente de atrito;

aderéncia e armacédo estrutural com cimento; higroscépico; estabilidade quimica;
elasticidade; incombustivel.

o Resisténcia térmica, mecanica, aos agentes quimicos, 6leos e graxas;
aderéncias as resinas fendlicas; estabilidade térmica as variagcdes bruscas
de temperatura e pressao; coeficiente de atrito elevado.



31

. Resisténcia ao fogo, a abrasdo, a corrosdo e a tracdo; isolante
térmico e elétrico; impermeavel.

° Resisténcia quimica, térmica e a bactérias; adsorcdo quimica e
radiativa; filtracéo e incombustivel.

) Resisténcia térmica, elétrica e quimica; incombustivel.

° Resisténcia térmica e mecanica; resistentes a acdo de agentes
guimicos e biol6gicos; incombustivel.

° Resisténcia térmica e mecanica; incombustivel.

o Resisténcia térmica, mecéanica e quimica; estabilidade quimica;
elasticidade e incombustivel.

. Adsorcdo de moléculas em sua superficie; quimica estavel mesmo
em ambientes com pH distintos; parede externa de -carater basico,
resisténcia a putrefacéo.

. Controlar o fluxo de umidade nas camadas de asfalto, melhorar a
resisténcia a rachaduras e aumentar a aderéncia (CRISOTILA...2011).

Deixando de lado por alguns instantes os riscos da utilizacdo inadequada,
parece ser o amianto, um mineral magico com caracteristicas excepcionais.

Além das caracteristicas, outras questdes também ajudam a difundir o
uso do amianto. Seu baixo custo, pouco consumo de energia e tecnologia ja
conhecida o ajudam. Além disto, o baixo custo também é repassado aos
consumidores. Um exemplo € o consumo das telhas de fibrocimento com amianto
crisotila, onde o maior consumidor é a populacdo carente.

Outro dado relativo ao amianto e que auxilia na manutencao da atividade,

diz respeito a quantidade empregos ofertados no ciclo de producéo:

No Brasil, o amianto crisotila beneficia cerca de 170 mil pessoas da cadeia
produtiva, incluindo profissionais das industrias de beneficamento do
amianto crisotila e dos setores de distribuicdo e de revenda. O setor de
fibrocimento com amianto crisotila mantém 17 fabricas, distribuidas por dez
Estados brasileiros, empregando cerca de dez mil trabalhadores. A mina de
Cana Brava gera cerca de 580 empregos diretos e 331 terceirizados que
trabalham dentro das unidades industriais, estimulando o desenvolvimento
da cidade de Minacu no Estado de Goias que conta com 35 mil habitantes
(CRISOTILA...2011).

S&o as incriveis caracteristicas do amianto que o fizeram e ainda o fazem

ser utilizado em varios lugares do mundo e em especial no Brasil.
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3.3. Uso do Amianto

Apesar da discussdo sobre utilizacdo ou ndo, dos perigos, se da pra
utilizar de maneira controlada, o que néo se discute sdo os beneficios do Amianto.

Como jé enfatizado, o amianto € utilizado ha muito tempo atras, porém,
na atualidade, ele é utilizado nos seguintes seguimentos.

Com 90% (noventa por cento) de utilizacdo, esta os produtos a base de
cimento amianto, que através deste sdo confeccionados alguns materiais como, por

exemplo:

Telhas onduladas, placas de revestimento, painéis divisoérios, tubos e caixas
d"dgua sdo apenas alguns exemplos. Constituidos por menos de 10% de
fiboras de amianto crisotila e aproximadamente 90% de cimento e
agregados, este produtos sdo mais econbmicos, duraveis, leves e
resistentes (CRISOTILA...2011).

7

O amianto é utilizado também na fabricacdo de produtos téxteis, onde

Aplicados na confec¢do de mantas para isolamento térmico de caldeiras,
motores, automoveis, tubulagbes e equipamentos diversos da industria
guimica e petrolifera. Também sdo aproveitados na confecgdo de roupas
especiais e biombos de protecdo ao fogo. Na maioria das vezes séo
preparados com o objetivo de suportarem até 400 graus centigrados,
perdendo sua resisténcia acima dessa temperatura (SCLIAR, 2005, p. 41).

Usado em produtos de vedacdo, o amianto é necessario para fabricar
tecidos e papeldes no qual serdo utilizados em juntas de revestimentos e vedacéo,
tendo seu uso principalmente na industria automotiva e petrolifera.

Outra importante fungéo € a sua utilizacdo na fabricagdo de produtos de
friccdo, dentre eles, as pastilhas e lonas de frios, bem como discos de embreagem
que sao utilizados em automoveis e outros veiculos. “A alta resisténcia mecanica e
térmica, a durabilidade e a capacidade de suportar o ataque dos agentes quimicos e
dos 6leos e graxas tornou o amianto um material amplamente utilizado” (SCLIAR,
2005, p. 41).

Nas décadas de 40, 50 e 60, foi largamente utillizado o chamado
jateamento (Spray), no qual consistia em aplicar fiboras e p6 de amianto em

construgbes para aumentar o isolamento térmico. Tal utilizagdo era realizada de
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forma descontrolada e foi uma das atividades com o amianto que trouxe mais mortes
as pessoas que o manipulavam. Essa atividade esté praticamente abolida em todo o

planeta.

3.4. Caracteristicas do seu mercado e de sua producao

O Brasil € 0 3° maior produtor de amianto crisotila, tendo uma producéo
de 290 mil toneladas, atras apenas da Russia que:

Responde pela maior produgdo mundial de crisotila. Em 2007 sua producéo
foi estimada em 1.078.000 de toneladas. Trés companhias sé&o
responséveis por essa produc¢do: Joint StockCombine (JSC) Uralasbest;
JSC Orenburgasbest; and JSCTuvaasbest, que exploram quatro minas a
céu—-aberto localizadas nos Urais e na regido de Tuva, norte da Mongolia. A
Planta de crisotila da Uralasbest é conhecida como a maior do mundo e
esta situada no declive oriental do Ural no meio da Taiga, 80 quildbmetros
nordeste de Ekaterinburg. Os depdésitos de crisotila foram encontrados em
1885 e minerados desde 1889. A mineracdo é a céu aberto com 0 open-pit
de 11,5 km de comprimento por 1,8 km de largura e quase 300 m de
profundidade. Sdo 10.000 trabalhadores produzindo 500.000 t anuais de
crisotila (DEPARTAMENTO...2011).

7

A China é a 22 maior com uma producdo de 360 mil toneladas. O
Cazaquistdo € o 4° maior produtor com 210 mil toneladas e o 5° maior € o Canada
com 200 mil toneladas. Dessa producao brasileira, 55% (cinqlienta e cinco por
cento) sdo exportados para outros paises. Atualmente toda essa producdo advém
de uma Unica mina, a de Cana Brava (CRISOTILA...2011).

O mercado interno consome 45% (quarenta e cinco por cento) da
producdo nacional. Esse consumo se destina a 98% (noventa e oito por cento) na
fabricacdo de cimento amianto, o chamado fibrocimento e o restante, que é de 2%
(dois por cento), se destinam a producdo de produtos de friccdo e outros
(CRISOTILA...2011).
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3.5. As “duas faces” do Crisotila

Os beneficios do amianto sdo indiscutiveis, mas se existe tanta discussao
acerca da sua utilizacdo, quais sao os seus maleficios, ou melhor, qual é sua face

negativa?

A exposicdo ao amianto esta relacionada a ocorréncia de diversas
patologias, malignas e ndo malignas. Ele é classificado pela Agéncia
Internacional de Pesquisa (IARC) no grupo 1 - os dos reconhecidamente
cancerigenos para os seres humanos. Nao foram identificados niveis
seguros para a exposicdo as suas fibras. O intenso uso, no Brasil,
especialmente a partir da segunda metade do século XX, exige que a
recuperacao do histérico de contato deva prever todas as situagbes de
trabalho, tanto as diretamente em contato com o minério, em atividades
industriais tipicas, em geral com exposi¢do de longa duracdo, ou mesmo as
indiretas, através de servicos de apoio, manutencéo, limpeza, que sdo em
geral de baixa duragéo, mas sujeitas a altas concentragdes de poeira, bem
como exposicbes n&o ocupacionais - indiretas ou ambientais e as
paraocupacionais (INSTITUTO...2011).

Apesar de o amianto ser conhecido ha muito tempo, foi no século XX que
houve o “boom” da sua utilizagdo. Como existe uma demora para 0 aparecimento
das doencas relacionadas ao amianto, algo em torno de 20 (vinte) anos ou mais, as
pessoas trabalhavam sem protecdo alguma. No ano de 1899, existiu uma fabrica
onde 9 (nove) operérios faleceram antes dos 30 (trinta) anos de idade em funcéo da
exposicao a fibra de amianto (SCLIAR, 2005).

As propriedades fisico-quimicas dessa fibra natural induziram na industria
mundial uma infinidade de usos. Se a prodigalidade de suas propriedades
pode ser considerada o motivo do seu sucesso, por outro lado, foi também a
causa do seu infortinio. A lavra e a industrializacdo negligente, sem o
conhecimento das diferencas entre os diversos tipos de amianto (crisotila e
as fibras do grupo dos anfibolios) e o seu uso descontrolado tiveram como
resultado a sua responsabilizagdo por doencas pulmonares graves
(DEPARTAMENTO, 2011).

Na Europa houve a utilizacdo do mineral de forma muito perigosa, que foi
a jateacdo em paredes. Como a Europa possui um inverno muito rigoroso, era usado
0 amianto nas paredes para manter o calor dentro das casas. Para se ter uma idéia,
na Bélgica, de 6.000 (seis mil) prédios, 3.000 (trés mil) foram jateados com amianto.

Tal atividade gerou inUmeras mortes e foi sem duvida uma das causas para o inicio
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do banimento da utilizagdo do amianto na Europa. Atualmente 58 (cinquenta e oito)
paises ja baniram o amianto em seu territério (SCLIAR, 2005).
Os que defendem e erguem a bandeira pelo banimento, afirmam que todo

tipo de amianto deve ser banido, isto por que:

E considerado uma substancia de comprovado potencial cancerigeno em
quaisquer das suas formas ou em qualquer estadgio de producao,
transformacédo e uso. De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), a crisotila esta relacionada a diversas formas de doenca pulmonar
(asbestose, cancer pulmonar e mesotelioma de pleura e peritdnio), nédo
havendo nenhum limite seguro de exposi¢éo para o risco carcinogénico de
acordo com o Critério 203, publicado pelo IPCS (International Programme
on Chemical Safety)/WHO (Organizacdo Mundial da Saude) (WHO, 1998).
“‘“A OMS recomenda, complementarmente, que o uso do amianto seja
substituido, sempre que possivel, da mesma forma que a OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho) j& o fizera em sua Convencdo 162 de
1986"(CASTRO; GIANNASI; NOVELLO, 2009).

Ja os que defendem a utilizacdo do amianto, afirmam que:

O uso controlado e responsavel do amianto crisotila, aplicado no Brasil,
garante total controle da emisséo de fibras do mineral no ar, durante os
processos de extracdo do mineral, producéo e aplicacdo de materiais que
usam o0 amianto crisotila como matéria-prima. O uso controlado inclui ainda
andlises, inspecdo e fiscalizacdo continuas feitas pela empresa, pelo
trabalhador e pelo governo, além de acordos firmados entre eles.
O Acordo Tripartite, homologado com representantes do governo, dos
trabalhadores e empreséarios da mina de Cana Brava, das fébricas de
fiborocimento e transportadoras do minério, resultou em leis rigorosas,
acordos coletivos avancados e medidas de controle de alta tecnologia e
eficiéncia (COMISSAO...2011).

Independente do lado em que se esta é indiscutivel que se o amianto for
utilizado e manipulado sem nenhuma protecéo e cuidado, ou seja, a forma como ele
era manipulado no inicio, ele cause doencas graves no exposto.

Sendo assim, leciona Scliar, sobre o inicio das doencas relacionadas ao

amianto:

A respiracéo e deposicéo das fibras séo os eventos iniciais nas doencas de
pulm&o. As fibras respiraveis sdo aquelas com didmetro igual ou menor que
3 micra e comprimento até 100 micra. Os fatores considerados
fundamentais para o desenvolvimento de fibrose pulmonar, que pode evoluir
para cancer de pulméo, sdo conhecidos como os trés Ds:

. dose: quantidade de poeira presente no meio ambiente passivel de
ser respirada;
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o dimensao: comprimento e didmetro das particulas;

° durabilidade: tempo de permanéncia das particulas no pulmédo sem se
decomporem (2005, p. 82).

As principais doencas causadas pela exposicdo ao amianto sem nenhum
controle/protecdo sao as seguintes:

Asbestose: A doenca é causada pela deposicao de fibras de asbesto nos
alvéolos pulmonares, provocando uma reacdo inflamatéria, seguida de
fibrose e, por conseguinte, sua rigidez, reduzindo a capacidade de realizar a
troca gasosa, promovendo a perda da elasticidade pulmonar e da
capacidade respiratoria com sérias limitacdes ao fluxo aéreo e incapacidade
para o trabalho. Nas fases mais avancadas da doenca esta incapacidade
pode se estender até para a realizacdo de tarefas mais simples e vitais para
a sobrevivéncia humana (INSTITUTO...2011).

Com relacéo aos primeiros sintomas, versa Rene Mendes:

O sintoma inicial é dispnéia aos esforgos, a qual se torna tanto maior quanto
maior a gravidade do acometimento pulmonar. O quadro geralmente evolui
para cor pulmonale crénico. Freglientemente esta associada tosse seca. De
fato, a expectoragdo costuma ser escassa ou inexistente. Hemoptise nao
ocorre na asbestose e, se presente, indica a necessidade de se afastar o
diagnodstico de cancer brénquico. E comum a queixa de anorexia e de
astenia. Dor toracica ndo é freqlente, e se presente pode sugerir
acometimento pleural maligno. Nas formas avangadas sao comuns
infeccdes respiratorias recorrentes (1980, p. 252).

Como a Asbestose é uma doenca que se caracteriza pela deposicéo de
fibras, quanto maio o tempo de exposi¢do, maior € o dano aos alvéolos pulmonares
e, por conseguinte, maior a perda da respiragdo que pode levar a morte por
insuficiéncia respiratoria.

O periodo de laténcia, ou seja, a data do inicio da exposicdo do
trabalhador ao amianto e o inicio dos primeiros sintomas, apesar de ser relativo em
razdo da quantidade de fibras que o mesmo é exposto, gira em torno de 10 anos
(Scliar, 2005).

Em seguida, outra doenga caracteristica pela exposi¢cdo ao amianto é o:

Cancer de pulméo. O cancer de pulméo pode estar associado com outras
manifestagfes morbidas como asbestose, placas pleurais ou ndo. O seu
risco pode aumentar em 90 vezes caso o trabalhador exposto ao amianto
também seja fumante, pois o fumo potencializa o efeito sinérgico entre os
dois agentes reconhecidos como promotores de cancer de pulméo. Estima-
se que 50% dos individuos que tenham asbestose venham a desenvolver
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cancer de pulmao. O adenocarcinoma € o tipo histolégico mais frequente
entre os canceres de pulmdo desenvolvidos por trabalhadores e ex-
empregados expostos a0 amianto e o risco aumenta proporcionalmente a
concentracdo de fibras que se depositam nos alvéolos pulmonares
(INSTITUTO...2011).

Para se ter uma idéia, o Brasil possui uma populacdo fumante de 30
milhdes de pessoas, ou seja, quase 17% sao fumantes, 0 que aumente e muito a
probabilidade de cancer de pulméo (INSTITUTO...2011).

O periodo de laténcia do cancer de pulméo gira em torno de 20 anos.
(SCLIAR, 2005).

A Ultima das trés principais doencas que acometem o trabalhador exposto

ao amianto é o:

Mesotelioma. O mesotelioma é uma forma rara de tumor maligno, mais
comumentemente atingindo a pleura, membrana serosa que reveste o
pulmdo, mas também incidindo sobre o peritbnio, pericardio e a tdnica
vaginal e bolsa escrotal. Esta se tornando mais comum em nosso pais, ja
gue atingimos o periodo de laténcia de mais de 30 anos da curva de
crescimento da utilizacdo em escala industrial no Brasil, que deu-se durante
o periodo conhecido como o "milagre econdmico", na década de 70. Nao se
estabeleceu nenhuma relagdo do mesotelioma com o tabagismo, nem com
doses de exposicdo. O Mesotelioma maligno pode produzir metatases por
via linfatica em aproximadamente 25% dos casos (INSTITUTO...2011).

“O quadro clinico do mesotelioma de pleura pode iniciar-se com queixas
vagas de dor toracica, do tipo pleural, seguindo-se tosse e dispnéia. Rapidamente
ocorre derrame pleural”. (MENDES, 1980, p. 256).

Deve-se sempre levar em consideracao alguns aspectos para medir a
gravidade da doenca. A doenca ira se desencadear mais rapidamente e de forma
mais feroz nos trabalhadores com exposicdo em maiores quantidades de fibras por
centimetros cubicos no ar e também nagueles com maior tempo de exposicdo a
estas fibras, tendo em vista o periodo que a fibra fica alojada no pulmao.

A preocupacdo com o uso do amianto deve estar sempre em destaque.
Que o amianto € um mineral com caracteristicas excelentes, disto ndo davida, o que
se precisa € intensificar os estudos para que sempre surjam novas formas de
trabalhar com o mineral sem que haja risco para a saude do trabalhador, afinal de
contas, é proprio trabalhador que sofrera e arcard com 0s prejuizos a sua saude.
Alias, ndo somente a atividade do amianto, mas todas as atividades sejam quais as

matérias primas manipularem, que protejam sempre a saude do trabalhador.
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4. USO CONTROLADO DO AMIANTO CRISOTILA E A RELACAO DESTE
QUANTO AOS DIREITOS E DAS GARANTIAS DA SAUDE DO TRABALHADOR

4.1. Legislagao do Uso Controlado

Com a descoberta dos possiveis danos a saude do trabalhador causados
pela exposicdo ao amianto, tornou-se necessario a protecdo do mesmo. A partir
deste momento e sucessivamente, varias leis foram elaboradas para a protecdo do
trabalhador e a manutencéo da atividade.

O debate no Brasil acerca da protecdo e uso do amianto, ja era realizado
na década de 1950. Umas das primeiras legislagbes que vigoraram no territério
brasileiro sobra o amianto, foi a Portaria 3.214 publicada pelo Ministério do Trabalho
em 8 de junho de 1978, no qual ficou estipulado o limite de tolerancia de 4,0 fibras
por centimetro cubico (SCLIAR, 2005).

Ja no ano de 1986, no dia 4 de junho, em Genebra/Suica, foi convocada a
Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho pelo Conselho de
Administragdo do Departamento Internacional do Trabalho. Tal conferéncia teve o
intuito de convencionar sobre politicas de prote¢édo e uso do Amianto.

Assim versa o art. 1°, 1 da Convencéo 162 da OIT: “O presente Convénio
se aplica a todas as atividades nas que os trabalhadores estejam expostos ao
asbesto no curso de seu trabalho” (OIT, 2011-D).

A convencéao acima citada, trouxe algumas defindes e uma delas de suma
importancia para o presente trabalho é a de “fibras de asbesto respiraveis”, ou seja,
sdo aquelas fibras cujo diametro seja inferior a trés micras e cuja relacado entre
longitude e diametro seja superior a 3:1; na medicdo, somente se levardo em
consideracao as fibras de longitude superior a cinco micras;

Segundo Scliar:

Os principais topicos da Convencédo 162 sao os seguintes: proibicdo do uso
da crocidolita e dos produtos contendo essa fibras; etiquetagem das
embalagens com amianto ou produtos de amianto; informacdo aos
trabalhadores dos resultados dos exames médicos; informagdo aos
trabalhadores expostos dos riscos a saude ligados ao seu trabalho e
instrucdo das medidas de prevencdo; o amianto deve ser substituido e/ou o
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seu uso total ou parcialmente proibido, onde seja necesséario proteger a
saude dos trabalhadores (2005, p. 105).

Somente no ano de 1991, o Brasil promulgou a Convencéao 162 da OIT,
fazendo com que a mesma tenha eficacia no territério nacional, conforme leciona o
art. 1° do Decreto n° 126 de 1991: “A Convencdo n° 162, da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT, sobre a Utilizacdo do Asbesto com Seguranca,
apensa por copia ao presente Decreto, sera executada e cumprida tao inteiramente
como nela se contém” (BRASIL, 2011-C).

Um grande passo para a manipulagéo segura do amianto foi o Anexo 12
da Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho. Nele, estdo contidas
algumas obrigacdes que o empregador deve ter para proteger a saude do
trabalhador. Para se ter idéia, a Portaria 3.214, estipulava o limite de tolerancia em
4,0 fibras por centimetro cubico, ja 0 anexo 12, previu um corte de 50%, fazendo
com que o limite baixasse pra 2,0 fibras. (BRASIL, 2011-F)

A preocupacéo com o tema foi aumentando cada vez mais a ponte de que
em junho de 1995 foi sancionada a Lei 9.055 disciplinando a extracéo,
industrializagéo, utilizagéo e transporte do amiando e dos produtos manufaturados
gue o contenham. A presente lei manteve a o limite de tolerancia em 2,0 fibras,

porém trouxe um cuidado para sempre ser reduzido a exposicao as fibras:

Art. 7° Em todos os locais de trabalho onde os trabalhadores estejam
expostos ao asbesto/amianto da variedade crisotila ou das fibras naturais ou
artificiais referidas no art. 2° desta Lei deverdo ser observados os limites de
tolerancia fixados na legislacdo pertinente e, na sua auséncia, serao fixados
com base nos critérios de controle de exposicdo recomendados por
organismos nacionais ou internacionais, reconhecidos cientificamente.

§ 1° Qutros critérios de controle da exposi¢cdo dos trabalhadores que néo
aqueles definidos pela legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho
deverdo ser adotados nos acordos assinados entre os sindicatos dos
trabalhadores e os empregadores, previstos no art. 3° desta Lei.

§ 2° Os limites fixados deverdo ser revisados anualmente, procurando-se
reduzir a exposi¢cdo ao nivel mais baixo que seja razoavelmente exequivel
(BRASIL.2011-G).

Dois anos apos a Lei 9.055/1995, foi publicado o Decreto 2.350 de 1997
gue regulamenta a referida lei citada. Um dos fatores importantes neste decreto foi a

criacdo de uma comissao tripartite:
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Art. 14. Fica criada a Comissao Nacional Permanente do Amianto - CNPA,
vinculada ao Ministério do Trabalho, de carater consultivo, com o objetivo de
propor medidas relacionadas ao asbesto/amianto da variedade crisotila, e
das demais fibras naturais e artificiais, visando a seguranca do trabalhador
(BRASIL. 2011-H).

O uso controlado do amianto, mais especificamente, o niveis permitido de
fibras respiraveis, foram questdes que ao longo do tempo sofrem atualizacdes

positivas buscando sempre o cuidado com a saude do trabalhador.

4.2. Aformae o uso adequado do mineral

A utilizagdo do amianto deve obedecer a um rigoroso cuidado, uma forma
controlada e segura para que os trabalhadores néo respirem quantidade de poeira
capaz de gerar doencas aos mesmos. Os niveis de fibras por centimetro cubico sdo
sempre revistos para que haja maior protecdao dos trabalhadores. A primeira norma
brasileira sobre o nivel de fibras era de 4,0 fibras por centimetro cubico. Hoje esse
nivel baixou drasticamente a 0,1 fibras por centimetro cubico, ou seja, o controle
deve ser muito rigoroso de forma que seja feito desde a extracdo do amianto, até a
inutilizacdo/demolicéo das construgcdes ou dos produtos que contenham o mineral.

Segundo Mendes:

Para que estes limites ndo sejam ultrapassados e, desejavelmente, a
exposicdo seja a mais proxima de zero possivel, esguematicamente
preconiza-se as seguintes medidas:

a) substituicdo do produto;

b) modificacdo do processo;

¢) supressao da poeira, umidificagao, infusdo de agua, etc.

d) prevencdo da contaminagdo de ambientes, através de: isolamento do
processo e enclausuramento do processo.

€) remogédo da poeira em suspensdao, através de: ventilagdo local exaustora
e ventilacdo geral diluidora (1980, p. 257).

O processo de trabalho do amianto inicia-se com a extracdo na Mina de
Cana Brava, passa por alguns estagio até ser embalado por maquinas e apos ser
enviado para as fabricas. Ja nas fabricas, o cuidado segue, pois ali continua

existindo a manipulacdo do amianto pelos trabalhadores.
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O amianto se encontra em forma de faixa com espessura de no maximo
10 (dez) centimetros, no meio da rocha. Para extrai-lo, é detonado toda a rocha,
passando por 2 (duas) britagens de forma a separar, a rocha (descarte) do amianto).

Neste momento, alguns cuidados sao observados: o primeiro € a direcédo
do vento, ndo pode haver detonacdo quando a dire¢cdo do vento esta voltada para a
cidade de Minacu.

Perfuracdo e Desmonte: O objeto destas duas operacdes € promover a
fragmentagdo do macico rochoso na frente de lavra para obtencdo de
diametros compativeis com os equipamentos de carregamento, transporte e
tremonha (estrada) do britador priméario. No caso de serem gerados blocos
gue ultrapassam um metro de didmetro, estes sofrerdo desmonte
secundério. A operacdo de desmonte é precedida de perfuracdo na
bancada de rocha para execuc@o dos furos que serdo carregados com
explosivos. Os explosivos sdo do tipo emulsdo, constituido principalmente
por nitrato de aménia. A densidade da emulséo varia de 1 a 1,3 gramas por
centimetro cubico, com boa resisténcia a agua, sendo bombeada
diretamente de uma unidade mdvel, que prepara e carrega o produto
automaticamente nos furos. Este trabalho é conduzido por empreiteira
contratada pela empresa. Com a detonacéo, obtém-se rocha fragmentada
em blocos sendo que os maiores poderdo sofrer desmonte secundario,
também com o uso de explosivos. Os blocos resultantes sdo carregados e
transportados em caminhdes de grande porte e conduzidos a unidade de
beneficiamento ou as bancas de estéril, dependendo de sua natureza. A
formagdo de cavas é inerente ao desmonte a céu aberto devido a geometria
e ao mergulho dos corpos mineralizados, e tem implicacfes nos fluxos de
agua precipitada e subterranea (SOCIEDADE...2011).

O segundo cuidado é com relacdo a extracao propriemante dita, quando
as rochas sdo colocadas nos caminhdes, para que depois sejam levadas ao britador
primério. Neste momento, todo esse servico é feito a umido com a agua que é

estocada das chuvas.

(ROCHA, Mauricio. Mina de Cana Brava — Minagu - GO. 2011. Arquivo Pessoal)
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Apéds a extracdo, as rochas que variam de tamanho, mas podem chegar
até 1,1 metros de diametro, nas quais estdo alocado o amianto, sédo colocadas na
britagem primaria.

Britagem Primaria: um britador giratorio com capacidade nominal de 1100
t/h, que recebe os blocos do minério bruto provenientes das cavas A e B (ROM),
com dimensdes de até 1,1 m, reduzindo-os a um tamanho maximo de 30 cm (10 a
12") (SOCIEDADE...2011).

Este periodo de moagem também é feito a Uumido e todo material &
transportado via calhas ermeticamente fechadas de forma com que a poeira néo
entre em contato com o trabalhador.

Como o amianto ainda néo foi separado da rocha, mas apenas dimuido o
diametro da mesma, ela é levada a britagem secundaria, de forma com que o

amianto continue no processo de beneficiamento até que seja totalmente separado.

Britagem Secundaria: possui duas linhas de operacéo. A linha € composta
de uma peneira vibratéria e um britador conico. O objetivo da planta € o de
britar o minério proveniente da britagem primaria e separa-lo em duas
fragcBes. A fracao fina (~ < 30 mm — representa 25% da alimentacdo) segue
direto para a planta de secagem. A fracdo grosseira (~ > 30 mm -
representa 75%), ap6s submentida a britagem secundaria para reducao da
granulometria (abaixo de 100 mm — cerca de 4"), constitui a alimentacdo da
planta de concentragdo (SOCIEDADE...2011).

Apés passado pelo processo de britagem secundéaria, 0 amianto esta
quase separado da rocha, como ainda ndo esta totalmente, ele passa para a outra
etapa do beneficiamento, chamado de Concentracdo, que a grosso modo, vai
diminuir mais ainda o tamanho das rochas afim de que o amianto seja separado e

assim seja aspirado.

Concentragdo: possui duas linhas em operacéo. Cada linha é composta de
trés peneiras vibratorias, intercaladas com dois impactadores, dois
fibrerizadores e duas peneiras giratérias com aspiracdo. O objetivo béasico
da concentracdo € produzir minério concentrado mais rico em fibra e com
granulometria adequada ao tratamento das usinas (fragdo mais fina - < 30
mm), descartando a fracdo grosseira (> 30 mm — de baixo teor). A fracédo
fina, por ter umidade adequada ao tratamento das usinas, € direcionada ao
silo de minério concentrado seco (SMS), que juntamente com o minério
secado constitui 0 concentrado. A fracdo grosseira constitui 0 rejeito grosso
€ depositado nas bancas de rejeito (SOCIEDADE...2011).
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Como o processo de separacdo das fibras de amianto da rocha é feita a
umido (o amianto é mantido molhado desde a extracdo até a secagem), ap0s o
referido processo, € necessario que o amianto seja secado, para tanto, ele passa

pelo processo de secagem:

Secagem: a secagem possui trés fornos horizontais tipo rotativo (cAmara de
combustédo e cilindro rotativo) e um forno de leito fluidizado. A fracdo mais
Umida do minério concentrado, que foi separado no peneiramento da
britagem secundaria constitui a alimentacdo da secagem. O minério é
secado pela evaporacdo da agua, provocado pelo ar quente produzido
pelos fornos, em contato com o material. O minério secado, juntamente com
0 desviado na planta de concentracdo, seguem para uma unidade de
estocagem em silo coberto (SMS) (SOCIEDADE...2011).

Finalizado o beneficiamento do amianto, as fibras sédo armazenadas em
silos de acordo com o tamanho da fibra e serdo encaminhadas para o ensacamento
que é feito de automatizada e o trabalhador ndo tem contato com a fibra.

Ja nas fabricas o amianto possui em tese, um contato menor com 0S
trabalhadores porque a matéria prima chega beneficiada. Como a principal utilizacédo
do amianto € a fabricacdo de artigos de fibrocimento, alguns cuidados deverao ser
observados na manipulacéo.

O principal cuidado é com relacdo aos cortes das pecas, heste momento,
o material € cortado enclausurado de forma com que ndo gere poeira aos
trabalhadores.

Em suma, alguns cuidados desde a extracdo, passando pelo
beneficiamento até chegar aos produtos que contenham amianto, € de que néo gere
poeira, fazendo dessa forma com que o trabalhador tenha seguranca e protecdo a

sua saude no seu local de labor.

4.3. A “guerra” do uso controlado

Como explanado anteriormente, no inicio do uso do amianto, inclusive
nas variedades dos anfibdlios que possuem um periodo de biopersisténcia bem mais

elevado do que o crisotila, ndo havia nenhum cuidado, nenhum controle com a
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saude dos trabalhadores, ndo houve outro resultado sendo o aparecimento de
muitas mortes.

Desta forma:

Os minerais amantiferos sairam do anonimato dos livros de geologia e
mineralogia, das minas e indUstrias onde eram manipulados, no final dos
anos 60, para serem apresentados ao publico no meio de acirrado debate.
Nessa época, sucediam-se congressos e encontros internacionais com o
objetivo de debater a deterioracdo do meio ambiente e a exaustdo
acelerada dos recursos naturais. Parecia que o mundo acordava para 0s
perigos do consumismo desenfreado e se preparava para o0
estabelecimento de uma sociedade mais harmoniosa com a natureza
(SCLIAR, 2005, p. 97).

Neste periodo, crescia na Europa e também nos Estados Unidos da
Ameérica, um movimento pelo banimento do amianto, tendo como aspecto principal
para se levantar esta bandeira, o uso do mineral de forma fridvel nas escolas,
creches, hospitais, entre outros, ou seja, muitos tinham contato direto com o
amianto.

Vendo o crescimento, e também o sentimento pelo banimento do amianto,
a industria precisou se armar para a defesa do uso, levantando entdo a bandeira do
“Uso Controlado”, que por muitas vezes teve apoio dos sindicatos e érgédos do
governo. Esta bandeira levantada pelas empresas do amianto na década de 60
perdura até a atualidade.

Como era de se esperar, este movimento de banimento ou de uso
controlado chegou ao Brasil dividido em dois periodos, o da década de 80 e o da
década de 90:

O primeiro periodo que cobre a década de 80 quando as acdes tripartites
dos sindicatos do setor fibrocimento, filiados a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores da Indistria (CNTI), dos empresarios do amianto e de
técnicos do governo federal e estadual (S&o Paulo) deram tbnica as
atividades realizadas. O segundo periodo, nos anos 90, viu surgir um novo
bloco formado por sindicatos metallrgicos filiados a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e Forca Sindical (FS), empresérios do setor
automobilistico e autopecas e técnicos do governo. Nesse segundo
momento a disputa se torna mais complexam com trabalhadores do setor
mineral, também filiados a Central Unica dos Trabalhadores e segmentos
da Forca Sindical e Central Geral do Trabalhadores (CGT), posicionando-se
criticamente ao banimento (SCLIAR, 2005, p. 110).

Nota-se a clara diferenca entre estes os dois periodos, 0 primeiro, com

uma forte tendéncia ao uso controlado, o segundo, a tendéncia pelo banimento.



45

Em 1984, com a criagdo da ABRA — Associagdo Brasileira do Amianto,
esta iniciou uma politica com a¢des para disseminar e explicar o uso controlado ao
pais, ao mundo e mais especificamente aos trabalhadores. Dessa forma, em 1986, a

ABRA, realizou o Primeiro Seminario Internacional sobre Exposicédo ao Asbesto.

Dos dezoito expositores que publicaram artigos na edicdo especial da
Revista Brasileira de Saude Ocupacional (jul/ago/set de 1986), doze
deixaram explicita sua visdo de uso controlado, dois a de banimento (o
representante da Agéncia de Protecdo Ambiental dos EUA — EPA e a
representante do Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de
Saude e Ambientes de Trabalho — DIESAT) e quatro ndo se posicionaram
(SCLIAR, 2005, p. 111).

Neste chamado primeiro periodo, algumas acfes importantes foram

tomadas visando a salude do trabalhador.

[...] em outubro de 1989, foi assinado o primeiro Acordo Nacional sobre o
Uso Controlado do Amianto no setor do fibrocimento, pela Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores na Indastria (CNTI), pela Comissdo Nacional
do Amianto (CNA), representando os trabalhadores e pela Confederacdo
Nacional da Industria (CNI) a Associacdo Brasileira do Amianto (ABRA),
representando o empresariado (SCLIAR, 2005, p. 111).

Tal acordo previa e prevé até hoje, além de algumas preocupacdes como
a lavacdo do uniforme dos trabalhadores por parte de empresa especializada e
vestiarios separados para ndo terem contato com a roupa com amianto, a
diminuicdo da quantidade de fibras que o trabalhador pode ser exposto.

Como ja citado, o segundo periodo teve uma tendéncia ao banimento,
tendo como fato marcante para tanto, trabalhadores metallurgicos de Osasco. Estes
trabalhadores fabricavam pastilhas e lonas de freio com o amianto e por muito
tempo lutavam por melhorias no ambiente de trabalhado alegando exposicéo as

fibras de amianto.

Em entrevista ao Diario Popular, o vice-presidente do Sindicato dos
Metaldrgicos de Osasco, Carlos Aparicio Clemente, afirmou que “a maior
preocupagdo do sindicato € acabar com o uso de amianto pelas
indUstrias...as empresas usam o produto por que é mais barato. Mas a
propria Lonaflex fabrica pastilhas e lonas de freios sem amianto para as
montadoras de veiculos instaladas no Brasil e produtos exportados para os
paises do primeiro mundo. Para o mercado de reposicdo e paises em
desenvolvimento s&o produzidos com amianto” (SCLIAR, 2005, p. 113).
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Tendo isto, como principal fundamento, os metalirgicos levantaram a
bandeira pelo banimento do amianto. Desta forma, ocorreu 0 Seminério
Internacional sobre o Amianto: Uso Controlado ou Banimento, no ano de 1994,
diferentemente do Seminario ocorrido em 1986, neste, a maioria era a favor do

banimento do Amianto.

Na ocasiao, foi aprovada uma ‘Carta de Sao Paulo’, com a posicao de que
“tal fibra (de amianto) deve ser banida do processo de produgéo, visto que
ela é comprovadamente cancerigena, mesmo em niveis baixos de
exposicao, além de que tais efeitos serdo evidenciados tardiamente”
(SCLIAR, 2005, p. 113).

Entretanto, respeitando o passado e luta nestes dois periodos, ndo ha
como nao fazer mencao a “guerra” atual, tendo como principais combatentes a
CNTA — Comissao Nacional dos Trabalhadores do Amianto, defendendo o uso
controlado e de outro lado a ABREA — Associacdo Brasileira dos Expostos ao
Amianto.

Para a ABREA, o chamado “Uso Controlado” é algo impraticavel, que
mesmo que reduzido a exposicdo ao amianto, o mineral ainda assim, mata o

trabalhador.

Pensar em "Uso Controlado do Amianto”, caso ele fosse realmente possivel,
pressuporia ndo se omitir nenhum tipo de informacdo a quem quer o
manipule sob as diversas formas. E poder interromper, sem punicdo, a
atividade quando o trabalhador julgar haver risco ou se sentir ameacado,
sem depender da tutela do Estado, dos técnicos e do proprio Sindicato. E
ndo ter de se submeter a critérios técnicos de avaliagdo para caracterizagao
da nocividade de seu ambiente, enquanto os mesmos forem definidos por
conjunturas politicas e econémicas, o que acreditamos ser impossivel em
um pais com relagbes trabalhistas tdo antidemocréticas, pois falar em uso
controlado onde os trabalhadores néo tém o direito sequer de opinar como,
guando e quanto produzir € no minimo uma hipocrisia, que se torna
criminosa quando se conhece tdo bem as conseqiiéncias a saude dos
trabalhadores expostos ao amianto (ASSOCIACAO...2011).

A CNTA defende o uso controlado do amianto como algo totalmente
praticavel, onde ha uma preocupacdo muito grande por parte dos trabalhadores e
gue eles sao os principais defensores desta politica.

Porém, as questdes envolvendo o banimento ou ndo do amianto, nao

para apenas na saude do trabalhador, por varias vezes, acusacdes foram trocadas
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entre as partes de que a continuidade ou ndo do amianto estava ligado a outros
fatores que nao a preocupacao com os trabalhadores.

Um bom exemplo foi a recente decisdo do Supremo Tribunal da india ao
julgar um processo no qual uma ONG local requereu que o Tribunal banisse o

amianto do Pais. No item 27 do julgado, o Supremo Tribunal relata o seguinte:

A conduta da requerente perante o Tribunal Superior de Gujarat parece ser
desdenhoso e, certamente, € um abuso do processo do tribunal em termos
das observacBes anotadas por aquele Tribunal, que tornaram-se finais.
Aquela peticdo foi apresentada a favor da ESCL, enquanto a presente
peticdo também ndo demonstra que a intencdo da requerente € atingir o
interesse publico... Para permitir que o Tribunal atinja o equilibrio entre dois
interesses conflitantes, é importante que seja impedido o prejuizo publico.
Parece que o caso trazido novamente em nome da mesma companhia e,
em qualquer caso, para ocasionar finalmente ganhos materiais e comerciais
aquelas ou as outras companhias (INDIA, 2011).

Outro fator que é ponto de discussao entre as duas partes é sobre o
substituto do amianto, uma fibra sintética chamada de polipropileno que inclusive ja
vem sendo utilizada nas telhas sem amianto. Os defensores desta fibra alegam que
tal, substitui 0 amianto com eficacia. Entretanto, ndo € o que dizem os defensores do
amianto que alegam que a fibra além de ser mais cara, ndo possui qualidade igual e
gerara impacto social na populacao carente que utiliza telhas de cimento amianto.

Com relacdo a populacdo que vive sob as telhas de cimento amianto
sempre existiu uma certa desconfianca e também insinuacdes por parte dos
defensores do banimento, de que tais pessoas estariam expostas aos risco do
amianto e propensas a adquirir doencas relacionadas a exposi¢céo ao amianto.

Recentemente em uma pesquisa inédita, a qual foi intitulada de
“‘Exposicdo Ambiental ao Asbesto: Avaliagdo do Risco e Efeitos na Saude”
(Processo CNPg N° 420001/2006-9), sob responsabilidade do Prof. Dr. Mario Terra
Filho e tendo com executor da pesquisa o Prof. Dr. Ericson Bagatin, chegaram a
conclusdo de que a exposicdo da populacdo esta dentro dos limites e ndo gera
perigo a saude.

Com relacdo a pesquisa, versa Antdnio Almeida:

As analises da pesquisa compreenderam exames clinicos, raio-X e
tomografia computadorizada do toérax, prova de fungdo pulmonar e
avaliacbes. Os resultados indicam que a concentracdo de fibras no
ambiente intra e extra-domiciliar, encontra-se dentro dos limites aceitaveis
pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), entre 0,0004 até 0,0008 fibras
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por centimetros cubico. Tudo dentro da mais perfeita normalidade. N&o foi
constatado pelos pesquisadores acometimento clinico e funcional
respiratorio ou tomografico passiveis de atribuicdo a exposicao das fibras do
crisotila. As fibras do mineral permanecem amalgamadas na matriz de
cimento, principal matéria-prima das telhas e caixas d"agua, fazendo com
gue o amianto ndo se desprenda (ALMEIDA, 2011).

A “guerra“ em destaque € algo que transcende o imaginario, algo que
chega até ser utdpico de que a maior preocupacdo seja apenas com 0S
trabalhadores, mais especificamente com a saude dos mesmos. Isto seria a

perfeicdo Biblica, o fato de cuidar do proximo como a ti mesmo.

4.4. A fiscalizacdo do uso controlado.

Tanto se fala em uso controlado, mas afinal de contas, o que é isto? Uso
controlado sdo politicas de informacdo e conscientizacdo do trabalhador, acoes,
pesquisas, entre outras atitudes, afim de que a exposicédo do trabalhador ao amianto
chegue a zero. Algumas atitudes para isto ja foram descritas no item 3.2, entretanto,

outras acdes sao realizadas para que o uso controlado seja uma realidade.

Avaliacdo do ambiente de trabalho: medida indispensavel dentro do uso
controlado do amianto crisotila.

O acompanhamento rigoroso do numero de fibras por centimetro cubico
permite:

0 conhecimento da concentracdo de fibras no ambiente de trabalho;

a avaliacdo das condig6es de trabalho;

a avaliacdo da eficiéncia do sistema de despoeiramento ja instalado e das
medidas de controle implantadas;

a deteccdo de anormalidades no sistema, possibilitando uma manutencéo
preventiva (CRISOTILA...2011).

Tal avaliagdo é sem duvida o maior cuidado a se ter, pois € atraves desta
gue serdo analisados os postos de trabalhos e visto se em algum local o trabalhador
esta exposto acima dos niveis permitidos.

A verificagdo do ambiente de trabalho é feito da seguinte forma:

No caso do amianto crisotila, o ar do ambiente de trabalho é coletado com o
auxilio de bombas especiais de succdo dotadas de filtros de membrana. A
anélise é feita através de um microscopio, que aumenta a imagem em até
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500 vezes. Os resultados sdo expressos em fibras por unidade de volume
de ar - no Brasil, a unidade adotada é f/cm3 (fibras por centimetro cubico).
Fora das areas de trabalho, a avaliacao das fibras no meio ambiente possui
técnicas diferentes e muito complexas, uma vez que as concentracdes sao
muito menores - expressas em fibras/litro de ar - o que corresponde a
milésima parte da concentracdo adotada no nivel ocupacional
(CRISOTILA...2011).

Um fato que causa estranheza, mas que revela algo muito util € de que na
Mina de Cana Brava, localizada na cidade Minacu-GO, a parte do beneficiamento do
amianto possui o chdo pintado de preto, que € justamente para 0 caso de realcar a
poeira do amianto que € de cor branca.

Outras atitudes tomadas para o chamado uso controlado, diz respeito as

industrias que trabalham com o fibrocimento, séo elas:

Despoeiramento: conjunto complexo de medidas para o controle da poeira,
no local em que é gerada. Envolve coifas para captacdo, tubulacdes,
ventiladores e filtros.

Recorte de telhas em cabine enclausurada: a operacéo de recorte de telhas
de fibrocimento de amianto crisotila é feita sem qualquer exposicdo do
operador. As normas de uso permanecem visiveis junto ao painel.

Moinho de cacos (filler) nas fabricas: todo residuo de fibrocimento retorna
ao processo produtivo no denominado “ciclo de rejeito zero". Assim, é
recuperado e reciclado de forma total.

Treinamento e protecdo individual: o trabalhador é orientado sobre os riscos
da operagcdo e demais medidas para seu controle. Isso inclui 0 uso dos
equipamentos de protecdo adequados, como uniformes e mascaras de
protecdo respiratéria para poeiras, quando necessarias.

Armazenamento e distribuicdo: o amianto crisotila é embalado na
mineradora em sacos de rafia resistentes. As embalagens sédo paletizadas
e, em seguida, recobertas com um plastico termorretratil para protegé-las.
Este procedimento facilta a movimentacdo mecénica por meio de
empilhadeiras e carregadeiras. Os sacos de rafia que embalam o amianto
sdo incorporados aos produtos na grande maioria das empresas e na
totalidade das industrias de fibrocimento.

Limpeza das instala¢des industriais: a limpeza das estruturas e maquinas
pode ser feita a Umido ou por aspiracdo, utilizando aspiradores de pé
portateis ou mangueiras flexiveis ligadas ao sistema central de exaustao. As
areas industriais sao limpas com varredeiras mecanicas, evitando a geracao
de poeira. Um programa de limpeza, adequado a cada fabrica e setor,
orientara o tipo, a periodicidade e os responsaveis.

Moldagem de pequenas pecas (cumeeiras): a operagdo é feita a umido. O

recorte sobre bandejas evita sujar o chdo (CRISOTILA...2011).

Todas as atitudes sdo de extrema importancia, mas para que haja a

efetiva fiscaliza¢éo dos locais de trabalho deve haver, e como de fato ha, uma uniéo
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entre trabalhadores, empregadores e representantes do governo. Para tanto foi feito
0 ja citado, Acordo Nacional do Uso do Crisotila, que é assinado de forma tripartite.

Neste acordo, varias sdo as imposi¢cdes para uso controlado. O presente
acordo reduziu a quantidade de fibras a qual o trabalhador pode ser exposto de 2,0
fibras (Lei 9.055/95) para 0,1 fibras. Outro fator bastante importante, € que além das
fabricas terem que possuir a CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes,
na qual é imposicdo da CLT, o acordo instituiu a Comisséo Fiscalizadora Para Uso
Controlado e Responsavel do Amianto Crisotila.

Conforme o Acordo:

Clausula 37

Cabe aos membros da Comisséo de Controle do Uso Seguro Amianto:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente acordo,
comunicando ao empregador as falhas eventualmente detectadas;

b) Acompanhar as avaliagbes ambientais realizadas no ambiente de
trabalho e a implantacdo de medidas de protecéo coletivas e individuais;

c) Orientar os trabalhadores quanto as Normas de Seguranca e Saude
previstas neste acordo;

d) Diligenciar para que as obriga¢des referentes ao uso do Amianto
previstas neste acordo e na legislagdo vigente sejam cumpridas, inclusive
pelos trabalhadores, tomando as medidas necessérias;

e) Elaborar mensalmente um relatério de fiscalizacdo, que devera ser
encaminhado a CNTA e ao Sindicato de Classe.

f) A CNTA, juntamente com o Sindicato de Classe, podem destituir os
membros da Comissdo Fiscalizadora que ndo estiverem cumprindo com
suas obrigacbes relacionadas aos objetivos deste acordo, sendo que o
destituido perderd automaticamente a estabilidade assegurada na sub-
clausula 32.3 (COMISSAO...2011).

Pode-se afirmar que o uso controlado nada mais €, que a unido dos
trabalhadores, empregadores e setores do governo, que se uniram na luta pela
manutenc¢do do seu trabalho, levando em consideracao o cuidado com a saude dos
trabalhadores, com o meio ambiente, de forma com prevaleca a vontade daqueles

gue sao 0s mais atingidos, os proprios trabalhadores.
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4.5. O uso controlado é suficiente para a manuten¢ao da atividade em face da

saude do trabalhador(?)

Falar em banimento do amianto parece algo como se fosse a Ultima
alternativa, o que na realidade nédo é. O uso controlado é sem duvida algo impar na
relacdo de trabalho, é a efetiva unido para o cuidado do local de trabalho de forma
com que nado haja acidentes de trabalho, podendo ser inclusive, como equipara a Lei
8.213/1991, doencas relacionadas ao trabalho.

Falar em banimento significa parar com todas as atividades que geram
acidentes de trabalho, inclusive as mortes. Infelizmente, no ambiente de trabalho
acontecem fatalidades, trabalhadores perdem suas vidas, as vezes por descuido,
por falta de treinamento, por excessiva jornada de trabalho. A questdo é que se
banir afirmando que o amianto mata, seria necessario também banir outras
atividades que matam mais que o amianto. Ademais, se de fato o Amianto for
substituido por outra fibra, neste caso sintética, quem podera garantir que tal
material € menos nocivo a salude que o amianto? E se manter a fibra sintética, os
trabalhadores irdo manter o mesmo cuidado que tém com o uso controlado?

Com relacéo ao uso controlado, versa Scliar:

Neste sentido, a defesa do ‘uso controlado’ do amianto reproduz o senso
comum de que todos os materiais precisam ser utilizados com os devidos
cuidados. Porém, mesmo esse ‘uso controlado’, somente se efetiva apds a
mobilizacdo e a organizacdo dos trabalhadores e da sociedade, néo
podendo ficar a mercé dos interesses e da fiscalizacdo do empresariado
(2005, p. 121).

O uso controlado, como defende Claudio Scliar, ndo € algo que deva ser
feito por obrigacdo, ou por imposicdo de um acordo, mas sim de algo que é
fundamental para a manutencao da atividade.

Sendo assim, o0 uso controlado s6 podera ser dito como suficiente para a
manutencdo da atividade em face da saude dos trabalhadores, se todos aqueles
envolvidos na relacao tripartite fizerem a sua parte de forma impecavel, pois nunca

se pode esquecer que € saude, a vida dos trabalhadores que esta em jogo.
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Ademais, pesquisas devem estar sempre em andamento para que novas
tecnologias surjam e para que desta forma, a utopia do acidente zero, seja

alcancada.
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5. CONCLUSAO

O homem é um ser em constante mudanca. Por si s6, alguém que nao
consegue viver por muito tempo sendo oprimido. Desta forma, foram ocorrendo as
lutas e revolugdes em busca de melhores condi¢cbes de trabalho. A primeira relacao
de emprego que surgiu na histéria foram as Corporacbes de Oficio, que eram
associacfes onde existiam 0s mestres, os companheiros e os aprendizes, havendo
subordinacdo entre eles. Neste periodo historico, a média de carga horaria de
trabalho era de 12 a 14 horas.

Com o surgimento da Revolucdo Industrial, a situacdo dos trabalhadores
melhorou um pouco, porém, os trabalhadores ficavam nas industrias em média até
18 horas. Segundo Marx (2001), o capital necessita do trabalho vivo, que € a forca
dos operarios para sobreviver, assim como um vampiro, que necessita sugar o
sangue de suas presas.

Desta forma, 0s operarios necessitavam se organizar para conquistar
melhores condi¢des de trabalho, e apés lutas, foi o que aconteceu, de maneira lenta,
mas aconteceu. As primeiras leis conquistadas pelos trabalhadores foram as de
diminuicdo da carga horaria. Com o passar do tempo e até a atualidade as leis que
legislam sobre a saude do trabalhador cresceram e estdo em constante mudanca
em defesa dos trabalhadores.

E nesta perspectiva que nasceu o tema da presente Monografia, o debate
em torno dos limites e das garantias para manipulacédo segura do Amianto Crisotila
pelos trabalhadores.

N&o h& duavida, tanto pelos que defendem o uso controlado, pelos que
defendem o banimento, que o amianto € um mineral cancerigeno, a discussao gira,
além de algumas questbes politicas e financeiras, mas no fato de que o principal
afetado nessas relagdes sdo os manipuladores do amianto.

Na antiguidade, ndo existia nenhum controle no uso do amianto, 0 mesmo
era manipulado sem nenhum cuidado tendo em vista que ndo se sabia quais as
consequencias que ele poderia causar, e também nem era de se esperar que se
soubesse, haja vista que as doencas pelo uso do amianto possuem um periodo de

laténcia de 15 a 35 anos em média.
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Pois bem, a utilizagdo do amianto passou por gera¢des chegando até o
século XX, mais precisamente nas décadas de 1940 e subsequentes, a sua
utilizacado era feito através do jateamento, no qual se cobriam as paredes das
construgbes com o amianto em spray. Somado a este erro, tendo em vista que essa
forma de uso é a que expde o trabalhador a maior indice de fibras de amianto,
utilizando o Anfibolio, espécie 500 vezes mais perigosa que o Crisotila. Neste
periodo o indice de doencas relacionadas ao amianto cresceu muito e a partir deste
momento iniciaram-se campanhas para banir o mineral.

O que se viu deste momento em diante foram duas frentes, a do
banimento e da manutencdo do uso. Neste periodo ndo se falava em uso
controlado, mas foi desta forma e com a manifestacdo dos trabalhadores que
passou a existir um maior rigor na categoria.

Atualmente no Brasil s6 pode ser utilizado o Amianto Crisotila, e que em
razao do Acordo Nacional do Uso Controlado do Amianto Crisotila, as empresas nao
podem expor os trabalhadores a niveis acima de 0,1 fibras por centimetro cubico,
bem abaixo do que a lei federal prevé que € de 2 (duas) fibras. O que se busca com
0 uso controlado ndo é somente a manutencdo dos postos de trabalho no ciclo do
amianto, mas também a manutencdo de toda a sociedade que possivelmente sera
afetada com o banimento.

Respeitadas as opinides e o lado em que o cidad&o esta, o que se deve
buscar efetivamente € a busca pela saude do trabalhador, e somente o trabalhador é
que pode falar por suas condi¢cdes de trabalho, ele tem o dever de reclamar por
melhores condi¢cdes de trabalho e também a obrigacdo para trabalhar em prol
dessas mudancas.

Duas coisas sao indiscutiveis quando se fala em amianto crisotila: de um
lado o risco de doencas relacionadas as fibras respiraveis, o que de certa forma é
inerente em varias outras atividades; e de outro lado suas -caracteristicas
inigualaveis.

Falar em banimento soa como algo que nao tem mais jeito, algo que esta
fadado ao insucesso, o0 que ndo € o caso do amianto. O que deve ser feito é sempre
trabalhar na fiscalizacéo das acdes do uso controlado, bem como estar em busca de
novas tecnologias, para que assim, nunca seja ultrapassado o limite de fibras
respiraveis no ar e haja uma a manipulacdo segura do Amianto Crisotila, garantindo

sempre a protecao a saude do trabalhador.
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APENDICE
Selecédo de fotos tiradas pelo autor, quando da visita na Mina de Amianto de

Caba-Brava, na cidade de Minacu-GO.
















