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RESUMO

O presente estudo visa analisar como ocorrem as articulagdes entre fe-
minizagdo e feminilizagdo na docéncia do ensino superior da Universi-
dade do Extremo Sul Catarinense. Constitui-se como estudo académico
dos tdpicos em questdo, evidenciando avangos recentes, mas, sobretudo,
ressaltando as dificuldades gritantes evidenciadas na diferenciacdo dis-
criminatoria de género na sociedade contemporanea, diante de um com-
parativo histérico com o panorama atual de igualdade e desigualdade de
género. Tendo como premissa fundamental a analise de obras e estudos
do campo cientifico em questdo que se manifestaram nesse sentido,
dentro e fora do ambiente que serve como objeto para o presente estudo.
Busca-se aqui evidenciar a necessidade crescente de igualdade de géne-
ro no mercado profissional, visto que tais aspectos estdo diretamente
relacionados & percepcéo da mulher e seu lugar no mundo e na socieda-
de. O crescimento das lutas por equidade de género no mercado profis-
sional torna tal estudo de sumaria relevancia para a sociedade atual, de
modo que serdo analisados aspectos para compreender diferenciacGes de
género a partir das relag@es sociais na docéncia e, consequentemente, no
mercado de trabalho. O presente estudo se caracterizou como sendo
documental e se configura de modo quanti-qualitativo. Cabe salientar
gue, por mais que a coleta de dados seja quantitativa, o estudo adotou a
andlise qualitativa como norteadora do estudo dos dados adquiridos.
Foram levantados os indicadores referentes as Unidades Académicas e
Seus respectivos cursos, por sexo, no banco de dados do setor de Desen-
volvimento Humano (DH), referentes ao periodo de 1994, 2004 e 2015.
Os dados foram avaliados comparativamente considerando também
documentos publicos eletrénicos disponiveis por meio do ambiente
virtual da instituicéo.

Palavras-chave: Femininizacdo; Feminilizacdo; Género; Mercado de
trabalho; Docéncia; Unesc.






ABSTRACT

This study aims to analyze the concepts and practices involving the
feminization and feminilization in the teaching of higher education of
the Universidade do Extremo Sul Catarinense. While constituting an
academic study of the topics in question, highlighting recent advances,
but rather highlighting the glaring difficulties highlighted the discrimi-
natory differentiation of gender in contemporary society, facing a histor-
ical comparison with the current situation of equality and gender ine-
quality. With the fundamental premise to analysis of works and studies
of the scientific field in question to be expressed in this way, in and out
of the environment that serves as an object for the present study. Search
is here to highlight the growing need for rehabilitation of egalitarian
gender concepts within the professional market, as these aspects are
directly related to the perception of women and their place in the world
and in society. The growth of struggles for gender equality in the profes-
sional market makes such a study summary relevance to today's society,
so that will be analyzed relevant aspects aiming to understand gender
differences not biological or physiological character, but from the social
relations in teaching and consequently in the labor market. This study is
characterized as documentary and sets of quantitative and qualitative
way. It should be noted that although the data collection is quantitative,
the study adopted a qualitative analysis as the study of the acquired data
guiding. indicators relating to Academic Units were raised and their
courses, segregating teachers by sex in the Human Development data-
base (HD) for the period 1994, 2004 and 2015, data were benchmarked
and electronic public documents available through the virtual environ-
ment of the institution.

Keywords: Feminization; Feminilization; Gender; Job Market; Teach-
ing; Unesc.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa tem como tema as articulacGes entre a feminizacéo e a
feminilizacdo na docéncia do ensino superior na Universidade do Ex-
tremo Sul Catarinense (UNESC). Entre outras questfes, o tema requer a
exposicdo e a reflexdo acerca das categorias trabalho, docéncia e género.

As mulheres tém manifestado ha séculos sua insatisfagdo com as
desigualdades sociais, as organizacdes sociopoliticas e culturais funda-
mentadas a partir de codigos de normas/condutas morais discriminato-
rios tangenciando suas posi¢des nos espagos sociais. Entre as exaustivas
reivindicacdes, 0 acesso ao mercado de trabalho e & educacdo é a que
mais se destaca.

Quando analisado o histérico de segregacdo social e educacional
do sexo feminino, vé-se que atualmente as mulheres tém alcangado ex-
celentes nimeros em relacdo a sua participacdo na educa¢do. O movi-
mento feminista tem se mostrado um excelente caminho para a equipa-
racdo sexual na sociedade (SOUTO, 2013). No entanto, a participacado
feminina na sociedade atual estd longe de ser equiparada com 0 sexo
masculino.

A priori, transcorrer acerca das diferencas entre os sexos e desi-
gualdades de género requer o estabelecimento de conceitos. Joan Wal-
lach Scott (1995), historiadora norte-americana, dedicou boa parte do
seu trabalho para estudar a trajetoria das mulheres a partir da perspectiva
de género. Seus estudos apontam a necessidade de se esclarecer a rele-
vancia da adocdo do termo género nas pesquisas que tangenciam as
diferenciacBes sexuais na perspectiva de uma normativa sociopolitica da
sociedade.

Scott (1995) ressalta que as mulheres que compunham os movi-
mentos feministas, desencadeados na década de 1960, sdo precursoras
ao utilizarem a palavra género, a fim de referenciar, em sentido mais
literal, os modos pelos quais se organizam as relacdes sociais entre 0s
sexos. A pesquisadora ndo refuta as diferengas anatdmicas e fisioldgicas
entre os sexos masculino e feminino, entretanto, enfatiza que tais dife-
rencas ndo justificam as sancdes impostas socialmente as mulheres,
tendo em vista as concepcdes de fragilidade ou a inferioridade que se
refere a capacidade de forga. Acrescenta, ainda, que o uso do termo
género inaugura nova forma de pensar, instaurando homens e mulheres
num mesmo patamar de importancia em um mesmo universo relacional
(SCOTT, 1995). “No caso do género, o seu uso implicou uma ampla
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gama tanto de posicdes tedricas quanto de simples referéncias descriti-
vas as relacBes entre os sexos” (SCOTT, 1995, p. 73).

Em um crescente movimento de estudos sobre as relagdes sociais
gue permeiam os sexos, as politicas publicas vém ao encontro do apelo
por igualdade. Em julho de 2004, preocupada com a desigualdade de
género, a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica langou a | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulhe-
res (CNPM), reunindo mais de 1.700 responsaveis pela elaboracdo do
primeiro Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — PNPM (BRA-
SIL, 2013).

Com o0 mandato da presidente Dilma Rousseff, a primeira presi-
dente mulher no Brasil, 0 PNPM se tornou um instrumento ainda mais
relevante no protagonismo de atuacdo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres'. O lancamento do PNPM 2013-2015, resultante da 3¢ Confe-
réncia Nacional de Politicas para as Mulheres, realizada em dezembro
de 2011, apresenta-se como medida veicular para a promog¢éo da igual-
dade de género no pais (BRASIL, 2013).

Torna-se digno de nota o poder de discussdo que esse instrumento
fez emergir no meio académico, fortalecendo a discussao proposta neste
estudo, envolvendo os temas trabalho e género na docéncia do ensino
superior. A “linha de a¢do 2.3.2” do PNPM 2013-2015 intenciona “rea-
lizar campanhas para ampliar o nimero de mulheres nos cursos tradicio-
nalmente ndo ocupados por mulheres do ensino tecnoldgico e profissio-
nal” (BRASIL, 2013. p. 26). Tal plano de ac&o corrobora a preocupagao
de desproporcionalidade entre homens e mulheres em algumas areas do
conhecimento.

Um relevante exemplo dessa desproporcéo sdo os dados do estu-
do de Costa, Duraes e Abreu (2010), os quais apontam que, dos profis-
sionais com diploma de ensino superior, 61% s@o mulheres. Bruschini
(2007), em estudo sobre a participacdo de mulheres no mercado de tra-
balho brasileiro, analisa que, nos anos de 1995 e 2005, a presenca de
mulheres no ensino superior foi ampliada e superou a dos homens, com
um indice de 62%, conforme o Censo do Ensino Superior, realizado
pelo Ministério da Educacéo. No entanto, conforme evidencia a autora,
guando desagregados por areas do conhecimento, na Educacéao, 81% dos
profissionais com diplomas sdo mulheres; Humanidades e Artes, 65%;

! A Secretaria de Politica para as Mulheres foi criada em 2003 no mandato do entéo
presidente Luis In&cio Lula da Silva, com a proposta de promover a igualdade entre
homens e mulheres, bem como combater todas as formas de preconceito e discrimi-
nagao.
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Salde e Bem-estar Social, 73%; e em Ciéncias Sociais, Negécios e Di-
reito, o percentual é de 53%. A autora descreve tais diferencas percentu-
ais como uma “guetizagéo feminina”, apontando percentuais expressivos
em determinadas areas.

A disparidade se torna visivel quando focada em profissdes espe-
cificas. Estimativas levantadas por Lombardi (2006), na area de Enge-
nharia, mostraram que no Brasil, em 2002, entre os profissionais que se
declararam ocupados como engenheiros, apenas 14% eram do sexo
feminino. Barbalho (2008) indica que a despropor¢do ndo esta centrada
apenas entre as areas de conhecimento e profissfes, mas igualmente no
gue se alude a hierarquia profissional. Em seu estudo, o autor verificou
gue na area do Direito, as mulheres advogadas nao apenas tém honora-
rios menores em comparagdo aos homens, mas que quanto maior o nivel
hierarquico menor a representatividade feminina.

Somando-se aos estudos que ilustram a dindmica das relacdes de
género no mercado de trabalho, Yannoulas (2011) aponta para os fend-
menos da feminizacdo e da feminilizagdo dos espacos profissionais:
enquanto a feminizacdo descreve o carater qualitativo dos fenémenos
relacionais, a feminilizacdo evidencia o carater quantitativo desses
mesmos fendmenos. Para termos analiticos, exemplifica-se: uma deter-
minada area pode ser composta em sua maioria por mulheres; assim, é
possivel dizer que essa é uma area ou profissdo feminilizada (quantitati-
vamente), porém a quantidade de mulheres presentes ndo determina
necessariamente o papel que ela desempenhara nessa determinada area.
Faz-se, portanto, necessario verificar qual o papel desempenhado por
essas mulheres: seu poder hierarquico, sua participacdo nas decisdes,
seu poder de voto ou veto. Tais critérios sdo verificados por seu carater
gualitativo.

Ao considerar as desproporcGes entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, conforme apontadas por diferentes estudos
(YANNOULAS, 2003; 2007; 2008; 2011; 2013; BARBALHO, 2008;
COSTA, 2011; MATOS et al., 2013), verifica-se que 0 meio académico
surge como um dos protagonistas como formador de papéis profissio-
nais, tendo em vista a variedade de areas de conhecimentos pertencentes
a esse meio. Optou-se, portanto, pelo questionamento de tal espaco,
analisando como ocorrem as articulacbes nas relacbes de trabalho e
género sob as perspectivas dos fendmenos de feminizagéo e feminiliza-
¢ao anteriormente descritos.

A realizacdo do estudo vem ao encontro do aumento expressivo
da participacdo de mulheres no mercado de trabalho. Dados do IBGE
sobre a participagdo da mulher no mercado de trabalho, no periodo de
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1976 a 2007, evidenciam que, enquanto a participacdo masculina obteve
um aumento de 3% nesse periodo, a feminina passou de 29% para 40%
(FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2007). Tais indices revelam que as
mulheres, que por muito tempo tiveram sua participacdo de minima
relevancia nos espagos publicos, atualmente, tém participacéo efetiva e
direta no desenvolvimento socioecondmico.

No que se refere ao trabalho docente, a escolha pela realizagéo da
pesquisa na Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), entre
outros aspectos, justifica-se pela representatividade e insercdo local e
regional da instituicdo. Tendo grande relevancia na participagdo econd-
mica, cultural e social, a Universidade acolhe em suas atividades um
expressivo contingente populacional abrangendo toda a regiéo da AM-
REC (Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera)” e de outras
regibes. Dessa forma, os dados coletados nessa pesquisa poderdo forne-
cer informagdes representativas com relevancia ndo apenas local, mas
regional.

A escolha dessa tematica foi motivada ndo somente pelo senti-
mento de questionar as normas de género até entdo estabelecidas e “na-
turalizadas”, mas também por pertencer a uma causa de luta pela igual-
dade de género. Ao se deparar com dados que apresentam desigualdades
de género em diferentes setores do mercado de trabalho, a possibilidade
de fazer um levantamento em um setor profissional marcado pela cres-
cente participacdo feminina suscitou a expectativa de desenvolver uma
discusséo consistente em torno desse tema.

Assim, como objetivo geral, o estudo visa analisar como ocorrem
as articulacGes entre a feminizacdo e a feminilizacdo na docéncia do
ensino superior na Universidade do Extremo Sul Catarinense. Para tan-
to, pretende-se especificamente: identificar quantitativamente o nimero
de docentes por sexo atuantes na Universidade do Extremo Sul Catari-
nense nos anos de 1994, 2004 e 2015; identificar o nimero de docentes
por sexo por Unidade Académica e por cursos da Universidade do Ex-
tremo Sul Catarinense; e analisar as articulagdes do processo de femini-

2 Regido que abarca 12 municipios: Balneario Rincdo, Cocal do Sul, Criciima,
Forquilhinha, Igara, Lauro Miller, Morro da Fumaga, Nova Veneza, Orleans, Side-
ropolis, Treviso e Urussanga; e AMESC — Associacdo dos Municipios do Extremo
Sul Catarinense (composta por Ararangud, Balneario Arroio do Silva, Balneario
Gaivota, Ermo, Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro, Morro Grande, Passo de Tor-
res, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, Sdo Jodo do Sul, Sombrio, Timbé do Sul e
Turvo).
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zacdo e feminilizacdo a partir da participacdo docente em diferentes
areas de conhecimento e cursos.

O presente estudo se caracterizou como sendo documental e se
configura de modo quanti-qualitativo. Cabe salientar que, por mais que
a coleta de dados seja quantitativa, o estudo adotou a analise qualitativa
como norteadora do estudo dos dados adquiridos. Segundo Lehfeld e
Barros (2003), ndo se pode adotar o modelo de investigacdo das ciéncias
naturais em pesquisas sociais, pois 0 objeto de estudo social é histérico e
possui uma consciéncia historico-social, significando que tanto o pes-
quisador quanto os sujeitos participantes dos grupos sociais e da socie-
dade dardo significados e intencionalidade as agdes e suas construcoes.

Mesmo que exista uma clara oposicéo entre as duas abordagens
(quantitativa x qualitativa), muitos autores, especialmente na area social,
ressaltam a importancia da construcdo de uma metodologia que consiga
agrupar aspectos de ambas as perspectivas. Demo (1995, p. 231), ainda,
ressalta que, “embora metodologias alternativas facilmente se unilatera-
lizem na qualidade politica, destruindo-a em consequéncia, é importante
lembrar que uma ndo é maior, nem melhor que a outra”. E acrescenta
que “ambas sdo da mesma importancia metodoldgica”. Assim, este es-
tudo se dara numa perspectiva quanti-qualitativa por envolver caracteris-
ticas dos dois paradigmas.

Caracterizou-se, portanto, como documental, j& que as informa-
¢cOes foram coletadas em bancos de dados de diferentes setores da
Unesc. Pretendeu-se levantar os indicadores referentes aos docentes em
um banco de dados no Desenvolvimento Humano (DH), referentes ao
periodo de 1994, 2004 e 2015 comparativamente e documentos publicos
eletrénicos disponiveis por meio do ambiente virtual da instituig&o.

Os anos de 1994, 2004 e 2015 foram especificamente escolhidos,
primeiramente, por fornecerem os indicativos da instituicdo no periodo de
um decénio. Em carater de comparabilidade no ano de 1994 a organizacéo
da instituicdo ainda segregava as areas académicas em departamentos
contabilizando um decénio até o ano de 2004. Ja o ano de 2015 possibili-
tou dados mais recentes relativos a atuacéo docente na instituicéo.

A pesquisa subdividiu-se em quatro capitulos. Inicialmente, o
primeiro capitulo, introduz o problema de pesquisa e situa o leitor no que
diz respeito a proposta do estudo. No segundo capitulo, foram apontados
conceitos e termos utilizados no decorrer da pesquisa no que concernem
aos processos de feminilizacdo e feminizagdo, bem como as diferencas
conceituais envolvendo os termos género e sexo. Este capitulo se subdi-
vidiu a fim de situar a mulher no mercado de trabalho docente, bem co-
mo sua inser¢do na educagdo formal e particularmente na docéncia do
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ensino superior. O seguinte capitulo traz um panorama geral da institui-
¢do na qual foram coletados os dados para a pesquisa, 0S nUmeros por
unidade académica e seus respectivos cursos nos quais sao analisadas a
participagdo docente por sexo nas areas especificas de atuagao.

Por fim, ao propor esta pesquisa, objetiva-se viabilizar instrumen-
tos que contribuam para o debate social acerca da participacdo efetiva
das mulheres no mercado de trabalho e no desenvolvimento socioeco-
ndmico. Repensar as praticas sociais que fundamentam as discrepancias
entre homens e mulheres nas varias esferas do tecido social possibilita
gue novas implementacdes coletivas, representacdes sociais e politicas
publicas sejam elaboradas, constituindo novos processos que sustentem
uma cidadania ativa e igualitaria. Do ponto de vista estrutural, o estudo
buscou seguir uma ordem de ideias que consistiram, num primeiro mo-
mento, contextualizar a trajetoria da mulher no mercado de trabalho,
apontando por meio de um recorte histdrico os fatos que corroboraram
para a reproducdo dos estere6tipos ainda presentes. A partir de tais pres-
supostos histéricos, torna-se possivel analisar de forma concisa as cate-
gorias centrais da pesquisa abordada, ou seja, 0 processo de feminizagdo
e de feminilizagdo que ocorre na docéncia da mulher no ensino superior.
Buscou-se conceituar e diferenciar as terminologias sexo e género, refe-
renciando sempre com a literatura especializada que abordam os temas
trabalho e género, buscando uma reflexdo sobre as relagdes sociais de
género e divisdo sexual de trabalho.
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2 TRABALHO FEMININO: RECORTE DE UMA PERSPECTIVA
HISTORICA

O ser humano como ser social estd em constante transformagéo.
Muda conforme sua necessidade os padrdes de desenvolvimento, a aqui-
sicdo do conhecimento, 0 avanco da tecnologia, a producdo de bens, os
valores e normas sociais (LUKACS, 2012-2013). Conforme o autor, em
uma perspectiva ontolégica, estabeleceu-se em comunidades assumindo
nelas os diferentes papéis a medida que surgiam situacdes que exigiam
dele desenvolver habilidades a fim de suprir as necessidades tanto indi-
viduais quanto grupais.

Através dos tempos, a palavra trabalho adquiriu
esferas de significados e caracteristicas antago-
nicas. Uma, talvez dominante, para a maioria da
classe trabalhadora, relaciona o trabalho & nogéo
de sacrificio, de esforco incomum, de fardo, algo
esgotante para quem o realiza, obtendo-se como
retorno muita fadiga e preocupacdo. Nessa esfe-
ra, o trabalho associa-se também a nocéo de pu-
ni¢do, como estd no Antigo testamento de onde
decorre o sentido de obrigacdo dever, meio de
sobrevivéncia, maldi¢do. Esta concepgdo resulta
numa avaliagdo negativa do trabalho. Noutra es-
fera temos uma clara valorizagdo positiva, que vé
o trabalho como aplicagdo das capacidades hu-
manas que propicia o dominio da natureza, res-
ponsével pela prépria condicdo humana, alia-se a
nocdo de empenho, esforgo para atingir determi-
nado objetivo; transformagdo que o homem im-
pOe a natureza para disso tirar bom proveito [...].
(MARCONATO, 2002 p. 35).

Dessa maneira, 0 trabalho como categoria mediadora e consti-
tuinte do ser social pode ser considerado atividade humana, nesse senti-
do, “objetivamente correlativo do impulso, isto é, a aplicacdo da forga
impulsiva a qualquer producéo ou realizagdo de um fim humano” (MO-
RAIS FILHO, 2014, p. 23).

Segundo Russomano (2005, p. 21):

Em todo o periodo remoto da pré-histdria, o ho-
mem é conduzido, direta e amargamente, pela ne-
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cessidade de satisfazer a fome e assegurar sua de-
fesa pessoal. Ele caca, pesca e luta contra 0 meio
fisico, contra 0s animais e contra 0s seus seme-
lhantes. A méo é o instrumento do seu trabalho.

Entende-se, portanto, que as mulheres e 0s homens pertencentes a
esse processo historico estabelecem-se socialmente em conformidade ao
meio e transformam esse meio de acordo com suas necessidades. Tendo
em vista tais pressupostos, pretende-se contextualizar neste capitulo o
papel da mulher nesse processo histdrico atendo-se aos mecanismos que
fundamentam estere6tipos que mantém a mulher em uma posicao desi-
gual, como forca de trabalho secundaria no que se refere a divisdo sexu-
al do trabalho.

Conforme Bruschini (2005), a busca da mulher por um espago no
mercado de trabalho na sociedade Ocidental comegou a surtir maior efeito
no século XIX, em cujo contexto social 0 homem obtinha o péatrio poder
atuando como principal provedor no nucleo familiar, enquanto a mulher
era submetida a um papel secundario na esfera privada, sendo responsavel
pelas fungdes domésticas. “O patriarcado é, em seu conjunto, um sistema
de dominagdo. Mas difere de outros sistemas de dominagéo, como o ra-
cismo, a estrutura de classes ou o colonialismo, porque vai direto na jugu-
lar das relagdes sociais e da integracdo psicologica [...]” (DIMEN, 1997,
p. 46). No sistema patriarcal vigente era permitido ao pai, chefe da fami-
lia, que, em defesa da honra de suas filhas solteiras, cometessem contra
elas atos de humilhagdo e violéncia. Assim que as filhas saissem do berco
familiar e fossem desposadas, esse poder era adquirido pelo marido. Os
castigos cabiam sempre a figura masculina e eram muito bem vistos pela
justica eclesiastica (GOLDSHIMIDT, 1992).

As constituicdes tratavam a mulher como uma
quase nada, as Ordenacdes Filipinas e o posterior
Codigo Civil de 1916, implementado em 1917,
que permitia castigar a mulher e até assassina-la,
ainda é muito presente porque, pela sua longevi-
dade e pelos diversos discursos legitimadores, ins-
talou-se na mente tanto dos homens como das mu-
lheres. (COLLING, 2015, s/n).

Nesse contexto, as mulheres de classes menos privilegiadas ou
até mesmo vilvas tinham que partir para a esfera pablica a procura de
trabalho para poder sobreviver, ainda que exercendo atividades legaliza-



31

das. “As mulheres menos favorecidas financeiramente ou as que haviam
perdido o marido partiam para atividades pouco valorizadas e discrimi-
nadas pela sociedade” (PEREIRA; SANTO; BORGES, 2005, p. 2).

Com a consolidacdo do sistema capitalista, inimeras mudangas
ocorreram no processo produtivo das empresas e na organizacdo do
trabalho feminino. O desenvolvimento tecnoldgico e o crescimento in-
dustrial contribuiram para 0 aumento da representacdo feminina nas
fabricas.

A Revolugdo Industrial nos séculos XVII1 e XIX
corroborou por introduzir a maquina no processo
de producdo de bens e circulagdo de riquezas,
gerando duas consequéncias relevantes: a produ-
cdo em larga escala, demandando maior emprego
da atividade pessoal do trabalhador e a concen-
tracdo do elemento humano, que antes dela era
disperso nos pequenos nucleos artesanais, em
torno das unidades onde se instalaram as maqui-
nas. (PINTO, 2003, p. 23).

Em consequéncia, Martins (2008) pontua que a mao de obra fe-
minina era largamente utilizada, ja que por necessidade as mulheres se
submetiam a baixos salarios e a jornadas de trabalho entre 14 e 16 horas
diarias. Isto em condicfes precérias, 0 que originava danos a salde no
cumprimento de obrigacdes que estavam muito além do que Ihe eram
humanamente possiveis.

Conforme Marconato (2002, p. 38):

As mulheres da classe trabalhadora, barradas dos
empregos mais bem remunerados e tradicionais,
em geral atuavam em setores ndo especializados,
ou em fabricas onde a jornada era longa, as condi-
¢Oes péssimas e o0s salarios baixos. N&o tinham
acesso a educacdo superior e treinamento profissi-
onal, sendo legalmente proibidas de votar, a res-
posta foi o surgimento de movimentos feministas
que lutavam por mudancas através de publicagdes,
sociedades sufragistas e sindicatos.

Outro aspecto determinante que contribuiu para a insercdo da mu-
Iher no mercado de trabalho foi a Primeira e Segunda Guerras Mundiais
(1914-1918 e 1939-1945, respectivamente), quando os homens deixa-
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ram suas funcdes e seguiram para a frente de batalha e assim as mulhe-
res passaram a assumir algumas posi¢fes ocupadas pelos homens no
ambiente produtivo. Uma relevante transformacdo oriunda dos movi-
mentos pds-guerra foi o acesso permitido a mulher do espago privado
para o espaco publico, aspectos que até entdo ndo se misturavam.

[...] o movimento de entrada das mulheres no
mercado de trabalho tende a ocorrer quando o
homem, por definicdo de provedor econémico
principal ou exclusivo dos rendimentos da fami-
lia, ndo pode cumprir de forma plena ou adequa-
da essa funcdo, devido a situacdes de desempre-
go, diminuicdo da sua remuneracdo, separagao,
falecimento ou outras causas. Sob essa Otica, a
inser¢do feminina no trabalho sempre seria débil,
precaria, eventual, instvel e secundéria, e a mu-
lher tenderia a se retirar da atividade econémica
no momento em que o homem conseguisse recu-
perar sua situacdo ocupacional e de rendimentos.
(ABRAMO, 2007, p. 12-13).

Para Verucci (1994), durante longo espaco de tempo, o papel da
mulher esteve restrito a esfera privada, assim como ao &mbito doméstico
e a&s necessidades familiares e sociais de reproducdo, com excegao ape-
nas de algumas sociedades em determinados periodos. Tal ruptura entre
publico e privado deve-se ao papel da mulher em outras areas antes
totalmente masculinas mediante movimentos de expressdo de sua cons-
cientizacdo ou necessidade de insercao.

O que podemos observar é que as mulheres entre idas e vindas
sempre trabalharam ao longo da histdria da civilizagdo humana, conside-
rando o proprio servico doméstico ser compreendido como um trabalho
ainda que ndo houvesse o recebimento de remuneracdo em face do tra-
balho condicionado ao ambiente doméstico. Entretanto, apesar da exten-
sa trajetoria, a expansdo das mulheres no mercado de trabalho é um
fendmeno recente e esta relacionado a fatores culturais, demograficos e
econdmicos (BRUSCHINI, 2007).

H& algumas décadas, a porcentagem de mulheres
economicamente ativas tem aumentado conside-
ravelmente. 1sso se deve também, entre outros fa-
tores, aos movimentos politicos e sociais ocorri-
dos no mundo entre as décadas de 60 e 70. Essa
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mudanca de padrdes culturais impulsionou as mu-
lheres a estudar mais e a participar do mercado de
trabalho de forma consistente. (PEREIRA; SAN-
TOS; BORGES, 2011, p. 2).

Entretanto, apesar da trajetoria da mulher inserida em uma ativi-
dade que era antes exclusivamente masculina e de ter adquirido mais
instrucdo, os salarios ndo acompanharam esse crescimento.

Os efeitos da globalizagdo, complexos e contradi-
torios, afetaram desigualmente o emprego mascu-
lino e feminino nos anos noventa. Se 0 emprego
masculino regrediu ou se estagnou, a liberalizagdo
do comércio e a intensificacdo da concorréncia in-
ternacional tiveram por consequéncia um aumento
do emprego e do trabalho remunerado das mulhe-
res em nivel mundial, com a excecdo da Africa
subsaariana. Notou-se um crescimento da partici-
pacdo das mulheres no mercado de trabalho, tanto
nas areas formais quanto nas informais da vida
econdmica, assim como no setor de servicos. Con-
tudo, essa participacdo se traduz principalmente
em empregos precarios e vulneraveis, como tem
sido 0 caso na Asia, Europa e América Latina.
(HIRATA, 2002, p. 143).

A divisdo sexual do trabalho em carater objetivo, entretanto, se
torna evidente, sendo que, conforme se observar, desde a infancia as
meninas sdo condicionadas a tornarem-se esposas, domésticas, maes.
Mesmo quando as mulheres rompem com esses paradigmas sociais e
lutam pelo direito de realizagdo profissional, ainda se veem diante de
condi¢des desigualitarias que postergam seu sucesso profissional.

A mulher ndo participa apenas do mercado de trabalho. Assume
suas fungGes reprodutivas, além do trabalho doméstico em que prevalece
a responsabilidade feminina, permitindo com isso transmitir a mulher
uma carga tripla de jornada de trabalho, ou seja, o trabalho extradomici-
liar, o cuidado com os filhos e as tarefas do lar. “A ideia da mulher co-
mo forca de trabalho secundaria estrutura-se, em primeiro lugar, a partir
da separacdo e hierarquizacdo entre as esferas do publico e o privado e
da producdo e da reproducéo.” (ABRAMO, 2007, p. 16).

Segundo Bruschini (2007, p. 6-7):
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[...] no processo de reproducéo das desigualdades
de género no mercado de trabalho incidem diver-
sos fatores. Em primeiro, aqueles de carater estru-
tural, vinculados aos determinantes gerais de uma
ordem de género (que incluem néo apenas o traba-
lho como também todas as outras dimensdes da
vida social) e de uma divisdo sexual do trabalho
gue, a0 mesmo tempo em que conferem a mulher
a funcao basica e primordial de cuidar do mundo
privado e da esfera doméstica, atribuem a essa es-
fera um valor social inferior ao mundo publico, e
desconhecem por completo o seu valor econémi-
co. Isso para as mulheres ndo significa apenas
uma limitacdo de tempo e recursos para investir
em sua formacdo profissional e trabalho remune-
rado como também est4 fortemente relacionado a
uma subvalorizagdo (econdmica e social) do signi-
ficado do seu trabalho e seu papel na sociedade.

Os aspectos até aqui explanados apontam o processo de transfor-
macao ocorrido em diferentes momentos historicos. Analisar os funda-
mentos das disparidades de género permite-nos embasar as demais cate-
gorias de andlise que serdo posteriormente discutidas, tendo em vista
gue tais preceitos foram possiveis de ser elaborados justamente pelo
processo de histérico de transformacédo, que, entre outros muitos aspec-
tos, possibilitou a aquisicdo de novos conhecimentos.
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3 GENERO E DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR: APONTA-
MENTOS SOBRE OS PROCESSOS DE FEMINILIZACAO E
FEMINIZACAO

O presente capitulo trata de esclarecer aspectos conceituais e te-
mas concernentes ao estudo no que diz respeito as suas utilizacGes e
diferenciacgdes, bem como objetiva fornecer um panorama geral da situ-
acdo da mulher no mercado de trabalho docente e especificamente sua
atuacdo enquanto docente do ensino superior.

3.1 GENERO E SEXO: ALGUMAS DIFERENCIACOES

As palavras, por si so, podem conter variedades implicitas e ex-
plicitas de conceitos e significados, as quais sdo ambiguas, instaveis e
contém multiplos apelos. No decorrer deste capitulo, ao apontarmos a
relevancia dos estudos sobre género como categoria analitica, levanta-se
a necessidade de conceituar as terminologias especificas que podem ser
compreendidas de acordo com as diferentes perspectivas de estudo.

Tendo em vista 0s objetivos deste capitulo, abordaremos a pala-
vra presente na literatura especializada que tem se dedicado a divulga-
¢do dessa terminologia com a finalidade de aprimorar a reflexdo da te-
matica de hoje. Tendo como fruto de profundas discussdes, o dicionario
Aurélio online (2015) traz o seguinte significado ao verbete: “Conjunto
de propriedades atribuidas social e culturalmente em relagéo ao sexo dos
individuos”. Significado este que vem ao encontro da abordagem desen-
volvida no decorrer deste estudo. Quanto a palavra sexo, 0 mesmo dici-
onario atribui o significado: “Diferenga fisica ou conformagéo especial
que distingue o macho da fémea”.

Yannoulas (2011) destaca que a palavra sexo vem do latim sexus
e se refere tdo somente & condi¢do anatdmico-fisiologica, ou seja, da
distin¢do entre um macho e uma fémea. Ainda, segundo a autora, deri-
vada do latim genus, a palavra género, entretanto, se refere ao cddigo
sob o qual se rege a organizagdo social das relages advindas da concep-
¢do social entre 0s homens e as mulheres. Ora, enquanto 0 sexo possui
carater biolégico e organico, o género trata do modo como as culturas
interpretam e organizam as diferencas entre os homens e as mulheres.
Scott (1995, p. 76) afirma que “o uso do termo género enfatiza todo um
sistema de relagBes que pode incluir o sexo, mas ndo € diretamente de-
terminado pelo sexo, nem determina diretamente a sexualidade”.
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Género é, portanto, um sistema que trata da cons-
trucdo ou do aspecto relacional das defini¢cBes
normativas da feminilidade e da masculinidade,
que considera e enfatiza o aspecto interdependente
das identidades, mas que releva também a distri-
buicdo desigual de poder entre mulheres e homens
[...]. Pode-se perceber que, num tipo de organiza-
¢do socio-psico-cultural androcéntrico, a diferenga
entre “machos” e “fémeas” ¢ entdo convertida
numa relacdo de desigualdade, e as categorias
“masculino” e “feminino” sdo desse modo hierar-
quizadas. No polo positivo fica 0 homem, e no po-
lo negativo, a mulher. Com base na diferenca bio-
logica, marcada pelo fato de “ter pénis” ou “ndo
ter pénis”, é construida uma representacdo do fe-
minino como sendo “uma falta”, como “incomple-
tude”, enquanto o masculino é representado como
sendo um ser “inteiro”. O masculino representa-se
com o falo (aspecto simbdlico do pénis), e o femi-
nino como a falta desse simbolo de poder. (TEI-
XEIRA; FREITAS, 2014, p. 332-333)

Hirata (2002) descreve 0 género como uma série de relagGes soci-
ais de sexo e afirma que as condi¢des de vida de homens e mulheres séo
determinadas por construgdes sociais hierarquizadas, baseadas na natura-
lizacdo de diferengas bioldgicas entre os sexos. “As construgdes sociais e
histdricas continuam demarcando espacos na vida de homens e mulheres.
As representacdes sociais precisam ser analisadas, reavaliadas e princi-
palmente transformadas” (SOUZA; MENEZES 2013, p. 103).

Para Yannoulas (2011), caracterizar essa diferenca se faz relevan-
te visto que h& uma estreita relacdo entre o significado de feminilizagéo,
adotado no presente trabalho, e 0 sexo como caracteristica anatomo-
fisiolégica; bem como a relacdo entre o que se denomina feminizacao e
a concepgdo social do género. Para melhor ilustrar tais relagGes, é im-
portante pensar na palavra sexo de modo quantitativo, ao passo que 0
género deve ser pensado de modo qualitativo.

A autora afirma que o sexo, tratado puramente com significado
anatomo-fisiolégico, é passivel de ser visto como apenas nimeros (ho-
mens = 1 e mulher = 2) ao passo que ao género, carregando um signifi-
cado individual e subjetivo, é impossivel de se empregar um uUnico va-
lor, pois o valor a ser atribuido dependerd de cada cultura, bem como de
cada relacéo.
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Assim, adequa-se caracterizar o género de forma qualitativa le-
vando em consideragdo seus aspectos subjetivos e relacionais. Portanto,
em resumo as nuances deste estudo, ao analisarmos a feminilizacdo,
estaremos nos referindo quantitativamente a ocupagao por sexo, ao pas-
so que a analise referente a feminizacdo serd de género e suas constitui-
¢Oes qualitativas.

Os estudos de género encontram sua base no pensamento femi-
nista, o qual, por sua vez, surge em contraponto ao patriarcado, palavra
esta derivada do grego pater, que diz respeito a um grupo de pessoas,
familia ou territério governado por uma figura masculina, onde o poder
sustentado por esta figura é apoiado pelos demais iguais. Esta forma de
dominag&o sugere desigualdade entre 0s sexos, sustentando a subordina-
¢do feminina ao patriarca. Trata-se de uma ideologia na qual o0 homem
adulto é a maior autoridade (D’ATRI, 2004).

Uma vez que as feministas encaram essa ideologia como uma cri-
acdo cultural e historica, portanto temporal, é premissa desse movimento
buscar a igualdade ou a equidade de direito entre sexos e classes, questi-
onando as raizes culturais de tais desigualdades (D’ATRI, 2004).

A proposta do estudo realizado por D’Atri (2004) é fundamentar
as questdes sociais envolvidas na desigualdade de género, buscando
como vertente epistemoldgica o feminismo marxista reformista ou libe-
ral. Diante disso, a autora afirma que o marxismo revolucionario, apesar
de ter suas bases na igualdade econdmica, na superagdo da opressdo e de
considerar que a emancipacao da mulher esteja pautada na emancipagdo
econdmica, tem como pressuposta a ideia de que nado existe uma revolu-
c¢do pacifica. Ja para o marxismo liberal, mesmo considerando as catego-
rias oprimidas, cré-se em uma transformacdo no pensamento social in-
dividual e consequentemente o coletivo, e é fundamentado na ideia de
uma reeducacdo da consciéncia, entretanto, por vias pacificas.

A autora ainda pontua que apesar da opressdo da mulher ser ante-
rior ao trabalho assalariado, historicamente, feminismo e marxismo
nasceram no modo de producdo capitalista, portanto, o desenvolvimento
do proletariado e a desconstrucdo da economia familiar pré-capitalista se
encontram na origem de ambos 0s pensamentos. Estas sdo, para D’Atri,
as questdes de base para as feministas marxistas, em que, para se alcan-
car uma reflexdo pertinente nesse contexto, é imprescindivel situar a
mulher dentro de sua contemporaneidade sociopolitica, além de distin-
guir e determinar os padr@es vigentes opressores dentro desta sociedade.

As feministas liberais prestaram pouca atengéo as
origens da desigualdade sexual e argumentaram
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que a sociedade moderna, ou melhor dizendo, capi-
talista, com seus avancos tecnoldgicos, sua riqueza
e abundéncia e o desenvolvimento da democracia
como regime politico, é a condicdo de possibilidade
para a luta pela igualdade de género, que ira atingir
seus resultados progressivos gradualmente. As fe-
ministas radicais, por outro lado, destacaram a exis-
téncia da dominagdo masculina (patriarcado) em
todas as sociedades existentes. Dentro desse ponto
de vista, ainda parecia compartilhar com o socia-
lismo na premissa de que no sistema capitalista é
impossivel afirmar a libertacdo humana; o fato é
que eles sdo céticos sobre a capacidade do socia-
lismo para criar uma verdadeira democracia basea-
da na abolicdo da escravatura salarial e que pode
ser confiada & emancipagdo final e oprimidos.
(D’ATRI, 2004, p. 3)°.

E essencial, portanto, que haja certo tipo de transformagéo cultu-
ral para a efetiva mudanca social, e ambos os segmentos citados susten-
tam essa argumentacdo mesmo que em bases diferenciadas.

Na medida em que nos habituamos com os termos e conceitos es-
pecificos que conceituam as categorias de analise deste estudo, torna-se
viavel uma discussdo mais concisa agregando os demais fundamentos
que viabilizam uma compreensdo mais ampla dos objetivos estabeleci-
dos nesta pesquisa.

® Tradugdo livre de: “Las feministas liberales prestaron poca atencion a los origenes
de la desigualdad sexual y argumentaron que la sociedad moderna, o mejor dicho,
capitalista, con sus avances tecnoldgicos, su riqueza y la abundancia y el desarrollo
de la democracia como régimen politico, es la condicion de posibilidad para la lucha
por la igualdad de género, que llegara a su progresiva y resultados poco a poco. Las
feministas radicales, por el contrario, pusieron de relieve la existencia de la domina-
cién masculina (el patriarcado) en todas las sociedades existentes. Dentro de este
punto de vista, todavia parecia compartir con el socialismo la premisa de que el
sistema capitalista es imposible reclamar la liberacion humana; el hecho es que son
escépticos sobre la capacidad del socialismo para crear una verdadera democracia
basada en la abolicion de la esclavitud salarial y en la que se puede confiar a la
emancipacion final y los oprimidos.” (D’ ATRI, 2004, p. 3).
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3.2 MULHERES, EDUCACAO FORMAL E MERCADO DE TRA-
BALHO DOCENTE: UMA HISTORIA DE DESIGUALDADES DE
GENERO

3.2.1 Mulheres e educacéo formal

No contexto atual brasileiro, as mulheres foram conquistando seu
espago gradativamente, como o direito ao voto, assim como ter as mes-
mas oportunidades no ambito educacional que os homens conquistaram.
Nesse cenario, também reivindicaram e conseguiram conquistar o direi-
to de escolha do marido, como também da profissao, de casar-se ou nao,
de terem filhos ou ndo, enfim, realizaram um percurso de escolhas, ou
seja, de autonomia em varias esferas. Faz-se necessario aqui destacar
gue a atual pesquisa considera a situacdo da mulher ocidental, ndo
abrangendo as culturas orientais, as quais ainda mantém enraizadas o
poder autoritario relacionados aos aspectos anteriormente mencionados.

Haja vista que as mulheres, em sua trajetoria histérica em ambito
nacional, de maneira equivalente, foram e muitas ainda sdo mantidas a
sombra dos homens e sob suas imposi¢des. O papel idealizado para a
mulher estava centrado numa postura ddcil, submissa, voltada unica-
mente a suprir as necessidades do marido ou patriarca da familia e a
maternidade. Sua vida se resumia em se preparar para 0 matriménio,
bem como as responsabilidades pelas necessidades do marido. Nesse
cenario, a educacdo formal era somente destinada aos homens, sendo
também lecionada por eles. Ja para as mulheres, a educacéo era ofereci-
da de forma diferenciada dos homens. A preocupacdo da educacgéo fe-
minina era prepara-las para a vida familiar, com valores morais e éticos,
e nenhum momento voltado ou preocupado com a educacgéo intelectual
(ROSA, 2011).

O século XXI, por sua vez, proporcionou avangos significativos
para as mulheres na educacdo formal, visto que hoje ha uma acentuada
diminuicédo nas disparidades existentes em relacdo aos contelidos educaci-
onais oferecidos ao homens e mulheres em formagéo e pelo perceptivel
ntmero de mulheres que ocupam as salas de aula na educacéo superior.

A constituicdo do PNPM 2013-2015 (Plano Nacional de Politica
para as Mulheres) e sua crescente popularidade ascenderam a discusséo
sobre a tematica da desigualdade de género; esta, porém, ndo é uma
discusséo recente, tendo em vista a antiga e histérica desigualdade social
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entre homens e mulheres. lustrando tal desigualdade, Saffioti (1979)"
publica, em seu livro A mulher na sociedade de classes, a tabela abaixo
ilustrada, que apresenta dados estatisticos de formandos em 1929 em
diferentes areas de conhecimentos. A tabela 1 aponta o ndo privilégio da
mulher no espa¢o académico:

Tabela 1 - NUimero de concluintes no Ensino Superior no Brasil por sexo
(1929)

Ensino Superior - Brasil 1929

Cursos Numero Concluinte

Homens Mulheres

Medicina 609 4
Odontologia 156 13
Farmacia 167 62
Filos. e Letras 6 1
C. Juridicas e Sociais 401 2
Engenharias 255 1
Quimica Industrial 0 0
Agroncmia e Veterinaria 145 2
Comercial 2458 627
Arte dramatica o 1
Belas-Artes 29 0
Musica 31 588
Total 4257 1301

Fonte: Saffioti (1979, p. 217).

Ainda na tentativa de ilustrar o historico de desigualdade, Cunha
e Silva (2010) fazem um retrospecto da mulher no Brasil imperial do
século XIX, periodo em que a mulher ficava a margem do processo de
alfabetizacdo. Maciel e Shigunov Neto (2006) retrocedem a época e
acrescentam que, no Brasil, a educacdo de mulheres tem inicio nos sécu-
los XV1 e XVII, em conventos, quando, durante trés anos, as meninas se
limitavam a aprender a ler, a escrever e os afazeres domésticos. Ressal-
ta-se que cabiam as freiras a responsabilidade de educadoras, e por gera-
¢Oes a leitura ocorria unicamente pelos textos biblicos.

Conforme Almeida (2014), eram poucos o0s conventos femininos,
apenas na Bahia e no Rio de Janeiro foram fundadas tais instituigdes
religiosas, enquanto nas demais cidades existiam simples recolhimentos,
0s quais, embora menores, se assemelhavam aos conventos em sua es-
trutura funcional.

Além disso, somente as mulheres brancas e nascidas em familias
de maior poder aquisitivo eram permitidas de frequentar os conventos

* A primeira edic#o foi publicada em 1969.
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ou recolhimentos, visto que o deslocamento e 0 acesso a tais localidades
exigiam da familia um dote, o que excluia do processo educacional uma
parcela significativa de mulheres, apontando as diferengas e desigualda-
des entre ragas e classes sociais, ja que era negado o acesso as mulheres
negras e brancas pobres. A ida das jovens ao convento, ou aos recolhi-
mentos, limitava-se a aprender a bordar, cozinhar doces, ler, escrever e
fazer contas, além de um pouco de latim, mdsica e histéria sagrada
(ALMEIDA, 2014).

Corroborando tais fatos, Ribeiro (1998) acrescenta que, apds a
colonizacdo do pais pelos portugueses, 0 processo de escolarizagdo se
iniciou com os Jesuitas, que se tornam a ordem religiosa dominante
nesse campo, cujo objetivo da Companhia era preparar a elite para o
trabalho intelectual segundo o modelo religioso catolico. Entretanto,
essa preparacdo da camada elitizada ndo se estendia aos homens e as
mulheres da época, pois, para a Companhia de Jesus, a mulher deveria
se submeter a igreja e ao marido e recolher-se ao espago doméstico.

Somente no século XIX ocorre a preocupagdo com a instrugéo
feminina, durante o império, em 1827, com a instituicdo da Lei Geral do
Ensino; no entanto, esta restringia as meninas apenas as escolas de pri-
meiras letras. Cabe observar que mulheres brasileiras de reconhecida
honestidade e que mostrassem mais conhecimento nos exames feitos
poderiam ser escolhidas para a funcdo docente. Tal exigéncia ndo é
colocada na referida Lei em relagdo aos homens (GOMES, 2013).

Cunha e Silva (2010) acrescentam ainda que as escolas do século
XIX eram ainda muito precarias e além da legislagdo que propunha nova
perspectiva para as meninas, pois teriam uma educacdo diferenciada, em
classes separadas, contando com o ensino de professores do mesmo
sexo. A lei proibe o ensino misto e limita o ensino feminino ao primério.
A grande diferenga, no entanto, estava na grade curricular: enquanto
meninos tinham acesso a geometria, as meninas tinham que aprender
prendas domésticas (OLIVEIRA, 2009).

Contudo, vislumbrando um cenério onde as meninas ndo recebe-
riam o mesmo aprendizado que 0s meninos e que sé poderiam ser ensi-
nadas por docentes do mesmo sexo, uma das preocupagdes seria em
como encontrar “mestras” que ensinassem nessas escolas. Esse modelo
diferenciado nédo sé fracassou como também ajudou a retroceder a edu-
cacdo para as mulheres (CUNHA,; SILVA, 2010).

Os estudos desses autores apontam que as mulheres ndo tinham
acesso ao ensino superior, mesmo as oriundas de familias ricas; foram
rarissimos 0s casos em que algumas obtiveram o consentimento para
prosseguir o0s estudos, mas tudo baseado em uma série de documentos



42

enviados as academias e apresentacdo de atestados de boa conduta
(CUNHA,; SILVA, 2010).

No século XIX, a condicdo sociocultural estabelecida na época
tornava inviavel uma educacéo intelectualizada, tendo em vista o enfo-
gue no preparo da mulher para educacao dos filhos, afazeres domésticos
de acordo com as normas da boa sociedade, exercendo assim o seu papel
de esposa, mde, cuidadora e guardid da familia e dos bons costumes
(CUNHA,; SILVA, 2010; YANNOULAS, 2011).

Com a vinda da Familia Real para o Brasil, a necessidade de am-
pliar a formacéo cultural das jovens forcou a busca de preceptoras acom-
panhantes trazidas da Europa. A partir disso, as meninas passaram a rece-
ber algumas nog¢des de gramatica, francés, inglés e piano dentro da esfera
domeéstica. No entanto, nas escolas regulares, a formacao continuava vol-
tada para regras de etiqueta e nogdes de moral (OLIVEIRA, 2009).

Nos tempos atuais, a relagdo entre mulheres e a educagéo formal
se difere da situacdo vivida nos séculos XVI, XVII XVIII e XIX. Difere-
se também dos dados percentuais de 1929 apontados na tabela anterior-
mente ilustrada. A educagdo formal de mulheres é algo atual no Brasil e
ainda envolve muitas dificuldades e desproporcionalidades. A insercao
no mercado de trabalho e na ocupacao de espacos publicos é tdo extenso
e dificultoso quanto o processo que promoveu a permissao legal do
acesso total e absoluto das brasileiras a educacdo escolar. As transfor-
macg0Ges sociais e culturais ocorridas nos anos de 1970, acrescidas de
expansdo da economia com acelerado processo de industrializagdo e
urbanizacdo, estimularam o ingresso das mulheres nas universidades de
modo mais marcante, em procura de uma ideagdo de vida profissional
(COLARES; SINDEAUX, 2012).

No entanto, no que se refere as areas de conhecimento e forma-
¢do, verificam-se a (re)producdo de determinados “guetos femininos e
masculinos”. Uma grande amostra dessa desproporcdo pode ser verifi-
cada na area de Engenharia, que apresenta “guetos femininos” quando
se comparam os diferentes tipos de engenharia. De acordo com Costa
(2011), no vestibular para a Universidade Federal de Sdo Paulo — USP,
no ano de 2002 (Ultimo com estatisticas desagregadas por sexo), apenas
8% do total de candidatos ao curso de Engenharia Elétrica eram do sexo
feminino, e apenas 5% ao curso de Engenharia Mecénica. A Engenharia
Civil atingiu 18% e a Engenharia de Alimentos apresentou, ao contrario,
72,4% de candidatas.

O mesmo autor relata ainda que, em 2009 (Gltimo ano com esta-
tisticas desagregadas por sexo), na Universidade Federal Fluminense —
UFF, apesar de 59,41% dos candidatos ao vestibular dessa instituicdo
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terem sido do sexo feminino, as mulheres estavam em menor nimero
nos cursos de Engenharia Elétrica (18,3%) e Mecénica (13,89%), com
alguma melhora para Engenharia Civil (33%). Segundo Lombardi
(2006), a Engenharia Civil é o curso que apresenta tradicionalmente
maior numero de mulheres. “A engenharia Civil continua a ser a especi-
alidade mais absorvida pelo mercado durante todo o periodo: em 2002
ela oferecia 27% dos empregos para engenheiros e 32% dos postos para
engenheiras” (LOMBARDI, 2006, p. 183). Inversamente, nesse mesmo
ano, segundo Costa (2011), no curso de Servico Social, 92% das candi-
datas foram mulheres.

No campo cientifico, segundo dados do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq de 2004, apresenta-
do por Bandeira (2008), observa-se a segregacdo por sexo em areas
especificas do conhecimento. As pesquisadoras se encontram em maio-
ria nas areas de Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras, Artes e Ciéncias
Bioldgicas, enquanto sdo minoria as mulheres que estdo nas engenhari-
as. Por outro lado, os homens estdo concentrados nas Ciéncias Exatas e
da Terra, o que denuncia a divisdo sexual do trabalho e influéncias his-
toricas e culturais nas universidades (BANDEIRA, 2008).

A segregacao também é aparente quando se é observada a quanti-
dade de pesquisadores com bolsa de Produtividade em Pesquisa (Pq).
Mesmo nas areas em que as mulheres sdo maioria — Ciéncias Humanas,
Ciéncias Bioldgicas, Linguistica, Letras e Artes —, elas ndo estdo repre-
sentadas na categoria mais alta da carreira (Pg 1-A), ocupando somente
30% (BANDEIRA, 2008). Para conhecimento, a bolsa de Produtividade
em Pesquisa esta dividida em niveis, iniciando no nivel 2, seguida pelos
niveis 1-D, 1-C, 1-B e termina no nivel 1-A, que ¢é dada a pesquisadores
mais experientes. Os critérios para concessdo e progressao dentro desse
sistema tém componentes quantitativos e qualitativos. Com base em
algumas das especificidades acerca do processo de educacdo formal de
mulheres e homens, o tdpico seguinte trata da participagdo de mulheres
no mercado de trabalho, com énfase na docéncia no ensino superior.

3.2.2 Mulheres e docéncia no ensino superior

A trajetoria substancial de inser¢cdo de mulheres na educacéo
formal permite a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, visto
que as demandas do mercado de trabalho requisitam capacitagdo, ainda
gue minima, no emprego de determinadas funcoes.
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A entrada da mulher no mercado de trabalho teve
como pontapé inicial as duas grandes guerras
mundiais, que ao colocar os homens em batalha, e
consequentemente morte de muitos destes, de-
mandou, quase como obrigacdo as mulheres, que
ocupassem os postos de trabalho, afinal, a familia
precisava ser sustentada e a producdo ndo podia
parar. (COLARES; SINDEAUX, 2012, p. 2).

Hoffmann e Leone (2004) acrescentam que a insercao se intensi-
ficou a partir da década de 1970 em um contexto de expansdo econémi-
ca e acelerado processo de industrializacdo e urbanizacdo. As autoras
Bruschini e Lombardi (1996) apontam para a mudanca evolutiva do
perfil das mulheres no mercado de trabalho, evidenciando que as traba-
Ihadoras na década de 1970 eram na maioria jovens, solteiras e pouco
escolarizadas. Ja na década de 1980, era mais comum mulheres com
idade acima de 25 anos, casadas, com niveis mais elevados de instrucao
e com nivel de renda ndo mais tdo baixo.

Bruschini e Lombardi (1999) ainda relatam que, sobretudo nos
anos de 1970, ocorreram mudangas no contexto de profissfes que até
entdo eram reduto exclusivo do mundo masculino, tais como Engenha-
ria, Medicina, Arquitetura e Direito, 0 que ocasionou a inser¢do macica
de mulheres nesses campos de trabalho. Portanto, essas profissdes pas-
saram a receber um percentual cada vez maior de mulheres para uma
carreira profissional, corroborando a publicacdo das autoras em 1996, a
qual aponta uma evolucédo financeira e de niveis de formag&o na década
posterior.

A feminizagdo dos postos universitarios parece
acontecer acompanhada, ou como consequéncia,
de mudancas relativas as estruturas politico-
econdmicas nas Ultimas décadas, assim como na
légica de produgdo e propdsitos. A universidade
passou a incluir publicos variados, tendo seu pro-
duto (o diploma) ressignificado na sociedade.
Lentamente, outros grupos sociais ocupam esse
espaco, muitos dos quais ndo correspondem ao
perfil androcéntrico e eurocéntrico, geralmente
exilados por apresentarem “desvios” em suas con-
digdes de sexo, orientagdo sexual, raca, classe so-
cioecondmica, entre outras. Hoje, a universidade
publica passa a representar uma possibilidade den-
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tro do imaginario de diferentes individuos. Além
disso, associado a esse crescimento numérico, no-
ta-se um processo de pauperizacdo das condigdes
de trabalho nas universidades publicas e proletari-
zacdo da categoria, agravada por rapida expansao
do setor privado de ensino superior com relativa
perda de status da categoria professor universita-
rio. (TEIXEIRA; FREITAS, 2014, p. 330).

Estudos mostram expressivo crescimento da participacdo das mu-
Iheres no mercado de trabalho (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1996;
BRUSCHINI, 2007; CAPPELLIN, 2008) e ndo é incomum ver hoje mu-
Iheres engenheiras, pilotando cagas ou ocupando altos cargos juridicos.

Apesar de encontrar mulheres em diferentes setores do mercado
de trabalho e cursos académicos ou de formacdo profissional, torna-se
visivel, ainda hoje, um fenémeno que autores chamam de “guetos femi-
ninos” ou “guetos profissionais” (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000;
2007; BARBALHO, 2008; AVILA, 2009; COSTA, 2011). Tal fendéme-
no consiste em dois polos opostos de atividades. Em um polo, encon-
tram-se ocupacOes caracterizadas de méa qualidade, ocupadas predomi-
nantemente por guetos femininos (como o emprego doméstico), e em
outro polo, ocupacdes caracterizadas como boas profissdes, em areas
profissionais de prestigios masculinos como Engenharia, Arquitetura,
Medicina e Direito (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000; 2007).

Paulatinamente, no que concerne ao mercado de
trabalho, identifica-se um processo de feminiza-
cdo de postos de trabalho no ensino superior, po-
rém com significativa perda de status e de poder
aquisitivo, apresentando importante processo de
proletarizacdo da docéncia nesse nivel [...]. No
Brasil, os homens ainda sdo maioria numérica e
de poder nas instituicBes de ensino superior, tanto
publicas quanto privadas (INEP, 2007). As opor-
tunidades de sucesso e ascensdo de mulheres nas
institui¢des de ensino superior ainda séo inferiores
as dos homens, com menor nimero de bolsas de
produtividade nas agéncias de fomento e sub-
representacdo nos postos de poder e status [...].
Apesar disso, desde a Constitui¢do brasileira pro-
mulgada em 1988, o Brasil tem promovido a¢des
em varios ambitos para a equidade de género, por
exemplo, o Plano Nacional de Educacéo/PNE, de
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2001 (INEP, 2007), e o Plano Nacional de Politi-
cas para Mulheres, de 2004 (INEP, 2007), entre
outros. Isso ocorre porque as instituicGes escolares
— desde o nivel fundamental ao universitario —
ainda ignoram ou negligenciam as questfes de
género como fatores importantes no desempenho
académico de estudantes [...]. Na area da educa-
¢do, na década de 1990, iniciam-se discussdes so-
bre as diferencas e desigualdades de género nos
curriculos e nas préticas escolares, vistos como
androcéntricos e heterossexistas. (TEIXEIRA,
2010, p. 332).

Analisando o processo de “guetizagdo profissional”, ¢ comum en-
contrar na literatura especializada estudos epidemiol6gicos mostrando
que areas como Magistério (MORGADE, 1992; 1997) e Engenharia
(LOMBARDI, 2006; YANNOULAS, 2013) apresentam dois opostos
guando se trata dos estudos de género. A historia das mulheres na area
das Ciéncias Exatas é bastante recente: no Brasil, a primeira mulher a se
formar em Engenharia foi no ano de 1919 (QUEIROZ, 2001), mais de
vinte anos depois das primeiras mulheres ingressarem em &areas como
Saude e Direito; ainda, ap6s a primeira mulher engenheira em 1919, a
segunda surgiu s6 em 1926.

Atualmente, cerca de um século depois, as milhares de engenhei-
ras atuantes representam apenas 14% da profissdo (LOMBARDI, 2006).
Em contrapartida, hoje, no magistério, ha uma predominancia macica de
mulheres (MORGADE, 1992; 1997; SAMPAIO et al., 2002), diferen-
temente da histéria que registra em seus primordios uma exclusividade
masculina. Entretanto, a ocorréncia da feminizacdo ndo aponta progres-
S0 enquanto ocupacdo do magistério, j& que houve acentuada deprecia-
¢ao da profissao.

Segundo Almeida (2014), os termos concentracdo horizontal e
concentracdo vertical sdo usualmente utilizados para descrever as formas
de distribuicdo desigual de profissionais na area académica segundo o
sex0 no interior de espacos na conjuntura laboral. Quando horizontal,
sugere uma ocorréncia superior de um dos sexos em determinada area
profissional, enquanto a concentracdo vertical descreve situacdes em que
a proporcao de um sexo é muito alta em determinado ponto especifico de
hierarquia e muito baixa em outro se referindo a mesma carreira ou pro-
fisséo.
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Enquanto guetos profissionais, as areas de Engenharia e Magisté-
rio destacam-se por apresentar 0s dois extremos opostos quando se trata
de estudos sobre profissGes e género. Todavia, as desproporcionalidades
de género estdo presentes na grande maioria das areas, considerando
como ocorrem 0s processos de feminizacdo e feminilizagdo destas
(ALMEIDA, 2014).

A feminizacdo do Magistério, em especial nas séries iniciais, foi
reforgcada, entre outros, pelos atributos introjetados a mulher, como sen-
do parte de vocagdes femininas como maternidade e cuidado aos filhos,
além de que o magistério era considerado uma continuidade do trabalho
do lar. No decorrer das primeiras décadas do seculo XX, o magistério
representou a Unica carreira aberta as mulheres (ALMEIDA, 2014).

Estudos apontam que as mulheres compdem a maioria dos docen-
tes da Educacdo Infantil, enquanto estdo, proporcionalmente, em mino-
ria no Ensino Superior (VIANNA, 2001). Para Carvalho (2009), o sis-
tema educacional reflete a desagregacéo sexual e de género no trabalho,
com a participacdo feminina, na sua grande maioria, nos niveis inferio-
res do sistema, sendo que nos niveis superiores, ela permanece desvalo-
rizada. Ampliar e qualificar sua formacdo, bem como prosperar em suas
condi¢des de trabalho, é uma necessidade emergente. Além disso, “pro-
fessoras universitarias das areas de Ciéncia e Tecnologia representam
menos de 30% do corpo docente. Dentro dos mesmos grupos docentes,
sd0 0s homens que ocupam os cargos diretivos e de poder” (GARCIA,
2011, p. 241).

De acordo com o Censo da Educacéo Superior de 2011, apresen-
tado por Gomes (2013), o perfil docente nas universidades publicas é
composto por docentes do sexo masculino, com titulo de doutor, em
regime de trabalho de tempo integral e faixa etaria em torno de 47 anos.
No entanto, nas universidades privadas, o perfil docente é formado tam-
bém pelo sexo masculino, porém difere em relacdo ao titulo, tendo a
maioria de mestres, horistas e idade média de 34 anos. Observa-se, po-
rém, que, independentemente da categoria administrativa, a predomi-
nancia de homens na docéncia da educacdo superior € visivel.

O site do CNPg/Lattes® apresenta niimeros de sua base dados de
profissionais desagregados por sexo. Quando pesquisado 0s nimeros de
mestres da area de ensino e pesquisa, obtém-se os resultados: dos pro-
fessores com titulo de mestre, trabalhando com pesquisa e que tém cur-
riculo lattes, 44.391 (54%) sdo do sexo feminino e 38.235 (46%) sdo do
sexo masculino.

® http://lattes.cnpg.br
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Gréfico 1 — Mestres por sexo — Brasil (2015)
Mestres por Sexo

44.391

» Feminino

® Masculino

38.235

Fonte: Plataforma Lattes/CNPq (2015).

No entanto, quando analisados os pesquisadores da area de ensino
com titulo de doutor que trabalham com pesquisa e que tém curriculo
lattes, se observa uma inversdo dos percentuais: 56.976 (47%) sdo do
sexo feminino e 64.033 (53%) sdo do sexo masculino.

Gréfico 2 — Doutores por sexo — Brasil (2015)
Doutores por Sexo

56.976

» Feminino

® Masculino

64.033

Fonte: Plataforma Lattes/CNPq (2015).
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Esse déficit de titulacdo pode ser bem explicado pela histérica
cultura de pouco valor a instrucdo feminina (ALMEIDA, 2014), mas
igualmente pelo papel naturalizado vivenciado pelas mulheres na esfera
doméstica quando interrompem suas carreiras a fim se dedicarem a ma-
ternidade, enquanto no caso dos homens néo se estabelece a necessidade
de diminuir sua producdo cientifica ao ser pai.

Esses dados estdo em consonancia com o estudo de Gomes
(2013), o qual também observou que, quanto maior a titulagdo, menor é
a representatividade feminina. Também é coerente com os achados de
Bandeira (2008), o qual constatou que a representatividade de doutoras é
menor em relacdo a de doutores. Esses dados estdo também de acordo
com dados estatisticos encontrados na andlise de distribuigcdo de bolsas
do CNPqg, em 2012, pois quando verificou bolsas de menor formacéo
como iniciacdo cientifica ou mestrado, verificou-se que havia mais mu-
Iheres recebendo as bolsas, no entanto, quando verificadas as bolsas de
doutorado pleno ou produtividade em pesquisa, 0s homens € que recebi-
am a maioria das bolsas.

No intuito de verificar as areas de conhecimento, foi possivel
confirmar que elas estéo divididas por guetos. Por mais que as mulheres
estejam distribuidas em todos os cursos, ha uma diferenca percentual
significativa quando comparados os dois sexos. Comumente, as diferen-
cas mais significativas estdo nas areas de Engenharia e Ciéncias Exatas
e da Terra, e essa diferenga se mostra semelhante tanto para mestres
quanto para doutores.

Os dados brutos se mostram bastante diferentes quando compara-
dos os sexos, no entanto, 0s percentuais desses dados evidenciam que,
dos docentes da area de Ciéncias Exatas e da Terra com o titulo de mes-
tre, 3.395 (35%) sdo do sexo feminino, enquanto 6.315 (65%) sdo do
sexo masculino. A disparidade é ainda maior quando verificada a area
de Engenharia: dos engenheiros docentes mestres, somente 1.323 (24%)
sdo do sexo feminino, enquanto 4.226 (76%) sdo do sexo masculino
(CNPq, 2015).

Quando as mesmas areas sao verificadas, porém com a titulacio
de doutores, é possivel observar que as diferengas permanecem. Dos
docentes da area de Ciéncias Exatas e da Terra com o titulo de doutor,
5.578 (32%) sdo do sexo feminino, enquanto 11.991 (68%) séo do sexo
masculino. Dos engenheiros docentes doutores, 2.772 (25%) sdo do
sexo feminino e 8.431 (75%) s&o do sexo masculino (CNPq, 2015).
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Grafico 3 — Mestres e doutores desagregados por sexo — Grande
Area — Brasil (2015)
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Fonte: Plataforma Lattes/CNPq (2015).

Em contrapartida, ainda no intuito de apresentar 0s guetos na do-
céncia do ensino superior, as areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias da
Salde mostram uma dinamica diferente. Das professoras mestras que
atuam na area de Ciéncias Humanas, 9.176 (62%) sdo do sexo feminino,
enquanto 5.528 (38%) s&o do sexo masculino. Na &rea de Ciéncias da

& (Ciéncias Agririas

B Ciénciag Biokigieas
Cénclas da Sadde

& (Ciéncias Exata o da Terra

4.1 B Céncas Humanas

(Ciéncias Socars Aphcadas
B [Engenhariad
B Lingishon, Letras e Artes
B o informads
B Quira

10.000

B Obnciag Agrinad

B Oencias Boldgcas
Cefnciars da Salide

& Cdncias Exatas & da Tema

‘l Cibncias Humanas

Oebriciag Sociaes Aphchdas
B Ergenharias

& Linglistca, Letras e Artes
B Mo informade

B Outra

10000 12,000



51

Saude, das docentes com o titulo de mestre, 8.393 (68%) sdo do sexo
feminino e 3.985 (32%) sdo do sexo masculino. Porém, quando a com-
paracdo se da pela titulagdo, os percentuais se modificam significativa-
mente. Das professoras doutoras que atuam na area de Ciéncias Huma-
nas, 10.976 (56%) sdo do sexo feminino, enquanto 8.562 (44%) sdo do
sexo masculino, e na area de Ciéncias da Salde, dos docentes com o
titulo de doutor, 10.282 (57%) sdo do sexo feminino, enquanto 7.739
(43%) sdo do sexo masculino (CNPq, 2015).

Aqui, vé-se uma inversdo dos percentuais, em que ha mais mu-
Iheres que homens atuando nessas areas. Todavia, é importante ressaltar
que, quando a andlise é feita pela titulagdo, por mais que o percentual
entre as docentes do sexo feminino ainda continue maior, observa-se
uma tendéncia a diminuicdo da diferenga entre os sexos em ambas as
areas em oposicao as areas com predominancia masculina. Essa diferen-
¢a entre a titulagdo evidencia o quanto os homens tendem a estar em
cargos hierarquicos mais elevados com titulagbes maiores independen-
temente da area de conhecimento. Esses dados corroboram estudos mos-
trando que, quanto maior a titulacdo ou a hierarquia na carreira, a repre-
sentatividade feminina diminui (MELO, 2004; LOMBARDI, 2006).

Observando os dados colocados, observa-se clara inclinagdo de
docentes mulheres para as areas das humanidades, enquanto os homens,
para as tecnoldgicas, reflexos das crengas sociais historicamente natura-
lizadas e reproduzidas.

As mulheres poderiam ser educadas e instruidas,
era importante que exercessem uma profissdo, no
caso, 0 magistério, e colaborassem na formagdo
das geragdes futuras. Porém, ndo poderiam exer-
cer profissbes nas quais concorressem com 0S
homens, ressaltando-se que a missdo principal de
suas vidas era a geracdo e a cria¢do de filhos sau-
daveis para o pais em desenvolvimento. (AL-
MEIDA, 2014, p. 924).

Esses nlmeros, extraidos da base de dados da Plataforma Lattes,
vém ao encontro dos diferentes estudos citados anteriormente, pois evi-
denciam a diferenca entre género na docéncia do ensino superior. Esses
dados ainda sdo passiveis de ser refletidos com base nas areas académi-
cas de formacdo, pois é comum observar em varios estudos esses guetos
também na formacéo discente. Assim, é possivel aferir que ha uma fe-
minilizacdo das areas de humanas e uma desvantagem percentual de
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mulheres em &reas exatas. Quanto a feminizacao, faz-se necesséria a
analise que tenha como foco o papel desempenhado pelas mulheres
nessas areas, para assim inferir qualitativamente.

Historicamente, a delimitacdo e o exercicio das
profissdes estdo sexualmente marcados. O merca-
do de trabalho estad segmentado em dois sentidos:
horizontal (poucas profissbes e ocupacbes absor-
vem a maioria das trabalhadoras) e vertical (pou-
cas mulheres ocupam altos cargos, ainda que se
considerem setores de atividade com preponde-
rante participacdo feminina como a educacéo, a
salde, o servico social etc.). Em todas as culturas,
realiza-se uma interpretacdo bipolar (feminino —
masculino) e hierarquica (o masculino mais valo-
rizado que o feminino) das relagfes entre homens
e mulheres. Quando se discute essa questdo, pre-
tende-se debater e transformar a construgdo social
e cultural das relagBes de género, no sentido de
pluraliza-las e democratiza-las, a fim de contribuir
para a eliminacdo de discriminagGes baseadas em
dicotomias estereotipantes e hierarquizantes. O
género, mais do que o do sexo, permite reconhe-
cer as diferengas existentes entre as proprias mu-
lheres (e entre os préprios homens), a partir de ca-
racteristicas étnicas, raciais, de classe, de orienta-
cdo sexual, de idade, entre outras possiveis.
(YANNOULAS, 2011, p. 284).

Como se verificou com os referenciais tedricos expostos no de-
correr do trabalho, a feminizacéo traz implicacGes e caracteristicas pecu-
liares de forma direta no exercicio da profissdo docente, e isto acaba
atribuindo certas conotagdes e representacdes a essa profissdo.

No contexto atual, nas estruturas educacionais, desde a Educacdo
Infantil e Anos Iniciais, geralmente, espera-se encontrar a imagem femi-
nina, da professora como mestra em sala de aula e, no entanto, se for um
homem que estiver ocupando essa profissdo, j& acaba causando estra-
nheza por parte da sociedade.

Ao explanar tais dados, podemos verificar uma realidade alar-
mante, ao refletirmos sobre algumas questdes que permeiam esse cené-
rio, pois 0s cargos maximos de uma profissdo em sua maioria feminina,
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ainda na conjuntura atual, acabam sendo ocupados em grande parte pelo
sexo masculino.

Verifica-se que, gradativamente, as mulheres foram inseridas no
contexto escolar, incluindo o ensino superior, embora sua presenca ain-
da seja mais expressiva nos cursos que reproduzem o papel “feminino”.
Em Santa Catarina, nesse contexto, também houve esse direito & escola
para as meninas (RISTOFF, 2006).

Os referenciais teodricos até aqui explanados acerca da feminiza-
¢do podem significativamente contribuir para uma analise mais aprimo-
rada tendo como  perspectiva a participacdo feminina no mercado de
trabalho; da mesma maneira, contribui para elucidar a discussao acerca
da feminilizagdo nesse espago. Ou seja, aspectos discutidos quantitati-
vamente por érgdos que avaliam as questdes econdmicas da atuacdo da
mulher nos espacos profissionais, e, da mesma maneira, discutido quali-
tativamente e politicamente por sujeitos sociais atuantes em prol da uma
participacdo e reconhecimentos igualitarios, bom como pelas ativistas
feministas e seus movimentos com o mesmo fim.

Para Almeida (2014), discussfes que permeiam as dicotomias de
género presentes na ocupacdo da mulher e sua atividade laboral estdo
ganhando uma amplitude global em vias epistemologicas, académicas, e
trazendo atencdo de 6rgdos politicos hoje responsaveis por proporcionar
a cada cidaddo uma sociedade igualitaria, onde todos tenham seus direi-
tos e deveres respeitados e estabelecidos de forma ética levando em
consideragdo nada além do bem-estar comum de todos, sem distingdes.

Entretanto, o que ainda presenciamos sdo espagos fundamentados
em valores patriarcais e preconceituosos que, de maneira velada, pro-
movem ou sdo condescendentes as falsas manifestagdes e falacias com o
objetivo mantenedor da exclusdo e desrespeito as diferencas de género.
E urgente a necessidade de desnaturalizar conotagdes que reproduzem
valores distorcidos sobre as categorias aqui analisadas e reverter o ainda
estagnado estado de disparidades que norteiam as relagbes hierarquicas
dissimuladas e enraizadas em critérios que levam em consideracdo a
superioridade ou inferioridade das classes sociais.

Ante tais colocagGes, cabe ainda salientar que a academia e a do-
céncia, mais do que instituicdo ou profissdo, sdo agentes e porta-vozes
fundamentais na luta e na resisténcia dos valores distorcidos e impostos
por entidades condizentes e conducentes da desvalia e do preconceito.

Um nUmero crescente de pesquisas relata que docentes homens e
mulheres do ensino superior se deparam com circunstancias ndo seme-
Ihantes para construir suas trajetorias na pesquisa brasileira. Tais diferen-
¢as muitas vezes se traduzem e se caracterizam sob a forma de condigoes



54

laborais menos favoraveis para que as mulheres construam suas carreiras
nas Universidades. A fim de transp6-las, é imprescindivel que haja mu-
dancas efetivas na dinamica de trabalho do cientista e do docente:

No Brasil, por exemplo, embora hoje as mu-
Iheres componham metade do total de pesqui-
sadores, sua distribuicdo é desigual dentro das
grandes areas de conhecimento. No campo de
Linguistica, Letras e Artes, elas chegam a
67%, e nas Ciéncias da Saude, a 60%. Nas
Ciéncias Exatas, porém, sdo apenas 33% e
nas Engenharias, 26%. Os dados sdo do estu-
do “A participag@o feminina na pesquisa: pre-
senca das mulheres nas areas do conhecimen-
to”, conduzido por Isabel Tavares, coordena-
dora da area de iniciacdo cientifica do CNPq.
Ela se baseou em nimeros de 2006 do Diret6-
rio de Grupos de Pesquisa (DGP) da institui-
cdo, da Plataforma Lattes e da Coleta/Capes
[...] Essa concentracdo em certas subareas €
verificada mesmo nos campos onde a presen-
¢a das mulheres é grande, como as Ciéncias
Sociais Aplicadas. No Brasil, elas sdo a maior
parte dos pesquisadores em Economia Do-
méstica (88%) e Servico Social (82%), mas
minoria em Economia (31%) e Direito (40%).
Para Isabel, os nimeros confirmam a tendén-
cia de destinar “as atividades de finangas e
geréncia para os homens, bem como a tradi-
¢do de jurista, cabendo a mulher a economia
do lar e o atendimento a sociedade”. Algo
semelhante acontece na Medicina, onde o
numero de mulheres tem crescido desde a dé-
cada de 1990, mas é mais evidente em pedia-
tria, dermatologia, ginecologia, clinica geral.
(NOGUEIRA, 2011, p. 1-2).

Dessa forma, os estere6tipos atuam como fatores decisivos na es-
colha das carreiras pelas quais optam as mulheres. O que se viu resulta
na desproporcionalidade na presenca de homens e mulheres atuantes em
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areas exatas e humanas tendo em vista que esta Gltima se aproxima da
reproducdo de funcdes sociais, familiares e domésticas. O que se vé
como consequéncia é a perpetuacdo de paradigmas, tais como aptidfes
desiguais entre homens e mulheres relacionadas ao raciocinio logico e
matematico (MACIEL, 2006).

Professores do ensino fundamental verificaram que, por volta de
até 12 anos, meninos e meninas possuem habilidades de raciocinio se-
melhantes. A partir dessa idade, o interesse das alunas pela matéria ten-
de a diminuir, e, consequentemente, suas notas. Embora ainda ndo esteja
claro se a queda de desempenho esteja relacionada a socializagdo, a
biologia ou a uma combinacdo exata dos dois fatores, a simples crenca
de que mulheres sdo piores em matematica, em exatas, parece nesse
periodo ter efeito sobre elas (MACIEL, 2006).

Faz-se necessério, portanto, promover mudangas estruturais no
atual contexto académico, j& que nele estdo centradas as informagdes
gue vao além do senso comum, pois é nele que esta centrada a visao de
algumas profisses como masculinas e outras como femininas, o que
acaba estabelecendo como misséo exclusiva da mulher cuidar da casa e
da sua prole, e isto faz com que a mulher também enfrente sérias difi-
culdades para ser julgada competente e habil para ocupar posicdes de
poder em qualquer cargo, inclusive na docéncia universitaria.

A fim de abordarmos a analise dos dados que corroboram a tema-
tica até aqui discutida, no capitulo posterior, na pesquisa empirica, sera
elucidada a metodologia adotada para que sejam explanados os resulta-
dos pertinentes ao presente estudo.
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4 ANALISE DAS ARTICUI:AQ()ES ENTRE FEMINILIZAGAO E
FEMINIZACAO NA DOCENCIA DA UNIVERSIDADE DO EX-
TREMO SUL CATARINENSE

A Universidade do Extremo Sul Catarinense — Unesc trata-se de
uma universidade comunitaria que tem como mantenedora a Fundacgédo
Educacional de Criciima — Fucri. Seu status de universidade comunita-
ria introduz na identidade da instituicdo uma marca de flexibilidade da
qual seu papel ndo se limita em ensinar a comunidade, mas também
aprende com ela. Tal status lhe permite uma aproximacgdo ndo s6 da
comunidade, mas também de seus docentes e discentes.

A instituicdo segmenta suas areas de conhecimento por Unidades
Académicas (UNA), que englobam cursos de Graduagdo, Pds-
Graduacéo, Tecnol6gicos e Sequenciais. As UNAs sdo quatro, divididas
em &reas de conhecimento, conforme descricdo que segue: UNA Cién-
cias da Salde (UNASAU); UNA Humanidades, Ciéncias e Educacéo
(UNAHCE); UNA Ciéncias Sociais Aplicadas (UNACSA) e UNA Ci-
éncias, Engenharias e Tecnologia (UNACET). A universidade contava
no ano de 2015 com 36 cursos de graduacédo, ndo citando aqui 0s cursos
tecnologicos, a distancia e cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto
sensu.

Os cursos da area da UNASAU séo: Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Nutricdo, Odontologia e Psicologia.
Da area de Humanidades, Ciéncias e Educacdo (UNAHCE) sdo: Artes
Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educacédo Fisica, Fisica, Geografia, Histo-
ria, Letras, Matematica, Pedagogia e Sociologia. Da area de Ciéncias
Sociais Aplicadas (UNACSA) sdo: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econémicas, Direito e Secretariado Executivo. E, por fim, da
area de Ciéncias, Engenharias e Tecnologia (UNACET) sdo: Arquitetura
e Urbanismo, Ciéncia da Computacdo, Design, Engenharia Ambiental e
Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura, Engenharia de
Materiais, Engenharia de Producdo, Engenharia Mecénica e Engenharia
Quimica.

Na lista supracitada, ndo héa distingdo de cursos de licenciatura e
bacharelado, mesmo que seja deveras importante ao estudo. Analisou-se
comparativamente 0 nimero de professores segregados por sexo nos
anos de 1994, 2004 e 2015, por meio do setor de Desenvolvimento Hu-
mano (DH) e em documentos publicos eletrénicos disponiveis no ambi-
ente virtual da instituicao.
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Na analise, 0os nimeros totais foram desagregados por sexo, a fim
de averiguar o numero de professores do sexo masculino e do sexo fe-
minino. Na sequéncia, a averiguacdo passou a ser feita por sexo e area
de conhecimento, ou seja, por Unidade Académica e cursos. A questdo
passa a ser 0 numero de mulheres docentes em cada UNA.

Ainda, num terceiro momento, o foco central foi a comparacéo
entre os resultados levantados. A andlise se deu a partir da comparagédo
do percentual entre docentes do sexo masculino e feminino da institui-
¢do, bem como do percentual encontrado em cada UNA. Esses dados
sdo importantes para o estudo, na medida em que fornecem informagdes
para a reflexdo sobre o processo de feminizacdo e feminilizacdo da do-
céncia na educacdo superior na Unesc.

4.1 O LOCUS DA PESQUISA: A UNIVERSIDADE DO EXTREMO
SUL CATARINENSE

A instituicdo de ensino Unesc surgiu em um momento de expan-
sdo do ensino superior no estado de Santa Catarina, com o advento da
criacdo do sistema Acafe (Associacdo Catarinense das Fundacdes Edu-
cacionais), resultante da reforma universitaria iniciada no fim da década
de 1960, com a Lei n° 5.540/68 e o Decreto n° 8.828/69, culminando na
aprovacgdo do Plano Estadual de Educacdo. Este viabilizou, no ano de
1974, a unido das instituicdes de ensino superior do Estado de Santa
Catarina, originando assim a Acafe, que exerceu um papel fundamental
no desenvolvimento do ambiente cultural, econémico e social das co-
munidades do interior catarinense, proporcionando a regido mao de obra
especializada, tendo em vista a possibilidade de acesso ao ensino supe-
rior no Estado (SIEWERDT, 2010).

No decorrer dessa trajetoria, foi fundada em 1968 a primeira es-
cola de ensino superior do sul do Estado de Santa Catarina, a Fucri
(Fundacéo Educacional de Criciima). Suas primeiras atividades tiveram
inicio nas dependéncias fisicas do Colégio Madre Tereza Michel e, em
1971, passou a exercé-las na Escola Técnica Geral Oswaldo Pinto da
Veiga, onde permaneceu pelos trés préximos anos. Finalmente, em
1974, estabeleceu-se no atual Campus Universitario no municipio de
Criciuma (ROSSO, 2011).

No ano de 1991, a Fucri contava com quatro Unidades de Ensino
(Faciecri, Esede, Estec e Escca), constituindo-se como uma Universida-
de por meio da unificacdo regimental e da criagdo da Unido das Facul-
dades de Criciima (Unifacri), culminando na integracdo das quatro
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unidades de ensino. Nesse periodo, o parecer n°® 256/91 do Conselho
Estadual de Educacdo aprovou o regimento unificado da Unifacri (BIT-
TENCOURT, 2011).

Segundo Rosso (2011), o projeto que previa a transformacéo da
Unifacri em Unesc foi encaminhado ao Conselho Federal de Educacgdo
em 1991, sendo aprovado no ano seguinte por intermédio do parecer n°
435/92, com o0 acompanhamento de uma Comissdo iniciado em feverei-
ro de 1993. Em junho de 1997, a CFE aprovou por unanimidade o pare-
cer do Conselho Relator, aprovando a transformacdo da Funacri em
Unesc, sendo a primeira sua mantenedora.

No ano de 2007, a Unesc adotou nova estrutura administrativa e
educacional, formada pela Reitoria e Pro-Reitorias de Administracdo e
Financas, Ensino de Graduacdo, Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo,
além das quatro Unidades Académicas, sendo estas distribuidas de acor-
do com as quatro grandes areas de conhecimento mantidas pela Institui-
cdo: Ciéncias da Saude (UNASAU), Ciéncias Sociais Aplicadas (UNA-
CSA), Ciéncias, Humanidades e Educacdo (UNAHCE) e Ciéncias, En-
genharias e Tecnologias (UNACET), segundo Rosso (2011). Tal diviséo
surge com o intuito de possibilitar a institucionalizagdo da interdiscipli-
naridade, tendo em vista que essa estrutura escapa de modelos de depar-
tamentos desagregados por curso, estabelecendo areas do conhecimento
de maneira agregada. Para Franca (2007, p. 19), a departamentalizacdo
“permite conhecer melhor os problemas de cada area, e, portanto, aten-
der melhor as suas necessidades”. Conceito difundido por Araujo (2007)
classifica a departamentalizacdo como:

O termo original para estruturacdo é a palavra in-
glesa departamentation ou departamentalization,
que por dificuldade de traducéo passou a signifi-
car departamentalizacdo, confundindo vocé com
as fracbes organizacionais rotuladas de departa-
mentos. Departamentalizar ndo é criar departa-
mentos, e sim criar unidades, fragdes organizacio-
nais. Essas unidades podem ser divisfes, gerén-
cias, conselhos e departamentos. (ARAUJO,
2007, p. 149).

Assim, ao conceito etimoldgico atribuido a departamentalizacao,
destaca-se que o termo ndo esté atribuido a divisdo em departamentos,
mas sim em unidades, o que possibilita a interdisciplinaridade entre as
areas que contemplam as unidades.
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Fernandes (2010, p. 75) pontua que:

A interdisciplinaridade entendida assim como
conjunto de principios facilitadores do di&logo en-
tre as disciplinas, de forma a permitir reestabele-
cer uma visdo mais ampla e integradora do conhe-
cimento e dos objetos do conhecimento.

De tal modo, a Unesc, ao optar pela estrutura de Unidades Aca-
démicas, intenciona viabilizar a institucionalizacdo da interdisciplinari-
dade, ndo ocorrendo a divisdo desta em departamentos, tendo em vista o
modelo de segregacdo dos cursos que abrangem as diversas areas de
conhecimento.

Portanto, a departamentalizacdo consiste na reunido de disciplinas
afins conforme suas respectivas areas de conhecimento, facilitando o
controle organizacional e administrativo de determinada instituicdo de
ensino superior. Para fins de organizacdo e melhor explanacdo dos da-
dos oferecidos pela Instituicdo, apresenta-se um panorama quantitativo
geral tendo em vista 0 nimero de docentes atuantes, bem como um
comparativo historico do total de docentes Unesc por sexo, no periodo
proposto pelo presente estudo, ou seja, nos anos de 1994, 2004 e 2015.
Faz-se necessario ressaltar que os periodos de andlise estabelecidos para
a pesquisa ndo trazem a mesma estrutura organizacional, ou seja, nos
anos de 1994 e 2004, as areas académicas eram subdivididas em depar-
tamentos, enquanto no ano de 2015, a partir do processo de desparta-
mentalizacdo, adotaram-se como estrutura organizacional as Unidades
Académicas analisadas. Seguem na préxima pagina os graficos que
apresentam, respectivamente, o nimero total de professores docentes
por sexo, na Unesc, nos anos de 1994 e 2004 (Gréfico 4), e 0 nimero
total de docentes atuantes na Unesc no ano de 2015 (Gréfico 5).

Os dados apontam que, no ano de 1994, 35% do corpo docente da
Instituicdo era composto por mulheres, enquanto 65% eram de docentes
do sexo masculino, totalizando 59 profissionais atuantes na época. J& no
ano de 2004, 44% eram docentes do sexo feminino, enquanto 56% eram
docentes do sexo masculino, compreendendo uma totalidade de 587
professores. No ano de 2015, 42% dos docentes eram do sexo feminino,
enquanto 58% dos docentes atuantes eram do sexo masculino, compre-
endendo um total de 669 professores.
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Gréfico 4 — Total de docentes por sexo (1994 e 2004) — Unesc
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Gréafico 5 — Total de docentes por sexo (2015) — Unesc
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Pode-se perceber que, entre os trés periodos analisados, houve um
aumento significativo no que se refere ao nimero geral de professores na
Instituicdo, o que evidencia um avanco para a educagéo do ensino superi-
or, bem como um progresso de expansao significativo da Instituicdo. En-
tretanto, observa-se que nos trés anos apresentados, o aumento de docen-
tes foi predominantemente masculino. Embora tenha havido um aumento
de quase 10% na participagdo de mulheres docentes na instituicdo entre os
anos de 1994 e 2004, houve uma queda de 2% no numero de docentes
mulheres entre os anos de 2004 e 2015, ainda que houvesse um aumento
significativos de 85 professores no quadro de colaboradores, 0 que leva a
concluir que a contratacdo foi de profissionais docentes predominante-
mente do sexo masculino.

Atualmente, ha a presenca de 42% de docentes do sexo feminino,
enguanto 58% do quadro docente geral € composto pelo sexo masculino.
Nao se pode descartar que houve um aumento significativo das mulhe-
res no ensino superior, tendo em vista que até pouco tempo atrds era um
espaco publico restrito apenas aos homens. No decorrer deste capitulo,
analisar-se-80 com maior atengdo as equidades e discrepancias que en-
volvem as relagBes de trabalho docente no ensino superior, tendo em
vista o principal objetivo deste estudo que é a analise da feminizacédo e
da feminilizacdo docente das mulheres inseridas em cada Unidade Aca-
démica retratando a atual condi¢ao da mulher no espaco académico.

A fim de contemplar os objetivos propostos pela presente pesqui-
sa, optou-se, portanto, por analisar separadamente cada grande area do
conhecimento, neste caso, representadas pelas Unidades Académicas
(UNA), e, por conseguinte, os cursos nelas ofertados, tendo sempre em
vista 0s processos de feminizacdo e feminilizagdo que permeiam as
relacOes de trabalho docente em cada Unidade.

4.2 FEMINIZACAO E FEMINILIZAGAO NAS UNIDADES ACA-
DEMICAS DA UNESC

A andlise dos dados fornecidos pela Universidade foi realizada a
partir da divisdo por unidades académicas (UNASAU, UNACSA,
UNACET e UNAHCE), bem como entre os cursos por elas ofertados.
Tal organizagdo permitiu avaliar as possiveis diferencas existentes em
cada uma das grandes areas de conhecimento.

Os dados obtidos abrangem os periodos de 1994, 2004 e o pri-
meiro semestre de 2015, o que permite dentro dessa trajetoria fornecer
um comparativo da presencga docente feminina na instituicdo, bem como
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analisar tal trajetoria tendo em vista 0s processos de feminizacdo e fe-
minilizacao.

Quando analisamos a profissdo docente sob tal 6tica, compreen-
demos que determinadas areas constituem-se como areas de predomi-
néncia masculina, enquanto outras areas constituem-se como &reas de
predominancia feminina. Sob essa concepcao, o presente capitulo tratara
dos aspectos de género, da feminizacdo e da feminilizacdo diante da
Otica de diferentes areas da profissdo docente. Para que possamos tragar
tal parametro, entretanto, devemos ndo tdo somente pensar nos aspectos
relacionados a incidéncia de professoras mulheres nas areas estudadas,
mas sim & participacdo em carater geral das mulheres nas respectivas
areas estudadas.

4.2.1 Unidade Académica de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Como vimos anteriormente, a Unidade Académica de Ciéncias
Sociais e Aplicadas (UNACSA) é composta pelos cursos de Graduagéo
de Administragdo de Empresas, Administragdo de Comércio Exterior,
Ciéncias Contabeis, Direito, Ciéncias Econdmicas, Secretariado Execu-
tivo e Tecndlogos em Gestdo, sendo estes em modalidade presencial. Ja
a distancia, a Unidade oferta o curso de graduagdo de Tecnologia em
Gestdo Comercial. A UNACSA oferece o Programa de Pds-Graduagdo
Stricto Sensu (Mestrado) em Desenvolvimento Socioeconémico.

Os dados obtidos para a realizagdo do presente estudo apresentam
0s seguintes nimeros de docentes desagregados por sexo da UNACSA,
como departamento, nos anos de 1994 e 2004 (Grafico 6), e como Uni-
dade Académica no ano de 2015 (Gréfico 7).

Em um panorama geral, observamos a presenca de 106 professo-
res do sexo masculino, correspondendo a 69,3%, prevalecendo quantita-
tivamente ao nimero de docentes do sexo feminino: 47 professoras
(30,7%), totalizando o numero de 153 professores atuantes no periodo
do primeiro semestre do ano de 2015.



63

Gréfico 6 — Total de docentes por sexo (1994 e 2004) — Departamen-
to de Ciéncias Sociais e Aplicadas
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Apontamos abaixo a trajetéria quantitativa de docentes do sexo
feminino e masculino abrangendo os anos de 1994 e 2004, quando a
estrutura organizacional da instituicdo segregava as areas de conheci-
mento por departamentos, e 0 ano de 2015, ja estruturado por Unidades
Académicas, conforme vimos anteriormente.

Podemos observar que desde o ano de 1994 temos a predominéan-
cia de docentes do sexo masculino. Quantitativamente, os dados apon-
tam que o nimero de mulheres docentes, nos trés anos examinados, nao
alcancam sequer a metade da quantidade de docentes do sexo masculino
atuantes na instituicéo.

Entretanto, observamos um significativo aumento de participacéo
de docentes do sexo feminino: no ano de 1994, menos de um tergo dos
profissionais docentes (21,4%) eram do sexo feminino; ja em 2004, o
indice era de 32%, o que representa em dados gerais um aumento de
aproximadamente 10% neste periodo.

Se observarmos o0 nimero de professoras no ano de 2004, compa-
rativamente ao ano de 2015, podemos considerar que, apesar de nao
haver diminui¢do de mulheres no quadro, 0 aumento apontado foi pouco
significativo (cinco mulheres docentes) em comparagéo aos anos anterio-
res. JA 0 nimero de docentes do sexo masculino, nesse mesmo periodo,
aponta que, no ano de 2004, a unidade contava com 89 docentes homens,
tendo um aumento desproporcional ao quadro feminino, visto que, em
2015, totalizavam 106, ou seja, 17 profissionais docentes homens a mais.

O aumento da quantidade de docentes homens em relacdo ao au-
mento da quantidade de docentes mulheres na UNACSA foi em torno de
32% de profissionais docentes mulheres. O progresso obtido nos indices
de 2004 pela UNACSA sofre nova baixa pouco mais de uma década
depois, constatando a discrepancia significativa no que se refere ao qua-
dro masculino na Unidade de Ciéncias Sociais e Aplicadas.

O grafico a seguir aponta o nimero de docentes desagregados por
sexo, nos cursos oferecidos pela UNACSA no primeiro semestre de
2015. Observa-se a predominancia de docentes do sexo masculino na
Unidade, bem como nos cursos por ela oferecidos. Tendo em vista que
sdo inclusas, nessa grande area de conhecimento, profissdes historica-
mente ocupadas por homens, ou seja, Administracdo de Empresas, Co-
mércio Exterior, Ciéncias Contabeis, Direito, Ciéncias Econdmicas e
cursos Tecnologicos em Gestdo, as quais, portanto, reproduzem uma
I6gica historicamente predominante na sociedade.
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Grafico 8 — Total de docentes, por sexo e curso (2015) - UNACSA
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Tais dados corroboram os estudos de Hirata (2002), sendo que 0s
dados levantados pela autora revelam que os homens continuavam sen-
do considerados mais aptos para tarefas que exigem um conhecimento
técnico mais complexo, com maiores niveis intelectuais e demais capa-
cidades atribuidas a eles. As mulheres, entretanto, continuavam sendo
vistas como mais aptas para os papéis que envolviam tarefas de cuidado-
ra, por exemplo, a qual ndo exige um conhecimento técnico complexo
especificamente.

A Unidade Académica em questdo abrange basicamente cursos
que, em uma sociedade fundamentada em valores patriarcais, exigem o
conhecimento técnico avangado costumeiramente atribuido aos homens,
tendo, portanto, um indice inferior de participacdo docente do sexo fe-
minino, composto por 30,7% (47 docentes atuantes), em comparagdo
aos 106 docentes do sexo masculino atuantes na area.

Ao observamos os cursos disponibilizados pela Unidade, perce-
bemos que sdo espagos que recentemente tém as mulheres inseridas.
Nesta area ainda percebemos que, quanto maior a hierarquia, menor a
participacdo da mulher. Considerando o debate anterior, trata-se de uma
area que apresenta indices de feminilizacdo, enquanto mantém um baixo
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indice de feminizacdo, tendo em vista que sua ocupagao desproporcional
fundamentada em estereétipos naturalizados que consideram esta area
historicamente masculina.

4.2.2 Unidade Académica de Humanidades, Ciéncias e Educacéo

Na UNAHCE (2015.1) eram ofertados os cursos de graduagdo em
Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica, Fisica (Licenciatu-
ra), Geografia (Licenciatura), Histéria (Licenciatura), Letras, Matemati-
ca, Pedagogia e Sociologia em carater de graduagdo, além de especiali-
zacdo em Filosofia Clinica, Psicopedagogia Clinica e Institucional e
Teoria e Histdria da Arte. A unidade também conta com Programa de
Pés-Graduagdo em Ciéncias Ambientais (PPGCA) e o Programa de Pos-
Graduacéo em Educacéo (PPGE).

Os graficos a seguir apresentam 0s ndmeros totais de docentes
por sexo nos anos de 1994 e 2004, como Departamento de Humanida-
des, Ciéncia e Educacdo, e 0s numeros totais de docentes por sexo no
ano de 2015, como Unidade de Humanidades, Ciéncia e Educacéo.

Grafico 9 — Total de docentes por sexo (1994 e 2004) — Departamento
de Humanidades, Ciéncia e Educacéo
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Gréfico 10 — Total de docentes, por sexo (2015) — UNAHCE
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Ao analisarmos a participacdo feminina na Unidade no decorrer
dos trés anos que abrangem a pesquisa, podemos observar que, ano de
1994, havia um indice bastante aproximado entre os docentes do sexo
masculino e feminino: a Unidade contava com 16 docentes mulheres e
18 docentes homens. Em 2004, houve um aumento substancial de do-
centes do sexo feminino, sendo 122 o nimero de professoras mulheres,
ou seja, 62,4% dentre os 196 docentes do quadro de professores dos
cursos da Unidade na época. No Ultimo ano analisado, 52,9% (63) dos
profissionais docentes nos cursos referenciados sdo mulheres.

Os dados coletados do ano de 2015 constatam que, atualmente, a
UNAHCE possui maior participacdo de profissionais docentes do sexo
feminino comparativamente aos profissionais docentes do sexo masculi-
no, representando 63 do total de 118 docentes atuantes na Unidade, ou
seja, 53,3% sdo mulheres.

O grafico ainda aponta que o nimero total de docentes na Unida-
de diminuiu de 2004 para 2015. No ano de 2004, havia 196 docentes
atuantes, ja em 2015, o nimero é de 118. Porém, hd uma diminuicédo de
quase 10% da presenca de docentes do sexo feminino. Temos, portanto,
indices que se assemelham nos anos de 1994 e 2015, sendo somente em
2004 um indice significativo de predominancia de mulheres docentes na



68

Unidade. O gréfico a sequir representa 0 nimero de docentes por sexo e
curso do ano de 2015 da Unidade Humanidade, Ciéncias e Educacéo:

Gréfico 11 — Total de docentes, por sexo e curso (2015) — UNAHCE
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Percebemos, portanto, maior indice de participacdo geral de do-
centes mulheres nessa Unidade. Se avaliarmos o nimero de docentes do
sexo feminino no curso de Pedagogia, comparativamente ao nimero de
docentes do sexo masculino no curso de Administracdo (UNACSA),
observamos que ha certa divisdo sexual do trabalho que impossibilita
uma distribuicdo igualitaria de participacdo nos cursos ofertados, na
medida em que reproduzirem papéis sociais associados historicamente
as mulheres e aos homens.

Antunes e Alves (2004) destacam que, a partir da década de
1990, a participagdo feminina em busca da graduagdo aumentou, com
énfase no campo das Ciéncias Humanas, concentrando-se também em
outras areas como Letras, Artes e Turismo.

Considerando especificamente o curso de Matematica, vimos que
0 indice aponta uma disparidade de 50%, em que a maior presenga faz-
se por docentes do sexo feminino. Esta l6gica se diferencia da analise de
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Souza e Menezes (2013), 0s quais consideram essa area predominante-
mente masculina, portanto ndo feminilizada. Entretanto, podemos ob-
servar que os dados obtidos reproduzem uma realidade local, dessa for-
ma, tendo em vista a amplitude internacional da pesquisa realizada pelas
autoras, temos que considerar esta area associada ao universo masculi-
no. As autoras Souza e Menezes (2013) discorrem sobre o processo
histérico de consolidacdo no campo da Matematica, sendo este perpetu-
ado por preconceitos relacionados a capacidade cognitiva das mulheres
e suas habilidades como pesquisadoras.

[...] o mito da incapacidade das mulheres quanto
as habilidades cognitivas matematicas é falso e
que ndo passa de uma “armadilha” criada pelo po-
der patriarcal [...]. Desqualifica a participagéo das
mulheres, por meio dos mitos da inferioridade, o0s
quais sdo, comprovadamente, uma grande “arma-
dilha” no jogo de interesses e poder. (SOUZA;
MENEZES, 2013, p. 105-106).

Bandeira (2008) destaca que o campo cientifico evidencia a segre-
gacdo por sexo em areas especificas do conhecimento. Em seus estudos, a
autora estabelece que essa relacdo pode ser observada comparativamente
nas areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Bioldgicas, Letras e Artes em
relacdo as Ciéncias Exatas e da Terra, nas quais ha maior concentracao dos
homens. Podemos concluir que os dados obtidos apontam que esta Unida-
de apresenta ser tanto feminizada quanto feminilizada.

Em concordancia com os dados até aqui compilados, podemos
presumir que, embora as mulheres tenham passado a objetivar maior
participacdo em diferentes areas do conhecimento, sua inclusdo ainda é
precedida pela segmentacdo da divisdo sexual do trabalho, formando-se
determinados nichos femininos, nos quais a participacdo feminina é
recorrente. Esses nichos podem ser observados nos dados coletados que
indicam a predominancia de mulheres nas areas das Ciéncias Humanas.
Criam-se, portanto, barreiras invisiveis, pautadas em uma visdo reducio-
nista que levam as mulheres, muitas vezes, a ter que provar sua capaci-
dade intelectual e produtiva.
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4.2.3 Unidade Académica de Ciéncias da Saude

No primeiro semestre de 2015, a UNASAU era composta por oito
cursos de graduacdo e dois Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu:
Bacharelado em Biomedicina, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Programa de Poés-
Graduacdo em Ciéncias da Saude (PPGCS) — Mestrado e Doutorado,
Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva (PPGSCOL).

Os graficos a seguir apresentam 0s nimeros totais de docentes
por sexo nos anos de 1994 e 2004, no Departamento Académico de
Ciéncias da Salde, e os nimeros totais de docentes por sexo no ano de
2015, na Unidade Académica de Ciéncias da Saude.

Grafico 12 — Total de professores, por sexo (1994 e 2004) — Departa-
mento de Ciéncias da Salde
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Gréfico 13 — Total de docentes, por sexo (2015) — UNASAU
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Os dados coletados apontam que a divisdo por sexo na UNASAU
se mantém aparentemente homogénea, tendo 50,9% dos profissionais
docentes atuantes do sexo feminino.

Ao compararmos 0s trés anos estudados, observamos gque no ano
de 1994 apenas dois professores atuavam nesta area, sendo um docente
uma professora. No ano de 2004, observamos um aumento significativo,
compondo o quadro 81 docentes do sexo feminino (48%) e 88 docentes
do sexo masculino (52%) somando o total de 169 profissionais.

O ano de 2015, analisado separadamente, aponta indices seme-
Ihantes apresentando pouca disparidade no que diz respeito ao nimero
de docentes por sexo na Unidade. O préximo gréfico apresenta o nime-
ro de docentes, desagregados por sexo e curso no ano de 2015.

Em uma andlise geral, podemos concluir tratar-se de uma area
com indices de feminilizagdo, em determinados cursos, sendo que quan-
titativamente o nimero de homens e mulheres atuantes na area se apro-
xima. Da mesma maneira, podemos observar tratar-se de uma area com
indices de feminizacdo, tendo em vista a participacdo de docentes por
Ccurso.
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Gréfico 14 — Total de docentes, por sexo e curso (2015) — UNASAU
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Entretanto, o curso de Medicina, especificamente, aponta acentu-
ada disparidade que contraria os resultados gerais, ja que 0 nimero de
docentes do sexo masculino é predominante.

Hirata (2002) constata que nas areas em que sdo exigidos conhe-
cimentos técnicos de maneira mais abrasiva, a presenca de profissionais
masculinos é considerada historicamente ideal. A Medicina, ainda que
possa ser compreendida como uma profissdo que tem prioridade na
valorizacdo da vida humana e em cuidados com os individuos, ainda é
considerada uma area exigente de um dominio técnico por parte dos
profissionais de modo semelhante & &rea de Fisica. Entretanto, nesta
Gltima, sdo mantidos os resultados historicos com um indice significati-
vamente superior de homens ingressantes, e na Medicina comegamos a
observar maior participacdo das mulheres.
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Seria importante destacar que culturalmente mu-
lheres séo educadas para o cuidado e, neste senti-
do, a carreira médica representa uma forma pro-
fissional de desenvolver estas habilidades social-
mente adquiridas. No entanto, deve-se ressaltar
gue mesmo no caso da Medicina, em que o per-
centual de mulheres chega a quase 40% no nivel
2, a medida que se sobe na carreira este percentual
diminui. (BARBOSA; LIMA, 2013, p. 83).

No mesmo sentido, Bruschini (2007, p. 565) constata que “persis-
tem também os tradicionais guetos femininos, como a enfermagem
(89% dos enfermeiros, 84% dos técnicos de enfermagem e 82% do pes-
soal de enfermagem eram do sexo feminino em 2002).”

Yannoulas (2011) se refere a esse fendmeno caracteristico da
“guetizacdo” de profissdes que sdo ocupadas em sua maioria por mulhe-
res, entretanto, séo desprivilegiadas ou tiveram seu valor social diminui-
do, a partir da inser¢do das mulheres em profissfes que, quando ocupa-
das por homens, possuiam grau de destaque e prestigio no mercado de
trabalho. De tal modo, essa formagdo da identidade feminina a acompa-
nha em todos os aspectos de suas vidas, compreendendo ndo somente 0s
aspectos relacionados a vida profissional da mulher, mas também em
sua vida social de forma mais ampla.

Carvalho (1999) constata que o cuidado é visto como uma carac-
teristica do género feminino, de modo que profissdes como a Enferma-
gem e profissdes relacionadas & Educacdo Infantil sdo vistas como pro-
fissdes “desvalorizadas” por esse motivo. “Cuidado, feminizagdo e des-
prestigio sdo marcas das praticas sociais do cuidado calcadas nos para-
doxos decorrentes da divisdo sexual do trabalho” (MARCONDES,
2013, p. 264).

[...] quanto mais préximas estejam essas atividades
profissionais dos dependentes estigmatizados, mais
elas tendem a se colocar como periféricas no espec-
tro de prestigio e de remuneragdo. Um exemplo é a
comparacdo entre os(as) professores(as) da educa-
cao infantil e da educacdo superior, ou de enfermei-
ros(as) e médicos(as) cirurgides(as). (MARCON-
DES, 2013, p. 270).
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Bandeira (2008) pontua que as profissdes ditas “femininas”, co-
mo acontecem com a Enfermagem, eram consideradas “profissdes su-
balternas™ ou “semiprofissdes” pela Sociologia do Trabalho na década
de 1950. Por se tratar de uma profissdo predominantemente atribuida ao
género feminino, hd uma desvaloriza¢do da Enfermagem em relacdo a
Medicina, de modo que as mulheres estdo mais propensas a ingressar na
Enfermagem, que carrega a légica da mulher em sua fungéo reprodutiva,
cuidadora e coadjuvante, enquanto a Medicina, cuja profissdo que tem
como premissa a exigéncia de conhecimentos técnicos precisos, relacio-
nados ao homem (CARVALHO, 1999; GIUBERTI; MENEZES FI-
LHO, 2005).

Essa concepgdo masculina, em contraposicdo a concepgdo femi-
nina de identidade, possibilita que realizemos uma analise mais concisa
acerca dos processos de feminizacdo advindos da divisdo sexual do
trabalho, de modo que, diante de um recorrente apelo pela igualdade de
género em nossa sociedade contemporéanea, homens e mulheres ainda
sdo vistos como criaturas socialmente distintas e que em pouco se asse-
melham. Os homens considerados criaturas com grande potencial de
alcance de objetivos sociais e politicos, enquanto o potencial feminino é
destinado as atividades domésticas, mostrando um dominio evidente e a
predominancia do masculino em rela¢do ao feminino.

Podemos concluir que, ao realizarmos a analise de uma area de
conhecimento especifica, temos que tomar cuidado para ndo a homoge-
neizar, tendo em vista o pressuposto de que cada uma das profissGes que
as compdem estdo fundamentadas em diferentes contextos histdricos e
sociais. Estas sdo situacfes que representam as categorias de andlise
discutidas na presente pesquisa. Refletem, portanto, areas e profissdes
feminilizadas, nas quais as mulheres foram quantitativamente inseridas,
mas que ndo proporcionam um espaco de atuacdo igualitario, que leve
em consideracdo relagbes fundamentadas no respeito e na equidade.

4.2.4 Unidade Académica de Ciéncia e Tecnologia

Os cursos ofertados pela Unidade Académica de Ciéncia e Tec-
nologia, como vimos anteriormente, sdo: Arquitetura e Urbanismo, Ci-
éncia da Computacédo, Design, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Enge-
nharia Civil, Engenharia de Agrimensura, Engenharia de Materiais,
Engenharia de Producédo, Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica.

Os gréficos 15 e 16 apresentam os nimeros totais de docentes por
sexo nos anos de 1994 e 2004, no Departamento de Ciéncia e Tecnolo-
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gia, e os numeros totais de docentes por sexo no ano de 2015, na Unida-
de Académica de Ciéncias e Tecnologia.

Os dados referentes aos anos de 1994 e 2004, respectivamente,
apresentam um aumento significativo de docentes do sexo masculino:
enquanto no ano de 1994 o departamento era composto por 8 profissio-
nais, no ano de 2004 o quadro era composto por 72 profissionais do
sexo masculino, ou seja, 64 profissionais a mais. Em relagdo as mulhe-
res, podemos afirmar que o aumento ndo foi pouco significativo, ja que
0 nimero foi de um profissional docente para oito profissionais docentes
do sexo feminino.

Gréfico 15 — Total de docentes, por sexo (1994 e 2004) — Departamento
de Ciéncia e Tecnologia
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Fonte: Unesc (1994; 2004).
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Gréfico 16 — Total de docentes, por sexo (2015) — UNACET
125 -
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Fonte: Unesc (2015).

No primeiro semestre de 2015, o numero de docentes do sexo
masculino no quadro é de 101 (72%) em relacdo a um namero significa-
tivamente menor de mulheres, isto é, 40 docentes do sexo feminino
(28%).

Essa desproporcéo e vagarosidade para a maior ingresso de mu-
Iheres é justificada, segundo Barbosa e Lima (2013), pelos aspectos
histéricos da civilizacdo humana, somados aos valores culturais mascu-
linizados que dificultam de maneira extrema a participacdo feminina.
Tal vagarosidade no ingresso massivo de mulheres em tais areas assegu-
ra uma tranquila manutencéo dos espagos masculinos em nosso contexto
contemporaneo.

| SEXO FEM.

Il sexo masc.
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A discussdo centra-se no eixo tedrico da divisdo
sexual do trabalho, isto é, de que ha uma densa
segregacdo sexual das ocupacdes, as quais tendem
a reproduzir esteredtipos e desigualdades entre
homens e mulheres, como elemento importante da
informagdo. Embora a divisdo sexual do trabalho
seja “plastica”, isto €, sua dindmica se altera isso
ndo assegura que a feminizacdo do mercado de
trabalho ndo possa vir a ocorrer como consequén-
cia dos processos de precarizagdo, assim como da
vulnerabilidade das condi¢des de trabalho, sendo
estes mais direcionados as mulheres. Dito de outra
maneira, a inser¢cdo de mulheres no mercado de
trabalho, como tem sido no caso da construgdo ci-
vil, vem ocorrendo sem mudangas de natureza
qualitativa; ao contrario, as habilidades considera-
das “naturais” ou “inatas” sdo retradicionalizadas,
assim como os estere6tipos sdo incorporados pela
légica do capital e dos empresarios, e se desloca
para reproduzir-se nos diferentes contextos midia-
ticos. (BANDEIRA, 2013, p. 13).

Yannoulas (2013) constata que existe uma intima e intensa rela-
¢do entre 0 acesso massivo de mulheres em determinada profissdo ou
ocupacdo (feminilizacdo) e a progressiva transformacgdo quantitativa
desta (feminizacdo). Podemos considerar, portanto, que o0 aumento de
mulheres inseridas profissionalmente nessa area proporcionalmente
viabiliza 0 aumento de mulheres docentes nas universidades. O grafico
17 apresenta o nimero de docentes por sexo e curso na Unidade de Ci-
éncia e Tecnologia no ano de 2015.

Assim como ocorreu nos anos de 1994, 2004 e 2015, respectiva-
mente, ha disparidade entre homens e mulheres em todos os cursos ofe-
recidos pela Unidade. Algumas mais gritantes, como no caso da Enge-
nharia de Producdo e Engenharia Quimica, entretanto, comparativamen-
te as demais Unidades, confirma o que se viu até agora no decorrer de
toda a pesquisa, ou seja, disparidades associadas a crengas que mobili-
zam o mercado de trabalho que fundamentam a desigualdade de género
até hoje estabelecida.
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Gréfico 17 — Total de docentes, por sexo e curso (2015) - UNACET
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Lombardi (2013), em seu artigo intitulado “Formagio e docéncia
em Engenharia na 6tica do género: um balanco dos estudos recentes e
dos sentidos da feminizagdo”, constata que a presenca docente de mu-
Iheres nos cursos de Engenharia no Brasil é bastante inexpressiva, em
especial se comparada a outras profissdes nas quais a mulher passa a se
inserir com mais afinco.

O campo matematico e das Ciéncias Exatas em ge-
ral, precisam ser questionados, avaliados e modifi-
cados sob a luz dos estudos de género, ciéncia e
tecnologia para que as mulheres tenham uma parti-
cipacdo efetiva em condi¢des de igualdade com os
homens. (SOUZA; MENEZES, 2013, p. 103-104).

A analise feita por Lombardi (2013) das causas que dificultam es-
se processo de feminizagdo no territério brasileiro constata que o incen-
tivo para as escolhas profissionais acontece desde a infancia, por meio
de valores pautados na desigualdade de género tanto nas esferas familia-
res quanto profissionais. Outra causa estabelecida pela autora esta rela-
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cionada aos papéis estabelecidos entre discentes e docentes nos cursos
de Engenharia, que torna indspito o ambiente para o sexo feminino
qguando reproduzem valores deturpados pautados na desigualdade de
género. Em pesquisa realizada por Salvador (2010), Lombardi (2013, p.
121) faz a seguinte observag&o:

[...] a insercdo das professoras na docéncia da
Engenharia continua sendo um ato de transgres-
sdo, pois as regras de sociabilidade académica
continuam eivadas de representaces tradicionais
de feminino e masculino que localiza as mulheres,
docentes e discentes, em uma situagdo, sendo de
desvantagem, a0 menos de suspeigao quanto a sua
capacidade. No que diz respeito as possibilidades
de insercéo das(os) alunas(os) no mercado de tra-
balho, os(as) docentes sdo unanimes em dizer que
na Engenharia persistem mecanismos de discrimi-
nacdo de género e uma divisdo sexual de trabalho
hierarquizada.

E, como ja visto, a autora considera o reflexo histérico dos valo-
res patriarcais como dificultantes da evolucdo profissional ndo apenas
nos cursos de engenharias, mas também nas areas de ciéncia e tecnolo-
gia em geral.

Portanto, a expectativa de feminizagdo do campo
da ciéncia e tecnologia, com énfase na Engenha-
ria, ainda, estaria condicionada a mudangas no
ambito dos valores culturais, na reestruturacdo da
educacdo formal e familiar, assim como no dmbito
das politicas publicas, uma vez que as profissdes
ndo tém sexo, e, portanto, ndo pertencem ao do-
minio de ninguém. (BANDEIRA, 2013, p. 12).

De acordo com a autora, a expectativa de feminizagdo no campo
das Ciéncias Exatas s6 pode ser atendida quando condicionada de ma-
neira gradativa, juntamente a mudancas em valores culturais, em uma
reestruturacdo da educacdo formal e familiar e até mesmo no incentivo
de politicas publicas brasileiras.
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[...] o aumento de pesquisadoras em Exatas s se-
ra possivel se houver uma mudanca cultural, que
pode ser impulsionada pela implementacéo de po-
liticas publicas. Neste sentido, consideramos que
0 aumento da participacdo feminina nas Exatas,
bem como maior representatividade nos altos ni-
veis da carreira, necessita de acOes afirmativas es-
pecificas. Esse estimulo tem que ser feito tanto
atraindo mais meninas para a Fisica por meio de
acOes especificas nos ensinos Fundamental e Mé-
dio como também estratégias de apoio as mulhe-
res em pontos intermediarios da carreira como a
prorrogagdo da bolsa em caso de ocorréncia de
parto [...]. (BANDEIRA, 2013, p. 13).

Em conformidade com o que vimos até aqui, podemos constatar
que desde a infincia ocorre um “incentivo” a divisao sexual do trabalho,
nas quais as figuras familiares costumeiramente atribuem desde condi-
¢Oes sociais e genéticas como uma condicdo para a escolha de futuras
aptiddes e potencialidades da crianga.

Barbosa e Lima (2013, p. 71-72) consideram ainda que:

A presenca de mulheres nas areas de Exatas ocor-
re com mais de duas décadas de atraso se compa-
rado com as areas da salde e do Direito. A pri-
meira mulher a se formar em Engenharia foi
Edwiges Maria Becker, em 1919, pela Escola Po-
litécnica do Rio de Janeiro. Apds a formatura de
Edwiges ocorre um vécuo que é suprido pela gra-
duagdo, em 1926, de Carmen Portinho. Esta enge-
nheira civil torna-se, além de profissional brilhan-
te em sua area, uma militante no movimento dos
direitos civis e de reconhecimento profissional
(URL). [...] O marco delimitador para este au-
mento da participacdo de mulheres nos cursos su-
periores se deve a derrubada do mito de que apre-
sentavam uma capacidade inferior. A afirmagdo
de que sdo biologicamente inferiores aos homens
é contestada com dados e anélises em diversas
obras, entre estas, 0 emblematico livro O Segundo
Sexo: Fatos e Mitos, da fil6sofa francesa Simone
de Beauvoir (1960).
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Ainda que em uma esfera regional os dados apontados no presen-
te estudo vém ao encontro com dados e estudos que levam em conta a
realidade nacional confirmando que a sociedade brasileira ainda esta
enraizada por crengas de uma natureza dos sexos opostos, ou seja, divi-
dindo espacos, interesses e fazeres. Nas Universidades, essas concep-
¢des se confirmam nas relagGes estabelecidas entre os individuos, nas
metodologias e didaticas de ensino, nas vocacdes e nos interesses indi-
viduais de um grupo especifico, enfim, nas vérias rotinas das praticas
educacionais.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O esforco nesta pesquisa reflete as ansiedades na compreensao
dos fendmenos de feminizacdo e feminilizacdo, principalmente quando
relacionado ao processo especifico de separacdo e hierarquizagdo na
docéncia do ensino superior a partir das relagfes de género. O problema
abordado agrega contribuicdes relevantes aos estudos da feminizacgdo do
mundo do trabalho, tendo em vista as reflexdes acerca das realidades
experimentadas historicamente pelas mulheres no mercado de trabalho e
especificamente no trabalho docente.

As autoras que discutem a presenca feminina em campos afins, a
exemplo de Silvia Cristina Yannoulas, Helena Hirata, Maria Cristina
Aranha Bruschini, Lourdes Maria Bandeira, Maria Rosa Lombardi, Joan
Walach Scott, entre outras, foram fundamentais para situar a mulher no
contexto dos estudos de género, sendo estas as tedricas que sustentam a
base epistemoldgica que fundamentam a pesquisa.

A pesquisa realizada sob a Otica das relacdes de género no mer-
cado de trabalho docente do ensino superior evidencia consideravel
propensdo a predominancia do sexo masculino no ambito das ciéncias
exatas. Especificamente por oferecer maior potencial de aproveitamento
e remuneracdo no mercado de trabalho, aspectos que foram de extrema
relevancia para a analise dos esteredtipos presentes no amago da discus-
sdo dos agentes que fecundam a divisdo sexual do trabalho.

Esse descompasso normativo de género nas relacbes de trabalho
revelam os motivos pelos quais 0s homens sao instigados a lidar com os
desafios nos diferentes ramos do mercado, enquanto as mulheres séo
plenamente desfavorecidas no mesmo sentido atuando como forca se-
cundaria. O que concluimos é que, no contexto contemporaneo, apesar
de todas as transformagdes sociais até entdo ocorridas, ainda persistem
valores arcaicos que promovem o surgimento de guetos de atuacdo pro-
fissional. Esta conclusdo foi possivel, pois esta refletida nos dados obti-
dos nas areas de conhecimento pesquisadas, sendo que estas pouco mu-
daram desde que fora proporcionado a mulher o acesso massivo ao ensi-
no superior. O que os dados apontam, portanto, é que mesmo com o
aumento significativo da mulher neste espaco, as areas antes feminiza-
das pouco se alteraram em relagcdo a décadas atras. A mulher continua
ocupando posicOes desfavoraveis comparativamente aos homens. E as
areas de conhecimento feminilizadas pouco ser diferem em grau de
proporcionalidade.
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Evidentemente, ndo estamos questionando o grau de importancia
dessas ocupacdes, 0 que se questiona € a desvalorizacdo profissional
pautada em diferencas deturpadas quanto ao papel da mulher enquanto
suas disposicdes sociais, capacidades, habilidades, fragilidades genéticas
e estereotipos distorcidos, que apenas favorecem o panorama de desi-
gualdade nas &reas estudadas.

Os dados corroboram a disparidade entre homens e mulheres em
areas especificas de atuac¢do, como visto, o que reflete valores ainda
pautados nas diferencas e ndo nas igualdades. Faz-se necessario destacar
gue a instituicdo pesquisada ndo é responsavel por tais discrepancias,
muito pelo contrario, seus objetivos como Universidade Comunitéria
sdo justamente viabilizar instrumentos, por meio de bolsas, pesquisas,
projetos de extensdo, que possibilitem aos corpos discentes e docentes,
bem como aos demais profissionais que compdem seu quadro de cola-
boradores, que oportunizem e promovam ideias e ideais amparados pelo
conhecimento e imparcialidade com a finalidade de repensar as praticas
e representacfes sociais que fundamentam as desigualdades entre ho-
mens e mulheres nas vérias esferas do tecido social, dando sustentabili-
dade a cidadania ativa e igualitaria.

Tendo em vista os limites ocasionais do presente estudo os dados
gue concernem a feminizacdo e feminilizacdo levantados aqui serdo
mais amplamente analisados em futuros artigos. Sugere-se, portanto,
gue este tema ndo se encerre aqui, tendo em vista a relevancia do estudo
para a atual configuracdo de desigualdade até entdo estabelecida.

Dessa forma, a divulgacéo desses estudos no meio académico vi-
sa afetar e fomentar as discussdes acerca dos esteredtipos que regulam
as relagbes de género e a construcdo da identidade feminina, as quais
sdo questdes de grande valia, ndo apenas para estudos e pesquisas nas
relacbes de género, mas para pesquisadores em amplitude geral. As
sinteses analiticas presentes em cada capitulo deste estudo tiveram a
finalidade de oferecer um retrato (ainda que ndo estatico) da presenga
das mulheres na docéncia do ensino superior que atuam nas diversas
areas e cursos da Unesc. Bem como sua estreita relacdo com as dicoto-
mias que orientam 0 espago académico reproduzindo continuamente a
desigualdade de género. Os dados analisados, desagregados por sexo,
pressupdem a desigualdade na ocupacdo docente das mulheres e dos
homens, refletindo as desigualdades de género presentes na sociedade,
tendo em vista que o0 meio académico, ao viabilizar o conhecimento, ndo
apenas cientifico, se destaca ao atuar como agente no processo de estrei-
tar as desigualdades sociais em todas as esferas sociais.
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