UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
CURSO DE ADMINISTRACAO — LINHA DE FORMACAO ESPECIFICA EM

COMERCIO EXTERIOR

FRANCIANI FERNANDES

AS EXPRESSOES DE EMPODERAMENTO FEMININO NO NUCLEO DE
INCLUSAO PRODUTIVA DOS CLUBES DE MAES

CRICIUMA

2015



FRANCIANI FERNANDES

AS EXPRESSOES DE EMPODERAMENTO FEMININO NO NUCLEO DE
INCLUSAO PRODUTIVA DOS CLUBES DE MAES

Monografia apresentada para a obtencéo
do grau de Bacharel em Administracao,
no Curso de Administracdo Linha de
Formacdo Especifica em Comércio
Exterior da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC.

Orientador(a): Prof.(a) Msc. Gisele Silveira
Coelho Lopes

CRICIUMA

2015



FRANCIANI FERNANDES

AS EXPRESSOES DE EMPODERAMENTO FEMININO NO NUCLEO DE
INCLUSAO PRODUTIVA DOS CLUBES DE MAES

Monografia apresentada para a obtencéo
do grau de Bacharel em Administracao,
no Curso de Administracdo Linha de
Formacdo Especifica em Comércio
Exterior da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC.

Criciiima, 13 de Maio de 2015

BANCA EXAMINADORA

Prof. Gisele Silveira Coelho Lopes — Orientador — (UNESC)

Prof. Dra. Cristina Keiko Yamaguchi — (UNESC)

Prof. Dra. Melissa Watanabe — (UNESC)



RESUMO

FERNANDES, Franciani. As expressdes de empoderamento feminino no
Nucleo de Inclusdo Produtiva dos clubes de maes. 2015. 44 paginas.
Monografia do Curso de Administracdo — Linha de Formacdo Especifica em
Comércio Exterior, da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

As “lutas” por igualdade de direitos entre géneros tém obtido resultados e
conquistas que contribuem para o processo de evolucdo da insergcédo feminina
no mercado de trabalho e na sociedade (LIMA et al, 2010). As expressdes de
empoderamento se ddo em diversos ambitos, podendo ser individual ou
coletivo e nas esferas sociais, politicas e psicolégicas (SOUSA; MELO 2009).
Este trabalho retrata as expressfées de empoderamento feminino no Nucleo de
Inclusdo Produtiva dos clubes de mées do municipio de Igara-SC, investigando
a trajetoria de vida dessas mulheres empreendedoras. Quanto aos fins de
investigacdo, esta pesquisa teve carater exploratério e descritivo. Sobre os
meios de investigacdo, se aplica ao de carater bibliografico e pesquisa de
campo. Foram realizadas entrevistas com 18 mulheres que fazem parte do
Nucleo de Inclusdo Produtiva da cidade de Igara, SC. A técnica de coleta de
dados utilizada foi por um roteiro semi-estruturado constituido por 34
perguntas. As entrevistas foram gravadas com duracdo média de 40 minutos.
Visto que as perguntas eram abertas, a pesquisa possui carater qualitativo,
permitindo que as mulheres entrevistadas tenham maior abertura e
compartilhem suas opinides e conhecimentos facilitando a compreensédo das
expressdes de empoderamento. Essas expressdes foram sendo percebidas na
trajetéria de vida, na atuacdo na familia e na comunidade. Sinais de
empoderamento ficaram evidentes no ambito psicolégico, que foi tratado sobre
motivacdo e autoconfianca, e no cognitivo quanto ao poder de decisdo e
limites. As entrevistadas percebem maior inclusdo social da mulher, ndo s6
com elas, mas observam evolucdo e mudancas na sociedade que favorecem o
género feminino como um todo.
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1 INTRODUCAO

Foi a partir da década de 1960 que iniciaram as primeiras insercoes
femininas num mercado de trabalho cuja predominancia de cargos era ocupada
por homens. Desde entéo, a busca por formacéo, reconhecimento e realizacao
profissional do género feminino impulsionaram ainda mais a abertura para

participacdo de mulheres em cargos empreendedores (LIMA et al, 2010).

Apesar desta conquista inicial, as mulheres ainda possuem muitas
barreiras a serem ultrapassadas com relacdo a igualdade salarial, abertura
para cargos de lideranca e a propria mudanca de um conceito ainda intrinseco
na sociedade de que o género masculino estaria mais bem preparado para
assumir determinados oficios. A dupla jornada de trabalho também
compromete o rendimento salarial de algumas mulheres que apresentam
indisponibilidade de trabalhar em tempo integral devido a compromissos do lar
(DIESSE, 2007).

Mesmo considerando esta realidade, vale ressaltar, que as lutas
para igualdade de direitos entre géneros tém obtido resultados e conquistas
gue contribuem para o processo de evolucdo da insergcédo feminina no mercado
de trabalho levando em consideragéo a propria realidade de um mercado mais
competitivo (DIESSE, 2007).

Ainda tratando de competitividade de mercado no éambito
organizacional, as empresas tém buscado instrumentos que possam manté-las
funcionando e atingindo bons resultados. O empowerment é um desses
instrumentos que foi analisado no presente trabalho como estratégia

potencializar o empreendedorismo feminino (ARAUJO, 2006).

Este trabalho retrata as expressdes de empoderamento feminino no
Nucleo de Inclusdo Produtiva dos clubes de mées do municipio de I¢ara/SC

investigando a trajetéria de vida dessas mulheres empreendedoras.



1.1 SITUACAO PROBLEMA

A abertura para as mulheres no mercado de trabalho teve e ainda
segue um percurso com varios desafios. No passado, as mulheres serviam
Unica e exclusivamente para cuidar dos afazeres do lar. Ao longo dos anos a
mulher foi ganhando espago e foi se inserindo no mercado, nem sempre com a
intuicdo de ganhar sua independéncia, mas também por necessidade

financeira, para sustento da familia (DIESSE, 2007).

Muitas transformacdes ocorreram na sociedade e até na concepcao
das mulheres sobre elas mesmas. Surgiu um sentimento de querer ser
independente, de ter maior controle sobre suas vidas, inclusive no aspecto
financeiro. Elas perceberam que podem ser donas dos seus préprios negécios,
assumindo os riscos e tomando suas proprias decisbes (COSTA, 2008). E

neste contexto tem-se a seguinte questao de pesquisa:

Quais as expressdes de empoderamento feminino no nucleo de

inclusédo produtiva dos clubes de maes do municipio de Icara, SC?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Conhecer as expressdes de empoderamento feminino no nucleo

de inclusdo produtiva dos clubes de méaes do municipio de I¢ara, SC.

1.2.2 Objetivos Especificos

a) ldentificar o perfil socioecondmico das mulheres do nucleo de inclusao
produtiva;
b) Identificar as variaveis de empoderamento das mulheres do nucleo de

inclusédo produtiva;
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c) Compreender as razGes que impulsionaram as mulheres buscarem novas
alternativas de trabalho;

d) Descrever as trajetérias de vida das mulheres do nucleo de incluséo
produtiva;

e) Descrever a perspectiva profissional das mulheres do nucleo de inclusado

produtiva.

1.3 JUSTIFICATIVA

Este estudo objetiva conhecer as expressdes de empoderamento
feminino no nucleo de inclusdo produtiva dos clubes de maes do municipio de
Icara. Torna-se importante atingir este objetivo, pois faz parte de uma
transformacao para um novo conceito social do género feminino. Neste novo
conceito a mulher deixa de ser apenas dona-de-casa e torna-se ativa
colocando em pratica suas ideias, técnicas e habilidades, e usando de sua

capacidade empreendedora para gerir novos negoécios.

7

Esta pesquisa é relevante, pois apresenta bibliografias, e aborda
sobre as expressbes de empoderamento feminino no nucleo de inclusao
produtiva dos clubes de maes do municipio de I¢ara, agregando conhecimento
e contribuindo com a aprendizagem de uma tematica inovadora para a

pesquisadora, bem como para a universidade que constara em seu acervo.

Além de oportuna, a exploracdo do atual objeto de estudo
apresentou-se viavel, visto que a pesquisadora obteve acesso aos dados da
pesquisa bibliografica e coleta de dados e disponibilizou de tempo e recursos
financeiros para o desenvolvimento e conclusdo do mesmo dentro do prazo

estabelecido pelo curso de comércio exterior.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

No presente capitulo sera fundamentado teoricamente as tematicas
abordadas para melhor compreenséo do presente estudo. Com embasamento
em diversos autores serd conceituado empoderamento e a trajetdria das

mulheres na sociedade e mercado de trabalho.

2.1 EMPODERAMENTO (EMPOWERMENT)

Deu-se inicio ao uso do termo empoderamento na década de 1970,
principalmente nos Estado Unidos, nas lutas por direitos civis promovidos pelos
movimentos feministas e a cidadania conquistada pelos negros (SOUSA;
MELO, 2009). Porém, Herriger (2007) afirma que o empowerment surgiu muito
antes disso e tém suas raizes no século XVI, quando acontecia na Europa os
movimentos religiosos e sociais promovidos pelo monge Martinho Lutero na

Reforma Protestante.

Segundo Baquero (2012), a Reforma Protestante oportunizou de
certa forma um empoderamento por parte da sociedade, pois neste periodo a
Biblia foi traduzida para dialetos locais e tornou-se mais acessivel ao povo.
Anteriormente, 0s poucos manuscritos da Biblia eram bem guardados nas
igrejas e alguns conventos, e eram lidos apenas pela elite religiosa, mesmo
porque todas as Biblias eram em latim - idioma falado pela minoria. Com a
tradugao, os entdo “textos sagrados” puderam ser lidos e interpretados pelos

fieis tornando-os controladores de sua religiosidade.

Neste sentido, para Baquero (2012) o tema empoderamento ndo é
novo, porém foi nos Estados Unidos, na década de 60, que os movimentos de
contestacdo social atingiram seu auge. As grandes mobilizacbes contra o
sistema de opressdo fizeram com que a expressdo empowerment fosse

utilizado por muitos ao fazer referéncia a liberdade e independéncia social.

Para Greasley, Brtyman e King (2005), o significado de

empoderamento ainda € objeto de debate, mas o termo original pode ser
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designado como autorizar, dar poder e que essa definicio € comum também

para outros autores.

Seguindo essa concepc¢do, Honold (1997) afirma que devido as
multiplas dimensGes em empoderamento analisadas por pesquisadores atraves
de diferentes lentes, torna esse conceito dificil de definir. Apesar dessas
variacfes de aplicacéo, os escritores se debrucam num conceito de autonomia,
capacidade dos individuos e o desejo de ser atribuidas competéncias e
poderes.

Segundo Baquero (2012, p.2)

O neologismo “empoderamento” esta, no entanto, consignado no
Dicionario de Lingua Portuguesa Contemporanea das Ciéncias de
Lishoa e registrado no Mordebe — Base de Dados Morfoldgica do
Portugués. O termo é um anglicanismo que significa obtencéo,
alargamento ou refor¢o de poder.

Na década de 1920, os estudos de Frederick Taylor, considerado o
pai da administracdo cientifica, utilizou um método de trabalho que consistia na
divisdo em pequenas tarefas e o estudo do melhor método em como realiza-
las. Embora esta gestdo foi bem-sucedida em termos de aumento da
produtividade, em contrapartida, sob esse regime houve preocupagdo com a
alienacdo dos trabalhadores, pois tinham como funcdo apenas a execucao
engquanto o intelectual e a tomada de decisdo se concentrava com a geréncia
(WILKINSON, 1998).

Sobre esse aspecto humano, o empowerment inibe as deficiéncias
vindas dos taylorismo e da burocratizacdo das organizagbes por provocar a
criatividade dos colaboradores e incentivar a participagdo e autonomia
(WILKINSON, 1998).

Pode-se dizer que os argumentos de Maslow - movimento das
relagbes humanas- com o modelo de hierarquia das necessidades, criou base
para alguns conceitos de empoderamento nos quais inclui maior participacao
dos colaboradores na organizacéo, impactando no aumento da motivacéo e no
melhor desempenho de suas funcbes por satisfazer suas necessidades de

crescimento humano e de auto realizacéo (YANG, CHOI, 2009).
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Para Oliveira, Marins e Almeida (2010), conceitua-se o0
emporwerment como uma mudanca organizacional com o objetivo de conceder
a responsabilidade de tomada de decisdo e autonomia na realizacdo de tarefas
aos grupos de trabalho e aos que atuam na linha de frente com o atendimento

ao cliente.

Bahler (2011) diz que o empoderamento vem de dentro pra fora,
envolve o individuo em querer mudar e agir para que a mudanca de fato
aconteca, e a partir dessas acdes é que a pessoa tera empoderamento. O
autor ainda ressalta que este conceito se aplica também a um grupo ou a uma

organizacao que busca essa forma de fortalecimento.

Portanto, Wilkinson (1998) também defende que o empoderamento
acontece quando o colaborador assume a responsabilidade sobre seu trabalho,
cabendo a ele organizar, planejar e controlar suas atividades e quando achar
necessario, fazer mudancas para que possa melhorar o fluxo. Cabera também
outras funcdes que geralmente estdo associadas a funcdes gerenciais, como a

tomada de decisao.

2.2 EXPRESSOES E DIMENSOES DO EMPODERAMENTO

As expressbes de empoderamento se ddo em diversos ambitos e
podem apresentar distincdo nos seus significados. Considera-se sindnimo de
emancipacao, controle e obtencédo de poder. Esse processo de mudanca pode
ser individual ou coletivo e nas esferas sociais, politicas e psicologicas
(SOUSA; MELO 2009).

Para Luttrell e Quiroz (2009), a divisdo é feita a nivel econémico,
social, politico e cultural. E interessante que se entenda as transformacées das

relacOes de poder nas diferentes dimensdes.

Na economia, traz a concepg¢do de que o individuo através de suas
competéncias e habilidades consegue obter recursos e renda que garantam
sua sustentabilidade e independéncia financeira (LUTTRELL; QUIROZ, 2009).
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Referente ao ambito politico, 0 empoderamento envolve desenvolver
competéncias que possam provocar alguma mudanca no meio social através

de andlise prévia do sistema, seguida de organizacéo e acéo (PAZ, 2006).

Na pratica, os individuos saem de uma zona de impoténcia e
agregam poder em prol de projetos coletivos, associando-se a sindicatos,
partidos politicos e movimentos sociais, expressando suas opinides, ideais e
projetos (KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

Ao conceituar empowerment, Rowlands (1997), também faz
dimensdes dos seguintes tipos de poder: power over (poder sobre); power to

(poder para); power with (poder com); e power within (poder dentro).

a) O power over (poder sobre) é a capacidade de influenciar e
coagir e implica na evolucdo dos recursos subjacentes e poder
para desafiar limitacdes. E algo exercido por aqueles que sdo
dominantes e pode ser dado por uma pessoa em outra. Envolve
0 aumento de poder de um individuo sobre outro, enquanto um
ganha espaco, consequentemente o outro perde.

b) O power to (poder para) € organizar e adaptar as hierarquias
existentes, aumentando a capacidade individual e as
oportunidades de acesso.Este acontece quando uma pessoa
assume outras responsabilidades com entusiasmo, fomentando
um poder que possibilita acdes e mudancas com um tom né&o
dominador.

c) O power with (poder com) € o poder de acédo coletiva e consiste
no aumento da solidariedade para desafiar os pressupostos
subjacentes. Este poder compartilhado gera grandes resultados,
pois todos no grupo expressam suas opinides e buscam juntos
melhorias e solugdes frente aos desafios vivenciados.

d) O power within (poder dentro) € o aumento da consciéncia
individual onde este provoca o desejo de mudanca. Este poder
interno esta ligado ao psicoldgico do individuo no que se refere a

autoestima e autoconfiangca. Quando a pessoa exerce essas
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resistira com mais

facilidade o poder de outros.

Rowlands (1997) ainda conclui que o power to (poder para), power

with (poder com) e power within (poder dentro) além de aumentar o poder da

pessoa individualmente, também estimula o poder total, ou seja, de todos os

envolvidos.

Quadro 1- Implica¢des das diferentes dimensdes de poder

Tipo de relacdo de poder

Implicacbes para a compreenséo de

empoderamento

Poder Sobre: capacidade de influenciar

e coagir

Mudangas nos recursos subjacentes e poder para

desafiar restricdes

Poder De: alterar

hierarquias existentes

organizar e

Aumento da capacidade individual e oportunidades

de acesso

Poder Com: aumento do poder de acéo

coletiva

Maior solidariedade para desafiar os pressupostos

subjacentes

Poder de da

consciéncia individual

Dentro: aumento

Aumento da consciéncia e vontade de mudanca

Fonte: Rowlands (1997, p. 13)

Neste trabalho o empowerment é dividido em trés niveis diferentes e

vai ao encontro a concepcao defendida

por Baquero (2006), que afirma que os

niveis de empoderamento se refere ao individual, organizacional e politico-

social.

Quadro 2- Dimensdes do empoderamento

Empoderamento Individual

Dimensdes

Autores

Expressdes Cognitivas (decisdo e limites)

Haque (2011); Carvalho (2004); Kleba e
Wendausen (2009); Costa (2008).

Expressées
(motivacao/autoconfianca)

Psicoldgicas

Malhotra et al. (2002); Carvalho (2004);
Kleba e Wendausen (2009); Yang e Choi

(2009); Baquero (2012).

Empoderamento Politico-Social

Expressdes Socioeconbmicas

Haque (2011); Costa (2008).

Expressfes Politicas (inclusdao da mulher e
seus direitos)

Baquero (2012); Carvalho (2004); Kleba;

Wendausen, (2009).

Expressbtes do Ambiente Familiar | Kawaguchi (2014); Haque (2011);
(reconhecimento familiar e apoio)
Empoderamento Organizacional

Grupal ou organizacional

Franco e Lima (2010); Wilkinson (1998);




16

Parolin e Albuquerque (2009); Baquero
(2012); Yang e Choi (2009); Mills (1996);
Souza e Melo (2009).

Fonte: Elaborado pela académica Franciani Fernandes (2015).

2.2.1 Empoderamento Individual

Segundo Carvalho (2004) a definicdo para empowerment psicologico
é traduzida como um sentimento que o individuo tem de administrar sua propria
vida. Mesmo pertencendo a diferentes grupos, por exemplo, familia e amigos,

ele sente maior controle sobre suas vontades e tomada de decisdes.

O empoderamento individual ocorre quando surgem situacées em
que o individuo necessita usar seu poder, tendo ele que sair de sua zona de
conforto e submissdo e desenvolver suas habilidades e confianca (KLEBA;
WENDAUSEN, 2009).

Um dos principais aspectos desse nivel individual (ou psicolégico) é
guando a pessoa muda sua mentalidade e consegue ter a percepcéo de suas
forcas, habilidades e competéncias. Essa transformacédo desenvolve uma
atitude positiva e de autoconfianca que também é fundamental para enfrentar
adversidades e novos desafios no cotidiano (KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

Haque (2011) também afirma que expressdes cognitivas, a qual o
individuo tem maior poder de decisdo, impacta diretamente nas suas
expressdes psicolégicas, ou seja, 0s sentimentos de motivacdo e a

autoconfiangca aumentam.

Para Kleba e Wendausen, (2009, p.7) alguns recursos pessoais

fomentam o processo de empoderamento:

Quadro 3 — Recursos Pessoais

Recursos Pessoais

1) a capacidade de relacionamento: empatia, sensibilidade e abertura na comunicacdo para
com as expectativas, os desejos e os interesses dos outros;

2) a capacidade de construir e manter lagos de amizade e confianca; respeito em relagcdo aos
outros; capacidade de aceitar criticas e de solucionar os conflitos com equilibrio
(acrescentamos enfrentar os conflitos);

3) autoaceitacdo e convicgBes pessoais: sentimento de autovalorizacdo; crenga na validade
dos objetivos e valores pessoais de vida;
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4) convicgdo interna de controle: compreensédo do carater histérico do entorno e das condi¢des
de vida; crenca na capacidade prépria de intervencao;

5) postura ativa frente a problemas: enfrentamento de desafios do entorno e busca de solucdes
visando o alcance de objetivos;

6) adaptacado flexivel a situacbes de ruptura de vida: capacidade de integrar mudancas
inesperadas em um projeto de vida abrangente;

7) abertura: capacidade e disposicao em sinalizar para outros a necessidade de ajuda em
situacdes de crise, solicitando apoio social sem causar sobrecarga.

Fonte: Kleba; Wendausen, (2009, p.7)

Diante do Quadro exposto em que apresenta 0S recursos pessoais
gue impulsionam o processo de empoderamento, sdo abordados fatores que
nao se limitam apenas a aspectos individuais, como: autoconfianca, auto
aceitacao, flexibilidade, mas envolve outros recursos que vem do individuo e
que também afetam o proximo, por exemplo, criar relacdes de confianca, ser

empético, respeitoso, e saber aceitar criticas.

Malhotra (2002), também aborda alguns recursos pessoais como
essenciais para o reforco do empoderamento psicolégico, que envolve
autoestima, bem estar, e auto eficacia, ou seja, a conviccdo que uma pessoa

tem de ser capaz de realizar determinada tarefa.

Percebe-se que a abordagem psicoldgica enfatiza a percepcao dos
colaboradores com respeito as suas habilidades, a sua motivacdo intrinseca,
envolvendo também seus sentimentos e sua perspectiva individual (YANG;
CHOI, 2009).

Baquero (2012, p. 5) faz utilizacdo de um termo norte-americano que
expressa essa ideia de empoderamento psicolégico. Nessa cultura o progresso
vem do desenvolvimento de poderes e noc¢des individuais, [...]“orientada para o

self made man (o homem que se faz pelo seu préprio esforco pessoal)”.

2.2.2 Empoderamento Politico-Social

No ambito comunitario, € considerado empoderamento quando as
decisGes tomadas por parte dos individuos de unidades domésticas possam
influenciar seu futuro e consequentemente a comunidade onde esta inserido.

Os individuos participam néo s6 nas decisdes particulares, como também nas
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coletivas, quando participam de assembleias, a¢cdes, movimentos e projetos
sociais (CARVALHO, 2004).

Para Carvalho (2004) o empowerment comunitario € um processo
onde os individuos, passam a ter voz ativa, ao passo que gradativamente as
barreiras sociais que limitam o empoderamento vao perdendo forca. Com isso,
a incluséo social ganha destaque, e os envolvidos aumentam sua participacao
politica podendo contribuir para a melhoria na qualidade de vida na

comunidade.

Baquero (2012) cita que na compreensao freireana ndo existe uma
libertacdo individual, pois a libertagdo € um ato social em que o individuo que
atingiu a liberdade individual, pode provocar transformac¢des na sociedade que
crie base para a libertacdo dos outros. Uma das maneiras de chegar a

libertacdo € através da educacdo que promove conhecimento e
conscientizacao critica da realidade onde impulsiona mudancgas.

Carvalho (2004) ainda apresenta que o empoderamento comunitario
da mulher atinge distintas esferas da vida social. Em sentido individual, s&o
citados microfatores que envolve o sentimento da pessoa sobre ela mesmo,
chegando ao grau de independéncia, autoconfianca e autoestima. Na
mesosfera social, a coletividade compartilha de conhecimentos e faz um
intercambio de experiéncias que ampliam horizontes e a capacidade critica de
casa um. Ja no nivel macro, outros dois fatores da estrutura social que

exercem influéncia sdo o estado e a macroeconomia.

Portanto, o ato de governar e controlar seu proprio destino, exige
dos individuos que comp&e a comunidade o desenvolvimento de competéncias
ja abordadas no microfatores, requer também a capacidade de analise critica
do meio social e politico em que estéa inserido, para entdo propor melhorias e
mudancas politicas e sociais (KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

O governo € o sujeito essencial na criagdo de um ambiente favoravel
que permita a participacdo ativa dos cidaddos nas decisdes politicas,

desenvolvendo estratégias que criam oportunidade de empoderamento, tendo
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como responsabilidade também a transparéncia nos seus atos e a divisdo
igualitaria dos recursos para as comunidades (KLEBA; WENDAUSEN, 2009).

Kleba, Wendausen (2009, p.9) faz a citacao de alguns dos recursos

que o empoderamento comunitario abrange:

Quadro 4 — Recursos Empoderamento Comunitario

1) Capital econdmico: Renda, habitacdo, acesso a bens de
€coNsumo;
2) Capital cultural: Conhecimento/informacdo, capacidade de

reflexdo e analise sobre a realidade,
formacao e identidade profissional;

3) Capital simbdlico: Crencas, adesao a valores, regras e normas
sociais e religiosas, prética ética;

4) Capital ecoldgico: Grande liberdade em relacdo a escolha e
concepcdo da moradia em equilibrio com o
entorno.

Fonte: Kleba, Wendausen (2009, p.9)

Percebe-se no Quadro 4, alguns fatores sociais que potencializam o

processo de empowerment politico-social.

No género feminino o empoderamento individual também ocorre
guando as mulheres se desprendem do sistema patriarcal e conseguem maior
independéncia econémica (COSTA, 2008).

Para Haque (2011), ter certa independéncia econbémica é um
componente fundamental para o processo de autonomia. Isso ndo significa que
toda a renda familiar e decisdes devam vir da mulher para que se possa dizer
que ela tem empoderamento. Porém, o que faz a diferenca € que as decisdes
sobre os assuntos financeiros do lar sejam compartilhadas e nédo fique s6 a
cargo do marido. A mulher pode reduzir sua subordinacdo aumentando seu
controle sobre os recursos, ajudando a suprir as necessidades basicas familiar,

e por ter uma renda propria.

O suporte da familia também influencia na diminuicdo de
dependéncia. As mulheres se sentem encorajadas pela compreensdo e apoio
que recebem dos familiares e a boa comunicacédo entre os membros também
facilita (KAWAGUCHI, 2014).

Sobre a familia, Haque (2011) também menciona a importancia das

mulheres participarem no planejamento familiar juntamente com 0s outros
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membros da familia. Estar presente tanto na formulacédo das decisdes, quanto
na execucado das mesmas, impacta na melhoria da auto-estima, determinacdo

e autoconfianga.

2.2.3 Empoderamento Organizacional

As organizagOes estao presentes na sociedade e consequentemente
relacionam diretamente ou indiretamente todos os cidaddos que estdo
inseridos nesta mesma sociedade. Salientando que as mesmas sao
consideradas instrumentos para a producdo de bens e servicos e geram
riquezas aos que sdo seus colaboradores. Tal fato faz das organizagcdes um
ambiente em que as pessoas acabam passando grande parte de seu tempo
diério, tendo poder inclusive de influenciar sobre seus
comportamentos(FRANCO; LIMA, 2010).

E definido como organizacdo “uma unidade social conscientemente
coordenada, composta de duas ou mais pessoas, que funciona de maneira
relativamente continua, com o intuito de atingir um objetivo comum.”
(CHIAVENATO, 2005 p.24).

O processo de gestdo no ambito organizacional passou por
transformacdes desde a década de 1970, onde os modelos taylorista/fordista
apresentaram disfungbes frente a um mercado inovador onde se exigia mais
qualidade e dinamismo. Apesar de esta gestao ter sido bastante utilizada e ter
obtidosucesso em diversos aspectos, surgiu a necessidade das organizacdes
inovarem seus mecanismos de administracdo, buscando novas fontes de
conhecimento e mais aprimoramento de suas ferramentas de gestéo,

agregando valor aos bens e servicos (WILKINSON, 1998).

No decorrer do tempo, com as mudancas de mercado foi necessario
gue as empresas adequassem seus modelos de gestdo para enfrentar a atual
realidade. Para satisfazer essas novas necessidades, as organizacfes tém

buscado pessoas com um perfil profissional diferente do que era idealizado nos



21

modelos formais de gestdo anteriores. Houve a valorizacdo de um perfil mais
independente e empreendedor, em relacdo aquele metddico e disciplinado que
apenas acata o que |Ihe delegam a fazer (PAROLIN; ALBUQUERQUE, 2009).

No empoderamento organizacional as decisfes sao tomadas em
sentido horizontal, onde todos colaboradores ganham visibilidade e possuem

voz ativa nos processos decisorios(BAQUERO, 2012).

Para Baquero (2012) o empoderamento organizacional € gerado
dentro da organizacdo e o motivo sdo os multiplos beneficios que traz para a
propria empresa e aos envolvidos nela. E um processo de trabalho com foco na
pulverizacdo de autonomia e de poder de decisdo aos funcionarios.

Na abordagem estrutural que trata das politicas nas organizacdes,
0os empregadores, gerentes ou ocupantes de cargos que possuem maior poder
de decisdo costumeiramente dominavam sobre outros. Estes continuam
gerenciando, porém, eles partilham do poder aos subordinados, concedendo
maior autonomia para eles decidirem assuntos que influenciam seu
trabalho(YANG, CHOI, 2009).

Estes estilos de gestdo sédo observados por Mills (1996) na figura 1.
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Figura 1- Estilos Gerenciais

Estilos Gerenciais
. |
Tradicional [ Novo
| ODS | GEM
|
1. Autocratico 2. Participativo | 3. Empowerment
(ODS-A) (ODS-P) |
Organizar | Fixar Metas
Delegar | Investir de Empowerment
Supervisionar | Avaliar
1

Fonte: Mills (1996, p.40)

Como se pode perceber na Figura 1, Mills (1996) apresenta o0s
estilos tradicionais de geréncia denominado ODS (Organizar, Delegar,
Supervisionar). No gerenciamento autocratico (ODS-A) os funcionarios apenas
sao informados do que foi determinado pela geréncia. No gerenciamento
participativo (ODS-P) é permitido que os funciondrios expressem suas
opinides, porém os gerentes continuam delegando as tarefas, mantendo a
caracteristica diretiva. JA 0 novo estilo gerencial, gerenciamento com
empowerment (GEM), investe em empowerment, passando a responsabilidade

de metas e de poder de deciséo a todos na equipe.

O empowerment, quando aplicado nas organizacdes, desenvolve
uma administragdo participativa que traz beneficios tanto aos lideres, como a
organizacdo e aos colaboradores. Aos lideres porque terdo uma forma mais
dindmica de gerenciar, trabalhando com equipes mais independentes,
motivadas, comprometidas e participativas.O feedback acontece naturalmente,
0s conhecimentos sdo compartilhados e novas ideias surgem ao se depararem
com desafios no dia a dia. Percebendo maior confiangca por parte da

organizacdo sobre o desempenho de seus trabalhos,os colaboradores se
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entregam mais para a organizacao, buscando ascenséao profissional e gerando

bons resultados para o crescimento da empresa (SOUZA; MELO, 2009).

Para concluir, percebe-se que a ferramenta de empowerment pode
ser usada como estratégia para o bom desempenho da organiza¢do. Vale
ressaltar que a necessidade de algumas modificacbes e talvez até
investimentos serdo para assegurar maior competitividade no mercado (YANG,
CHOI, 2009).

2.2 TRAJETORIA DA CONDICAO FEMININA NO BRASIL E O
EMPODERAMENTO

Por algum tempo, as mulheres tinham pouca participacdo da vida
social e eram subordinadas a uma sociedade cuja predominancia vinha do
género masculino. O género masculino tinha maior abertura para o mercado de
trabalho, educacao, cargos politicos e religiosos. Os maridos e pais de familias
eram 0s Unicos responsaveis pelo sustento da familia, situacdo esta, que
gerava certa dependéncia nas mulheres (ALBUQUERQUE; ALMEIDA, 2008).

Fato que comprova isso era o proprio Codigo Civil brasileiro de
1916, que apresenta o homem como a figura que preside a familia, com
poderes legais para tomar qualquer decisdo que seria entendida como
interesse comum da familia. As esposas ndo eram consideradas capazes de
exercer certos atos civis, atribuindo ao marido a administracdo de todos os

bens materiais e autoriza-la a exercer uma profissdo (LUZ, FUCHINA, 2009).

No inicio do século XIX, as mulheres brasileiras em geral viviam
bloqueadas por preconceitos sociais. O que elas aprendiam se baseava na
alimentacdo familiar e ocupacbes domeésticas que a capacitasse a cuidar
melhor do lar. Neste periodo, iniciaram as primeiras discussdes para um direito
basico para mulheres poderem aprender de ler e escrever. Alguma instrucéo,
mesmo que escassa, podia ser obtida através de ensino individual no lar, nos
conventos e também nas pequenas escolas particulares nas casas das

professoras. Entdo em 1827, abriram as primeiras escolas publicas femininas



24

com autorizacao prevista na legislacdo. As poucas mulheres que conseguiram
obter uma instrucdo melhor, mesmo enfrentando opiniées adversas, publicaram
livros, fundaram escolas e ajudaram a difundir o conhecimento ao publico
feminino (DUARTE, 2003).

O século XX comeca com as mulheres bem organizadas que
buscavam cada vez mais seu espaco. S6 aprender a ler e a escrever ndo as
satisfazia mais. Também ndo queriam apenas atuar como professoras, mas
poder escolher outras areas de atuacdo. Elas reivindicaram para ter poder de
opinido, ter direito ao voto, a cursar um ensino superior e ter maior abertura no
mercado de trabalho. No Brasil, além das lutas por igualdade de direito de
géneros, as mulheres tiveram forte participacdo na luta contra a ditadura e a
censura, buscando pela redemocratizacdo do pais e melhor qualidade de vida

para a populacao brasileira em geral (DUARTE, 2003).

Os estudos de Kanan (2010) evidenciam que a industrializacéo e a
predominéancia do sistema capitalista também contribuiram com mudancas na
sociedade que favoreceram a inclusdo feminina. As mudancas incluiam as
novas constituicdbes de familias que sairam do tradicional, por exemplo,
auséncia da figura do pai em algumas familias (mées que criam os filhos
sozinhas), decisdo quanto ao numero de filhos com a vinda do
anticoncepcional, aumento da liberdade sexual, possibilidade de divércio,
criacao de leis de protecdo a mulher no mercado de trabalho, e a necessidade

de complementar a renda mensal no lar.

Com o passar dos anos, o mercado de trabalho tem aberto mais as
portas para a insercdo e ascensao profissional das mulheres, pois se tem a
necessidade de bons profissionais que possam gerar mais recursos para a
economia. Também vale ressaltar que as mulheres estdo cada vez mais
investindo em educacéao e isso € outro fator que favoreceu o crescimento delas
no mercado de trabalho, podendo considerar como uma forma de
empoderamento(ROBSON, 2010). A Figura 2 e Figura 3 retrata a distribuicdo
de homens e mulheres em ocupacdes selecionadas no mercado de trabalho,
comparando dados de 2003 e 2011, no Brasil, segundo pesquisa feita pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) em 2011
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Figura 2- Distribuicdo dos trabalhadores por posi¢cdo na ocupagéo, segundo 0

sexo, em 2003
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Figura 3- Distribuicdo
sexo, em 2011
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Segundo Costa (2000), em uma definicdo de

feminino, pode-se incluir alguns componentes:

empoderamento

a) Componente cognitivo: envolve a compreensdo do género

feminino sobre sua influéncia na sociedade; entender a nogdo de




b)

d)
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ser e fazer escolhas; inclui também ter conhecimento das novas
ideologias de género.

Componente  psicologico: crescimento de pensamentos
motivacionais, como autoconfianca e autoestima, que
impulsionam as mulheres a por em pratica suas habilidades e
competéncias, acreditando que sdo capazes de fazer mudancas
e melhorarem sua condigéo.

Componente politico: capacidade de analise critica do meio
politico e social que possibilite a criacdo de estratégias para
mudancas sociais.

Componente econdmico: se da quando as mulheres alcancam
independéncia econdmica, gerindo da forma que lhes convém
seus proventos. Tal componente esta fortemente associado ao
componente psicoldgico, visto que a segurancga financeira e esta

autonomia afetam a autoestima e autoconfianga.

Costa (2000) cita que para o empoderamento as mulheres também

procuram se igualar em cinco niveis apresentados na Figura 4:

Figura 4- Avanco da mulher — niveis de igualdade

Bem-estar:

Participacao

Controle

Acesso aos recursos

Conscientizacio

Maior | — Maior
igualdade | empoderamentoo

Fonte: Costa (2000, p.8)

Muitas importantes conquistas tém sido alcancadas pelo género

feminino ao longo dos anos. Em contrapartida, mesmo com o0 avanco do

conhecimento e o aumento visivel de empoderamento por parte das mulheres,

existem algumas barreiras a serem ultrapassadas, por exemplo, apesar da

discriminagéo salarial entre género masculino e feminino ser condenada por lei,

este ainda € um obstaculo a ser vencido (ALVES, 2011).
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Portanto, em sintese, pode-se dizer que as mulheres estdo se
empoderando cada vez mais por meio da emancipacao.Tendo autonomia ao
fazer suas escolhas, tomar suas proprias decisdes, conquistando
independéncia financeira, buscando oportunidades que as insiram nos
ambientes organizacionais e ha comunidade. Salientando que a mudanca da
concepgao da sociedade para mais igualdade do género feminino tem forte
influéncia no processo de empoderamento feminino (SOUZA. MELO 2009).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No presente capitulo serda apresentado o0s procedimentos
metodoldgicos utilizados para realizacdo da coleta de dados na presente

pesquisa.

Segundo Bervian, Cervo e Silva (2007, p. 27), o método pode ser
definido como “[...] a ordem que se deve impor aos diferentes processos
necessarios para atingir um certo fim ou resultado desejado”. Ao realizar a
pesquisa € usado um conjuntos de processos que levam o pesquisador ao
alcance dos seus objetivos.

Portanto, Demo (1981, p. 7) define a metodologia como “[...] o
estudo dos caminhos, dos instrumentos usados para se fazer ciéncia. E uma

disciplina instrumental, a servigo da pesquisa”.

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Quanto aos fins de investigacdo esta pesquisa possui carater

exploratdrio e descritivo.

a) Pesquisa Exploratdria: A pesquisa teve carater exploratério, pois
tem como primeiro passo a apropriacdo do assunto com maiores informacoes
sobre o empoderamento feminino das mulheres que participam do ndcleo de
inclusé@o produtiva em Criciima (ANDRADE, 2001).

Segundo Bervian, Cervo (2002, p. 69) “Tais estudos tém por objetivo
familiarizar-se com o fendbmeno ou obter nova percepcdo do mesmo e

descobrir novas ideias”.

Os autores continuam dizendo que “[...] recomenda-se o0 estudo
exploratorio quando ha poucos conhecimentos sobre o problema a ser
estudado” (BERVIAN, CERVO, 2002, p.69). O tema do presente trabalho é

pouco explorado, portanto necessita deste estudo exploratério.
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b) Pesquisa Descritiva: Objetiva descrever sobre as caracteristicas
de pessoas, situacdes e acontecimentos. Na pesquisa descritiva, € realizado a
coleta e apds o registro dos dados é feito a analise dos resultados da pesquisa,

para que com base nestes resultados os objetivos da pesquisa sejam atingidos.

Para Bervian e Cervo (2002, p. 66) “A pesquisa descritiva observa,
registra, analisa e correlaciona fatos ou fenbmenos (variaveis) sem manipula-

los”.

Andrade (2001, p. 124) ressalta que “uma das caracteristicas da

pesquisa descritiva é a técnica padronizada da coleta de dados, realizada

principalmente através de questionarios e da observacgao sistematica”.

Sobre os meios de investigacdo, esta pesquisa se aplica ao de
carater bibliografico e pesquisa de campo. Para a elaboracdo do presente
trabalho, foi necessario um estudo com base em referenciais tedricos para
amplificagéo dos conhecimentos da pesquisadora sobre o assunto, dando base
cientifica para a elaboragcdo das andlises. A pesquisa bibliografica também da
veracidade aos fatos apresentados por envolver outros autores conceituados

com a mesma linha de raciocinio que a exposta pela pesquisadora (GIL, 1999).

Ja a pesquisa de campo, “assim é denominada porque a coleta de
dados é efetuada “em campo”, onde ocorrem espontaneamente os fendmenos,
uma vez que ndo ha interferéncia do pesquisador sobre eles” (ANDRADE,
2001, p. 127).

Esta pesquisa direta no local, ou “campo”, pode ser realizada com

observacéo direta, levantamento ou estudo de caso (SANTOS, 2004).

Portanto, também foi aplicada a pesquisa de campo nos nucleos de
inclusdo produtiva distribuidos nos bairros da cidade de Igcara para a
compreensao das expressdes de empoderamento que apresentam esse grupo

de mulheres.
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3.2 DEFINICAO DA AREA E/OU POPULACAO ALVO

A pesquisa foi realizada nos clubes de méaes distribuidos pelos
bairros da Icara/SC que fazem parte do Nucleo de Inclusdo Produtiva da
Fundacao Assistencial de Icara (FAI). Os clubes de méaes ensinam mulheres a
realizar trabalhos manuais e a FAI faz um trabalho inclusivo que fomenta a

venda desses trabalhos.

O ndcleo conta com 11 capacitadoras que dao assisténcias aos
clubes de mées com quase 1.300 mil mulheres que participam neste projeto.
Os dados descritos foram repassados para a pesquisadora pela FAI que

coordena o ntcleo.

Para a aplicacdo da entrevista, a pesquisadora definiu a amostra
como nado-probabilistica por acessibilidade, pois dependeu da autorizacdo do
publico alvo, para participar da pesquisa somente aqueles que aceitarem
(MERRILL; FOX, 1977).

Foram 18 (dezoitos) mulheres entre capacitadoras e integrantes do

ndcleo, que definitivamente aceitaram participar da pesquisa.

Quadro 5- Estrutura da populacéo Alvo
I . ~ Unidade de
Objetivos Periodo Extenséao ! Elemento
Amostragem
Mulheres
Conhedcer as e>:presf56¢s.de De 01 de Clubes de que
ﬁ(r)npom,(lacrlaergendoe ?rT::S;gg margo a 01 | Municipio de Maes participam
produtiva dos clubes de de abril Icara- SC localizados em | do Ndcleo de
méaes do municipio de Icara, 2015 Icara- SC Inclusao
SC. Produtiva

Fonte: Elaborado pela académica Franciani Fernandes (2015).

3.3 PLANO DE COLETA DE DADOS

Este € o momento da pesquisa em que se aplica os instrumentos
desenvolvidos para a coleta de dados. Como os dados foram coletados

diretamente pela pesquisadora, retirados por ela no local da populacéo alvo, os



31

dados sdo considerados como primarios, mas também far4d uso de dados
secundérios, que sao as contribuicdes de outros autores sobre o tema
abordado(LAKATOS, MARCONI, 2003).

A técnica de coleta de dados que foi realizada através de um roteiro
semiestruturado elaborado pela autora. Todas as entrevistas com as mulheres
que fazem parte do nucleo de inclusdo produtiva foram gravadas e feitas
pessoalmente pela pesquisadora. As entrevistas foram individuais e tiveram

duracdo média de 30 minutos.

3.4 PLANO DE ANALISE DOS DADOS

A metodologia a ser utilizada para andlise dos dados foi qualitativa.
O fato de o roteiro ser semiestruturado e trabalhar com questbes abertas
permite que as mulheres entrevistadas tenham maior abertura e compartilhem
mais suas opinides e conhecimentos facilitando a compreensdo das
expressdes do empoderamento feminino no ndcleo de inclusdo produtiva dos

clubes de maes de Icara/SC.

A analise de conteudo foi a técnica utilizada para a analise dos
dados obtidos. Todas as entrevistas foram transcritas fielmente conforme as
falas das entrevistadas, seguindo com a andlise e compreensdao de cada

depoimento e confrontando com a literatura ja exposta no presente trabalho.
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4 ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

Neste capitulo serd exposto a analise dos dados da pesquisa feita
com 18 mulheres que participam do Nucleo de Inclusdo Produtiva dos clubes
de maes da Icara-SC. Buscou-se identificar o perfil das participantes, as
expressbes de empoderamento, 0 processo de evolucdo e trajetoria de vida

dessas mulheres.

4.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS

A presente se¢ao tem como objetivo identificar o perfil das mulheres
entrevistadas, portanto alguns dados como ano de nascimento, grau de
instrucdo e idade em que iniciou no mercado de trabalho foram colhidos e

organizados no quadro abaixo.

Quadro 6- Perfil dos entrevistados

Idade Inicio Mercado de

Entrevistado Ano Nascimento Grau de Instrucéo
Trabalho

E1 1958 Ensino Superior 17 anos
Completo

E2 1972 Ensino Médio 16 anos
Incompleto

E3 1966 Ensino Fundamental 14 anos
Completo
Ensino Fundamental

E4 1950 Incompleto 8 anos

E5 1955 Ensino Fundamental 10 anos
Incompleto

E6 1969 Ensino Fundamental 13 anos
Incompleto

E7 1959 Ensino Fundamental 18 anos
Completo

E8 1950 Ensino Fundamental 10 anos
Completo

E9 1987 Ensino Medio | 18 anos
Incompleto

E10 1974 Ensino Meédio | 16 anos
Completo

E11 1950 Ensino Fundamental 10 anos
Incompleto

£12 1954 Ensino Fundamental 31 anos
Incompleto

E13 1982 Ensino Superior | 14 anos
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Incompleto

E14 1947 Ensino Fundamental 17 anos
Incompleto

E15 1955 Ensino Fundamental 22 anos
Incompleto

E16 1958 Ensino Fundamental 18 anos
Completo

E17 1956 Ensino Fundamental 9 anos
Incompleto

E18 1956 Ensino Médio | 53 anos
Completo

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Diante do Quadro 6, percebe-se que 2 (duas) entrevistadas tem
idade abaixo de 35 anos, 4 (quatro) possui entre 40 e 50 anos, 7 (sete)
entrevistadas tem idade entre 50 e 60 anos, e 5 (cinco) possuem idade acima
de 60 anos.

Sobre o grau de instrucdo, 66,66% (12 mulheres) possuem ensino
fundamental, sendo que destas, apenas 4 (quatro) de fato concluiram o
mesmo. Uma dessas mulheres, identificada no presente trabalho como E17,
menciona seu desejo de ter dado continuidade aos seus estudos, porém seu
pai a deixou estudar até a 62 série do Ensino Fundamental.

Ela menciona: “[...] meu sonho era estudar para ser professora, mais

meu pai nunca deixou”, a justificativa era que “[...] na época, filha mulher, 0os

pais achavam que ndo precisava estudar, davam faculdade pros homens

porque filha mulher vai casar e o marido ndo deixa trabalhar” (E17) [Grifo

Nnosso].

As outras entrevistadas, 4 (quatro) das que iniciaram o Ensino
Médio, apenas 2 (duas) concluiram. Das 2 (duas) que iniciaram o Ensino
Superior, apenas uma concluiu.

A entrevistada E1 sente satisfacdo em dizer que conseguiu concluir

seus estudos e realizar esse sonho. “Gragas a Deus, eu estudei, a minha mae

foi professora e sempre me deu oportunidade pro estudo entdo eu peguei com

todas as forcas”, ela ainda comenta que apds concluir o Ensino Médio, ela fez

0 magistério e alguns cursos que surgiam, “depois parei porque casei, voltei a
estudar 20 anos depois, e fiz minha faculdade de pedagogia e a minha pés
graduacgao” (E1) [Grifo nosso].

No Quadro 6, ainda cita a idade em que essas mulheres iniciaram no

mercado de trabalho e percebeu-se que 83,33% (15 entrevistadas) tiveram seu
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primeiro emprego remunerado, sendo este formal ou ndo, antes dos 18 anos.
Muitas iniciaram ainda criancas trabalhando principalmente nas rogcas com

seus pais.

Seguiu-se verificando se as mulheres que participaram desta
pesquisa estdo buscando conhecimento, cursos adicionais, e aprimoramento

profissional atualmente.

Quadro 7- Aprimoramento profissional

Buscade Descricdo do Aprimoramento Entrevistada
Aprimoramento
N&o Aprendizagem apenas nos | E2; E5; E8; E14; E16; E17; E18
clubes de mées
Nao Aprendizagem com familiares | E1; E4; E6; E11; E13; E15;

ou colegas (e também nos
clubes de maes)

Sim Aprendizagem em  Cursos | E3; E7; E9; E10; E12;
particulares (e também nos
clubes de maes)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Quanto aos tipos de aprendizagem, 7 (sete) destas mulheres
aprenderam a realizar seus trabalhos apenas nos clubes de mées, e nédo
procuraram por nenhum curso adicional. Cada clube possui uma monitora
responsavel em ensinar, tirar davidas e organizar cada atividade. Segundo as
entrevistadas, esta monitora leva consigo modelos, revistas com ideias,
tendéncias para repassar as participantes.

A entrevistada E14 menciona que “no clube de maes faz 44 anos

gue eu participo, tudo que eu aprendi, e cursinhos que fiz foi no clube de mées”

(E14) [Grifo nosso]. Durante uma outra entrevista, a E17 relatou que inclusive
participava em dois clubes de maes para se aprimorar mais, ela diz “entrei no

clube de maes a tarde e entrei na turma da noite também pra aprender bem,

mais era tudo curso nos clubes de méaes” (E17) [Grifo nhoss0].

Outras 6 (seis) mulheres afirmaram ter aprendido seus artesanatos
em casa com as maes, avos, vizinhas ou colegas e aprimoraram Seus
conhecimentos nos clubes de mées. Algumas citam que esse contato inicial foi
importante para despertar nelas o interesse pelos trabalhos que realizam

atualmente. “[...] a_minha méae sempre trabalhou com artesanato, além de

trabalhar em sala de aula, e trabalhava em casa fazendo flores, na época fazia
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coroa de cemitério de finados, entdo tinha coroa , fazia flores e eu comecei

com ela também, aprendendo junto com ela e pequei o gosto pelo artesanato”
(E1) [Grifo nosso].

A entrevistada E4 tinha como trabalho principal a confeccdo de
toalhas de renda, além de outros tipos de artesanato. Sobre seu aprendizado

em fazer artesanato, ela diz “[...] esse aqui de renda ndo fiz curso nenhum, eu

aprendi com a minha mae e naquele tempo nem curso ndo existia, sei |4, as

pessoas antigas sabiam fazer ndo sei como, mas sabiam, faziam varias coisas,

e vai de geracdo em geracao, ai eu aprendi com ela, a mae largava eu era bem

curiosa, ia la e pegava pra fazer, a mae quando via que estava errado,

desmanchava, continuava e assim eu aprendi” (E4) [Grifo nosso].

O restante das entrevistadas, totalizando 5 (cinco) mulheres,
buscam por conhecimentos além dos encontros dos clubes de maes. Para
aprimorarem seus trabalhos e habilidades, elas fazem cursos extras que
agregam e valorizam seus artesanatos. Por exemplo, a entrevistada E7

comenta “[...] fiz, entre clube de mées e cursos particulares. Antigamente tinha

uma ONG na Igara, que a gente pagava e fazia cursos, depois eu paguei um

cursinho com uma professora particular, pra aprender a definir as cores, de

frutas, de folhas, e misturar as cores na pintura” (E7), a entrevistada E12 segue

na mesma linha dizendo “Quando surge um curso eu sempre faco, sempre

corro atras” (E12) [Grifo nosso].

Vale ressaltar também a contribuicdo da E10, que cita ter participado
em um projeto feito pela UNESC sobre empreendedorismo, em que durante 1

(um) ano ela recebeu orientagdes de como abrir e manter seu negécio.

“Eu fiz uma vez um cursinho pra docinho, mais faz muito tempo atras
e eu praticamente ndo uso, depois eu fiz esse outro curso com o
pessoal da UNESC, h& dois anos atras, esse curso era 0 passo a
passo para montar uma microempresa, foi sobre o
empreendedorismo. Quando eles vieram fazer esse cursinho, eu ndo
tinha nocdo de guanto eu gastava e quanto eu ganhava produzindo
0S meus paes, eu simplesmente ia |4 comprava, fazia e vendia, mais
dizer assim quanto é que eu ganho, isso eu ndo sabia, isso foi eles
gque me ensinaram, botar tudo na ponta do lapis, fazer o célculo
direitinho, quanto esté custando a embalagem, o trigo, e depois fazer
as contas da receita, quanto é que gastei, vendendo isso quanto é
gue sobrou, entdo isso tudo foram eles que me ensinaram a fazer,




36

propriamente montar 0 negdcio, botar no papel, foram eles que me
ensinaram” (E10). Hoje ela esta contente com os resultados por ter
colocado em pratica o que aprendeu, pois afirma que “ainda tenho
algumas limitacdes, mas mesmo com isso tudo, gracas a Deus tem
dado certo, tem rendido” (E10) [Grifo nosso].

A pesquisa segue questionando sobre o tempo de participacdo das
mulheres no Nucleo de Inclusédo Produtiva. As respostas foram organizadas no
Quadro 8.

Quadro 8- Participacdo do Nucleo de Inclusdo Produtiva

Entrevistada Participagdo do Nugleo de Inclus&o Tempo de Participacédo
Produtiva

El Sim 10 anos
E2 Sim 8 anos
E3 Sim 3 anos
E4 Sim 12 anos
E5 Sim 8 anos
E6 Sim 18 anos
E7 Sim 5 anos
E8 Sim 3 anos
E9 Sim 3 anos
E10 Sim 3 anos
E1l Sim 3 anos
E12 Sim 29 anos
E13 Sim 1 ano
E14 Sim 44 anos
E15 Sim 3 anos
E16 Sim 6 anos
E17 Sim 5 anos
E18 Sim 8 anos

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Todas as 18 (dezoito) entrevistadas fazem parte do Nucleo de
Inclusdo Produtiva que tem como objetivo incentivar a comercializagdo dos
trabalhos manuais que essas mulheres fazem ajudando a incrementar a renda

da familia.

A pesquisa apresentou grande variedade no que diz respeito ao
tempo de participacdo dessas mulheres nos clubes de méaes. Por exemplo,
foram 9 (nove) as entrevistadas que responderam que seu tempo de

participacéo foi inferior a 5 (cinco) anos.

A entrevistada E3 confirma: “do clube de maes, faz trés anos que eu

participo, foi depois gque eu figuei vidva gue eu procurei, até como uma

distragdo, foi mais pra me distrair e pra poder ter uma rendinha extra” (E3). A

entrevistada E13, tem 1 (um) ano de participacdo no nucleo, e diz que néo foi
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por falta de interesse e sim de oportunidade que ela ndo esta participando ha

mais tempo, ela explica: “Nosso clube de maes comecou ano passado, porque

0 NOSSO € a noite, ai a gente sempre lutou pra consequir, aqui NGs nao temos

um lugar nosso, e foi preciso de uma autorizacdo para conseqguir o lugar e uma

monitora” (E13) [Grifo nossO].

Outras 5 (cinco) mulheres disseram estar participando ja ha mais
tempo, entre 6 (seis) ha 10 anos. Acima de 10 anos, foram 4 (quatro)
entrevistadas, porém com uma variagdo grande, a E4 tem 12 anos de
participacéo, a E6 18 anos, a E12 29 anos, e a E14 com maior tempo delas, 44

anos de participacéao.

Na contribuicdo da E12, ela cita que o clube de méaes que ela

participa foi um dos pioneiros na Igara, “Quando eu comecei mesmo faz 29

anos, foi um dos primeiros clubes de méaes, nés comecamos na APAE, mas la

0 espaco ficou pequeno ai viemos para a FAI. E tem varias mulheres que até

hoje estdo conosco. Fica la no centro, la na FAl mesmo” (E12) [Grifo nosso].

Pode-se perceber grande diversificacdo ao analisar o perfil das 18
(dezoito) mulheres entrevistadas. As variacdes foram observadas, por exemplo,
na idade de cada uma, algumas bem jovens, outras ja idosas. Houve oscilagao
também nas respostas sobre grau de instrucdo e o tempo que participa nos
clubes de mées. Uma semelhanca encontrada foi que apesar das variacées de
idade em que essas mulheres entraram no mercado de trabalho, as que
comecaram bem cedo, adolescentes e até criancas, trabalhavam inicialmente
na roca com familiares. A andlise de perfil serviu para criar uma base para

posteriormente compreender melhor as expressdes de empoderamento.

4.2 EXPRESSOES DE EMPODERAMENTO

No decorrer desta secdo serd analisado as expressdes de
empoderamento observadas nas entrevistas feitas com as 18 (dezoito)
mulheres que fazem parte do Nucleo de Inclusdo Produtiva dos clubes de

maes de Icara. Dividiu-se esse capitulo em sessbes para compreender
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individualmente cada expressao, as quais sao: Expressdes Socioecondémicas;
Expressdes Cognitivas; Expressdes Politicas; Expressdes Psicoldgicas; e
Expressdes do Ambiente Familiar.

4.2.1 Expressdes Socioeconbmicas

Para Costa (2008) a independéncia econdmica, seja ela total ou
parcial, € de grande importancia para o processo de empoderamento feminino.
Impacta no desprendimento da mulher do sistema patriarcal, a qual os homens

da familia eram os Unicos responsaveis pelo sustento.

Na mesma linha, Haque (2011) fala sobre a independéncia
econbmica como fator chave para autonomia feminina. A mulher reduz sua
subordinagédo quando passa a participar nas decisdes do lar no que diz respeito

a assuntos financeiros.

Sendo assim, 0s questionamentos que Se seguiram nas entrevistas
foram sobre: desejo pessoal de trabalhar e conquistar renda propria;
capacidade de administracdo da vida e da carga horéria; grau de participacéo
na renda familiar (participacéo ou dependéncia); raz0es para estar trabalhando
atualmente. Deste modo, buscou-se verificar expressdes socioecondmicas de
empoderamento, descobrir até que ponto as mulheres sdo independentes

financeiramente e quais os sentimentos delas relacionado a este assunto.

a) Desejo pessoal de trabalhar e conquistar renda propria

Nesta secdo buscou-se investigar se faz parte dos sentimentos das
mulheres o desejo de ter renda propria. De acordo com Kleba e Wendausen
(2009), antes de uma agdo, a mudanca comeca pela mentalidade, pelos

desejos intrinsecos dos individuos em querer mudar, para depois agir.
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Nas entrevistas, 17 (dezessete) entrevistadas comentaram ter
desejo de ter renda propria e ndo precisar depender totalmente de alguém. A
El e a E8 comentam que esse desejo que elas tém é importante para todas as
mulheres que buscam certa independéncia. “Sempre tive a vontade de ter

minha renda, e isso é muito importante pra toda mulher que quer ser

independente” (E8), a E1, na mesma linha, fala: “sempre, Deus me livre, esse

desejo € uma coisa que toda mulher tem que ter hoje em dia, mas quando eu

comecei a trabalhar a gente ja queria independéncia” e ela acrescenta: “eu néo

me vejo dependendo do marido e sem a minha renda” (E1) [Grifo nosso].

A E13 e a E12 também mencionam que sempre tiveram desejo
pessoal de trabalhar e ter renda propria, porém, algumas particularidades
nessas entrevistadas se diferenciaram das outras. No caso da E13, ela conta
gue esse desejo aumentou quando seus pais se separaram, a situacao ficou
mais dificil e ela sentia que precisava ter, agora mais do que nunca, certa
independéncia. Ela diz “quando eu tinha 14 anos meus pais se separaram, ai ja
fica aquela situacdo mais complicada, entdo fui trabalhar pra mim e ajudava

também a mae e o pai” (E13) [Grifo nossO].

Jé a entrevistada E12 relata que o fato de ela ter uma filha especial
requer dela certos cuidados e atencao, isso dificultaria ela ter um emprego
secular como outros, mas sua vontade de ter renda propria fez com que ela
buscasse outras alternativas em conseguir renda préopria e conciliar a atencéo

gue sua filha necessita.

Sempre tive, por iSSo gue eu corri atras dos meus biscoitos e do
artesanato, porgue eu tenho minha filha que é especial, pra eu pagar
uma pessoa para cuidar dela fica dificil, ela também as vezes é dificil
de lidar, ndo é qualquer pessoa que ela aceita, e seria muito dificil eu
achar uma renda la fora que desse conta de pagar, ndo valeria a
pena, assim eu cuido dela, levo no médico, dentista, tudo
acompanhamento, eu ndo ia poder ficar saindo do servico pra levar
ela no médico direto, entdo eu consigo cuidar dela e trabalhar em
casa, consequindo minha renda (E12) [Grifo nosso].

Apenas 1 (uma) entrevistada, o que corresponde a 5,56%,
mencionou trabalhar né&o por desejo de ter renda propria, mas por necessidade.

“N&o tinha desejo, eu era obrigada né” (E11) [Grifo nosso]. Em sintese, 94,44%

das entrevistadas afirmam ter desejo pessoal de trabalhar e conquistar renda

propria.
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b) Capacidade de administracédo da vida e da carga horaria

Nesta secdo, buscou-se entender como as entrevistadas
administram suas vidas e carga horaria, quais as dificuldades que elas
encontram neste sentido. Segundo Carvalho (2004) o empowerment esti

relacionado ao sentimento que o individuo tem de administrar sua propria vida.

Diesse (2007), também salienta que a dupla jornada de trabalho que
muitas mulheres tém, impactam na numa carga horéria cheia, tendo que

administrar os compromissos do lar e trabalho secular.

O Quadro 9 organiza a respostas das entrevistadas, separando as
que afirmam ter dificuldades em administrar a vida e a carga horéaria e as que

dizem néo ter dificuldades.

Quadro 9- Administracdo da vida e da carga horaria

N&o apresentam dificuldades El; E3; E4; E6; E7; E8; E16; E17; E18

Apresentam dificuldades E2; E5; E9; E10; E11; E12; E13; E14; E15;

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Ao analisar as entrevistas, percebeu-se que 9 (nove) mulheres, ou
seja, 50% das entrevistadas ndo apresentam dificuldades em administrar suas
vidas e carga horaria. Buscando mais objetivamente o motivo de terem
respondido isso, notou-se que essas mulheres ndo trabalhavam em empregos
seculares, sdo donas-de-casa, algumas inclusive aposentadas, que buscam o

artesanato como uma renda extra.

De um modo geral, elas afirmaram equilibrar o tempo entre os
afazeres do lar e a confecgcédo das encomendas de artesanatos. Algumas falas

deixam isso bem claro, por exemplo, a E16 diz: “tranquilo, até meio dia eu faco

0 que eu tenho que fazer em casa e a tarde eu venho pros clubes, adoro o que

eu faco! Venho nos clubes todas as tardes da semana, e 0s artesanatos faco

de manha ou a noite” (E16). Outra entrevistada comenta “como sou sO eu e

meu esposo, entdo € tranquiilo, faco as coisas da casa, e faco meus trabalhos,
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as encomendas. Mas pra mim, em primeiro lugar meu trabalho, dou prioridade,

0 resto vou fazendo como posso também” (E8) [Grifo nosso].

A entrevistada E3 cita o fato de nao trabalhar fora como facilitador

em organizar o tempo e as atividades do dia. Ela relatou “agora como eu néo

trabalho fora, eu ndo tenho gque sair de manha até a noite, eu faco assim:

levanto, faco meus afazeres que eu tenho que fazer, porque agora ficou s6 eu

e o0 meu filho, s6 nés dois, e o resto do dia eu faco meus artesanatos, ou a

tarde ou a noite, € assim que eu consigo me administrar. De repente, se eu
tenho uma encomenda pra entregar ai a minha prioridade € a encomenda, se

nao ai eu faco meu servico da casa. Eu faco meu tempo. Eu me organizo” (E3)

[Grifo nosso].

Em outra entrevista, agora com a E11, ela menciona ndo sé o fato
de estar aposentada, mas o fato também de ndo ter marido nem filhos morando
com ela, diminui suas responsabilidades no lar. Ela é divorciada, seus filhos ja
sdo casados, por isso ela fala ndo ter dificuldade em administrar sua vida e

carga horaria, “[...] tempo _eu tenho o dia todo, porgue eu sou sozinha, eu e

Deus, ai assim, a hora que eu quero fazer as coisas eu faco, a hora que eu nédo
quero eu nao faco, quando eu nédo to com vontade, igual hoje, paguei a vizinha

pra limpar os vidros, e a noite eu trabalho cuidando de uma idosa” (E11) [Grifo

NoSsSo.

Vale ressaltar o comentario da entrevistada E1, que hoje é
aposentada e diz ndo haver dificuldade em administrar sua carga horaria.
Porém, ela relembra suas limitacbes de quando trabalhava fora, como

professora, e fazia faculdade. “Na_época quando eu fiz faculdade, eu

trabalhava a semana toda 40 horas. Nas sextas-feiras a tarde ia pra Ararangua

fazer faculdade dormia |4 e s6 voltava sabado a tarde. Entdo era assim cheio,

nao tinha como eu me dedicar a outra atividade. Hoje s6 ajusto o servico da

casa, clube de maes, artesanato, e ja esta bem melhor” (E1) [Grifo nosso].

As outras 9 (nove) mulheres, correspondente aos 50% restante das
respostas dessa secao, afirmaram ter maior dificuldade em administrar suas
cargas horérias. Nas respostas, fica claro que a razao vem de ter dupla jornada

de trabalho. Sdo mulheres que fazem seus artesanatos como uma renda extra,
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algumas ainda possuem outros empregos e precisam cumprir com suas

obrigagbes no lar. Além da limpeza e organizacdo da casa, cuidam de filhos,

alguns ainda pequenos em época escolar que precisam de atencdo e

educacao.

A entrevistada E10 é divorciada, tem 3 (trés) filhas, uma tem 4 anos,

a outra tem 7 anos e a mais velha tem 9 anos. Para conseguir o sustento da

casa ela faz faxinas, fabrica paes para vender e faz seus artesanatos. As

responsabilidades da casa, educar e cuidar das filhas também faz parte do

papel dela como mulher. Ao ser questionada sobre como administra sua vida e

carga horaria, ela responde:

E pesada, eu comeco normalmente as 6 horas da manh& e ndo tenho
hora pra parar, porque dai assim, € muita coisa pra conciliar. Eu
levanto as 6 horas da manha, faco o café das criancas e reviso todas
as mochilas, ver se o caderninho de recado esta em ordem e olhar se
a tarefa esta feita. As 6:15 eu ja chamo elas para se arrumar e ir pro
colégio, tomam um cafezinho e as 7:10 o 6nibus j& est4 passando la
embaixo no portdo, entdo tem que estar todo mundo prontinho, ai
elas vao pra escola. Eu subo e come¢o minha producdo, ou se eu
tenho alguma faxina de 14 eu j& vou pro trabalho, nem volto. Depois
ou eu venho embora dar almogo pra quem fica ao meio dia, ou na
estrada mesmo eu ja seguro quem esta chegando e ja coloco a outra
no 6nibus, porque uma estuda de manhé até meio dia, outra estuda
de tarde até as 5, e a outra estuda o dia inteiro, entendeu? Entdo €
uma correria de horarios, porque o 6nibus tem uma rota, passa por
um trajeto, se de repente eu estou trabalhando numa regido onde o
Onibus ndo passa, eu tenho que me preocupar em chegar na estrada
a tempo pra uma conseguir pegar o 6nibus e tenho que me preocupar
em pegar quem esta chegando pra ndo deixar sozinha. Dependendo
de onde eu estou trabalhando vira aquela correria, porque as vezes
fica mais facil vir em casa, dar almoco pra quem esta chegando e
despachar quem esta saindo, do que na rua pegar uma e largar a
outra, entdo é aquela correria! Depois as 17 horas da tarde eu tenho
gue estar em casa, porgue as 2 (duas) mais nova chegam e eu tenho
gue estar aqui, a pequeninha tem 4 anos e a outra tem 7 anos, nao
da de maneira nenhuma de deixar elas sozinhas, entédo eu tenho que
estar em casa. E ai comeca tudo de novo, se eu tiver encomenda de
pdo ou de cavaco, eu chego dou um café pra elas e comeco a
produzir e paro a hora que ndo tenha mais nada pra fazer, roupa pra
lavar, janta pra fazer, casa pra limpar, dou banho nelas, é tudo depois
das 17hs, vai até 22hs, 23hs, 00hs, as vezes até 1 hora da manha, é
puxado, ndo é facil, tem que ter pique (E10) [Grifo nosso].

Sobre filhos, a entrevistada E9 também comenta que precisa dar

atencao a eles e cuidar da casa, por isso nem sempre consegue se dedicar ao

artesanato que € sua fonte de renda individual. “De manha, quando da, eu fago

alguma coisa de croché, mas agora meu filho esta na 62 série, € muito trabalho,
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€ muita tarefa, entdo a manha é deles bem dizer e a tarde € minha, pra fazer

meus trabalhos e o servico da casa” (E9) [Grifo nosso].

Nessa mesma linha, a entrevistada E15 cita também outros fatores
que acabam sobrecarregando sua rotina, por exemplo, a doenca do seu
esposo e a vinda de um neto, que colocou ela ndo sé num papel de avo, mais
também de mae, pois ela ficou responsavel pela crianca. Ela diz conseguir se
ajustar mesmo com essas tarefas a que sobre caem a ela por ser mulher.

“Trabalho todo dia, e tenho que dar conta da casa, do filho, do neto que eu crio,

do marido que esta doente, € bem corrido, bem puxado. Eu trabalho meio

periodo, das 13hs as 17hs, e _a noite sempre faco 0s artesanatos, meus

servicos da casa, dai no domingo também o que sobra de tempo vou

confeccionando meus artesanatos e assim consigo levando” (E15) [Grifo

Nnosso].

No caso da E14, atualmente estd com 68 anos, apesar de estar
aposentada, com idade ja mais avancada, faz outras atividades remuneradas e

também cuida do lar.

Olha, € corrido! Além de eu fazer artesanato pra vender, eu ainda sou
babd, cuido de um neném de 6 meses de uma vizinha minha que me
contratou, eu estou sempre atenta em fazer alguma coisa, ndo sou de
ficar parada ndo! E eu faco tudo em casa, ainda bordo e costura.
Cuido do bebé das 7:30 da manha até as 17hs da tarde, e no clube
participo s6 uma vez por semana, a tarde, eu sou a presidente daqui
fazem 3 anos e fui 8 anos na praia também, presidente dos idosos. A
gente tem que estar sempre atenta, sempre envolvida! Antes eu fazia
0s artesanatos depois do almog¢o, mas agora cuidando da menina, eu
comeco a fazer depois das 17hs, vou até umas 22hs, 22:30 no
maximo pra nao ficar muito tarde, mas eu dou conta de tudo! (E14)
[Grifo nosso].

Outros pontos interessantes foram encontrados nas entrevistas com
a E12 e a E2. A E12, fala que devido a quantidade de atividades que ela
participa e se envolve durante a semana, ela procura organizar sua agenda, ja
no inicio da semana, todos seus objetivos, para que no fim da semana tenha

feito tudo. “[...] € bem puxado, levanto antes das 6 horas da manha, com mil e

uma atividades, casa, trabalho, artesanato, clube de mées, trabalhos na igreja,

bem puxado. Chega no comeco da semana eu ja faco minha agenda, aquele
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dia faco um coisa, aquele dia eu faco outra, pra conseguir no final da semana

estar com tudo feito como planejei” (E12) [Grifo nosso].

Por fim, na contribuicdo da E2, ela cita que apesar de ter uma carga
horaria cheia e diversas responsabilidades como trabalhadora, mée e dona de
casa, um fator chave que faz toda a diferenca em sua vida é gostar do que faz.

Além dos compromissos com o lar, ela diz “tem _que gostar muito, porgue a

minha vida € bem corrida. Eu to em dois clubes, faco curso nas quartas-feiras

no centro, eu trabalho com meu marido, nés fizemos eventos nos fins de

semana, é bem puxadinho, tem que gostar. A tarde eu fico nos clubes e a noite

eu faco minhas encomendas” (E2) [Grifo nosso]. Muitas dessas mulheres
entrevistadas encaram uma rotina agitada, administram suas vidas e cargas

horarias cheias, porque gostam do que fazem.

c) Grau de participacdo na renda familiar (participacdo ou dependéncia)

Nesta secdo, buscou-se conhecer qual o grau de participacdo das
mulheres entrevistadas na renda familiar. ldentificar se atualmente elas

participam ou se consideram dependentes.

Quadro 10- Participacdo na renda familiar

Grau de Participacdo na renda familiar Entrevistadas
Dependéncia Total E6, E18
Dependéncia Parcial E2, E5, E7, E9, E12, E13, E14, E15, E16,
E17
Independéncia El, E3, E4, E8, E10, E11,

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Ao serem questionadas sobre participacdo na renda familiar, duas
entrevistadas disseram se considerar dependentes de seus cOnjuges. Apesar
de venderem seus artesanatos, elas ainda séo inseguras e tém um sentimento

de dependéncia. A E6 comenta: “dependo s6 do meu esposo” (E6), e a

entrevistada E18 também afirma isso, dizendo: “sempre dependi do meu

marido, desde que eu casei. Depois que comecei na FAIl foi que eu tive uma

renda, mas € pouca, € sO pra mim, pras minhas coisas, por_iSso sou

dependente” (E18) [Grifo nosso].
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Pode-se perceber nas respostas que 55,55% das entrevistadas,
correspondente a 18 (dezoito) mulheres, acham que tem certo grau de
dependéncia. Ficou claro em alguns casos que o marido sustenta o lar, supri
as necessidades basicas e gastos familiares e a renda vinda do trabalho que
essas mulheres realizam é para gastos pessoais delas. Abaixo estdo alguns

comentarios gue comprovam isso.

“No caso o que eu ganho é pra minhas coisas pessoais, eu sempre

dependi do meu marido, pros gastos da casa e o que eu ganho é pra mim. Pra

mim é importante, pro meu marido ele acha importante também, porque pelo
menos eu tenho o que fazer, tenho meu dinheiro pras minhas coisas e ele me

da apoio” (E7) [Grifo nosso].

Nossa, até trés anos atras era totalmente dependente do meu marido,
quem trabalhava era ele, tudo era ele, ndo tinha outra renda, eu néo
fazia o artesanato ainda, ndo fazia nada, s6 ficava em casa com as
criangas. E antes dependia dos meus pais, porque eu estudava, casei
com 15 pra 16 anos, ja casei gravida, dai pra frente até trés anos
atras eu nao fazia nada, s6 cuidava da casa mesmo.Hoje, tudo o que
eu recebo é s6 pra mim, gracas a Deus até hoje 0 meu marido
sempre consequiu manter a casa, entdo depois que eu vim morar
aqui no Amanda Costa mesmo que melhorou mais ainda, porque a
gente estd pagando menos, nhuma coisa que € nossa. Todas as
coisas que nés estamos pagando hoje, apartamento, condominio,
agua e energia, era s6 o meu aluguel, entendeu? Diminuiram muitos
0S Nossos gastos, entdo ele consegue manter tudo e 0 que eu recebo
€ pra eu comprar mais material, coisas pras criancas, as vezes eu
olho uma roupa pra mim, pra eles, mas assim, dizer que eu pago
conta, eu ndo pago, é tudo com ele, a minha renda é s6 pra mim (E9)
[Grifo nosso].

Porém, algumas mulheres que responderam ser parcialmente
dependentes, percebe-se que é uma dependéncia reciproca em que nao so ela
€ dependente da renda do cbnjuge, mas o cbnjuge e a familia precisa da renda

dela. A entrevistada E2 diz: “eu e meu marido sempre trabalhamos juntos, na

verdade. Sempre com a ajuda dele também, nunca sé a minha renda, ou so

com a renda dele. Ajudo bastante” (E2) [Grifo nosso].

A E15 comenta ja ter dependido do marido, mas atualmente ela
contribui com a renda familiar. Vale relembrar que na sec¢éo anterior, sobre
administracdo da vida e da carga horaria, ela cita sobre a vinda de um neto e

também a doenca do seu esposo. “Quando eu casei, trabalhava fora, mais
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depois eu tive os filhos e figuei em casa, ai eu dependia do marido, mais era

ruim porque tudo tinha que pedir e ndo era tudo que queria as coisas e tinha.

Hoje, minha renda ajuda sim! Eu ajudo na familia, pra mim, pros filhos, meu

neto, também dou uma contribuicdo pro meu filho que faz faculdade, entdo é

bem importante” (E15) [Grifo nosso].

Na entrevista com a E13, também fica visivel a importancia da renda

dela. “Sempre contribui, sempre trabalhei! Minha renda é significativa, ajuda

bastante. Antes 0 que eu tirava com o artesanato eu guardava, porque eu

gueria comprar uma maquina pra mim, mas como veio a cirurgia dele, que foi

11mil reais, ai ndo teve mais como, tudo gue vinha de renda foi pra cirurgia e

pra manter a casa” (E13) [Grifo nosso].

Novamente, outra entrevistada fala da importancia da renda, ndo s6
como complemento da renda familiar, mais como essencial ao enfrentar

doencas na familia. A E16 relata: “eu ajudo bastante, meu marido esta doente,

ele tem cancer, é infartado, entdo a renda dele por aposento de invalidez é

uma miséria e o que eu ganho da pro remédio dele. Além do meu emprego, eu

7

vendo os artesanatos também, me ajuda, € muito importante, ajudo muito a

comprar os remédios do meu marido, porque sdo muitos e € tudo caro” (E16)

[Grifo nosso].

Por fim, 33,33% das entrevistadas, correspondente a 6 (seis)
mulheres, afirmam ser totalmente independentes financeiramente. Todas
afirmaram ja ter dependido algum dia de alguém. Cada uma conseguiu a
independéncia de uma forma diferente, umas porque buscaram, outras nem

tanto porque queriam, mas precisaram se adaptar a uma situacao.

A E3 relata que perdeu seu marido, diante disso ela precisou

assumir as responsabilidades do lar, inclusive de cuidar das financas.

Ha muito tempo, guando meus filhos eram pequenos, eu ndo
trabalhava, entdo eu dependia muito dele, bastante. Quando eu era
solteira ai ndo, ai eu trabalhava. O que eu ganho é bastante
importante. Quando o meu marido morreu, eu estava desempregada,
faz trés anos que ele faleceu, entdo eu sou pensionista, mas comecei
a fazer artesanato também pra ter uma rendinha extra. Eu administro
a casa com meu dinheiro, tem meu filho que trabalha e que me ajuda
também um pouco, mas a maioria das despesas sao minhas, tanto

gue tem meses que s6 com a ajuda do artesanato pra dar conta de
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tudo, porgue s6 com a penséo fica apertado, entende?! (E3) [Grifo
Nnossol.

Como a entrevistada E11 mora sozinha, ela precisa buscar seu
préprio sustento. O aposento que ela recebe néo é suficiente para cobrir todas
as despesas, por isso atualmente faz outros trabalhos que incrementam na

renda.

“Ja dependi muito de alguém, dependi muito da minha familia, dos
meus irmaos, porque quando eu ndo era aposentada, figuei doente,
com problema no coracdo, ai eu ndo podia trabalhar e eles me
ajudaram. Na época que eu era casada, ha 21 anos atras, eu
trabalhava pra comprar as coisas pra dentro de casa porque ele nédo
dava, entdo eu fazia faxina, pegava lavacéo, pra comprar roupa pros
filhos, tinha 3 filhos pequenos, eu que trabalhava pra colocar as
coisas dentro de casa, comida ele dava, ndo deixava faltar. E hoje,
todas as minha rendas pra mim é muito importante, a da
aposentadoria, artesanato e dessa que eu trabalho a noite”

No comentéario da E10, mostra que desde jovem ela ja procurava ter
certa independéncia financeira pra realizar as vontades dela. Quando seu pai
ndo ajudou e até se opbs que ela acabasse seus estudos, ela encontrou outros
meios de conseguir recursos para estudar. Fica evidente no comentéario dela

gue atualmente essa independéncia ainda procede.

Desde 0s meus 16 anos eu ndo gostava de pedir, porgue meu pai era
assim se fosse realmente necesséario ele ajeitava, dependendo da
situacdo ndo. Quando eu fui fazer o sequndo grau, que eu sai da 82
série, nés mordvamos bem no interior, isso dava 25 km longe do
colégio. O 2° grau era s6 na cidade, ndo tinha transporte, entéo
algumas vezes nés fomos de dia pra cidade de dnibus, uma turma de
alunos na frente da prefeitura, na sala do prefeito, exigir transporte,
gue eles fizessem alguma coisa pra gente poder estudar. Pra eles as
vezes eles ndo tinham como, entdo nés saia de porta em porta pra
carpir_lote, cortar a grama de alguém pra nés juntar dinheiro pra ir
estudar. Entdo desde muito nova eu sempre me virei. Meu pai dizia
assim: “tu ndo vai estudar a noite!”, mas s6 tinha 2° grau a noite,
entdo foi uma das barreiras ja la dentro de casa, 0 pai até tinha
condicBes de dar, mas ele ndo queria que a gente estudasse a noite,
entdo ele ndo ajudou. O material escolar eu tive que me virar, 0
uniforme eu tive que me virar, a passagem do 6nibus eu tive gue me
virar, porque ele ndo ia ajudar e ndo ajudou! Nao queria que eu
estudasse a noite, era um empecilho. S6 que eu achava que sé6 até a
82 série era muito pouco pra mim, eu precisava estudar mais, tanto
gue la de casa s6 quem fez o 2° grau fomos eu e minha irma mais
nova, porque na época dela ja era outra condi¢éo, ela é 15 anos mais
nova do que eu. Pra mim, foi uma batalha, a minha mée sempre me
apoiou, mas néo tinha acesso ao dinheiro e o meu pai tinha o dinheiro
no bolso mas néo liberava, entdo eu tinha que me virar. Entdo assim,
depender do meu pai s6 mesmo guando eu estava debaixo das asas
dele, porgue a partir do momento que ele me soltou era eu e eu. Meu
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marido nunca foi o tipo de pessoa de valorizar sabe, se eu precisasse
de alguma coisa ele dizia assim “te vira!”, e eu também nunca fiquei
sem_servico, o tempo que eu fiquei desempregada eu fiquei no
seguro desemprego, mas sem dinheiro nunca figuei, fazia um croché,
fazia unha e me virava. Hoje a renda familiar sou toda eu, tem a
contribuicdo dele com a pensdo alimenticia, mas € um dinheirinho
assim que nao faz cécegas no orcamento, € uma poupancinha que
eu deixo pra elas pra uma eventualidade, porque pelo menos o
basico do basico aqui pra casa eu garanto (E10) [Grifo nosso].

d) Razdes para estar trabalhando atualmente

Nesta secdo, buscou-se conhecer a principal razdo das
entrevistadas estarem trabalhando atualmente. Cada entrevistada, de um modo
geral, citou mais que uma razdo. Porém, o Quadro 11 exp8e a razéo principal

citada por cada mulher.

Quadro 11- Raz0es para estar trabalhando atualmente

Razdes Entrevistadas
Por prazer, por gostar El, E2, E3, E6, E7, E8, E14, E15, E17, E18, E12
Por necessidade E5, E10, E11, E13, E16
Para ocupar o tempo E4, E9

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Ao analisar as respostas, 11 (onze) mulheres, ou seja, 61,11%
citaram como principal razdo de estar trabalhando o fato de gostarem do
fazem, sentir prazer e alegria em ver seus trabalhos prontos, ver quer outros

também gostam e elogiam. A E1 afirma: “E_simplesmente por gostar, porque a

renda dava pra se ajustar, € por gostar mesmo, me realizo fazendo meus
trabalhos!” (E1). A entrevistada E3 concorda: “Por prazer! Mais por prazer, nao

porque preciso mesmo, € porque eu gosto mesmo de fazer, ajuda na renda

claro, mas é a satisfacdo de fazer, ver aquilo bonito, pronto, de entregar e as

pessoas gostarem, sabe? As pessoas falam, comentam, pra mim €& mais

prazeroso” (E3) [Grifo nossO].
Outras 2 (duas) entrevistadas, comentaram que além de gostarem
do que fazem, o trabalho ajuda na propria saude delas. A entrevistada E8, que

tem atualmente 65 anos, e respondeu: “porgue eu amo meu trabalho e como ja
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falei, pra mim € muito importante, me _ajuda a ocupar a cabeca, ficar sempre

ativa, na minha idade isso é importante pra saude, pra me deixar bem” (E8).

Seguindo a mesma linha de resposta, a entrevistada E7 respondeu:

“Mais por prazer, porque eu entrei num ramo que eu ndo sabia que gostava, e

gosto de fazer e vender! Ndo que seja tanta necessidade financeira, mais é

pelo prazer de fazer e 0s outros gostar, achar bonito, gostar e comprar. Eu ja

fui depressiva, e agora fazendo meus trabalhos eu me sinto bem, ndo me sinto

pensativa, me faz esquecer dos problemas e isso € uma terapia (E7) [Grifo

Nnosso].

A segunda razao principal mais citada foi trabalhar primeiramente
por necessidade. Das entrevistadas, 5 (cinco) mulheres, o que corresponde a
27,77% trabalham primeiramente para o sustento ou para ajudar em casa. A

E10 menciona que ndo é sO para o sustento, para ela também “é profissional,

realizacdo pessoal, envolve tudo” (E10), na opinido da E13 é “por necessidade,

porque a gente precisa trabalhar, precisa ajudar em casa, hoje as coisas n&o

sdo faceis. Ja se foi o tempo gue o marido trabalhava e conseguia sustentar a

casa” (E13) [Grifo nosso].
A entrevistada E11, fala sobre outras razdes também, além da

necessidade:

Faz pouco tempo que eu trabalho nesse servigco cuidando de uma
senhora a noite. Eu passei um pouco de dificuldade, porque eu fiz um
empréstimo pra um sobrinho meu e logo em sequida ele morreu, ai
meu aposento foi 14 embaixo. Antes eu pegava até sexta basica la na
pastoral, ai apareceu esse servico pra mim, Deus mandou na hora
certa. Até fazia meu crochezinho, mas ndo fazia tanto, agora to
fazendo mais, porque tem época assim que a gente desanima, entra
em depressdo aqui sozinha, mas agora eu faco bastante, vendo e
isso me ajuda na renda, me ocupa, passa o0 tempo, porque ficar aqui
sozinha néo é facil (E11) [Grifo nossQ].

Novamente, aliado a necessidade financeira vem sendo mencionado
problemas com doencas em familiares. A E16 fala novamente que a razao de

trabalhar é ajudar na renda, “quando eu comecei a trabalhar foi no mesmo ano

gue ele teve cancer e se eu ndo tivesse trabalhando ia ser bem complicado.

Além de ajudar, é uma coisa que eu gosto, amo mesmo” (E16) [Grifo nossO].

Na mesma linha de resposta, a E5 responde: “Primeiro, porque

tenho mesmo que ajudar na renda familiar, meu marido é aposentado e ganha

pouco. Ele foi operado de hérnia de disco, entdo ele é aposentado com um
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pouquinho mais que 1 (um) salario minimo, sempre tenho que trabalhar pra

7

ajudar” (E5), mas ela conclui: “outra razdo € porgque eu gosto mesmo de

trabalhar, amo o que eu faco, e ajuda nas duas coisas, tanto na casa quanto na

minha saude, porque faco o que gosto” (E5) [Grifo nosso].

4.2.2 Expressdes Cognitivas (poder de deciséo e limites)

Para Kleba e Wendausen (2009), ha certas situacbes em que o
individuo deve sair da sua zona de conforto e submisséo e se expor mais. O
empoderamento acontece quando a pessoa utiliza do seu poder, estimulando

outras habilidades e sentimentos como autoconfianca e determinacao.

Dessa forma, a entrevista segue com questionamentos que ajudam
a identificar o grau: de participacdo das mulheres nas decisdes da casa; de
independéncia/liberdade para tomar decisées sozinhas; de autoconfianca em
trabalhar e conseguir renda propria; de participacao nas acdes da comunidade;

e de influéncia na comunidade e também na familia.

a) Grau de participacao nas decisdes da casa

Nesta secdo, buscou-se verificar como funciona a tomada de
deciséo dentro dos lares e identificar o grau de participacdo das entrevistadas
na tomada dessas decisdes.

Primeiramente, o Quadro 12 divide as respostas em entrevistadas
que participam e ndo participam das decisdes e na sequéncia, através dos

comentarios, pode-se entender melhor o grau dessa participacao.

Quadro 12- Participacdo nas decisbes da casa

Participa nas decisdes: Entrevistadas:
Sim El; E2; E3; E4; ES5; E7; ES8; E9; E10; E11; E12; E13; E15;
E16; E17
N&o EG6; E14; E18

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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Diante do Quadro 12, nota-se que 83,33% das entrevistadas, ou
seja, 15 (quinze) mulheres responderam que participam nas decisdes da casa.

Por meio dos comentarios feitos pelas entrevistadas que afirmam
participar nas decisfes do lar, percebe-se que elas possuem voz ativa assim
como o marido. Nas respostas, elas dizem tomar decisdes em unido com eles
e que a voz dos seus conjuges ndo tem mais poder do que a voz delas por eles
serem homens.

Alguns comentarios provam isso: “sempre eu e meu esposo

tomamos decisdes juntos, entdo assim, tanto a minha voz como a voz dele é

ativa aqui pro nosso convivio” (E1), “la em casa é tudo conversado, tudo que a
gente vai fazer a gente senta, planeja e entra em acordo” (E2), “olha, 1& em

casa € 50%, porque tudo a gente conversa, principalmente em relacdo aos
filhos” (E9) [Grifo nosso].

Uma das entrevistadas afirma que inclusive seu filho de 22 anos

participa junto com ela e seu marido na tomada de decisdes. “Nas decisdes da

casa nés combinamos, somos em trés, tem nosso filho de 22 anos com noés,

entdo a gente compartilha, ninguém faz nada sem combinar um com o outro. A

minha voz € igual a deles, ninguém faz nada sem compartilha, funciona assim,

com nos trés” (E7) [Grifo nosso].

Vale ressaltar o comentario da E3, que anteriormente estava
acomodada em esperar pelas decisdes do marido, mas agora, vilva, precisou
se adaptar as novas condi¢cdes em decidir e resolver algumas situacdes por

conta prépria. Ela se expressa: “Olha, quando o meu marido estava vivo,

geralmente era ele que dava a Ultima palavra e agora ndo. Depois que eu fiquei

vilva eu aprendi muita coisa, até entdo era meu marido que decidia, meu

marido que resolvia e agora nao, eu tive que aprender sozinha sabe, aprender

a me virar’ (E3) [Grifo nosso].

Apenas 3 (trés) entrevistadas, correspondente a 16,66% das
respostas, disseram que as decisdes da casa ainda cabem ao marido tomar.
Elas disseram que algumas vezes elas opinam, mas que a decisao final &

apenas do esposo. Elas foram sinceras em dizer: “quem decide mais € meu

marido, eu fico mais por fora, mais também dou minhas opinides” (E14), “é
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mais_meu marido que toma as decisdes, eu participo _menos” (E6), “dou

opinido, mas a palavra final é dele” (E18) [Grifo nosso].

b) Independéncia/liberdade para tomar decisdes sozinhas

Nesta secdo, buscou-se verificar se as entrevistadas tem certa
independéncia e liberdade para tomar algumas decisbes sozinhas, ou se elas
precisam se reportar a alguém antes de fazé-lo.

O Quadro 13 apresenta as respostas organizadas e separadas,
sintetizando quem apresentou ser independente, quem é parcialmente

dependente, e quem mostrou ser totalmente dependente.

Quadro 13- Independéncia/liberdade para tomar decisdes sozinhas

Tomada de decisbes sozinhas Entrevistadas
Independéncia E1l; E2; E3; E4; E8; E10; E11; E12; E14; E16; E17
Dependéncia Parcial E5; E7; E9; E13; E18
Dependéncia Total E6; E15;

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Considerando o Quadro 13, pode-se perceber que 11 (onze)
mulheres, se consideram independentes e tem liberdade em tomar suas

decisdes sozinhas. Elas comentam: “sempre fui independente, faco as coisas

gue gosto, e nunca deixei de fazer nada gue eu quisesse, ou deixei alguém me

impedir, sempre batalhei e consegui’ (E8), “me considero independente sim,

sem ter interferéncia, a minha cabeca € erguida, ndo devo nada pra ninguém e

meu_marido nunca me prendeu em nada” (E16), a E17 também fala: “se eu

quiser fazer alguma coisa ndo tenho que la pedir pra ele. Se eu tomei minha

decisdo ele ndo se importa”, mas ela conclui “sempre € bom a gente decidir os

dois quando € algo maior” (E17) [Grifo nosso].

Nas respostas das 4 (quatro) mulheres que tem certa dependéncia,
percebe-se que como as decisbes da casa sado tomadas entre o casal, elas ndo
se sentem a vontade em tomar decisdes sozinha. Umas afirmam que até
poderiam tomar alguma decisdo sozinha, mas ficam inseguras e nao acham
que deveriam agir sem antes falar com o conjuge. Procurariam verificar antes

gual o tipo de decisao.
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Por exemplo, a entrevistada E5 diz: “em algumas coisas eu tenho

liberdade, mas em outras eu ainda dependo muito” (E5), a E7 e a E18

concordam: “nem todas as decisdes, algumas coisas eu posso tomar sozinha,

mas eu tenho marido e eu peco sim a opinido dele” (E7), “consequir eu até

consigo, mas ndo faco nada sem pedir a opinido dele antes” (E18) [Grifo

Nosso].

Na entrevista com a E9, ela separa, em assuntos simples ela decide
sozinha, mas na maioria ela precisa conversar com o marido. Ela diz: “ndo vou

mentir pra ti, tudo tem que conversar se ndo, da problema! Se eu fosse

sozinha, as decisdes seriam s6 minha, mas como eu sou casada e ele é um pai

bem participativo, ele acompanha tudo, entdo tudo tem que conversar, desde a

educacdo das criancas até gasto de casa”, porém como agora ela possui renda
prépria, ela tem liberdade para tomar alguma decisdes sozinha, “l6gico como te
falei, meu dinheiro € pra comprar minhas coisas, se eu disser pra ti que eu

quero ir 14 comprar alguma coisa, que eu tenho dinheiro, eu ndo preciso falar

nada, porque ai eu tenho, mas antes de eu fazer meu artesanato, até uma

simples encomenda do Avon eu tinha que pedir” (E9) [Grifo nosso].

Por fim, 2 (duas) mulheres disseram nao ter independéncia e
liberdade para tomar decisdes sozinhas, precisam falar com o cbnjuge antes.

Elas relatam: “tudo o que eu vou fazer eu preciso falar com ele antes” (E6), “eu

nao tenho condicdes de tomar as decisdes e fazer as coisas sozinhas, eu sou

assim mais dependente, eu pergunto, eu quero saber a opinidao. Eu acho que

no fundo, no fundo, eu_sou dependente”.

c) Autoconfianca em trabalhar e conseguir renda propria

Na presente sec¢ao, as entrevistadas foram questionadas sobre seus
sentimentos de determinacdo, de for¢ca e autoconfianca. Buscou-se relatos
sobre como se sentem em trabalhar e conseguir renda propria.

Todas as respostas foram positivas, as mulheres disseram se
sentirem realizadas e confiantes ao realizar seus trabalhos. A auto estima

aumenta ao fazerem seus trabalhos e receberem elogios. A E7 confirma: “eu
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acho a minha auto estima la no alto, eu me sinto assim realizada” (E7) [Grifo

Nosso].

A E1 diz: “eu me sinto confiante naquilo que eu faco, ndo tenho

medo, porque é aquilo que eu sei fazer, tanto em sala de aula como no meu

artesanato, eu sei trabalhar dessa forma (E1) [Grifo noss0].

Eu me sinto bem, principalmente quando alguém vem encomendar
alguma coisa porque gostou do meu servico, quando vém elogios,
entendeu? E a partir do ano passado que eu comecei a colocar meu
artesanato pra vender na lojinha, fora isso era s6 de casa em casa,
entdo la muita gente vé, sabe? As vezes a gente chega |4, a pessoa
nao sabe e diz “que toalha linda, quem que faz?!”, entdo é um orgulho
assim_dizer “fui eu que fiz!”, ai a pessoa diz: “nossa muito lindo,
parabéns!”. Entdo isso te deixa motivada, feliz, ai a gente quer
sempre fazer melhor, quando nédo esta certo, desmancha tudo. Tem
que ficar perfeito, pra depois vir & recompensa, 0s elogios, vir mais
vendas, sé coisas boas (E9) [Grifo nossOQ].

Sobre a autoconfianca a entrevistada E10 também contribuiu:

“autoconfianca é 14 em cima, uma coisa que eu tenho orgulho é de dizer: “eu

ndo dependo de ninguém pra nada’” e eu ndo tenho medo de nada,

independente do _que acontecer, eu to firme e forte andando pra frente” (E10)

[Grifo nosso].

O sentimento de forca e determinacdo também aumenta quando
elas olham tudo o que enfrentam, a dupla jornada de trabalho, os desafios do
dia-a-dia e ainda sim conseguem cumprir com suas obrigacgdes.

Fica evidente a determinacao nas falas delas: “como eu me avalio?

Guerreira, confiante e querreira, porque trabalhar, cuidar de filho e da casa?

N&o é pra qualquer uma” (E2), “na minha idade, comecar a trabalhar depois de

velha, me considero uma heroina e ainda cuidar de uma casa, cuidar de um

marido doente, criei e eduquei meus 2 (dois) filhos, tem que ser forte” (E16)

[Grifo nosso].

d) Grau de participacdo nas acdes da comunidade

Nesta sec¢dao, buscou-se verificar o grau de participacdo das

entrevistadas nas acdes da comunidade. O Quadro 14 identifica as

entrevistadas que fazem alguma atividade social no bairro.
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Quadro 14- Participacdo nas acbes da comunidade

Participacéo Entrevistadas
Sim E1; E2; E3; E4; E7; E10; E12; E13; E14; E16; E17
Néo ES5; E6; E8; E9; E11; E15; E18

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Ao observar 0 Quadro 14, percebe-se que as mulheres que fizeram
parte dessa pesquisa costumam estar ativas na comunidade. As que afirmaram
ter participagéo na comunidade foram 11 (onze) mulheres, o que corresponde a
61,11% das respostas. Para identificar melhor qual o grau de participagéo, o

Quadro 15 separa por areas de atuacao.

Quadro 15- Areas de participacdo na comunidade

Area na comunidade Entrevistadas
Igreja El; E2; E3; E4,; E7; E12; E13; E14,; E16; E10
Grupo de terceira idade El; E4; E17
Pastorais E7; E14; E17

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

A area na comunidade que possui mais participantes séo as igrejas,
onde 9 (nove) dizem participar ativamente. Ao analisar as respostas, as
entrevistadas comentam que 0s grupos religiosos em que estdo ajudam a
comunidade, principalmente as pessoas doentes ou carentes que estédo
passando necessidades.

Outras 3 (trés) mulheres fazem parte de pastorais, que sao grupos
que trabalham em prol do desenvolvimento social. Por exemplo, na pastoral da
crianca é feito o acompanhamento das familias e orientacdo sobre saude,
educacao e nutricdo das criancas na comunidade.

Por fim, 3 (trés) entrevistadas fazem parte dos grupos de terceira
idade, com atividades e orientacbes direcionadas ao desenvolvimento e
qualidade de vida para os idosos. Pode-se concluir que o grau de participacéo
das mulheres nas acbes da comunidade € expressivo, mostrando que elas se
preocupam ndo s6 com elas mesmas e com suas familias, mas com a

comunidade como um todo.
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e) Influéncia na comunidade e também na familia
A presente secdo tem como objetivo identificar se as participantes
da entrevista se consideram mulheres influentes na comunidade e na familia. O

Quadro 16 organiza as respostas obtidas nesta pesquisa.

Quadro 16- Influéncia na comunidade e na familia

Area de influéncia Entrevistadas
Na comunidade e na familia El; E2; E4; E7; E10; E12; E13; E14; El16; E17;
Apenas na familia E3; E5; E8; E11; E15; E18

Apenas na comunidade

Nao se considera influente E6; E9

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

A area de influéncia mais frequente foi comunidade e familia, 10
(dez) mulheres, correspondente a 55,55% das respostas, se consideram
influentes tanto na familia, como na comunidade. A entrevistada E7 diz: “me

considero influente nas duas, bastante. Se é pra ajudar eu to pronta” (E7) [Grifo

Nnosso].

Na sequéncia, 6 (seis) mulheres, correspondente a 33,33% das
respostas, disseram ser influentes apenas na familia, essa foi a segunda area

de influéncia com maior numero de respostas. A E8 comenta: “na comunidade

ndo acho gue eu seja influente, mas na familia sim, com certeza, Somos muito

unidos e eles sempre pedem ainda minha opiniao, minha ajuda” e a E15 fala

que: “na familia sim, sou influente, na comunidade néo, claro, 0 que eu posso

ajudar, eu ajudo, mas participar ndo me sobra tempo e eu sou assim mais

fechada, mais reservada mesmo” (E15) [Grifo nosso].

Nenhuma das 18 (dezoito) entrevistadas se considera influente
apenas na comunidade. Por fim, 2 (duas) mulheres responderam que néao se
consideram influentes nas areas citadas, nem na familia, nem na comunidade.

Elas comentam: “na comunidade ndo sou influente. Na familia, também né&o,

fica mais por conta do meu marido as coisas” (E6), “na_comunidade ndo me

envolvo e na familia também ndo, eu sou muito sossegada, sabe? Ndo gosto

de estar me metendo” (E9) [Grifo nosso].
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4.2.3 Expressdes Politicas (inclusdo da mulher e seus direitos)

No empowerment as mulheres passam a ter voz ativa, vdo se
incluindo na sociedade, aumentam a participagdo na medida em que as
barreiras sociais perdem espaco (CARVALHO, 2004).

Portanto, a entrevista seguiu com guestionamentos que ajudam a
identificar a inclusdo social das mulheres e seus direitos. Resgatando a
trajetoria profissional, anélise da mulher frente ao mercado de trabalho e frente
a sociedade.

a) Significado de sucesso
Nesta secdo, ao questionar sobre o significado de sucesso para as
entrevistadas, pode-se perceber algumas respostas semelhantes, o Quadro 17

apresenta a sintese desses achados.

Quadro 17- Significado de sucesso

Significado Entrevistadas
Poder ajudar El
Alcancar objetivos E2; E5; E10; E14; E18
Satisfazer a familia E3; E4; E9; E11; E17
Ser feliz, estar bem E7; E8; E12; E13; E15; E16

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Algumas entrevistadas responderam mais que um significado cada
uma, no Quadro 17 mostra as opinides predominantes em cada entrevista. Na

entrevista com a E1, ela cita como sucesso “tudo que esta no alcance que a

gente pode fazer pra ajudar”, porque ela justifica que quando se presta ajuda “é

um grau gue a gente sobe tanto na parte de felicidade, de alegria, de satisfacdo

de estar ajudando, entdo pra mim isso € sucesso” (E1) [Grifo nosso].
Outras 5 (cinco) mulheres citaram que sucesso € poder alcancar
seus objetivos, sejam eles grandes ou pequenos. Pode envolver aquisi¢cdes

materiais, como a E2 comenta “sucesso € a vitoria de saber que tu planejou e
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consequiu adquirir, porque tu batalhou, trabalhou, pra mim é isso” (E2) [Grifo

nosso], ou na opinido da E10, apenas chegar a noite com os objetivos do dia

cumpridos.

Pra mim sucesso é anoitecer com tudo resolvido e acordar com um
dia todo pela frente. E poder descansar sabe, hoje em dia falta pra
muita gente o descanso, o verdadeiro significado da palavra “paz’,
porque as pessoas trabalham o dia inteiro, elas lutam, batalham,
chega a noite elas ndo dormem direito porque tem conta, porque 0
filho esta na rua, porque brigou com ndo sei quem. Eu ndo tenho
esses tipos de problemas, eu trabalho o dia inteiro, chego de noite eu
estou cansada, esgotada fisicamente, mas eu deito no travesseiro e
durmo a noite inteira, eu ndo perco o sono, eu nao tenho insbnia, pra
mim sucesso é isso, deitar a cabeca no travesseiro e descansar. Eu
ndo preciso de dinheiro, eu ndo preciso de conta farta, ndo preciso de
conforto ou de uma casa luxuosa, eu deito e descanso pra mim é o
suficiente (E10) [Grifo nosso].

Para a E14 é realizar seus sonhos e ndo deixar que nada a impeca

de alcancar seus objetivos. Ela relata: “sucesso € ser assim uma grande

guerreira, tudo o que eu quero fazer eu faco, ndo dependo de ninguém pra

fazer as coisas, s6 dependo de Deus, entdo eu acho que eu sou uma guerreira

e tenho bastante sucesso. Consequi alcancar meus sonhos, meus objetivos, tu

vé, com 60 anos eu terminei a 82 série, eu tirei minha carteira de motorista, no

comego meu marido nao queria, mais eu consegui’ (E14) [Grifo noss0].

Na concepcao de outras 5 (cinco) o sucesso esta relacionado em
satisfazer a familia e estar bem no convivio familiar. Por exemplo, ao serem
questionadas sobre o significado de sucesso, as primeiras palavras ditas

foram: “é ver meus filhos felizes, minhas noras felizes, minha familia feliz, ver

[{ e

eles todos bem” (E11), “é ter a minha familia unida, que pra mim é o

importante” (E17), “pra mim o principal mesmo € a familia, sucesso pra mim é

eu chegar na escola e a professora encher meus filhos de elogios. Pra mim

gratificacdo é isso, guando eu vejo eles bem, que estad valendo a pena tudo o

que eu faco, todo o meu esforgo” (E9) [Grifo nosso].

Por fim, 6 (seis) entrevistadas relacionaram o sucesso em estar bem
e ser feliz. Para elas, o dinheiro ndo é sinbnimo de felicidade e o0 sucesso esta

ligado a outros fatores pessoais. Para a entrevistada E7, “sucesso é ser feliz,

nao precisa ter dinheiro, porque o dinheiro ajuda, mas nao traz felicidade pra

ninguém. Ter saude, ter fé, forca de coragem e vontade, pra mim sucesso &

isso” (E7). Na entrevista com a ES8, ela cita que “sucesso pra mim é estar de
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bem com a vida” (E8) e para a E12, sucesso € “uma pessoa gue se sente bem,

€ que seja uma pessoa gue consiga viver e ser um exemplo pra outra pessoa,

ndo adianta nada ser um politico, mas ser corrupto, € uma pessoa sem

sucesso, ndo tem como ser exemplo pra alguém” (E12) [Grifo nosso].

b) Trajetéria profissional

Durante esta secédo, buscou-se resgatar a trajetéria profissional das
mulheres entrevistadas. Cada uma contou um pouco sobre suas vidas,
trabalhos realizados, dificuldades encontradas e historias que auxiliam nao sé
na compreensao das expressdes politicas (inclusdo da mulher e seus direitos),

mas no empoderamento feminino como um todo.

Quando comecei dando aula foi dificil, porque na época nao tinha
Onibus, néo tinha carro proprio, entdo foi bem dificil, andei bastante a
pé, dependi bastante de carona. Mas o tempo foi passando e as
coisas foram ficando melhor, hoje eu me sinto realizada no que eu fiz,
e eu nado tenho magoa, ndo tenho tristeza daquilo que eu passei, pra
mim foi uma histéria linda na minha vida, s6 agregou. Trabalhei mais
como professora, também trabalhei na secretaria da escola, trabalhei
na casa da cultura ajudando na parte de cursos profissionalizantes,
mas tudo envolvendo a educacéo, entdo isso tudo € o que eu gosto.
S6 na educacao eu trabalhei 32 anos, que foi onde eu me aposentei.
Eu trabalhava mais de 12 a 42 série, até tentei trabalhar com o
ginasio, mas ndo era aquilo ali. De 12 a 42 série eu dava todas as
disciplinas. No inicio, a gente trabalhava como professora,
merendeira, servente, era tudo na escola e ainda trabalhava com as
guatro turmas junto, 12 22 32 e 42 série, cada uma numa fila, e o
conteldo tudo diferente pra casa um. Na 12 série estavam
aprendendo a ler, estavam iniciando, na 22 série j4 tinham um
grauzinho a mais e assim ia. Tinha que se virar, fazer o lanche e a
limpeza também. Cada uma cuidava da sua sala, mas como as
escolas do interior era s6 uma sala, a gente cuidava de tudo, limpeza
da sala, da cozinha, do patio, tudo a gente. E tinha aula de educacao
fisica que a gente mesmo que dava, e a aula de artes, que hoje em
dia é tudo separadinho, a gente que dava. Todas as disciplinas. J& fiz
parte da diretoria da escola, mas bem pouco tempo, s6 quando era
escola pequena que ai sim a gente era da diretoria (E1) [Grifo nosso].

“De tudo eu fiz um pouco. Trabalhei em comércio, durante 10 anos,

depois sai, trabalhei em fabrica de roupas, depois trabalhei de doméstica,
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depois voltei pro comércio, e agora faco eventos pra formatura, casamentos e

faco meus trabalhos de artesanato” (E2) [Grifo nosso].

Eu comecei trabalhando em loja como balconista, com 14 anos, ai
trabalhei um tempo, depois casei, trabalhei acho que um ano de
balconista depois de casada, ai parei porgue tive meus dois primeiros
filhos. Depois voltei trabalhando como auxiliar de limpeza num colégio
particular aqui na icara, onde trabalhei por 10 anos nesse colégio,
depois sai do colégio, ai fiquei s6 com cantina. Eu _montei uma
cantina nesse colégio, depois em um colégio do estado também,
figuei um tempo, acho que uns 6 (seis) anos na cantina também,
depois 0 governo cancelou cantinas nos colégios, ai parei. Fui
trabalhar com minha irm, trabalhei na casa dela e foi meu ultimo
emprego. Atualmente sou pensionista e tenho o artesanato como
uma renda extra (E3) [Grifo nosso].

Fiz muita coisa. A minha profissdo comegou na roga com meus pais,
na época a gente tinha engenho de farinha e de acUcar, o pai
acordava nos tudo cedo pra botar as canas pra moer, isso desde
pequena até meus 20 anos, trabalhando junto. Na farinha também,
acordava cedo, ia pro raspador, tudo a mao, raspar mandioca e a
gente tocava a mao, cortava o pé da mandioca, lavava, levava pro
secador, depois a gente tirava a massa, botava na prensa, enxugava,
pra depois fazer a farinha, no forno, agora é tudo simples, porque
agora é tudo a motor, mas antes a gente morria a trabalhar. As vezes
eu digo até pros filhos, naquele tempo a gente trabalhava de mais e
hoje trabalha em qualquer servicinho ja diz que esta cansada.
Cansada é naquele tempo quando nés ia pra roga com meu pai pra
plantar feijdo, nés vinha toda preta igual aos mineiros, de carvao,
porque queimava 0s matos secos e a gente ficava toda encarvoada,
chegava em casa tomava banho numa bacia porque néo tinha
chuveiro, ndo tinha luz elétrica, ndo tinha nada, hoje é tudo mais
simples, hoje tem tudo e eles ficam reclamando, até um pecado.
Depois dos meus 20 anos ia pescar com meu marido, nos botava
rede, quando chegava de manha ia 14 tirar todo o camarado que tinha
ali. Eu ajudava meu marido a pescar com tarrafa também, pegava
minha tarrafa, ia com meu marido de canoa, ele tarrafeava de um
lado da canoa e eu do outro, muitos peixes nds pegamos assim e
vendia o peixe, o camardo, descascava siri, descascava camarao,
tudo em Marui. Depois que eu vim pra ca, durante 7 anos meu marido
fez hemodialise em Cricilima, por causa da insuficiéncia renal. Em
2002 ele morreu. Vai fazer 20 anos que estou aqui, ai eu deixei de
pescar. Quando vim, eu estava contribuindo com INSS, continuei
contribuindo aqui, ai fiz 55 anos, coloquei os papéis no INSS e veio a
aposentadoria, um salario minimo. Antes, em Marui eu vendia mais
era as tarrafas que eu fazia, depois que vim pra ca que foi os outros
artesanatos (E4) [Grifo noss0].

c) Mulher e o mercado de trabalho
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Esta secédo tem como objetivo identificar aspectos da relacao entre a
mulher a o mercado de trabalho ao longo do tempo. As entrevistadas foram
questionadas se ja perderam alguma oportunidade de trabalho por ser mulher,
se elas acham que atualmente existe dificuldade para as mulheres chegarem a
cargos mais reconhecidos e por fim, se as entrevistadas percebem diferenca
em como era a atuagcdo da mulher no mercado de trabalho desde a infancia
delas até hoje. As respostas foram sintetizadas no Quadro 18.

Quadro 18- Mulher e o mercado de trabalho

Entrevistadas Perda de trabalho Dificuldade de ascenséo | Evolu¢do na atuagéo
El Nao Sim Sim
E2 Nao Néo Sim
E3 Nao Sim Sim
E4 Nao Sim Sim
E5 N&o Néo Sim
E6 Nao N&o Sim
E7 Nao Sim Sim
ES8 N&o Néo Sim
E9 Nao Sim Sim
E10 N&o N&o Sim
E11 N&o N&o Sim
E12 Né&o Sim Sim
E13 N&o Sim Sim
E14 N&o N&o Sim
E15 Né&o Sim Sim
E16 Sim Sim Sim
E17 N&o Né&o Sim
E18 N&o N&o Sim

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Ao serem questionas se ja perderam alguma oportunidade de
trabalho por ser mulher, 17 (dezessete) disseram que nunca perderam. Apenas
1 (uma) entrevistada diz ter perdido uma oportunidade de emprego, a razao
nao foi pela empresa ter escolhido um homem para o cargo, ou por algum tipo
de preconceito. Ela justifica que sua obrigagcdo como mae falou mais alto, “j&

perdi guando eu tinha meus filhos peguenos, porque eu ndo quis deixar com

ninguém, entdo ja perdi muita oportunidade de trabalho por esse motivo, eles




62

eram pequenos, entdo eu preferi ficar com eles, cuidar e educar’ (E16) [Grifo

Nosso].

As opinides das entrevistadas sobre ha dificuldade para as mulheres
chegarem a cargos mais reconhecidos ficaram equilibradas. 9 (nove)
responderam que ainda ha dificuldade. Os comentarios foram semelhantes ao

da E9 que diz “tanto ha dificuldade de chegar como ha a diferenca de salarios,

as vezes a mulher ocupa 0 mesmo cargo que o homem mais ndo recebe o
mesmo salario” (E9) [Grifo nosso].

Outras 9 (nove) entrevistadas, disseram que atualmente as mulheres
ja se igualaram ao homem nesse sentido. Comentaram que h& tempos atras
havia essa dificuldade, era uma outra época, mas hoje nao existe mais, a
mulher possui os mesmos direitos. A entrevistada E8 diz que “hoje se a mulher
realmente quer, ela se esfor¢a, luta e consegue sim” (E8), a E10 acrescenta:

“pra crescer dentro da fungcdo em que exercer eu ndo vejo que pelo fato de ser

mulher possa impedir alguma coisa, sedo competente eu acho que tem tudo

pra ir pra frente, ndo acho que tem limitacdo, ndo” (E10) [Grifo nossO].

Todas as entrevistadas perceberam evolugcdo na atuacdo da mulher
no mercado de trabalho. Elas comentaram que antes a mulher ndo podia
trabalhar, pois era discriminada. As mulheres ficavam mais em casa, cuidando
dos filhos e das tarefas do lar.

“Com certeza evoluiu. Antigamente, a mulher ndo tinha vez pra

nada, casava e ficava em funcdo da casa, filhos, lavar roupa e hoje a mulher

entra no mercado de trabalho e faz qualquer tipo de servico” (E17) [Grifo

nosso].

“‘Apesar de ainda ter esses preconceitos, as mulheres hoje tem mais

oportunidades do que na minha época, eu acho que evolui bastante da época

gue eu era nova, agora tem mais cargos, até o salario, elas ganham mais, eu

acho que evolui sim” (E3) [Grifo nossO].

d) Mulher e a sociedade

Ao decorrer desta secédo, buscou-se identificar a evolugéo da relagcéo

entre a mulher e a sociedade ao longo do tempo. Nas entrevistas, foram
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levantados questionamentos verificando se em algum momento as
entrevistadas tiveram alguma abordagem da sociedade negativa por ser
mulher, se elas acham que a sociedade ainda separa a funcdo entre homem e
mulheres, se a sociedade ainda é preconceituosa (machista) e se elas
percebem evolugdo na participacdo social da mulher ao longo do tempo. As

respostas foram sintetizadas no Quadro 19.

Quadro 19- Mulher e a sociedade

Entrevistadas Abordagem Separa funcéo Preconceito Evolugéo na
negativa (machismo) participacdo
El Nao Sim Sim Sim
E2 Nao Sim Sim Sim
E3 N&o Sim Sim Sim
E4 N&o Sim Sim Sim
E5 N&o Sim Sim Sim
E6 N&o Sim Sim Sim
E7 Sim Sim Sim Sim
E8 N&o Né&o Né&o Sim
E9 N&o Sim Sim Sim
E10 N&o Sim Sim Sim
E11 N&o N&o N&o Sim
E12 N&o Sim Sim Sim
E13 Nao Sim Sim Sim
El4 Nao N&o Sim Sim
E15 Nao Sim Sim Sim
E16 Nao N&o Sim Sim
E17 Nao N&o N&o Sim
E18 Nao Sim Sim Sim

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Apenas 1 (uma) entrevistada disse ja ter tido uma abordagem da
sociedade negativa. Ela relata que apds o divércio do primeiro casamento, sua
mae n&o deixava sair com outras mogas solteiras, porque as pessoas faziam

comentarios maldosos. Ela conta: “naguela época se a mulher se separava ela

nao podia sair com as mocas solteiras e esse preconceito eu sofri muito,

porque eu me separei, meu primeiro casamento ndo deu certo, ai eu ndo saia
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de casa, porgue a mae ndo deixavam, e quanto eu saia, 0 povo falava” (E7)

[Grifo nosso].

Das entrevistadas, 13 (treze) acham que a sociedade ainda separa a
funcdo entre homens e mulheres e 15 (quinze) também afirmam que a
sociedade ainda é preconceituosa (machista).

Todas as mulheres que participaram das entrevistas perceberam
evolucdo na participacdo social feminina. Vale ressaltar o comentario da E1,
que diz:

Hoje em dia a mulher tem a coragem de sair na rua, de pedir, de
reivindicar, naquela época Deus o livre, a mulher até ia, mas diziam
que elas estavam fazendo baderna. Hoje em dia a mulher tem voz
mais ativa. Eles interpretavam errado as mulheres nessa situacgao,
diziam que ela era vulgar. Na politica, quando eu era pequena, eu me
lembro, quando diziam que a mulher estava na politica era porque ela
era comunista, ndo era igual agora que a mulher agrega dentro da
politica, é considerada uma mulher gue trabalha pela comunidade
(E1) [Grifo nosso].

4.2.4 Expressdes Psicologicas (motivacdo/autoconfianca)

A entrevista seguiu buscando identificar as expressdes psicolbgicas,

gue envolvem motivacéo e autoconfianca.

a) Significado de bem estar

Nesta secdo, as entrevistadas foram questionadas sobre o
significado de bem estar. Saber o que as deixa bem, estd ligado a
autoconfianca e a motivacado de vida dessas mulheres. Notaram-se algumas
respostas semelhantes, portanto o Quadro 20 apresenta a sintese desses

achados.

Quadro 20- Significado de bem estar

Significado Entrevistadas

Estar bem com a familia El; E3; E4; E5; E6; E8; E9; E10; E11; E12;
El14; E15; E17; E18
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Estar bem consigo, com a vida El; E2; E3; E7; E8; E13; E14; E16
Estar bem com o préximo (amigos, vizinhos) El; E4; E7; E8; E9; E14;

Ter salde E3; E4,; E5; E12; E18

Fazer o que gosta ES8; E9; E10; E15

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Algumas entrevistadas responderam mais que um significado cada
uma, no Quadro 20 mostra as opinibes predominantes nas entrevistas. As
respostas foram semelhantes entre as entrevistadas. Estar de bem com a vida,
consigo e principalmente com a familia foi o mais citado. Elas associaram
também bem estar com a salude e em fazer o que gosta. Abaixo sdo alguns

comentarios coletados:

“Bem estar? E estar de bem com a vida, ter satude. Pra mim o

importante é ver meus filhos bem, se os meus filhos estdo bem, eu estou muito

bem. O meu bem estar € o bem estar deles” (E3) [Grifo n0sso0].

“E ter saude, ser alegre com as pessoas, com os filhos, com os

amigos, vizinhos, com tudo! Eu gosto de ser disponivel e alegre sempre” (E4)

[Grifo nosso].

7z

‘Bem estar pra mim é estar de bem com a vida, com 0 coracao

limpo, ter amizade com as pessoas, ser alegre, ajudar quando a gente pode e

participar das atividades da comunidade” (E7) [Grifo nosso].

“E estar de bem com a vida, ndo ter tristeza. Sou bem positiva, s6

olho pra frente!” (E16) [Grifo nosso].

“E estar bem consigo mesmo, bem com os outros, com a familia e

fazer o que gosta” (E8) [Grifo nosso].

c) Relato de um sonho

O objetivo desta secéao € identificar se as entrevistadas possuem
sonhos. O foco ndo é saber qual o tipo ou quantidade de sonhos, mas o fato de
sonhar esta novamente fazendo uma ligacdo a motivacdo de vida dessas

mulheres. As respostas foram sintetizadas no Quadro 21.
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Quadro 21- Relato de um sonho

Sonhos Entrevistadas
Possui sonhos E3; E4; ES; E10; E11; E14; E16; E17
Esté realizando El; E2; E12
N&o possui sonhos E6; E15; E18
Esté realizada E5; E7; E9; E13;

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Ao analisar as respostas, 8 (oitos) entrevistadas afirmam ter um
sonho e se mostram confiantes de que irdo realiza-los. Os sonhos variam de
mulher para mulher, mas o importante é sonhar, ter o sentimento de confianca
de que vai conquistar e ter a motivagao para agir.

Por exemplo, a entrevistada E3 ja realizou seu sonho de ser avo, ela
diz que “agora o meu sonho é ter uma casinha, um pouquinho melhor e eu vou

realizar esse sonho” (E3) [Grifo nossO].

Outras 3 (trés) mulheres disseram que seus sonhos no momento

estdo sendo realizados. Para a entrevistada E2, “meu sonho esta sendo

realizado, gueria gue meus dois filhos fizessem faculdade, uma j& comecou e

se Deus quiser o menino de 11 anos quando for maior vai conseguir também”
(E2) [Grifo nosso].

Foram 3 (trés) entrevistadas que disseram nao haver nenhum sonho
atualmente e outras 4 (quatro) entrevistadas ndo possuem sonhos, mas se

consideram realizadas.

4.2.5 Expressdes do Ambiente Familiar (reconhecimento familiar e apoio)

Segundo Kawaguchi (2014), a familia tem papel encorajador e
auxilia no aumento da independéncia feminina. Para Haque (2011), a
participacdo ativa das mulheres no planejamento e organizagcao do lar,
fortalece sentimentos de empoderamento: auto estima, determinagdo e

autoconfianga.
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Portanto, a pesquisa seguiu com questionamentos que possam
ajudar a identificar as expressbes do ambiente familiar envolvendo

reconhecimento familiar e apoio.

a) Perfil familiar

O objetivo desta secao é apenas identificar qual o perfil familiar em
gue estas mulheres estao inseridas. Para isso, foi questionado o estado civil
delas e se possuem filhos. As respostas foram organizadas no Quadro 22.

Quadro 22- Perfil familiar

Entrevistadas Estado Civil Filhos
El Casada Sim
E2 Casada Sim
E3 Vitva Sim
E4 Vilva Sim
E5 Casada Sim
E6 Casada Sim
E7 Casada Sim
E8 Casada Sim
E9 Casada Sim

E10 Divorciada Sim
E11 Divorciada Sim
E12 Casada Sim
E13 Casada N&o
El14 Casada Sim
E15 Casada Sim
E16 Casada Sim
E17 Casada Sim
E18 Casada Sim

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Atualmente, 14 (quatorze) das entrevistadas estdo casadas,
correspondente a 77,77% das respostas. 2 (duas) entrevistadas sao vilvas e

as outras 2 (duas) séo divorciadas.
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Apenas 1 (uma) entrevistada nao possui filhos, as outras 17

(dezessete) tem pelo menos um filho.

b) Significado de familia

Familia € um fator que influencia em todas as outras expressfes de
empoderamento, tanto que varias vezes a palavra familia aparece nas
respostas das entrevistadas, mesmo sem ser o tema central da pergunta.

Portanto, o objetivo desta secdo € identificar qual o significado de
familia para as mulheres que participaram nesta pesquisa. As respostas foram

sintetizadas no Quadro 22.

Quadro 23- Significado de familia

Significado Entrevistadas

E a base de tudo El; E2; E4; E5; E6; E7; E8; E9; E10; E11;
E12; E13; E14; E15; E16; E17; E18

E o0 amor, a unido E3: E7;

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

As respostas foram préximas e praticamente unanime em dizer que
a familia significa tudo na vida. A entrevistada E3 e a E7, fizeram algumas
contribuicdes que se diferenciaram das outras, elas disseram: “é o amor, é

unidio, é o prazer de ter eles aqui a minha volta, sabe? E um amor incondicional

que a gente sente, filhos é tudo, sdo a minha realizagao” (E3), “pra mim é

unido, se unir, ser amigos, compartilhar juntos, um ajudar o outro, ser

participativo, estar sempre junto, pra mim familia é tudo. Dou muito valor,

porque ja fui criada assim, com meus 11 irmaos, ninguém ia dormir sem fazer
oracdo junto com meu pai. O que meu pai deixou de heranca foi a dignidade,

ser digno, ser fiel, ter palavra e € 0 que eu preservo na vida” (E7) [Grifo nosso].

d) Avaliagdo do reconhecimento e do incentivo por parte da familia em cada
trajetdria de vida
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Todas as entrevistadas responderam terem sido incentivas pelas
familias nas suas trajetérias de vida. Elas falam que foi por causa desse apoio
e reconhecimento que conseguiram alcangar seus objetivos.

A entrevistada E7 menciona: “me ajudaram bastante, contribuiram,

sempre fomos uma familia unida, até hoje. Eu tive bastante dificuldade e tive

bastante ajuda da familia e tenho ainda hoje” (E7) [Grifo nosso].

Outro comentario que se destacou, foi o da E10: “na minha trajetoria

de vida, a base, pai e mée, foram tudo, eles te ensinam o certo e o errado, te

levantam quando tu cai, te ajudam quando tu esta precisando e iSSo eu sempre

tive. Pra mim a familia sempre foi a base de tudo e em certas decisdes sérias,

dificeis de tomar, é & que eu busco a resposta certa” (E10) [Grifo nosso].

E por fim, na contribuicdo feita pela E9, ela afirma que em
determinada situag&do na sua vida, ela nao teve imediato apoio dos pais, mas
depois eles a entenderam e a apoiaram. “Quando eu casei foi dificil, no comego
sempre ha rejeicdo, até porque eu casei gravida, com 15 pra 16anos, nao é
facil um pai e uma mae aceitar, mas gracas a Deus eles entenderam e

continuaram me apoiando” (E9) [Grifo nosso].

4.3 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Foram colhidos contribuicbes de 18 (dezoito) mulheres que
aceitaram em participar neste estudo, onde foram feitas entrevistas com
perguntas abertas, permitindo que essas mulheres entrevistadas tenham maior
abertura e compartilhem mais suas opinides e conhecimentos facilitando a
compreensao das expressdes de empoderamento.

Primeiramente foi feito uma analise de perfil das entrevistadas.
Podem-se perceber na pesquisa, contribuicdes de mulheres de diversas faixas
etarias, as idades variaram com abaixo de 35 anos até mulheres acima de 60
anos. O grau de instrugdo das entrevistadas também variou, algumas nédo
chegaram a concluir o ensino fundamental, enquanto outras concluiram o

ensino superior. Segundo Carvalho (2004), o empoderamento esta associado
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na capacidade do individuo administrar sua propria vida, mas analisando as
contribuicbes, algumas mulheres relataram terem sido proibidas de dar
continuidade aos estudos. Ja outras usaram do poder, 0 mesmo citado por
kleba e Wendausen (2009), onde sairam de uma zona de submissdo e
buscaram alcancar seus objetivos.

As expressdes socioecondmicas foram percebidas em diferentes
maneiras. Algumas mulheres disseram que a renda vinda dos seus trabalhos é
apenas para uso pessoal e ndo é utlizada nos gastos familiares. Outras
afirmaram que suas rendas sdo essenciais no orcamento familiar e outras
disseram que todo o sustento do lar vem da remuneracdo recebida por elas.
Mas segundo Haque (2011) independente do real impacto de cada renda, ter
certa independéncia econdmica € fundamental para o processo de autonomia e
essas mulheres comentaram o sentimento de realizacdo ao conquistarem a
renda propria.

No que se refere a expressdes cognitivas, Haque (2011) também
fala da importancia da participacdo nas decisbes do lar e as entrevistadas
mostraram ter voz ativa quanto a tomarem decisdes sejam elas familiares ou
individuais. O autor afirma que as expressdes cognitivas impactam nas
expressdes psicologicas. Nas entrevistas, foi observado esse ponto, pois se
percebeu que as mulheres ao passo que aumentaram o poder de decisao,
conseguiram a renda propria, sentem a realizacdo de trabalhar com o que

gostam e impactou no aumento da motivagao e autoconfianca delas.

Segundo kleba e Wendausen (2009), nas expressdes psicologicas o
individuo passa a ter percepcdo de suas forcas, habilidades e competéncias.
Diante dessa percepc¢éao, as entrevistadas desenvolveram uma atitude positiva

e de autoconfianca.

As expressdes do ambiente familiar influencia no processo de
empoderamento segundo Kawaguchi (2014). A familia que prové suporte a
mulher contribui para a diminuicdo da dependéncia dela, pois cria motivacéo e
coragem para buscarem seus objetivos e todas entrevistadas citaram a

importancia do apoio que tiveram da familia.
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As entrevistadas também apresentaram maior sentimento de
inclusdo social. Reconhecem que apesar de preconceitos ainda existentes na
sociedade, a mulher tem ganhado espaco no que diz respeito ao mercado de
trabalho e atividades sociais e politicas. Segundo Carvalho (2004), os
individuos participam ndo s6 nas decisfes particulares e do lar, como também
nas coletivas, quando participam de assembleias, a¢des, movimentos e
projetos sociais. Analisando as entrevistas, as mulheres mostraram
concordancia com o autor ao observarem que conforme a inclusdo vai
ocorrendo, as barreiras vao perdendo forca, e disseram ocorrer iSSO

principalmente na politica.
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5 CONCLUSAO

O objetivo dessa pesquisa foi conhecer as expressdes de
empoderamento feminino das mulheres que participam nos nucleos de inclusao
produtiva dos clubes de maes da Icara-SC.

Sinais de empoderamento foram observados nas expressdes
socioecon6micas mostrando que as mulheres tém o desejo de trabalhar e ter
renda prépria e inclusive, atualmente contribuem com a renda familiar. Muitas
consideram suas rendas como impactantes e essenciais para o or¢camento
familiar, algumas até mesmo sustentam o lar apenas com suas rendas.

Sobre as expressdes cognitivas, foi tratado sobre poder de deciséo e
limites, onde as entrevistadas afirmam exercer influéncia e ter voz ativa tanto
na familia, como na comunidade. Elas participam nas decisGes do lar, tem
certa liberdade em tomar suas proprias decisfes, se sentem autoconfiantes em
conseguir a renda prépria e seguras ao realizarem os trabalhos que gostam.

Nas expressdes politicas, tratou-se sobre a inclusdo da mulher no
mercado de trabalha e na sociedade. Nas contribuicdes, pode-se perceber que
na opinido das entrevistadas que as mulheres, apesar de ainda enfrentar
preconceitos, estdo ganhando espaco. Elas notam queda nas barreiras sociais
e evolugao na inclusao social feminina.

No ambito psicoldgico, notou-se que a motivacdo e autoconfianca é
reflexo das outras expressdes. Ao passo que as mulheres diminuem sua
subordinagcdo, conseguem renda propria, aumentam o poder de deciséo,
trabalham com o que gostam, impacta também no crescimento da motivacdo e
autoconfianca.

Por fim, as expressdbes do ambiente familiar, envolvendo
reconhecimento familiar e apoio, é um fator que para as entrevistadas
influencia em todas as outras expressdes de empoderamento. Para essas
mulheres, a familia é a base de tudo, esta ligado ao bem estar e a motivacao

das vidas delas.

Conhecer essas expressdes auxilia a compreensdo de
empoderamento e expde as mudancgas que tem ocorrido na sociedade no que

se refere ao género feminino. Percebe-se que o empoderamento tem uma
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abrangéncia muito maior e néo fica limitado a mulheres com cargos gerenciais.
Ele também acontece, como mostrou casos nesta pesquisa, por exemplo, em
mulheres que eram donas de casa e buscaram diminuir sua dependéncia.
Conquistaram renda propria, empreenderam, abriram seu proprio negaocio,

aumentaram a participacao nas decisdes familiares e na sociedade.

Vale ressaltar que a andlise das expressdes de empoderamento foi
feito com uma amostra das mulheres que participam dos nucleos de inclusao
produtiva dos clubes de méaes da Igara-SC. Considerando o aumento do
interesse nos estudos para compreensao das relacdes de género e a falta de
pesquisas relacionadas ao tema, sugere-se desenvolvimento de novos estudos

sobre este tema aplicado em outras areas.
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APENDICE A - ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Perfil

h wopbpPE

Qual o ano que vocé nasceu?
Grau de instrucéo
Com que idade vocé iniciou no mercado de trabalho?

Vocé buscou conhecimento, fez algum curso relacionado a sua atividade
hoje?

Vocé participa do Nucleo de Inclusdo Produtiva da FAI? HA quanto tempo?

Expressdes Socioecondmicas

N

Vocé sempre teve o desejo de trabalhar e ter sua renda?
Como vocé administra sua vida? Como vocé administra sua carga horaria?
Vocé sempre contribuiu com a renda familiar, ou teve algum momento em

que vocé dependeu de alguém?
Atualmente, como é sua contribuicdo com a renda familiar? Causa impacto?
E significativa?

Quais as razdes de estar trabalhando hoje?

Expressdes Cognitivas (poder de deciséo e limites)

Vocé como mulher, como vocé avalia a sua atuacao na sua familia, ou seja,
qual o grau de participacédo nas decisdes da casa?

Vocé se considera uma pessoa independente? Tem liberdade para tomar
decisfes sozinhas sem depender de alguém?

Como vocé avalia sua autoconfianga em trabalhar e conseguir sua propria
renda?

Vocé se sente uma mulher forte, guerreira e determinada?

Qual o seu grau de participacédo nas a¢0Oes da sua comunidade, seu bairro?

Vocé se considera uma pessoa influente na sua comunidade e também na

sua familia?
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Expressdes Politicas (inclusdo da mulher e seus direitos)

O que significa sucesso para vocé?
Vocé poderia relatar como foi a sua trajetoria profissional ao longo de sua

carreira?
Vocé sente que tem independéncia/liberdade profissional/pessoal para
realizar tuas vontades?
a. Essa independéncia diminuiu ou aumentou ao longo do tempo? Por
qgue vocé acha isso?

Em algum momento vocé perdeu alguma oportunidade de trabalho por ser
mulher?

Vocé acha que hoje existe dificuldade para as mulheres chegarem a cargos
mais reconhecidos?

Em algum momento por vocé ser mulher, teve alguma abordagem da
sociedade negativa?

Vocé acha que a sociedade ainda separa a funcdo entre homem e

mulheres?

Vocé acha que a sociedade ainda é preconceituosa, machista?

Vocé percebe diferenca em como era a atuacao da mulher no mercado de
trabalho desde a sua infancia até hoje?

10.Vocé percebe evolucao na participacdo social daquela época para hoje?

Expressdes Psicologicas (motivacdo/autoconfianca)

1.
2.

3.

O que significa bem estar para vocé?
Como é estar bem em casa ou no trabalho? Como e administrar duas

jornadas de trabalho?

Vocé poderia me relatar qual é o seu sonho?

Expressdes Do Ambiente Familiar (reconhecimento familiar e apoio)

rwnE

Vocé é casada?

Tem filhos?

Qual o significado de familia pra vocé?

Como vocé avalia o reconhecimento e o incentivo por parte da familia na
sua trajetoria de vida?
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5. Pode estar comentando como & como é administrar o trabalho e a familia?



