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RESUMO

O presente trabalho é fruto da pesquisa sobre as desigualdades de género
no mercado de trabalho, considerando o modo de producgéo capitalista.
Como objetivo geral, buscou-se analisar a necessidade de legitimar um
reconhecimento juridico diferenciado as mulheres no ordenamento juri-
dico patrio, por meio de leis como forma de equidade na busca pela
igualdade de direitos entre homens e mulheres. Para a investigacdo do
problema proposto, foi utilizada uma abordagem qualitativa, por meio
das anélises bibliograficas e documentais. Foram analisados discursos
normativos na interface com os estudos sobre género, permitindo pro-
blematizar a legislacdo existente sobre a regulamentacdo do trabalho
feminino, questionando-se a efetividade e os limites das a¢Ges afirmati-
vas na promocao de direitos e igualdade de género, pois ainda persistem
préticas de (re)producdo das desigualdades sociais, apoiadas em legisla-
¢Oes juridicas, discurso normativo hegeménico masculino e poder fami-
liar patriarcal. Nesse sentido, objetivando uma reflexdo sobre tais prati-
cas, socorreu-se nos estudos decoloniais como forma de compreensao
dessas persisténcias, o que lhe permitiu refletir no campo das discussées
de género, trabalho e legislacdo sobre a necessidade de um novo discur-
so juridico que possibilite o reconhecimento das diferencas na busca
pela igualdade.

Palavras-chave: Trabalho feminino. Género. Legislacdo Trabalhista.
Direito das mulheres.






ABSTRACT

This work is the result of research on gender inequalities in the labor
market, considering the capitalist mode of production. The proposal has
been researching on the need to legitimize a different legal recognition
to women in the paternal law through legislation as a way to fairness in
the pursuit of equal rights between men and women. The study used as
methodology the analysis of normative discourses on the interface with
the studies on gender, allowing discuss the existing legislation on the
regulation of women's work, questioning the effectiveness and limits of
affirmative actions to promote rights and gender equality, as persist
practices of (re)production of social inequalities, supported by legal
laws, hegemonic male normative discourse and patriarchal family pow-
er. In this sense, aiming to reflect on such practices, helped himself to
decolonial studies as a way of understanding these persistence allowing
reflect in the field of gender discussions, work and legislation, the need
for a new legal discourse, which allows the recognition of differences in
the quest for equality.

Keywords: Women’s work. Gender. Labour legislation. Rights of
women.
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1 INTRODUCAO

Ao longo dos anos, a mulher, como forma de se libertar de
estigmas relacionados a vida doméstica e assim adquirir sua
independéncia (acreditando que assim conseguiria), ap6s lutas e
reivindicacdes, conseguiu mais uma tarefa que se acumula com a
domeéstica: o trabalho profissional remunerado. Este estudo tem como
objetivo problematizar desigualdades quanto ao trabalho remunerado de
mulheres e homens no modo de producdo capitalista, assim como a
necessidade de uma legislacdo especifica para inclusdo e manuten¢édo da
mulher no mercado de trabalho como forma de equidade! de género e a
participacdo da forca de trabalho feminina no desenvolvimento
socioecondmico. Nesse sentido, entra-se na divisdo do trabalho na esfera
publica (trabalho produtivo remunerado) e na esfera privada (trabalho
reprodutivo doméstico).

Gonzales (2014, p. 2) traz uma passagem pontual quanto ao
trabalho da mulher na esfera privada, destacando que é no campo
doméstico que acontece o maior obstdculo para a conquista da
autonomia. A necessidade de separar a esfera publica da privada traz
uma das questdes centrais para 0s movimentos feministas, haja vista o

1 O conceito de equidade esta atrelado a justica social. Um dos primeiros
entendimentos sobre equidade vem de Aristoteles (1991, p. 102, 119 e 136):
“(A) Mostramos que tanto o homem como o ato injusto sdo improbos ou
iniquos. Agora se torna claro que existe também um ponto intermediério entre
as duas iniquidades compreendidas em cada caso. E esse ponto é a eqiidade,
pois em toda espécie de agdo em que hd o mais e 0 menos também héa o igual.
Se, pois, o injusto é iniquo, o justo é equitativo, como, alias, pensam todos
mesmo sem discussdo. E, como o igual € um ponto intermediario, 0 justo sera
um meio-termo. [...] Torna-se assim bem claro o que seja o eqitativo, que ele é
justo e € melhor do que uma espécie de justica. Evidencia-se também, pelo que
dissemos, quem seja 0 homem equitativo: 0 homem que escolhe e pratica tais
atos, que ndo se aferra aos seus direitos em mau sentido, mas tende a tomar
menos do que seu quinhdo embora tenha a lei por si, é eqlitativo; e essa
disposicdo de carater € a equidade, que é uma espécie de justica e ndo uma
diferente disposicdo de carater. [...] O que se chama discernimento, e em
virtude do qual se diz que os homens sdo ‘juizes humanos’ e que ‘possuem
discernimento’, é a reta discriminagdo do eqiiitativo. Mostra-0 0 fato de
dizermos que o homem eqitativo é acima de tudo um homem de discernimento
humano e de identificarmos a eqiiidade com o discernimento humano a respeito
de certos fatos. E esse discernimento é aquele que discrimina corretamente 0
que ¢ eqiiitativo, sendo o discernimento correto aquele que julga com verdade”.
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controle que o Estado exerce sobre os corpos e, consequentemente, o
poder que exerce nas decisdes das mulheres.

Os indices sociais encontrados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), mesmo na contemporaneidade,
permanecem alarmantes. De acordo com o IBGE (2014), na pesquisa
divulgada em 2014, a qual teve como referéncia o ano de 2013, consta
gue a média de remuneracdo entre homens e mulheres que ocupam
cargo de direcdo ou de geréncia € diferenciada em todas as regibes do
pais. Isto é, os homens possuem uma média de ganho salarial muito
superior a das mulheres. Como exemplo, menciona-se a regido sul, pois,
de acordo com os dados daquela pesquisa, é a regido que possui a maior
disparidade salarial, tendo como valor médio de remuneracdo para 0s
homens o montante de R$ 4.842,00 (quatro mil, oitocentos e quarenta e
dois reais), enquanto que para as mulheres no mesmo cargo uma
margem salarial de R$ 2.992,00 (dois mil, novecentos e noventa e dois
reais)?2. Na mesma pesquisa, foi divulgado o tempo de horas semanais
trabalhadas por homens e mulheres, considerando o trabalho principal e
0 trabalho doméstico: da mesma forma, em todas as regifes do pais,
restou demonstrado que as mulheres possuem uma jornada de trabalho
semanal superior a jornada dos homens e que, em alguns locais, a
jornada feminina também chega a ser de sete horas a mais que a
masculina.

Os dados do IBGE servem para demonstrar a dimensdo da
complexidade existente na interface género e relagGes de trabalho sob o
aspecto da desigualdade de tratamento entre homens e mulheres. No
referido contexto, questiona-se: se a mulher possui uma jornada semanal
média (considerando o trabalho principal e o doméstico) de 53 horas e
nos mesmos cargos ocupados por homens recebe uma remuneragdo
inferior, sera que isso se justifica pelos argumentos de que é porque a
mulher ¢ mais “jeitosa”, habilidosa para afazeres domésticos, doce e
mais cuidadosa, ja nasce com uma aptiddo inata de cuidar do lar e dos
outros? Sera que ja nasce para lavar roupa e louca, limpar o chdo e
cozinhar? Ou sdo criadas para isso, de acordo com o que se estabeleceu
socialmente? Natureza, vocacdo e aptiddo inata sdo algumas das
expressdes utilizadas para que as tarefas domésticas, os cuidados dos
filhos e parentes permanecam com as mulheres, assim como algumas

2 Essas informagBes foram divulgadas no site do IBGE, no campo de
indicadores  sociais. Disponivel em: <ftp://ftp.ibge.gov.br/Indicadores_
Sociais/Sintese_de_Indicadores_Sociais_2014/pdf/trabalho.pdf>. Acesso em:
28 mar. 2015.
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profissbes especificas, como secretérias, professoras em creches e
jardins de infancia, enfermeiras, fungdes conhecidas por serem
desempenhas por mulheres, entre outros cargos que serdo tratados no
primeiro capitulo deste estudo ao abordarmos as categorias género e
divisdo sexual do trabalho.

Neste modesto estudo, objetiva-se, entdo, articular género e
mercado de trabalho no campo da igualdade de direitos entre mulheres e
homens. Especificamente, busca-se problematizar, no contexto
brasileiro, como se produz a necessidade de um reconhecimento juridico
especifico para legitimar a insergdo/protecdo de mulheres no mercado de
trabalho a partir de uma Otica de género e desenvolvimento
socioecondmico, assim como fazer uma reflex@o sobre a efetividade das
normas especificas em nosso ordenamento juridico diante do processo
de colonizag&o do Brasil.

Estudar relagdes sociais na intersec¢do com as relacdes de género
requer compreender como as normas e as desigualdades foram sendo
historicamente produzidas. Significa dizer que a reflexdo sobre o tema
ndo se limita ao estudo do reconhecimento juridico operado na/pela
diferenciacdo sexual, mas por normas de género historicamente
construidas. Para isso, é necessario entender sobre a categoria género e
de que forma ela opera na diviséo sexual do trabalho.

Lauretis (1994, p. 208) toma a analise do género a partir da
relacdo estabelecida por Foucault, no que se refere a tecnologia sexual,
de que é “produto de diferentes tecnologias sociais”. Género seria a
representacao, tanto social como material, da vida das pessoas; a propria
representacdo seria a construgdo do género; por ser a constru¢do do
género derivada de representacBes que se alteram em decorréncia da
vida social e material das pessoas, 0 género continua a ocorrer a todo o
momento; por fim, de forma paradoxal, o género também seria
constituido por meio de sua desconstrugdo, por intermédio de discursos
gue analisem o género mediante uma ideologia falsa.

E por meio da tematica da divisdo sexual do trabalho, a qual sera
trabalhada neste estudo, que se baseiam e se estruturam muitas
reivindicacdes das mulheres. Hirata e Kergoat (2007, p. 597), pela
contextualizacdo de momentos histéricos do surgimento da diviséo
sexual do trabalho, expdem o que exigiam as mulheres:

Foi com a tomada de consciéncia de uma “opres-
s30” especifica que teve inicio 0 movimento das
mulheres: torna-se entdo coletivamente “evidente”
que uma enorme massa de trabalho é efetuada gra-
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tuitamente pelas mulheres, que esse trabalho € in-
visivel, que é realizado ndo para elas mesmas, mas
para outros, e sempre em nome da natureza, do
amor e do dever materno. A denuncia (pensemos
no nome de um dos primeiros jornais feministas
franceses: Le Torchon Brlle*) se desdobrara em
uma dupla dimensdo: “estamos cheias” (era a ex-
pressdo consagrada) de fazer o que deveria ser
chamado de “trabalho”, de deixar que tudo se pas-
se como se sua atribui¢do as mulheres, e apenas a
elas, fosse natural, e que o trabalho doméstico nao
seja visto, nem reconhecido.

Mais adiante, Hirata e Kergoat (2007, p. 597-598) completam o
texto demonstrando os resultados da consciéncia de uma “opressao” por
parte das mulheres:

Pouco a pouco, as analises passaram a abordar o
trabalho doméstico como atividade de trabalho
tanto quanto o trabalho profissional. Isso permitiu
considerar “simultaneamente” as atividades de-
senvolvidas na esfera doméstica e na esfera pro-
fissional, o que abriu caminho para se pensar em
termos de “divisdo sexual do trabalho”.

A delimitacdo do tema de pesquisa de igual modo se faz conside-
rando a abrangéncia da categoria género, que vem tomando grandes
proporcBes como medidas contra a violéncia doméstica, direitos sexuais
reprodutivos, vida politica e mercado de trabalho, trazendo discussdes
acirradas no campo da desigualdade, o que é de extrema relevancia para
a concretizacdo dos direitos fundamentais previstos na Constitui¢do
Federal do Brasil de 1988.

Tem-se a pretensdo de provocar uma reflexdo sobre as normas e
as desigualdades de género, produzidas por meio de discursos pré-
constituidos, os quais, certamente, impactam o desenvolvimento socioe-
condmico de uma regido, estado, pais. Desse modo, questiona-se: tais
normas e regras foram criadas para favorecer quem? Serd que em meio a
um histérico de discriminagdo, violéncia e submissdo das mulheres aos
Sseus pais, irmaos e maridos falar em direitos especificos no mercado de
trabalho, como forma de inclusdo e manutenc&o, é desrespeitar o princi-
pio da igualdade? Buscando problematizar e enriquecer ainda mais o
debate, questiona-se a efetividade das normas especificas no ordena-
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mento juridico brasileiro diante de uma cultura internacionalizada de
subalternizacdo do conhecimento e do saber decorrente do processo de
colonizacéo.

Em um estudo de carater bibliogréafico e documental, a questao
central, como destacado anteriormente, foi averiguar a necessidade e a
eficacia do reconhecimento juridico especifico para legitimar a inser-
cdo/manutencao/protecdo de mulheres no mercado de trabalho, conside-
rando os direitos previstos nas Constituicdes brasileiras de 1824, 1891,
1934, 1937, 1946, 1967, e tendo como principal foco de anélise e estudo
a Constituicdo Federal de 1988. Além dessas Constituigdes, o presente
trabalho buscou analisar alguns dispositivos pertinentes ao trabalho da
mulher na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), nas convencdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e na Convencgéo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher
(CEDAW)3, como forma de concretizar os direitos humanos fundamen-
tais proclamados na Constituicdo Federal do Brasil e problematizar a
efetividade de normas especificas diante da discriminacdo e desigualda-
de de género persiste na sociedade.

Falar em direitos protetivos ou promocionais da mulher, em espe-
cial no &mbito do trabalho, e, a0 mesmo tempo, falar sobre igualdade de
tratamento e de direitos entre homens e mulheres, é tratar de uma ruptu-
ra paradigmatica existente na sociedade, mesmo contemporanea. A rup-
tura de paradigmas ultrapassa a questdo cultural, no que diz respeito aos
trabalhos masculinos e femininos, ao aceitar a incluséo da mulher no
mercado de trabalho e se desdobra em outras quebras de paradigmas
como, por exemplo, a insercdo feminina em areas de trabalho e em ati-
vidades laborais consideradas masculinas.

Inobstante a Constituicdo Federal de 1988 ter estabelecido a
igualdade juridica entre os sexos e se falar em avancos sociais e juridi-
cos, faz-se imprescindivel frisar que se trata de um processo em fase de
concretizagdo. Para tanto, é necessario retornar a trajetoria da legislacéo
trabalhista e constitucional. Cumpre destacar que o tema em debate
dialoga com diversas areas do conhecimento, a fim de elaborar conside-
racOes analiticas sobre os direitos especificos que existem no ordena-
mento brasileiro e, dessa forma, refletir sobre 0 modo como esses direi-
tos sdo criados e sobre suas consequéncias.

Para subsidiar a contextualizacdo da tematica em estudo, foram
realizadas trés revisdes bibliograficas no sitio da Biblioteca Digital Bra-

% Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women
(CEDAW).


http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
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sileira de Teses e Dissertacfes. Na primeira, com as palavras-chave
“direitos, mulheres, trabalho”, foram encontrados 3535 documentos,
mas apenas 500 trabalhos puderam ser consultados. Na segunda busca,
foram utilizadas as palavras-chave “género, estudos, decoloniais” e
“mulheres, pos-colonialismo”. Por fim, na terceira busca, foi utilizada a
palavra-chave “pluralismo juridico™.

4 Quanto a primeira busca, considerando os 500 trabalhos disponiveis para
acesso, produzidos por diversas areas do conhecimento, tais como economia,
servico social, sociologia e direito, em torno de 25 abordam com maior afinida-
de o foco do presente estudo, conforme detalnamento que segue: A construgdo
da relacdo de género no discurso de Homens e Mulheres, dentro do contexto
organizacional (MACEDO, 2003); Desigualdade no mercado de trabalho na
América Latina - a discriminacdo por sexo de trabalhadores com ensino superi-
or no Brasil e no México (TATEI, 2011); Trajetdrias de mulheres bem sucedi-
das profissionalmente: uma anélise antropoldgica a partir de padrdes culturais
de género (SCHERER, 2008); Rendimentos e desigualdade de renda no Brasil
no periodo 2004-2012: a contribui¢do da renda do trabalho da mulher na redu-
¢do da desigualdade (MELO 2014); A evolucdo e os determinantes da partici-
pacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro (SCORZAFAVE, 2001); O
direito do trabalho e a protecao do trabalho da mulher (DIAS, 2012); Um estudo
sobre a revista feminina e a luta pelo direito ao voto, ao trabalho e a instrucéo
(MANCILHA, 2012); Mulheres embarcadas - género, familia e trabalho na
percepcao de mulheres em espag¢os masculinos (DANIEL, 2009); A mao invisi-
vel no teto de vidro (MANGANELLI, 2012); Caleidoscopicamente mulher -
dilemas e desafios contemporaneos (GUIMARAES, 2010); O papel da justica
do Trabalho na promogdo da igualdade de género (FONTES, 2013); Questdes
de raca e género na desigualdade social brasileira recente (GARCIA, 2005); Um
estudo sobre valores individuais e as mulheres no mercado de trabalho (GON-
CALVES, 2007); A afirmacgdo dos direitos da mulher e a efetividade juridica
nas relagdes familiares (ALMEIDA, 2007); Politicas publicas para as mulheres
— estudo de uma experiéncia no ambito do governo federal do Brasil (2003-
2010) (PADILHA, 2013); Género como variante do micropoder familiar (PE-
REIRA, 2010); Mulher e politica - um estudo sobre os projetos de lei referentes
a mulher e género apresentados pelas deputadas e senadoras nas décadas de
1990 e 2000 (BELLOZO, 2006); Mulher no terceiro setor - “mirem-se... nos
exemplos... daquelas mulheres... de Atenas” (MEDEIROS, 2008); Percepc¢des
de desigualdade no trabalho a partir de uma perspectiva de género - relatos das
trabalhadoras de uma grande transnacional do varejo (ALMEIDA, 2012); Rela-
cOes de género e trabalho docente - jornadas e ritmos no cotidiano de professo-
ras e professores (ALVARENGA, 2008); O principio da igualdade em género e
a participacdo das mulheres nas organizagfes sindicais de trabalhadores
(THOME, 2012); A era dos direitos sociais: lineamentos histéricos, filosoficos e
juridicos dos Direitos Humanos Fundamentais: relagdo com o direito do traba-
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Por meio do didlogo com diferentes areas do conhecimento e le-
gislacOes especificas, busca-se problematizar e desnaturalizar conceitos
impostos as mulheres e as relagfes de trabalho, assim como verificar a
necessidade e a efetividade de politicas e legislacdes especificas para as
mulheres como forma de inclusdo e manutencdo no mercado de traba-
Iho. Ainda, descobrir quais sdo os reflexos no mercado de trabalho com
relagdo a legislagdo diferenciada para as mulheres. Esses direitos e ga-
rantias as mulheres contribuem para garantir sua inclusdo ou para uma
maior discriminacéo e desigualdade de género, considerando os aspectos
culturais da nossa sociedade? Caso constatado que a legislacdo nédo é
suficiente para erradicar a desigualdade e a discriminacéo, o que de fato
esta arraigado nessa condicdo social e o que os estudos pds-coloniais
trazem de contribuicdo para a compreensdo do tema e, quica, para uma
possibilidade futura de diminuir esses preconceitos?

Como objetivo geral, buscou-se analisar a necessidade de legiti-
mar um reconhecimento juridico diferenciado as mulheres no ordena-
mento juridico patrio, por meio de leis, como forma de equidade na
busca pela igualdade de direitos entre homens e mulheres. Para alcancar
a finalidade proposta, tém-se como objetivos especificos: refletir sobre
as categorias género e divisdo sexual do trabalho na analise do trabalho
feminino; apresentar a trajetoria de insercdo das mulheres no mercado

Iho: aplicacgdo, pela jurisprudéncia (BERARDO, 2013); Por uma efetiva cons-
trucdo da igualdade de género no ordenamento juridico brasileiro: anélise da
necessaria revisdo do tratamento diferenciado a mulher nas aposentadorias por
idade e por tempo de contribuicdo na Constituicdo Federal de 1988 (AN-
DREUCCI, 2010); A inser¢do da mulher no mercado de trabalho: uma forca de
trabalho secundaria? (ABRAMO, 2007); Acbes afirmativas no mercado de
trabalho (OLIVEIRA, 2013); Ag¢des afirmativas: um instrumento para a promo-
cdo da igualdade efetiva (SILVA, 2010).

Com relagdo ao tema estudos decoloniais, ainda por meio das expressdes
decoloniais ou pds-colonialismo na interface com a categoria género/mulher, foi
encontrado um nimero inexpressivo de teses e dissertagdes, cabendo destacar a
tese de Andrade (2013), intitulada FicgBes de Anna Bolena, na histéria e na
literatura contemporaneas, que mais analisou a categoria género com a interface
dos estudos decoloniais. Quanto & busca por meio das expressdes “pluralismo
juridico”, foi possivel encontrar 98 teses e dissertagdes. Entre os titulos
encontrados, os que possuem maior afinidade com o estudo proposto s&o:
Colonialidade e Decolonialidade da (Anthropos)Logia Juridica: Da Uni-
Versalidade a Pluri-Versalidade Epistémica (DAMAZIO, 2011); Pluralismo
Juridico e Descolonizagdo Constitucional na América Latina (FERRAZZO,
2015); O novo constitucionalismo na América Latina: o descobrimento do outro
pela via do pluralismo juridico comunitério-participativo (ALMEIDA, 2013).
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de trabalho no Brasil e descrever as condic¢Ges de possibilidade do traba-
Iho feminino remunerado e seus desdobramentos em uma perspectiva de
desenvolvimento socioecondmico; analisar conceitos normativos (legis-
lacdo) relacionados as mulheres e ao trabalho e os direitos especificos
das mulheres no mercado de trabalho; refletir sobre a necessidade, na
contemporaneidade, do reconhecimento juridico diferenciado as mulhe-
res, problematizando a efetividade das normas especificas por meio dos
estudos decoloniais.

Para a investigacdo do problema proposto, foi utilizada uma
abordagem qualitativa, por meio de andlises bibliograficas e
documentais. Foram analisadas bibliografias que tratam das relacfes
sociais de género e trabalho, dispositivos legais da CLT, antes e apos a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, na interface dos estudos
decoloniais, como forma de tencionar a reflexdo sobre o discurso
juridico no qual se apoia o ordenamento juridico brasileiro. Conforme
Creswell (2007, p. 35), a pesquisa qualitativa traz como caracteristica
alegacdes de conhecimento reivindicatorio/participativo, com coleta de
dados emergentes abertos “com 0 objetivo principal de desenvolver
temas a partir de dados”.

Além da introducdo e das consideracdes finais, o trabalho foi
estruturado em trés capitulos. O segundo capitulo aborda o trabalho
feminino no Brasil e sua interface com o desenvolvimento
socioecondmico. Para tanto, foi realizado um estudo sobre género e
divisdo sexual no trabalho por meio da andlise do trabalho feminino, a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho, o trabalho feminino
remunerado e seus desdobramentos em uma perspectiva de
desenvolvimento socioeconémico.

Saffioti (1992), em sua obra Rearticulando Género e Classe
Social, consegue com maestria trabalhar a categoria género, expondo
suas diferencas com relacdo ao sexo, esclarecendo em ricos detalhes as
guestdes sociais e bioldgicas que formam o discurso, pois trabalhar com
conceitos que ndo sdo univocos atrai diversos entendimentos. Muitas
estudiosas da época ja ndo entendiam sexo apenas no sentido biolégico;
contudo, alerta Saffioti que tal posicionamento pode levar a uma
naturalizagdo do contexto historico, 0 que certamente ndo contribuiria
para 0s avangos das pesquisas sobre género: “Eis porque cabe atentar
para o processo de naturalizacdo do significativo elemento da
dominacéo-exploracdo exercida pelos homens sobre as mulheres, cuja
intensidade varia de sociedade para sociedade e de época para época”
(SAFFIOTI, 1992, p. 183).
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Quanto as relacdes de poder entre homens e mulheres, é necessa-
rio um entendimento na medida em que as lutas de género se travam
nesse contexto. Para tanto, como fez Saffioti (1992), recorre-se 4ao
filésofo Michel Foucault na elaboracdo do presente estudo, pois se acre-
dita que este autor consegue dialogar e transitar sobre a questdo de po-
der® de forma satisfatéria e abrangente. Segundo Saffioti (1992), no
campo dos estudos de género, as contribuicdes de Foucault acerca das
relagBes de poder podem ser Gteis, uma vez que evidenciam relagdes
desiguais, as quais sdo discursivamente constituidas pelas forcas de
poder da sociedade. Nesse ponto, entra a questdo de poder dos sujeitos,
isto é, do homem e da mulher, o que pode contribuir sobremaneira ao
debate do presente estudo.

Pois bem, definida qual a linha de pesquisa e o raciocinio esco-
lhido para o proposito da presente pesquisa, consegue-se avangar no
estudo e na pesquisa do terceiro e quarto capitulos, pois sdo necessarios
a escolha de qual pensamento sera abordado, na medida em que o con-
ceito de género ndo é univoco.

No terceiro capitulo, foram abordados os conceitos normativos
relacionados as mulheres e ao mercado de trabalho. Desenvolveu-se
uma analise da trajetéria das Constituicbes do Brasil, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) e das legisla¢fes correlatas que envolvem o
assunto, como as convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e da Convencdo sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Dis-
criminacdo contra a Mulher (CEDAW) no periodo anterior a promulga-
¢do da Constituicdo Federal de 1988. A partir do estudo dos conceitos
normativos relacionados as mulheres, passa-se a analise dos discursos
em que se pautam os dispositivos legais.

% Foucault (2013), em sua obra, parte de um conceito de poder que tenta
compreender como as relagGes e préticas sociais operam. Seu objetivo € analisar
de que forma se constituem os sujeitos e a partir disso passa a pesquisar as
formas de pensar o poder. O poder pode ser compreendido por meio das
relacbes e das formas como se exerce, “¢ um modo de a¢do de uns sobre
outros.” Para Foucault (2013, p. 288), “O exercicio do poder consiste em
‘conduzir condutas’ e em ordenar a probabilidade. O poder, no fundo, é menos
da ordem do afrontamento entre dois adversarios, ou do vinculo de um com
relagdo ao outro, do que da ordem do ‘governo’. Devemos deixar para esse
termo a significacdo bastante ampla que tinha no século XVI. Ele néo se referia
apenas as estruturas politicas e a gestdo dos Estados, mas designava a maneira
de dirigir a conduta dos individuos ou dos grupos: governo das criangas, das
almas, das comunidades, das familias, dos doentes.”
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Em um primeiro momento, foram estudados os direitos especifi-
cos das mulheres, tendo como foco principal as Constituices Federais
do Brasil e a trajetdria sob o ponto de vista da igualdade entre os sexos,
na analise do capitulo especial da protecdo do trabalho da mulher na
CLT, cujos direitos estdo inseridos nos arts. 372 a 401, dentre os quais
muitos ja se encontram revogados. Também foram objetos da pesquisa,
de forma secundéria, na medida em que se torna impossivel tratar da
legislacdo, as convencbes da OIT e da CEDAW pertinentes ao tema
(igualdade no mercado de trabalho entre homens e mulheres). Ao anali-
sar a legislagdo, buscou-se fazer a articulagdo com o primeiro capitulo,
diante da intimidade entre as leis criadas e a questdo de género. Como
mencionado anteriormente, é preciso questionar a elaboragdo das legis-
lacdes e, nesse ponto, é importante tratar das tecnologias sociais, de
trabalho e de género empregadas. O estudo das constitui¢fes brasileiras
e demais legislagdes especificas das mulheres implica contextualizar os
momentos histdricos em que se desdobram os diversos direitos, 0s quais
sdo transformados de acordo com as modifica¢fes da humanidade.

Por fim, no quarto capitulo, depois de realizado o estudo acerca
da legislacdo especifica existente, passa-se a problematizar, mesmo na
presenca de normas especificas, por que persistem as desigualdades
entre os sexos no mercado de trabalho, utilizando como fio condutor os
estudos decoloniais. Neste capitulo, foi possivel a introducéo do pensa-
mento critico ao direito positivado, no sentido de questionar a efetivida-
de da legislagdo especifica para a busca da igualdade entre 0s sexos,
socorrendo-se nos estudos decoloniais para refletir e compreender o que
de fato sustenta o preconceito, a discriminacdo e a desigualdade que
ainda persistem na contemporaneidade, mesmo diante da legislacdo
existente.

Por isso, 0 quarto capitulo pretendeu oferecer subsidios para a te-
se de que se deve tratar de maneira desigual aqueles que ndo sdo iguais,
como forma de alcancar a igualdade e assim haver justica; entretanto, na
tentativa de saciar os questionamentos e debates acerca dos meios pelos
quais se alcancara a pretendida igualdade de direitos e tratamento e a
efetividade da legislagéo, buscou-se amparo nos estudos decoloniais.

O Ultimo capitulo apresenta uma articulacdo entre os capitulos
anteriores, na tentativa de analisar o que ainda sustentaria um reconhe-
cimento juridico diferenciado para as mulheres no mercado de trabalho
ou 0 que ainda sustenta a desigualdade mesmo diante da legislacéo es-
pecifica. Dando sustentacdo as argumentagdes, no quarto capitulo, foi
realizada a analise dos direitos especificos das mulheres ap6s a promul-
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gacgéo da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como o que mu-
dou quanto as previs@es legais existentes da CLT ap6s a CF/88.

Buscou-se, também, articular a legislacdo especifica e a condicao
da mulher na sociedade contemporanea, utilizando os estudos decoloni-
ais como fio condutor da reflexdo, em uma perspectiva critica quanto a
forma de pensar o Estado, a necessidade de se legitimar e reconhecer as
diferencas por meio de um novo discurso juridico.
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2 O TRABALHO FEMININO NO BRASIL E SUA INTERFACE
COM O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO: UMA
ANALISE DE GENERO

Neste capitulo, pretende-se analisar as varias concepcdes e enten-
dimentos em torno da terminologia género, buscando expor, para uma
maior compreensdao, momentos da trajetdria do movimento feminista e
sua relevancia ao estudo das relagfes sociais. Articulam-se as categorias
género e trabalho, possibilitando a percepcdo de fatores determinantes
no modo como o mercado de trabalho opera a forca de trabalho feminina.

2.1 GENERO: NATUREZA OU INVENCAQ?

Em artigo classico sobre o género, Scott (1995, p. 71) inicia tra-
zendo a seguinte reflexdo: “Aquelas pessoas que se propdem a codificar
o significado das palavras lutam por uma causa perdida, porque as pala-
vras, como as ideias e as coisas que elas pretendem significar, ttm uma
histéria”. Sendo assim, ndo se pretende simplesmente reproduzir o con-
ceito de género, mas os diversos entendimentos e problematizacGes que
esse termo possa evocar em determinados momentos historicos das lutas
e reivindicag®es das mulheres.

Em uma perspectiva histérica, € oportuno apresentar que o
conceito de género comecou a ser utilizado a partir dos movimentos
feministas. Inicialmente, o0 movimento feminista tinha como objetivo
alcancar a igualdade de direitos entre homens e mulheres. As questBes
abordadas se travavam no campo da opressdo da mulher, em especial
guanto a possibilidade de participacdo no mercado de trabalho
remunerado.

No Brasil, fala-se em quatro marcos sobre a historia do trabalho
das mulheres e a histéria do movimento feminista. Constancia Lima
Duarte divide os momentos em “ondas” do feminismo, na medida em
que eles sdo considerados “4urecos no movimento feminista brasileiro”,
assim como demonstram uma ordem cronol6gica bastante visivel e
natural dos acontecimentos de “fluxo e refluxo”, por isso que
comparados a ondas (2003, p. 152).

Duarte (2003) destaca, inicialmente, uma questdo central, a
expressao feminismo, terminologia que por si s6 gera inquietacdo e tem
o0 significado de revolta por carregar uma bandeira reivindicatoria
radical. Por si s0, ja encontra resisténcia dentro da cultura, em especial
no Brasil, onde predomina a ideia do homem, sexo masculino, como
provedor e mantenedor do lar, o chefe de familia.
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A autora traz uma passagem interessante em volta da terminolo-
gia feminismo, que, a seu ver, diante de tantas vitorias conquistadas,
passou por uma grande derrota, pois a expressao ndo conseguiu se tornar
“motivo de orgulho para a maioria das mulheres”, mesmo tendo sido
criado um movimento antifeminista, pois o desgaste da palavra leva ao
entendimento de que “feminista ¢ sindnimo de mulher mal-amada”
(DUARTE, 2003, p. 151).

Assim, opta-se, neste estudo, por utilizar a expressdao ondas do
feminismo. A primeira onda ocorreu no século XIX (DUARTE, 2003),
mesmo assim, considerando as lutas e as reivindicagGes travadas em
outros paises, foi tardio o movimento feminista no Brasil. A primeira
bandeira a ser levantada pelas brasileiras se referia ao direito basico de
aprender a ler e a escrever. Foi assim que nos anos de 1827 se permitiu
gue meninas estudassem em conventos ou por meio de professores par-
ticulares (DUARTE, 2003), restringindo, dessa forma, o aprendizado,
visto que 0s conventos eram poucos e os professores particulares eram
caros.

Nisia Floresta, brasileira, nascida no Rio Grande do Norte, consi-
derada a primeira feminista do pais, entre outros estudos, destaca-se por
escrever 0os Direitos das mulheres e injustica dos homens, pois foi o
primeiro texto a exigir que as mulheres fossem consideradas inteligentes
(DUARTE, 2003). A autora contesta a superioridade masculina e incen-
tiva as mulheres ao ensino, acreditando que é dessa forma que poderiam
se insurgir contra a opressdo. No primeiro paragrafo do livro, desabafa:

Se cada homem, em particular, fosse obrigado a
declarar o que sente a respeito de nosso sexo, en-
contrariamos todos de acordo em dizer que nés
nascemos para seu Uso, que ndo somos proprias se-
ndo para procriar e nutrir nossos filhos na infancia,
reger uma casa, servir, obedecer, e aprazer a nossos
amos, isto €, a eles homens. Tudo isso é admiravel
e mesmo um muculmano ndo podera avancar mais
no meio de um serralho de escravas. (FLORESTA,
1832 apud DUARTE, 2003, p. 153-154)

Poucos registros escritos tratam das reivindica¢fes femininas no
Brasil naquela época; os primeiros jornais feministas surgem em
meados do século XIX e, desde ja, foram considerados pela imprensa
como noticias secundarias, de menor relevancia e importancia
(DUARTE, 2003).
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A segunda onda foi além (em torno de 1870) e as mulheres néo
gueriam apenas o direito de aprender a ler e a escrever, mas também o
direito de votar. Enfim, na chamada segunda onda, as mulheres reivindi-
cavam o direito de votar e serem votadas. O Brasil, na América Latina,
foi um dos pioneiros ao estender o voto as mulheres. Nesse sentido,
Karawejczyk (2010, p. 2) esclarece que:

O Brasil foi um dos pioneiros na concessao do di-
reito ao voto para as mulheres na América Latina.
Ja em 1932, com a reforma do Codigo Eleitoral —
através do Decreto n° 21.076 —, foi instituida no
Brasil a Justica Eleitoral, o sufragio universal di-
reto e secreto e o voto feminino.

Contudo, a autora acima citada esclarece que, até 1930, houve
pouquissimos movimentos sociais das mulheres no Brasil em busca do
direito de votar e ser votada. Karawejczyk (2010) estuda a obra de Diva
Nolf Nazario — Voto Feminino e Feminismo, datada de 1923 —, e traz
uma leitura preciosa sobre a sua busca particular do sufragio feminino
no Brasil, além de reunir na sua obra varias atas de movimentos
feministas da época. O exemplar, inclusive, foi autografado pela prépria
Diva Nolf, que dedicou a obra a Biblioteca do Centro Civico Feminino
de Porto Alegre.

Em busca da cidadania, as reivindicagcBes entram na terceira
onda (século XX), na qual as mulheres clamavam ndo apenas pelo
direito ao voto, mas também ao acesso a cursos de nivel superior e
ampliacdo do mercado de trabalho (DUARTE, 2003). Em 1918, chega
ao Brasil Bertha Lutz®, que havia presenciado e participado na Europa
de muitos movimentos sociais feministas os quais, inclusive, buscavam
0 direito ao voto. Quando chegou ao Brasil, publicou na “Revista da
Semana” uma reportagem denunciando a discriminagdo e a opressdo
contra as mulheres, sugerindo, entdo, a criagdo de uma associa¢do
feminina. Em 1922, foi criada a Federacdo Brasileira pelo Progresso
Feminino no Rio de Janeiro (RUSSO, 1999, p. 40).

® Bertha Lutz exerceu relevante lideranca feminista na década de 1920, estando
sempre ligada as causas da mulher. Filha de um importante cientista brasileiro e
de uma enfermeira inglesa, estudou em Paris, retornando ao Brasil em 1918.
Formada em biologia em Sorbonne, acabou entrando em contato com feministas
que lutavam pelos direitos politicos. Quando ja se encontrava no Brasil, ela
exercia a profissdo de biéloga no servico publico (PINTO, 2003).
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A partir desse contexto histdrico, iniciaram-se 0s movimentos
sociais de mulheres em busca do direito de votar e ser votada, em especi-
al apds a proclamacdo da Republica e da Constituicdo de 1891, que con-
textualizou o voto universal aos homens e trouxe a seguinte redacdo:
“Art. 70 — Sdo eleitores os cidaddos maiores de 21 anos que se alistarem
na forma da Lei” (KARAWEJCZYK, 2010, p. 4). A redagéo deste artigo
é ambigua, pois menciona apenas que sdo eleitores os cidaddos, expres-
sdo que pode ser estendida tanto para homens como para mulheres.

Diva Nolf Nazario (1923, p. 11), em um de seus primeiros pa-
ragrafos, deixa clara sua intencdo ao publicar sua obra contendo recortes
de jornais da época e parte da sentenca e acdrddo que negaram o seu
direito de alistamento eleitoral, de lutar para que as mulheres possam ter
seus direitos politicos, assim contribuindo para a sociedade brasileira:

Como prometi, tudo aqui esta reunido, na simples
intencdo de divulgar melhor o que se ha dito a
respeito e servir quica a nobre causa do Feminis-
mo que, no Brasil, ha de ser brevemente vencedo-
ra, para a gloria da nossa Patria e o respeito de su-
as magnas leis.

Na terceira onda, de fato, a grande bandeira de luta foi o
sufragio. Entdo, em 1927, o Governador do Rio Grande do Norte
aprovou uma lei estadual prevendo o direito ao voto para as mulheres
(DUARTE, 2003). Nesse cenario politico de 1927, o Brasil passava por
um periodo de inseguranca, pois ainda prevalecia a Constituicdo Federal
do Império, que logo foi substituida pelo Decreto n° 19.398, de 11 de
novembro de 1930, implantando o governo provisorio. Preparava-se a
constituinte da Constituicdo Federal de 1934, que teria no poder Getulio
Vargas’ e como uma de suas premissas tratar sobre Justica Eleitoral e o
voto, apresentando-se como a primeira Constituicdo brasileira que
incluiu no seu texto o voto feminino e secreto (BASTOS, 1997).

Em 1932, decorrente da situa¢do politica que se visualizava no
Brasil, o governo provisorio, tendo Getllio Vargas a frente, promulgou
0 Decreto n° 21.076 no ano de 1932, objetivando a convocagdo para a
Assembleia Constituinte do ano de 1934 (VIEIRA, 2010).

Por meio desse Decreto, de fato houve o reconhecimento do
sufragio feminino no Brasil, em 1932, com o Codigo Eleitoral,

7 Getllio Vargas subiu ao poder nas eleicdes de 01 de margo de 1932, tendo sido
indicado pela Alianca Liberal, resultado do Golpe de 1930. (BASTOS, 1997).
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permitindo que as mulheres votassem e fossem votadas, além do voto
universal e secreto. O direito adquirido por meio do Cédigo Eleitoral de
1932 foi o resultado da Revolucdo travada em 1930, quando Getulio
Vargas assumiu a chefia do Governo Provisério, designando, em 6 de
dezembro de 1930, “uma subcomissdo legislativa para estudar e propor
a reforma da lei e do processo eleitorais. Uma das propostas era estender
0 direito de voto as mulheres”, destacando que o alistamento era
facultativo, tornando-se obrigatério somente ap6s o Estado Novo em
1945 (KARAWEJCZYK, 2010).

De acordo com Vieira (2010), o Cédigo Eleitoral promulgado em
1932, por meio do Decreto 21.076/32, além de organizar os moldes dos
partidos politicos permanentes e provisorios, trouxe os seguintes direitos:

Estipulou o voto secreto, universal e direto, a re-
presentacdo proporcional, o sufrdgio feminino;
criou a Justica Eleitoral, a qual competia a verifi-
cacdo e o reconhecimento dos poderes e proibiu o
voto aos mendigos, analfabetos e aos pragas de
pré. (VIEIRA, 2010, p. 78)

Ja em 1970, chega-se a quarta onda, momento de maior exalta-
¢do das mulheres em busca de direitos. Epoca das reivindicagbes mais
ousadas. O ano de 1975 ficou conhecido como o0 ano internacional das
mulheres, 0s protestos objetivavam erradicar todas as formas de discri-
minacdo, havia encontros, congressos e organizagdes para a articulagéo
de uma “conscientizacdo politica e melhoria das condi¢des de trabalho”
(DUARTE, 2003, p. 165).

Na quarta onda, iniciaram as revolugdes no campo politico e li-
terario; contudo, cabe destacar uma das maiores mudancas ocorridas ao
longo dos anos de 1980, 0 movimento entre as feministas universitarias,
institucionalizando os estudos sobre a mulher e “sua legitimacao diante
dos saberes académicos, através da criacdo de nucleos de estudos, da
articulacdo de grupos de trabalho e da organizacdo de congressos, colé-
quios e seminarios para provocar a saudavel troca entre as pesquisado-
ras” (DUARTE, 2003, p. 167). Houve, enfim, a promocéo do desenvol-
vimento de pesquisas e estudos relevantes para as mulheres, incitando a
publicacdo de artigos e bibliografia sobre o tema (DUARTE, 2003).

Conforme esclarece Scott (1995, p. 72), a principio, a terminolo-
gia género era usada pelas feministas que “queriam enfatizar o carater
fundamentalmente social das distingdes baseadas no sexo”. Buscavam
as feministas, de forma enfatica, mostrar que as questfes ndo podiam ser
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sustentadas apenas no sexo (ou distingdo sexual), enquanto voltadas
apenas para um determinismo biolégico. Isto &, as questdes feministas
ndo podiam ser resolvidas ou entendidas apenas com justificativas base-
adas na diferenciacao bioldgica do binario homem/mulher.

Foi dessa maneira que as feministas voltadas para um estudo mais
amplo, preocupadas com o fato de estarem o0s estudos e movimentos
feministas demasiadamente centralizados nas mulheres de maneira min-
guada e de forma separada do género, é que passaram a utilizar o termo,
compreendendo que havia a necessidade de um estudo voltado tanto
para a compreensao da histéria dos homens quanto das mulheres, intro-
duzindo, a partir dessa terminologia, uma nocao relacional. Em outro
viés, também ja se sentia a necessidade de uma maior transformacgéo dos
paradigmas disciplinares, modificando sobremaneira os estudos e pes-
quisas cientificos, impondo uma nova perspectiva sobre o assunto
(SCOTT, 1995).

Scott (1995, p. 73) enfatiza que para se construir essa nova histo-
ria das mulheres seria preciso entender género enquanto categoria. Nes-
se sentido, foram inevitaveis as analogias com as categorias classe social
e raga, uma vez que havia o envolvimento do historiador a partir de uma
analise e narrativa da opressdo, assim como de que forma as “desigual-
dades de poder estdo organizadas ao longo de, em no minimo, trés ei-
x0s”. De fato, essas categorias estdo interligadas, por se tratarem de
categorias inferiorizadas e oprimidas que possuem 0s mesmos objetivos
de reivindicagdo: igualdade de direitos, cidadania entre outros que pos-
suem na sua natureza a mesma opressdo que € a desigualdade e a dis-
criminacdo. Entretanto, Scott (1995) pontua que cada uma das categori-
as possui bases e fundamentos aos argumentos diferenciados.

Além disso, pesquisadoras feministas, no decorrer das mudancas
em torno da questdo de género, sentiram a necessidade de se apropriar
melhor dessa categoria, contribuindo para explicar as persistentes desi-
gualdades sociais, assim como houve uma preocupagdo quanto a quali-
dade dos trabalhos que estavam sendo produzidos na histéria das mulhe-
res e seu “‘status marginal”, visto que mostravam os limites dos estudos,
0s quais ndo estavam dando conta de problematizar conceitos disciplina-
res dominantes (SCOTT, 1995).

Nesse contexto dos movimentos feministas, foi entdo que surgiu
0 uso da terminologia género, em decorréncia da proliferacdo de estudos
sobre as mulheres, assim como das desigualdades que ndo se via forma
de erradicar, sentindo-se a necessidade de estudos envolvendo ndo ape-
nas o sujeito subjugado (mulheres), mas também a histéria dos homens,
com o proposito de se estabelecer o estudo das relagfes sociais.
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Assim, 0 entendimento de género era utilizado inicialmente para
expressar a diferenca sexual, se limitando a discussdes acerca de dife-
rencas bioldgicas, como maternidade e feminilidade. Teresa de Lauretis
(1994, p. 206) contribui expondo algumas dessas limitag6es que estudos
feministas, ao tratarem do género, incorrem como mera oposi¢do entre 0
sexo feminino e masculino de forma universal®, o que tornaria dificil
articular as diferengas entre as mulheres, pois também nas diferencas
entre 0 mesmo sexo é que se sustentara um estudo de género, porque
algumas optam por terem filhos e outras ndo ou, ainda, porque algumas
fazem a escolha de trabalharem fora de casa, enquanto outras preferem
os afazeres domésticos. A segunda limitacdo de estudos de género esta-
ria no “potencial epistemoldgico radical”, expressao utilizada por Laure-
tis (1994, p. 208) para explicar que boa parte dos estudos feministas, nos
anos de 1980, baseava-se em um sujeito constituido no género, isto é,
que além da diferenga sexual estavam representados por “codigos lin-
guisticos e representagdes culturais”.

E interessante notar que a partir do uso da terminologia género,
essa palavra passou a ser preferéncia entre os estudiosos sobre o tema,
mesmo quando de fato o estudo em questdo tratava efetivamente das
mulheres e ndo de relagdes sociais. 1sso porque, conforme explica Scott
(1995), atribui-se a expressdo feminismo ou feminista uma conotagdo
politica, mais turbulenta; enquanto ao género parece ser atribuida uma
conotacdo cientifica e neutra sobre as mulheres em busca de uma legiti-
midade académica.

Nao existe consenso sobre conceito de género, por isso estudio-
sos/as do tema tratam da questdo de diferentes formas e a terminologia
ainda é complexa. De fato, género apoiado apenas na diferenca sexual
bioldgica ndo daria conta de justificar todas as discriminacfes e desi-
gualdades existentes nas relagfes de homens e mulheres.

Para Scott (1995, p. 75):

O termo “género”, além de um substituto para o
termo mulheres, é também utilizado para sugerir
que qualquer informacéo sobre as mulheres é ne-
cessariamente informagdo sobre homens, que um
implica o estudo do outro. Essa utilizacdo enfatiza
o fato de que o mundo das mulheres faz parte do
mundo dos homens, que ele é criado nesse e por
esse mundo masculino. Esse uso rejeita a validade

8 Considerando esse conceito, ndo se poderiam discutir as inimeras diferencas
existentes entre as préprias mulheres.
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interpretativa da idéia de esferas separadas e sus-
tenta que estudar as mulheres de maneira isolada
perpetua 0 mito de que uma esfera, a experiéncia
de um sexo, tenha muito pouco ou nada a ver com
o outro sexo. Além disso, o termo “género” tam-
bém ¢é utilizado para designar as relagdes sociais
entre 0s sexos. Seu uso rejeita explicitamente ex-
plicagdes bioldgicas, como aquelas que encontram
um denominador comum, para diversas formas de
subordinacdo feminina, nos fatos de que as mulhe-
res tém capacidade para dar a luz e de que os ho-
mens tém uma for¢a muscular superior.

Entdo, o movimento feminista e a utilizagdo da terminologia
género (mesmo que inicialmente utilizada como sindnimo de mulheres)
foram o “pontapé” para que se tornasse uma categoria de analise e se
iniciassem estudos e pesquisas sobre o que de fato vem a ser o
entendimento de género. Por meio dessa anlise, abstrai-se a ideia de que
0 género produz efeitos em corpos, comportamentos e relagfes sociais,
por meio da tecnologia de poder®. Assim, passa-se a entender que género
indica as construcbes sociais, isto é, constitui sujeitos nos papéis
considerados adequados pela sociedade ao homem e & mulher. E “uma
categoria social imposta sobre um corpo sexuado” (SCOTT, 1995, p. 75).

Lauretis (1994, p. 211), a fim de esclarecer a diferenca entre
género e sexo, explica que

Embora a crianga tenha um sexo “natural”, € so
quando ela se torna (i.e., quando € significada
como sendo) menino ou menina que adquire um
género. O que a sabedoria popular percebe, entdo,
é que género ndo é sexo, uma condigdo natural, e
sim a representacdo de cada individuo em torno de

% “Se o desenvolvimento dos grandes aparelhos do Estado, como institui¢des de
poder, garantiu a manutencdo das relacdes de producdo, os rudimentos de
anatomo e de bio-politica, inventados no século XVIII como técnicas de poder
presentes em todos os niveis do corpo social e utilizadas por instituicbes bem
diversas (a familia, o exército, a escola, a politica, a medicina individual ou a
administragdo das coletividades), agiram no nivel dos processos econdmicos, do
seu desenrolar, das forcas que estdo em acdo em tais processos e 0s sustentam;
operaram, também, como fatores de segregacdo e de hierarquizagdo social,
agindo sobre forcas respectivas tanto de uns como de outros, garantindo relacdes
de dominacéo e efeitos de hegemonia [...]” (FOUCAULT, 1999, p. 132).
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uma relagdo social preexistente ao proprio indivi-
duo e predicada sobre a oposigdo “conceitual” e
rigida (estrutural) dos dois sexos biologicos. Esta
estrutura conceitual € o que os cientistas sociais
feministas denominaram “o sistema de sexo-
género”.

A autora feminista acima citada, ao longo d obra referida, critica
0 denominado “sistema de sexo-género” por entender que seria um
limitador para pensar género, pois, conforme mencionado nas linhas
anteriores, a categoria género deve ser pensada como o estudo de toda a
relagdo social. O ponto fundamental para o entendimento de género é
ndo naturalizar as relagfes culturais estabelecidas entre homens e
mulheres. Na realidade, é crucial entender que o género é uma
construcdo social e ndo é sindnimo de sexo bioldgico ou, ainda, que o
comportamento de homens e mulheres seja apenas uma questdo de
natureza de cada individuo para além da cultura e dos processos de
aprendizagem, por isso as terminologias, complexidade e paradoxo irdo
surgir em varios momentos do estudo.

Muitos sdo os argumentos amparados por questdes bioldgicas
guanto ao comportamento adequado para homens e para mulheres; nesse
sentido, passam a justificar que determinadas praticas devem ser
reproduzidas exclusivamente pela mulher, na medida em que possui
uma aptiddo inata, ou ainda, pura e simplesmente por vocagdo ou
instinto (aqui se pode dar como exemplo o “instinto maternal”)°.

Assim cabem alguns questionamentos. Como ficam aquelas
mulheres que estdo fora do discurso criado pela sociedade e que,
consequentemente, estdo fora das normas e regras constituidas por esse
discurso? Como poderiamos afirmar que todos os individuos que
nascem com o sexo feminino possuirdo aptiddo de cuidar dos outros?
Como ficam as mulheres que “ndo nascem” com a vocagao de cuidar
dos afazeres domésticos? A sociedade baseia-se nesses argumentos,
entretanto, ao compreender sobre a categoria género, muitas dessas
respostas sao respondidas e levam a um caminho oposto, ou seja, existe
uma construcao estabelecida pela sociedade sobre homens e mulheres
gue os constitui como sujeitos.

10 De acordo com o dicionario de lingua portuguesa Houaiss (2004, p. 420 e
765), o significado de instinto é: (1) impulso natural (2) capacidade de sentir,
pressentir, que determina certa maneira de pensar ou agir, intui¢do; ja o
significado vocacdo significa: (1) ato de chamar (-se) ou o seu efeito (2)
disposicao natural; tendéncia (3) qualquer, talento ou dom natural.



42

Saffioti (1992, p. 187), de forma elucidativa, consegue
transcrever o entendimento de género:

Como o género é relacional, quer enquanto cate-
goria analitica, quer enquanto processo social, 0
conceito de relacGes de género deve ser capaz de
captar a trama de rela¢fes sociais, bem como as
transformacfes historicamente por ela sofridas
através dos mais distintos processos sociais, trama
esta na qual as relagBes de género tém lugar. As
relacdes de género ndo resultam da existéncia de
dois sexos, macho e fémea, como fica explicito no
conceito de sistema sexo/género de Rubin.!

Assim, de acordo com Saffioti (1992, p. 187), “o tornar-se mulher
e o tornar-se homem, porém, constituem obra das relagGes de género”. A
terminologia género pode ser aplicada em vérias situagdes distintas, ora
como forma de mera classificacdo, ora para dizer respeito a estudos
feministas e categoria analitica. Contudo, o importante é notar que o
estudo sobre mulheres necessariamente implica no estudo sobre os ho-
mens, um faz parte do universo do outro. O estudo das rela¢fes de géne-
ro de forma alguma exclui o0 homem, caso contrario ndo haveria a neces-
sidade de pesquisas e discussdes nessa esfera.

Scott (1995, p. 75) discorre sobre varios sentidos para a expressdo
género, entre 0s quais se destaca que género se refere as relacdes sociais
entre os sexos, ultrapassando os limites das explicagfes de diferenca
entre homem e mulher decorrentes dos aspectos bioldgicos, justificativa
essa utilizada para amparar as indmeras formas de subordinacdo das
mulheres aos homens. A terminologia género, de acordo com Scott
(1995, p. 75), em contraposicdo a explicagdes bioldgicas na génese das
desigualdades, ¢ “uma forma de indicar ‘construgoes culturais’ — a cria-
¢do inteiramente social de idéias sobre os papéis adequados aos homens
e as mulheres”.

A partir disso, entende-se que género é uma construcdo
decorrente das relagdes sociais e culturais, as quais, por sua vez, acabam
sendo influenciadas pelo sexo biolégico de cada individuo, uma vez que
essas relacdes culturais constituem os sujeitos e possuem incrustadas
suas raizes no comportamento decorrente do sexo. Logo se estd diante

11 Sistema de sexo/género é criticado por Saffioti na sua obra Rearticulando
género e classe social, pois acredita que seja um limitador para estudar as
relacOes de género que ultrapassam questdes de diferenga entre 0s sexos.
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de um sujeito, que é a mulher, constituido por meio de um discurso
criado culturalmente pela sociedade. Nessa linha de raciocinio, é
importante fazer a analise de préaticas e discursos que constituem 0s
sujeitos como homens e mulheres.

Na tentativa de realizar a analise da constituicdo de sujeitos
nas/pelas relagdes de poder, recorre este estudo aos ensinamentos de
Michel Foucault (1988, p. 132), que traz a reflexdo sobre o poder nas
esferas da morte e da vida, para isso contextualizando que as regras,
estratégias politicas, taticas militares, entre outros regulamentos, sdo na
verdade um discurso juridico de poder sobre a ordem social, isto é, exis-
te toda uma construcdo do discurso de protecdo a sociedade, que na
verdade sdo formas de praticar e regular o poder sobre a ordem social.
Sendo assim, para ele, “uma sociedade normalizadora ¢ o efeito histori-
co de uma tecnologia de poder centrada na vida” (1988, p. 132). Ainda
para esse autor, as reivindica¢des a partir do século XIX passaram a ser
a vida, a qual passou a ser o grande objeto de poder, assim reivindica-se
a salde, ao corpo, a felicidade.

A partir dessa reflexdo sobre poder, constata-se que existe um
discurso juridico construido como forma de regular e exercer o poder
por meio de determinados sujeitos, 0s quais possuem interesse e conse-
guem se utilizar dessas praticas, ou para manter o exercicio do poder.
Pode-se exemplificar o caso do bindrio homem/mulher, pois cultural-
mente e historicamente 0 homem sempre exerceu o poder de forma a
tornar a mulher inferiorizada, o que ainda permanece por meio de regras
e discursos culturalmente constituidos. Nesse contexto, independente-
mente dos diversos entendimentos sobre género, é consenso que este é
construido em um sujeito por meio de discursos que estabelecem nor-
mas e regras tendo como objetivo o controle.

Trabalhando a categoria género, é primordial a distincdo de sexo,
que fica no campo biolégico, o0 que ndo daria conta de justificar as dife-
rengas de tratamento e direitos/deveres entre homens e mulheres. Assim,
parece que alguns pontos quanto a questdo género se restringem, isto é,
0 movimento feminista busca garantias e direitos para as mulheres (en-
guanto sexo bioldgico, ndo importando se esta mulher é heterossexual
ou homossexual); entretanto, para alcancar essas garantias e direitos,
ndo se poderia restringir ao sistema binario enquanto sexo biolégico,
pois essas questfes seriam limitadoras da forma de pensar as mulheres
enquanto sujeitos de direitos e garantias. A partir disso, explora-se o
campo do género, o qual apresenta uma fundamentacdo sélida para a
discussdo de direitos iguais entre homens e mulheres (objetivo dos mo-
vimentos feministas). As feministas passam, entdo, a estudar e a pesqui-
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sar a categoria género, implicando no estudo das relagBes sociais e ndo
apenas das mulheres.

Nesse aspecto, Judith Butler (2003, p. 18) esclarece a importancia
e a necessidade de uma representacao politica e de linguagem que legi-
time as mulheres como sujeitos de direitos; entretanto, quanto a essa
representacdo do sujeito feminino por meio da mulher, passou a ser
questionada pelo proprio discurso das mulheres, pois 0 sujeito ndo é
mais “compreendido em termos estaveis ou permanentes”. Discorre a
autora que, atualmente, existem muitos estudos que questionam a con-
cordancia quanto ao que constitui ou deveria constituir a categoria mu-
Iheres. Isso porque, quanto a representacdo politica, por ser o resultado
de um sujeito constituido, somente se estendera aqueles que podem ser
reconhecidos como sujeitos.

Portanto, cabe questionar a categoria de mulheres como represen-
tantes do feminismo, uma vez que a terminologia mulheres ndo se torna
exaustiva, isso porque o género nem sempre se constituird de forma
coerente dentro dos contextos historicos, estabelecendo interse¢des com
outras categorias de identidades discursivamente construidas, como de
raca e etnia. A questdo do sujeito do feminismo e a representacdo sdo
importantes na medida em que ndo se pode negar que a politica repre-
sentacional é necesséria, pois as estruturas juridicas da linguagem e
politica irdo constituir um campo do poder (BUTLER, 2003).

Nesse sentido, conforme bem analisou Butler (2003), o discurso
juridico, que representa as mulheres como sujeitos do feminismo, é uma
formacéo discursiva. De acordo com os esclarecimentos de Foucault, o
direito passou a regular as normas de convivéncia da sociedade, logo o
sujeito do feminismo é constituido discursivamente. Ocorre que, con-
forme destaca Butler (2003, p. 19),

[...] pelo préprio sistema politico que supostamen-
te deveria facilitar sua emancipagdo, o que se tor-
naria politicamente problematico se fosse possivel
demonstrar que esse sistema produza sujeitos com
tracos de género determinados em conformidade
com um eixo diferencial de dominagdo, ou os
produza presumivelmente masculinos.

A autora desnaturaliza o binario sexo/género e questiona a
constituicdo de um sujeito mulher, um sujeito fixo em uma identidade.
Butler (2003) traz a ideia da necessidade de uma pratica de vida que se
op0Ge as normas socialmente estabelecidas.
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2.1.1 (Des)igualdades de Género
Artigo |

A mulher nasce livre e tem os mesmos direitos
do homem. As distingbes sociais s6 podem ser
baseadas no interesse comum. (Declaragdo dos
Direitos da Mulher e da Cidada — Olympe de
Gouge — 1790)

Esse é o artigo primeiro da Declaracdo dos Direitos da Mulher e
da Cidadd, elaborado por Olympe de Gouge, feminista que foi uma das
pioneiras na luta dos direitos das mulheres. O tema desigualdade de
género alcanga proporg¢des que levam a paradoxos. No campo juridico,
foco maior do estudo deste trabalho, pois sera analisada a necessidade
de um reconhecimento juridico para a igualdade no mercado de
trabalho, encontrar-se-d40 muitas situacBes que irdo se contrapor. O
maior exemplo é a propria legislacdo, que em um discurso politico é
elaborada como forma de equilibrar as relagcdes de género no campo da
igualdade de direitos; contudo, conserva incrustada em suas origens
preconceitos e discriminagbes que mantém a mulher no papel
domeéstico, socialmente designado.

O processo de desigualdade entre homens e mulheres pode estar
relacionado a determinado modelo patriarcal, em que os afazeres
domésticos e o cuidado com os demais sdo atribuidos as mulheres. A
partir disso, as justificativas ficam com a vocacdo natural que nasce com
as mulheres. Tais atribuicBes, historicamente construidas, s&o
naturalizadas como de responsabilidade das mulheres.

A partir desse contexto, ja se vislumbra o desdobramento e a
interface entre o estudo da categoria género para compreender as
diferencas de tratamento entre homens e mulheres, da categoria trabalho
para o entendimento da divisdo sexual no trabalho e da importancia do
trabalho da mulher para a economia, que se reflete no desenvolvimento
socioecondmico dos paises, de acordo com a cultura e 0s avancos de
cada regido. Partindo dessas premissas, quais seriam o0s meios pelos
quais se conseguiria trabalhar a questdo da igualdade de género
por meio de um reconhecimento juridico que legitime as mulheres como
cidadds de direitos e deveres no mesmo campo de igualdade dos
homens?

Scott (2002) traz grande contribuicdo para a discussdo de género
no campo da igualdade, perpassando por pontos estratégicos para a
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compreensdo da importancia de um reconhecimento na &rea juridica,
como forma de legitimar as mulheres como sujeitos de direitos e buscar
0 equilibrio no tratamento em relacdo aos homens. N&o se trata de
discutir sobre questes que giram em torno de que homens e mulheres
sdo puramente iguais, o que ndo condiz com a realidade, mas, a partir de
suas diferengas, encontrar uma forma de equilibrar direitos, deveres e
oportunidades de forma igualitaria. No debate sobre igualdade, Scott
(2002, p. 25) traz com eloquéncia um ponto crucial, ou seja, de que
forma descobrir como as feministas conseguiriam atribuir as mulheres a
condi¢do de “individuo autbnomo, auto-representavel e com plenos
direitos politicos numa republica democratica”.

Scott (2002, p. 25-26) sustenta que os discursos politicos referen-
tes ao feminismo, embora alegassem reconhecimento e cidadania para as
mulheres, assim como as reiteradas lutas feministas travadas ao longo da
histéria, muitas vezes ndo conseguiram ter o alcance pretendido, por ndo
estarem conseguindo expressar e justificar essas reivindicacdes que, a
todo 0 momento, eram contestadas pela sociedade, pois havia uma lacu-
na cientifica ou ainda a fundamentacdo dos discursos baseada apenas
nas diferencas de sexo homem/mulher que ndo estavam dando conta de
expressar o que de fato gostariam. Ou seja, discutir direitos e igualdade
apenas por meio de diferencas entre 0s sexos ndo era suficiente, havia a
necessidade de transcender ao sistema bindario e para isso a necessidade
de representantes que de fato conseguissem legitimar essas reivindica-
¢Oes. Por sua vez, o que realmente legitimaria seus direitos e cidadania
seria 0 reconhecimento juridico. Bom, a partir disso, inicia-se uma nova
luta, pois aquilo que parecia 6bvio para as feministas, ndo o era para 0s
legisladores. Desse entendimento, as questfes mais contraditérias vie-
ram a tona. Conforme esclarece Scott (2002, p. 26), a0 passo que a ex-
clusdo com base na diferenca sexual, tendo como justificativas questdes
bioldgicas e ontolégicas para amparar o tratamento diferenciado entre
homens e mulheres na esfera politica e social, as mulheres (somente
elas) poderiam reivindicar contra a exclusdo politica no intuito de elimi-
nar as justificativas de diferencas sexuais. De acordo com Scott (2002,
p. 27), o fato de atribuir apenas as mulheres tais reivindicaces nada
mais era do que “um produto do discurso da ‘diferenca sexual’”.

Trabalhar a questdo da igualdade se torna extremamente interes-
sante sob a perspectiva de género, isto porque se observa que se faz
necesséria a compreensdo da igualdade entre os individuos. A questdo
da busca individual e/ou em grupo é trabalhada com clareza no texto de
Scott (2005), intitulado “O enigma da igualdade”. Fazendo uma pequena
reflexdo sobre a questdo da igualdade e a busca de direitos por meio de
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grupos, porque o trabalho doméstico é desvalorizado? Serd que todo
grupo que se feminilizal? é desvalorizado?

Ao mesmo tempo, é imprescindivel se recorrer aos textos juridi-
cos que trabalham sobre a igualdade que vem expressa em nosso mais
importante documento, a Constituicdo Federal, sendo impressionante o
didlogo entre as areas do conhecimento que, unidas, esclarecem pontos
controversos, 0s quais sozinhos ndo dariam conta de explicar os diferen-
tes contextos sociais.

Nessa linha de raciocinio, pode-se observar que € necessario que
determinado grupo busque e reivindique o direito, e que depois disso o
Estado precisa legitima-lo por meio da legislacdo a qual dard amparo de
forma individual. Portanto, para as mulheres alcancarem a igualdade de
direitos, inicialmente, é necessario que se produzam sujeito de direito,
caso contrdrio, elas ndo serdo reconhecidas pelo Estado.

Piovesan (2003, p. 194) parte da mesma ldgica com relagdo a
busca de direitos, os quais se proliferaram a partir do século XVIII, por
meio de individuos articulados em grupos:

A partir da extensdo da titularidade de direitos, ha
o alargamento do proprio conceito de sujeito de
direito, que passou a abranger, além do individuo,
as entidades de classe, as organizagdes sindicais,
0s grupos vulneraveis e a propria humanidade. Es-
se processo implicou ainda a especifica¢do do su-
jeito de direitos tendo em vista que, ao lado do su-
jeito genérico e abstrato, delineia-se o sujeito de
direito concreto, visto em sua especificidade e na
concreticidade de suas diversas relagdes. Isto &, do
ente abstrato, genérico, destituido de cor, sexo,
idade, classe social, dentre outros critérios, emer-
ge o sujeito de direito concreto, historicamente si-
tuado, com especificidades e particularidades.

12 «Significado quantitativo (que para efeitos de distingdo denominaremos
feminilizagdo): refere-se ao aumento do peso relativo do sexo feminino na
composicdo da méo de obra em um determinado tipo de ocupagdo; Significado
qualitativo (que denominaremos de feminizacdo propriamente dita): refere-se as
transformagdes em um determinado tipo de ocupacdo, vinculadas a imagem
simbolica do feminino predominante na época ou na cultura especificamente
analisadas. Essa imagem pode implicar uma mudanca no significado da
profissdo.” (YANNOULAS, 2011, p. 283)
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Portanto, gradativamente vao se consolidando normas especiais de
protecdo referente a determinadas pessoas ou grupos vulneraveis, passan-
do as legislagbes e normas internacionais e nacionais a reconhecerem
direitos especiais para idosos, vitimas de discriminagdo racial, as mulhe-
res, entre outros, em busca da concretizacdo de direitos iguais, respeitando
as diversidades e diferengas. Nessa 6tica existem dois focos indissociaveis
para se tentar alcancar o objetivo da igualdade: a erradicacdo da discrimi-
nacao e estratégias de promocéo a igualdade (PIOVESAN, 2003).

Logo, surgem como valioso instrumento de inclusdo social as
acOes afirmativas. Uma lei que venha no sentido de protecdo serd dis-
criminativa positiva, em um segundo momento podera se tornar discri-
minativa negativa, na medida em que para o direito (engquanto teoria) €
discriminagdo positiva, na interpretacdo e na aplicacdo (o resultado na
pratica) pode ser negativa (PIOVESAN, 2003).

Exemplifica-se com a legislagdo que da as mulheres o direito a
estabilidade ap6s o parto. E discriminativa positiva, pois ¢ diferenciada,
logo discriminativa, mas necessaria, positiva. Entretanto, o resultado no
momento da aplicacdo muitas vezes se torna negativo, pois pode produ-
zir discriminag@o no mercado de trabalho no momento da contratacdo de
mulheres. Nesse contexto, serd estudado sobre as diversas formas de
discriminagdo, com foco nas relag6es de trabalho e género.

Nessa seara, encaminha-se no préximo capitulo para os conceitos
normativos (legislacdo) relacionados as mulheres e ao mercado de traba-
Iho, trazendo a baila o entendimento sobre igualdade de forma mais
aprofundada dentro do contexto sobre os direitos humanos fundamen-
tais, na medida em que o trabalho esta inserido na Constituicdo vigente
como direito fundamental social, além da importancia de discorrer sobre
as diversas formas de discriminagéo, que podem ser positivas ou negati-
vas. Tratar sobre esses temas se faz necessario para fazer a interface
entre as categorias género e trabalho, na medida em que o foco do estu-
do esta incrustado na desigualdade de tratamento entre homens e mulhe-
res no mercado de trabalho que decorre de uma construcdo da propria
sociedade.

Conforme j& mencionado neste estudo, ndo iremos encontrar res-
postas simples a questionamentos aparentemente simples. Para debater
sobre igualdade e diferenga “dos direitos individuais e das identidades de
grupo”, ndo se deve colocéa-los em lados opostos, pois assim se perderia
“o ponto de suas interconexdes. Pelo contrario, reconhecer € manter uma
tensdo necesséaria entre igualdade e diferenca, entre direitos individuais e
identidades grupais, € o que possibilita encontrarmos resultados melhores
e mais democraticos”, conforme esclarece Scott (2005, p. 12).
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Scott (2005, p. 12) destaca que as agdes afirmativas estdo sendo
vistas como “preferéncias de grupos”, ndo se considerando o individuo,
e levanta um questionamento fundamental para o presente estudo: “Sera
gue a igualdade exige as mesmas condigdes para todos, seja qual for o
seu sexo0?”. Esse questionamento poderia ser o titulo ou ainda o objetivo
geral deste trabalho. Como ter igualdade de direitos entre os sexos, tra-
tando ambos da mesma forma? Nesse contexto, cabe introduzir a ques-
tdo do paradoxo da igualdade. A expressdo paradoxo aparece em diver-
sos estudos envolvendo igualdade de direitos entre homens e mulheres.
Isso porque ndo existirdo problemas faceis de serem respondidos. Al-
gumas questdes centrais para o presente estudo, em um primeiro mo-
mento, apresentam esses paradoxos. Scott (2005, p.15) aborda alguns
deles: “1. A igualdade é um principio absoluto e uma prética historica-
mente contingente. 2. Identidades de grupo definem individuos e rene-
gam a expressdo ou percepcdo plena de sua individualidade. 3. Reivin-
dicacdes de igualdade envolvem a aceitacdo e a rejeicdo da identidade
de grupo atribuida pela discriminagao”.

Scott (2005) traz a discussdo sobre grupos ou individuos, isto é,
deve-se fazer uma classificagdo por raca, escolha sexual, mulheres e
homens como grupos e assim esses grupos buscardo suas reivindicagoes,
ou seja, os direitos devem ser reivindicados sob o argumento de que
cada um deve ser considerado por aquilo que é e com suas proprias ca-
racteristicas.

Sobre o assunto da igualdade, grupos e individuos, Scott (2005,
p. 13) destaca:

A igualdade s6 pode ser implementada quando 0s
individuos sdo julgados como individuos. Essa é
uma posicdo freqlientemente legitimada por inter-
pretacdes rigidas da Constituicdo e da Carta de
Direitos, as quais tomam a igualdade para signifi-
car simplesmente a presumida igualdade de indi-
viduos perante a lei. O outro lado diz que os indi-
viduos ndo serdo tratados com justica (na lei e na
sociedade) até que os grupos com quais eles sdo
identificados sejam igualmente valorizados. En-
quanto o preconceito e a discriminagdo permane-
cerem, argumentam os partidarios dessa posicao,
os individuos néo seréo todos avaliados de acordo
com 0S mesmos critérios; a eliminacdo da discri-
minagao requer atengdo ao status econdmico, poli-
tico e social dos grupos.
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Fazendo uma andlise sobre a forma com que se deve buscar a
igualdade, por meio de grupos ou individuos, parece que a questdo do
preconceito e da discriminagdo € muito alarmante nos dias atuais. Novas
formas de discriminagdo vao surgindo de acordo com o momento histé-
rico e cultural de cada povo. Dentro de dado momento historico, as rei-
vindicacdes sdo distintas no campo da igualdade de direitos. Se ha al-
gumas décadas atrds o movimento feminista lutava pelo direito ao voto,
hoje existe a luta pela igualdade de direitos no mercado de trabalho.
Refletindo sobre os diferentes grupos, uma questdo € posta, a diferenca.
Esta é sem duvida uma marca que ird seguir cada um desses individuos,
independentemente de terem seus direitos alcancados, uma vez que,
certamente, esses direitos virdo por meio de politicas especificas para
esses grupos.

2.2 APONTAMENTOS SOBRE O TRABALHO FEMININO NO
BRASIL

A historia do trabalho feminino, muito embora diferente da histo-
ria dos direitos das mulheres com relagdo ao trabalho, confunde-se,
estando ambas intimamente correlacionadas, pois uma decorre da outra.
O trabalho feminino sempre existiu, mas seus direitos foram sendo con-
quistados ao longo dos séculos. Da mesma forma, analisar a histéria do
trabalho da mulher ndo é possivel sem abordar a histdria do trabalho e
do feminismo.

O termo trabalho tem sua origem no latim “tripalium”, instru-
mento de tortura composto por trés paus que pesavam sobre os animais
(MARTINS, 2003). O significado de trabalho refere-se a determinada
atividade distinta, realizada pelos individuos a fim de atingir uma meta.

Karl Marx, um dos precursores do estudo sobre o processo de
trabalho e a mais-valia, com um pensamento critico ao sistema capitalis-
ta, enfatiza em que de fato consiste o trabalho:

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que
participam o homem e a natureza, processo em
que o ser humano com sua prépria agdo impulsio-
na, regula e controla seu intercambio material com
a natureza. Defronta-se com a natureza como uma
de suas forcas. PGe em movimento as forgas natu-
rais de seu corpo, bragos e pernas, cabeca e maos,
a fim de apropriar-se dos recursos da natureza,
imprimindo-lhes forma Gtil a vida humana. Atu-
ando assim sobre a natureza externa e modifican-
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do-a, a0 mesmo tempo modifica sua prépria natu-
reza. Desenvolve as potencialidades nela adorme-
cidas e submete ao seu dominio o jogo das forgas
naturais. N&o se trata aqui das formas instintivas,
animais, de trabalho. Quando o trabalhador chega
ao mercado para vender sua forga de trabalho, é
imensa a distancia histérica que medeia entre sua
condicdo e a do homem primitivo com sua forma
ainda instintiva de trabalho. Pressupomos o tra-
balho sob forma exclusivamente humana.
(MARX, 1996, p. 297)

Para Ramos (2009), considerando a esfera da vida social
relacionada ao trabalho, certamente o aspecto que mais se relaciona com
esse termo é a economia; € inerente que o desenvolvimento de uma esta
relacionado com a outra. Para a economia, existem dois elementos
centrais que sdo o lucro e a concepgdo do trabalho.

Ao estabelecer as origens do trabalho, Ramos (2009) entende que
a forca de trabalho sempre existiu desde as chamadas sociedades pré-
letradas®® até os dias atuais. Nesta sociedade pré-letrada, a organizacéo
para a subsisténcia e do trabalho era classificada e dividida por faixa
etaria e o sexo. Ramos (2009, p. 24) destaca: “Ha assim atividades
femininas, atividades masculinas, atividades da juventude, da
maturidade e da velhice”. O autor vai adiante com relacéo a divisdo do
trabalho, ao mencionar que o status em uma sociedade se dava por meio
das func6es sociais: “Quer dizer: &, sobretudo, a condicdo bioldgica do
individuo que lhe determina a fungdo e a posi¢do na sociedade”. De
outro modo, acrescenta que o trabalho nessa época pré-letrada era
solidario, realizado de forma cooperativa entre familiares e vizinhos,
ninguém se negava a ajudar, pois a reciproca sempre seria a mesma
(RAMOS, 2009).

Autores como Sérgio Pinto Martins e Alice Monteiro de Barros,
voltados ao estudo do direito do trabalho, esclarecem que a primeira
forma de trabalho que se tem conhecimento foi a escravidao. Na Grécia,
o trabalho era visto no sentido pejorativo, isto é, envolvia apenas a forca
fisica, enquanto que a dignidade do homem consistia em participar dos
negocios da cidade por meio da palavra. Em Roma, da mesma forma, o
trabalho era feito pelos escravos e visto como desonroso. Nessa época,
existiam trés formas de organizagdo do trabalho do homem livre: 1. A
locatio conductio rei: que era o arrendamento de uma coisa. 2. Locatio

13 Sociedade primitiva (RAMOS, 2009).
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conductio operarum: eram locados servi¢cos mediante pagamento. 3. Lo-
catio conductio operis: que era a entrega de uma obra ou resultado medi-
ante pagamento (empreitada) (MARTINS, 2003).

Barros (2012, p. 44) destaca que o trabalho na Grécia tinha um
sentido antagénico, “uma o considerava vil, opressor da inteligéncia
humana, e outra o exaltava como esséncia do homem”. A segunda forma
de trabalho foi a serviddo, na idade média, em que predominava a agri-
cultura como economia, ao servo da gleba era confiado o trabalho e
nessa circunstancia era reconhecido como pessoa, deixando de ser con-
siderado coisa. Em contrapartida, os senhores feudais davam protegédo
militar e politica aos servos que prestavam servigos na terra do senhor
feudal. Os servos entregavam parte da producéo rural ao senhor feudal
em troca dessa protecao.

A terceira forma de trabalho foram as corporag@es de oficio, no sé-
culo X1V, nas quais existiam trés personagens: mestre, companheiro e
aprendiz. Embora existisse uma maior liberdade do trabalhador, os mes-
tres, donos das oficinas, possuiam um relacionamento extremamente auto-
ritario e basicamente ndo se falava em direitos. Essas corporacfes foram
extintas em 1791 pela Lei Chapelier, que disp6s em seu texto que todos 0s
homens eram livres para dedicarem-se ao trabalho. A Revolucéo Francesa
trouxe, enfim, a liberdade individual, criando-se uma nova economia
individualista “laissez-faire, laissez-passer” 4 (BARROS, 2012).

Durante esses periodos, homens e mulheres trabalhavam, seja na
época da escravidao ou do feudalismo na agricultura. As mulheres teci-
am, cozinhavam e auxiliavam no campo, cultivando a terra e cuidando
dos animais. Quanto ao trabalho das mulheres na antiguidade, Sullerot
(1970, p. 20) acrescenta:

Até aqui, ninguém pode negar que estas defini¢des
se aplicam perfeitamente as tarefas femininas tradi-
cionais. A mulher transforma a 1a dos carneiros em
fios, os fios em tecidos, o tecido em roupas; trans-
forma os grdos que mai em farinha, a farinha em bo-
los, etc. Contudo, se todos os filésofos que reli po-
dem citar o exemplo do padeiro, caro Jean Aicard,
nenhum pensa em tomar como protétipo do traba-
Ihador a mulher que prepara o pao ou as refeicoes.

14 Deixe fazer, deixe passar. Expressdo utilizada para marcar determinada forma
de economia liberal, a qual entende que para o desenvolvimento de uma nagéo é
preciso que o Estado deixe de interferir nas relagdes, ou interfira 0 minimo
possivel (SMITH, 1996).
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Esses periodos foram denominados de pré-industrial, pois logo
foram sucedidos pela Revolucdo Industrial, que surgiu modificando
drasticamente as relagdes sociais. As Revolucdes no final do século
XVIII e no século XX, momento histérico em que foram elaboradas as
primeiras constitui¢des, possibilitaram, entdo, a organizacdo do Estado
em instrumentos escritos, consagrando a separacdo dos trés poderes, a
liberdade politica e o liberalismo econdmico. A Revolugdo Francesa de
1789 traz em sua constituicdo o primeiro dos direitos econémicos e
sociais: o direito ao trabalho. A partir de entdo se passou a falar em tra-
balho livre. Por meio da Revolucdo Industrial surge o sistema capitalis-
ta, que por sua vez transformou o trabalho em emprego. Os trabalhado-
res passaram a trabalhar por salarios (MARTINS, 2003).

Entretanto, muito embora o sistema capitalista originado durante
a Revolugdo Industrial tenha gerado empregos, o trabalho se dava em
condi¢Bes desumanas, havendo uma necessidade de maior protegdo ao
trabalhador, pois era evidente a desigualdade entre patrdo e empregado,
em especial com relacdo as criancas e as mulheres. Hobshawm (2007, p.
50-51), sobre a forma com que a Revolugdo Industrial transformou a
sociedade, declara:

Nenhuma sociedade anterior tinha sido capaz de
transpor o teto que uma estrutura social pré-
industrial, uma tecnologia e uma ciéncia deficien-
tes, e consequentemente o colapso, a fome e a
morte periddicos, impunham a producéo.

[...] em termos de produtividade econdmica, esta
transformacédo social foi um imenso sucesso; em
termos de sofrimento humano, uma tragédia, apro-
fundada pela depressdo agricola depois de 1815,
que reduziu os camponeses pobres a uma massa
destituida e desmoralizada.

E interessante contextualizar a forma de insercéo, ndo apenas das
mulheres, mas também dos homens nas indUstrias, uma vez que a adap-
tacdo nas cidades e na rotina das fabricas foi complexa, pois estavam
acostumados com o cotidiano de trabalho e vida do campo, onde o ritmo
era imposto pela previsdo do tempo e periodos do ano em decorréncia da
agricultura, tendo os donos das fabricas grande dificuldade com a méo
de obra masculina. Com efeito, era mais conveniente a contratacdo de
mulheres, pois além de mais “ddceis”, a mao de obra era mais barata
(HOBSBAWM, 2007). Destaca Hobsbawm que “de todos os trabalha-
dores nos engenhos de algod&o ingleses em 1834-47, cerca de um quarto



54

eram homens adultos, mais da metade era de mulheres e meninas, e 0
restante de rapazes abaixo dos 18 anos” (HOBSBAWM, 2007, p. 289).

Thompson (1998), ao relatar a transicdo da forma de trabalho
manufaturado para o trabalho capitalista, descreve que a rotina e 0 modo
de trabalho industrial se distinguiam muito da rotina de trabalho no
campo, onde o ritmo era irregular. O autor destaca que as mulheres ti-
nham uma rotina de trabalho &rdua, mesmo antes do capitalismo, uma
vez que trabalhavam na agricultura e quando chegavam a casa realiza-
vam todas as tarefas domésticas e de cuidados dos filhos e maridos.
Alias, o autor destaca que no periodo pré-industrial ja estavam os traba-
Ihadores nas industrias manufatureiras, ou seja, antes da explosdo da
Revolucdo Industrial, a situacdo de homens, mulheres e criancas nas
fabricas foi tdo macante e sacrificante quanto o trabalho pds-revolucéao
industrial.

A partir da dificuldade dos homens de se “moldarem” na rotina
das industrias, foram elaborados leis e regulamentos por parte dos pa-
trdes com rigorosas penalidades como forma de regular a forga de traba-
lho “rebelde”, pois eram os trabalhadores considerados por seus patrdes
preguigosos e negligentes, assim, com a eclosdo da Revolugéo Industri-
al, as fabricas passaram a adotar os relégios ponto, como forma de con-
trolar o tempo de trabalho (THOMPSON, 1998). Verifica-se, assim, que
no periodo que antecedeu a explosdo da Revolucéo Industrial, j& se vis-
lumbravam os conflitos entre trabalhadores e patrdes, o que levou a uma
série de formas de exploragdo da forca de trabalho de homens e mulhe-
res adultos, bem como de criancas.

Nessa época, surgem as primeiras causas juridicas, pois havia a
contratacdo e a exploracdo demasiadas de mulheres e menores, na medi-
da em que possuiam um custo mais baixo. Foi entdo que os trabalhadores
comegaram a Se reunir, a se associarem, para reivindicar melhores condi-
¢Bes de trabalho e salario, diminuicdo da jornada de trabalho excessiva e
contra a exploragao de menores e mulheres (MARTINS, 2003).

Com a abertura das portas para o trabalho da mulher pelo capita-
lismo decorrente da maquinaria, estas passaram a ocupar o lugar dos
homens nas industrias, pois 0s valores pagos como contraprestacdo eram
muito mais baixos:

A medida que a maquinaria torna a forga muscular
dispensavel, ela se torna o meio de utilizar traba-
lhadores sem forga muscular ou com desenvolvi-
mento corporal imaturo, mas com membros de
maior flexibilidade. Por isso, o trabalho de mulhe-
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res e de criancas foi a primeira palavra-de-ordem
da aplicacédo capitalista da maquinaria! Com isso,
esse poderoso meio de substituir trabalho e traba-
lhadores transformou-se rapidamente num meio
de aumentar o nimero de assalariados, colocando
todos os membros da familia dos trabalhadores,
sem distingdo de sexo nem idade, sob o comando
imediato do capital.

Com a adi¢do preponderante de criancas e mulhe-
res ao pessoal de trabalho combinado, a maquina-
ria quebra finalmente a resisténcia que o trabalha-
dor masculino ainda opunha na manufatura ao
despotismo do capital. (MARX, 1996, p. 97)

Nogueira (2004) destaca que, nos primoérdios da divisao social do
trabalho, as mulheres ficaram restritas ao trabalho doméstico, como a
manutencdo da subsisténcia e reproducéo; entretanto, com a Revolugdo
Industrial, foi potencializada a forca de trabalho feminina, o que levou a
divisdo do valor da forca de trabalho, rebaixando o valor do trabalho
masculino, assim o capitalismo se utilizava dessa divisdo sexual para
incentivar a competitividade entre os trabalhadores homens e mulheres
e, sobremaneira, explorava a forga de trabalho de ambos com a maxima
reducdo do valor dos salérios.

Inobstante a exploragéo da forca de trabalho feminina pelo capi-
talismo e a forma excludente que opera com relagdo as mulheres, Engels
(2012) analisa positivamente a inser¢cdo das mulheres no mundo das
indUstrias como forma de iniciar o processo de emancipacdo social:

Hoje em dia é o homem que, na maioria dos casos,
tem de ser o suporte, o sustento da familia, pelo
menos nas classes possuidoras, e isso lhe d& uma
posi¢do de dominador que ndo precisa de nenhum
privilégio legal especifico. Na familia 0 homem é
o0 burgués e a mulher representa o proletério.

No mundo industrial, contudo, o carater especifico
da opressdo econdmica que pesa sobre o proletari-
ado ndo se manifesta em todo o seu rigor, sendo
quando sdo suprimidos todos os privilégios legais
da classe capitalista e quando for estabelecida a
plena igualdade juridica das duas classes. Pelo
contréario, ela apenas fornece o terreno em que es-
sa oposicdo vai ser decidida pela luta. De igual
modo, o carater particular do dominio do homem
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sobre a mulher na familia moderna, assim como a
necessidade e o modo de se estabelecer uma
igualdade social efetiva entre ambos, ndo se mani-
festardo com toda a nitidez sendo quando homem
e mulher tiverem, por lei, direitos absolutamente
iguais. Entdo é que se ha de ver que a libertacéo
da mulher exige, como primeira condi¢do, a rein-
tegracdo de todo o sexo feminino na industria pd-
blica, 0 que, por sua vez, exige a supressao da fa-
milia individual enquanto unidade econdmica da
sociedade. (ENGELS, 2012, p. 74)

O século XVIII trouxe significativas mudancas para o trabalho,
decorrentes da explosdo do uso da maquinaria, que refletiu em questdes
econdmicas, politicas e sociais, surgindo a mao de obra feminina nas
industrias. A histéria do trabalho da mulher no Brasil ndo foi diferente.
O trabalho, mesmo invisivel, sempre existiu, seja no tear ou ainda culti-
vando o campo. Entretanto, assim como ocorreu na Europa, foi com a
abertura das portas da industrializacdo, século XIX, que de fato as mu-
Iheres passaram ao trabalho na esfera publica.

Saffioti (1979) novamente traz sua contribuicdo para este estudo
ao analisar o capitalismo e a mulher, para que se possa compreender a
situacdo da mulher no mercado de trabalho e sua trajetéria. Inobstante a
diferenca decorrente do sexo no mercado de trabalho, ainda existem as
condicOes de trabalho diferenciadas entre as mulheres, dependendo da
classe social. 1sso sem adentrar nas questdes de raga.

Conforme destaca Saffioti (1979, p. 32), a mulher nunca foi
alheia ao trabalho, seja nas economias pré-capitalistas ou posteriormen-
te a Revolucdo Industrial, inclusive na prépria Revolucdo Industrial,
conforme se viu acima. Sempre existiu a contribuicdo do sexo feminino
para a subsisténcia da familia e para a “riqueza social”. Segundo a auto-
ra, no campo, nas minas, em oficinas, na costura, operando maquinas
de tear e fiar, no comércio ou na fermentacdo da cerveja, entre outras
atividades, foram fundamentais a economia e o desenvolvimento da
sociedade.

O trabalho da mulher sempre foi marginalizado, contudo, sempre
imprescindivel. Em meio as desigualdades existentes entre homens e
mulheres, houve a evolugéo do trabalho feminino, a qual perpassou por
constantes periodos de autoafirmacéo de capacidade diante dos homens.
A insercdo e a manutencdo da mulher no mercado de trabalho rompem
paradigmas, mas estdo longe de se encontrarem acabadas, estando per-
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meadas pela desigualdade e precariedade nas condicfes e no tratamento
no trabalho.

Segundo Pinsky e Pedro (2003), o século XIX permanecia sendo
um momento histérico sombrio para as mulheres, pois elas ainda esta-
vam restritas a esfera doméstica, onde havia grande resisténcia de direi-
tos e igualdades com diversos obstaculos para sua independéncia. A
partir da metade do século XIX e inicio do século XX, as concepcoes e
ideias voltadas as préaticas femininas comecaram a se mostrar diferenci-
adas, enquanto a maior parte ainda permanecia voltada aos cuidados da
casa, dos familiares e doentes, surgiam mulheres que se dedicavam a
arte e a filantropia, as quais fortaleceram os atos de caridade. Logo,
foram conquistando maior espaco dentro da sociedade, por meio de suas
préprias virtudes, o que resultou na revolta de muitas ao se depararem
com as injustigas sociais (como prostituicdo, exploracdo do trabalho
infantil e das mulheres), fazendo com que passassem a defender os pro-
prios direitos das mulheres que se identificam com a classe das minori-
as, constituindo grupos e associagdes (PINSKY; PEDRO, 2003, p. 274).

Conforme esclarecem as autoras, percebe-se que as mulheres pas-
saram a ganhar campo inicialmente por meio das agdes sociais, 0 que
demonstra a relevancia de seu papel em um momento histérico em que o
Estado ndo se preocupava com o bem-estar social. Tais a¢des foram o
impulso para que fossem em busca de novos desafios. Logo, passaram a
exigir uma melhor educacdo para si e para suas filhas, e por estarem
contribuindo com o Estado, passaram a entender que também deveriam
ter direito ao voto, como forma de contribuicdo para a sociedade.

A educacdo, na época, era diferenciada para mulheres e homens,
considerando o0s seus papéis na sociedade. Entretanto, conforme esclare-
ce Pinsky e Pedro (2003, p. 275), ao lado da educacdo doméstica ganhou
destaque a importancia da instrucdo formal, isto é, aprender a ler e a
escrever, surgindo ainda no século XIX os internatos e as escolas para
meninas, sendo que a alfabetizacdo progrediu de forma razoavel para a
época, afetando de forma significativa a vida das mulheres que passaram
a ampliar seus horizontes. Ainda, maior e mais ardua foi a luta das mu-
Iheres para que pudessem frequentar os cursos de nivel superior e assim
terem igualados os direitos com os homens. A dificuldade se acentuava
em decorréncia da pouca instrucdo durante o periodo escolar, o que
dificultava o ingresso nas universidades.

Martin (2005, p. 63) destaca que Rousseau defendia a educagéo
diferenciada para homens e mulheres, entendendo que a mulher nédo
deveria participar na vida cultural; quanto & questdo da educacgdo, para
as mulheres deveria ser, como de fato foi, orientada apenas para a satis-
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facdo dos homens da casa, com cuidados do lar, ama-los, honra-los, ou
seja, tornar a vida dos homens mais agradavel.

O fato é que as mulheres ainda ndo eram organizadas a ponto de
conseguirem realizar manifestacdes ou greves. Apenas no final do sécu-
lo XIX passaram, de forma timida, a serem sindicalizadas, sendo aceitas,
em especial, pelos sindicatos socialistas. Com o tempo, passaram a ocu-
par significativa influéncia nos sindicatos e foi no inicio do século XX
gue se passou a ser bandeira de luta dos sindicatos a igualdade de sala-
rios entre homens e mulheres. Em busca da plena cidadania, muitas
mulheres acabaram aderindo ao socialismo, vislumbrando a almejada
justica social e igualdade de direitos (PINSKY; PEDRO, 2003, p. 284).

Segundo Dagnino (2004), a expressao de cidadania esta atrelada
as praticas decorrentes dos movimentos sociais, tais como 0s
movimentos de mulheres, negros, indios, entre outros, e das
organizagdes coletivas em busca de seus direitos, refletindo em uma
énfase ampla na construgdo da democracia e no seu aprofundamento. A
partir desses enfoques, chega-se a uma nova concepcdo de cidadania.
Com efeito, importante trazer a reflexdo quanto ao que vem a ser
cidadania e se a mulher, atualmente, possui a cidadania plena, ou ainda
igualdade de condicdes legais e politicas em relacdo ao homem.

O conceito de cidadania incide necessariamente pela passagem do
individuo a cidaddo, encontrando dificuldade de conceituagdo diante da
ampliacdo e da grande variedade de dimensdes espaciais e funcionais
em que se pode originar o termo cidadania, como exemplo, cidadania
familiar e cidadania do mundo (MARTIN, 2005, p. 21).

O termo cidadania apresenta uma conotagao espe-
cial j& que remete a alguns dos problemas comuns
que se revestem de uma particular importancia nas
sociedades contemporaneas: a desigualdade e a
igualdade politicas, o processo de integragdo ou
marginalizacdo dos diferentes, a acdo ameagadora
dos homens sobre a natureza, a diferenca de cultu-
ras e de crengas que, em muitos casos, suscitam
reagdes de intolerancia e de barbérie e tantas ou-
tras. (MARTIN, 2005, p. 21)

Vérias sdo as teorias acerca da expressdo cidadania. Ora sustentam
alguns autores que a expressdo cidadania carece de um conceito; ora
sustentam que é um status. Contudo, o que resta nitido é que o termo
cidadania nasce de uma concepcao histdrica, que a trata como o produto
do desenvolvimento ou conflito de ideologias entre crengas e religides,
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gue seria, portanto, a primeira concepcdo de cidadania, isto é, possui
origem na ideologia; além da concepcdo idealista, deve também ser
considerada uma segunda concepgdo, conhecida como materialista, a
qual ird levar em consideracdo questdes envolvendo os movimentos de
classes, logo, a cidadania é resultado dessas lutas (MARTIN, 2005).

Por fim, ainda uma terceira concepc¢do levaria em consideragdo
uma conceituacdo moderna, acreditando que cidadania é a combinagdo
de trés tradicOes historicas, conforme esclarece Martin (2005). Dentro
dessa conceituagdo moderna, surge a tradicdo classica grega, a qual
destaca a participacdo dos individuos em assuntos publicos; a tradi¢do
romano-cristd, a qual leva em consideracdo o carater reivindicativo e de
desconfianca na autoridade; e, por fim, a tradicdo hebraica, que
conceitua cidadania levando em consideracdo sua atitude leal e a
aceitagao do auto sacrificio para um bem comunitario (MARTIN, 2005).

Diante desse contexto, iniciaram-se maiores reivindicagdes por
parte das mulheres, quanto aos seus direitos e em busca da igualdade
com os homens. Dando inicio a busca de igualdade nos campos dos
direitos politicos e civis, ainda no século XVIII, foram poucos 0s grupos
feministas que ficaram conhecidos como “movimentos pelos direitos
sociais”, 0s quais foram marginalizados. Esclarecendo esse momento
histérico importante, Pinsky e Pedro (2003, p. 287) expdem:

Quando o liberalismo ganhou forma e a democra-
cia tornou-se um ideal politico de muitos grupos,
ficou mais facil para o feminismo conquistar sim-
patizantes e aliados e organizar 0os movimentos
pelos direitos das mulheres. Muitas mulheres a al-
guns homens, associados a grupos liberais ou ra-
dicais, envolvidos em causas da abolicdo da es-
craviddo ao socialismo ut6pico, da filantropia a
revolucdo politica, tornaram-se feministas.

A Inglaterra trouxe grupos de feministas bem organizados que a
época, com o auxilio de aliados (liberais, socialistas e radicais), conse-
guiram conquistar o sufragio e entre o final do século XIX e inicio do
século XX intensificaram suas lutas por igualdade. (PINSKY; PEDRO,
2003, p. 288). Por fim, seguindo a construcdo histdrica abordada neste
estudo, destaca-se a virada do século XIX para o século XX, na medida
em que houve significativa mudanca na vida cotidiana das mulheres,
com melhores condi¢Bes de habitagdo, higiene, reducdo da mortalidade
infantil, entre outras melhorias, o que fizeram com que tivessem um
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aumento no padrdo econdmico das familias, fazendo com que trabalhas-
sem menos, participando mais ativamente da casa ou, ainda, decorrentes
do “incremento tecnologico e da ampliacdo do setor terciario, os quais
transformaram o carater do trabalho feminino, fazendo crescer ainda
mais a porcentagem de mulheres nos servi¢os de colarinho branco.”
(PINSKY; PEDRO, 2003, p. 293).

Com efeito, no inicio do século XX, as mulheres passaram a ter
melhores condices, inclusive com relacdo ao acesso a educagdo superi-
or, 0 que certamente contribuiu para a busca e luta de igualdade de direi-
tos. Dentro desse contexto, as manifestacfes por meio da midia foram
relevantes para a luta dos direitos reivindicados, sendo que a época foi
de circulacdo de jornais e revistas tratando sobre feminismo, isso em
torno de 1870. Duarte (2003) destaca que entre o jornal de maior desta-
que foi O sexo feminino, 0 que demonstra toda a articulacéo realizada
por mulheres que lutavam e acreditavam nos seus direitos de igualdade
com os homens.

Céli Regina Jardim Pinto (2003) traca com eloquéncia o crono-
grama dos momentos histéricos do feminismo no Brasil. Relembra a
autora que em um primeiro momento as mulheres lutaram em busca da
cidadania e tiveram importantes personagens, como Nisia Floresta e
Bertha Lutz, em especial na luta pelo sufragio. Nesse contexto, revistas
e jornais serviram como instrumento condutor para reivindicar os direi-
tos buscados pelas mulheres (PINTO, 2003).

No ano de 1910, foi fundado o Partido Republicano Feminino,
buscando ndo apenas o direito ao voto, mas falavam em liberdade e
independéncia. Em 1917, houve uma mobilizacdo de 90 mulheres, com
a intengdo principal de demonstrar que elas estavam articuladas e tam-
bém para colocar a publico todas as reivindicagdes que buscavam, assim
como mostrar suas insatisfacdes e o afrontamento a uma ordem ja esta-
belecida (PINTO, 2003).

Em 1934, foi criada, pelo entdo Presidente da Republica Getulio
Vargas, a Fundagdo do Centro de Desenvolvimento da Mulher Brasilei-
ra. J& em 1948, foi criada a Federacdo de Mulheres no Brasil, tendo
como principal objetivo campanhas contra a carestia e pela libertago de
presas politicas (PINTO, 2003). Nesse contexto, as mulheres ja se en-
contravam em movimentos organizados e articulados na busca dos direi-
tos de igualdade. Existindo uma grande forca na promocgao de congres-
s0s e simposios que visavam debater assuntos relacionados a academia e
as pesquisas nas areas sociais, assim como ja travavam a luta quanto aos
direitos trabalhistas e o direito ao trabalho nas mesmas condic6es que o
homem.
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No ano de 1956, houve a Conferéncia Nacional das Trabalhado-
ras, as quais tinham como finalidade reivindicar creches e direitos traba-
Ihistas. Em 1989, realizou-se o | Congresso Nacional das Mulheres Ru-
rais, com a presenca de 350 delegadas de todo o pais. Em 1991, houve o
| Seminario Rural das Trabalhadoras Domésticas. A CUT (Central Uni-
ca dos Trabalhadores) aprova, no ano de 1993, a cota minima de 30% de
mulheres para estarem em cargos de direcdo da central (PINTO, 2003).

Em meio a essas conquistas, ocorreram varios acontecimentos
que foram contribuindo para esses avan¢os. Na década de 1970, as ques-
tdes feministas ja haviam tomado uma proporcdo grande o suficiente
para chamar a atencdo dos governos e institui¢fes ligados aos movimen-
tos de direitos humanos. O ano de 1975 foi considerado o ano internaci-
onal da mulher, tamanho eram os movimentos e articulagfes. A Confe-
réncia da ONU aconteceu no México, declarando a década das mulhe-
res. O Brasil, influenciado por essas mobiliza¢6es realizou um importan-
te evento com o propdsito de marcar o ano internacional das mulheres,
trazendo como titulo “O papel e o comportamento da mulher na realida-
de brasileira” (PINTO, 2003, p. 56).

2.2.1 A inser¢do da mulher no mercado de trabalho formal e a
divisdo sexual do trabalho

Em primeiro lugar, na Inglaterra, depois na Bélgi-
ca e na Franca e, mais tarde, na Alemanha, onde
resistiram mais que em outros paises até a miséria
total, as mulheres véo viver, mais dramaticamente
ainda que os homens, o fim do trabalho industrial
a domicilio. (SULLEROT, 1970, p. 81)

E foi assim que se deu a inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho, considerado aquele que é produtivo, aufere lucro para o capital
e paga salario para o empregado. Primeiramente, cabe distinguir que o
trabalho produtivo é aquele que aufere lucro e o trabalho ndo produtivo
diz respeito ao doméstico (BRUSCHINI, 2007).

Conforme visto nas linhas acima, a mulher sempre trabalhou;
contudo, o trabalho considerado produtivo, ou seja, aquele que €
remunerado somente surgiu de fato para as mulheres a partir da
Revolucédo Industrial, que por sua vez trouxe o capitalismo e o trabalho
assalariado, o que se denomina emprego.

Com a intersec¢do da tecnologia decorrente do surgimento das
indUstrias, a miséria tomou conta do meio rural, forcando, inicialmente,
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0s homens e, posteriormente, as mulheres a abandonarem o campo e
irem ao encontro dos centros urbanos em busca de empregos nas
fabricas e comércio (SULLEROT, 1970).

Sullerot (1970, p. 82) traz uma questdo central: “a Revolucdo
Industrial foi, em primeiro lugar, caracterizada pela invasdo de quase
todas as profissGes que, até entdo, eram femininas, pelos homens”. Os
homens foram para as fabricas fiar nas maquinas mecanicas.
Consequentemente, com o0 acesso a educacdo aliada a expansdo
industrial da época, as mulheres também passaram a ter oportunidades
de emprego, sendo atraidas para os centros urbanos, contribuindo para
um aumento significativo do comércio, assim atraindo também novos
postos de emprego, fazendo com que houvesse um forte crescimento de
pessoas trabalhando fora de seus domicilios e por salarios. A
remuneracdo do trabalho das mulheres era inferior ao dos homens,
metade a dois tercos do salério recebido pelos homens, o que torna
sobremaneira a precariedade de sobrevivéncia das mulheres sem um
homem. Assim, nessa época, tornou-se imprescindivel que todos os
membros da familia trabalhassem para terem remuneracéo, sendo que as
mulheres coube conciliar o trabalho remunerado com o trabalho
domeéstico. A exploragdo e precarizagdo da mdo de obra feminina logo
se tornaram comum, pois era mdo de obra barata e utilizada para
trabalharem nos segmentos menos privilegiados, com tarefas nao
qualificadas (PINSKY; PEDRO, 2003, p. 277).

Por ser o valor da méo de obra da mulher inferior ao do homem,
comecaram as acusagdes de que vieram para lhes roubar o trabalho. Eis
gue surge, entdo, a industria téxtil, tomando grande parte das fabricas na
Inglaterra e oferecendo um numero elevado de empregos, passando a
chamar mulheres e criangas para trabalharem em suas maquinas.
Também as fabricas de calcados, nos Estados Unidos, passam a
empregar em massa mulheres (SULLEROT, 1970).

Com o surgimento das industrias, em especial da industria téxtil,
introduzindo o uso do maquinario que desprendia a necessidade do uso
da forca fisica/muscular, simplificando ainda o trabalho realizado por
operarios, os donos das industrias foram buscar uma méo de obra que
Ihe rendesse mais lucratividade. Fonseca (2000, p. 87) menciona em sua
obra sobre o trabalho de mulheres nas indistrias de que forma o
patronato ia atras de novas fontes de trabalho e trazia mulheres e
criangas para esse setor: “A entrada das mulheres e das criangas no setor
fabril da-se, logo, desde a reunido — facilitadora — de condicGes
propiciadas pela introdu¢do da maquinaria no processo de trabalho.”,
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apos a utilizacdo dessas forgas de trabalho, apenas houve o agravamento
da exploracéo do capital sobre elas.

Com efeito, em meio a expansdo do trabalho e a necessidade de
as mulheres receberem remuneragao, sujeitavam-se as piores condicdes,
em jornada fora dos limites de tolerancia humana, inclusive muitas
tinham jornadas tdo extensas que iam a Obito decorrente do cansaco. A
intervencdo do Estado passou a ser imprescindivel; contudo, os patrdes
corrigueiramente burlavam as poucas medidas protetivas, com a
auséncia das proprias mulheres que tinham medo de perderem seus
empregos (SULLEROT, 1970).

Na medida em que as mulheres passaram também a ocupar 0s
espacos publicos, de imediato se iniciou a construgdo por parte da
sociedade das profisses que deveriam ser desempenhas por mulheres e
aquelas destinadas ao homem.

Hirata e Kergoat (2007, p. 602), de forma concisa e clara retratam
0 cenario da divisdo sexual do trabalho:

As condi¢fes em que vivem homens e mulheres
ndo sdo produtos de um destino bioldgico, mas,
antes de tudo, construcdes sociais. Homens e mu-
lheres ndo sdo uma cole¢do — ou duas colegdes —
de individuos biologicamente distintos. Eles for-
mam dois grupos sociais que estdo engajados em
uma relacdo social especifica: as relagdes sociais
de sexo. Estas, como todas as relagfes sociais,
tém uma base material, no caso o trabalho, e se
exprimem através da divisdo social do trabalho
entre os sexos, chamada, de maneira concisa, divi-
sdo sexual do trabalho.

Parafraseando Abramo (2007), existe um sistema que se define
nas relacdes sociais, as quais configuram e reconfiguram o lugar do
homem e da mulher no mercado de trabalho e nas relagcdes de
desigualdade e hierarquia que sdo tipicos, logo é preciso descobrir 0s
mecanismos pelos quais se reproduzem essas desigualdades, que vestem
roupagens novas a cada periodo, ocorrendo ndo a superacdo, mas sim
um deslocamento da desigualdade. A divisdo sexual do trabalho é uma
situacdo posta. Isso se mede pelas profissdes ocupadas por homens e por
mulheres que possuem como atividade principal a da esfera privada e
doméstica, que sempre possuiu uma imagem de trabalho secundario
(ABRAMO, 2007).
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De acordo com Hirata e Kergoat (2007, p. 596), falar em divisao
sexual no trabalho ndo se trata apenas de constatacdes por meio de
dados e estatisticas que medem a desigualdade, como ocorre na Franca,
mas sim ¢ “1. mostrar que essas desigualdades s3o sistematicas e 2.
articular essa descricdo do real como uma reflexdo sobre 0s processos
mediante 0s quais a sociedade utiliza essa diferenciacdo para
hierarquizar as atividades, e, portanto, 0s sexos, em suma, para criar um
sistema de género”.

Gardey (2001, p. 3) explica que o trabalho feminino passou por
trés fases na histdria contemporanea: a primeira se refere ao periodo em
gue existiam trabalhos especificos para serem desenvolvidos
exclusivamente por mulheres, trazendo & tona a expressdo “trabalho das
mulheres”; a segunda fase diz respeito a0 momento histérico em que as
mulheres passaram a serem assalariadas, como operérias ou
funcionarias; e a terceira fase ocorre no século XX, em que as mulheres
passam a ocupar postos de trabalho que normalmente eram considerados
masculinos, assim passam a ter acesso a novas profissoes.

De fato, a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho surge
com a inddstria, muito embora, conforme ja mencionado anteriormente
neste estudo, a mulher ja realizava diversos trabalhos, inclusive durante
0 periodo de guerras em que realizavam todas as tarefas que
anteriormente eram desempenhas por seus maridos, filhos, irmdos
(GARDEY, 2001).

Considerando a crescente inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho, o modo de producdo capitalista operou apoiado na
desigualdade e discriminacdo das mulheres em detrimento do trabalho
dos homens, o que desencadeou uma série de desdobramentos sociais,
como a diferenca salarial entre 0s sexos.

2.2.2 O trabalho feminino remunerado e seus desdobramentos em
uma perspectiva de desenvolvimento socioecondmico: algumas
consideragdes pontuais

O crescente aumento do trabalho formal feminino merece
destaque na Ultima década. Primeiramente, cabe a andlise do quadro
geral do mercado de trabalho formal, de acordo com os dados
divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE?:

15 Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/portal-mte/rais/>. Acesso em: 3
maio 2015.
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Gréfico 1 — Brasil: Evolucdo do Emprego Formal (Periodo de 2003 a
2013)

Brasil - Evolu¢cdo do Emprego Formal, segundo a RAIS
Periodo de 2003 a 2013
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A partir do panorama geral do mercado formal, passa-se a analise
dos dados relacionados aos homens e as mulheres no trabalho formal.
De acordo com o IBGE, o nimero de domicilios permanentest®,
considerando homens e mulheres:

Tabela 1 — Total de Pessoas em domicilios particulares permanentes
(pessoas) (ano 2010)

DivisGes Territoriais Homens Mulheres
Brasil 92.743.910 97.053.950
Sul 13.342.956 13.901.674

Fonte: Centro Demogréfico (IBGE, 2010).

A partir desses dados, verifica-se que o nimero de mulheres que
residem nos domicilios permanentes é superior ao nimero de homens.
Com relacdo ao nimero de mulheres que atualmente sdo responsaveis

16 DEFINICAO: Domicilio — local estruturalmente separado e independente
que se destina a servir de habitagcdo a uma ou mais pessoas, ou que esteja sendo
utilizado como tal. Domicilio particular — moradia de uma pessoa ou de um
grupo de pessoas, onde o relacionamento € ditado por lagos de parentesco,
dependéncia doméstica ou normas de convivéncia. O domicilio particular é
classificado como permanente quando localizado em unidade que se destina a
servir de moradia (casa, apartamento e cémodo). CALCULO: Total de pessoas
em domicilios particulares permanentes (IBGE). Disponivel em: <http://www.
ibge.gov.br/apps/snig/vl/?loc=0,4&cat=1,2,-2,-3,23,128&ind=4672>.  Acesso
em: 3 maio 2015.
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pelos lares, o censo demografico de 2010 aponta os seguintes dados,
considerando para o calculo os niumeros acima indicados:

Tabela 2 — Proporcédo de familias com mulheres responsaveis’ pela
familia (%) (ano 2010)

Divisdes Territoriais 2010 Responsavel sem conjuge
com filho(s), 2010

Sul 34,6 86,9

Brasil 37,3 87,4

Fonte: Censo Demografico (IBGE, 2010).

Os dados oficiais acima indicados merecem reflexdo quanto aos
novos valores existentes na realidade brasileira, que ndo mais sdo for-
mados por familia constituida pelo casal e filhos, mas, muitas vezes,
apenas tendo a mulher como Unica responsavel por subsidiar o lar. Tal
situacdo é de extrema importancia para a questdo econdmica e social do
pais.

De qualquer forma, mesmo nos casos em que a mulher ndo é a
Unica responsavel pelo lar, cabe esclarecer que os dados oficiais do go-
verno apontam que sua responsabilidade é equivalente & metade do or-
camento familiar, sendo, portanto, importante e necessaria fonte de sub-
sisténcia da familia.

Tabela 3 — Média do percentual do rendimento das mulheres na familia
em relacdo ao rendimento familiar total (%) (ano 2010)

DivisGes Territoriais 2010
Brasil 40,9
Sul 39,2

Fonte: Censo Demografico (IBGE, 2010).

17 DEFINICAO: Percentual de familias em que a mulher era responsavel pela
familia nas familias Gnicas e conviventes principais residentes em domicilios
particulares.

CALCULO: Razdo entre o nimero de familias em que a mulher era a respon-
sdvel pela familia e o total de familias Unicas e conviventes principais residentes
em domicilios particulares. Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/apps/snig/
v1/?loc=0,4&cat=-15,-16,55,-17,-18,128&ind=4704>. Acesso em: 3 maio 2015.


http://www.ibge.gov.br/apps/snig/%20v1/?loc=0,4&cat=-15,-16,55,-17,-18,128&ind=4704
http://www.ibge.gov.br/apps/snig/%20v1/?loc=0,4&cat=-15,-16,55,-17,-18,128&ind=4704

67

Tabela 4 — Razdo de sexo (% homens/Mulheres)!® (ano 2010)

Divisbes Territoriais 2010
Brasil 96
Sul 96,3

Fonte: Censo Demografico (IBGE, 2010).

A partir da analise dessas informacdes, € possivel notar que, atu-
almente, os padrbes domiciliares no Brasil refletem no mercado de tra-
balho e, consequentemente, na economia do pais, na medida em que o
Censo demonstra um numero de mulheres superiores ao numero de
homens, além de constatar que a mulher possui uma média de 39,2% do
rendimento familiar no sul do pais. Cabe apresentar também a compara-
¢do dos salarios recebidos por homens e mulheres:

Tabela 5 — Razéo entre o rendimento médio das mulheres ocupadas em
relacdo ao rendimento dos homens ocupados (%) *° (ano 2010)

Divisdes 2010 16a24 |25 a 39|40 a9 |60 anos

Territoriais anos, anos, anos, ou mais,
2010 2010 2010 2010

Brasil 73,9 88,3 78,6 69,9 68,7

Sul 69,3 85,5 73,7 65,4 61,8

Fonte: Censo Demografico (IBGE, 2010).

De acordo com a tabela acima, as mulheres entre 25 a 39 anos
ganham a média de 78,6% do salario recebido pelos homens, o que vem
comprovar que persiste a diferenca salarial entre os sexos. Nesse contex-
to, muito embora as mulheres ocupem um ndmero maior dentro dos
lares brasileiros, assim como possuem uma responsabilidade alta pelo
sustento da familia, ainda permanecem com os salarios inferiores aos
dos homens. Cabe averiguar o que justifica a diferenciagdo no mercado
de trabalho entre homens e mulheres. Os t6picos abordados anterior-
mente neste estudo déo conta da questdo cultural envolvendo a categoria
género e fazendo a interface com as estatisticas acima apontadas.

18 DEFINICAO: Razdo de sexo é a razdo entre o nimero de homens para cada
grupo de 100 mulheres na populacdo (IBGE). Disponivel em: <http://www.ibge.
gov.br/apps/snig/vl/?loc=0,4&cat=-2,-3,128&ind=4708>. Acesso em: 3 maio 2015.
19 Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/?loc=0,4&cat=-2,-
3,83,84,128&ind=4722>. Acesso em: 3 maio 2015.


http://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/?loc=0,4&cat=-2,-3,83,84,128&ind=4722
http://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/?loc=0,4&cat=-2,-3,83,84,128&ind=4722
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Contudo, o que chama a atencdo é o nimero de mulheres que es-
tdo fora do mercado formal, ou seja, que ndo possuem carteira de traba-
Iho assinada:

Tabela 6 — Proporcéo da populacdo ocupada em trabalhos formais (%)%

(ano 2010)

DivisOes territoriais Homens, 2010 Mulheres, 2010
Brasil 59,2 57,9

Sul 67,4 65,9

Fonte: Censo Demografico (IBGE, 2010).

N&o se nega 0 aumento do nimero de mulheres no mercado de
trabalho; contudo, diante da realidade das familias brasileiras, chamam a
atencdo as diferencas existentes quanto ao tratamento diferenciado em
decorréncia do sexo.

Abramo (2007) ja destaca a questdo de a forca de trabalho da mu-
Iher ser considerada pela sociedade como secundéria em relacdo a do
homem. Justifica essa ideia em decorréncia do trabalho doméstico ser
determinante também quando ingressa no mercado de trabalho, passan-
do a ocupar cargos e funcOes relacionadas as atividades do lar. Destaca
Abramo (2007, p. 13) quanto a concepcéo do trabalho da mulher, que este
sempre esteve relacionado aos servicos domésticos e cuidados do lar:

Segundo essa visdo, 0 movimento de entrada das
mulheres no mercado de trabalho tende a ocorrer
quando o homem, por definicdo o provedor eco-
némico principal ou exclusivo dos rendimentos da
familia, ndo pode cumprir de forma plena ou ade-
quada essa funcéo, devido a uma situagdo de de-
semprego, diminuicdo da sua remuneracdo, sepa-
racdo, falecimento ou outras causas.

O trabalho da mulher como forcga de trabalho secundaria néo se
justica na atualidade, conforme os dados apontados acima, pois muitas
delas sdo as Unicas responsaveis pelo lar ou, quando ndo sdo, seus
rendimentos equivalem a 40,9% (Brasil) do rendimento familiar.

20 Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/?loc=0,4&cat=1,2,-2,-
3,128&ind=4733>. Acesso em: 3 maio 2015.


http://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/?loc=0,4&cat=1,2,-2,-3,128&ind=4733
http://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/?loc=0,4&cat=1,2,-2,-3,128&ind=4733
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A tematica envolvendo a contratagdo de mulheres no mercado de
trabalho formal perpassa pelas questdes histdricas e culturais. Abramo
(2007, p. 63) expbe a situacdo central, isto é, a utilizacdo pelos
empregadores de comparacdo entre homens e mulheres no momento da
contratacdo, praticas que fazem utilizando os critérios “mais” ou
“menos” ou “sem’: “mais ou menos caras, mais ou menos produtivas,
mais ou menos eficientes, mais ou menos comprometidas, com ou sem
capacidade de mando e decisao”.

Nesse sentido, contribui Alves (2013, p. 284) quando menciona
gue existem alguns principios que legitimam a divisdo sexual do
trabalho, assim como com relacéo aos salarios reduzidos recebidos pelas
mulheres em comparacgdo ao recebido pelos homens. Esses principios
dizem respeito as questdes culturais de que os salarios das mulheres
seriam apenas para complementar a renda familiar, seus rendimentos
eram inferiores ao do homem, pois elas ndo trabalhavam tdo
arduamente.

Se em algum momento da histéria ocorreu que a renda da mulher
fosse de fato apenas complementar, hoje ja ndo se justificam esses
argumentos, o que foi comprovado por meio dos dados acima citados,
gue demonstram a necessidade da remuneracdo da mulher para prover a
familia. Ademais, quanto & produtividade, de fato uma das maiores
barreiras que as mulheres encontram para ascenderem profissionalmente
decorre da responsabilidade doméstica/filhos que permanece como
sendo tarefa a ser realizada por mulheres.

Essas alteragbes do crescimento do trabalho feminino, em
especial no século XX, decorrem de transformacgdes culturais, as quais
refletem nos dados acima apontados. Ocorre que, conforme lembra
Cappellin (2008, p. 94), as segregacles persistem e, pior que outrora, 0
processo de divisdo sexual do trabalho vai se renovando e,
consequentemente, renova as formas de exclusdo/inclusdo no mercado
de trabalho.

Nesse contexto Cappellin aborda a metafora glass ceiling (teto de
vidro), que traduz as barreiras invisiveis postas pelas organizacfes como
forma de bloquear a acessdo profissional das mulheres. Sé&o
“mecanismos que atuam na rigidez e no fechamento da estrutura das
hierarquias organizacionais” (CAPPELLIN, 2008, p. 94).

A discriminacdo entre homens e mulheres nas relacbes de
trabalho desencadeia diversas situagfes para reflexdo, tais como: a
mulher foi confinada ao espaco privado (doméstico) que por sua vez ndo
é considerado produtivo, pois ndo gera valor, logo é considerado como
inferior ao trabalho na espera publica, que gera valor e, por sua vez, é
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reconhecido como produtivo; outro aspecto se refere & mulher na
sociedade capitalista, que vai se deparar com situacdes que irdo fazer
seu trabalho ser inferiorizado, como a concepgdo das mulheres apenas
como maes e esposas (TEIXEIRA, 2008).

Respeitadas as diferencas, certamente se ndo fossem estas levadas
para 0 campo da discriminacdo e desigualdade, permitindo salarios e
reconhecimentos iguais para homens e mulheres, certamente iriam
contribuir para o bom andamento do processo econdmico e social dos
paises e regides.

Verifica-se que as desigualdades de género sdo pautadas em
questdes culturais e historicas, logo, é preciso avaliar e problematizar
em que se apoiam as persisténcias das praticas de discriminagdo, mesmo
gue na atualidade ja existam legislacdes especificas de protecdo ao
trabalho das mulheres e proibicdo da discriminagao.
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3 PROBLEMATIZANDO A LEGISLACAO RELACIONADA AS
MULHERES NO CONTEXTO DO TRABALHO FORMAL

Ao realizar o estudo das constituicGes brasileiras e demais
legislacGes especificas relacionadas as mulheres no contexto do trabalho
formal, é imprescindivel contextualizar os momentos histéricos em que
se desdobram os diversos direitos. Para que se compreenda o direito, €
indispenséavel abordar os momentos em que foram criadas as leis, pois
estas atendem as necessidades da sociedade em dado contexto histdrico.
Nesse sentido, considerando os direitos especificos das mulheres, todas
as reivindicagbes e lutas feministas foram realizadas em busca de
direitos dentro de uma perspectiva da sociedade em determinada época.

Em que pese a elaboracdo de normas especificas relacionadas as
mulheres, cabe problematizar a condicdo feminina na sociedade, pois
ainda permanece inferiorizada em relacdo ao sexo masculino, mesmo
existindo programas e ac¢des afirmativas, 0s quais buscam a equidade de
direitos entre os sexos no mercado de trabalho. Oportuno, neste
momento da pesquisa, refletir sobre as desigualdades de género,
mercado de trabalho e a legislagdo especifica criada para as mulheres,
bem como questionar a efetividade dessa legislacdo, a persisténcia das
desigualdades de tratamento entre 0s sexos e 0 que ainda motiva tais
praticas.

Parece que para tratar do tema mercado de trabalho, legislacéo e
desigualdades de género, é preciso problematizar o modo como a
sociedade foi sendo construida, inventada e reinventada para constatar
como se sustenta a persisténcia das praticas de discriminacdo e
desigualdades entre homens e mulheres no campo das relagdes de
trabalho.

3.1 APONTAMENTOS ACERCA DA TRAJETORIA DOS DIREITOS
DAS MULHERES NAS LEGISLACOES BRASILEIRAS

Inicialmente, é importante esclarecer o significado e a
importancia da Constituicdo para um pais. Assim, a Constitui¢do, para o
seu pais, representa 0 documento de maior autoridade para a
organizacdo da sociedade, sendo uma norma fundamental para a
convivéncia da populacdo e pode ser entendida sob o ponto de vista
socioldgico, politico, juridico. Silva (2014, p. 41) expressa com lucidez
gue uma Constituicdo deve ser construida em uma ‘“concep¢do
estrutural de constituicdo, que a considera no seu aspecto normativo,
ndo como norma pura, Mas como norma em sua conexao com a
realidade social, que Ihe da o conteldo fatico e o sentido axiologico™.
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Ou seja, € o documento juridico por meio do qual as acdes e condutas
dos individuos sdo “valoradas historicamente e constitui-se em
fundamento do existir comunitario”, resultando nos elementos
constitucionais necessarios a elaboragdo dos preceitos normativos
fundamentais (SILVA, 2014, p. 41).

Conforme os ensinamentos de Silva, a Constituicdo deve ainda
ter como finalidade estabelecer:

[...] a estrutura do estado, a organizagdo de seus
orgdos, o0 modo de aquisicdo do poder e a forma
de seu exercicio, limites de sua atuagdo, assegurar
os direitos e garantias dos individuos, fixar o re-
gime politico e disciplinar, os fins socioecondmi-
cos do estado, bem como os fundamentos dos di-
reitos econdmicos, sociais e culturais. (SILVA,
2014, p. 45).

Considerando a importancia da Constituicdo para o seu pais, serd
apresentada a trajetéria das Constituicdes Brasileiras com relacdo aos
direitos das mulheres, destacando-se a Constituicdo de 1934, pioneira na
questdo de igualdade juridica entre homens e mulheres. O Brasil passou
pelas Constituicdes dos anos de 1824 (Império), 1891 (Primeira
Republica), 1934 (Segunda Republica), 1937 (Estado Novo), 1967
(Ditadura) e, por fim, a entdo vigente Constituicdo de 1988 (Cidada), as
guais serdo oportunamente estudas e contextualizadas.

Quanto aos documentos internacionais sobre igualdade e
erradicacao da discriminacéo de género, pode-se citar como exemplo:

a) Declaracdo da Filadélfia, de 1944, anexada a
Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho:

Todos os seres humanos, qualquer gque seja sua ra-
Ca, sua crenga, ou seu sexo, tém o direito de perse-
guir seu progresso material e seu desenvolvimento
espiritual em liberdade e dignidade, em seguranca
econdmica e com chances iguais. (BRASIL, 1948)

b) Declaracdo Universal dos Direitos do Homem,
de 1948:

Art.1° Todos os homens nascem livres e iguais
em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e
consciéncia e devem agir em relacdo uns aos ou-
tros com espirito de fraternidade.
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Art. 2° Todo homem tem capacidade para gozar
os direitos e as liberdades estabelecidas nesta De-
claragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja
de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica
ou de outra natureza, origem nacional ou social,
riqueza, nascimento, ou qualquer outra condic&o.
Art. 23, §1°: Todo homem tem direito ao trabalho,
a livre escolha de emprego, a condigdes justas e
favoraveis de trabalho e a protegdo contra o de-
semprego. (BRASIL, 1948)

c) Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres
do Homem, de 1948:

Art. 2° Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e
tém os direitos e deveres consagrados nesta De-
claragdo, sem distingdo de raga, lingua, crenga, ou
qualquer outra.

Art. 14, Toda pessoa tem direito ao trabalho em
condicdes dignas e o direito de seguir livremente
sua vocagdo, na medida em que for permitido pe-
las oportunidades de emprego existentes. (BRA-
SIL, 1948)

d) Convencdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de Séo José da Costa Rica), de 22 de no-
vembro de 1969:

Art. 1° Obrigacéo de respeitar os direitos:

1. Os Estados Partes nesta Convengdo comprome-
tem-se a respeitar os direitos e liberdades nela re-
conhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio
a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdigao,
sem discriminagdo alguma por motivo de raga,
cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou
de qualquer outra natureza, origem nacional ou
social, posicdo econdmica, nascimento ou qual-
quer outra condigdo social. (BRASIL, 1992)

e) Protocolo Adicional a Convencédo Interameri-
cana sobre Direitos Humanos em Matéria de Di-
reitos Econémicos, Sociais e Culturais (Protocolo
de Sédo Salvador), de 17 de novembro de 1998.
Art. 3° Obrigag&o de ndo-discriminacéo.

Os Estados Partes neste Protocolo comprometem-
se a garantir o exercicio dos direitos nele enuncia-
dos, sem discriminacdo alguma por motivo de ra-
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ca, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas
ou de qualquer natureza, origem nacional ou soci-
al, posicdo econdmica, nascimento ou qualquer
outra condicéo social. (BRASIL, 1999)

f) Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres
(CEDAW), adotada pela Resolucdo n. 34/180 da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 18 de
dezembro de 1979 e ratificada pelo Brasil em 1°
de fevereiro de 1984, lembrando que:

Os Estados-partes nas ConvencOes Internacionais
sobre Direitos Humanos tém a obrigacdo de ga-
rantir a0 homem e a mulher a igualdade de gozo
de todos os direitos econdémicos, sociais, culturais,
civis e politicos. (BRASIL, 2002)

A Organizacdo Internacional do Trabalho possui diversas a¢fes

afirmativas quanto & erradicacdo da discriminacdo contra a mulher,
tendo como uma das mais significativas para o estudo deste trabalho a

Convengdo n® 111:

Convencdo n. 111, da OIT, ratificada pelo Brasil e
promulgada pelo Decreto n. 2.682, de 22.7.98,
que proibe ao empregador, quando do processo de
selecdo de trabalhadores, estabelecer uma ordem
de preferéncia por critérios ligados a fatores di-
Vversos, tais como: 1. cor; 2. sexo, que alguns pre-
ferem chamar de género humano, para incluir a
questdo relativa a homossexualidade; religido;
opinido politica (na qual se pode incluir o conceito
de ideologia); raca ou etnia; nacionalidade; estado
civil; idade (a ndo ser que a discriminagdo se justi-
fique para a protecdo da pessoa: proibi¢do do tra-
balho para menores de 16 anos); e atividade sindi-
cal. (OIT, 1966)

A relagdo dos direitos insculpidos na CLT com os direitos

fundamentais sociais do/ao trabalho que se encontram na Constituicdo
Federal é imprescindivel, pois caminha na mesma direcdo, muito
embora elaborada em contextos histéricos distintos.
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3.1.1 Constituicbes Brasileiras e os Direitos das Mulheres

No ano de 1824, foi promulgada a Constituicdo do Império,
documento de grande relevancia ao Brasil sob o ponto de vista politico,
pois representou um artefato decisivo no processo de independéncia. De
ideologia liberal, tratava-se de uma constituicdo monarquica, em que
pese haver eleicdo de deputados, os poderes do Imperador foram
preservados. (BONAVIDES; ANDRADE, 1991).

Nela ndo havia qualquer referéncia a igualdade de direitos e
obrigac6es entre homens e mulheres; entretanto, dispunha, no seu art.
179, inciso XIII, que a lei é igual para todos, sem mencionar a questdo
do sexo (SULLEROT, 1970, p. 41).

Assim dispunha a Constitui¢do de 1824:

Art.179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e
Politicos dos Cidaddos Brazileiros, que tem por
base a liberdade, a seguranga individual, e a pro-
priedade, é garantida pela Constitui¢cdo do Impé-
rio, pela maneira seguinte.

XII. A Lei serd igual para todos, quer proteja,
quer castigue, 0 recompensarda em proporcao dos
merecimentos de cada um. (BRASIL, 1824)

Quanto a Constituicdo de 1891, novamente ndo sdo mencionadas
guestdes de igualdade entre homens e mulheres, trazendo em seu texto
apenas a igualdade de todos perante a lei, incluindo a vedacdo de
privilégios decorrentes de titulos de nobreza.

Art. 72 — A Constituicdo assegura a brasileiros e a
estrangeiros residentes no paiz a inviolabilidade
dos direitos concernentes & liberdade, & segurancga
individual e & propriedade, nos termos seguin-
tes: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de
3 de setembro de 1926).

§ 2° Todos sdo iguais perante a lei. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de
1926).

A Republica ndo admite privilégios de nascimento,
desconhece féros de nobreza, e extingue as ordens
honorificas existentes e todas as suas prerrogativas
e regalias, bem como os titulos nobiliarchicos e de
conselho. (Redacdo dada pela Emenda Constitucio-
nal de 3 de setembro de 1926). (BRASIL, 1891)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc_anterior1988/emc03-1926.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc_anterior1988/emc03-1926.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc_anterior1988/emc03-1926.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc_anterior1988/emc03-1926.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc_anterior1988/emc03-1926.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc_anterior1988/emc03-1926.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc_anterior1988/emc03-1926.htm#art5
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A Constituicdo de 1891 instituiu a primeira Republica. Enquanto
a Constituicdo de 1824 manteve os poderes concentrados na figura do
governante (imperador) por meio de um poder moderador, a
constituicdo de 1891 surgiu com o propdsito de neutralizar os poderes
conferidos aos governantes, além de afastar, o m&ximo possivel, o
Estado da sociedade, como caracteristica do liberalismo
(BONAVIDES; ANDRADE, 1991, p. 249).

No Brasil, apesar da caréncia de documentacdo, j& existiam
também reivindicacGes, porém de forma muito mais timida, sendo que
em torno de 1791, o Pais ainda era coldnia e ndo havia sido proclamada
a Constituicdo do Império (1821) trazendo a igualdade entre todos.
Nesse periodo, tem-se conhecimento da participacdo das mulheres na
luta contra a escravidao, as quais resultaram na promulgacéo da Lei do
Ventre Livre (1871) e da Lei Aurea (1888).

A Constituicdo seguinte foi promulgada no ano de 1934. De
extrema relevancia, na medida em que tratou em capitulo separado de
Direitos e Garantias Individuais. A Constituicdo de 1934 foi pioneira
sobre a igualdade juridica entre homens e mulheres, trazendo de forma
expressa a proibicdo de distin¢do decorrente do sexo, demonstrando o
constituinte pela primeira vez a preocupacdo com relacdo a situacdo
juridica das mulheres (PIMENTEL, 1985).

Dispunha em seu art. 113, § 1°:

Art. 113 — A Constituicdo assegura a brasileiros e
a estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
dos direitos concernentes & liberdade, & subsistén-
cia, a seguranca individual e & propriedade, nos
termos seguintes:

1) Todos sdo iguais perante a lei. Nao havera pri-
vilégios, nem distin¢des, por motivo de nascimen-
to, sexo, raca, profissbes proprias ou dos pais,
classe social, riqueza, crengas religiosas ou idéias
politicas. (BRASIL, 1934)

A Constituinte de 1933 foi instalada em um momento histérico
do Brasil, em que a Revolugdo? de 30 acabava de ser vitoriosa,

2L A revolucdo de 30, na verdade se trata de Golpe de 30, resultado do
“crescimento da classe média e o surgimento do operariado, até entdo alijados
do processo politico pelas classes dominantes. A derrota de Getllio Vargas por
Julio Prestes foi o estopim para a eclosdo da Revolugdo (Golpe) de 1930~
(VIEIRA, 2010, p. 77).
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conferindo espaco e poder ao Governo Provisério, instituido pelo
decreto n® 19.398, de 11 de novembro de 1930, até que se instalasse a
Assembleia Constituinte e se restabelecesse a reorganizagdo
constitucional do pais (BONAVIDES; ANDRADE, 1991, p. 275).

E importante contextualizar o momento histérico em que se
deram as muitas alteracbes referentes aos direitos de igualdade entre
homens e mulheres, para se identificar bandeiras de luta que
mobilizavam as reivindicagbes no pais. Enquanto na Europa as
reivindicagcdes feministas em busca de igualdade de direitos e deveres
entre homens e mulheres ja estavam mais avancgadas, no Brasil, passava-
se por um momento politico de alta importancia, pois, com a Revolugédo
(Golpe) de 30, foi posta abaixo a Primeira Republica, derrubando ou
ainda enfraquecendo o coronelismo, subindo ao poder Getllio Vargas
como lider da Revolucdo, trazendo como tema principal a questdo social
(SILVA, 2014, p. 83).

O reflexo desse periodo sera relevante para a bandeira de luta
feminina, ou assim encorajar aquelas mulheres e simpatizantes pela
busca da igualdade entre os sexos, na medida em que as questdes sociais
eram foco principal da Revolucéo.

Uma das principais reivindicagdes envolvendo a Revolugdo de 30
dizia respeito a Justica Eleitoral e a forma de votacéo, tendo em vista
que até entdo o voto era descoberto e a forma de organizagdo politica
ficava a mercé dos coronéis, industriais e banqueiros. Instituida a
Constituinte em 1933, buscavam por abaixo a democracia liberal e
ascender a democracia social (BASTOS, 1997). Entretanto, do ponto de
vista de Vieira (2010), a revolucdo de 30, na verdade, se tratou de um
Golpe em que a nova composicédo de forca que trouxe Getulio VVargas no
poder se mostrou com carater centralizador e autoritario e com total
despreocupacdo com a ordem constitucional, assim com vistas a
convocagdo das eleicdes para a Assembleia Constituinte, foi
promulgado o Decreto n® 21.76/1932, que trouxe uma nova composi¢do
para a formacao dos partidos politicos.

Depois de instituida a constituinte em 1933, foi promulgada a
Constituicdo Federal de 1934, trazendo a igualdade de direitos e
obrigacGes de todos, sem distincdo de sexo. A Assembleia Constituinte
de 1933, que promulgou a Constituicdo de 1934, iniciou seus trabalhos
em maio de 1933 e contou com a participacdo da deputada constituinte
Carlota Pereira de Queiroz?> na defesa das propostas dos direitos

22 «“Carlota Pereira de Queiroz nasceu em 13 de fevereiro de 1892, em S&o Pau-
lo, e diplomou-se em Medicina no ano de 1926. Durante a chamada Revolugéo



78

reivindicados pelas mulheres, como melhorias na vida cotidiana, salde,
maternidade, trabalho e acesso irrestrito a cargos publicos entre outros
(SOW, 2010).

Além da igualdade entre homens e mulheres, a Constituicdo de
1934 foi pioneira ao conferir outros direitos especificos para as
mulheres, tais como a proibigéo legal de salarios desiguais para aqueles
que exerciam o mesmo cargo ou funcdo?3, a proibicéo do trabalho das
mulheres em locais insalubres, a protecdo da familia e, em especial,
garantindo as mulheres a assisténcia médica e sanitaria no periodo da
gestacdo, além do periodo de descanso antes e depois do parto, o0 que até
entdo ndo havia sido discutido nas ConstituicGes anteriores.

Na mesma Constitui¢do, a mulher, quando no exercicio de funcéo
publica, adquiriu o direito ao voto direto?*: “Art. 109 — O alistamento e

Constitucionalista, em 1932, em Sdo Paulo, organizou uma frente de 700 mu-
Iheres para prestar assisténcia aos feridos desse movimento. Em 1933, foi eleita
a Assembleia Nacional Constituinte pela Legenda Chapa Unica por Sdo Paulo
Unido” (SOW, 2010, p. 3).

23 Art. 121 — A lei promovera o amparo da producéo e estabelecerd as condicdes
do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a prote¢do social do traba-
Ihador e os interesses econdmicos do Pais.

§ 1°— A legislacéo do trabalho observard os seguintes preceitos, além de outros
que colimem melhorar as condic¢@es do trabalhador:

a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou estado civil; [...]

h) assisténcia médica e sanitéria ao trabalhador e a gestante, assegurando a esta
descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salério e do emprego, e insti-
tuicdo de previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do empregador e
do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de
acidentes de trabalho ou de morte; [...]

§ 3° — Os servicos de amparo & maternidade e a infancia, os referentes ao lar e
ao trabalho feminino, assim como a fiscalizacdo e a orientagdo respectivas,
serdo incumbidos de preferéncia a mulheres habilitadas.

24 Em 1932, por meio do Decreto n° 21.076, de fato houve o reconhecimento do
sufragio feminino no Brasil, com o Codigo Eleitoral, permitindo que as mulhe-
res votassem e fossem votadas, além do voto universal e secreto. Direito que foi
o resultado da Revolugéo travada em 1930, quando Getllio Vargas assumiu a
chefia do Governo Provisdrio, designando “uma subcomissdo legislativa para
estudar e propor a reforma da lei e do processo eleitorais. Uma das propostas
era estender o direito de voto as mulheres”, destacando que o alistamento era
facultativo, tornando-se obrigatorio somente ap6s o Estado Novo em 1945
(KARAWEJCZYK, 2010).
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0 voto sdo obrigatdrios para os homens e para as mulheres, quando estas
exercam funcdo publica remunerada, sob as sancdes e salvas as
excecdes gque a lei determinar” (BRASIL, 1934).

Verifica-se, portanto, que a Constituicdo de 1934 trouxe o
documento que constitucionalmente foi o marco para os direitos das
mulheres, trazendo a tona as questbes de género (ainda que nao
nomeadas como questdes de género) na esfera juridica, ampliando o
debate acerca do tema. Entretanto, a Constituicdo de 1934 vigorou por
pouco tempo.

Surgem partidos politicos, engajados a assumir o poder e
inspirados em chefes governistas da Europa, como Mussolini e Hitler,
tendo como lider Plinio Salgado. O partido comunista estava se
reorganizando sob o comando de Carlos Prestes; no poder estava
Getulio Vargas, que acabou revogando a Constituicdo de 1934, dando
espaco a outorga da Constituicdo de 1937%, conhecida como a

Em 1953 foi promulgada a Declaracdo sobre os Direitos Politicos das Mulheres.
Documento das Nagdes Unidas n. 135, de 31.3.1953, aprovada pelo Decreto
Legislativo n.° 123, em 30.11.1955 e ratificada pelo Brasil em 13.8.1963, a qual
passou a entrar em vigor em 11.11.1964. Promulgada pelo Decreto n.° 52476,
de 12.9.1963. (Decreto Legislativo n.° 123), trazendo em seu artigo 1° “As
mulheres terdo, em igualdade de condi¢cBes com os homens, o direito de voto
em todas as elei¢des, sem nenhuma restrigdo.”. A primeira mulher eleita em
assembleia constituinte foi no ano de 1933, Carlota Pereira de Queiroz, tendo
como suplente Bertha Lutz. (RUSSO, 1999, p. 41).

% A Constituicdo de 1937 traz em seu preAmbulo o seguinte texto:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO
BRASIL,

ATENDENDO as legitimas aspira¢des do povo brasileiro & paz politica
e social, profundamente perturbada por conhecidos fatores de desordem, re-
sultantes da crescente agravacdo dos dissidios partidarios, que uma notoria
propaganda demagdgica procura desnaturar em luta de classes, e da extrema-
cdo de conflitos ideoldgicos, tendentes, pelo seu desenvolvimento natural, a
resolver-se em termos de violéncia, colocando a Nag&o sob a funesta iminén-
cia da guerra civil;

ATENDENDO ao estado de apreensédo criado no Pais pela infiltragdo
comunista, que se torna dia a dia mais extensa e mais profunda, exigindo re-
médios, de carater radical e permanente;

ATENDENDO a que, sob as instituicGes anteriores, ndo dispunha, o
Estado de meios normais de preservacgdo e de defesa da paz, da seguranca e do
bem-estar do povo;

Sem o apoio das forcas armadas e cedendo as inspiragdes da opinido
nacional, umas e outras justificadamente apreensivas diante dos perigos que



80

“constituicdo polaca”, fundamentando o0 golpe, justamente, no
surgimento de novos partidos, que tinham natureza refrataria ao
processo de democracia, sendo necessario o retorno da centralizagao do
poder ao governo, implantando-se o Estado Novo e instituindo-se a
ditadura (SILVA, 2014, p. 84).

Sobre a revogagdo da Constituicdo de 1934, Ferreira (2003, p.
101) declara:

Alegando acharem-se a paz politica e social per-
turbada por crescente dissidio partidario e por
propaganda demagdgica que procurava desnatu-
rar-se em luta de classes, colocando a Nagdo sob
iminéncia da guerra civil; invocando o estado de
apreensdo criado no pais pela infiltragdo comunis-
ta, dia a dia mais extensa e profunda, exigindo
remédios de carater radical e permanente; e aten-
dendo a que, sob as instituicbes anteriores, ndo
dispunha o Estado de meios normais de preserva-
cao e de defesa da paz, da seguranca e do bem es-
tar do povo — o presidente da Republica, com o
apoio das forcas armadas, em 10 de novembro de
1937, demoliu a ordem politica existente e outor-
gou ao pais carta constitucional, dando-lhe outras
e novas instituicdes. [...]

Assim foi em 1937. Sem mudar de ministros e por
simples proclamacdo publicada pelos jornais e
anunciada pelas estacdes radiofonicas, teve o pais,
da noite para o dia, e precisamente assim, novo
regime politico, que se disse federal, mas néo pre-
sidencialista.

Revogada a Constituicdo de 1934, é outorgada a Constituicdo dos
Estados Unidos do Brasil de 1937, que tinha como principal objetivo
fortalecer o Poder Executivo, garantindo uma intervencéo direta e eficaz

ameacam a nossa unidade e da rapidez com que se vem processando a de-
composicao das nossas instituicdes civis e politicas;

Resolve assegurar a Nagdo a sua unidade, o respeito a sua honra e a sua
independéncia, e ao povo brasileiro, sob um regime de paz politica e social, as
condicOes necessarias a sua seguranga, ao seu bem-estar e a sua prosperidade,
decretando a seguinte Constituicdo, que se cumprird desde hoje em todo o
Pais:
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na elaboragdo das leis, como forma de alicerce ao chefe do governo,
caso precisasse realizar uma intervencéo eficaz em momentos de agita-
¢do interna do pais, reduzindo o papel do parlamento, inclusive quanto a
elaboracéo de leis (SILVA, 2014).

A Constituicdo de 1937, tendo no poder Getllio Vargas,
implementou um governo com inspiracdo fascista e ficou conhecida
como a Constituicdo Polaca, uma vez que teve como modelo 0s regimes
autoritarios existentes na Europa, mais especificamente da Pol6nia
(VIEIRA, 2010). Apds a recente conquista do direito ao voto por meio
do Cddigo Eleitoral em 1932, direito ratificado na Constituicdo de 1934,
houve um momento de retrocesso, decorrente do golpe de Getulio
Vargas em 1937. No denominado Estado Novo, o cenéario politico que
se desenvolveu foi de proibicdo da existéncia de qualquer entidade ou
partido politico que ndo estivesse sobre o controle do Estado (VIEIRA,
2010). O reflexo, l6gico, também atingiu 0s movimentos sociais das
mulheres em busca de seus direitos politicos (RUSSO, 1999).
Consequentemente, o exercicio do direito ao voto recém-adquirido ndo
pode ser exercido, posto que o Congresso esteva fechado.

Analisando o texto da Constituigdo de 1937, constata-se que o
capitulo sobre Direitos e Garantias Individuais permaneceu, tendo sido
revogados alguns artigos, dentre os quais a livre circulacdo em todo o
territorio nacional, a inviolabilidade do domicilio e da correspondéncia,
a liberdade de escolha de profissdo e de espécie de trabalho, entre
outros. Retrocedeu o dispositivo sobre a igualdade em comparacdo ao
texto da Constituicdo de 1891, ou seja, apenas com referéncia que todos
sdo iguais perante a lei, tendo sido retirado do artigo a proibicdo de
diferenca em virtude do sexo, raga e religido (BRASIL, 1937).

Néo obstante, o art. 1372 manteve o direito a assisténcia médica
a gestante e o descanso antes e depois do parto; entretanto, nada trouxe
quanto a estabilidade no trabalho, omitindo no texto a expressdo “sem
prejuizo do emprego™?’. Muito embora tenha permanecido o capitulo
sobre os Direitos e Garantias Individuais, na pratica ndo teve aplicacdo
regular, sendo que efetivamente se vivia uma ditadura, o Poder
Legislativo e Executivo estavam em poder do Presidente da Republica,

% Art. 137 A legislacdo do trabalho observara, além de outros, os seguintes
preceitos: [...]

I) assisténcia médica e higiénica ao trabalhador e a gestante, assegurado a esta,
sem prejuizo do salario, um periodo de repouso antes e depois do parto.

21 Expressdo que surgiu apenas na Constituico de 1967.
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assim como o Poder Judiciario operava praticamente por meio de
decretos expedidos pela Presidéncia da Republica (SILVA, 2014, p. 85).

Como forma de repudio ao Estado Novo, deflagrou-se, em 1945,
a Constituinte de 1946, por meio de um movimento nacional contra um
regime que paralisou a vida constitucional do Brasil, por meio da
opressdo fascista e totalitaria instituida pela Constitui¢do de 1937, a qual
tem sua vigéncia questionada, pois jamais houve o plebiscito descrito no
texto constitucional (BONAVIDES; ANDRADE, 1991).

A redemocratizacdo do Pais aconteceu com a promulgacdo da
Constituicio de 1946. Epoca p6s 11 Guerra Mundial, ocorria em torno do
mundo uma mobilizacdo para a reconstrucdo dos principios
constitucionais perdidos em decorréncia dos governos nazifascistas.
Paises como Itdlia e Alemanha auxiliaram o Brasil a reconstruir o
constitucionalismo. O Presidente da Republica, influenciado por outros
Paises, em especial os europeus, expediu a Lei Constitucional n°® 9, de
28 de fevereiro de 1945, alterando alguns artigos da Constituicdo de
1937, reestabelecendo as elei¢bes e o parlamento que estava fragilizado
e totalmente entregue ao poder centralizado do governo?® (SILVA,
2014, p. 86).

A Constituicdlo de 1946 resgatou o principio federativo
estabelecendo a autonomia dos Estados e Municipios, além de
restabelecer a liberdade de culto e de pensamento e organizagdo
partidaria livre, tinha como objetivo conciliar o Estado Liberal com o
Estado social e trouxe questdes atreladas a Justica social:

A Constitui¢do a todos assegura “trabalho que pos-
sibilite existéncia digna”. Eleva o trabalho a “obri-
gacgdo social” Proclama o principio da intervengao
do estado no dominio econdémico. Traga-lhe as ba-
ses que assentam no interesse publico; projeta-lhes
os limites, que sdo “os direitos fundamentais™, ob-
jeto das garantias contidas na Constituicdo; condi-
ciona enfim o uso da propriedade “ao bem-estar
social” e dispde que “a lei reprimira toda e qual-
quer forma de abuso do poder econdémico”. (BO-
NAVIDES; ANDRADE, 1991, p. 414)

2 Em 29.10.45, “os Ministros Militares derrubaram Getalio Vargas,
desconfiados de que ele estaria tramando sua permanéncia no poder”. Entdo a
faixa de Presidente da Republica foi entregue pelo Ministro José Linhares do
Supremo Tribunal Federal ao candidato vitorioso do partido apoiado pelos
militares, General Eurico Gastar Dutra (SILVA, 2014, p. 86).
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Regeu durante 20 anos, elaborada com base nas Constitui¢bes de
1891 e 1934, serviu ao papel principal de redemocratizacdo do Brasil, 0
primeiro presidente a ser eleito foi Getllio Vargas, com acdes e
programas governamentais voltados ao social e a economia, 0 que
trouxe inquietacdo para a oposicdo, gerando uma enorme e desgastante
crise que culminou no suicidio do Presidente da Replblica®® (SILVA,
2014, p. 87).

Quanto ao dispositivo constitucional sobre a igualdade, manteve
0 mesmo texto das Constituicdes de 1981 e 1937: igualdade de todos
perante a lei, ndo adentrando em questdes de distingdo entre sexo, ou
mesmo raca e religido. (BRASIL, 1981; 1937).

Por fim, a constituicdo de 1967, antecessora da atual Constitui¢do
Federal. Na época, a situacdo do Brasil permanecia sendo dominada por
um comando militar, que realizava prisdes e perseguia cidaddos que
simpatizavam com o atual presidente. Entdo, em 9 de abril de 1964, ¢é
expedido o Ato Institucional visando cassacOes e suspensdo de direitos
politicos, elege-se, nesse periodo, para a presidéncia do Brasil o
Marechal Humberto de Alencar Castello Branco (SILVA, 2014, p. 88).

A Constituicdo de 1967 entrou em vigor em 15 de margo de
1967, assumindo a Presidéncia o Marechal Arthur da Costa e Silva.
Com forte influéncia da Constituicdo de 1937 e o poder centralizado no
Presidente, a preocupagdo era mais com a questdo de seguranca nacional
do que com as questdes sociais, reduzindo a autonomia individual, com
a suspensdo de direitos e garantias dos cidaddos, mostrando-se mais

2 Apods o suicidio de Getulio Vargas, Café Filho, vice-presidente, assumiu o
governo. Posteriormente, Café Filho adoeceu, assumindo a presidéncia Carlos
Luz, entdo presidente da Cémara dos deputados. Ele foi deposto por um
movimento militar chefiado pelo General Teixeira Lott, em 11 de novembro de
1955. Café Filho, impedido de retornar a presidéncia do pais, assume o cargo o
presidente do Senado, senador Nereu Ramos, o0 qual entrega a presidéncia a
Juscelino Kubitschek de Oliveira. Terminado o mandato, é eleito & Presidéncia
do Brasil Janio Quadros, que apenas sete meses ap0Os ser eleito renuncia ao
cargo, ocorrendo reacdo militar contra o vice-presidente Jodo Goulart para
impedir sua posse. Entdo é votada as pressas a Emenda Constitucional n° 4, de 2
de setembro de 1961, a qual foi chamada de Ato Adicional, retirando
consideraveis poderes do presidente da republica. Irresignado consegue um
plebiscito em que acaba sendo revogado o Ato Adicional por meio da Emenda
Constitucional n® 6, de 23 de janeiro de 1963. Jodo Goulart (Jango) acaba sendo
retirado do poder no dia 1 de abril de 1964, pelo Movimento Militar instaurado
no dia anterior (SILVA, 2014, p. 88).
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autoritaria do que as anteriores ConstituicGes, com exce¢do da de 1937
(SILVA, 2014, p. 89).

O periodo que precedeu a promulgacéo da Constituicdo de 1967
foi de puro autoritarismo, tendo o regime militar cassado, de inimeros
cidaddos, mandados e direitos politicos, entre professores, profissionais
liberais e estudantes, criando obstaculos a criacdo de novos partidos
politicos e declarando como inimigos aqueles contrarios ao governo
instalado (VIEIRA, 2010).

Bonavides e Andrade (1991, p. 429) esclarecem que o pretexto
utilizado pelo governo para impor a ditadura se baseava em uma futura
democracia e estabilidade econémica do pais com a economia mundial:
“Queremos devolver o Brasil a democracia, diziam os militares, mas
antes vamos aproveitar 0 momento para introduzir algumas reformas e
mudancgas que possam garantir a longetividade de nossa ‘democracia’ e
a articulagdo do Brasil com a economia mundial”.

Contudo, no seu texto constitucional, mantido o capitulo sobre
Direitos e Garantias Individuais, voltou a tratar sobre a proibigdo de
distingdo decorrente do sexo:

Art. 150 — A Constituicdo assegura aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes nos Pais a inviolabili-
dade dos direitos concernentes a vida, & liberdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

§ 1° — Todos séo iguais perante a lei, sem distin-
cdo de sexo, raca, trabalho, credo religioso e con-
vicgoes politicas. O preconceito de raga seré puni-
do pela lei. (BRASIL, 1967)

Inovou em alguns direitos especificos para as mulheres
acrescentando no texto constitucional referente ao periodo de descanso
da gestante a expressdo “sem prejuizo do emprego e do salario”,
estabelecendo a estabilidade da gestante. Outra alteracdo trazida diz
respeito a aposentadoria por tempo de servico da mulher, que foi
reduzida de 35 anos para 30 anos®.

Mas o que sustentou a elaboragdo desses textos, que ora se
referem as distingbes de sexo e ora sdo retirados dos dispositivos?
Certamente, 0 momento histérico, considerando os movimentos que
estavam ocorrendo no pais, influenciou na elaboracdo dos dispositivos
da lei. Por isso, ressalta-se a importancia de contextualizar o0 momento

% Art. 158, incisos XI e XX da Constituigdo Federal de 1967.
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politico de cada Constituicdo, as quais, antes de serem promulgadas,
foram elaboradas por meio de Assembleias Constituintes.

Apo6s o golpe de 1964 e diante do Ato Institucional 5, maior
instrumento autoritario instituido no pais, o Brasil passa a se organizar
em busca da democracia. Assim, a populacdo e os partidos politicos
lutavam contra a ditadura. Tancredo Neves, com um discurso que se
propunha a restabelecer a ordem, conferindo seguranca e alterando a
legislacdo para dar fim ao autoritarismo, conquistou o povo como seu
representante, sendo eleito em 15 de janeiro de 1985, apds 20 anos de
ditadura militar pesada (SILVA, 2014, p. 90).

Inicia-se uma nova fase em busca de um Estado Democrético de
Direito estruturado no social, por meio da elaboracdo de uma
Constituicdo que seria livre e soberana. Contudo, Tancredo Neves
faleceu antes de assumir a Presidéncia da Republica, a qual foi assumida
pelo entdo Vice-Presidente José Sarney, que muito embora sempre tenha
apoiado as forgas autoritarias, cumpriu as promessas de Tancredo Neves
(SILVA, 2014). Foi convocada nova Assembleia Constituinte para a
elaboragdo da nova Constituicdo, aprovada como Emenda
Constitucional n° 26, em 27 de novembro do ano de 1985.

O novo projeto da Constituicdo Federal traz uma estrutura
diferente com a inclus&o de outros titulos:

Compreende nove titulos, que cuidam: (1) dos
principios fundamentais; (2) dos direitos e garan-
tias fundamentais, segundo uma perspectiva mo-
derna e abrangente dos direitos individuais e cole-
tivos, dos direitos sociais dos trabalhadores, da
nacionalidade, dos direitos politicos e dos parti-
dos politicos; (3) da organizagdo do Estado, em
que estrutura a federagdo com seus componentes;
(4) da organizagdo dos poderes: Poder Legislati-
vo, Poder Executivo e Poder Judiciério, com a
manutencdo do sistema presidencialista, derrotado
0 parlamentarismo, seguindo-se um capitulo sobre
as fungBes essenciais a justica, com ministério
publico, advocacia publica (da Unido e dos Esta-
dos), advocacia privada e defensoria publica; (5)
da defesa do Estado e das instituicbes democrati-
cas, com 0 mecanismo de estado de defesa, do es-
tado de sitio e da seguranca publica; (6) da tribu-
tacdo e do orcamento; (7) da ordem econémica e
financeira; (8) da ordem social; (9) das disposi-
¢Oes gerais. Finalmente, vem o Ato das Disposi-
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¢Oes Transitdrias. Esse conteldo distribui-se por
245 artigos na parte permanente, e mais 73 artigos
na parte transitoria, reunidos em capitulos, se¢des
e subsecdes. (SILVA, 2014, p. 91-92)

Andreucci (2010, p. 69) destaca com percuciéncia 0s momentos
anteriores a promulgacdo da Constituicdo de 1988, com relacdo a
mobilizacdo de agOes especificas para as mulheres, momento histérico
na politica brasileira que de fato permitiu uma maior abertura dos
movimentos feministas em busca da igualdade no ambito juridico de
direitos e deveres entre homes e mulheres:

Historia que se inicia no ano de 1985 com a cria-
cao pelo Ministério da Justica do Conselho Naci-
onal dos Direitos da Mulher — (CNDM) instituci-
onalizando de maneira inédita a pauta das reivin-
dicagfes dos movimentos feministas. O CNDM
era composto por 17 conselheiras, nomeadas pelo
Ministro da Justica, das quais 1/3 era advindo de
movimentos de mulheres. A criagdo do CNDM
respondia as reivindicagdes do Seminario Mulher
e Politica, realizado em S&o Paulo em 1984, lide-
rado por feministas, entre elas, Ruth Escobar.

O Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres (CNDM)
conduziu a campanha nacional “Constituinte pra valer tem que ter
palavra de mulher”, com a elaboracéo do documento denominado Carta
das Mulheres a Assembleia Constituinte. Esse documento foi o
resultado de uma das maiores articulagdes realizadas pelas organizacgdes
e movimentos feministas juntamente com a CNDM (ANDREUCCI,
2010). Na Ata da Assembleia Constituinte do dia 26 de margo de 1987,
a presidéncia da sessdo foi entregue a constituinte Cristina Tavares,
constando no documento:

SR. PRESIDENTE (Arnaldo Faria de S&) - Em
homenagem as mulheres que comparecem a este
Congresso Constituinte para entregar a "Carta das
Mulheres”, convidei para compor a Mesa da
Constituinte, neste momento, as nobres Consti-
tuintes Abigail Feitosa, Irma Passoni, Wilma
Maia, Rose de Freitas. (Palmas) E transfiro a Pre-
sidéncia dos trabalhos a nobre Constituinte Cristi-
na Tavares, para que chame o préximo orador.
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(Palmas prolongadas.) O Sr. Secretario Arnaldo
Faria de Sa deixa a cadeira da Presidéncia, que é
ocupada pela Constituinte Cristina Tavares.

A SRA. PRESIDENTA (Cristina Tavares) — Sal-
do as mulheres que hoje vém ao Congresso Naci-
onal Constituinte para entregar a cartas as mulhe-
res. A Mesa aqui representada significa ndo ape-
nas as 26 mulheres Constituintes, mas 0s nossos
companheiros da Assembléia Nacional Consti-
tuinte, que também defenderdo bravamente as te-
ses das mulheres Constituintes. (Palmas) (AS-
SEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE, 27
DE MARGCO DE 1987).

Todas as mulheres constituintes recebidas pela casa do Congresso
Nacional tiveram a palavra por um minuto, dentre os discursos cabe
destacar:

O SR. PRESIDENTE (Analdo Faria de S&) - No
préximo segmento, chamaremos apenas as nobres
Constituintes. Inicialmente, a Constituinte Irma
Passoni. A SRA. IRMA PASSONI (PT - SP. Sem
revisdo do orador.) — Sr. Presidente, Srs. Consti-
tuintes: Gostariamos de fazer algumas colocagdes
porque, para a nossa alegria, hoje, temos represen-
tantes de todos os Estados brasileiros aqui presen-
tes, mulheres que fizeram um ano de discusséo in-
tensa, no Brasil inteiro, com todos os setores da
sociedade e entregaram ao Presidente desta Cons-
tituinte Dr. Ulysses Guimardes, a Carta das Mu-
lheres coordenada pelo Conselho Nacional do
Distrito (Sic) da Mulher. Desejamos homenagear
a vocés todas que estdo representando 51% do po-
vo brasileiro, que sdo as mulheres. Temos certeza
de que as reivindicacdes que as mulheres trazem
sdo reivindicagbes que fazem com que avance-
mos, que nés mulheres, companheiras dos ho-
mens, possamos somar, com a introducao no Di-
reito Constitucional, a plena igualdade do Direito
da Cidadania de homens e de mulheres, e de mu-
lheres especificamente. A Carta vai ser entregue a
cada parlamentar e ja foi entregue ao Presidente.
As mulheres podem ter certeza que nos, as Consti-
tuintes desta Casa, lutaremos, batalharemos, para
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introduzir os itens que a luta das mulheres fez
chegar a esta Casa, & Constituicdo, em vérias Co-
missdes e nos Vvarios itens. Saberemos honrar a lu-
ta de vocés. (Palmas.) (ASSEMBLEIA NACIO-
NAL CONSTITUINTE, 27 DE MARCO DE
1987).

E para finalizar sobre a Carta das Mulheres, é oportuno
transcrever as palavras do presidente da casa:

O SR. PRESIDENTE (Ulysses Guimarées) - Srs.
Constituintes e Sras. Constituintes: Desejo, como
Presidente da Casa, registrar este acontecimento de
grande importancia na vida politica, principalmen-
te na elaboracdo que se processa da futura Carta
Magna deste Pais. Saudo as mulheres que aqui vie-
ram de todas as partes do Brasil. S8o bem-vindas.
E uma presenca que muito nos estimula. Agradeco
a cooperacdo das 26 mulheres que integram histo-
ricamente, porque nunca ocorreu isso antes. (Pal-
mas.) Registrar a presenca de figuras nacionais na
luta pelos Direitos da Mulher que também estéo na
Casa: Ruth Escobar, Licia Arnandas, Minervina,
Jandira Feghali, Jundy Poliose e, também, a Presi-
denta do Conselho Nacional da Mulher, Jacqueline
Pitanguy e a sufragista Carmen Portinho. Mais que
um discurso de saudag&o sdo as palmas, os Consti-
tuintes em pé saudando a justica Margo de 1987
DIARIO DA ASSEMBLEIA NACIONAL-
CONSTITUINTE Sexta-feira 27 1975 que serd
feita, através da Constituinte, & luta dos direitos e
as reivindicagdes da mulher do Brasil. Muito obri-
gado. (Palmas.) O SR. PRESIDENTE (Ulysses
Guimardes) — A Mesa suspende a sessdo por 15
minutos, no aguardo das cédulas para que se pro-
cesse a votagdo. (Suspensa as 17horas e 55 minu-
tos, a sessdo é reaberta as 18 horas e 10 minutos.)
(ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE,
27 DE MARGCO DE 1987).

Foi em meio a movimentos e mobilizacbes que as mulheres
tiveram atendidas 80% de suas reivindicacBes apresentadas nha
Assembleia Constituinte, resultando nos direitos que existem na atual
Constituicdo Federal do Brasil. Considerando seu cunho eminentemente
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social e principios constitucionais como o da dignidade da pessoa
humana, ficou conhecida como a Constituicdo Cidadd, sendo
efetivamente um marco na histéria brasileira. Além da igualdade de
direitos entre homens e mulheres constantes no inciso | do art. 5° a
Constituicdo Federal de 1988 faz referéncia aos direitos das mulheres
nos seguintes artigos:

[...] art. 7°, XXX, regulamentado pela Lei 9.029,
de 13 de abril de 1995: a proibicdo da
discriminagdo no mercado de trabalho, por motivo
de sexo ou estado civil (proibindo a exigéncia de
atestados de gravidez e outras praticas
discriminatérias no momento da contratacdo ou
para a permanéncia da relagdo de trabalho);

art. 7°, XX, regulamentado pela Lei 9.799, de 26
de maio de 1999: a protecdo especial da mulher
do mercado de trabalho, mediante incentivos
especificos (incluindo na Consolidacdo das Leis
do Trabalho regras sobre a mulher e 0 mercado de
trabalho);

art. 226, § 5% a igualdade entre homens e
mulheres especificamente no &mbito da familia;
art. 226, § 7°, regulamentado pela Lei 9.263, de 12
de janeiro de 1996: o planejamento familiar como
uma livre decisdo do casal, devendo o Estado
propiciar recursos educacionais e cientificos para
0 exercicio desse direito (refere-se ao
planejamento familiar, no ambito do atendimento
global e integral a saude);

art. 226, § 8° o dever do Estado de coibir a violéncia
no ambito das relagdes familiares. (BRASIL, 1988).

Nota-se que, muito embora a Constituicdo tenha entrado em vigor
em 1988, a regulamentacdo de alguns dispositivos se deu
posteriormente, nos anos de 1990. Entretanto, de qualquer forma se
conclui que a igualdade prevista no inciso | do art. 5 da CF/88, entre
homens e mulheres, deve ser respeitada dentro dos limites de tratamento
diferenciado entre os sexos, pois a propria Constituicdo Federal, nos
artigos acima expostos traz diferenciacdo de direitos, certamente como
forma de equilibrar a igualdade.
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3.1.2 Os direitos especificos das mulheres na Consolidacdo das Leis
do Trabalho antes da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988

Neste capitulo, pretende-se analisar a legislacdo trabalhista
pertinente as mulheres antes da promulgacédo da Constituicdo Federal de
1988, como forma de cotejar com aquelas que provieram
posteriormente, possibilitando identificar mudancas de contexto
historico e fatores que influenciaram alteracfes. Pretende-se analisar
quais discursos juridico e social serviram de sustentacdo para a
elaboracdo dessas normas especificas no periodo anterior e posterior a
promulgacdo da CF/88, na intencdo de refletir, embora com alteracdes
nos textos juridicos, sobre a ocorréncia ou ndo de mudangas no discurso
juridico.

A elaboracdo da legislagdo ocorre como forma de intervencdo do
Estado para regulamentar os atos da sociedade. Em decorréncia da
exploragéo da forca de trabalho feminina com o advento da Revolucéo
Industrial, conforme ja mencionado no capitulo anterior, e do reflexo
negativo na sociedade, considerando que as mulheres ndo se dedicavam
mais exclusivamente ao lar e & familia, foi elaborada uma série de
legislacGes, a principio, como forma de protecdo, mas que acabaram
sendo discriminatdrias, na medida em que foram vistas pelos
empregadores como obstaculos para a contratagdo de mulheres, dando
preferéncia aos homens. Conforme observa Garcia (2013, p. 1012), “a
legislacdo que tinha como objetivo proteger as mulheres passou a ser
fonte de discriminagdo, prejudicando o seu trabalho”.

Contudo, cabe aqui questionar e problematizar o discurso
proposto pela legislacdo especifica para as mulheres no sentido de
protecdo, promog¢do ou discriminagcdo. No Brasil, a legislagdo foi sendo
alterada de acordo com a inser¢do da mulher no mercado de trabalho:
inicialmente, ndo existia qualquer norma protecionista; num segundo
momento, surgem as normas de “prote¢do” que acabam levando a
discriminagdo; posteriormente, surgem as normas que proibem a
discriminagéo por sexo (GARCIA, 2013).

Nesse contexto, a discriminacdo ocorre por meio das formas de
tratamento. Conforme Piovesan (2008, p. 46), a discriminacao
decorrente de um tratamento diferenciado, como no caso em que a
legislacdo trabalhista traz condicdes especificas para as mulheres,
“quando somos tratados como iguais em situacdes diferentes, e como
diferentes em situacGes iguais”. A partir disso, nasce a necessidade de
estratégias e, de acordo com Piovesan (2005), podem ocorrer de duas
maneiras: repressiva punitiva ou promocional.
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A medida repressiva tem como objetivo erradicar a
discriminacgdo, sendo necessaria; contudo, insuficiente, pois é preciso
combinar a estratégia repressiva com a promocional, a qual visa a
elaboracdo de politicas compensatorias. “Isto é, para assegurar a
igualdade ndo basta apenas proibir a discriminacdo, mediante legislagdo
repressiva. S80 essenciais as estratégias promocionais capazes de
estimular a insergdo e inclusdo de grupos socialmente vulneraveis nos
espacos sociais.” (PIOVESAN, 2005, p. 49).

Do ponto de vista juridico, Garcia (2013) se posiciona no sentido
de evidenciar que, atualmente, apenas tem cabimento alguma norma
diferenciada a favor das mulheres quando se tratar de aspectos
especificos, levando em consideracdo questfes fisicas/bioldgicas, como
a gestacdo e amamentagcdo. Esse posicionamento confirma que a
regulamentacdo do trabalho das mulheres estava fundamentada em
questbes culturais, no sentido reforcar que cabia as mulheres, em
primeiro lugar, o trabalho doméstico e reprodutivo. Ou seja, as normas
juridicas de regulamentacdo do trabalho feminino ndo tinham como
objetivo a “prote¢do” do trabalho das mulheres e muito menos Se
preocupavam com tutelas que visassem a sua inclusdo e a manutencédo
no mercado de trabalho, ao contrario, havia grande preocupacdo em nédo
permitir que o trabalho na esfera publica atrapalhasse o trabalho na
esfera privada.

No contexto histérico da legislacdo trabalhista, é oportuno
retomar a discussdo sobre a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho, do ponto de vista e da perspectiva de estudiosos das normas
trabalhistas. Barros (2012), ao realizar um apanhado cronolégico sobre o
trabalho da mulher, menciona importantes dados sobre as tarefas
exercidas pelas mulheres, as quais, na idade média, na sociedade
germanica, chegaram a participar de guerras ao lado dos homens, assim
como na construcdo de residéncias e nos conselhos deliberativos sobre a
guerra e a paz.

No século X ao XIV, chegaram a exercer profissdes como
médicas e professoras; entretanto, no renascimento, houve um
distanciamento entre as profissdes e as mulheres foram relegadas ao
trabalho doméstico, “entregues ao trabalho a domicilio, que surge nos
primdérdios do século XVI, perdendo importancia a partir do século
XIX, quando o algodao e a Ia sdo retirados das casas para as fabricas”
(BARROS, 2012, p. 855).

Barros (2012) explica que o processo de industrializacdo foi
marcado pela exploragdo do trabalho de mulheres e criangas, por isso
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uma das primeiras leis regulamentado o trabalho foi destinada as
mulheres.

Embora em diferentes épocas, verifica-se o trabalho de mulheres,
seja no campo ou na lida doméstica, a condicdo de trabalhadora
remunerada economicamente remete ao desenvolvimento do
capitalismo, decorrente da Revolucéo Industrial. Foi no ano de 1943 que
sobreveio 0 mais importante documento referente a legislagéo
trabalhista no Brasil, com a compilagdo e promulgacdo do decreto
5.452, de 1° de maio de 1943, denominado de Consolidagdo das Leis do
Trabalho®* (CLT). Antes da CLT, existiam inUmeras leis esparsas
tratando sobre as condi¢es de trabalho, as quais eram extremamente
degradantes, havendo a necessidade da intervencdo do Estado.
(DELGADO, 2012).

A CLT disp0e, no seu capitulo 111, sobre a protecdo do trabalho da
mulher: em seu texto original, havia 29 artigos e, atualmente em vigor,
dispbe de 28 artigos. A Sec¢do | do capitulo Il inicia dispondo sobre a
duracdo, condicdes de trabalho e a discriminagcdo contra a mulher,
subitem alterado no ano de 1999, por meio da lei 7.999, a qual introduziu
a expressao “discriminagdo contra a mulher” (BRASIL, 1943).

Entretanto, antes de adentrar as especificidades do capitulo
destinado a protecdo das mulheres, cabe destacar o artigo 446 que vinha
disposto no capitulo das Disposi¢des Gerais da CLT:

Art. 446. Presume-se autorizado o trabalho da
mulher casada e do menor de 21 anos e maior de
18. Em caso de oposicdo conjugal ou paterna, po-
derd a mulher ou 0 menor recorrer ao suprimento
da autoridade judiciéria competente.
Paragrafo Gnico. Ao marido ou pai é facultado
pleitear a rescisdo do contrato de trabalho, quando
a sua continuacdo for suscetivel de acarretar ame-
aca aos vinculos da familia, perigo manifesto as
condi¢des peculiares da mulher ou prejuizo de or-
dem fisica ou moral para o menor.

Em 1943, quando publicada a CLT, estava em vigor o Cédigo
Civil de 1916, o qual foi construido com base em uma orientacdo
predominantemente patriarcal, em que restava determinado, ao homem,

81 No Brasil, a primeira norma legislativa foi o Decreto n. 21.417-A do ano de
1932, regulamentando o trabalho da mulher nas indUstrias € no comércio
(BARROS, 2012).
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0 patrio poder familiar. A norma juridica patriarcal pode ser associada a
concepcdo da familia monogdmica e do surgimento da propriedade
privada. Pois, até entdo, a sociedade era constituida por familias, e
homens e mulheres possuiam as mesmas responsabilidades quanto a
manutencdo e cuidados da tribo, caracterizando-se como sociedade
ndmade; com a descoberta da agricultura, as familias passaram a se fixar
em determinadas regides e tem inicio a apropriacdo de terras para que
pudessem deixar como heranca a seus sucessores, culminando na
propriedade privada. (NARVAZ; KOLLER, 2006).

Essa nova concepcdo de sociedade traz o homem como o
responsavel pela caca, sendo o provedor e mantenedor da familia; as
mulheres cabiam o cultivo da terra e o cuidado dos filhos (NARVAZ;
KOLLER, 2006). A partir da familia patriarcal, inicia-se uma nova
cultura, conforme ressaltam Narvaz e Koller (2006, p. 50):

O corpo e a sexualidade das mulheres passaram a
ser controlados, instituindo-se entdo a familia mo-
nogamica, a divisdo sexual e social do trabalho
entre homens e mulheres. Instaura-se, assim, o pa-
triarcado, uma nova ordem social centrada na des-
cendéncia patrilinear e no controle dos homens
sobre as mulheres.

Apoiado nessa concepcdo de familia patriarcal, o artigo 242 do
Cadigo Civil de 1916 dispunha:

Art. 242 — A mulher ndo pode, sem o
consentimento do marido:

I. Praticar atos que este ndo poderia sem o
consentimento da mulher.

I1. Alienar, ou gravar de dnus real, os iméveis do
seu dominio particular, qualquer que seja o regime
dos bens.

I11. Alienar os seus direitos reais sobre imoveis de
outrem.

IV. Aceitar ou repudiar heranca ou legado.

V. Aceitar tutela, curatela ou outros minus publicos.
VI. Litigar em juizo civil ou comercial, a ndo ser
nos casos indicados nos arts. 248 e 251.

VII. Exercer profissao.

VIII. Contrair obriga¢fes que possam importar em
alheagdo de bens do casal.

IX. Aceitar mandato. (BRASIL, 1916)
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A CLT apresenta um texto sexista, o qual demonstra o discurso
que serviu de base e sustentacdo para a elaboracdo dos demais artigos
que trataram especificamente dos direitos trabalhistas das mulheres. O
paragrafo Unico do art. 446, que permaneceu em vigor até sua revoga-
¢do, no ano de 1989, estabelecia que ao marido, ou ao pai, cabia a facul-
dade de solicitar a rescisdo do contrato de trabalho da sua esposa/filha,
se constatado que a permanéncia e continuagdo do trabalho atrapalhava
ou ameagava 0 bom convivio da familia, em especial, a realizacdo dos
afazeres domésticos. Dessa forma, havia plena legitimacéo e reconheci-
mento juridico e legal, decorrente de lei, de que a mulher, muito embora
pudesse trabalhar na espera publica, os cuidados e as atividades do lar
deveriam prevalecer (VIEIRA, 2013).

Percebe-se na legislacdo, a qual deveria emancipar a mulher, a
reproducdo de aspectos culturais, em que prevalecia a superioridade do
homem sobre a capacidade e o saber das mulheres. E possivel, ento,
sobre a hegemonia do masculino na esfera publica e na elaboracdo da
legislacdo que regula as relagdes de trabalho.

No ano de 1962, foi publicada a Lei 4.121, denominada como o
Estatuto Civil da Mulher Casada, que assim dispos:

Art. 246. A mulher que exercer profisséo
lucrativa, distinta da do marido terd direito de
praticar todos os atos inerentes ao seu exercicio e
a sua defesa. O produto do seu trabalho assim
auferido, e os bens com éle adquiridos,
constituem, salvo estipulacdo diversa em pacto
antenupcial, bens reservados, dos quais podera
dispor livremente com observancia, porém, do
preceituado na parte final do art. 240 e nos ns. Il e
111, do artigo 242.

Paragrafo Unico. N&o responde, o produto do
trabalho da mulher, nem os bens a que se refere éste
artigo pelas dividas do marido, exceto as contraidas
em beneficio da familia. (BRASIL, 1962).

De fato, a edicdo e publicacdo dessa lei serviu para corroborar o
gue j& vinha no texto do artigo 446 da CLT, cabendo ao marido
administrar os atos praticados pela mulher. No sentido de diferenciacéo
entre homens e mulheres e da capacidade para o trabalho, a legislac&o
trabalhista, especificamente a CLT, trouxe em seu texto um discurso
machista, além de se fundamentar, como supedaneo para a criacdo e
elaboracdo dos dispositivos especificos de protecdo ao trabalho da
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mulher, em questdes bioldgicas arraigadas em um sexo considerado
fragil e deficiente.

Quanto ao Capitulo 11l da CLT, analisando o primeiro artigo que
dispde sobre o trabalho da mulher, consegue-se fazer a leitura quanto ao
discurso masculinizado proposto pela legislacéo:

Art. 372 — Os preceitos que regulam o trabalho
masculino sdo aplicaveis ao trabalho feminino,
naquilo em que ndo colidirem com a prote¢éo
especial instituida por este Capitulo.

Paragrafo Unico — Ndo € regido pelos dispositivos
a que se refere este artigo o trabalho nas oficinas
em que sirvam exclusivamente pessoas da familia
da mulher e esteja esta sob a dire¢do do esposo, do
pai, da mée, do tutor ou do filho. (BRASIL, 1943)

Analisando a exposicdo dos motivos para a elaboracdo e
promulgacdo da CLT, escrita por Alexandre Marcondes Filho, em 19 de
abril de 1943, percebe-se que a Gnica mengédo quanto ao capitulo sobre o
trabalho da mulher se restringe a reparar algumas omissfes contidas em
Decretos-Leis que ja dispunham sobre os direitos especificos;
entretanto, os dois Decretos-Leis citados se referem ao trabalho de
menores de idade:

[...] 67. Quanto aos capitulos da prote¢do ao
trabalho das mulheres e dos menores, as corregdes
se limitaram a erros de impressao, tendo sido, por
outro lado, restabelecido o preceito inscrito no
paréagrafo Unico do art. 16, do antigo Decreto n.
22.042, de 3 de novembro de 1932, que, pela
referéncia feita no § 3° do art. 16, do Decreto-lei
n° 3. 616, de 13 de setembro de 1941, é intuitivo
concluir féra omitido, involuntariamente, neste
altimo diploma legal.

68. Os deveres impostos aos empregadores para 0
efeito da habilitacdo profissional dos respectivos
empregados menores e consubstanciados no
Decreto-lei n° 4.48 i, de 16 de julho de 1942,
corporificando normas de tutela dessa classe de
empregados, cujo trabalho tem de ser orientado
pelo alto escopo da educagdo técnica, passaram a
integrar a Secdo correspondente do Capitulo
versando ésse regime especial. (BRASIL, 1943)
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Na primeira secdo do capitulo da protecéo do trabalho da mulher,
sdo tratadas as disposi¢Oes sobre a duracdo do trabalho nos artigos 372
ao 378, sendo que entre a data de publicacdo da CLT em 1943 até a
Constituicdo de 1988 ndo houve qualquer alteracdo nos dispositivos
(quadro ilustrativo em anexo).

O texto original seguia a légica estabelecida pelo Cddigo Civil de
1916, reiterando determinada posicdo social subalterna ocupada pelas
mulheres, inclusive nas relacdes de trabalho, pois ja ndo se podia negar
gue as mulheres estavam se inserindo no mercado de trabalho e era
imprescindivel manter a forca de trabalho feminina; entretanto, parece
que era necessario, por meio da regulacdo trabalhista vigente, manté-la
como forga de trabalho secundaria em relacdo & forca de trabalho
masculina.

Inseridas no mercado de trabalho, as mulheres passaram a ocupar
cargos e funcGes considerados inferiorizados no mercado de trabalho,
tendo no planejamento familiar sua forca de trabalho como secundaria,
apenas, uma forma de complementacdo de renda. Essa discussao
permeia principalmente as seguintes areas de conhecimento: economia e
sociologia do trabalho articuladas com outras vertentes de estudo: a
antropologia e a historiografia social (ABRAMO, 2007).

E importante, mesmo que resumidamente, buscar alguns detalhes
da transicdo do sistema feudal para o capitalismo e a forma com que as
mulheres foram inseridas nesse novo cenério de trabalho nas inddstrias,
para que assim se possa ter uma visdo geral da nogdo da forca de
trabalho feminina como secundéria.

Ao analisar as duas principais matrizes de interpretacdo quanto a
nog¢do sobre o trabalho feminino, a teoria neoclassica (Nova Economia
da Familia) e a teoria da economia radical (marxista), Abramo (2007, p.
23) transpbe a evolugdo da atividade feminina e as “repercussdes do
processo de industrializacdo e de constituicdo do modo de produgédo
capitalista na divisdo sexual do trabalho ¢ na ‘consagragdo’ da separagio
entre as esferas produtiva e reprodutiva”. A autora destaca ainda que
essa discussdo faz parte de uma discuss@o mais ampla, a da transicdo do
sistema feudal para o sistema capitalista.

Considerando a transicdo desses sistemas, podem ser identifica-
das duas posicdes basicas quanto ao trabalho feminino: primeiramente,
aponta-se que houve significativo aumento da méo de obra feminina no
inicio do processo de industrializagdo; em um segundo momento, em
torno do ano de 1820, os estudos apontam uma reducdo da forca de
trabalho feminina, atribuida as melhores condic¢@es de vida, o que levou
ao aumento da taxa de natalidade e, consequentemente, foi um periodo
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de frequentes gestacdes seguidas das fases de criagdo dos filhos
(ABRAMO, 2007).

Entretanto, a reducéo da forca de trabalho parece que ndo estava
relacionada unicamente as gestacdes, mas também pode ser atribuida a
outros fatores. Além da separacdo entre o espago assalariado e o da
reproducdo, “o papel dos sindicatos na retirada das mulheres do trabalho
industrial”, trata-se de um periodo de expulsdo da forca de trabalho
feminina do mercado de trabalho, apoiada ndo apenas pelo sindicato,
mas também pela Igreja e partidos politicos (ABRAMO, 2007, p. 23).
Nessa perspectiva, operou-se nas sociedades industriais a divisdo sexual
do trabalho produtivo aos homens e reprodutivo as mulheres,
consolidando novas formas de segregagdo no mercado de trabalho
(ABRAMO, 2007).

Nesse contexto, o artigo 372 que tem origem no Decreto n°
21.417-A% do ano de 1932, de forte influéncia em legislaces
internacionais, onde havia a proibicao do trabalho da mulher no periodo
das 22 horas de um dia até as 05 horas do outro dia, trouxe no paragrafo
Unico a excecdo: quando se trata de estabelecimento familiar, de casos
de urgéncia ndo havendo periodicidade, nos casos em que fosse
necessario o trabalho para evitar prejuizo decorrente de matéria-prima
perecivel ou ainda quando fosse necessério para evitar a interrupcdo do
funcionamento normal do estabelecimento (BARROS, 2012).

Os artigos 374, 375 e 378 foram revogados no ano de 1967, por
meio do Decreto-lei 229, o qual alterou diversos artigos da CLT entre os
especificos do capitulo de prote¢do da mulher. Nesse periodo, o Brasil
estava sob a influéncia dos movimentos feministas da terceira e quarta
onda, sendo considerado 0 momento de maior exaltacdo das mulheres
em busca de direitos. Conforme exposto no capitulo anterior deste
estudo, as reivindicagfes ja tinham como objetivo erradicar todas as
formas de discriminacdo contra a mulher, sendo que ja se encontravam
articuladas em busca de uma da melhoria das condi¢des de trabalho
(DUARTE, 2003, p. 165).

Os argumentos que justificavam o texto do artigo 375 da CLT,
que regulamentava o trabalho da mulher, proibindo-a de realizar horas
extras, apoiavam-se em razdes de ordem familiar e doméstica. Ramos
(1937 apud BARROS, 2012, p. 858-859) descreve 0s motivos expostos
abertamente naquela época quanto a legislacdo especifica que regulava o
trabalho das mulheres:

%2 Decreto criado para regular as condicGes do trabalho das mulheres nos
estabelecimentos industriais e comerciais.
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[...] convém ao Estado que a mulher mée disponha
de tempo suficiente para cuidar de seus filhos, en-
caminhe os primeiros passos na vida, assistindo-
lhes com o seu desvelo, com o seu carinho e com
0 seu exemplo, protegendo-os, orientando a sua
educagdo’ [...] ‘E inegavel, pois, que a organiza-
¢ao do trabalho feminino deve ser feita de molde a
ndo roubar a mulher o tempo imprescindivel ao
cuidado dos seus rebentos’. O autor baseia-se na
doutrina espanhola, segundo a qual ‘uma boa mae
durante os anos de fecundidade, que sdo os cen-
trais de sua vida, ndo podera ser nem devera ser
outra coisa, sendo mée.

Se em algum momento da historia da legislacdo trabalhista
especifica as mulheres houve ddvida quanto a intengéo do legislador em
manter e ratificar o papel doméstico da mulher, ap6s as palavras de
Ramos, ndo resta quaisquer duvidas dos discursos que motivavam 0s
textos legais a época. A passagem acima transcrita foi retirada de uma
obra escrita no ano de 1937; contudo, Barros, ao prosseguir com sua
analise, menciona a doutrina juridica do ano de 1974, a qual mantém o
mesmo discurso de ordem familiar, doméstica e patriarcal:

Um dos pontos mais importantes, sem a menor
davida, entre as necessidades de protecdo ao tra-
balho feminino é o relativo a duracdo do trabalho,
pois a mulher trabalhadora, ao deixar a loja ou
oficina, encontra, ainda, no seu lar, tarefas a reali-
zar e que sdo proprias do seu sexo: a arrumacdo da
casa, 0 conserto do vestuario, o preparo da ali-
mentacédo, o cuidado dos filhos. (VIANNA, 1974
apud BARROS, 2012, p. 859)

Nesse ponto, cabe fazer nova reflexdo quanto a divisdo sexual do
trabalho, apoiada no trabalho produtivo e no trabalho doméstico
(reprodutivo). Conforme estudos da area de conhecimento, a questdo do
trabalho doméstico de fato é o limitador da forca de trabalho feminina,
sendo que a questdo de género se mostra visivel como definidorada
ocupagdo profissional das mulheres e seus limites. A legislacdo
permitiu/regulou/normatizou a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho, entretanto, deixou o “recado”: o trabalho profissional na esfera
publica podera ser exercido pelas mulheres até o limite que ndo va
interferir nas suas responsabilidades domésticas com o cuidado do lar e
da familia.
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Hirata e Kergoat (2007, p. 599), pontualmente, apresentam as
formas com que se deram as responsabilidades no campo do trabalho
para homens e mulheres:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo
do trabalho social decorrente das relagbes sociais
entre 0s sexos; mais do que isso, é um fator priori-
tario para a sobrevivéncia da relagdo social entre
0s sexos. Essa forma é modulada histdrica e soci-
almente. Tem como caracteristicas a designacdo
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente,
a apropriacdo pelos homens das funcbes com
maior valor social adicionado (politicos, religio-
sos, militares, etc.).

Sobre a definicdo da divisdo sexual do trabalho, as autoras desta-
cam que nao ha divergéncias, contudo, é preciso ir além do entendimen-
to e compreensdo do conceito e problematizar o que sustenta a divisao:

Essa forma particular da divis&o social do trabalho
tem dois principios organizadores: o principio de
separacdo (existem trabalhos de homens e traba-
lhos de mulheres) e o principio hierarquico (um
trabalho de homem “vale” mais que um trabalho
de mulher). Esses principios sdo validos para to-
das associedades conhecidas, no tempo e no espa-
co. Podem ser aplicados mediante um processo
especifico de legitimacéo, a ideologia naturalista.
Esta rebaixa do género ao sexo bioldgico, reduz as
préticas sociais a “papéis sociais” sexuados que
remetem ao destino natural da espécie. (HIRATA,;
KERGOAT, 2007, p. 599)

Considerando os argumentos acima expostos pelas autoras, é
perceptivel que a divisdo sexual do trabalho, além de ter como
caracteristicas basilares a separacdo de ocupacdes profissionais e o
principio da hierarquia, quando transpomos a divisdo sexual para dentro
do ambiente doméstico, também se consegue visualizar que os homens,
guando realizam o servico doméstico na esfera privada, atuam como
“coadjuvantes”, isto €, apenas como auxiliares. Quando pensamos o
trabalho doméstico na condi¢do de trabalho remunerado, é posta a
divisdo sexual da mesma forma, os homens ocupam cargos como
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jardineiro ou motorista e as mulheres nos servigos relacionados a
limpeza, comida ou nos cuidados de criangas, idosos ou pessoas
doentes.

Sorj (2013) busca a forma como se operou a divisdo sexual do
trabalho, contextualizando o trabalho profissional remunerado (na esfera
publica) e o trabalho doméstico ndo remunerado (na esfera privada). A
autora esclarece que a proépria sociologia do trabalho consagrou essa
divisdo de esferas e assim foi considerado até poucas décadas atras;
dessa forma, no século XX, em decorréncia da articulacdo dos
movimentos feministas, houve um enfraquecimento dessa teoria e se
passou a problematizar o trabalho doméstico, criando-se novos
vocabulos e “as atividades realizadas na casa foram adquirindo o
estatuto de trabalho e ganharam diferentes expressdes: "trabalho nédo
pago", "trabalho ndo remunerado”, "trabalho reprodutivo”, "trabalho néo
mercantil" etc.” (SORJ, 2013, p. 480).

Ocorreu uma verdadeira transformacdo socioldgica, desvelando
gue a forma com que o trabalho e a familia se relacionam (re)produzem
desigualdades de género e de hierarquia, constituindo verdadeiras
formas de “regulacdo legal, fortemente ancoradas nas divisfes de
género, e campos de conflitos e lutas sociais.” (SORJ, 2013, p. 481).

Nesse contexto, foram sendo reestruturadas novas formas de
organizagdo do trabalho, decorrentes do modo como o préprio sistema
capitalista inseriu a forca de trabalho das mulheres nas industrias,
operando-se uma nova divisdo sexual do trabalho, em um padrao
desigual de trabalho em que as mulheres irdo acumular o trabalho ndo
pago (doméstico) com o trabalho pago (SORJ, 2013).

Quando se passa a analise do trabalho noturno da mulher nos
artigos 379 ao 381, no texto original da CLT, a sua condi¢do na esfera
domeéstica e o trabalho reprodutivo sdo perceptiveis. Isto é, fazendo a
leitura do dispositivo legal na interface com os estudos de género
realizados no capitulo anterior, consegue-se compreender qual o
discurso carregado pela legislacdo, sendo que apenas o art. 379 sofreu
alteracbes até a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988.
Lembrando que foram trés mudancas nos anos de 1967, 1969 e 1984

TEXTO ORIGINAL

Art. 379. E vedado & mulher o trabalho noturno,
considerado este o que for executado entre as
vinte e duas (22) e as cinco (5) horas do dia
seguinte.
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Paragrafo Unico. Estdo excluidas da proibicdo
deste artigo, além das que trabalham nas
atividades enumeradas no paragrafo Unico do art.
372:

a) as mulheres maiores de dezoito (18) anos,
empregadas em empresas de telefonia, radio-
telefonia ou radiotelegrafia;

b) as mulheres maiores de dezoito (18) anos,
empregadas em servicos de enfermagem;

c) as mulheres maiores de vinte e um (21) anos,
empregadas em casas de diversdes, hotéis,
restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;
d) as mulheres que, ndo participando de trabalho
continuo, ocupem postos de direcdo. (BRASIL,
1943)

TEXTO COM AS ALTERACOES

Art. 379. E vedado a mulher o trabalho noturno,
exceto as maiores de 18 (dezoito) anos
empregadas:

I — em emprésas de telefonia, radiotelefonia ou
radiotelegrafia;

Il — em servico de enfermagem;

Il — em casas de divers@es, hotéis, restaurantes,
bares e estabelecimentos congéneres;

IV — em estabelecimento de ensino;

V — que, ndo participando de trabalho continuo,
ocupem postos de direcdo. (Texto alterado pelo
Decreto 229 de 28 de fevereiro de 1967).

V — Que, ndo executando trabalho continuo,
ocupem cargo técnicos ou postos de diregdo, de
geréncia, de assessoramento ou de confianga;

VI — Na industrializacdo de produtos pereciveis a
curto prazo durante o periodo de safra quando
ocorrer necessidade imperiosa de servigo, bem
como nos demais casos em que o trabalho se fizer
com matérias-primas ou matérias em elaboracéo
suscetiveis de alteracdo rapida, quando necessario
o trabalho noturno para salva-las de perda
inevitavel;

VIl — Em caso de forca maior (art. 501);
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V11l — Nos estabelecimentos bancérios, nos casos
e condigBes do artigo 1° e seus pardgrafos do
Decreto-lei n° 546, de 18 de abril de 1969.
Paré&grafo Unico. Nas de hipdteses de que tratam
os itens VI e VII o trabalho noturno dependera de:
a) concordancia prévia da empregada, ndo consti-
tuindo sua recusa justa causa para despedida;

b) exame médico da empregada, nos térmos do ar-
tigo 375;

c) comunicacdo a autoridade regional do trabalho
no prazo de quarenta e oito horas do inicio do pe-
riodo de trabalho noturno. (Texto alterado pelo
Decreto-Lei 744 de 1969).

Art. 379 — E permitido o trabalho noturno da mu-
lher maior de 18 (dezoito) anos, salvo em empre-
sas ou atividades industriais.

§ 1° — A proibi¢do quanto ao trabalho em empre-
sas ou atividades industriais néo se aplica:

I — & mulher que ocupe posto de direcdo ou de
qualificagdo técnica com acentuada responsabili-
dade; e

I1 — & mulher empregada em servicos de higiene e
de bem-estar, desde que ndo execute tarefas ma-
nuais com habitualidade.

8§ 2° — As empresas que se dedicam a industriali-
zacdo de bens pereciveis, durante o periodo de sa-
fra, presumem-se autorizadas a empregar mulhe-
res em trabalho noturno, quando ocorrer necessi-
dade imperiosa de servico.

§ 3° — A permissédo de que trata o § 2° deste artigo
estende-se as empresas cuja linha de produgdo uti-
lize matérias-primas ou matérias em elaboragdo
suscetiveis de alteracdo rapida, quando necessario
para salva-las de perda irreparavel.

§ 4° — Com a autorizacdo, poderdo ser exigidos da
empresa meios especiais de protecdo ao trabalho,
inclusive de natureza ambiental, como os referen-
tes a iluminacédo e ventilagcdo, bem como o funci-
onamento de lanchonetes e refeitérios no periodo
noturno.

§ 5° — O trabalho da mulher em horéario noturno,
de qualquer modo, sé seréd permitido quando a ap-
tiddo para executa-lo houver sido atestada no
exame médico a que alude o art. 380 desta Conso-
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lidacdo, anotada a circunstancia no livro ou ficha
de Registro de Empregados.

8§ 6° — As autorizac0es referidas neste artigo pode-
rdo ser canceladas, a qualquer tempo, em relagéo a
empresa que deixar de observar as normas de se-
guranc¢a e medicina do trabalho de que trata o Ca-
pitulo VI do Titulo 1V desta Consolidagéo.

§ 7° — As empresas comunicardo a autoridade
competente, no prazo de 48 (quarenta e oito) ho-
ras, a circunstancia excepcional que as levou ao
emprego de mulheres em horario noturno.

§ 8° — Para atender a interesse nacional relevante e
ouvidas as correspondentes organizagdes sindicais
de empregadores e trabalhadores, a proibi¢do do
trabalho noturno da mulher, em empresas ou ati-
vidades industriais, podera ser suspensa:

| — por decreto do Poder Executivo, sem limitagdo
quanto ao periodo de servigo noturno;

Il — por portaria do Ministro do Trabalho, até as
24 (vinte e quatro) horas. (Texto alterado pela
Lei 7.189 de 1984).

A proibigdo e restri¢cdo do trabalho noturno para as mulheres ndo
podem ser entendidas como forma de prote¢do, ao contrario, mostram-se
com nitido cardter de discriminacdo, visando a manutencdo e a
reproducdo de um discurso normativo hegemdnico masculino e de poder
familiar patriarcal, condicionando a mulher no campo doméstico do lar e
dos cuidados da familia.

Para a legislagdo trabalhista, o sentido da terminologia “prote¢do”,
criada nos anos 30, é a protegdo do papel da mulher como mée e ndo da
protecdo a ter igualdade no mercado de trabalho, impondo ao trabalho
feminino uma série de restricdes, tendo como principios a “fragilidade
feminina, a defesa da moralidade, a protecdo a prole, a “natural” vocagdo
da mulher para o lar, e o carater complementar do salario feminino. A
legislacéo trabalhista fundamentou-se num ideal de mulher voltado para a
casa e a familia, mera colaboradora do homem, que é definido como o
cabeca da unidade familiar (BRUSCHINI, 1987, p. 61).

A legislacdo trabalhista foi elaborada ndo como protecdo do
trabalho feminino, mas sim como protecdo da concorréncia da mao de
obra barata que ameagava a estrutura da familia patriarcal
(BRUSCHINI, 1987).

Oportuno retomar a compreensdo sobre as tecnologias sociais, de
trabalho e de género, pois sdo facilmente perceptiveis a partir da leitura
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dos dispositivos legais em analise, no momento em que a legislagéo
desiguala a mulher enquanto trabalhadora e detentora de direitos,
reiterando a divisdo sexual do trabalho e a inferiorizacdo da capacidade
da mulher como trabalhadora.

Cabe dar especial atencdo ao revogado artigo 379, que ndo s
proibia o trabalho noturno para as mulheres, como trazia em seus textos
algumas excec0es, tais como as atividades relacionadas a satde e bem-
estar, enfermagem, ensino e radiotelegrafia. Isto é, era possivel que a
mulher trabalhasse noturnamente, desde que em atividades relacionadas
aos cuidados de terceiros/familiares. Trata-se da divisdo sexual do
trabalho operando, conforme visto no capitulo anterior.

A sec¢do 111 do capitulo de protecdo ao trabalho da mulher na CLT
contempla os artigos 382 a 386, os quais ndo foram modificados e
permanecem em vigéncia até hoje. Esses dispositivos se referem ao
periodo de descanso. Os artigos 382, 383 e 385, basicamente, tratam da
mesma forma os intervalos para descanso entre homens e mulheres,
conforme se pode verificar no quadro em anexo, ndo tendo ocorrido
qualquer mudanca nos textos legais até a Constitui¢do de 1988.

Ja com relacdo aos artigos 384 e 386 dessa mesma secao,
cotejando os dois artigos no quadro acima, verifica-se que ndo houve
qualquer alteracéo nos textos. Pois bem, em relagdo ao artigo 384, muito
embora ndo tenha sido revogado, havia um entendimento nos tribunais
trabalhistas de que a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, que
traz a igualdade de direitos entre homens e mulheres, teria revogado
tacitamente o dispositivo especifico da legislacdo e, portanto, teria
perdido sua eficacia.

Nos dizeres de Vieira e Higa (2013, p. 68):

N&o ha davida de que o ideal seria que nenhum
trabalhador ou trabalhadora cumprisse horério ex-
traordinario, uma vez que a limitagdo de jornada
tem como principal objetivo preservar a salde do
ser humano. No entanto, sabe-se que esta ndo € a
realidade no Brasil, de modo que criar restricdes
as horas extras das empregadas apenas incentiva
financeiramente e justifica a preferéncia do em-
presariado por trabalhadores do sexo masculino.
Uma legislagdo que cria obstaculos para que a
mulher tenha as mesmas condicdes de trabalho
gue o homem, com fundamentos supostamente
bioldgicos, reflete e fomenta o sexismo presente
na sociedade e no mercado de trabalho.
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Quanto ao artigo 386, que prevé a escala de revezamento do tra-
balho aos domingos, devendo a mulher ter direito ao repouso dominical
a cada quinze dias, a polémica gira novamente no campo da igualdade
de direitos entre homens e mulheres. Esses dois artigos em especifico,
uma vez que requerem a abordagem por meio dos estudos de género e o
principio da igualdade, serdo levantados com maior percuciéncia no
préximo capitulo, em que sera realizada a analise das mudangas na le-
gislacdo trabalhista apds a Constituicdo Federal de 1988. A Secédo 1V do
Capitulo 11l da CLT traz os métodos e locais de trabalho da mulher,
sendo que o Unico artigo que sofreu alteragdo foi 0 389:

TEXTO ORIGINAL

Art. 389. Todo empregador sera obrigado:

a) a prover os estabelecimentos de medidas con-
cernentes a higienizagdo dos métodos e locais de
trabalho, tais como ventilagdo e iluminacdo e ou-
tros que se fizerem necessarios a seguranga e ao
conforto das mulheres, a critério da autoridade
competente;

b) a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sa-
nitarios e um vestiario, com armarios individuais
privativos das mulheres; dispor cadeiras ou ban-
cos em namero suficiente, que permitam as mu-
lheres trabalhar sem grande esgotamento fisico;

c) a fornecer gratuitamente, a juizo da autoridade
competente, 0s recursos de protecdo individual,
tais como 6culos, méscaras, luvas e roupas espe-
ciais, para a defesa dos olhos, de aparelho respira-
torio e da pele, de acordo com a natureza do traba-
Iho.

Pargrafo Unico. Quando ndo houver creches que
atendam convenientemente a protecdo da mater-
nidade, a juizo da autoridade competente, os esta-
belecimentos em que trabalharem pelo menos trin-
ta mulheres, com mais de 16 anos de idade, terdo
local apropriado onde seja permitido as emprega-
das guardar, sob vigilancia e assisténcia, 0s seus
filhos no periodo de amamentagdo. (BRASIL,
1943).

TEXTO ALTERADO

Art. 389. Toda emprésa é obrigada:

| — a prover os estabelecimentos de medidas
concernentes a higieniza¢do dos métodos e locais
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de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e
outros que se fizerem necessarios & seguranca e ao
conforto das mulheres, a critério da autoridade
competente;

Il — a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos
sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em
namero suficiente, que permitam as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico;

Il — instalar vestiarios com armarios individuais
privativos das mulheres, exceto 0s
estabelecimentos comerciais, escritdrios, bancos e
atividades afins, em que ndo seja exigida a troca
de roupa, e outros, a critério da autoridade
competente em matéria de seguranca e higiene do
trabalho, admitindo-se como suficientes as
gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV — a fornecer, gratuitamente, a juizo da
autoridade competente, 0s recursos de protecdo
individual, tais como O6culos, méscaras, luvas e
roupas especiais, para a defesa dos olhos, do
aparelho respiratorio e da pele, de acérdo com a
natureza do trabalho.

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
da amamentacao.

§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por
meio de creches distritais mantidas, diretamente
ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias emprésas, em
regime comunitario, ou a cargo do SESI, do
SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Texto
alterado pelo Decreto 229 de 1967).

Quanto ao art. 387 da CLT, muito embora revogado no ano de

1989, o trabalho nas minas de subsolo permanece sendo condicionado aos
homens, inclusive na mesma legislacdo trabalhista, nos dispositivos
especificos do trabalho no subsolo, vigora o “Art. 301 - O trabalho no
subsolo somente serd permitido a homens, com idade compreendida entre
21 (vinte e um) e 50 (cinqlienta) anos, assegurada a transferéncia para a
superficie nos termos previstos no artigo anterior.” (BRASIL, 1943).
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Embora doutrinadores da area do direito do trabalho afirmem que
o dispositivo estaria revogado tacitamente pela CF/88, como destaca
Martins (2003, p. 258), “Hoje, o trabalho nas minas é também permitido
as mulheres, pois o inciso | do artigo 5° da Constituicdo determina que
homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigac0es, [...]”, é certo
gue existe predominancia do sexo masculino nessas atividades.

Quanto ao artigo 390, que traz a distin¢cdo do trabalho entre
homens e mulheres em decorréncia do peso, cabe destacar que ainda se
encontra em vigor, muito embora, conforme destaca Barros (2012), em
alguns paises como a India as mulheres trabalhem com pesos, sendo
conhecidas como as “peoas de alvanel”32.

Ao analisar os dispositivos desta secdo, questiona-se se
estabelecer critérios minimos de higiene deveriam ser direitos
especificos para mulheres. Em verdade, esses dispositivos inseridos
dentro do capitulo da protecdo do trabalho da mulher servem para
demonstrar a necessidade de diferenciacdo de tratamento no d&mbito das
relagdes de trabalho, inclusive pelo fato de que essas disposicdes ja sdo
tratadas na CLT em seus artigos 166, 175 a 178 e 200.

Por fim, chega-se a Secdo V, que diz respeito a protecdo a
maternidade, estando a matéria disciplinada nos artigos 391 a 400 da CLT.

A legislacdo pertinente & protecdo ao trabalho da mulher
decorrente da gestacdo ou adocgdo sofreu suas maiores modificagdes
apos a promulgacdo da CF/88. Neste momento, cabe uma reflexdo sobre
0 texto em vigor antes da Constituicdo Federal de 1988. O art. 391 traz
um texto fundado em discursos masculino e patriarcal normativos,
estando em harmonia com o que dispunha o Cdédigo Civil de 1916.
Nota-se a necessidade de vir expressa em lei a proibi¢do da demissdo da
mulher que contraisse matriménio, ratificando o papel da mulher no
campo doméstico.

Quanto a proibicdo de demissdo decorrente de gravidez, parece
gue a questdo determinante para a discriminacdo da mulher ndo paira
apenas na condicdo de que deve cuidar do filho e se dedicar ao lar e a
familia, mas, principalmente, nota-se uma discriminacdo que tem
origem diretamente no sistema capitalista, pela possibilidade de a forca
de trabalho feminina ser menos produtiva no periodo de gestacéo e,
ainda, por ela se ausentar por determinado tempo do trabalho.

3 Mulheres que trabalham na construcdo civil carregando materiais pesados,
também aquelas que trabalham no campo e carregam &gua, madeira, etc.
(BARROS, 2012).
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Os periodos de gestacdo e de “descanso” apds o nascimento da
crianca, aliados & construcdo histérica da mulher como a principal
responsavel pelo cuidado dos filhos e do lar contribui para que as
mulheres ocupem uma posicdo vulneravel no mercado de trabalho e
suscetivel a demissGes. Pode-se argumentar que decorre dai 0s inimeros
atos de discriminacdo de género no mercado de trabalho, como, por
exemplo, no momento da selecdo e contratacdo, quando é considerada a
idade, questionado se a mulher é recém-casada, se tem filhos, entre
outros questionamentos, para averiguar a probabilidade de um
afastamento futuro do trabalho em virtude de uma gravidez.

Considerando que, dos dez dispositivos legais que tratam sobre a
maternidade, trés foram alterados e um revogado. E oportuno

demonstrar o cotejo entre os textos legais:

TEXTO ORIGINAL

ALTERACOES ATE 1988

Art. 392. E proibido o trabalho da
mulher gravida no periodo de seis
(6) semanas antes e seis semanas
depois do parto.
8 1° Para os fins previstos neste
artigo, o afastamento da
empregada de seu trabalho sera
determinado pelo atestado médico
a que alude o artigo 375, que
devera ser  visado pelo
empregador.

8 2° Em casos excepcionais, 0S
periodos de repouso antes e
depois do parto poderdo ser
aumentados de mais duas (2)
semanas cada um, mediante
atestado médico, dado na forma
do paragrafo anterior.

“Art. 392. E proibido o trabalho da
mulher gravida no periodo de
guatro (4) semanas antes e oito (8)
semanas depois do parto.

8 1° Para os fins previstos neste
artigo, o inicio do afastamento da
empregada de seu trabalho serd
determinado por atestado médico
nos térmos do art. 375, o qual
devera ser visado pela emprésa.

8 2° Em casos excepcionais, 0S
periodos de repouso antes e depois
do parto poderdo ser aumentados
de mais duas (2) semanas cada um,
mediante atestado médico, na
forma do § 1°.

§ 3° Em caso de parto antecipado,
a mulher tera sempre direito as 12
(doze) semanas previstas neste
artigo.

8§ 4° Em casos excepcionais,
mediante atestado médico, na
forma do § 1° é permitido a mulher
gravida mudar de fungdo”. (Texto
alterado pelo Decreto 229 de 1967).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art392.
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Art. 393. Durante o periodo a que
se refere o artigo anterior, a
mulher terd direito aos salarios
integrais, calculados de acordo
com a média dos seis Ultimos
meses de trabalho, sendo-lhe
ainda facultado reverter a fungéo
gue anteriormente ocupava.
Paragrafo Gnico. A concessdo de
auxilio-maternidade por parte de
instituicdo de previdéncia social
ndao isenta 0 empregador da
obrigacdo a que alude o artigo.

Art. 393 - Durante o periodo a que
se refere o art. 392, a mulher terad
direito ao salario integral e,
guando variavel, calculado de
acordo com a média dos 6 (seis)
Gltimos meses de trabalho, bem
como os direitos e vantagens
adquiridos,  sendo-lhe  ainda
facultado reverter a funcdo que
anteriormente ocupava. (Redacgdo
dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967).

Art. 397. As instituicbes de
Previdéncia Social construirdo e
manterdo nas vilas operarias de
mais de cem casas e nos centros
residenciais, de maior densidade,
dos respectivos segurados.

Art. 397 - O SESI, o SESC, a
LBA e outras entidades publicas
destinadas a assisténcia a infancia
manterdo ou subvencionardo, de
acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e
jardins de infancia, distribuidos
nas zonas de maior densidade de
trabalhadores, destinados
especialmente aos filhos das
mulheres empregadas. (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967).

Art. 398. As instituicdes de
Previdéncia Social, de acordo com
instrucdes expedidas pelo ministro
do  Trabalho, Industria e
Comércio, financiardo 0s servicos
de manutencdo das creches
construidas pelos empregadores
ou pelas instituicBes particulares
idoneas.

REVOGADO pelo Decreto-Lei
n° 229, de 28.2.1967.

Fonte: CLT (BRASIL, 1943).

As garantias a estabilidade no emprego e a direitos tais como
troca de funcdo no periodo da gravidez sdo posteriores a CF/88. Até
entdo, a redacdo do artigo 392, conforme se verifica no quadro acima,
limitava-se a assegurar apenas os saldrios durante o periodo de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art393
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art393
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art393
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art397
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art397
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art397
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art37.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art37.
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afastamento. Por fim, a legislacdo trabalhista finaliza o Capitulo I1l com
a Secdo VI e o artigo 400, que dispde sobre a aplicacdo de multa pelo
descumprimento de qualquer um dos dispositivos previstos, tratando de
infracdo administrativa.

A legislacdo brasileira existente com relagdo aos direitos
especificos das mulheres sofre grande influéncia de normas
internacionais, as quais o Brasil estd vinculado por meio de acordos
internacionais, como € o caso da Organizacdo Internacional do
Trabalho. Em decorréncia dessas convengfes internacionais que
influenciam fortemente a legislacdo brasileira, considera-se oportuna a
apresentacdo de documentos internacionais de maior relevancia ao tema
de estudo do presente trabalho.

3.1.3 Convencgbes da OIT e da CEDAW: direitos especificos das
mulheres

Desde o inicio do século XIX, havia grande preocupacdo quanto
a regulamentacdo das relagbes de trabalho, demandando a necessidade
da criacdo de uma organizacdo mundial que estabelecesse regras e
parametros a serem observados a medida que em vérias regifes ja
estavam ocorrendo conferéncias, congressos e organizagdes articuladas
em torno do tema trabalho (PIOVESAN, 2008).

As normas internacionais tiveram relevante importancia e
influéncia na construgdo da regulamentagdo do trabalho feminino no
Brasil. A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) foi criada em
1919 como sendo parte do Tratado de Versailles, o qual p6s fim a
Primeira Guerra Mundial, trazendo um propoésito de paz mundial e
justica social, momento de grande importancia em termos mundiais,
pois o direito do trabalho se encontrava na denominada fase da
autonomia de suas normas (BARROS, 2012).

A OIT, segundo 0 que esta exposto em seu sitio da internet, “¢ a
agéncia das Nag¢des Unidas que tem por missdo promover oportunidades
para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e
produtivo, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade.
(OIT, 2015).

Sobre as convencoes elaboradas pela OIT, esclarece Sussekind
(2010, p. 62) que “sao tratados normativos abertos a ratificacdo dos
Estados membros” e trazem assuntos relacionados aos direitos humanos,
sendo que algumas convengdes se classificam como de direitos humanos
fundamentais. Existem oito convencOes versando sobre direitos funda-
mentais no trabalho, as quais se dividem em quatro partes: trabalho
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forcado, liberdade sindical e negociacdo coletiva, discriminagéo e tra-
balho infantil (PIOVESAN, 2008).

Para o desenvolvimento do presente estudo, a abordagem se
limitard& a terceira parte sobre discriminacdo, em decorréncia da
interface com os direitos ao trabalho da mulher. Nesse sentido, a OIT
elaborou convengdes®* referentes a erradicacdo da discriminacdo e
exploragdo do trabalho da mulher, as quais devem ser observadas por
agueles paises membro.

A primeira reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho
para tratar e aprovar convencBes gque abordavam sobre a protecdo e
regulamentacdo do trabalho da mulher ocorreu em 29 de outubro de
1919, em Washington, nos Estados Unidos, e envolveu questdes
relativas a jornada de trabalho nas indUstrias, protecdo a maternidade, ao
trabalho noturno e ao desemprego, entre outras regulamentacdes acerca
do trabalho de criancas e adolescentes (PIOVESAN, 2008).

Entre as Convencgbes da Organizacdo Internacional do Trabalho,
as que merecem destaque quanto a igualdade entre sexos no trabalho séo
as de n° 100/57 (salario igual para trabalho de igual valor entre homens
e mulheres) e n°® 111/58 (discriminacdo em matéria de emprego e
profissdo). Entretanto, outras convengfes versando sobre o trabalho da
mulher foram aprovadas: a n° 3, que estabelecia o periodo anterior e 0
posterior ao parto, garantindo o direito de receber uma indenizacdo
suficiente (ndo indicam o que seria suficiente) durante o periodo de
afastamento. Essa convengéo foi promulgada em 1935 e revista em 1965
pela convencdo 103, que estendeu a protecdo a todas as mulheres
trabalhadoras: “Art. | — 1. A presente convencdo aplica-se as mulheres
empregadas em empresas industriais, bem como as mulheres
empregadas em trabalhos ndo industriais e agricolas, inclusive as
mulheres assalariadas que trabalham em domicilio”. Oportuno chamar a
atencdo para o fato de que o direito a licenca maternidade ndo esta
atrelado ao estado civil da mulher.

A convencdo n° 4, também promulgada em 1935, tratava do
trabalho noturno da mulher, sendo proibido o trabalho entre as 22 horas

3 A OIT é responsavel pela formulacio e aplicacdo das normas internacionais
do trabalho (convencBes e recomendagdes). As convengdes, uma vez
ratificadas por decisdo soberana de um pais, passam a fazer parte de seu
ordenamento juridico. O Brasil esta entre os membros fundadores da OIT e
participa da Conferéncia Internacional do Trabalho desde sua primeira reunido.
Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/historia>. Acesso em: 3
nov. 2015.
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de um dia até as 5 horas do dia seguinte, mesmo texto conferido ao
artigo 379 da CLT em 1943. A convencdo n° 45 proibia o trabalho das
mulheres em minas de subsolo, exceto se exercessem cargo de direcéo,
de saude ou por formacédo profissional. A convencdo n°® 89, do ano de
1957, abriu algumas excec¢des para o trabalho noturno da mulher.

Nota-se que tais convencgdes ndo tratavam sobre igualdade de
direitos entre mulheres e homens ou, ainda, sobre formas de eliminar as
desigualdades de tratamento e direito ao trabalho. A OIT, em um
primeiro momento, ao regulamentar o trabalho das mulheres, acabou
impondo restricdes ao exercicio do trabalho na esfera publica. Depois,
com a edicdo, aprovacao e promulgacdo das convengdes n® 100 e n° 111
nos anos de 1951 e 1958, respectivamente, passou a ser discutido sobre
igualdade de remuneracdo e discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacgdo (BARRQOS, 2012).

A convencéo da OIT n° 100 foi ratificada pelo Brasil no ano de
1957, dispondo em seu artigo 1°:

Art. 1° — Para os fins da presente convencao:

a) o termo ‘remuneracdo’ compreende o salario ou
o0 tratamento ordinario, de base, ou minimo, e to-
das as outras vantagens, pagas direta ou indireta-
mente, em espécie ou in natura pelo empregador
ou trabalhador em razdo do emprego deste Gltimo;
b) a expressdo ‘igualdade de remuneragdo para a
mao-de-obra masculina e a mdo-de-obra feminina
por um trabalho de igual valor’, se refere as taxas
de remuneragéo fixas sem discriminagdo fundada
no sexo.

Nesse sentido ja havia caminhado a Declaracdo Universal de
Direitos Humanos no ano de 1948, dispondo sobre a igualdade de
direitos entre homens e mulheres, assim como aconteceu com as
Constituicdes brasileiras dos anos de 1934, 1946 e 1967 (anteriores a
Constituicdo de 1988) que também proibiam a diferenca de salario em
decorréncia do sexo. Constata-se que, em diferentes partes do mundo,
movimentos sociais se organizavam em defesa da igualdade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, bem como em outros
contextos e relagdes sociais.

Com a mesma finalidade, foi criada, no ano de 1979, a
Convengdo para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo das
Mulheres (CEDAW), que entrou em vigor no ano de 1981, tendo como
premissas basicas promover a igualdade de género e reprimir toda e
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qualquer forma de discriminacdo contra a mulher. Os Estados-Partes que
aderirem & CEDAW, com a respectiva ratificacdo, necessariamente
deverdo implementar politicas, acBes e programas, além de uma
legislagdo que promova a igualdade de género e medidas para a
erradicaco da discriminacéo contra a mulher (PFIMENTEL, 2010).

A CEDAW pode ser considerada como o mais relevante
documento internacional que versa sobre direitos das mulheres,
contemplando direitos politicos, civis, de proibi¢do a discriminacédo no
trabalho, contra violéncia sexual, entre outros. Por ter sido fruto do
resultado de muitas conferéncias sobre os direitos das mulheres,
cabendo destaque para a Conferéncia de Beijing®® (China), este
documento vem de forma categorica expor que a discriminagdo contra
as mulheres persiste e constitui um entrave na busca da igualdade de
direitos politicos, civis, culturais, econdémicos e sociais entre homens e
mulheres (SOUZA, 2009).

Com efeito, a CEDAW contribui para a discussdo sobre a
persisténcia da discriminacdo contra as mulheres nos varios cenarios:
trabalho, violéncia doméstica, politica, entre outros. E além de tencionar
a discussdo, ela hasteia uma “nova era de prote¢do aos direitos das
mulheres em nivel global” (SOUZA, 2009, p. 351).

Para Pimentel (2010, p. 305, grifos no original), a CEDAW ¢ a
carta magna dos direitos humanos; ela

[...] é 0 grande instrumento juridico das mulheres.
Representa inspiracdo e determinacdo vinculante
aos Estados-Partes, no sentido de que estabele-
cam, de jure, e implementem de facto, leis, deci-
sOes judiciais e politicas publicas que promovam e
garantam a igualdade dos direitos das mulheres,
ipso facto, erradicando todas as formas de discri-
minacao contra elas.

Partindo dessa premissa e compulsando o texto da CEDAW, é
possivel verificar que, de fato, essa Convencéo tem o propdsito de pro-
mover os direitos das mulheres e a igualdade de género, assim como
combater a discriminacgdo; para tanto, 0 documento aponta a necessidade
de que todos os Estados-Membros se comprometam em ac¢des que aten-

% IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, ocorrida em 1995, que articulou de
forma relevante os direitos das mulheres e os direitos humanos, tendo como
uma de suas finalidades tragar estratégias de a¢Ges para 0 século XX (SOUZA,
2009).
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dam a esta finalidade, indicando ser imperativa a elaboracdo de acGes
afirmativas. Contudo, cabe destacar que a simples enunciacdo formal
prevista na CEDAW néo é garantidora dos direitos das mulheres (PI-
MENTEL, 2010). Para isso, é preciso uma ruptura do comportamento
sociocultural discriminatério, que, aos olhos deste singelo trabalho,
parece ser um dos maiores entraves para o0 avango da igualdade de direi-
tos e de tratamento entre homens e mulheres.

Para que seja possivel a efetivacio dos direitos das mulheres, é
preciso a acdo conjunta dos trés poderes — Legislativo, Executivo e
Judiciario. Uma vez que é forcosa a elaboragdo de normas especificas
diante desse cenario discriminativo, adequando a legislacdo nacional aos
pardmetros minimos estabelecidos pela CEDAW, a criacdo de politicas
publicas para a promocdo dos direitos das mulheres se faz necessaria.
Além disso, a aplicacéo da legislacéo especifica e das politicas publicas
deve ser garantida pelo judiciario, o qual devera se valer dos pactos e
convencdes internacionais (PIMENTEL, 2010).

Entretanto, fazendo a interface com os estudos de género e a
necessidade de aliar os poderes Legislativo, Executivo e Judiciério,
mostra-se a igualdade de género uma tarefa ardua no contexto nacional,
uma vez que operadores e aplicadores do sistema juridico partem de um
discurso construido socialmente, tendo como premissa basica e
universal a estrutura patriarcal.

O sistema juridico brasileiro se mostra distante das mulheres,
assim como da comunidade em geral, dificultando-lhes a compreenséo
de seus direitos em virtude de uma linguagem demasiadamente técnica;
além disso, é tendencioso e reforca o poder do homem. E necessario,
portanto, que o sistema juridico se torne acessivel as mulheres, devendo
haver a implantagdo de formacdo legal, incentivo participativo,
educagdo em direitos humanos para as mulheres, entre outros
instrumentos e técnicas (PIMENTEL, 2010).
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4 OS DIREITOS ESPECIFICOS DAS MULHERES NA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO APOS A
PROMULGACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: O

DISCURSO MUDOU?

Considerando seu cunho eminentemente social, a Constituicdo
Federal de 1988 trouxe em seu texto principios constitucionais como o
da dignidade da pessoa humana e o da isonomia. Ficou conhecida como
a Constituicdo Cidadd, sendo efetivamente um marco na historia
brasileira. Além da igualdade de direitos entre homens e mulheres,
constantes no inciso IV do art. 3° e no inciso | do art. 5°%, faz mencéo
também aos direitos das mulheres nos seguintes artigos:

[...] art. 7°, XXX, regulamentado pela Lei 9.029,
de 13 de abril de 1995: a proibicdo da
discriminacdo no mercado de trabalho, por motivo
de sexo ou estado civil (proibindo a exigéncia de
atestados de gravidez e outras praticas
discriminatérias no momento da contratagdo ou
para a permanéncia da relagéo de trabalho);

art. 7°, XX, regulamentado pela Lei 9.799, de 26
de maio de 1999: a protecdo especial da mulher
no mercado de trabalho, mediante incentivos
especificos (incluindo na Consolidagdo das Leis
do Trabalho regras sobre a mulher e o mercado de
trabalho);

art. 226, § 5% a igualdade entre homens e
mulheres especificamente no &mbito da familia;
art. 226, § 7°, regulamentado pela Lei 9.263, de 12
de janeiro de 1996: o planejamento familiar como
uma livre decisdo do casal, devendo o Estado
propiciar recursos educacionais e cientificos para o
exercicio desse direito (refere-se ao planejamento

% Art. 3°, inciso IV, da CF;

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: [...]
IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cofr,
idade e quaisquer outras formas de discriminacéo. [...]

Art. 5°, inciso |, da CF:

Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza. [...].
I — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacfes, nos termos desta
Constituicéo [...]. (BRASIL, 1988)
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familiar, no ambito do atendimento global e
integral a sa(de);

art. 226, § 8° o dever do Estado de coibir a violéncia
no &mbito das relagdes familiares. (BRASIL, 1988)

Nota-se que a Constituicdo entrou em vigor em 1988, mas a
regulamentacdo de alguns dispositivos se deu posteriormente, ja nos
anos de 1990, e que a igualdade entre homens ¢ mulheres — prevista no
inciso | do art. 5 da CF/88 — deve ser respeitada dentro dos limites de
tratamento diferenciado entre os sexos, pois a prépria Constituicdo
Federal, nos artigos acima expostos traz diferenciacdo de direitos,
certamente como forma de equilibrar a igualdade, considerando-se as
diferencas.

Nesse viés, ao pensar a igualdade de obrigagdes e direitos entre
homens e mulheres, é preciso fazer uma andlise mais complexa,
considerando que a aplicacdo pura e simples da concepcdo formal de
igualdade ndo podera ser feita diante da desigualdade social, histéria e
cultural sobre os deveres e direitos de cada um. Por isso, a0 pensar em
igualdade de obrigacGes e direitos entre 0s sexos, é preciso pensar em
equidade e justica social.

41 ANALISANDO A CONSOI:IDA(}AO DAS LEIS DO
TRABALHO APOS A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Com a Constituicdo de 1988, deu-se inicio a um processo de
adaptacdo da legislacdo brasileira, ndo apenas com relacdo a CLT, mas
também a muitos dispositivos do Codigo Civil de 1916 que acabaram
por cairem em desuso. Com efeito, inicia-se uma nova perspectiva
guanto ao discurso juridico que ira permear a legislacdo especifica sobre
as mulheres, deslocando a l6gica da “protecdo” para a “promogdo” do
trabalho da mulher.

Sob este ponto de vista da analise do texto da CLT quanto aos
direitos especificos das mulheres, conforme discussdo ja apresentada,
pode-se argumentar que a intencdo nao era a prote¢do aos direitos e
garantias das mulheres como forma de equidade, mas sim a prote¢do da
estrutura familiar patriarcal, reforcando o trabalho das mulheres na
espera privada.

Barros (2012, p. 887), ao discorrer sua sugestdo de revisdo ao
capitulo 11, Titulo 11l da CLT, o qual trata da protecdo do trabalho da
mulher, dispbe que:
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Se outrora o trabalho da mulher e o do menor pos-
suiam conotacBes semelhantes que os levaram a
ser disciplinados, conjuntamente ou no mesmo
capitulo, como regimes especiais, hoje ndo mais
se justifica essa regulamentacdo conjunta, pois o
regime juridico da mulher deverd ser o mesmo
que o do homem, nos termos do art. 372 da CLT,
reduzindo-se a protecdo ao essencial, ou seja, a
gravidez e a maternidade, sob pena de se res-
tringir suas possibilidades de contratac&o.

Logo, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,
efetivamente, permite-se ampliar a discussdo para deixar de lado falsos
direitos protecionistas no ambito do direito do trabalho as mulheres para
entdo passar a discussdo sobre a promocdo dos direitos das mulheres.
Entretanto, cabe destacar que muito embora se tenha permitido a brecha
para o debate sobre promocdo do trabalho da mulher e igualdade de
género, no campo empirico a ldgica do discurso masculino permaneceu.

Algumas alteragdes legislativas decorrentes da promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988 se destacam: a) o abandono do principio
de “protecdo da mulher”, mediante revogagdo de normas falsamente
protetivas (Leis 7.855/89 e 10.244/01)%7; b) redimensionamento das
normas de protecdo a maternidade nos ambitos trabalhista e
previdenciario (art. 392 e seguintes da CLT, com acréscimos da Lei
9.799/99 e Lei 8.213/91, com redacdo aperfeicoada por leis
subsequentes); ¢) instituicdo de normas de combate a discriminacéo e
meios de assegurar a igualdade (Lei 9.029/95 e 9.799/99) (LOPES,
2006). Posto isso, € preciso analisar se apds a Constituicdo de 1988, a
gual garante igualdade de direitos entre os sexos, mudou o discurso
juridico quanto aos dispositivos constantes na CLT elaborada no ano de
1943 (ver quadro em anexo).

De modo particular, quanto aos artigos relacionados & duracdo do
trabalho da mulher, nota-se que muitos foram revogados, destacando-se
a alteracdo decorrente da inclusdo do art. 373-A, destinada a corrigir as
distorcBes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho,
proibindo préaticas discriminativas de género, além de, no paragrafo

37 Essas Leis revogaram artigos especificos do capitulo sobre a protecio dos
direitos das  mulheress na  CLT. Revogados  os  artigos:
374, 375, 378, 379, 380, 387,418 e 446 daCLT e demais disposicdes em
contrario.
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http://www.jusbrasil.com/topico/10724100/artigo-378-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/topico/10723416/artigo-379-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/topico/10723022/artigo-380-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/topico/10722598/artigo-387-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/topico/10717686/artigo-418-do-decreto-lei-n-5452-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com/topico/10714374/artigo-446-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/legislacao/91896/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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Unico, incentivar a promogdo de politicas de igualdade entre 0s sexos no
mercado de trabalho.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢des legais
destinadas a corrigir as distorcGes que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades  estabelecidas nos  acordos
trabalhistas, é vedado; (Incluido pela Lei n® 9.799,
de 26.5.1999)

| — publicar ou fazer publicar aniincio de emprego
no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situacdo familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, pablica e notoriamente,
assim o exigir; (Incluido pela Lei n° 9.799, de
26.5.1999)

Il — recusar emprego, promogdo ou motivar a
dispensa do trabalho em razéo de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo
guando a natureza da atividade seja notoria e
publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999)

Il — considerar 0 sexo, a idade, a cor ou situagdo
familiar como variavel determinante para fins de
remuneragéo, formacéo profissional e
oportunidades de ascensdo profissional; (Incluido
pela Lei n°9.799, de 26.5.1999)

IV — exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprovacdo de esterilidade ou
gravidez, na admissdo ou permanéncia no
emprego; (Incluido pela Lei n° 9.799, de
26.5.1999)

V — impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos
para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em
concursos, em empresas privadas, em razdo de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez; (Incluido pela Lei n° 9.799, de
26.5.1999)

VI — proceder o empregador ou preposto a revistas
intimas nas empregadas ou funcionérias. (Incluido
pela Lei n®9.799, de 26.5.1999)

Paréagrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta
a adocdo de medidas temporérias que visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distor¢cbes que afetam a
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formacdo profissional, 0 acesso ao emprego e as
condicdes gerais de trabalho da mulher. (Incluido
pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999). (BRASIL, 2015).

O art. 376 foi revogado pela Lei 10.244 de 2001, possibilitando o
trabalho extraordinario por mulheres e a compensacdo com folgas,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Contudo, constata-
se que tais mudancas ou revogacGes ocorrem como forma de manter o
sistema capitalista, conforme as necessidades histéricas de exploracdo
da forca de trabalho.

Os dispositivos que regulam a duracéo do trabalho das mulheres
foram praticamente todos revogados apés a Constituicdo Federal de
1988; entretanto, cabe analisar que o dispositivo que proibia o trabalho
extraordinério permaneceu em vigor até 10 anos apds a promulgacdo da
CF/88, tendo sido revogado apenas no ano de 2001.

Como analisado anteriormente, o trabalho noturno para as
mulheres inicialmente foi proibido pela legislagdo trabalhista, apoiado
no trabalho doméstico historicamente destinado as mulheres, ocorrendo
significativa alteracdo em 1969, permitindo as mulheres maiores de 18
anos o trabalho noturno, salvo naqueles locais arrolados nos paragrafos
1° a0 8° do artigo 379 da CLT, tendo o artigo sido revogado em 1989.

Na parte da CLT que regulamenta os periodos de descanso, nao
houve qualquer alterago nos textos legais, mesmo apds a promulgacdo
da Constituicdo Federal de 1988. O que ndo significa dizer que a
aplicabilidade da lei ndo sofre mudancas, tendo em vista a historicidade
de seu entendimento e interpretacdo por parte do judiciério.

E justamente um dos maiores pontos de divergéncia e debate na
esfera trabalhista, quanto a legislacdo especifica para as mulheres e o
principio da igualdade, esta presente no art. 384, o qual prevé que as
mulheres deve ser concedido um intervalo de 15 minutos antes do inicio
da jornada prorrogada.

Oportuno, neste contexto, ampliar um pouco a discussdo em
torno do artigo 384, considerando que a reflexdo proposta para esse item
sobre o trabalho é questionar e analisar se, mesmo apds a promulgacéo
da Constituicdo Federal de 1988, a qual trouxe significativa mudanga no
texto legal para propiciar a igualdade de género no mercado de trabalho,
houve mudanga na pratica juridica ao analisar e aplicar referidos
dispositivos de lei.

O direito previsto no art. 384 da CLT trata-se de uma
discriminagdo positiva necessaria para se alcancar a igualdade de fato
entre homens e mulheres; contudo, refletindo sobre como e por quem as
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mulheres estdo sendo representadas, verifica-se que as tecnologias de
género estdo presentes nas relaces de trabalho, as quais reproduzem o
discurso juridico masculino e patriarcal, mobilizado como fundamento
para os textos legais anteriores a Constituicdo Federal de 1988.

O primeiro artigo da secdo IV, que dispGe sobre o local e as
condicdes de trabalho e proibia que as mulheres trabalhassem em minas
de subsolo, foi revogado no ano de 1989. Muito embora revogado o art.
387, permanece em pleno vigor até hoje o art. 301, que dispde: “O
trabalho no subsolo somente sera permitido a homens, com idade
compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cinglienta) anos, assegurada a
transferéncia para a superficie nos termos previstos no artigo anterior.”
(BRASIL, 1943).

Esta dependendo de aprovacdo o Projeto de Lei n°® 7.011/2013,
proposto pelo deputado Edinho Bez (PMDB/SC), que visa, entre outras
modificacGes, a alteracGes nos dispositivos da CLT quanto ao trabalho
nas minas, inclusive a modificacdo do art. 301 para que passe constar
com a seguinte redacdo: “Art. 301. O trabalho no subsolo somente sera
permitido a homens e mulheres, com idade compreendida entre 18
(dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos, assegurada a transferéncia para a
superficie nos termos previstos no artigo anterior”.

Entretanto, nas justificativas apresentadas pelo deputado, no
Projeto de Lei n° 7.011/13 ndo foi mencionada a inclusdo da mulher no
texto do artigo, apenas se limitando aos seguintes argumentos para a
alteragdo proposta:

Por fim, propomos a atualizacdo das idades para
trabalho em minas de subsolo (art. 301)
objetivando aumentar 0 contingente  de
trabalhadores(as) aptos(as) para esse tipo de
trabalho. A nova redacdo antecipa a idade minima
para o trabalho para 18 (dezoito) anos e aumenta a
idade maxima para 65 (sessenta e cinco) anos.
Essa modificagdo trard beneficios para as
empresas, com a retencédo de pessoal qualificado e
experiente por mais tempo na empresa, além de
aumentar a oferta de mdo de obra. Também
viabilizard uma idade média maior na mina, o que
melhorara as condigdes de seguranca e diminuira
os acidentes, visto que o empregado estard mais
bem qualificado e experiente, e, em Ultima
instancia, também aumentara a produtividade.
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Para os empregados, essa medida possibilitara
maior oferta de emprego e aumento de
empregabilidade, com uma maior longevidade
laboral.

Diante de tudo o que foi exposto, entendemos que
as medidas aqui pleiteadas visam a modernizacéo
das relacGes trabalhistas da mineracéo subterranea
brasileira sem que haja, em contrapartida, a
precarizagdo das condicOes de trabalho desses
trabalhadores de minas.

Nesse contexto, ante o alcance socioeconémico do
projeto de lei em tela e certos das suas benéficas
repercussdes para o setor de mineragdo brasileiro,
esperamos contar com o apoio de nossos ilustres
Pares para a sua aprovagao.

Percebe-se que, muito embora a proposta da nova redacdo do art.
301 inclua a possibilidade de as mulheres trabalharem nas minas de
subsolo, essa ndo foi a questdo central que incentivou a apresentacdo do
projeto de lei e a viabilizacdo juridica do trabalho das mulheres nas
minas, pois, conforme as justificativas apresentadas para a modificagdo
do artigo, a idade foi a premissa maior. De qualquer forma, mesmo que
o0 dispositivo passe a constar a possibilidade de as mulheres trabalharem
nas minas de subsolo, havera, ainda, a necessidade de romper com
preconceitos aliados a uma forte mudanga comportamental.

Quanto aos demais dispositivos desta se¢do, 0s quais tratam sobre
as condicGes do local de trabalho, assim como a questdo da proibicdo do
trabalho da mulher em locais insalubres e perigosos, a Constituicao
Federal de 1988 ndo trouxe qualquer obstaculo ao trabalho de mulheres
em locais insalubres ou periculosos, alids, consagrou a igualdade de
direitos e deveres entre homens e mulheres, proibindo qualquer
tratamento diferenciado em razdo da funcdo, salario e critérios de
admissdo por motivo de sexo®®. As estruturas e ambiente adequado ao
trabalho, assim como os riscos decorrentes devem ser elididos em
situacGes que podem trazer ao trabalhador ou & trabalhadora qualquer
dano a sua salde ou integridade fisica, independentemente do sexo
(BARROS, 2012).

3 Art. 7° — S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigéo social: [...]

XXX — proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admiss&o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. (BRASIL, 1988)
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Analisando a legislacdo da CLT quanto a protecdo a maternidade,
verifica-se que apos a promulgacdo da CF/88 houve mudancas, em
especial a alteracdo do art. 392 aumentando o tempo de licenga
maternidade para 120 dias e inclusdo de quatro artigos, cabendo
destacar:

Art. 391-A. A confirmacédo do estado de gravidez
advindo no curso do contrato de trabalho, ainda
que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a esta-
bilidade proviséria prevista na alinea b do inciso
Il do art. 10 do Ato das Disposi¢Bes Constitucio-
nais Transitorias. (Incluido pela Lei n° 12.812, de
2013) (BRASIL, 2015).

Art. 392-A A empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianca sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art.
392. (Redagdo dada pela Lei n® 12.873, de
24.10.2013)

8§ 1° (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 12.010, de 2009)

§ 3° (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009)

§ 4° A licenca-maternidade sé serd concedida
mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardid. (Incluido pela Lei n°
10.421, 15.4.2002)

§ 5° A adocdo ou guarda judicial conjunta
ensejard a concessdo de licenca-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides empregado
ou empregada (Incluido pela Lei n® 12.873, de
24.10.2013). (BRASIL, 2015)

A secdo V do capitulo 11, titulo 11l da CLT, trata do contrato de
trabalho e licenga maternidade. Os direitos previstos nesta se¢do foram
recepcionados pela Constituicdo Federal de 1988, que ndo apenas
garantiu o periodo da licenca maternidade, como ampliou os direitos das
mulheres durante e apds o nascimento da crianca. O periodo de
afastamento do trabalho, decorrente da licenca maternidade, € um dos
maiores motivos de discriminacdo da forca de trabalho feminina.

Abramo (2007) ressalta que a forca de trabalho feminina é
considerada secundaria no mercado de trabalho por diversos
pressupostos estereotipados, como, por exemplo, a falta de interesse e
disposicdo para investir em sua formacdo profissional, baixas
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expectativas e compromisso com o trabalho, possuir como prioridade de
vida os cuidados com o lar.

Segundo a autora (2007), ocorre que a figura das mulheres
trabalhadoras carrega muitos preconceitos e mitos, sendo associadas a
uma alta taxa de faltas ao trabalho, impontualidade e rotatividade em
decorréncia de suas responsabilidades familiares e domésticas atreladas
aos cuidados, principalmente, com os filhos. Além disso, existe outro
grande mito, o de que nos periodos em que se ausentara do trabalho em
virtude da maternidade representara um alto custo ao empregador, além
de transtorno; entretanto, ndo existe qualquer comprovacdo empirica
associando a essas praticas as mulheres (ABRAMO, 2007).

Inobstante, entre as argumentacdes que colocam a forca de
trabalho das mulheres como secundaria, a maternidade surge como
questdo central nessas (re)producdes sobre a nocdo do trabalho das
mulheres, e, de fato, é o que marca a diferenca entre homens e mulheres
e “torna a mulher no trabalho um individuo sempre meio inadequado,
sempre meio fora do lugar.” (ABRAMO, 2007, p. 53).

As diferentes mudancas na vida das mulheres advindas da
maternidade trazem um reflexo potencializado sobre sua condicdo e
capacidade de trabalho, aliado ao imaginario do custo monetério alto, o
gue pode servir como sustentacdo aos argumentos dos empregadores
para uma discriminacdo de género no mercado de trabalho. Nesse viés, a
implementacdo de acles e politicas publicas que visem a promocéo da
igualdade de género é estratégia necessaria, considerando o0s textos
sexistas da legislacdo, em especial da CLT, que mantém em vigor
dispositivos inalterados desde sua promulgacao no ano de 1943.

O primeiro artigo da secdo V, o qual estd em vigor mantendo a
redacdo original, transmite com nitidez o peso da discriminacdo e dos
preconceitos que as mulheres carregam, ao ponto de ter sido necessario
constar expressamente em lei que ndo constituira justo motivo para a
rescisdo contratual o casamento e a gravidez. Ademais, apenas no ano
de 2013 é que houve a inclusdo do art. 391-A garantido a estabilidade
no emprego desde a confirmacao da gravidez, mesmo que no periodo de
aviso prévio até o prazo de cinco meses apds 0 nascimento da crianga.
Essa estabilidade j& vinha instituida no Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, artigo 10%°, alinea “b”, e artigo 201%° da

% Art. 10 — Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.
7°, 1, da Constituicdo: [...]
Il — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: [...]
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CF/88, e com a publicacdo das Leis 9.799% do ano de 1999, 10.421%? do
ano de 2002 e 12.812* do ano de 2013. Garantias e estabilidades
confirmadas pelo Tribunal Superior do Trabalho no ano de 2012 por
meio da Stimula 2444,

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apoés o parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituigdo,
0 prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias (BRA-
SIL, 2015).

40 Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigat6ria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a: [...]

Il — protecdo a maternidade, especialmente a gestante; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998) (BRASIL, 2015).

41 Altera o art. 392 da CLT para constar:

N 1

§ 4°E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e
demais direitos:

| — transferéncia de funcéo, quando as condi¢des de salide o exigirem, assegurada
a retomada da fungdo anteriormente exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho;

Il — dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacéo de,
no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares (BRASIL,
2015).

42 Altera o art. 392 da CLT:

Art. 1°0 art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 392. A empregada gestante tem direito & licenca-maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador
da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o0 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados
de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher teré direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo.

43 Acrescentou o art. 391-A na CLT.

4 Stimula n°® 244 do TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item IlI
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art392§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art392
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Além destas leis, podem ser citadas: a Lei 8.861/94, que estendeu
o rol de beneficiarias da licenca-maternidade as trabalhadoras
domeésticas, as pequenas produtoras rurais, as trabalhadoras avulsas e as
autbnomas; a Lei. 9.029/95, que proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo no momento da admissdo ou durante a vigéncia
do contrato de trabalho; a Lei 9.601/98 referente ao contrato por prazo
determinado garantindo a licenca-gestante e a estabilidade provisoria da
gestante; Lei 11.421/2002, que estendeu o direito a licenca-maternidade
e ao salario-maternidade a mae adotiva; a Lei 10.710/2003%, que altera
a Lei previdenciaria 8.213/91, estabelecendo a forma como ocorrera o
pagamento do saldrio maternidade as seguradas empregada e a
trabalhadora avulsa gestante (ALMEIDA, 2007).

I — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b" do
ADCT).

Il — A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a garantia restringe-se aos
salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il — A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art.
10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias,
mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

4 Art. 1° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguin-
tes alteragdes:

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, du-
rante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condigdes
previstas na legislagdo no que concerne a prote¢do a maternidade.

Parégrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997) (NR).
N 4 N
Paragrafo Unico. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago dire-
tamente pela Previdéncia Social. (NR)

ATt T

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribui¢Bes incidentes
sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo da
Previdéncia Social.

§ 3° O salario-maternidade devido & trabalhadora avulsa serd pago diretamente
pela Previdéncia Social. (BRASIL, 2015).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm#art71..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm#art71ap
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm#art72§1
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O artigo 392 da CLT sofreu sua principal alteracdo no ano de
2002, quando se afirmou definitivamente que o periodo da licenga
maternidade serd de 120 dias, adequando-se ao texto constitucional de
1988, o qual encerrou a discussdo quanto a concessao da licenca de 120
dias também as empregadas rurais, avulsas e as domésticas. Nesse Viés,
outra importante mudanca foi a inclusdo do artigo 392-A na CLT
estendendo a licenga maternidade a mée adotante.

A inclusdo do artigo 392-B permite ampliar a discussao sobre o
periodo de licenca maternidade ser exclusivo das mulheres. E preciso a
reflexdo considerando a realidade das familias brasileiras, isto é, de
acordo com o que ja foi pesquisado neste estudo, é possivel constatar
que a forca de trabalho feminina é tdo imprescindivel quanto a forca de
trabalho masculina e a maternidade € um dos mais relevantes fatores de
discriminagdo no mercado de trabalho. Além disso, também cabe a
reflexdo sobre a adocdo por homens solteiros ou por casais de homens
homossexuais.

Pois bem, inicialmente, cabe a discussdo sobre a protecdo da
maternidade as mulheres, se é demasiada, de fato necessaria ou se atrai
para as mulheres uma maior discriminagdo no mercado de trabalho. Para
Barros (2012), uma das questdes centrais para a discriminagao por sexo
no mercado de trabalho, inclusive como motivo justificador para as
diferencas salariais entre homens e mulheres, decorre da teoria do
capital humano, ou seja, considerando a construcdo social que favorece
os homens em detrimento das mulheres na vida social, pondo-as como
subalternas e inferiorizadas. A maternidade é vista como algo exclusivo
das mulheres e, consequentemente, estas ndo irdo investir da mesma
forma que os homens em suas carreiras profissionais, abdicando dos
estudos, especializagdo e aperfeicoamento, ocupando cargos que nédo
exijam, por exemplo, a realizacdo de viagens e horas extras. A partir
disso e com base em outros argumentos, sustenta-se a imagem de que as
mulheres ndo possuem a mesma produtividade que os homens, por isso
a diferenca salarial.

De fato, as mulheres podem ndo se dedicar com exclusividade, ou
como prioridade, ao trabalho e, em muitas situagdes, podem perder
oportunidades de trabalho por causa de atividades domésticas e o
cuidado com os filhos, entretanto, tal realidade, entre outros aspectos,
ndo se limita a uma capacidade ou incapacidade singular, mas envolve
também a estrutura familiar construida socialmente, em que coube as
mulheres, principalmente pelo fator biolégico da gestacdo, a
responsabilidade pelos cuidados e educacdo dos filhos e na sequéncia
pelas atribui¢des domésticas.
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Da maternidade, parte-se do pressuposto da obrigacdo Unica e
exclusiva das mulheres como responsaveis do lar e da familia. Por isso,
o fenbmeno da maternidade pode naturalizar a segregacdo entre as
esferas publica e privada, sem que tenham sido consideradas as
situacGes daquelas mulheres que ndo tém filhos, por ndo poderem gerar
ou ainda por opgao.

Nesse sentido, a existéncia de uma legislacdo especifica que
garanta o trabalho das mulheres durante e ap6s a gestacdo € medida que
se impde como forma de compensar a discriminacdo, justificando a
inclusdo do artigo 373-A na CLT. No entanto, seria interessante
problematizar se a presenca de normas que proibam a discriminacédo e
garantam a permanéncia (por determinado periodo) das mulheres no
trabalho sdo seguidas ou sdo manobras diversas como forma de ndo
contratarem mulheres gravidas ou recém-casadas, por exemplo.

Argumenta-se que a vulnerabilidade das mulheres no mercado de
trabalho também decorre da possibilidade da maternidade e, nesse
sentido, passou-se a pensar a ampliacdo do tempo da licenca
paternidade, assim como ocorreu na legislacdo espanhola com a Lei n°
3/2007, estreitando os lacos afetivos entre pai e filho e,
consequentemente, imbuindo a responsabilidade pela crianca, o que
tornaria a mulher de igual forma competitiva no mercado de trabalho
(BARROS, 2012).

Outro fator relacionado a maternidade, que é relevante obstaculo
para as mulheres na progressdo de suas carreiras e, muitas vezes,
impede, inclusive, seu acesso ao mercado de trabalho, é a precéria
existéncia de escolas e creches que possibilitam a inclusdo e
permanéncia das mulheres no trabalho. O artigo 397 da CLT dispde que
0 Servico Social da Inddstria (SESI), Servico Social do Comércio
(SESC) e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia
deverdo manter ou subvencionar escolas maternais e jardins de infancia
destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. Esse
direito também esta assegurado na CF/88, artigo 7°, inciso XXV, e
artigo 208, inciso 1V.

Neste ponto, novamente surgem argumentos que reforcam o
discurso do empregador quanto ao alto custo da forca de trabalho
feminina, uma vez que o servico adicional com creches traz implica¢des
econdmicas. Entretanto, interessante destacar a reflexo apresentada por
Barros (2012) de que, no Brasil, o periodo de fertilidade é causa do
aumento da participacdo das mulheres na populagdo economicamente
ativa, uma vez que precisam inserir-se no mercado de trabalho, ou
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porque sdo as Unicas responsaveis pelo sustendo da familia, ou porque
precisam dividir as despesas com outros membros da familia.

Em que pese a promulgacdo de uma Constituicdo com principios
fundamentais gue impulsionaram lutas dos movimentos sociais €, no
caso em estudo, incentivaram a pressdo aos legisladores para alteracdes
na CLT quanto ao trabalho das mulheres, constata-se que, na pratica, o
discurso discriminatdrio ainda persiste. Ndo ha lei especifica nem
Constituicdo Federal que possibilite a igualdade de direitos entre
homens e mulheres no mercado de trabalho sem que se mude o
comportamento e a cultura da sociedade. Tais afirmacdes, sim,
afirmacdes, podem ser comprovadas estatisticamente, conforme dados
expostos no segundo capitulo deste estudo.

Tais reflexdes conduziram este modesto estudo para novas
problematizacdes. Mesmo existindo legislacdo especifica repressiva, a
qual proibe a discriminacgdo entre homens e mulheres, assim como a¢des
afirmativas de promocdo da igualdade de direitos, por que ainda
persistem as discriminacOes e preconceitos? Por que ainda persistem as
desigualdades de género no mercado de trabalho?

4.2 PARA ALEM DAS NORMAS ESPECIFICAS: EM BUSCA DE
UM NOVO DISCURSO JURIDICO

Ao buscar entender o que ainda justifica a persistente
desigualdade de género nas relagbes de trabalho como parte da andlise
proposta, torna-se importante problematizar os discursos implicados na
construcdo e emergéncia de determinadas normas juridicas que
regulamentam as relagdes sociais. Pois, mesmo sendo instrumentos
regulatérios necessarios em determinados contextos, ndo foram
suficientes para eliminar as desigualdades de género, o que, inclusive,
justifica, em pleno século XXI, o elevado nimero de estudos e pesquisas
neste campo, pelas mais diversas areas do conhecimento.

Considerando a fadada insuficiéncia dos resultados praticos das
estratégias de proibigcdo da discriminagdo por meio da legislagdo aliada
as acdes de promocdo da igualdade de direitos entre homens e mulheres
no mercado de trabalho, sentiu-se, neste estudo, a necessidade de
ampliar a andlise sobre as desigualdades de género e das alteracfes
ocorridas nas legislacdes especificas. Buscou-se, entdo, compreender
ndo apenas 0 que ainda sustenta essas praticas, mas também provocar a
reflexdo sobre a necessidade de um discurso juridico novo, que
considere as reais caracteristicas de diferentes populagdes que formam a
sociedade brasileira. Tal tarefa implicou, nesta pesquisa, mesmo que de
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forma timida, uma anélise reflexiva sobre o multiculturalismo e a
necessidade de um discurso juridico que contemple e reconheca as
diferencas por meio de um sistema juridico pluralista.

Dessa forma, busca-se sistematizar a partir dos estudos
decoloniais 0 que provocou as condi¢des de inferiorizacdo da forca de
trabalho feminina e seus desdobramentos no mercado de trabalho, para
entdo se refletir sobre a necessidade de um reconhecimento juridico que
de fato legitimara as diferencas, como forma de garantir a igualdade de
direitos.

Os estudos decoloniais se referem a uma linha de pensamento
critico a0 modo de pensar o Estado, por meio da analise da sociedade
sob outros enfoques, diversos daquele imposto no processo de
colonizacéo, isto é, transcender a colonialidade e o lado obscuro do
conceito de modernidade imposto pela Europa e América do Norte
como verdade absoluta (DAMAZIO, 2011).

E preciso pensar a sociedade, o Estado e, consequentemente, a
legislacdo, considerando o0s aspectos culturais, multiculturais e
interculturais de cada regido. Estes estudos questionam o conhecimento
e 0 saber de determinados povos em detrimento de outros; referem-se a
uma analise critica que busca tencionar os discursos ocidentais que
surgem como verdades absolutas, as quais sdo tidas como regras a serem
observadas e cumpridas universalmente, desconsiderando o
conhecimento do “outro” (como exemplo a América Latina, 0 povo
indigena, os africanos), o qual é visto como insuficiente e inferiorizado
(DAMAZIO, 2011).

Sobre os estudos decoloniais, Damazio (2011, p. 19) ressalta:

Estas novas pesquisas se dirigem para a critica de
tais discursos coloniais e assim proporcionam uma
reflexdo sobre o controle epistémico que
possibilitou e continua possibilitando a existéncia
de um sistema de conhecimento que atua
reforgando a superioridade de determinados povos
e conhecimentos em detrimento de outros.

Tais teorizagfes sdo conhecidas como estudos
pés-coloniais e decoloniais®, estes Gltimos no
ambito da América Latina.

46 «preferimos utilizar o termo “decolonial” e nio “descolonial”. O conceito em
inglés é “decoloniality”. Sobre esse termo existe um consenso entre os autores
vinculados a essa perspectiva de estudo. J& com relacdo a traducdo para espa-
nhol e portugués ndo ha uma posi¢do unanime. Entretanto, preferimos o termo
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Trata-se ndo apenas de um campo exclusivamente
académico, mas, sobretudo, de uma nova
tendéncia politica e epistemoldgica.

Por certo, tencionar a reflexdo do tema proposto neste trabalho
por meio dos estudos decoloniais € um grande desafio, pois é preciso
partir da compreensdo dos estudos sobre o processo de colonizacdo da
América Latina, do processo de modernidade e capitalismo e de que
forma esse sistema eurocéntrico reflete nas relagbes sociais entre
homens e mulheres e nas relag@es de trabalho.

De acordo com o pensamento do peruano Anibal Quijano (2009,
p. 73), a “colonialidade ¢ um dos elementos constitutivos e especificos
do padrdo mundial do poder capitalista.”; assim, o poder se articula em
torno da disputa pelo controle dos meios sociais existentes, tais como
das relagdes de trabalho e seus produtos; da natureza e seus recursos; do
sexo enquanto produto e reprodutor da espécie; da subjetividade e do
conhecimento e da autoridade como forma de coergdo para a reprodugdo
dos padrdes das relagGes sociais.

Dussel (2005), em colaboracdo a obra sobre colonialidade,
eurocentrismo e ciéncias sociais, aborda importante tema de reflexdo e
conhecimento sobre a colonizacdo da América Latina, tema que servird
de fio condutor ao deslinde desta pesquisa. Ao explicar o conceito de
modernidade, afirma que ao entrar na descri¢do deste conceito, chega-se
ao meio da discussdo sobre a hegemonica interpretacdo da Europa
moderna e, consequentemente, sobre a identidade latino-americana. Por
isso, entender a concepcdo de modernidade se faz necessério, para que
entdo se possa compreender a estrutura ‘‘centro-periferia” (termo
utilizado por Dussel), que foi criada pelo sistema mundial. Dessa forma,
também compreender como a América Latina foi colonizada pela
Europa e, a partir disso, como foram inventadas e impostas as culturas e
0s conceitos para atender ndo ao povo colonializado, mas aos objetivos
dos colonizadores.

De forma breve, menciona-se o entendimento de Modernidade
para que se permita a compreensdo sobre os estudos decoloniais na

decolonial, pelos mesmos motivos que Walsh (2009, p. 15-16). A autora prefere
utilizar o termo “decolonial”, suprimindo o “s” para marcar uma distingdo com
o significado de descolonizar em seu sentido classico. Desse modo, quer salien-
tar que a intengdo ndo € desfazer o colonial ou reverté-lo, ou seja, superar o
momento colonial pelo momento pés-colonial. A intengdo é provocar um posi-
cionamento continuo de transgredir e insurgir. O decolonial implica, portanto,
uma luta continua.” (DAMAZIO, 2011, p. 19).
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América Latina e qual sua contribuicdo para o presente estudo, ou seja,
qual o reflexo da colonialidade nas questbes culturais e seu desencade-
amento nas desigualdades de género.

Dussel (2005, p. 45, traducdo nossa) dispGe que uma primeira
concep¢do de modernidade ¢ “eurocéntrico, provinciano, regional. A
Modernidade ¢ a emancipacao, uma ‘saida’ de imaturidade pelo esforco
da razdo como um processo critico que abre a humanidade para um novo
desenvolvimento do ser humano”.4” Essa concep¢do de modernidade foi
plenamente aceita pela tradicdo europeia, cabendo mencionar que esse
processo ocorreu na Europa do século XVIII, época em que Hegel
declarava que a reforma e a Revolugcdo Francesa foram cruciais para a
implantagdo do principio da subjetividade moderna, decorrentes dos
acontecimentos histéricos. Portanto, seguiu-se uma sequéncia de
acontecimentos historicos europeus, como 0 Renascimento italiano e a
Revolucéo Francesa. Ou seja, para essa concepcao de modernidade, ndo
existe a necessidade de ir além dos acontecimentos europeus para
explicar o processo de desenvolvimento e modernidade, basta os
acontecimentos provincianos e regionais (DUSSEL, 2005).

A segunda concepcdo de modernidade, segundo Dussel, propde
uma visdo no sentido mundial, considerando que 0s acontecimentos na
Europa devem ser entendidos como a historia mundial, ou seja, todos 0s
acontecimentos e processos vividos pela Europa devem ser considerados
0 centro de todos os demais Estados. Essa concepcdo defende que a
“determina¢do fundamental do mundo moderno é o feito de ser (seus
Estados, exércitos, economia, filosofia, etc.) o ‘centro’ da historia
mundial.”*® (DUSSEL, 2005, p. 46, traducdo nossa). Empiricamente,
antes de 1492, data que servird de divisor entre Europa e Europa
Moderna, uma vez que a partir do século XV ocorrem as expansdes e
“descobrimentos” de outras regides dando inicio a Europa Moderna,
entende-se que todos os impérios e sistemas culturais coexistiam entre
si. A partir disso, a Europa Moderna estabelece todas as demais culturas
como sua “periferia”, em especial a América Latina, considerada sua
primeira periferia, iniciando-se 0s processos de colonizacdo (DUSSEL,
2005).

47 “La Modernidad es una emancipacion, una ‘salida’ de la inmadurez por un
esfuerzo de la razén como proceso critico, que abre a la humanidad a un nuevo
desarrollo del ser humano.” Dussel (2005, p. 45).

48“determinacion fundamental del mundo moderno e lhecho de ser (sus Estados,
ejéreitos, economia, filosofia, etc.) ‘centro’ de la Historia Mundial.”
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Importante mencionar que, conforme destacado por Sparemberg
(2015, p. 196), a “colonizagdo ndo diz respeito apenas a administragdo
colonial direta sobre determinadas &reas do mundo, mas refere-se a uma
I6gica de dominacdo, exploracdo e controle que inclui a dimensdo do
conhecimento e também do conhecimento juridico, como ocorrido no
Brasil”. Nesse contexto, contribuindo e indo ao encontro dos
significados elegidos por este estudo para as terminologias “colonizacao
e colonialismo” e “colonialidade”, Sparemberg traz novos e pertinentes
esclarecimentos para 0 uso e compreensdo de que colonialismo e
colonidade ndo podem ser tratados como sindnimos, na medida em que
este Ultimo é empregado como contraponto ao lado obscuro da
modernidade.

Conforme ja apontado anteriormente, a partir da concepcéo de
modernidade, iniciou-se um sistema de dominacdo e controle pela
Europa, que se intitulou como centro mundial e referéncia para as
demais terras colonizadas, assumindo suas regras como se fosse um
padrdo global*® a ser seguido pelas demais regides periféricas, criando-

49 Regime de verdades, explicado por Michel Foucault. Foucault, em sua obra,
Verdades e Formas Juridicas, ao apresentar sua proposta de pesquisa, busca
refletir sobre a formagdo do dominio do saber por meio das préticas sociais,
assim como seu segundo ponto de reflexdo nessa obra é sobre a analise do
discurso e uma terceira reflexdo sobre a definigdo e reelaboragdo da teoria do
sujeito. O autor provoca a reflexdo sobre os regimes de verdades que sdo
impostos como discursos absolutos, inquestionaveis, 0s quais a sociedade deve
necessariamente enquadrar-se para estar dentro de uma normalidade ou regra:
“Pareceu-me que entre as praticas sociais em que a analise histérica permite
localizar a emergéncia de novas formas de subjetividade, as préaticas juridicas
0u, mais precisamente, as praticas judiciarias estdo entre as mais importantes.”.
Foucault, nesse contexto sobre a constituicdo do sujeito por meio das préaticas
sociais, destaca a importancia das préaticas juridicas e entdo levanta sua primeira
hipdtese de historia da verdade: “[...] é uma espécie de historia interna da
verdade, a historia de uma verdade que se corrige a partir de seus proprios
principios de regulagdo: é a histéria da verdade tal como se faz na ou a partir da
historia das ciéncias.” (FOUCAULT, 2003, p. 11). Entretanto, na sociedade em
que vivemos, a verdade se forma, também, a partir de varios outras regras de
jogo, nas quais surgem novas subjetividades, dominios do saber e uma histdria
externa sobre a verdade. O autor, na obra citada, levanta tais inquietacbes para
abordar especificamente as formas juridicas na interface com o direito penal;
contudo, a abordagem sobre a constitui¢do do sujeito e a imposi¢do dos regimes
de verdade nos séo Uteis para a compreensdo do processo de dominagdo do
conhecimento do sujeito (FOUCAULT, 2003).

% Aquele que n&o é europeu. O colonizado.
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se uma retérica em torno da modernidade que foi internacionalizada e
permitindo, nos dizeres de Sparemberg (2015, p. 196),

[...] a perpetuagdo da ldgica da colonialidade
(dominacéo, controle, exploracdo, dispensabilida-
de de vidas humanas, subalternizacdo dos saberes
dos povos colonizados, etc.) 4. A colonialidade se
sustentou e continua a se sustentar, portanto, a
partir da construgdo do imaginario epistémico da
universalidade. Em nome de uma pretensa racio-
nalidade universal foi necessario o trafico de es-
cravos, a exploracdo dos indigenas e a expropria-
cdo de suas terras. Ou seja, a retorica positiva da
modernidade justifica a logica destrutiva da colo-
nialidade e acentua o conceito de subalterno. Sa-
ber é poder. Essa afirmagdo resume nossa premis-
sa.

O saber é um dos pontos de sustentagdo da domi-
nacdo, em todos os territorios das atividades hu-
manas. E, no processo atual da globalizagdo, o
dominio do saber tecnoldgico é simbolicamente o
determinante das relacBes de poder. Tais relacdes
foram construidas e constituiram saberes e conhe-
cimentos diferenciados que definiram os domi-
nantes e os dominados.

Partindo da premissa proposta por Sparemberg, enxerga-se com o
reflexo da colonialidade na dominag¢do do conhecimento dos povos,
inclusive do conhecimento juridico que consequentemente ira reproduzir
o discurso colonizador. Fazendo uma leitura da legislacdo especifica a
partir da analise de género, verifica-se que as mulheres ocupam posi¢éo
inferiorizada em relagdo ao homem, isto porque as normas positivadas
ainda sdo apoiadas em discursos masculinos e patriarcais.

A partir desse contexto, é possivel vislumbrar a relacdo de mo-
dernidade (com o inicio das expedi¢es dos europeus para outras terras),
processo de colonizacdo e colonialidade (considerando-se a Ameérica
Latina, uma vez que o foco do estudo se restringe as diferencas de tra-
tamento entre homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro),
sistema capitalista, subalterniza¢io do “Outro” como forma de manter
0 poder por meio da dominacdo e a exploracdo do saber, 0 que ndo per-
mite que se pense em uma sociedade considerando suas multiplas cultu-
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ras e saberes. Tal dominagéo, decorrente do processo de colonialidade,
impde conceitos e um regime de verdades, conforme define Foucault,
executadas pelo Estado a sociedade, a qual reproduz esses conceitos sem
qualquer problematizacdo, naturalizando-os. Isso se verifica na prépria
legislacdo ou ainda nos discursos daqueles que representam os cidadaos.

Boaventura de Souza Santos (2008, p. 279, grifo nosso) traz de
forma elucidativa a relagdo de desigualdade, modernidade e colonialidade:

A desigualdade e a exclusdo tém na modernidade
ocidental um significado totalmente distinto do
que tiveram nas sociedades do antigo regime. Pela
primeira vez na historia, a igualdade, a liberdade e
a cidadania sdo reconhecidas como principios
emancipatorios da vida social. A desigualdade e a
exclusdo tém, pois, de ser justificadas como ex-
cepcdes ou incidentes de um processo societal que
ndo Ihes reconhece legitimidade, em principio. E,
perante elas, a Unica politica social legitima é a
que define 0s meios para minimizar uma e outra.
Nada disso, como sabemos, vale para as socie-
dades sujeitas ao colonialismo europeu.

Da leitura do trecho acima transcrito, consegue-se compreender
gue a modernidade, criada pela Europa em nome de um bem comum e
universal, reproduz discursos de desigualdade e exclusdo, sendo neces-
sario repensar estes regimes de verdades. Isto €, a modernidade, em que
pese tenha incorporado um discurso que possibilita a emancipacao soci-
al por meio da igualdade, liberdade e cidadania, devendo a desigualdade
e discriminacao ser excecdo, enquanto regime de verdade, nao se aplica-
ra as sociedades que passaram pelo colonialismo europeu.

Essa concepcdo de que a modernidade, a principio, possibilitaria a
emancipacdo social daqueles que se dizem e se sentem excluidos, foi
internacionalizada pela sociedade colonializada, ndo passando de uma
busca e luta sem fim, na medida em que nessas sociedades a forma de
regulamentacdo é apoiada na desigualdade e excluséo, aqui elas ndo serdo
a excecdo, mas sim a regra, como forma de dominagdo (SANTOS, 2008).

E nesse contexto que se passa a refletir sobre a importancia e o
reflexo do processo de colonialidade sofrido pelas sociedades que foram
consideradas a periferia da Europa e, posteriormente, da América do
Norte, pois € por meio da exploragdo e dominacdo do saber que se
mantera o controle e poder sobre os colonizados, perpetuando o discurso
de discriminacdo e desigualdade. Nessa logica, o paradigma da
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modernidade europeia, a0 passo que precisava para Seu
desenvolvimento e para o desenvolvimento do sistema capitalista da
apropriacdo da riqueza e da exploragio do povo dos paises
colonializados, passou a viver em contradi¢do, pois em decorréncia do
discurso quanto aos principios universais de igualdade social, estes se
aplicavam apenas as metrépoles, e dentro destas ndo podiam coexistir
dois principios basilares: o da igualdade e inclusdo social e o da
regulacdo; este Gltimo, necessario como forma de conduzir 0s processos
de desigualdade e exclusdo originarios do prdprio sistema capitalista,
indispenséavel para a manutencdo hegemodnica do poder, por meio do
controle e dominagdo (SANTQOS, 2008).

Compreendendo a reflexdo proposta pelos estudos decoloniais, é
possivel fazer a interface com o tratamento desigual dado as mulheres
no mercado de trabalho quando comparado aos homens. Permitem
analisar a legislagdo que regulamenta o trabalho das mulheres, os
discursos que sustentam e produzem as normas juridicas diferenciadas e
seus objetivos: a manutengdo da condigdo inferiorizada das mulheres ou
a promocdo da igualdade e inclusdo/manutencdo no mercado de
trabalho?

Na construcdo deste estudo, foi possivel a percepcdo de alguns
fatores:

1°) A elaboragdo de uma legislacdo especifica que regulamenta o
trabalho das mulheres apoiada em um discurso patriarcal de
discriminag&o e inferiorizag&o.

2°) Movimentos sociais que pressionaram e possibilitaram a
alteracdo da legislacdo, tencionando a igualdade de direitos entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, inclusive com a proibicéo
da discriminag&o.

3% Em que pese 0 aumento significativo da inclusdo de mulheres
no mercado de trabalho, ainda se reproduz determinada divisdo sexual
do trabalho, diferenciacdo salarial e a discriminagdo quanto & capacidade
das mulheres no trabalho.

4% O trabalho na esfera privada (doméstico) continua sendo
reproduzido culturalmente por meio de um discurso calcado em
diferencas biol6gicas.

59 Por fim, a legislagio mudou, mas o discurso juridico
permanece 0 mesmo.

Com efeito, chega-se ao ponto central da discusséo e concluséo
da presente pesquisa, pois compreender a base cultural, social,
econdmica e politica que sustenta a legislacdo nacional, originaria da
imposicdo colonial europeia, permite refletir que, muito embora exista a
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necessidade de ac¢des afirmativas, ndo é possivel se falar em igualdade
de direitos entre homens e mulheres no ambiente doméstico ou no
mercado de trabalho sem problematizar o discurso que apoia 0
ordenamento juridico patrio.

4.3 O RECONHECIMENTO DAS DIFERENCAS NA BUSCA PELA
IGUALDADE: A CRITICA DECOLONIAL E O PLURALISMO
JURIDICO

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 foi elaborada
tendo como base o principio da igualdade, é importante tratar das varias
concepgOes de igualdade e sobre qual igualdade de tratamento se quer
para homens e mulheres. Silva (2014, p. 213) destaca que a igualdade
“constitui o signo fundamental da democracia”, estd atrelada a
liberdade, prerrogativas de lutas de classes sociais distintas, pois a
burguesia jamais ird postular um regime de igualdade da mesma forma
gue busca o da liberdade. Um regime de igualdade significaria contrariar
seus interesses, pois perderia o0 dominio de classe.

A Constituicdo Federal de 1988 evocou o principio da igualdade;
entretanto, trata-se de uma igualdade formal, isto é, igualdade perante a
lei, conforme se extrai do caput do artigo 5:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin-
cdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasi-
leiros e aos estrangeiros residentes no Pais a in-
violabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos ter-
mos seguintes:

I — homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigac@es, nos termos desta Constituicdo. (BRA-
SIL, 1988)

Conforme mencionado nas linhas acima, este principio vem re-
forcado em varios outros artigos e incisos da Constituicdo Federal de
1988, além disso, traz como base de sustentacdo quanto aos direitos
fundamentais, a reducdo das desigualdades sociais e regionais, de acor-
do com o artigo 3, inciso Ill. Junto com o principio da igualdade e com
a reducgdo das desigualdades sociais, dispbe no inciso IV do artigo 3 a
proibicdo de qualquer forma de discriminacdo, além de outras garantias
sociais como a educacdo apoiada nos principios democraticos e de
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igualdade de condicdes tanto para acesso como para manutencdo nas
escolas (SILVA, 2014).

Assim, cabe destacar algumas palavras que parecem ressaltar nos
conceitos dos objetivos propostos pela Constituigdo Federal: igualdade,
desigualdade e justica. Portanto, parece necessario ir além do sentido
formal de igualdade proposto na Constituicdo Federal de 1988.

Conforme destaca Silva (2014), o conceito em torno da
terminologia igualdade originou diversas posicbes, a saber: entre uma
corrente de entendimentos que alega ndo ser possivel a igualdade de
todos, pois as desigualdades sdo prdprias dos seres humanos, que sdo 0s
chamados nominalistas; entre outra corrente de entendimento que
acredita que a igualdade deve ser absoluta entre todos, que sdo 0s
denominados idealistas; existe também uma corrente de entendimento
denominada de realistas, na qual se entende que de fato os individuos
sdo desiguais sob multiplos aspectos, entretanto, na sua esséncia, todos
0s seres humanos sdo iguais, ndo sendo possivel, portanto, nédo
reconhecer a igualdade entre todos, pois sdo seres da mesma espécie.

A igualdade € desejada por aqueles que, de alguma forma, se
sentem injusticados pelo tratamento diferenciado que recebem de outros
individuos, ou grupos, em decorréncia de suas diferencas caracteristicas,
seja em decorréncia da raca/etnia, escolha sexual ou sexo. Portanto, ao
buscar entender o sentido da palavra igualdade, deve ser levada em
consideragdo a concepcao de justica.

Para Comparato (1999, p.11), a discussdo acerca do significado
de igualdade existe desde o periodo axial:

Em suma, é a partir do periodo axial que o ser
humano passa a ser considerado, pela primeira vez
na Historia, em sua igualdade essencial, como ser
dotado de liberdade e razo, ndo obstante as mul-
tiplas diferencas de sexo, raga, religido ou costu-
mes sociais. Langavam-se, assim, os fundamentos
intelectuais para a compreenséo da pessoa humana
e para afirmacdo da existéncia de direitos univer-
sais, porque a ela inerentes.

A Revolucdo Francesa foi precursora da igualdade, uma vez que
nesse movimento de luta social os grupos sociais lutavam pela liberdade
e supressao das desigualdades entre os individuos, formando-se a famo-
sa triade igualdade, liberdade e fraternidade, logo, o principio da igual-
dade foi determinante, rompendo com o modelo de governo absolutista
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monarquico enraizado em privilégios e desigualdades (COMPARATO,
1999).

Para Aristoteles, a igualdade é relativa, mesmo entre os homens
livres e iguais, pois ndo poderiam, por exemplo, todos governar ao
mesmo tempo, mesmo que, por meio da democracia, exista o reveza-
mento de quem estd no poder, jamais existira igualdade entre 0s submis-
S0s e 0s que estdo no comando, tal fato decorre da propria natureza dos
cidaddos (ARISTOTELES, 2007). O filésofo grego atrela a igualda-
de/desigualdade a concepgdo de justica/injustica e somente aqueles que
possuem as mesmas condigdes de troca é que podem ser iguais:

E a mesma igualdade se observara entre as pesso-
as e entre as coisas envolvidas; pois a mesma re-
lagdo que existe entre as segundas (as coisas en-
volvidas) também existe entre as primeiras. Se
ndo sdo iguais, ndo receberdo coisas iguais; mas
isso é origem de disputas e queixas: ou quando
iguais tém e recebem partes desiguais, ou quando
desiguais recebem partes iguais. (ARISTOTE-
LES, 1991, p. 101)

Trata-se de uma igualdade formal, na qual existem as desigual-
dades que sdo consideradas adequadas, justas, pois nessa concepgdo
nao seria justo, por exemplo, o escravo ter o mesmo direito que seu
proprietario.

Perelman (1996) enfatiza que a concepg¢do de igualdade se modi-
fica de acordo com o momento histdrico vivenciado e a sociedade, men-
cionando como exemplo a Corte de Cassacdo Bélgica, que, em 1889,
afastou as mulheres do exercicio da advocacia; entretanto, hoje, naquele
mesmo pais, tal decisdo seria ridicula. Ainda, o autor ressalta que ideia
de igualdade hoje esta associada a diminuicdo das desigualdades sociais
dos cidaddos de um Estado que se desenvolve da mesma maneira de
forma desigual, havendo a necessidade de medidas de tratamento dife-
renciado para aqueles que estdo em situacdo inferior.

Silva (2014) destaca o entendimento sobre justica formal como
sendo um conjunto de acBes em que todos os seres da mesma espécie
deveriam ser tratados da mesma forma, identificando-se com a
igualdade formal.

De outro lado, a justica material ou concreta entende que, por
existir a desigualdade, a igualdade material ou real é almejada para que
ocorra a “igualizagio das condigdes desiguais, do que se extrai que a lei
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geral, abstrata e impessoal, que incide em todos igualmente, levando em
conta apenas a igualdade dos individuos e ndo a igualdade dos grupos,
acaba por gerar mais desigualdades e propiciar a injustica”, por isso a
necessidade da elaboragdo de normas especificas para levar em conta as
diferengas existentes nas caracteristicas dos individuos e dos grupos
sociais (SILVA, 2014, p. 216).

Canotilho (2002, p. 426), em suas reflexfes sobre igualdade,
destaca que se trata de um dos principios estruturantes dos direitos
fundamentais, sendo “pressuposto para a uniformizagdo do regime das
liberdades individuais a favor de todos os sujeitos de um ordenamento
juridico”.

Bobbio (2000), em suas reflexfes sobre democracia e igualdade,
propbe-se a questionar sobre qual liberdade e qual igualdade se
reivindica, destacando que:

A Unica forma de igualdade que ndo sé é compa-
tivel com a liberdade tal como entendida pela dou-
trina liberal, mas que é inclusive por esta solicita-
da, é a igualdade na liberdade: o que significa que
cada um deve gozar de tanta liberdade quanto
compativel com a liberdade dos outros. Pratica-
mente desde as origens do Estado liberal essa
forma de igualdade inspira dois principios funda-
mentais, que sdo enunciados em normas constitu-
cionais: a) a igualdade perante a lei; b) a igualda-
de dos direitos. (BOBBIO, 2000, p. 39)

De forma resumida, o principio da igualdade perante a lei
prescreve que a lei devera ser aplicada a todo e qualquer cidaddo da
mesma forma, sem considerar qualquer fator de desigualdade. Ja a
igualdade de direitos, requer uma maior complexidade em seu sentido,
na medida em que visa a igualdade de todos nos direitos fundamentais
previstos, por exemplo, na Constituicdo Federal, sem discriminagdo de
classe social, raca, etnia e sexo.

Pois bem, o foco do estudo se refere & igualdade entre homens e
mulheres e a forma de regulamentacdo do tratamento de homens e
mulheres no mercado de trabalho. Neste ponto, transparece o que foi
dito no paréagrafo anterior, ou seja, para que exista a justica concreta, €
preciso, diante da desigualdade posta em decorréncia da propria
construcdo social, que existam medidas juridicas que visem alcancar a
igualdade de direitos e obrigacdes.
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A legislacdo trabalhista, conforme analisado no capitulo anterior,
ao longo da historia, foi se modificando, orientada pela naturalizagdo do
trabalho  doméstico/reprodutivo  enquanto  responsabilidade  das
mulheres, de modo a regular a sua participagdo no mercado de trabalho
considerado produtivo.

Mas a concepc¢do de igualdade também deve ser analisada pelo
viés de estudiosos do tema que buscam o entendimento do ponto de
vista interdisciplinar, em esferas socioecondmicas e culturais mais
amplas, contemplando de forma satisfatéria e elucidativa sobre qual
igualdade se pretende alcancar.

Sen (2001), em sua obra Desigualdade reexaminada, provoca a
reflexdo sobre igualdade de qué? Isto é, igualdade de renda, igualdade
de bem-estar, igualdade de direitos e liberdades. E facil que ocorram
conflitos de variaveis sobre igualdade, uma vez que para que exista a
igualdade para uns, pode ndo ocorrer para outros, pois 0s seres humanos
sdo completamente distintos em suas caracteristicas. Logo, a diversidade
humana vai assumir o ponto central para a concepcdo de igualdade, no
caso em estudo, entre 0s sexos. Inicialmente, destaca-se a disparidade de
liberdades que homens e mulheres exercem na sociedade, levando a
diferencas que ndo se restringem ao campo do trabalho, apenas a
diferenca de salérios, elas vdo além, refletindo no planejamento familiar
e na distribuicdo da renda na familia.

Portanto, entre outras questdes, 0 que se pode extrair dessas
concepcdes e entendimento sobre igualdade é que estamos diante de
uma diversidade de caracteristicas que carregamos enquanto seres
humanos, a qual ira sempre nos acompanhar e diferenciar uns dos
outros. Em decorréncia dessas diversidades é que surgem o0s
movimentos sociais em busca de direitos e oportunidades iguais a que
determinado grupo da sociedade usufrui em detrimento de outro. Nesse
sentido, como exemplo, podem ser citados 0s movimentos negro, gays e
feministas.

Scott (2005, p. 13) aprofunda a discusséo sobre a busca do direito
a igualdade por meio de grupos de identidades que visam garantir este
direito, o qual sera desfrutado de forma individual:

A igualdade s6 pode ser implementada quando os
individuos s&o julgados como individuos. Essa é
uma posicao freqlientemente legitimada por inter-
pretacdes rigidas da Constituicdo e da Carta de
Direitos, as quais tomam a igualdade para signifi-
car simplesmente a presumida igualdade de indi-
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viduos perante a lei. O outro lado diz que os indi-
viduos ndo serdo tratados com justica (na lei e na
sociedade) até que 0s grupos com quais eles sdo
identificados sejam igualmente valorizados.

Relacionando igualdade e desigualdade de género, cabe trazer
gue a concepcdo de igualdade, anunciada com a Revolugdo Francesa, foi
posta no sentido de que todos os individuos teriam 0 mesmo tratamento,
com 0s mesmos propositos politicos e de representacdo legal. Entretan-
to, a cidadania foi conferida de forma seletiva, isto é, primeiro para
aqueles que possuiam considerada quantia de propriedade, excluindo
escravos, pois eles eram propriedade de individuos brancos, e também
as mulheres, pois precisavam dedicar-se aos cuidados domésticos e das
criancas, logo eram obstaculos a participacéo politica (SCOTT, 2005).

Portanto, nao foi possivel (e ainda ndo é) a igualdade de direitos
entre homens e mulheres em decorréncia da construcdo social atrelada
as ocupacges de cada um. Por isso a necessidade de politicas afirmativas
como forma de se alcangar a equidade. Assim, falar em igualdade no
Estado democratico de direito supde considerar diferencas de raca/etnia,
religido, sexo, entre outras.

Nesse sentido, importante destacar que o contrario de igualdade
ndo é a diferenca, mas sim a desigualdade, a qual foi e é construida
socialmente, por meio de preconceitos e discriminagdo. Por isso que
existem movimentos em busca da igualdade de direitos entre homens e
mulheres, pois existe a discriminacdo originada da desigualdade
construida socialmente, apoiada na diferenca entre 0s sexos, em que foi
estabelecida a superioridade dos homens sobre as mulheres
(BENEVIDES, 1998).

Para Benevides (1998, p.141):

[..1 a diferenca pode ser enriguecedora, mas a
desiqualdade pode ser um crime. E nesse sentido
gue se entende porque, no Direito contemporaneo
(inclusive na legislacdo brasileira), manifestacoes
de discriminacdo ou racismo — no trabalho, no
acesso a bens e servicos, nas diversas formas de
expressdo social — sdo tipificadas como crime, em
alguns casos insuscetiveis de fianca ou prescricéo.
No entanto, as desigualdades sociais, tdo eviden-
tes no Brasil — com sua heranca da escravidao
sempre presente —, ndo sdo ainda entendidas como
crime, mesmo quando decorrem de politicas os-
tensivamente excludentes.
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Caminhando nesse sentido, é possivel concluir que diante da de-
sigualdade social, é preciso buscar a igualdade de direitos e, para tanto,
foi preciso investir em agdes que visem equiparar aqueles que sdo exclu-
idos em decorréncia de suas caracteristicas, as quais ndo fazem parte de
uma norma estabelecida pela sociedade. Foi assim que indmeras leis
foram sendo construidas, elaboradas e modificadas ao longo da histéria.
E possivel identificar isso quando se analisa a CLT em um periodo ante-
rior e posterior a Constituicdo Federal de 1988.

Entretanto, a inquietagdo e 0s questionamentos permaneceram,
mesmo apds as alteracles legislativas que proibem a discriminacgdo e
almejam a igualdade de todos. Mesmo apds a aprovacao destas normas
especificas, persistem preconceitos e desigualdades. O que parece légico
neste momento, pois se a desigualdade, como vista acima, é oriunda das
diferencas dos individuos e dos grupos sociais, bom, seremos sempre
diferentes um dos outros com nossas caracteristicas particulares ou
ainda quando nos identificamos com um determinado grupo social.
Portanto, ao se considerar o histérico colonizador vivenciado pelo
Brasil, construindo uma cultura de inferiorizacdo e subalternizagdo,
parece que sera um arduo caminho minimizar ou acabar com as
desigualdades sociais. Urge a necessidade de igualdade a luz do direito a
diferenca e do direito ao reconhecimento das multiplas identidades dos
diversos grupos sociais existentes.

Os estudos utilizados neste trabalho possibilitam compreender as
desigualdades existentes na sociedade brasileira, que levam a
discriminacdo e a exclusdo, fazendo com que ocorra uma nova
construcdo intercultural de igualdade, isto é, a necessidade de um novo
discurso juridico que de fato reconheca e legitime as maultiplas
diversidades de caracteristicas individuais e de grupos sociais
vulneraveis que constitui o povo brasileiro.

A ciéncia juridica é adutora da forma como as sociedades se
organizam socialmente, economicamente e politicamente. Por isso,
como foi trabalhado no segundo capitulo, as normas juridicas podem ser
consideradas tecnologias sociais, de trabalho, de género, entre outras, na
medida em que (re)produzem discursos que normatizam e regulam a
existéncia de individuos e grupos sociais. O Brasil, nos diferentes
momentos historicos, Col6nia, Império e Republica, teve sempre como
marca na sua cultura juridica a “supremacia do oficialismo estatal sobre
as diversas formas de pluralidade de fontes normativas que ja existiam,
até mesmo antes do processo de colonizacdo e da incorporacdo do
Direito da Metropole” (WOLKMER, 2001, p. 84).
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Diante disso, verifica-se que o direito fundado com base no
Estado, ou seja, aquele que é proveniente do Estado e que a ele deve
servir veio junto com os portugueses no processo de colonializagédo do
Brasil e ndo houve qualquer respeito ou consideragdo pelas regras de
convivéncia, habitos ou costumes ja existentes entre 0s nativos.

Portanto, seguindo a légica apresentada neste estudo, fica
perceptivel porque nossa legislacdo foi e é elaborada sustentando-se nas
premissas provenientes de Portugal e da Europa, baseada nas ordenacdes
portuguesas de praticas juridicas oriundas do sistema semifeudal,
patrimonialista e burocratica. As ordenagdes portuguesas tinham como
premissas a garantia de impostos ao Estado e a obediéncia a um cédigo
penal que se preocupava em evitar as ameagas ao governo, considerando
a populacdo como meros objetos comerciais. No Brasil, ao contrario do
gue ocorreu na Europa, antes mesmo de haver um processo de
constituicdo de uma sociedade civil organizada politicamente, formou-se
a figura do Estado pela elite agraria e detentora da mao de obra escrava,
desvinculada da maioria da populacdo, para servir seus proprios
interesses. Essa foi a base juridica de nossas normas legais positivadas a
partir do processo de colonializagdo (WOLKMER, 2001).

E, portanto, carregada de conceitos prontos originarios da
Europa, que passam as praticas juridicas no Brasil a serem
criadas/elaboradas, isto €, considerando uma elite colonial segregadora,
sem interesse nas mazelas da populacdo ndo elitizada, tratando-se de
uma sociedade acomodada no latifindio e na escravidao.

De forma objetiva cabe pontuar a ideia central sobre a trajetéria
juridica no Brasil, onde em um primeiro momento os nativos conviviam
considerando as regras provenientes de seus habitos e costumes alheios
a qualquer norma positivada de acordo com a ldgica apresentada por
Wolkmer. Com a chegada dos portugueses, iniciou-se o processo de
colonizacdo, com a presenca forte do Estado, a partir disso, o0 modelo
europeu de concepgdo de sociedade é dito como verdade absoluta a ser
seguido e veio acompanhado de regras e normas escritas, tendo como
premissa de sociedade brancos e proprietarios de terras, em uma regido
onde a maioria da populacdo era indigena e de negros que foram
trazidos como escravos.

Com a constituicdo do império, em que pese existir uma
organizagdo juridica oficializada, havia brechas, mesmo que limitadas,
pois apoiada em uma ideologia elitista e conservadora, para uma
estrutura juridica pluralista, isto €, que ndo considerava apenas o direito
estatal. Assim, tinha-se no periodo do império, de forma paralela, o
Direito Estatal e o Direito da Igreja. Entretanto, foi no século XX, com o
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estabelecimento da Republica que houve as maiores mudangas na
cultura juridica, originando o direito positivista ( WOLKMER, 2001).

O positivismo juridico se constr6i no século XX, com esséncia
monista, estatal e dogmatica nas primeiras instituicdes de direito, a
Escola do Recife e a Faculdade do Largo de Sdo Francisco em S&o
Paulo, influenciadas pelo constitucionalismo norte-americano e pelo
positivismo  filos6fico comtiano, consagrando a “democracia
representativa, a separacdo dos poderes e o federalismo
presidencialista”, preceitos que ndo irdo diminuir a desigualdade social
ja estabelecida entre as oligarquias cafeeiras e a maioria pobre da
populacdo, que por sua vez era desprovida de qualquer saber sobre
direitos basicos ou ainda de cidadania (WOLKMER, 2001, p. 87).

Colago (2011), por meio da analise da antropologia juridica,
esclarece que para a maior parte dos juristas, ndo era possivel pensar o
Direito sendo na forma da escrita, até porque esta a era forma
consagrada pelo modelo ocidental. Logo ndo era vidvel conceber a
existéncia do Direito sem escrita, considerando apenas habitos e
costumes tipicos de cada regido. Nesse contexto, as normas e regras de
condutas de convivéncia passam a ser disciplinas em textos legais, 0
gue, ja em uma analise precoce, nos permite visualizar um aumento das
desigualdades, uma vez que aqueles que ndo se encaixaram nessas
regras estardo excluidos da concepgdo de “normais”.

O Estado passa entdo a ser o Direito. O Direito Estatal positivado
passa a regulamentar os atos da sociedade civil, considerando, para
tanto, seus préprios interesses e da porcdo minoritaria elitizada
proprietaria de terras e da burguesia que detinha o capital, consolidando
seu poder por meio da dominacdo e do controle, apoiado em um
“discurso politico do ecletismo conciliador e pela pratica social do
autoritarismo  modernizante, o Estado, no Brasil, define
permanentemente o papel da Sociedade Civil e exercita, com
exclusividade, seu monopoélio da producdo juridica.” (WOLKMER,
2001, p. 87).

Considerando a trajetdria politica e social pela qual o Brasil
passou e suas influéncias na formacdo do modelo de legalidade e da
sociedade civil, estruturado no modelo europeu, engajado a fortalecer
seu poder sobre o povo das regides colonizadas, por meio do controle e
dominagcdo do conhecimento do “outro”, permite-se refletir sobre a
grande e acentuada desigualdade social que assola este pais.

A partir dos estudos decoloniais, pode-se compreender 0s
discursos juridicos como produtores e reprodutores das relacOes
coloniais que desencadeiam na subalternizacdo dos saberes que surgem
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pelo “outro”, conforme enfatiza Damazio (2011, p. 75) sobre 0s estudos
pos-coloniais e decoloniais: ‘Trata-se, desta maneira, de uma
perspectiva diferente de se entender o direito, pois permite que este seja
pensado a partir de diferentes categorias e formas de conhecimento,
inimaginaveis para o direito eurocéntrico”.

Tem-se, portanto, atuando de forma paralela, o direito estatal
elaborado pelas elites e que se materializa nas leis e codigos e o direito
comunitario ndo estatal, proveniente de setores excluidos e
discriminados politicamente da populacdo, considerando suas
necessidades, as quais ndo sdo atendidas pelo estado, atuando de forma
extralegal e informal (WOLKMER, 2001).

Emerge, entdo, a necessidade de novos direitos que contemplem
esta parte da populagdo excluida e marginalizada. As lutas em busca do
reconhecimento destes direitos vdo tomando forma por meio de
movimentos sociais engajados nesta finalidade e a Constituicdo Federal
de 1988 permitiu a ampliacdo do debate em torno das desigualdades
sociais postas.

Entretanto, o reconhecimento das diferencas remete a novos
debates e ao surgimento de novos paradigmas na busca pela igualdade
em um contexto de globalizagdo, apresentando novos problemas. Nancy
Fraser (2002, p. 10) destaca que hodiernamente estamos passando por
um dos momentos fortes do capitalismo por parte dos Estados Unidos, o
gue esta a exacerbar radicalmente as desigualdades sociais, € a mudanca
das lutas da redistribuicao para o reconhecimento veio facilitar o sistema
neoliberal, o qual “deseja acima de tudo reprimir a memoria do
igualitarismo socialista”. Neste viés, as lutas pelo reconhecimento nédo
fortalecem as lutas pela redistribui¢cdo econémica, ocorrendo o efeito da
substituicdo, o que dificulta sobremaneira o processo de conceituar a
justica social em mundo em pleno desenvolvimento da globalizacéo.

Segundo Fraser (2002), seria preciso que se olhasse a justica
social sob o enfoque de duas lentes, uma que atribua a justica social a
distribuicdo justa e a outra que vise o reconhecimento reciproco. Ver a
justica social apenas sob um foco da lente ndo é suficiente (FRASER,
2002).

Assim, considerando o foco da redistribuicdo:

Do ponto de vista distributivo, a injustica surge na
forma de desigualdades semelhantes as da classe,
baseadas na estrutura econdmica da sociedade.
Aqui, a quintesséncia da injustica é a ma distri-
buicdo, em sentido lato, englobando ndo s a de-
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sigualdade de rendimentos, mas também a explo-
racdo, a privacdo e a marginalizacdo ou exclusdo
dos mercados de trabalho. Consequentemente, o
remédio est4 na redistribuicdo, também entendida
em sentido lato, abrangendo néo s6 a transferéncia
de rendimentos, mas também a reorganizacdo da
divisdo do trabalho, a transformagdo da estrutura
da posse da propriedade e a democratizagdo dos
processos através dos quais se tomam decisdes re-
lativas ao investimento. (FRASER, 2002, p. 11)

Partindo do enfoque do reconhecimento, sugerido pela autora, na
articulagdo com a redistribuicdo para que se possa ter uma justica social
bidimensional:

Do ponto de vista do reconhecimento, por contras-
te, a injustica surge na forma de subordinacdo de
estatuto, assente nas hierarquias institucionaliza-
das de valor cultural. A injustica paradigmatica
neste caso € o falso reconhecimento, que também
deve ser tomado em sentido lato, abarcando a do-
minacdo cultural, o ndo-reconhecimento e o des-
respeito. O remédio é, portanto, o reconhecimen-
to, igualmente em sentido lato, de forma a abarcar
ndo so as reformas que visam revalorizar as iden-
tidades desrespeitadas e os produtos culturais de
grupos discriminados, mas também os esforcos de
reconhecimento e valorizacdo da diversidade, por
um lado, e, por outro, os esforgos de transforma-
cdo da ordem simbolica e de desconstrugdo dos
termos que estdo subjacentes as diferencia¢des de
estatuto existentes, de forma a mudar a identidade
social de todos. (FRASER, 2002, p. 12)

As duas politicas, de redistribuicdo e de reconhecimento, devem
ser vistas como complementacGes uma da outra, ndo podendo haver a
substituicdo de uma por outra ameagando a concepgéo de justica social.
Para tanto é preciso uma paridade de participacdo, que consiste no
equilibrio de arranjos sociais que permitam aos membros da sociedade
interagirem em prol de ambos 0s movimentos, sem reduzir um ou outro
(FRASER, 2002).

Outra ameacga a justica social, no contexto da globalizacdo, é o
problema da reificacdo, conforme denominou Fraser, pois parte dos
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grupos de lutas pelo reconhecimento, quando deveriam estar em
consonancia com as demais bandeiras de lutas, em especial, quando o
modo do sistema capitalista se expande de forma acelerada aumentando a
desigualdade social e econémica, acabam potencializando um processo de
separacao das lutas pela redistribuicdo e pelo reconhecimento, néao
priorizando a contextualizacdo do reconhecimento das diferengas, mas
sim fomentando o separatismo entre grupos de identidades, por exemplo,
0 chauvinismo e a intolerancia (FRASER, 2002).

Nesse ponto € importante problematizar a concepgdo de
reconhecimento, na medida em que o modelo de identidade,
normalmente proposto para entender o reconhecimento, apresenta falhas
gue levam ao fracasso do objetivo das lutas de identidade, pois além de
tender a reificar os grupos, também produz esteredtipos de grupos que
da mesma forma fomentam o separatismo e 0 comunitarismo repressivo
aliados ao fato de serem tratados como um mal cultural independente e,
consequentemente, isso acaba ocultando a ma distribuicdo, formando
obstaculos no combate aos dois maiores aspectos da injustica:
redistribuicdo e reconhecimento (FRASER, 2002).

Fraser também denomina que “o falso reconhecimento é uma
relacdo social de subordinacdo transmitida através de padrdes
institucionalizados de valor cultural” (FRASER, 2002, p. 16). Para
tanto, a autora sugere uma nova forma de reconhecimento que denomina
modelo de estatuto, baseado ndo na identidade de grupos que tendem a
ser uma relagdo social subordinada, como, por exemplo, leis que
regulamentam o casamento apenas entre homens e mulheres, o que,
consequentemente, exclui e marginaliza os individuos do mesmo sexo
gue pretendem o matrimdénio ou ainda as identificagdes por meio do
perfil racial que sdo associadas & criminalidade, ou seja, falsos
reconhecimentos de identidade que acabam instituindo valores culturais
gue se sobrepdem uns aos outros (FRASER, 2002).

O modelo de estatuto tem como premissa a superacdo da
subordinacdo como forma a possibilitar que o subordinado possa
interagir paritariamente com os outros na vida social e visa, nas palavras
de Fraser (2002, p.16), “desinstitucionalizar padrdes de valor cultural
gue impedem a paridade de participacdo e substitui-los por padrdes que
a fomentam”.

Boaventura de Souza Santos (2008), ao discorrer sobre
desigualdade e exclusdo na modernidade ocidental, destaca que estes
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dois sistemas de pertenca hierarquizada® no sistema capitalista estdo
presentes em duas importantes formas de hierarquizagdo que se podem
considerar hibridas: no racismo e no sexismo. Isto porque, quanto ao
sexismo, a exclusdo ocorre no campo da distingdo do trabalho, na esfera
publica e privada, enquanto a desigualdade esta presente no papel das
mulheres na reproducédo da forga de trabalho doméstico e vai se reforcar
no mercado de trabalho com a inferiorizagdo e desvalorizagdo da sua
forca de trabalho.

E proprio do sistema capitalista moderno a producdo das
desigualdades entre o capital e o trabalho, como forma de se manter. A
desigualdade e a exclusdo sexista foram socialmente construidas
enguanto premissa hierarquizadora; tratam-se da forma de gestdo social,
politica e econémica exercida pelo capitalismo, que ao mesmo tempo
em que reproduz a desigualdade e a exclusdo, cria mecanismos de
controle ou ainda para que possa manter estas desigualdades e excluséo
dentro de um determinado limite (SANTQOS, 2008).

Quanto a gestdo moderna e capitalista, insta apontar como sendo
sua principal ideologia o universalismo, que, de acordo com Santos
(2008, p. 283), é “uma forma de caracterizagdo essencialista que,
paradoxalmente, pode assumir duas formas na aparéncia contraditdrias:
0 universalismo antidiferencialista que opera pela negacdo das
diferencas e o universalismo diferencialista que opera pela absolutizacéo
das diferencas”. Em ambas as formas estdo presentes critérios de
normalizacdo, isto é, sdo apoiados com base na diferenca enquanto
poder social que vai negar todas as demais (diferencas) ou para declaréa-
las incomparaveis (SANTOS, 2008, p. 283). O universalismo
antidiferencialista vai operar tendo como base as semelhangas, por meio
de uma andlise simples entre os cidadaos, e ndo ira considerar contextos
culturais; enquanto o universalismo diferencialista ird operar reforcando
as diferencas ou identidades.

Considerando o modelo de ordenamento juridico adotado pelo
Brasil e a persisténcia das desigualdades sociais, faz-se necessario

51 Conforme Boaventura de Sousa Santos (2008, p. 280): “A desigualdade ¢ a
exclusdo sdo dois sistemas de pertencas hierarquizadas. No sistema de
igualdade, a pertenca da-se pela integracdo subordinada enquanto que no
sistema de exclusdo a pertencga da-se pela exclusdo. A desigualdade implica um
sistema hierarquico de integragdo social. Quem esta em baixo esta dentro e a
sua presenga é indispensavel. Ao contrario, a exclusdo assenta igualmente
hierarquico mas dominado pelo principio da segregacédo: pertence-se pela forma
que ¢ excluido”.



149

pensar em um sistema pluralista que considere a multidiversidade
cultural e que reconhega e legitime as diferentes identidades. Pensemos
entdo em uma nova cultura juridica. Se o ordenamento juridico é capaz,
ou ainda, é orientador dos atos da sociedade civil, é preciso que este
ordenamento juridico promova uma nova pratica juridica, uma nova
cultura no Direito, que ndo potencialize as desigualdades e exclustes
originadas do sistema moderno capitalista, mas, ao contrario, que acolha
as diferencas.

Wolkmer (2001) destaca que j& estd internalizado o direito
comunitario e participativo entre os cidaddos que se sentem
discriminados e excluidos social e politicamente como forma de
sobrevivéncia, assim como a existéncia de regras e normas de conduta e
convivéncia, que muito embora ndo positivadas, sdo plenamente aceitas
e observadas entre a populagdo. Este pluralismo juridico surge como
resposta a ineficacia do sistema juridico liberal-individualista. Portanto,
verifica-se que assim como a cultura dos brasileiros, 0 modelo legal
patrio também foi originado de uma construcdo social imposta pela
Europa no processo de colonializacdo como verdades absolutas e
universais, perpetuando um discurso social e politico que néo
considerou os habitos, costumes e normas ja existentes nos nativos. Foi
nesse cenario que as relagdes sociais foram sendo construidas de acordo
com os padrdes e interesses europeus que objetivavam o poder por meio
da exploracdo, controle e dominagdo dos demais povos colonizados, 0s
quais foram instituidos como inferiores e insuficientes. A perpetuacdo
das desigualdades e exclusGes foi a forma de gestdo para manter o
sistema capitalista moderno, fincado nas diferencas como forma de
desenvolver as desigualdades sociais.

O sistema juridico brasileiro nada mais fez do que reproduzir o
modelo ocidental de legislacdo, a qual foi elaborada em prol dos
interesses do Estado e da elite burguesa, pois foram estes o sistema e a
I6gica impostos pela Europa no processo de colonizagdo. Assim, temos
um ordenamento juridico positivista (escrito), monista (emanado do
Estado) e dogmatico (como verdade absoluta), o qual ndo permite que se
pense na pluralidade de culturas que coexistem em um mesmo universo
e, dessa forma, exclui aqueles que ndo se enquadram no direito estatal,
refor¢ando a reproducéo das desigualdades sociais (WOLKMER, 2001).

Relacionar o teor e interpretacfes dos textos legais que
regulamentam a forga de trabalho feminina no mercado de trabalho no
contexto de determinado colonialismo, que foi a base de sustentacéo
para a formagdo do ordenamento juridico patrio, permite uma analise e
reflexdo mais complexa que viabiliza compreender a persisténcia das
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praticas de discriminacdo e desigualdade de género. Implica pensar o
direito de outras maneiras além da que foi posta como regime de
verdade, ou seja, de um direito fincado em concepcfes universais que
ndo é capaz de reconhecer a diversidade social. Permite, ainda, concluir
pela necessidade de um novo discurso juridico que contemple toda a
diversidade cultural que permeia este pais, para que entdo se possa de
fato pensar na efetivacdo do principio constitucional da igualdade para
todos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Nao foi tarefa simples, na elaboracdo deste trabalho, articular
diferentes areas de conhecimento em torno de uma problematica sobre a
regulamentacdo do trabalho da mulher e a discriminacdo de género no
mercado de trabalho, mas que passou por constantes modificagdes,
guestionamentos e inquietagbes ao longo da pesquisa. Tais
modifica¢des/questionamentos/inquietacdes foram pautados pelo viés
interdisciplinar que possibilitou e abriu novas trilhas, cabendo a
pesquisadora a escolha pelo caminho a ser seguido.

E certo que a interdisciplinaridade, mesmo no século XXI, gera
desconforto na academia, pois normalmente é pautada em alicerces
positivistas. N&o estamos aqui, longe disso, privilegiando a
interdisciplinaridade em detrimento da disciplinaridade. A questdo posta
certamente ndo é esta, mas a necessidade que se constata diante das
mazelas e problemas complexos que a sociedade contemporanea
apresenta de uma analise que vai além da pesquisa e do estudo apoiados
apenas sob um ponto de vista especializado. Assim, utilizando-se das
palavras de Schimanski (2013), as quais a pesquisadora compartilha, o ir
além do conhecimento especializado é preciso; entretanto, nem sempre é
bem recebido na academia, 0 que certamente parece ser um “Erro
epistemoldgico crasso”.

Indo adiante, a pesquisa por opcdo tedrica e metodoldgica, ndo
estabeleceu desde o principio um percurso definido, foi fascinante ver
gue a cada palavra-chave utilizada em um determinado momento da
pesquisa levou a uma diversidade de discussfes e problematizagdes
infinitas, o que nos remete a um anseio de saber, da mesma forma,
infinito; entretanto, pela necessidade de por fim ao estudo, vislumbra-se
o fim da caminhada, que ora apontou direc6es definidas, ora desafiou a
pesquisadora com suas encruzilhadas.

Contudo, constata-se que a proposta parece que foi alcangada,
isto é, tencionar a reflexdo acerca dos discursos juridicos que permeiam
as normas de regulamentacdo do trabalho feminino no mercado de
trabalho. Foi questdo central ao direcionamento da pesquisa a
qualificacdo do projeto, pela proposta de um novo desafio que fez com
gue se pensasse a discussdo além das fronteiras delimitadas,
problematizando de forma critica a efetividade da legislacdo especifica
na busca pela igualdade de direitos entre homens e mulheres. O desafio
foi, sobremaneira, pertinente diante das reflex8es ja realizadas no
capitulo sobre as relagdes de género e trabalho, indo ao encontro do que
de fato era interessante problematizar e desnaturalizar no estudo. Bom, €
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preciso por fim a pesquisa, mesmo que de forma provisoria, pois ndo
tenho aqui a pretensdo de ser conclusiva, permito-me, neste momento,
refletir rapidamente sobre as problematizagcbes e discussdes que
orientaram a elaboracdo da dissertagdo.

Para pensar 0 modo de operar da legislacdo especifica do trabalho
das mulheres no ordenamento juridico brasileiro, foi preciso o estudo
perfunctério da categoria género e sua interface com as relagcdes de
trabalho, para entdo partir para a andlise dos textos legais. Caso
contrério, a leitura e a interpretacdo da legislacdo cairiam no discurso
comum e, certamente, ndo teriam sido realizadas de forma critica sobre
0 que sustenta e (re)produz a discriminacdo/desigualdade de género no
mercado de trabalho.

O primeiro capitulo, intitulado “O trabalho feminino no Brasil e
sua interface com o desenvolvimento socioecondémico: uma analise de
género”, demonstra de que forma as relagdes sociais foram sendo
historicamente construidas, pautadas em uma estrutura patriarcal em que
coube a mulher o papel primordial de detentora do lar e cuidadora da
educacdo das criangas da familia, estabelecendo a divisdo sexual no
trabalho, com cargos e fungdes a serem desempenhados unicamente por
mulheres. Além disso, possibilitou, com o estudo sobre género e
desigualdades de género, a percepgdo da forma com que o trabalho
feminino foi sendo instituido como um trabalho secundério na economia
familiar e inferiorizado em relacdo ao trabalho exercido pelos homens.
O estudo sobre género serviu como base para tencionar a leitura e
andlise da legislacdo especifica da CLT na interface com o principio
constitucional da igualdade, previsto na Constituicdo Federal de 1988.

Com efeito, foi possivel, no capitulo sobre a legislagdo especifica
gue regulamentava o trabalho das mulheres antes da CF/88, fazer uma
andlise critica de como os textos legais ndo estavam preocupados
empiricamente com a insercdo/manutencdo do trabalho feminino no
mercado de trabalho e com a protecdo das mulheres, no sentido de
buscar a igualdade de tratamento e de direitos em relacdo aos homens,
de modo a permitirem sua emancipacdo econdmica e social. N&o
restaram ddvidas, de acordo com a pesquisa realizada, de que a
preocupacdo e premissa maior dos textos legais era a protecdo da
estrutura familiar patriarcal, ou seja, manter as mulheres como
exclusivas responsaveis do trabalho na esfera privada.

Certo é que, de acordo com o sistema capitalista que se
desenvolveu fortemente a partir do século XIX, ndo seria mais possivel
impedir a insercdo da forga de trabalho feminina, a qual foi explorada,
desde o inicio do capitalismo, com jornadas de trabalho extensas e ja
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estabelecendo salarios superiores para homens em relacdo aos das
mulheres, por meio de argumentos tais como o de que a forca de
trabalho feminina ndo produzia da mesma forma que a masculina. Além
disso, as mulheres acumulavam o trabalho assalariado com o trabalho
doméstico, cuidados com os filhos e com os homens da casa. Esta légica
de divisdo sexual do trabalho e exploragéo da forca de trabalho feminina
se reproduz até os dias de hoje, podendo-se concluir, ao chegar ao final
deste estudo, que o trabalho doméstico é fator determinante e pode ser
considerado um dos maiores entraves para a promogdo da igualdade de
género no mercado de trabalho.

A partir da cultura de que cabe as mulheres o trabalho doméstico,
foram se pautando as demais relagdes sociais, 0 que se percebeu quanto
ao mercado de trabalho. Do trabalho doméstico, que coube as mulheres,
nasceram 0s mitos sobre o trabalho na esfera publica, tais como
impontualidade, rotatividade e elevado nimero de faltas ao trabalho, o
que, conforme esclarecido ao longo da dissertacdo, ndo foram
identificadas pesquisas empiricas relacionando tais fatores as mulheres.
O reflexo da discriminacdo de género no mercado de trabalho é
perceptivel ao se constatar que, na realidade brasileira, existe um
numero superior em relacdo aos homens de mulheres em idade ativa e
gualificadas e que muitas familias sdo compostas apenas por mulheres
como responsaveis pelo sustento familiar.

Diante disso, foi necessaria a criacdo de leis especificas visando a
promogdo do trabalho das mulheres e a igualdade de género, sendo que
0 Brasil se comprometeu, como Estado-Membro, a seguir as orienta¢fes
da CEDAW e da OIT no investimento de politicas que visem estes
resultados. Ap6s a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988,
abriram-se possibilidades para problematizar a legislacéo ja existente e a
necessidade de novas politicas que atendessem as orientacfes de
promocdo da igualdade de género. Foi possivel perceber quanto a
legislacdo trabalhista que a CLT revogou grande parte de seus
dispositivos; entretanto, trouxe poucas mudancas que tenham por
finalidade o incentivo da incluséo e, principalmente, da manutencéo da
forca de trabalho feminina no mercado de trabalho.

Quando a pesquisadora chegou nessa “encruzilhada” — ou seja, é
preciso mudancas na legislagdo, elaborar politicas de promoc¢do da
igualdade de género —, depara-se com o fato de que mesmo apds a
promulgacdo de uma Constituicdo intitulada como cidadd e que prevé
igualdade, proibicdo de discriminagdo em razdo do sexo, prote¢do da
mulher no mercado de trabalho e constata que as praticas de
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discriminagéo e as diferencas de tratamento dos homens em detrimento
do trabalho das mulheres no mercado de trabalho ainda persistem. E
preciso questionar por qué? O que ainda sustenta a discriminacdo de
género mesmo diante de agdes afirmativas? Uma legislacdo especifica
seria suficiente e daria conta de erradicar a discriminacdo e desigualdade
de género no mercado de trabalho?

Nesse ponto, tratado no Gltimo capitulo da dissertacdo apds a
verificacdo de que o reconhecimento juridico de legislacdes especificas
gue visem a promocdo e proibam a discriminacdo, mesmo que
necessarias, ndo sdo suficientes para erradicar ou diminuir as
desigualdades de género postas no mercado de trabalho, por isso foi
preciso, conforme sugerido na qualificagdo do projeto, ir além e buscar
0 que ainda sustenta tais praticas e quais discursos juridicos apoiam o
ordenamento juridico brasileiro. A perspectiva da pesquisa passou a se
pautar, entdo, pela busca do que sustenta o discurso juridico e tencionar
a reflexdo sobre a urgente necessidade de mudar o discurso na busca
pela igualdade de género. Para isso, deparei-me com o desafio de
utilizar os estudos decoloniais como fio condutor de analise da nova
trilha que se abriu na caminhada. Nao poderia ter sido diferente, mesmo
com a finalidade de ampliar a reflexdo tedrica sobre o assunto, foi
certamente imprescindivel para a conclusao do estudo.

Remontando, mesmo que rapidamente, o processo de colonizagéo e
compreendendo a légica do processo/esquema de modernidade
estabelecido pela Europa, foi possivel vislumbrar o que ainda sustenta as
préticas de discriminagdo social. De fato, foi preciso problematizar as
relagBes sociais impostas em decorréncia do processo de colonizacédo, o
gual ndo respeitou as origens e 0 modo de vida do povo colonizado e
assim criou uma sociedade segregada que se apoiou em seus proprios
objetivos, dominando, explorando e subalternizando os saberes “outros”.

Foi nessa construcéo que se pautou o processo de implantacdo do
ordenamento juridico, o qual seguiu o raciocinio e logicas impostas
pelos colonizadores, trazendo no texto legal verdades absolutas e
universais que visavam garantir direitos a uma sociedade, mas ignorou a
populacdo local e suas normas de convivéncia. Criou-se, entdo, um
sistema juridico positivista, monista e dogmatico no qual aqueles
individuos que ndo se enquadrassem nas normas eram excluidos e
discriminados. Parece que o resultado ndo poderia ter sido outro sendo o
do desencadeamento de uma sociedade baseada na desigualdade social
que fomenta o sistema capitalista em prol de uma modernidade que ndo
inclui os saberes “outros”.
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A partir desta abordagem, refletiu-se como a relagdo de
conhecimento se constroi a partir da modernidade/colonialidade, mas
gue sempre possibilita espacos de resisténcia criados por aqueles que
sdo considerados inferiores, o que pode ser chamado de um
ordenamento juridico comunitario paralelo que se mostra por meio das
normas de sobrevivéncia daqueles que estdo excluidos ou ndo se
encaixam nas regras € normas universais originarias do sistema centro-
periferia.

Mesmo que os estudos decoloniais tenham sido utilizados no
trabalho para apontar o que ainda sustenta a (re)producdo das
desigualdades sociais, foi possivel constatar a l6gica de dominacdo e
subalterniza¢do do conhecimento “outro”, 0 que implica a forma de
pensar e operar do sistema juridico.

Assim, conclui-se que urge a necessidade de rupturas de
conhecimentos pré-estabelecidos, construidos socialmente e que nao
consideram a diversidade cultural, o que faz com que a igualdade social
ndo seja alcangada. Conforme o pensamento inicial da pesquisadora, é
necessario um reconhecimento juridico, mas ndo apenas novas leis
especificas, mas sim o reconhecimento juridico que legitime as
diferencas na busca pela igualdade.

Diante do exposto, permito-me, com pesar, mas ndo abandonando
a esperanga e na perspectiva de que este trabalho sirva como uma
pequena contribuicdo a discussao sobre as relacBes de género e trabalho
na articulagdo com o processo de decolonizacdo da sociedade a
tencionar e, quem sabe, provocar estudiosos/fas a buscarem
possibilidades de rupturas de conviccBes pré-estabelecidas, construidas
convenientemente em um dado contexto histérico. Ainda, desafiar
estudiosos/as a se aventurarem em novas concepgdes, para que se sintam
sujeitos livres para o pensar e o produzir novos discursos que legitimem
a diversidade cultural existe no pais na expectativa maxima de igualdade
e ndo apenas de minimizar ou encontrar instrumentos paliativos para a
desigualdade social.
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ANEXO | - QUADRO COMPARATIVO

TEXTO ORIGINAL

ALTERACOES ATE 1988

Art. 372. Os preceitos que
regulam o trabalho mascu-
lino sdo aplicaveis ao tra-
balho feminino, naquilo em
gue ndo colidirem com a
protecdo especial instituida
por este capitulo.
Paragrafo Unico. Ndo &
regida pelos dispositivos a
gue se refere este artigo o
trabalho nas oficinas em
que sirvam exclusivamente
pessoas da familia da mu-
lher e esteja esta sob a
direcdo do esposo, do pai,
da mae, do tutor ou do
filho.

Nao houve.

Art. 373. A duracdo nor-
mal de trabalho da mulher
serd de oito horas diarias,
exceto nos casos para 0S
quais for fixada duracdo
inferior.

Nao houve.

Art. 374. A duragdo nor-
mal do trabalho diurno da
mulher podera ser no ma-
ximo elevada de mais duas
horas, mediante contrato
coletivo ou acordo firmado
entre empregados e empre-
gadores, observado o limite
de quarenta e oito horas
semanais.

Paragrafo Unico. O acordo
ou contrato coletivo de
trabalho devera ser homo-

Art. 374. A duracdo normal diaria do
trabalho da mulher podera ser no maximo
elevada de 2 (duas) horas, independente-
mente de acréscimo salarial, mediante
convencado ou acordo coletivo nos térmos
do Titulo VI desta Consolidacdo, desde
gue o excesso de horas, em um dia seja
compensado pela diminuicdo em outro, de
medo a ser observado o limite de
48(quarenta e oito) horas semanais ou
outro inferior legalmente fixado. (Texto
alterado por meio do Decreto 229 de 28
de fevereiro de 1967).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art374
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logado pela autoridade
competente e do mesmo
constara, obrigatoriamente,
a importancia do salario da
hora suplementar, que serd
igual a da hora normal
acrescida de uma percenta-
gem adicional de 20 %
(vinte por cento) no mini-
mo.

REVOGADO pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989.

Art. 375. Mulher nenhuma
poderéa ter o seu horario de
trabalho prorrogado, sem
gue esteja para isso autori-
zada por atestado médico
oficial, constante de sua
carteira profissional.
Paragrafo Unico. Nas
localidades em que ndo
houver servico médico
oficial, valera para os efei-
tos legais o atestado firma-
do por médicos particulares
em documento em separa-
do.

Nao houve.

Art. 376. Somente em
casos excepcionais, por
motivo de forca maior,
podera a duracédo do traba-
Iho diurno elevar-se além
do limite legal ou conven-
cionado, até o maximo de
doze horas, e o salério-hora
sera, pelo menos, 25 %
(vinte e cinco por cento)
superior ao da hora normal.
Paragrafo Gnico. A prorro-
gacdo extraordindria de que
trata este artigo devera ser
comunicada por escrito a

Nao houve.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7855.htm#art13
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autoridade competente,
dentro do prazo de quaren-
ta e oito horas.

Art. 377.A adocdo de
medidas de protecdo ao
trabalho das mulheres €
considerada de ordem pu-
blica, ndo justificando em
hip6tese alguma a reducéo
de salario.

Nao houve.

Art. 378. Na carteira pro-
fissional da mulher, serdo
feitas, em folhas especiais,
as anotacdes e atestados
médicos previstos neste
capitulo, de acordo com os
modelos que forem expe-
didos.

Nao houve.

Art. 379. E vedado a mu-
lher o trabalho noturno,
considerado este o que for
executado entre as vinte e
duas (22) e as cinco (5)
horas do dia seguinte.
Paragrafo Unico. Estao
excluidas da proibicdo
deste artigo, além das que
trabalham nas atividades
enumeradas no paragrafo
Unico do art. 372:

as mulheres
maiores de
dezoito

(18) anos,
empregadas

em empre-

sas de tele-
fonia, ra-

dio-

telefonia ou

Art. 379. E vedado a mulher o trabalho
noturno, exceto as maiores de 18 (dezoito)
anos empregadas:

I - em emprésas de
radiotelefonia ou radiotelegrafia;
Il - em servico de enfermagem;
Il - em casas de diversbes, hotéis,
restaurantes, bares e estabelecimentos
congéneres;

IV - em estabelecimento de ensino;

V - que, ndo participando de trabalho
continuo, ocupem postos de direcao.
(Texto alterado pelo Decreto 229 de 28 de
fevereiro de 1967).

telefonia,

ALTERACOES:

Il - Em servico de saude e bem-estar;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art379.
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radiotele-
grafia;

as mulheres
maiores de de-
zoito (18) anos,
empregadas em
servicos de en-
fermagem;

as mulheres
maiores de vinte
e um (21) anos,
empregadas em
casas de diver-
soes, hotéis,
restaurantes,
bares e estabele-
cimentos congé-
neres;

as mulheres que,
ndo participando
de trabalho con-
tinuo, ocupem
postos de dire-
cdo.

V_ -Que, ndo executando trabalho
continuo, ocupem cargo técnicos ou
postos de direcdo, de geréncia, de
assessoramento ou de confianca;

VI - Na industrializagdo de produtos
pereciveis a curto prazo, durante o
periodo de safra quando ocorrer
necessidade imperiosa de servigo, bem
como nos demais casos em que o trabalho
se fizer com matérias-primas ou matérias
em elaboracdo suscetiveis de alteracdo
rpida, quando necessario o trabalho
noturno para salva-las de perda inevitavel;
VII - Em caso de forca maior (art. 501);
VIII - Nos estabelecimentos bancérios,
nos casos e condi¢des do artigo 1° e seus
paragrafos do Decreto-lei n® 546, de 18 de
abril de 1969.

Paragrafo Gnico. Nas de hipdteses de que
tratam os itens VI e VII o trabalho
noturno dependera de:

a) concordancia prévia da empregada, ndo
constituindo sua recusa justa causa para
despedida;

b) exame médico da empregada, nos
térmos do artigo 375;

€) comunicagdo a autoridade regional do
trabalho no prazo de quarenta e oito horas
do inicio do periodo de trabalho noturno.
(TEXTO ALTERADO PELO
DECRETO-LEI 744 DE 1969)

Art. 379 - E permitido o trabalho noturno
da mulher maior de 18 (dezoito) anos,
salvo em empresas ou atividades
industriais.

8§ 1° - A proibicdo quanto ao trabalho em
empresas ou atividades industriais ndo se
aplica:

I - a mulher que ocupe posto de direcédo
ou de qualificagdo técnica com acentuada
responsabilidade; e
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Il - @ mulher empregada em servicos de
higiene e de bem-estar, desde que néo
execute tarefas manuais com
habitualidade.

§ 2° - As empresas que se dedicam a
industrializacdo de bens pereciveis,
durante o periodo de safra, presumem-se
autorizadas a empregar mulheres em
trabalho  noturno, quando  ocorrer
necessidade imperiosa de servico.

§ 3° - A permissdo de que trata o § 2°
deste artigo estende-se as empresas cuja
linha de producdo utilize matérias-primas
ou matérias em elaboragdo suscetiveis de
alteragdo répida, quando necessario para
salva-las de perda irreparavel.

§ 4° - Com a autorizacdo, poderdo ser
exigidos da empresa meios especiais de
protecdo ao trabalho, inclusive de
natureza ambiental, como os referentes a
iluminacdo e ventilagdo, bem como o
funcionamento  de  lanchonetes e
refeitérios no periodo noturno.

§ 5° - O trabalho da mulher em horario
noturno, de qualquer modo, s6 sera
permitido quando a aptiddo para executa-
lo houver sido atestada no exame médico
a que alude o art. 380 desta Consolidacéo,
anotada a circunstancia no livro ou ficha
de Registro de Empregados.

§ 6° - As autorizagbes referidas neste
artigo poderdo ser canceladas, a qualquer
tempo, em relacdo a empresa que deixar
de observar as normas de seguranca e
medicina do trabalho de que trata o
Capitulo VI do Titulo IV desta
Consolidacéo.

§ 7° - As empresas comunicardo a
autoridade competente, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a circunstancia
excepcional que as levou ao emprego de
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mulheres em horério noturno.

§ 8° - Para atender a interesse nacional
relevante e ouvidas as correspondentes
organizagdes sindicais de empregadores e
trabalhadores, a proibicdo do trabalho
noturno da mulher, em empresas ou
atividades  industriais, podera  ser
suspensa:

I - por decreto do Poder Executivo, sem
limitacdo quanto ao periodo de servigo
noturno;

Il - por portaria do Ministro do Trabalho,
até as 24 (vinte e quatro) horas. (TEXTO
ALTERADO PELA LEI 7.189 DE 1984).




181

Art. 380. Para o trabalho a
que se refere a alinea ¢ do
artigo anterior, torna-se
obrigatoria, além da fixa-
cdo dos salérios por parte
dos empregadores, a apre-
sentacdo a autoridade com-
petente dos documentos
seguintes:

atestado de
bons  antece-
dentes, forneci-
do pela autori-
dade competen-
te;

a)

atestado de
capacidade

b) fisica e mental,
passado por
médico oficial.

N&o houve.

Art. 381. O trabalho notur-
no das mulheres tera sala-
rio superior ao diurno.

8 1° Para os fins deste
artigo, os salarios serdo
acrescidos duma percenta-
gem adicional de vinte por
cento (20%) no minimo.

§ 2° Cada hora do peri-
odo noturno de trabalho
das mulheres tera cinquen-
ta e dois minutos e trinta
segundos.

N&o houve.

Art. 382. Entre duas jorna-
das de trabalho, havera um
intervalo de onze horas
consecutivas, no minimo,
destinado ao repouso.

N&o houve.

Art. 383. Durante a jorna-
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da de trabalho, sera conce-
dido a empregada um peri-
odo para refeicdo e repouso
ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas,
salvo a hip6tese prevista no
art. 71, § 3°.

N&o houve.

Art. 384. Em caso de pror-
rogacdo do horario normal,
sera obrigatério um des-
canso de quinze (15) minu-
tos no minimo, antes do
inicio do periodo extraor-
dinério do trabalho.

N&o houve.

Art. 385. 0 descanso se-
manal sera de vinte e qua-
tro (24) horas consecutivas
e coincidira no todo ou em
parte com o domingo, sal-
Vo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade
imperiosa de servico, a
juizo da autoridade compe-
tente, na forma das dispo-
siches gerais, caso em que
recaira em outro dia.
Paragrafo Unico. Observar-
se-do, igualmente, os pre-
ceitos da legislagdo geral
sobre a proibicdo de traba-
lho nos feriados civis e
religiosos.

N&o houve.

Art. 386. Havendo trabalho
aos domingos, sera organi-
zada uma escala de reve-
zamento quinzenal, que
favoreca 0 repouso domi-
nical.

N&o houve.

Art. 387. E proibido o tra-
balho da mulher:

N&o houve.
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nos  subterra-
neos, nas mine-
racdes em sub-
a) solo, nas pe-
dreiras e obras,
de construcdo
publica ou
particular.

nas atividades
perigosas  ou
insalubres,

especificadas
nos quadros
para este fim
aprovados.

b)

Art. 388.Em virtude de
exame e parecer da autori-
dade competente, o minis-
tro do Trabalho, IndUstria e
Comércio podera estabele-
cer derrogacGes totais ou
parciais as proibicdes a que
alude o artigo anterior,
guando tiver desaparecido,
nos servigos considerados
perigosos ou insalubres,
todo e qualquer -carater
perigoso ou prejudicial
mediante a aplicacdo de
novos métodos de trabalho
ou pelo emprego de medi-
das de ordem preventiva.

N&o houve.

Art. 389. Todo empregador
serd obrigado:

a prover os esta-
belecimentos de

a)

Art. 389. Tdda emprésa é obrigada:

I - a prover os estabelecimentos de
medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como
ventilagdo e iluminagdo e outros que se
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b)

c)

medidas concer-
nentes a higieni-
zacdo dos méto-
dos e locais de
trabalho, tais
como ventilagédo
e iluminacdo e
outros que se
fizerem necessa-
rios a seguranca
e ao conforto
das mulheres, a
critério da auto-
ridade  compe-
tente;

a instalar bebe-
douros, lavato-
rios, aparelhos
sanitarios e um
vestiario, com
armarios indi-
viduais privati-
vos das mulhe-

res; dispor
cadeiras ou
bancos em

ndmero sufici-
ente, que per-
mitam as mu-
lheres trabalhar

sem grande
esgotamento
fisico;

a fornecer gra-
tuitamente, a
juizo da autori-
dade competen-
te, 0s recursos
de protecdo

fizerem necessarios a seguranca e ao
conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatorios,
aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que
permitam as mulheres trabalhar sem
grande esgotamento fisico;

Il - instalar vestidrios com armarios
individuais privativos das mulheres,
exceto 0s estabelecimentos comerciais,
escritérios, bancos e atividades afins, em
gue ndo seja exigida a troca de roupa, e
outros, a crittrio da autoridade
competente em matéria de seguranca e
higiene do trabalho, admitindo-se como
suficientes as gavetas ou escaninhos onde
possam as empregadas guardar seus
pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da
autoridade competente, 0s recursos de
protecdo individual, tais como 6&culos,
mascaras, luvas e roupas especiais, para a
defesa dos olhos, do aparelho respiratério
e da pele, de acérdo com a natureza do
trabalho.

§ 1° Os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, terdo local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacao.

§ 2° A exigéncia do § 1° poderd ser
suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades publicas
ou privadas, pelas proprias emprésas, em
regime comunitario, ou a cargo do SESI,
do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais.
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individual, tais
como  o6culos,
mascaras, luvas
e roupas espe-
ciais, para a
defesa dos
olhos, de apare-
lho respiratorio
e da pele, de
acordo com a
natureza do
trabalho.

Paragrafo ani-
co. Quando ndo houver
creches que atendam con-
venientemente a protecéo
da maternidade, a juizo da
autoridade competente, 0s
estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos
trinta mulheres, com mais
de 16 anos de idade, terdo
local apropriado onde seja
permitido as empregadas
guardar, sob vigilancia e
assisténcia, os seus filhos
no periodo de amamenta-
cdo.

(texto alterado pelo Decreto 229 de 1967)

Art. 390. Ao empregador é
vedado empregar a mulher
em servico que demande o
emprego de forca muscular
superior a vinte (20) quilos,
para o trabalho continuo,
ou vinte e cinco (25) qui-
los, para o trabalho ocasio-
nal.

Pardgrafo  unico. Nao

N&o houve.
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estd compreendida na de-
terminagdo deste artigo a
remocdo de material feita
por impulsdo ou tracdo de
vagonetes sobre trilhos, de
carros de mao ou quaisquer
aparelhos mecanicos.

Art.  391.N&do constitui
justo motivo para a
rescisio do contrato de
trabalho da mulher, o fato
de haver contraido
matrimonio ou de
encontrar-se em estado de
gravidez.

Paragrafo Unico. Nao serdo

permitidos em
regulamentos de qualquer
natureza contratos

coletivos ou individuais de
trabalho, restricbes ao
direito da mulher ao seu
emprego, por motivo de
casamento ou de gravidez.

N&o houve.

Art. 392.E proibido o
trabalho da mulher gravida
no periodo de seis (6)

semanas antes e  seis
semanas depois do parto.
§ 1° Para os fins

previstos neste artigo, o
afastamento da empregada
de seu trabalho seréd
determinado pelo atestado
médico a que alude o artigo
375, que devera ser visado
pelo empregador.

8§ 2° Em casos
excepcionais, o0s periodos

“Art. 392.E proibido o trabalho da
mulher gravida no periodo de quatro (4)
semanas antes e oito (8) semanas depois
do parto.

§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o
inicio do afastamento da empregada de
seu trabalho sera determinado por
atestado médico nos térmos do art. 375, 0
qual deverd ser visado pela emprésa.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos
de repouso antes e depois do parto
poderdo ser aumentados de mais duas (2)
semanas cada um, mediante atestado
médico, na forma do § 1°.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a
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de repouso antes e depois

do parto poderdo ser
aumentados de mais duas
(2) semanas cada um,

mediante atestado médico,
dado na forma do paragrafo
anterior.

mulher terd sempre direito as 12 (doze)
semanas previstas neste artigo.

8 4° Em casos excepcionais, mediante
atestado médico, na forma do § 1° é
permitido a mulher gravida mudar de
funcéo”.

(texto alterado pelo Decreto 229 de 1967)

Art. 393. Durante o periodo
a que se refere o artigo

anterior, a mulher tera
direito aos salarios
integrais, calculados de

acordo com a média dos
seis ultimos meses de
trabalho, sendo-lhe ainda
facultado reverter a funcéo

que anteriormente
ocupava.

Paragrafo anico. A
concessao de  auxilio-

maternidade por parte de
instituicdo de previdéncia
social ndo isenta 0
empregador da obrigagéo a
que alude o artigo.

Art. 393 - Durante o periodo a que se
refere o art. 392, a mulher terd direito ao
salario integral e, quando varidvel,
calculado de acordo com a média dos 6
(seis) ultimos meses de trabalho, bem
como os direitos e vantagens adquiridos,
sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcéo que anteriormente
ocupava. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n°® 229, de 28.2.1967).

Art. 394. Mediante
atestado médico, a mulher
gravida é facultado romper
0 compromisso resultante
de qualquer contrato de
trabalho, desde que este
seja prejudicial a gestagéo.

N&o houve.

Art. 395.Em caso de
aborto ndo  criminoso,
comprovado por atestado
médico oficial, a mulher

N&o houve.
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terd um repouso
remunerado de duas (2)
semanas, ficando-lhe

assegurado o direito de
retornar a funcdo que
ocupava antes de seu
afastamento.

Art. 396. Para amamentar
o proprio filho, até que este
complete seis (6) meses de
idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de
trabalho, a dois descansos

especiais, de meia hora
cada um.
Paragrafo

Gnico. Quando o exigir a
salde do filho, o periodo
de seis (6) meses podera
ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

Né&o houve.

Art. 397. As instituices de
Previdéncia Social
construirdo e manterdo nas
vilas operarias de mais de
cem casas € nos centros
residenciais, de  maior
densidade, dos respectivos
segurados.

Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA ¢
outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou
subvencionardo, de acordo com suas
possibilidades financeiras, escolas
maternais e jardins de infancia,
distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados
especialmente aos filhos das mulheres
empregadas. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 398. As instituicOes de
Previdéncia  Social, de
acordo com instrucdes
expedidas pelo ministro do
Trabalho, Indlstria e
Comércio, financiardo os
servicos de manutencéo

REVOGADO pelo Decreto-Lei n° 229, de
28.2.1967.
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das creches construidas
pelos empregadores ou
pelas instituicdes
particulares idéneas.

Art. 399. 0 Ministro do
Trabalho, Indistria e
Comeércio conferira
diploma de benemeréncia
aos empregadores que se
distinguirem pela
organizacdo e manutencado
das creches e de
instituicdes de protecdo aos
menores em idade pré-
escolar, desde que tais
servicos se recomendem
por sua generosidade e pela
eficiéncia das respectivas
instalacOes.

N&o houve.

Art. 400. Os locais
destinados a guarda dos
filhos das operérias, durante
0 periodo da amamentacdo,
deverdo possuir, no minimo,
um bercario, uma saleta de
amamentagdo, uma cozinha
dietética e uma instalacdo
sanitaria.

Nao houve.
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ANEXO Il - QUADRO COMPARATIVO

TEXTO ORIGINAL E COM
ALTERACOES ATE 1988

ALTERACOES POSTERIO-
RES A PROMULGACAO DA
CF 1988 E QUE ESTAO EM
VIGOR

Art. 372. Os preceitos que regulam
o trabalho masculino sdo aplicaveis
ao trabalho feminino, naquilo em
gue ndo colidirem com a protecao
especial instituida por este capitulo.
Paragrafo Gnico. Ndo é regido pe-
los dispositivos a que se refere este
artigo o trabalho nas oficinas em
gue sirvam exclusivamente pessoas
da familia da mulher e esteja esta
sob a direcdo do esposo, do pai, da
mde, do tutor ou do filho.

Art. 372 — manteve 0 mesmo
texto legal.

Art. 373. A duracdo normal de
trabalho da mulher sera de oito
horas diarias, exceto nos casos para
0s quais for fixada duragdo inferior.

Art. 373 — manteve 0 mesmo
texto legal.

Art. 373-A. Ressalvadas as dis-
posi¢des legais destinadas a cor-
rigir as distorcBes que afetam o
acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos traba-
Ihistas, é vedado: (Incluido pela
Lei n®9.799, de 26.5.1999)

| - publicar ou fazer publi-
car anuncio de emprego no qual
haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situacdo familiar, salvo
quando a natureza da atividade a
ser exercida, publica e notoria-
mente, assim o exigir; (Incluido
pela Lei n°9.799, de 26.5.1999)

Il - recusar emprego, pro-
moc¢do ou motivar a dispensa do
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trabalho em razdo de sexo, idade,
cor, situagdo familiar ou estado
de gravidez, salvo quando a natu-
reza da atividade seja notdria e

publicamente incompati-
vel; (Incluido pela Lei n° 9.799,
de 26.5.1999)

Il - considerar o sexo, a
idade, a cor ou situacdo familiar
como variavel determinante para
fins de remuneracdo, formacdo
profissional e oportunidades de
ascensdo profissional; (Incluido
pela Lei n°9.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou
exame, de qualquer natureza,
para comprovacao de esterilidade
ou gravidez, na admissdo ou

permanéncia no empre-
go; (Incluido pela Lei n° 9.799,
de 26.5.1999)

V - impedir 0 acesso ou
adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou
aprovacdo em concursos, em
empresas privadas, em razdo de
sexo, idade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez; (Incluido
pela Lei n®9.799, de 26.5.1999)

VI - proceder o emprega-
dor ou preposto a revistas intimas
nas empregadas ou funciona-
rias. (Incluido pela Lei n° 9.799,
de 26.5.1999)

Paragrafo Unico. O dispos-
to neste artigo ndo obsta a adogdo
de medidas temporérias que vi-
sem ao estabelecimento das poli-
ticas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distor¢oes
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que afetam a formacédo profissio-
nal, o acesso ao emprego e as
condicBes gerais de trabalho da
mulher. (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999)

Art. 374. A duracdo normal do
trabalho diurno da mulher podera
ser no maximo elevada de mais
duas horas, mediante contrato
coletivo ou acordo firmado entre
empregados e  empregadores,
observado o limite de quarenta e
oito horas semanais.

Paragrafo Unico. O acordo ou con-
trato coletivo de trabalho devera ser
homologado pela autoridade com-
petente e do mesmo constara, obri-
gatoriamente, a importancia do
salario da hora suplementar, que
sera igual a da hora normal acresci-
da de uma percentagem adicional de
20 % (vinte por cento) no minimo.

Art. 374. A duracdo normal diaria
do trabalho da mulher podera ser no
maximo elevada de 2 (duas) horas,
independentemente de acréscimo
salarial, mediante convencdo ou
acordo coletivo nos térmos do Titu-
lo VI desta Consolidacao, desde que
0 excesso de horas, em um dia seja
compensado pela diminuigdo em
outro, de medo a ser observado 0
limite de 43 (quarenta e oito) horas
semanais ou outro inferior legal-
mente fixado." (texto alterado por
meio do Decreto 229 de 28 de feve-
reiro de 1967).

REVOGADO pela Lei n°® 7.855,

de 24.10.19809.

Art. 375. Mulher nenhuma podera
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ter o seu horario de trabalho
prorrogado, sem que esteja para isso
autorizada por atestado médico
oficial, constante de sua carteira
profissional.

Paragrafo Unico. Nas localidades
em que ndo houver servico médico
oficial, valera para os efeitos legais
0 atestado firmado por médicos
particulares em documento em
separado.

REVOGADO pela Lei n° 7.855,
de 24.10.1989.

Art.  376. Somente em  casos
excepcionais, por motivo de forca
maior, podera a duracdo do trabalho
diurno elevar-se além do limite
legal ou convencionado, até o
méaximo de doze horas, e o salério-
hora serd, pelo menos, 25 % (vinte e
cinco por cento) superior ao da hora
normal.

Paragrafo  Unico. A prorrogacdo
extraordinaria de que trata este
artigo devera ser comunicada por
escrito a autoridade competente,
dentro do prazo de quarenta e oito
horas.

REVOGADO pela Lei n°
10.244, de 2001.

Art. 377. A adogdo de medidas de
protecdo ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, ndo
justificando em hipétese alguma a
reducdo de salério.

Art. 377. Manteve 0 mesmo
texto legal.

Art. 378. Na carteira profissional da
mulher, serdo feitas, em folhas
especiais, as anotacOes e atestados
médicos previstos neste capitulo, de
acordo com os modelos que forem
expedidos.

REVOGADO pela Lei n° 7.855,
de 24.10.1989.

Art. 379.E vedado a mulher o
trabalho noturno, considerado este o
que for executado entre as vinte e

REVOGADO pela Lei n° 7.855,
de 24.10.1989.
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duas (22) e as cinco (5) horas do dia
seguinte.

Paragrafo Unico. Estdo excluidas da
proibicdo deste artigo, além das que
trabalham nas atividades
enumeradas no paragrafo Gnico do
art. 372:

as mulheres maiores de
dezoito (18) anos, em-
pregadas em empresas

3) de telefonia, radio-
telefonia ou radiotele-
grafia;
as mulheres maiores de

b) dezoito (18) anos, em-

pregadas em servigos de
enfermagem;

as mulheres maiores de
vinte e um (21) anos,
empregadas em casas
c) de diversBes, hotéis,
restaurantes, bares, e
estabelecimentos  con-
géneres;

as mulheres que, nao
participando de trabalho
continuo, ocupem pos-
tos de diregdo.

d)

Art. 379.E vedado & mulher o
trabalho noturno, exceto as maiores
de 18 (dezoito) anos empregadas:

I - em emprésas de telefonia,
radiotelefonia ou radiotelegrafia;

I - em servico de enfermagem;

111 - em casas de diversoes, hotéis,
restaurantes, bares e
estabelecimentos congéneres;

IV - em estabelecimento de ensino;
V - que, ndo participando de
trabalho continuo, ocupem postos
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de direcdo. (texto alterado pelo
Decreto 229 de 28 de fevereiro de
1967)

estar;

V_-Que, ndo executando trabalho
continuo, ocupem cargo técnicos ou
postos de direcdo, de geréncia, de
assessoramento ou de confianga;

VI - Na industrializacéo de produtos
pereciveis a curto prazo durante o
periodo de safra quando ocorrer
necessidade imperiosa de servico,
bem como nos demais casos em que
o trabalho se fizer com matérias-
primas ou matérias em elaboracéo
suscetiveis de alteracdo rapida,
guando necessario o trabalho
noturno para salva-las de perda
inevitavel,

VIl - Em caso de forga maior (art.
501);

VIII - Nos estabelecimentos
bancarios, nos casos e condi¢bes do
artigo 1° e seus paragrafos do
Decreto-lei n® 546, de 18 de abril de
1969.

Paragrafo Unico. Nas de hipoteses
de que tratam os itens VI e VIl o
trabalho noturno dependera de:

a) concordancia  prévia da
empregada, ndo constituindo sua
recusa justa causa para despedida;
b) exame médico da empregada,
nos térmos do artigo 375;

C) comunicacdo a autoridade
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regional do trabalho no prazo de
quarenta e oito horas do inicio do
periodo de trabalho noturno.
(TEXTO ALTERADO PELO
DECRETO-LEI 744 DE 1969)

“Art. 379 - E permitido o trabalho
noturno da mulher maior de 18
(dezoito) anos, salvo em empresas
ou atividades industriais.

§ 1° - A proibicdo quanto ao
trabalho em empresas ou atividades
industriais ndo se aplica:

I - a mulher que ocupe posto de
direcdo ou de qualificacdo técnica
com acentuada responsabilidade; e
I - & mulher empregada em
servicos de higiene e de bem-estar,
desde que ndo execute tarefas
manuais com habitualidade.

8 2° - As empresas que se dedicam a
industrializacdo de bens pereciveis,
durante o periodo de safra,
presumem-se autorizadas a
empregar mulheres em trabalho
noturno, quando ocorrer
necessidade imperiosa de servico.

§ 3° - A permisséo de que trata o §
20 deste artigo estende-se as
empresas cuja linha de producédo
utilize matérias-primas ou matérias
em elaboracdo suscetiveis de
alteracdo rapida, quando necessario
para salvé-las de perda irreparavel.

8 4° - Com a autorizacdo, poderdo
ser exigidos da empresa meios
especiais de protecdo ao trabalho,
inclusive de natureza ambiental,
como os referentes a iluminacdo e
ventilagéo, bem como 0
funcionamento de lanchonetes e
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refeitorios no periodo noturno.

§ 5° - O trabalho da mulher em
horario noturno, de qualquer modo,
sO serd permitido quando a aptidao
para executd-lo houver sido atestada
no exame médico a que alude o art.
380 desta Consolidacdo, anotada a
circunstancia no livro ou ficha de
Registro de Empregados.

8 6° - As autorizaghes referidas
neste artigo poderdo ser canceladas,
a qualquer tempo, em relacdo a
empresa que deixar de observar as
normas de seguranca e medicina do
trabalho de que trata o Capitulo VI
do Titulo 1V desta Consolidacao.

§ 7° - As empresas comunicardo a
autoridade competente, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a
circunstancia excepcional que as
levou ao emprego de mulheres em
horario noturno.

8§ 8° - Para atender a interesse
nacional relevante e ouvidas as
correspondentes organizacdes
sindicais de empregadores e
trabalhadores, a proibicdo do
trabalho noturno da mulher, em
empresas ou atividades industriais,
podera ser suspensa:

| - por decreto do Poder Executivo,
sem limitacdo quanto ao periodo de
Servico noturno;

Il - por portaria do Ministro do
Trabalho, até as 24 (vinte e quatro)
horas.”(TEXTO ALTERADO
PELA LEI 7.189 DE 1984)

Art. 380. Para o trabalho a que se
refere a alinea ¢ do artigo anterior,

REVOGADO pela Lei n° 7.855,
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torna-se  obrigatéria, além da
fixacdo dos salarios por parte dos
empregadores, a apresentacdo a
autoridade competente dos
documentos seguintes:
atestado de bons ante-
a) cedentes, fornecido pela
autoridade competente;

atestado de capacidade
b) fisica e mental, passado
por médico oficial.

de 24.10.1989.

Art. 381. O trabalho noturno das
mulheres terd salario superior ao
diurno.

8 1° Para os fins deste artigo, 0s
salarios serdo acrescidos duma
percentagem adicional de vinte por
cento (20%) no minimo.

§ 2° Cada hora do periodo
noturno de trabalho das mulheres
terd cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

Nao houve.

Art. 382. Entre duas jornadas de
trabalho, havera um intervalo de
onze horas consecutivas, no
minimo, destinado ao repouso.

Nao houve.

Art. 383.Durante a jornada de
trabalho, serd& concedido a
empregada um periodo para
refeicdo e repouso ndo inferior a
uma hora nem superior a duas
horas, salvo a hipétese prevista no
art. 71, § 3°.

Nao houve.

Art. 384. Em caso de prorrogacdo
do horério normal, serd obrigatério
um descanso de quinze (15)
minutos no minimo, antes do inicio
do periodo extraordindrio do
trabalho.

Nao houve.
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Art. 385. O descanso semanal serd
de vinte e quatro (24) horas
consecutivas e coincidird no todo ou
em parte com o domingo, salvo
motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servico, a
juizo da autoridade competente, na
forma das disposi¢bes gerais, caso
em que recaira em outro dia.

Paragrafo  dnico. Observar-se-do,
igualmente, o0s preceitos da
legislacdo geral sobre a proibigédo de
trabalho nos feriados civis e
religiosos.

Nao houve.

Art. 386. Havendo trabalho aos
domingos, serd organizada uma
escala de revezamento quinzenal,
que favoreca o repouso dominical.

Nao houve.

Art. 387. E proibido o trabalho da
mulher:
nos subterrdneos, nas
mineragbes em  sub-
a) solo, nas pedreiras e
obras, de construcdo
publica ou particular.

nas atividades perigosas
ou insalubres, especifi-
cadas nos quadros para
este fim aprovados.

b)

REVOGADO PELA LEI

NO

7.855, DE 24.10.1989.

Art. 388. Em virtude de exame e
parecer da autoridade competente, o
ministro do Trabalho, IndUstria e
Comércio  podera  estabelecer
derrogagdes totais ou parciais as
proibicdes a que alude o artigo
anterior, quando tiver desaparecido,
nos servigos considerados perigosos
ou insalubres, todo e qualquer

Nao houve.
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cardter perigoso ou prejudicial
mediante a aplicacdo de novos
métodos de trabalho ou pelo
emprego de medidas de ordem
preventiva.

Art. 389. Todo empregador sera
obrigado:

a prover os estabeleci-
mentos de medidas
concernentes a higieni-
zacdo dos métodos e
locais de trabalho, tais
como ventilagdo e ilu-
minacdo e outros que se
fizerem necessarios a
seguranca e ao conforto
das mulheres, a critério
da autoridade competen-
te;

a instalar bebedouros,
lavatorios, aparelhos
sanitarios e um vestia-
rio, com armarios indi-
viduais privativos das

b)  mulheres; dispor cadei-
ras ou bancos em niime-
ro suficiente, que permi-
tam as mulheres traba-
lhar sem grande esgo-
tamento fisico;

a fornecer gratuitamen-
te, a juizo da autoridade
competente, 0S recursos
de protecdo individual,
tais como Oculos, mas-
caras, luvas e roupas
especiais, para a defesa
dos olhos, de aparelho

Nao houve.
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respiratorio e da pele, de
acordo com a natureza
do trabalho.

Paragrafo  Unico. Quando  ndo
houver creches que atendam
convenientemente a protecdo da
maternidade, a juizo da autoridade
competente, os estabelecimentos em
que trabalharem pelo menos trinta
mulheres, com mais de 16 anos de
idade, terdo local apropriado onde
seja permitido as empregadas
guardar, sob  vigilancia e
assisténcia, os seus filhos no
periodo de amamentacao.

"Art. 389. Tdéda emprésa € obrigada:
| - a prover os estabelecimentos de
medidas concernentes a
higienizacdo dos métodos e locais
de trabalho, tais como ventilacdo e
iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranga € ao
conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

I - a instalar bebedouros,
lavatorios, aparelhos sanitarios;
dispor de cadeiras ou bancos, em
numero suficiente, que permitam as
mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico;

111 - instalar vestiarios com armarios
individuais privativos das mulheres,
exceto 0S estabelecimentos
comerciais, escritérios, bancos e
atividades afins, em que ndo seja
exigida a troca de roupa, e outros, a
critério da autoridade competente
em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como
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suficientes as gavetas ou
escaninhos, onde possam  as
empregadas guardar seus pertences;
IV - a fornecer, gratuitamente, a
juizo da autoridade competente, 0s
recursos de protecdo individual, tais
como Oculos, mascaras, luvas e
roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da
pele, de acérdo com a natureza do
trabalho.

§ 1° Os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, terdo
local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia 0s seus
filhos no periodo da amamentacéo.

§ 2° A exigéncia do § 1° poderé ser
suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas,
pelas proprias emprésas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do
SESC, da LBA ou de entidades
sindicais”.

(texto alterado pelo Decreto 229 de
1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado
empregar a mulher em servigo que
demande o emprego de forca
muscular superior a vinte (20)
quilos, para o trabalho continuo, ou
vinte e cinco (25) quilos, para o
trabalho ocasional.

Paragrafo  Gnico. Ndo  esta
compreendida na determinacéo

Nao houve.
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deste artigo a remoc¢do de material
feita por impulsdo ou traco de
vagonetes sobre trilhos, de carros de
mdo ou quaisquer  aparelhos
mecanicos.

Art. 390-
A. (VETADOQ). (Incluido pela
Lei n° 9.799, de 1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos
de formacdo de mao-de-obra,
ministrados por instituicdes go-
vernamentais, pelos proprios
empregadores ou por qualquer
6rgdo de ensino profissionalizan-
te, serdo oferecidas aos emprega-
dos de ambos os sexos. (Incluido
pela Lei n®9.799, de 1999)

Art. 390-C. As empresas com
mais de cem empregados, de
ambos 0s sexos, deverdo manter
programas especiais de incenti-
vos e aperfeigoamento profissio-
nal da mao-de-obra. (Incluido
pela Lei n®9.799, de 1999)

Art. 390-
D. (VETADO). (Incluido pela
Lei n° 9.799, de 1999)

Art. 390-E. A pessoa juridica
podera associar-se a entidade de
formacdo profissional, socieda-
des civis, sociedades cooperati-
vas, 0rgdos e entidades publicas
ou entidades sindicais, bem como
firmar convénios para o desen-
volvimento de acgdes conjuntas,
visando a execugdo de projetos
relativos ao incentivo ao trabalho
da mulher. (Incluido pela Lei n°
9.799, de 1999)

Art. 391. Ndo constitui justo motivo
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para a rescisao do contrato de
trabalho da mulher, o fato de haver
contraido matriménio ou de
encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Néo seréo
permitidos em regulamentos de
qualquer natureza, contratos

coletivos ou individuais de trabalho,
restricGes ao direito da mulher ao
Seu emprego, por motivo de
casamento ou de gravidez.

Nao houve.

Art. 391-A. A confirmacdo do
estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do
aviso prévio trabalhado ou inde-
nizado, garante a empregada
gestante a estabilidade proviséria
prevista na alinea b do inciso Il
do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transito-
rias. (Incluido pela Lei n® 12.812,
de 2013)

Art. 392. E proibido o trabalho da
mulher grdvida no periodo de seis
(6) semanas antes e seis semanas
depois do parto.

8 1° Para os fins previstos neste
artigo, o afastamento da empregada
de seu trabalho serd determinado
pelo atestado médico a que alude o
artigo 375, que deverd ser visado
pelo empregador.

§ 2° Em casos excepcionais, 0s
periodos de repouso antes e depois
do parto poderdo ser aumentados de
mais duas (2) semanas cada um,
mediante atestado médico, dado na

"Art.

§ 40E garantido & empregada,
durante a gravidez, sem prejuizo
do salério e demais direitos:

| - transferéncia de funcdo, quan-
do as condigdes de salde o exigi-
rem, assegurada a retomada da
funclo anteriormente exercida,
logo apos o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de traba-
Iho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, seis
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forma do paragrafo anterior.

"Art. 392. E proibido o trabalho da
mulher gravida no periodo de
quatro (4) semanas antes e oito (8)
semanas depois do parto.

8 1° Para os fins previstos neste
artigo, o inicio do afastamento da
empregada de seu trabalho sera
determinado por atestado médico
nos térmos do art. 375, o qual
deverd ser visado pela emprésa.

8 2° Em casos excepcionais, 0s
periodos de repouso antes e depois
do parto poderdo ser aumentados de
mais duas (2) semanas cada um,
mediante atestado médico, na forma
do § 1°.

8 3° Em caso de parto antecipado, a
mulher tera sempre direito as 12
(doze) semanas previstas neste
artigo.

8§ 4° Em casos excepcionais,
mediante atestado médico, na forma
do § 1° é permitido a mulher
gravida mudar de fungao”.

(texto alterado pelo Decreto 229 de
1967)

consultas médicas e demais exa-
mes complementares”. (texto
alterado pela Lei 9799 de 1999)

Art. 392. A empregada gestante
tem direito a licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salé-
rio. (Redacdo dada pela Lei n°
10.421, 15.4.2002)

8§ 10 A empregada deve, median-
te atestado médico, notificar o
seu empregador da data do inicio
do afastamento do emprego, que
podera ocorrer entre 0 28° (vigé-
simo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste. (Redacdo dada
pela Lein® 10.421, 15.4.2002)

§ 200s periodos de repouso,
antes e depois do parto, poderdo
ser aumentados de 2 (duas) se-
manas cada um, mediante atesta-
do médico. (Redacdo dada pela
Lein®10.421, 15.4.2002)

8§ 30 Em caso de parto antecipa-
do, a mulher tera direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos
neste artigo. (Redacdo dada pela
Lein®10.421, 15.4.2002)

§ 40 E garantido a empregada,
durante a gravidez, sem prejuizo
do salario e demais direitos: (Re-
dacdo dada pela Lei n°® 9.799, de
26.5.1999)

| - transferéncia de funcdo, quan-
do as condi¢des de saude o exigi-
rem, assegurada a retomada da
funclo anteriormente exercida,
logo ap6s o retorno ao traba-
lho; (Incluido pela Lei n® 9.799,
de 26.5.1999)
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Il - dispensa do horario de traba-
Iho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exa-
mes complementares. (Incluido
pela Lei n®9.799, de 26.5.1999)

§ 50 (VETADO) (incluido pela
Lei n®10.421, de 2002)

Art. 392-A. A empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga
sera concedida licenca-
maternidade nos termos do art.
392, observado o disposto no seu
§ 50.

& 10 No caso de adogéo ou guar-
da judicial de crianca até 1 (um)
ano de idade, o periodo de licen-
ca serd de 120 (cento e vinte)
dias.

8 20 No caso de adocédo ou guar-
da judicial de crianca a partir de
1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenca sera
de 60 (sessenta) dias.

§ 30 No caso de adogdo ou guar-
da judicial de crianca a partir de
4 (quatro) anos até 8 (oito) anos
de idade, o periodo de licenca
sera de 30 (trinta) dias.

§ 40 A licenca-maternidade sé
seré concedida mediante apresen-
tacdo do termo judicial de guarda
a adotante ou guardid. (texto
incluido pela lei 10.421 de 2002)

“Art. 392-A. A empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial
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para fins de adogdo de crianca
sera concedida licenca-
maternidade nos termos do art.
392.

8 50 A adocdo ou guarda judicial
conjunta ensejara a concessao de
licenca-maternidade a apenas um
dos adotantes ou guardides em-
pregado ou empregada.”

(texto alterado pela lei 12.873 de
2013)

Art. 392-A A empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca
serd concedida licenca-
maternidade nos termos do art.
392. (Redacdo dada pela Lei n°
12.873, de 24.10.2013)

§ 1o (Revogado pela Lei n°
12.010, de 2009)

8§ 20 (Revogado pela Lei n°
12.010, de 2009)

8 30 (Revogado pela Lei n°
12.010, de 2009)

8 40 A licenca-maternidade sé
sera concedida mediante apresen-
tacdo do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia. (Incluido
pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

8 50 A adoc¢do ou guarda judicial
conjunta ensejara a concessao de
licenca-maternidade a apenas um
dos adotantes ou guardides em-
pregado ou empregada (Incluido
pela Lei n° 12873, de
24.10.2013)
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Art. 392-B. Em caso de morte da
genitora, € assegurado ao conjuge
ou companheiro empregado o
gozo de licenca por todo o perio-
do da licenca-maternidade ou
pelo tempo restante a que teria
direito a mée, exceto no caso de
falecimento do filho ou de seu
abandono. (Redacdo dada pela
Lei n°® 12.873, de
2013) (Vigéncia)

Art. 392-C. Aplica-se, no que
couber, o disposto no art. 392-A
e 392-B ao empregado que adotar
ou obtiver guarda judicial para
fins de adocéo. (Incluido pela Lei
n° 12.873, de 2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se
refere o artigo anterior, a mulher
tera direito aos salarios integrais,
calculados de acordo com a media
dos seis Ultimos meses de trabalho,
sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcéo que anteriormente ocupava.

Paragrafo Unico. A concessdo de
auxilio-maternidade por parte de
instituicdo de previdéncia social ndo
isenta 0 empregador da obrigacéo a
que alude o artigo.

Art. 393 - Durante o periodo a que
se refere o art. 392, a mulher tera
direito ao salario integral e, quando
variavel, calculado de acordo com a
média dos 6 (seis) Ultimos meses de
trabalho, bem como os direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe
ainda facultado reverter a funcéo
que anteriormente

Nao houve.
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ocupava. (Redacdo dada  pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 394. Mediante atestado médico,
a mulher gréavida é facultado romper
0 compromisso resultante de
qualquer contrato de trabalho, desde
gue este seja prejudicial a gestacao.

Nao houve.

Art. 395.Em caso de aborto néo
criminoso, comprovado por
atestado meédico oficial, a mulher
tera um repouso remunerado de
duas (2) semanas, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a
fungdo que ocupava antes de seu
afastamento.

Nao houve.

Art. 396. Para amamentar o proprio
filho, até que este complete seis (6)
meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais,
de meia hora cada um.
Paragrafo Unico. Quando o exigir
a saude do filho, o periodo de seis
(6) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

Nao houve.

Art.  397. As instituicbes  de
Previdéncia Social construirdo e
manterdo creches nas vilas operarias
de mais de cem casas e nos centros
residenciais, de maior densidade,
dos respectivos segurados.

Art. 397 - O SESI, o0 SESC, a LBA
e outras entidades publicas
destinadas a assisténcia a infancia
manterdo ou subvencionardo, de
acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e
jardins de infancia, distribuidos nas
zonas de maior densidade de

Nao houve.
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trabalhadores, destinados
especialmente  aos filhos das
mulheres  empregadas. (Redacédo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Art.  398. As  instituicbes de
Previdéncia Social, de acordo com
instrucdes expedidas pelo ministro
do Trabalho, Indudstria e Comércio,
financiardo  0s  servicos  de
manutencao das creches construidas
pelos empregadores ou pelas
instituicdes particulares idoneas.

REVOGADQO pelo Decreto-Lei n°
229, de 28.2.1967

Nao houve.

Art. 399. O Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio conferird
diploma de benemeréncia aos
empregadores que se distinguirem
pela organizacdo e manutencdo das
creches de instituicdes de protecdo
aos menores em idade pré-escolar,
desde que tais servigcos se
recomendem por sua generosidade e
pela eficiéncia das respectivas
instalacGes.

Nao houve.

Art. 400.Os locais destinados a
guarda dos filhos das operarias,
durante o periodo da amamentagéo,
deverdo possuir, no minimo, um
bercario, uma saleta de
amamentacao, uma cozinha
dietética e uma instalacdo sanitaria.

Nao houve.
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