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RESUMO

HUNTER, Paola Roos. Vantagens e desvantagens da contribuicdo previdenciéria
sobre a receita bruta em uma empresa do ramo téxtil. 2015. Orientador: Prof.
Mestre. Adilson Pagani Ramos. Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias
Contébeis. Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Criciuma, — SC.

Com o objetivo de fortalecer a economia brasileira, aumentando a competitividade
das empresas tanto no mercado interno como no mercado internacional, o Governo
Federal tomou varias medidas, em busca de desonerar investimentos e exportacoes,
aumentar recursos e atrair investimentos. Relacionado a previdéncia, a medida
tomada foi a criacdo da desoneracdo da folha de pagamento, que representa um
custo alto para as empresas, principalmente para o setor que necessita de um
volume maior de méo de obra. O presente trabalho tem como tema as mudancas
que ocorreram nas empresas apos a entrada em vigor da legislacdo conhecida como
“desoneracao da folha de pagamento” (Lei n°® 12.546/2011) e suas alteragdes, sendo
que ela tem por finalidade reduzir a carga tributaria incidente sobre a folha de
pagamento das empresas. Assim, 0 objetivo deste estudo é apresentar e analisar 0s
impactos causados pela implantacdo da desoneracdo da folha de pagamento em
uma empresa do setor téxtil de Santa Catarina, assim como suas vantagens e
desvantagens. Para atingir este objetivo, foi realizado um estudo de caso em uma
empresa do setor téxtil localizada na AMREC, a fim de identificar se a alteracao da
legislacdo atingiu seu objetivo de desonerar os custos das empresas em relacdo a
mao de obra contratada.

Palavras-chave: Desoneracdo. Folha de pagamento. Carga tributaria. Contribuicéo
Previdenciaria. Setor téxtil.



LISTA DE TABELAS

Tabela 1: Relacdo de faltas e Gozo de férias........ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 26
Tabela 2 - Contribuicdo de Empregados, domésticos e trabalhador avulso. ............ 29
Tabela 3 - Setores deSONErados ..........coovvvvviiiiiiiiiiiiee e 33
Tabela 4 - salario base de contribUICOES..........covvvviiiiiiii i 40
Tabela 5 - ENCargos PatrONAIS ..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt 40
Tabela 6 - REAUGAOD 08 CUSLOS........cceeiiiiiiiiee et e s 42

Tabela 7 - NOVa dESONEIAGAD .........cccuviiiiiiee e et e e e e e e e e 42



Quadro 1 - Faturamento

Quadro 2 - Contribuicao

LISTA DE QUADROS

previdenciaria sobre a receita bruta.............ccccvvvieennnn



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho

COFINS - Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social
CPP - Contribuicéo Previdenciéria Patronal

CPRB - Contribuicdo Previdenciaria sobre o valor da Receita Bruta
DAS — Documento de Arrecadacao do Simples

DARF - Documento de Arrecadacao de Receitas Federais

EPP - Empresas de Pequeno Porte

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico

GPS - Guia da Previdéncia Social

INSS — Instituto Nacional de Seguro Social

IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados

ME - Microempresa

MP — Medida Provisoria

MPAS — Ministério da Previdéncia Social

MTB — Ministério do Trabalho

NR — Norma Regulamentadora

PGDAS - Programa Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples
PIS - Programa de Integracdo Social

PMB — Plano Brasil Maior

RAT - Risco Acidente de Trabalho

RIR — Regulamento do Imposto de Renda

SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
STF - Supremo Tribunal Federal

SRF - Secretaria da Receita Federal

IR — Imposto de Renda

AMREC - Associacao dos Municipios da regido carbonifera
SINDIVEST - Sindicato Da Industria do Vestuario do Sul Catarinense
GFIP — Guia de Recolhimento ao FGTS e de Informacfes a Previdéncia Social
CF — Constituicao Federal

IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica

CSLL — Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido.



SUMARIO

N R RI0] 510070 T 11
1.1 TEMA E PROBLEMA ..ottt e e e e e e e e 11
A O 1= | I LY 1 12
1.3 OBIETIVOS ESPECIFICOS .....ooiieiiiee ettt 12
L4 JUSTIFICATIVA ettt ettt e e e e e e e sttt e e e e e e e e e e eeeeaeens 13
2. FUNDAMENTAGAO TEORICA ....oiiiiiieieieie ettt 14
2.1 REGIMES DE TRIBUTAQAO .............................................................................. 14
FZ A I U o o T = | PR 14
2.1.3 LUCIO PreSUMIO ..ccceee e 16
2.1.4 SIMPIES NACIONAL......ccviiiiii i e e e e e 17
2.2 ELEMENTOS DA RELAC}AO DE TRABALHO ... 18
2.2. 1 EMPIEGAAODY ..o 18
WA =1 41 o] =T =T Lo TP 19
2.2.3 Trabalhador tEMPOTFAIiO .......ccoiiiiiiiiee e 20
2.3 ELEMENTOS DO CUSTO DE PESSOAL ....cccvtiiiieeee e 21
R B S T | - g o 21
2.3.2 REMUNEIAGAD ......cc i i e 22
2.3.3 Adicional de Insalubridade..........ccooooeeeiiiei i 23
2.3.4 Adicional de Periculosidade...........cooeeeeeeiee e 23
2.3.5 HOTAS EXIIAS ... ittt e e e et e e e e e et e e e e eeta e e e e eenan e eaaees 24
24 ENCARGOS ...t e e e e e e e e e e aaaas 25
P R =T - 1 TR 25
2.4.2 130 SAIAIITO oo 26
e B o 1 T PP POPPPPPP 27
2.4.4 Contribuicdo previdenciaria do Segurado..........ccceeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 28
2.4.5 CoNtribDUIGAO PALFONAL ....uuiiiieiieieeeee et e 29
2.5 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO ......ccoiiiieeecieeeee e, 30
2.5.1 SetOres deSONEIrAUOS . ...uuii i i e e e eieeeieeee et e e e e e e et e e e e e e e e eaeaann s 32
2.5.2 RECEITA BIULA ..o i eiieeeeeiei ettt e e e e et e e e e e e e e e e anannnn s 34
2.5.3 Empresa que N80 poSsui emMpPregadosS.......cccuuivieiiiiiiiieieiiiie e e 35
2.5. 4 Empresa sem fatuUramento ......oooouuiiiiiiiiii e 35

S METODOLOGIA ... 37



3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO .......cooviiiiecieeeeieeeeeeeee e, 37

3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS.........cccoevvvieeennn. 38
A ESTUDO DE CASO ...ttt ettt ettt e e e e e e e s snanbea e e e e e e e e e e e nnnnneeees 39
4.1 APRESENTACAO DA EMPRESA ..ottt 39
4.2 COMPOSICAO DA FOLHA DE PAGAMENTO . ...t 39
4.3 DESONERA(}AO DA FOLHA DE PAGAMENTO ...t 41
4.3.1. Comparativo dos encargos de INSS Empresa sobre o faturamento x folha
(o LSS o= 1o =1 .0 1= o1 o 1P 41
5 CONSIDERAC}C)ES FINALS s 43

REFERENCIAS ..o e ettt 44



11

1 INTRODUCAO

Existem diversos regimes tributarios no pais, os quais uma empresa pode
escolher dependendo de seu porte e de seu ramo de atividade. Em alguns deles,
esta obrigada a recolher o INSS (20% sobre a folha de pagamento aos segurados,
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos), destinadas a
retribuir o trabalho mediante desconto na remuneracdo paga, devida ou creditada a
este segurado, e recolher o produto arrecadado juntamente com as contribuicdes a
seu cargo até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia.

Em 2011, com a finalidade de reduzir a carga tributaria e estimular a
contratacdo de empregados com carteira assinada, o Governo Federal criou a
contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, conhecida também como
desoneracao da folha de pagamento. Esta forma de tributagdo substituiu a base de
calculo de parte da contribuicdo patronal previdenciaria de 20% sobre a folha de
pagamento dos empregados e passou a ser calculada de 1% a 2% sobre a receita
bruta, ou seja, faturamento dos produtos ou servicos relacionados e nao
relacionados na lei correspondente.

A contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta ainda € obrigatéria
para as empresas que abrangem as atividades citadas na lei, porém, com a Lei
13.161/2015, esta opcéo tornou-se facultativa. Na pratica, isso significa que, quem
tem faturamento alto, mas emprega pouca gente ou terceiriza mao de obra, corre o
risco de pagar mais impostos depois de receber o “beneficio”.

Para as empresas do setor téxtil, percebe-se oscilacdo no pagamento da
contribuicdo previdenciaria, pois, dependendo do faturamento e a quantidade de
empregados, esta forma de tributacdo pode ser prejudicial ou benéfica para a

empresa.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A legislagdo tributaria trabalhista se encontra em constantes
modificacdes, assim, se faz necessario um estudo continuo e o aperfeicoamento dos
profissionais ligados a esta area.

Essa busca pelo estudo da legislacdo tributaria trabalhista é necessaria

para que os contadores possam assessorar de forma segura seus clientes. Desta
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forma, é importante que os profissionais estejam atentos as mudancas e na
interpretacdo correta da legislacdo tributaria, para que possam utilizar como
ferramenta essencial ao desenvolvimento do negdcio.

Por termos umas das maiores cargas tributarias do mundo, os
empresarios, contadores e governo estdo sempre em busca de alternativas que
possibilitem reduzir o desembolso com pagamento de tributos. Isso se da porque a
alta carga tributaria dificulta o desempenho econémico e financeiro das empresas,
pois os tributos levam boa parte de seus faturamentos.

Em 14 de dezembro de 2011, por meio da Medida Proviséria n° 540/2011,
instituiu-se o Plano Brasil Maior (PBM), convertida na Lei n° 12.546/2011, que
determinou, dentre outras regras, a substituicAo da contribuicdo patronal
previdenciaria de 20% (vinte por cento) pela contribuicdo sobre a receita bruta
auferida por determinados grupos de empresas. Referida substituicdo também é
popularmente conhecida como "desoneracdo da folha de pagamento". Esta lei tem
como obijetivo reduzir os encargos referentes a contribuicdo previdenciaria, porém,
para as empresas do setor téxtil, ha a davida se a aplicacdo da lei 12.546/2011 ir4
contemplar a reducdo da carga tributaria ou se o efeito sera inverso. Partindo disso,
surge o questionamento: quais os beneficios que a desoneracdo da folha de
pagamento podera trazer para a empresa do setor téxtil?

1.2 OBJETIVOS

A pesquisa tem como objetivo geral verificar os beneficios que a

desoneracao da folha de pagamento poderd trazer a uma empresa do setor téxtil.
1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para atender o objetivo geral fazem-se necessarios 0s seguintes objetivos

especificos:

e Verificar quais sdo os conceitos sobre a contribuicdo previdenciaria
sobre a receita bruta;
e Demonstrar como o calculo da contribuicdo era realizado antes da

alteracéo da legislacéo;
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e Descrever a forma de célculo da contribuicdo previdenciaria sobre a
receita bruta no ramo téxtil;

e Especificar os requisitos da lei 12.546/2011;

e Verificar o impacto da desoneracdo da folha de pagamento em uma

empresa do ramo téxtil.
1.4 JUSTIFICATIVA

A relevancia desta pesquisa esta na curiosidade, conhecimento de saber
como funciona a desoneracdo da folha de pagamento, averiguando quais as
vantagens e desvantagens desta nova forma de tributacao.

Este tema é importante devido a série de mudancas ocorridas atualmente
na area tributaria, em que se faz necessario que os profissionais da area contabil e
administrativa estejam atentos as legislacdes vigentes.

Na lei 12.546/2011, por exemplo, ja houve varias modificagbes, na qual
constantemente estdo sendo enquadradas a legislacdo novas atividades, fazendo
com que os profissionais figuem atentos aos prazos e nova forma de calculo da
contribuicéo previdenciaria.

Como esta forma de tributacdo exige conhecimento das éareas fiscal
(faturamento, escrituracdo fiscal digital das contribuicbes) e pessoal (célculo de
INSS), é necessario que ambos os departamentos estejam atentos as modificacdes
da legislacéao.

Esta pesquisa também se faz importante para a sociedade, pois, com a
criacdo da nova lei, houve o intuito de estimular nas empresas a formalizagdo do
mercado de trabalho, ou seja, a carteira assinada, uma vez que a contribuicao
previdenciaria dependera da receita e ndo mais do valor da folha de pagamento.

Diante disso, este estudo ira buscar, por meio de uma pesquisa, identificar
as vantagens e desvantagens da desoneracdo da folha de pagamento para as

empresas do setor téxtil.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo abordados os conceitos e a base tedrica que norteia o
processo de desoneracdo da folha de pagamento. Destaca-se, ainda, a tributacao
referente as empresas enquadradas na atividade do setor téxtil.

2.1 REGIMES DE TRIBUTACAO

Atualmente possuimos trés principais regimes de tributacdo, sendo eles o
lucro real, lucro presumido e simples nacional.

O lucro real é o regime de tributacdo mais complexo, onde a apuracdo do
lucro liquido é realizada utilizando as adi¢Ges, exclusdes e compensacoes.

O lucro presumido é uma forma de tributacdo simplificada, onde para
determinacdo da base de calculo do imposto de renda e da CSLL é aplicado com
percentual de presuncgéo.

O simples nacional é a forma de tributacdo unificada, onde todos os impostos

sao apurados com base em uma aliquota.
2.1.2 Lucro Real

Conforme art. 247 do RIR (1999), o Lucro Real é definido da seguinte
forma: “lucro real é o lucro liquido do periodo de apuracao ajustado pelas adi¢cdes,
exclusées ou compensagdes prescritas ou autorizada”.

O lucro liquido do periodo de apuragédo € a soma do lucro operacional,
dos resultados ndo operacionais e das participacdes observando o art. 248 do
Regulamento do Imposto de Renda de 1999.

As pessoas juridicas optantes pelo Lucro Real, obrigatoriamente, devem
utilizar o regime de competéncia para reconhecer suas receitas, despesas e custos.

Segundo Martins (2008, p. 201): “As pessoas juridicas tributadas com
base no lucro real devem reconhecer os resultados das receitas pelo regime de
competéncia”.

Na Lei 9.718/99 art. 14, descreve:

Art. 14. Estao obrigadas a apuracéo do lucro real as pessoas juridicas:

| - cuja receita total, no ano-calendario anterior seja superior ao limite de R$
48.000.000,00 (quarenta e oito milh6es de reais), ou proporcional ao
namero de meses do periodo, quando inferior a 12 (doze) meses; (Redacao
dada pela Lei n°. 10.637, de 2002).
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Il - cujas atividades sejam de bancos comerciais, bancos de investimentos,
bancos de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito,
financiamento e investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades
corretoras de titulos, valores mobiliarios e cambio, distribuidoras de titulos e
valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de
crédito, empresas de seguros privados e de capitalizacdo e entidades de
previdéncia privada aberta;

Il - que tiverem lucros, rendimentos ou ganhos de capital oriundos do
exterior;

IV - que, autorizadas pela legislagdo tributaria, usufruam de beneficios
fiscais relativos a isencéo ou reducéo do imposto;

V - que, no decorrer do ano-calendario, tenham efetuado pagamento
mensal pelo regime de estimativa, na forma do art. 2° da Lei n® 9.430, de
1996;

VI - que explorem as atividades de prestacdo cumulativa e continua de
servigos de assessoria crediticia, mercadoldgica, gestao de crédito, selecéo
e riscos, administragéo de contas a pagar e a receber, compras de direitos
creditérios resultantes de vendas mercantis a prazo ou de prestacdo de
servicos (factoring).

VIl - que explorem as atividades de securitizagdo de créditos imobiliarios,
financeiros e do agronegdcio. (Incluido pela Lei n® 12.249, de 11 de junho
de 2010) (Vide Lei n°® 12.249/2010, art. 139, inc. |, d)

real € apurado com base no resultado contabil elaborado

segundo as normas de escrituracdo contabeis ajustados conforme as adicles,

exclusdes e compensacoes previstas na Legislacdo. O resultado, quando positivo,

ocasiona o lucro real ou fiscal, o qual incidira o pagamento do Imposto de Renda e

da Contribuicdo Social. Pode ser apurado de duas formas: anual ou trimestral. Ao

optar por uma delas,

sua escolha é definitiva para todo o ano calendario.

Segundo Pinto (2007, p. 55):

Conforme
seguinte forma:

A adocao da forma de pagamento por estimativa ou a opcao pela forma de
apuracdo trimestral séo irretrataveis para todo o ano-calendario. Logo, quem
recolher o més de janeiro por estimativa ja estard deixando clara sua op¢éo,
irrevogéavel, pelo critério de lucro real anual. A utilizagdo do balanco de
suspensdo ou reducdo, no més de janeiro, caracteriza a opgao por
estimativa, mesmo que ndo haja imposto a pagar.

Young (2004, p. 36) a apuracdo podera ser encerrada da

a- Trimestral, encerrando-se em 31/03 — 30/06 — 30/09 — 31/12;

b- Anual, com pagamentos mensais por estimativa;

c- Na data da extingdo da pessoa juridica;

d- Na data do evento, nos casos de incorporacdo, fusdo, cisdo ou
encerramento de atividade da pessoa juridica.

Desta forma, as pessoas juridicas tributadas pelo lucro real possuem a

opc¢éao de escolher a melhor forma para apuracao do seu lucro e, assim, calcular os

devidos impostos a

periodo.

recolher ou ndo, caso a empresa tenha apurado prejuizo no
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2.1.3 Lucro Presumido

Na forma de apuracéo pelo Lucro Presumido, aplicando o percentual de
tributacdo definido pelo fisco conforme atividade é utilizado apenas as receitas da
empresa para a apuragéo do resultado de IRPJ e CSLL. Desta forma, esses tributos
sao calculados por um resultado estimado, ou seja, o Lucro Presumido. Silva (2007,

p. 313) afirma:

[...] o lucro presumido é uma forma de tributacdo que toma como base para
a tributacéo da CSLL e o IRPJ o faturamento (multiplicado pelo percentual
de presuncéo estabelecido pelo governo) mais as demais receitas. E uma
forma de tributacdo simplificada, utilizada para determinacdo da base de
célculo da CSLL e do IRPJ das pessoas juridicas que ndo estiverem
obrigadas, no ano-calendario, a apuracéo do lucro real.

Tem-se como base de célculo para apuracdo dos tributos o faturamento
da empresa.

Fabretti (2009) afirma que, ao optar pelo lucro presumido, isso simplifica
na apuracdo do IR e que ndo € necessario ter uma contabilidade tdo eficaz que
apure o resultado antes do encerramento do trimestre.

Sua apuracao mensal é conforme a data de emissao do documento fiscal,
fator gerador da receita tributada. Resumindo, o que fatura-se em um més apura 0s
impostos e contribuicbes devidas e paga-se no outro, conforme data de vencimento.

Podem optar pelo Lucro Presumido as pessoas juridicas que nao estédo
obrigadas a tributacéo pelo lucro real.

A partir de 1998, com a Instrucdo Normativa SRF 104, a pessoa juridica
optante pelo Lucro Presumido pode apurar sua receita através do regime de caixa.
Young (2008, p. 122) cita:

[...] para fins de calculo do IRPJ, da CSLL, do PIS e da COFINS, no regime
do lucro presumido, a IN SRF 104/98 permite o reconhecimento da receita
bruta na medida dos recebimentos, quando de vendas a prazo ou em
parcelas. Tal procedimento se configura no chamado “regime de caixa”.

Optando pelo pagamento dos impostos e contribuicbes conforme seu
recebimento, a pessoa juridica devera ter um controle do seu Livro Caixa, caso nao
tenha a escrituracdo contabil. Ja nos casos em que a empresa opte por manter a

escrituracdo contabil conforme legislacdo comercial sera necesséario controlar os



17

recebimentos em contas especificas e seus langcamentos devem indicar a nota fiscal
correspondente.

Nos casos em que houver adiantamento, que ha antecipacdo do
pagamento, essa receita serd computada no més em que acontecer o faturamento
ou na conclusdo do servigo ou entrega da mercadoria, dependendo do que ocorrer
primeiramente.

Essa opcéao é irretratavel para todo o ano calendario e aplica-se a todos
os tributos incidentes sobre o lucro presumido. Referente a apuracédo do PIS e da

COFINS pelo regime de caixa, Pinto (2011, p. 27) comenta:

[...] pessoas juridicas optantes pelo regime de tributagdo do imposto de
renda com base no lucro presumido poderdo adotar o regime de caixa para
apuracdo do PIS e da COFINS. No caso de optar pelo regime de caixa na
apuracdo do PIS e COFINS fica obrigado a empresa o tributar também o
IRPJ e a CSLL com base no mesmo regime.

Efetuado a apuracéo, a COFINS e o PIS devem ser pagas até o ultimo dia
atil do segundo decéndio do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador. E a

forma de pagamento é por meio de DARF.

2.1.4 Simples Nacional

O Sistema Integrado de Recolhimento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, ou como apelidado de SIMPLES
NACIONAL ou SUPER SIMPLES (substitui o antigo SIMPLES FEDERAL) previsto
na Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006 € uma forma de tributacdo na qual séo
recolhidos o0s impostos e contribuicbes federais, estaduais e municipais
mensalmente em uma Unica guia por meio do DAS gerado pelo PGDAS. O sistema
entrou em vigor a partir de 01 de julho de 2007. A empresa s6 podera aderir ao
sistema caso se enquadre nas condi¢gdes estabelecidas na legislagéo.

E comum ouvir a frase “de Simples ndo tem nada, além do nome.” Pode
até ser que de “Simples” ndo ha nada, mas, como afirmam Reis, Gallo e Pereira
(2010, p. 117) “[...] este sistema tem por objetivo conceder um tratamento
beneficiado e mais simplificado as empresas de menor porte”.

Antes de continuar falando sobre o SIMPLES, € necessario definir o que

sao as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), pois sado elas que
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utilizam este tipo de tributagéo. A Lei Complementar n® 123, em seu art. 3°, define as
ME e EPP como:

| — no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

Il — no caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

Como consta na Cartilha do Simples Nacional (2008), disponibilizada pela
Receita Federal do Brasil, as pessoas juridicas devem atender aos seguintes

requisitos:

e Enquadrar-se no conceito de ME ou de EPP;

e Ter inscricdo no CNPJ e no Municipio e, se exigivel, no Estado;
e Na&o incorrer em vedacao;

e Formalizar a sua opcédo no local e nos prazos definidos.

e Possuir atividade permitida

Empresas existentes e que queiram optar pelo Simples, possuem até o
ultimo dia atil de janeiro para fazer a escolha, informar sua receita bruta acumulada
dos ultimos 12 meses e verificar se ndo possuem pendéncias para a adesdo. Ja as
empresas que estdo iniciando suas atividades, tém o prazo de até 30 (trinta) dias
apos liberacdo do ultimo documento de constituicdo entre o cadastro municipal e

estadual.
2.2 ELEMENTOS DA RELACAO DE TRABALHO

Para compreender as relacbes entre trabalho e emprego € necessario que
haja conhecimento em alguns conceitos entre empregado, empregador, e as

caracteristicas do vinculo empregaticio.
2.2.1 Empregador

Empregador trata-se da pessoa juridica e fisica que contrata o trabalhador

de forma remunerada, em que, na troca, recebe a prestacdo do trabalho.
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Determinado pelo Art. 2° da CLT, empregador € considerado a empresa,
individual ou coletiva, que assume a responsabilidade econdmica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servico.

Segundo Oliveira (1996, p. 34) “considera-se empregador a pessoa
natural ou juridica de direito publico ou privado, da administracdo publica direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que admitir trabalhadores a seu servico, bem assim
aguele que, regido por legislacdo especial, encontrar-se nessa condicdo ou figurar
como fornecedor ou tomador de mé&o de obra”.

Ha vérios tipos de empregadores, como exemplos, pode-se citar o
empregador geral, ou seja, o empregador em forma juridica que é conhecido como
empresa.

Para Amauri (2005, p. 619), “[...] ha diversas formas de visualizacdo da
classificacdo do empregador. Na forma Juridica, ha empresa (empregador em geral)
e profissionais liberais, ou seja, por equiparagao”.

Também conhecido como “patrao”, empregador € a pessoa natural ou
juridica que usa, conduz e assalaria 0s servicos de outra pessoa, firmado através do

contrato de trabalho.
2.2.2 Empregado

Acordado pelo Art.3° da CLT define-se empregado toda pessoa fisica que
presta servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario. Ainda definido no Art. 3° ndo devera haver distingbes relativas a
espécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual.
Conforme Orlando (2002, p. 69)
“[...] a Consolidagéo das leis de trabalho o definiu como toda a pessoa fisica
gue prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a

dependéncia deste e mediante salario. Uma pessoa juridica ndo pode ter
essa qualidade”.

Ha varios tipos de empregados, sendo alguns deles o domeéstico, rural,
autonomo, avulso, entre outros.

Segundo Martins (2014, p. 60) “Sao cinco os requisitos a verificar para
efeito de se constatar a condicdo de empregado: (a) pessoa fisica; (b) ndo
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eventualidade na prestacdo de servicos; (c) dependéncia; (d) dependéncia; (e)
prestacédo pessoal de servigos.”.
Assim, pode-se considerar empregado todas as pessoas fisicas que

prestam servicos ao empregador mediante salario.
2.2.3 Trabalhador temporario

Trabalhador temporario, como o proprio nome sugere, € aquele cuja data
do término do contrato de trabalho é pré-determinado.

Esta situacdo podera ocorrer quando a empresa necessita médo de obra
em situacdes transitdrias, como, por exemplo, quando ha afastamento por férias,
doenca, etc. O trabalho temporario € regido pela Lei n°® 6.019/1974, na qual se tem a

seguinte definicado de trabalhador temporario:

Art. 2° - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender & necessidade transitoria de substituicdo de seu
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos.

Segundo Brondi e Bermudez (2007, p. 28) “[...] como estas situagdes sao
transitérias, a empresa, em vez de admitir novos empregados, podera lancar mao de
trabalho temporario, visto ser esse pessoal treinado para o exercicio da funcao de
gue a empresa necessita, evitando perda de tempo na selecéo e no treinamento dos
empregados e, ainda, por ser este procedimento menos oneroso”.

O trabalhador temporario mantém contrato de trabalho com a empresa
agenciadora, ou seja, a empresa que terceiriza a mao de obra para empresas que
precisam de trabalho temporério. Assim, esta fica responsavel por todos os encargos
trabalhistas decorrentes desta relacdo. Conforme Cartilha disponibilizada pelo

SEBRAE, o contrato de trabalho determinado envolve trés pessoas:

a) Trabalhador temporario: pessoa fisica que busca oportunidade para
trabalhar temporariamente numa empresa na expectativa de se tornar
efetivo; b) Empresa de trabalho temporéria: empresa legalmente constituida
com o objetivo de ceder trabalhadores para suprir necessidades das
empresas clientes; ¢) Empresas clientes: empresas de qualquer segmento
gue contratam mao de obra temporéria nas situacdes admitidas em lei.

Muitos empresarios simplesmente contratam diretamente o empregado,

sem utilizar empresas ou agéncias de Trabalho Temporario, e sem o devido registro
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em carteira, por acreditar que ndo € necessario, ja que o trabalho é temporério.
Conforme sugere SEBRAE:

[...] o empreséario que pretende contratar empregados temporarios para
atender as necessidades transitorias de sua empresa, como por exemplo, o
aumento de demanda em decorréncia das festas de final de ano, devera
proceder a contratacdo por meio de empresa de trabalho temporario,
devidamente constituida e que cumpra as determinacfes da Lei n°
6.019/74.

Segundo Tokumi (2012), a empresa de trabalho temporario deve estar
regularmente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego.

Conforme artigo 10, da Lei 6.019/74, € possivel prorrogar o contrato de
trabalho temporario, onde estipula um prazo maximo de trés meses para a duracdo
do contrato de trabalho temporario entre a empresa de trabalho temporario e o
tomador em relacdo ao mesmo trabalhador, mas admite a sua prorrogacao,
atualmente por igual periodo, sem necessidade de prévia autorizacdo do 6rgao do
Ministério do Trabalho.

2.3 ELEMENTOS DO CUSTO DE PESSOAL

Nos calculos de custos de méo de obra é necessario avaliar quais as
incidéncias sociais e trabalhistas sobre as remuneracdes pagas.
Nas incidéncias sociais, se tem, por exemplo, o INSS e FGTS, ja nas

incidéncias trabalhistas Férias e 13° salario.
2.3.1 Salario

Salario se trata do valor determinado que o empregador pague ao empregado

em troca de sua mao de obra, sendo ela definida em comum acordo entre as partes.

Mauricio Godinho Delgado define salario como:

[...] o conjunto de parcelas contraprestativas pagas pelo empregador ao
empregado em decorréncia da relagcdo de emprego. Desta forma o salario
tem como complemento ndo s6 o valor fixo estipulado, mas também as
comissOes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para vigem e
abonos pagos pelo empregador.

Ou seja, o salario é a importancia fixa paga por més, dia ou hora ao

empregado. Antes de preparar a folha de pagamento, devera ser feita a atualizacéao
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dos salérios dos empregados, com base na politica salarial do governo ou das
convencdes, acordos, ou sentencas normativas, prevalecendo sempre o principio da

norma mais benéfica.

2.3.2 Remuneracao

Remuneracao é a soma do salario com outras vantagens percebidas pelo
empregado em decorréncia de um contrato de trabalho. Para Eduardo e Eduardo
(2013, p. 60):

Considera-se remuneracdo a importancia auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados, a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive os ganhos habituais sob a
forma de utilidades, exceto as parcelas ndo integrantes do salario de
contribuic&o e o lucro distribuido ao segurado empresario.

O mesmo é definido na CLT, art. 457:

Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber. (Redacdo dada pela
Lein®1.999, de 1.10.1953).

§ 1° - Integram o salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também
as comissoes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador. (Redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1.10.1953).

§ 2° - N&o se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as
diarias para viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do
salario percebido pelo empregado. (Redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1.10.1953).

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada
pelo cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada pela
emprésa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e
destinada a distribuicdo aos empregados. (Redacéo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Assim, além da importancia fixa e estipulada, integram a remuneracao de
empregado as comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias para
viagem e abonos pagos pelo empregador.

A Remuneracdo é composta por varias vantagens, sendo alguma delas o

adicional de insalubridade periculosidade.
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2.3.3 Adicional de Insalubridade

Por meio de normas, a legislacao trabalhista protege todo trabalhador que
exerce atividades insalubres e/ou perigosas. Consideram-se atividades insalubres
aquelas que exponham os trabalhadores a agente nocivo a satde acima dos limites
de tolerancia destacados na Norma Regulamentadora 15.

Referente ao adicional de insalubridade, para Nascimento (2004, p. 830):

[...] € devido ao empregado que presta servicos em ambienta considerado
insalubre e é de 10%, 20% ou 40% conforme grau de insalubridade minimo,

médio e maximo, de acordo com o art. 192 da CLT, com a nova redagao
decorrente da Lei 6.514, de 1997”.

Conforme cita o Art. 189 da CLT:

Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

A NR-15 destaca que o exercicio de trabalho em condicbes de
insalubridade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o

salario minimo da regido, equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

A base de calculo para a insalubridade ainda € o salario minimo, salvo

convencao coletiva, sendo paga proporcional em caso de faltas injustificadas.

2.3.4 Adicional de Periculosidade

Sao consideradas atividades perigosas as que implicam o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos. Tem se também as atividades ao qual o
empregado esta sujeito a roubos ou outras espécies de violéncia, 0os que trabalham

com energia elétrica, ou seja, as fungbes que sdo exercidas em condigdes de risco.
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Para Oliveira (1996, p. 160) “O empregado que trabalha em condi¢Ges de
periculosidade recebe um adicional de 30% sobre o salario efetivo, ndo incidindo
esse percentual sobre gratificacbes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa’.

Determina o Art. 193 da CLT:

Sdo consideradas atividades ou operacbes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
gue, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a: (Redacéo dada
pela Lein® 12.740, de 2012)

| - inflaméveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei
n°® 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de segurang¢a pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n°®
12.740, de 2012)

§ 1° - O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participa¢des nos lucros
da empresa. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado poderd optar pelo adicional de
insalubridade que porventura lhe seja devido. (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros
da mesma natureza eventualmente j4 concedidos ao vigilante por meio de
acordo coletivo. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

Logo, compreende-se que o empregado tera direito a periculosidade

sempre que exercer atividades de risco.

2.3.5 Horas extras

As horas extras ocorrem quando o trabalhador estende suas atividades
em horas suplementares, ou seja, trabalha além do horario determinado em contrato
de trabalho. Assim, estas horas suplementares devem ser pagas aos funcionarios
com um adicional de, no minimo, 50%, salvo em domingos e feriados, cujo
percentual definido deve ser de 100%, ou, ainda, em percentuais superiores se
determinado em Acordo ou Convencdes Coletivas. Determina o Art 7° da CF: “XVI -
remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento

a do normal”.

Referente as horas extras, Nascimento cita (2013, p. 797):


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12740.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12740.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12740.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12740.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12740.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12740.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art193
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art193
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm#art193
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12740.htm#art1
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Horas extraordinarias séo as excedentes das normas estabelecidas em um
dos instrumentos normativos ou contratuais aptos para tal fim, de modo que
a regra basica da sua verificagcdo ndo é a da invariabilidade, mas a da
pluralidade da sua configuracdo, porque tanto excederdo as horas normais
aquelas que ultrapassarem a lei com as leis fixam diferentes jornadas
normais, e, ainda, os convénios coletivos podem. Por seu lado, respeitados
0s maximos legais, determinar, fruto da autonomia coletiva das partes,
outros parametros que os contratos individuais ndo podem, por sua vez,
desrespeitar in pejus.

Entdo, pode se dizer que a hora extra é realizada pelo trabalhador
quando, por forca maior, h4 a necessidade de trabalhar além do horério
determinado, devendo ser paga em folha de pagamento com incidéncia de

encargos, salvo quando ha acordo legal sobre a compensacéao desta.
2.4 ENCARGOS

Assim como as despesas com o0s salarios dos trabalhadores, as
empresas ainda estdo obrigadas ao recolhimento dos encargos sociais. Existem
diversos tipos, porém, posteriormente, serdo abordados alguns dos principais

encargos sobre a folha de pagamento.

2.4.1 Férias

E o periodo de direito de descanso do empregado apds ter cumprido as
condicbes de servico a cada ano. Segundo Consoni (p. 100), “[...] trata-se do
periodo anual de descanso compulsério, obrigatério, concedido por lei ao
trabalhador que cumpriu certo tempo de trabalho e tem o direito de interrompé-lo
sem prejuizo de sua remuneragao.”.

Todos os empregados terdo direito anual de férias, sem prejuizo de
remuneracao, no qual o empregado recebera sua remuneragdo do més acrescido de
1/3 (um terco) do salério contratual. O Art. 129 da CLT define: “Todo empregado
tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da

remuneracao’.

Segundo Brondi e Bermudez (2007, p. 585) “[...] todo o empregado fara

BN

jus a férias anuais, obedecendo a escala que leva em consideracdo as faltas

injustificadas do empregado nos 12 meses que constituem o periodo aquisitivo”.
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Tabela 1: Relacdo de faltas e Gozo de férias

Dias de descanso N° de faltas injustificadas
30 Até 5 faltas
24 De 6 a 14 faltas
18 De 15 a 23 faltas
12 De 24 a 32 faltas
0 Mais de 32 faltas

Fonte: Benjamin Brondi e René Rall Zambrana Bermudéz (2007, p. 585)

Além das faltas injustificadas, o empregado podera perder o direito total
de férias em outros casos, um deles é quando possuir afastamento pela previdéncia
por mais de 180 dias dentro do mesmo periodo aquisitivo.

O Art. 133 da CLT, incisos | a IV, apresenta as situacdes em que levam o
empregado a perder o direito de gozo de férias:

N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

| - deixar o emprego e nédo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias

subsequentes a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepc¢édo de salérios, por mais de

30 (trinta) dias;

lll - deixar de trabalhar, com percep¢éo do salario, por mais de 30 (trinta)

dias, em virtude de paralisac&o parcial ou total dos servicos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacbes de acidente de

trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora

descontinuos.

As situacdes citadas na CLT que levam o empregado a perder o direito

as férias deverdo ocorrer dentro do periodo aquisitivo, sendo necessario efetuar

anotacdao indicando o motivo da perda na carteira de trabalho do empregado.

2.4.2 13% salério

Conhecido também por gratificacdo de natal, o 13° salario € devido a todo
empregado independente da remuneracdo que este possuir. Brondi e Bermudez
(2007) lembram que a gratificagdo de natal (13° salario), instituida pela lei
4.090/1962, é devida a todo empregado e aos trabalhadores avulsos, independente
da remuneracéo a que fizerem jus.

O empregado possuira direito de 1/12 de remuneragdo por més de
servico, obedecendo a fracao igual ou superior a 15 dias més.

O 13° salario podera ser pago em duas parcelas, sendo que a primeira
devera ocorrer no periodo de fevereiro a novembro e a segunda até o dia 20 de

dezembro. Segundo determina a lei 4090/1962:
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Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga,
pelo empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da
remuneracéo a que fizer jus.

§ 1° - A gratificag8o correspondera a 1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

8§ 3° - A gratificacéo sera proporcional: (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

| - na extincdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra,
ainda que a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro;
e (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do
trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro. (Incluido pela Lei n°
9.011, de 1995)

Art. 2° - As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para
os fins previstos no § 1° do art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Ocorrendo resciséo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o
empregado recebera a gratificacdo devida nos termos dos paragrafos 1° e
2°do art. 1° desta Lei, calculada sobre a remunera¢@o do més da rescisao.
Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Assim, verifica-se que o 13° salario é devido a todos os empregados que
trabalharam por 15 dias ou mais no més, sendo calculado sobre a remuneracéo do
empregado. Portanto, integram o 13° salario as médias de horas extras, adicional

noturno, comissao, etc..

243 FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico € formado por Contribuicdes
compulsérias do empregador e possui como base de célculo o total da folha de
pagamento e aplica-se ao percentual de 8%, que devera ser depositado na Caixa
Econdmica Federal em conta especifica do empregado. O encargo esta previsto no
art. 7°, Inciso lll, da Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n°
8.030/90, artigo 15. Segundo Instrucdo Normativa N° 17/2000:

Art. 1° Os empregadores sdo obrigados a depositar até o dia 7 (sete) de
cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8%
(oito por cento) da remuneragéo, paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracédo as parcelas de que tratam os arts.
457 e 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e a Gratificacdo de
Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Possui como prazo de recolhimento o dia sete do més subsequente, em

qgue, quando o dia sete ndo for dia util, antecipa-se o recolhimento. Os casos de
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rescisdo de trabalho por justa causa, falecimento, pedido de dispensa terdo
depositados o FGTS sobre as verbas que tém incidéncia, pagas naquela ocasiao.

Segundo Consoni (p. 135),

[...] os depositos mensais devem ser feitos até o dia 7 do més subsequente

ao da competéncia devida. O recolhimento deve ser feito em guia propria
(GFIP) pré-emitida mensalmente pela Caixa Econémica Federal, sempre em
duas vias para que a primeira seja destinada ao banco depositario e a
segunda figue com o empregador.

Portanto, o recolhimento do FGTS se dara por meio do pagamento da
guia emitida pela Caixa Econémica Federal, mediante o envio das informacdes no

programa GFIP.

2.4.4 Contribuicao previdenciaria do segurado

A contribuicdo previdenciaria trata-se de um encargo, descontado dos
empregados em folha de pagamento, na qual o empregador possui a
responsabilidade de repassa-la a previdéncia social. Segundo Brondi e Zambrana
(2004. P.172):

A empresa dever4d descontar de seus empregados a contribuicao
previdenciaria (INSS) que incidira sobre a remuneracéo efetivamente paga
ou creditada no més, recolhendo o produto no dia 2 do més seguinte ai da
competéncia, prorrogado o prazo para o primeiro dia Util subsequente se o
vencimento cair em dia em que ndo haja expediente bancario.

A contribuicdo para o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) obedece
ao regime de competéncia, ou seja, obedece a tabela do més em que foi prestado o
servico, incidindo sobre a remuneracdo recebida a qualquer titulo em uma ou mais
empresas.

Quando o empregado possuir férias, onde o periodo de gozo é entre duas
competéncias, o INSS serd retido previamente sobre a base de férias, porém
guando calculada a folha mensal, este sera refeito conforme as bases totais de cada
competéncia, sendo que caso o valor seja menor que o pago, devera ser calculado
INSS diferenca de férias, e caso maior que o devido devera ser pago ao empregado
a diferenca descontada a maior.

A contribuicdo feita pelos segurados mensalmente € utlizada para

substituir a sua renda se vier a perder a capacidade para trabalhar, ou seja, em caso
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de doenca, invalidez, idade avancada, morte, desemprego involuntario e
maternidade. Conforme Lei n® 8.212/1991, art 3°:

Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios
meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, idade
avancada, tempo de servico, desemprego involuntario, encargos de familia
e reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

O calculo é realizado conforme o valor do salério de contribuicio com a
qual, multiplicando-se a taxa de contribuicdo, obtém-se o valor da contribuicdo. O
desconto sera efetuado sobre o valor do salario de contribuicdo, mediante as
aliquotas de 8%, 9% e 11%. A tabela vigente do INSS é a seguinte, conforme

Portaria Interministerial n° 13, de 09 de janeiro de 2015, esta assim distribuida:

Tabela 2 - Contribuicdo de Empregados, domésticos e trabalhador avulso.

SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
até 1.399,12 8%
de 1.399,13 até 2.331,88 9%
de 2.331,89 até 4.663,75 11%

Fonte: Previdéncia Social, 2015.

A empresa € responsavel pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria
de seus empregados. De acordo com Goncalves (2001), estes valores sdo passiveis
de devolucéo, para tanto, os contribuintes poderédo optar entre a compensacao ou a
restituicdo, sendo que, se os valores pagos a mais forem feitos da parte do
empregado, o empregador deve restitui-lo ou fazer a devida compensacao
especificando na folha de pagamento. Caso o0 repasse da contribuicdo do
empregado ndo seja feito pela empresa, € considerada apropriacdo indébita, e a

empresa pode responder judicialmente por isso.

2.4.5 Contribuicao patronal

A contribuicdo Previdenciaria Patronal € o tributo devido pela empresa ao
INSS, valor esse que incide sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a
qgualquer titulo aos empregados, regulamentado através do art. 22, | e Il, da Lei n°
8.212/91:

Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social.
| - vinte por cento sobre o total das remuneracfes pagas, devidas ou
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creditadas a qualquer titulo, durante o0 més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos, nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho, sobre o total das remunera¢des pagas ou creditadas, no decorrer
do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado grave.

Assim, verifica-se que as empresas, além de responsaveis pelo
recolhimento de INSS dos segurados, também ficam encarregada de efetuar o
recolhimento de INSS parte patronal, sendo que para as empresas de regime
diferente de simples nacional seréa aplicado o percentual de 20% sobre o total das
remuneracdes pagas aos empregados. Devem recolher, também, o beneficio
concedido aos empregados que trabalham em empresas com atividade

preponderante com risco de acidente de trabalho, conhecido como RAT.
2.5 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Em 2011, com Plano Brasil Maior, o encargo de INSS empresa foi
substituido por uma nova forma de célculo, passou a ser utilizado como base de
calculo o valor da Receita Bruta em substituicdo da folha de pagamento. Isso para

determinados grupo de empresas e produtos. Conforme Fiscosoft (2014):

A Medida Proviséria N. 540/2011, que instituiu o Plano Brasil Maior (PBM),
convertida na Lei 12.546/2011, determinou, dentre outras regras, a
substituicdo patronal previdenciaria (CPP) de 20% (vinte por cento) pela
contribuicdo sobre a receita bruta auferia por determinados grupos de
empresas. Referida substituicdo também é popularmente conhecida como
“desoneracao da folha de pagamento”.

O objetivo da desoneracgao seria de elevar a competitividade dos setores
em mao de obra, acarretando, assim, a geragdo de mais empregos, formalizacdo de

contratacdo e atrair investimentos. Segundo Franco (2012, p. 6) “[...] a lei exigiu
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dentre as atividades que possui a informalidade mais acentuada, com o objetivo de
forgar a empregabilidade e estimular a formalidade”.

O célculo da Contribuicdo Patronal utilizando como base de célculo o
faturamento ainda é obrigatério para as empresas com atividades citadas na
legislacéo, ndo sendo possivel optar por este tipo de calculo. Conforme cita Carvalho
(2013):

[...] a desoneragédo nao é opcional, é obrigatdria, porém abrange somente as
atividades citadas na Lei. Os setores e atividades terdo que a contribuir a
previdéncia Social segundo as regras da Lei 12.546/11, Decreto 7.828/12 e
Medidas Provisérias que forem publicadas.

Todavia, com a aprovacao da Lei 13.161/2015, isso sera alterado e a
desoneracao se tornara optativa. Desta forma, as empresas terdo que analisar 0s
dados e concluir se ha ou ndo beneficio em optar pelo plano Brasil maior. Através do
art. 1°, da Lei n® 13.161/2015, temos:

Art. 7° Poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as
vendas canceladas e o0s descontos incondicionais concedidos, em
substituicdo as contribui¢cbes previstas nos incisos | e Il do caput do art. 22
da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991:

“Art. 82 Poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidas as
vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em
substituicdo as contribuicBes previstas nos incisos | e Il do caput do art. 22
da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, as empresas que fabricam os
produtos classificados naTipi, aprovada pelo Decreto n° 7.660, de 23 de
dezembro de 2011, nos cdodigos referidos no Anexo |.

Portanto, verifica-se que, quando a Lei 13.161/2015 entrar em vigor, as
empresas poderédo optar em retornar a contribuir com a parte patronal sobre a folha
de pagamento, isto se o reflexo financeiro for mais vantajoso.

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos (2013), € preciso chamar a atencéo para alguns aspectos:

Nao é razoavel que se reduzam as aliquotas da Previdéncia Social e de
programas educacionais sem que definam fontes alternativas para o seu
financiamento. E imprescindivel preservar a receita da Previdéncia.

Para além da geracdo de empregos e da formalizacdo, estd também a
guestdo da geracdo de trabalho decente nos setores e em toda cadeia
produtiva que se beneficia com a desoneragéo.

Sendo a competividade a principal premissa para desonerar a folha de
pagamentos, € importante que os beneficios desta proposta ndo sejam
apropriados somente pelos empresarios, mas por toda sociedade e devem
ser debatidas contrapartidas sociais.
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De acordo com a Nota explicativa emitida pelo Ministério da Fazenda “O
Projeto de Lei 863, de 20/3/2015 (PL 863/2015), visa a atenuar as distor¢des
geradas pela politica de desoneracdo num novo contexto da economia brasileira e
mundial, com redugdo da renuncia anual da ordem de R$ 12 bilhdes.”.

Segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (2015):

A empresa terd que fazer a opcdo por uma das duas contribuicbes em
janeiro de cada ano, valendo para todo respectivo ano-calendario. Em 2015,
excepcionalmente, as empresas terdo que fazer esta opgao no primeiro més
de vigéncia da lei, se aprovada.

No artigo 1° da lei 13.161/2015 tem-se:

§ 14. Excepcionalmente, para o ano de 2015, a opg¢do pela tributacéo
substitutiva prevista nos arts. 7°e 8%°sera manifestada mediante o
pagamento da contribuicdo incidente sobre a receita bruta relativa a
novembro de 2015, ou a primeira competéncia subsequente para a qual
haja receita bruta apurada, e sera irretratavel para o restante do ano.

Portanto, as empresas, no ano de 2015, possuem até dezembro para
optar ou ndo pela desoneracdo, uma vez que a opc¢ao dar-se-4 quando do
pagamento da guia de contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, ou seja pelo

pagamento da DARF.

2.5.1 Setores desonerados

A alteracdo do calculo da contribuicdo, conforme ja citado em itens
anteriores, ndo € para todas as empresas, apenas para aquelas que se
enquadrarem nas atividades econdmicas ou que fabricarem produtos industriais
listados na Medida Provisoria, além daquelas ja beneficiadas pela Lei n°.
12.546/2011.

Sendo assim, as novas regras da desoneracdo também sO seréo
optativas paras as empresas cuja atividade esteja enquadrada na legislacdo. No
artigo 1° da lei 13.161/2015 tem-se:

Art. 7°-A. A aliquota da contribuicdo sobre a receita bruta prevista no art.
7° sera de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento), exceto para as
empresas de call center referidas no inciso | e as constantes dos incisos lll,
V e VI, todos do caput do art. 7°, que contribuirdo a aliquota de 3% (irés por
cento).”

“Art. 8%-A. A aliquota da contribuicio sobre a receita bruta prevista no art.
8% sera de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), exceto para as
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empresas constantes dos incisos Il a IX e Xlll a XVI do § 3°do art. 8% e para
as empresas que fabricam os produtos classificados na_Tipi nos codigos
6309.00, 64.01 a 64.06 e 87.02, exceto 8702.90.10, que contribuirdo a
aliquota de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), e para as
empresas que fabricam os produtos classificados na Tipi nos codigos 02.03,
0206.30.00, 0206.4, 02.07, 02.09, 02.10.1, 0210.99.00, 03.03, 03.04,
0504.00, 05.05, 1601.00.00, 16.02, 1901.20.00 Ex 01, 1905.90.90 Ex 01 e
03.02, exceto 0302.90.00, que contribuirdo a aliquota de 1% (um por cento).

Neste caso, as empresas terdo que ficar mais atentas a partir do
momento em que a lei 13.161/2015 vigorar, pois, como sera optativa e,
anteriormente, a desoneracdo ja deixava duavida referente ao beneficio com

aliguotas menores, agora, que foram elevadas, deixardo mais suspeitas.

Tabela 3 - Setores desonerados

Setor Segmento Aliguota Nova Aliguota Aumento
Indastria Aves, suinos e derivados 1% 1,0% =
Inddstria Paes e massas 1% 1,0% -
Indastria Pescado 1% 1,0% -
Indastria Couro e calgados 1% 1,5% 50%
Inddstria Confecgbes 1% 2,5% 150%
Servigos Call Center 2% 3,0% 50%
Transportes Transporte aéreo 1% 1,5% 50%
Transportes Transporte maritimo, fluvial e naveg apoio 1% 1,5% 50%
Transportes Transporte rodoviario coletivo 2% 3,0% 50%
Transportes Transporte rodoviario de carga 1% 1,5% 50%
Transportes Transporte metroferroviario passageiros 2% 3,0% 50%
Transportes Transporte ferroviéario de cargas 1% 1,5% 50%
Construcdo Construcao Civil 2% 4,5% 125%
Construcdo Empresas de construcdo e de obras... 2% 4,5% 125%
Servigos TI&TIC 2% 4,5% 125%
Servigos Design Houses 2% 4,5% 125%
Servigos Hotéis 2% 4,5% 125%
Servicos Suporte técnico informatica 2% 4,5% 125%
Comeércio Comeércio Varejista 1% 2,5% 150%
Industria Auto-pecas 1% 2,5% 150%
Industria BK mecanico 1% 2,5% 150%
Industria Fabricacéo de avides 1% 2,5% 150%
Inddstria Fabricagéo de navios 1% 2,5% 150%
Indastria Fabricacéo de 6nibus 1% 2,5% 150%
Indastria Material elétrico 1% 2,5% 150%
Inddstria Méveis 1% 2,5% 150%
Indastria Plasticos 1% 2,5% 150%
Inddstria Téxtil 1% 2,5% 150%
Industria Brinquedos 1% 2,5% 150%
Industria Manutencéo e reparacéo de avides 1% 2,5% 150%
Industria Medicamentos e farmacos 1% 2,5% 150%
Industria Nucleo de p6 ferromagnético... 1% 2,5% 150%
Industria Pedras e rochas ornamentais 1% 2,5% 150%
Inddstria Bicicletas 1% 2,5% 150%
Indastria Ceramicas 1% 2,5% 150%
Indastria Construcdo metélica 1% 2,5% 150%
Inddstria Equipamento ferroviario 1% 2,5% 150%
Indastria Equipamentos médicos e odontolégicos 1% 2,5% 150%
Inddstria Fabricacdo de ferramentas 1% 2,5% 150%

Industria Fabricacéo de forjados de aco 1% 2,5% 150%
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Indastria Fogoes, refrigeradores e lavadoras 1% 2,5% 150%
Industria Instrumentos o6ticos 1% 2,5% 150%
Indastria Papel e celulose 1% 2,5% 150%
Inddstria Parafusos, porcas e trefilados 1% 2,5% 150%
Inddstria Pneus e camaras de ar 1% 2,5% 150%
Industria Tintas e vernizes 1% 2,5% 150%
Inddstria 1% 2,5% 150%
Industria Aluminio e suas obras 1% 2,5% 150%
Inddstria Borracha 1% 2,5% 150%
Industria Cobre e suas obras 1% 2,5% 150%
Indastria Manutencéo e reparacéo de embarcagbes 1% 2,5% 150%
Inddstria Obras de ferro fundido, ferro ou aco 1% 2,5% 150%
Inddstria Obras diversas de metais comuns 1% 2,5% 150%
Industria Reatores nucleares... 1% 2,5% 150%
Servigos Empresas jornalisticas 1% 1,5% 50%

Transportes Carga, descarga e armazenagem 1% 2,5% 150%

Fonte: Tabela 5.1.1 — ESOCIAL - Ajustado pela académica (2015)

2.5.2 Receita Bruta

Considera-se para a base de célculo da Contribuicdo Previdenciaria o

valor da receita bruta das empresas que estejam obrigadas a realizar o calculo de

forma desonerada, sendo que possui determinados valores que devem ser

deduzidos para, assim, ser efetuado o calculo do INSS Empresa.

Segundo a Receita Federal:

A receita bruta compreende o produto da venda de bens nas operacdes de
conta prépria, 0 preco dos servigos prestados e o resultado auferido nas
operacdes de conta alheia, excluidas as vendas canceladas, as devolugfes
de vendas, os descontos incondicionais concedidos e 0s impostos nao
cumulativos cobrados, destacadamente do comprador ou contratante, e dos
guais o vendedor dos bens ou prestador dos servicos seja mero depositério.

Cita no artigo 9° da lei 12.546 que:

Art. 9° Para fins do disposto nos arts. 7° e 8% desta Lei:  (Regulamento)

Il - exclui-se da base de célculo das contribuicdes a receita
bruta: (Redacado dada pela Lei Lei n® 12.844, de 2013) (Producdo de

efeito)

a) de exportacdes; e (Incluida pela Lei n°® 12.844, de 2013)  (Producédo
de efeito)

b) decorrente de transporte internacional de carga; (Incluida pela Lei n°
12.844, de 2013) (Producéo de efeito)

c) reconhecida pela construcdo, recuperacdo, reforma, ampliacdo ou
melhoramento da infraestrutura, cuja contrapartida seja ativo intangivel
representativo de direito de exploragéo, no caso de contratos de concessao
de servigos publicos;
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Desta forma, conclui-se que, para a desoneragdo, é utilizada apenas a
receita bruta a qual est4 destacada em lei, portanto, nem sempre o faturamento total,

sera utilizado como base de célculo da contribuicdo previdenciaria.
2.5.3 Empresa que n&o possui empregados

Devido a esta nova forma de apuracdo de encargos referente ao INSS
patronal dos setores que estéo relacionados a Lei 12.456/2011, agora, a empresa
que estiver na desoneracdo devera efetuar o recolhimento da Contribuicdo
Previdenciaria Patronal caso ndo possua empregados, mas possua faturamento.
Segundo Fiscosoft (2012):

Pode-se alegar, com justa razdo, que agora, ap6s a introducdo da
indecéncia sobre a receita bruta, tornou-se possivel calcular a CPP mesmo
para o caso de empresas sem empregados, bastando substituir a folha de
salario pela receita bruta — é verdade! Entretanto, imperativo ficar claro que
essa nova modalidade ndo extinguiu aquela calculada sobre a folha de
salérios [...] prossegue sendo exigida de empresas cujas atividades néo
foram listadas pela Lei 12.546 ou, mesmo tendo sido obtém receitas de
outras atividades n&o arroladas pela nova lei.

Com a Lei 13.161/2015, a desoneracdo da folha torna-se optativa e as
empresas que ndo possuem empregados em algum periodo poderdo deixar de
realizar o pagamento da contribuicdo previdenciaria sobre a receita. Deve ser
observado que a opcéo pela desoneragédo ocorrera em Janeiro de cada ano, no qual
se a empresa hao possui empregados em um més e no préximo contrate, realizara o
pagamento de 20% sobre a folha. Dessa forma, as empresas deveréo ficar atentas

aos projetos futuros para néo perderem o beneficio.
2.5.4 Empresa sem faturamento

Para empresas que estdo na relacdo de setores obrigados a efetuar o
recolhimento previdenciario sobre a receita e que possuem empregados mas nao
obteve receita em determinada periodo, a contribuicdo previdenciaria patronal nao
sera recolhida. Conforme Sanches e Abreu (2011, p 609) “As empresas que se
dedicam exclusivamente as atividades desoneradas, nos meses em que nao
auferirem receita, ndo recolherdo as contribuicdes relativas a 20% sobre a folha de

pagamento”. Segundo Cenofisco:
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Em se tratando de empresa com atividade Unica ndo havendo faturamento
ndo tera o recolhimento dos 20% sobre a folha de pagamento, recolhendo a
GPS somente com o descontado dos segurados e contribuintes individuais
e nem o recolhimento no DARF sobre o faturamento.

Deve-se observar que, se a empresa exerca outras atividades que nao
estejam relacionadas e possua receita bruta em ambas as atividades, o célculo da

CPP seré realizado de forma proporcional.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo, sera abordada a metodologia utilizada para explanar o
problema apresentado.

Para Guedes (1997, p. 111) “A metodologia surgiu como uma
necessidade de ordenamento da producdo do conhecimento cientifico.”. Assim,
concluimos que a metodologia € o modo como a pesquisa foi realizada, garantindo o
entendimento do assunto de estudo a qualquer pessoa.

Para Boaventura (2012, p.55) “Entendendo por pesquisa a busca
sistematica de solucdo de um problema ainda ndo resolvido ou resolvivel, ha a
considerar varias opgoes.”. Desta forma, a seguir, serdo expostos os métodos e
processos de investigacao utilizados para definir a abordagem do problema, bem
como os procedimentos de coletas de dados realizados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Esta pesquisa é classificada como descritiva, pois possui como finalidade
estudar, analisar e coletar dados de um problema real. Para Cervo e Bervian (2002,
p. 67), a pesquisa descritiva, em suas diversas formas, trabalha sobre dados ou
fatos colhidos da propria realidade. A coleta de dados aparece como uma das
tarefas caracteristicas da pesquisa descritiva.

Sera aplicada a tipologia bibliografica, pois serdo utilizadas informacdes
localizadas em livros, artigos, apostilas, Consolidacdes das leis do trabalho — CLT,
internet, o que resultara em uma melhor explicacdo do tema abordado.

Conforme cita Lintz e Martins (2007, p. 15) A pesquisa bibliografica
procura explicar e discutir um tema ou um problema com base em referéncias
tedricas publicadas em livros, revistas, periddicos etc.

Para analise do problema, o estudo sera realizado de maneira qualitativa,
pois é efetuado analise das informagfes do estudo de caso. Para Cervo e Bervian
(2002, p. 55) a abordagem e a analise qualitativa comportam algo da subjetividade
do proprio ser humano que tende a aborda-los e a analisa-los orientados por
matrizes fisiologicas e ideoldgicas exteriores aos proprios fatos. Assim, nesta
pesquisa, tem-se a finalidade de comprovar os reflexos financeiros com a opc¢éo da

contribuicdo previdenciaria patronal sobre a receita bruta. Mesmo ndo sendo mais
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um tema atual, a reducdo de custos na folha de pagamento ainda gera muitas

duvidas.
3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

A coleta e analise de dados é de grande importancia para elaboracdo da
pesquisa, portanto deve-se manter o cuidado para que nao haja erros, para nao
prejudicar os resultados.

Na pesquisa foi utilizada a coleta de dados por meio bibliografico, pois foi
utilizados livros, artigos, apostilas, entre outros.

Ha mais meios de coleta de dados como, por exemplo, entrevistas, porém
ndo foram utilizados outros métodos, pois a coleta de dados bibliografica € a que
mais de adequa a pesquisa realizada.

ApOs a realizacéo da coleta de dados ha a necessidade de analisa-los, sendo
que para complementar a pesquisa foi realizada um estudo de caso em uma
empresa do ramo téxtil de Criciima.

Possuem varios tipos de dados, como por exemplo, quantitativos, categoricos,
qualitativos. Nesta pesquisa foi utilizado o tipo qualitativo, pois foi realizada analise

em uma situacao real, ou seja, estudo de caso.
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4 ESTUDO DE CASO

O estudo de caso realizado foi aplicado em uma empresa do ramo téxtil,
localizada na regido da AMREC.

Abaixo, sera realizada a apresentacdo da empresa, bem como a
demonstracdo da composicdo da folha de pagamento de Agosto/2015 a
outubro/2015. Para finalizar, sera efetuado um comparativo dos encargos de INSS
da empresa, verificando as vantagens e desvantagens da desoneracdo da folha de
pagamento. Para a guarda e sigilo da empresa sera utilizado um nome ficticio.

4.1 APRESENTACAO DA EMPRESA

A empresa “Ultra”, fundada em 22/08/1985, possui como atividade
principal a confecc¢éo de vestuario.

Como atividade secundéaria, estdo listados: comércio varejista, atacadista
e fabricacdo de acessorios de vestuarios.

No ano de 2015, fazendo 30 anos de histéria, a empresa “Ultra”
comemora o0 crescimento no mercado da moda, satisfacdo dos clientes e suas
parcerias. Conta com um espaco de 3.000 m2 e clientes localizados em o todo
territorio nacional.

Possui, atualmente, 108 funcionérios, divididos entre os setores de
producado, administrativo, financeiro, comercial e servigos gerais, sendo que também
utiliza mao de obra terceirizada.

Encerrando a apresentacédo da empresa, inicia-se a composicao da folha

de pagamento dos meses apresentados.
4.2 COMPOSICAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa “Ultra”, para compor a folha de pagamento, segue a
convencao coletiva do sindicato do vestuario de Criciima — Sindivest.

A convencéo possui duracéo de 12 meses e data base 01/05. Atualmente,
estd definido para as costureiras salario de 870,00 (oitocentos e setenta reais)
perante a admissao e, apos contrato de experiéncia de 90 dias, o salario definido é
1.075,00 (Um mil e setenta e cinco reais).
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Na tabela 4, apresenta-se o total do salario de contribuicdo dos
empregados entre os meses de Agosto/2015 & Outubro/2015.

Tabela 4 - salario base de contribui¢cbes
Agosto/2015 Setembro/2015 Outubro/2015

BASE TOTAL 280.838,16 268.725,03 265.484,67
Elaborado pela autora (2015)

Uma vez apresentada a base total das contribuicbes, seréo
disponibilizados, na tabela 5, os encargos patronais que seriam recolhidos, caso a

empresa ndo se enquadrasse na desoneracéo da folha.

Tabela 5 - Encargos patronais

Agosto/2015 Setembro/2015 Outubro/2015

BASE TOTAL 280.838,16 268.725,03 265.484,67
SEGURADOS 26.875,22 24.932,22 24.575,79
RAT (3,16%) 8.874,06 8.471,18 8.363,38
EMPRESA (20%) 56.167,63 53.745,01 53.096,93
TERCEIROS (5,8%) 15.477,17 14.774,57 14.586,63
(-) DEDUCOES 5.795,20 2.083,49 1.061,92
TOTAL GUIA GPS 101.598,88 99.839,49 99.560,81

Elaborado pela autora (2015)

Visto 0s encargos patronais, serdo demonstrados, no quadro 1, os
elementos para calculo da desoneracao da folha, ou seja, o total do faturamento da

empresa no periodo de Agosto de 2015 a Outubro de 2015.

Quadro 1 - Faturamento

Meses Faturamento
Agosto/2015 376.137,00
Setembro/2015 254.890,00
Outubro/2015 105.786,00

Elaborado pela autora (2015)

Uma vez avaliados os elementos da base das contribuicbes

previdenciarias, apresenta-se, a seguir, a desoneracao da folha de pagamento.
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4.3 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A desoneracdo da folha tem por objetivo elevar a competividade dos
setores em méao de obra, acarretando, assim, a geracdo de mais empregos,
formalizacdo de contratacdo e mais investimentos.

A empresa “Ultra”, objeto deste estudo, é optante pelo lucro presumido, o
qual se enquadrou na desoneracdo da folha de pagamento a partir do més de
Janeiro de 2012.

Enquanto a Lei 13.161/2015 ndo entra em vigor, a desoneragdo é
obrigatéria, portanto, a empresa “Ultra” efetuou o pagamento da contribuicao
previdenciaria sobre a receita bruta.

Até o momento, a empresa estudada efetua o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria de 1% sobre a receita bruta, porém, caso opte por
continuar no “beneficio”, a empresa devera recolher um percentual de 2,5% sobre o
faturamento.

No quadro 2, é demonstrado o valor da contribuicdo previdenciaria sobre
o faturamento paga pela empresa “Ultra” nos meses de Agosto/2015 a
Outubro/2015.

Quadro 2 - Contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta

Meses Faturamento DARF

Agosto/2015 376.137,00 3.761,37
Setembro/2015 254.890,00 2.548,90
Outubro/2015 105.786,00 1.057,86

Elaborada pela autora (2015)

4.3.1. Comparativo dos encargos de INSS Empresa sobre o faturamento x folha

de pagamento

Analisando os dados da empresa “Ultra”, observa-se que, com a
substituicdo do INSS patronal de 20% sobre a remuneragao dos empregados, houve
uma reducédo nos custos da folha de pagamento.

Na tabela 6, é indicada a reducéo dos custos da folha de pagamento com

a aplicacao da desoneracéo da folha.



Tabela 6 - Reducao de custos
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Més/Ano Agosto/15 Setembro/15 Outubro/15
SEGURADOS 26.875,22 24.932,22 24.575,79
EMPRESA 56.167,63 53.745,01 53.096,93
RAT 8.874,06 8.471,18 8.363,38
TERCEIROS 15.477,17 14.774,57 14.586,63
(-) DEDUCOES 5.795,20 2.083,49 1.061,92
Total 101.598,88 99.839,49 99.560,81
Faturamento 376.137,00 254.890,00 105.786,00
DARF (1%) 3.761,37 2.548,90 1.057,86
Total Desonerado 49.192,62 48.643,38 47.521,74
Reducéo 52.406,26 51.196,11 52.039,07

Tabela elaborada pela autora (2015)

Caso a empresa “Ultra” efetue a opcédo pela nova desoneracgao,

considerando que a lei 13.161/2015 entrasse em vigor em Outubro/2015, seriam

apresentado os seguintes valores:

Tabela 7 - Nova desoneracao

Més/Ano Outubro/15
SEGURADOS 24.575,79
RAT 8.363,38
TERCEIROS 14.586,63
(-) DEDUCOES 1.061,92
Total 46.463,88

Faturamento 105.786,00
DARF (2,5%) 2.644,65
Total Desonerado 49.108,53
Reducéo 50.452,28

Elaborada pela autora (2015)

Portanto, na tabela 7 é possivel verificar que mesmo que com a aplicacao

da nova aliquota com aumento de 150% da lei 13.161/2015, ainda seria benéfico o a

opcéao pela desoneracéo da folha.

ApoOs a apresentacdo dos dados, verificou-se que a desoneracéo da folha

de pagamento foi benéfica para a empresa “Ultra”, uma vez que ficou confirmada a
reducéo total de R$ 155.641,44 entre os meses de Agosto/2015 e Outubro/2015.

No caso estudado, percebeu-se que houve uma reducao significativa, na

qual a empresa podera reverter este saldo em aplicacdes e investimentos na

empresa.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve por finalidade apresentar os reflexos financeiros na
empresa “Ultra” com a aplicagao da desoneragao da folha de pagamento.

O Plano Brasil Maior, tem como uma das finalidades o aumento de
empregos. Os empregados, além do salario acordado, trazem a empresa varios
outros encargos, como FGTS, férias, 13° salario, RAT, e outros. Antes de fazer
contratacdes, as empresas precisam planejar todos estes encargos, 0 que, muitas
vezes, faz com que haja desisténcia em novas admissoes.

A desoneracao da folha de pagamento foi criada com o intuito de diminuir
0 custo do pessoal em que a contribuicdo previdenciaria deixa de ser paga em 20%
sobre a folha e passa a ser paga em 1% (no caso das confeccdes) sobre o
faturamento, porém, ainda gera muitas suspeitas com relagdo ao beneficio.

A legislacdo tributaria estd em constantes modificacbes, as quais é
necessario estar sempre atentos, para ndo gerar prejuizos. Assim, os contadores
precisam estar sempre atualizados e aptos a estas mudancas, para que Seus
clientes ndo precisem pagar mais tributos além dos necessarios.

Na empresa estudada, percebe-se que houve uma reducdo consideravel
no custo, em que a empresa pode efetuar novos investimentos e até mesmo
aumentar a utilizacdo de méo obra. A reducdo de encargos na folha de pagamento
da empresa “Ultra” girou em média de 50.000,00 por més, no caso dos meses
estudados, a reducao ficou em R$ 155.641,44.

Com a aplicacdo da nova Lei 13.161/2015, que entra em vigor ainda em
2015, fica evidente ser benéfico para a empresa “Ultra” optar pela desoneragcao da
folha, mesmo que a aliquota tenha um aumento de 150%.

Perante as informacdes constantes neste trabalho, evidencia-se que é de
extrema importancia que os profissionais contabeis, departamento de pessoal, fiscal
e gestores das empresas possuam conhecimento na lei da desoneracéao da folha de
pagamento e suas constantes atualizacdes, a fim de instruir da melhor forma seus
clientes a optar pelos beneficios que séo disponibilizados pelo governo para reduzir

custos.
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