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RESUMO

VITALI, Mauricio. A percepgao dos formandos do curso de ciéncias contabeis
da UNESC - 2015/2 sobre os preceitos do cédigo de ética do contador. 2015.
55 p. Orientador Professor Especialista Luciano da Rocha Ducioni. Trabalho de
Conclusédo do Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC - SC

A ética na profissao contabil € de suma importancia para a sociedade especialmente
nos meios empresariais e politicos, sendo esse assunto destaque devido a
ocorréncia de inumeros casos de fraudes que vem acontecendo atualmente. Diante
disso destaca-se a importancia do aprendizado das normas ético-disciplinares na
formacado de futuros profissionais na area contabil. Assim a presente pesquisa
buscou caracterizar a percepg¢ao dos formandos do curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC 2015-2, sobre a importancia da ética na profissao contabil. Trata-se de uma
pesquisa de carater descritiva realizada por meio de questionario, para a coleta de
dados utilizou-se o método quantitativo. Desta forma a pesquisa realizada atendeu
seu objetivo, e como resultado destaca-se o conhecimento dos académicos sobre a
importancia da ética na profissdo contabil. Conclui-se com os dados pesquisados
que os académicos demonstram conhecer os preceitos ético-disciplinares que regem
a profisséo contabil, sobre tudo o cédigo de ética do profissional contabil.

Palavras-chave: Etica, Caodigo de Etica do Contador, Profissdo Contabil.
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1 INTRODUGAO

Neste capitulo apresentam-se o tema e problema da pesquisa, bem

como, os objetivos do trabalho e a justificativa do estudo.

1.1 TEMA E PROBLEMA

Nos dias atuais a concorréncia esta cada vez mais acirrada, onde cada
ato desleal pode custar a carreira de um profissional, seguir a profissao com ética &
um dever de cada ser humano. Quando falamos do profissional contabil essa
responsabilidade nédo ¢é diferente, pois o profissional é parte fundamental do
desenvolvimento da sociedade e seguir os comportamentos éticos séo a base para
o sucesso. O profissional contabil deve seguir e obedecer ao Cédigo de Etica
contabil que é o seu principio moral geral.

O Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade em vigor foi editado
pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolugdo CFC n° 803/96 de
10 de outubro de 1996, e tem por objetivo conduzir o profissional da area contabil a
adotar uma atitude pessoal, de acordo com os principios éticos conhecidos e aceitos
pela sociedade.

A atividade do profissional de contabilidade é a prestacdo de servicos,
onde expde informagdes de natureza fisica, econémica e financeira das empresas
para a tomada de decisdo dessas entidades.

Em uma sociedade na qual muitas pessoas ndo medem esforcos para
aumentar seus lucros, muitas vezes as entidades fornecem informacbées nao
verdadeiras, o que faz aumentar ainda mais a responsabilidade do contador perante
a questado ética, pois 0 mesmo ndo deve aceitar suborno ou propina, para a
prestacao de informacgdes falsas e deve manter sua postura e principios éticos.

Segquir os principios éticos faz com que o profissional seja visto como uma
pessoa de carater perante a sociedade, agindo assim de boa fé e na realizagdo de
sSeus servicos.

Neste contexto surge a seguinte questdo-problema: Qual o nivel de
entendimento dos formandos do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC no que diz

respeito a ética profissional?
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1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral da pesquisa é identificar o grau de conhecimento dos
formandos 2015-2 do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul

Catarinense (UNESC), sobre os preceitos éticos do Profissional Contabil.

1.2.2 Objetivos Especificos

Para atingir o objetivo geral, tém-se os objetivos especificos:

- Descrever aspectos sobre a relagao da questao ética na ciéncia contabil;

- Apresentar questdes referentes as atividades profissionais dispostas no
Cadigo de Etica do Profissional de Contabilidade; e

- analisar o grau de conhecimento dos formandos 2015-2 do Curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), sobre os

preceitos éticos do Profissional Contabil.

1.3 JUSTIFICATIVA

Para exercer suas atividades o profissional da area contabil, deve possuir
dominio técnico e habilidades ligadas a profissdo e ampla formagado humanistica.
Diante dessas habilidades e conhecimentos, cabe a esse profissional exercer as
atividades de seu trabalho de forma ética, pois essa & uma caracteristica
fundamental, na confianca dos servigos prestados, e por seguinte em sua profissao.

Fortes (2005, p. 165) afirma “que a profissao contabil € uma atividade
fundamental em principios, leis e outras normas decorrentes das relagdes sociais
entre pessoas, empresas e instituicdes sendo vinculada a area das ciéncias socias”.

Em conseqliéncia a isso, impdem-se a responsabilidade profissional
perante a ética, que € uma das grandes preocupagdes na sociedade principalmente
nas prestacdes de servigcos, diante de grandes numeros de fraudes e condutas
antiéticas acaba colocando em duvida o futuro de um profissional.

O Contador que executa os servicos contabeis fara isso a partir dos

valores éticos que norteiam suas agdes, seguindo sempre o regimento de seu
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cbdigo de ética profissional que foi instituido pelo Conselho Federal de Contabilidade
inicialmente em 1970.

Visto que hoje sdo encontrados diversos problemas, o profissional da
area contabil precisa exercer sua atividade com cuidado e evitar assim cometer
erros que possam difamar a sua carreira. O profissional da area contabil, precisa
durante sua carreira adquirir conhecimento técnico assimilando com os conceitos
éticos (SILVA, 2003).

A contribuicio tedrica desta pesquisa consiste em identificar a importancia
da ética na profissdo contabil. Para isso procura-se identificar o entendimento dos
formandos 2015-2, do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul
Catarinense (UNESC), sobre este assunto, e dessa forma constatar o nivel de
entendimento dos mesmos para realizar os servigos contabeis dentro dos principios
éticos.

Quanto a contribuicdo pratica, esta pesquisa torna-se fundamental, pois
ird evidenciar a importancia da ética na profissdo contabil com o objetivo de
esclarecer aos profissionais atuantes e aos futuros profissionais a importancia de
seguir os preceitos do codigo de ética no exercicio da profissao contabil.

No que tange ao interesse social, este trabalho se faz necessario para
que os profissionais da area contabil possam sempre executar suas atividades de
maneira ética, seguindo o Cdédigo de Etica de sua profissdo, destacando dessa
forma seu trabalho com qualidade perante a sociedade.

Neste sentido o estudo vem ressaltar a importancia da ética na execucéo
dos servigos contabeis e mostrar o grau de entendimento dos formandos 2015-2 do
Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo sul Catarinense (UNESC),

perante o objetivo proposto.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Este capitulo tem por finalidade realizar levantamentos tedricos, com o

intuito de amparar e esclarecer o problema e objetivos propostos no trabalho.

2.1 CONCEITOS, OBJETO E OBJETIVOS DA ETICA

Pode-se definir o conceito de ética como a ciéncia que estuda o
comportamento moral dos homens em sociedade. E uma ciéncia, pois tem objetivo
préprio, leis proprias e proprio método.

Segundo Nalini (1999, p. 34):

Etica é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade. E
uma ciéncia, pois tem objeto proprio, leis préprias e método préprio. O
objeto da ética e a moral. A moral e um dos aspectos do comportamento
humano. A expressao deriva da palavra mores, com o sentido de costumes,
conjunto de normas adquiridas pelo habito reiterada de sua pratica.

O objeto de estudo que |he compete é a moral e o objetivo da ética é
estudar a moral.

Lisboa (1997, p. 24) afirma que “a moral com sinénimo de ética, pode ser
conceituada como o conjunto de normas que, em determinado meio granjeiam a
aprovagao para a o comportamento dos homens”.

A ética e moral podem ser confundidas constantemente, o quadro 1
demonstra as principais diferengas que sao definidas por Tomelin e Tomelin (2002,
p. 89-90):

Quadro 1 — Diferenga entre ética e moral

ETICA MORAL

E a ciéncia que estuda a moral; E 0 modo de viver e agir de cada povo,

em cada cultura;

E a reflexdo sistematica sobre o E o conjunto de normas, prescricdo e

comportamento moral; valores reguladores da agao cotidiana;

E a parte da filosofia que trata da
reflexdo dos principios universais da Varia no tempo e espaco;

humanidade;
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Sao os valores humanos universais Sao os valores concernentes ao bem e
fundamentais; ao mal permitindo ou proibindo;
E a teoria do comportamento moral; Conjunto de normas e regras

reguladoras da relagdo entre homens de

uma determinada comunidade;

E a compreenséo subjetiva. Nasce da necessidade aos interesses
coletivos do grupo.

Fonte: Tomelin e Tomelin (2002, p. 89-90).

Observa-se que ética significa o modo de ser, ja a moral refere-se aos
costumes que sao adquiridos pelo habito. Sendo assim ética e moral tem o mesmo
significado, referem-se a um conjunto de costumes e comportamentos habituais de
uma sociedade. (CHAUI, 1994).

Pode-se definir que a ética estuda a moral, pois a moral é o estudo do
comportamento humano e a ética é a ciéncia que estuda o comportamento moral

dos humanos.

2.2 ETICA PROFISSIONAL

E na execugao de sua profissdo que o homem se destaca, provando suas
habilidades para realizar seus servicos, e se destacar profissionalmente em sua
vida, perante a sociedade.

A ética profissional tem como seu foco o cliente, sendo uma maneira de
se prevenir as ameacas e de se preparar para as oportunidades que surgem no
mercado, com o objetivo de melhorar cada vez mais a satisfacdo de seus clientes,
atingindo assim maior rentabilidade, transparéncia e seguranga para as empresas. O
conceito de ética profissional vem mudando e se adequando de acordo com as
realidades do dia-a-dia entre elas a crescente conscientizagdo e as exigéncias dos
consumidores, para que o0s servicos se atendam e saiam de acordo com as
expectativas e exigibilidades dos clientes. (VIEIRA, 2006).

A ética profissional é aplicagdo da ética geral no campo das atividades
profissionais.

Fortes (2005, p. 162), salienta que:
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O comportamento ético deve prevalecer independente de a condigédo ser no
campo pessoal, na familia ou em qualquer outra situagdo. No aspecto
profissional ndo pode ser diferente. Nessa visdo quando falamos de ética
profissional, deve ser entendido de forma ampla, passando por todas as
atividades de atuagado, nas empresas, nas entidades sem fins lucrativos ou
quais querem outros organismos que envolvam o ftrabalho ou outras
ocupagoes.

Segundo Camargo (2002, p. 31) “a pessoa tem que estar imbuida de
certos principios ou valores proprios do ser humano para vivé-las nas suas
atividades de trabalho”.

Ainda de acordo com Camargo (2002, p. 31):

A ética profissional exige de um lado a deontologia, isto € o estudo dos
deveres especificos que orientam o agir humano no seu campo profissional,
e de outro lado exige a diciologia, isto €, o estudo dos direitos que a pessoa
tem ao exercer suas atividades.

Neste sentido a ética a profissional é essencial a sociedade, devido as
pessoas encontrarem-se como parte de um grupo, que desenvolvem determinada
atividade de bens e servicos (CAMARGO, 2002).

A ética profissional faz parte da constru¢cdo de um caminho que o

individuo pretende seguir profissionalmente.

2.3 A REGULAMENTAGCAO DA PROFISSAO CONTABIL NO BRASIL

A regulamentacdo da profissdo contabil no Brasil comegou em 1870,
quando foi criada a primeira regulamentagao do Brasil, por meio do Decreto Imperial
4475, passando a ser a fungao de guarda livros a primeira ocupacao liberal do
Brasil. (PORTAL DA CONTABILIDADE, 2014).

Com o passar dos anos a profissdo desenvolveu-se consideravelmente,
em 1915, foi criado o Instituto Brasileiro de Contadores Fiscais, a primeira entidade
desta area, para reunir os contadores. Em 1943, se consolidou o ensino técnico de
contabilidade em grau superior, com o crescimento da profissdo em 1946, foi
oficialmente regulamentada a profissao contabil no Brasil. (CRC-SP, 2014).

Segundo Fortes (2005, p. 7):

A regulamentacdo da profissdo contabil ocorreu com a edigdo do Decreto-
Lei 9.295/46. Que deu a os conselhos de Contabilidade a estrutura
federativa, colocando o0s Conselhos Regionais de Contabilidade,
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subordinados ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Esta
subordinagdo implica que CFC tem a competéncia de disciplinar as
atividades da entidade e seu todo, a fim de manter a unidade administrativa.
Decreto-Lei 9.295/46

Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, de acordo com o que preceitua o presente
Decreto-Lei

Art. 2° Tera sua sede no Distrito Federal o Conselho Federal de
Contabilidade, ao qual ficam subordinados os Conselhos Regionais.

Segundo Fortes (2005, p. 7), “tém os Conselhos de Contabilidade tém a
competéncia para orientar, disciplinar, fiscalizar técnica e eticamente o exercicio da
profissdo contabil em todo territério nacional.”

A profissdo contabil pode ser exercida por meio de prestacido servicos,
com ou sem vinculo empregaticio ou ainda de maneira empresarial. Para exercer a

profissdo, o profissional, precisa obter diploma académico ou curso técnico, e estar

registrado no 6rgao fiscalizador da profissao contabil.

2.3.1 O Conselho Federal de Contabilidade

O Conselho Federal de Contabilidade foi criado pelo Decreto-Lei n°® 9.295,
de 27 de maio de 1946. Sua estrutura, organizacdo e funcionamento sao
estabelecidos pelo Decreto-Lei n°® 9.295/46 e pela resolugdo CFC n°® 1370/11 que
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O CFC tem sua sede no Distrito Federal e possui a representagao de um
conselheiro de cada estado da federag&o e um do Distrito Federal. (CFC, 2014).

De acordo com o artigo 17 da resolugdo do CFC n°® 1370/201, define as

atribui¢gdes do CFC em:

| — Elaborar, aprovar e alterar o Regulamento Geral e seu Regimento
Interno;

I — Adotar as previdéncias e medidas necessarias a realizacdo das
finalidades dos Conselhos de Contabilidade;

Ill — Exercer a fungdo normativa superior, baixando os atos necessarios, a
interpretacdo e execucdo deste Regulamento é a fiscalizagdo do exercicio
profissional.

IV — Elaborar, alterar e aprovas as Normas Brasileiras de Contabilidade de
Natureza Técnica e Profissional e os principios que as fundamentam;

IV — Elaborar, aprovar e alterar as normas de procedimentos de mediacao e
arbitragem.

Os demais paragrafos do artigo 17, da Resolugdo do CFC n° 1370/2011

destaca-se os paragrafos VIl e XIV onde se refere ao CFC, a ordem de fiscalizar o
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exercicio da profissdo em todo o territério nacional, orientado os CRCs também
neste processo.

Sendo assim todos os profissionais que exercerem suas atividades,
devem se atentar as legislagbes e as resolugdes oriundas do CFC, sobre tudo o

Cédigo de Etica da Profisséo.

2.3.2 Os Conselhos Regionais de Contabilidade

Os Conselhos Regionais de Contabilidade sdo entidades criadas pelo
Decreto-Lei n° 9295, de 27 de maio de 1946. Sendo um 6rgao regional, os CRCS
sao subordinados ao Conselho Federal de Contabilidade é possuem sede em cada
estado do territorio nacional.

Para exercer sua profissao, o Contador ou Técnico em Contabilidade,
devem estar registrados no Conselho Regional de Contabilidade.

O Art. 18° da Resolugédo do CFC n° 1370/2011, afirma que os Conselhos

Regionais de Contabilidade tém a competéncia de:

| - Adotar e promover todas as medidas necessdrias a realizagdo de suas
atividades;

I — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, submetendo-o a
homologacao do CFC;

Il — Elaborar e aprovar resolugbes sobre assuntos de seu peculiar
interesse, submetendo-as a homologagcdo do CFC quando a matéria
disciplinada tiver implicagao ou reflexos no ambito federal;

IV — Eleger os membros do conselho diretor, dos 6rgéos colegiados internos
e o representante no Colégio Eleitoral de que trata o Art. 10;

V — Processar, conceder, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os
registros de contador, técnico em contabilidade e organizagdo contabil;

O paragrafo X1V, do Art. 18, da Resolugdo CFC n° 1370/1, destaca que o
Conselho Regional de Contabilidade deve funcionar como Tribunal Regional de
Etica e Disciplina, com objetivo de diminuir as infragdes cometidas pelo profissional
contabil, buscando desta forma melhorar os servigos prestados pelos profissionais,

atendendo as necessidades dos clientes.

2.3.3 O profissional contabil

O Profissional Contabil pode ser o Contador com curso superior em

Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Técnico em Contabilidade com curso técnico
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do ensino médio, que exercerem sua profissao precisam ser aprovados no exame de
suficiéncia e terem registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) do local
onde possuem domicilio profissional. O técnico em Contabilidade por forga da Lei
12.249/10 sé podera exercer sua fungao se obteve registro até 1° de junho de 2015,
apos esse prazo nao se concede registro profissional aos técnicos em Contabilidade.

Atualmente ao concluirem seus cursos, os académicos formados em
Bacharel em Ciéncias Contabeis que desejarem solicitar seu registro, s6 poderao
requerem o registro apds a aprovagao no exame de suficiéncia.

Conforme a Resolugdo do CFC n° 1461/2014, os formandos que
concluiram o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabil ou Técnico em
Contabilidade até 14 de junho de 2010, data da publicacdo da Lei 12249/10, nao
estdo obrigados a realizar o exame de suficiéncia para obter o Registro.

De acordo com o art. 1° da Resolugdao CFC n° 1.373/2011:

Exame de Suficiéncia é a prova de equalizagdo destinada a comprovar a
obtengao de conhecimento médios, consoante os conteudos programaticos
desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis € no curso
Técnico em Contabilidade.

Os artigos 2°, 3° e 4° da Resolugdo CFC n° 1.373/11 estabelecem que a
aprovagao no Exame de Suficiéncia, constitui-se um dos requisitos para o registro do
profissional contabil no Conselho Regional de Contabilidade. O exame sera aplicado
duas vezes por ano, sendo um em cada semestre em todo territério nacional. Para a
aprovacao no Exame de suficiéncia, o candidato devera obter 50% de acerto das
questoes.

Neste sentido apds a aprovacao no Exame de Suficiéncia, o interessado,
desde que tenha colado grau, podera procurar o CRC de sua localidade, onde
exercera suas atividades ou parte principal dela e requerer o registro para habilitar-
se a profissao.

O mercado de Trabalho é bastante amplo, neste contexto o profissional
podera exercer multiplas fungdes, o contador pode trabalhar como: auténomo,
empresario de contabilidade, auditor independente, auditor interno, consultor
tributario, controller, auditor fiscal, perito contabil, membro de conselho fiscal e de
administragdo, arbitro em camaras especializadas, académico, membro de comités
de auditoria, membro de entidade de classe e executivo. Ja o técnico em

contabilidade pode exercer as seguintes fungdes: atuar em instituicbes publicas e
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privadas, empresas prestadoras de servigos contabeis, bancos, estabelecimentos de
ensino, escritorios de contabilidade e também como auténomos. (CRC, 2014)

O profissional da area contabil tem um papel relevante dentro das
empresas, pois & ele quem fornece as informacgdes corretas para auxiliar na tomada
de decisdo; analisando fatos passados, presentes e futuros, sendo um fator
importante para o sucesso empresarial (SILVA, 2003).

Segundo Sa (2007, p. 144):

A profissao contabil consiste em um trabalho exercido habitualmente nas
células sociais, com o objetivo de prestar informagbes e orientagbes
baseadas na explicagdo dos fendbmenos patrimoniais, ensejando o
cumprimento dos deveres sociais, legais e econémicos, tdo como a tomada
de decisdes administrativas, além de servir de instrumentacado historia da
vida da riqueza.

O profissional da area contabil deve estar atualizado para atender as
expectativas do mercado, qualificando-se com novos cursos, atualizando-se com
novas leis, regulamentos e livros especificos da sua area; pois € necessario estar
informado sobre as novidades de sua profissdo, pois a cada dia surgem novas

duvidas e problemas a serem resolvidos.

2.4 ETICA PROFISSIONAL CONTABIL

Nos dias atuais seguir a profissao com ética € uma forma de se consolidar
profissionalmente e conseguir alcangar o sucesso. O profissional contabil é visto
pela sociedade com uma figura de alto padrdo, pois a pessoa deposita toda a
confianga no profissional de sua escolha.

Fortes (2005, p. 165) afirma que a profissdo contabil € uma atividade
fundamentadora em principios leis e outras normas decorrentes das relacdes sociais
entre pessoas e empresas sendo vinculada a area das ciéncias sociais aplicadas.

A contabilidade tem como objeto de estudo o patrimbénio, onde seu
principal estudo € o controle e a riqueza material de seus clientes ou empresa.
Dessa forma, havera sempre uma relacdo de comportamento ético entre e as
pessoas e o profissional. Sendo o profissional contabil o responsavel pela execucao
dos servicos ligados a contabilidade, este profissional devera saber todas as

informacdes de forma clara e objetiva para tomar as decisdes de forma correta.



21

Neste contexto o profissional devera fazer eu servigo de acordo com as leis e seguir
os preceitos do codigo de ética de sua profissdo. (FORTES, 2005).

Os profissionais da area contabil precisam seguir quatro elementos de
conduta, que sao: competéncia, sigilo, integridade e objetividade. (LISBOA, 1997).

Segundo Lisboa (1997, p. 69) competéncia é:

a) Manter um nivel adequado de competéncia profissional, aperfeigoando-
se através de treinamento constante;

b) Adequar-se aos dispositivos legais pertinentes (leis, regulamentos,
instrucdes, medidas provisorias, codigo de ética da profisséo);

c) Preparar relatérios claros e completos, com recomendagdes
apropriadas apoés cada analise.

Ainda de acordo com Lisboa (1997, p. 69), “a competéncia do funcionario
engloba, também, a habilidade em integrar-se no meio social em que vive. Essa
habilidade engloba falar em publico e ter conhecimento sobre o ambiente social”.

O contador deve manter sigilo total das informagdes que recebe, pois
caso nao cumprir estara descumprindo o seu codigo de ética profissional e agindo
contra as normas de sua profissao.

Sobre o sigilo, Fortes (2005, p. 171) destaca que:

O sigilo profissional quanto ao conhecimento da intimidade das empresas e
pessoas € uma das principais exigéncias e constitui-se em dever ético que
impede, de forma contundente, a revelagdo e quaisquer dados ou assuntos
confidenciais ligados ao exercicio da profissédo de contabilista. O profissional
que ndo aguarda sigilo profissional além de sujeitar-se a punigbes previstas
no Caédigo de Etica, passa a ser discriminado pelo mercado de trabalho,
podendo responder civiimente pelos danos provocados em decorréncia da
falta de sigilo profissional.

O profissional deve recusar qualquer, vantagem extra que lhe for
oferecida, bem como comunicar todas as informagdes a administragcdo de sua
empresa, para manter sua integridade profissional evitando assim, conflitos de
interesse para manter acima de tudo sua conduta de ética no trabalho (LISBOA,
1997).

Lisboa (1997, p. 70) destaca que “o profissional deve adotar linguagem
clara e objetiva e evidenciar toda informagao relevante que possa influenciar o
usuario do relatorio financeiro”.

Seguindo assim objetividade em todas as informagdes prestadas.



22

2.4.1 Normas éticas

O Conselho Federal de Contabilidade, considerando o processo de
convergéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade aos padrdes internacionais
promoveu a emissao das normas NBC PG 100, PG 200 e PG 300.

A NBC PG 100, elaborada de acordo com as sessées 100, 110, 120, 130,
140 e 150, da Parte A, do Cddigo de Etica do IFAC, é aplicada de forma geral aos
profissionais da contabilidade.

A sessao 100.2, da NBC PG 100, estabelece a estrutura conceitual que o
profissional da area contabil deve aplicar para:

a- Identificar ameacgas ao cumprimento dos principios éticos;

b- Avaliar a importancia das ameacas identificadas;

c- Aplicar salvaguardas, quando necessario, para eliminar as ameagas ou
reduzi-las a um nivel aceitavel. As salvaguardas sdo necessarias
quando o profissional da contabilidade avalia que as ameacas nao
estdo em nivel em que um terceiro com experiéncia, conhecimento e
bom senso concluiriam, ponderando a todos os fatos e circunstancias
especificas disponiveis para o profissional da contabilidade naquele

momento, que o comprimento dos principios éticos nao esta
comprometido.

A NBC PG 100 destaca que os profissionais devem cumprir os principios
éticos, observam-se na sessdao 130, os principios da competéncia e zelo
profissionais. Estes principios impdem aos profissionais manter conhecimento e
habilidades a nivel necessario para prestarem servicos adequados e agir de acordo
com as normas técnicas e profissionais aplicaveis na prestacao dos servicos.

A norma destaca o principio do sigilo profissional que se impée a todos os
profissionais da contabilidade, o profissional tem que respeitar o sigilo das
informacdes obtidas, ndo divulgando nenhuma informacéo a terceiros, a nao ser que
haja algum direito ou dever legal ou profissional de divulgagdo, e nem podera usar
as informacgdes para obter vantagem pessoal.

A prestacao de servigco deve ser feita de forma cuidadosa, o profissional
aplicara seus conhecimentos técnicos e sua habilidade, assegurando assim toda a
responsabilidade do servico prestado.

A NBC PG 200, elaborada de acordo com as sessodes 200, 210, 220, 230,
240, 250, 260, 270 e 280, da parte B, do Cédigo de Etica do IFAC. De acordo com a

sessao 200, desta norma aplica-se para os contadores externos.
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As secdes 200.3 a 200.8 da NBC 200 descrevem as situagdes que podem
causar ameacas a os contadores externos, podendo essas ameagas ser
enquadradas das seguintes formas: ameagas de interesse préprio, autorreviséao,
defesa de interesse do cliente, de familiaridade e de intimidagao.

Os principios éticos impdéem ao contador externo, aceitar o servigo se
somente for capaz de executa-lo, antes de negociar com seus clientes o contador
externo deve averiguar se a aceitacdo crie qualquer ameaga ao cumprimento dos
principios éticos.

A NBC 300, elaborada de acordo com as sessdes 300, 310, 320, 330, 340
e 350 da parte C do Cédigo de Etica do IFAC. Esta Norma é direcionada a os
contadores empregados, ou seja, os contadores internos.

Conforme a sessio 300, da NBC PG 300, esta Norma descreve os fatos
que podem sem encontrados pelo contador interno, e que pode ou nao criar
ameacas ao comprimento dos principios éticos.

As Normas Brasileiras de Contabilidade sdo um conjunto de regras e
procedimentos de conduta que devem ser observados como requisitos para o
comprimento do exercicio da profissao contabil. As normas éticas foram publicadas
no dia 24 de janeiro de 2014.

2.5 CODIGO DE ETICA DO CONTADOR

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribuicoes
legais e regimentais aprovou o primeiro Cédigo de Etica do Profissional de
Contabilidade em 1970, por meio da Resolugao CFC 290/70.

O Codigo de Etica atual foi editado pelo Conselho Federal de
Contabilidade, por meio da Resolugao CFC 803, de 10 de outubro de 1996. O
objetivo do cadigo ,conforme art. 1° é “fixar a forma pela qual se devem conduzir os
Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos
relacionados a profissao e a classe”.

Lisboa (1997, p. 61) afirma que “o objetivo do cédigo de ética € habilitar
esse profissional a adotar uma atitude pessoal, de acordo com os principios éticos

conhecidos e aceitos pela sociedade”.
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Fortes (2002, p. 117) salienta que o objetivo do codigo de ética é “[...] fixar
a forma pela qual se devem conduzir os profissionais [...], sobretudo no exercicio de
suas atividades e prerrogativas profissionais.

O Codigo de Etica do profissional da contabilidade serve para que o
profissional tenha conhecimento sobre o que deve fazer e nao cometer infragdes na

prestacao do servigo.

2.5.1 Deveres do profissional da area contabil

O profissional contabil deve executar seu servico de forma correta,
sempre se atentando as legislagdes e os principios contabeis, de forma adequada e
coerente de acordo com o seu cliente.

O contador deve manter um comportamento adequado perante a
sociedade, assim além de ter o conhecimento técnico na area contabil, precisa ter
conhecimento sobre o Cdodigo de Etica do Profissional de Contabilidade, mantendo
assim compromisso com a lealdade e a verdade nos servigos prestados (LISBOA,
1997).

Sa (2000, p. 75) conceitua as virtudes basicas como “[...] aquelas
indispensaveis sem as quais ndo se consegue a realizagdo de exercicio ético
competente, seja qual for a natureza do servigo prestado”.

Segundo o Art. 2° do Cddigo de Etica de Profissional de Contabilidade,

sao deveres do profissional:

I) Exercer a profissdo com zelo diligencia honestidade e capacidade
técnica, observada toda a legislagéo vigente, em especial aos Principios
da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e
resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregados, sem
prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

II) Guardar sigilo sobre o que souber em razao do exercicio profissional
licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos
previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes,
entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade;

lll) Zelar pela competéncia exclusiva na orientagao técnica dos servigos a
seu cargo;

Os incisos de IV a XII, do art. 2° do Cédigo de Etica do Profissional de
Contabilidade descrevem que é preciso o contador comunicar a seus clientes ou
empregador quando aconteca alguma situacdo adversa, que venha prejudicar o

exercicio profissional, deve ainda interar-se das informacgbes antes de emitir sua
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opinido. Se for substituido de suas fungdes, deve informar ao seu substituto, os fatos
necessarios para habilitd-lo a executar a atividade. Deve ainda manifestar-se
quando estiver impedido de exercer sua fungdo. O contador possui 0 dever de
comunicar ao CRC quando houver mudanca de domicilio e auxiliar a fiscalizacdo do

exercicio profissional.

2.5.2 Vedagoes no exercicio na profissao contabil

Para o exercicio da profissao contabil, faz-se necessario conhecer as
vedacgdes de acordo com o Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade, pois o
profissional precisa trabalhar de forma clara e correta, sem cometer irregularidades
que possam acarretar problemas futuros prejudicando a sua carreira profissional.

No exercicio da profissao sdo vedados alguns fatos que podem prejudicar
a imagem da categoria profissional. De Acordo com o Art. 3°, do Cédigo de Etica do

Profissional de Contabilidade, € vedado ao profissional da area Contabil:

[) Anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagéo,
conteudo que resulte na diminuigdo do colega, da organizagao contabil
ou da classe, em determinado aos demais, sendo sempre admitida a
indicacdo de titulos, especializagbes, servigos oferecidos, trabalhos
realizados e relagéo de clientes;

II) Assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com
prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

[l1) Auferir qualquer provento em fungéo do exercicio profissional que nao
decorra exclusivamente de sua pratica licita;

IV) Assinar documentos ou pegas contabeis elaboradas por outrem, alheios
a sua orientacgdo, supervisao e fiscalizagao;

Os incisos de V a X, do art. 3° do cddigo de Etica do Profissional de
Contabilidade destacam que o profissional contabil é proibido de exercer a profissao
quando impedido, bem como manter uma organizacido contabil em situacéo irregular
junto ao CRC. Nao deve concorrer para a realizagdo de ato contrario a legislagéo ou
destinado a frauda-la ou praticar no exercicio da profissao ato definido como crime
ou contravencao. O contador ndo pode receber dinheiro para qualquer aplicacao
ilicita e nem prejudicar sua responsabilidade profissional.

Também é importante destacar os incisos Xll, XVII e XXIII do Artigo 3° do
Cadigo de Etica do Profissional de Contabilidade. O inciso Xl destaca que é proibido

o profissional reter livros, papeis ou documentos confinados a sua guarda. O inciso
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XVII descreve que o profissional nunca devera agir de ma-fé, iludindo o cliente ou
terceiros e nunca devera fornecer informacbes falsas, ou modificar o teor do
documento e ainda elaborar fatos contabeis idoneos e nem alterar documentos, por
fim o inciso XXIIl destaca que o profissional ndo podera “apropriar-se de valores de

clientes cofiados a suar guarda”.

2.5.3 Do valor dos servigos profissionais

O profissional da area contabil deve fixar o valor de seus servigos, nao
praticando assim preco desleal em comparagdo com a concorréncia levando-se em
consideragao para formagao do preco dos servigos o disposto na Resolugédo do CFC
n° 803/96.

O Art. 6° do Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade destaca que
o profissional da contabilidade deve fixar previamente o valor dos servigcos, por

contato escrito, considerando os elementos seguintes:

I) A relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servico a
executar;

II) O tempo que sera consumido pela realizacao do trabalho;

lll) A possibilidade de ficar impedido da realizagdo de outros servigos;

IV) O resultado licito favoravel que para o contratante advira com o servigo
prestado;

V) A peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou
permanente;

VI) O local em que o servigo sera prestado.

Viera (2006, p.95) afirma que a “renumeragao do profissional da area
contabil deve levar em conta 0 compromisso e aos riscos que o profissional assume
com o servigo”.

Conforme a sessao 240.1 da PG 200, se o profissional definir um
honorario inferior que os outros, ndo se trata propriamente de uma atitude antiética,
porém pode haver ameagas aos cumprimentos dos principios éticos, decorrentes do
nivel de honorarios cotados, havendo, por exemplo, uma ameaga de interesse

proprio a competéncia profissional.

2.5.4 Penalidades ético-disciplinares
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A responsabilidade esta presente diariamente na vida de todos, sendo
que os atos individuais praticados poderdo causar consequéncias a terceiros no
futuro. Logo, cada individuo devera responder pelas suas agdes, caso resultem em
beneficios ou maleficios aos outros, infringindo assim as Leis e cometendo agdes
antiéticas.

Conforme Vieira (2006, p. 95):

A legislagao profissional brasileira trata do assunto de avaliar os riscos que
corremos e impomos ao conjunto de profissdbes de forma objetiva. As
organizagdes contabeis sdo responsabilizadas por atos de seus
responsaveis técnicos e sao envolvidas, quando necessario, em processos
disciplinares com multa pecuniaria. Os responsaveis técnicos envolvidos
nesses processos sdo enquadrados em processos disciplinares e éticos, e
suas penalidades vao de suspensdo do exercicio profissional e multas
pecuniarias até as admoestagdes reservadas ou publicas.

O profissional da area contabil que deixar de cumprir com seus deveres e
agir de forma antiética, com seus servigcos prestados estara sujeito a sofrer
penalizagcbes de acordo com o ato cometido, o CFC e os CRCs tém o dever de
fiscalizar os profissionais contabeis, percebendo assim que houve qualquer infracdo
ao Cdédigo de Etica o profissional é julgado e penalizado de acordo legislagéo
vigente.

Viera (2006, p.95) destaque que “os responsaveis técnicos envolvidos
nesses processos sao enquadrados em processos disciplinares éticos e suas
penalidades vao de suspensdo do exercicio da profissdo a multas e reserva
publica”.

Segundo o Art. 27 do Decreto Lei 9245/46 As penalidades ético-

disciplinares aplicaveis por infragado ao exercicio legal da profissdo sao as seguintes:

| — Multas, de acordo com a infragdo cometida;

Il — Suspensao do exercicio da profissao;

Il — Cassacao do exercicio profissional;

IV — Adverténcia reservada, censura reservada e censura publica.

O § 1° do art. 25 da Resolugdo do CFC 1.370/11 salienta que: “Os
critérios para enquadramento das infracbes e da aplicacdo de penas serao
estabelecidos por ato do CFC”.

O § 2° do art. 25 da Resolucéao do CFC 1.370/11 reforgca que:

Para conhecer e instaurar processo destinado a apreciagédo e a punigao &
competente o CRC da base territorial onde tenha ocorrido a infracao, feita a
imediata e obrigatdria comunicagéo, quando for o caso, ao CRC do registro
principal.
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Observa-se que o profissional contabil deve estar sempre atento para que
nao venham a ocorrer erros, que possam o prejudicar na sua carreira profissional, ou
até mesmo perder o direto de pratica-la de acordo com a gravidade da punigdo que

o venha a sofrer.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Com base no problema de estudo que se propde a identificar , o grau de
conhecimento dos formandos 2015-2 do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), sobre os preceitos éticos do
Profissional Contabil, sera realizado uma pesquisa com 0s mesmos.

Para Lakatos e Marconi (1996, p.15) pesquisa € um procedimento formal,
com método de pensamento reflexivo que requer um trabalho cientifico e se constitui
no caminho para se conhecer a realidade ou para se descobrir verdades parciais.

Quanto aos objetivos a pesquisa se classifica por descritiva, pois tem o
objetivo de investigar a descricdo das caracteristicas de um determinado grupo
social, ou seja, identificar a percepgdo dos académicos pesquisados sobre o tema
proposto, segundo a concepcgao de Silva (2003, p.65) a pesquisa descritiva tem
como obijetivo principal “a descricdo das caracteristicas de determinada populagao
ou fendbmeno, estabelecendo relacbes entre variaveis”. Desta forma esta pesquisa
descreve qual o entendimento dos formandos sobre ética na profissao contabil.

Quanto a natureza refere-se a uma pesquisa pratica, na qual se utiliza o
método survey, pois a pesquisa sera realizada por meio de questionario, no qual foi
planejado pelo entrevistador e elaborado de acordo com os objetivos da pesquisa,
para assim buscar descrever com exatiddo as respostas do determinado grupo
social pesquisado.

No que se refere a andlise de dados utiliza-se abordagem quantitativa.
Método quantitativo representa o emprego da quantificagdo quando na coleta das
informacoes e tratamento delas por meios estatisticos, podendo ser utilizada desde
as mais simples como percentual, média desvio padrdo a até as mais complexas
como analise de regressao e coeficiente de correlagao. (RICHARDSON, 1999)

Por fim Richardson (1999, p. 70) destaca que o método quantitativo
representa em principio, a intencdo de garantir a precisdo dos resultados, evitar
distor¢cdes de analises e interpretagao, possibilitando uma margem de seguranca.

Quanto aos procedimentos, efetua-se um tipo de estudo por meio de um
questionario para coleta de dados com base no assunto proposto. Gil (2002)
descreve que a pesquisa tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o

problema, tendo como objetivo principal o aprimoramento de ideias.
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A pesquisa de campo realizada por meio de levantamento de dados, com
aplicacdo de questionario, com questbes relacionadas a ética e legislagéo
profissional, com os graduandos do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
do Extremo Sul Catarinense (UNESC) 2015-2.

O questionario tera como objetivo identificar qual o entendimento dos
formandos na questao de ética aplicada ao exercicio da profissdo da area contabil.

A pesquisa foi realizada pelo método de levantamento de dados para uma
analise entre a populacao pesquisada, com a finalidade de buscar maior precisao as

caracteristicas da populacdo pesquisada.
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4 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

Na sequéncia é apresentado o perfil dos académicos pesquisados,
apontando os resultados obtidos por meio de pesquisa, demonstrando-se por meio

de quadros para uma melhor compreensao e analise dos dados pesquisados.

4.1 PERFIL DOS ACADEMICOS PESQUISADOS

Atualmente o Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC possui 843
(oitocentos e quarenta e trés) académicos matriculados no segundo semestre de
2015, sendo que desses 120 (cento e vinte) cursam a 92 fase, os académicos sao
divididos em duas turmas por fase, turma 1 (um), e Turma 2 (dois), porém apenas
76 (setenta e seis) alunos estdo matriculados na disciplina de TCC, na qual foi a
populacio escolhida para aplicacdo do questionario.

Na 42 fase é cursada a Disciplina de Etica e Legislag&o Profissional, que é
muito importante na formagdo do académico, para seu desenvolvimento como
profissional, a disciplina possui dois créditos e encontra-se na grande curricular n°® 5,
a qual possui 34 disciplinas.

Sendo assim o questionario foi aplicado a 76 (setenta e seis) académicos
das duas turmas da 9?2 fase que estdo matriculados na Disciplina de Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC), na qual, apdés, de procedida a aplicagdo dos
questionarios, obteve-se uma amostra total de 48 (quarenta e oito) questionarios
respondidos, representando aproximadamente 63% do total da populacéo
entrevistada.

Neste contexto caracteriza os académicos pesquisados, como: género,

idade e se exercem atividade profissional na area contabil.
4.1.1 Género

Inicialmente procurou-se identificar o género dos académicos
pesquisados para a realizagcao do estudo, pode-se verificar o resultado por meio do

quadro 02.

Quadro 2 — Género
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Género Formandos
Masculino 31%
Feminino 69%
Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

Observando o quadro podemos notar, que existe um numero maior de
mulheres sendo 69% em relagdo aos homens 31%, com este resultando observa-se
que a tendéncia é de termos um numero maior de mulheres no mercado de trabalho
contabil no decorrer dos proximos anos, mostrando assim claramente um interesse

maior das mulheres nessa profissao.

4.1.2 Idade

O quadro 03 apresenta as faixas etarias dos académicos a qual foram

aplicados o questionario.

Quadro 3 — Idade

Faixa Etaria Formandos
Entre 21 e 24 56%
Entre 25 e 28 23%
Entre 29 e 34 13%
Acima de 35 8%
Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

Percebe-se que os formandos com faixa etaria entre 21 e 24 anos,
correspondem a 56%, sendo a maioria entre as demais faixas etarias, com isso
observa-se que o0s académicos apds concluirem o ensino médio seguem
imediatamente para a Universidade, para poder buscar maiores oportunidades no
mercado de trabalho.

Baseando-se nesse resultando conclui-se que a maioria dos académicos

que ingressam no curso se formam antes dos 25 anos de idade, isso indica que o
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mercado de trabalho recebe pessoas mais jovens, pois se pode observar na

pesquisa que apenas 8% dos formandos tém mais de 35 anos de idade.

4.1.3 Area profissional dos académicos

Questionou-se aos académicos pesquisados, se ja exercem atividade

profissional na area contabil, observando-se assim o resultado no quadro 04.

Quadro 4 — Atividade profissional dos académicos

Faixa Etaria Formandos
Sim 74%
Nao 26%
Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

Considerando-se os dados acima, nota-se que a maioria dos pesquisados
ja exerce atividades profissionais ligados a area contabil, confirmando assim que o
curso possui mercado de trabalho promissor e alto indice de empregabilidade por se
tratar de uma profissdo em que seus profissionais podem trabalhar em diversos

ramos ligados a contabilidade.

4.2 PERCEPCAO DOS FORMANDOS DE COMO SE CONSTITUI A ATUAGAO DO
CONTADOR NO QUE DIZ A RESPEITO A ETICA PROFISSIONAL

Com o objetivo de avaliar a percepg¢ao dos formados, perguntou-se aos
académicos seu grau de conhecimento sobre os preceitos éticos aplicados ao
exercicio Contabil, por meio de questbes relacionadas a ética profissional. Os

resultados serao apresentados por meio de quadros.

4.2.1 Objetivo do cédigo de ética

Com o objetivo de identificar o grau de conhecimento dos formandos

pesquisados sobre o cédigo de ética do profissional de contabilidade, que é um
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dispositivo fundamental para a formagao profissional, questionou-se aos académicos

qual o objetivo principal do codigo de ética, observa-se assim o seguinte resultado:

Quadro 5 — Objetivo do Cédigo de Etica

Questao aplicada Resultado

Proporcionar ao profissional da 1%
contabilidade os procedimentos no
exercicio dos registros contabeis;

Fixar a forma pela qual se devem 95%
conduzir os profissionais da
contabilidade, quando no exercicio

profissional;
Fixar diretrizes de bom relacionamento 1%
do contador com seus clientes;
Fixar padrées morais no sentido estrito 3%

da palavra, com relacao exclusiva a
relacdo dos contadores com sua classe;

Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

O resultado mostra que 95% dos formandos sabem qual o objetivo do
cbdigo de ética do profissional contabil, conforme destaca o Art. 1°, codigo de ética
profissional tem por objetivo “fixar a forma pela qual se devem conduzir os
profissionais de contabilidade, quando nos assuntos profissionais € nos assuntos
relacionados a profisséo e a classe”.

Destaca-se assim de forma positiva que os formandos em grande maioria
tém conhecimento sobre a necessidade da importancia do cddigo de ética para
seguir sua profissdo de forma correta, pois apenas 4% dos académicos
entrevistados ndo tém conhecimento sobre o objetivo do CEPC, reafirmando assim a
importancia da disciplina de Etica e Legislagdo Profissional no decorrer do curso de

Bacharel em Ciéncias Contabeis.

4.2.2 Julgamento das infragées aos preceitos éticos

Na seqliéncia, procurou-se saber a opinido dos formandos, sobre quem

julga as infragdes aos preceitos éticos cometidos pelo profissional da area contabil.
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Quadro 6 — Julgamento das infragbes aos preceitos éticos

Questéo aplicada Resultado
Os Fiscais do CRC, em primeira 9%
instancia e do CFC, em segunda
Instancia;
Os Conselheiros do CRC, em primeira 87%
instancia e do CFC, em segunda
instancia;
O juiz de direito, em primeira insténcia e 4%
Desembargadores, em segunda
instancia;
Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

De acordo com o Art. 13° da Resolugcdo CFC 803/96, alterada pela
Resolugdo CFC 905/2002, o julgamento das questdes relacionadas a transgressao
de preceitos do codigo de ética “incube originariamente, aos Conselhos Regionais
de Contabilidade que funcionam como Tribunais Regionais de Etica e Disciplina,
facultados recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de quinze dias,
para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condigdo de Tribunal Superior de
Etica e Disciplina”.

Observa-se que 87% dos formandos que participaram da entrevista estao
corretos em sua resposta, isso € extremamente importante tanto para o profissional
como para a sua classe contabil, pois fica claro o conhecimento dos formandos
sobre o codigo de ética do profissional contabil, no que diz respeito esta questao,
sendo o CEPC é um fator indispensavel para a tomada de decisdo no decorrer da

profissao.

4.2.3 Fatores que determinam desrespeito ao Cédigo de Etica

Diante de alguns fatores que podem levar os profissionais a agir de forma
antiética e desta forma em desacordo com o cédigo de ética do profissional de
contabilidade, perguntou-se aos académicos a sua opinido sobre ao que leva o

profissional da area contabil agir dessa forma.
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Quadro 7 — Fatores que determinam desrespeito ao Cédigo de Etica

Questao aplicada Resultado
Imposig¢ao do cliente ou empregador; 43%
Para vencer a concorréncia; 14%
Por ndo acreditar em punigao; 4%
Por necessidade financeira; 23%
Outros; 16%
Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

Conforme o quadro 07 observa-se que as respostas apresentadas
demonstram ser serias, isto ocorre principalmente pelo fato de a maioria dos
profissionais trabalharem na area contabil, e terem conhecimento de fatores que
ocorrem no dia-a-dia, que determinam para o profissional agir de maneira antiética.

Conforme o Art. 3°, inciso XXI do Cédigo de Etica do Profissional de
Contabilidade o profissional devera “renunciar a liberdade profissional, devendo
evitar quaisquer restricbes ou imposicoes que possam prejudicar a eficacia e
correcao de seu trabalho”.

O Art. 2° inciso | do CEPC, diz que “exercer a profissao com zelo,
diligéncia e honestidade, observada a legislagdo vigente e resguardados os
interesses de seus clientes e ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e
independéncia profissionais”.

O resultado demonstra que a maioria dos pesquisado considera que a
conduta esta sujeita a desrespeitar a postura ética cedendo a presséo do cliente,

preocupado com uma possivel implicagao financeira.

4.2.4 Retencdao de Documentos

As infragdes e penalidades ético-disciplinares estao dispostas no Decreto-
Lei N° 9295/1946 e Cddigo de Etica do Profissional de Contabilidade. Desta forma o
citado Cédigo de Etica, apresenta em seu Art. 3° que no desempenho de sua fungéo

€ vedado ao profissional contabil, descumprir algumas normas, na qual no seu inciso
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XII destaca que é vedado ao profissional “reter abusivamente ou extraviar livros ou
documentos contabeis que Ihe tenham sido profissionalmente confiados”.

Desta forma questionou-se se seria correto o profissional reter os
documentos dos clientes em dois atos: transferéncia de responsabilidade e dividas

de honorarios. Obtendo-se assim as respostas conforme os quadros 08 e 09.

Quadro 8 — Retencao de documentos - transferéncia de responsabilidade

Questao aplicada Resultado
Sim 0%
Nao 100%
Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

Quadro 9 — Retengao de documentos - dividas de honorarios

Questao aplicada Resultado
Sim 0%
Nao 100%
Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

Portanto observando o resultado podemos ver que 100% dos académicos
entrevistados responderam as perguntas corretamente, mostrando assim
conhecimento sobre o codigo de ética do profissional contabil, o que €& muito

importante para o exercicio ético da profissdo contabil.

4.2.5 Penalidades ético-disciplinares

No intuido de analisar o entendimento dos académicos formandos do
curso de Ciéncias Contabeis, sobre o codigo de ética, foi perguntado aos mesmos
sobre quais seriam as penalidades éticas, caso transgridam o codigo de ética.

Obtendo assim o resultado conforme o quadro 10.
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Quadro 10 — Penalidades ético - disciplinares

Questéo aplicada Resultado

Multa; 11%
Adverténcia reservada; 25%
Adverténcia publica; 12%
Suspenséo de registro; 5%
Censura reservada; 19%
Censura publica; 17%
Cassacgéo de registro; 6%
Prisao disciplinar; 5%

Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

Apresentou-se aos entrevistados uma lista contendo 3 (trés), alternativas
corretas: adverténcia reservada; censura reservada e censura publica e 5 (cinco)
incorretas: multa; adverténcia reservada; suspensdo de registro, cassacdo de
registro e prisdo disciplinar. As 3 (trés) alternativas corretas foram selecionadas de
acordo com o Art. 12 do cédigo de ética do profissional contabil.

Conforme se verifica no quadro 10, a indicativa das repostas corretas
foram superiores as indicagdes de alternativa incorretas, porém é importante
destacar que apenas 19% dos formandos entrevistados assinalaram as 3 (trés)
alternativas corretas e nenhuma das 5 (cinco) incorretas.

Diante destes resultados, conclui-se que apesar dos entrevistados terem
acertado em maior parte as alternativas corretas € de essencial importancia que haja
uma percepgao maior por parte dos académicos formandos a respeito destas

penalidades, para que sejam melhores reconhecidos no ambito de sua profissao.

4.2.6 Concorréncia desleal

Seguindo o contexto de evidenciar o entendimento dos formandos a
respeito do cédigo de ética do profissional contabil, apresentou aos entrevistados a
seguinte questao: O contador “A” receba de um cliente pela prestagdo de servigos
honorarios no valor de R$ 900,00, e que esse cliente seja abordado pelo contador

“B”, o qual lhe oferece servigos por R$ 370,00. Vocé, como futuro profissional da
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contabilidade, acha correta a atitude do contador "B”? Apresentando-se assim no
quadro 11 os seguintes resultados.

Quadro 11 — Concorréncia desleal

Questao aplicada Resultado

Sim, pois oferecer um valor menor ndo é 8%
concorréncia desleal, nem aviltamento
de honorarios, mas uma estratégia de

captacgao de clientes;

N&o, pois é vedado ao contador oferecer 89%
ou disputar servigos profissionais
mediante aviltamento de honorarios ou
concorréncia desleal;

N&o, pois deveria ser utilizado a tabela 2%
do Sindicont de Criciuma;
Sim, pois é uma tentativa de ampliar a 1%
sua carteira de clientes;
Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

Conforme o Art. 8° do capitulo Il do cddigo de ética do profissional
contabil é vedado a contador “oferecer ou disputar servicos profissionais mediante
aviltamento ou em concorréncia desleal”.

Com base neste artigo destaca-se que conforme o resultado da pesquisa
que 89% dos académicos respondeu corretamente, sendo assim, pode-se levar em
consideragao que os profissionais estdo se valorizando e levando e consideragéo o
disposto do Art. 6° do cédigo no que diz respeito dos valores dos servigos
profissionais que devem ser considerados alguns critérios para fixagcdo do mesmo

tais como: complexidade, tempo, dificuldade para realizar o servico.
4.2.7 Apropriacao de recursos de clientes
Perguntou-se aos entrevistados se seria correto um profissional contabil

se apropriar do dinheiro do seu cliente ou empregador caso estivesse passando por

uma crise financeira. Obtendo-se assim os resultados conforme o quadro 12.
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Quadro 12 — Apropriacao de recursos de clientes

Questao aplicada Resultado
N&o esta realizando nenhuma infragéo, 0%
pois ira devolver o dinheiro
posteriormente;
Esta cometendo infragéo, pois é vedado 100%

apropriar-se indevidamente de valores
confiado a sua guarda ;

Nao esta cometendo infracao até o 0%
momento em que o empregador
descubra a utilizacao indevida;

Esta cometendo infracdo, porem nao 0%
podera ser punido pelo CRC, pois
envolve somente uma relacao especifica
entre o contador e o cliente;

Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

Analisando as repostas percebe-se que todos os entrevistados a
responderam de maneira correta, levando em consideracdo o disposto no Art. 24°
inciso XV da Resolucao do CFC n° 803/96 que diz que é vedado ao profissional
contabil “apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua guarda e
responsabilidade”. Assim, sendo conclui-se que os formandos tém conhecimento

sobre as infragbes que estao sujeitas ao contador cometer em sua profissao.
4.2.8 Proibi¢cao de propaganda

Conforme exposto no quadro 13 deste estudo, foi abordado aos
académicos formandos respondentes desta pesquisa sobre propaganda para a

execucao de servigos contabeis.

Quadro 13 — Proibigao de Propaganda

Questao aplicada Resultado
Sim 28%
Nao 72%
Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.
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Analisando o quadro 13, observa-se que 28% dos entrevistados
responderam que € proibido utilizar-se de propaganda enquanto 72% alegou néo ser
proibido, a resposta positiva dos 28% dos entrevistados se da pelo motivo do o Art.
3° inciso | do CEPC dizer que “é vedado anunciar, em qualquer modalidade ou
veiculo de comunicacdo, conteudo que resulte na diminuicdo do colega, da
organizagao contabil, ou da classe, sendo sempre admitida a indicagao de titulos,
especializagdes, servicos oferecidos, trabalhos realizados e relacao de clientes”.

Interpretando esse inciso, pode-se perceber que nao é proibido fazer
propagandas para promover seus servigos, desde que nao resulte na diminuicao de
outros profissionais ou empresas, podendo entdo o profissional promover perante a

midia seus servicos.
4.2.9 Normas éticas

No que concerne a percepg¢ado dos alunos sobre as normas éticas da
profissdo contabil, questionou-se os mesmos sobre quais normas éticas aplicadas

ao profissional contabil, obtendo os resultados conforme o quadro 14.

Quadro 14 — Normas éticas

Questao aplicada Resultado
Res. CFC 803/96 67%
NBC PG P12 0%
NBC TG 1000 0%
NBC PG 100 14%
NBC PG 200 11%
NBC PG 300 8%
NBC PG ITG 1000 0%
Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

Conforme o quadro 14 observa-se que os académicos entrevistados
responderam a pergunta de forma correta, sempre citando em suas respostas

algumas das normas, porem podemos observar que em comparagao com o Codigo
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de Etica do Profissional de Contabilidade, as normas éticas, NBC PG 100, NBC PG
200 E NBC PG 300, houve um acerto menor, isso se da pelo fato dessas normas
serem novas, publicadas no diario oficial da unidao em 25/03/2014, data onde os
académicos entrevistados ja tinham cursado a disciplina de Etica e Legislagéo

Profissional.

4.2.9 Sigilo profissional

Objetivou-se na sequéncia buscar o entendimento dos académicos no
que diz a respeito a sigilo profissional, o Cédigo de Etica do Profissional de
Contabilidade destaca em seu Art. 2° inciso Il que é dever do profissional contabil
“guardar sigilo sobre o que souber em razédo do exercicio profissional licito, inclusive
no ambito do servigo publico ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de
Contabilidade”, diante deste disposto perguntou-se aos académicos entrevistados

sobre o sigilo profissional, obtendo as respostas conforme o quadro

Quadro 15 — Sigilo profissional

Questao aplicada Resultado

A necessidade de se cumprir o principio 30%
do sigilo profissional encerra-se apos
cinco anos, contados a partir do término
das relagdes entre o profissional da
contabilidade e seu cliente ou
empregador;

O profissional da contabilidade deve 7%
tomar as providencias adequadas para
assegurar que o pessoal da sua equipe
de trabalho respeite o dever de sigilo do

Profissional da Contabilidade.

O profissional da Contabilidade deve 63%
manter sigilo das informacgdes obtidas no
exercicio profissional, inclusive no
ambito social, e permanecer alerta a
possibilidade de divulgagao involuntaria
de informagdes sigilosas de seus
clientes e familiares.

Total 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.
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De acordo com os resultados obtidos, observa-se que 63% dos
académicos entrevistados responderam a pergunta de maneira correta, o que
ressalta a importancia e o conhecimento dos académicos sobre o Cdodigo de ética da

profissdo, que é elemento de importancia para a formag¢ao de um bom profissional.

4.3 ANALISE ENTRE O PERFIL DOS ACADEMICOS E O ENTENDIMENTO
SOBRE A IMPORTANCIA DA ETICA NA PROFISSAO CONTABIL

Levando em conta os resultados da pesquisa. Verifica-se que a uma
superioridade de mulheres que ira se formar no semestre 2015-2 no curso de
Ciéncias Contabeis, da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC). Deste
modo percebe-se que a uma tendéncia de nos proximos anos existirem mais
mulheres trabalhando na area contabil do que homens, atualmente segundo o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), existem em Santa Catarina (SC) 21164
(vinte e um mil cento e sessenta e quatro profissionais registrados no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), nos quais 12397 (doze mil trezentos e noventa e
sete), aproximadamente 58,58% sao de género masculino e 8767 (oito mil
setecentos e sessenta e sete), aproximadamente 41,42% sao de género feminino.

Ao questionar os académicos sobre a faixa etaria, percebe-se que a uma
tendéncia de pessoas mais jovens cursarem Ciéncias Contabeis, o que leva o
mercado de trabalho consequentemente a ter profissionais mais jovens trabalhando
na area contabil. A pesquisa mostra que 56% dos académicos entrevistados estao
concluindo a graduagado com idade entre 21 e 24 anos, enquanto apenas 8% tém
idade superior aos 35 anos. Com esses dados observa-se que a uma tendéncia aos
académicos ingressarem na faculdade logo apés terminarem o ensino médio, para
assim poder entrar no mercado de trabalho ainda novo, procurando assim obter
sucesso na carreira profissional.

Em relacdo ao mercado de trabalho a pesquisa mostra que 74% dos
académicos entrevistados ja exercem atividade profissional relacionada com a area
contabil, o que aponta o fato do curso de Ciéncias Contabeis se promissor, levando
em consideracdao que ao cursarem Ciéncias Contabeis os académicos tém mais
oportunidades para entrar no mercado de trabalho.

Com o objetivo de é identificar o grau de conhecimento dos formandos
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2015-2 do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul
Catarinense (UNESC), sobre os preceitos éticos do Profissional Contabil. , foram
realizadas 11(onze) perguntas sobre ética na profissdo contabil. Verifica-se a

porcentagem de acerto dos entrevistados no quadro 16.

Quadro 16 — Porcentagem de acerto por perguntas

Perguntas Correto Incorreto
Quadro 05 95% 5%
Quadro 06 87% 13%
Quadro 08 100% -
Quadro 09 100% -
Quadro 10 61% 39%
Quadro 11 89% 11%
Quadro 12 100% -
Quadro 13 72% 28%
Quadro 14 100% -
Quadro 15 63% 37%
Média total 86,7% 13,3%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2015.

A partir dos dados do quadro 16, observa-se que em todas as perguntas a
porcentagem de respostas corretas foi maior que a de respostas erradas, obtendo
assim uma meédia de 86,7% de acertos nas perguntas realizadas na pesquisa
realizada.

Diante deste disposto verifica-se que € de suma importancia cursar a
Disciplina de Etica e Legislacdo Profissional no decorrer do Curso de Ciéncias
Contabeis, cabe ressaltar também que é de importancia de todos os professores do
curso passar aos académicos um momento de conhecimento e discussédo sobre a
Legislagéo Profissional, com isso o académico ao ingressar no mercado de trabalho
possa ter com um amplo conhecimento de como se deve comportar em devidas
situagbes que venham a surgir no amplo de sua profissdo, agindo desta forma
sempre de acordo com as normas éticas que rege sua profissao, levando sempre

em conta a proposta do curso de Ciéncias Contabeis de agir com ética e
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responsabilidade social e assumir papel de agente transformador com pleno

exercicio profissional e de cidadania PPP (2010).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa realizada demonstra que a relagao entre ética e o profissional
contabil é relevante devido ao destaque destes profissionais perante a sociedade,
que exige profissionais éticos que Ihe passem confianga, informacdes fidedignas
para a execugao dos servigos. Desta forma o profissional contabil deve agir de forma
honesta e competente, devendo com clareza identificar os principios éticos que
norteiam sua profissdo, assumindo assim responsabilidade em seus atos.

Assim este tema implica diretamente na formacado de profissionais, o
estudo deste tema se faz necessarios para ampliar o conhecimento dos académicos
do curso de ciéncias contabeis, para formar profissionais capazes e com
responsabilidade para enfrentar o mercado de trabalho.

Sendo assim a presente pesquisa, se realizou por meio da aplicagao de
questionario e visou identificar a percepgédo dos académicos formandos no semestre
2015-2, do curso de ciéncias contabeis da UNESC, de como se constitui a atuacao
do contador no que diz respeito a ética profissional.

Portanto em relagao aos objetivos deste trabalho, acredita-se que tenham
sido alcangados, pois identificou o conhecimento dos académicos entrevistados
sobre a ética na profissdo contabil, analisando as perguntas aplicadas nos
questionarios pode-se dizer que os resultados foram positivos, tendo uma média
geral de 86,7% de acertos, o que afirma que o estudo da ética € muito importante na
formagao de profissionais, e € um guia de conduta muito importante para a profissao
contabil.

Sendo assim, é nitida a importancia do estudo das normas ético-
disciplinares para a formagao de um profissional contabil, para podé-las respeitar no
futuro profissional, seguindo sua profissdo de forma digna, competente e honesta.

Destaca-se, a falta de conhecimento dos formandos no que diz respeito
as normas éticas, NBC PG 100, NBC PG 200 E NBC PG 300, houve um acerto
menor na pergunta apresentada na pesquisa, isso se da pelo fato dessas normas
serem novas, publicadas no diario oficial da uniao em 25/03/2014, data onde os
académicos entrevistados ja tinham cursado a disciplina de Etica e Legislacdo
Profissional, porém quando se fala sobre o cédigo de ética fica claro o conhecimento
dos académicos sobre o0 mesmo, pelo motivo de os académicos terem o estudo na

disciplina de Etica e Legislagdo Profissional na 42 fase do curso de Ciéncias
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Contabeis, destaca-se que passar os valores éticos e compromisso de todos os
professores, pois esta é fungdo do curso com um todo, na disciplina de ELP, ha a
oportunidade de conhecer o Cdédigo de Etica e a Legislagdo profissional,
estabelecendo-se a condigao de discussao sobre o assunto.

A ética tem por si um estudo complexo, que envolve subjetividade, diante
disso essa pesquisa € uma forma de demonstrar a necessidade do estudo
continuado do assunto que € de grande importancia para o desenvolvimento da

sociedade e principalmente para a classe contabil.
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Questionario — Conhecimento das Questdes Etica do Contador

A - Informagdes Pessoais:
1- Sexo: () Masculino ( ) Feminino
2- |dade:
3- Exerce atividade Profissional na area contabil?
() Sim ( )Nao

B - Questoes relacionadas a ética:

1- Qual o objetivo do Cédigo de Etica Profissional do Profissional Contabil?
() Proporcionar ao profissional da contabilidade os procedimentos no exercicio dos
registros contabeis.
( ) Fixar a forma pela qual se devem conduzir os profissionais da contabilidade,
quando no exercicio profissional.
( ) Fixar diretrizes de bom relacionamento do contador com seus clientes.

() Fixar padrdes morais no sentido estrito da palavra, com relagao

exclusivamente a relagao dos contadores com sua classe.

2- Quem julga as infragbes aos preceitos do Codigo de Etica?

( ) Os fiscais do CRC, em primeira instancia e do CFC, em segunda instancia.

( ) Os conselheiros do CRC, em primeira instancia e do CFC, em segunda instancia.
( ) O juiz de direito, em primeira instancia e Desembargadores, em segunda
instancia.

( ) Nao sei.

3 -Em sua opinido o que leva um profissional a agir em desacordo com o Cdodigo de
Etica?

() imposicao do cliente ou empregador;

( ) para vencer a concorréncia ;

( ) por ndo acreditar em punigéo;
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( ) por necessidade financeira;

( ) outro (informar):

4-E correto um profissional reter os documentos ou livros do seu cliente, quando

este solicitar a devolugdo paraleva-los a outro profissional? (no caso de uma

transferéncia de responsabilidade)

() Sim ( )Nao

- No caso em questdo, se esse cliente estivesse em divida com os honorarios, o
contador poderi

reter esses mesmos documentos até a quitacao?

() Sim ( )Nao

5-Assinale as penalidades éticas que estdo sujeitos os profissionais da
contabilidade, caso os transgridam ao Cédigo de Etica:

) multa

) Adverténcia reservada

) Adverténcia publica

) suspensao do registro

) censura reservada

) censura publica

) cassagao do registro

(
(
(
(
(
(
(
(

) prisdo disciplinar.

6 - Quando for substituido das suas fungdes, o profissional contabil deve informar ao
substituto os fatos que devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilita-lo
para o bom desempenho das fungcbes a serem exercidas?

() Sim ()Nao ( ) Somente se conhecer o outro profissional

7- Considere a seguinte situacao hipotética: O contador “A” receba de um cliente
pela prestagdo de servigos honorarios no valor de R$ 900,00, e que esse cliente seja
abordado pelo contador “B”, o qual Ihe oferece servigos por R$ 370,00. Vocé, como
futuro profissional da contabilidade, acha correta a atitude do contador "B”?

() Sim, pois oferecer um valor menor ndo € concorréncia desleal, nem aviltamento

de honorarios, mas uma estratégia de captacao de clientes;
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() Nao, pois é vedado ao contabilista oferecer ou disputar servigos profissionais
mediante aviltamento de honorarios ou concorréncia desleal;
() Nao, pois deveria ser utilizado a tabela do Sindicont de Criciuma.

() Sim, pois € uma tentativa de ampliar a sua carteira de clientes.

8 - Na hipotese de um profissional contabil, que tem contato com o dinheiro do
cliente ou empregador para pagamento dos tributos, esta passando por dificuldades
financeiras e utiliza-se de parte destes recursos para cobrir temporariamente suas
contas pessoais. Neste caso este profissional?

() nado esta realizando nenhuma infracdo, pois ira devolver o dinheiro
posteriormente;

( ) esta cometendo infracéo, pois é vedado apropriar-se indevidamente de valores
confiados a sua guarda;

() ndo esta cometendo infracdo até o momento que o cliente o empregador
descubra a utilizagao indevida;

() estad cometendo infragcdo, porém nao podera ser punido pelo CRC, pois envolve

somente uma relagéo especifica entre o contador e o cliente;

9- O Cdbdigo de Etica Profissional do Contabilista, proibe expressamente a
propaganda dos servigos contabeis.
() Sim () Nao

10 — Tendo em vista ser comum no dia-a-dia utilizar a expressao “contador”, para os
profissionais da contabilidade, ndo comete nenhuma irregularidade, o Técnico em
Contabilidade que intitular-se como “Contador”, caso ele realize somente atividades
de acordo com sua formagéao de técnico.

() Sim ( )Nao

11 — Assinale as normas que dispde sobre as questdes éticas aplicadas ao
profissional contabil:

( ) Res. CFC 803/96

( )NBC PG P12

( )NBC TG 1000
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( )NBC PG 100
( )NBC PG 200
() NBC PG 300
( )NBC PG ITG 1000

12- A respeito do sigilo profissional, assinale a opg¢ao incorreta:

() A necessidade de se cumprir o principio do sigilo profissional encerra-se apoés
cinco anos, contados a partir do término das relagdes entre o profissional da
contabilidade e seu cliente ou empregador;

( )O profissional da contabilidade deve tomar as providencias adequadas para
assegurar que o pessoal da sua equipe de trabalho respeite o dever de sigilo do
Profissional da Contabilidade.

( )O profissional da Contabilidade deve manter sigilo das informagdes obtidas no
exercicio profissional, inclusive no ambito social, e permanecer alerta a possibilidade

de divulgacao involuntaria de informacgdes sigilosas de seus clientes e familiares.

13— Qual a importancia do Cédigo de Etica na Profissdo Contabil?




