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RESUMO

VASSOLER, Hérika Dassoler. O Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das
Obrigacbes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial: um estudo de caso
nas empresas de Forquilhinha-SC. Orientador : Prof. Esp. Leonel Luiz Pereira.
Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo
Sul Catarinense, UNESC, Criciima.

Neste trabalho sera explanado o novo sistema da Escrituracéo Fiscal Digital eSocial.
O eSocial € o0 novo sistema de informacgdes da folha de pagamento que o Governo
Federal juntamente com outros o6rgdos elaboraram para unificar o envio das
informacdes trabalhistas e previdenciarias. No trabalho evidenciam os reflexo
causados nas empresas de Forquilhinha - SC. A nova obrigacdo da Escrituracao
Fiscal Digital traz as empresas a reducdo de informagdes a serem enviadas mensal
e anualmente para o Governo Federal, como RAIS, DIRF, GAGED, GFIP, dentre
outras. Para a realizacdo deste trabalho, foram utilizados conceitos e principios da
relacdo de trabalho, as informacdes trabalhistas e alguns dados do municipio onde a
pesquisa foi desenvolvida. Realizou-se ainda a aplicacdo de um questionério, a fim
de coletar dados necessarios para analise dos reflexos causados nas empresas com
a implantacéo da Escrituracdo Fiscal Digital. As respostas obtidas foram suficientes
para alcancar os objetivos. Como metodologia da pesquisa foi abordado um estudo
de caso, juntamente com a pesquisa descritiva, e exploratdria, na pesquisa
descritiva € possivel obter uma maior explicacdo sobre o assunto abordado, ja
pesquisa exploratéria trata-se de um assunto pouco explorado, devido sua recente
divulgacdo. Nota-se que as empresas respondentes estdo se preparando para se
adequarem a esta nova obrigacdo e concordam que este tipo de escrituracéo
reduzira e agilizard o envio das informacdes trabalhistas e previdenciarias, porém,
precisard haver mudanca de cultura organizacional para o cumprimento da
legislacao.

Palavras-chaves: Escrituracdo Fiscal Digital. Folha de pagamento. eSocial.
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1 INTRODUCAO

No capitulo a seguir serdo apresentados aspectos introdutérios da
abordagem no trabalho, especificando o tema e problema, os objetivos da pesquisa,

justificativa e a fundamentacéo teorica.

1.1 TEMA, PROBLEMA E QUESTAO DE PESQUISA

A histéria da contabilidade é muito mais antiga que se imagina,
estudiosos dizem que o surgimento da contabilidade aconteceu a mais de 2.000
anos a.C. A origem da contabilidade estava ligada a necessidade de registro do
comércio, as atividade de troca e venda naquela época requeriam o0
acompanhamento de seus bens quando era efetuado. Com os trabalhadores néo foi
diferente, quando trabalhavam recebiam sal em troca de seus servigos, pois era
muito valioso nos tempos antigos, com o sal surgiu a palavra salario. No Império
Romano o pagamento dos soldados era feito em sal, os pagamentos de salarios se
originou a folha de pagamento por volta do fim do século XIX.

Com o passar do tempo a folha de pagamento se tornou um precioso
documento obrigatério nas empresas, pois nela contém a vida financeira do
funcionério, contendo nela os descontos, proventos e beneficios gerados no més.

O Governo Federal estd sempre inovando, atualmente as empresas
encaminham uma série de informacdes mensais e anualmente como: SEFIP, DIRF,
CAT, RAIS, CAGED, com a grande quantidade de dados encaminhados, os
profissionais estardo cada vez mais sobrecarregados.

Com as muitas informacdes geradas mensalmente e até diariamente
pelas empresas, muita delas levando os mesmos dados, o Governo Federal criou 0
Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, o sistema vai padronizar o envio de informacgdes relacionadas
a escrituracéo das obrigacg@es fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

O projeto institui uma série de medidas que se tornardo obrigatérias para
todas as empresas, o inicio da obrigatoriedade deveria ter entrado em operacdo em
2014, mas esse prazo acabou sendo adiado por diversas vezes a Ultima data que
seria obrigatoriedade era maio de 2016, mas conforme foi divulgado pela DCI — SP

(Diario comercio industria e servi¢o) a obrigatoriedade passou para janeiro de 2017.
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Com isso gerara uma total mudanca no setor pessoal das empresas, e também uma
grande facilidade de envio de informac¢des. Com o eSocial haver4d uma nova forma
de prestar suas informacdes e também uma nova forma de registrar os eventos
trabalhistas.

No eSocial as informagOes serdo prestadas unicamente ndo havendo
criagdo de novas obrigacdes. Com a nova aplicacdo do sistema os empresérios e
colaborados terdo que estar consciente que ndo poderdo adiar o envio de
informacBes. Assim o0 empresario tera a obrigacdo de encaminhar todos o0s
documentos ou dados dos colaborados na data correta do acontecimento, pois, 0S
atrasos acarretardo consequéncias para a empresa e para seus colaboradores
também.

Diante do exposto procura-se responder a seguinte questdo: quais 0s
possiveis impactos que o eSocial poder4d causar as empresas da cidade de
Forquilhinha — SC?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral desta pesquisa € conhecer 0s possiveis impactos que o
eSocial podera causar as empresas.
Para atingir o objetivo geral, foram levantados os seguintes objetivos

especificos:

v’ Apresentar a legislacdo sobre o eSocial.
v' Demonstrar as possiveis vantagens e desvantagens que esse novo
sistema de escrituracao fiscal digital vai nos acarretar.

v' |dentificar os impactos causados nas empresas.

1.3 JUSTIFICATIVA

O Governo Federal ja vem a alguns anos tentando desenvolver um
sistema unico de informacdes da folha de pagamento, uma vez que a cada ano que
passa as obrigacdes e as informacgbes necesséarias vem crescendo.

O eSocial é um dos sistemas inovadores que o Governo Federal vem

executando. Trata-se de uma nova forma de registros dos eventos trabalhistas onde
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todos os acontecimentos da empresa e da relagdo de trabalho serdo efetuados por
meio do envio de um arquivo magnético a uma base de dados do Governo.

Podem ser classificados em trés tipos: eventos iniciais, eventos tabelas,
eventos nao periddicos. Os arquivos que serdo enviados ficardo armazenados e
validados no ambiente do e-Social, e serdo enviados de forma Unica. Isso reduzira a
quantidades de dados que hoje se envia.

O tema pesquisado € hoje um assunto novo que ainda esta em fase de
adaptacdes, gerando muitas duvidas, e sendo um grande desafio para as empresas.
Por isso € necessario profissionais capacitados para atender as obrigacdes geradas
dia-a-dia. Assim havera uma excelente melhoria para a sociedade, a seguranca sera
maior, uma vez que com o0s dados enviados haverd cruzamento de informacbes
para que nao sejam ocultados dados e assim causando danos aos colaboradores.

Enfim, € importante observar o valor desta pesquisa para as empresas de
todas as atividades e também a grande importancia para os gestores das mesmas,
gerando a necessidade de um melhor entendimento do assunto. Assim

apresentando o estudo de caso que mostra a parte pratica do eSocial.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo tratados os assuntos referentes ao tema em
guestao, a unificacdo das informacgdes trabalhistas, previdenciaria, tributaria e fiscais
relativas a contratacdo de colaboradores, com ou sem vinculos empregaticios, no
ambito da Caixa Econdmica Federal, Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e
Emprego e Receita Federal do Brasil. Ainda serdo analisadas as vantagens e
desvantagens desse sistema sob a 6tica do Governo e Empregador. Destacando as
partes envolvidas como colaboradores e empregadores, e as novas formas de envio
de informacgbes. A partir destes serd abordado a Escrituracdo Fiscal Digital social

(eSocial).

2.1CAMINHOS DA CONTABILIDADE

A contabilidade vem percorrendo um longo caminho ja a milhares de anos
para se tornar uma ciéncia sofreu enormes mudanc¢as com o passar dos anos.

Autores como S& (1998) afirmam que a contabilidade surgiu muito antes
gue os homens soubessem escrever e antes mesmo de apreenderem a calcular,
com o conhecimento da arte passaram a descrever suas riguezas patrimoniais que

tinha em pares e degraus.

Os registros eram feitos em pequenas pec¢as de argila todas relativas a
cada fato (de inicio), depois resumida em uma maior (que era do movimento
diario ou de maior periodo) e também se juntavam por natureza de
acontecimentos (pagamentos de mao-de-obra, pagamento de impostos,
colheitas etc.) (SA, 1998, p. 19).

Mas a contabilidade se tornou evidéncia mesmo, quando o matematico
Luca Paccioli escreveu um livro intitulado “summa de Arithmética, Geometrica,
Proportioni, et Proportionalita” que foi publicado na Italia em 1494. A partir desse
livro que o método partidas dobradas ficou conhecido mundialmente.

Com a evolucao, percebe-se o quanto a contabilidade se tornou essencial
para a sociedade e também para a historia da humanidade, mostrando o quanto seu
método é de extrema importancia nos dias de hoje.

Fica evidenciado o quanto a contabilidade vem evoluindo com o passar

dos anos. Prova disso € a Tecnologia da Informacdo na contabilidade, que vém
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introduzindo uma nova maneira de visualizar os procedimentos contabeis (CATELLI,
2001).

Como as organizacbes Vvém alterando seus procedimentos de
Informacdes, muita coisa mudou, e isso refletiu também na area da contabilidade na
forma da atuacdo dos processos executados, que antes eram feitos manualmente
exigindo assim muito mais empenho e gasto de tempo. Com a informatizagéo ficou
simples a forma de envio das informacdes contabeis para com o Governo Federal,
por isso é importante que os profissionais contabeis tenham uma adequacéo para
esse novo espago, sempre procurando conhecimento nas modificagbes que a
tecnologia vem causando.

Com esse novo ambiente de Informacédo TecnolOgica, estdo sendo
exigidas dos profissionais contabeis mais agilidade e visdo nos setores, por iSso 0s
profissionais, terdo que se adequarem as novas realidades e procurar evoluir para o

conhecimento empresarial.

2.1.1 Apresentacao do eSocial

A tecnologia avangando de forma mais acelerada estdo movimentando o
profissional contabil, uma dessas tecnologias € o eSocial que tende a demostrar de
forma englobada as novas obrigacGes acessorias impostas as empresas por meio
do Sistema Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhista aprovado no Diario Oficial da Unido 2014, a Circular n°® 657/2014 da
Caixa Econdmica Federal, que trata do Projeto eSocial.

Segundo Gurgel (2013, p. 23):

0 eSocial é um projeto que visa o fornecimento de informacdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacdo e utilizacao de
mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e também de
outras informacdes previdenciarias e fiscais previstas na legislacéo.

Hoje as obrigacdes acessorias ja existentes sdo conhecidas por todos os
profissionais contabeis e empregadores, e 0 eSocial veio com o objetivo de garantir
que todos os fatos ocorridos no setor trabalhista fiscal e previdenciario sejam
encaminhados de forma instantdnea para os 0rgdos da Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Instituto Nacional



16

do Seguro Social (INSS), Caixa Econémica Federal (CEF). Essa foi a forma que
encontraram para cruzar todas as informagfes relacionadas aos funcionarios, e
assim garantir a estabilidade de todas as pessoas empregadas no Brasil (Gurgel,
2013). “O projeto tem por dito uma linguagem menos técnica e mais didatica, com
mensagens de orientagdes aos usuarios, e ainda possuird uma interligacdo com
varios 6rgaos.” (Gurgel, 2013, p. 24).

Essa linguagem didatica que a autora cita, € a forma melhor de lidar com
0 sistema, e mostrar as pessoas um formato simplificado de lidar com essa
obrigacdo, j& que nele ird conter informagfes para o preenchimento dos campos

necessario para o envio das informagoes.

Conforme Gurgel (2013, p. 24):

h& que se observar que com a implantacdo do eSocial em sua integralidade,
0s entes envolvidos terdo grande parte das informacdes sendo fornecidas
guase em tempo real, permitindo um controle efetivo ho cumprimento das
obrigacdes e incidéncia de sonegagéo fiscal.

Com isso sera necessario um controle mais rigido dentro das empresas
perante os acontecimentos com seus funcionarios. Uma vez que, o ndo envio das

informacdes, acarretara em multa para a empresa. Por isso, sdo citadas inUmeras

vezes nas noticias o fato de ndo atrasar os envias das obrigacdes trabalhistas.

Conforme portal contabeis (2015),

O eSocial vai exigir que todos os eventos relacionados com a folha de
pagamento, desde a admissédo do funcionério ate a sua demissdo, sejam
notificados nos prazos legais e pelo sistema eletr6nico. Acabam-se o0s
registros retroativos e os acertos feitos posteriormente, salvo algumas
excecgles previstas pelas normas que visam a dar flexibilidade as poucas
operacgBes onde ela é necessaria.

As informacobes que fardo parte da eSocial sao eventos Trabalhista, Folha

de Pagamento dentre outras informacdes tributarias, trabalhista e previdenciarias.
Segundo Gurgel (2013, p. 25),

As informacBes de eventos trabalhistas, tais como admissdo demisséo,
serdo transmitidas tempestivamente, ou seja, a medida que ocorrem, em
arquivos individuais para cada evento e alimentardo um base de dados
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denominadas Registro de eventos trabalhistas (RET), que representara o
historico laboral do trabalhador.

A folha de pagamento sera transmitida mensalmente e devera estar de
acordo com o Registro de Eventos Trabalhista e também as outras informacgdes de
prestacédo de servigo. O eSocial possui 0 objetivo de simplificar a apresentacéo das
informacdes dos empregados, e com a escrituracao digital ir4 reduzir as obrigactes
acessorias, que sao: livros de registro de empregados, SEFIP, RAIS, CAGED, DIRF,
CAT, perfil profissiografico previdenciario — PPP. O eSocial trara maior seguranca
das informacdes apresentadas aos 0rgdos competentes, vez que havera a reducao
de inconsisténcias entre os mais diversos formularios entregues atualmente,

Segundo o ministro do Trabalho e do Emprego, (Manoel Dias, 2014), o
eSocial contribui para a reducao de custos, na medida em que simplifica o envio de
informacdes e reduz a necessidade de coleta de documentos. Em uma palestra
sobre o programa, realizada em agosto de 2014, na sede do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina, 0 ministro ressaltou ainda a possibilidade de
incremento na arrecadacao do Governo Federal com esse sistema, tendo em vista a
diminuicdo da margem de inadimpléncia, erros, sonegac¢ao ou fraude nos processos
fiscais.

Figura 1 — Funcionamento do eSocial

2 B
LJ eSOCIaI ma Nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e govemo

FETS
m ﬂ eSOCiaI ) agr-— Consércio

P L Y recebem as

informacges
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participes
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Unico
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Resultados

Fonte: eSocial, (2015)

Na figura acima pode - se ver a forma do envio das informagdes entre as

empresas com o eSocial.
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2.1.2 Aspectos legais

Foi publicado no dia 11 de dezembro de 2014, o Sistema de Escrituracéo
Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciaria e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo
Decreto n° 8.373 de 2014.

Essa é a legislacdo que ir4 prevalecer para a versdo do eSocial, sera
necessario seguir suas normas e principios para o envio dos dados. Foi esclarecido
também sobre as normas que serdo seguidas no Manual do eSocial, fica ainda
explanados os Orgdos envolvidos, aspectos legais e alguns detalhes sobre o
funcionamento do eSocial, podemos observar no referido decreto que segue abaixo:

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Art. 22 O eSocial é o instrumento de unificagcdo da prestacdo das
informacdes referentes a escrituragdo das obrigagbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissdo, validagdo, armazenamento e distribuicdo, constituindo
ambiente nacional composto por:

| - escriturag@o digital, contendo informag8es fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

Il - aplicacdo para preenchimento, geragdo, transmissdo, recepgéo,
validacgéo e distribuicdo da escrituragéo; e

Il - repositério nacional, contendo 0 armazenamento da escrituragéo.

§ 1° A prestacdo das informacdes ao eSocial substituira, na forma
disciplinada pelos 6rgdos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega
das mesmas informag8es em outros formularios e declaracdes a que estédo
sujeitos:

| - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles
equiparados em lei;

Il - o segurado especial, inclusive em relacdo a trabalhadores que lhe
prestem servigo;

Il - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si
rendimentos sobre os quais tenha incidido retencdo do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um Unico més do ano-
calendério.

§ 22 A prestagdo de informagdo ao eSocial pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme a Lei Complementar n® 123, de 15
de dezembro de 2006, e pelo Microempreendedor Individual - MEI sera
efetuada em sistema simplificado, compativel com as especificidades
dessas empresas.

8§ 32 As informacdes prestadas por meio do eSocial substituirdo as
constantes na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP, na forma disciplinada no
Manual de Orientacdo do eSocial.

§ 4° As informacgdes prestadas pelos empregadores sero enviadas ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e armazenadas no
repositorio nacional.

§ 59 A escrituragdo digital de que trata o inciso | do caput é composta pelos
registros de eventos tributarios, previdenciarios e trabalhistas, na forma
disciplinada no Manual de Orienta¢édo do eSocial.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
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Art. 32 O eSocial rege-se pelos seguintes principios:

| - viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes;

Il - eliminar a redundéancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas
e juridicas;

IV - aprimorar a qualidade de informacdes das relacdes de trabalho,
previdenciarias e tributarias; e

V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte

Art. 4° Fica instituido o Comité Diretivo do eSocial, composto pelos
Secretarios-Executivos dos seguintes 6rgaos:

| - Ministério da Fazenda;

Il - Ministério da Previdéncia Social;

[l - Ministério do Trabalho e Emprego; e

IV - Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

§ 12 Ao Comité Diretivo, com coordenacgdo exercida alternadamente por
periodo de um ano, compete:

| - estabelecer o prazo méaximo da substituicdo de que trata o § 12 do art. 22

Il - estabelecer diretrizes gerais e formular as politicas referentes ao
eSocial;

lIl - acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes gerais e politicas
do eSocial;

IV - propor o orcamento e acompanhar a execugdo das agdes referentes ao
eSocial e das integracdes dele decorrentes;

V - propor acdes e parcerias para comunicacdo, divulgacdo e
aperfeicoamento do eSocial entre os empregadores e empregados;

VI - propor ajustes nos processos de trabalhos dos 6rgaos, visando a
melhoria da qualidade da informac&o e dos servigos prestados a sociedade;
e

VIl - decidir, em Ultima instancia administrativa, mediante representac¢éo do
subcomité tematico especifico e apo6s oitiva do Comité Gestor, sobre
proposicdes ndo implementadas no &ambito de suas atribuiges,
discriminadas no § 12 do art. 62

§ 22 As deliberagBes do Comité Diretivo serdo tomadas por consenso e
formalizadas por meio de resolugéo.

Art. 59 Fica instituido o Comité Gestor do eSocial, formado por
representantes dos seguintes 6rgaos:

| - Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Ministério da Previdéncia Social;

lIl - Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

V - Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdmica
Federal, na qualidade de agente operador do FGTS.

§ 19 Compete ao Comité Gestor:

| - estabelecer diretrizes para o funcionamento e a divulgagdo do ambiente
nacional;

Il - especificar, desenvolver, implantar e manter o ambiente nacional;

[Il - promover a integracdo com o0s demais médulos do sistema;

IV - auxiliar e regular o compartiihamento e a utilizacdo das informacdes
armazenadas no ambiente nacional do eSocial; e

V - aprovar o Manual de Orientagdo do eSocial e suas atualizacdes.

§ 2° A gestdo do eSocial serd exercida de forma compartilhada e as
deliberac6es do Comité Gestor serdo adotadas por meio de resolucéo.

§ 3° Os o6rgdos e entidades participes do Comité Gestor exerceréo,
alternadamente, as funcbes de Secretaria-Executiva pelo periodo de um
ano, tendo como secretario-executivo o respectivo representante no Comité.
Art. 62 O Comité Gestor sera assessorado pelo Subcomité Temético do
Médulo Micro e Pequena Empresa e Microempreendedor Individual - MEI,
formado por representantes dos 6rgdos referidos no caput do art. 62 e por
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representante da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia
da Republica.

8 1° Ao Subcomité Tematico de que trata o caput compete formular
proposta de simplificacdo, formalizacdo, inovacdo, melhorias da
especificacdo, arquitetura do sistema e de processos de trabalho que
envolvam MEI, microempresas, empresas de pequeno porte e outros
beneficiarios enquadrados no Estatuto da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, disciplinado pela Lei Complementar n2123, de 15 de
dezembro de 2006.

§ 2° As deliberacdes do subcomité serdo tomadas por consenso,
registradas em ata e encaminhadas ao Comité Gestor.

8§ 32 O Comité Gestor se pronunciara, de forma motivada, sobre as
propostas encaminhadas pelo subcomité na forma prevista no § 22do art.
69.

§ 42 As propostas elaboradas pelo subcomité que ndo forem aceitas pelo
Comité Gestor poderdo ser analisadas pelo Comité Diretivo, mediante
representacao, para deciséo final acerca de sua implantacéo.

§ 52 Em caso de divergéncias no subcomité tematico, a iniciativa apenas
podera ser implementada pelo Comité Gestor apds decisdo do Conselho
Diretivo.

§ 62 O Comité Gestor podera constituir outros subcomités para desenvolver
as acgOes necessarias a implementacéo, a operacionalizacdo, ao controle e
ao aprimoramento do eSocial.

Art. 79 A participag8do nas atividades dos Comités Diretivo e Gestor sera
considerada funcao relevante, ndo remunerada.

Art. 82 A Caixa Econbmica Federal, na qualidade de agente operador do
FGTS, o Instituto Nacional do Seguro Social, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, o Ministério da Previdéncia Social e o Ministério do
Trabalho e Emprego regulamentardo, no ambito de suas competéncias,
sobre o disposto neste Decreto.

§ 1° O eSocial ndao implica, em qualquer hipétese, transferéncia de
atribuicbes e competéncias entre os érgdos ou entidades participes, nem
transferéncia ou compartiihamento de propriedade intelectual de produtos
ndo abrangidos por esse sistema.

§ 29 Os integrantes do Comité Gestor terdo acesso compartilhado as
informacdes que integram o ambiente nacional do eSocial e fardo uso delas
no limite de suas respectivas competéncias e atribuicbes, ndo podendo
transferi-las a terceiros ou divulga-las, salvo previsao legal.

§ 3° As informagdes de natureza tributéria e do FGTS observaréo as regras
de sigilo fiscal e bancario, respectivamente.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 11 de dezembro de 2014; 193°da Independéncia e 126°da
Republica.

2.1.2 Implantacdo nas empresas

Para se comecar bem o processo de implantacdo do eSocial o
empregador precisa se organizar antecipadamente, pois sera necessario atender
toda a burocracia que atualmente vem se exigindo, coletar as informac¢des que hoje
na maioria das vezes é deixada “de lado”, uma vez que muitos dos dados que serao
encaminhadas para a Receita Federal do Brasil ter&o que ser validadas no sistema
SPED, assim, se ocorrer erros se dara a falta de alguma informac¢do do funcionario

no sistema ou até mesmo dados divergentes. (Jornal do Comércio — RS, 2014). Para


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
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o envio das informas ao Governo Federal e aos 6rgaos envolvidos sera necessario o
uso do certificado digital. A seguir podemos identificar em forma de figura a

obrigatoriedade.

Figura 2 — Certificacdo digital

F1eS0CIAl o e e s con oot e

Seguranca

Obrigatoriedade do uso de certificado digital ICP-

Brasil: A1 ou A3.

* Procuracdo eletrdnica: Subestabelecimento e Procuragdo
Manual.

Podem utilizar cédigo de acesso:

e Empregador Doméstico, Micro e Peguenas Empresas,
Pequeno Produtor Rural e Contribuinte Individual
equiparado a empresa, todos com até 7 empregados;

» Segurado Especial e o MEL
Fonte: eSocial (2015)

Observa-se por meio da figura 2, que o uso do certificado digital &
necessario para empresas com mais de sete funcionarios, ja para as micro e
pequenas empresas, empregador domestico e produtor rural podem ser utilizados

codigo de acesso.

Conforme cita (portal contabeis, 2015),

com a troca de informacdes importantes e sigilosas, 0 uso de ferramentas
de validacdo de dados € jA4 uma necessidade para garantir a autenticidade
dos fatos. Nesse cenario, surgiu o certificado digital, uma importante
tecnologia que tem se tornando fundamental para as empresas cumprirem

suas obrigacdes legais. E 0 eSocial vem para reforcar essa necessidade.

Existem diversos tipos de certificado digital, os mais utilizados séo os Al e
A3. O Al é um arquivo de identificagdo gerado e armazenado no proprio computador
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ja 0 A3 é armazenado em cartdo ou pendrive externo onde serd necessario o uso de
um leitor de cartéo.

O projeto do Governo Federal vai unificar o envio de informacgbes pelo
empregador em relacdo aos seus empregados relativas a contratacdo de méao de
obra onerosa, com o sem vinculo empregaticio, armazenando-as no Ambiente

Nacional do eSocial.

O principal objetivo do eSocial é a unificacdo das informacoes,

a implantacdo do e-Social unificara as informacdes e as deixara disponiveis
aos Orgdos competentes — Ministério do Trabalho, Previdéncia Social,
Instituto Nacional de Seguros (INSS), Receita Federal e Caixa Econdmica
Federal, trazendo mais transparéncia e agilidade aos processos, por outro
lado o projeto aumentarq a fiscalizacdo sobre as empresas FEBRAC
(2015).

Com isso é de grande importancia que os profissionais estejam atentos as
mudancas que vem ocorrendo, para quando a obrigatoriedade estiver sendo valida
nao ocorra nenhum imprevisto com os envios dos dados informados. E se preparar,
pois com a validacdo dos dados a fiscalizacdo sera mais rigida devido a facilidade
de cruzamento de informacdes.

Para algumas empresas o eSocial ja é realidade, conforme Resolugcédo n°
1 de 2015.

empresas cujo faturamento anual ultrapassa a R$ 78 milhdes estdo
trabalhando para se adequar ao e-Social. O programa, que sera
implementado para todas as empresas, neste primeiro lote abrange apenas
as de maior faturamento. O e-Social consiste na centralizacdo de todas as
informacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, em um Unico local
denominado “Ambiente Nacional”.

Segundo noticias do portal contabeis (2015) a finalidade do eSocial é criar
um ambiente onde tudo seja armazenado em um arquivo magnético em tempo real
entre os diversos Orgaos administrativo, e sendo essas fiscalizadas com mais
facilidade.

De acordo com o Governo Federal (2015) é uma forma de analisar e
melhor acompanhar as praticas e rotinas de uma empresa, como admissao de
empregados, folha de pagamento, rescisdo de contrato de trabalho, seguranca,
processos internos dentre outros, com esse novo sistema as antigas obrigacdes

acessorias como RAIS, CAGED, SEFIP e DIRF passam a ser desobrigadas.


http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/inss
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/rais
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/sefip
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Segundo consultor Hamilton Marin, diretor do Portal H Marin (2015),
explica que todas as empresas terdo que se adaptar ao novo sistema,

“ndo importa o porte da empresa, seus usos e costumes, nem o discurso de
que ‘estamos cientes do risco’. O fato é que até hoje as empresas correram
riscos porque sabiam que, de certa forma, dificilmente iriam ser apurados
seus problemas, visto que a fiscalizacdo era eventual, quando né&o
inexistente, o que dava esta tranquilidade”

As fraudes e a reducdo no direito trabalhista dos empregados e os
prejuizos das arrecadacdes foram os motivos que levaram o Governo Federal a
consolidarem o eSocial, por isso a unido dos 6rgdos envolvidos Receita Federal, a
Previdéncia Social, o Ministério do Trabalho e a Caixa Econémica Federal,
permitindo a criacdo do programa e-Social, dessa maneira havera melhor

arrecadacédo das informacdes enviadas.

a principal finalidade do eSocial é criar um banco de dados unico,
sistematizado o gerenciamento e fiscalizacdo das informacfes, e
possibilitando o compartilhamento em tempo real destas informacg8es entre
os diversos 6rgdo administrativos. Depois da aplicagdo das regras de
validagdo, as informacdes prestadas pelos empregadores serdo
encaminhadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. (Jornal
Contéabil 2015).

Estas informacdes devem ser prestadas diretamente pela empresa
obrigada, e serdo devidamente armazenadas na base de dados do eSocial de
acordo com o leiaute estabelecido pela Receita Federal, as quais ficardo disponivel
aos 6rgaos gue participam do projeto.

E interessante ressaltar também a importancia dos treinamentos para 0s
funcionarios do setor de recursos humanos, no qual serdo responsaveis pelo envio
das informacdes. Na busca para diminuir os impactos e dificuldades e também
auxiliar seus colaboradores com um treinamento adequado.

De acordo com Lakatos (1997, p. 160) “o treinamento pode ser
considerado um esforco planejado, organizado, especialmente projetado para
auxiliar os individuos a desenvolverem suas capacidades”.

Para Marras (2011, p. 133) “treinamento € um processo de assimilacédo
cultural a prazo que objetiva repassar ou reciclar conhecimentos, habilidades ou
atitudes relacionadas diretamente a execugédo de tarefas ou a sua otimizagdo no

trabalho”.
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De acordo com os autores entende-se que um treinamento simples ou

mais especifico é essencial para oferecer habilidades e conhecimentos.

2.1.3 Obrigatoriedade

A gquantidade de empresas existentes no Brasil é grande, sendo tributadas
de diversas formas, como Lucro Presumido, Lucro Real ou Simples Nacional, e para
o Governo Federal todas as empresas independentes da forma de tributacao,
estaréo obrigadas a aderir ao eSocial.

Sendo assim, o eSocial ndo serd apenas um o0pgdo e Sim um
obrigatoriedade para todas as empresas do Brasil, mas ainda assim é muito comum
encontrar empregadores que ndo possuam esse conhecimento, por isso é
necessario que as contabilidades ou os setores de RH das empresas entejam
atentos a essa nova realidade das Informacgdes Tecnologias que cada vez mais vem
crescendo. Em 25 de junho de 2015 o Diario Oficial da Unido (DOU) publicou o

cronograma que fixa as datas de obrigatoriedade.

Quadro 1 — Obrigatoriedade da transmissao

Obrigatoriedade do envio Prazo

a) A partir da competéncia setembro de
oL 2016, obrigatoriedade de prestacao de

| - A transmiss&o dos eventos do informacdes por meio do eSocial, exceto
empregador com faturamento no ano as relacionadas na alinea (b) da

de 2014 acima de R$ 78.000.000,00 resolucao;

(setenta e oito milhdes de reais) devera b) A partir da competéncia janeiro de
ocorrer 2017, obrigatoriedade da prestacéo de
informac0des referente a tabela de
ambientes de trabalho, comunicacéo de
acidente de trabalho, monitoramento de
saude do trabalhador e condicdes
ambientais do trabalho.

a) A partir da competéncia de janeiro
oL 2017, obrigatoriedade de prestacao de

Il —a transmiss&o dos eventos para 0s | informagdes por meio do eSocial, exceto
demais obrigados ao eSocial devera as relacionados na alinea (b) da

ocorrer Resolugao;

b) A partir da competéncia de julho de
2017, obrigatoriedade da prestacao de
informacéao referente a tabela de
ambientes de trabalho e condi¢des
ambientais do trabalho.

Fonte: Portal eSocial, 2015, (adaptado pela autora).
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O quadro 1 identifica a obrigatoriedade do envio da Escrituragdo Fiscal
Digital (eSocial), destacando o faturamento das empresas obrigadas a partir de
setembro de 2016 e as demais empresas com a obrigatoriedade a partir de janeiro
de 2017.

2.2 EMPRESAS

A seguir apresenta-se a obrigatoriedade nas empresas de grande,
pequeno e médio porte e micro empreendedor individual assim analisando a

diferenca de cada uma delas dentro do eSocial.

2.2.1 Empresas de grande porte

Apesar de “representar apenas 6% (seis por cento) do total das empresas
no Brasil, elas sdo responsaveis por 85% (oitenta e cinco por cento) de toda a
arrecadacdo nacional de impostos”, (Receita Federal 2015) portanto, serdo as
primeiras na obrigatoriedade quanto ao enquadramento e envio de informacdes do
sistemas eSocial, “tanto é que dentro dos novos prazos estdo primeiro as que
apresentam faturamento superior a R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de
reais) no ano de 2014” ( eSocial, 2015).

2.2.2 Empresas de micro e pequeno porte

Para as micros e pequenas empresas foi criada uma verséo simplificada,
pois a versdo atual foi desenvolvida para empresas de grande porte, uma vez que,
obtém até 1.480 campos a serem preenchidos segundo o manual de orientacdes do
eSocial, ja na versdo para as empresas de micro e pequeno porte tera 300 campos
a serem preenchidos. E diferenciada também a data de entrega de suas
informagdes como mostra a resolucdo publicada pela Receita Federal no dia 29 de
junho de 2015 (Resolucéo publicada no DOU 2015).

A resolucéo estabelece ainda que a partir da competéncia janeiro de 2017,
os demais empregadores, inclusive microempresas e empresas de pequeno
porte, como o empreendedor individual com empregado, o empregador
domeéstico, o pequeno produtor rural, o contribuinte individual equiparado a
empresa e 0 segurado especial que possua trabalhadores que lhes prestem
servicos - deverdo enviar as informacdes sobre os seus empregados por



26

meio do novo sistema. Ja os eventos relativos ao ambiente de trabalho
devem ser enviados pelos demais entes utilizando o eSocial a partir da
competéncia julho de 2017.

Dessa forma, as empresas ainda terdo tempo para se adaptarem ao novo
sistema do eSocial que logo sera realidade, sendo que, para as empresa de grande

porte a obrigatoriedade passa a ser em setembro de 2016.

2.2.3 Micro empreendedor individual (MEI)

Para os microempreendedores individuais (MEI) ser4 elaborada ainda
uma terceira versdo que sera direcionada exclusivamente a eles, (DIARIO DO
COMERCIO 2014).

este sera voltado aos Microempreendedores Individuais (MEIs) e sera ainda
mais simplificado, exigindo o preenchimento de apenas sete campos na
primeira insercdo de dados de um funcionario. A viabilidade deste médulo
estd sendo discutida entre a SMPE e outros envolvidos com o eSocial
(Receita Federal, Caixa Econdmica Federal, Ministério do Trabalho e
Ministério da Fazenda)

Nesse caso, 0os microempreendedores individuais (MEI) devem possuir
apenas um empregado e as obrigacbes de preenchimento devem refletir a
singularidade da sua situacdo, bem como as dispensas de obrigacdes acessorias ja
previstas em lei, pois ndo a necessidades de um grande sistema para essa

tributacao.

2.4 VANTAGENS DO E-SOCIAL

Apesar dos grandes desafios e demanda de procedimentos e tempo que
sera exigido, o eSocial tera amplos beneficios envolvidos. As empresas e
contabilidades terdo que ter em mente que sera necessaria muita organizacao, pois
0 projeto implantado tera reunido em um Unico local suas obrigacdes fiscais e
trabalhistas.

eSocial (2015) cita alguns beneficios.

v' O governo podera fornecer diversos 6rgdos com uma Unica fonte de

informacgoes;
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v" O governo tera maior centralizacdo na entrega das obrigacoes;

v O governo terd maior integracdo dos sistemas informatizados das
empresas;

v' Padronizacado e integracdo dos cadastros das pessoas fisicas e

juridicas no @mbito dos 6rgéos participantes do projeto;

Conforme matéria publicada no site jus Brasil (2015), assim que surgiu 0
eSocial ocorreram muitas preocupacdes do que seria esse grande Sistema
Tributério. Muitas empresas apresentaram um pouco de “medo” com relagdo a isso.
Essa grande mudanca fara com que empresas alterem completamente seus
meétodos de capacitacdo de dados de seus empregados e as formas de prestacdes
de contas quanto a pagamentos realizados, servicos prestados, servicos tomados,
seguranca do trabalho, entre outros. Mas ao contrario que muita empresa pensa 0
eSocial € uma grande vantagem para elas, uma dessas vantagens é a empresa
garantir que as informacfes figuem bem guardada, pois ficardo no repositério do
Governo Federal.

Com isso o Governo poder fornecer a diversos 6rgdos uma unica fonte de
informacdes, tera também uma maior centralizacdo na entrega das obrigacdes, a
integracao dos sistemas informatizados das empresas padronizando e integrando os
cadastros das pessoas fisicas e juridicas no ambito dos 6rgaos participantes do
projeto.

Ao contrario do que vem se falando, esse sistema foi um grande avanco
para a area da contabilidade, pois a quantidade de informacdes que hoje é
encaminhada referente aos funcionarios esta cada vez mais insuficiente, sendo que
alguns programas de hoje como a SEFIP ja ndo esta preparada para suportar alguns
dados diferenciados exigidos pela Lei, sendo assim o eSocial serd uma grande

vantagem para essas novas exigéncias que vem acontecendo dia-a-dia.

2.5 DESVANTAGENS DO ESOCIAL

Para muitas empresas o0 eSocial seria uma grande dificuldade, conforme
a advogada trabalhista, Fernanda Miranda, sécia do escritorio Duarte e Tonetti
Advogados Associados (2015), as empresas terdo dificuldades para se adaptar ao

eSocial porque ele afetara a rotina corporativa,
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N

“sera necessaria a integracdo dos departamentos para que as
informacdes sejam expedidas com qualidade e no prazo correto. Por
isto causa impacto. A legislacdo ndo mudou o que muda é a forma
de controle e fiscalizacdo das obrigac¢des legais”.

Ha também algumas preocupac¢des com 0s gastos que as empresas terdo
com atualizagbes de sistemas, treinamento de funcionarios nos departamento, a
necessidade de revisdo de processos internos, pois o programa ira afetar muito nas
rotinas e adicionando a necessidade dos departamentos estarem completamente
integradas para que todas as informagfes sejam claras e dentro do prazo, pois as
empresas poderdo ser multadas, gerando danos e transtornos desnecessarios.

Os empregadores serdo obrigados a se adaptar as novas regras, que
serdo mais rigidas, as ocorréncias acontecidas na empresa como demissao
admisséo dentre outros ndo poderao mais ser adiadas com esse novo sistema, ele
nao aceitara datas retroativas ou qualquer divergéncia, assim o empregador devera

estar atento a tudo que ocorre com seus colaboradores diariamente.

2.6 CULTURA E MUDANCA ORGANIZACIONAL

Descreve-se por cultura organizacional a sociedade ou a nagcdo com seus
costumes e valores, cada sociedade ou nacdo tem uma cultura propria que
influencia no comportamento das pessoas e das organiza¢gdes, compreendem 0s
valores, habitos, usos e costumes, codigo de conduta, tradicbes e sao aprendidos
das geracdes mais antigas impostas pelos membros atuais da sociedade e
passadas sucessivamente para as novas geracdes (CHIAVENATO, 2005).

Para Dias (2003) a cultura organizacional é um sistema de valores e
crencas compartilhados com pessoas, estruturas da organizacdo processo de
tomada de decisdo e sistemas de controle de uma empresa para produzir normas de
comportamento, de como deve ser feitas os fatos numa organizagcéo em particular.

A cultura organizacional pode ser identificada por diversos elementos,
escolhemos os mais citados (DIAS, 2003):

Valores: os valores organizacionais sdo fundamentais no processo da
tomada de decisbes, pois sdao as referéncias que as pessoas usam quando

enfrentam situacdes em que devem fazer uma escolha, os valores sao associados a
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acOes tornando-as um referencial mais forte e profundo as pessoas. Eles afetam
intensamente as relagdes de poder nas organizacdes, pois agueles que cumprem as
atividades rotineiras e se identificam mais com os valores existentes nas
organizacdes exercerdao maior influéncia por sua maior identificacdo com o grupo.
(DIAS, 2003).

Crencas: a crenga se estabelece no que se cré, é a aceitacdo consciente
que tem as pessoas da organizacdo de uma ideia que nao necessita de uma
demonstracdo concreta. As crencas eliminam as duvidas das pessoas e indicam
linhas de acbes como membros da organizagéo ao estarem imersas na consciéncia
coletiva. (DIAS, 2003).

Deste modo entende-se por cultura organizacional os costumes e valores

dos individuos, que sdo compartilhados por pessoas que compde a organizacao.

2.6.1 Mudancga na cultura organizacional

A mudanca dentro de uma organizacao € algo um pouco dificil de colocar
em pratica devido sua cultura, as experiéncias vividas e acumuladas pelas
organizacbes e transmitidas as novas geracbfes de membros através de um
processo de socializagcdo e com iSso apresenta crengas, valores e comportamentos
inquestionaveis que servem de referéncia em todas as tomas de decisdes na
organizacao DIAS (2003).

Conforme Dias (2003, p. 140),

guando se coloca a necessidade de mudanca na cultura de uma
organizacéo, significa na realidade, modificar ou reinterpretar os valores
basicos profundamente integrados e que operam no nivel inconsciente
estes valores basicos (pressupostos) sao por definicdo a maneira correta de
enfrentar os problemas e é dificil colocar em divida o que teve éxito na
pratica.

Pode-se ver que a mudanca da cultura é a definicdo de um novo rumo,
uma nova maneira de fazer as coisas, novos valores, simbolos e rituais.

Para Chiavenato (2003) a mudanca € a passagem € a transicdo de uma
situacao,

mudanca € a passagem de estado para outro. E a transicdo para outra
situacdo diferente. Mudanca representa transformacéo, perturbacao,
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interrupcéo, fratura. A mudanca esta em toda parte; nas organizacdes, nas
cidades, nos habitos das pessoas, nos produtos e nos servigos, no tempo e
no clima no dia a dia.

As empresas inflexiveis tem dificuldade em adaptarem-se as mudancas
gue estédo ocorrendo, e por isso poderao sofrer com isso. CHIAVENATO (2003) diz
‘gquem sempre viveu em empresas imutaveis onde as coisas ndo mudam, nunca
aprendera a mudar e inovar como fazem as empresas excelentes do mundo

industrializado”.

Chiavenato (2005) afirma que nada adianta fazer mudancas
organizacionais ou mudancas culturais sem antes prepara as pessoas para fazer
com que essas mudancas acontecam realmente em seus comportamentos e
praticas, mudando a cabeca das pessoas e prepara-las antecipadamente para a

mudanca.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Aborda-se neste capitulo o enquadramento metodologico do estudo, bem
como, os procedimentos utilizados para a constru¢ao da pesquisa, como a coleta e a
analise dos dados. De acordo com Martins e Theéfhilo (2009, p. 37) a metodologia:
“‘tem como objetivo o aperfeicoamento dos procedimentos e critérios utilizado na

pesquisa”.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Na elaboracdo deste trabalho a tipologia da investigagdo quanto a
abordagem do problema, adotara o enforque qualitativo. Assim os dados obtidos
nas empresas foram analisados de forma qualitativa e guiaram a elaboracdo da

analise inerente ao processo.

Segundo Mezzaroba,

gualidade é uma propriedade de ideias, coisas e pessoas que permite que
sejam diferenciadas entre si de acordo com suas nhaturezas. A pesquisa
qualitativa ndo vai medir seus dados, mas, antes, procurar identificar suas

naturezas. A compreensado das informacdes é feita de forma mais global e
inter-relacionada com fatores variados, privilegiando contexto.

Em relacdo aos objetivos, este estudo caracteriza-se como descritiva e
exploratéria. Com a pesquisa descritiva € possivel obter um maior explicacdo sobre
0 assunto abordado em questéo, tendo o objetivo de descrever fatos ou fenémenos
de uma determinada realidade, Andrade (2005, p. 124) “cita que nesse tipo de

pesquisa os fatos que sédo analisados, ndo sao alterados somente estudados.”

Mezzabora (2014) afirma,

gue a pesquisa descritiva ndo propde solucdes, apenas descreve solucdes,
apenas descreve os fenbmenos tal como sao vistos pelo pesquisador, o que
nao significa que nédo serdo interpretados, mas somente que a contribuicdo
qgue se deseja dar é no sentido de promover uma analise rigorosa de seu
objeto para, como isso, penetrar em sua natureza ou para dimensionar sua
extenséo.
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Desta forma, esta pesquisa descreve como sao desenvolvidos o0s
processos de implantagdo da Escrituragao Fiscal Digital das empresas estudadas e
0S aspectos necessarios e a estruturacao organizacional das entidades.

A pesquisa exploratdria se torna essencial nesse tema, pois 0 assunto a
ser estudado é de pouco conhecimento. “Explorar um assunto significa reunir mais
conhecimento e incorporar caracteristicas inéditas, bem como buscar novas
dimensodes até entdo ndo conhecidas” (RAUPP E BEUREN, 2006, p. 81).

Quanto a pesquisa de campo, foram por meio de estudo de caso em
forma de questionario em duas empresas de médio porte na cidade de Forquilhinha
- SC. O estudo de caso é caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de um ou
de poucos objetos, de maneira a permitir conhecimentos amplos e detalhados do
mesmo, tarefa praticamente impossivel mediante os outros tipos de delineamentos
considerados” (GIL, 1999, p. 73).

Deste modo o presente trabalho apresenta seus métodos de pesquisa
definidos, para assim facilitar o entendimento das mudancas causadas pela
Escrituracao Fiscal Digital (eSocial).

3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DOS DADOS

Neste tOpico apresentam-se algumas caracteristicas do municipio onde a
pesquisa foi feita, bem como os critérios que foram utilizados para realizar a
pesquisa e os resultados obtidos com a mesma.

Os dados foram obtidos por meio da aplicacdo de um questionario com 18
perguntas fechadas, sendo quinze questdes objetivas e trés questdes discursivas.
As questdes variaram sobre o perfil do profissional, o perfil da organizacdo, o
conhecimento sobre o assunto em questdo e a opinido pessoal do profissional em
relacdo ao tema abordado. O mesmo foi enviado a trés empresas localizadas no
municipio de Forquilhinha, via e-mail no dia 08 de outubro de 2015, sendo que
somente duas responderam.

Apés a aplicacéo dos questionarios e a obtencdo das respostas, os dados
foram tratados de forma qualitativa. Os dados obtidos com analise da pesquisa
serdo apresentados neste trabalho por meio de graficos e de forma descritiva.
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4 APRESENTACAO DOS DADOS

Neste capitulo serd retratada a caracterizacgdo do municipio de
Forquilhinha bem como a populagdo e amostragem, em seguida apresenta-se uma

andlise dos dados por meio de um questionario.

4.1 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

O municipio de Forquilhinha foi emancipado em 26 de abril de 1989. De
acordo com os dados apurados pelo IBGE, 2015, possuia 25.129 mil habitantes, e
uma area territorial total de 183,134 km2. O municipio possui 843 empresas atuante
(IBGE, 2013).

4.2 POPULACAO / AMOSTRA

A é&rea de pesquisa foi delimitada apenas para trés empresas do
municipio de Forquilhinha — SC, pois no municipio a baixa quantidades de empresas
que possui 0 seu RH interno.

4.3 ANALISE DOS DADOS

No primeiro questionamento respondido procurou-se identificar a faixa
etaria e o género dos respondentes, onde foi obtido o perfil médio da amostra. A
pesquisa identificou que 100% da faixa foram as pessoas que tém idades entre 26 a
35 anos. Constataram-se nesta questdo que 100% dos respondentes eram
mulheres. Pode-se verificar a predominancia pelo género feminino, como forma de
comparacdo do género, esta mesma predominancia pode ser visto no curso de
ciéncias contdbeis / 2015 onde o aumento de mulheres fica a frente dos homens
com um total de 438 (quatrocentos e trinta e oito) mulheres e os homens ficam com

268 (duzentos e sessenta e 0ito).
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Grafico 1 — Faixa etaria

Qual sua Faixa etaria?

W Até 25 anos
M 26 a 35 anos
m 36 a 45 anos

Acima de 45 anos

Fonte: Elaborado pela autora (2015)

Nesta tabela 1, buscou-se evidenciar a formacao profissional dos
respondentes, bem como o tempo de atuacdo desses profissionais na area contabil.
A tabela 1 demonstra o resultado alcancado. Constatou-se que 50% dos
entrevistados sdo técnicos em Ciéncias Contabeis e que atuam na area de 11 a 15

anos, e 50% responderam que tem outra formagéao profissional.

Tabela 1 — Formacao profissional e tempo de atuag¢édo na area contabil

Tempo de atuagdo na area

Formacéo Profissional ate 5 6a10 11a15 16 a 20 TOTAL
anos anos anos anos

Técnico contabil 0% 0% 50% 0% 50%
Bacharel em contabeis 0% 0% 0% 0% 0%
Graduado em contabeis com

pos 0% 0% 0% 0% 0%
Outra 50% 0% 0% 0% 50%
TOTAL 50% 0% 0% 0% 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2015)

Apé6s analisar o perfil pessoal e profissional buscou-se identificar o perfil
da empresa. A primeira questdo refere-se ao tempo de atividade das empresas,
observou-se que nao houve faixa que se destacasse, sendo que 50% das empresas
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estdo no mercado em média a 5 anos, a outra organizacao estd no mercado a mais

de 11 anos.

Gréfico 2 — Tempo de atividade das empresas

Quantos anos de atividade a organizacao em
que voce trabalha possui?

W Até 5 anos
m6al10anos
m11315anos

16 a 20 anos

Fonte: Elaborado pela autora (2015)

No grafico 3, apresenta-se a quantidade de colaboradores que cada
empresa analisada possui. Constatou-se que 100% das empresas possui mais de
20 colaboradores. Entende-se dessa forma que as empresas pesquisadas tem um

percentual satisfatorio no fluxo dos seus funcionarios.

Grafico 3 — Quantidade de colaboradores nas empresas

Quantos colaboradores a empresa possui?

M Até 3 colaboradores
M 4 a 8 colaboradores
® 9 a 14 colaboradores

Mais de 20 colaboradores

Fonte: Elaborado pela autora (2015)
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O grafico 4 apresenta-se o conhecimento que cada empresa analisada
possui em relacdo a Escrituracdo Fiscal Digital (eSocial). Quanto ao conhecimento
do eSocial as respostas foram unanimes, pois 100% dos entrevistados,
responderam, que tem o conhecimento da nova obrigatoriedade. Onde pode-se
evidenciar que as empresas jA vem se organizando para o0 envio dessa nova

escrituragéo.

Gréfico 4 — Conhecimento da Escrituracao Fiscal Digital (eSocial)

Vocé conhece a Escrituracao Fiscal Digital
(eSocial)?

Fonte: Elaborado pela autora (2015)

Com relacao ao tempo em que as empresas vém se preparando para o
eSocial, houve uma perspectiva baixa pois somente 50% dos entrevistados
responderam a quanto tempo estéo se organizando, 0S mesmo estdo somente entre
um a dois anos se adaptando a nova obrigatoriedade, tornando um risco para as
mesma, pois para elas a obrigatoriedade ja esta valendo a partir de 2016, segundo

0s respondentes, como veremos no grafico 7.
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Grafico 5 - Tempo de preparacao para a Escrituracdo Fiscal Digital (eSocial).

A empresa vem se preparando
para o eSocial? A quanto tempo?

uSim mN3o m13a2anos E334a0s

Fonte: elaborado pela autora (2015)

Quanto ao questionamento sobre o entendimento do eSocial 50%
afirmaram que seu entendimento é suficiente, isso € bom perante ao outro
percentual de 50% que afirmam que seu conhecimento é pouco suficiente. Com isso
percebe-se que nem todas as pessoas estdo preparadas para essa nhova

obrigatoriedade.

Gréfico 6 — Entendimento da Escrituracdo Fiscal Digital (eSocial)

Como voceé avalia o seu entendimento da
escrituracao Fiscal Digital (eSocial)?

H Suficiente
B Pouco Suficiente
m Insuficiente

N3o saberia avaliar

Fonte: elaborado pela autora (2015)
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Referente a esse questionario, analisando as respostas, percebe-se que
as empresas nado estdo preparadas para suprir as necessidades que o eSocial

exigira assim que a lei entrar em vigor.

Grafico 7 — Preparacao da empresa para o envio do eSocial

A empresa se encontra preparada para o envio
dessa obrigacao?

HSim

= Nao

Fonte: elaborado pela autora (2015)

O gréfico 8 apresenta as datas da obrigatoriedade de envio do eSocial.
Das empresas analisadas 100% delas comecam com a obrigatoriedade a partir de
2016, dessa forma como se viu no gréafico 7 (sete), entende-se que as empresas ndo

estardo preparadas na data estipulada pelo Governo Federal.
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Grafico 8 — Ano da obrigatoriedade do envio do eSocial

Vocé sabe a partir de quando a sua empresa estara
obrigada a enviar o eSocial?

m 2015
m 2016
2017

Fonte: elaborado pela autora (2015)

Uma vez analisados os dados referentes a esse questionamento nas
empresas, percebe-se que obteve um concordancia de 100% dos entrevistados, em
relacdo a reducdo de informalidades no eSocial, na prestacdo das informacbes

trabalhistas e previdéncias.

Grafico 9 — Informalidade e a prestacao das informacdes trabalhistas e previdéncias

Para vocé, o eSocial irdreduzir a informalidade e a
prestacéo das informacdes trabalhistas e
previdenciarias?

M Discordo
H Discordo parcialmente
m Concordo

Concordo totalmente

Fonte: elaborado pela autora (2015)
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Como j& analisado nos graficos 7 e 5 percebe-se que as empresas e 0s
colaboradores néo estdo preparados para as mudancas do eSocial, principalmente
no que diz respeita as mudancas e procedimentos internos, como mostra o grafico
10 onde, 100% dos entrevistados responderam que nao estdo preparados para as

mudancas de procedimentos internos.

Gréfico 10 — Mudanca de procedimentos internos exigidos

Na sua percepcao, os empregadores e colaboradores
estdo praparados para as mudancas de
procedimentos internos que o eSocial exigira?

B Sim

= Nao

Fonte: Elaborado pela autora (2015)

Como se viu no gréficos 7 (sete), essa questdo mostra bem o quanto as
empresas hao estao preparadas para o eSocial, 100% afirmam que a empresa em

que trabalham nao esta prepara para o envio da nova obrigatoriedade.



Grafico 11 — Preparacédo da empresa para a mudanca do eSocial
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Sua empresa esta preparada para essa mudanca?

100%

B Sim

Nao

Fonte: Elaborado pela autora (2015)

As guestdes 15 (quinze), 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) foram elaboradas

de formas descritivas, possibilitando aos participantes comentar sobre as mudancas,

desafios e dificuldades encontrados para a adequacao da Escrituracéo Fiscal Digital

(eSocial). Obtiveram os seguintes resultados.

Dificuldades encontradas:

v Melhorias no sistema da folha de pagamento;

v Investimento em treinamento para 0s setores responsaveis;

v Comunicacéao entre as areas de Recursos Humanos, Tl, Contabilidade,
Financeiro, Faturamento, Compras Juridico e Fiscal;

v Definicao de responsabilidade;

v Qualidade nas informacdes necessarias.

Desafios a serem enfrentados:

v Mudanca cultural dentro da empresa,;
4 Unificacdo das informacdes;

4 Mudanca de habitos;
v

Dificuldades para atender aos prazos exigidos pela lei.
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Dentre as opinibes dos participantes estas foram alguns pontos
relevantes apontados com dificuldades, mudancas e desafios com a adaptacédo da

Escrituracdo Fiscal Digital (eSocial).

4.4 ANALISE GERAL DA PESQUISA

No questionario aplicado identificou-se que os profissionais responsaveis
pelas informacfes contabeis, ou tecnologia em gestdo de pessoas 0 sexo feminino.
Em relacdo ao tempo de atuagcdo na area contabil, verificou-se 50% trabalham a
mais de onze anos e os outros ficaram entre cinco anos de atuagao, no entanto, com
a diferenca dos anos trabalhados a faixa etéria ficou igual seguindo entre os vinte e
seis a trinta e cinco anos de idade. Das empresas pesquisadas constatou-se que
todas tém mais de 20 (vinte) colaboradores, e ja atuam no mercado a um tempo
bastante satisfatério. Para o conhecimento da escrituragdo 100% afirmaram que
conhecem e que seu entendimento do assunto fica entre suficiente e pouco
suficiente, j4 para a preparacdo da empresa para o envio das informacdes 100%
afirmaram que ndo estdo preparadas, mesmo sabendo que estdo obrigadas ao
envio de informagdes em 2016. Com relacdo a informalidade, os entrevistados
ficaram com as opg¢bes em que concordam ou concordam totalmente que o eSocial
reduzira a informalidade e as prestacbes das informacdes trabalhistas
previdenciarias, afirmam que tanto os empregadores como 0s colaboradores néao
estdo preparados para as novas regras. As mudancas que ja foram implantadas
dentro das empresas, algumas delas séo a formalizacdo de programacao de férias,
padronizacao de EPI's, otimizacdo de tempo nos calculos de folha de pagamento, e
padronizacdo das informacdes cadastrais dos colaboradores. O maior desafio a ser
enfrentado dentro das empresas é a mudanca cultural ou até mesmo a mudanca de
habitos afirmam dificuldades com relacdo investimento em treinamento para 0s
setores responsaveis, definicbes de responsabilidades, melhorias no sistemas e ate
mesmo a qualidade nas informacdes necessarias. Com essas informacdes e
analises entende-se que as empresas ndo se encontram totalmente preparada para
o envio da Escrituracdo Fiscal Digital (eSocial), e que devem tomar providencias
urgentemente pois o eSocial, € um dos tipos de escrituragdo que chega para ficar,
onde sua razdo maior é o controle rigoroso das fiscalizacbes trabalhistas e

previdenciarias, de forma on-line.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O interesse pelo tema abordado neste trabalho surgiu apdés a recente
alteracdo na legislacdo referente a nova obrigatoriedade da folha de pagamento,
sendo esta a Escrituracdo Fiscal Digital (eSocial). Este € o ponto de partida do
trabalho de concluséo de curso. O impulso inicial trouxe a tona o principal objetivo
desta pesquisa: a verificacdo das mudancas e obrigatoriedade trazida aos
empregadores.

A Escrituracdo Fiscal Digital € o novo sistema criado pelo Governo
Federal unificando os 6érgaos envolvidos, previdéncia Social, Caixa Econdmica
Federal e o Ministério do Emprego e Trabalho, com o intuito de reduzir a
informalidade e a prestacdo das informacdes trabalhistas e previdenciéarias.

No decorrer da pesquisa pode-se observar que os estudos contemplam
0s objetivos especificos. Verificando os impactos e mudancas causados nas
empresas pela obrigatoriedade, dessa forma, a fim de constatar se 0s objetivos
emanados pelo governo foram bem sucedidos, foi realizada uma pesquisa nas
empresas de Forquilhinha. Com estd pesquisa pode-se constatar a visdo dos
profissionais da &area de Recursos Humanos, bem como a opinido dos mesmos
quanto ao novo método do envio das informacdes trabalhistas e previdenciarias.
Com a pesquisa pode-se verificar que os empregadores ndo estdo preparados para
essa modificacdo devido a forte mudanca cultural dentro das empresas.

E essencial que as empresas invistam em treinamento para seus
colaborardes, e sistemas de boa qualidade, na intengdo de que possam trabalhar e
encaminhar as informacdes no tempo estimado.

Constatou-se que o eSocial ira trazer beneficios as empresas, pois
acontece reducéo de informacgOes prestadas para o Governo Federal e minimizar o

trabalho das empresas perante a essas informacdes.
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APENDICE A — Questionario aplicado nas empresas de Forquilhinha

Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
Disciplina — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC
Orientador — Prof. Esp. Leonel Luiz Pereira
Académica — Herika Dassoler Vassoler

Este questionario é a pesquisa sobre meu trabalho de conclusdo de curso e sua
resposta €, muito importante para a conclusdo do mesmo. O objetivo do estudo é
identificar a opinido do profissional contabil na obrigatoriedade do envio de

informacdes ao eSocial.

PERFIL PROFISSIONAL

1- Qual sua faixa etaria?

( ) Até 25 anos

( )26 a35anos

( )36 ad45anos

() Acima de 45 anos

2-  Qual a sua formacgéo profissional?

( ) Técnico Contabil

( ) Bacharel em Ciéncias Contabeis
( ) Contador com po6s Graduacédo

( ) Outra. Especifique:

3- Qual seu género?

( ) Masculino
( ) Feminino

4- Qual tempo de atuagcédo na area contabil?

( ) Até 5 anos

( )de 6 al0anos
( )de1llal5anos
( )de 16 a 20 anos
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PERFIL DA ORGANIZACAO CONTABIL
5- Quantos anos de atividade a organizacdo em que vocé trabalha possui?

( ) Até 5 anos

( ) De6al0anos
( ) De 11 a 15 anos
( ) De 16 a 20 anos
( ) Mais de 20 anos

6- Quantos colaboradores a empresa possui?

() Até 3 colaboradores

( ) De 4 a 8 colaboradores

( ) De 9 a 14 colaboradores
( ) De 15 a 19 colaboradores
() Mais de 20 colaboradores

ESPECIFICAS
7- Vocé conhece a Escrituracéao Fiscal Digital (eSocial)?

( ) Sim
( )Nao

8- A empresavem se preparando para o eSocial a quanto tempo?

( ) Sim
( ) Nao
A guanto tempo:

9- Como vocé avalia o seu entendimento da nova Escrituracéo Fiscal
Digital (eSocial)?

() Suficiente

( ) Pouco Suficiente

( ) Insuficiente

( ) ndo Saberia Avaliar

10- A empresase encontra preparada para o envio dessa obrigagédo?

( )Sim
( ) Nao

11- Vocé sabe apartir de quando a sua empresa estara obrigada a enviar o
eSocial?

() 2015
() 2016
() 2017
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12- Paravocé, o eSocial ira reduzir ainformalidade e a prestacdo das
informacdes trabalhistas e previdenciarias?

) Discordo

) Discordo parcialmente
) Concordo

) Concordo totalmente

(
(
(
(
13- Nasua percepcéao, os empregadores e colaboradores estdo preparados

para as mudancas de procedimentos internos que o eSocial exigira?

( )Sim
( ) Nao

14- Suaempresa esta preparada para essa mudancga?

( )Sim
( ) Nao

15- Quais mudancas foram proposta até o momento para atender o eSocial?
16- Qual o maior desafio a ser enfrentado dentro de sua empresa perante o

eSocial?

17- Paravocé a questdo cultural da empresa esta dificultando a mudanca na
rotina do RH com relagcdo ao eSocial?

( )sim
( )néo

18- Se naperguntade numero 17 vocé respondeu sim, entdo, quais as
dificuldades para a implantacao?



