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RESUMO

O numero excessivo de acidentes registrados no Brasil e os grandes desastres
mundiais divulgados pela midia levam as empresas a acreditarem que lucro nao é
suficiente nos dias atuais. Assim, elas também devem demonstrar uma atitude ética
e responsavel quanto a seguranca e saude em seus ambientes de trabalho, além de
cuidar das questbes ambientais, pois se atualmente ndo se preocupar e investir no
bem estar e a seguranca dos funcionarios, vai haver um gasto desnecessarios com
acOes trabalhistas e apds estas acdes certamente a empresa terq que se adequar
as normas vigentes. Os acidentes e doencas do trabalho ou atividade sdo muito
dispendiosos, e se apresentam fatores extremamente negativos para a empresa,
para o trabalhador acidentado, para a sociedade e para a nacao significam inidmeras
perdas, acarretando custos elevados ou até mesmo irreparaveis como nos casos de
morte. Por esse motivo é tdo importante o uso de Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC’s), e os Equipamentos de Protecédo Individuais (EPI’s), bem como
obedecer as normas de seguranca do trabalho para dar qualidade de vida aos
trabalhadores e aos empregadores e assim tentar ao maximo evitar que tais danos
sejam causados. Também € importante considerar que os valores de investimento
para prevencao de acidentes de trabalho sdo bem menores do que os custos
inerentes ao acidente. Este estudo se propde a demonstrar o trabalho nas NR’s que
influenciam diretamente nas atividades de manutencao industrial, introduzindo ao
leitor os conceitos e o Espirito das NR'’s ao leitor.
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1 INTRODUCAO

Tanto a saude quanto a seguranca dos trabalhadores sdo essenciais para o
bom desempenho das empresas. Para que estes fundamentos sejam garantidos é
necessario que haja uma gestao participativa de qualidade na providéncia destes

direitos.

A gestdo desses recursos € garantida pelas normas regulamentadoras que o
Ministério do Trabalho disponibiliza para a padronizacdo desses elementos e
depende de uma administracdo feita por especialistas, que no caso fica a critério dos

engenheiros de seguranca do trabalho.

Portanto este estudo pretende levantar através de referencial tedrico as
ferramentas necessarias para uma gestdo de qualidade da saude e seguranca dos

trabalhadores nas industrias do Brasil.

Para que este objetivo seja alcancado serdo apresentados: as principais
causas de acidentes de trabalho, as normas ligadas a atividade industrial, assim
como o papel do Ministério do Trabalho na regulamentacao e fiscalizacdo das leis
trabalhistas e com isso demonstrar a importancia da gestdo da seguranca e saude
no trabalho para as industrias.

1.1 JUSTIFICATIVA

Com numeros crescentes e alarmantes de acidentes de trabalho com
afastamento temporario ou permanente dos trabalhadores das industrias é
necessario que as empresas invistam mais a cada dia na seguranca e saude de

seus colaboradores.

Atualmente as inddstrias tem um encargo muito alto quando ocorrem 0s
acidentes, tornando seu desempenho no mercado por vezes deficiente em funcgéo
da adequacdo de mao-de-obra frequente por lesGes ou doencas corporais

adquiridas no exercicio do trabalho.

A fiscalizacdo dos orgaos publicos tem o intuito de assegurar a seguranca e

saude do trabalhador através de normas regulamentadoras intituladas pelo



Ministério Publico.

Pela necessidade do trabalhador de ter um ambiente seguro para seu
melhor desempenho e de salde para manter seu crescimento € essencial que as
empresas, principalmente as industrias, invistam em especialistas neste setor que
sdo os engenheiros de seguranca. Estes, por sua vez, possuem o papel de garantir
a gestao e cumprimento das normas necessarias a este bom funcionamento através

da prevencao e manutencao de acidentes.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Demonstrar através da aplicacdo de Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho a importancia da gestdo da seguranca e saude para

empregados e empregadores de industrias no Brasil.

1.2.2 Objetivos especificos

o Apresentar as principais causas de acidentes de trabalho;
o Descrever as normas regulamentadoras ligadas a atividade industrial;
o Definir o papel do Ministério do Trabalho na regulamentacéo e fiscalizacéo

das leis trabalhistas;

o Demonstrar a importancia da gestdo da seguranca e saude no trabalho para

as industrias.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo abordard& um pouco da histéria da salude e seguranca
ocupacional, também sobre as principais responsabilidades do empregador relativas

ao tema.

Para tanto serdo apresentadas as normas regulamentadoras do Ministério

do Trabalho e Emprego para os respectivos fins.

De acordo com Rosskan (2009):

Imperfeito como é o mundo onde vivemos, alguns acidentes s&o
indubitavelmente inevitdveis, mas muitos outros ndo teriam necessidade de
ocorrer. Particularmente, no local de trabalho, ndo deveriam ocorrer
guaisquer acidentes de trabalho. Se esta visédo pertence a um mundo ideal,
como alguns poderao referir, um objetivo mais realista seria, pelo menos, a
reducéo drastica do niumero de acidentes de trabalho.

Os acidentes de trabalho sdo decorrentes da falta de uma boa gestéo de
seguranca e saude. Para tanto, Rosskan (2009) define salde e seguranca de forma
distinta, mas complementar:

As questbes relacionadas com a salde no trabalho tém sido objeto de
menor atencdo do que as questdes relacionadas com a seguranga no
trabalho, porque as primeiras sdo geralmente mais dificeis quer na sua
identificacdo, na dificuldade da elaboracdo do seu diagndstico, e no
estabelecimento da relacdo de causa a efeito. No entanto, quando
abordamos o tema da saulde, abordamos igualmente o da seguranga, pois
um ambiente saudavel €, por definicdo, também um local de trabalho
seguro. No entanto, o inverso pode nao ser verdade — um local de trabalho
considerado seguro ndo é necessariamente um local de trabalho saudavel.
O importante é frisar que as questdes da salde e da seguranca devem
ser identificadas em todos os locais de trabalho. De modo geral, a
definicdo de saude e de seguranc¢a no trabalho engloba quer a sadde, quer
a seguranga, nos seus contextos mais alargados.

Portanto, percebe-se que a seguranca pode ser desempenhada de forma
mais direta, concreta e preventiva, ja a salde é evidente caso a caso, pois possui
peculiaridades que vao desde o histérico do trabalhador até a rotina que este leva
dentro e fora da empresa para que se possa agir de forma preventiva ou paliativa na

construgéo deste elo entre saude e seguranca.



11

2.1 A HISTORIA DA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

Desde o inicio da humanidade os seres vivos desempenham atividades de

subsisténcia em condi¢cdes de exposicao a riscos de acidentes.

Quando o homem némade passou a participar de sistemas mais fixos de
cultura de recursos com campos de caca ou de agricultura como forma de obter

recursos de subsisténcia ficou mais exposto a acidentes.

Com o passar dos anos, o homem antigo desenvolveu novas formas de
facilitar sua rotina evoluindo tecnologicamente na construcédo de templos, cidades e
habitac6es. Era necessério utilizar recursos disponiveis tais como pedras e rochas
para construcdes, minérios para a confeccado de ferramentas ou de armas, argila
para confeccdo de objetos ou madeira disponivel nas matas que os circundavam.
Tais atividades ainda s&o relevantes e importantes para a humanidade, mas
continuam a por em risco a seguranca e saude dos trabalhadores (MORAES, 2011).

Mendes (2007, p. 4) afirma que:

[...] desde o antigo Egito reconhece-se a existéncia de doengas associadas
ao trabalho lesdes de bragos e maos em pedreiros sdo descritas em papiros
de Sellier, dermatites pruriginosas laborais sdo citadas no papiro de Ebers e
havia atendimento médico organizado em certos locais de trabalho, como
minas, pedreiras, na construcdo de pirdmides, outros monumentos e em
expedi¢des a procura de minas de cobre e turquesa.

Em 1700, um médico italiano chamado Bernardino Ramazzini, publicou um
trabalho sobre doencas ocupacionais chamado de Morbis Artificum Diatriba
(Doencas do Trabalho), no qual relacionou os riscos a saude ocasionados por
produtos quimicos, poeira, metais e outros agentes encontrados nas atividades
exercidas por trabalhadores em vérias ocupacdes. Ele orientava os demais médicos
a fazer a seguinte pergunta ao paciente: ‘Qual o seu trabalho?’ Por sua vida
dedicada a este assunto, Ramazzini ficou conhecido como o pai da Medicina
Ocupacional (MENDES, 2007).

Ao longo dos anos, varios médicos e higienistas se ocuparam da observacéo
do trabalho de forma qualitativa (mas ainda ndo de forma quantitativa, devido as
limitacbes tecnolégicas da época) chegando a descobertas essenciais e
extremamente importantes (MENDES, 2007).

Esta fase da histéria da humanidade foi determinante na definicdo de
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principios bésicos de seguranca e saude dos trabalhadores na busca pela
diminuicdo de acidentes e melhores condi¢des de trabalho. Isto criou uma ‘mola
propulsora’ no desenvolvimento de mecanismos de adaptagdo as exigéncias de

desenvolvimento e regulamentacao das funcdes dos trabalhadores.

De acordo com Mendes e Wunsch (2007) deve-se perceber a relacéo direta
entre saude-doenca e em suas palavras percebe-se que:

As determinacdes que incidem sobre a salde do trabalhador na
contemporaneidade estdo fundamentalmente relacionadas as novas
modalidades de trabalho e aos processos mais dindmicos de producéo
implementados pelas inovagBes tecnolégicas e pelas atuais formas de
organizacao do trabalho. As profundas transformac¢des que vém alterando a
economia, a politica e a cultura na sociedade por meio da reestruturacéo
produtiva e do incremento da globalizagcdo, entre outros motivos, implicam
também mudancas nas formas de gestdo do trabalho que engendram a
precariedade e a fragilidade das questbes que envolvem a relagéo entre
salde e trabalho e as condicdes de vida dos trabalhadores (MENDES e
WUNSCH, 2007, p. 154-155).

Com isso, no decorrer da histéria da saude e seguranca ocupacional muitas
medidas foram tomadas para a ampliagdo da discussdo e o que veio foi a
organizacao destas premissas como pode ser observado a seguir com o trabalho da

Organizacéao Internacional do Trabalho.

2.2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) foi criada em 1919, mas
antes do seu ‘nascimento’ houve duas convenc¢des internacionais muito importantes
para o direcionamento e desenvolvimento da OIT. A primeira foi uma convencgao
internacional realizada pela Associacao Internacional com foco na legislacéo laboral.
Foi realizada em Berna no ano de 1905 e proibia a utilizacdo de fésforo branco na
fabricacdo de fésforos e a outra regulamentava o trabalho noturno para mulheres
(ROSSKAN, 2009).

De acordo com Rosskan (2009):

Desde a sua criagdo em 1919, a OIT adaptou 32 Convencdes e 35
Recomendacgdes exclusivamente relacionadas com a sadde e a seguranca
dos trabalhadores, todas elas determinando normas minimas de execucao.
Os imensos esforcos e propostas elaboradas por parte dos constituintes da
OIT, no sentido de proteger a salde e a seguranca dos trabalhadores,
deram os seus frutos na forma destas normas, prevalecendo, no entanto,
grandes dificuldades entre, em primeiro lugar, a sua adaptacao e ratificacdo,
e, em segundo lugar, entre a sua ratificacdo e implementacgéao.
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Através da OIT fica estabelecido que para que haja salde e seguranca no
trabalho sdo necessarios programas de prevencao de acidentes que envolvam todos

0s aspectos e condi¢des de trabalho.

Também a organizacao tendo o papel de instrucao e fiscalizagdo da saude e
seguranca do trabalhador melhora a gestédo destas primicias e o bem estar daqueles
gue dedicam a maior parte dos seus tempos expostos a acidentes de trabalho ou de

percurso.

O trabalhador que é instruido de forma regulamentar pode avaliar e prevenir
muitos riscos de acidentes, sendo também responsavel por sua seguranca,
mantendo-se motivado ao trabalho evitando assim doencas ou lesbes corporais que
possam gerar afastamento temporario ou permanente de suas funcdes,

prejudicando o desenvolvimento de sua carreira.

A OIT atua no Brasil desde a década de 50 com o intuito de difundir as
Normas Internacionais do Trabalho e do Emprego atuando na melhoria das
condi¢Oes de trabalho e da protecéo dos direitos e deveres dos trabalhadores.

Em maio de 2006, o Brasil langou a Agenda Nacional de Trabalho Decente
(ANTD), em atencdo ao Memorando de Entendimento para a promocé&o de
uma agenda de trabalho decente no pais, assinado pelo Presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e pelo Diretor-Geral da OIT, Juan
Somavia, em junho de 2003. A Agenda define trés prioridades: a geracao de
mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de
tratamento; a erradicacdo do trabalho escravo e eliminacdo do trabalho
infantil, em especial em suas piores formas; e o fortalecimento dos atores
tripartites e do didlogo social como um instrumento de governabilidade
democratica. As organizagfes de empregadores e de trabalhadores devem
ser consultadas permanentemente durante o processo de implementacéo
da Agenda (Disponivel em: www.ilo.org, acessado em: nov./2015).

Assim o Brasil priorizou através do governo federal medidas preventivas e

prioridades democréticas na busca pelas melhorias necesséarias.

2.3 ACIDENTES E DOENCAS DE TRABALHO

De acordo com SEBRAE ([s. a].) acidente de trabalho: “é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados, provocando leséo corporal ou perturbagéao funcional que cause a morte,

a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”.
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Condicdes de trabalho prejudiciais ou perigosas afetam o desempenho das
funcBes do trabalhador. SituacBes de precariedade afetam diretamente a saude e
seguranca dos trabalhadores que acabam se expondo diariamente a acidentes e
doencas adquiridas no exercicio da funcéo.

No Brasil, todos os anos, de forma silenciosa, milhares de trabalhadores
morrem ou sofrem mutilacdes no trabalho. O impacto desses agravos que
ocorrem ‘no varejo’ é muito maior que o desses grandes acidentes, mas
apesar disso permanece quase invisivel para a sociedade brasileira
(ALGRANTI, 2007, p. 16).

Portanto € fundamental descrever as medidas preventivas e paliativas para
tal condicéao.

O trabalho desempenha um papel fulcral nas vidas das pessoas,
considerando que a maioria dos trabalhadores passa pelo menos oito horas
por dia no local de trabalho, quer seja huma plantagéo, num escritério, numa
fabrica, etc. Desta forma, os ambientes laborais devem ser seguros e
saudaveis. Mas na verdade, ndo é essa a situacdo para muitos
trabalhadores. Todos os dias, trabalhadores de todo o mundo expostos a
multiplos riscos para a saude, tais como: poeiras; gases; ruido; vibragoes;
temperaturas extremas. Infelizmente, alguns empregadores assumem
poucas responsabilidades relativamente a protecdo da saude e da
seguranca dos seus trabalhadores. De fato, os empregadores, em algumas
situagbes nem sequer tém conhecimento de que tém responsabilidades,
muitas vezes, legal, de proteger os trabalhadores. Como resultado dos
perigos e da falta dessa responsabilizacdo com a salde e seguranca dos
trabalhadores, (que dever4 ser entendida como uma prioridade), os
acidentes e as doencas profissionais sdo frequentes em todo o mundo
(ROSSKAN, 2009).

Este cotidiano de exposicdo aos acidentes é muito antigo e ainda hoje se
percebe na ‘Teoria dos dominés’ de Heinrich (1959, apud ALGRANTI 2007) que
explica a relacdo atos inseguros e condi¢cdes inseguras ainda se sustenta do dia a
dia das fabricas, como pode ser observado a seguir:

[...] o acidente seria causado por uma cadeia linear de fatores, como uma
sequéncia de dominds justapostos, que culminaria na lesdo. A primeira peca
do domind seria os “fatores sociais e ambientais prévios” responsaveis pela
formacao do carater dos operarios. A segunda peca, 0os comportamentos
inadequados dos trabalhadores, frutos de caracteristicas herdadas ou
adquiridas. Esses comportamentos inadequados poderiam vir a constituir-se
em atos inseguros, isto €, em comportamentos de risco que, juntamente
com a presenca de condi¢des inseguras (atos e condi¢des inseguros séo a
terceira peca do domind), levariam a ocorréncia do acidente e, por fim, a
lesdo (respectivamente a quarta e a quinta pecas da sequéncia de dominoés)
(ALGRANTI 2007, p. 20).

Portanto, percebe-se a influéncia do ambiente em conjunto com as agdes

dos trabalhadores em suas atividades esta diretamente relacionada e os resultados
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dependem de uma visdo ampla sobre ambos os aspectos.

Por isso a importancia de orgaos fiscalizadores como a Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e normas regulamentadoras que sdo disponiveis
pelo Ministério do Trabalho e Emprego para que sejam aplicadas as regras basicas

de sustentabilidade através da prevencao.

Para criar embasamento para a aplicacdo de medidas preventivas aos
acidentes é importante que se destaque o custo financeiro e operacional para uma
doenca ou acidente de trabalho (ROSSKAN, 2009).

O primeiro passo é perceber que a saude do trabalhador é algo subjetivo,
portanto, conforme o caso, os danos podem ser diversos, diretos ou indiretos
influenciando o desempenho no trabalho, a relagdo com a familia e sociedade como
principais consequéncias.

As principais sao a dor e o sofrimento causados pela doenga ou acidente
adquiridos, assim como a possivel perda de renda ou até do emprego e o aumento
com os cuidados com a salde e receita para possiveis tratamentos para a

recuperacao da saude.

Para tanto, de acordo com Rosskan (2009):

Foram feitas estimativas no sentido de calcular os custos indiretos de um
acidente ou de uma doenca, concluindo-se que podem ser quatro a dez
vezes superiores em relagcdo aos custos diretos, ou até mais. Uma doenca
ou um acidente de trabalho podem representar grandes custos indiretos aos
trabalhadores, que sdo muitas vezes dificeis de quantificar. Um dos custos
indiretos mais 6bvios consiste no sofrimento humano provocado ao préprio,
as familias dos trabalhadores, que ndo pode ser compensado com dinheiro.

Portanto os custos financeiros com doencas ou acidentes sao inevitaveis,
mas para agravar a situacdo foi possivel perceber que o problema se estende a
familia e sociedade também.

Assim definidos os principais problemas gerados ao emprego, deve-se
perceber que os problemas também se estendem ao empregador, que por sua vez
fica com os encargos sociais, por vezes despesas meédicas e indenizagbes. Em
relacdo a isso, a empresa pode ter necessidade de investir em novos maquinarios e
equipamentos para evitar novos acidentes gerando acréscimo na formacao do preco
de custo tornando mais acirrada a concorréncia por obter menor indice de lucros no

faturamento.
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Estima-se que, anualmente, ocorram pelo menos 250 milhdes de acidentes
de trabalho a nivel mundial. 335.000 destes acidentes sao fatais (resultam na morte).
(Tendo em conta que muitos paises ndo possuem uma manutencao rigorosa dos
registos e dos mecanismos informativos, pode presumir-se que os dados reais sao
bastante mais elevados do que aqueles aqui apresentados) O nimero de acidentes
mortais € muito mais elevado nos paises em vias de desenvolvimento do que nos
paises industrializados. A diferenca deve-se, sobretudo a programas mais eficazes
de prevencdo em matéria de seguranca e saude no trabalho, a melhoria dos
primeiros-socorros e aos servicos de medicina do trabalho existentes nos paises
industrializados, bem como a participacdo ativa dos trabalhadores no processo de
tomada de decisdo sobre questbes de salde e de seguranca. Alguns dos setores de
atividade com riscos mais elevados de acidentes, a nivel mundial, sdo as seguintes:
indUstria extrativa, sector, agricola, incluindo a silvicultura e a exploracao florestal, e
sector da construgcéo (ROSSKAN, 2009).

Como consequéncias indiretas o afastamento temporario ou permanente de
um empregado pode gerar um ambiente desfavoravel, com trabalhadores
desmotivados reduzindo assim a qualidade de vida destes provocando rotatividade e
inseguranca.

Por outro lado ainda existe o custo financeiro e logistico de uma nova
contratacdo que passa desde o0 anuncio da vaga, como recrutamento, selecao,
treinamento, estagio para depois contar com um empregado qualificado que ainda

nao tera o conhecimento e experiéncia que o afastado possuia.

Existem ainda custos com o afastamento ou demissdo do acidentado ou
trabalhador doente que mexe com o fundo de reserva da empresa. No caso de micro
empresas pode ser um passo para a faléncia por estes terem recursos limitados e
extremamente controlados, quase que ndo podendo contar com estas situacdes no

sentido financeiro do seu crescimento.

A seguir serdo apresentadas medidas de prevencdo de acidentes de

trabalho para facilitar o entendimento do tema abordado.

2.3.1 Prevencéo de acidentes

A prevencao de acidentes tem por condi¢cdo essencial manter e desenvolver o
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bem estar mental, fisico e social dos trabalhadores. O fato de manter-se saudavel e
protegido evita diversas complicagdes com a saude.

[...] a prevencdo da doenca estd na dependéncia ndo s6 de medidas
ergondmicas e fisicas para melhorar as condi¢cbes e ambientes do trabalho,
mas de outras ligadas a sua organizacdo, como reducdo da jornada,
interrupcado regular das tarefas ou pausas, revisdo das relacbes do trabalho
com a finalidade de reduzir as pressGes e tensGes do trabalho etc.
(RIBEIRO, 1999, p. 100).

Prevenindo acidentes melhoram as condicbes de trabalho, o ambiente fica
mais sadio e o trabalhador mais motivado a desenvolver suas atividades com afinco

e melhor desempenho.

Apesar de as empresas exigirem que os trabalhadores se especializassem
para exercer suas profissdes, a adaptacdo do trabalho ao homem é muito

significativa e é o que realmente da resultados.

As principais areas de seguranca e saude do empregado devem conter
guestbes de acordo com a higiene, educacdo, formacdo, apoio psicologico e
medicina do trabalho, entre outros aspectos que tornam o ambiente favoravel ao

desempenho das fungdes.

Com o apoio sistematico de programas de prevencao é possivel administrar
as condicdes de trabalho através de pequenos questionamentos, que nas palavras

de Gardinalli ([s. a;]) s&o:

. O trabalhador esta exposto a fonte de perigo?

o O trabalhador esta em contato com a fonte de perigo?

o Qual o tempo e a frequéncia do contato entre o trabalhador e a fonte de
perigo?

o Qual a distancia entre o trabalhador e a fonte de perigo?

Para que haja a devida prevencéo de acidentes séo necessarios programas
de saude e de seguranca do trabalho que devem ser recorridos por empregados,
empregadores e sindicatos de classe investindo para que 0s riscos sejam evitados e

controlados.

Os programas apresentam normas regulamentadoras para a prevencdo de

acidentes e deve contar com uma comissao participativa para que a melhoria seja
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continua.

E importante ressaltar que os pontos de melhoria sdo essencialmente os
mesmos, ou seja, de acordo com Hale e Glendon (1997 apud OLIVEIRA 2003, p. 11)
podem ser enumeradas as quinze principais questdes que envolvem a qualidade da

saude e seguranca no trabalho, que séo:

¢ limitacdo de recursos para remocéao do perigo;

e ultrapassagem dos limites das tarefas ou atribuicbes dos profissionais;
e aceitacdo dos perigos como inevitaveis;

¢ influéncia do clima social;

e tradicdo na industria;

o falta de competéncia técnica para remocao do perigo;

e incompatibilidade de demandas (produgéo, custos, qualidade versus seguranca);
e dependéncia do trabalhador;

o falta de autoridade para fazer alguma coisa,

e situacBes contingentes;

e gestdo ou gerenciamento de fatores do sistema de segurancga;

e sobrecarga de tarefa;

e praticas, politicas e regras das empresas;

e falta de informacéo (quebra de comunicacao);

e inexisténcia de obrigacao legal.

A soma destes fatores e de outros subjetivos leva a desorientacdo dos
trabalhadores em relacdo as suas atividades e tarefas cotidianas. Percebe-se que a
escassez de recursos nao esta diretamente ligada a sua falta mas sim ao uso devido
(OLIVEIRA, 2003).

2.3.2 Principais causas de doencas ou acidentes de trabalho

As principais causas de acidentes na visdo de Rosskan (2009)

compreendem:
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Em alguns casos, a causa de um acidente de trabalho é facil de identificar.
No entanto, muitas vezes existe uma série de fatores néo evidentes, por tras
do acidente, que o provocou. Por exemplo, frequentemente, os acidentes
sdo provocados indiretamente por negligéncia, por parte do empregador,
por ndo ter fornecido a formacdo adequada, ou por um fornecedor, ter
prestado informacBes erradas sobre um produto, etc. As taxas
consistentemente elevadas de acidentes mortais nos paises em vias de
desenvolvimento evidenciam a necessidade de programas de formacao
sobre as questfes de salde e seguranga no trabalho que se focalizem
numa prevengdo eficaz. E igualmente importante promover o
desenvolvimento de servigcos de salde ocupacional, incluindo a formacéo
de médicos para a identificacdo de doencas profissionais nas suas fases
iniciais.

Percebe-se que as causas de acidentes sé&o por vezes indiretas, mas vao

desde a falta de atencdo, de equipamentos de seguranca, ou até por falta de

vontade do trabalhador, mesmo assim a instrucdo destes é essencial para que se

evitem acidentes.

De acordo com Gardinalli ([s. a.]) sdo trés fatores que levam a consideracéo

de ato culposo: a negligéncia (falta de atencdo), a imprudéncia (excesso de

confianca) ou a impericia (falta de especializacao).

E importante ressaltar que os trés fatores permeiam responsabilidades dos

empregadores e trabalhadores. Devem ser refletidas e a observagéo do cotidiano e

a implantacé@o de programas € essencial para tal medicao.

Segundo ROSSKAN (2009) as principais causas de doencas no trabalho

englobam:

A asbestose (provocada por particulas de amianto, muito comuns em diversas
utilizacdes de muitos equipamentos, quer industriais quer domésticos, como por

exemplo, no isolamento, nos revestimentos para travdoes de automoveis, etc.);
A silicose (provocada pela silica, comum na atividade mineira, jactos de areia,
etc.);

O envenenamento por chumbo (provocado por chumbo, comum nas fabricas de

baterias, fabricas de tintas, etc.);

A perda auditiva, induzida pelo ruido (provocada pelo ruido, comum em diversos
locais de trabalho, incluindo os aeroportos e os locais de trabalho onde sao

utilizadas maquinas ruidosas, como prensas ou brocas, etc.);

Existem também alguns problemas de saldde potencialmente incapacitantes que

podem ser associados a condi¢gdes de trabalho deficientes, incluindo:
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e Doencas cardiacas;

e Disturbios musculoesqueléticos, tais como as les6es lombares permanentes ou

distrbios musculares;
e Alergias;
e Problemas do aparelho reprodutor;

e DistlUrbios relacionados com o stress;

A identificacdo das doencas nem sempre € facil, pois varios sdo os fatores
gue se desencadeiam de forma gradativa tornando-se perceptivel ou visivel depois
de muitos anos, podendo assim, por vezes, ser determinada ja em periodo avancado

de desenvolvimento.

De acordo com Rosskan (2009) os principais riscos e perigos que o
trabalhador est4 exposto podem ser:

e Riscos quimicos: resultantes de liquidos, sdlidos, poeiras, fumos, vapores e

gases;

e Riscos fisicos: tais como o ruido, a vibracdo, a luminosidade insuficiente ou
inadequada, a radiacao e as temperaturas extremas;

e Riscos biolégicos: como as bactérias, os virus, os desperdicios sépticos e as
infestacoes;

e Riscos psicoldgicos: resultantes do stress e da pressao;

e Riscos associados a ndo aplicacdo dos principios ergonémicos: como por
exemplo, a m& concepcdo das maquinas, dispositivos mecanicos e ferramentas

utilizadas pelos trabalhadores, assentos desajustados, local de trabalho mal
concebido, ou préticas de trabalho deficientemente organizadas.

2.3.3 Tipos de acidentes de trabalho mais comuns

De acordo com a lei 6.367/76 e 8.213 /91 instituidas pelo Ministério do

Trabalho, acidente de trabalho se caracteriza:

e Art. 19 “Acidente do trabalho € aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a

servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacado funcional que
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causa a morte ou perda, ou reducdo permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho”;

Art. 20: “Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os fins desta lei: A doenca
profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente ou peculiar a determinado
ramo de atividade e constante da relacdo organizada pelo Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 21: “o acidente, que ligado ao trabalho, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte, ou perda, ou reducdo da
capacidade para o trabalho; O acidente sofrido pelo funcionario no local e no

horario de trabalho em consequéncia de:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiro, inclusive colega de

trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro, inclusive colega

de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundacao ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

A doenca proveniente da contaminac¢éo acidental de pessoa da area médica,

no exercicio de sua atividade; O acidente sofrido pelo empregado ainda que fora do

local e horério de trabalho:

a) Na execucdo de ordem ou realizacdo de servico sob autoridade da

empresa;

b) Na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcional proveito;

c) Em viagem a servico da empresa, seja qual for o meio de locomocao

utilizado, inclusive veiculo de propriedade do empregado;

d) No percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela,
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Paragrafo I- Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este,

o0 empregado sera considerado a servico da empresa (CIPA, 2011).

Conforme Barbosa (2012) os acidentes mais comuns no ambiente de

trabalho séo:

o Acidentes de trabalho fatais;

o Acidentes de trabalho néo fatais;

o Impacto na produtividade;

o Despesas com beneficios;

o Impacto dos acidentes de trabalho nos servigos de saude.

Os acidentes mais comuns acabam por produzir lesbes ou doencas

relacionadas ao trabalho, como pode ser observado a seguir.

2.3.4 Doencas relacionadas ao trabalho

As doencas e lesfes relacionadas ao trabalho formam a principal causa de
afastamento do empregado de suas atividades. Um cidadao considerado ativo, em
virtude dos danos adquiridos no trabalho torna-se inativo.

Para Ribeiro (1999, p. 100) afirma que “o trabalho repetitivo, a sobrecarga
musculoesquelética estatica e a nova organizagao do trabalho, aliadas a automacao,

estao estreitamente associadas na causalidade das LER”.

Uma das lesbBes por repeticdo mais comuns € a tenossinovite, tendinite,
sinovite, miosite, fascite, burcite, epicondilite e neurites periféricas comuns em
digitadores e que no inicio dos anos 80 ainda ndo era considerada doenca
decorrente do trabalho no Brasil (RIBEIRO, 1999).

Nos membros superiores, algumas dessas lesdes ganharam nomes
especiais, caracterizando ora os tecidos mais lesados e o presumido trajeto
inflamatério - sindrome do desfiladeiro toracico, sindrome do tanel do carpo,
sindrome do canal de Guyon, sindrome cervicobraquial, sindrome do
pronador redondo -, ora sinalizando a imagem da seqiela (‘dedo em
gatilho"), ora homenageando quem melhor as descreveu ou estudou
(moléstia de Dupuytren, doenca de De Quervain) (RIBEIRO, 1999, p. 104).
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De acordo com o autor, as lesBes ou sindromes podem ter etiologias

diversas:

Infecciosa;

Reumatica, e ou;

Traumatica

Os principais danos causados ao trabalhador, de acordo com as estatisticas

da Previdéncia Social (GARDINALLI ([s.a.]) sao:

Sofrimento fisico e mental;

Cirurgias e remédios;

Proteses e assisténcia médica;

Fisioterapia e assisténcia psicoldgica;

Dependéncia de terceiros para acompanhamento e locomocao;
Diminuicéo do poder aquisitivo;

Desamparo a familia;

Estigmatizagdo do acidentado;

Desemprego;

Marginalizacéo;

Depresséao e traumas.

Portanto, séo diversos os fatores como puderam ser observados que levam

a danos relacionados ao trabalho e afastamento. Todos devem ser levados em

consideracao.

E importante ressaltar que os empregados hoje em dia que ficam mais de

cinco anos em uma mesma empresa estdo se tornando cada vez mais raros, ou

seja, as doencas ou lesGes possivelmente tiveram inicio em empregos anteriores ao

qual foi apresentada.

Portanto o uso de medicina preventiva e paliativa € essencial para que os

sinais sejam analisados no inicio e o tratamento de forma correta previna o possivel

de pré-existéncias e ofereca uma vida saudavel ao empregado através de
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programas de incentivo a salde e seguranca.

O conhecimento de que o trabalho bracal e os esfor¢cos brutais causam
lesbes osteomioarticulares dos membros superiores € muito antigo e
'atravessa’' 0 tempo. O conhecimento mais contemporaneo e muito menos
difundido de que os esforcos leves e continuos desses membros podem
levar a lesdes dos mesmos tecidos, também precede a Revolucéo
Industrial. O sofrimento dos artesdos escriturarios ao realizar seu trabalho,
caracterizado por esforgos leves, repetitivos e pela sobrecarga estatica das
estruturas do membro superior, em que a atencdo e a tensdo eram,
também, uma exigéncia do trabalho, ja tinha sido descrito por Ramazzini ha
300 anos (RIBEIRO, 1999, p. 93).

Sendo assim, percebe-se que tanto o trabalho considerado duro que leva a
esforcos bragais, quanto o trabalho leve continuado podem levar a sequelas
irreparaveis. Em muitos dos casos as doencas levam tempo para se desenvolverem

o suficiente para ndo haver reparos possiveis aos danos sofridos.

Ja no trabalho de escritério, de acordo com Ribeiro (1999) as lesdes mais
comuns concentram-se nas partes moles dos membros superiores assim como no
esforco musculoesquelético estatico, mas isso ndo é novidade, pois desde a época
dos escribas a sensacao de LER j& existia, apenas ndo era diagnosticada com tanta

frequéncia.

2.4 RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

Por lei a empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador, devendo prestar
informacgdes pormenorizadas sobre o0s riscos da operagao a executar e do produto a

manipular.

Cabe ainda, segundo o artigo 157 da CLT cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranca e medicina do trabalho; e instruir os empregados, através de ordens
de servicos, quanto as precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes do

trabalho ou doencas ocupacionais.

Deve inclusive punir o empregado que, sem justificativa, recusar-se a
observar as referidas ordens de servicos e a usar 0s equipamentos de protecao

individual fornecidos pela empresa conforme o artigo 158 da CLT.

Fica obrigado a reparar o dano, aquele que, por agdo ou omissao voluntaria,

negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem. Cabera a
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empresa além de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, instruindo os empregados quanto as precaucdes sobre acidentes do
trabalho ou doencas profissionais, adotando medidas determinadas pelos 6rgaos
competentes entre outros (BRASIL, 6.514/77).

Os responsaveis por uma empresa poderdo responder civiimente e
criminalmente por danos e lesdes nos trabalhadores. Na ocorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia responderdo como pessoas fisicas e juridicas. Por isso é
aconselhavel que o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT) preconize medidas preventivas, sugerindo aos gestores a
adocao destas na eliminacdo e ou/ amenizacdo dos riscos existentes no ambiente
de trabalho visando resguardar a integridade fisica de seus trabalhadores (BRASIL,
8.213/91).

Alguns dos custos ndo segurados que influenciam no desenvolvimento das

empresas, de acordo com Gardinalli ([s. a.]) sao:

o Saléario dos quinze primeiros dias ap6s o acidente;
o Transporte e assisténcia médica de urgéncia;

o Paralisacdo de setor, maquinas e equipamentos;
o Comocéao coletiva ou do grupo de trabalho;

o Interrupcéo da producéao;

o Prejuizos ao conceito e a imagem da empresa;

o Destruicdo de maquina, veiculo ou equipamento;
o Danificacdo de produtos, matéria-prima e outros insumos;
o Embargo ou interdicéo fiscal;

o Investigacdo de causas e correcao da situacao;

o Pagamento de horas-extras;

o Atrasos no cronograma de producéo e entrega;

o Cobertura de licencas médicas;

o Treinamento de substituto;

o Aumento do prémio de seguro;

o Multas e encargos contratuais;
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o Pericia trabalhista, civil ou criminal;
o Indenizacdes e honorérios legais;
o Elevacéo de precos dos produtos e servicos.

Sendo assim nas responsabilidades do empregador estéo inseridas diversas
peculiaridades que afetam em seu desempenho que devem ser levadas em

consideracdo na aplicacado das normas regulamentadoras.

2.5 RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS DE GESTAO

Para garantir a aplicacdo das normas regulamentadoras disponibilizadas
pelo Ministério do Trabalho € necessario contar com a responsabilidade dos 6rgaos

de gestao.

De acordo com Rosskan (2009) para que um programa de seguranca e
saude obtenha o sucesso desejado é necessario unir o desempenho dos
trabalhadores com uma gestéo participativa, seja de forma preventiva ou de forma
paliativa.

Todos os niveis de gestdo devem ter a salde e a seguranga como
prioridade. Devem implementar uma comunica¢éo eficaz, visitando o local
de trabalho, conversando com os trabalhadores sobre as suas
preocupac¢les, e observando os procedimentos e 0 equipamento de
trabalho. Em cada local de trabalho, devem ser estabelecidas linhas de
responsabilidade, do topo até ao nivel da base, e os trabalhadores devem
saber quem é o responsavel pelas diferentes questdes de saude e
seguranca (ROSSKAN, 2009, p. 11).

Uma politica de prevencdo que conta com o0 apoio da empresa, dos
engenheiros de seguranca no trabalho e do empenho dos trabalhadores, é capaz de

formar um ambiente seguro e saudavel.

O papel principal dos representantes dos trabalhadores é atuar antes que o
perigo se transforme em problema. Para tanto € necessario que este esteja bem
informado em relacdo aos perigos no ambiente de trabalho. Também é essencial
gue este profissional trabalhe conjuntamente com o sindicato e a entidade

empregadora.

Ainda devem ser levados em consideragcdo 0s custos resultantes para a



27

sociedade, pois os acidentados compdem-se em sua grande maioria entre a faixa de
20 a 30 anos. Os principais impactos séo as necessidades imediatas, como socorre
e medicacdo de urgéncia, as intervencfes cirargicas que sdo custosas para o0
governo e onerantes para as empresas; a ocupacado de maior numero de leitos em
hospitais; e por fim, a necessidade de apoio de familiares, amigos e comunidade no
reestabelecimento das condi¢gbes de vida do acidentado (GARDINALLI [s. a.].

Para Oliveira (2003) os programas de seguranca no trabalho sao realizados
com o objetivo de cumprir com a legislacdo vigente, mas de acordo com o autor
deve haver um olhar mais profundo, pois:

Programas fundamentados nesse principio sdo, em geral, pobres e de baixo
desempenho, por varias razdes, mas, principalmente, porque privilegiam as
situacdes de risco que se apresentam em franco desacordo com a Lei e que
podem transformar-se em objeto de fiscalizacdo pelo Ministério do Trabalho
e Emprego ou gerar algum tipo de passivo, de natureza trabalhista ou
reparatéria, em detrimento de outras que podem ser muito mais nocivas a
saude do trabalhador, mas nao facilmente perceptiveis (OLIVEIRA, 2003, p.
4).

Portanto, de acordo com Oliveira (2003) os programas de salde e
seguranca devem alcancar também motivos subjetivos que levam aos acidentes.
Assim, além das conformidades legais ter4d énfase nos resultados preventivos e
educativos, poupando com passivos trabalhistas ou reparatérios e desenvolvendo

um ambiente mais aberto a melhorias.

7

O que se passa é que pelo baixo numero de fiscais do Ministério do
Trabalho, as empresas fazem o que cabe as normas regulamentadoras, deixando
por vezes os trabalhadores expostos a condicdes de acidente. Isto ocasiona na
visdo de que, caso fiscalizada a empresa cumpra com as penalidades e notificacdes,
mas ndo tenha um olhar apurado ao comportamento do trabalhador no dia a dia
gerando indisposicdo de trabalhadores, empregadores e 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo (OLIVEIRA, 2003).

Mas esta cultura de cumprir com penalidades mostram numeros alarmantes
de acidentes ou doencas decorrentes da ineficiéncia do sistema. O que se discute é
a interferéncia desta cultura empresarial desorientada apresentada na gestao das

acOes com a realidade insustentavel com visédo de cumprir penalidades.

Nas palavras de Oliveira (2003) para que haja sustentabilidade nas

atividades realizadas pelos trabalhadores devem-se relacionar trés principais
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aspectos:

e condicdes de trabalho nem sempre compativeis com as exigéncias contidas nos

procedimentos escritos;

e deficiéncia na capacitacdo técnica dos trabalhadores para a correta execucédo

das tarefas conforme prescricdes normativas;

e duplicidade de orientacdo sobre como realizar as tarefas.

Portanto o equilibrio entre condi¢cdes de trabalho, capacidade técnica e
orientacdo as exigéncias contidas nos procedimentos leva aos resultados esperados

de acordo com o comprometimento das partes.

Sobre o0s programas tradicionais, estes sdo direcionados as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho disponiveis aos empregados,
empregadores e sindicatos responsaveis pela manutencdo da seguranca e saude
dos trabalhadores como podera ser observado a seguir.

2.6 NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO

As Normas Regulamentadoras (NR’s) sdo de cumprimento compulsorio
pelas empresas publicas e privadas instituidas no pais. Encontram base legal no
capitulo V da CLT que determina as diretrizes a serem cumpridas pelas
organiza¢des que admitem trabalhadores em seus quadros de empregados tendo
validade em todo o territério nacional a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido em 6 de julho de 1978 (MORAES, 2011).

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (2015) as normas

regulamentadores atualmente em vigor no pais sao:
o NR 01 - Disposic¢des Gerais

o NR 02 - Inspecéo prévia

o NR 03 - Embargo e interdicao

o NR 04 - Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina
do trabalho



NR 05 - Comissao interna de prevencao de acidentes

NR 06 - Equipamentos de protecdo individual — EPI

NR 07 - Programa de controle médico de saude ocupacional

NR 08 - Edificacbes

NR 09 - Programa de prevencao de riscos ambientais

NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade

NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais
NR 12 - Maquinas e equipamentos

NR 13 - Caldeiras e vasos sob presséo

NR 14 - Fornos

NR 15 - Atividades e operacdes insalubres

NR 16 - Atividades e operacdes perigosas

NR 17 - Ergonomia

NR 18 - Condi¢Bes e meio ambiente de trabalho na inddstria da construgéo
NR 19 - Explosivos

NR 20 - Liquidos combustiveis e inflaméaveis

NR 21 - Trabalhos a céu aberto

NR 22 - Seguranca e saude ocupacional na mineracao

NR 23 - Protecao contra incéndios

NR 24 - Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho
NR 25 - Residuos industriais

NR 26 - Sinalizacdo de seguranca

29

NR 27 - Registro profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no MTE

(revogada pela portaria GM n°® 262/2008)
NR 28 - Fiscalizacao e penalidades
NR 29 - Seguranca e saude no trabalho portuario

NR 30 - Seguranca e saude no trabalho aquaviario

NR 31 - Seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura,

exploracéo florestal e aquicultura
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o NR 32 - Seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de saude
o NR 33 - Seguranca e saude no trabalho em espacos confinados
o NR 34 - Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construcéo e

reparacao naval
o NR 35 - Trabalho em altura

o NR 36 - Seguranca e saude no trabalho em empresas de abate e

processamento de carnes e derivados

Dentro das normas regulamentadoras algumas influenciam diretamente nas
manutencdes diarias de setor de manutencdo que se identifica com o tema

abordado neste estudo.

2.6.1 Normas regulamentadoras que influenciam nas manutencdes diarias de

setor de manutencgéo

As principais normas para o setor de manutencao séo as NR’s: 1; 6; 9-15;

21; 33 e 35 que se encontram discriminadas a seguir:

Para clarear o tema cada norma sera apresentada conforme seu campo de

atuacao a aplicabilidade.

NR 1 — Disposicdes Gerais: esta norma estabelece o campo de aplicacao
de todas as NR’s, assim como os direitos e obrigacdes de trabalhadores, entidades
publicas e empregadores. A transcricdo desta norma torna obrigatoria pelas
empresas privadas, empresas publicas, e 0rgdos publicos que possuam
empregados ao qual sejam regidos seus contratos através do que € disposto na
Consolidacao das Leis do Trabalho (MTE, 2014).

NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual: esta norma determina as
definicbes legais, formas de protecdo, requisitos de comercializacdo dos
equipamentos destinados a eliminar, neutralizar ou diminuir 0S riscos aos

trabalhadores durante a realizacdo de suas atividades laborais.

Esta NR também define as responsabilidades dos empregadores quanto a

selecdo, aquisicdo, distribuicdo e fiscalizacdo do uso dos EPI's, a utilizacéo
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conservacgao e obrigatoriedade de uso dos equipamentos pelos funcionérios durante
a realizagao de atividades e as responsabilidades dos fabricantes, importadores e do
MTE quanto a normatizacédo e liberagcdo da comercializacdo destes equipamentos
(MTE, 2014).

A norma traz em seu primeiro anexo uma listagem de equipamentos de
protecao individual de forma a classificar os tipos de EPI’s conforme o tipo de risco e

a parte do corpo do trabalhador a ser protegida.

NR 9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): esta
norma estabelece os critérios minimos necessarios para a elaboragéo obrigatéria do
PPRA para todas as empresas que possuam empregados. Determina também a
elaboracdo e implantacdo deste programa visando a preservacdo da saude e
integridade fisica de todos os trabalhadores, através dos métodos de antecipacéo,
reconhecimento, monitoramento e avaliagdo e eliminacdo dos riscos ambientais

existentes nos setores de trabalho.

O PPRA além de identificar, monitorar e propor a¢bes que facilitem a
eliminacdo ou neutralizagdo dos riscos ambientais deve estar adequado a né&o
apenas garantir a seguranca dos trabalhadores, mas sim também a prevencdo dos
recursos naturais e meio ambiente. O documento base do PPRA deve ser
desenvolvido por profissional com proficiéncia no assunto e deve abranger: o
reconhecimento dos riscos, a localizacao de fontes geradoras, trajetorias e meios de
propagacdo, numero de trabalhadores expostos, possiveis danos a saude dos
trabalhadores e as medidas de controle que devem ser adotadas aparam eliminar ou
neutralizar os riscos ambientais que foram identificados e elencados no documento
(MTE, 2014).

Conforme a redacdo da NR 9 o PPRA devera também ser apresentado e
discutido junto a CIPA da empresa e devera ser complementado pelo PCMSO,
sendo também necessaria a identificacdo das responsabilidades e divulgacdo entre

todos os trabalhadores.

NR 10 — Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade: esta
norma estabelece as condi¢des minimas necessarias que devem ser atendidas de
forma a garantir e seguranga das pessoas que trabalham em instalacGes elétricas,
durante suas diversas etapas. Devem ser observadas as diretrizes nas etapas de

elaboracdo dos projetos, execucdo, operacdo manutencdo, reforma e ampliacéo,
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assim como deve ser garantida a seguranca de usuérios e terceirizados, em
qualquer uma das fases de geragdo, transmissdo e distribuicAo e consumo de

energia elétrica.

A nova redagéo da NR 10 com redacéo de dezembro de 2004 estabeleceu
novas medidas de controle, seguranca nos projetos e principalmente definiu os
critérios de treinamento, classificacdo de profissionais autorizados a trabalhar em
servicos que envolvam eletricidade, medidas de protecdo aos trabalhadores,
sinalizacdo de seguranca, responsabilidade, situagcdes emergenciais e métodos de
trabalho para todas as atividades que envolvam trabalhos em eletricidade no
territério nacional (MTE, 2014).

NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais: esta norma estabelece diretrizes e requisitos de seguranca minimos
necessarios que devem ser observados pelos empregadores referentes a
movimentagao, transporte e armazenagem e manuseio de materiais, seja de forma
mecanica ou manual de forma a propor métodos e procedimentos para evitar
acidentes com trabalhadores ou equipamentos nos ambientes de trabalho aos quais

estes estdo inseridos.

Também discrimina 0s requisitos minimos necessarios de seguranca na
operacdo de elevadores, guindastes, gruas, transportadores industriais e maquinas
transportadoras além, de citar os métodos que devem ser seguidos para 0S
armazenamentos de materiais e equipamentos tais como sacas, bags, chapas,

pallets, e empilhamento de produtos em geral (MTE, 2014).

NR 12 — Maquinas e Equipamentos: esta norma estabelece quais medidas
preventivas de seguranca do trabalho devem ser adotadas durante a instalacéo,
operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos de modo a prevenir acidentes
de trabalho com trabalhadores que realizam a operacéo, instalagdo ou manutencéo
destes equipamentos no ambiente de trabalho e durante as atividades que interajam

direta ou indiretamente com estes equipamentos.

Nesta norma, sédo descritas as areas de instalagdes e trabalho, as normas
de seguranca para instalacdo, partida e paradas de emergéncia de maquinas e
equipamentos, os critérios de prote¢cdes de polias, engrenagens, correias e
protecdes contra descargas elétricas acidentais. Também sdo elencados em seus

anexos, diretrizes de seguranca para motosserras, cilindros de massa (MTE, 2014).



33

NR 13 — Caldeiras e Vasos sob Presséo: na redacdo desta NR, estdo
descritos o0s requisitos técnicos e legais minimos relativos a instalagdo, operacao,
manutencdo e inspecfes de vasos sob pressdo e caldeiras de modo a prevenir a
ocorréncia de acidentes de trabalho com operadores, pessoas nao autorizadas e

equipamentos.

A instalacdo de caldeiras a vapor bem como, a seguranca nas operacoes,
procedimentos aplicados, seguranca nas manutencdes, inspecdes periddicas de
seguranca, classificacdo dos vasos sob pressdo e treinamentos exigidos para o0s
operadores estdo descritos nesta norma e devem ser observados e atendidos por
todas as empresas que possuem em seus processos produtivos a utilizacdo de
vasos sob pressdo e a producao de vapor através dos diversos tipos de caldeiras
existentes (MTE, 2014).

NR 14 - Fornos: esta norma estabelece as recomendacdes técnicas
basicas referentes a construcdo, operacdo e instalacdo e manutencdo de fornos
industriais nos ambientes de trabalho (MTE, 2014).

NR 15 — Atividades e OperacOes Insalubres: esta norma define os
agentes insalubres, limites de tolerancia e critérios técnicos legais que devem ser
utilizados para a avaliacdo e a caracterizacdo das atividades e operacdes insalubres
e a determinacdo dos critérios para a percepcao do adicional de insalubridade para

os trabalhadores expostos a estes agentes (MTE, 2014).

O artigo 189 da CLT (1943), afirma que:

[...] ser@o consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢8es de trabalho ou métodos de trabalho, exponham
os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

A NR 15 possui 14 anexos que determinam os limites de tolerancia e

exposicdo as agentes nocivos a saude dos trabalhadores conforme descrito abaixo:

o Anexo 1: Limites de tolerancia para ruidos continuos ou intermitentes

o Anexo 2: Limites de tolerancia para os ruidos de impacto

o Anexo 3: Limites de tolerancia para a exposi¢céo ao calor

o Anexo 4: Limites de tolerancia para iluminacdo. Revogado pela Portaria

3751/90
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o Anexo 5: Limites de tolerancia para radiacdes ionizantes
o Anexo 6: Trabalhos sob condi¢des hiperbaricas

o Anexo 7: Radiacdes nao lonizantes

o Anexo 8: Vibracdes

o Anexo 9: Frio

. Anexo 10: Umidade

o Anexo 11: Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de
tolerancia e inspecéo no local de trabalho

o Anexo 12: Limites de tolerancia para poeiras minerais
o Anexo 13: Agentes quimicos
o Anexo 14: Agentes bioldgicos

NR 21 — Trabalho a Céu Aberto: determina as medidas prevencionistas que
estdo relacionadas a prevencdo de possiveis acidentes em atividades realizadas a
céu aberto, determinando o0s requisitos minimos necessarios para garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores que interajam nestas atividades. Nesta
norma sdo apresentadas as especificacdes minimas para realizar estes trabalhos
tais como protecdo do trabalhador contra emissdes atmosféricas, calor, frio, umidade
e intempéries (MTE, 2014).

NR 33 — Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados: ela
tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para a identificacdo de
espacos confinados e o reconhecimento, avaliacdes, monitoramento e controle dos
riscos existentes, de forma a garantir de forma permanente a seguranca e satude dos
trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com estes locais. Entende-se
como espacgo confinado qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupacgéo
humana continua, que possua meios de entrada e saida limitados, cuja ventilagdo
existente ndo € suficiente para remover contaminantes e que possa existir

deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio (MTE, 2014).

NR 35 - Trabalhos em altura: a norma regulamentadora 35 determina os
requisitos minimos e as medidas de seguranca pessoal necessarias para a

realizacdo de atividades em locais elevados ou em altura. O planejamento,
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organizacgdo e execucao de atividades em locais elevados, devem ser realizadas de
forma a garantir a seguranca e saude de todos os trabalhadores que interajam com

este tipo de trabalho.

Entende-se por trabalho em altura ou elevado, todo o trabalho que possa ser
realizado acima de 2 metros de altura, a partir do nivel em que sem encontram 0s
pés do trabalhador e onde ocorra o risco de queda para quem estiver executando
uma tarefa. Esta norma discrimina as responsabilidades dos empregadores e
trabalhadores, a capacitacdo e treinamentos necessarios para a realizacdo de
trabalhos em altura, a forma de planejamento, organizacdo e execucdo dos
trabalhos, selecdo dos equipamentos de seguranca necessarios, necessidade de
permissdes de trabalho e procedimentos para emergéncia e salvamento (MTE,
2014).
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3 DELIMITACOES METODOLOGICAS

Este capitulo pretende esclarecer qual a metodologia de estudo utilizada e

0s resultados esperados com a pesquisa.

3.1 METODOLOGIA

Este capitulo destina-se a definicAo da metodologia a ser adotada para a
conducdo da pesquisa. Como subsidio ao estudo efetuou-se uma pesquisa
bibliografica.

O problema de pesquisa seré abordado de forma qualitativa e a natureza do
trabalho sera classificada como basica, pois ndo tem objetivos de aplicacéo prética.

Buscando atingir os objetivos propostos na pesquisa, serao utilizados
referenciais bibliograficos contando com os principais autores dos temas

relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores.

3.2 RESULTADOS ESPERADOS

Pretende-se através deste estudo despertar o interesse de empregados,
empregadores e O6rgaos de controle de qualidade para a prevencao de acidentes
como uma das medidas mais adequadas para a manutencdo de um ambiente

seguro e saudavel.

Um ambiente sadio além de melhorar a motivacdo e desempenho dos
trabalhadores estende-se a familia e sociedade, pois os trabalhadores ativos que

movem 0 pais para o crescimento e desenvolvimento sustentavel.

Evitando acidentes de trabalho através da aplicagdo das normas
regulamentadoras disponiveis pelo Ministério do Trabalho e Emprego e aplicacao
das mesmas através de engenheiros de gestdo da seguranca e saude todos saem

ganhando.
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4 CONCLUSAO

Este estudo demonstra a importancia de uma gestdo de seguranca e saude
de qualidade para que haja o crescimento através da participacdo direta dos
envolvidos, ou seja, dos trabalhadores, 6rgdos de gestdo, poder publico e normas

regulamentadoras.

As empresas diferenciadas crescem e desenvolvem seus negdécios a partir
dos seus recursos humanos. Apostando em méao de obra qualificada os
empregadores tem confianca em buscar tecnologia e inovagdo para o mercado

competitivo de hoje.

Sustentar grandes desafios depende da gestdo da saude e seguranca dos
envolvidos neste objetivo. Conforme pode se perceber neste estudo, o trabalhador
seguro e saudavel desempenha melhor seu papel, rende mais, torna o ambiente
agradavel, leva esta seguranca para a familia e reflete na sociedade, sendo assim o

desenvolvimento é conjunto, amplo e eficaz.

Os acidentes independentes de sua gravidade trazem danos muitas vezes
irreversiveis ndo somente a empregado e o empregador, mas também suas familias

e sociedade em geral.

Tanto as doencas quanto as lesGes corporais sdo responsaveis por numeros
alarmantes de afastamento temporario ou permanente dos trabalhadores. Isto reflete
nos custos, logistica, ambiente, imagem, bem como na motivacdo e empenho do

afetado, dos seus de trabalho.

Um trabalhador que se torna inativo faz com que o sistema publico pague
esta conta, no caso a populacdo pagadora de impostos, ou seja, 0s ativos pagam

pelos inativos e todos saem perdendo.

7

Por isso investir na saude do empregado € a melhor saida para que o
empregador para que com o0 apoio dos Orgaos responsaveis realizem o
acompanhamento e fiscalizacdo buscando a integracdo entre rendimento e

seguranca no ambiente de trabalho.

O Ministério do Trabalho da as condicbes necessarias através de suas

normas regulamentadoras e os profissionais das areas ligadas a salude e seguranca
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do trabalho sdo os indicados para a gestdo destas ferramentas.

Portanto a gestdo da saude e seguranca e saude do trabalhador € essencial
para a sustentabilidade da qualidade do ambiente de trabalho e depende
diretamente da participacdo de empregados, empregadores e 0rgaos responsaveis.

Os programas de prevencao resguardados pelas normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho aplicados com o acompanhamento pelos profissionais das
areas ligadas a saude e seguranca do trabalho sédo as fontes mais indicadas na
sustentabilidade das atividades desempenhadas pelos trabalhadores. A atencéo
necessaria no dia-a-dia de quem se expde muitas vezes mais de oito horas por dia

em funcao de sua profisséo.
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ANEXO 1

Saude e Seguranca do Trabalho

Disponivel em:
http://www.portaldaindustria.com.br/sesi/iniciativas/programas/sst.html, acessado
em: maio/2015.

SOBRE O SST

Exceléncia em Programas de SST
Qualidade de vida no trabalho é fator determinante para o sucesso do setor
industrial. Ambientes seguros e saudaveis oferecem ao trabalhador condicdes
adequadas para a realizacdo de suas tarefas diarias e, desta forma, favorecem a

produtividade.

Mais do que apenas cumprir a lei, empresas que adotam praticas de Seguranca e
Saude do Trabalho (SST) aumentam significativamente sua receita. Estudos
mostram que, a cada dolar investido em acfes para melhoria do ambiente de
trabalho e promocdo da salde, outros quatro doélares retornam a empresa. Os
ganhos estédo refletidos em forma de aumento da produtividade, redugcéo de gastos
com acidentes e doencas do trabalho, absenteismo e assisténcia a saude, o que

consequentemente fortalece a imagem da empresa perante o publico consumidor.

Para ajudar as industrias a promover um ambiente de trabalho seguro, o SESI
oferece diversos servicos em SST como cursos, diagndsticos, programas legais de

SST e consultoria por meio de um programa proéprio: SESI Industria Saudavel.

Entre os servigcos oferecidos no programa Industria Saudavel, o mais completo € o
Modelo SESI em SST, que vai além da legislacdo e ajuda a sua empresa ser
monitorar a saude dos empregados permitindo assim agir proativamente caso haja

qualquer indicio de problema.

Com o Modelo SESI em SST, o SESI apoia a sua empresa ha gestao da seguranca
e saude, realizando avaliacdo do ambiente fisico de trabalho, identificando situacdes
de risco e propondo medidas de correcdo. Acompanha a saude de seus

trabalhadores, de forma integrada, com a area de seguranca, gerenciando a
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prevencdo das doencas gerais do adulto e as relacionadas com o trabalho,
propondo plano de acdo para promover ambientes de trabalho mais seguros e
saudaveis. Ajuda-o a cumprir as exigéncias legais e desenvolve acdes educativas
com cursos presenciais e a distancia, como o de Primeiros Socorros, Formacgao de
Brigadistas e Treinamento para Comissao Interna de Prevengcdo de Acidentes
(CIPA), além de promover acgles preventivas sob medida, acompanhando os
resultados. Com isso, sua empresa desenvolve um programa de gestdo reduzindo
0S riscos de acidentes e doencas e minimizando o absenteismo. Afinal,
trabalhadores bem instruidos e acompanhados tém menos chance de se acidentar

ou adoecer no trabalho.

Com qualidade reconhecida pelos o6rgaos fiscalizadores, o SESI conta com 2.886
profissionais qualificados em SST, 442 unidades mdveis e 903 unidades fixas de
atendimento ao trabalhador. O Modelo SESI em SST é baseado na realidade da

industria brasileira e, a0 mesmo tempo, atende a parametros internacionais.

O Brasil ocupa o0 4° lugar no ranking de acidentes laborais, segundo dados do
Anuario Estatistico da Previdéncia. Reduzir este numero é a melhor forma de

aumentar a qualidade de vida dos seus trabalhadores e a satisfacdo da sua equipe.



