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RESUMO

CAMPOS, Ana Paula. A regéncia das entidades beneficentes de assisténcia social
de acordo com a lei 12.101/09: estudo sobre uma entidade educacional sem fins
lucrativos de cricidma/sc. 2015. 107 p. Orientador: Fabricio Machado Miguel.
Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo
Sul Catarinense — UNESC. Cricidma — SC.

A economia gira em torno de trés setores: primeiro, o Estado; segundo, empresas
privadas com fins lucrativos; e terceiro setor, entidades sem finalidade de lucro. O
Terceiro Setor esta diretamente ligado aos outros dois, sendo um setor privado,
porém com fins publicos. Devido a sua crescente atuacdo na sociedade, passou a
ter uma grande importancia nas questdes sociais como educacgdo, combate a fome,
saude, etc. O Estado, responsavel pelas questdes publicas, ndo supre as
necessidades da sociedade, tornando a existéncia das instituicbes filantrépicas
indispensavel para a populacdo. Por serem entidades sem finalidade de lucro,
possuem beneficios fiscais através do CEBAS. Para concesséo do Certificado, é
necessario seguir alguns requisitos e procedimentos previstos na Lei 12.101/09.
Essas instituicbes aplicam parte da receita gerada em beneficios para a
comunidade, preenchendo, assim, as lacunas deixadas pelo Setor Publico. Diante
disto, para entender a forma como as Entidades Beneficentes pertencentes ao
segmento da Educacéo estdo regidas com base na legislacdo, surge a necessidade
de um maior entendimento de como elas surgem, quais regras seguem, etc. Para
chegar a esse entendimento, buscou-se desenvolver o fluxo do processo de
requerimento para concessao do CEBAS, assim como, analisar o processo das
bolsas de estudo através de questionamentos nos setores pertinentes e apresentar
a importancia da contabilidade para a Associacdo Beneficente da Industria
Carbonifera de Santa Catarina. Buscou-se tanto por aspectos qualitativos, quanto
guantitativos da instituicdo na tentativa de analisar a importancia da mesma para a
comunidade.

Palavras-chave: Terceiro Setor. Filantropia. CEBAS. Beneficios Fiscais.
Assisténcia Social.
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1 INTRODUCAO

Este capitulo apresenta o tema, o problema e os objetivos do estudo. Em
seguida expressam-se 0s argumentos que justificam a relevancia, viabilidade e

oportunidade do tema.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A economia brasileira gira em torno de trés setores: Primeiro Setor,
representado pelo governo, tendo como principal funcdo a administracao publica, ou
seja o0 Estado; o Segundo Setor, composto pelas empresas privadas de fins
lucrativos; e o Terceiro Setor, representado pelas entidades sem fins lucrativos, ou
seja, entidades que beneficiam a populacdo em determinada area sem gerar lucro.

No Brasil, o Terceiro Setor passou a ter uma importancia fundamental
devido ao avanc¢o nas questdes sociais como educacdo, combate a fome, etc. Para
gue uma entidade goze de imunidades de contribuicbes € necessario que a mesma
adquira o CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. O
CEBAS é concedido a empresa juridica de direito privado e sem fins lucrativos
conforme a Lei 12.101, de 29 de Novembro de 20089.

A Lei da Filantropia € exigente quanto a definicdo dos requisitos para a
certificacdo e a fiscalizacdo das entidades. Sendo assim, as entidades que
pretendem a concessao ou renovacao da certificacdo precisardo, necessariamente,
estar formalizadas regularmente e em dia com o fisco.

Uma vez nomeada como entidade beneficente de assisténcia social, a
empresa pode requerer beneficios como, por exemplo, a isencédo da quota patronal
perante o INSS, porém, em contrapartida necessita prestar contas a sociedade.
Beneficios estes, que de maneira geral, fazem uma grande diferenca no resultado
financeiro da instituicéo.

Na regido de Cricioma/SC estdo situadas entidades que sdo de suma
importancia para a comunidade. A Associacdo Beneficente Abadeus, por exemplo,
tem como objetivo a assisténcia social e combate a fome. Também é importante citar
as APAES, que sao responsaveis por promover e defender os direitos de cidadania
de pessoas com deficiéncia, e a Associacdo Beneficente Nossa Casa, que acolhe

criancas e adolescentes em situacao de risco social.
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Diante da concessdo desses beneficios, essas entidades beneficentes
conseguem atender uma grande parte da populagcdo carente e passam a ter um
papel relevante na sociedade, visto que suprem a ineficiéncia do Estado.

Sendo assim, seguindo as imposicdes da lei aplicada a educacéo
pergunta-se: De que forma as Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
pertencentes ao segmento da Educacdo sao regidas de acordo com a Lei
12.101/09?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral do presente estudo consiste em analisar de que forma as
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social pertencentes ao segmento da
Educacdo séo regidas de acordo com a Lei 12.101/09, tendo como base uma
Instituicdo Educacional de Cricitma/SC.

Desta maneira, para alcancar o objetivo geral, deve-se considerar os
seguintes objetivos especificos:

e Desenvolver um fluxograma do Processo de Concessao do CEBAS a

uma instituicdo sem fins lucrativos;

e Desenvolver um fluxograma do Processo de Concesséo de Bolsas de

Estudo na empresa pesquisada; e

¢ Identificar a importancia da contabilidade para as instituicbes sem fins

lucrativos e possuidora do CEBAS.

1.3 JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

Este trabalho se justifica devido ao fato de que, nos dias de hoje, a
influéncia e a atuagcdo de entidades sem fins lucrativos vém se ampliando a cada
dia, seja para atender demandas especificas ou prover servicos de saulde,
educacao, treinamento profissional, entre outros.

Para que as entidades filantropicas possam usufruir dos beneficios fiscais
oferecidos pela Legislacédo tributaria e previdenciaria € necessario o cumprimento de
certas obrigacdes acessorias.

Muitas empresas, por ndo conhecerem seus direitos, bem como, seus

deveres acabam perdendo seus certificados de filantropia causando, assim,
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problemas financeiros e podendo leva-las a faléncia. Diante do disposto, é relevante
destacar a importancia desse estudo para as entidades sem fins lucrativos, visto que
Sa0 poucos 0s materiais que abordam o assunto e também para os colaboradores
dessas instituicdes, afim de conhecer e entender o que é filantropia para que todos
trabalhem juntos com o objetivo de n&o perder o certificado.

Sendo assim, sente-se a necessidade de desenvolver um estudo sobre o
tema visando divulgar a forma como as Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social sé@o regidas com base da Lei 12.101/09, visto que muitas pessoas sao
beneficiadas pelas entidades de educacédo por meio das bolsas de estudo e
programas sociais e também agregar um maior conhecimento sobre o terceiro setor

e sobre os beneficios concedidos por estas entidades.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo tem por objetivo expor o tema proposto por meio de
pesquisa bibliografica. Inicialmente sera desenvolvida uma breve explicacdo sobre
0S setores da economia e as principais caracteristicas do Terceiro Setor. Em
seguida, serdo apresentados 0S requisitos para a concessao ou renovacdo do
certificado para entidades de educacdo. Na sequéncia, serdo mensurados oS
beneficios fiscais concedidos a essas entidades e as suas obrigacbes com a

sociedade.

2.1 SETORES DA ECONOMIA

No sentido de assimilar o Terceiro Setor da sociedade com a economia
atual se faz necessério a definicdo dos outros dois setores: o publico e o privado.

O primeiro setor, também conhecido como setor publico, é representado
pelo Estado sendo responsavel por toda a administracdo dos bens publicos e pelos
servigcos sociais. Tem-se como alguns exemplos: prefeituras municipais, governos
dos estados, presidéncia da republica, etc. (ESCOSSIA, 2009)

O Segundo Setor, de acordo com ESCOSSIA (2009) € o conjunto das
empresas privadas, ou sejam, atuam em beneficio préprio e particular. Deste modo
caracteriza-se 0 segundo setor como sendo 0 grupo de empresas que tem como

objetivo principal a geragao de lucros.

2.2 TERCEIRO SETOR: CONCEITOS E DEFINICOES

E crescente a quantidade de entidades do terceiro setor, cujo objetivo é
prestar servicos para um publico especifico ou para o publico em geral. A principal
caracteristica desse segmento é ndo ter como meta a geracdo de lucro. S&o
conhecidas também como entidades filantropicas e segundo Silva (1977, p.13)
essas entidades sao definidas como sendo um tipo de “[...] organismo econdémico
destinado a produgdo de mercadorias e/ou servigos, sem o objetivo de lucro”.

Entende-se Terceiro Setor como o0 conjunto de iniciativas de grupos
privados destinados ao interesse publico. Diferenciam-se, assim, do

primeiro setor e do segundo setor, desenvolvendo atividades sob diversas
formas, tais como associa¢fes, entidades de classe, funda¢des privadas,
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instituicbes filantropicas, movimentos sociais, organizados, organizagdes
ndo governamentais, assim como outras organizacdes assistenciais ou
caritativas da sociedade civil (TENORIO, 2004, p. 32.).

Posto isto, pode-se definir o Terceiro Setor, como atividades voluntarias,
sem finalidade de lucro e n&do governamentais, que se desenvolvem de forma
autdbnoma dos demais setores e que sao realizadas em beneficio da sociedade.

O § 1° da Lei n°® 9.790/99 que dispOes sobre as qualificacbes de pessoas

juridicas considera sem fins lucrativos

[...] a pessoa juridica de direito privado que nao distribui, entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagbes ou parcelas do seu patrim6nio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecucao do respectivo objeto social.

As entidades filantrépicas utilizam a receita auferida em beneficio préprio,
ou seja, aplica todo o montante nos objetivos da propria instituicao.

Uma vez que buscam alcancar objetivos sociais ao invés de lucro, por
serem integrantes do terceiro setor “organizagcbes sem fins lucrativos e né&o
governamentais, que tem como objetivo gerar servi¢cos de carater publico.” (KANITZ,
2014).

No entanto, para Rodrigues (1990, p. 31) o Terceiro Setor seria composto
de um conjunto de organizaces da sociedade na busca de solucbes proprias as
suas necessidades e seus problemas, em uma légica totalmente fora do Estado e do
mercado.

Segundo Hudson (1994, p.16) no Brasil, sdo consideradas organizacdes
do terceiro setor: empreendimentos sem fins lucrativos; fundacbes empresariais;
igrejas e institui¢cdes religiosas; associa¢gdes; ONGs e movimentos sociais.

Na Figura 1 é possivel visualizar de forma mais clara a interacao entre os

setores publico, privado e terceiro setor.
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Figura 1 - Demonstrativo da interacado entre os trés setores

SETOR PUBLICO - (ESTADO)
Temas a¢des organizadase delimitadas por SETOR PRIVADO - (MERCADO)
umarcaboucolegal. E dotado de poderes em
face da sociedade, para que possa atuarem
seu beneficio, devendoter sua atuacao dirigida
atodos os cidadaos.

Tem como objetivo a troca de bens e servicos que
busca olucro e a sua maximizacao.

TERCEIRO SETOR- (publico. porém privado)

E composto de organizagdes privadas de fins ndo economicos, que visam o atendimento de necessidades
coletivas da sociedade cf. art. 44 do Codigo Civil brasileiro (Lei 10.825, de 22.12.2002).

Pertencemao Terceiro Setor: associacdes, fundacoes, organizacdes religiosas, organizacées sindicaise os
partidos politicos.

A existéncia dos trés setores é indispensavel para a sociedade, visto que interagem entre si e um supre as
necessidades do outro, buscando a harmonia entre ambos e reconhecendo aimpossibilidade de atingirem
seus objetivos de formaisolada.

Fonte: Machado (2010, pg. 30)

Conforme visto acima, e de acordo com o autor, ha um setor carente em
acOes sociais; e outro que busca a maximizacdo dos lucros. Entre esses dois
setores abrem-se lacunas que, para serem supridas, necessitam da existéncia se
um terceiro setor que surge em busca do bem comum, de forma organizada e

autbnoma interagindo entre os demais para atingir seus objetivos.

2.3 TERCEIRO SETOR NO BRASIL

No Brasil, ha uma grande variedade de entidades filantropicas, dentre
essas pode-se citar as entidades beneficentes, as ONG’s’, as associacdes, as
instituicdes religiosas, 0s centros sociais, etc.

As mais antigas organizacdes foram fundadas pelas igrejas, e com o
passar dos anos ocorreu 0 surgimento de outras com a entrada do setor empresarial
Nos servigos sociais.

As entidades sociais surgiram a partir da década de 70, para suprir as
necessidades sociais que o Estado ja ndo conseguia atender. Segundo Mesgravis,
apud, Cabral (2007, p.55), “muitas dessas instituicbes foram frutos da iniciativa de
homens ricos, que destinavam a elas doacdes em forma de propriedade ou

dinheiro.”

! Organizag@es ndo-governamentais
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O autor cita ainda que, “nessa origem esta a primeira Santa Casa de
Misericordia fundada em Santos por Bras Cubas, em 1573, e a primeira doacgéo
voluntaria que consta do testamento da senhora Isabel Fernandes que, em 1599,
dizia ‘Deixo a Misericérdia mil réis”.

Muitas das primeiras organizagbes sem fins lucrativos, conforme Luca
(2008) tiveram inicio junto as Igrejas Catolicas que eram responsaveis por algum tipo
de assisténcia social a populacdo como educacdo, saude, etc. Como exemplo,

pode-se citar as Santas Casas e as Irmandades.

2.4 A IMPORTANCIA DO TERCEIRO SETOR PARA A SOCIEDADE

Diante das mais diferentes caréncias, segundo Machado (2010) as
familias necessitam de apoio de uma comunidade autbnoma e organizada que de
alguma forma venham a atender e resolver seus problemas sociais.

Essas comunidades estdo inseridas do Terceiro Setor como entidades
gue néo visam lucro e dessa forma buscando o bem-estar social.

Nos Ultimos quarenta anos nenhum programa que tentou lidar com
problemas sociais por interm{adio da acéo do governo apresentou resultados
significativos nos EUA. Orgdos independentes sem fins lucrativos
apresentam resultados impressionantes. Escolas publicas nas partes pobres
de certas cidades — tem-se deteriorado a um ritmo alarmante. Escolas
dirigidas pela Igreja (especialmente das escolas pertencentes a dioceses
catdlicas) tém obtido éxito surpreendente nas mesmas comunidades e com
criangas vindas de lares desfeitos. Os Unicos resultados bem-sucedidos
contra 0 alcoolismo e as drogas foram conseguidos por organizacdes
autdbnomas... Incentivar a criacdo de organiza¢gfes comunitarias autdnomas
no setor social é, portanto, um passo importante para fazer com que o
governo passe a ter um bom desempenho... o Estado necessita de um

“Terceiro Setor”. Ele precisa de um setor social auténomo. (DRUCKER,
2002, P. 76)

Por atender uma grande parte da populacdo carente, as entidades
filantrépicas passam a ter um relevante papel para a sociedade, visto que a maioria
veio para suprir necessidades que a populacao possui e que o Estado, por si so, é
ineficiente.

As entidades beneficentes possuem programas sociais para atendimento
a sociedade. Vale destacar as instituices de ensino que convertem parte da receita
em bolsa de estudo para a populacéo carente e os programas de combate a fome.

Pela visivel importancia, € necessario que as instituicbes administrem

corretamente os gastos para que, por um descuido, ndo venham a perder os
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beneficios a elas atribuidos e ndo prejudicar a sociedade que tanto necessita desse

amparo.

2.5 ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia, filantropia e benemeréncia tém sido comumente vistas no
Brasil como coirméas ou expressdes analogas.

A filantropia seria a vontade do homem em fazer o bem ao outro; a
benemeréncia, quase similar, incluiria obras, asilos e outros; e a assisténcia
significaria socorro, atendimento, onde haja uma necessidade que a pessoa nao
possa resolver sozinha.

A assisténcia social, de acordo com MESTRINER (2001, p.16), engloba
um conjunto de acgdes e atividades que s@o desenvolvidas nas areas publicas e
privadas, com o objetivo de atender ou prevenir as necessidades e deficiéncias de
pessoas ou comunidades quanto a sobrevivéncia, a convivéncia e a autonomia
social.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, define o
publico a ser assistido, quais beneficios deverdo ser oferecidos e quem sera
responsavel por prestar estes servigos ao publico:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

| - a protegdo a familia, & maternidade, & infancia, & adolescéncia e a
velhice;

Il - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

Il - a promocéo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promoc¢éo de sua integragdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a
propria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a
lei.

Art. 204. As acbes governamentais na area da assisténcia social serdo
realizadas com recursos do orcamento da seguridade social, previstos no
art. 195, além de outras fontes, e organizadas com base nas seguintes
diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as
normas gerais a esfera federal e a coordenacdo e a execucdo dos
respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a
entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participacdo da populagéo, por meio de organizacdes representativas,
na formulagdo das politicas e no controle das a¢g6es em todos o0s niveis.
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Portanto, a assisténcia social deve ser prestada a quem dela necessitar,
garantindo assim o atendimento as necessidades béasicas dos cidadaos, porem sem
substituir a funcéo do Estado, apenas complementando.

Em meio a&s organizacbes autdbnomas juridicamente ordenadas, se

incluem as Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

2.6 ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

De acordo com o Decreto 6.308 que dispbe sobre as entidades e
organizacdes de assisténcia social, seguindo a orientacdo dada pela Resolugcéao 191,
de 10.11.2005, decreta:

Art. 1. As entidades e organiza¢cBes sdo consideradas de assisténcia social
guando seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza,
objetivos, miss@o e publico alvo, de acordo com as disposicbes da Lei
8.742, de 07.12.1993.

Paragrafo Unico. S&o caracteristicas essenciais das entidades e
organizacgdes de assisténcia social:

| — realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos
na area d assisténcia social, na forma do Decreto;

Il — garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacao do usuario; e

Il — ter finalidade publica e transparéncia nas suas agoes.

As Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (EBAS) séo
organiza¢des autdonomas juridicamente ordenadas, sem fins lucrativos, que atuam
em pelo menos uma das seguintes areas: assisténcia social, salde ou educacéo.
(BUSCH, et al., 2012).

As entidades sem fins lucrativos que atuem nas areas de educacéo,
salde ou assisténcia social podem requerer imunidade tributaria, garantida pela
Constituicdo Federal de 1988. Para a isencdo das Contribuicdes Sociais, se faz
necessario a emissao, por parte do Governo Federal, do CEBAS - Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

Através do Poder Publico e em posse do CEBAS, € garantido as
entidades o direito de ndo pagar impostos e uma série de outros tributos em todos
os niveis de Governo (Federal, Estadual e Municipal) como, por exemplo:

e Federais: Imposto de Renda, Cofins e CSLL
e Estatuais: ITCMD e IPVA

¢ Municipais: IPTU, ISS e ITBI



23

e Trabalhistas: INSS

2.7 CEBAS — CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Com base na legislacdo, o CEBAS pode ser definido como sendo um
certificado opcional concedido pelo Governo Federal, através dos Ministérios da
Educacao, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Saude, as pessoas
juridicas de direito privado e que ndo tenham finalidade lucrativa.

Na visdao geral, para a concessdo ou renovagdo do certificado de
filantropia, se faz necessario atender a alguns requisitos previstos em lei.

A Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, regulamentada pelo
Decreto n.° 7.237, de 20 de julho de 2010, dispbe em seus artigos 1°, 2° e 3°, quem
pode obter a Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS):

Art. 1°. A certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social e a
isencdo de contribuicdes para a seguridade social serdo concedidas as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como
entidades beneficentes de assisténcia social com a finalidade de prestacao
de servicos nas areas de assisténcia social, saude ou educagdo, e que
atendam ao disposto desta Lei.

Art. 2°. As entidades de que trata o art. 1° deverdo obedecer ao principio da
universidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades
exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional.

Art. 30 A certificacdo ou sua renovacdo sera concedida a entidade
beneficente que demonstre, no exercicio fiscal anterior ao do requerimento,
observado o periodo minimo de 12 (doze) meses de constituicdo da
entidade, o cumprimento do disposto nas Secdes |, Il, Il e IV deste Capitulo,
de acordo com as respectivas areas de atuacdo, e cumpra,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - seja constituida como pessoa juridica nos termos do caput do art. 10; e

Il - preveja, em seus atos constitutivos, em caso de dissolu¢éo ou exting¢ao,
a destinacdo do eventual patrimbnio remanescente a entidade sem fins
lucrativos congéneres ou a entidades publicas.

A Lei determina, ainda, que os certificados sejam concedidos as
entidades conforme trés areas de atuagéo: assisténcia social, satde ou educacéo.

Para cada area de atuacdo, ha condi¢des particulares que precisam ser
atendidas. A entidade que atue em mais de uma das areas especificada devera
requerer a certificacéo, assim como a sua renovacéo, no Ministério responsavel pela

area preponderante da entidade.
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2.7.1 Documentos Relevantes para Solicitagcdo do Requerimento

Mediante a necessidade de comprovacdo dos requisitos mencionados
anteriormente, as entidades que desejam obter o CEBAS devem apresentar
documentos e informacdes importantes para a decisdo do processo.

A documentacdo a seguir deve ser apresentada pela entidade
mantenedora, bem como pelas entidades mantidas. Sao eles:

e CNPJ — Comprovante Nacional de Pessoal Juridica;

e CoOpia da Ata de Eleicdo dos atuais dirigentes e do instrumento

comprobatério de representacao legal, quando for o caso;

e Copia autenticada do ato constitutivo registrado no Cartério de Registro

Civil das Pessoas Juridicas, nas formas da lei, com identificacdo do

cartério em todas as folhas e transcricdo dos dados de registro no préprio

documento ou em certiddo comprovando que a entidade foi constituida e

esta em funcionamento ha, no minimo, doze meses.

¢ Relatério de atividades desempenhadas no exercicio fiscal anterior ao

requerimento, destacando informa¢cBes sobre o publico atendido e os

recursos envolvidos;

e Plano de atendimento com concesséo de bolsas, bem como as acdes

assistenciais e programas de apoio aos alunos bolsistas (area da

educacao);

e Demonstracdes contabeis e financeiras do exercicio anterior ao do

requerimento, compreendendo:

v' Balanco Patrimonial assinado pelo representante legal da entidade
e pelo contador, inscrito no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC); (Anexo A)

v Demonstracdo do Resultado do Exercicio assinada pelo
representante legal da entidade e pelo contador; (Anexo B)

v" Demonstracdo das Muta¢cBes do Patriménio Liquido assinada pelo
representante legal da entidade e pelo contador; (Anexo C)

v" Notas Explicativas do Exercicio anterior ao requerimento assinadas

pelo representante legal da entidade e pelo contador;
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v' Demonstracdes do Fluxo de Caixa do exercicio anterior ao
requerimento assinadas pelo representante legal da entidade e
pelo contador; (Anexo D e E)

v O parecer de Auditoria Independente do exercicio anterior ao
requerimento (caso a receita bruta anual do exercicio anterior for
superior ao limite M&ximo estabelecido no inciso Il do art. 3 da Lei
Complementar 123/2006)

Toda a documentacdo apresentada passa por analise dos ministérios
certificadores — MEC?, MDS® ou MS* — e posteriormente é divulgado o resultado no

Diario Oficial da Unido (Anexo F).
2.7.2 Processo de requerimento da Certificagéo

A solicitacédo da Certificacdo pode ser efetuada a qualquer tempo, ou seja,
ndo ha prazo para fazé-la desde que seja uma concessdo originaria, visto que a
validade do certificado ir4 contar a partir da data do deferimento publicado no DOU.

A entidade, munida da documentacéo citada no item 2.7.1, deve iniciar o
procedimento na entrega do formulario de Requerimento junto ao Ministério
certificador e, caso atue na area de educacdo, mesmo que de forma nao
preponderante, deve também fazer a inscricdo no SisCEBAS.

O ministério certificador analisa o0s requisitos basicos e, diante das
informacBes apresentadas, verifica a area predominante da instituicdo e caso seja
necessario, encaminha para outros ministérios certificadores.

A andlise final é efetuada com base na area de atuacdo, e a deciséo é
publicada do Diario Oficial da Uniéo.

Em caso de indeferimento, a instituicdo deve identificar os motivos,
corrigi-los e recorrer junto ao ministério certificador, caso contrario, ocorre 0
arquivamento do processo.

Para o maior entendimento do processo, a figura 2 evidencia por meio de
um fluxograma desenvolvido com base nas instrugdes do CEBAS e diante da Lei

12.101/09, especificando de forma resumida os procedimentos para que uma

Z Ministério da Educacao
% Ministério do Desencolvimento e Combate a fome
* Ministério da Satde
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entidade inicie o requerimento do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social.



Figura 2 - Fluxograma Resumido do Processo de Requerimento do CEBAS

Protocolar Requerimento
junto com a
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no ministério certificador

Analise dos requisitos H:uitl']\:fgs
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SIM

Processo encaminhado
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Fonte: Elaborado pela autora
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2.7.2 CEBAS - Area da Educacéo

Para dar inicio ao requerimento do CEBAS na éarea da educacdo, as
entidades precisam estar familiarizadas com a Lei 12.101/09 e suas alteragbes na
Secéo Il Da Educagéo.

A Entidade por obedecer ao principio da universalidade, ndo deve
estabelecer nenhum tipo de discriminacédo ou diferenca de tratamento entre alunos
pagantes e bolsistas.

Para as organizacdes da area da educacao, a lei exige a aplicacao de
pelo menos 20% da receita anual em gratuidade, ou seja, selecionar os alunos a
serem beneficiados com bolsas de estudos de acordo com o perfil socioeconémico e
a critério definido pelo MEC.

Conforme Buschet al. (2012, p. 22), para cumprir este requisito, a
entidade devera:

a) demonstrar adequacgdo as diretrizes e metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educacéo (PNE), na forma do art. 214 da Constituicdo Federal;
b) atender a padrées minimos de qualidade, aferidos pelos processos de
avaliagdo conduzidos pelo Ministério da Educacéo; e

c¢) oferecer bolsas de estudo nas seguintes propor¢ées:

¢.1) no minimo, uma bolsa de estudo integral para cada 9 alunos pagantes
da educacao bésica;

c.2) bolsas parciais de 50%, quando necessario para o alcance do namero
minimo exigido.

Para formar a base de calculo dos 20% sobre a receita efetivamente
recebida definidos na Lei, a entidade podera deduzir a prépria gratuidade ofertada e,
ainda, excluir os valores de inadimpléncia, descontos de filhos de professores,
alunos irméos e outros legalmente permitidos. (MACHADO, 2010).

Machado (2010) afirma ainda que, para compor a gratuidade a fim de
atingir o minimo de 20% sobre a receita efetivamente recebida a organizacéo,
podera ainda, complementar o percentual de gratuidade com acdes assistenciais.

Diante deste critério, a Entidade devera observar a legislacdo no que se
refere a oferta de bolsas de estudos conforme a figura 3:



Figura 3 - Opcoes de Oferta de Bolsas de Estudo

OPCAO 1
1) Conceder anualmete
bolsas de estudo na

proporgdo de 1 (uma)
bolsa de estudo integral
para cada 5 (cinco)
alunos pagantes.

OPCAO 2
1) no minimo, 1 (uma)
bolsa de estudo integral

para cada 9 (nove)
alunos pagantes.

2) bolsas de estudos
parciais de 50%

(cinquenta por cento),
quando necessario para
alcance do numero
minimo exigido,
conforme definido em
regulamento.

OPGAO 3
1) no minimo, 1 (uma)
bolsa de estudo integral
para cada 9 (nove)
alunos pagantes.

2) bolsas de estudos
parciais de 50%
(cinquenta por cento),
quando necessdrio para
alcance do numero
minimo exigido,
conforme definido em
regulamento.

3) a entidade poderd
substituir até 25% (vinte
e cinco por cento) da
quantidade das bolsas
de estudo integrais
(respeitada a proporgdo
de uma bolsa de estudo
integral para 9 alunos
pagantes) por projetos e
atividades para garantia
da educagdo em tempo

integral para alunos
matriculados na
educagdo basica em

escolas publicas desde
que em articulagdo com
as respectivas
instituicdes publicas de
ensino, na forma
definida pelo MEC.

OPGAO 4
1) no minimo, 1 (uma)
bolsa de estudo integral
para cada 9 (nove)
alunos pagantes.

2) bolsas de estudos
parciais de 50%
(cinquenta por cento),
quando necessdrio para
alcance do  ndmero
minimo exigido,
conforme definido em
regulamento.

3) a entidade podera
substituir até 25% (vinte
e cinco por cento) da
quantidade das bolsas
de estudo integrais
(respeitada a proporgdo
de uma bolsa de estudo
integral para 9 alunos
pagantes) por beneficios
complementares,

concedidos aos alunos
matriculados cuja renda
per capita ndo exceda o
valor de um saldrio
minimo e meio, como

transporte,  uniforme,
material didarico,
moradia, alimentagdo e
outros beneficios
definidos em

regulamento.

OPGAO 5
1) no minimo, 1 (uma)
bolsa de estudo integral
para cada 9 (nove)
alunos pagantes.

2) bolsas de estudos
parciais de 50%
(cinquenta por cento),
quando necessdrio para
alcance do  ndmero
minimo exigido,
conforme definido em
regulamento.

3) a entidade podera
substituir até 25% (vinte
e cinco por cento) da
quantidade das bolsas
de estudo integrais
(respeitada a proporgdo
de uma bolsa de estudo
integral para 9 alunos
pagantes) por bolsas de
estud9o integral
concedida a aluno com
deficiéncia, assim
declarado ao Censo da
Educagdo Basica. Essa
bolsa equivalerd a 1,2
(um inteiro e dois
décimos) do valor da
bolsa de estudo integral.

ENTIDADES DE EDUCACAO QUE ATUAM NAS DIFERENTES ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA, REGULAR E PRESENCIAL

OPGAO 6
1) no minimo, 1 (uma)
bolsa de estudo integral
para cada 9 (nove)
alunos pagantes.

2) bolsas de estudos
parciais de 50%
(cinquenta por cento),
quando necessdrio para
alcance do  ndmero
minimo exigido,
conforme definido em
regulamento.

3) a entidade podera
substituir até 25% (vinte
e cinco por cento) da
quantidade das bolsas
de estudo integrais
(respeitada a proporgdo
de uma bolsa de estudo
integral para 9 alunos
pagantes) por bolsas de
estud9o integral
concedida a  aluno
matriculado na
Educagdo Basica
tempo integral. Essa
bolsa equivalerd a 1,4
(um inteiro e quatro
décimos) do valor da
bolsa de estudo integral.

em

Fonte: Adaptado da Cartilha CEBAS (2013)
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As instituicbes podem decidir entre as varias op¢oes, aquela que mais se

adequar a sua realidade.



Figura 4 - Fluxo resumido da Andlise e Julgamento de Requerimento de CEBAS
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2.7.3 Vantagens da obtencéo do CEBAS e o beneficio para a sociedade
Uma entidade s6 consegue esse certificado se realmente prestar servicos
beneficentes na area de assisténcia social, saude ou educacdo conforme seus

respectivos ministérios do Desenvolvimento Social e Combate a fome - MDS; da

Saude — MS; e da Educacgdo — MEC levando em conta o previsto em Lei.

Figura 5 - Vantagens de Obter o CEBAS

O Estado busca, mediante concessao de beneficios a entidades que exercem
atividades complementares aquelas por ele exercidas, incentivar a sua atuacao seja
mediante subvenc¢des, atribui¢cdes de titulos que as habilitam a obten¢éo de certas
vantagens, e, ainda, mediante a concesséo, seja de isencéo, seja de imunidade. Cade
ressaltar que estas isencées podem ser revogadas caso a empresa n&ao cumpra os
requisitos que lhe foram impostos para concessao destas.

As organizagdes que possuem o CEBAS aplicam os valores que s&o retidos pelo n&o
recolhimento fiscal ao Estado (em func¢éo das isenc¢ées efou imunidades que lhes
foram conferidas) em programas ou projetos socioassistenciais, nas atividades
beneficentes de educacéo e de salde entre outros servigos que certamente o poder
publico, de posse destes valores monetarios, n&o conseguiria prestar com a mesma
facilidade, dado o trémite que os recursos teriam de fazer até chegar ao publico
usuario destes servicos.

Fonte: Machado (2010, p. 57)

O Estado, isoladamente, ndo possui condi¢des de atender plenamente as
necessidades da sociedade, desta forma, conta com o auxilio destas entidades para
suprir as necessidades da sociedade.

2.8 BENEFICIOS FISCAIS CONCEDIDOS A EBAS

Pelo caréater social de suas atividades, as entidades necessitam de um
incentivo fiscal, pois complementam as atividades do Estado. Uma vez certificada, é
importante observar as imunidades e as isen¢gfes que a mesma tem junto aos
orgaos federais. No que segue, estdo relacionados os beneficios fiscais que séo

concedidos as Entidades Filantropicas pela legislagéo.
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2.8.1 Imunidades

Machado (2010, p. 58) define imunidade como sendo “a limitagdo do
Estado em tributar”. Cabe ainda, ressaltar que a imunidade é “uma vedacéao
constitucional de instituir impostos”. (BUSCH etal., 2012, p. 185).

De acordo com o art. 150, inciso VI, alinea “c”, da Constituicao Federal de
1988:

[...] sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado
a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: [...] VI Instituir
impostos sobre: [...] ¢) patriménio, renda ou servi¢os [...] das instituicdes de
educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei.

Para garantirem sua imunidade tributaria, as Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social devem cumprir o disposto no art. 14 do Cédigo Tributario

Nacional:

Art. 14. O disposto na alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° é subordinado a
observancia dos seguintes requisitos pelas entidades nele referidas:

| — ndo distribuirem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas,
a qualquer titulo;

Il - aplicarem integralmente, no Pais, 0s seus recursos na manutencédo dos
seus objetivos institucionais;

[l - manterem escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 1° Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou no § 1° do artigo
9°, a autoridade competente pode suspender a aplicagdo do beneficio.

§ 2° Os servicos a que se refere a alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° s&o
exclusivamente, os diretamente relacionados com os objetivos institucionais
das entidades de que trata este artigo, previstos nos respectivos estatutos
ou atos constitutivos.

Deste modo, a entidade, sera imune de impostos, sem que isto lhe seja
revogado, enquanto cumprir os preceitos. (MACHADO, 2010), pois, sendo
constitucional, s6 podera ser revogada se houver alteracao da Constituicdo Federal.

2.8.2 Isencbes

Quanto as isengdes, Araujo (2005 apud MACHADO, 2010, p. 61) afirma
que
[...] ocorre quando o governo decide incentivar uma atividade, deixando de

exercer seu direito de tributar alguém ou alguma situagao, por meio de Lei
Ordinaria. Essa vontade do Estado torna vulneraveis os casos de isen¢des
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de tributacdo a mudancas politicas ou administrativas, pela simples
mudanca da lei que instituiu a isencéo.

As isencdes sao incentivos do governo concedidos as entidade, para que
possam suprir as lacunas deixadas pelo setor publico, quando se refere aos
atendimentos em assisténcia, saude e educa¢édo. (MACHADO, 2010).

O art. 195, §7° da Constituicdo Federal dispde: “S&o isentas de
contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia
social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei”.

O art. 29 da Lei n.° 12.101, de 27 de novembro de 2009, trata dos

requisitos para a concessao de isencoes:

Art. 29. A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo Il fara jus a
isencéo do pagamento das contribuicbes de que tratam os arts. 22 e 23 da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que atenda, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

| - ndo percebam seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou
benfeitores, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em raz8o das competéncias, fungbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente
no territério nacional, na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

lll - apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa
de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS;

IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e
despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em
consondncia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

V - ndo distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participagbes ou
parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data
da emisséo, os documentos que comprovem a origem e a aplicacéo de seus
recursos e os relativos a atos ou operacdes realizados que impliquem
modificacdo da situacdo patrimonial;

VIl - cumpra as obrigacdes acessorias estabelecidas na legislacao tributéria;
VIl - apresente as demonstrages contdbeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for
superior ao limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006.

Art. 30. A isencd@o de que trata esta Lei ndo se estende a entidade com
personalidade juridica prépria constituida e mantida pela entidade a qual a
isencéo foi concedida.

Diferente de outras pessoas juridicas, as entidades sem fins lucrativos
sao contribuintes do PIS (Programa de Integracdo Social) sobre a folha de

pagamento de seus funcionarios.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
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O art. 9° da Instrugdo Normativa SRF n.°247, de 21 de novembro de

2002, identifica quais sao os contribuintes do PIS sobre a folha de pagamento:

Art. 9° S&o contribuintes do PIS/Pasep incidente sobre a folha de salarios as
seguintes entidades:

| —templos de qualquer culto;

Il — partidos politicos;

Il — instituicdes de educacdo e de assisténcia social que preencham as
condicdes e requisitos do art. 12 da Lei n 0 9.532, de 10 de dezembro de
1997,

IV — instituicBes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as
associacdes, que preencham as condi¢des e requisitos do art. 15 da Lein®
9.532, de 1997;

V — sindicatos, federacdes e confederacdes;

VI — servicos sociais autdnomos, criados ou autorizados por lei;

VIl — conselhos de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas;

VIl — fundagdes de direito privado;

IX — condominios de proprietarios de iméveis residenciais ou comerciais; e
X — Organiza¢do das Cooperativas Brasileiras (OCB) e as Organizagdes
Estaduais de Cooperativas previstas no art. 105 e seu § 1 °da Lein ©5.764,
de 16 de dezembro de 1971.

O art. 51 da IN SRF n.° 247, deixa claro que, a base de céalculo do
PIS/Pasep incidente sobre a folha de salarios mensal, das entidades, corresponde a
remuneracao paga, devida ou creditada a empregados.

E importante ressaltar que as obrigacdes acessorias descritas abaixo
atingem a todas as entidades, inclusive as do Terceiro Setor:

a) Declaracdo de Informacdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica
(DIPJ);

b) Declaracdo do Imposto Retido na Fonte (DIRF);

c) Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais(DCTF);

d) Demonstrativo de Apuracédo de Contribui¢cdes Sociais (DACON);

e) ObrigacBes acessorias referentes ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE): entrega da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais
(RAIS) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED).

E necessario que as instituicdes cumpram as obrigaces acessorias de

forma correta para que se mantenham os beneficios fiscais.


http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.receita.fazenda.gov.br%2Fprincipal%2Finformacoes%2Finfodeclara%2Fdeclaradctf.htm&ei=KvxWUc38IJKW8gSl8IGYCg&usg=AFQjCNGyVC6JvIls1ua13tLF1crMQqD-UQ&sig2=Toe2QFkU405zBx6ikNHtTA
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2.8.3 Impostos Federais

Os impostos federais sdo arrecadados para a Unido e estdo previstos na
Constituicdo Federal. As entidades estdo dispensadas dos seguintes tributos
federais:

a) Imposto de Renda — IR

b) Contribuicdo Social para Financiamento da Seguridade Social —
COFINS

c¢) Contribui¢do sobre o Lucro Liquido — CSLL

d) Instituto Nacional Seguridade Social - INSS

2.8.4 Impostos Estaduais

Os impostos estaduais sdo arrecadados para o Governo do Estado. A
entidades estdo dispensadas dos seguintes tributos estatuais:

a) Imposto sobre a Transmissdo Causa Mortis e Doagéao - ITCMD

b) Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA

2.8.5 Impostos Municipais

Os impostos municipais sdo arrecadados para o governo municipal. A

entidades estao dispensadas dos seguintes tributos municipais:

a) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU
b) Impostos sobre Servigos - ISS
c) Imposto sobre Transmisséo de Bens Inter Vivos - ITBI

2.9 OBJETIVO DOS BENEFICIOS FISCAIS

Mediante a concessdao dos beneficios fiscais, as entidades sao
incentivadas a atuar nas areas onde o Estado, com a posse desses valores, nao
conseguiria chegar com a mesma facilidade.

Através dos valores que ndo sao recolhidos pelo Governo, as

organizacdes que possuem o CEBAS aplicam o montante em projetos e programas
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que beneficiam a comunidade em geral, seja através de bolsas de estudo,

programas socioassistenciais, entre outros.

2.10 A IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE PARA AS EBAS

De acordo com Marion (2002, pg. 53) “o objetivo da contabilidade é
fornecer informacdo estruturada de natureza econdmica e financeira [...] aos
usuarios internos e externos a entidade objeto da contabilidade.” Ou seja, de modo
geral, busca fornecer informacgdes através de registros, demonstracdes e relatorios.

Segundo Machado (2010, p. 76),

[..] a contabilidade de empresas que visam lucro tem de prestar
informacdes para 0s socios, acionistas e para o fisco. As EBAS, através de
seu plano de contas, de sua escrituracdo e, de seus demonstrativos
contabeis, necessitam explicitar o que aplicam em atividades beneficentes e
o quanto aplicam. E necessario que demonstrem de forma precisa, clara e
eficaz como geram renda para manté-las, quais os subsidios, subvences e
beneficios governamentais que recebem e como 0s aplicam, e quais as
atividades que desenvolvem, tanto para gerar renda quanto para reaplicar
em suas atividades-fins.

A contabilidade é uma ferramenta muito importante quanto atendimento
de exigéncias da lei relacionadas a estas entidades, sendo que a falta de informacéo
contabil ou um erro minimo pode causar a perda dos beneficios fiscais. Para
exemplificar isso, Machado (2010, p. 78) garante que:

[...] um resultado negativo, dado pela interpretacdo de um juiz, poderia
desencadear um processo falimentar para a instituicdo, pois teria que
reembolsar ao INSS a cota patronal sobre a folha de pagamento e demais

contribuicBes aos cofres publicos, por todo o periodo pelo qual se julgava
isenta, referendada por sua contabilidade.

Deste modo, € possivel afirmar que o profissional contabil responsavel
pelas informacdes contdbeis deve desempenhar seu trabalho com atencéo, a fim de
gue os dados fornecidos estejam de acordo e para que a entidade possa continuar a

cumprir seu papel junto a sociedade.
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3 METODOLOGIA

Nesse capitulo apresentam-se 0s procedimentos metodologicos que
serdo utilizados na elaboracdo do estudo, descrevendo a forma de pesquisa
abordada e demonstrando os métodos cientificos fundamentais para que os
objetivos especificos e o0 objetivo geral sejam alcancados. Por fim serdo
apresentados os procedimentos para coleta e analise dos dados, bem como as

limitacGes da pesquisa.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Em relagéo aos objetivos, este estudo caracteriza-se como descritivo, pois
segundo Gil (1999), consiste em descrever as caracteristicas de determinada
populacdo ou fenbmeno, como também estabelecer relacdes entre variaveis. Sendo
que, no desenvolvimento do trabalho descrevem-se, segundo autores, como ocorre
as empresas filantrépicas e quais os procedimentos legais para a certificacdo da
mesma, bem como a importancia dessas entidades para a comunidade. Para
Beuren (2006), a pesquisa descritiva € intermediaria entre a pesquisa exploratéria e
explicativa. Identificar, relatar e comparar sdo caracteristicas da pesquisa descritiva.

Quanto aos procedimentos de pesquisa utilizados neste trabalho sao
pesquisa bibliografica e estudo de caso.

Conforme Silva (2003, p. 60):

[...] a pesquisa bibliografica € um excelente meio de formacdo cientifica
guando realizada independentemente ou com parte da pesquisa empirica.
Essa pesquisa explica e discute um tema ou problema com base em
referéncias tedricas ja publicadas em livros, revistas, periodicos, artigos
cientificos, etc.

Para Martins e Thedphilo (2009, p. 54) a pesquisa bibliografica “trata-se de
estratégia de pesquisa necessaria para a conducao de qualquer pesquisa cientifica.”
Deste modo, o trabalho se deu a partir da fundamentacéo tedrica com base em
diversos autores, meios eletrénicos, artigos e leis que regem sobre o tema abordado.
Ainda segundo os autores, uma pesquisa bibliografica bem elaborada deve explicar
e discutir um assunto com base em documentos considerados confiaveis (MARTINS,;
THEOPHILO, 2009).
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Deste modo, pode-se afirmar que a pesquisa bibliografica busca
apresentar, por meio de fontes ja publicadas, diferentes informacdes sobre o tema
pesquisado.

Quanto ao estudo de caso, Silva (2003, p. 63), destaca:

E um estudo que analisa um ou poucos fatos com profundidade. O estudo
de caso pode ser utilizado para desenvolver entrevistas estruturadas ou
nao, questionario, observacdes dos fatos, analise documental. O objeto a
ser pesquisado neste tipo de pesquisa pode ser o individuo, a empresa,
uma atividade, uma organiza¢do ou ate mesmo uma situacao.

Quanto a tipologia em relacdo a abordagem do problema, o estudo
apresenta uma pesquisa qualitativa. Segundo Santos e Noronha (2005, p. 57), a
metodologia qualitativa é “direcionada para o ambito social, com abordagens
sociopolitica, econémicas, culturais e educacionais”.

Para Richardson (1989, p. 39), os estudos que utilizam a metodologia
qualitativa podem “descrever a complexidade de determinado problema, analisar a
interacdo entre as variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos
por grupos sociais”.

Trata-se, portanto, de uma pesquisa relacionada a fatos ja ocorridos em
determinados grupos sociais, sobre os quais ha preocupacdo em obter maiores

informacdes.

3.2 QUANTO A ABORDAGEM DE ANALISE DAS INFORMACOES E DADOS

A pesquisa presente no estudo possui carater qualitativo e quantitativo. O
destaque para as duas pesquisas se da por buscaram dados em estudos
bibliograficos e posteriormente ha uma analise de dados.

Para Minayo (2001, p.22), a pesquisa qualitativa “trabalha com o universo
de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde
a um espaco mais profundo das relacdes, dos processos e dos fendbmenos que nao
podem ser reduzidos a operacionalizagao de variaveis.”

As caracteristicas da pesquisa qualitativa sao

[...] objetivacdo do fendmeno; hierarquizacdo das ac¢Bes de descrever,
compreender, explicar, precisdo das relagdes entre o global e o local em
determinado fenémeno; observancia das diferengas entre o mundo social e
o mundo natural; respeito ao carater interativo entre os objetivos buscados
pelos investigadores, suas orientacdes tedricas e seus dados empiricos;
busca de resultados os mais fidedignos possiveis; oposicdo ao pressuposto
gque defende um modelo Unico de pesquisa para todas as ciéncias.
(GERHARDT E SILVEIRA, 2009, p.32)
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Quanto a pesquisa quantitativa, Fonseca (2002, p.20) afirma que é

[...] influenciada pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode ser
compreendida com base na analise de dados brutos, recolhidos com o
auxilio de instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa
recorre a linguagem matematica para descrever as causas de um
fendmeno, as relagbes entre variaveis, etc. A utlizagdo conjunta da
pesquisa qualitativa e quantitativa permite recolher mais informac¢des do que
se poderia conseguir isoladamente.

Percebe-se a relevancia do uso das duas técnicas de estudo para uma
analise mais precisa e detalhada.

3.3 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DOS DADOS

Uma vez que a pesquisa era sobre a importancia das instituicées sem fins
lucrativos, fez-se necessario um maior conhecimento na area e também a analise de
dados cedidos pela empresa pesquisada.

Técnicas de coleta de dados, as quais se relacionam intimamente com os
propdsitos e o objeto do estudo, podendo ser subdividida, segundo Cunha (1982,
p.7), em trés classes:

e Técnicas envolvendo analise documentaria;

e técnicas envolvendo observacao;

e técnicas envolvendo perguntas.

Quanto as técnicas envolvendo analise documentaria, foram consultadas
demonstracdes contabeis do ano de 2014, assim como relatérios financeiros e
documentos pertinentes ao Departamento Pessoal, incluindo-se consultas no
sistema de informacgéo contabil. Entre os documentos analisados, citam-se: Notas
Explicativas, Relatorios Financeiros, Relatérios de Orcamentos, CAGED - Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados e Informacdes no Sistema Financeiro dos
alunos.

Quanto as técnicas envolvendo perguntas, foram solicitadas informacdes
junto aos seguintes setores: Departamento de Assisténcia Social, Departamento

Contabil, Departamento Pessoal e Secretaria Académica.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo apresenta-se o estudo de caso aplicado em uma entidade
educacional sem fins lucrativos localizada em Criciuma/SC, com énfase na forma
como as mesmas sao regidas de acordo com a Lei 12.101/09.

Serdo apresentadas as caracteristicas da empresa objeto de estudo,
historico, estrutura organizacional, estrutura de gestdo, a importancia do CEBAS
para a entidade, a economia aproximada da instituicdo com os beneficios fiscais, as
bolsas de estudo e o processo de concessao, alem dos programas e projetos que a

instituicdo oferece a comunidade.

4.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Fundada em 02 de maio de 1959, por iniciativa da Industria de Extracédo
de Carvao Mineral da Regidao Carbonifera de Santa Catarina, a Associacao
Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina (SATC) € uma entidade
filantrépica, sem fins lucrativos e que tem como finalidade prestar assisténcia
educacional e técnica para a comunidade em geral.

As informagdes a seguir que caracterizam a empresa, foram retiradas do

site da proépria instituicao.

4.1.1 Histérico

Na década de 50, Criciuma, cidade tipicamente operaria, debatia-se com
0 angustiante problema politico social. A situacdo era grave, principalmente nos
meios operarios das minas de carvao, pois faltavam conscientizacdo e mao-de-obra
qualificada, o que comprometia a qualidade de vida e bem estar das pessoas da
regiao.

As empresas produtoras de carvdo, sem 0 necessario apoio do governo,
que se limitava a fixar cotas de producdo e mercado consumidor, sentiam-se
impotentes, podendo oferecer pouco, no sentido de evitar ou a0 menos contornar 0s
graves problemas sociais advindos da instabilidade. Preocupados com esta
situacdo, os produtores de carvéo realizaram um esforco matuo para amenizar a

realidade atual e criaram um espaco para preparar melhor a méo-de-obra da regiao,
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pois acreditavam que assim provocariam mudancgas significativas no quadro social
do momento.

Assim, no dia 02 de maio de 1959, por iniciativa da Industria Carbonifera
de Santa Catarina, foi criada a SATC, Sociedade de Assisténcia aos Trabalhadores
do Carvao, focada na preparagédo de mao-de-obra qualificada e especializada, bem
como na assisténcia social. Em 10 de abril de 1963, inaugurava a Escola Industrial,
em parceria com o SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, iniciando
com cursos de aprendizagem industrial. Em 1969 com o nome de Escola Técnica
General Osvaldo Pinto da Veiga, iniciaram-se 0s cursos técnicos, que até hoje
suprem as necessidades do mercado por estes profissionais, em todo Estado de
Santa Catarina e também no pais.

Nos dias atuais, a SATC, agora chamada de Associacdo Beneficente da
Industria Carbonifera de Santa Catarina, entidade sem fins lucrativos, filantropica e
pertencente ao segmento comunitario, € um braco social da atividade carbonifera,
pois o campus de educacéo e tecnologia da instituicdo € mantido via contribuicdo de
cerca de um por cento do faturamento das empresas carboniferas da regido, além
das mensalidades pagas pelos alunos. A qualidade do ensino € comprovada pelas

sete mil matriculas que ocorrem a cada ano.

Figura 6 - Fachada da Instituicdo

Fonte: Imagem do banco de dados — SATC
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Tem por finalidade prestar assisténcia técnica, educacional, entre outras,
para a comunidade em geral. Paralelamente, a SATC presta assisténcia técnica e
educacional a entidades carentes, reforcando seu carater de social. A entidade
oferece ainda atendimento odontologico, técnico de enfermagem, profissional de
psicologia e assisténcia social para todos os alunos e colaboradores.

O campus possui uma area total de 550.000 m2, sendo 33.000 m2 de area
construida. Seus 60 laboratérios possuem equipamentos de nivel tecnoldgico
avancado. Sdo 83 salas de aula, biblioteca com 30 mil titulos, complexo esportivo
com dois ginasios cobertos, dois campos de futebol e pista de atletismo. Possui
atualmente cerca de sete mil alunos e mais de 710 colaboradores.

Na figura 6 apresenta-se a infraestrutura da SATC:

Figura 7 -

Infraestrutura da SATC

Fonte: Imagem do banco de dados — SATC

Desde 2008, a SATC possui a certificacdo da NBR 1SO 14001, tornando-
se a primeira instituicdo de ensino em Santa Catarina a ser certificada e a quarta no
pais. Para ser certificada, a SATC implantou um Sistema de Gestdo Ambiental e
passou a ter uma atuacao mais proativa em relagcdo ao meio ambiente.

A ISO 14001 é uma norma internacional e que comprova que a SATC
esta seguindo as normas do Sistema de Gestdo Ambiental. A certificacdo atesta que
a empresa mantém compromissos constantes em melhorias na area de meio

ambiente.
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4.1.2 Estrutura organizacional

Desde 1959, a instituicdo ja passou por varias revitalizacbes. Em 2008,
atendendo a uma solicitagdo de mercado, constituiu um novo organograma, que
contempla duas grandes &reas principais: A SATCEDU, composta pela Escola
Educacional Técnica SATC (EDUTEC), Extensdo SATC, Faculdade SATC e a
SATCTEC, com os laboratorios LAEC, LAQUA e LAMETRO, Centro Tecnoldgico de
Carvao Limpo (CTCL) e Incubadora.

Figura 8 - Organograma SATC

SATC

Direcao
Executiva

Diregao
Edutec

Direcao
Faculdade

Fonte: www.portalsatc.edu.br
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4.1.3.1 Escola educacional técnica SATC

A Escola Educacional Técnica SATC (EDUTEC) oferece educacao basica
do ensino fundamental ao médio e educacgéo profissional técnica de nivel médio e
pés-técnico, contanto atualmente com 4.793 alunos matriculados.

A EDUTEC possui, ainda, cursos técnicos na modalidade de Ensino a
Distancia (EAD), o que possibilita a adesdo de alunos de todo Brasil. Os cursos

técnicos oferecidos pela instituicdo estdo contemplados na figura 8:

Figura 9 - Cursos Técnicos Oferecidos pela SATC

Administragdo, Artes Visuais, Comunicacao Visual, Design de Interiores,
Eletromecanica, Eletrénica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica, Guia de Turismo
Nacional, Informatica, Manutengdo Automotiva, Mecanica, Meio Ambiente,
Metalurgia, Mineragdo lastico, Quimica, Secretariado e Seguranga do Trabalho.

Alta Tensdo, Gestdo Integrada e Usinagem.

Administragdo, Design de Interiores, Eletrotécnica, Meio Ambiente,
» Minerag¢do e Segurangado Trabalho.

Fonte: www.portalsatc.com

Em parceria com o sistema de ensino Etico, da Editora Saraiva, a
EDUTEC oferece o Pré-vestibular — modalidades de intensivo e semi-extensivo, aos
seus educandos e comunidade em geral, interessados na revisdo dos principais
assuntos tratados em cada area do conhecimento, retomando conhecimentos e
fixando conteudos importantes.

A EDUTEC disponibiliza ainda, para colaboradores e alunos, uma
Unidade de Idiomas (UDISATC), com cursos de inglés, espanhol e italiano, a baixo
custo, complementando a qualificacdo e sendo um diferencial para a

empregabilidade.
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4.1.3.2 Extensdo SATC

A Extensdo SATC oferece cursos de Educagédo Continuada em diversas
areas do conhecimento, auxiliando empresas e comunidades no aprimoramento da
qualificacdo técnica e humana. A Extensdo SATC possui cursos nas areas:
Automotiva, Design, Eletroeletrbnica, Gestdo, Informatica, Jornalismo, Mecanica,

Metalurgia, Mineragédo, Moda e Vestuario.

4.1.3.3 Faculdade SATC

A Faculdade SATC nasceu no dia 26 de novembro de 2003, credenciada
pelo entdo Ministro da Educacéo, Cristovao Buarque, por meio da Portaria n.° 3.556.
Os cursos de graduacao da Faculdade SATC séao: Design Grafico, Engenharia da
Computacédo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica, Engenharia Mecatrénica,
Engenharia Quimica, Jornalismo, Tecnologia em Automacao Industrial e Tecnologia
em Manutencao Industrial.

A pos-graduacdo da Faculdade SATC, atua no ensino superior com
cursos de especializagdo (Latu Sensu) e mestrado (Strictu Sensu), e tem seu
principal enfoque nas areas tecnolégicas. Os cursos de pos-graduacdo da
Faculdade SATC séo: Design, Engenharia de Producdo, Geoprocessamento e Meio
Ambiente, Gerenciamento de Projetos e Sistema Unico de Assisténcia Social. A
Faculdade SATC oferece ainda o curso de mestrado em Carvao Mineral.

Em parceria com a Fundacdo Getulio Vargas, a Faculdade SATC
disponibiliza, ainda, os seguintes cursos: MBA do Setor Elétrico, MBA em Direito

Tributéario, MBA em Gerenciamento de Projetos e MBA em Gestdo Empresarial.

4.1.3.4 SATCTEC

A SATCTEC é formada pelos laboratorios LAEC, LAQUA e LAMETRO,
CTCL e Incubadora.

O Laboratério de Andlises e Ensaios de Carvao (LAEC) realiza analises e
ensaios de carvdo. O Laboratério de Analises Quimicas e Ambientais (LAQUA)

realiza analises de aguas e efluentes, e o Laboratorio de Metrologia (LAMETRO)
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realiza trabalhos de calibracdo. Estes Laboratorios foram criados para suprir a
necessidade de acompanhamento técnico as empresas.

O CTCL - Centro Tecnologico do Carvao Limpo tem por objetivo atuar na
conducédo do desenvolvimento de pesquisa em tecnologias de utilizacdo sustentavel
do carvdo mineral. Dentro desta ideia, o principal foco € o desenvolvimento de
tecnologias limpas para a utilizacdo do carvdo mineral na geracdo de energia,
visando a atenuacgdo da emissao de gases causadores do chamado “efeito estufa”.
O CTCL abriga trés nucleos de trabalho:

e Centro de Documentacdo e Rede de Informacéo do Carvao (CEDRIC):
reune documentos, livros e revistas sobre a atividade carbonifera.

e Nucleo de Conversao: onde se desenvolvem pesquisas na area de
gaseificacdo e combustdo do carvdao mineral.

e Nucleo de Meio Ambiente: realiza o monitoramento, avaliacdo e
acompanhamento das areas de recuperacdo ambiental, bem como desenvolve
pesquisas com recursos da Fapesc, Finep E CNPQ.

O objetivo geral da Incubadora de Base Tecnoldgica SATC € o de apoiar
empreendedores que tém uma ideia inovadora, com elevado nivel tecnolégico em
seu produto, processo ou servico, sabem como viabiliza-la, mas ainda ndo detém as
condicBes necessarias para o inicio imediato do seu empreendimento, necessitando

de treinamento e orientacéo para a elaboracéo de seu Plano de Negdcios.

4.1.3 Estrutura de gestao

A seguir apresenta-se a Estrutura de Gestdo da SATC:

Negédcio: Promover o crescimento sustentavel via transformacdo de
pessoas e organizagoes.

Viséo: Tornar-se referéncia em educacao e tecnologia para a sociedade
da regido sul do Brasil e mantenedoras, adotando-se 0s principios do
desenvolvimento sustentavel.

Missao: Transformar pessoas e organizacdes, por meio da educacéo e de
tecnologias inovadoras de qualidade, contribuindo para o crescimento sustentavel.

Politica do Sistema de Gestdo Integrada: O nosso compromisso €
desenvolver um sistema de gestdo integrado na sede da SATC, atuando no

crescimento sustentavel, considerando os objetivos e principios:
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e Eficacia e melhoria continua do desempenho do Sistema de Gestéao
Integrada, atuando nos processos, visando a sustentabilidade ambiental e a
satisfacdo das partes interessadas;

e Cumprimento dos requisitos legais aplicaveis ao meio ambiente e ao
NOsSso negaocio;

e Prevencao da poluicdo e empenho no controle e reducdo dos impactos
ambientais significativos no solo, no ar, na fauna, na flora e em recursos humanos,
reconhecendo como os principais impactos gerados:

- Impactos negativos: desperdicio de 4gua e energia e geracdo de
residuos;

- Impactos positivos: educacdo ambiental;

e Comunicar de forma transparente essa politica, os objetivos e
desempenho do Sistema de Gestao Integrada a todos que atuam na Instituicao.

Valores:

e Educacéo: oportunizar o crescimento continuo das pessoas;

¢ Inovacao: busca constante da inovagao por meio de novas tecnologias;

e Gestdo: inovadora, participativa e comprometida com as partes
interessadas com foco na sustentabilidade econémica, com principios filantrépicos,
buscando a qualidade e o aprimoramento continuo;

¢ Responsabilidade Social e Ambiental: compromisso de agregar valor
para as partes interessadas visando o desenvolvimento sustentavel,

e Transparéncia e postura: Agir de forma ética em todas as relacées com
as partes interessadas, com informacdo ampla, acessivel e exata.

Verifica-se que a entidade adota um modelo de gestdo que inclui
principios baseados no desenvolvimento sustentavel, onde ha a preocupacédo em

maximizar os impactos positivos gerados pela empresa e minimizar os negativos.

4.2 IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE PARA MANUTENCAO DO CEBAS

As entidades de interesse social ndo distribuem lucro, toda riqueza
gerada € destinada para as relagbes de melhoria da comunidade em que esti
inserida. Estas riquezas séo distribuidas aos empregados por meio do pagamento

das obrigactes trabalhistas e a sociedade em geral por meio de acOes diretas e
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indiretas. No caso da SATC, sao realizadas acdes nas &reas de educacgdo e

assisténcia social.

4.2.1 Auditoria Independente X Transparéncia

A SATC, por ser uma instituicdo sem fins lucrativos e possuidora do
CEBAS, conta com isencfes e imunidades de impostos e contribuicdes para que,
através desse incentivo, possa aplicar seus recursos em beneficios para a
comunidade.

As instituicdes filantropicas que possuem um faturamento anual superior a
R$ 3,6 milhdes por ano estdo obrigadas a apresentar suas demonstracdes contabeis
devidamente auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos
Conselhos Regionais de Contabilidade, de acordo com a Lei 12.101/09.

De acordo com o IBRACON, o limite estabelecido por essa lei € 0 mesmo
estabelecido para faturamento-limite das ME e EPP e se houver alteracdo para
essas categorias de empresas, automaticamente sera alterado o teto de faturamento
que torna obrigatéria a acao da auditoria independente.

“A questao é garantir a transparéncia na contabilidade das entidades que
tém um faturamento anual maior. O trabalho da auditoria independente é relevante
neste aspecto” (IBRACON, 2009)

A contabilidade, por ser um departamento responsavel por todas as
informacdes contabeis da empresa, tem um papel de grande destaque para as
entidades sem fins lucrativos e credenciadas com o CEBAS, uma vez que um erro
pode acarretar na perda do certificado e, consequentemente, em um impacto
financeiro de grande porte.

Cabe ressaltar, também, que o setor de contabilidade e o de assisténcia
social devem caminhar juntos e estar plenamente em sintonia para que todas as
informagdes sejam registradas de forma correta e que sejam atendidos todos o0s
requisitos atribuidos por lei.

A SATC conta com profissionais qualificados e atentos as mudancas da
lei, oferecendo a esses profissionais toda a capacitacdo e atualizacdo necessaria

para um bom desempenho do trabalho.
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4.2.2 Impostos e Beneficios Fiscais

Como visto na fundamentacdo teorica, as instituicbes beneficentes
possuem beneficios fiscais, ou seja, sdo imunes ou isentas de tributos.

No quadro 1, estdo listados impostos federais, estaduais e municipais,
onde sera demonstrado de forma mais clara quais sao devidos e 0s que a empresa

nao recolhe.

Quadro 1 - Beneficios Fiscais da SATC

Il Imposto sobre Importacao. X
IOF Imposto sobre Operagdes Financeiras. X
IRPJ Imposto de Renda Pessoa Juridica. X
COFINS | Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social. X
CSLL Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido. X
FGTS Fundo de Garantia do Tempo de Servico. X
INSS Instituto Nacional do Seguro Social. X

Programas de Integracéo Social e de Formagédo do Patriménio do

PIS/Pasep Servidor Publico.

ICMS Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias. X

IPVA Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores. X

IPTU Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana. X

ISS Imposto Sobre Servigcos. Cobrado das empresas. X

Fonte: elaborado pela autora (2015)

Como visto acima, mesmo sendo uma entidade beneficente e tendo
alguns beneficios fiscais, a SATC recolhe aos cofres publicos o FGTS o PIS.
Na figura 9 consta o DRE — Demonstracdo de Resultado do Exercicio

referente ao ano 2014 da entidade pesquisada.



Figura 10 - DRE - Demonstracao do Resultado do Exercicio SATC 2014

ASSOCIACAO BENEFICENTE DA INDUSTRIA CARBONIFERA DE
SANTA CATARINA - SATC
Criciuma - SC

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO ECERCICIO DE

01/jan/14
a
31/dez/14
RECEITA BRUTA DE ATIVIDADE EDUCACIONAL 45.362.669,94
Mensalidade de Alunos Centro Educacional 13.494.203,46
Mensalidade de Alunos Escola Técnica 14.814.315,72
Mensalidade de Alunos Faculdade 17.054.150,76
GRATUIDADES ALUNOS CARENTES (13.826.307,63)
CONTRIBUIGCAO SOCIAL S/ RECEITA (COFINS) (916.007,34)
RECEITA LIQUIDA DA ATIVIDADE EDUCACIONAL 30.620.354,97
CUSTO DA ATIVIDADE EDUCACIONAL (32.636.490,69)
C/ pessoal - Saldrios e Encargos (22.083.422,32)
C/ materiais (798.209,73)
C/ Servicos de Terceiros (1.076.824,79)
C/ Gastos Gerais (2.507.257,20)
INSS Cota Patronal (4.765.699,67)
Depreciacdo (1.405.076,98)
DEFICIT DA ATIVIDADE EDUCACIONAL (2.016.135,72)
DOAGOES SEM FINS ESPECIFICOS 4.373.220,44
Doacgdes das Carboniferas 4.216.992,64
Doacdes de Outras Entidades 156.228,00
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS SERVICOS 7.947.536,99
Outros Servigos Educacionais 2.086.738,68
Servicos dos Laboratdrios 3.971.166,95
Vendas de Apostilas 1.399.278,00
Outras Receitas 767.130,78
CONTRIBUICAO SOCIAL S/ RECEITA (COFINS) (276.777,42)
CUSTOS DOS SERVICOS (7.995.148,80)
C/ Pessoal - Saldrios e Encargos (4.023.673,94)
C/ Materiais (459.458,63)
C/ Servicos de Terceiros (435.056,27)

continua...
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C/ Gastos Gerais (2.057.859,91)
C/ INSS Patronal (866.810,05)
Depreciacao (152.290,00)
DEFICIT DOS SERVICOS (47.611,81)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (7.239.150,17)
C/ Pessoal - Salarios e Encargos (4.023.673,94)
C/ Servicos de Terceiros (490.649,26)
C/ Materiais (582.276,82)
C/ Gastos Gerais (1.064.187,960
C/ Depreciagdes (206.096,37)
C/ Perda de Créditos 0,00
C/ INSS Patronal (722.185,95)
C/ Cofins s/ Receita 0,00
C/ Provisdo p/ Devedores Duvidosos (407.210,49)
C/ Assisténcia Social (228.817,77)
BENEFiCIO DA ISENCAO 7.547.480,43
SUPERAVIT/DEFICIT OPERACIONAL ANTES RES. FINANCEIRO 2.617.803,17
RECEITA FINANCEIRA 886.570,52
SUPERAVIT DO EXERCICIO 3.504.373,69

Fonte: dados da empresa (2014)

Diante disto, é possivel observar que os beneficios da isencéo, no valor
de R$ 7,5 milhdes, concedidos a instituicdo fazem grande diferenca na situacao

financeira da empresa.

4.2.3 Obrigagbes Acessorias

As instituicdes filantrépicas, mesmo possuindo diversos beneficios fiscais,
nao estao dispensadas de obrigacdes acessorias. Dessa forma, a SATC ndo esta
escusa de cumprir as obrigacdes acessorias legais.

A empresa pesquisada tem como obrigacdes acessorias: DIPJ; DIRF;
DCTF; DACON,; e referente ao MTE, as obriga¢tes: RAIS e CAGED.

4.3 BOLSAS DE ESTUDOS E OS BENEFICIOS AOS ALUNOS CARENTES

Com base no conteudo do quadro 1, a empresa estudada insere-se na
opcéo 4, proporcionando, no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 9

(nove) alunos pagantes, além de bolsas de estudos parciais de 50% (cinquenta por
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cento). A entidade substitui até 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade das
bolsas de estudo integrais (respeitada a propor¢céo de uma bolsa de estudo integral
para 9 alunos pagantes) por beneficios complementares, concedidos aos alunos
matriculados cuja renda per capita ndo exceda o valor de um salario minimo e meio,
como transporte, uniforme, material didatico, moradia, alimentacao, etc.

A SATC distribui bolsas parciais ou integrais para os alunos, identificando
0s que apresentarem maior dificuldade em se manterem na instituicdo, mediante a
comprovacdo por meio de documentos e obedecendo aos critérios estabelecidos
pela instituigdo em consonancia com a Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009 da
filantropia vigente.

O critério utilizado pela SATC para selecdo dos bolsistas é efetuado da
seguinte forma:

¢ Na familia cuja renda per capta seja de até 1,5 salarios minimos, o
aluno sera contemplado com bolsa integral (100%).

¢ Na familia cuja renda per capta ndo ultrapasse 3 salarios minimos, o

aluno sera contemplado com bolsa parcial (50%).

4.3.3 Processo de Concessdao das bolsas de Estudo — EDUTEC
Em posse do Edital das Bolsas de Estudo 2015 (Anexo G e H), elaborou-
se um fluxograma evidenciando de forma mais clara o processo inicial para selecao

dos alunos contemplados com o beneficio.



Figura 11 - Fluxograma Processo Concesséo de Bolsa de Estudo
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Fonte: Elaborado pela autora

4.3.4 Proporgéo das bolsas conforme critério SATC

De acordo com informacdes repassadas pela Assistente Social e pelo

Contador da instituicdo, no quadro 2 consta a quantidade de Bolsas de Estudo que

foram concedidas aos alunos no ano de 2014:

Quadro 2- Quantidade de Bolsas de Estudo 2014

N° de alunos X N° de bolsas

N° de alunos com Bolsa Integral 100% 543
N° de alunos com Bolsa Parcial 50% 786
N° de alunos Sem Bolsa de Estudo 3.873
Total de alunos 5202

Fonte: Dados da empresa (2014)

No grafico abaixo, aponta-se as porcentagens levando em consideracao a

guantidade de alunos total e o n° de bolsistas:
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Grafico 1 - Proporcdo N° de Alunos X N° de Bolsas de Estudos

NUmero de Alunos X Nimero de Bolsas

E Bolsa Integral 100%
u Bolsa Parcial 50%

= Sem Bolsa de Estudo

Fonte: Dados da empresa (2014)

4.4 PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUICAO

A entidade proporciona, através de programas e projetos, uma maior
qualidade de vida a comunidade, além de oportunidades para ingresso no mercado
de trabalho.

Todos os planos oferecidos pela SATC a comunidade s&o expostos
através da Vitrine social® (Anexo I) onde estdo discriminados todos os projetos, quais

0s objetivos e o numero de pessoal beneficiadas.

® A Vitrine Social SATC apresenta um pouco do que foi desenvolvido no ano de 2013 pela instituicdo em sua
misséo de contribuir para mudancas.



Figura 12 - Programas e Projetos SATC

Banda Marcial

Ceramica Além da
Viséo
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Handebol Sobre Rodas
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De Enfermagem

Atendimento
Psicoldgico

Oportunizar a apreciagdo musical e cultural dos alunos, desenvolvendo talentos e
promovendo oportunidades para a familia e a escola, visando a integragdo com a
sociedade.

Desenvolver a parte sensorial dos deficientes visuais através da ceramica,
estimulando a criatividade, coordenagdo motora e principalmente a autoestima,
oportunizando a aprendizagem de técnicas de ceramica artistica artesanal, para
melhorar a qualidade de vida e também para o aumento de renda.

Promover a melhoria continua na vida do deficiente agregando valor e facilitando
o convivio familiar através da construgédo e instalagdo de um guincho que ajudara
no deslocamento de um deficiente fisico da cadeira de rodas para a cama e vice-
versa.

Promover o acesso da pessoa com deficiéncia fisica na pratica esportiva do
Handebol com énfase na incluséo social, contribuindo para o desenvolvimento de
sua independéncia, potencialidades e melhora da qualidade de vida, reduzindo
desigualdades sociais, ampliando horizontes e possibilitando a socializacéo.

Promover a qualidade de vida aos deficientes, gerando motivacdo para os
mesmos e para a comunidade.

Conhecer as condicdes socioecondmica dos alunos, bem como analisar,
compreender e interpretar a realidade em que vivem e entender os aspectos das
suas relagdes cotidianas.

Integrar a familia no ambiente escolar, melhorando as relagées humanas e
contribuindo para desenvolvimento de cidaddos com a garantia de direitos e
melhoria no processo de ensino e aprendizagem.

Desenvolver a habilidade da arte ceramica, vislumbrando sua profissionalizagéo e
melhorando a coordenacdo motora, a criatividade e concentra¢@o, e posterior
aumento de renda familiar.

Promover a melhoria e o desenvolvimento regional por meio dos cursos
oferecidos. Oferecer bolsas de estudos, integrais ou parciais aos estudantes
carentes, que ndo possuem diploma de nivel superior através dos programas
Artigo 170; programa PROUNI; programa de Bolsa de Monitoria de Disciplina;
programa de Bolsa de Estudo Superior.

Facilitar o estudo e aprendizagem de um segundo idioma, de forma pratica,
acessivel e de baixo custo.

Disponibilizar material didatico (apostila escolar) gratuitamente a todos os alunos
bolsistas com gratuidade parcial ou integral.

Intermediar o processo de inser¢céo no mercado de trabalho. Cumprindo a misséo
da instituicdo de oportunizar a inclusdo social, a Coordenacéo de Estagio busca a
abertura de vagas no mercado, de forma a que todos os alunos possam ter a
oportunidade de desenvolver na pratica os conhecimentos adquiridos na escola.

Contribuir para a formacéo continuada atendendo as necessidades do mercado
de trabalho regional, assegurando a melhoria das condigbes de competitividade
dos articipantes.

Desenvolver agdes, que favoreceram o amadurecimento do jovem quanto a
escolha profissional, através de orientacGes e direcionamentos.

A atividade teve como objetivo contribuir no aprendizado de ferramentas e
técnicas criativas dos educandos da 22 fase da graduacdo em Design. E auxiliar a
sociedade como um todo no posicionamento da ONG.

Desenvolver agdes pedagogicas de forma interdisciplinar, permitindo o trabalho
em equipe, 0 contato real com a natureza e adogdo de habitos alimentares
saudaveis.

Embelezar e urbanizar a cidade de Cricidma, assim como pragas e areas
publicas.

Promover a conscientizagdo da preservacdo dos recursos naturais, melhorar a
qualidade do meio ambiente local, reduzir o descarte indevido desse residuo no
meio ambiente, melhorando assim a qualidade de vida da comunidade envolvida.

Melhorar das condi¢cGes de saude bucal dos alunos em carater preventivo para
haver reducdo da doenca carie e dos problemas periodontais em geral e
esclarecimento dos cuidados necessarios para a obtencdo de dentes e gengivas
mais saudaveis.

Atender e prestar primeiros-socorros a comunidade escolar, encaminhando e
acompanhando os alunos aos pais quando impossibilitados de permanecer na
escola ou ao atendimento médico-hospitalar de emergéncia se for constatada a
real necessidade.

Orientar os alunos, pais e colaboradores na resolucéo de conflitos emocionais, a
fim de estabelecer certo equilibrio psiquico, para maior qualidade de vida.

Fonte: Adaptado Vitrine Social (2013)
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O Setor Publico tem o dever de ofertar aos cidaddos as necessidades
basicas constitucionais, porém, sozinho, ndo consegue cumprir 0 seu papel para
suprir a demanda que a populacdo exige. O Setor Privado, na busca diaria pelo
lucro, apenas realiza a¢des sociais quando a Lei os obriga ou quando € do seu
proprio interesse, afinal através do Marketing Social as empresas tém uma forte
ferramenta publicitaria.

O Terceiro Setor, que possui 0 objetivo da busca pelo bem comum,
sobrevive com recursos de subsidios e venda de servicos para se manter e cumprir
seu papel. Esta continuamente em crescimento e a sua existéncia se faz necessaria
para dar suporte ao Estado nas questdes de educacao, saude e assisténcia social.

Diante da pergunta problema que deu inicio a esse trabalho, foi
necessario um embasamento tedérico através de pesquisa bibliografica e estudo de
caso sobre as burocracias existentes no cotidiano da empresa pesquisada,
Associacao Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina — SATC.

Quanto ao primeiro objetivo, foi indispensavel o estudo da Lei 12.101/09 e
suas alteragbes que dispbes sobre a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social e regula os procedimentos de isencdo de contribuicbes para a
seguridade social, além das orientacbes da Cartilha CEBAS Educac¢do, para que
fosse possivel entender que o processo de concessdo ou renovacao do CEBAS as
instituicbes sem fins lucrativos trata-se de uma acdo extremamente burocrética e
que exige das instituicbes uma atenc¢ao a regularidade com o fisco.

Uma vez certificada, as instituicbes beneficentes pertencentes ao
segmento da educacdo precisam, em contrapartida a isencdo das contribuicdes,
cumprirem a oferta de bolsas de estudo nas proporcdes previstas em Lei. Para
atingir o segundo objetivo do trabalho, foram disponibilizados pela empresa os
editais de concessdo de bolsas e, através de orientagbes dadas através da
assistente social, foi possivel desenvolver um fluxograma demonstrando o0s
procedimentos para que pais e alunos saibam como proceder com o pedido de bolsa
na instituicdo pesquisada.

A empresa pesquisada, por possuir uma receita superior a R$ 3.6 milhdes

por ano, tem suas demonstracdes contabeis auditadas regularmente por auditores
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independentes e precisa estar com todas as informag¢des em dia para comprovagao
de suas atividades.

Com o terceiro e ultimo objetivo, porém ndo menos importante, foi
possivel deixar claro o quanto uma contabilidade bem organizada € importante para
a manutencao do certificado CEBAS e para prestar contas diante do fisco. Um erro
pode ocasionar a perda da certificagcdo e consequentemente a anulagéo da isengao
de pagamento da cota patronal do INSS. Diante deste fato, e com uma folha de
pagamento relativamente alta, € evidente que o grande impacto na situacao
financeira da instituico.

Para cobrir parte despesa, a instituicdo poderia, com uma opcao,
aumentar o valor das mensalidades, o que acarretaria na possivel saida de alunos
em busca de preco mais acessiveis em outras escolas e, portanto, em uma receita
menor.

Através da isen¢des e imunidades aos impostos, € possivel concluir que o
valor que seria recolhido aos cofres publicos, e que dificilmente seria transformado
em beneficios para a populacdo, seja investido pela instituicdo em programas e
projetos de qualificacdo profissional e, desta forma oferecer a comunidade
oportunidades de ingresso ao mercado de trabalho e uma melhor condicao de vida.
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ANEXO A — Exemplo de Balango Patrimonial para entidades sem fins lucrativos

60

BALANCO PATRIMONIAL

20x1

20x0

ATIVO

Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa

Banco C/Movimento — Recursos sem Restrigdo

Banco C/Movimento — Recursos com Restri¢do

AplicagBes Financeiras — Recursos sem Restricéo

AplicagBes Financeiras — Recursos com Restricdo

Créditos a Receber

Mensalidades de Terceiros

Atendimentos Realizados

Adiantamentos a Empregados

Adiantamentos a Fornecedores

Recursos de Parcerias em Projetos

Tributos a Recuperar

Despesas Antecipadas

Estoques

Produtos Préprios para Venda

Produtos Doados para Venda

Almoxarifado / Material de Expediente

Nao Circulante

Realizavel a Longo Prazo

Aplicagdes Financeiras — Recursos sem Restrigdo

Aplicacdes Financeiras — Recursos com Restri¢do

Valores a Receber

Investimentos

Investimentos Permanentes

Imobilizado

Bens sem Restri¢do

Benscom Restricdo

(-) Deprecia¢do Acumulada

Intangivel

Direitos de Uso de Softwares

Direitos de Autor e de Marcas

(-) Amortizagdo Acumulada

PASSIVO

Circulante

Fornecedores de bens e servi¢os

Obrigac6es com Empregados

ObrigagBes Tributarias

Empréstimos e Financiamentos a Pagar

Recursos de Projetos em Execugdo

Recursos de Convénios em Execucao

Subvencoes e Assisténcias Governamentais a Realizar

Nao Circulante

Empréstimos e Financiamentos a Pagar

Recursos de Projetos em Execucdo

Recursos de Convénios em Execucao

Subvencdes e Assisténcias Governamentais a Realizar

Patriménio Liquido

Patrimonio Social

Outras Reservas

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

Superavit ou Déficit Acumulado

Fonte: Interpretagéo ITG 2002



ANEXO B — Exemplo de Demonstragcédo do Resultado do Periodo para entidades

sem fins lucrativos

61

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO

20x1

20x0

RECEITAS OPERACIONAIS

Com Restricéo

Programa (Atividades) de Educacao

Programa (Atividades) de Salde

Programa (Atividades) de Assisténcia Social

Programa (Atividades) de Direitos Humanos

Programa (Atividades) de Meio Ambiente

Outros Programas (Atividades)

Gratuidades

Trabalho Voluntario

Rendimentos Financeiros

Sem Restricdo

Receitas de Servigos Prestados

Contribuicdes e Doagdes Voluntarias

Ganhos na Venda de Bens

Rendimentos Financeiros

Outros Recursos Recebidos

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Com Programas (Atividades)

Educacéo

Salde

Assisténcia Social

Direitos Humanos

Meio Ambiente

Gratuidades Concedidas

Trabalho Voluntario

RESULTADO BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS

Administrativas

Salarios

Encargos Sociais

Impostos e Taxas

Aluguéis

Servigos Gerais

Manutencao

Depreciacdo e Amortizagao

Perdas Diversas

Outras despesas/receitas operacionais

OPERACOES DESCONTINUADAS (LIQUIDO)

SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO

Fonte: Interpretacéo ITG 2002
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ANEXO C — Exemplo de Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (método direto) para

entidades sem fins lucrativos

FLUXO DE CAIXA - Método Direto 20x1 20x0

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Recursos Recebidos

Entidades Governamentais 3,00 2,00
Entidades Privadas 3,00 1,00
Doagdes e Contribui¢cdes Voluntérias 1,00 1,00
Proprios 1,00 2,00
Rendimentos Financeiros 1,00 1,00
Outros 1,00 1,00
Pagamentos Realizados
Aquisicdo de bens e Servigcos — Programas (3,00) (2,00)
(Atividades) Executados
Salarios e Encargos Sociais do Pessoal (1,00) (1,00)
Administrativo
Contribuigdes Sociais, Impostos e Taxas (0,00) (0,00)
Outros Pagamentos (1,00) (1,00)
(=) Caixa Liquido Gerado pelas Atividades 5,00 4,00

Operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Recursos Recebidos pela Venda de Bens 1,00 2,00

Outros Recebimentos por Investimentos 1,00 1,00
Realizados

Aquisices de Bens e Direitos para o Ativo (3,00) (4,00)
(=) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de (1,00) (1,00)

Investimento

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Recebimentos de Empréstimos 1,00 3,00

Outros Recebimentos por Financiamentos 1,00 1,00

Pagamentos de Empréstimos (2,00) (2,00)

Pagamentos de Arrendamento Mercantil (2,00) (3,00)

(=) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de (2,00) (1,00)
Financiamento

(=) Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de 2,00 2,00
Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 3,00 1,00

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 5,00 3,00

Fonte: Interpretacéo ITG 2002
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ANEXO D — Exemplo de Demonstracao dos Fluxos de Caixa (método indireto) para

entidades sem fins lucrativos

FLUXO DE CAIXA - Método Indireto 20x1 20x0
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Superavit (Déficit) do Periodo 1,00 1,00
Ajustes por:
(+) Depreciacéo 1,00 1,00
(+) Amortizacdo 1,00 1,00
(+) Perda de Variacdo Cambial 1,00 0,00
(-) Ganho na Venda de Bens do Imobilizado (1,00) (1,00)
Superavit (Déficit) Ajustado 3,00 2,00
Aumento (Diminuicio) nos Ativos Circulantes
Mensalidades de Terceiros 2,00 3,00
Atendimentos Realizados 4,00 3,00
Adiantamentos a Empregados (1,00) (1,00)
Adiantamentos a Fornecedores (1,00) (1,00)
Recursos de Parcerias em Projetos (1,00) (1,00)
Tributos a Recuperar 1,00 1,00
Despesas Antecipadas (1,00) (1,00)
Outros Valores a Receber 2,00 5,00 1,00 4,00
Aumento (Diminui¢io) nos Passivos Circulantes
Fornecedores de bens e servigos (3,00) (2,00)
Obriga¢des com Empregados (2,00) (1,00)
Obrigagdes Tributarias (1,00) (1,00)
Empréstimos e Financiamentos a Pagar 4,00 3,00
Recursos de Projetos em Execugdo (2,00) (1,00)
Recursos de Convénios em Execucao (1,00) (1,00)
Subvences e Assisténcias Governamentais 3,00 2,00
Outras Obrigacdes a Pagar (1,00) (3,00) (1,00) (2,00)
(=) Caixa Liquido Gerado pelas Atividades 5,00 4,00

Operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Recursos Recebidos pela Venda de Bens 1,00 2,00
Outros Recebimentos por Investimentos Realizados 1,00 1,00
Aquisicdes de Bens e Direitos para o Ativo (3,00) (4,00)
(=) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de (1,00) (1,00)

Investimento

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Recebimentos de Empréstimos 1,00 3,00

Outros Recebimentos por Financiamentos 1,00 1,00

Pagamentos de Empréstimos (2,00) (2,00)

Pagamentos de Arrendamento Mercantil (2,00) (3,00)
(=) Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de (2,00) (1,00)
Financiamento
(=) Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa 2,00 2,00
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 3,00 1,00
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 5,00 3,00

Fonte: Interpretacéo ITG 2002
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ANEXO E — Exemplo de Demonstracédo das Muta¢des do Patriménio Liquido para

entidades sem fins lucrativos

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Em 31/12/20x1
Patriménio | Outras Ajustes de Superavit/ | Total do
Social Reservas | Avaliacio Déficit Patriménio
Patrimonial Liguido

Saldos iniciais em
31.12.20x0 X ] ] X X
Movimentacédo do
Periodo
Supprawt/Deﬁmt do X X
Periodo
Ajustes d_e Avaliacao X X
Patrimonial
Recursos de Superavit X (X) i
com Restricdo
Transferéncia de
Superavit de Recursos X X) i
sem Restrigdo
Saldos finais em
31/12/20x1 X X X ] X

Fonte: Interpretacéo ITG 2002



ANEXO F — DECISAO PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

N 100, quinta-feira, 28 de maio de 2015

Diéario Oficial da Unido - segio 1

e’

o Ll,'e.‘
5 3

IS8V 1677-7042

Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao

COMISSAD TECNICA NACIONAL
DE BIOSSEGURANGA

EXTRATO DE PARFCER TECNICO N° 45232015

O Presidente da Comissdo Teécnica Nacienal de Biossepu-
ranga - CINBie, no uso de suas atribuigies ¢ de acordo eom o artigo
14, mesn XIX, da Ler 1110505, do Arige 5% ineisn XIX do
Decreta 5539105 ¢ do Adigo 5°, inciso 1Y da Resolugio Normativa
N1, de 20 de Junho de 2006 analisou a alteragio da ClBio da
insliuigle abaixe discriminada e conclule que o presenle pe
atende 4s nommas da CTNRBio ¢ 4 legislaglo pertinenie que visam
garantir a binsseguranga do mein amhiente, agricultura, saide humana
e animal.

Processo n®; 01200,000171/1996-59

Requerente: Ajinomoto do Drasil IndUstria ¢ Comércin de
Alimentos Lida

COB: 10409

Préton: 2034915

Assunto: Alleragio da Comissio Interna de Biosscguranga -

Clhin

Extrato Préviol 4550715 publicado em 24/04/2015

Ixecisio: DEFERITO

A requerente solicitou an Presidente da CTNBio parecer
técnico referente 4 nova composigio da Comisslo Interna de Bios-
seguranga. Para tante, o responsavel legal da instituigio emitiu ato
formal de alieragio da CIBio, a saber: Carta de 06 de abril de 2013,
momeando Carlos Tetsuya Takata (Presidente), Takahiro Asano, Re-
ainaldo Tuis Barrizon, Marcelo Hitoshi Sugisaka, Jodo o Corréa
Farta. Alexandre Castro, Fablano Ribeiro de Melo, Rodrige Maeda,
lgor Kuleviski Amaral, Jose Henrigue Paschoalotti, César Roncaglia,
Sergio Dalaneze ¢ Julio Yamaguchi para comporem a CTBio local,

Atendidas as recomendagdes ¢ as medidas de biosseguranga
contidis ne processo, esta comissio interna de biosseguranga ¢ apta a
gerr o5 Tiscos associados as atvidades desenvelvidas na msutuigio,

A CTNRip csclareee que esie eXtrato de parceer ndo eXime a
requerente do cumprimento das demais legislagdes vigentes no pais,
apliciveis s atividades em questio

EDIVALDO DOMINGUES VELINI
EXTRATO DE PARECER TECNICO N 4.524/2015

1 Presidente da Comissdo Técnica Nacional de Bios
rnga - CINBie, no uso de suas atdibuighes ¢ de geordo com o artigo
14, ineio XIX, da Lei 1010505, do Anigo 5% ineiso XIN do
Decreto 5591405 ¢ do Artigo 5°, inciso 1V da Resolugio Normativa
N1 de 200 de Junhe de 2006 analisou 4 aleragio Ja ClBio da
institugdo abaxo discriminada e concluin que o presente pedido
atende 48 normas da CTNBio ¢ @ legislagdo pertinente que visam
warantic @ biosseguranga do meio ambiente, agricultura, saide humana
¢ animal.

Processo n®t 01200.004989/2007-1 1

Requerente: Embrapa Gado de Leite

COB: 278009

Proton. 2046513

Assunto: Alteragio da Comissdo Inferna de Biosseguranga -
ClBy

Extrate Prévio; 4538/15 publicado em 23/04/2015

Devisao: DEFERTDO

A requerente solicitow ao Presidente da CTNBio parceer
cmen referente & nova composigio da Comissdo Interna de Bios-
seguranga. Para lanto, o responsdvel legal da insliluigdo emiliv a0
formal de alteracio da ClBio, a saber: ORDEM DE SERVICO Em-
brapa Gado de Leie N° 02, de 02 de Janeiro de 2013, nomeando Luiz
Sérgio de Almeida Camargo (Presidents). Marta Fonseca Martins,
A Luisn Souss Azevedu, Jodo Bausla Ribeiro, Fausio de Souza
Sobrinhn, Clara $lade Oliveira, Domingos Savie Campos Paciulla ¢
Alessundro . Crumardies, para comporem a CIRiw log

Atendidas as recomendagdes ¢ a5 medidas de biosseguranga
contidas no processo, esia comissao nierna de biosseguranga & apla a
gerit s riscos associados as anvidades desenvolvidas na mmlul;ﬁn

A CTNBio es
requerente do cumprimento das demais legislagaes
aplicaveis as atividades em questdo

EDIVALDO DOMINGUES VELINI
EXTRATO DE PARECER TECNICO N* 4,523/2015

O Presidente da Comissdo Tecnica Macional de Biossegu-
ranga - CTMBio, no uso de swas atribuigdics ¢ de acordo com o arigo
14, inciso XIX, da Lei 11.105/03; do Artigo 5% nciso XIX do
Decrete 339105 e do Artigo 57 ineiso TV da Rewlur;ii» Mormaliva
MY de 20 de Junho de 2006 analisou a alteragiio da ClBio Ja
institnicao abaivo discriminada ¢ concluiu que o prescnte pedido
atende 4s normas da CTWRio e & legislagio pertinente que visam
garantir a biosseguranga do meio ambiente, agricullura, sadde humana
¢ animal

Frocesso 't 01200 002749/1999-48

Requerente: Institute de Pesquisas Biomédicas, Pontificia
Urnversidade Cal do Rio Grande do Sul - PUC RS

COB 11700

Assunte: Alteragdo da Comissdo Interna e Biosseguranga -

EXTRATO DE PARECER TECNICO N° 4.526:2015

O Presidente da (_umm{{u Tecnica Nacional de Biossegu
ranga - CTNBio, no usa tribuighes ¢ de acordo com o atigo
14, ingiso XIX, .‘|'|I.(‘\ 11 m 15 ¢ do At 5% inciso X1X do Decreto
550105, toma plblico que ma WSZJ Rcum.’lo Ordindria, ocorrida em 7
de maio de 2015, a CTNBia aprecion ¢ emitiu parceer téamicn para o
seguiniie processo

racesso n'

R:.ﬂutrcm.

35212

O120K0004293/2014-37
Bio Celere Agroindustrial Lda,

14 e 41223014
exiralo prévio n” 434804 publicado em 20

I"muuu 41

Exiraio Prév
de novembro de 2014

Enderegn: Rod, Anhanguera, Km 1045, Technopark - Cam-
pinas’SP. CEP 13.063-320.

Assuntn: Solicitacan de parecer para liberagan comereial de
m-urmg;nmru\%nnm.nmum modificade ¢ seus derivados

A CINBio, apos apreciagio do pedide de parecer para li-
beragiio comergial de - microrganismo_genciicamenic modificado ¢
seus dervados, concluil pelo seu DEFERIMENTO. O presidente da
i.mms%i\w Inl:rna de Piosseguranga da Bio Celere Agromdustrial
Pada, D Celso 5. Fion, solicita & CTNRie parceer para liberagho
:.om:n.ml de microrganismo geneticamente modificado e sews de-
rivados da classe de risco bmﬁ:guu I para as finalidades de trans-
comercializagio. prodwso industrial de etanol, descarte e
qualsquer oulros usos. A cmpresa apresenia o TquICl]l“Eﬂ[Q de Li-
beragio Comercial nos termos da Resolugio Numuu\.a 05 da CTN-
Bio para o e seus deri-
wvedos ) processo descreve as condigies dc blossl:gurancn do mu—
nuseio do micrs bem eomo [ormal do re
Eﬂm.ﬂ:l assegurandn a vermcidade das informagoes prestadas a O

A liberagio comercial do MICTOTEANISMO geneticaments mo-
dificade e seus derivados nao é potencrialmente causadors de sig-
mificativa degradagdo do meio ummm« o de agravos 4 sande -
mana_c_animal. No dmbito das competneias dispostas na Lei
11105/05 ¢ seu decrewo 5391705, u(.omnss:i neluig que o presente
pedido atende as mas da CTN laglio pertinente que
Visam garantir o biossoguranga PN aimbiclc, sgricullin, sande
humana ¢ animal

A UTNBIo esclarece que este extrato ndo eXime a requerents
do cumprimente des demais legislagoes vigenles no pais, aplicaveis
ao objeto do requerimento,

A dnlegra deste Parecer Técnico consta do processo argui-
vado na CTNHio Informagdes complementares ou soliciiagies de
maiores wlormagdes sobre o processo acima listado deverfio ser en-
cammhadas por eserito a Secrclana Executiva da CTNBio,

§ VELINI

EDIVALDO DOMINGUE
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Extrato Prévio 4359/

Decisdo: DEFERTDO

A requerente solicitou a0 Presidente da CTMBio parecer
wemer referente 4 nova composigio da Comessdo Intema de Bios-
seguranga, Para tanw, a responsavel legal da instiigdo emitiu aw
formal de alteragio da CIBie. a saber: Oficio 0021 - IPBR0IS. de 13
de bl de 2015 indicande o nomeagho de Denise Canturelli Machado
(Presidente), Leonarde Aradjo Pinto, Rafacla Radomski da Siva,
Anne Drumond Villela e Elisangela Baraldi de Mello para compaorem
a ClBio local e informando a saida de Fagner Henrique Heldt da
referida comissio.

Atendidas as recomendagfes ¢ as medidas de biosseguranga
conidas no processe, esia wmlssau nlermsa de blo@segulwm e apla @
gerir o5 riscos associados

A CINBio eselarcee que este extra de pare
requerente do cumprimente das demais legislagdes
aplicaveis as alividades em questio.

5 publicado em 30/04/2015

2er nio exime @
genies o pais,

EDIVALDO DOMINGUES VELINI

CONSELLIO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO
DIRETORIA DE GESTAQ E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
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Em 27 de mawo de 2015
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ANEXO G - Edital Concesséo das Bolsa de Estudo 2015 para Veteranos

ASSOCIACAO BENEFICENTE DA INDUSTRIA CARBONIFERA DE SANTA CATARINA — SATC

EDITAL N2 - 001/15
BOLSA DE ESTUDO PARA ALUNOS VETERANOS

Para ingresso no ano letivo 2015

s ATC DIRECAO DA EDUTEC SATC - UNIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Educacio & Tecnologia

A Direcdo da EDUTEC SATC de Criciuma/SC, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estdo abertas, de
acordo com o que estabelece o presente edital, as inscrigbes do formulario socioecondmico para os alunos veteranos
para o programa de Bolsas de Estudo custeadas pela SATC, para Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Técnico.

1. Disposigdo Preliminar

- A SATC distribuira bolsas parcial ou integral para os alunos, identificando os que apresentarem maior dificuldade em
se manterem na instituicdo, mediante a comprovacédo, obedecendo os critérios estabelecidos pela instituicio em
consonancia com a lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009 da filantropia vigente.

- O formulario é obrigatdrio para todos os alunos veteranos. Os prazos estabelecidos neste edital para inscrigdo no
processo de bolsa sdo improrrogaveis, assim como a data previamente agendada para a realizacdo da entrega das
documentacdes.

- O ndo cumprimento dos prazos e demais critérios implicard no cancelamento imediato da bolsa. E de inteira
responsabilidade do candidato e/ou seu responsavel cumprirem com a apresentacdo dos documentos solicitados e
acompanhar o andamento do processo via portal do aluno da SATC - Portal do Aluno no link financeiro.

- Por forca da legislacdo, a documentacdo apresentada devera ser individual. Exemplo: Caso tenha dois irmdos
estudando na SATC, significa que cada um devera realizar a sua solicitacdo de bolsa individual, com todos os
documentos anexos no seu processo de Bolsa de Estudo.

-0 candidato que usar de meios ilicitos para se beneficiar, como por exemplo, apresentar dados ou documentos falsos
ou omitir informagdes, serd sumariamente eliminado do processo, podendo ser impedido de voltar a se inscrever
neste programa enquanto estudar na SATC.

- A Comissdo de Analise de Bolsa de Estudo podera solicitar esclarecimentos adicionais a qualquer tempo por meio de
visita domiciliar pela Assistente Social da SATC.

- A bolsa concedida tem validade para o ano letivo de 2015. A continuidade da bolsa depende de novo procedimento
realizado a cada ano. O aluno do ensino fundamental, médio e técnico reprovado no ano anterior NAO tera direito a
bolsa.

- 0 aluno que for beneficiado com bolsa parcial tera o restante do valor pago na matricula, repassado para proxima
parcela correspondente. 1 o aluno que for beneficiado com bolsa integral sera ressarcido do valor pago na matricula,
apenas na tesouraria da SATC, realizado pelos pais e/ou responsaveis (21 anos em diante), desde que apresentem
carteira de identidade original e o comprovante de quitagdo da matricula 2015.

- Os dados declarados serdo tratados confidencialmente.

- A inscrigdo neste processo importara a plena aceitacdo das condigdes contidas neste edital.

- Os documentos deverdo ser entregues pelo responsavel do aluno que reside na mesma casa do aluno, e que tenha
idade igual ou superior a 18 anos.

2. Comissdo de Bolsa de Estudo SATC

2.1 A concessao da Bolsa de Estudo contara com uma Comissdo Organizadora, denominada Comissdo de Bolsa de
Estudo, que desempenhara as atividades estabelecidas neste Edital, sem prejuizo de suas atividades regulares.

2.2 A Comissdo de Bolsa de Estudo sera designada pelo Diretor da EDUTEC e coordenada pela Assistente Social. Esta
comissdo sera composta por 4 técnicos de adreas distintas da instituigdo.

2.3 S3o atribuigcdes da Comissdo de Bolsa de Estudo:

a) Elaborar o material informativo sobre os procedimentos;

b) Zelar pelo cumprimento do cronograma;

c) Apurar, a qualguer tempo, mesmo depois de concedida a bolsa de estudo, quaisquer indicios de irregularidades
no processo, adotando as medidas cabiveis para a sua corregdo;

d) Preservar a transparéncia e correcdo do processo, evitando interferéncias de qualquer espécie.
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3. Critérios para Solicitagdo de Bolsa de Estudos para 2015

| pelo candidato, de acordo com a legislacdo vigente e pelas condicdes estabelecidas no presente Edital.

3.1. A bolsa ndo sera concedida para alunos que optarem pelo ensino integral do Ensino Fundamental ou Médio.
3.2. A bolsa ndo sera concedida para alunos que tiveram varias ocorréncias no SOD (orientacdo disciplinar) ou SOE

(orientagdo educacional).
3.3. A bolsa ndo sera concedida para alunos que tiveram reprovacdo no ano ou fase anterior a solicitacdo de bolsa.

4 Cronograma do Processo de Bolsa de Estudo

Atividade programada Prazo determinado
Leitura e Conhecimento do Edital de Bolsa on line. A partir de 05/01/2015 até 20/01/2015.
Preenchimento do Formulario online no portal do aluno. Das 14h00min do dia 05/01/2015 até 14h00min

do dia 20/01/2015.

Entrega da Documentacdo no setor de Servico Social. Conforme| Sera na Unidade de Assisténcia Social da SATC de
agendamento eletrénico determinado e disponivel no final do| ¢ricigima a partir do dia 12/01/2015 em diante.
preenchimento do formulario. A sua data e hora aparecem no
alto do formulario impresso.

Avalia¢do socioecondmica — Comissdo de analise Iniciara partir do dia 16/01/2015 em diante.

Divulgacdo no site do resultado, apds o lancamento na tesouraria| A partir do dia 20/01/2015, em diante conforme a
da SATC. ordem de entrega dos documentos.

IMPORTANTE: Ndo serdo aceitas inscricdes fora deste prazo, mesmo mediante justificativas de problemas de ordem
técnica nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e de outros fatores

que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. Procedimentos para inscrigdo

5.1. Ler atentamente o presente edital;

5.2. Providenciar os documentos atualizados e completos, em cdpias legiveis, conforme este edital, mantendo-os em
maos para o correto preenchimento do formulario eletronico;

5.3. Acessar, exclusivamente durante o periodo determinado no item 4 deste edital, a pagina Portal do Aluno e abrir
o formulario utilizando seu login e senha;

5.4. Preencher e conferir todos os campos do formulario com dados atualizados e de acordo com os documentos que
0s comprovam;

5.5. Confirmar a inscrigdo, imprimir e assinar o formulario de bolsa e as declaragdes necessarias, conforme modelo
do edital. Todos os modelos de declaracées solicitados neste edital serdo disponibilizados ao finalizar o preenchimento
do formulario online;

5.6. O aluno ou seu responsavel deve separar os documentos e solucionar suas duvidas sobre a documentagéo, no

préprio edital;

5.7. Comparecer na data, hordrio e local agendado para a apresentagéo e entrega de todos os documentos solicitados.
NZo serdo recebidos documentos fora do prazo previamente agendado;

5.8. No momento que o responsavel for entregar a documentagdo ndo sera permitido a saida para tirar qualquer copia
de documentos (as copias deverdo vir prontas);

5.9. Importante lembrar que permanecerdo arquivados na unidade de assisténcia social apenas os documentos
“copia” (xérox).

6. Dados socioecondmicos para inscricdo

6.1. Os dados a serem comprovados pelos inscritos referem-se, entre outros, ao(s):
a) Valor da renda total mensal bruta do grupo familiar;



b) Valor do auxilio financeiro (ajuda) e fou pensdo alimenticia recebida por integrante (s) do grupo

familiar;

c) Patriménio de todos os integrantes do grupo familiar, inclusive participacdes em sociedade de
empresas;

d) Valor do gasto com aluguel residencial e/ou financiamento de moradia do grupo familiar;

e) Integrante (s) do grupo familiar que necessite(m) de atencdo integral de outra pessoa ou gue possua (m)
deficiéncia fisica, mental ou funcional, em tratamento de doenca crénica e aguda, terapia, uso de prétese ou
aparelhos;

f) Integrante (s) do grupo familiar que estuda (m) em outra instituicdo de ensino paga (escolas particulares efou
faculdades).

6.2. Grupo Familiar
6.2.1 - Relativo a composicdo do grupo familiar:
a) O candidato deve informar dados socioeconémicos de todos os integrantes do seu grupo familiar. Entende-se como

grupo familiar o conjunto de pessoas que dependem e/ou contribuem mutuamente para sua manutencao (todos gue
residem dentro da mesma casa gue o aluno candidato a bolsa na SATC), mesmo que:

I. N&o auxiliem no pagamento das mensalidades do aluno; ou

Il. N&o possuam grau de parentesco.
b) O fato do grupo familiar ndo contribuir para o pagamento das mensalidades do aluno ndo caracteriza
independéncia econdémica do candidato, se as demais despesas suas sdo custeadas por familiares ou outras pessoas.

¢) O candidato ndo pode se inscrever como Unico integrante do grupo familiar quando recebe auxilio para custear
suas despesas, pois depende de outro(s), nem quando reside com familiares, pois compartilha com eles sua
manutencao.

d) Somente é independente o estudante que ha pelo menos 6 (seis) meses custeia com a renda de seu trabalho todas
as suas despesas, inclusive de moradia e mensalidades educativas.

6.2.2 Documentos a serem apresentados pelo grupo familiar:

a) Filhos de casais separados: Deverdo apresentar o termo de separacao, homologado pelo Juiz de Direito.

b) Obs.: No termo devera constar qual a responsabilidade dos pais para com os filhos, penséo alimenticia (valor que
o filho recebe mensalmente), a partilha de bens, etc. [Ndo tem validade apresentar apenas a nova certiddo do estado
civil)- Caso a pens3do alimenticia ndo seja oficializada judicialmente, segue anexo 0 modelo de declaragao que deve ser
preenchida pelo responsavel. (Declaracdo de que recebe pensdo alimenticia, que estara a disponivel no final do
formuldrio preenchido e impresso — registrada em cartdrio).

¢) Paie/ou mae falecidos: Anexar copia da certiddo de ébito.

d) Curador e Tutor: Deverdo apresentar copia de certiddo referente a nomeacao de tutor e curador homologadopelo
Juiz de Direito.

e) Aluno gue reside com parentes (avos, tios etc): Deverdo apresentar uma declaracdo com uma assinatura de
testemunha, sem grau de parentesco. Quando o aluno for menor de 18 anos, independente do grau de parentesco
com quem ele residir, deverdo apresentar ordem judicial e/ou termo de guarda e fou guarda provisdria e/ou tutela,
etc. Ou seja, documento de cunho judicial.

f) E obrigatdrio todos os membros da familia de 18 anos em diante apresentar Copia da Carteira Profissional para
comprovacido de que estejam: desempregados, empregados, aposentados, pensionistas, auxilio doenga, funcionario
publicos, do lar, estagidrios, proprietdrios de empresa, profissionais liberais, autbnomos, agricultores e pescadores,
das seguintes paginas: qualificacdo civil, pagina do dltimo contrato de trabalho e pagina que segue em branco apos o
ultimo contrato de trabalho.

g) Caso o membro do grupo familiar de 18 anos em diante ndo tenha a carteira de trabalho, devera anexar a
declaracdo que deve ser preenchida pelo mesmo, cujo o modelo estara a disponivel no final do formulario preenchido
e impresso.

h) Caso a Carteira de Trabalho tenha sido extraviada, é obrigatdrio apresentar cépia do Boletim de Ocorréncia (BO), e
também a Guia do Ministério de Trabalho (atualizada), que comprove a sua atual condicdo empregaticia (para retirar
este documento é necessario apresentar CPF e N2 do PIS).

i) Situacdode Unido Estavel (amasiado) - Apresentar declaracgdo atualizada, registrada em cartdrio, conforme modelo
anexo, que estara a disponivel no final do formulario impresso.

j} Declaracdo de Imposto de Renda - Entregar copia da declaragdo completa de IRPF ano-base 2013/exercicio 2014
legivel, de todos integrantes acima de 18 anos que declaram, contendo todas as paginas e recibo de entrega. Ndo sera
aceita em papel de fax. Qualquer dado da declaragdo de IRPF que ndo esteja atualizado deve ser comprovado por
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documento habil (por exemplo, a inatividade ou baixa de empresa deve ser comprovada por documento expedido
pela Receita Federal ou Fazenda Estadual; a saida da sociedade deve ser comprovada com copia da alteracdo
contratual constando a transferéncia das cotas; a venda de um bem deve ser comprovada com o recibo de
transferéncia, etc.).

k) Nao declara Imposto de Renda - Todos os membros familiares que residem na casa, de 18 anos de idade em diante,
deverdo anexar copia do extrato da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido 2015 dos integrantes isentos. Ressaltamos que a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido 2015 ¢é obtido com a digitacio do nimero do CPF na pagina:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2.

1) E obrigatdrio apresentar a declaracio do Sindicado dos Mineiros, onde conste o nome do colaborador, assinado
pelo respectivo presidente, quando aluno for o préprio funcionario da Carbonifera.

m) Apresentar Certiddo Positiva ou Negativa de Veiculo Automotor expedida pelo CIDRETRAN (DETRAN) de sua cidade,
de todos os membros da familia de 18 anos em diante (irmdos, filhos, pais, tios, avos, cunhados). Para retirar este

documento, basta que um membro familiar levando o CPF e RG de todos os outros integrantes consegue retirar as
certidées individuais.

6.3. Da Renda Total Mensal Familiar

a) Arenda bruta mensal do grupo é o somatdrio de todos os ganhos (comissdes, vale alimentagdo e demais beneficios)
dos integrantes do grupo familiar, que residem na mesma moradia (teto), possuindo rendas fixas ou variaveis,
incluindo os esporadicos (“bicos”) e os informais.

b) O valor a ser informado deve ser da renda bruta (inclusive horas-extras, comissoes, gratificacoes, adicionais, cartdo
supermercado, ticket alimentacdo, etc.), descontadas apenas as contribuicdes obrigatdrias (previdéncia social
obrigatoria e imposto de renda, se for o caso) e a pensdo alimenticia paga, se houver. Os descontos referentes a
financiamentos, planos de saude, gastos com farmacia, ndo devem ser abatidos da renda total, mesmo quando
constarem descontados na folha de pagamento ou do beneficio recebido (aposentadoria, penséo, etc.).

c) Apresentar os comprovantes referentes a todas as rendas que o grupo familiar possuir.

d) Sempre que a remuneracao for variavel, o candidato deve somar os valores dos Gltimos seis meses que antecedem
a inscricao e dividir por seis, considerando o resultado como média de renda mensal, no caso de auténomos.

6.4. Comprovante da Renda do Grupo Familiar

Referente as pessoas fisicas e as eventuais pessoas juridicas vinculadas:

a) Empregado: copia da ultima folha de pagamento — atualizada ano 2015. Quando se tratar de vendedor ou
representante comercial, além da ultima folha de pagamento, devera apresentar declaragdo de incentivos pagos pela
empresa, discriminando se recebe ou nao quaisquer incentivos ou comissdes.

b) Funcionario da Cooperminas- Cooperativa_de extracdo de carvdo _mineral dos trabalhadores de Criciuma:
Obrigatdrio apresentar as 6 ultimas folhas de pagamentos, sendo na condigdo de fichado ou cooperado.

¢) Desempregado recebendo seguro desemprego: Gltimo extrato da parcela do seguro desemprego fornecido pela
Caixa Econémica Federal.

d) Proprietdrio de empresa (socio-cotista), de firma individual ou empregador - titular: Apresentar DECORE emitido
pelo contador registrado CRC para a comprovacdo de renda. Caso a empresa ndo tenha movimentacdo, apresentar o

comprovante de inatividade expedido pela Receita Federal e/ou Estadual. O pro-labore ndo tem validade.

e) Microempreendedor individual — MEI: Apresentar DECORE emitido pelo contador registrado CRC para a
comprovacdo de renda. O pré-labore ndo tem validade.

f) Trabalhador do Mercado Informal e/ou gue exercem atividade auténoma (“bicos”): declaracdo de renda
variavel/auténomo, conforme modelo que estara a disponivel no final do formulario preenchido e impresso, com a
assinatura do proprio do trabalhador reconhecida em cartério.

g) Estagiario, monitor, bolsista de trabalho, de extensdo, de pesquisa, de projetos culturais ou esportivos: copia da
ultima folha de pagamento atualizada 2015 ou declaracdo atual do responsavel pelo pagamento ou copia do contrato
vigente.

h) Aposentado, pensionista ou beneficidrio de auxilio doenca do INSS ou gualguer outro instituto de previdéncia
publica ou privada: extrato de pagamento constando o valor bruto do beneficio. No caso de recebimento do INSS, o
extrato deve ser obtido no endereco eletronico: http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html,

informando o nimero do beneficio e a data de nascimento do beneficiario. Ndo sera aceito recibo ou extrato bancario
de rendimento de aposentadoria ou pensdo. Obs.: Em caso de vitiva (0), que nio recebe qualquer beneficio, devera
trazer um comprovante assinado, emitido pela Previdéncia Social.




i) Trabalhador agricultor e pescador: apresentar documento original do sindicato, com carimbo e assinatura do
responsavel, onde consta o valor médio ganho com a produgdo e extensdo territorial que possuem.

j) Cooperado: apresentar declaracdo de adesdo a Cooperativa, onde conste o nome do cooperado, assinado pelo
respectivo presidente. E copia das ultimas 06 folhas de pagamento.

k) Funcionario publico: apresentar copia da nomeacao ou portaria e também a folha de pagamento atual.

1) Do lar ou desempregado gue ndo esta recebendo seguro desemprego: declaracdo, contendo os dados pessoais
(nome completo e CPF), relatando que esta sem exercer nenhum tipo de atividade remunerada, com assinatura do
declarante e de uma testemunha, conforme modelo que estara disponivel no final do formulério preenchido (apenas
para os membros familiares de 18 anos em diante).

m) Renda com aluguel (is) de imdvel (is): cdpia do contrato de locagdo ou declaracdo do locatario, que deixe claro o
valor recebido.

n) Do auxilio financeiro externo recebido de pessoa ndo declarada como integrante do grupo familiar: Considera-se
como auxilio financeiro recebidos de pessoa(s) ndo declarada(s) como integrante(s) do grupo familiar qualquer forma
de contribuicdo regular ou eventualmente fornecida em dinheiro ou em pagamento de mensalidades (inclusive
matriculas), apresentar comprovagdo deste valor.

6.5. Patrimdnios do Grupo Familiar
Considera-se como patriménio os bens imdveis, os veiculos, as participacdes em empresas, bem como consarcio(s) e
financiamento(s) de imdveis efou veiculos. Mesmo que nio esteja em nome de integrante do grupo familiar, os bens
que sdo de sua propriedade ou estejam em usufruto ou processo de partilha devem ser declarados.
Nota' - Havendo patriménio, (casa, casa de praia, aptos, carro, moto, caminh3o, sitios, terrenos e outros)
Apresentar cpia de escrituras, documento dos veiculos.
Nota? - Nio havendo patriménio, sera disponibilizado o modelo de declaragao que devera ser preenchida
pelo responsavel e constando a inexisténcia de bens, em nome de cada membro familiar que tenha 18 anos
em diante e possua CPF.
Nota® - Mesmo que o patriménio de utilizac3o da familia (casas, aptos, carro, terrenos e outros), ndo esteja
no nome de algum integrante familiar, torna-se necessario Apresentar copia de escrituras, contrato de
compra e venda, inventarios, e documento dos veiculos.
A declaragdo de bens constante no IRRF ndo substitui a obrigatoriedade de apresentagdo dos documentos relativos a
patriménio familiar.

6.6. Gastos(s) com Moradia do Grupo Familiar

Consideram-se as despesas referentes a aluguel, financiamento, arrendamento e/ou pensdo residenciais.

- A pensdo residencial é o aluguel de quarto, em imdvel de pessoa ndo integrante do grupo familiar. Ndo se
caracteriza como pensdo residencial a contribuicdo do estudante para as suas despesas de manutengdo na casa de
parentes ou amigos.

- N&o devem ser informadas as despesas com financiamento efou aluguel de imdveis comerciais. Documentos a
serem apresentados:

a) Aluguel: copia do contrato de locagdo e do recibo do dltimo aluguel pago. Se o recibo for emitido em papel timbrado
da imobilidria ou administradora de imdveis, dispensa-se a apresentacdo do contrato. Caso o aluguel seja dividido com
outra(s) pessoa(s), deve ser anexado documento que comprove a situag3o, registrado em cartorio.

b) Financiamento: recibo da Gltima parcela paga.

¢) Arrendamento: copia do contrato de arrendamento e do recibo da ultima parcela paga.

d) Pensdo Residencial: declaracdo do proprietario da pensdo, constando o valor da pensido paga mensalmente, citando
o que estd incluido neste valor: alimentacdo, dgua, energia, etc. A moradia em casa de parentes ndo & considerada

pensdo residencial.
e) Casa cedida: apresentar declaracdo de casa cedida que estara disponivel no final do formulario preenchido,

indicando o endereco completo, CPF constando a assinatura de duas testemunhas sem grau de parentesco.
f) Aluno que reside com parentes: apresentar documento que comprove a situagdo registrada em cartario.
g) Despesas do Grupo familiar: obrigatério anexar comprovantes de despesas atuais de 2015 dos gastos com: energia,
tv por assinatura, condominio, telefone, dgua, financiamento de automéveis e com referéncia a planos de sadde.

Devera ser apresentado copia(s) da(s) guial(s) (boleto) de todos os estes comprovantes.
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6.7. Das Doencas do Grupo Familiar

A comprovacdo de doenga cronica que implique gastos significativos pelo grupo familiar deve ocorrer pela
apresentacao de atestado médico (atualizado) original ou copia, com carimbo e assinatura de profissional de saude

constando: nome do paciente estado em que se encontra a doenca (agudo ou crénico com CID); tipo de tratamento
(medicacao, terapia, uso de prétese — ortopédicas ou auditivas, cirurgia, etc.) e a indicagdo de total dependéncia a
outra pessoa, se for o caso. Compreende-se a existéncia de doenca cronica aquela que determine gastos ininterruptos
com medicamentos, exames e atendimento médico.
Nota ' - Ndo se considera doenga cronica problemas ortodénticos, ou seja, gasto com manutengao de aparelho
dentdrio, ndo receberemos estes documentos.

6.8. Integrantes da familia que cursam em outra instituicio de ensino Particular
a) Comprovante de pagamento da ultima parcela em nome do integrante.

7. Apresentacdes dos documentos

a) Nenhum documento sera conferido no momento da entrega do pedido de bolsa;

b) O responsavel pelo aluno é igualmente responsavel pela entrega de toda a documentacdo (conforme registro que
se localiza ao final do formulario impresso com o titulo: Lista de Documentos Obrigatdrios para entregar na data e
horario marcado);

¢) As copias devem vir prontas de casa, ndo disponibilizaremos este servico em hipdtese alguma;

d) Nio serdo recebidos documentos fora do prazo, por gualguer gue seja o motivo;
e) Para apresentar os documentos, o responsavel pelo aluno deve se dirigira Unidade de Assisténcia Social da SATC

- Criciima, na data, horario agendado, os quais sdo inalteraveis;

f) O atraso ou aauséncia na entrega caracterizam desisténcia e excluem o candidato do processo de bolsa para o ano
letivo;

g) Os documentos 56 podem ser entregues por alguém gue resida na casa do aluno se tiver 18 anos em diante, na
data, hora e local agendados;

h) As atendentes da unidade de assisténcia social apenas receberdo os documentos e expedirdo o protocolo de
entrega;

i) Deve-se evitar a entrega de documentos nao solicitados, pois serdo eliminados;

i) A documentac3o fica a disposicdo da SATC e demais orgdos de fiscalizagdo e controle e ndo sera devolvida em
hipétese alguma. Por isto, ndo sdo aceitas vias originais (exceto as declaragdes).

8. Da Situagdo de Vulnerabilidade no Grupo Familiar, ou seja, a justificativa da necessidade de bolsa de estudo:
a) Relato escrito pela familia do estudante, explicando os fatos geradores da situacdo de vulnerabilidade e as
condigdes em que se encontra atualmente o grupo familiar. Se for o caso, relacionar as perdas sofridas e os auxilios
financeiros que tenha recebido.

9. Resultados das Inscriges:

a) O resultado das analises [deferidas ou indeferidas) sera divulgado conforme data prevista no ato de entrega das
documentacdes. Sendo que a visualizacdo do resultado sera realizada pelo aluno ou seu responsavel, no portal do
aluno, link bolsa, entrar em resultado. Pagina Portal do Aluno. (Ndo ha resposta de bolsa por telefone em hipotese
alguma).

10. Motivos de Indeferimento da Bolsa de Estudo — SATC:

a) Quando comprovada a inveracidade de informacoes;

b) Quando comprovada a adulteracdo e falsificacdo de documentos;

¢) Ando entrega dos documentos na data previamente agendada;

d) Aincoeréncia entre dados informados e documentos apresentados;

e) Entrega de documentagdo incompleta;

f) Apresentacdo de documentos ilegiveis;

g) O aluno que apresentar atitudes de indisciplina, chegadas tardias, danos ao patrimonio escolar, numero elevado
de faltas sem a devida justificativa, conforme Codigo de Convivéncia SATC (disponivel no Portal SATC);

h) As despesas (gastos) descritas no formulario e comprovadas, ndo estejam de acordo com a realidade
socioeconémica familiar apresentada;



i) No formulario ndo constarem todos os integrantes do grupo familiar e seus documentos comprobatdrios,
independente do vinculo de parentesco. Considera-se familia, todos que residem debaixo do mesmo teto (dentro da
mesma casa);

j) N3o estiverem em situacdo de vulnerabilidade social, isto ¢, familia e individuos com perdas ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnicos,
cultural e sexual; desvantagens pessoal resultante de deficiéncias, exclusdo pela pobreza e/ou, no acesso as demais
politicas publicas; usos de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do ndcleo familiar, grupos e
individuos; inser¢do precaria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas

diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social;

k) N3o haja aceitagdo de visita domiciliar da assistente social da SATC ou ndo haja um responsavel para receber o
profissional nesta visita;

I) Houver a falta da assinatura do responsével legal do aluno no formulario.

11. Fiscalizagdo de Denuncias

A Comissdo de andlise de bolsas da SATC compete apurar as irregularidades a concessdo e no recebimento de bolsas.
0 aluno ou responsavel que for denunciado ou que tiver a bolsa de estudo suspensa devera comparecer a Unidade de
Assisténcia Social para prestar esclarecimentos. A auséncia do denunciado convocado pela comissdo, bem como a
procedéncia da denuncia, implica no cancelamento imediato do(s) beneficio(s) que estiver recebendo. A procedéncia
da dentncia podera implicar na exclusdo definitiva do aluno de todos os programas de apoio financeiro da SATC até a
conclusdo de seus estudos nesta instituicdo de ensino. As dendncias devem ser relatadas na ouvidoria da instituigdo
através telefone: 0800 648 7600.

Jodo Luiz Novelli
Diretor EDUTEC
Claudia Natal Corréa Pizzetti
Coord. Assisténcia Social
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ANEXO H - Edital Concesséo das Bolsa de Estudo 2015 para Mineiros /
Funcionérios SATC

ASSOCIACAO BENEFICENTE DA INDUSTRIA CARBONIFERA DE SANTA CATARINA — SATC

§ EDITAL N2 062/14
BOLSA DE ESTUDO
Para ingresso no ano letivo 2015
S ATC DIRECAO DA EDUTEC SATC - UNIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Educacio & Tecnologia

A Direcdo da EDUTEC - SATC de Criciima/SC, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estdo abertas, de
acordo com o que estabelece o presente edital, as inscricdes do formuldrio socioeconémico para os alunos/ e ou filhos
de funcionarios que possuem vinculo empregaticio com as carboniferas conveniadas ou com a SATC para o programa
de Bolsas de Estudo custeadas pela SATC, para Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Técnico.

1. Disposi¢do Preliminar

- A SATC distribuira bolsas parcial ou integral para os alunos, identificando os que apresentarem maior dificuldade
em se manterem na instituicdo, mediante a comprovagdo, obedecendo os critérios estabelecidos pela instituigdo em
consonancia com a lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009 da filantropia vigente.

- O formuldrio é obrigatdrio para todos os alunos/ e ou filhos de funciondrios que possuem vinculo empregaticio
com as carboniferas conveniadas ou com a SATC. Os prazos estabelecidos neste edital para inscrigdo no processo de
bolsa sdo improrrogaveis, assim como a data previamente agendada para a realizagdo da entrega das documentagGes.
- O n3o cumprimento dos prazos e demais critérios implicard no cancelamento imediato da bolsa. E de inteira
responsabilidade do candidato e/ou seu responsdvel cumprirem com a apresenta¢do dos documentos solicitados e
acompanhar o andamento do processo via portal do aluno da SATC - Portal do Aluno no link financeiro.

- Por forca da legislacdo, a documentacdo apresentada devera ser individual. Exemplo: Caso tenha dois irm3os
estudando na SATC, significa que cada um devera realizar a sua solicitagdo de bolsa individual, com todos os
documentos anexos no seu processo de Bolsa de Estudo.

- O candidato que usar de meios ilicitos para se beneficiar, como por exemplo, apresentar dados ou documentos falsos
ou omitir informacdes, sera sumariamente eliminado do processo, podendo ser impedido de voltar a se inscrever
neste programa enquanto estudar na SATC.

- A Comissdo de Analise de Bolsa de Estudo podera solicitar esclarecimentos adicionais a qualquer tempo por meio de
visita domiciliar pela Assistente Social da SATC.

- A bolsa concedida tem validade para o ano letivo de 2015. A continuidade da bolsa depende de novo procedimento
realizado a cada ano. O aluno do ensino fundamental reprovado no ano letivo ou aluno do ensino médio reprovado
no semestre letivo NAO ter direito a bolsa integral.

- Ap0s o resultado o aluno que for beneficiado com bolsa integral estara automaticamente matriculado para o ano
letivo de 2015, e o aluno que for beneficiado com bolsa parcial devera se dirigir a Tesouraria da SATC para efetuar o
pagamento parcial da matricula.

- Os dados declarados serdo tratados confidencialmente.
- Alinscricdo neste processo importara a plena aceitacdo das condigGes contidas neste edital.

- Os documentos deverdo ser entregues pelo responsavel do aluno que reside na mesma casa do aluno, e que tenha
idade igual ou superior a 18 anos.

2. Comissdo de Bolsa de Estudo SATC

2.1- A concessdo da Bolsa de Estudo contara com uma Comissdo Organizadora, denominada Comissdo de Bolsa de
Estudo, que desempenhara as atividades estabelecidas neste Edital, sem prejuizo de suas atividades regulares.

2.2- A Comissdo de Bolsa de Estudo sera designada pelo Diretor da EDUTEC e coordenada pela Assistente Social. Esta
comissdo sera composta por 4 técnicos de areas distintas da instituigdo.

2.3- Sdo atribuicdes da Comissdo de Bolsa de Estudo:

a) Elaborar o material informativo sobre os procedimentos;

b) Zelar pelo cumprimento do cronograma;

c) Apurar, a qualquer tempo, mesmo depois de concedida a bolsa de estudo, quaisquer indicios de irregularidades no
processo, adotando as medidas cabiveis para a sua corregdo;

d) Preservar a transparéncia e correcdo do processo, evitando interferéncias de qualquer espécie.
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3. (Critérios para Solicitacdo de Bolsa de Estudos para 2015

a) A Bolsa de Estudo serd distribuida conforme o indice de Caréncia Financeira, comprovado por meio dos
documentos apresentados pelo candidato, de acordo com a legislagdo vigente e pelas condigdes estabelecidas no
presente Edital;

b) A bolsa integral ndo sera concedida para qualquer aluno que optar pelo ensino integral;

c) A bolsa ndo serad concedida para alunos que tiveram vérias ocorréncias no SOD (orientagdo disciplinar) ou SOE
(orientacdo educacional);

d) A bolsa ndo sera concedida para alunos que tiveram reprovagdo no ano ou fase anterior a solicitacdo de bolsa.

4. Cronograma do Processo de Bolsa de Estudo

Atividade programada Prazo determinado
Leitura e Conhecimento do Edital de Bolsa online. A partir de 22/10/2014 até 15/11/2014.
Preenchimento do Formulario online no portal do aluno. Das 14h00min do dia 22/10/2014 até 20h00min

do dia 15/11/2014.

Entrega da Documentagdo no setor de Servigo Social. Conforme| Sera na Unidade de Assisténcia Social da SATC de
agendamento eletrénico determinado e disponivel no final do| cricidma a partir do dia 27/10/2014.
preenchimento do formulario. A sua data e hora aparecem no
alto do formulario impresso.

Avaliacdo socioecondmica — Comissdo de andlise Iniciara partir do dia 30/10/2014 em diante.

Divulgacdo no site do resultado, apds o langamento na tesouraria| A partir do dia 01/11/2014, em diante conforme a

da SATC. ordem de entrega dos documentos.

IMPORTANTE: Nio serdo aceitas inscricdes fora deste prazo, mesmo mediante justificativas de problemas de ordem
técnica nos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo e de outros fatores

que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. Procedimentos para inscri¢do:

a) Ler atentamente o presente edital;

b) Providenciar os documentos atualizados e completos, em copias legiveis, conforme este edital, mantendo-os em
maos para o correto preenchimento do formulario eletrénico;

c) Acessar, exclusivamente durante o periodo determinado no item 4 deste edital, a pagina Portal do Aluno e abrir o
formulério utilizando seu login e senha;

d) Preencher e conferir todos os campos do formuldrio com dados atualizados e de acordo com os documentos que
0s comprovam;

e) Confirmar a inscri¢do, imprimir e assinar o formulario de bolsa e as declaracdes necessarias, conforme modelo do
edital. Todos os modelos de declaragbes solicitados neste edital serdo disponibilizados ao finalizar o preenchimento
do formulario on line;

f) O aluno ou seu responsavel deve separar os documentos e solucionar suas duvidas sobre a documentagéo, no
proprio edital;

g) Comparecer na data, horario e local agendado para a apresentacdo e entrega de todos os documentos solicitados.
Ndo serdo recebidos documentos fora do prazo previamente agendado;

h) No momento que o responsavel for entregar a documentacdo ndo sera permitido a saida para tirar qualquer copia
de documentos (as cdpias deverdo vir prontas);

i) Importante lembrar que permanecerdo arquivados na unidade de assisténcia social apenas os documentos “cdpia”
(xérox).

6. Dados socioecondmicos para inscrigdo:

6.1. Os dados a serem comprovados pelos inscritos referem-se, entre outros, ao(s):

a) Valor da renda total mensal bruta do grupo familiar;

b) Valor do auxilio financeiro (ajuda) e /ou pensdo alimenticia recebida por integrante (s) do grupo familiar;
c) Patrimdnio de todos os integrantes do grupo familiar, inclusive participag&es em sociedade de empresas;



d) Valor do gasto com aluguel residencial e/ou financiamento de moradia do grupo familiar;

e) Integrante (s) do grupo familiar que necessite(m) de atenc¢do integral de outra pessoa ou que possua (m) deficiéncia
fisica, mental ou funcional, em tratamento de doenc¢a cronica e aguda, terapia, uso de protese ou aparelhos;

f) Integrante (s) do grupo familiar que estuda (m) em outra instituicdo de ensino paga (escolas particulares e/ou
faculdades).

6.2. - Grupo Familiar:

6.2.1. Relativo a composi¢do do grupo familiar:

a) O candidato deve informar dados socioecondmicos de todos os integrantes do seu grupo familiar. Entende-se como
grupo familiar o conjunto de pessoas que dependem e/ou contribuem mutuamente para sua manutencdo (todos gue
residem dentro da mesma casa gue o aluno candidato a bolsa na SATC), mesmo que:

|. N&o auxiliem no pagamento das mensalidades do aluno; ou

1. Ndo possuam grau de parentesco.

b) O fato do grupo familiar ndo contribuir para o pagamento das mensalidades do aluno ndo caracteriza
independéncia econdémica do candidato, se as demais despesas suas sao custeadas por familiares ou outras pessoas.
c) O candidato ndo pode se inscrever como Unico integrante do grupo familiar quando recebe auxilio para custear
suas despesas, pois depende de outro(s), nem quando reside com familiares, pois compartilha com eles sua
manutengdo.

d) Somente é independente o estudante que ha pelo menos 6 (seis) meses custeia com a renda de seu trabalho todas
as suas despesas, inclusive de moradia e mensalidades educativas.

6.2.2. Documentos a serem apresentados pelo grupo familiar:

a) Filhos de casais separados: Deverdo apresentar o termo de separagdo, homologado pelo Juiz de Direito.

b) Obs.: No termo devera constar qual a responsabilidade dos pais para com os filhos, pensdo alimenticia (valor que
o filho recebe mensalmente), a partilha de bens, etc. (Ndo tem validade apresentar apenas a nova certiddo do estado
civil) - Caso a pensdo alimenticia ndo seja oficializada judicialmente, segue anexo o modelo de declaragdo que deve
ser preenchida pelo responsavel. (Declaracdo de que recebe pensdo alimenticia, que estara a disponivel no final do
formuldrio preenchido e impresso — registrada em cartério).

c) Pai e/ou mae falecidos: Anexar cdpia da certiddo de 6bito.

d) Curador e Tutor: Deverdo apresentar cépia de certiddo referente 3 nomeag3o de tutor e curador homologado pelo
Juiz de Direito.

e) Aluno gue reside com parentes (avos, tios etc): Deverdo apresentar uma declaragdo com uma assinatura de
testemunha, sem grau de parentesco. Quando o aluno for menor de 18 anos, independente do grau de parentesco
com quem ele residir, deverdo apresentar ordem judicial e/ou termo de guarda e /ou guarda proviséria e/ou tutela,
etc. Ou seja, documento de cunho judicial.

f) E obrigatdrio todos os membros da familia de 18 anos em diante apresentar Cépia da Carteira Profissional para
comprovagdo de que estejam: desempregados, empregados, aposentados, pensionistas, auxilio doenga, funcionario
publicos, do lar, estagiarios, proprietarios de empresa, profissionais liberais, autonomos, agricultores e pescadores,
das seguintes paginas: qualificacdo civil, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina que segue em branco apds o
dltimo contrato de trabalho.

g) Caso o membro do grupo familiar de 18 anos em diante ndo tenha a carteira de trabalho, deverad anexar a
declaragdo que deve ser preenchida pelo mesmo, cujo o modelo estara a disponivel no final do formulario preenchido
e impresso.

h) Caso a Carteira de Trabalho tenha sido extraviada, é obrigatdrio apresentar copia do Boletim de Ocorréncia (BO), e
também a Guia do Ministério de Trabalho (atualizada), que comprove a sua atual condicdo empregaticia (para retirar
este documento é necessario apresentar CPF e N2 do PIS).

i) Situacdo de Unido Estdvel (amasiado) - Apresentar declaracdo atualizada, registrada em cartério, conforme modelo
anexo, que estara a disponivel no final do formulario impresso.

j) Declaracdo de Imposto de Renda - Entregar cdpia da declaracdo completa de IRPF ano-base 2013/exercicio 2014
legivel, de todos integrantes acima de 18 anos que declaram, contendo todas as paginas e recibo de entrega. Nao sera
aceita em papel de fax. Qualquer dado da declaragdo de IRPF que ndo esteja atualizado deve ser comprovado por
documento habil (por exemplo, a inatividade ou baixa de empresa deve ser comprovada por documento expedido
pela Receita Federal ou Fazenda Estadual; a saida da sociedade deve ser comprovada com copia da alteracdo
contratual constando a transferéncia das cotas; a venda de um bem deve ser comprovada com o recibo de
transferéncia, etc.).

k) N3o declara Imposto de Renda - Todos os membros familiares que residem na casa, de 18 anos de idade em diante,
deverdo anexar cdpia do extrato da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido 2014 dos integrantes isentos. Ressaltamos que a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
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Divida Ativa da Unido 2014 ¢ obtido com a digitaggo do numero do CPF na pagina:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2.

) E obrigatorio apresentar a declaracdo do Sindicado dos Mineiros, onde conste o nome do colaborador, assinado
pelo respectivo presidente, quando aluno for o proprio funcionario da Carbonifera.

m) Apresentar Certiddo Positiva ou Negativa de Veiculo Automotor expedida pelo CIDRETRAN (DETRAN) de sua cidade,
de todos os membros da familia de 18 anos em diante (irm&os, filhos, pais, tios, avds, cunhados). Para retirar este
documento, basta que um membro familiar levando o CPF e RG de todos os outros integrantes consegue retirar as
certiddes individuais.

6.3. Da Renda Total Mensal Familiar:

a) Arenda bruta mensal do grupo € o somatdrio de todos os ganhos (comissdes, vale alimentacdo e demais beneficios)
dos integrantes do grupo familiar, que residem na mesma moradia (teto), possuindo rendas fixas ou variaveis,
incluindo os esporadicos (“bicos”) e os informais.

b) O valor a ser informado deve ser da renda bruta (inclusive horas-extras, comissées, gratificagdes, adicionais, cartdo
supermercado, ticket alimentacdo, etc.), descontadas apenas as contribuicbes obrigatdrias (previdéncia social
obrigatdria e imposto de renda, se for o caso) e a pensdo alimenticia paga, se houver. Os descontos referentes a
financiamentos, planos de salde, gastos com farmacia, ndo devem ser abatidos da renda total, mesmo quando
constarem descontados na folha de pagamento ou do beneficio recebido (aposentadoria, pensdo, etc.).

c) Apresentar os comprovantes referentes a todas as rendas que o grupo familiar possuir.

d) Sempre que a remunerac3o for varidvel, o candidato deve somar os valores dos tltimos seis meses que antecedem
ainscrigdo e dividir por seis, considerando o resultado como_média de renda mensal, no caso de auténomos.

6.4. Comprovante da Renda do Grupo Familiar:

Referente as pessoas fisicas e as eventuais pessoas juridicas vinculadas:

a) Empregado: cépia da ultima folha de pagamento — atualizado ano 2014. Quando se tratar de vendedor ou
representante comercial, além da ultima folha de pagamento, devera apresentar declaragdo de incentivos pagos pela
empresa, discriminando se recebe ou n3o quaisquer incentivos ou comissdes.

b) Funciondrio da Cooperminas - Cooperativa de extracdo de carvdo mineral dos trabalhadores de Criciima:
Obrigatdrio apresentar as 6 ultimas folhas de pagamentos, sendo na condigdo de fichado ou cooperado.

c) Desempregado recebendo seguro desemprego: ultimo extrato da parcela do seguro desemprego fornecido pela
Caixa Econdmica Federal.

d) Proprietdrio de empresa (sdcio cotista), de firma individual ou empregador - titular: Apresentar DECORE emitido
pelo contador registrado CRC para a comprovacdo de renda. Caso a empresa ndo tenha movimentagdo, apresentar o
comprovante de inatividade expedido pela Receita Federal e/ou Estadual. O pré-labore ndo tem validade.

e) Microempreendedor_individual — MEl: Apresentar DECORE emitido pelo contador registrado CRC para a
comprovagdo de renda. O pro-labore ndo tem validade.

f) Trabalhador do Mercado Informal e/ou que exercem atividade auténoma (“bicos”): declaragdo de renda
variavel /autdnomo, conforme modelo que estara a disponivel no final do formuldrio preenchido e impresso, com a
assinatura do proprio do trabalhador reconhecida em cartorio.

g) Estagidrio, monitor, bolsista de trabalho, de extensdo, de pesquisa, de projetos culturais ou esportivos: cépia da
dltima folha de pagamento atualizada 2014 ou declaragdo atual do responsavel pelo pagamento ou cépia do contrato
vigente.

h) Aposentado, pensionista ou beneficidrio de auxilio doenca do INSS ou qualquer outro instituto de previdéncia
publica ou privada: extrato de pagamento constando o valor bruto do beneficio. No caso de recebimento do INSS, o
extrato deve ser obtido no enderecgo eletrénico http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html,
informando o numero do beneficio e a data de nascimento do beneficidrio. N3o serd aceito recibo ou extrato bancario
de rendimento de aposentadoria ou pensdo. Obs.: Em caso de vitiva (o), que n3o recebe qualquer beneficio, devera
trazer um comprovante assinado, emitido pela Previdéncia Social.

i) Trabalhador agricultor e pescador: apresentar documento original do sindicato, com carimbo e assinatura do
responsavel, onde consta o valor médio ganho com a produgdo e extensdo territorial que possuem.

j) Coperado: apresentar declaracdo de adesdo a Cooperativa, onde conste o nome do cooperado, assinado pelo
respectivo presidente. E copia das ultimas 06 folhas de pagamento.

k) Funciondrio publico: apresentar cépia da nomeacg3o ou portaria e também a folha de pagamento atual.

1) Do lar ou desempregado que ndo estd recebendo seguro desemprego: declaragdo, contendo os dados pessoais
(nome completo e CPF), relatando que estd sem exercer nenhum tipo de atividade remunerada, com assinatura do
declarante e de uma testemunha, conforme modelo que estara disponivel no final do formulario preenchido (apenas
para os membros familiares de 18 anos em diante).




m) Renda com aluguel (is) de imdvel (is): copia do contrato de locacdo ou declaragio do locatério, que deixe claro o
valor recebido.

n) Do auxilio financeiro externo recebido de pessoa ndo declarada como integrante do grupo familiar: Considera-se
como auxilio financeiro recebidos de pessoa(s) ndo declarada(s) como integrante(s) do grupo familiar qualquer forma
de contribuicdo regular ou eventualmente fornecida em dinheiro ou em pagamento de mensalidades (inclusive
matriculas), apresentar comprovacdo deste valor.

6.5. Patrimdnios do Grupo Familiar:

Considera-se como patriménio os bens imdveis, os veiculos, as participacdes em empresas, bem como consdrcio(s) e
financiamento(s) de iméveis e/ou veiculos. Mesmo gue ndo esteja em nome de integrante do grupo familiar, os bens
que sdo de sua propriedade ou estejam em usufruto ou processo de partilha devem ser declarados.

Nota' - Havendo patriménio, (casa, casa de praia, aptos, carro, moto, caminh3o, sitios, terrenos e outros)
Apresentar copia de escrituras, documento dos veiculos.

Nota® - N3o havendo patriménio, serd disponibilizado o modelo de declaracido que devera ser preenchida
pelo responsavel e constando a inexisténcia de bens, em nome de cada membro familiar que tenha 18 anos
em diante e possua CPF.

Nota® - Mesmo que o patriménio de utilizagio da familia (casas, aptos, carro, terrenos e outros), ndo esteja
no nome de algum integrante familiar, torna-se necessario Apresentar cdpia de escrituras, contrato de
compra e venda, inventarios, e documento dos veiculos.
A declaragdo de bens constante no IRRF ndo substitui a obrigatoriedade de apresentagdo dos documentos relativos a
patriménio familiar.

6.6. Gastos(s) com Moradia do Grupo Familiar:
Consideram-se as despesas referentes a aluguel, financiamento, arrendamento e/ou pens3o residenciais.

- A pensdo residencial é o aluguel de quarto, em imodvel de pessoa ndo integrante do grupo familiar. Ndo se
caracteriza como pensdo residencial a contribuicdo do estudante para as suas despesas de manutengdo na casa de
parentes ou amigos.

- NZo devem ser informadas as despesas com financiamento e/ou aluguel de imdveis comerciais. Documentos a
serem apresentados:

a) Aluguel: cépia do contrato de locag3o e do recibo do ultimo aluguel pago. Se o recibo for emitido em papel timbrado
da imobilidria ou administradora de imoveis, dispensa-se a apresentagdo do contrato. Caso o aluguel seja dividido com
outra(s) pessoa(s), deve ser anexado documento que comprove a situagio, registrado em cartdrio.

b) Financiamento: recibo da dltima parcela paga.

c) Arrendamento: cdpia do contrato de arrendamento e do recibo da dltima parcela paga.

d) Pensdo Residencial: declaragio do proprietério da pensdo, constando o valor da pensdo paga mensalmente, citando
o que esta incluido neste valor: alimentagdo, agua, energia, etc. A moradia em casa de parentes ndo é considerada
pen sdo residenciais.

e) Casa cedida: apresentar declaracdo de casa cedida que estara disponivel no final do formulério preenchido,
indicando o endereco completo, CPF constando a assinatura de duas testemunhas sem grau de parentesco.

f) Aluno que reside com parentes: apresentar documento que comprove a situagdo registrada em cartdrio.

g) Despesas do Grupo familiar: obrigatério anexar comprovantes de despesas atuais de 2014 dos gastos com: energia,
tv por assinatura, condominio, telefone, agua, financiamento de automoveis e com referéncia a planos de saude.
Devera ser apresentado copia(s) da(s) guia(s) (boleto) de todos os estes comprovantes.

6.7. Das Doencas do Grupo Familiar:

A comprovagdo de doenga cronica que implique gastos significativos pelo grupo familiar deve ocorrer pela
apresentacdo de atestado médico (atualizado) original ou copia, com carimbo e assinatura de profissional de saude
constando: nome do paciente estado em que se encontra a doenga (agudo ou crénico com CID); tipo de tratamento
(medicacdo, terapia, uso de prétese — ortopédicas ou auditivas, cirurgia, etc.) e a indicagdo de total dependéncia a
outra pessoa, se for o caso. Compreende-se a existéncia de doenga cronica aquela que determine gastos ininterruptos
com medicamentos, exames e atendimento médico.

Nota ' - N3o se considera doenga crénica problemas ortoddnticos, ou seja, gasto com manutencdo de aparelho
dentdrio, ndo receberemos estes documentos.
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6.8. Integrantes da familia que cursam em outra instituicdo de ensino Particular:
a) Comprovante de pagamento da dltima parcela em nome do integrante.

7. Apresentagdes dos documentos:

a) Nenhum documento serd conferido no momento da entrega do pedido de bolsa;

b) O responsavel pelo aluno é igualmente responsdvel pela entrega de toda a documentacio (conforme registro que
se localiza ao final do formulario impresso com o titulo: Lista de Documentos Obrigatorios para entregar na data e
horario marcado);

c) As copias devem vir prontas de casa, ndo disponibilizaremos este servico em hipétese alguma;

d) N3o serdo recebidos documentos fora do prazo, por gualguer gue seja o0 motivo;

e) Para apresentar os documentos, o responsavel pelo aluno deve se dirigira Unidade de Assisténcia Social da SATC

- Criciima, na data, horario agendado, os quais sdo inalteraveis;

f) Oatraso ou a auséncia na entrega caracterizam desisténcia e excluem o candidato do processo de bolsa para o ano
letivo;

g) Os documentos so podem ser entregues por alguém gue resida na casa do aluno se tiver 18 anos em diante, na
data, hora e local agendados;

h) As atendentes da unidade de assisténcia social apenas receberdo os documentos e expedirdo o protocolo de
entrega;

i) Deve-se evitar a entrega de documentos nao solicitados, pois serdo eliminados;

j) A documentacdo fica a disposigdo da SATC e demais 6rgdos de fiscalizagdo e controle e ndo sera devolvida em

hipdtese alguma. Por isto, ndo sdo aceitas vias originais (exceto as declarages).

8. Da Situagdo de Vulnerabilidade no Grupo Familiar, ou seja, a justificativa da necessidade de bolsa de estudo:
a) Relato escrito pela familia do estudante, explicando os fatos geradores da situacdo de vulnerabilidade e as
condigGes em gue se encontra atualmente o grupo familiar. Se for o caso, relacionar as perdas sofridas e os auxilios
financeiros que tenha recebido.

9. Resultados das Inscrigoes:

O resultado das andlises (deferidas ou indeferidas) sera divulgado conforme data prevista no ato de entrega das
documentagdes. Sendo gue a visualizagdo do resultado sera realizada pelo aluno ou seu responsavel, no portal do
aluno, link bolsa, entrar em resultado. Pagina Portal do Aluno. (Ndo ha resposta de bolsa por telefone em hipdtese
alguma).

10. Motivos de Indeferimento da Bolsa de Estudo — SATC:

a) Quando comprovada a falta de verdade nas informacdes prestadas;

b) Quando comprovada a adulteragdo e falsificagdo de documentos;

c) A ndo entrega dos documentos na data previamente agendada;

d) A incoeréncia entre dados informados e documentos apresentados;

e) Entrega de documentacdo incompleta;

f) Apresentac8o de documentos ilegiveis;

g) O aluno que apresentar atitudes de indisciplina, chegadas tardias, danos ao patriménio escolar, nimero elevado
de faltas sem a devida justificativa, conforme Cédigo de Convivéncia SATC (disponivel no Portal SATC);

h) As despesas (gastos) descritas no formuldrio e comprovadas, ndo estejam de acordo com a realidade
socioeconémica familiar apresentada;

i) No formuldrio ndo constarem todos os integrantes do grupo familiar e seus documentos comprobatérios,
independente do vinculo de parentesco. Considera-se familia, todos que residem debaixo do mesmo teto (dentro da

mesma CBSBI'

j) N&o estiverem em situacdo de vulnerabilidade social, isto &, familia e individuos com perdas ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnicos,
cultural e sexual; desvantagens pessoal resultante de deficiéncias, exclusdo pela pobreza e/ou, no acesso as demais
politicas publicas; usos de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e
individuos; insercdo precaria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas
diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social;

k) Nido haja aceitagdo de visita domiciliar da assistente social da SATC ou ndo haja um responsavel para receber o
profissional nesta visita;

1) Houver a falta da assinatura do responsavel legal do aluno no formulario.
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11. Fiscalizagdo de Denuncias:

A Comissado de andlise de bolsas da SATC compete apurar as irregularidades a concess3o e no recebimento de bolsas.
O aluno ou responsavel que for denunciado ou que tiver a bolsa de estudo suspensa devera comparecer a Unidade de
Assisténcia Social para prestar esclarecimentos. A auséncia do denunciado convocado pela comissdo, bem como a
procedéncia da denuncia, implica no cancelamento imediato do(s) beneficio(s) que estiver recebendo. A procedéncia
da denuncia podera implicar na exclusdo definitiva do aluno de todos os programas de apoio financeiro da SATC até a
conclusdo de seus estudos nesta instituicdo de ensino. As denuncias devem ser relatadas na ouvidoria da instituicdo
atraveés telefone: 0800 648 7600.

Jodo Luiz Novelli

Diretor EDUTEC
Claudia Natal Corréa Pizzetti
Coord. Assisténcia Social
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ANEXO | — Programas e Projetos desenvolvidos pela SATC — Vitrine Social 2013

VITRINE SOCIAL

SATC 2013

agir = transformar ¢ inspirar
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APRESENTACAO

Agir » Transformar « Inspirar

Trés palavras que gquando associadas ao Vento,
representam as mudancas que ele pode ocasio-
nar. Este mesmo conceito resume o espirito de
comprometimento em suas agdes que a SATC
tern com a sociedade e o meio ambiente.

Como instituicdo filantrdpica voltada para a
educacdo toma para si a responsabilidade de
auxiliar na mudanca de aspectos socioambien-
tais negatives. Desta forma, através de suas
Acoes que envolvem as areas da cultura, inclu-
sao, interacao familiar, educacao, profissionali-
zacdo, meio ambiente e salde; possibilita cami-
nhos para @ Transformacdo da comunidade e
do individuo, e assim Inspira outros a seguirem
esta corrente.

Esta iniciativa, intitulada Vitrine Social SATC,
apresenta um pouco do que foi desenvolvido no
ano de 2013 pela instituicdo em sua missdo de
contribuir para esta mudanca.

Que bons ventos a tragam!

Salba mals sobre o Vitrine Soclal Sate em:
www.portalsate. comflinkfvitrine

81



Dr. Ruy Hilae
Presidente de Honrs

Eng Fernando Luiz Zancan
Diretor Exscutive

Vanderei Antonio Milioli
Diretor Administrativo Fnancaira

Carlos Antonio Ferreira
Diretor Fatuldade

Jo&o Luiz Nowelli
Diretor Edutec

Claudia Natal Correéa Pizzetti
Assistente Social | Coordenagio Vitrine Social Sate

Marli Vitali (SCOS03JF)
Ravisio

Laboratério de Orientacio em Design Sate
Projets Grafics & Disgramacao

Tl

Tiradgen: S0 unidasdes
Material: Miolo - Paped Offsat & Acabamento - Capa Dura

Saiba mais em wwe.portalsate. comflinkivitrine
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Além de representar historicamente a ins-
tituicao, ela é sempre requisitada em nossa
regiao para apresentagdes em festas civicas,
feiras, escolas municipais, etc. Incentiva o
processo de ensino aprendizagem de todos
0s seus membros.

Objetivo: Oportunizar a apreciagcao musi-
cal e cultural dos alunos, desenvolvendo ta-
lentos e promovendo oportunidades para a
familia e a escola, visando a integracao com
a sociedade.
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Inclusao

CERAMICA ALEM DA VISAO

Promover oficina de ceramica artesanal
para pessoas que possuem vinculo com As-
sociacao de Deficientes Visuais do Sul, visan-
do a pratica de técnicas para elaboracao de
utensilios, esculturas e souvenirs.

Objetivo: Desenvolver a parte sensorial
através da ceramica, estimulando a criativi-
dade, coordenacdo motora e principalmente
a autoestima, oportunizando a aprendizagem
de técnicas de ceramica artistica artesanal,
para melhorar a qualidade de vida e também
para o aumento de renda.

Beneficiados: 12
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Inclusao

ACESSIBILIDADE

Este projeto constitui na constru¢ado e ins-
talacdo de um guincho que ajudarad no des-
locamento de um deficiente fisico da cadeira
de rodas para a cama e vice-versa. Foi re-
alizada parte de construgao civil, feito uma
furagdo no piso da residéncia, com chumba-
dor feito em ago para fixacao do guincho, foi
necessaria a insercao de dois equipamentos
fornecidos pela Satc.

Objetivo: Promover a melhoria continua
na vida do deficiente agregando valor e faci-
litando o convivio familiar.
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Inclusao

HANDEBOL SOBRE RODAS

Possibilita a inclusao social, pois permite
ao participante a reabilitacdo nos dominios
motores, cognitivo, afetivo-social e psicolégi-
co, bem como refor¢a o sentimento de con-
fiangca em si mesmo.

Objetivo: Promover o acesso da pessoa
com deficiéncia fisica na pratica esportiva
do Handebol com énfase na inclusdo social,
contribuindo para o desenvolvimento de sua
independéncia, potencialidades e melhora da
qualidade de vida, reduzindo desigualdades
sociais, ampliando horizontes e possibilitan-
do a socializacao.

Beneficiados: 17
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Inclusao

ACADEMIA AO AR LIVRE

Composta por dez aparelhos de multiplas
fungdes, o projeto foi desenvolvido com a
supervisao de professores e alunos do curso
técnico de Manutencao Automotiva. A acade-
mia foi doada para a Apae do municipio de
Criciima-SC apés seus dois meses de fabri-
cacao. A instalacao e possiveis manutencoes
sao de responsabilidade da Satc.

Objetivo: Promover a qualidade de vida
aos deficientes, gerando motivacao para os
mesmos e para a comunidade.

Beneficiados: 220
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Interacao Familiar

VISITAS DOMICILIARES

A instituicado conta com uma assistente
social em especifico neste trabalho, que se
desloca até a residéncia dos alunos para co-
letar dados, em busca de esclarecimentos,
com a finalidade de interpretar estes dados a
partir de um referencial teérico e elaborar um
parecer de forma justa e igualitaria.

Objetivo: Conhecer as condi¢des socio-
econdmica dos alunos, bem como analisar,
compreender e interpretar a realidade em
que vivem e entender os aspectos das suas
relagGes cotidianas.

Beneficiados: 48
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Interacao Familiar

ESCOLA DE PAIS

Uma vez por més sdo realizadas palestras
para pais, alunos, colaboradores e comuni-
dade em geral, com temas variados, que ve-
nham a contribuir na formacao cidada/social
destes.

Objetivo: Integrar a familia no ambiente
escolar, melhorando as relagées humanas e
contribuindo para desenvolvimento de cida-
daos com a garantia de direitos e melhoria no
processo de ensino e aprendizagem.

Beneficiados: 189
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Interacao Familiar
MODELANDO NOVOS
HORIZONTES

Direcionado a criangas e adolescentes que
frequentam algum projeto social ou ONG. Em
2013 o projeto fez parceria com o Bairro da
juventude e o Pelotdo Esperancga do 28° GAC.
Onde os alunos aprenderam técnicas em ce-
ramica artistica artesanal como: tornearia
ceramica, modelagem, esmaltacdo e queima
(fornos) das pecas produzidas.

Objetivo: Desenvolver a habilidade da
arte ceramica, vislumbrando sua profissiona-
lizacdo e melhorando a coordenacao motora,
a criatividade e concentracao, e posterior au-
mento de renda familiar.

Beneficiados: 30




91

Educacao

BOLSA DE ESTUDO
GRADUACAO

Quatro programas que beneficiam acadé-
micos com caréncia econémica sao ofereci-
dos pela Faculdade Satc. Eles sao: programa
Artigo 170; programa PROUNI; programa de
Bolsa de Monitoria de Disciplina; programa
de Bolsa de Estudo Superior.

Objetivo: Promover a melhoria e o desen-
volvimento regional por meio dos cursos ofe-
recidos. Oferecer bolsas de estudos, integrais
ou parciais aos estudantes carentes, que nao
possuem diploma de nivel superior.

Beneficiados: 1.493
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Educacao

BOLSA DE ESTUDO DA EDU-
CACAO BASICA E TECNICA

Destina-se a alunos que apresentam grau
de caréncia econdmica comprovado por meio
de avaliacao socioecondmica anual.

Objetivo: Permitir o acesso e permanén-
cia a educacao basica e técnica a alunos com
caréncia econémica; promocao da aprendiza-
gem e da cidadania; reconhecimento pelas
familias e alunos bolsistas da importancia
do projeto para sua melhoria de condicao de
vida.

Beneficiados: 5.406
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Educacao

PROJETO UNIDADE DE
IDIOMAS

Os cursos oferecidos sao Inglés regular
(criangas, adolescente e adultos) e inglés
para dreas técnicas. Todas as turmas sao
compostas no maximo por 10 alunos. Ha ain-
da a disponibilidade de cursos de Italiano,
Alemao, Espanhol e Mandarim no mesmo for-
mato.

Objetivo: Facilitar o estudo e aprendiza-
gem de um segundo idioma, de forma prati-
ca, acessivel e de baixo custo.

Beneficiados: 505
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Educacao
APOIO AO ALUNO
BOLSISTA

Para atender especificamente os alunos
bolsistas, a instituicdo custeia o material di-
datico, garantindo o desempenho destes alu-
nos e ampliando o atendimento social.

Objetivo: Disponibilizar material didatico
(apostila escolar) gratuitamente a todos os
alunos bolsistas com gratuidade parcial ou
integral.

Beneficiados: 1.097




Profissional

ESTAGIO

Sao desenvolvidas agdes durante o ano
letivo, com intuito de inserir no mercado de
trabalho 100% dos alunos dos que estao na
52 fase dos cursos técnicos da instituica o.

Objetivo: Intermediar o processo de inser-
¢ao no mercado de trabalho. Cumprindo a
missao da instituicao de oportunizar a inclu-
sao social, a Coordenacao de Estagio busca
a abertura de vagas no mercado, de forma a
que todos os alunos possam ter a oportunida-
de de desenvolver na pratica os conhecimen-
tos adquiridos na escola.

Beneficiados: 788
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Profissional

QUALIFICAGCAO DE NIVEL
BASICO

Esta atividade viabiliza cursos em diver-
sas areas de nivel basico, que sao adequados
as necessidades de nossa regido, como: Ma-
nutencdo Mecanica, NR 10, Solid Works, Tor-
neiro Mecanico, entre outros.

Objetivo: Contribuir para a formacgao con-
tinuada atendendo as necessidades do mer-
cado de trabalho regional, assegurando a
melhoria das condi¢des de competitividade
dos participantes.

Beneficiados: 3.973




Profissional

DESCOBRINDO TALENTOS

O projeto é de orientacao profissional, ela-
borado pelo setor de psicologia, que desen-
volveu uma reflexao sobre a multiplicidade
de aspectos envolvidos na escolha profissio-
nal. Oportuniza ao aluno a resolucdo de di-
vidas e conflitos vivenciados neste momento
importante de sua vida.

Objetivo: Desenvolver agdes, que favore-
ceram o amadurecimento do jovem guanto a
escolha profissional, através de orientacdes e
direcionamentos.

Beneficiados: 452
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Profissional
CRIACﬁO DE IDENTIDADE
VISUAL

Na disciplina de Projeto Gréafico: Identida-
de Visual, do curso de Design da Faculdade
Satc foi desenvolvida a ldentidade Visual para
a associacao Cidadania em Acao, situado em
Cricidma-SC. A ONG oferece acompanhamen-
to assistencial para criancas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social.

Objetivo: A atividade teve como objetivo
contribuir no aprendizado de ferramentas e
técnicas criativas dos educandos da 2? fase
da graduacao em Design. E auxiliar a socie-
dade como um todo no posicionamento da
ONG.

o
(4

cidadania
erm acao

Boas agdes sempre retoman



Ambiental

HORTA ESCOLAR

Consiste em implantar no ambiente esco-
lar uma horta para fins pedagdgicos, estimu-
lando a construgao dos principios e responsa-
bilidade com a natureza e adocao de habitos
alimentares saudaveis. Projeto realizado com
alunos do 12 ao 5% ano do ensino fundamen-
tal.

Objetivo: Desenvolver acdes pedagdégicas
de forma interdisciplinar, permitindo o traba-
Iho em equipe, o contato real com a natureza
e adogao de habitos alimentares saudaveis.

Beneficiados: 484
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Ambiental

AGCAO CIDADANIA E
URBANIZACAO

A Satc é parceira da Fundacdo do Meio
Ambiente de Cricima no programa munici-
pal de “Adogao de Logradouros”, cuja finali-
dade é sempre buscar novas oportunidades
de atuacao na area de protecdo ao meio am-
biente. As atividades realizadas no canteiro
adotado sao: plantio e corte de grama, con-
trole de ervas daninhas, ajardinamento e lim-
peza do espaco.

Objetivo: Embelezar e urbanizar a cidade
de Criciima, assim como pragas e areas pu-
blicas.
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Ambiental

COLETA DE OLEO DE
COZINHA USADO

Possui o intuito de promover a conscienti-
zacao ambiental para preservagao dos recur-
sos naturais, bem como a produgao de sabao
a partir deste residuo com trabalhos préaticos
realizados pelos alunos em laboratério.

Objetivo: Promover a conscientiza¢cao da
preservacao dos recursos naturais, melhorar
a qualidade do meio ambiente local, reduzir
o descarte indevido desse residuo no meio
ambiente, melhorando assim a qualidade de
vida da comunidade envolvida.

Beneficiados: 45
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Satide
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

Procedimentos como a aplicagao de fldor,
profilaxia, raspagem, restauracdes de amal-
gama, restauragdes de resina, selantes, en-
tre outros, foram realizados no consultério
odontolégico por profissional qualificado.

Objetivo: Melhorar das condi¢boes de sau-
de bucal dos alunos em carater preventivo
para haver redugao da doeng¢a carie e dos
problemas periodontais em geral e esclare-
cimento dos cuidados necessdrios para a ob-
tencao de dentes e gengivas mais saudaveis.

Beneficiados: 434
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Saude
ATENDIMENTO TECNICO DE
ENFERMAGEM

A Satc possui uma enfermaria equipada
com materiais de primeiros-socorros, um téc-
nico em Enfermagem e a CEPROVI (empresa
com servico especializado na area da sadde
com enfermagem 24 horas na Satc, em ca-
rater de urgéncia, transporte de pacientes).

Objetivo: Atender e prestar primeiros-so-
corros a comunidade escolar, encaminhando
e acompanhando os alunos aos pais quando
impossibilitados de permanecer na escola ou
ao atendimento médico-hospitalar de emer-
géncia se for constatada a real necessidade.

Beneficiados: 4.526
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Saude
ATENDI!VI ENTO
PSICOLOGICO

Direcionado aos alunos que necessitam
atendimento psicolégico ou psicopedagéagico.
Quando necessario é discutido com os pais e
professores e alguns casos sao encaminha-
dos a outros profissionais da salde. A institui-
¢ao conta com o trabalho efetivo de trés psi-
céblogas, distribuidas pelos niveis de ensino.

Objetivo: Orientar os alunos, pais e cola-
boradores na resolucao de conflitos emocio-
nais, a fim de estabelecer certo equilibrio psi-
quico, para maior qualidade de vida.

Beneficiados: 506
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