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RESUMO

No mundo globalizado e cada vez mais competitivo em que vivemos, na busca das
empresas pelo lucro, o empregador em muitos casos, passou a agredir o empregado
por meio de ofensas, injurias, perseguicdes, de forma continua e permanente, que
podem causar danos irreparaveis a saude do trabalhador. A estes conjuntos de atos
ofensivos ao empregado a doutrina denomina de assédio moral que, uma vez
detectado, ensejara reparacdes ao assediado. O presente trabalho tem por objetivo
disseminar o tema e os seus desdobramentos, suas implicacdes, e ainda tratar da
possibilidade de equiparacdo das consequéncias deste assédio na saude do
trabalhador, ao acidente do trabalho.

Palavra-chave: Assédio Moral. Acidente do Trabalho e Equiparacao.
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1 INTRODUCAO

O assédio moral fere, desgasta, arrasa a pessoa atingida, provocando
uma terrivel sensacao de derrota, de inutilidade, o que implica em um juizo de valor
no qual se costuma questionar se o trabalho humano é passivel de valorizagéo.

Os tribunais brasileiros tém sido extremamente competentes no
reconhecimento dessa pratica ilicita, cominando resolu¢cdes com o propdésito de
garantir o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento esse tutelado pela
Constituicdo Federal de 1988.

N&o obstante, em que pese ser imputada reparacdo pecuniaria como
forma de punicéo do infrator, € preciso analisar que os efeitos decorrentes de um
assedio moral muitas vezes néo se situam apenas na esfera do capital.

Muitas das agressfes ultrapassam a barreira do prejuizo moral, pondo fim
a capacidade laborativa do trabalhador, provocando perturbacfes funcionais ou
doencas que possam vir a se manifestar, causando a reducdo da capacidade de
trabalho — ou até mesmo a morte. Isso pode ser observado nos acérdéaos julgados
pelos tribunais, onde os trabalhadores, que antes ndo possuiam nenhum tipo de
enfermidade e logo apo6s terem passado pela situacdo em questdo, passaram a ter
inUumeros problemas de saude, o0s incapacitando para o labor.

A importancia de se estudar o tema que € objeto deste trabalho de
concluséo de curso, reside em trazer visibilidade a gravidade do assédio moral, visto
que esse assunto € recente no direito do trabalho e tem muito o que ser considerado
ainda a seu respeito. Existem poucos doutrinadores que falam a respeito da
equiparacao do assédio moral ao acidente do trabalho e ha um projeto lei no Brasil
de n° 7.202 de 2010, falando sobre o assunto, mas até o presente momento nada foi
decidido.

Com isso é possivel trazer a vista, diante das disposi¢des trazidas, que as
consequéncias decorrentes de um assédio moral, no ambito do ambiente de

trabalho, suscitam a possibilidade de se equipar a um acidente de trabalho.



11

2 O ASSEDIO MORAL

Neste capitulo pretende-se dar um entendimento do que é o Assédio
Moral, suas caracteristicas, 0s sintomas e consequéncias que podem trazer ao
empregado assediado em seu ambiente de trabalho.

Estudar-se-a também os tipos de assédio moral, assim como fazer uma

relacdo deste assunto com o direito.

2.1 CARACTERISTICAS DO ASSEDIO MORAL

Nao existem previsdes sobre o assédio moral no ordenamento juridico
brasileiro. Tal matéria é recente no ambito do direito do trabalho, o que existe hoje
sao doutrinas e jurisprudéncias sobre o assunto na esperanca de solugdes, leis que
possam assegurar os direitos dos trabalhadores sobre este fato que é de grande
relevancia juridica. Essa falta de informacg&o tem permitido que muitos trabalhadores
cada vez mais se tornem vitimas de assédio moral, sem saber o0 que esta
acontecendo e como devem reagir.

Sobre esta questéo, observa-se:

O fenbmeno j& foi bem identificado, recebeu e consolidou a devida
denominacdo, mas falta demarcar os limites da sua abrangéncia, bem como
estabelecer as distingbes em relacdo as outras formas de violéncia
psicolégica ou de sofrimentos que ocorrem no ambiente de trabalho
(OLIVEIRA, 2011, p.232).

O assédio moral é muito destrutivo a pessoa assediada. Tal ato fere,
desgasta, arrasa a pessoa, 0 que provoca sensagdes de inutilidade, fracasso, e seu
efeito cumulativo constitui entdo a agressao. Este fato pode ocorrer no meio social,
estudantil, familiar e mais frequentemente no ambiente de trabalho.

Nas palavras da advogada Mendes (2013) em seu artigo:

Estamos vivendo num mundo globalizado que tem uma de suas
caracteristicas a competicéo real e a tendéncia de correr para nao ficar para
trds. Essa é a realidade ndo s6 empresarial, mas, principalmente, no setor
publico. A situacdo € bem diferente quando o chefe ou mesmo o colega de
trabalho comeca a agir de maneira a humilhar e rebaixar ao outro. Ai deve-
se ficar atento para ndo cair numa cilada emocional que pode destruir
emprego, convivéncia social e familiar, e até mesmo a propria vida. Os
danos que o assédio moral pode causar ao empregado sdo seriissimos.
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Também conhecido como sindrome del acoso institucional, acoso moral,
psicoterror, coacdo moral ou mobbing, o assédio moral no trabalho
ultrapassa ndo s6 as fronteiras internacionais, como também qualquer
categoria profissional. Médicos, advogados, operarios, vendedores,
representantes comerciais, diaristas, ndo ha preferéncia profissional na
desta perversidade.

Essa competicio sem medida das empresas e trabalhadores, na
preocupacao de produzir, gerar lucros, mostrar servico, tem criado um ambiente
cada vez mais favoravel ao assédio moral.

Segundo Hirigoyen, uma destacada estudiosa do tema, diz que o assédio

moral no trabalho pode ser definido como:

[...]Jo assédio moral no trabalho é definido como qualquer conduta abusiva
(gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atende, por sua repeticdo ou
sistematizacéo, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma
pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho (2006,
p.17).

O assediador, que no ambito do trabalho pode ser o patréo, supervisor,
gerente (sempre um superior), num processo de assédio moral, pretende ter o
controle e o dominio absolutos do trabalhador assediado.

Quanto a este ponto Alkimin fala que o assédio moral é:

E uma forma de violéncia pisiquica praticada no local de trabalho, e que
consiste na prética de atos, gestos, palavras e comportamentos vexatérios,
humilhantes, degradantes e constrangedores, de forma sistematica e
prolongada, cuja pratica assediante pode ter como sujeito ativo o
empregador ou superior hierarquico (assédio vertical), um colega de servico
(assédio horizontal), ou um subordinado (assédio ascendente), com clara
intengdo discriminatéria e perseguidora, visando eliminar a vitima da
organizacéo do trabalho. (2009, p.136).

Sobre 0 mesmo assunto, Nascimento trata em sua obra:

A respeito da repressdo do assédio, inicialmente, cabe observar que a
violéncia psicologica que dele resulta é mais dificil de demonstrar do que a
violéncia fisica, porque as marcas que ficam no psiquismo ndo séo
facilmente perceptiveis. Ademais, nos casos de violéncia psicoldgica, o
assediador costuma manipular sua vitima para que esta chegue a crer que
tudo é exagero de sua parte e que ela tem culpa pelo que Ihe acontece. O
assediador costuma fazer o mesmo com os colegas da vitima, de modo que
todos opinem que o assediador € um excelente colega de trabalho e que a
outra pessoa se queixa inutiimente. Na suposicdo que ela se queixe. (2009,
p.121).
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O assediador pode ser considerado uma pessoa sem ética, devido suas
posturas diante do trabalhador assediado. Neste sentido:

Ora, sendo a ética o reflexo do bom carater e da boa indole, obviamente
ndo estd presente na postura do assediador. Esta realidade implica na
beligerancia caracteristica do processo de assédio moral, gerando uma
guerra psicologica com consequéncias nefastas ndo s6 para a vitima, mas
também para a empresa e para o Estado. (SILVA, 2005, p. 192).

Desta forma “o agressor pode engrandecer-se rebaixando o outro, sem
culpa e sem sofrimento; trata-se da perversao moral.” (FREITAS, 2013, p. 11). Com
esse ato de controle, pretende demonstrar o seu poder contra o assediado e
também com o grupo da empresa. “A perversidade ndo provém de um problema
psiquiatrico, mas de uma racionalidade fria combinada a uma incapacidade de
considerar os outros como seres humanos.” (FREITAS, 2013, p. 13).

O agressor se utiliza de algumas estratégias para com a vitima assediada
e conforme Barreto (2013) estas séo:

Escolher a vitima e isolar do grupo.

Impedir de se expressar e nédo explicar o porqué.

Fragilizar, ridicularizar, inferiorizar, menosprezar em frente aos pares.

Culpabilizar/responsabilizar publicamente, podendo os comentérios de

sua incapacidade invadir, inclusive, o espaco familiar.

e Desestabilizar emocional e profissionalmente. A vitima gradativamente
vai perdendo simultaneamente sua autoconfianga e o interesse pelo
trabalho.

e Destruir a vitima (desencadeamento ou agravamento de doencas preé-
existentes). A destruicdo da vitima engloba vigilancia acentuada e
constante. A vitima se isola da familia e amigos, passando muitas vezes
a usar drogas, principalmente o alcool.

e Livrar-se da vitima que sdo forcados/as a pedir demissdo ou séo
demitidos/as, frequentemente, por insubordinagéo.

e Impor ao coletivo sua autoridade para aumentar a produtividade.

A explicitacdo do assédio moral acontece com:

[...] gestos, condutas abusivas e constrangedoras, humilhar repetidamente,
inferiorizar, amedrontar, menosprezar ou desprezar, ironizar, difamar,
ridicularizar, risinhos, suspiros, piadas jocosas relacionadas ao sexo, ser
indiferente a presenca do/a outro/a, estigmatizar os/as adoecidos/as pelo e
para o trabalho, coloca-los/as em situa¢Bes vexatorias, falar baixinho acerca
da pessoa, olhar e ndo ver ou ignorar sua presenca, rir daquele/a que
apresenta dificuldades, ndo cumprimentar, sugerir que pecam demissao,
dar tarefas sem sentido ou que jamais serdo utilizadas ou mesmo irdo para
o lixo, dar tarefas através de terceiros ou colocar em sua mesa sem avisar,


http://www.assediomoral.org/spip.php?article3
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controlar o tempo de idas ao banheiro, tornar publico algo intimo do/a
subordinado/a, ndo explicar a causa da perseguicao, difamar, ridicularizar.
As manifestaces do assédio segundo o sexo: Com as mulheres: os
controles sado diversificados e visam intimidar, submeter, proibir a fala,
interditar a fisiologia, controlando tempo e frequéncia de permanéncia nos
banheiros. Relaciona atestados médicos e faltas a suspensdo de cestas
basicas ou promogSes. Com os homens: atingem a virilidade,
preferencialmente. (BARRETO, 2013. Grifo da autora).

Ainda assim para configurar 0 nexo causal entre as atividades do
trabalhador e seus transtornos de saude, caracterizando como asséedio moral algum
ato, além dos exames clinicos, a Resolucdo 1488/98 do Conselho Federal de

Medicina, em seu artigo 2°, prescreve o que os meédicos devem considerar:

Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de saude e as
atividades do trabalhador, além do exame clinico (fisico e mental) e os
exames complementares, quando necessarios, deve o médico considerar: |
- a histéria clinica e ocupacional, decisiva em qualquer diagnostico e/ou
investigacdo de nexo causal; Il - o estudo do local de trabalho; Il - o estudo
da organizacdo do trabalho; IV - os dados epidemiolégicos; V - a literatura
atualizada; VI - a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador
exposto a condi¢bes agressivas; VIl - a identificacdo de riscos fisicos,
guimicos, biolégicos, mecanicos, estressantes e outros; VIl - o depoimento
e a experiéncia dos trabalhadores; IX - os conhecimentos e as praticas de
outras disciplinas e de seus profissionais, sejam ou ndo da area da saude.
(CFM, 2013).

Para que o assédio moral seja configurado, tal fato devera ser “repetitiva,
reiterada, prolongando-se durante a jornada de trabalho e no exercicio das funcdes
que o trabalhador esta inserido.” (CANDIDO, 2011, p.40).

Neste sentido ensina Silva que:

[...] o assédio moral somente estara presente quando a conduta ofensiva
estiver revestida de continuidade e por tempo prolongado, de forma que
desponte como um verdadeiro modus vivendi do assediador em relacdo a
vitima, caracterizando um processo especifico de agressdes psicoldgicas.
(2005, p.15).

O assédio moral ndo ira se caracterizar por ofensas eventuais ou atitudes

isoladas, devendo haver uma presenca muito efetiva, prolongada e repetitiva do ato.


http://www.assediomoral.org/spip.php?article3
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2.1.1 Sintomas e Consequéncias do Assediado

No ambiente de trabalho, as consequéncias do assédio moral, podem
refletir de forma que possam atingir desde os individuos afetados a sociedade. Por

sua vez, pode-se citar Pacheco (2007, p. 274):

O assédio moral pode ter repercussfes negativas dificeis de contabilizar.
Pode originar na vitima danos irreversiveis e, em casos extremos, podera,
inclusivamente, levar ao cometimento de suicidio. As consequéncias podem
ser extremamente nefastas, com possiveis reflexos ao nivel da salde, fisica
ou psiquica do assediado, influindo negativamente na sua propria familia tal
com nas rela¢des sociais. Os seus efeitos nocivos poderdo estender-se
mesmo a prépria empresa que permite este fenbmeno, mas, por fim,
repercutir-se-80 sempre sobre a sociedade.

O fator medo € indispensavel para que o assediador se torne violento e
acabe por agredir alguém, pois é por esse medo que alguém agride o outro para que
ele possa se autoproteger. Muitas vezes o0 assediador, passa por pressdes
psicolégicas vindas de seus superiores e acaba por cometer atos contra seus
subordinados, satisfazendo assim as metas da empresa (HIRIGOYEN, 2006, p.43).

No assédio moral, ha a predominancia da vergonha e da humilhac&o pelo
trabalhador assediado e quando continuo, por varios meses, até anos, pode
transforma-se em um distarbio psiquico, passando para um estado depressivo

tornando-se crénico.

O assédio moral, ao contrario, deixa sequelas marcantes que podem evoluir
do estresse pds-traumatico até uma sensacdo de vergonha recorrente ou
mesmo modificacbes duradouras de personalidade. A desvalorizagédo
persiste, mesmo se a pessoa esteja afastada de seu agressor. Ela é refém
de uma cicatriz psicolégica que a torna fragil, medrosa e descrente de tudo
e de todos. (HIRIGOYEN, 2006, p.164).

E como se a pessoa assediada carregasse consigo um pedaco do
agressor. (HIRIGOYEN, 2006, p.176).

O assédio moral gera efeitos sobre a organizacdo do trabalho, afetando
principalmente o empregado, bem como o empregador, e conforme o0s
ensinamentos de Alkimin, até mesmo o Estado acaba por custear os tratamentos de

saude da vitima do assédio:
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O assédio moral gera consequéncias sobre a organizagdo do trabalho,
afetando diretamente a pessoa do empregado, seja no aspecto pessoal,
seja no profissional, bem como prejudica economicamente o proprio
empregador em razdo da queda da produtividade, do alto indice de
absenteismo e pagamento de indenizacbes, além de prejuizos para a
coletividade, haja vista que o Estado acaba custeando o tratamento de
salde da vitima do assédio, como também o pagamento de seguro-
desemprego e até mesmo de aposentadorias precoces. (2009, p.81).

Em uma pesquisa realizada no ano de 2000, sobre os sintomas do

assédio moral no Brasil, Margarida Barreto (2013), com base em 870 vitimas de

assédio moral, constatou que 100% das mulheres apresentaram crises de choro,

enquanto que 100% dos homens tinham vontade de suicidio. Em ambos 0s sexos

cerca de 80% relataram dores generalizadas.

Quadro 1 - Sintomas apresentados por vitimas de assédio moral no Brasil

(Homens e Mulheres em porcentagem)

Sintomas Mulheres Homens
Crises de choro 100 -
Dores generalizadas 80 80
Palpitacdes, tremores 80 40
Sentimento de inutilidade 72 40
InsGnia ou sonoléncia excessiva 69,6 63,6
Depressao HGO 70
Diminuig&o da libido l60 15
Sede de vinganca 50 100
Aumento da pressao arterial 40 51,6
Dor de cabeca 40 33,2
Disturbios digestivos 40 15
Tonturas 22,3 3,2
Ideia de suicidio 16,2 100
Falta de apetite 13,6 2,1
Falta de ar 10 30
Passa a beber 5 63
Tentativa de suicidio - 18,3

Fonte: (BARRETO, 2013).

Pode ser constatado com essa pesquisa apresentada, que independente

do sexo, as emocOes estremecidas fazem com que o trabalhador assediado

apresente varios sintomas. As reagfes dos sentimentos e emogdes nas situacdes de



17

humilhacdo e constrangimentos sdo diferentes para homens e mulheres. Barreto

(2013), em sua pesquisa conclui o seguinte:

[...] enquanto as mulheres sdo mais humilhadas e expressam sua
indignacdo com choro, tristeza, ressentimentos e magoas, os homens
sentem-se mais revoltados, indignados, desonrados, com raiva, traidos e
tém vontade de vinganca. Se sentem envergonhados diante da mulher e
dos filhos, sobressaindo o sentimento de inutilidade, fracasso e baixa
autoestima. Isolam-se da familia, evitam contar o acontecido aos amigos,
passando a vivenciar sentimentos de irritabilidade, vazio, revolta e fracasso.

Durante o periodo de assédio e pés, os trabalhadores assediados passam
a conviver na maioria das vezes com sintomas e doencas diversas, que nao tinham

antes do fato, as quais podem se citar:

Passam a conviver com depressao, palpitacdes, tremores, distirbios do
sono, hipertenséo, distlrbios digestivos, dores generalizadas, alteracdo da
libido e pensamentos ou tentativas de suicidios que configuram um
cotidiano sofrido. (BARRETO, 2013).

Essas doencas que os trabalhadores ndo tinham antes do assédio e que
por consequéncia de todas as tribulacdes vivenciadas no ambiente de trabalho,
passaram a ter, em muitas vezes o0 acompanham para o resto de suas vidas, onde

acabam por ficarem escravos de medicacdes, terapias.

2.2 ASSEDIO MORAL E O DIREITO

No Brasil, a pouco tempo que o assédio moral passou a ser mais
questionado nas relacdes de trabalho. Na Constituicdo Federal de 1988, ha
assegurado a protecdo ao ambiente de trabalho, logo, o assédio moral no ambiente
laboral, seria um desrespeito a esse direito e uma viola¢do ao principio da dignidade
humana do assediado.

O objetivo do principio da dignidade humana € de proteger o homem
contra atos que possam lhe desrespeitar, garantir que seus direitos sejam

assegurados. Assim expressa o autor Silva:

Dignidade da pessoa humana é um valor supremo que atrai o contetido de
todos os direitos fundamentais do homem, desde o direito a vida. [...] Dai
decorre que a ordem econdmica ha de ter por fim assegurar a todos
existéncia digna (art.170), a ordem social visara a realizacdo da justica
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social (art.193), a educacédo, o desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania (art.205) etc., ndo como meros enunciados
formais, mas como indicadores do conteldo normativo eficaz da dignidade
da pessoa humana. (2000, p.109).

Com base nesse entendimento, a dignidade humana, é um contetdo
impositivo, com aplicabilidade também aos direitos sociais, incluindo-se o trabalho.
Diante dos abusos sofridos pelo trabalhador fica evidente a violacdo da dignidade
humana.

O principio da dignidade humana é a base para os demais direitos
constitucionais, portanto a pratica do assédio moral nas relages de trabalho afronta
esse basilar das normas fundamentais. (CANDIDO, 2011, p.90).

A pratica do assédio moral no ambiente de trabalho pode gerar ao
assediador responsabilidade penal. Muitos projetos de lei tém sido propostos sobre
este tema, mas ainda se encontram em fase de tramitacdo na Camara de
Deputados. A punicdo do assediador podera ter como fundamento em outros tipos
previstos no Caodigo Penal: "Se o bem juridico totalmente tutelado atingido pela
pratica do assédio moral foi a honra do trabalhador, a luz do codigo penal pode-se
configurar um dos seguintes crimes: callnia, difamacéo ou injuria." (NASCIMENTO,
2009, p.129).

Calunia é a falsa imputacdo a alguém de fato definido como crime. Na
difamacédo se imputa a alguém a pratica de um fato, mas este ndo € definido como
crime. A injuria caracteriza-se pela ofensa a dignidade ou decoro da pessoa.
(NASCIMENTO, 2009, p. 129).

Na falta de legislacdo especifica, busca-se fundamento em outras fontes
validas, buscando a responsabilizacdo do assediador pelo seu ato.

Conforme o caso, a pratica do assedio moral, pode configurar, para
efeitos penais, o crime de constrangimento ilegal ou crime de ameaca, onde no
primeiro h4 a coacdo ou constrangimento de alguém com violéncia, para que nao
seja feito algo que a lei permita, ou fazer algo que a lei ndo prescreva e no segundo
causar mal ao assediado por meio de palavras, escritos, gestos etc. (NASCIMENTO,
2009, p.130).

As lesbes causadas ao trabalhador assediado, sao passiveis de

indenizacdo a ele, visto que é um direito fundamental de todos os cidadaos
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brasileiros, assegurado na nossa lei maior, a Constituicdo Federal Brasileira de
1988, em seu artigo 5°, X:

Todos sédo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizac@o pelo dano material ou moral decorrente de sua violag&o;
(BRASIL, 2013A).

Como visto até agora, as consequéncias do assédio moral nho ambiente
de trabalho, podem gerar danos irreparaveis ao trabalhador, e essa indenizacéo

seria mais como uma forma de diminuir todo o sofrimento causado a ele.

[...] o valor imposto a condenagdo por danos morais deve ser justo e
reparador, entretanto, ndo deve se constituir em causa de enriquecimento
ilicito para o ofendido e desolamento do ofensor, bem como, por outro lado,
igualmente n&o deve, observados os critérios norteadores acima expostos,
consistir-se em valores infimos e desrespeitosos causando o desprestigio
do Poder Judiciario. H4 que se observar e avaliar os extremos com a
adequada proporcionalidade sem deixar de reparar o bem ofendido e ao
mesmo tempo sem majorar essa reparacdo a ponto de tornar a relagéo
desequilibrada. (NASCIMENTO, 2009, p.165).

Pela falta de legislacao a respeito, quanto ao valor correto a cada caso do
assédio moral, coube a jurisprudéncia e a doutrina, buscar critérios para esses
valores, sendo usados como auxilio aos magistrados, se utilizando sempre da
sensatez, imparcialidade em cada caso. Esses critérios serdo analisados mais a

frente no presente trabalho.

2.3 TIPOS DE ASSEDIO MORAL

O asseédio moral no ambiente de trabalho pode ser qualquer ato,
comportamento, que leve o trabalhador assediado a passar por situacdes
humilhantes e constrangedoras no seu ambiente de labor.

E dificil se compreender os atos como assédio moral, estabelecé-los o
verdadeiro sentido, se o individuo foi realmente vitima de assédio moral ou se ndo é

somente uma brincadeira, sem intencdes de prejudicar tal individuo.
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Quando o trabalhador comeca a se sentir mal pelos atos do assediador
que se mostram, por um tempo prolongado e “que o agente da zombaria estad com
intencdes malévolas, criando um clima de mal estar, o fendbmeno indica que é
Assédio Moral.” (CANDIDO, 2011, p.99).

O terrorismo psicoldgico gerado pelo assédio, pode se dar por varias
modalidades no ambiente de trabalho, as quais seriam: pela modalidade vertical
descendente (profissionais e chefes contra seus subordinados), pela modalidade
horizontal (trabalhadores do mesmo grau hierarquico), e ainda pela modalidade
vertical ascendente chamado mobbing (de baixo para cima).

A modalidade vertical descendente € a forma mais incidente de assédio
moral e se da, conforme Candido (2011, p.100), quando o assediado € agredido por
alguém que seja superior na empresa (diretor, gerente, chefe, etc.) e acaba por
acatar o que lhe é imposto para garantir seu emprego.

Para Alkimin (2009, p.62), h&4 uma desigualdade material entre
empregado e empregador (superior hierarquico), fazendo com que ocorra abuso de
poderes, autoritarismos, atitudes antiéticas e desumanas, afetando assim a
dignidade do trabalhador, forcando-o a sair da empresa.

Ainda sobre o assédio moral praticado pelo superior hierarquico da
vitima:

O assédio moral cometido por superior hierarquico, em regra, tem por
objetivo eliminar do ambiente de trabalho o empregado que, por alguma
caracteristica, represente uma ameaga ao superior, no que tange ao seu
cargo ou desempenho do mesmo; também o empregado que nao se

adapta, por qualquer fator, a organizagdo produtiva, ou que esteja doente
ou debilitado. (ALKIMIN, 2009, p.62).

Nem sempre a vontade do assediador é de tirar o assediado da empresa,
mas a corrida para atingir suas metas, produtividade, lucratividade acabam por faze-
lo a ter atitudes antiéticas com seus colaboradores, descumprindo assim com as
obrigacdes contratuais e o respeito a dignidade humana do trabalhador.

A modalidade horizontal é quando os trabalhadores passam a competir
entre si, sentirem inveja um dos outros, discriminar algum outro colega de trabalho,
por motivos diversos (religido, cor, opcéo sexual, questdes politicas etc.).

Os atos desses colegas assediadores podem resultar de fatores de

conflitos interpessoais, ou até por rivalidades:
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[...] manifesta-se através de brincadeiras maldosas, gracejos, piadas,
grosserias, gestos obcenos, menosprezo, isolamento etc., podendo ser
resultante dos seguintes fatores: a) conflitos interpessoais que provocam
dificuldades de convivéncia por qualquer motivo pessoal (atributos pessoais,
profissionais, capacidade, dificuldade de relacionamento, falta de
cooperacdo, destaque junto a chefia, discriminacdo sexual etc.; b)
competitividade/rivalidade para alcancar destaque, manter-se no cargo ou
disputar cargo, ou para obter promocao. (ALKIMIN, 2009, p.64).

Nestes casos de assédio moral horizontal, a empresa acaba tomando
atitudes somente quando comeca a ter consequéncias na producdo tornando um
problema para seus resultados.

A modalidade vertical ascendente € uma violéncia que se origina de baixo
para cima, ou seja, um trabalhador ou varios trabalhadores perseguem um superior
hierarquico.

Pode ocorrer por conta de uma promocdo de algum funcionério que os
demais ndo o admitem como chefe, ou a empresa contrata um novo colaborador
sem experiéncia para assumir a coordenacao de algum setor, revoltando os demais
empregados. (CANDIDO, 2011, p. 101).

Esse tipo de assédio vertical ascendente também pode se dar por outro

motivo:

Normalmente esse tipo de assédio pode ser praticado contra superior que
se excede nos poderes de mando e que adota posturas autoritarias e
arrogantes, no intuito de estimular a competitividade e rivalidade, ou até
mesmo por cometer atos de ingeréncia pelo uso abusivo do poder de
mando. (ALKIMIN, 2009, p.65).

Quando advindo de um superior hierarquico o assédio moral € muito mais
grave, pois o assediado se sente inferiorizado e também porque o superior tem mais
condi¢cOes de expor o assediado.

A sociedade estabelece padrbes e normalmente as pessoas suscetiveis
de assédio moral sdo aguelas que fogem desses padrbes estabelecidos. Em suas
pesquisas, Barreto (2013) traz os motivos que mais aparecem nos casos de assédio

moral no ambiente de trabalho:

Por motivos religiosos - A Constituicdo Federal em seu art. 5% nciso VI
reza que ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa.
Portanto, quem age como tal esta ferindo um direito Constitucional do ser
humano. Os tribunais ja tém recebido e julgado acerca da matéria.

Por ser representante sindical - Ao assumir alguma funcdo sindical, o
empregado passa a gozar de plena estabilidade na empresa onde trabalha



22

e somente poderd ser demitido por falta grave, ou seja, justa causa,
conforme CF art. 8°, VIII. Por ndo poder demitir o funcionério sindicalista, o
empregador passa a submeté-lo a tratamento degradante, com o objetivo
de que o funcionario peca demissdo ou remocdo para outro local de
trabalho. Mas o assédio pode se configurar também com o objetivo de
mudar a forma de proceder do trabalhador em relacdo a algum assunto —
por exemplo, para que deixe de apoiar o sindicato ou determinado
movimento reivindicatério em curso —, ou simplesmente visando a humilha-
lo perante a chefia e demais colegas, como uma espécie de punicao pelas
opinides ou atitudes manifestadas.

Por revista pessoal - Nada mais é que o ato constrangedor e ofensivo a
moral, cujos funciondrios sdo submetidos no local de trabalho. Porém, a
Constituicdo Federal no seu artigo 5° inciso X, garante a inviolabilidade na
intimidade, assegurando-lhe indenizacdo por dano material e moral
decorrente da violagéo.

Por atos de improbidade - A prética de ato lesivo ao patriménio do
empregador cometido por empregado é motivo de dispensa por justa causa
e em consequéncia disso, reducdo dos direitos trabalhistas para quem
praticou o ato. Muitas vezes, por se encontrar sem motivos para demitir um
funcionério por justa causa, o empregador utiliza-se de tal ato para criar um
motivo para sua demissdo, como ocorre no caso de acusacdo do
funcionério por pratica de furto e roubo.

Em funcdo de doencga - O maior alvo do assédio moral em fungdo de
doenca é aquele funcionario que sofre de alguma doenca de dificil
tratamento, ou que precise afastar do servigo por algum tempo para efetuar
tratamento. A maior razao para querer a exclusao do funcionario do quadro
€ 0 preconceito e a discriminagdo, para tanto, na maioria das vezes, a
pessoa é retirada da funcao que exercia ha anos com o pretexto de querer
poupé-la, quando na verdade o que se pretende é criar um ambiente hostil,
para que a vitima se sinta inutil e venha pedir demisséo.

Por orientacdo sexual - A opc¢do sexual do individuo nada tem a ver com
sua competéncia laboral, porém, ndo séo todos que respeitam e entendem
dessa forma, colocando em situagBes humilhantes e desagradaveis
individuos que possuem sua sexualidade ‘fora do padrao’.

Por maus tratos - A espécie de assédio moral por maus tratos caracteriza-
se por motivos que ndo se encaixam em nenhuma das espécies anteriores.
Trata-se simplesmente do ato de submeter o funcionario ao terror
psicolégico com humilhacdo e constrangimento, sem qualquer motivo ou
relevancia, simplesmente pelo fato de ser perverso.

Por racismo - Cada vez mais tem crescido as transgressdes a dignidade de
trabalhadores negros, caracterizando o assédio moral por racismo no
ambiente de trabalho. J& existem vérios julgados na Justica do Trabalho
gue configuram o fenbmeno de assédio moral por racismo.

Situacdes humilhantes - Consiste na exposicdo dos trabalhadores a
situacdes humilhantes e constrangedoras, geralmente repetitivas e
prolongadas, durante o horéario de trabalho e no exercicio de suas fungdes,
situacdes essas que ofendem a sua dignidade ou integridade fisica. Em
alguns casos, um Unico ato, pela sua gravidade, pode também caracteriza-

lo.
Condutas danosas - E toda e qualquer conduta — que pode se dar através
de palavras ou mesmo de gestos ou atitudes — que traz dano a

personalidade, dignidade ou integridade fisica ou psiquica do trabalhador,
pde em risco seu emprego ou degrada o ambiente de trabalho. (Grifo da
autora).

Com o assédio moral, a relacdo entre assediado, assediador,

testemunhas, muda por completo. Para Candido, haverd uma perseguicéo
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implacédvel dentro da empresa sobre a vitima, até o0 momento em que esta ndo

aguenta mais tanta pressao:

O assédio moral inicia por uma mudanca drastica nas relacbes
interpessoais, ocorre uma abertura de um processo que ira se alastrar
deflagrando uma perseguicdo implacavel dentro da empresa, acirrando o
cerco sobre a vitima, culminando quando o perversor consegue atingir seu
objetivo e a vitima se afasta do trabalho, ou por licenca médica, por
problemas de saulde, ou entédo pedindo demisséo por nao mais resistir as
pressfes sofridas. (2011, p.103).

Apbs ser assediado insistentemente, o trabalhador, ja sem forcas,
possivelmente tera graves consequéncias emocionais, que resultardo em
transtornos e a um stress pés traumatico, que podera desencadear a ele diversas

doencas.

2.4 CASOS DE ASSEDIO MORAL

Nas jurisprudéncias brasileiras existentes sobre o assunto de assédio
moral no ambiente de trabalho, encontram-se muitos casos onde fica evidenciado e
comprovado as consequéncias do assédio moral na vitima assediada, onde deixa
sequelas irreversiveis para o resto de sua vida, como ja citadas em topicos
anteriores.

Nos anexos do presente trabalho, encontra-se na integra, um
questionario, que foi respondido por uma ex-funcionaria publica, Tchilla Helena
Candido, que por alguns longos anos, foi vitima de assédio moral no seu ambiente
de trabalho e que até os dias de hoje traz consigo, consequéncias devastadoras na
sua saude, vida familiar, social.

Abaixo serdo expostos relatos veridicos de casos, citados pela advogada
Carolina de Aguiar Teixeira Mendes (2013) em seu artigo e ainda outros casos
encontrados em pesquisa realizada, onde é possivel notar muitas das humilhagfes
que a pessoa assediada pode passar, e que mesmo apos a cessacdo do assédio
moral, o0 empregado pode continuar sem possibilidades de trabalhar devido a tudo

gue ele passou durante o periodo em que vivenciou o assedio.
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Caso 1 — Como exemplo de humilhacdo no trabalho, apresenta-se um
processo iniciado na 42 Vara do Trabalho de Séo Bernardo do Campo, com
posterior Recurso Ordinario dirigido ao Tribunal Regional do Trabalho de Séo
Paulo, no qual a empresa foi condenada a indenizar a reclamante por danos

morais.

Consta dos autos que a vitima vendia cotas para um consorcio e recebia
tratamento desrespeitoso por parte de seus superiores, no intuito de vender
e atingir metas. Eles aconselhavam-na a ‘sair com clientes’ ou ‘vender o
corpo’, além de agredir verbalmente ndo sé a reclamante, mas também aos
vendedores que ndo alcangcavam as metas, fazendo comentarios irénicos,
aplicando adverténcias, e tratando-os de forma extremamente grosseira,
inclusive com xingamentos. Tudo acontecia na presenca de outros
funcionérios, os quais serviram de testemunha no decorrer do processo.
Indiscutivelmente, havendo laudo clinico ou ndo, a reclamante teve sua
saude psicolégica afetada, além de sua vida profissional e privada. Nao
houve respeito algum por parte dos superiores a sua ‘dignidade humana’,
posto ter sido ‘exposta ao ridiculo’ e tratada como simples objeto, e nao
como trabalhadora que era. O assédio moral restou caracterizado pelo
desrespeito a honra, moral e dignidade da trabalhadora. Houve, ainda,
patente discriminacdo a figura da mulher, como se devesse estar a
disposicéo de qualquer demanda do homem. Assim, consagrou-se evidente
seu direito em requerer indenizagdo por danos morais, a qual lhe foi
concedida no valor de dez vezes o valor recebido normalmente no trabalho.
(MENDES, 2013).

Caso 2 - Para ilustrar o assunto, a advogada Carolina de Aguiar Teixeira
Mendes (2013) cita em seu artigo ainda, o caso de uma professora de Belo
Horizonte/MG, Denise Gomes, de 50 anos. Por meio de acéao judicial, obteve
a rescisao do contrato de trabalho, além de indeniza¢édo no valor de 25 (vinte

e cinco) mil reais. Segue as declaracdes de Denise, transcritas no artigo:

Entre 2004 e 2005, fui moralmente assediada por coordenadores do
departamento da universidade onde trabalhei até o0 més passado. Depois de
um periodo de afastamento, encontrei um ambiente hostil. Deram-me um
horario irracional. Em um dia, tinha de trabalhar doze horas ininterruptas.
Quase todos os dias, recebia oficios de adverténcia, sem que nada tivesse
feito de errado. Elegi-me para uma comisséo de prevencdo de acidentes e
passei a ser ainda mais humilhada. Deram-me atividades de orientacdo de
estagiarios, com a justificativa de que eu nao tinha qualificacdo para dar
aulas. Numa reunido, o coordenador agrediu-me aos berros na frente de
colegas e funcionarios. Cheguei a ser colocada numa salinha, sem nada
para fazer. Nesse processo estressante, adoeci e voltei a sofrer convulses
depois de 24 anos sem ter esse problema. Também perdi mais da metade
da minha renda. (MENDES, 2013).
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Caso 3 — Outro caso traz as declaracbes de Ronaldo Nunes Carvalho, de 37

anos, que na época do assédio vivido, exercia a funcado de vendedor em uma

cervejaria em Porto Alegre/RS. Abaixo o trecho do depoimento deste

empregado, transcrito por Carolina de Aguiar Teixeira Mendes (2013) em seu

artigo:

Durante um ano e quatro meses vivi num inferno, como vendedor de uma
companhia de bebidas. A ordem da geréncia era ridicularizar quem nao
cumpria as metas. Nas reunides que precediam as nossas saidas para a
rua, cada vendedor relatava os resultados do dia anterior. Quando eu era
um dos que ndo tinham alcancado a meta, me via obrigado a pagar
prendas, como subir na mesa e fazer flexdes. Ao mesmo tempo, meus
colegas eram instigados pelos gerentes a passar as méos nas minhas
nadegas. As vezes, era obrigado a desfilar de saias ou passar por um
corredor polonés formado pelos colegas, ouvindo palavrdes e ofensas,
como ‘burro’ e ‘imprestavel’. Em seguida, eu ia para o banheiro e chorava
escondido. Um dia de trabalho depois disso era o maior sacrificio. Em casa,
vivia estressado, brigava com a minha mulher. Estava a ponto de explodir.

Ronaldo foi indenizado no valor de 21.600 mil reais, quantia até que
consideravel. Porém, dinheiro algum nesse mundo é capaz de pagar o
sofrimento fisico e psicolégico da vitima, cujas marcas podem permanecer

por uma vida inteira.

Caso 4 — Um caso citado pelo CONSULTOR JURIDICO (2013), trata-se
de uma indenizacdo que o Banco Bradesco pagou a um empregado que,
passou a sofrer de transtornos psicoldgicos decorrentes de assédio moral
no trabalho, tendo seu direito de ser indenizado por comprovar o nexo de
causalidade. A garantia constitucional rendeu ao trabalhador uma
indenizacao no valor de R$ 35 mil a ser pago pelo banco Bradesco, pelos
atos discriminatorios cometidos pelo seu superior hierarquico. A deciséo é
da 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho contra decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido, no Espirito Santo. Abaixo segue a
transcricao do texto:

Para o relator do acorddo no TST, ministro Emmanoel Pereira, € dever do
empregador respeitar o empregado, zelando pela sua salde mental e
liberdade de trabalho, sua intimidade e vida privada, ndo devendo praticar
atos que exponham o empregado ‘a situacdes humilhantes,
constrangedoras, ridiculas, degradantes, vexatorias, discriminatorias,
tendentes a incutir na psique do trabalhador ideia de fracasso decorrente de
uma suposta incapacidade profissional’. O ministro observou que a
Constituicdo de 1988 assegura a inviolabilidade da intimidade, da vida
privada, da honra e da imagem das pessoas, assim como o direito a
indenizacdo pelo dano moral decorrente de sua violagdo, quando
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comprovado o dano, o nexo de causalidade e a culpa. Segundo o ministro
Emmanoel, foram demonstrados os elementos configuradores do ato ilicito:
o dano, caracterizado pelos transtornos psicolégicos depressivos; o nexo de
causalidade, proveniente do tratamento desigual, dispensado pelo superior
hierarquico que levou o empregado ao estresse; e a culpa, configurada na
intensa pressdo da chefia e ameaca de demissdo. Segundo o relator,
‘aquele que viola direito e causa dano a outrem é obrigado a repara-lo
(artigos 186, 187 e 927 do Cdbdigo Civil Brasileiro).” Quanto ao valor da
indenizacéo, questionado pelo Banco, o relator destacou que o Regional, ao
fixar a quantia, pautou-se nos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Segundo o acoérddo regional, o laudo técnico
apresentado pelo empregado foi conclusivo no sentido de que, a época, o
empregado sofreu transtornos psicologicos decorrentes do tratamento
discriminatério que recebia do seu superior hierarquico, combinado com o
estresse decorrente da sobrecarga de trabalho a que foi submetido,
apresentando quadro de depressdo, com intensas ideias de morte
(suicidio). Diante disso, para o Regional, ficou comprovado o assédio moral.
O banco recorreu entdo ao TST, onde perdeu hovamente. Com informacdes
da Assessoria de Imprensa do TST.RR-31300-93.2005.5.17.0005. Revista
Consultor Juridico, 14 de janeiro de 2011. (CONSULTOR JURIDICO,
2013).

Os casos expostos sdo somente alguns exemplos de assédio moral que
acontecem no dia-a-dia no ambiente de trabalho de muitas empresas.

No sentido de combater este mal, a legislacdo ainda é incompleta, mas
comecam a surgir doutrinas, alguns projetos e muitas sentencas Judiciais de
Tribunais de diferentes instancias, que servem de precedente judicial e

jurisprudencial para elucidar tais casos.
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3 ACIDENTE DO TRABALHO

Este capitulo trard conceitos e caracteristicas do Acidente de Trabalho,
buscando na legislagcdo vigente sobre o assunto e nas doutrinas encontradas,
entender as garantias dos empregados que sofrem algum tipo de acidente, ou

incapacitacdo no ambito do seu trabalho.

3.1 DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Para iniciar o presente tépico, baseia-se nos ensinamentos de Diniz, a

qual conceitua o acidente do trabalho da seguinte forma:

[...] acidente do trabalho é o evento danoso que resulta no exercicio do
trabalho, provocando no empregado, direta ou indiretamente, leséo
corporal, perturbagéo funcional, ou doenca que determine morte, perda total
ou parcial, permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho. (2004,
p. 479).

Para que seja considerado o acidente do trabalho, deve entdo haver um
dano ao trabalhador, onde para este o exercicio da sua funcao fica temporariamente
ou até mesmo permanentemente impossivel de se executar.

Pode ser dito ainda, sobre o acidente do trabalho, como sendo “dano
material no corpo e no psiquismo do trabalhador vitimado.” (COSTA, 2012, p.33).

Acidente do trabalho sempre foi conceituado, como o acidente que
“acontece pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou reducao,
temporaria ou permanente, da capacidade para o trabalho.” (CANDIDO, 2011,
p.158).

Ao se falar sobre acidente do trabalho, imagina-se inUmeras
consequéncias que o fato pode trazer ao individuo, a empresa, familia, até mesmo

para a sociedade. Nesse sentido, Oliveira diz:

As ocorréncias nesse campo geram consequéncias traumaticas, que
acarretam, muitas vezes, a invalidez permanente ou até mesmo a morte,
com repercussfes danosas para o trabalhador, sua familia, a empresa e a
sociedade. O acidente mais grave corta abruptamente a trajetoria
profissional, transforma sonhos em pesadelos e langa um véu de sofrimento
sobre vitimas inocentes, cujos lamentos ecoardo distantes dos ouvidos
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daqueles empresarios displicentes que atuam com a vida e a salde dos
trabalhadores com a mesma frieza com que cuidam das ferramentas
utilizadas na sua atividade. (2011, p.252).

Conforme os ensinamentos de Costa, as consequéncias infortunisticas

surgem da relagédo do empregado com o empregador, tais qual ele elenca ser:

[...] afastamento do trabalho em razdo de doencas ou acidentes tipicos por
periodo curto (15 dias), ou afastamento mais prolongado para a percep¢ao
de auxilio-doenca acidentario, auxilio acidente, reabilitacdo profissional e,
por fim, aposentadoria acidentéaria. (2012, p.66).

No ano de 1919, o acidente do trabalho teve um significado bastante
restrito no Brasil. “A primeira previsao legislativa brasileira especifica sobre infortinio
laboral, ocorreu apenas em 1919, por meio do Decreto Lei 3.724/1919.” (HASSON,
2002, p.22). Apos esta data ocorreram revogacoes, transformagfes dos decretos
referentes ao infortunio laboral, até chegar no que se tem hoje como base.

Segundo Hasson (2002, p.19), garantias de reparacdo no ordenamento
juridico brasileiro de indenizacdo de dano moral e o decorrente de acidente do
trabalho, s6 foram levadas ao ambito constitucional com a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988.

No Brasil, as atuais regras de acidente do trabalho encontram-se na Lei
8.213/91, que dispbe sobre Planos e Beneficios da Previdéncia Social. Diante das
repercussdes juridicas do acidente do trabalho, a referida lei em seu artigo 19

conceitua e da abrangéncia ao acidente do trabalho tipico da seguinte forma:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl
do artigo 11 desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional
gue cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho. (BRASIL, 2013C).

No artigo 11, VII da lei em questdo traz quem s&o 0s segurados especiais

mencionados no artigo 19:

Como segurado especial: 0 condutor, o parceiro, 0 meeiro e 0 arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado que exercam
suas atividades, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda
gue com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos
cbnjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 anos ou a ele
equiparados, desde que trabalhem comprovadamente, com o grupo familiar
respectivo. (BRASIL, 2013B).
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A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu titulo VIII, capitulo I, onde
fala da Seguridade Social, dispondo no seu artigo 194 os direitos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social e no paragrafo Unico prescreve o0s principios de

diretrizes da Seguridade Social, também aplicaveis a Previdéncia Social:

A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos: | - universalidade da
cobertura e do atendimento; Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios
e servicos as populagbes urbanas e rurais; Il - seletividade e
distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos; IV - irredutibilidade
do valor dos beneficios; V - equidade na forma de participagédo no custeio;
VI - diversidade da base de financiamento; (BRASIL, 2013A).

Sobre o surgimento da nocdo de protecdo social, Castro e Lazzari

fundamentam da seguinte maneira:

Em verdade, a marcha evolutiva de protecdo, desde a assisténcia prestada
por caridade até o estdgio em que se mostra como um direito subjetivo,
garantido pelo Estado e pela sociedade a seus membros, é reflexo de trés
formas distintas de solucdo do problema: a da beneficéncia entre as
pessoas; a da assisténcia publica; e a da previdéncia social, que culminou
no ideal de seguridade social. (2002, p. 31).

A finalidade da Previdéncia Social vem esbocada no artigo 1° da Lei
8.213/91:

A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos
seus beneficidrios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente. (BRASIL, 2013C).

O artigo 10 da lei citada acima classifica os beneficiarios do Regime Geral
de Previdéncia Social, assinalados como: “Os beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das
Sec0es | e Il deste Capitulo.” (BRASIL, 2013C).

Ensina Marina Vasques Duarte, que os beneficiarios da previdéncia “sao
titulares do direito subjetivo de gozar das prestacdes contempladas pelo regime
geral, podendo ser segurado ou dependente.” (2003, p. 21).
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Segurado, seria a “pessoa fisica que exerce atividade vinculada ao
Regime Geral ou recolhe contribuicbes. Estd vinculado diretamente ao Regime
Geral. E o contribuinte daquela relacdo juridica acima descrita (tributaria).”
(DUARTE, 2003, p.21).

Ja o dependente esta vinculado ao Regime Geral da Previdéncia em
razdo de seu vinculo com o segurado, depende diretamente do direito deste. A partir
do momento que o segurado deixa de manter qualquer relacdo com o regime geral
(perda da qualidade de segurado), o dependente deixa de estar sob o manto da
protecdo previdenciaria. (DUARTE, 2003, p.21).

Em razdo do acidente de trabalho a Previdéncia Social traz no artigo 18

da Lei 8.213/91, as prestacfes que serdo devidas ao segurado ou dependente:

O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em raz&o de eventos decorrentes de acidente
do trabalho, expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Redagédo dada pela Lei
Complementar n® 123, de 2006)

d) aposentadoria especial,

e) auxilio-doenca,;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;

Il - quanto ao segurado e dependente:

a) peculios; (Revogada pela Lei n® 9.032, de 1995)

b) servico social

¢) reabilitagdo profissional. (BRASIL, 2013C).

O acidente de trabalho pode ser classificado em doenca profissional e
doenca do trabalho, sendo que seus efeitos juridicos sdo equiparados ao acidente

tipico. O artigo 20 da Lei 8.213/91 enumera essa classificagao:

Consideram-se acidentes de trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas:

| — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante na relacdo mencionada no inciso |.

8 1° Nao sédo consideradas como doenca do trabalho:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art8
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a) a doenga degenerativa,

b) a inerente a grupo etario;

) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em

gue ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de
exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenc¢a ndo incluida na
relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicbes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.
(BRASIL, 2013C).

Neste passo, Oliveira conceitua a doenca profissional e a doenca do

trabalho da seguinte maneira:

A doenga profissional é aquela peculiar a determinada atividade ou
profissdo, também chamada de doenca profissional tipica, tecnopatia ou
ergopatia. O exercicio de determinada profissdo pode produzir ou
desencadear certas patologias, sendo que, nessa hipétese, o nexo causal
da doenca com a atividade é presumido. E o caso, por exemplo, do
empregado de uma mineradora que trabalha exposto ao pé de silica e
contrai a silicose. [..] Sinteticamente, pode-se afirmar que doenca
profissional € aquela tipica de determinada profissdo. [...] a doenca do
trabalho, também chamada mesopatia ou doenca profissional atipica,
apesar de igualmente ter origem na atividade do trabalhador, ndo esti
vinculada necessariamente a esta ou aquela profissdo. Seu aparecimento
decorre da forma em que o trabalho é prestado ou das condi¢Bes
especificas do ambiente do trabalho. O grupo atual das LER/DORT é um
exemplo das doengas do trabalho, ja que podem ser adquiridas ou
desencadeadas em qualquer atividade, sem vinculacdo direta a
determinada profisséo. (2011, p. 263-264).

Diante disto pode-se dizer que as doencas profissionais tém no trabalho a
sua causa Unica, por sua propria natureza. Ja a chamada doenca do trabalho,
também chamada mesopatias, ou doencas de condi¢des de trabalho, ndo tem no
trabalho sua causa Unica, assim denominadas pois o ambiente do trabalho é fator
gue pde a causa doentia em condi¢coes de produzir lesbes que tornem o trabalhador
incapaz.

Da definicdo legal de acidente do trabalho, extrai-se trés requisitos
necessarios e indispensaveis para sua caracterizacdo, sendo eles citados por

Alencar:

1. evento danoso (infortdnio);

2. sequelas incapacitantes ou morte (consequencial);

3. que o evento lesivo tenha sido ocasionado durante a prestacéo do
labor (nexo causal). (2003, p.9).



32

O artigo 21 da Lei 8.213/91 elenca as hipoteses que podem ser
equiparadas ao acidente do trabalho para os efeitos dos beneficios previstos,

conforme segue.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: | - 0
acidente ligado ao trabalho que, embora nado tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducéo ou perda
da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao
médica para a sua recuperacao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

lll - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao-
de-obra, independentemente do meio de locomocéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela,qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

8 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagcdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravagdo ou complicacéo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza
acidentéria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a
atividade da empresa e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacdo Internacional de Doencas - CID, em
conformidade com o que dispuser o regulamento. § 1° A pericia médica do
INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. § 2° A empresa
podera requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja
decisdo cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado,
ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social. (BRASIL, 2013C).
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Caracterizado o acidente do trabalho o empregador tem a obrigacdo de
fazer a Comunicacdo do Acidente do Trabalho, a chamada CAT, & Previdéncia

Social conforme disposicéo do artigo 22 da lei em questao:

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite
minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.
(BRASIL, 2013C).

Esta obrigacdo do empregador € mencionada por Castro e Lazzari:

Para que o segurado possa fruir dos beneficios e servicos em face de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional,[...] seria certo que a ele fosse
imposta a iniciativa de requer o beneficio. Contudo,[...] estabeleceu o
legislador um modo de eximir o segurado ou seus dependentes deste 6nus.
Assim é que compete a empresa comunicar a ocorréncia de acidente de
trabalho ou doenca profissional ou do trabalho, e, desta maneira, o
beneficiario fica desobrigado de tomar a iniciativa de peticionar o beneficio a
gue faca jus. (2011, p.578-579).

Conforme o artigo 22, da Lei 8.213/91, paragrafos 2 e 3, caso a empresa
nado forneca a Comunicacdo do Acidente do Trabalho (CAT), o préprio trabalhador,
dependentes, entidade sindical, médico ou qualquer autoridade publica, podem fazer

tal documento, ndo isentando assim a empresa da sua responsabilidade:

§ 2° Na falta de comunicacgéo por parte da empresa, podem formaliza-la o
préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo
nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicacdo a que se refere 0 § 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.
(BRASIL, 2013C).

Diante das exposi¢cdes sobre o acidente do trabalho e da previdéncia
social, Oliveira caracteriza a lesdo do acidente do trabalho dizendo que “a lesdo é
caracterizada pelo dano fisico-anatdmico ou mesmo psiquico” (1997, p.01),
afirmando assim que o dano causado pode ser tanto fisico como psicologico no
individuo lesionado.

Assim, para Oliveira (1997, p.01), faz parte do conceito de acidente do
trabalho, o fato lesivo a saude, tanto fisica quanto mental do trabalhador, o nexo de

causalidade entre este e o trabalho e a reducao da sua capacidade laborativa.
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3.2 TEORIAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO

Na sua trajetoria historica o acidente do trabalho sempre foi objeto de
medidas para a protecdo do trabalhador no seu ambiente laboral, onde surgiram
vérias teorias com a finalidade de expor o fundamento juridico da obrigacdo de
reparacdo aos danos causados por acidentes do trabalho do empregador ao
empregado.

E de grande importancia discorrer sobre essas teorias, que representam a
origem da tutela infortunistica ao acidentado, evoluindo desde a responsabilidade
civil até o seguro social.

Para Costa “O aparecimento de varias teorias significou respeitavel
avanco e contribuicdo para a solucdo dos conflitos, sedimentando-se ndo s6 nas
legislacdes, bem como, na doutrina e julgados dos Tribunais.” (2012, p. 33).

Sendo assim, sera analisada cada uma dessas teorias.

3.2.1 Teorias da Responsabilidade Subjetiva do Empregador

A responsabilidade subjetiva do empregador esta relacionada ao ato
culposo deste. A presenca de culpa é o elemento indispensavel para caracterizar a
responsabilidade civil subjetiva, independentemente de ser por imprudéncia e

negligéncia.

Para acolhimento da indenizagdo por acidente do trabalho, uma vez
constatada a ocorréncia do dano (acidente do trabalho ou doenca
ocupacional), passa-se a etapa seguinte para verificar se também ocorreu a
culpa do empregador e, ainda, se ha uma ligacdo necesséaria entre o
exercicio do trabalho e o dano, isto €, nexo de causalidade. (OLIVEIRA,
2011, p.290).

Tal teoria encontra-se prevista em nosso ordenamento juridico, no artigo
186 do Cddigo Civil que prescreve: “Aquele que, por agcdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.” (BRASIL, 2013D).

Sendo assim a teoria classica sobre o assunto, tem na culpa o

pressuposto primordial para a formacgéo da responsabilidade civil subjetiva.
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a) Responsabilidade extracontratual

A reparacdo dos infortunios do trabalho nos primérdios da legislacéo
brasileira, de acordo com os ensinamentos de Costa (2012, p.33), teve inspiracdo no
direito romano, foi adotada no Brasil em meados do século XIX e lastreou-se na
responsabilidade civil, por culpa extracontratual.

Como fundamento a esta teoria, Melo (2008, p.192), ensina que
“classifica-se como extracontratual ou aquiliana a responsabilidade que ndo deriva
de nenhum contrato, mas, pela infringéncia de um dever legal (ato ilicito), o agente
causa prejuizo a outrem.”

Para o empregado a reparacdo dos danos sofridos quando vitima de
acidente do trabalho fica adstrita a prova da culpa do empregador, 0 que ha maioria
das vezes é praticamente impossivel, tornando assim a teoria em questdo
insuficiente para o ressarcimento no infortanio do trabalho. (COSTA, 2012, p.34).

Ainda para Melo “na responsabilidade extracontratual o queixoso tera de
provar todos os elementos da responsabilidade: o dano, a infracdo a norma e a

culpa do agente.” (2008, p.192).

b) Responsabilidade Contratual

Como o modelo da teoria de responsabilidade extracontratual mostrou-se
ineficaz, a doutrina elaborou novo conceito com a adoc¢ao da teoria contratual, em
que a culpa do empregador ndo necessita ser demonstrada, devendo somente
comprovar a causalidade entre o dano e o trabalho, a culpa do empregador seria
presumida. (COSTA, 2012, p.35).

Completando este conceito tal responsabilidade vem de um contrato
firmado por empregado e empregador, onde pelo ndo cumprimento do pactuado
entre eles por uma das partes, surge o dever de indenizar. (MELO, 2008, p.192).

Vérias criticas foram lancadas a esta teoria, principalmente a
responsabilidade do patrdo ser juris tantum, ou seja, de acordo com Costa “se ele
conseguisse demonstrar que agiu com a diligéncia necesséaria, praticando as regras
de seguranca do trabalho, fatalmente seria levado a eximir-se da responsabilidade.”

(2012, p.36).
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3.2.2 Teoria da Responsabilidade Objetiva do Empregador

Acerca desta teoria, Pedrotti e Pedrotti (2006, p. 269), dizem que “A teoria
objetiva ou da responsabilidade objetiva funda-se no pressuposto de que o dano
existente deve ser ressarcido independentemente da ideia de culpa.”

Assim a responsabilidade civil objetiva configura-se como aquela em que
a conduta do agente independe de culpa, tendo o risco como o elemento principal. A
teoria do risco esta presente no dia-a-dia e fez surgir muitas interpretacfes para a
andlise das questbes juridicas.

N&o se pode deixar de observar 0 nexo causal na teoria objetiva, mesmo

gue a culpa ndo seja necessaria.

O conceito de nexo causal, nexo etiolégico ou relagcéo de causalidade deriva
das leis naturais. E o liame que une a conduta do agente ao dano. Por meio
do exame da relacdo causal se conclui quem foi o causador do dano. Trata-
se de elemento indispensavel. A responsabilidade objetiva dispensa a
culpa, mas nunca dispensara o nexo causal. (VENOSA, 2013, p. 54).

A responsabilidade objetiva do empregador, ndo suplantou totalmente a
responsabilidade subjetiva, ela apenas engloba critérios objetivos que ndo sao

abrangidos pela teoria da culpa.

a) Teoria do Caso Fortuito

Segundo essa teoria, o dever de indenizar do empregador ndo esta mais
ligado a culpa, mas sim pelo fato de ser o proprietario dos bens que porventura

venha a ocasionar o evento danoso, ou como prevé Costa:

Assim, sendo o empregador beneficiario das utilidades oriundas de sua
inddstria, ha, por outro lado, de arcar com os 6nus dos acidentes sofridos
pelos trabalhadores, ndo apenas nas hipdteses em que tenha laborado com
culpa, mas também, nos casos fortuitos, sempre que ocorram em razéo do
trabalho. (2012, p.36).

Tendo o patrdo a propriedade dos utensilios de producdo, deve entédo
responder pelo fato de vir a acontecer algum acidente no local de trabalho, pois nos

trabalhos exercidos podem ocorrer casos fortuitos.
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b) Teoria do Risco Profissional

A teoria do risco profissional passou a ndo mais considerar a maquina

como o evento danoso, mas sim a propria indastria. Ally assinala que:

0 empresario, ao se cercar de operarios e maquinas em busca de lucro,
fomenta condicdes que podem acarretar danos pessoais e matérias. Esse
conjunto de perigos, inerentes a empresa, constitui o risco profissional. E
assim como o empresario repara as maquinas e ferramentas danificadas, a
ele cabe reparar os danos sofridos pelo trabalhador a seu servico. (2002, p.
157).

Para confirmar os entendimentos sobre a teoria em questdo, pode-se

trazer em tela o que ensina Costa:

O risco profissional, assim, é o fundamento da obrigacdo que pesa sobre o
industrial ou empreséario. O individuo que agrupa ao seu redor outras
atividades, que se rodeia de trabalhadores e de maquinas, cria um
organismo cujo funcionamento ndo anda sem inconvenientes e pode
ocasionar prejuizos, fazendo abstracéo de toda culpa imputavel aquele que
o dirige: esses prejuizos, esses acidentes inevitaveis que constituem perigo
inerente a empresa, que tem como Unico propdsito o desenvolvimento da
atividade humana para um fim licito, constitui precisamente, em seu
conjunto, o risco profissional. (2012, p.38).

Para Castro e Lazzari (2011, p.581), a teoria do risco profissional “declara
gue a producao industrial, ao expor o trabalhador ao risco — ndo ao acidente em si -,
impde ao que dela se beneficia a obrigagdo de indenizar, se houver acidente,
mesmo sem culpa”.

Ainda afirma Costa (2012, p.39) “Assim, o trabalhador, que vem
acidentar-se em seu trabalho profissional deve ser indenizado por aquele a quem
aproveita esse trabalho”.

A teoria do risco profissional & entendida por Cavalieri Filho como o
fundamento da responsabilidade objetiva do empregador e ele descreve tal teoria

como.

Todo prejuizo deve ser atribuido ao seu autor e reparado por quem o
causou independente de ter ou ndo agido com culpa. Resolve-se o
problema na relagdo de nexo de causalidade, dispensavel qualquer juizo de
valor sobre a culpa. (2010, p. 137).
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Nota-se entdo, que o fundamento de tal teoria, se justifica na atividade do

empregador, que constitui o risco.

c) Teoria do Risco da Autoridade

Ally preleciona que “o empregador € quem dirige o trabalho de seu
empregado e, portanto, tem autoridade sobre seus subordinados, com a
consequente responsabilidade pela eventual omisséo da diligéncia devida.” (2002, p.
157).

Nesta teoria a autoridade (empregador) é a fonte do risco, devido ao
carater de subordinacdo que o contrato de trabalho impde a ele. O trabalhador
cumpre as ordens, aceitas pelo contrato de trabalho e assim desta subordinagéo tem
o direito de ser indenizado pelo empregador. (COSTA, 2012, p.41).

Segundo a teoria abordada, devem ser elencados trés elementos, que

sdo indispensaveis para que haja a reparacdo do dano:

a) Existéncia de um contrato de trabalho;

b) O nexo causal entre ele e o acidente;

c) A hierarquia do empregador, ou seja, a subordinacdo do empregado,
isto é, a relac@o de dependéncia. (COSTA, 2012, p.41).

d) Teoria da Responsabilidade Social

A Teoria do Risco Social se baseia na solidariedade social e possui

cobertura pela Previdéncia Social.

Baseada na solidariedade que informa a Seguridade Social, de que todos
0os membros da sociedade tém de se solidarizar na protecao de
contingéncias sociais que possam ocorrer em relacdo ao trabalhador, como
as decorrentes de desemprego, invalidez, velhice, morte e também
inerentes ao acidente do trabalho. (MARTINS, 2000, p. 407).

A sociedade é quem deve dar assisténcia aos vitimados, pois é ela que se
beneficia dos bens e servicos produzidos pela producéo, deve arcar entdo com 0s
riscos provenientes dela.

Segundo ensina Costa:
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A teoria em exame avanca no sentido de que a sociedade, como um todo, é
qgue deve dar assisténcia aqueles que sdo vitimados, porquanto é a propria
sociedade que, de uma forma ou outra, se beneficia com os bens e servicos
criados pelo trabalhador. (2012, p.42).

Conforme licdo de Castro e Lazzari:

O risco da atividade profissional deve ser suportado por toda a sociedade,
em virtude de que toda ela tira proveito da produc¢do, devendo arcar entdo
com os riscos; incluidas as prestagcdes por acidente no campo da
Previdéncia Social, e sendo esta regida pelo ideal de solidariedade, a
protecdo social passa a ser responsabilidade de todos. (2011, p.581).

Ainda continuando nos ensinamentos de Castro e Lazzari, vislumbra-se
gue as prestacfes advindas do acidente de trabalho, devem ser cobertas pela
Previdéncia Social, que sdo custeadas pelo empregador, onde este fica incumbido
de indenizar o trabalhador, pelos danos causados por conduta culposa ou dolosa.
Ainda assim o empregador fica na obrigacéo de provar que nao teve culpa pelo fato
danoso. (2011, p.581).

3.3 AUXILIO ACIDENTE E DIREITO DE INDENIZACAO CIVIL COM BASE NA
LEGISLACAO ATUAL

O regime geral da Previdéncia Social traz prestacfes que sédo devidas ao
segurado, em razao de danos causados por acidentes do trabalho ou equiparaveis.
Na Lei 8.213/91, na Secdo V e VI, encontram-se tais prestacfes as quais sao
pertinentes ao caso: Auxilio Doenca Previdenciario e Acidentario, Aposentadoria por
Invalidez, Auxilio Acidente, Pensao por Morte e a Reabilitagdo Profissional.

De acordo com os ensinamentos de Tchilla Helena Candido:

Quando o trabalhador se afasta do emprego em vista do acidente de
trabalho por meio de uma licengca médica amparada pela Previdéncia
Social, esse afastamento tem como objetivo a recuperacéo do trabalhador
para que o mesmo retorne as suas fungdes laborativas. No caso de néo
haver recuperacao, nem mesmo readaptacdo para outra atividade laboral, e
sendo constatado por pericia médica e ratificado por uma junta de peritos
gue persiste a incapacidade para o trabalho, o segurado devera ser
aposentado por invalidez. (2011, p.158).
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Quanto a aposentadoria por invalidez, o artigo 42 da Lei 8.213/9, traz a
situacdo que é cabivel:

A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para
0 exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga
enquanto permanecer nesta condi¢do. (BRASIL, 2013C).

Dentre as prestacdes previdenciarias citadas, que decorrem do acidente
de trabalho envolvendo ndo somente o acidente tipo, mas a doenca profissional e
doenca do trabalho evidencia-se o beneficio auxilio-acidente.

Uma observacao feita por Pedrotti e Pedrotti (2006, p. 270) é de que “O
pagamento pela Previdéncia Social das prestacfes por acidente do trabalho, nédo
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem”.

O auxilio-acidente na legislacdo atual brasileira encontra-se regulado no
artigo 86 e seus paragrafos, da Lei n.° 8.213/91:

O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando,
apoés consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem sequelas que impliquem reducdo da capacidade para
o trabalho que habitualmente exercia. § 12 O auxilio-acidente mensal
corresponderd a cinquenta por cento do salario-de-beneficio e sera devido,
observado o disposto no § 5° até a véspera do inicio de qualquer
aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado. § 2° O auxilio-acidente
sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneracao ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulagdo com qualquer aposentadoria. § 32 O
recebimento de saldrio ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5° ndo prejudicard a
continuidade do recebimento do auxilio-acidente. § 4° A perda da audicao,
em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do auxilio-acidente,
guando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a
doenca, resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia. (BRASIL-C, 2013)

O auxilio-acidente possui assim natureza indenizatoria, que é devido ao
segurado quando ocorrem lesdes provenientes de acidente relacionados com o
trabalho, mesmo depois de cessado o beneficio de auxilio doenca acidentéario, que
resultem em sequelas e causem a diminuicdo da capacidade para o trabalho que
este exercia de forma habitual, exigindo desta forma, maior esforco para o
desempenho da mesma atividade que exercia a época do acidente, ou até mesmo a

impossibilidade de desempenho da atividade que exercia a época do acidente.
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A respeito deste direito ao recebimento do auxilio-acidente pelo
trabalhador, Martines destaca a condicao a tal direito:

Trata-se de direito condicionado a pericia médica e s6 por isso, diante da
nebulosa descricdo legal, da dificil mensuracédo da perda da capacidade do
trabalhador, provoca reflexdo dos estudiosos, perplexidade dos
examinadores e desconforto e inconformidade do titular do beneficio, capaz
de gerar dissidios infindaveis em matéria pericial. (2003, p. 510).

A reducéo da capacidade para o trabalho pelo empregado, como requisito
para a concessao do auxilio-acidente, necessita entdo como visto de pericia médica,
havendo dificuldade para sua comprovagéo, algumas vezes.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXVIII, incluiu no
rol dos trabalhadores a indenizacdo a cargo do empregador por acidente do
trabalho, decorrente de dolo ou culpa, que diz: “seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa.” (BRASIL, 2013A).

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), encontra-se previsto no
artigo 483, alinea “e”, que o empregador sera penalizado com o0 pagamento de
indenizacao caso um trabalhador seja vitima de dano moral praticado na empresa:
‘O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando: e) praticar 0 empregador ou seus prepostos, contra ele ou
pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama.” (BRASIL, 2013l).

Sendo assim, além da rescisdo indireta do contrato de trabalho e da
consequente indenizacgao trabalhista que tem direito, a conduta do empregador pode
ensejar o pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais ao trabalhador
assediado, na forma da lei civil.

Sao acumulaveis a prestacdo previdenciaria do auxilio acidente com a
indenizacao civil. Oliveira confirma sobre a possibilidade de acumulacdo da seguinte

maneira:

O empregado acidentado recebe beneficios da Previdéncia Social, cujo
pagamento independe da caracterizacdo de culpa, ja que a cobertura
securitéria estd fundamentada na teoria da responsabilidade objetiva. E
pode receber, também, as reparac¢des decorrentes da responsabilidade civil,
guando o empregador tiver dolo ou culpa de qualquer grau na ocorréncia ou
guando o acidente tenha ocorrido em atividade de risco acentuado. Como
registra o texto da Constituicdo, a cobertura do seguro acidentario nédo
exclui o cabimento de indenizacéo. (2011, p.286).
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Esta cumulacéo esta garantida constitucionalmente no artigo 7°, XXVIIl da

nossa Constituicao Federal de 1988:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: XXVIII - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; (BRASIL, 2013A).

Com base no que entende Castro e Lazzari sobre a responsabilidade civil

do empregador:

Diferentemente da protecdo previdenciaria, que independe de conduta
comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa do empregador, a responsabilidade
deste pela reparacéo civil, segundo a Constituicdo, decorre da presenca do
dolo ou da culpa — leve (falta de diligéncia habitual do Bono pater familiare),
levissima (quando ha um minimo desvio de comportamento, e que somente
uma pessoa altamente diligente poderia evitar) ou grave (falta absoluta de
atencdo exigida de qualquer pessoa) — que acarrete dano a pessoa do
trabalhador. (2011, p.582).

Diante do exposto, o trabalhador estard sujeito a dupla indenizacao,
acidentaria e do direito comum, em decorréncia do acidente de trabalho, caso
comprove a culpa do empregador, prova esta que lhe compete.

No caso de configurada a culpa ou dolo do empregador, ndo importando o
grau de lesividade, é devido a reparacdo ao empregado acidentado, mediante
indenizacdo materiais (despesas médicas, exames, medicamentos, etc.) morais
(propriamente dito, dano funcional e estético), por perdas e danos. (CASTRO;
LAZZARI, 2011, p.582-583).

Confirmando o disposto acima, Pedrotti e Pedrotti apontam que a
responsabilidade civil do empregador ficara demonstrada independente de culpa

grave:

Havera responsabilidade civil do empregador quando incorrer em dolo ou
culpa. Nao se trata de culpa grave. Seré suficiente a demonstracdo da culpa
de qualquer natureza, porque o texto constitucional ao estabelecer a
responsabilidade indenitaria por dolo ou culpa ndo fez qualquer distingéo.
(2006, p.272).

A responsabilidade civil é entdo acionada por aquele que sofreu o

infortdnio, quanto a isso Oliveira ensina que:
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Onde houver dano ou prejuizo, a responsabilidade civil é invocada para
fundamentar a pretensdo de ressarcimento por parte daquele que sofreu as
consequéncias do infortnio. E, por isso, instrumento de manutencdo da
harmonia social, na medida em que socorre o que foi lesado, utilizando-se do
patriménio do causador do dano para restauracdo do equilibrio rompido. Com
isso, além de punir o desvio de conduta e amparar a vitima, serve para
desestimular o violador potencial, o qual deve antever e até mensurar o peso
da reposicdo que seu ato ou omissao podera acarretar. (2011, p.281).

Sendo assim, sobre a responsabilidade civil do empregador quanto aos

danos advindos de um assédio moral, Candido observa:

[...] Nao pairam duvidas acerca da responsabilidade civil do empregador em
relagéo aos danos provenientes de um Assédio Moral, cujas vitimas s@o seus
empregados. Entretanto, ndo basta falar de responsabilizacdo civil acerca
desta conduta no minimo antiética, tendo em vista que o dano podera
ocasionar um grave prejuizo a saude do trabalhador assediado, inclusive
rompendo-se em um suicidio. (2011, p.128-129).

Diante destes ensinamentos, entende-se que o ressarcimento pecuniario,
€ uma forma de indenizar a pessoa lesada, como uma tentativa de compensar o que

esta sofreu, mas nem sempre sera o suficiente.

3.4 GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao trabalhador acidentado é assegurada pela Lei 8.213/91, no artigo118,

a garantia ao emprego deste, o qual estabelece:

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manuten¢gdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apés a cessacdo do auxilio-doenca  acidentario,
independentemente de percepgéo de auxilio-acidente. (BRASIL, 2013C).

Sendo assim, o trabalhador tem estabilidade no seu emprego de 1 (um)
ano apos a alta concedida pela Previdéncia Social, ndo podendo desta forma ser
dispensado pelo empregador.

Conforme Oliveira, essa estabilidade veio em decorréncia de que os
empregadores anteriormente dispensavam os empregados acidentados apos a alta
dos seus beneficios, e 0 motivo seria que o acidentado retornava ao trabalho

“‘inseguro, receoso, fora do ritmo de trabalho dos demais colegas.” (2011, p.270).
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O artigo 118 da Lei 8.213/91 foi sumulado pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), devido a entendimentos que surgiram dizendo que poderia ser
inconstitucional a estabilidade assegurada. Segue o texto da sumula citada de

numero 378:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA
LEI N° 8.213/1991. (inserido item 1ll) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 € 27.09.2012.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito
a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses ap0s a cessacdo do
auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 -
inserida em 01.10.1997); Il - S&0 pressupostos para a concessdo da
estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente percep¢ao
do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, ap0s a despedida,
doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execuc¢éo do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n® 230 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001); Il - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia proviséria de emprego decorrente de
acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213/91. (BRASIL,
2013E).

Como visto até agora nas disposicoes, fica garantida a estabilidade ao
empregado acidentado nas hipéteses tratadas na lei como equiparadas a acidente
do trabalho, sendo que s6 gerara a estabilidade nos casos em que o afastamento
tenha sido superior a 15 dias, por este motivo 0s acidentes menores, ou seja, com
afastamento de até 15 dias do empregado ao trabalho, ndo d&a a este o direito de
estabilidade na empresa (OLIVEIRA, 2011, p.273), assim como ndo percebera
beneficio do érgdo previdenciario, cabendo ao empregador ao pagamento dos 15
dias de afastamento.

Diante desta disposicdo, Castro e Lazzari ensinam:

A efetiva fruicdo da estabilidade, portanto, depende do implemento da
condicdo suspensiva — o retorno ao trabalho, determinado pela pericia
médica do INSS, ou seja, a ‘alta médica’. Somente a partir do primeiro dia
de retorno ao trabalho é que sera computado o prazo de 12 meses de
estabilidade. (2011, p.594).

Aplica-se assim a estabilidade provisoria ao trabalhador acidentado, que
em razdo da doenca ocupacional, tenha se afastado do seu labor, pelos prazos

exigidos na legislagéo.
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4 EQUIPARACAO DO ASSEDIO MORAL AO ACIDENTE DE TRABALHO

Neste capitulo serdo estudados assuntos que ao final, deixara claro a
importancia da possibilidade de equiparacdo do assédio moral ao acidente de

trabalho no ambiente laboral, para todas as vitimas que sofrem deste mal.

4.1 A INSUFICIENCIA DA REPARACAO PECUNIARIA

Nos casos de acidente do trabalho, o empregador tem a responsabilidade
civil de indenizar o empregado pelo dano sofrido. Tal obrigacdo encontra-se prevista
no codigo civil brasileiro, em seu artigo 927 que traz sobre a responsabilidade
objetiva do empregador nos casos de indenizacao de danos:

Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacéo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. (BRASIL, 2013D).

Com base nos ensinamentos de Pereira, buscando um conceito de

responsabilidade civil, o autor descreve:

A responsabilidade civil consiste na efetivacdo da repartibilidade abstrata do
dano em relagdo a um sujeito passivo da relacdo juridica que se forma.
Reparacéo e sujeito passivo compdem o binbmio da responsabilidade civil,
gue entdo se enuncia como o principio que subordina a reparacdo a sua
incidéncia na pessoa do causador do dano. (2002, p.11).

De acordo com Diniz, no seu entendimento do conceito de

responsabilidade civil tem-se:

A responsabilidade civil € a aplicacdo de medidas que obriguem uma
pessoa a reparar dano moral ou patrimonial causado a terceiros, em razéo
de ato por ela mesma praticado, por pessoa por quem ela responde, por
alguma coisa a ela pertencente ou de simples imposicéo legal. (2004, p.36).

Muitas vezes, o0s critérios levados em consideracdo para fixar a
indenizacdo a ser paga ao empregado pelo empregador, se torna uma tarefa dificil.

Para essa consideracdo 0 magistrado deve valer-se além de precedentes
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jurisprudenciais, da Constituicdo Federal de 1988, que prescreve em seu artigo 5°,
incisos V e X, para a apuracéo dos danos:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem; X - s&o inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo. (BRASIL, 2013A).

Os incisos acima asseguram que os danos morais, materiais e estéticos
devem ser reparados. Sendo que a indenizacdo deve ser proporcional ao dano
sofrido pelo agente.

No Cdédigo Civil Brasileiro, em seu artigo 944 e paragrafo Unico, esta
disciplinada a indenizacéo propriamente dita: “A indenizacdo mede-se pela extenséo
do dano. Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcdo entre a gravidade da
culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacdo.” (BRASIL,
2013D).

Diante do exposto deve-se ter como critérios a serem utilizados em
consideracdo pelo magistrado, para apurar o valor do dano moral no caso de
acidente do trabalho, a extensdo do dano, a repercusséo em relacédo ao trabalhador
lesado e ao meio social ao qual faz parte, além da necessidade de se observar o
grau de dolo e culpa do agente causador, a duracdo da ofensa e as condi¢bes
econbmicas das partes envolvidas, buscando o ndo enriquecimento sem causa do
empregado.

Nesse sentido, Candido (2013), acredita que dinheiro algum é capaz de
trazer ao trabalhador assediado, o status quo ante e ainda ndo aconselha que
demandem judicialmente. Sendo assim é cabivel transcrever parte do questionario

respondido pela doutrinadora:

Vocé acredita que somente o valor percebido a titulo de dano moral, é
capaz de satisfazer o trabalhador assediado?

Jamais, dinheiro algum compra o ‘status quo ante’, ou seja, fara voltar atras
no tempo e apagar o que eu passei. Ndo temos tecla ‘delete’, creio que
somente uma lobotomia para esquecer. Aconselho, para quem me
pergunta, a ndo ensejar demanda judicial, isso trara mais conflitos e néo
trard resultados satisfatérios. A saude é relevante e em nome dela néo é
bom buscar dinheiro vindo de uma circunstancia que sO trara mais
lembrancgas negativas.
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Como na reparacdo por dano moral, o que se indeniza € um dano
causado aos sentimentos intimos da pessoa, obviamente ndo se torna possivel um
calculo exato deste prejuizo, até mesmo porque ndo ha como calcular o valor intimo
de alguém.

Tal mensuracéo do dano moral torna-se impossivel, como ensina Alkimin:

Se considerarmos que o assédio moral atinge a esfera da dignidade
humana do trabalhador e a personalidade moral, profissional, social,
familiar, integridade fisica e psiquica do mesmo, enfim, da origem ao
denominado pelo direito italiano dano existencial, forcosamente concluimos
gue serd impossivel mensurar a intensidade do sofrimento psicolégico e,
consequentemente, estabelecer critérios mateméticos para a fixacdo da
indenizac&o. (2009, p.114).

Ainda quanto aos prejuizos concretos e externos na vida do individuo e os

danos fisicos e psiquicos sofridos, Alkimin estabelece:

De fato, ndo se pode ignorar 0s prejuizos concretos e externos na vida da
vitima, pois reflete no pessoal, social, familiar e profissional, cujo sofrimento
moral provoca reac¢des organicas e psiquicas, como, por exemplo, stress,
ansiedade, depresséo, distlrbio do sono e alimentar, medo, angustia etc.;
cujos efeitos concretos podem ser aferidos ou apreciados através da prova
indireta, como a presuncéo, indicios, quando a vitima ndo detém o meio de
prova direto e licito. J& no caso do dano fisico e psiquico, a prova pericial é
0 meio direto e eficiente de provar o dano moral. Alias, o Codigo Civil admite
como meios de prova do fato juridico: a confissdo, o documento, a
testemunha, a presuncéo e a pericia (CC, art.212). (2009, p. 113-114).

Conforme acima estabelecido, o valor deferido pelo Juizo para indenizar
os danos morais sofridos pelo assediado consiste na reparacdao do dano a este.

Pode-se afirmar que nenhum valor deferido ao trabalhador, sera suficiente
para trazer de volta sua paz de espirito, saude, a seguranca e a destreza
profissional inerente a sua personalidade, antes tdo ressaltada e aproveitada até
mesmo pela propria empresa. Por este motivo é que a reparacado pecunidria por si

so, é insuficiente.

4.2 POSSIBILIDADE DE EQUIPARACAO

Conforme as legisla¢gdes e as doutrinas estudadas, para que se configure

acidente do trabalho é necessario que exista uma lesédo corporal, ou perturbacao
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funcional. Para tanto a legislacdo previdenciaria equipara doenca profissional ao
acidente tipico.

O assédio moral caracteriza-se basicamente, como ja explanado nos
capitulos anteriores, como aquele ato que fere, desgasta, arrasa o assediado,
provocando uma terrivel sensacdo de derrota, de inutilidade, ato este que deve ser
repetitivo, reiterado, prolongado.

Nos julgados existentes no Brasil, numa pesquisa de jurisprudéncias
sobre causas de assédio moral, observa-se que 0s magistrados tem certa hesitacéo
em classificar tal assédio, talvez pelo motivo da dificuldade de hoje ainda, se
comprovar o assédio moral reclamado pelo trabalhador assediado, devido a falta de
mecanismos para tal constatacao.

Conforme aborda Candido em sua obra:

No acidente material o préprio corpo estabelece o indicio de um fato.
Porém, no acidente moral, partindo da presun¢éo de que um dano/assédio
moral ocasionar4 um prejuizo, uma consequéncia, por corolario do agente
causador e cujo resultado ndo causa marcas visiveis, nem indicios
materiais, uma vez que se refere a integridade moral, faz-se necessario
demonstrar o nexo causal de forma a comprovar que houve uma causa que
promoveu o fato danoso em uma vitima que ndo desejava o acontecimento.
(2011, p.191).

Ainda neste mesmo sentindo quanto a comprovacao do assédio moral:

[...] a agresséo proveniente do assédio moral é oculta e atinge a esfera
intima e subjetiva da vitima, ou seja, ‘atinge a personalidade e a dignidade
do empregado; ndo se mostra visivel como uma chaga ou uma leséo fisica
e concreta no corpo da pessoa, pois, a lesdo se da pela dor moral’, somente
despertando a consciéncia do empregado quando dos efeitos maléficos ja
estdo instalados. (ALKIMIN, 2009, p.113).

Nos ensinamentos de Candido, ela deixa claro que as lesbes causadas
ao empregado pela perturbacdo no ambiente de trabalho, podem ser equiparadas ao
acidente de trabalho, porque leva o empregado a ser acometido por doenca

decorrente desse assédio.

[...] se a lesdo trata-se de um dano psiquico que se originou a partir de uma
agressdo, no local de trabalho, ndo necessariamente de uma agresséo
fisica, mas em que o ato ilicito comissivo ou omissivo venha a causar
prejuizos ocasionando uma diminuicao significativa ou prejuizo irreversivel
da capacidade laborativa do trabalhador, e esse fato venha a limitar a
pessoa nos diversos aspectos da vida, inclusive de se relacionar com outras
pessoas, deveria, por uma questdo de logica e de justica, ser equiparado a
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um acidente do trabalho. Uma vez que ocorreu pelo exercicio do trabalho e
a servico da empresa, onde foi provocado um dano corporal psiquico que
causou a perda ou reducéo, temporaria ou permanente, da capacidade para
o trabalho, ou a morte (suicidio), trata-se claramente de um acidente de
trabalho. (2011, p.158).

Ainda, seguindo o que menciona Tchilla Helena Candido, nota-se que as
consequéncias que decorrem de um assédio moral, “ocorrem ‘no’ exercicio do
trabalho a servigco da empresa ou ‘no’ exercicio do trabalho dos segurados referidos,
provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional.” (2011, p.178. Grifo da autora).

Com base nessas informacgfes, pode-se admitir que o assédio moral
causa doencgas psicofisicas na vitima, que podem vir a ser consideradas como
doenca ocupacional, e conforme o grau de incidéncia, até mesmo como acidente do
trabalho. (CANDIDO, 2011, p.186).

As doencas psiquiatricas sdo cada vez mais estudadas e ainda ndo estao
situadas no campo das doencas organicas, mas a medicina vem tentando tal
mudanca. Talvez seja por este motivo, que 0s juristas ndo equiparam a uma doenca
profissional ou acidente do trabalho as doencas psiquicas consequentes de um
assédio moral. (CANDIDO, 2011, p.192).

Diante da existéncia de doencas, correlacionadas ao trabalho, de ordem
psiquiatrica e do sistema cardiaco inseridas no Decreto 6.042/2007, Anexo I, Lista
“B”, Grupo V e IX da Classificacdo Internacional de Doencas, o chamado CID-10,
percebe-se que as novas denominacdes para as enfermidades que podem ser
equiparadas com o assédio moral, decorrem de uma doenca do trabalho, podendo
acabar sendo definidas como acidente do trabalho.

Abaixo seguem dois quadros que trazem o0s transtornos mentais e do

comportamento, doengas do sistema circulatério relacionados com o trabalho.

Quadro 2 — Transtornos mentais e do Comportamento relacionados com o
Trabalho (Grupo V da CID-10)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

VI - Transtornos mentais e comportamentais devidos | 1.  Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego: Condi¢es

DOENGAS

ao uso do alcool: Alcoolismo Cronico (Relacionado com | dificeis de trabalho (Z56.5)
o Trabalho) (F10.2)

2. Circunstancia relativa as condicdes de trabalho (Y96)

VIII- ReagBes ao|1l. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho : reagdo

“Stress” Grave e Transtornos de Adaptacdo (F43.-): | ap6s acidente do trabalho grave ou catastréfico, ou apés assalto no trabalho




Estado de “Stress” Pés-Traumatico (F43.1)
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(256.6)

2. Circunstancia relativa as condicdes de trabalho (Y96)

X - Outros transtornos neuréticos especificados (Inclui
“Neurose Profissional”) (F48.8)

Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego (Z56.-):
Desemprego (Z56.0); Mudanca de emprego (Z56.1); Ameaca de perda de
emprego (Z56.2); Ritmo de trabalho penoso (Z56.3); Desacordo com patréo e
colegas de trabalho (Condi¢des dificeis de trabalho) (Z256.5); Outras dificuldades

fisicas e mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6)

XI - Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido a Fatores
N&o-Organicos (F51.2)

1. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego: Ma
adaptacdo a organizagdo do horario de trabalho (Trabalho em Turnos ou
Trabalho Noturno) (Z56.6)

2. Circunstancia relativa as condigdes de trabalho (Y96)

XIl - Sensagédo de Estar Acabado (“Sindrome de Burn-
Out”, “Sindrome do Esgotamento Profissional”) (273.0)

1. Ritmo de trabalho penoso (Z56.3)

2. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho (256.6)

Fonte: (BRASIL, 2013B).

Quadro 3 — Doencas do Sistema Circulatério Relacionados com o Trabalho

(Grupo I1X da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

| - Hipertens&o Arterial (110.-)

1.  Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)

2. Exposicao ocupacional ao Ruido (Z57.0; X42.-) (Quadro XXI)

3. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego (Z56.-)

Il - Angina Pectoris (120.-)

1 Monoxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

3. Nitroglicerina e outros ésteres do &cido nitrico (X49.-; Z57.5)

4, Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego (Z56.-)

Il - Infarto Agudo do Miocéardio (121.-)

1 Monoxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

3. Nitroglicerina e outros ésteres do &cido nitrico (X49.-; Z57.5)

4. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego (Z56.-)

VII - Arritmias cardiacas (149.-)

1. Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-; Z57.5) (Quadro I)

2. Chumbo ou seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro VIII)

3. Derivados halogenados dos hidrocarbonetos alifaticos (X46.-; Z57.5)
(Quadro XIlI)

4. MercUrio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XVI)

5. Mondxido de Carbono (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

6.  Agrotoxicos organofosforados e carbamatos (X48; Z57.4) (Quadros XIl e
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XXVII)
7.  Exposicao ocupacional a Cobalto (X49.-; Z57.5)
8.  Nitroglicerina e outros ésteres do acido nitrico (X49.-; Z57.5)

9. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego (Z56.-)

Fonte: (BRASIL, 2013B).

Apesar das dificuldades encontradas para se admitir o assédio moral
como acidente do trabalho, pela questao de ser dificil sua comprovacao e a questéo
do nexo causal, comeca a se formar conforme nos diz Tchilla Helena Candido, “uma
singela jurisprudéncia no sentido de considerar acidente de trabalho ou doenga
ocupacional a resultante de um assédio moral no local de trabalho.” (2011, p.207).

O assédio moral em si ndo é uma doenca do trabalho, mas se realizada
uma analise médica no ambiente laboral, nas relacbes de trabalho e se constatar
que o empregado foi vitima de assédio, e dai houve a resultante uma doenca,
podera esta ser considerada acidente do trabalho, para todos os efeitos legais,

inclusive os de estabilidade no emprego.

A caracterizac@o fica a cargo do médico do trabalho, utilizando-se do
caminho fornecido pela Resolucdo N° 1.488/98 do Conselho Federal de
Medicina, que fixa as diretrizes para estabelecimento de nexo causal entre
os transtornos de saulde e as atividades do trabalhador, indicando que, além
do exame clinico (fisico e mental) e os exames complementares, quando
necessarios, deve o médico considerar:

| - a histéria clinica e ocupacional, decisiva em qualquer diagnostico e/ou
investigacao de nexo causal;

Il - 0 estudo do local de trabalho;

Il - o estudo da organizagdo do trabalho;

IV - os dados epidemiolégicos;

V - a literatura atualizada;

VI - a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador exposto a
condi¢des agressivas;

VIl - a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos,
estressantes e outros;

VIII - o depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX - os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus
profissionais, sejam ou ndo da area da saude. (CFM, 2013).

Com efeito, extrai-se que as doencas decorrentes do assédio moral,
inobstante a prova ser dificil, cabendo ao empregado o 6nus da prova, pode-se
constatar que os efeitos, que séo originados pelo assédio moral, sdo devastadores.
Nesse sentido, oportuno transcrever parte do questionario respondido pela
advogada Tchillia Helena Candido (2013):
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Quais efeitos esse fato gerou em vocé? Na sua saude? Na sua vida
familiar? Vida social?

Logo apls que ocorreu o primeiro episédio de humilhacdo, passei a me
sentir muito vulneravel, transparente, pois todos tomaram conhecimento das
agressdes morais. Com o passar do tempo, pelo fato de que os
constrangimentos, agressfes passaram a ser continuos e cada vez mais
intensos, paulatinamente, passei a ficar insegura e com medo de algo que
eu ndo tinha ideia do que poderia vir a acontecer. Do medo ao panico foi um
pulo e da noite para o dia, ndo tinha coragem sequer de sair de casa. A
medida que o tempo passava 0s pensamentos intrusivos passaram e si
intensificar e preencherem minhas ideias, de modo que um toque de
telefone “podiam ser eles”. Em questdo de 04 meses de perseguicgdo, direta,
ostensiva, eu passei do medo a sindrome do panico, ansiedade
generalizada, insbnia, angulstia, depressdo. Pelo fato de eu estar
desestabilizada, emocionalmente, meus filhos passaram a ficar inseguros e
0 menor, na época, com seis anos de idade, passou a falar em morte e dizia
que “eles iriam me matar”, entdo quando eu tinha que sair de casa, meu
celular tocava 10, 15, 20 vezes com meu filho chorando, em desespero. Ele
terminou por evadir da escola, por trés anos alternados. Cumpriu o0 ensino
fundamental e o médio através do EJA. Hoje ele superou tudo, mas foram
07 anos de trabalho junto com um psiquiatra. Nao havia vida social para
uma pessoa que vivia com medo da prépria sombra.

Ap6s o fato traumatico, quais sequelas ficaram em vocé?

Eu me tornei uma pessoa que deixou de acreditar nas pessoas, de um
modo geral. Ndo tenho amigos, porque eu ndo confio. Ndo estou em
tratamento, por hora, porque ndo disponho de respaldo financeiro para
manter as consultas, mas continuo meu tratamento medicamentoso. Faz 12
anos que tomo antidepressivo e ansiolitico de 3 a 4 vezes por dia, porque
invariavelmente, os sintomas surgem do nada. Nao costumo fazer planos,
somente aqueles que ndo me exija resultado. Ndo passeio; nao viajo; eu
detesto telefone, ndo tenho uma pessoa sequer para conversar, porque eu
julgo que a pessoa pode ndo acreditar em mim, ou falar mal de mim, como
ndo desejo sentir mais decepcdes, optei por viver somente com minha
familia, para ela, em fung&o dela. Tenho 04 cachorros e costumo dizer que
guanto mais conheco o bicho homem, mais amo meus pequeninos. Eles
nao me traem.

Baseado nos ensinamentos da propria Tchilla Helena Candido, quanto a
possibilidade de equiparacao do asseédio moral ao acidente do trabalho, ela diz que:

[...] Sendo assim, o Assédio Moral, devera ser largamente explorado em sua
definicao, caracteristicas, modo de operacao, para que se possa constatar
que o fato gerador, Assédio Moral, pode desencadear um dano psiquico,
um transtorno mental que, se equiparado a uma doenga fisica ocupacional,
pode ser equivalente a um evento de acidente do trabalho. (2011, p.207).

O médico do trabalho deve levar em consideracdo na caracterizacdo do

assédio moral, conforme Benhame (2013), as condicdes fisicas do assediado e além
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desta as condi¢cdes da empresa e os fatores estressantes (fisicos e psicolégicos ou
emocionais) levados ao empregado, podendo o médico dizer se a doencga tem nexo
ou ndo com o trabalho, podendo entdo ser considerada doenca do trabalho e ser

equiparada ao acidente de trabalho.

4.2.1 Beneficios ao empregado decorrentes da equiparacao

Caso o assédio moral sofrido pelo trabalhador seja equiparado ao
acidente do trabalho e houver o afastamento do empregado decorrente deste fato,
este tera direitos que nao seriam a ele cabiveis caso ndo ocorra a equiparacao.

Feita a Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), é feito um registro
de que a doenca ou acidente pode ser decorrente do trabalho, o que vai ser
comprovado, ou ndo, na pericia médica. Comprovado o nexo causal do acidente ou
doenca com o trabalho (relagcdo de causa e efeito entre o trabalho e a doenca), o
trabalhador terd direito entdo ao chamado beneficio auxilio-doenca acidentério,
pagos pela Previdéncia Social.

O afastamento por auxilio-doenca acidentario traz vantagens ao
trabalhador, que caso ele fosse afastado pelo auxilio-doenca néo teria.

Conforme ja mencionado no presente trabalho, caso o empregado seja
afastado por motivo de acidente do trabalho o mesmo terd assegurado o seu
contrato de trabalho pelo periodo de 12 meses, a contar do seu retorno ao trabalho.

Tal direito est4 assegurado pelo artigo 118 da Lei 8.213/91.:

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca  acidentario,
independentemente de percepcgéo de auxilio-acidente. (BRASIL, 2013C).

Ha também a possibilidade de receber o beneficio previdenciario auxilio-
acidente, que como ja visto no presente trabalho, € uma espécie de auxilio
indenizatério que o trabalhador tem direito, quando o acidente de trabalho ou doenca
ocupacional resultar em alguma sequela que reduza a sua capacidade para o
trabalhado que habitualmente exercia. O auxilio-acidente na legislacdo atual

brasileira encontra-se regulado no artigo 86 e seus paragrafos da Lei n.° 8.213/91:
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O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando,
ap6és consolidacdo das lesb6es decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem sequelas que impliquem reducdo da capacidade para
o trabalho que habitualmente exercia. (BRASIL, 2013C).

O trabalhador afastado pelo motivo de acidente do trabalho tera direito
ainda aos depdésitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mesmo
no periodo de gozo do auxilio-doenca acidentario, pagos pelo empregador em face
do artigo 15, paragrafo 5° da Lei 8.036/90 (Lei do FGTS) que prescreve:

Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a
importancia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracgdo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a
gue se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificactes
daLei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965. § 52 O depodsito de que trata
0 caput deste artigo é obrigatdrio nos casos de afastamento para prestacao
do servigo militar obrigatério e licenga por acidente do trabalho. (BRASIL,
2013G).

O auxilio-acidente, por ter carater indenizatério, pode ainda ser cumulado
com outros beneficios pagos pela Previdéncia Social, exceto nos casos de
aposentadoria. O beneficio deixa de ser pago quando o trabalhador se aposenta.

De acordo com o relato de Tchilla Helena Candido (2013), no questionario
gue segue como anexo na integra, os beneficios alcancados aos empregados que
sofrem o assédio moral decorrentes da equiparacdo com o acidente de trabalho

trardo a estes maior amparo legal.

Para vocé qual a importancia ao trabalhador de que o Assédio Moral possa
ser equiparado ao acidente de trabalho? O que teria mudado para vocé
caso ja existisse essa equiparacdo?

A relevancia da equiparacdo das consequéncias do assédio moral, no grau
de trauma insuscetivel de reparacdo, consertar aquilo que estragou, como
um céancer que obriga alguém a extirpar parte do corpo que nao sera
restituido, deveria, necessariamente ser considerado um acidente de
trabalho, porque causou sequelas que mutilaram a personalidade do
individuo, da vitima. Por ter ocorrido no local de trabalho, em razdo do
trabalho, cujo agente agressor se deu no ambiente de trabalho, ndo me
resta dlvida de que se trata de um acidente de trabalho. Se, ja fosse
equiparado a um acidente de trabalho eu ndo saberia te responder, porque
ndo o é. Mas, se viesse a ser equiparado, para mim que luto pelo
reconhecimento e equiparacdo, seria uma conquista que me valeria 0
sofrimento, pois teria certeza de que outros se beneficiariam, no sentido de
serem reparados, amparados por lei.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art458
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
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Com a possibilidade de equiparacdo do assédio moral como acidente do
trabalho, por questdo de mera argumentacao, Alkimin diz:

[...] admitindo-se o assédio moral como acidente de trabalho, ainda que por
equiparacao, além de ser garantido a vitima do assédio moral o direito as
prestacdes previdenciarias e a acdo acidentaria contra o INSS (CF, art.7°,
inc.XVIIl e Lei 6.367/76), ndo retira do obreiro o direito de intentar acéo
contra 0 empregador, visando a reparacdo do dano moral e material,
provando dolo ou culpa do empregador [...]. (2009, p.88).

Caso o0 beneficio concedido ao trabalhador em afastamento para
tratamento de saude, nos casos em que ndo ha comprovacéo de nexo causal entre
o trabalho exercido e a doenca ou acidente, vai ser concedido ao trabalhador
somente o afastamento por auxilio-doenca previdenciario e ndo acidentario.

Neste caso, apos a alta do beneficio e o retorno ao trabalho, o trabalhador
nao tem direito a nenhum tipo de beneficio indenizatério, caso a ele ainda tenha
restado sequela da doenca ou acidente que o incapacitou, ndo tem depdsitos
mensais do Fundo de Garantia por Tempo de Servico durante o periodo que estiver
em beneficio e apds a alta também n&o h4 estabilidade no emprego, salvo em casos

gue ha Convencéo Coletiva determinando o contrario.

4.3 PROJETO DE LEI N° 7.202 DE 2010

No Brasil ndo se tem ainda leis que tratam do assédio moral. O que existe
até hoje para a resolucéo de casos nesse assunto, sao jurisprudéncias.

Como ja visto vastamente no presente estudo, a violéncia no trabalho é
“toda forma de comportamento agressivo, abusivo que possa causar danos fisicos,
psicologicos ou desconfortos em suas vitimas, sejam estas alvos intencionais ou
envolvidos impessoais ou incidentais”, diz a Organizacéo Internacional do Trabalho.
(SCRIBONI, 2013).

Os deputados federais, Ricardo Berzoini (PT-SP), Pepe Vargas (PT-RS),
JO Moraes (PCdoB-MG), Paulo Pereira da Silva (PDT-SP) e Roberto Santiago (PV-
SP) sao autores de um Projeto de Lei 7.202, de 2010, que tenta modificar o artigo
21, alinea b, inciso Il, da Lei 8.213/91, a qual elenca os mais diversos tipos de

acidentes de trabalho:


http://s.conjur.com.br/dl/equiparacao-assedio-moral-acidente.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8213cons.htm
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Art. 21 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei: Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho,
em consequéncia de: b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho; (BRASIL, 2013C).

O documento foi votado pela Comissédo de Trabalho, de Administragéo e
Servigo Publico da Camara dos Deputados, onde foi aprovado. Deveria seguir para
voto das outras comissdes: de Seguridade Social e Familia, de Financas e
Tributacdo, de Constituicdo e Justica e de Cidadania e o referido projeto néo
precisaria passar por votacdo em plenario, mas foi rejeitado pela Comissdo de
Seguridade Social e Familia. No presente momento encontra-se em pauta
novamente da Comisséo que a rejeitou. (BRASIL, 2013H).

Alterado o artigo 21, alinea b, inciso Il da Lei 8.213/91, passaria a vigorar

da seguinte maneira:

b) ofensa fisica ou moral intencional, inclusive de terceiro; (BRASIL, 2013F).

Visto que o assédio moral cada vez mais vem ocorrendo no ambiente de
trabalho, causando afastamentos por doencas psicolégicas ou comportamentais
(depresséo, sindrome do Panico, etc.), os deputados federais autores do projeto de

lei, justificam tal alterac&o da seguinte maneira:

O texto atual da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, estabelece o pré-
requisito de equiparar ao acidente de trabalho a ofensa fisica intencional,
inclusive de terceiro, somente quando o motivo de disputa seja relacionada
ao trabalho. O objetivo do Projeto de Lei apresentado é estender o conceito
de outras situacBes equiparadas ao acidente de trabalho. A ofensa moral
cada vez mais vem sendo reconhecida como fator de risco nos ambientes
de trabalho, destacando-se o assédio moral e outras formas de violéncia.
Assédio moral ou violéncia moral no trabalho ndo é um fenbmeno novo.
Atualmente tem ocorrido uma intensificacdo e banalizacdo do fenémeno e
novas abordagens do problema tentam estabelecer o nexo causal com a
organizacdo do trabalho e tratd-lo como ligado ao trabalho. Por constituir
uma violéncia psicolégica, pode causar danos a salde fisica e mental, nao
somente daquele que é atingido, mas de todo o coletivo que testemunha
esses atos. Ja& a violéncia moral no trabalho constitui um fenémeno
internacional segundo levantamento recente da Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT em diversos paises. Entendemos que,
independentemente de ser ou ndo por motivo de disputa relacionada ao
trabalho, a ofensa fisica ou moral intencional no ambiente de trabalho deve
ser considerada acidente de trabalho. (BRASIL, 2013F).
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De acordo com pesquisas realizadas, ficou constatado que entre 2006 a
2009, “houve aumento de 220% nos casos de afastamento do trabalho por
problemas de saude relacionados ao assédio moral. De 612 em 2006 para 13.478
em 2009.” (ALMEIDA, 2013).

Na legislacédo atual, explicam os deputados federais contrarios ao projeto
de lei, equipara-se a ofensa intencional ao acidente de trabalho quando o motivo da
disputa guarda estreita relacdo com a atividade laboral. Alterada em seu artigo 21,
inciso Il, alinea b, “a nova lei traria também a previsdo de acidente em toda e
qualquer hipotese, seja motivada pelo trabalho ou ndo. Para ser caracterizada,
bastaria que fosse intencional, explicitando-se o nexo causal.” (SCRIBONI, 2013).

A mudanca pretendida pelos deputados federais, esta na materialidade do
assédio moral como a ofensa fisica, psiquica, ou a dignidade do empregado, pois a
Lei 8.213/91 trata que a ofensa fisica s6 pode ser equiparada ao acidente do
trabalho quando o motivo tratar de disputa que seja relacionada ao trabalho.
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5 CONCLUSAO

Com os resultados obtidos por meio das leituras e pesquisas feitas até o
término do presente trabalho, pode-se dizer que muitas sdo as situacdes ocorridas
no ambiente laboral em que o empregador, exercendo o seu poder diretivo da
empresa, na busca incessante pelo lucro, cria situacdes constrangedoras ao
trabalhador, causando humilhacdo e consequente degradacdo da sua dignidade,
tornando assim, o ambiente de trabalho em muitas situa¢des insuportavel.

Tal situagdo ocorre com mais frequéncia entre empregado e patrao,
porém pode ocorrer também entre 0os empregados no mesmo nivel de hierarquico,
em que cada um trava uma batalha individual em busca de mais poder.

O assédio moral no ambiente do trabalho € uma conduta inaceitavel pela
sociedade e merece atencdo por parte dos legisladores, pois acaba ofendendo
direitos garantidos constitucionalmente, como a honra, intimidade, e o trabalhador
acaba por se sentir ridicularizado, inferiorizado e oprimido com as condutas do
assediador.

Além disso, as consequéncias do assédio moral no trabalhador, como
foram expostas ao longo do presente trabalho, atingem ndo so6 a integridade fisica
do assediado, mas também a integridade psicolégica. Doencas como ansiedade,
transtornos de personalidade, sindrome do péanico, depresséao, problemas cardiacos,
entre outros, poderdo aparecer no trabalhador em decorréncia do assédio sofrido.

O assédio moral € uma agressdo, por vezes mascarada, e por este
motivo dificil de buscar as provas, os sujeitos, a caracterizacdo do dano sofrido, o
nexo causal, resultando na ineficiéncia dos magistrados ao se deparar com tais
casos.

Por se tratar de uma violéncia de ordem psicologica, as medidas
legislativas nem sempre sao suficientes para combater e prevenir as praticas de
assédio moral no trabalho.

O assédio moral, por produzir efeitos na saude fisica e mental do
trabalhador, tem importancia sobre a 6tica previdenciaria, pois o assédio sofrido tras
doencas que acabam muitas vezes por exclui-lo, involuntariamente, do ambiente
laboral.

A Lei 8.213/91 em seu artigo 20, como explanado no presente trabalho,

prevé as modalidades de acidente do trabalho, quais séo: o acidente tipo, que ocorre
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em decorréncia das atividades profissionais e provoca alguma lesdo, deixando o
empregado incapacitado para o trabalho, e o acidente por equiparacdo quando for
uma doenca profissional (desencadeada pelo exercicio do trabalho) e doenca do
trabalho (desencadeada em funcéo de condi¢cbes especiais do trabalho).

Neste sentido, comegam a aparecer nas doutrinas, sobre a possibilidade
de equiparar o assédio moral as situagdes de acidente do trabalho. E perfeitamente
admissivel, nestes casos, estabelecer o nexo causal, diante de que a vitima fica
vulneravel ao acidente tipico e até mesmo a doencas profissionais.

O assédio ocorre, no ambiente laboral do trabalhador, durante o horéario
de prestacdo dos seus servicos. Sendo assim compete a um profissional da area
meédica (perito) avaliar as circunstancias que desenvolveram a doenca, que por
ventura venham a acarretar no trabalhador, com o objetivo de determinar se tal dano
enquadra-se como assédio moral e se os efeitos provocados podem se caracterizar
como doenca profissional ou acidente do trabalho.

Como visto, caso o trabalhador, se afaste de suas atividades, por
beneficio de auxilio doenca acidentario, este tera durante todo seu periodo de
afastamento, além da indenizacdo recebida pelo empregador, e da prestacdo
previdenciaria, o depdsito mensal do seu Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
apos alta do beneficio, estabilidade de 12 meses no emprego, e ainda caso no seu
retorno ao trabalho, reste alguma sequela proveniente da doenca que o incapacitou,
tera direito ao auxilio-acidente o qual recebera como uma indenizacéo.

A auséncia de dispositivo legal em ambito federal, que garanta a efetiva
protecdo ao assediado ainda persiste nos dias de hoje. Direito e obrigagdes no
ambiente de trabalho no tocante a integridade moral € um assunto de muita luta, na
busca para garantir que o ofendido tenha a devida reparacao, quando houver lesao
a sua honra no local de trabalho.

Diante deste grave problema, € de grande importancia a mobilizacédo dos
dirigentes sindicais, no sentido de denunciar e exigir o fim da préatica do assédio
moral nos locais de trabalho, além aumentar a pressdo aos parlamentares pela
aprovacdo de propostas que coibam e tipifiguem o assédio moral nas relacoes
trabalhistas.

Mais importante ainda é a conscientizacdo dos proprios trabalhadores,

dos empregadores e da sociedade em geral, a ado¢cdo de medidas preventivas e 0
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bY

combate a omissdo. O assédio moral € uma conduta que deve ser banida do
ambiente de trabalho.
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QUESTIONARIO

1. Qual seu nome e idade?

Tchilla Helena Candido — 49 anos.

2. Quando aconteceu o Assédio Moral? Onde trabalhavas?
Os episodios de assédio moral ocorreram em 2001, 2002 e 2003. Eu era funcionaria
publica do IGP/RS.

3. Como vocé se viu diante de um Assédio Moral? Era praticado por qguem?
A principio ndo me passava 0 pensamento de assédio moral, eu desconhecia o
assunto, supunha que se tratava de perseguicdo pessoal, que do ponto de vista da
nomenclatura, era, de fato assédio moral. O assédio moral iniciou por parte do
diretor do departamento e todos os chefes de setores, para “agradarem” o diretor,
passaram a praticar o mesmo comportamento. Depois colegas perceberam que era
possivel fazer o mesmo, de modo que, todos aqueles que jA ndo simpatizavam
comigo, por divergéncia de pensamento, ideologia politica, inveja, passaram a

adotar a mesma conduta.

4. Procurou ajuda? Falou para alguém?

Sim, procurei ajuda, quase que de imediato, porgue em poucos meses eu estava
bastante abalada emocionalmente e desenvolvi varios problemas afetivos. Passei a
ter medo de tudo, de mim propria, dos outros, entdo, ndo hesitei, procurei um
psiquiatra.

Sim, falei para os poucos colegas que eu acredito, estavam do meu lado, mas a bem
da verdade, o ser humano é bastante hipocrita, entédo, hoje, analisando friamente,
nao tenho certeza de que os “colegas” para os quais eu falei era pessoas dignas de
minha confianca. Mas, a verdade é que ndo havia necessidade de falar, era explicita

a perseguicdo, os vexatorios, as humilhacgdes, eu ndo precisava falar.

5. Como era o0 Assédio? Quais eram as condutas do assediador?
No inicio foram agressdes verbais, ato continuo eu era chamada para “reunidées” em
gue eu era o alvo da artilharia pesada, depois os castigos foram cada vez mais

perversos, de modo que o0s piores servicos era direcionados a mim, fiquei sem
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receber salario por quatro meses, pois o diretor me imputou 117 faltas néo
justificadas, porque na opinido dele, minha requisicdo para a Assembleia Legislativa
era desnecessaria, entdo enquanto eu estava requisitada, ndo cedida, o diretor nao
acolheu meu ponto enviado pelo recursos humanos da assembleia e me deu falta

sem parar. S6 consegui reverter essa situagdo, com um Mandado de Seguranca.

6. Quais efeitos esse fato gerou em vocé? Na sua saude? Na sua vida
familiar? Vida social?

Logo apds que ocorreu o primeiro episédio de humilhagéo, passei a me sentir muito
vulneravel, transparente, pois todos tomaram conhecimento das agressdes morais.
Com o passar do tempo, pelo fato de que os constrangimentos, agressées passaram
a ser continuos e cada vez mais intensos, paulatinamente, passei a ficar insegura e
com medo de algo que eu ndo tinha ideia do que poderia vir a acontecer. Do medo
ao panico foi um pulo e da noite para o dia, ndo tinha coragem sequer de sair de
casa. A medida que o tempo passava 0s pensamentos intrusivos passaram e Si
intensificar e preencherem minhas ideias, de modo que um toque de telefone
“‘podiam ser eles”. Em questdo de 04 meses de perseguicao, direta, ostensiva, eu
passei do medo a sindrome do panico, ansiedade generalizada, insbnia, angustia,
depressao. Pelo fato de eu estar desestabilizada, emocionalmente, meus filhos
passaram a ficar inseguros e o menor, na época, com seis anos de idade, passou a
falar em morte e dizia que “eles iriam me matar”, entdo quando eu tinha que sair de
casa, meu celular tocava 10, 15, 20 vezes com meu filho chorando, em desespero.
Ele terminou por evadir da escola, por trés anos alternados. Cumpriu 0 ensino
fundamental e o médio através do EJA. Hoje ele superou tudo, mas foram 07 anos
de trabalho junto com um psiquiatra. Nao havia vida social para uma pessoa que

vivia com medo da propria sombra.

7. Quanto tempo durou o assédio e como terminou a situagcao?

O Assédio Moral perdurou de 2001 a 11 de setembro de 2006, quando fui
aposentada. No entanto, em mim, permanecem as sequelas. Terminou, ndo, nao
terminou. Eu tive que ceder e “fugir’, digamos assim, nao tive condicbées emocionais
de enfrenta-los, até porque fui funcionaria publica. Hoje, passados 12 anos, do
episddio inicial, “eles” sdo situacdo novamente, com mais poder, portanto, se eu

estivesse por |4, estaria pior, ou nem existiria mais.
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8. Apés o fato traumatico, quais sequelas ficaram em vocé?

Eu me tornei uma pessoa que deixou de acreditar nas pessoas, de um modo geral.
N&o tenho amigos, porque eu ndo confio. Ndo estou em tratamento, por hora,
porque nédo disponho de respaldo financeiro para manter as consultas, mas continuo
meu tratamento medicamentoso. Faz 12 anos que tomo antidepressivo e ansiolitico
de 3 a 4 vezes por dia, porque invariavelmente, os sintomas surgem do nada. Nao
costumo fazer planos, somente aqueles que ndo me exija resultado. Nao passeio;
nao viajo; eu detesto telefone, ndo tenho uma pessoa sequer para conversar, porque
eu julgo que a pessoa pode néo acreditar em mim, ou falar mal de mim, como nao
desejo sentir mais decepc¢des, optei por viver somente com minha familia, para ela,
em funcdo dela. Tenho 04 cachorros e costumo dizer que quanto mais conhec¢o o

bicho homem, mais amo meus pequeninos. Eles ndo me traem.

9. Vocé acredita que somente o valor percebido a titulo de dano moral, é
capaz de satisfazer o trabalhador assediado?

Jamais, dinheiro algum compra o “status quo ante”, ou seja, fara voltar atras no
tempo e apagar o que eu passei. Nao temos tecla “delete”, creio que somente uma
lobotomia para esquecer. Aconselho, para quem me pergunta, a nao ensejar
demanda judicial, isso trard mais conflitos e ndo trara resultados satisfatorios. A
saude € relevante e em nome dela ndo € bom buscar dinheiro vindo de uma

circunstancia que so trara mais lembrancas negativas.

10. Para vocé qual a importancia ao trabalhador de que o Assédio Moral
possa ser equiparado ao acidente de trabalho? O que teria mudado para vocé
caso ja existisse essa equiparacao?

A relevancia da equiparacdo das consequéncias do asseédio moral, no grau de
trauma insuscetivel de reparacéo, consertar aquilo que estragou, como um cancer
qgue obriga alguém a extirpar parte do corpo que nao sera restituido, deveria,
necessariamente ser considerado um acidente de trabalho, porque causou sequelas
gue mutilaram a personalidade do individuo, da vitima. Por ter ocorrido no local de
trabalho, em razdo do trabalho, cujo agente agressor se deu no ambiente de
trabalho, ndo me resta davida de que se trata de um acidente de trabalho. Se, ja
fosse equiparado a um acidente de trabalho eu nédo saberia te responder, porque

nao o é. Mas, se viesse a ser equiparado, para mim que luto pelo reconhecimento e
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equiparacao, seria uma conquista que me valeria o sofrimento, pois teria certeza de

que outros se beneficiariam, no sentido de serem reparados, amparados por lei.

11. Como vocé encara hoje o trabalho? O assédio sofrido?

Hoje, encaro qualquer tipo de trabalho como um castigo, eu ndo consigo visualizar
satisfacdo profissional. Todas as vezes que eu me deparei com situacdes de
adversidade, no direito, eu requei, ndo consegui enfrentar naturalmente. Tive que
trabalhar a ideia dentro de mim de que, “talvez” eu poderia me sair bem, mas
sempre existia o fantasma da derrota, do fracasso. Encaro o assédio moral que eu
sofri como uma penalidade, como uma puni¢do, por ser diferente dos outros. O
Assédio Moral ocorreu, porque eu me insurgi frente a iniquidade e isso poderia ter
sido evitado, eu poderia ter “engolido” o sapo, mas minha natureza psiquica e moral
nao me permitiram, entdo paguei um preco muito alto. Eu me arrependo e se
pudesse voltar no tempo, n&o faria o que eu fiz enfrentar os “gigantes maus”.
Lamento demais que doencas afetivas, “mentais”, no Brasil, sdo compreendidas
como fragueza de carater, corpo mole, preguica, falta do que fazer. Detesto ouvir
palavras como: “louca”, “descompensada”, “desequilibrada”. Sou alvo de fuxicos e
fofocas sempre que falam sobre mim. Sou persona non grata. Se, eu pudesse,
jamais seria “empregada”, “subordinada”, seria chefe, pois ndo correria o perigo de

estar nas méaos dos “poderosos”.
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Re: RE: Questionario Assédio Moral

Para ver mensagens relacionadas a esta, agrupar mensagens por conversa.

tchillacandido@terra.com.br (tchillacandido@terra.com.br)

Adicionar aos contatos
03/10/2013

Para: "Cristiane Alves Batista Possamai"

Autorizo Cristiane Alves Batista Possamai a publicar, na integra, o
depoimento, efetuado por mim, Tchilla Helena Candido, na data de
02/10/2013, remetido por e-mail, a fim de que seja utilizado no trabalho de

conclusdo de curso (monografia).

Porto Alegre, 03 de outubro de 2013.

Tchilla Helena Candido

RG: 2007369545
CPF: 426.053.420-34
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