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RESUMO

Esta monografia de conclusdo do curso de Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho apresenta a importancia do MAPA DE RISCO OCUPACIONAL.
Pois, € a garantia da saude e a preservacdo da integridade fisica e psicolégica do
trabalhador. A metodologia adotada foi o levantamento de referéncias bibliograficas
relativas ao assunto, andlise de documentacdo da empresa, visita in loco e entrevistas
sobre o mapa de risco. O mapa de risco serve como ferramenta, fazendo com que os
trabalhadores mudem suas posturas ao entrar nos diversos setores e locais de trabalho,
alertando-os do grau de risco e qual o tipo de risco encontrado naquele local, assim, ele
pode evitar prejuizos que seriam causados a sua exposi¢cdo. O mapa de risco pode ser
da planta total da empresa ou pontual no préprio local. O ideal € que na entrada da
empresa tenha-se um mapa de risco de todos os setores da mesma, isso funciona de
forma preventiva, e orienta os trabalhadores a levarem os equipamentos de seguranca
sempre que realizarem suas fungdes, ou ainda, caso surja a necessidade de ir ao local
de risco, devem estar equipados, em situa¢cfes que o trabalhador ndo esteja equipado
adequadamente, ir4 evitar os locais determinados como areas de riscos. Apds andlise
das atividades especificas, documentacao, entrevistas e analise dos mapas especificos
nos locais de trabalho, concluiu-se que a empresa utiliza esta ferramenta de forma
positiva e reforga as vantagens do uso do mapa de risco ocupacional como instrumento
do sistema de gestédo da saude e seguranca do trabalhador.

Palavras-chave: Mapa. Risco. Ocupacional.
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1 INTRODUCAO

Muitas empresas desprezam a aplicacdo do mapa de risco e de outros sistemas
integrados de protecdo e seguranca. Mesmo com obrigatoriedade conforme seu namero
de funcionarios de instituir a Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
muitas empresas ndo procuram um Engenheiro de Seguranca do Trabalho para orienta-
los corretamente e fazer uma aplicagdo adequada.

O mapa de risco é uma ferramenta importante que todas as empresas,
deveriam implanta-lo e usa-lo, independente do tamanho e/ou porte da empresa. Este
mapa pode ser aplicado em qualquer lugar, empresas, residéncias, condominios,
prédios, pracas e locais publicos. Caracteriza-se pela orientacdo e prevencao, evitando
a exposicdo e danos ao individuo. Problemas crénicos exigem solugdes inovadoras. O
Mapa de Risco surgiu num cenario de indices de acidentes de trabalho
persistentemente elevados, de grandes perdas humanas e econbmicas, como uma
tentativa inédita no Brasil de envolver trabalhadores e empregadores nesta
problemaética.

Este trabalho apresenta a aplicacdo da implantacdo do mapa de risco apos uma
pesquisa bibliografica, e levantamentos na propria empresa da sua eficacia. A intencéo
deste trabalho e relatar todos os fatores positivos e negativos entre outras
caracteristicas sobre a implantacdo de mapa de risco.

Conforme a Portaria n°. 05, de 17 de agosto de 1992, do Ministério do Trabalho
e Emprego, a elaboracdo do Mapa de Riscos é obrigatéria para empresas que
apresentam algum grau de risco, e conforme o niumero de empregados ha a exigéncia
da constituicdo de uma Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).

O Mapa de Riscos € a representacao grafica dos riscos de acidentes nos
diversos locais de trabalho, inerentes ou ndo ao processo produtivo, devendo ser
afixado em locais acessiveis e de facil visualizagcdo no ambiente de trabalho, com a
finalidade de informar e orientar todos os que atuam naguele ambiente e outros que,
eventualmente, transitem pelo local. O maior desafio da area de seguranca € a
percepcéao de risco pelo trabalhador.

Os principais beneficios dos mapas de risco sdo: Preven¢do quanto aos riscos
existentes nos locais de trabalho aos quais os trabalhadores poderdo estar expostos;
Favorecer o uso adequado das medidas e dos equipamentos de protecdo coletiva e

individual; Reducdo de gastos com acidentes e doencas, medicacdo, indenizacéo,
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substituicdo de trabalhadores e danos patrimoniais; Otimizar a gestdo de saude e
seguranca no trabalho com aumento da seguranca interna e externa; e Melhoria do
clima organizacional, maior produtividade, competitividade e lucratividade.

A justificativa deste trabalho é a importancia da representacéo grafica de um
mapa de risco no local de trabalho onde sdo registrados os riscos ambientais, suas
naturezas e intensidades, estando estes vinculados, direta ou indiretamente ao
processo, organizagdo e as condi¢cdes de trabalho capazes de acarretar prejuizos a
saude dos trabalhadores.

O Mapa de Risco deve ser de facil visualizacéo, e fixado em locais acessiveis
no ambiente de trabalho para informagcédo e orientagcdo quanto as principais areas de
risco para todos que atuem ou transitem pelo local. Os circulos de tamanhos e cores
diferentes identificam os locais e fatores que podem gerar situagOes de perigo pela
presenca de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes,
conforme as figuras apresentadas.

De acordo com a Portaria n°. 25, o Mapa de Riscos deve ser elaborado pela
CIPA, com a participagédo dos trabalhadores envolvidos no processo produtivo e com a
orientacdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) do estabelecimento, quando houver. E considerada indispensavel a

colaboracédo das pessoas expostas ao risco.
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1.1 OBJETIVO GERAL

Utilizacdo do Mapa de Risco Ocupacional como ferramenta de gestéao,
levando em consideracdo as praticas e as tecnologias de producdo, atividade e

funcionalidade da extracao de carvao mineral.

1.1.1 Objetivos Especificos:

e Realizar levantamento IN LOCO, sobre a real situagdo das condigBes de risco
com a atualizag&o e implantacao do programa de riscos ambientais;

e Relatar a aplicabilidade da do mapa de risco e sua importancia para o0 processo
produtivo;

e Apresentar a atuacdo do setor de engenharia de seguranca do trabalho na
resolucao dos efeitos colaterais da producédo e atividade mineradora, como sua
eficacia no desenvolvimento;

e Levantar o perfil do setor de engenharia de seguranca do trabalho na industria
carbonifera quanto a aplicacdo dos sistemas de seguranca em particular o do

mapa de risco.
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2 HISTORICOS DE MAPA DE RISCO

O mapeamento de risco surgiu na Italia nas décadas de 60 e 70, por meio do
movimento sindical, com origem na Federazione dei Lavoratori Metalmeccanici (FLM)
gue, na época, desenvolveu um modelo préprio de atuacdo na investigacao e controle
das condi¢des de trabalho pelos operarios, o conhecido “Modelo Operario Italiano”,
afirma Mattos e Freitas (1994).

O modelo italiano tinha como premissas a formacdo de grupos homogéneos, a
experiéncia ou subjetividade operéria, a validagdo consensual e a ndo delegagédo, ou
seja, era a participacdo dos trabalhadores nas agfes de planejamento e controle da
saude nos locais de trabalho. As a¢Bes ndo eram delegando aos técnicos, e sim a
valorizavam a experiéncia e o conhecimento operario existente. (MATTOS E FREITAS
1994).

O Mapa de Risco se espalhou pelo mundo inteiro. No Brasil em 1986, foi
lancado no Ambiente de Trabalho: a luta dos trabalhadores pela saude, por lvar Oddone
e outros sindicalistas, para técnicos com atuagdo sindical e académica. Diesat, que
adota este instrumento desde 1983, e que nos Ultimos seis anos o tem utilizado nos
cursos de formacdo de CIPAs (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes) ou de
monitores de CIPA, o Instituto Nacional de Saude do Trabalhador (INST) da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) é atualmente “um dos principais signatarios do método”
(FREITAS, 1992).

Segundo o artigo de Mattos e Freitas (1994), Mapa de Risco é uma
apresentacao grafica na forma de tabela de um conjunto de fatores presentes nos locais
de trabalho, capazes de acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores, identificados e
apontados no Mapa de Risco.

Tais fatores se surgem no ambiente de trabalho refletindo diversos elementos
do local (materiais, equipamentos, instalagdes, suprimentos, e nos espacos de trabalho,
onde ocorrem as transformacdes) e da forma de organizacao do trabalho (arranjo fisico,
ritmo de trabalho, método de trabalho, turnos de trabalho, postura de trabalho,
treinamento etc.), (MATTOS E FREITAS 1994).

O Mapa de Risco como foi citado € importante para, organizar 0 ambiente de
trabalho em todos os ramos econémicos. Porém, muito antes do surgimento do Mapa de
Risco no mundo e no Brasil, varios setores da economia nacional se desenvolviam sem

nenhuma preocupacao com o ambiente de trabalho.
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2.1 HISTORICO DA MINERACAO EM SANTA CATARINA E O USO DO MAPA DE
RISCO

Em Santa Catarina, a atividade mineradora que iniciou no final do século XIX,
era considerada uma das atividades econbmicas mais perigosas. O trabalho na
mineracao era tdo exaustivo e insalubre, que ficou conhecido na Europa do século XIX
como “trabalho nas trevas”. A exploracdo selvagem imposta a homens, mulheres e
criangas, principalmente nas minas de carvao.

E de acordo com Belolli et al (2002), o “carvao catarinense € parte da biografia
e da Regido Sul do Estado, e para alguns municipios compdem na esséncia da sua
propria histéria”.

Na atualidade o sistema de mineragdo na Regido Carbonifera € de “camaras e
pilares” onde a lavra é feita pela exploragao de depdsitos minerais tabulares, horizontais
e sub-horizontais, o minério é escavado sendo deixado, a espagos regulares, pilar do
préprio minério para a sustentacdo do maci¢o rochoso. Ha ainda, dois tipos de minas:
semi-mecanizada e mecanizada.

O processo de trabalho nos dois tipos de mina se faz com o acesso as galerias
através de pocos, e por elevadores, ou do plano inclinado. (HARTMAN,1992 apud
MARTINHAGO, 2005).

Historicamente, a mineracdo € vista como uma atividade industrial n&o
compativel com a protecdo do meio ambiente e salde do trabalhador. Mas, em anos
recentes, 0s problemas ambientais e de seguranca do trabalho tém sido abordados com
maior constancia, ocupando uma atitude significativa nos aspectos politico, social e
econdmico. (TORRES e GAMA, 2005).

As coacbes por um ambiente mais seguro, decorrente de varios acidentes
ambientais graves ocorridos paralelamente com o crescimento econémico mundial,
assim, trouxe a necessidade de retorno por parte das empresas que possuem suas
atividades com grande potenciais poluidor e ambiente agressivo afirma, Vilela Junior e
Demajorovic, (2006).

Para Benite (2004), as mutacfes que vem acontecendo no contexto social,
econbmico, politico e tecnoldgico, motivam a necessidade das empresas aderirem a
novas estratégias e se atualizarem, admitindo que os modelos de gestéo tradicionais de
seguranca nao sdo satisfatérios para atender as novas tendéncias, por isso a

necessidade de estar e constante atualizacao dos sistemas de seguranca.
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Nos ultimos anos, as empresas passaram a ser cada vez mais cobradas
socialmente quanto aos problemas relacionados as suas atividades, principalmente a de
segurancga social e ambiental, os itens pautados a seguranca na empresa tornaram-se
obrigatérios, individualmente no que pulsa a saude ocupacional e questdes ambientais,
tornando-se de grande seriedade na gestdo de riscos a eles associados nas varias
etapas dos processos na empresa. (SEIFFERT, 2008).

Seiffert (2008) delineia que a andlise de riscos e a implantagdo de programas
de gestdo de riscos tornaram-se grandes instrumentos para prevencdo de acidentes,
fazendo com que muitas empresas passem a seguir uma postura diferenciada, através
da gestédo do risco na empresa.

De acordo com Benite (2004), é impraticAvel ocorrer um acidente e suas
implicagcdes sem a presenca de um perigo, dessa forma as empresas devem buscar a
total ciéncia dos perigos e riscos existentes em seus ambientes de trabalho, constituindo
uma sistematica que aceite a criagdo de um levantamento dos perigos existentes,
considerando a avaliacdo dos riscos envolvidos.

Silva (2004, apud SEIFFERT, 2008), considera que a nocao de risco esta ligada
a ideia de ameaca, a aonde um episodio indesejavel e danoso venha ocorrer com
determinada possibilidade, quanto ao perigo, ele é a ameaca em si, ainda nao
mensuravel e ndo totalmente evidente, onde a ameaga ndo tem uma perspectiva

definida, porém sabe-se que ela existe.

2.2 PRINCIPAIS RISCOS E ACIDENTES NA MINERAGCAO

A mineracdo € uma das atividades industriais que oferecem maior risco, embora
nos ultimos anos tenham-se percebido reducdes na taxa de lesdes e acidentes, 0 seu
namero e grau de severidade ainda séo elevados. As causas fundamentais para as altas
taxas de acidentes podem ser atribuidas as condi¢des inseguras e 0s atos inseguros;
nesse cenario, a identificacdo de problemas de seguranca visando a proposta de
solucdes efetivas para gerenciar riscos faz-se necessaria. (CANDIA et al., 2009)

As principais causas de acidentes de trabalho sdo as condi¢cbes inseguras, 0s
atos inseguros ou a combinacdo de ambos (PAUL E MAITI, 2007 apud CANDIA et al.
2009). As condicdes inseguras aparecem por meio de projetos de mina inadequados,
incertezas de carater geoldgico-estruturais, condicbes inadequadas de manutencéo de
equipamentos, supervisdo inadequada ou uma combinacdo desses fatores. Os atos

inseguros se manifestam, principalmente, por meio de atitudes comportamentais
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consideradas como erradas e constituem direta ou indiretamente 90% dos acidentes de
trabalho (BATTACHERJEE, 1991 apud CANDIA et al., 2009).

Os piores acidentes de trabalho na Mineracdo ocorrem geralmente em minas de
extracdo de carvao, por causa da concentracdo, em seus tuneis, de gas metano,
altamente inflamavel. A ocorréncia de explosdes nas minas de carvao sempre faz um
namero alto de vitimas. Ultimamente acidente tem ocorrido por falhas mecanicas em
sistemas de transporte dos trabalhadores utilizando elevadores (IRAMINA et al., 2009).

Os riscos na mineracdo dependem das diferentes situacdes como: a presenca
de &gua e infiltragbes, que vao aumentar o risco € de inundagfes e desmoronamento e
guedas de blocos; ocorrem em minas de subsolo, mas podem ser registradas em minas
a céu aberto. E também em situagbes de métodos de lavra o risco é referente a
desabamento (BATTACHERJEE, 1991 apud CANDIA et al., 2009).

Na mineragdo os riscos vao além da estrutura fisica da nina. Muitos dos
acidentes estao relacionados com equipamentos e maquinas e veiculos, pode-se citar a
falta de protecdo em correias transportadoras, polis, guinchos, e transito de
equipamentos pesados entre outros. Tem-se a questéo da eletricidade em que a fiagao
elétrica, disjuntores e transformadores estdo sem protecdo, ou com supervisao e
manutencgao insuficiente e falta de sinalizagdo, ou sem iluminacéo inadequada, facilita
guedas e dificulta de visualizagdo e comunicagdo em operagdes noturnas aumentando
as chances de um possivel acidente (GROVES et al., 2007, apud CANDIA et al., 2009).

Outras situagcdes de risco para os trabalhadores, e que devem ser
inspecionadas séo as vias de acesso que apresentam como riscos, a falta de protecao
de aberturas dos locais de transferéncia e tombamento de minério, escadas com
degraus inadequados, irregular, com obstaculos, escorregadios e sem corrimaos,
passarelas improvisadas sem guarda corpo (CANDIA et al., 2009)

Os incéndios e explosfes sdo situacbes preocupantes, pois ha riscos em
depositos de combustiveis, no atrito de correias, em equipamentos de solda e curtos-
circuitos, em depdsitos de explosivos com ventilacdo e iluminacdo inadequada, ou
armazenamento inadequado (excesso de explosivos, explosivos vencidos,
armazenagem de explosivos e acessérios no mesmo local), sinalizacdo inadequada de
explosivos e acessorios depositados em subsolo junto a vias de ventilagdo e transito de
equipamentos e pessoas, fumo em subsolo, principalmente nas atividades de manuseio
de explosivos.

Entre as situacfes de risco citadas, existe a questdo da organizacdo e

processos de trabalho, esforgo fisico excessivo, todavia que, os trabalhadores com
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ritmos de trabalho excessivos, monoétonos e repetitivos, trabalhos em turnos com
prorrogagdo de jornada de trabalho estdo mais propicios a acidentes na mineracgéo.
Levantamento e transporte de pesos, uso e transporte de ferramentas pesadas
(marteletes, brocas integrais, perfuratrizes), Posturas inadequadas no trabalho sobre
areas de topografia acidentada, trabalhos sobre maquinas e assentos inadequados de
equipamentos comprometem também a saude de trabalhador.

Para Candia et al., (2009), a compreenséao da génese dos acidentes de trabalho
€ importante para o desenvolvimento das praticas de prevenc¢do. Medidas como treinar,
conscientizar, orientar, recomendar mais cuidado, advertir, usar equipamentos de
protecéo individual (EPI), para se evitarem acidentes fica carente de sentido se ndo se
identificam as causas dos acidentes dentro de uma organizagao.

Estudos apontam que é importante o papel dos fatores organizacionais como
determinantes para o acontecimento de acidentes de trabalho. Tem-se investigado a
importancia dos fatores organizacionais na génese da sequéncia de situacbes de
acidentes, identificando 0s processos perigosos, a pressao nas tarefas de producgao e a
falta de comunicagdo como sendo os maiores determinantes na ocorréncia de acidentes
afirma Wright (1986, apud CANDIA et al., 2009).

Os problemas que normalmente estdo relacionados & comunicacao, contribuem
para o acontecimento de acidentes. Os eventos que causam um acidente s&o
acumulativos, pois, foram ignorados ou interpretados de forma errada, sendo
decorrentes de habitos ou rotinas equivocados, de falsas expectativas, de comunicacao
deficiente, de procedimentos mal elaborados e de excesso de confianga. A geréncia
deve intervir nas boas préaticas de seguranca, por meio da criacdo de uma cultura
positiva de seguranca e de aprendizado. Em suas agdes, a geréncia deve criar espaco
para que os erros e os acidentes sejam abertamente discutidos. (WAGENAAR &
GROENEWESG, 1987 apud CANDIA et al., 2009)

Os acidentes sdo consequéncias de diferentes situacbes, porém pode-se
organizar em trés fatores: humanos, organizacionais e tecnolégicos (PAUL & MAITI,
2007, apud CANDIA et al., 2009). Portanto, dentro dos fatores-chave identificados para
um bom desenvolvimento da seguranca na organizacdo, € necessario o balanco entre a
seguranca e a producao, pressao do tempo, sistemas de coordenacdo e comunicacgao e
cultura de seguranca (EMPREY, 1992, apud CANDIA et al., 2009).

Para Simard & Marchand (1995, apud, CANDIA et al., 2009), as medidas de
seguranca tém de levar em consideracdo inUmeros fatores, destacando-se a idéia de

gue determinados aspectos organizacionais influenciam diretamente o comportamento



17

dos trabalhadores. Portanto, a geréncia de seguranca deve estar sempre atenta a
relacdo entre os processos de trabalho e seus riscos, para que aja a cooperagdo dos
trabalhadores entre si e a empresa, e para a necessidade de se levar em consideracao
a experiéncia dos trabalhadores. Essa gama de observacfes levara a geréncia de

seguranca a implantar uma eficaz politica na referida area.

2.3 NORMAS DE RISCO DE MINERACAO

O Departamento Nacional de Producédo Mineral - Portaria N°. 237, de 18 de
outubro de 2001, aprovaram as Normas Reguladoras de Mineracdo — NRM, de que trata
0 Art. 97 do Decreto-Lei n°. 227, de 28 de fevereiro de 1967. De acordo com as Normas

Reguladoras de Mineragdo — NRM tém por objetivo:

“[...] disciplinar o aproveitamento racional das jazidas, considerando-se as
condicOes técnicas e tecnoldgicas de operacdo, de seguranca e de protecao
ao meio ambiente, de forma a tornar o planejamento e o desenvolvimento
da atividade mineraria compativeis com a busca permanente da
produtividade, da preservacdo ambiental, da seguranca e salde dos
trabalhadores”. (Departamento Nacional de Producdo Mineral, as Normas
Reguladoras de Mineracdo — NRM pég. 01)

De acordo com o Departamento Nacional de Producdo Mineral, as Normas
Reguladoras de Mineracdo — NRM trazem em seu objetivo a preocupagdo com a
seguranca e saude dos trabalhadores, visa ndo apenas o aproveitamento das jazidas,
mas que € dever de todas as empresas planejar, analisar e implementar o Mapa de
Risco. Pois, por meio deste mapa ha a organizacdo e gestdo das areas que oferecem
riscos aos trabalhadores.

O decreto das Normas Reguladoras de Mineracdo (NRM), tras outras
disposi¢Bes importantes para mineracdo. Pode-se analisar no indice geral. Observa a
Tabela 01 do indice geral:

Tabela 01- Normas Reguladoras de Minerag&o - indice Geral

NRM-01 Normas Gerais

NRM-02 Lavra a Céu Aberto

NRM-03 Lavras Especiais

NRM-04 Aberturas Subterraneas

NRM-05 Sistemas de Suporte e Tratamentos

NRM-06 Ventilacao

NRM-07 Vias e Saidas de Emergéncia

NRM-08 Prevencéo contra Incéndios, Explosdes e Inundacdes
NRM-09 Prevencéo contra Poeiras
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NRM-10 Sistemas de Comunicacao

NRM-11 lluminacgéo

NRM-12 Sinalizacio de Areas de Trabalho e de Circulagio
NRM-13 Circulacao e Transporte de Pessoas e Materiais
NRM-14 Maquinas, Equipamentos e Ferramentas

NRM-15 Instalacbes

NRM-16 Com Explosivos e Operacdes Acessorios

NRM-17 Topografia de Minas
NRM-18 Beneficiamento

NRM-19 Disposicao de Estéril, Rejeitos e Produtos

NRM-20 Suspensdo, Fechamento de Mina e Retomada das
Operacdes Mineiras

NRM-21 Reabiltacdo de Areas Pesquisadas, Mineradas e
Impactadas

NRM-22 Protecéo ao Trabalhador

Fonte: Departamento Nacional de Producdo Mineral, as Normas Reguladoras
de Mineracdo — NRM

Todas as normas abrangidas neste decreto sdo fundamentais para regular as
atividades mineradoras que vao, desde a instalacdo, pesquisa até a extracdo do minério
e a seguranca do trabalhador. Entre outras normas destaca-se a Norma Reguladora de
Mineracédo, a NRM — 01 Normas Gerais e a NRM - 22 Protecao ao trabalhador.

Nas Disposicdes Gerais deste decreto, a NRM-01, trds como entendimento
por industria de producdo mineral aquela que abrange a pesquisa mineral, lavra,
beneficiamento de minérios, distribuicdo, comercializagdo e consumo de bens minerais.
E a NRM-22 - Protecdo ao Trabalhador relata que é dever empreendedor assegurar-se
de que os empregados admitidos encontram-se aptos a realizar as suas fungbes. Caso
estes trabalhadores ndo estejam aptos, devem ser treinados conforme a legislagéo
vigente, sendo este realizado por pessoal habilitado, com o conhecimento do
responséavel pela mina.

Empresa tem que apresentar o plano de treinamento ao Departamento
Nacional de Producéo Mineral — DNPM, e fazer cumprir as determinagdes contidas no
Cédigo de Mineracéo, na Consolidacao das Leis trabalhistas - CLT e em todos os outros
dispositivos legais vigentes relativas a protecédo ao trabalhador na atividade mineraria.

A NRM-22 - Protecdo ao Trabalhador, afirma que em caso de acidente deve
ser providenciado o imediato atendimento ao acidentado de acordo com a legislacéo
vigente. E compete ao empreendedor a Organizacdo de Locais de Trabalho como

adotar as medidas necessarias para que:
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“(a) os locais de trabalho sejam concebidos, construidos, equipados,
utilizados e mantidos limpos e organizados de forma que os trabalhadores
possam desempenhar as funcdes que lhes forem confiadas, eliminando ou
reduzindo ao minimo, praticavel e factivel, os riscos para sua seguranca e
saude e

b) os postos de trabalho sejam projetados e instalados segundo principios
ergondmicos.” (Departamento Nacional de Produc&o Mineral, as Normas
Reguladoras de Mineracdo — NRM pag. 88)

De acordo com A NRM-22, todas as areas de mineracdo com atividades
operacionais devem possuir entradas identificadas com o nome do empreendedor,
acessos e estradas sinalizadas. E Cabe ao empreendedor manter nos seus quadros
trabalhadores qualificados para a supervisdo e a execucdo dos trabalhos de forma a
promover a permanente melhoria das condi¢gdes de seguranca do empreendimento e da
saude dos trabalhadores.

A NRM-22 - ainda relata que algumas atividades mineradoras devem ser

designadas em equipes ou, no minimo com dois trabalhadores como:

a) no subsolo nas atividades de:

I) abatimento manual de choco e blocos instaveis;

I1) contencdo de macico desarticulado;

1) perfuracdo manual,

IV) retomada de atividades em fundo-de-saco com extensédo acima de 10,0
m (dez metros) e

V) carregamento de explosivos, detonacéo e retirada de fogos falhados;

b) a céu aberto nas atividades de carregamento de explosivos, detonacéo e
retirada de

fogos falhados. (Departamento Nacional de Produg&o Mineral, as Normas
Reguladoras de Mineracdo — NRM Pag. 88)

As atividades citadas acima oferecem grande risco ao trabalhador, por isso
sdo executadas em equipes, e devem ser estabelecidas como norma interna de
segurancga para supervisdo e controle dos demais locais de atividades onde se pode
trabalhar desacompanhados.

As superficies de trabalho e os postos de trabalho, de acordo com A NRM-
22, devem ser dotados de plataformas moveis sempre que a altura das frentes de
trabalho for superior a 2,0 m(dois metros), ou a conformagéo do piso nao possibilite a
seguranga necessaria. “As plataformas méveis devem possuir piso antiderrapante de no
minimo 1,0 m (um metro) de largura com rodapé de 20,0 cm (vinte centimetros) de
altura e guarda-corpo. (Departamento Nacional de Producdo Mineral, as Normas

Reguladoras de Mineragdo — NRM - pag. 89)”
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Em relacdo ao uso de maquinas a NRM-22, afirma que € proibido utilizar
maquinas e equipamentos como plataforma de trabalho quando esses ndo tenham sido
projetados, construidos ou adaptados com seguranca para tal fim, e autorizado seu
funcionamento por profissional competente. E ainda, os pisos das passarelas devem ser
antiderrapantes, resistentes e mantidos em condicdes adequadas de seguranca e
devem possuir largura minima de 60,0 cm (sessenta centimetros) quando se destinarem
ao transito eventual e de 80,0 cm (oitenta centimetros) nos demais casos.

As normas acima sao regulamentadas e tem que ser seguidas pelas
empreses mineradoras, essas ndo sdo as Unicas, e todas sdo estabelecidas para
assegurar a qualidade do trabalhador dentro da empresa. O responsavel em aplicar e
organizar as Normas de Risco € o empreendedor. E juntamente com seu grupo de
funcionarios elaborarem o Mapa de Risco, que acordo com cada area que a empresa

desenvolve.

2.4 AIMPORTANCIA DO CONTROLE DE RISCO

Os Trabalhadores sdo a principais forcas da empresa, sendo assim, o
cuidado com a integridade deles representa uma acdo estratégica importantissima.
Portanto, a prevencéo da situacdo do ambiente e seus riscos € uma questdo de gestdo
da informacédo e treinamento dos trabalhadores, ainda muito pouco considerada pelas
organizacdes de maneira geral.

O principal objetivo de um plano de controle é gerar orientacdo para a
tomada de decisbes, como por exemplo: no processo de gestdo dos servicos de
producdo. No caso do trabalhador deslocar-se de um setor para outro, o quadro do
mapa de risco vem a possibilitar identificar, prevenir, mitigar e reverter os efeitos e
problemas causados pelo risco. (BRASIL, 2005).

Os fatores do risco podem ser agentes ou sinais do evento indesejado. Sobre
tudo, em qualquer area da empresa, devem sempre ser observados ou identificados

antes da ocorréncia daquele evento prenunciado. (BACKETT, 1985).

2.5 SE O MAPA DE RISCO FOR INEFICIENTE, QUAIS OUTROS SUPORTES AO
TRABALHADOR

Segundo a Abrasco (2003), A Saude do Trabalhador esta incorporada a

vigilancia em satde no Sistema Unico de Satde (SUS) e é um conjunto de atividades
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gue se destina, a promocéao e protecao da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacao e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condi¢fes de trabalho, abrangendo entre outros:

1. Assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de
doenca profissional e do trabalho;

2. Participacdo em estudos, pesquisas, avaliacdo e controle dos riscos e
agravos potenciais ao Risco existentes no processo e ambiente de trabalho;

3. Informacdo e treinamento ao trabalhador e a sua respectiva entidade
sindical e as empresas sobre o0s riscos de acidentes de trabalho, doenga profissional e
do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagbes, avaliagbes ambientais e exames
de saude, de admissao, periddicos e de demissao, respeitados os preceitos da ética
profissional. (BRASIL, 2006).

Mapa de Riscos € um artificio, que resulta numa reproducdo grafica, de
identificacdo dos riscos e fatores prejudiciais & salude e a seguranca do trabalhador,
relacionados a um anexo de variaveis geradas no ambiente de trabalho, no processo de
trabalho, na forma de disposicdo do trabalho e nos demais fatores provocados na
relacdo entre o trabalho e o processo saude-doenca do trabalhador. (ODDONE et al.,
1986).

O rastreamento dos riscos pode ser feito a partir do emprego de algumas
técnicas, cuja complicacdo pode ser gradativamente crescente nas etapas sequenciais
do trabalho. (AYRES, 2001).

Incluso do amplo quadro do que € denominado “mapa de risco”, encontram-
se mapas que tém como conteldo desde a presenca de agentes ambientais de risco até
suas consequéncias, previstas ou medidas, sobre a populacdo de amostra. As possiveis
lesbes a saude humana, causadas por atividades poluidoras sdo antecedidos por
processos de uso de substancias quimicas, sua emissdo para o ambiente, a exposi¢ao
aos trabalhadores e a dose a que serd submetida esta populacdo de amostra.
(BARCELOS & MACHADO, 1991).

Pelo meio da unido entre as metodologias desencadeadoras de riscos
ambientais, pode-se estabelecer uma sequéncia de passos metodolégicos que
permitem a andlise globalizada de riscos ou lesdo a saude. Esta metodologia foi
atualmente utilizada na avaliacao de riscos a saude dos trabalhadores de uma inddstria
gue dispbéem de varios itens de risco do contato em seu processo produtivo (MELO &
BARCELLOS, 1993).
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Os trabalhos que estdo expostos em ambiente por meio da analise do dano
tém se desenvolvido em trés principais abas. Uma primeira procura identificar padrdes
de morte em torno de fontes de poluicdo conhecidas. Uma segunda estratégia tem sido
a identificacdo de amostras de distribuicdo de doencas e seu relacionamento com
fatores de risco ambiental, tais como condicdes de estrutura do local, exposicao e
poluicdo atmosférica. Para esta investida convergem os principais métodos estatisticos
e calculos de Engenharia, usados para apontar areas de ocorréncia de eventos
selecionados segundo critérios de similaridade. Uma terceira linha de trabalho procura
identificar tendéncias espacos-temporais a partir de trajetérias verificadas
espacialmente.

Com isso, sdo identificadas vulnerabilidades ou barreiras ambientais que
permitem a difusdo de doencas, riscos e danos no ambiente. (ATTEIA, 1994).

Todas estas taticas para a investida da relacdo entre saide e ambiente séo,
no entanto, ampliadas a partir de hipoteses previamente estabelecidas. No primeiro
caso, a fonte ou agente de risco sdo conhecidos e estudam-se suas consequéncias
sobre o trabalhador. No segundo, o lugar é conhecido e estuda-se a relagdo entre
varidveis ambientais, socioecondmicas, de producao e de saude. No terceiro, o agravo e
sua etiologia sao conhecidos e estuda-se sua relagdo com fatores ambientais. Em todos
estes enfoques, os critérios utilizados para enquadramento de toda a é&rea séo
definitivos dos resultados esperados. (BARCELOS, 2008).

2.6 QUEM ELABORA O MAPA DE RISCO

Sao elaborados pelos membros da Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes - CIPA, ap0s ouvir os trabalhadores de todos os setores produtivos da
empresa, com assessoria do SESMT — Servicos Especializados em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho, quando este existir. (MAURO, 2007).

Segundo Ayres (2001), as etapas de elaboracéo sao:

a) conhecer o processo de trabalho no local analisado: tabela

- os trabalhadores: numero, sexo, idade, treinamentos profissionais e saude,
jornada;

- 0s instrumentos e materiais de trabalho;

- as atividades exercidas;

- 0 ambiente.



b) identificar os agentes de riscos existentes no local analisado;

c) identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:

- medidas de protecao coletiva,

- medidas de organizacao do trabalho;

- medidas de protecao individual;
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- medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatorios, vestiarios, armarios,

bebedouros, refeitérios, area de lazer.

d) identificar os indicadores de saude:

- gueixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos

mesmos riscos;

do circulo:

- acidentes de trabalho ocorridos;

- doencas profissionais diagnosticadas;

- causas mais frequente de auséncia ao trabalho.

e) conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local,

f) elaborar o Mapa de Riscos, sobre o “layout” da empresa, indicando através

- O grupo a que pertence o risco;

- O numero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve ser anotado

dentro do circulo;

- A intensidade do risco, de acordo com a percepcao dos trabalhadores, que

deve ser representada por tamanhos proporcionalmente diferentes dos circulos. Como

se pode observar na figura 01 abaixo:

Figura 01: Didametro dos circulos e intensidade dos riscos.

Simbologia das Cores

No mapa de risco, 0S riscos sao
representadoes e indicados por
circulos coloridos de trés tamanhos
diferentes, a saher:

Risco Quimico Leve

Risco Mecanico Leve

Risco Quimico Médio

Risco Mecanico
Médio

Risco Quimico Elevado

Risco Mecanico
Elevado

Risco Bioldgico Leve

Risco Ergonomico Leve

Risco Fisico Leve

Risco Bioldgico Médio

Risco Ergonomico
Médio

Risco Fisico Médio

Risco Bioldgico Elevado

Risco Ergondomico
Elevado

Risco Fisico Elevado

Fonte: http://www.uff.br/enfermagemdotrabalho/mapaderisco.htm, 2014.



http://www.uff.br/enfermagemdotrabalho/mapaderisco.htm
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Os circulos apresentam trés tamanhos diferenciados, cada tamanho um tipo
de risco. O circulo menor é classificado por um grau de perigo pequeno; o circulo
intermediario apresenta seu grau de risco médio; no maior circulo o grau de perigo é
grande. Tamanhos dos circulos sédo avaliados pela CIPA.

Os riscos devem ser representados por meio de cores, de acordo com a NR-
Norma Regulamentadora. As cores sao agrupadas e classificadas em cinco grupos
(Figura 02).

Figura 02: Classificacdo das cores dos agentes de riscos ocupacionais.

Grupo 5
{Azul)

Grupo 2

{Grupo3 -
(Marrom)

| Grupo 4
| (Amarelo)

{Vermeiho)

Riscos fisicos
Ruido
Vibraco

Radiagao
ionizante

Radiagao
nac-ionizante

Frio

Riscos Quimicos
Posiras

Fumos

Meblinas

Gases

Vapores

Riscos biologicos
Virus

Bactérias
Fungos

Farasitas

Bacilos

Riscos ergondmicos
Esforco fisicaintenso

Levantamento e
transporte manual
de peso

Controle rigido de
produtividade

Imposigao de
ritmos excessivos

Trabalho emturno

Riscos de acidentes
Arranjofisico inadequado
Maquinas e equipamentos
sem protegdo

lluminagioc inadequada

Eletricidade

Probabilidade de

enoturno incéndio ou explosan
Calor Jornadas de trabalho Armazenamento
Substancias prolongadas inadeguado
Presstes 'fm T!p?mas ou Monotonia e Animais peconhentos
anormais produtos repetitividade
quimicos em ) . _ } _
Umidade geral Outras situagies Cutras situaghes de risco
causadoras de estresse | que poderao contribuir para
fisico efou psiguico aocorréncia de acidentas
Fonte:  http:/portaltrabalhoseguro.blogspot.com.br/2013/03/como-elaborar-um-mapa-de-riscos.html,
2014.

Para elaborar o mapa, os trabalhadores devem seguir alguns procedimentos,
como, por exemplo, fazer um reconhecimento de todos os ambientes de trabalho do
estabelecimento. Depois, fazer uma representacdo, como a planta arquitetonica, dos
diversos locais de trabalho. Além disso, os trabalhadores devem listar todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados na execucdo das tarefas
realizadas em cada local representado em planta e relacionar todos os riscos existentes.

Paraa representacdo grafica dos riscos existentes nos locais de
trabalho, sdo utilizados circulos de diferentes tamanhos da figura 01, que dimensionam

o tamanho dos ricos, e cores na figura 02 que representam os tipos de ricos.


http://portaltrabalhoseguro.blogspot.com.br/2013/03/como-elaborar-um-mapa-de-riscos.html
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O objetivo do mapa de risco é informar e conscientizar os trabalhadores pela
facil visualizacdo desses riscos. Sendo um instrumento que pode ajudar a diminuir a
ocorréncia de acidentes do trabalho.

Depois de discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos, completo ou
setorial, devera ser afixado em cada local analisado, de forma claramente visivel e de
facil acesso para os trabalhadores.

No caso das empresas Mineradoras, 0 Mapa de Riscos do estabelecimento
deverd ser realizado por etapa de execucgdo dos servicos, devendo ser revisto sempre
gue um fato novo e superveniente modificar a situacéo de riscos estabelecida.

A estrutura grafica do mapa deve um “layout” da empresa. Isso se torna
inviavel se a empresa tiver uma area muito grande, sendo preferivel nesse caso, dividir
a area em setores especificos a fazer um mapa para cada um. Para esse “layout”, basta
uma planta baixa onde possam ser identificados os locais dos riscos.

Como nao ha féormula definida para calcular a proporcionalidade proposta,
ela pode ser estipulada pelos elaboradores do mapa. As anotacdes de todas as
informacgdes propostas pelo anexo IV dentro dos circulos, s6 poderéo ser feitas com o
auxilio do recurso de legendas, o que ¢ licito do ponto de vista informativo e atinge aos
objetivos do mapa. (VILELA & DEMAJOROVIC, 2006).
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3 METODOLOGIA

Para compreender a importancia do uso do mapa de risco ocupacional
como ferramenta do sistema de gestdo da saude e seguranca do trabalhador em
uma carbonifera, foram realizadas pesquisas bibliograficas, buscando embasamento
teorico relacionado ao tema.

A fundamentacdo teodrica foi organizada da seguinte forma: primeiramente
buscou-se na histéria a origem do mapa de risco ocupacional, suas transformacdes até
os dias atuais. Em um segundo momento, foi realizado uma pesquisa sobre as normas
gue regulamentos e fiscalizam a criacdo dos mapas de risco. Esta segunda etapa
possibilitou medir e recolher dados, sobre as situagfes existentes em relacdo a gestao
da saude e seguranca do trabalhador na mineracéo da regido.

Com o embasamento tedrico concluido realizou-se o estudo de caso. A
mineradora escolhida foi uma carbonifera do municipio de Cricilma, onde foi analisada
sua historia desde a fundacéo até a atualidade. O principal foco da pesquisa foi & forma
de elaboracao e utilizagcdo do mapa de Risco Ocupacional.

Para o estudo ficar completo foi ouvido opinides sobre o assunto abordado,
coleta de dados com a administracdo da empresa. Realizou-se entrevistas com
funcionérios sem aplicacdo formal de questionarios, em funcdo de o pesquisador ter
facilidade de acesso aos colaboradores da empresa, facilitando a compreensao.

A empresa disponibilizou informagbes de como criou 0 mapa de risco
ocupacional, algumas das dificuldades encontradas na implantagcdo do sistema, e
disponibilizou todo seu material de apoio ao funcionario, “O manual do Funcionario”, que
possui informacdes gerais sobre a empresa, percepcdes diversas dos gestores,
informacgdes de seguranca, acidentes ocorridos e tipos de servigos prestados.

Toda pesquisa e busca de dados teve o objetivo de verificar maneira clara e
especifica, a obtencéo de informacdes necessarias para contemplar o objetivo proposto
neste trabalho que é compreender a importancia o uso do mapa de risco ocupacional
como ferramenta do sistema de gestdo da salde e seguranca do trabalhador aplicado

na empresa.

3.1 ESTUDO DE CASO
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A mineradora estudada foi fundada em 1991, na época o empreendedor
adquiriu partes das reservas de carvdo da Companhia Siderargica Nacional (CSN) em
Siderdpolis, Sul catarinense.

O proprietério ja foi mineiro, depois de um tempo na atividade como funcionario,
em 1988, o empresario comprou um veiculo. Como ja possuia uma maquina lavadora de
carvao, ele investiu em reservas da Companhia Siderurgica Nacional e em 1991, fundou sua
prépria empresa.

Os empreendedores da carbonifera ndo se limitaram apenas ao
beneficiamento de carvao, atua em outros ramos como, 0 ramo de transportes e
comunicacdo. Atualmente é conhecida pelo respeito as comunidades onde atua, e bem
como ao tratamento adequado aos funcionarios e ao meio ambiente.

As reservas de carvao bruto da empresa chegam ser aproximadamente de
138 milhdes de toneladas, sendo localizado em diferentes areas na regido sul de Santa
Catarina. A carbonifera produz diversos tipos de carvdo, possibilitando atender
diferentes ramos da industria, a maior demanda tem como destino o mercado
termoelétrico. Porém, também atende outras industrias, como a alimenticia, ceramica,
fertilizantes, siderurgica, cimento, petroquimica e outras.

Na atualidade a carbonifera conta com duas minas que produzem
mensalmente 85 toneladas de carvao bruto. Uma delas esta localizada no municipio de
Sideropdlis - SC; tem como método de lavra: Camera e pilares com Bob-Cats e correias
transportadoras; camada: barro branco. O inicio de operacéo dessa Mina é de janeiro de
2003, estima-se que a vida util € de 12 anos. Apresenta como producdo mensal de
carvao bruto 40 toneladas.

A outra mina esta localizada no municipio de Treviso-SC; tem como método
de lavra: Camera e pilares com Bob-Cats e correias transportadoras; camada: barro
branco. O inicio de operacéo foi em junho de 2003, o0 mesmo ano da Mina anterior, e
estima-se que a vida Util dessa mina também seja de 12 anos. Apresenta como
producdo mensal de carvao bruto 45 toneladas.

Para a regiao sul catarinense o carvao € considerado uma das principais
fontes para geracdo de energia. O carvdo energético € um combustivel fossil, usado
principalmente na geracao de eletricidade em usinas termoelétricas, a partir da energia
liberada (poder do calorifico) contido neste mineral, ap6s a sua combustdo. A
carbonifera estudada atende a empresa Tractebel (termoelétrica) localizada em Capivari
de Baixo-SC.
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3.2 LEVANTAMENTOS DE DADOS E AVALIACAO DAS NORMAS
RELUGAMENTADORAS DA EMPRESA

A carbonifera apresenta sistema de gestdo de salude e seguranca para todos
0s ramos da empresa que esta descrito no manual do funcionario.

O manual do funcionario tras como objetivo informar os colaboradores, sobre
a prevencédo de Acidentes de Trabalho e Saude Ocupacional, foi elaborado pelo servigo
Especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho da Empresa. E alertas pontos
importantes para que cada colaborador faca do seu ambiente de trabalho um lugar
seguro, produtivo, organizado e saudavel.

As informagfes do manual do funcionario tém um papel muito importante,
pois € instrumento de orientacdo para toda a equipe da empresa, em que conceitua
risco, acidente de trabalho, trabalho, as causas de acidentes como ato inseguro, as
causas frequentes dos atos inseguro, e ainda as condi¢des inseguras.

O manual apresenta a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes na
Mineracéo (CIPAMIN), que tem como objetivo observar e relatar as condi¢cdes de risco
de no ambiente de trabalho, visando a prevencéo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho na mineracdo. Na CIPAMIN os trabalhadores participam do processo de
prevencdo por meio de sugestdes, tendo a possibilidade de alterar sistemas e
processos, contribuindo e integrando a empresa e em suas decisoes.

Com a intencdo de integrar e conscientizar todos os colaboradores da
empresa, o manual do funcionario conta com a SIPATMIN- Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes no Trabalho na Mineracgéo, que, sdo campanhas de prevencéo
de acidentes de trabalho, elaboradas de forma educativa, com a intengédo conscientizar
os trabalhadores, e usa como ferramentas metodoldgicas palestras, gincanas, a caixa
de sugestbes, distribuicao de folhetos, painéis e outros materiais educativos.

A mineradora também apresenta 0 SESMT- Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, estes especialistas sdo qualificados
para analisar as normas de seguranca do trabalho; questionam os procedimentos de
trabalho; pesquisam planos e propostas que detectam as necessidades basicas no
ambiente de trabalho; ddo sugestdes nos procedimentos utilizados; se necessario
encaminham o material de apoio de acordo com a area; avaliam se o sistema esta de
acordo com os objetivos a serem alcancados; desenvolvem programas de integracao

individual e coletiva pensando sempre na seguranca do trabalhador; e para finalizar o
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SESMT é o responsavel em coordenar todas as atividades ligadas a seguranca do
trabalho.

Os trabalhadores de subsolo da mineradora tém em seu manual do
funcionario, as Normas Regulamentadoras do empregador e do empregado, com as
disposicdes que cabem ao empregador e ao empregado de acordo com suas funcoes.
Por exemplo, o Capitulo Il, do manual do funcionéario especifica as Normas Internas de
Seguranca Subsolo, o que é permitido, o que proibido e obrigatorio.

A empresa possui em torno de 286 funcionarios de subsolo, que sao
divididos em trés turnos de trabalho, com a rotatividade sdo 2,44 %. Para todos os

recém admitidos & empresa utiliza o manual funcionario para treinamento admissional.

3.2.1 Normas Internas de Seguranca do Subsolo

De acordo com as normas de seguranca da empresa cada colaborador,
conforme a funcdo que desempenha, receberd instrucdes especificas de seguran¢a do
trabalho e tomara conhecimento das normas internas sobre a Seguranca e Medicina do
trabalho. E quaisquer duvidas surgidas no empenho da funcdo devem ser esclarecidas
por seu encarregado ou pelo Servico de Seguranca (engenheiros ou técnicos em
seguranca do trabalho)

As normas de seguranca do subsolo quando n&o cumpridas implicam em
sanc¢odes, o rigor em relacdo as normas € devido o grau de periculosidade do setor que
os trabalhadores se encontram. O grupo se risco vai de um (1) a (5) como visto na
Figura 03.

Figura 03: Grupos de riscos identificagéo das cores.

COR

GRUPO RISCOS DE EXEMPLOS

IDENTIFICACAO

X Ruido, calor, frio, pressdes,
01 Fisicos B verde umidade, radiagdes ionizantes
e Nn3o ionizantes, vibragdes etc.

Poeiras, fumos, gases,

02 Quimicos - Vermelho vapores, névoas, neblinas etc.

Fungos, virus, parasitas,
03 Bioldgicos B Marron bactérias, protozoirios,
insetos etc.

Levarntamerto e transporte
manual de peso, monotonia,
04 Ergonémicos Amarela repetividade, responsabilidade,
ritmo excessivo, posturas
inadequadas de trabalho,
trabalho em turnos stc.

Arranjo fisico inadequado,
iluminagio inadequada,
incéndio e explos3o,
05 Acidentes - Azul eletricidade, mgquinas =)
equipamenrtos sem proteg3o,
queda e animais pegonherntos.
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Fonte:Mattos, 1993.
Disponivel:http://www.pucminas.br/cipa/index_padrao.php?pagina=618, 2014

No mapa 0s riscos sao caracterizados por cores, que definem o tipo de risco,
no caso do ruido, e da vibracdo, sdo representadas pela cor verde estdo nos riscos
fisicos, e no grupo 01 (Figura 03), diante deste risco o funcionario tera que usar o EPI,
inclusive o item abafador.

Enquanto as cores definem o risco, a dimenséo do circulo define o tamanho
do risco. O maior tamanho significa o maior risco (figura 04). Os maiores diametros de

circulos representam a propor¢éo do risco.

Figura 04: Dimensé&o dos circulos e proporc¢des de riscos.

SIMBOLO PROPORCAO TIPO DE RISCOS
@ ; “ Grande
) 2 Médio
® 1 Pequeno

Fonte: http://www.pucminas.br/cipa/index, 2014

Como se pode observar as proporc¢des de circulos variam de 1 a 4. Sendo o
namero 1 o risco pequeno, o nimero 2 o risco médio e o numero 4 o risco grande. Nas
funcBes exercidas no subsolo todos os riscos estdo representados pelo nimero 4, ou
seja, a propor¢cdo de riscos € muito grande, por isso todas as normas de segurancas
devem ser cumpridas.

Portanto, vai ser indispensavel o uso de diferentes itens de seguranca Na
Norma de Seguranca do Encarregado o primeiro item em destaque de norma da
empresa é “Acatar a seguranga em primeiro lugar”. E € obrigatério que o encarregado
conheca as normas de seguranca referentes a cada funcao de seus subordinados para
fazé-los obedecer.

Nas normas de seguranca é obrigatorio o uso de EPI- Equipamento Protecao

individual, para todas as fung¢des exercidas no subsolo. Em relacdo ao equipamento de
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seguranca é importante relatar que a empresa disponibiliza aos seus funcionarios os

seguintes equipamentos de protecao individual:

Protetores para cabeca: capacetes, protetor facial contra impactos e respingos,
Oculos de seguranca contra impacto, 6culos para soldar, mascaras para soldar e
protetor auricular tipo concha;

Protetores para membros superiores: luvas de raspa de couro, luvas de latex,
luvas impermeaveis de borracha, luvas de amianto, luvas de alta tensdo, mangas
impermeaveis, dedeiras e outros;

Protecdo para os membros inferiores: botas de borracha cano curto ou longo,
sapatos de seguranca, perneira de raspa de couro;

Protecdo de tronco: avental de raspa de couro, avental de lona, avental de
amianto, avental plastico;

Protecdo para vias respiratérias: mascaras semifacial, mascara facial, mascara
de filtro, mascaras de suprimentos de ar, mascara contra gases. Todos 0s itens
descritos destinam-se a proteger e impedir as vias respiratdrias de gases ou
substancias nocivas ao organismo;

Cintos de seguranca: cintos para lanterna, e cintos para protecao do trabalhador
gue exerce suas fungcbes em lugares altos, prevenindo de possiveis quedas;

Outros itens: uniformes, lanternas, abafadores e outros.

Na tabela 02 sao apresentados os principais EPI's disponibilizado por

funcoes.

Tabela 02: EPI's por funcdes.

FUNCOES EPI's

Servente de Protetor facial contra impactos e respingos, 6culos de seguranca

Subsolo contra impacto, protetor auricular tipo concha, luvas de raspa de

couro, mangas impermeaveis, dedeiras, botas de borracha cano
longo, perneira de raspa de couro, avental de raspa de couro,
mascara facial, cintos para lanterna, uniformes, lanternas, Kkit

abafadores.

Furador de Protetor facial contra impactos e respingos, 6culos de seguranca

Teto contra impacto, luvas de raspa de couro, mangas impermeaveis,

dedeiras botas de borracha cano longo, perneira de raspa de
couro, avental de raspa de couro, mascara de filtro, cintos para

protecdo do trabalhador que exerce suas funcdes em lugares
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altos, uniformes, lanternas, kit abafadores .

Cabista

Protetor facial contra impactos e respingos, 6culos de seguranca
contra impacto, luvas de alta tensdo, mangas impermeaveis, botas
de borracha cano longo, perneira de raspa de couro, avental de
raspa de mascara facial, cintos para lanterna, uniformes, lanternas,

kit abafadores

Operador do
minerador

continuo

Protetor facial contra impactos e respingos, luvas de raspa de
couro, mangas impermeaveis, dedeiras botas de borracha cano
longo, perneira de raspa de couro, de raspa de couro, mascara

facial, cintos para lanterna, uniformes, lanternas, kit abafadores.

Cabecoteiro

Protetor facial contra impactos e respingos, 6culos de seguranca
contra impacto, luvas de amianto, mangas impermeaveis,
dedeiras, sapatos de seguranca, avental de lona, mascara facial,

cintos para lanterna, uniformes, lanternas, kit abafadores.

Eletricista de
subsolo e
Eletricista de

manutencgéo

Oculos de seguranca contra impacto, luvas de alta tensdo, mangas
impermeaveis, botas de borracha avental de amianto, mascara
facial, cintos para protecdo do trabalhador que exerce suas

funcdes em lugares altos, uniformes, lanternas, kit abafadores

Motoristas e
Transporte de

explosivos

Oculos de seguranca contra impacto, luvas impermeaveis de
borracha, sapatos de seguranca, avental de lona, cintos para

lanterna, uniformes, lanternas, kit abafadores

Operadores da

carregadeira

Oculos de seguranca contra impacto, luvas de raspa de couro,
botas de borracha cano curto ou longo, avental de lona, cintos

para lanterna, uniformes, lanternas, kit abafadores.

Operadores de
MT e Bob Cat

Protetor facial contra impactos e respingos, luvas de raspa de
couro, botas de borracha cano curto ou longo, avental de raspa de
couro, mascara facial, cintos para lanterna, uniformes, lanternas,

kit abafadores.

Topdgrafos de

subsolo

Oculos de seguranga contra impacto, protetor auricular tipo
concha, luvas de raspa de couro, mangas impermeaveis, botas de
borracha cano longo, avental de raspa de couro, mascara facial,

cintos para lanterna, uniformes, lanternas, kit abafadores.

Mecanicos de

manutencao de

Oculos para soldar, mascaras para soldar e protetor auricular tipo

concha, luvas de amianto, ou luvas de alta tensdo, botas de
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subsolo e borracha cano curto ou longo, avental de amianto, cintos para
Mecéanicos de | lanterna, uniformes, lanternas, kit abafadores.

correia

Detonadores | Capacetes, protetor facial contra impactos e respingos, 6culos de

(Blaster) seguranca contra impacto, luvas de raspa de couro, sapatos de
seguranca, perneira de raspa de couro, avental de raspa de couro,
mascara de filtro, cintos para lanterna, uniformes, lanternas, kit

abafadores.

Operadores de | Capacetes, protetor facial contra impactos e respingos, 6culos de
perfuratrizde | seguranca contra impacto, luvas de alta tensdo, mangas

frente impermeaveis, botas de borracha cano curto ou longo, avental de
raspa de couro, mascara facial, cintos para lanterna, uniformes,

lanternas, kit abafadores.

Fonte: Edson Semprebom, 2014.

Cada equipamento citado na tabela 02 é usado de acordo com funcdo do
trabalhador. Em algumas fung¢des os equipamentos de seguranga séo usados de forma
coletiva, como os casos do Servente de Subsolo, que ndo pode executar sua funcao
desacompanhada, ambos, devem estar usando seus equipamentos de seguranca de
acordo com suas funcdes e sempre a Norma de Seguranca estabelecida para area de
trabalho.

O servente de subsolo ndo pode permanecer em areas de circulacdo de
maquinas ou equipamento, tem que estar atento a qualquer irregularidade no processo
produtivo, e avisar imediatamente ao superior, para que nada saia de controle.

Nas normas de seguranca do Perfurador de Teto, tem como necessidade a
constante verificacdo das condigcbes de seguranca de teto e laterais das galerias a
escorar, e obedecer ao plano de escoamento de teto da empresa (distancia, quantidade
e alinhamento). Ao exercer sua funcdo € obrigatdrio o uso de agua na furacdo para
diminuir a poeira e deixar limpos os furos, e os furos ndo podem ser muito compridos ou
muito curtos.

A norma de seguranca deixa claro que o furador de teto é obrigado a usar o
abafador e mascaras. E observar e organizar periodicamente seus instrumentos de
trabalho para evitar acidentes.

Ao exercer sua funcédo os Cabistas devem sempre usar luvas ao manusear

cabos, e antes de ligar maquinas, verificar emendas de cabo. Pois, os fios em mau
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estados podem causar acidentes, e € funcdo do cabista comunicar de condi¢des
inseguras.

Os Operadores do Minerador Continuo tem como normas acatar a
seguranga em primeiro lugar, e manter a conduta exemplar no seu trabalho, e executar

nas atividades corretamente, entre essas normas pode-se destacar:

Obrigatério uso de EPIs;

Ao sair da maquina, desligue a mesma;

Antes de iniciar uma operacdo com a maquina, coloque as luvas de alta
tenséo;

S0 inicie a operacado apés marcar o centro da galeria; verifique diariamente
as condicdes de seguranca de teto e laterais;

De descarga na rede dagua, antes de conectar a mangueira;

Inspecionar o equipamento no inicio do turno, verificando o nivel de 6leo,
farois, bits, cabos elétricos, mangueiras, etc.

Inspecionar o local de trabalho eliminando situacdes de risco; [...] (pag. 14
Manual do funcionario)

Todas as normas internas tém como objetivo garantir a seguranca dos
operadores e de seus companheiros.

Ao analisar as normas de seguranca interna de todas as fungdes, alguns
itens de obrigatoriedade se repetem como o caso do EPI, na funcédo de Cabecoteiro.
Nesta funcdo pode-se destacar a importancia da manutencdo constante na correia,
porém, tem que estar desligada e informar o encarregado da manutencdo. Outra norma
importante € em relacdo ao sonho e cochilos, pois € expressamente proibida esta
pratica nos postos de trabalho.

Na funcdo de Eletricista de subsolo, as normas de seguranca de que
destacam séo:

Antes de fazer manutengéo certifique-seque o equipamento ou rede elétrica
estdo desligados;

Use o equipamento de protecdo adequado para cada tipo de servico;

Faca revisdo periddica, nas redes, nos cabos, transformadores,
equipamentos, etc.; [...]

Coloque placas de adverténcia onde for necessario;

A oficina deve estar sempre limpa e organizada;

Quando for desligar equipamentos certifique-se que nao ira causar acidente;
Afaste curiosos de seu local de trabalho;]...]

Toda irregularidade operacional deve ser corrigida, tdo logo ela se
apresente;][...]

(pag. 17 Manual do funcionario)

O cumprimento das normas de seguranca do eletricista € fundamental para
o desenvolvimento de todas as atividades da mineragao, por isso 0 hdo cumprimento de
umas delas pode comprometer a integridade fisica dos companheiros de trabalho.

Aos Motoristas € obrigatério o uso de EPI, principalmente quando

transportam explosivos. Fica proibido dar caronas, quando estiver transportando
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materiais soltos como rolos, correias, redutores e outros. O motorista € o responsavel
pela verificagdo de pneus, dgua e freios e deve avisar 0 mecanico sobre qualquer
defeito.

Na estrada o motorista deve dirigir de forma prudente, de vagar, com cuidado
e atencdo, mantendo sempre os farois ligados e controlando a velocidade em subidas e
descidas.

As normas de seguranca do Operador de Carregadeira tém algumas
semelhangas com as do motorista, em relagcdo a fardis, pneus, freios, defeitos
mecanicos, velocidade, e o uso obrigatério do EPI.

Portanto, brincadeira, falta de atencdo, transporte de explosivos (&
expressamente proibido), cansagco e preocupacdes sdo verdadeiros perigos que
comprometem o trabalho do operador. O operador é o responsavel pela limpeza
periédica da cacamba, e deve usar as ferramentas necessarias como a alavanca, pa
etc., sendo proibida a batida da cagamba no piso para a limpeza do mesmo.
Recomenda-se que a empresa gerencie o cansaco através de acompanhamento de
horas extras por funcionario, embora nesse seguimento ndo sejam permitidas horas
extras em excesso.

Os Operadores de TM e Bob Cat tém por obrigatoriedade usar o EPIs, e
nunca danificado. Nesta funcdo o operador deve sempre certificar-se com o eletricista,
gue o disjuntor de protecéo esta desligado, por ocasido da manutencao ou reparos, e
ainda, s6 apds entrar sobre a cagamba podera apoiar-se na maquina. Antes de sair da
maquina, apoiar a cagamba no piso e jamais passar a maquina sobre os cabos elétricos.

Essas sdo algumas normas para os operadores de TM e Bob Cat, ha outras
observacdes importantes como: a conservacéo das galerias limpas e desimpedidas; ao
manobrar a maquina analisar se ha alguém por perto; o operador deve ser habilitado ou
treinado para essa funcéo; desligar a maquina para manutencao elétrica ou mecanica,
nao fumar no subsolo e outros.

Entre as normas de seguranca dos Topoégrafos de subsolo destacam-se: ao
fazer sua frente de trabalho estar atendo com quedas de fragmentos de teto, quadragao
de pilares e fratura de teto; obedecer as normas do subsolo; e em qualquer
anormalidade comunicar o superior imediatamente; ndo fumar, nem levar cigarros e
isqueiros ao subsolo; ao ouvir o sinal de detonacao recolher-se ao local determinado
pelo encarregado.

Os Mecanicos tém estabelecidos em suas normas de seguranca o uso do

EPIs, e antes de fazer qualquer manutencéo, certificar se o local esta seguro, e com o
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objetivo de evitar acidentes, por medida de seguranca deve fazer as manutencdes com
as maquinas desligadas. As ferramentas dos mecanicos tém que estar em perfeita
ordem e pronta para o0 uso, pois conforme a necessidade as ferramentas tem que estar
adequadas ao o tipo de trabalho.

Para encerrar as normas de seguranca dos mecanicos, 0s mesmo tém que
ter cuidado com os objetos ou equipamentos energizados, e sempre certificar-se se o
equipamento que foi consertado esta pronto para o uso, ao mexer em equipamentos de
ar, dgua ou qual tipo de gas ou liquido, o mecéanico deve certificar-se se esta
descarregado ou descarrega-lo antes.

Os Mecéanicos de Correias ndo podem colocar objetos estranhos sobre as
correias. Sua funcdo é a manutencdo mecanica da correia, que deve ser periodica, com
a correia desligada, e com as ferramentas corretas para a fungcdo. Jamais usar uma
correia como transporte pessoal. Os problemas elétricos ndo é fungdo do mecénico, e
sim do eletricista, 0 mecanico tem como objetivo exercer sua funcdo sempre acatando a
seguranga em primeiro lugar.

Dentro da minerac&o todas as fungdes s&o importantes. E fato que algumas
oferecem mais risco que outras, S&0 por iSSo que existem as normas de seguranga para
mineracdo em que cada funcdo apresenta normas caracteristicas a periculosidade da
atividade.

Os Detonadores (Blaster) antes de iniciar qualquer operacdo de
carregamento das galerias com explosivos e acessorios de detonacdo, tém que fazer
uma inspecao visual do local para verificacdo de fogos falhados, blocos soltos, e outros
para eliminar situacdes que causam risco. Se for necessario o detonador tem que utilizar
uma alavanca de teto para derrubar os blocos soltos do teto ou da quadracéo, antes do
carregamento das galerias.

O plano-de-fogo deve ser executado de acordo com o que foi estabelecido
pela engenharia. O detonador tem que ter cuidado com a limpeza dos furos, nunca usar
espaceta com ponta metalica, usar os explosivos mais antigos primeiros, mas nunca
vencido, e a detonacao apenas pode ser iniciada com a autorizacéo do encarregado de
producéo, e ainda antes de iniciar a detonacdao certificar-se de que nao ha pessoas nas
frentes ou proximidades, que possam ser atingidas pelo desmonte.

Apo6s tudo organizado como manda as normas de seguranca utilizar o apito
continuamente, correndo as frentes antes do inicio das detonacdes e acionar a sirene.

No momento da detonacado todos os funcionarios tém que estar em lugar seguro.
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As normas de seguranca para o Manuseio e Transporte de Explosivos
sdo: explosivos e acessorios, estes ndo devem ser armazenados ou transportados
juntos, para evitar detonacdo acidental. Nas areas préximas a explosivos ou depdsitos €
proibido fumar, acender isqueiro, fosforo ou qualquer tipo de chama ou centelha. Os
depositos devem sempre estar trancados, a entrada e manuseio dos explosivos podem
serem feitos apenas por pessoas autorizadas.

Os Operadores de Perfuratriz de frente antes de iniciar a operacdo tem que
fazer uma inspec¢éo basica sobre a mesma (nivel de 6leo, pneus, farois, cabo elétrico,
mangueiras e outros). Se operador encontrar qualquer defeito, quebras ou irregularidade
na perfuratriz deve comunicar a manutencao e desligar o cabo elétrico da tomada.

O operador para entrar e sair da perfuratriz, nunca deve se apoiar nos
pilares, teto das galerias ou tubulacdes, e permanecer de capacete até o final de suas
funcoes.

Para o Eletricista de Manutencdo a norma basica de seguranca €
desenvolver sua funcéo certificando-se que a rede elétrica esteja totalmente desligada
sem passagem de corrente.

ApoGs exercer sua funcdo recolher ferramentas, fitas isolantes, pedacos de
fios, borrachas e cabos elétricos; ndo deixar que nenhum cabo elétrico tenha contado
com tubula¢gBes de agua ou de ar comprimido, com evitar um acidente ou descarga
elétrica.

No fluxograma abaixo se pode analisar como anda a linha de producéo da
mineradora. E como é importante que todos sigam as normas de seguranca interna, por
gue na producdo do carvdo um erro pde e risco toda equipe. Observe o fluxograma da

figura 05, da frente de trabalho na mineracgéo do carvao.

Figura 05: Fluxograma da producéo do Carvao na mineragcao — Frente de trabalho.
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2°FL DE FREMTE:

Perfuratr martelo RH frente

Sendo obrigatario seguir o plano de fogo

Fonte: Edson Semprebom, 2014.

O fluxograma da figura 03 mostra que as funcdes séo interdependentes, ou
seja, todos entram em acdo a cada etapa cumprida pela equipe. Inicia com
ESCOAMENTO DE TETO - essa funcéo pode ser executada com Perfuratriz ou Manual
Martelo BBD. Logo, entra a equipe FURACAO DE FRENTE usando Perfuratriz
(maquina), ao mesmo tempo os responsaveis pelo CARREGAMENTO DOS FUROS
COM EXPLOSIVOS E ACESSORIOS NAO ELETRICOS agem sempre seguindo o
plano de fogo. QUEIMA PARA DESMANTE que é indispensavel o minerador continuo
na extracao, e a operacdo continua com MOLHARORES DA RAFA, que baixa os niveis
de poeira e gases que é produzido na hora da queima com explosivos.

Depois da detonacdo € CARREGAMENTO DO MATERIAL DESMONTADO,
feito com maquinas elétricas (MT) ou com carregadeiras a diesel, que dependendo da
altura da camada, esse material é recolhido na rafa na frente de servico e colocado na
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correia transportadora. Por fim o TRANSPORTE MATERIAL que é feito por meio das
correias transportadora que vai do subsolo para a superficie.

Em todas as funcdes exercidas no subsolo, as normas estabelecidas tornam
obrigatério o uso do EPIs, e todos independente do que estdo fazendo “ao ouvir o sinal
sonoro sirene ou apito de detonacédo, tem que recolher-se ao local determinado pelo
encarregado ou a mesa do café”. Esta medida tem por objetivo evitar acidentes de

quaisquer for a origem, seja de detonacao ou de outra natureza.

3.2.2 Normas para Manuseio de Cilindros de Oxigénio e Acetileno

O manual do funcionario regulamenta somente norma para funcdes do
subsolo. Descreve como deve ser feito o Manuseio de Cilindros de Oxigénio e
Acetileno, jA que os manuseios inadequados desses cilindros podem causar sérios
risco de acidentes no ambiente de mineragao.

O cilindro de oxigénios para serem usados 0s reguladores, engates e porcas,
tem que estar em perfeitas condi¢cdes de uso. Em nenhuma hipotese os reguladores
devem apresentar passagem direta.

Os cilindros de oxigénios ndo podem sofrer pancadas; nunca ficar em
contato com fios ou objetos eletrificados; ndo derrubar ou relar no chéo; as vélvulas
sempre devem estar fechadas apos o uso; evitar sempre a contaminacdo dos cilindros
com oOleos e graxas; e sempre transportar os cilindros com tampas mesmo que estejam
vazios.

Os cilindros de acetileno devem sempre estar em pé; e ter muito cuidado,
pois é explosivo; verificar o regulador e ndo usar o cilindro caso esteja vazando, a
fornecedora deve ser avisada; mantenha o cilindro longe de temperaturas elevadas
como exposto ao sol, forno e estufa; os cilindros nunca devem ser derrubados ou

rolados.

3.2.3 Normas de Higiene

A empresa aborda em seu manual do funcionario as normas de higiene, que
sdo importantes para saude de todos os funcionarios. Nas normas de higiene determina
gue todos os funcionarios tenham que manter limpo e organizado o local de trabalho,
sanitarios, local do café e refeicdes. O funcionario deve sempre manter a higiene

pessoal para facilitar o uso dos equipamentos de seguranca como o caso das mascaras.
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Um ambiente de trabalho organizado limpo, equipado com todos os
acessorios de seguranca preserva a vida humana e evita ou minimiza danos fisicos e
psiquicos das pessoas. Por pensar na qualidade de vida do trabalhador e como
resultado aumentar a produtividade de empresa as normas de seguranca de uma
empresa é fundamental, pois quando o mapa de risco esta estabelecido fica mais facil
organizar, gerenciar e por em pratica normas fundamentais determinadas DNPM.

Todas as normas de seguranca devem ser cumpridas como manda o manual
do funcionério. Jamais podem ser vistas como desnecessarias ou incabiveis, pois, para

um bom relacionamento no ambiente de trabalho € necessario respeitar e entender

normas e a hierarquia da empresa.

3.3 AVALIACAO DO MAPA DE RISCO OPURACIONAL DA CARBONIFERA

Na mineradora estudada a intensidade do risco foi classificada de acordo
com o local e funcéo analisada, as condi¢cdes de trabalho e principalmente com os
agentes identificados no setor.

Desta forma as intensidades dos riscos por setores estdo compreendidas
entre pequeno, médio e grande, sendo que o nivel pequeno é representado pelo nUmero
1, o nivel médio é representado pelo numero 2, e por fim o nivel grande risco €
representado pelo numero 4, (figura 04) conforme é estabelecido pela CIPA. O mapa de
risco da carbonifera apresenta os niveis 0s riscos, e 0s grupos de riscos (figura 02). Os
grupos de riscos sao representacdes pelas cores.

Nas cores sdo considerados riscos ambientais os agentes fisicos (verde),
quimicos (vermelho) e biolégicos (marrom), além de riscos ergondmicos (amarelo) e
riscos de acidentes (azul). As cores presente no mapa de risco representam os locais de
trabalho e que venham a causar danos a saude dos trabalhadores.

As funcbes exercidas nos diferentes setores do subsolo da carbonifera
apresentaram grau de intensidade de médio e grande. Isso se explica devido a atividade
exercida e a exigéncia mais rigorosa de normas de seguranca que visam proteger e a
segurar a vida dos agentes encontrados em cada setor.

As funcgOes exercidas como frente de servigo apresentam maior intensidade
de risco, por isso as normas de seguranca Sdo mais rigorosas com obrigatoriedade de
equipamentos de seguranca do que as demais fungcdes em outros setores, ou seja, € 0
setor que apresenta intensidade de nivel grande. Isso se explica devido ser o local mais

critico para a execucao de determinadas atividades. Em seguida estdo os setores de
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correia transportadora e oficina mecénica com intensidades compativeis. De acordo com
a andlise das funcdes desses setores seguem as recomendac¢fes para a execucao das
atividades exercidas conforme € estabelecida no manual do funcionario.

Todas as recomendacdes constam em cada mapa de riscos e em seus
manuais, para um melhor entendimento dos funcionarios. Com o mapa de riscos o
funcionario além de conhecer os riscos que esta exposto, também tera informacdes de
como se prevenir de acidentes de trabalho.

Em todas as normas de seguranca estabelecia na empresa esta clara a
informacdo da obrigatoriedade da utilizacdo de equipamentos e prote¢do individual
(EPI), tais como: protetor auricular, botas de borracha, utilizar vestimenta adequada,
mascara facial, capacete, luva de prote¢do e lanterna, conforme tabela 02.

O equipamento de protecao deve ser usado de forma coletiva, neste caso o
exaustor, também é indispensavel para a atividade e mineracio de carvdo no subsolo. E
importante que ocorra a manutencdo ou a troca quando se julgar necessario dos EPI’s,
para que nenhuma fatalidade venha ocorrer.

As recomendacgOes propostas pelas normas de seguranca para a atividade
de mineracédo de carvao no subsolo se destacam em manter o local limpo e organizado;
desinsetizacdo do local; atencdo sempre com o teto da galeria, fiacdo elétrica e piso;
postura adequada; auxilio de uma segunda pessoa nas atividades que exija esforco
excessivo; organizacao do setor; utilizagdo de equipamentos adequados; nos setores de
transformadores e depdsito de explosivos é permitida somente a entrada de pessoas
autorizadas e atencdo no manuseio dos explosivos que deve ser feito por pessoas
habilitadas e autorizadas.

Para que os acidentes ndo venham a ocorrer € feito monitoramento diario de
gases como metano, todo material inflamavel é tirado do subsolo.

Em casos de acidentes no subsolo, a empresa mineradora tem um plano de
emergéncia que tem por objetivo preservar a vida humana evitando ou minimizando
danos fisicos e psiquicos para todos os funcionarios da mineradora.

O plano de emergéncia deve ser seguido de acordo com o tipo de acidente,
gue podem ser: desabamento na mina; inundagdes; acidente fatal; acidente com perda
de membros ou funcdo orgéanica; incéndio; falta subita de energia elétrica; e acidente
rodoviario no transporte de carvéo.

Cada uma das modalidades de acidentes citadas tem um plano de
emergéncia, esta orientacdo cada trabalhador do subsolo recebe nas campanhas de

prevencao de acidentes realizadas anualmente na SIPATMIN. E em casos de duvidas
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tais instrugbes estdo especificadas no manual do funcionario ou com o responsavel
técnico ou engenheiro de Seguranca do Trabalho.

O plano de emergéncia como qualquer outro estudo, projetos, relatorios,
laudos e outros trabalhos sdo de responsabilidade do técnico ou do engenheiro de
Seguranca do Trabalho.

Na empresa estudada a funcéo e as atribuicdes do técnico ou do engenheiro
de Seguranca do Trabalho estdo de acordo com Resolugdo N°437/1999 - O Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, que tem como
responsabilidade a: prevencdo de riscos nas atividades de trabalho com vistas a
preservacdo da saude e integridade da pessoa humana.

O engenheiro tem o comprometimento com a protecdo do trabalhador em
todas as funcbes exercidas dentro das atividades mineradoras, inclusive higiene do
trabalho. Além de garantir a integridade fisica dos funcionarios e um ambiente de
trabalho produtivo e seguro, evita complicagdes juridicas e grandes perdas financeiras
para a empresa.

O Engenheiro de Seguranca deve sempre que necessario especificar e
propor equipamentos, alteracdes no arranjo fisico, obras e servigcos nas instalacoes,
procedimentos adequados, enfim, de modernizar, melhorar e preservar a vida de todos
0os membros da empresa, porém essas mudancas tém que ser pertinentes a projetos e
servigos de engenharia.

Portanto, a inspecédo no local de trabalho € um procedimento preventivo de
essencial importancia, quando feita corretamente, e com pertinéncia a Seguranca e
Saude do Trabalho, eliminam as condi¢des inseguras e 0s atos inseguros sado possiveis
reduzir os acidentes e as doencgas ocupacionais.

A empresa que queira realmente melhorar a qualidade de vida dos seus
funcionérios deve estar disposta a ouvir sua equipe, dar possibilidade do individuo expor
suas reivindicacdes, com esta acdo fortalece uma relacdo de trabalho confidvel e
saudavel.

Portanto, a maneira mais eficaz de impedir o0 acidente € conhecer e controlar
0s riscos. Isso se faz com uma politica de seguranca e saude dos trabalhadores que
tenha por base a acdo de profissionais especializados, antecipando, reconhecendo,

avaliando e controlando todo o risco existente.
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4 CONCLUSAO

O mapeamento e a implantacdo do mapa de risco possibilitam a conduta de
uma atitude mais cautelosa por parte dos trabalhadores diante dos riscos identificados e
graficamente sinalizados. Desse modo, contribui com a eliminacdo e/ou controle dos
riscos detectados. A aplicacdo da metodologia através de visita in loco, entrevistas e
analise de documentos da empresa, foram adequadas para a realizacdo do estudo.

Considerado uma das primeiras medidas de seguranc¢a, o Mapa de Risco &
um modelo participativo tanto da parte de elaboracdo quanto da parte de aplicacéo
dotado de solucdes praticas que visam eliminacdo e/ou controle de riscos e a melhoria
do ambiente e das condi¢es de trabalho.

E demonstrado por esse trabalho que medidas de controle s&o fundamentais
para elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR). Os resultados desse
trabalho podem ser utilizados como base na andlise de carboniferas, ressaltando-se o
fato da necessidade de ajustes para a realidade de cada processo produtivo.

Em muitos casos, o custo é o maior obstaculo para implantacdo das medidas
de controle e investimentos na area de seguranca e saude do trabalhador. Entretanto,
com a conscientizagdo dos trabalhadores em relagcédo aos riscos, e 0 envolvimento da
geréncia, tais questdes podem ser solucionadas a custos relativamente baixos, se
comparados as consequéncias de um acidente de trabalho.

A adocao deste sistema de controle ambiental ocupacional favorece tanto os
trabalhadores (com a protecdo da vida, da saude e da capacidade profissional) e
empresa (com a reducdo do absenteismo, aumento da produtividade).

Nesse trabalho, foram identificados os riscos envolvem as atividades de
mineracdo, principalmente na producdo do carvao mineral, porém, as normas de
seguranca e 0 mapa de risco estabelecido na empresa estudada contribuem com
controle e minimizagcdo de acidentes de trabalho, tais observagfes percebidas pelos
proprios trabalhadores, que ao passaram dos anos relatam que o0s avangos nas
condi¢Oes de trabalho melhoraram muito a qualidade de vida do trabalhar.

Medidas como, planejamento durante as etapas de avaliacdo de riscos e a
valoracdo dos mesmos pode poupar recursos valiosos, sendo que a prioridade deve ser
dada aos riscos intoleraveis ou substanciais, secundariamente aos moderados e,

finalmente, aos triviais.
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Tais medidas demandam tempo, méao-de-obra qualificada e especializada e
elevado comprometimento, entretanto, se realizadas adequadamente, sdo muito efetivas
na preservacao da seguranca e saude dos trabalhadores, possibilitando a reducdo do
numero de acidentes, evitando perdas de producdo ou mudancas na rotina de trabalho.

Os objetivos deste trabalho foram alcancados conforme dados coletados e
analisados, demonstrando a necessidade da realizacdo de acompanhamento nos
setores de forma periddica, e se caso seja necessario a alteracdo dos mapas de riscos.

O mapa de risco € uma ferramenta que auxilia a reducdo do risco por meio
de suas informagbes, porém ha necessidade de investir periodicamente em
treinamentos aos funcionarios, mostrando exatamente o risco que ali esta descrito. E
recomendavel que a empresa além do manual do funcionario implante mapas de riscos
de forma visual, facilitando a memorizacao do funcionario na realizacdo da tarefa.

Na mineradora estudada o mapa de risco é algo levado a sério devido a seu
grau de importancia. Ao decorrer do tempo em que é utilizado ele mostrou eficacia
satisfatdria, pois funcionarios bem orientados produzem mais, com maior tranquilidade e
seguranca.

A mineradora estudada apresenta niveis satisfatérios em relagdo aos riscos
ocupacionais. Portanto, tem que manter os investimentos em sua politica de Seguranca
e Saude do Trabalho, para que os indices sempre elevem a seguranca dos
trabalhadores e reduzam os riscos a sua saude, mas, ainda, h4 um longo caminho a ser

percorrido para que 0s riscos ocupacionais alcancem niveis mais satisfatorios.
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