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RESUMO

O presente estudo tem como escopo, como proprio titulo ja diz, analisar o prazo
prescricional aplicavel nas acbes de indenizacdo por acidente do trabalho,
realizando um estudo de seus pressupostos e sua aplicacao no Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido. Amparando o trabalho numa analise da base legal,
conceitos e em estudo jurisprudencial. Assim, fora dividido em trés capitulos, os
guais se organizam da seguinte maneira, respectivamente: a) um estudo acerca da
histéria do direito do trabalho; da relacdo de emprego e trabalho; do contrato de
trabalho e do acidente de trabalho; b) um estudo sobre o instituto da prescricao e
decadéncia no ambito civil e trabalhista: conceitos, dispositivos legais,
diferenciacdes, tipos, causas suspensivas, interruptivas e impeditivas; c) no terceiro
e ultimo capitulo, um estudo sobre os prazos aplicaveis nas acdes de indenizacao
por acidente de trabalho, tanto aquele contido na Constituicdo Federal de 1988, bem
como o contido no Cédigo Civil de 2002; e para finalizar uma analise jurisprudencial
sobre a aplicacdo desses prazos no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido
durante o periodo de 2010 até 2014. O problema central do estudo esta em verificar
qual o prazo prescricional é aplicavel nas acdes de indenizacdo por acidente do
trabalho e como tem sido a aplicabilidade deste prazo no Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido durante o periodo de 2010 até 2014. Na presente
monografia utilizou-se o referencial tedrico e o jurisprudencial, valendo-se do método
dedutivo, ou seja, partiu-se da andlise de argumentos gerais para argumentos
particulares. Quanto aos resultados da pesquisa realizada, tanto a jurisprudéncia
como a doutrina aplica ainda os dois prazos previstos, ndo se obtendo ainda um
entendimento pacificado como forma de garantir a efetividade jurisdicional, mas
nota-se um prevalecimento da utilizacdo da prescricdo contida na Constituicdo
Federal. Nesse contexto conclui-se que aplicacdo pode ainda ser tanto do prazo
prescricional contido na Constituicdo Federal, como o do Cdadigo Civil, por forca de
nao haver um entendimento exclusivo em relagéo ao tema.

Palavras-chave: Direito do trabalho; prescricao; acidente do trabalho.
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1 INTRODUCAO

Vivemos em uma regido de grande atividade industrial, seja por meio das
mineradoras, das metallrgicas, das ceramicas, das industrias téxteis, bem como
diversas outras.

E comum observar nos noticiarios locais os acidentes de trabalho que
ocorrem nessas industrias, ja que muitos trabalhadores estdo expostos ao perigo
iminente.

ApoOs sofrerem esses acidentes, os trabalhadores raramente sao
indenizados pelo ocorrido, as empresas sdo omissas em compensar os abalos
materiais, morais e psicolégicos de cada ser que arrisca sua propria vida para gerar
lucro para seu empregador.

A partir do evento danoso surge entdo o direito adquirido desse
acidentado em requerer seus direitos, na via judicial, para resguardar a
compensacao pelo dano sofrido.

Desse direito adquirido pelo lesado, existe um prazo para serem
requeridas as medidas cabiveis, denominado prescricdo. Toda demanda existe um
prazo especifico ou geral a ser aplicada.

Antes de iniciar uma ac¢ao judicial, deve-se atentar em face do prazo
prescricional para o ingresso da mesma. Muitos observam da pluralidade de normas
existentes em relacéo ao prazo prescricional aplicavel nas acfes de indenizagéo por
acidente de trabalho, seja ele previsto na Constituicdo Federal de 1988 ou aquele
contido no Cadigo Civil de 2002.

A presente monografia busca um estudo sobre estes prazos
prescricionais existentes, o instituto da prescricdo e um breve relato do direito do
Trabalho, além de analisar qual é o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, este pertencente ao Estado de Santa Catarina, sobre o prazo
aplicavel nas demandas relacionadas a indenizacao por acidente de trabalho.

Inicia-se com um breve estudo sobre o direito do trabalho, suas origens,
as relagbes de emprego e trabalho, o contrato de trabalho e bem como um relato
sobre os acidentes de trabalho.

Logo em seguida, realiza-se um estudo sobre o instituto da prescricao,

buscando seus conceitos, diferenciacfes e comparacdes, diferenciando também do
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instituto da decadéncia.

Continuando, passa-se a analisar o instituto da prescricdo nos ambitos
civis e trabalhista, demonstrando suas particularidades e peculiaridades.

Posteriormente, passa-se a estudar os dois prazos previstos atualmente
em nossa legislagdo, o prazo inserido na Constituicdo Federal de 1988 e o prazo
previsto no Codigo Civil de 2002.

Para terminar, é analisado o entendimento do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido no que corresponde a matéria, pesquisando nas
jurisprudéncias as justificativas e entendimentos dos magistrados de Segunda

Instancia.
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2 INTRODUGCAO AO DIREITO DO TRABALHO

2.1 Histéria do direito do trabalho.

O conceito de trabalho, no entendimento de Martins (2008, p. 4) vem do
latim tripalium, que era uma espécie de instrumento de tortura de trés paus ou uma
canga que pesava sobre 0s animais.

Desde os antigos escritos existentes, o trabalho ja estava presente, sendo
gue sua primeira forma fora a escravidao, que se entendia como uma subordinacao
onde as classes altas da sociedade adquiriam pessoas das classes mais baixas para
efetuarem servicos dos mais variados tipos para aqueles, como assim explica Barros
(2013, p. 43-44):

Na Antiguidade Classica, no mundo Greco-romano, o trabalho possuia um
sentido material, era reduzido a coisa, 0 que tornou possivel a escravidao. A
condicdo de escravo derivava do fato de nascer de mae escrava, de ser
prisioneiro de guerra, de condenacdo penal, de descumprimento de
obrigacdes tributarias, de desercdo do exército, entre outras razbes. Nessa
forma de trabalho o homem perde a posse de si mesmo.

O doutrinador Sergio Pinto Martins, retratando sobre as primeiras formas

de trabalho existentes, afirma:

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que 0 escravo era
considerado apenas uma coisa, ndo tendo qualquer direito, muito menos
trabalhista. O escravo, portanto, ndo era considerado sujeito de direito, pois
era propriedade do dominus.(...) (MARTINS, 2008, p. 4)

No final da Idade Média, os trabalhadores deixavam de ser escravos para
serem pessoas, porem nao havia um limite adequado em relacdo ao trabalho,

conforme aponta Brunna Rafaely Lotife Castro em seu artigo cientifico:

No momento final da idade média, onde os artesdos trabalhavam por conta
propria e vendiam suas mercadorias e surgiam as corporacbes de arte e
oficio, o trabalhador passou a ser caracterizado como uma pessoa, embora
com seus direitos bastante limitados, pois as jornadas de trabalho por
muitas vezes passavam de 18 horas diarias e havia exploracdo de mulheres
e criangas, agregada a condicdes de trabalho por muitas vezes perigosas e
insalubres. (CASTRO, 2013)


http://brunnalotife.jusbrasil.com.br/
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Durante o passar dos anos, décadas e séculos, diferentes modos de
trabalho foram surgindo, como a servidao, as corporacdes de oficio, a liberdade de
trabalho, e por fim, com a Revolucéo Industrial, 0 emprego.

O doutrinador Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2013, p. 30-31), ao tratar da
Revolucéo Industrial, afirma que:

A Revolucao Industrial, iniciada no século XVIII, foi a principal razao
econdmica que acarretou o surgimento do Direito do Trabalho, com a

descoberta da maquina a vapor como fonte de energia, substituindo a forga
humana.

A prépria Revolucao Industrial, por seu condizente nome, revolucionou o
trabalho no todo, surgindo com ela o contrato de trabalho e também o direito do
trabalho, uma vez que a partir dessa época, com a clara desigualdade existente na
relacdo de trabalho, o Estado havia de intervir perante os acontecimentos, conforme
aponta Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante:

Registros histéricos demonstravam a existéncia de varios relatos de
intermindveis horas de trabalho, chegando as vezes ao limite de 18 horas
diarias, sem haver a distingdo entre trabalho das mulheres, das criangas e
dos homens. Era frequente os trabalhadores dormirem nas préprias fabricas
em condicdes péssimas; ha relatos de castigos fisicos se a producao néo
atingisse os limites estabelecidos pelo patrao. De fato, a Unica diferenciacédo
existente entre o trabalho “livre” na Revolugado Industrial e o escravo € o

pagamento de salarios (parcos valores). (JORGE NETO; CAVALCANTE,
2013, p. 14)

Apés esse periodo, a preocupacdo dos Estados perante o tema foi de
extrema relevancia, surgindo Leis e Decretos em relacédo ao trabalho e ao direito do
trabalho aos empregados, bem como os empregadores, pois “0 Estado deixa seu
estado de abstencéo e passa a intervir nas relacdes de trabalho, impondo limitagdes
a liberdade das partes, para a protecdo do trabalhador, por meio de legislacédo
proibitiva de abusos do empregador, como forma de preservar a dignidade do
homem no trabalho.” (GARCIA, 2013, p. 31).

Posteriormente, surge a primeira Constituicdo que trata do Direito do
Trabalho, a ConstituicAo mexicana, que estabelecia direitos em face dos
trabalhadores.

Sergio Pinto Martins relata que:

A primeira constituicdo que veio a tratar do tema foi a do México, em 1917,
no seu artigo 123, prevendo, entre outros direitos, jornada de 8 horas,

proibicdo de trabalho de menores de 12 anos, limitacdo da jornada dos
menores de 16 anos a 6 horas, jornada méaxima noturna de 7 horas,
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protecdo a maternidade, salario-minimo, direito de sindicalizacdo e de
greve, seguro social e protecdo contra acidente do trabalho. (MARTINS,
2014, p. 4).

A segunda Constituicdo a tratar do Direito do Trabalho foi a da Alemanha
Republicana de Weimar de 1919, conforme afirma Helcio Mendes da Costa em seu
artigo cientifico:

A segunda Constituicdo a trazer disposicdes sobre o referido tema foi a da
Alemanha Republicana de Weimar, (Republica esta instalada na Alemanha
logo apds a Primeira Guerra Mundial (1918), tendo seu marco final o ano de
1933) de 1919, com repercussdo na Europa, disciplinando: a participacéo
dos trabalhadores nas empresas; a liberdade de unido e organizacdo dos
trabalhadores para a defesa e melhoria das condi¢des de trabalho; o direito
a um sistema de seguros sociais; o direito de colaboracao dos trabalhadores
com os empregadores na fixagdo dos salarios e demais condigbes de

trabalho, bem como a representacdo dos trabalhadores na empresa.
(COSTA, 2014)

A partir desse momento historico, bem como as reivindicacbes da
sociedade, os Estados se posicionaram na criacdo de normas que protegiam o0s
trabalhadores, dando seguranca e credibilidade aos mesmos, bem como direitos aos
empregadores, dando protecdo aos interesses desses sem infringir os direitos
daqueles.

Conforme expde Amauri Mascaro Nascimento, o direito do trabalho se
transformou numa necessidade da sociedade a partir do desenvolvimento das
relacdes de trabalho.

O direito do trabalho consolidou-se como uma necessidade dos
ordenamentos juridicos em funcdo das suas finalidades sociais, que o
caracterizam como regulamentacdo juridica das rela¢des de trabalho que se

desenvolvem nos meios econdémicos de producdo de bens e prestacdo de
servigos. (NASCIMENTO. 2013, p. 46)

No Brasil, o trabalho existe desde a época em que 0S portugueses
colonizaram o pais, com a utilizacdo de escravos para a mao de obra nos diversos
Servicos.

A primeira Constituicdo a tratar do direito do trabalho fora a promulgada
por Getulio Vargas, em 1934. Ela tratou de normatizar as garantias da relacdo de
trabalho aos empregados, conforme afirma Alice Monteiro de Barros (2013, p. 57-58)
em sua obra:

Pelo que se pode constatar, foi essa a primeira Constituicdo a tratar do

salario minimo, da jornada de oito horas, das férias anuais remuneradas, da
proibicdo de qualquer trabalho a menores de 14 anos, do trabalho noturno a
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menores de 16 anos e em industrias insalubres, a menores de 18 anos e a
mulheres.

No Brasil, sem nenhuma duvida, o marco que revolucionou o direito do
trabalho foi a promulgacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, esta vigente até
os dias atuais. Para explicar melhor como foi constituida a CLT, Amauri Mascaro
Nascimento (2013, p. 109) aponta o seguinte:

Foram reunidas as leis sobre direito individual do trabalho, o direito coletivo
do trabalho e o direito processual do trabalho. Surgiu, portanto, promulgada
pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, a Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT, unindo onze titulos essa matéria, resultado do trabalho
de uma comissado presidida pelo Min. Alexandre Marcondes Filho, que,
depois de quase um ano de estudos, remeteu suas conclusdes ao
Presidente da Republica em 19 de abril de 1943, com sugestfes de juristas,

magistrados, entidades publicas, empresas privadas, associa¢fes culturais
etc.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas regula até os dias atuais os mais
diversos assuntos concernentes ao direito do trabalho brasileiro, sendo uma
ferramenta de normatizacdo ampla para estabelecer deveres e garantias aos

empregados, empregadores e terceiros interessados.

2.2 Relacao de emprego e relagdo de trabalho.

No direito do trabalho, presenciam-se duas relacdes em face do trabalho
de extrema importancia, merecendo assim o entendimento e diferenciacéo
necessarios, bem como suas devidas conceituacdes. Trata-se da relacdo de
emprego e da relacao de trabalho.

Ao falar do conceito de relacdo de emprego, os doutrinadores Francisco
Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante (2013, p. 264)
afirmam:

Relacdo de emprego é um contrato, cujo conteddo minimo € a lei,
possuindo como sujeitos, de um lado, o empregado (pessoa natural), que

presta servicos, e, de outro lado, o empregador, em funcdo de quem os
servicos sdo prestados de forma subordinada, habitual e mediante salario.

A relagdo de emprego, para Flavinia Gomes Santos Boulhosa, em seu

artigo cientifico, se define em:
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A relacdo de emprego, por sua vez, € aquela protegida pelas regras do
Estatuto Consolidado (CLT) quando presentes os seguintes requisitos: a)
pessoa fisica, pois a pessoa juridica prestadora de servigcos ndo pode ser
considerada empregada; b) o trabalho tem de ser prestado de forma
continua, pois trabalho eventual ndo consolida uma relacdo de emprego a
ser protegida pela CLT; c) trabalho subordinado, pois o empregado, no
exercicio de seu mister, cumpre ordens de seu empregador; d) existéncia de
contraprestacdo, posto que o trabalho prestado de forma voluntaria, sem
pagamento de salario, também descaracteriza a relacdo de emprego.
(BOULHOSA, 2012)

Amauri Mascaro Nascimento distingue a relagdo de emprego com a
relacdo de trabalho utilizando a lei trabalhista do México e da Argentina, pelo fato de
o Brasil ndo possuir uma lei que regula tal relagcéo.

Segundo ele, “entende-se por relacédo de trabalho, qualquer que seja o
ato que lhe dé origem, a prestacdo de um trabalho pessoal subordinado a uma
pessoa, mediante o pagamento de um salario.” (...) (NASCIMENTO, 2013, p. 156)

E continua sua fala no sentido que “quanto a relagdo de emprego, dar-se-
a4 quando uma pessoa realizar atos, executar obras ou prestar servicos para outra,
sob a dependéncia desta, em forma voluntaria e mediante pagamento de uma
remuneracao, qualquer que seja o ato que lhe dé origem.” (...) (NASCIMENTO,
2013, p. 156)

A doutrinadora Alice Monteiro de Barros, ao tratar do tema, expde que
ambos sdo modalidades de relacéo juridica, diferenciando somente na natureza:

Tanto a relacao de trabalho com a de emprego sdo modalidades de relacao
juridica, isto &, de “situagao de vida social disciplinada pelo Direito, mediante
a atribuicdo a uma pessoa (em sentido juridico) de um direito subjetivo e a
corresponde imposi¢cdo a outra de um dever ou de uma sujei¢do”. Sua

estrutura é constituida de sujeitos, objeto, causa e garantia (sancg&o).
(BARROS, 2013, p. 172)

Roseli Quaresma Bastos (2011), em seu artigo cientifico, afirma que as
relacbes de trabalho e de emprego diferenciam-se no mundo juridico,
especialmente, em funcdo da legislacdo aplicAvel e, consequentemente, pela
intencao do legislador na forma de tutelar o “trabalho”.

Referente a diferenciagdo das relagbes de emprego e trabalho, a mesma
autora continua:

A discussdao sobre a diferenciacao entre relacéo de trabalho e de emprego
ganhou maior relevancia apos a alteracdo do art. 114, | da Constituicdo
Federal, a partir da Emenda Constitucional n.® 45/2004. Nota-se que antes

da referida Emenda a Justica do Trabalho era competente para julgar e
processar, em regra, litigios que envolvessem relacbes de emprego,
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contudo com a nova redacdo essa passou a ser responsavel pela solugéo
de questdes que atinjam relacdes de trabalho. (BASTOS, 2011)

E logo em seguida, a autora conclui que nesse sentido, infere-se que a
relacdo de trabalho, mais genérica, abrange todos os vinculos juridicos
caracterizados por objetivarem um labor humano. J4a a relacdo de emprego € um tipo
de juridico especifico dentre aqueles abrangidos pela relacdo de trabalho. Em
sintese, a primeira € o género do qual a segunda € a espécie. (BASTOS, 2011)

Perante o doutrinador Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 277-278), €
conciso afirmar sobre a relagéo de trabalho e a relagdo de emprego:

A primeira expressédo tem carater genérico: refere-se a todas as relacdes
juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em
uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois,
a modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente
admissivel. A expresséo relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a
relacdo de emprego, a relacdo de trabalho auténomo, a relagédo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacdo de
prestacdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o
género a que se acomodam todas as formas de pactuacéo de prestacéo de
trabalho existentes no mundo juridico atual. (...) A relacdo de emprego, do
ponto de vista técnico-juridico, é apenas uma das modalidades
especificadas de relacdo de trabalho juridicamente configuradas.
Corresponde a um tipo legal préprio e especifico, inconfundivel com as
demais modalidades de relag&o de trabalho ora vigorantes

A luz do entendimento de Sérgio Pinto Martins, € possivel dizer que
relacdo de trabalho é o género, que compreende o trabalho autbnomo, eventual,
avulso etc. Relacdo de emprego trata do trabalho subordinado do empregado em
relacdo ao empregador. (MARTINS, 2008, p. 78)

Ainda referente ao assunto da relacdo de trabalho, Gustavo Filipe
Barbosa Garcia (2013, p. 135) segue o0 pensamento dos demais doutrinadores,
pontuando:

Pode-se dizer que a relagdo de trabalho € um género que tem como uma de
suas espécies a relacdo de emprego. Outras modalidades de relagdo de

trabalho séo, por exemplo, o trabalho eventual, autbnomo, avulso e
voluntério.

Para os autores Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros

Pessoa Cavalcante (2013, p. 254) os elementos da relagdo de trabalho s&o o
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trabalho remunerado (onerosidade), pessoalidade, atividade do prestador como
objeto do contrato.

Como se observa, a relacdo de emprego € uma das espécies da relacéo
de trabalho, este de grande importancia no Direito do Trabalho. Ao se falar em

relacdo de emprego, € necessario estudar o contrato de trabalho das relactes

trabalhistas.

2.3 Contrato de trabalho.

A origem do contrato de trabalho advém do direito romano, onde havia
somente trés formas basicas de contrato, conforme afirmam Francisco Ferreira

Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante:

O contrato de trabalho é originario do Direito Romano, no qual havia trés
formas béasicas de locacao:

a) a locatio rei, onde uma das partes se obrigava a conceder 0 uso e gozo
de uma coisa em troca de certas retribuicdes (equipara-se ao contrato de
locacgéo);

b) a locatio operarum, onde uma das partes se obrigava a executar
determinado trabalho, sob determinada remuneracdo (figura analoga a
locacéo de servicos); e

c) a locatio operis faciendi, onde uma das partes se obrigava a realizar
tarefa determinada, de certo cunho mais especializado, a fim de realizar um
objetivo, sob certa remuneracgéo (se assemelha ao contrato de empreitada).
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2013, p. 269-270)

Ao entendimento de Mauricio Goudinho Delgado, define o contrato de
trabalho como o0 negdcio juridico expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa
natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a uma
prestacdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa de servigos. (DELGADO,
2013, p. 504)

Para Marina Vilela Grilo de Barros, em seu artigo cientifico, o contrato de
trabalho representa uma reciprocidade de obrigacdes, tanto do empregado como do
empregador:

O contrato de trabalho representa reciprocidade de obriga¢fes, tem de um
lado o empregado que realiza seu servico e de outro o empregador com a

obrigacdo de remunerar o trabalhador pela execucdo dos servicos, criando
dessa forma direitos e obrigages para ambas as partes. (BARROS, 2004)

Embasado na inegavel relevancia e importancia do contrato de trabalho,

Amauri Mascaro Nascimento expde que agora o trabalhador ndo é mais vitalmente
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7

ligado ao empregador, € vinculado somente ao trabalho propriamente dito,

resultando em uma singela liberdade por parte do subordinado, assim afirmando:

O contrato € uma afirmacdo de liberdade de trabalho porque modifica o
relacionamento do trabalhador com o destinatario do trabalho, e sob esse
prisma é inegavel a sua importancia, uma vez que pde fim ao regime de
escravidéo, de serviddo e de outras formas de trabalho forcado nos quais o
ser humano € constrangido a prestar servicos subordinados. Com o seu
advento, o homem passa a ter o direito de dirigir a prépria vida como senhor
de si mesmo, podendo oferecer o seu trabalho ou deixar de fazé-lo a
determinado empregador, ao qual ndo estd mais irrestritamente vinculado.
(NASCIMENTO, 2013, p. 564-565)

Para os doutrinadores, Orlando Gomes e Elson Gottschalk, a
caracterizacdo do contrato de trabalho é de relevante importancia, uma vez que
existem leis que regem de forma especifica o contrato de trabalho no ordenamento,

conforme afirmam:

A caracterizagdo do contrato de trabalho tem, assim, evidente utilidade
pratica, para que se possa saber, com certeza, se a relacdo de atividade
gravita, ou nao, na Orbita do Direito do Trabalho. Praticamente, a
identificacao tem suma importancia, de vez que as multiplas obrigacfes que
se incorporam a relagdo de trabalho subordinado, por forca de lei ndo
aderem aos demais contratos de atividade. (GOMES; GOTTSCHALK, 2008,
p. 132)

Ainda no tocante ao termo contrato de trabalho, interessante é a fala de
Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2013, p. 136), denominando que o contrato de

trabalho é a fonte da relacdo de emprego:

Pode-se entender, ainda, que, do mesmo modo que o contrato é fonte de
obrigagbes (sendo esta uma relagdo ou vinculo juridico), o contrato de
trabalho é a fonte da relacdo de emprego, dando origem a essa relagao
juridica. Mesmo assim, o contrato de trabalho, como modalidade de negocio
juridico, também pode ser visto em seu papel dindmico, ou seja, retratando
a propria relacéo juridica de emprego em execucdo, em que a vontade se
manifesta (ainda que de forma tacita) ndo apenas em seu momento inicial,
mas também em seus desdobramentos sucessivos.

Quanto aos elementos essenciais do contrato de trabalho, que séo
capacidade das partes, licitude do objeto e forma prescrita ou ndo vedada em lei, 0
doutrinador Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 512) expde:

Os elementos juridicos-formais (elementos essenciais) do contrato de
trabalho sdo aqueles enunciados pelo Direito Civil: capacidade das partes;
licitude do objeto; forma prescita ou ndo vedada em Lei (art. 82, CCB/1916;
art. 104, | a Ill, CCB/2002. A esses trés classicamente acolhidos, soma-se a
higidez da manifestacéo da vontade (ou consenso valido). Esses elementos
estruturantes comparecem ao Direito do Trabalho, obviamente, com as

adequacdes proprias a esse ramo juridico especializado.
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Em um tom trabalhista, quanto as diversas caracteristicas que envolvem o
contrato de trabalho, Sergio Pinto Martins caracteriza o contrato de trabalho da

seguinte maneira:

No contrato de trabalho tanto existe uma relagdo pessoal como patrimonial.
H& uma combinacéo indissolivel desses dois elementos. Ela é pessoal, pois
envolve determinada e especifica pessoa que é o empregado. E também
uma relagdo que envolve duas pessoas: empregado e empregador. Ao
mesmo tempo, €& patrimonial, pois o empregado trabalha para receber
salario. O empregador também tem direito de receber a prestacdo de
servicos para pagar o salario. (MARTINS, 2008, p. 90)

N&o preenchendo alguns dos requisitos para a caracterizacdo do contrato
de trabalho, sera ineficaz 0 mesmo, como convém nas palavras de Amauri Mascaro
Nascimento (2013, p. 628):

Se 0 objeto da relacdo de emprego é ilicito ou imoral, a consequéncia sera
a sua ineficacia, como ocorre com todo ato juridico; também o direito civil
considera uma das condi¢des de validade do ato juridico a licitude do seu
objeto.

No direito do trabalho, hd uma extensa e criteriosa forma de classificar os
contratos de trabalho, j& que existem diversos tipos de contrato existente no sistema
juridico brasileiro, conforme exp8e Alice Monteiro de Barros, sédo assim classificados:

Eles se classificam, quanto a forma de celebracéo, em escritos ou verbais;
guanto a regulamentacdo, em comum e especiais; quanto ao local da
prestacdo de servigcos, no estabelecimento do empregador, externamente
e no domicilio do empregado; quanto ao consentimento, em expressos ou
tacitos; quanto a qualidade do trabalho, em manual, técnico e intelectual;
quanto aos sujeitos, em contrato individual e contrato de equipe; quanto
ao modo de remuneracéo, por unidade de tempo, por unidade de obra ou
misto; quanto a duragdo, o contrato poderd ser determinado e
indeterminado. Este ultimo é a regra, tendo em vista que o ajuste foi feito
para durar, como conseqiiéncia do principio da continuidade. Este principio
vem sofrendo recortes nos ultimos anos, com a ampliagcdo dos contratos a
termo, mas ainda continua sendo a regra. Quanto ao fim ou quanto a
indole da atividade, em doméstico, rural, urbano, maritimo, industrial e
comercial. (BARROS, 2013, p. 186)

7

O contrato de trabalho é regido por diversos principios, sendo o da
protecdo como essencial. Este principio é entendido como garantidor a parte mais
fraca de maiores atengbes, conforme expOe Andressa Benfatti em seu artigo
cientifico:

Esta relacdo é abracada pelo principio protetor, onde o empregado figura no
pélo mais fraco, merecendo, portanto um tratamento juridico superior, por
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meio de medidas protetoras, para que se alcance o efetivo equilibrio desta
relagdo. (BENFATTI, 2009)

Quanto ao principio da protecao, este é previsto na Constituicdo Federal
de 1988, em seu artigo 79, inciso I, que assim dispde:

Art. 7.° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condig&o social:

| — relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos da lei complementar, que prevera indenizacédo
compensatoria, dentre outros direitos; (BRASIL, 2014)

Ainda falando no principio da protecéo, interessante é a fala de Amauri

Mascaro Nascimento:

Por se tratar de vinculo que se desenvolve em uma organizacdo ou para
uma organizagdo, lateralizam-se a necessidade de protegdo ao
trabalhador, em sua plenitude, para defesa patrimonial do salario, da moral
e da dignidade de quem est& sob os poderes da hierarquia da organizacao,
e a obrigacdo, da organizacéo, de zelar por valores que devam presidir a
sua postura, que n&o deve ser afastada da sua funcdo social.
(NASCIMENTO, 2013, p. 627)

Certamente o contrato de trabalho serve como garantia tanto para o
empregado como o empregador, neste € regulado todas as particularidades da
relacdo de trabalho celebrada pelas partes. Porém em nem todos esses contratos de
trabalho o empregado esta seguro das suas fung¢des, muitas vezes trabalhando em

ambientes periculosos ou insalubres, ocasionando os acidentes de trabalho.

2.4 Acidente de trabalho.

Os acidentes de trabalho estdo presentes desde o tempo em que as
pessoas buscavam a sua sobrevivéncia, arriscavam suas vidas para garantir o
alimento para si e para os outros. Assim € o entendimento de Fernando José Cunha
Belfort:

Os acidentes de trabalho rememoram as primeiras atividades do homem
voltadas a sua sobrevivéncia: a caca e a coleta. Os primitivos ancestrais do
homem passavam por toda forma de pendria para conseguirem seu
sustento. As cacadas eram atividades perigosas e extremamente
arriscadas, com risco tanto de apanhar e matar uma presa quanto de serem,
eles proprios, devorados. As coletas também exigiam, nao raro, habilidades
para escalar em arvores de grande porte, sem qualquer protegéao.
(BELFORT, 2010, p. 71)
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O conceito de acidente do trabalho, com as palavras de Gustavo Filipe
Barbosa Garcia (2013, p. 556), é:

Acidente do trabalho, de acordo com a definicdo do art. 19 da Lei
8.213/1991, é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando leséo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Ao entendimento de Raimundo Sim&o de Melo (2008, p. 235), “acidente,
na linguagem corrente, é um acontecimento imprevisto ou fortuito que resulta dano a

coisa ou a natureza”.

O mesmo autor ainda continua:

A presente definicdo de acidente do trabalho estda de acordo com o
entendimento vigorante no século XIX que o considerava como um
acontecimento subito, decorrente de obra do acaso; um acontecimento
casual, fortuito, ou imprevisto, de causa externa; um infortinio que traduzia
a ideia de infelicidade e falta de sorte da vitima. (MELO, 2008, p. 235)

A Lei n. 8.213/91 de 24/07/1991, conceitua, especifica e regulamenta o
acidente de trabalho. No artigo 21 (BRASIL, 2014) do referido diploma, exemplifica

as situagdes onde ocorrem os acidentes de trabalho, assim dispondo:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta
Lei:

| — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo medica para a sua recuperacéo;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de trabalho, em
conseqléncia de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

Il — a doenca proveniente de contaminagcdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizag&do de servico sob a autoridade
da empresa;
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b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa que lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao
de obra, independentemente do meio de locomocédo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

Ainda em relacdo as situacbes onde se qualifica acidente de trabalho,
Amauri Mascaro Nascimento (2013, p. 589) pontua que nos periodos destinados a
refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local de trabalho ou durante este, o empregado € considerado no
exercicio do trabalho.

Quanto aos efeitos do acidente de trabalho, Orlando Gomes e Elson
Gottschalk (2008, p. 529-530) enumeram detalhadamente:

Os acidentes do trabalho produzem consequéncias que assim se

classificam:

a) morte;

b) incapacidade total e permanente;
C) incapacidade parcial e permanente;

d) incapacidade temporéria.

A morte pode ser imediata ou verificar-se ou sobrevir apdés um periodo de
incapacidade. Nessa ultima hipétese, ndo é possivel descontar da
indenizac@o devida aos beneficidrios o que foi recebido pelo acidentado
durante o periodo em que permaneceu temporariamente incapacitado. A
incapacidade pode ser total ou parcial. A primeira inabilita o trabalhador
para toda a espécie de servico, tornando-o invalido. E o que ocorre quando
0 acidente produz a cegueira total, a alienacdo mental ou a paralisia dos
membros superiores ou inferiores. A incapacidade permanente e parcial
figura-se pela reducéo, por toda a vida, da capacidade de trabalho. A
incapacidade temporéria verifica-se quando o trabalhador perde totalmente
a capacidade de trabalho por um periodo limitado de tempo, alem do qual
se converte em incapacidade permanente, total ou parcial. (GOMES;
GOTTSCHALK, 2008, p. 529-530)

No tocante aos requisitos de ocorréncia de acidente de trabalho, Irineu
Antonio Pedrotti e William Antonio Pedrotti (2006, p. 87), expdem:

Acidente do trabalho ou infortinio do trabalho, chamado accident du travail
pelos franceses, industrial accident pelos ingleses, betriebsunfall pelos
alemées, e infortinio sul lavore pelos italianos, conceituado pela legislacao
assenta-se nos requisitos de causalidade, prejudicialidade e do nexo
etioldgico causal.

Em se falando desses requisitos, aplica-se a teoria da responsabilidade
civil objetiva do dever de indenizar por parte do empregador, sendo que, conforme
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Débora Veneral, “dessa forma, basta que o empregado demonstre ter acontecido a
acao ou omissao do empregador e 0 nexo de causalidade deste com o dano por ele
experimentado.” (VENERAL, 2013).

A mesma autora, ainda complementa:

Um dos fundamentos legais para se admitir a responsabilidade civil objetiva
do empregador é a previsdo do artigo 927, paragrafo tnico do Codigo Civil,
cuja redacao afirma que haverd a responsabilidade de reparar o dano,
independentemente de culpa, quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar riscos para os direitos de outrem.
(VENERAL, 2013)

Preenchidos os requisitos da ocorréncia do acidente do trabalho, utiliza-se
a legislagédo para regulamentar o direito concernente ao dano ocorrido, aplicando a
Lei vigente a todos os empregados, sem excecao, conforme aponta Orlando Gomes
e Elson Gottschalk (2008, p. 525):

Os preceitos da legislacdo de acidentes do trabalho aplicam-se a todos os
empregados, sem distingdo quanto a espécie de emprego e a consideracao
do trabalho, nem entre trabalho intelectual, técnico e manual. Condi¢éo
essencial, por conseguinte, para a aplicagdo desses preceitos € a existéncia
de um contrato de trabalho.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXVIII garantiu
ao acidentado o seguro contra acidente de trabalho, bem como a indenizagao
gquando o empregador concorrer com dolo ou culpa. Amauri Mascaro Nascimento

(2013, p. 591) explica de forma clara e concisa essa indenizacao:

A indenizagdo civil devida diretamente pelo empregador tem por
fundamento o principio juridico da reparacdo de danos segundo o qual
“aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito” (CC, art. 186) e fica obrigado a indenizar (CC, art. 927).
Trata-se, por forca de preceito constitucional especifico, de hip6tese de
culpa aquiliana ou responsabilidade subjetiva.

Diversas sdo as teorias que impdem o dever de reparar os danos

decorrentes de acidente de trabalho, conforme expde Raimundo Simé&o de Melo:

Por isso, surgiram varias teorias para justificar o dever de reparacdo dos
danos decorrentes dos acidentes de trabalho. Essas teorias estdo assim
classificadas: (a) teoria aquiliana ou extracontratual; (b) teoria contratual; (c)
teoria do risco profissional; (d) teoria do risco de autoridade; e (e) teoria do
risco social. (MELO, 2008, p. 247)
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A Emenda Constitucional n. 45 proporcionou uma grande mudanca no
ambito do direito do trabalho no Brasil, tratando e remodelando a competéncia da
justica do trabalho existente, conforme expde Hertz Jacinto Costa (2012, p. 206):

A Emenda Constitucional 45, de 08.12.2004, introduziu modificacbes na
redacdo do art. 114 da Constituicdo Federal, atribuindo a Justica do
Trabalho a competéncia para processar e julgar as acdes de dano moral

decorrente da relacdo de trabalho. Entre as acdes de dano moral encontram
aquelas que derivam dos inforttnios laborais.

O autor Raimundo Simé&o de Melo, ao falar da grande importancia da

Emenda Constitucional n. 45/2004, expde da seguinte maneira:

Com a deciséo proferida pelo STF, por unanimidade, no CC n. 7.204/MG,
reconhecendo a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar os
pedidos de reparacdo decorrentes de acidente de trabalho em face do
empregador, por conta da EC n. 45/2004, houve grande remessa dos
processos da Justica Comum para esta Justica especializada. (MELO,
2008, p. 450)

Analisados a conceituacéo, 0s pressupostos, e a competéncia nas acgoes
de indenizacéo derivadas do acidente de trabalho, passamos a verificar os institutos

da prescricdo e da decadéncia, aplicando estes na medida explanada.
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3 A PRESCRICAO E A DECADENCIA.

3.1 Conceitos e distingdes

A prescricdo e a decadéncia sdo dois institutos juridicos de extrema
importancia e relevancia no direito. Merecem a apreciacdo tanto pelo ambito civil
como no ambito trabalhista pelo fato de ter suas peculiaridades em cada um dos
ramos juridicos.

O conceito de prescricdo, conforme expde Wilson Roberto Barbosa
Garcia em seu artigo cientifico, define como “a perda da acédo atribuida a um direito
e de toda sua capacidade defensiva, devido ao ndo-uso delas, em um determinado
espaco de tempo.” (GARCIA, 2005)

Para Silvio de Salvo Venosa (2013, p. 574) “a palavra prescrigdo vem do
vocabulo latino praescriptio, derivado do verbo praescribere, formado por prae e
scribere; significa escrever antes ou no comego.”

Ao entendimento de Gustavo Filipe Barbosa Garcia, “a prescricdo torna
inexigivel a pretensao referente ao direito subjetivo material, em razdo da inércia do
seu titular.” (GARCIA, 2013, p. 1173)

J& o conceito de decadéncia, para Sergio Pinto Martins (2008, p. 661):
Decadéncia provém do verbo latino cadens (cair, perecer, cessar). E a
palavra formada pelo prefixo latino de (de cima de), pela forma verbal cado
(decadere) e pelo sufixo encia (a¢cdo ou estado), tendo por significado a
acéo de cair ou o estado daquilo que caiu. Juridicamente, decadéncia indica
a extingdo do direito pelo decurso de prazo fixado a seu exercicio.

Decadéncia é a palavra que tem por significado a caducidade, prazo
extintivo ou preclusivo, que envolve a extingdo de direito.

Para Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa
Cavalcante (2013, p. 860) “a decadéncia e a prescricdo tem em comum a producao
de efeitos nas relacdes juridicas materiais pelo decurso de tempo.”

Apesar de terem em comum a mesma producéo de efeitos nas relacoes

juridicas, importante € a diferenciacéo feita por Maria Helena Diniz:

A decadéncia extingue o direito e indiretamente a acdo; a prescricao
extingue a acdo e por via obliqua o direito; o prazo decadencial é
estabelecido por lei ou vontade unilateral ou bilateral; o prazo prescricional
somente por lei; a prescricdo supde uma acéo cuja origem seria diversa da
do direito; a decadéncia requer uma acao cuja origem € idéntica a do direito;
a decadéncia corre contra todos; a prescricdo ndo corre contra aqueles que
estiverem sob a égide das causas de interrupgdo ou suspensdo previstas
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em lei; a decadéncia decorrente de prazo legal pode ser julgada, de oficio,
pelo juiz, independentemente de arguicdo do interessado; a prescricdo das
acOes patrimoniais ndo pode ser, ex oficio, decretada pelo magistrado; a
decadéncia resultante de prazo legal ndo pode ser enunciada; a prescricao,
apos sua consumacdo, pode sé-lo pelo prescribente; s6 as acdes
condenatdrias sofrem os efeitos da prescricdo; a decadéncia sé atinge
direitos sem prestacdo que tendem a modificacdo do estado juridico
existente. (DINIZ, 2004, p. 364)

A distincdo entre a prescricao e a decadéncia, no entendimento de Sergio

Pinto Martins segue uma linha mais sucinta e simplificada, o mesmo faz uma breve
comparacao entre os dois institutos:

A prescricdo comeca a fluir a partir da violagdo do direito (actio nata). A

decadéncia é contada do nascimento de direito. A prescricdo é decorrente

da lei. A decadéncia pode ser estabelecida pela convencdo das partes.

Pode haver renlincia da decadéncia convencional. A decadéncia prevista
em lei pode ser declarada de oficio pelo juiz. (MARTINS, 2008, p. 662)

Para Isaac Nogueira de Almeida, a diferenca consiste em:

A prescricéo invalidara obliqguamente o exercicio do direito, sua a¢do, sendo
tal direito excluido por mera consequéncia; ja na decadéncia a extingdo do
direito é a prépria consequéncia da inércia do titular. (ALMEIDA, 2010).

No direito brasileiro, a prescricdo € dividida em duas espécies, a
prescricao extintiva e a prescricdo aquisitiva. Silvio de Salvo Venosa classifica esses
dois tipos de prescricdo, sendo que “a prescricdo extintiva, prescricdo propriamente
dita, conduz a perda do direito de agcdo por seu titular negligente, ao fim de certo
lapso de tempo, e pode ser encarada como forga destrutiva.” (VENOSA, 2013, p.
572).

E sobre a prescricdo aquisitiva, aquela em que o possuidor de direito
adquire com o decurso do tempo, ele expde:

A prescricdo aquisitiva consiste na aquisi¢do de direito real pelo decurso do
tempo. Tal direito é conferido em favor daquele que possuir, com animo de
dono, o exercicio de fato das faculdades inerentes ao dominio ou a outro

direito real, no tocante a coisas moveis e iméveis, pelo periodo de tempo
gue é fixado pelo legislador. (VENOSA, 2013, p. 573).

Os doutrinadores Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros
Pessoa Cavalcante, exemplificam o usucapido como uma prescrigdo aquisitiva, pelo
fato de adquirir um direito pelo decurso de prazo, ja a prescri¢cao extintiva representa
para eles uma perda de um direito:

Na modalidade aquisitiva, a prescricdo representa uma forma originaria de
aquisicdo do direito de propriedade (usucapido). A usucapido é a aquisi¢éo



28

de direito real de propriedade pelo decurso do prazo em favor daquele que
detiver a coisa, com animo de dono. Os seus elementos basicos sdo: a
posse e o tempo. A prescricdo extintiva representa a perda de um direito,
guando o seu titular, pela inércia e decurso de tempo, ndo exercida a tutela
defensiva para exigi-lo. Implica o término do direito de acéo, que é o meio
legal para exigir o direito violado. (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2013, p.
860)

Com as devidas conceituacfes, distingdes e divisdes dos institutos da
prescricdo e da decadéncia, importante sera a diferenciacdo da prescricdo nos

ambitos civil e trabalhista, com a exposi¢cédo de suas particularidades.

3.2 A prescri¢cdo no ambito civil.

Conforme exposto, a prescricdo € a perda do direito de acdo, pelo seu
nao uso na sua delimitacdo de tempo. A prescricdo no ambito civil esta disposta no
Cddigo Civil de 2002 nos artigos 189 a 206.

Quanto a sua alegacao, a prescricdo pode ser alegada a qualquer tempo,
conforme expde Rodrigo Costa Chaves em seu artigo cientifico:

A prescricdo pode ser alegada em qualquer grau de jurisdicdo pela parte a
guem aproveita, conforme dispde o art. 193 do Cddigo Civil de 2002. Logo,
podera ser arguida em qualquer fase, na segunda ou primeira instancia,
mesmo que ndo levantada na contestagdo. Porém, se ndo alegar de
imediato, ao réu ndo cabera honorarios advocaticios em seu favor, ex vi art.
22 do Cadigo de Processo Civil. (CHAVES, 2004)

Seguindo a disposicédo legal que se refere a prescricdo no Codigo Civil de
2002, os artigos 197 a 199 enumeram as causas onde impedem ou suspendem a
prescricao:

Art. 197. N&o corre a prescricao:

| — entre cdnjuges, na Constancia da sociedade conjugal;

Il — entre ascendentes e descendentes, durante o poder familiar;

lIl — entre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores, durante a
tutela ou curatela.

Art. 198. Também n&o ocorre a prescri¢ao:

| — contra os incapazes de que trata o art. 3°

Il — contra os ausentes do Pais em servigco publico da Unido, dos Estados
ou dos Municipios;

Il — contra os que se acharem servindo nas Forcas Armadas, em tempo de
guerra.

Art. 199. N&o corre igualmente a prescricao:

| — pendendo condicdo suspensiva,;

Il — ndo estando vencido o prazo

Il — pendendo acéo de evic¢do. (BRASIL, 2014).



29

Em relacdo as causas que impedem e suspende a prescricdo, a

doutrinadora Maria Helena Diniz (2004, p. 341) afirma:

As causas impeditivas da prescricdo sdo as circunstancias que impedem
gue seu curso inicie e, as suspensivas, as que paralisam temporariamente o
seu curso; superado o fato suspensivo, a prescricdo continua a correr,
computado o tempo decorrido antes dele.

Na mesma linha de pensamento segue Silvio de Salvo Venosa, em

relacdo as causas que impedem ou suspendem a prescri¢ao, distinguindo de forma

concisa e clara:

Nos casos de impedimento, mantém-se o prazo prescricional integro, pelo
tempo de duragdo do impedimento, para que seu curso somente tenha
inicio com o término da causa impeditiva. Nos casos de suspensao, nos
guais a causa € superveniente, uma vez desaparecida esta, 0 prazo
prescricional retoma seu curso normal, comutando-se o tempo verificado
antes da suspensédo. (VENOSA, 2013, p. 588)

Isaac Nogueira de Almeida atenta a diferenciagcdo entre as causas que

impedem ou suspendem a prescrigdo, expondo da seguinte maneira:

Vale antes de tudo lembrar que ha, embora sutil, uma significativa diferenga
em esséncia de seus significados entre os termos: causas impeditivas e
suspensivas de prescricdo. Nas causas impeditivas o prazo de prescri¢cao
ainda ndo chegou a ser computado, ou seja, 0 prazo estava zerado e assim
continuara até que nao haja mais impedimentos; ja nas causas suspensivas,
como o proprio nome ja diz, o prazo fica suspenso temporariamente até que
cesse sua causa, recomecgando a contagem do tempo do ponto em que fora
interrompido, apds o periodo que frustrou a cronometragem do prazo.
(ALMEIDA, 2010).

Quanto as causas suspensivas da prescricdo, a justificativa esta na

consideracao legal de certas pessoas, por sua condicdo ou pela situacdo em que se
encontram, estao impedidas de agir. (GONCALVES, 2013, p. 522)
Complementando o raciocinio, Fabio Ulhoa Coelho (2010, p. 395-396)

afirma:

As causas de suspensdo da prescricdo (também chamadas de
impedimentos) dizem respeito a situagbes em que o titular do direito esta
impossibilitado de promover a acéo judicial. A primeira hipétese legalmente
referida a essa impossibilidade diz respeito a uma especial ligagdo com o
sujeito a ser demandado (devedor inadimplente, agente do ato ilicito,
usurpador etc.), que justifica a inércia em promover a acao judicial.

Ainda no ambito civil, a prescrigdo possui as causas interruptivas, que sdo

aquelas onde interrompem a prescricdo, expostas no artigo 202 do Coédigo Civil,

assim dispondo:
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Art. 202. A interrupcéo da prescrigdo, que somente podera ocorrer uma vez,
dar-se-a:

| — por despacho do juiz, mesmo incompetente, que ordenar a citagéo, se o
interessado a promover no prazo e na forma da lei processual;

Il — por protesto, nas condi¢des do inciso antecedente;

lIl — por protesto cambial;

IV — pela apresentacdo do titulo de crédito em juizo de inventario ou em
concurso de credores;

V — por qualquer ato judicial que constitua em mora o devedor;

VI — por qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe
reconhecimento do direito pelo devedor. (BRASIL, 2014)

Os doutrinadores Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho (2013,

p. 516-517), ao diferenciar as causas interruptivas das causas suspensivas afirmam

e exemplificam o seguinte:

A diferenca entre a interrup¢do e a suspensdo da prescricdo é que,
enquanto a segunda o prazo fica paralisado, na primeira “zera-se” todo o
prazo decorrido, recomegcando a contagem “da data do ato que a
interrompeu, ou do Ultimo ato do processo para a interromper” (paragrafo
Unico do art. 202 do CC-02). Assim, transcorridos dois anos do prazo
prescricional para se formular uma pretensdo, via acdo ordinaria de
cobranca (prazo maximo de dez anos no CC-02 — vinte anos no CC-16), por
exemplo, e verificada posteriormente uma causa interruptiva, todo o lapso
temporal recomega “do zero”.

Wilson Roberto Barbosa Garcia, referente as causas interruptivas da

prescricdo, alerta o seguinte:

A regra ndo beneficia alguém que de ultima hora queria se salvar da
prescricdo que estd quase consumada, devido a sua nhegligéncia,
requerendo que a prescri¢cdo seja interrompida perante o primeiro juiz que
achar. (GARCIA, 2005)

Quanto aos prazos prescricionais no ambito civil, o Cédigo Civil enumera

em seus artigos 205 e 206 os respectivos prazos para cada situacdo juridica, assim

dispondo:

Art. 205. A prescricdo ocorre em dez anos, quando a lei ndo lhe haja fixado
prazo menor.

Art. 206. Prescreve:

§1.° Em um ano:

| — a pretensé@o dos hospedeiros ou fornecedores de viveres destinados a
consumo no proprio estabelecimento, para pagamento da hospedagem ou
dos alimentos;

Il — a pretenséo do segurado contra o segurador, ou a deste contra aquele,
contando o prazo:

a) para o segurado, no caso de seguro de responsabilidade civil, da data
em que é citado para responder a agdo de indenizagdo proposta pelo
terceiro prejudicado, ou da data que a este indeniza, com a anuéncia do
segurador;

b) quanto aos demais seguros, da ciéncia do fato gerador da pretenséo;
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Il — a pretensdo dos tabelides, auxiliares de justica, serventudrios judiciais,
arbitros e peritos, pela percepgao de emolumentos, custas e honorarios;

IV — a pretenséo contra os peritos, pela avaliacdo dos bens que entraram
para a formacdo do capital da sociedade anbénima, contado da publicacdo
da ata da assembléia que aprovar o laudo;

V — a pretensao dos credores ndo pagos contra 0s s6cios ou acionistas e 0s
liquidantes, contando o prazo da publicacdo da ata de encerramento da
liquidacdo da sociedade.

§2.° Em dois anos, a pretenséo para haver prestacdes alimentares, a partir
da data em que se vencerem.

83.° Em trés anos:

| — a pretenséo relativa a alugueis de prédios urbanos ou rusticos;

Il — a pretensédo para receber prestacoes vencidas de rendas temporarias ou
vitalicias;

Il — a pretensdo para haver juros, dividendos ou quaisquer prestacdes
acessOrias, pagaveis em periodo ndo maiores que um ano, com
capitalizacéo ou sem ela;

IV — a pretenséo de ressarcimento de enriguecimento sem causa,;

V — a prestacao de reparagéo civil;

VI — a pretenséo de restituicdo dos lucros ou dividendos recebidos de ma-fé,
correndo o prazo da data em que foi deliberada a distribuicéo;

VII — a pretensdo contra as pessoas em seguida indicadas por violagédo da
lei ou do estatuto, contando o prazo:

a) para os fundadores, da publicacdo dos atos constitutivos da
sociedade andnima;

b) para os administradores, ou fiscais, da apresentacdo, aos sdcios, do
balanco referente ao exercicio em que a violagédo tenha sido praticada, ou
da reunido ou assembléia geral que ela deva tomar conhecimento;

C) para os liquidantes, da primeira assembléia semestral posterior a
violagéo;

VIII — a pretenséo para haver o pagamento de titulo de credito, a contar do
vencimento, ressalvadas as disposi¢cdes em lei especial;

IX — a pretensdo do beneficiario contra o segurador, e a do terceiro
prejudicado, no caso de seguro de responsabilidade civil obrigatério.

84.° Em quatro anos, a pretensdo relativa a tutela, a contar da data da
aprovacao das contas.

§5.° Em cinco anos:

| — a pretenséo de cobranca de dividas liquidas constantes de instrumento
publico ou particular;

Il — a pretensdo dos profissionais liberais em geral, procuradores judiciais,
curadores e professores pelos seus honordrios, contado o prazo da
conclusdo dos servicos, da cessacdo dos respectivos contratos ou
mandatos;

Il — a pretensdo do vencedor para haver do vencido o que despendeu em
juizo. (BRASIL, 2014).

Em relacdo ainda aos prazos da prescricdo prevista no Cdadigo Civil de

2002, Silvio de Salvo Venosa explica:

A atual lei procurou simplificar o entendimento sempre desditoso da
distincdo entre prescricdo e decadéncia, ao disciplinar na parte geral o
prazo geral da prescricdo no art. 205, dez anos, e 0s prazos especiais no
art. 206, que se graduam de um a cinco anos. (VENOSA, 2013, p. 603).
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Mesmo com as inimeras situacdes referentes a prescricdo enumeradas
no art. 205 do Caodigo Civil de 2002, existem as ac¢bes imprescritiveis, conforme

aponta Silvio de Salvo Venosa:

A regra, porem, ndo € absoluta. Ha relacdes juridicas incompativeis,
inconcilidveis, por sua propria natureza, com a prescricdo ou a decadéncia.
Desse modo, ndo se acham sujeitos a limite de tempo e nédo se extinguem
pela prescricdo os direitos de personalidade, como a vida, a honra, 0 nome,
a liberdade, a nacionalidade. Também n&o prescrevem as chamadas acdes
de estado de familia, como a acéo de separacéo judicial, a investigacéo de
paternidade etc. (VENOSA, 2013, p. 576).

No mesmo sentido expde Rodrigo Costa Chaves, no seu artigo cientifico,

em relacdo as acdes imprescritiveis, afirmando e exemplificando:

No entanto, h4 acgbes que ndo sao prescritiveis, pois certas relagdes
juridicas ndo se coadunam com o0s institutos da prescrigdo ou da
decadéncia, tais como o direito de personalidade, a vida, ao nome, a
nacionalidade, as de estado das pessoas (tais como filiagdo, cidadania,
condi¢cdo conjugal). Os imoéveis publicos ndo podem ser adquiridos por
usucapido, logo ndo sdo submetidos a prescrigcdo aquisitiva, a teor dos arts.
183, § 3°, e art. 191, parédgrafo Unico, da Constituicdo Federal de 1988.
(CHAVES, 2004)

O Cddigo Civil de 2002 foi elaborado de forma que tratasse os institutos
juridicos de forma criteriosa. A prescricdo nesse ambito possui sua peculiaridade e
particularidade, além de possuir um rol extensivo de seus respectivos prazos para

cada tipo de situacao.

3.3 A prescri¢cdo no ambito trabalhista.

Como as leis trabalhistas ainda nao trataram do instituto da prescricao de
forma singular, sdo utilizadas para fins de normatizacdo as regras contidas no
Cddigo Civil de 2002, conforme impde o artigo 8° da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico. Paragrafo Unico - O direito comum seréa fonte subsidiaria do direito
do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste. (BRASIL, 2014)
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Sergio Pinto Martins (2008, p. 670), ao falar da prescri¢cdo, afirmar que “a
CLT nao contem regras procedimentais relativas a prescricao, e é aplicavel o Codigo
Civil (...).”

Quanto ao pronunciamento da prescri¢cdo de oficio pelo juiz, presente no
Cddigo de Processo Civil e aplicavel na prescricdo no ambito civil, o entendimento
de Raimundo Siméao de Melo é que “filio-me a corrente que entende inaplicavel essa
alteracdo no Direito do Trabalho, por absoluta incompatibilidade com seus
principios.” (MELO, 2008, p. 455)

O autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia expde seu entendimento no
mesmo sentido, em relacdo ao pronunciamento da prescricdo de oficio, expondo
suas razfes da seguinte maneira:

Cabe fazer mencdo ao entendimento de que a mencionada previsao,
inserida pela Lei 11.280/2006, ndo é compativel com os principios do Direito
do Trabalho (o qual é aplicado no processo respectivo), por representar

evidente prejuizo ao titular do crédito trabalhista, beneficiando, de forma
injustificada, o devedor. (GARCIA, 2013, p. 1179-1180)

Quanto aos tipos de prescrigdo, Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 241)
denomina a prescrigao aquisitiva e extintiva. Expde que a “prescrigao aquisitiva € o
meio de aquisicdo de propriedade mobiliaria ou imobilidria em decorréncia de seu
prolongado uso pacifico.” Ja “a prescrigao extintiva constréi-se sob a ética do titular
do direito atingido.”

Ainda se falando nos tipos de prescricdo presentes no direito do trabalho,
0 mesmo autor aponta:

No Direito do Trabalho, a prescricdo aquisitiva (usucapido) é de pequena
aplicagdo, embora seja um equivoco considera-la incompativel com este
ramo juridico especializado. O usucapido pode ter efeitos na alteragcdo
subjetiva do contrato empregaticio (sucessao trabalhista), lancando um

novo empregador no polo passivo da relacdo de emprego. (DELGADO,
2013, p. 242)

Quanto a prescricao extintiva, continua o autor expondo que “a prescricao
extintiva é, porém, entre as trés figuras mencionadas, a de maior importancia e
recorréncia no contexto das relagdes justrabalhistas.” (DELGADO, 2013, p. 242).

Ao impor o seu entendimento sobre 0 momento da arguicéo de prescricao

no ambito trabalhista, Raimundo Simé&o de Melo expde da seguinte maneira:
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Desse modo, a prescrigdo pode ser arguida na Justica do Trabalho somente
até os TRTs, na contestagdo e no recurso ordinario, desde que assegurada
ampla defesa e o contraditorio a parte contraria. (MELO, 2008, p. 457)

Assim como no ambito civil, no ambito trabalhista existem as causas

impeditivas e suspensivas da prescricdo, bem como as causas interruptivas do

referido instituto.

Ao expor as causas impeditivas da prescricao, Alice Monteiro de Barros

(2013, p. 818) explica o seguinte:

As causas impeditivas tolhem o inicio da prescricdo, ndo permitindo que seu
prazo comece a fluir., Como por exemplo de causas impeditivas da
prescricdo, temos, no Direito do Trabalho, a menoridade (art. 440 da CLT,
nao alterado pelo Cédigo Civil de 2002, pois norma geral ndo podera
revogar preceito especial, salvo se o fizer expressamente), e a incapacidade
absoluta (art. 3° e 198, I, do Cdadigo Civil de 2002). Assim, o inicio do prazo
prescricional para menores sé comeca a fluir apés o 18° aniversario. Os
direitos decorrentes do contrato de trabalho e transmitidos aos herdeiros
sdo apenas aqueles que ainda nado alcangados pela prescricdo na data do
falecimento do pai. A isen¢do prescricional, na hipétese, traduz uma justa
medida de tutela.

Em relacdo as causas suspensivas no direito do trabalho, sendo aquelas

onde o prazo suspende, retornando a curso logo em seguida, Mauricio Godinho

Delgado afirma:

A lei civil estipula, ainda, duas importantes causas suspensivas, ao dispor
gque também ndo corre prescricdo seja quando pendendo condigédo
suspensiva (art. 170, I, CCB/1916; art. 199, |, CCB/2002), seja quando nao
estando vencido o prazo (art. 170, Il, CCB/1916; art. 199, Il, CCB/2002).
(DELGADO, 2013, p. 249)

Quanto as causas interruptivas que levam a paralisar o curso da

prescricdo, recomecando um novo curso posteriormente, Alice Monteiro de Barros

expoe:

[...] as causas interruptivas da prescricdo sdo fatos provocados e
determinados diretamente pelas partes. Paralisam o curso prescricional ja
iniciado, que sera desprezado, desaparecida a causa interruptiva, quando
entdo comecara um novo curso prescricional. (BARROS, 2013, p. 820).

O autor Mauricio Godinho Delgado complementa sobre esse assunto,

expondo da seguinte maneira:

Trata-se de fatores — expressamente especificadas pela legislacdo — que
traduzem uma efetiva e eficaz defesa do direito pelo respectivo titular e que,
por isso, tém cond&o de sustar o fluxo do prazo prescricional. (DELGADO,
2013, p. 249).
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Ao entendimento de Raimundo Simdo de Melo, no que se refere as

causas suspensivas

e interruptivas no direito do trabalho, € aplicada por analogia,

sendo assegurada por meio do art. 8° da CLT:

As leis trabalhistas ndo cuidam de causas suspensivas ou interruptivas da
prescricdo. Mais nada obsta que uma ou algumas causas legais sejam
aplicadas no ambito das relacbes de trabalho, pois o art. 8 da CLT
assegura a aplicacdo, nas relacdes de trabalho, por analogia, de
disposicbes de direito comum, desde que compativeis com os principios e
peculiaridades que informam o direito aplicavel a tais relagbes. (MELO,
2008, p. 453)

bY

Em relagdo a prescricdo no ambito trabalhista, € possivel identificar a

prescricao total e a prescricao parcial.

Ao falar sobre esse assunto, Gustavo Filipe Barbosa Garcia aponta as

importantes ponderacdes:

Para Alice

da seguinte maneira:

O bienal é contado da extin¢éo da relacdo de emprego (art. 7.2, XXIX, parte
final, da CF/1988), sendo a prescri¢éo total por exceléncia. Apds esses dois
anos, estdo atingidas pela prescricdo todas as pretensfes relativas ao
extinto pacto laboral. A prescricAo quinquenal, por sua vez, tem
aplicabilidade para lesGes de direito ocorridas durante a vigéncia do
contrato de trabalho (art. 7.°, XXIX, da CF/1988). (GARCIA, 2013, p. 1192)

Monteiro de Barros, a prescricdo quinquenal parcial se produz

Se a lesdo do direito atingir prestacdes sucessivas, fundadas em lei, a
prescricdo sera sempre parcial e s6 alcancara as verbas que se vencerem
ha mais de cinco anos, contados do ajuizamento da reclamatéria, pois a
infragdo ndo compromete o direito em si, nem sua causa juridica, fundada
em norma imperativa. Na hipotese, a lesao do direito renova-se més a més,
sempre que tornar exigivel a prestacdo quitada indevidamente, surgindo, a
cada vez, a pretensdo. (BARROS, 2013, p. 825).

J& se falando em prescricdo quinquenal total, a mesma autora expde:

[...] a hipotese versar sobre ato que traduza manifestac@o instantdnea do
empregador, caracterizada por uma alteracdo do pacto laboral, como, por
exemplo, reducéo de percentual de comissdes ou mesmo supressao dessa
verba, comportamentos jungidos ao terreno da livre contratualidadel...].
(BARROS, 2013, p. 825).

N&o existe no Direito do Trabalho a prescricao intercorrente, sendo que a

mesma “verifica-se
negligéncia do autor
p. 831).

durante a tramitacdo do feito na Justica, paralisado por

na pratica de atos de sua responsabilidade.” (BARROS, 2013,
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Conforme expde a mesma autora, sobre a ndo incidéncia da prescricao
intercorrente, afirma:

O TST, uniformizando a jurisprudéncia trabalhista, afastou a aplicacdo da

prescricao intercorrente na Justica do Trabalho, por intermédio da Sumula n.

114, cujo teor é o seguinte: “E inaplicavel na Justica do Trabalho a
prescri¢cao intercorrente”. (BARROS, 2013, p. 831).

Quanto aos prazos prescricionais no Direito do Trabalho, segue esse o
disposto na Constituicdo Federal de 1988, conforme aponta Mauricio Godinho
Delgado:

O prazo prescricional basico do Direito do Trabalho brasileiro esta hoje

fixado na Constituicdo de 1988, envolvendo empregados urbanos e rurais
(art. 7°, XXIX, CF/88). (DELGADO, 2013, p. 253)

Ante ao prazo previsto na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°,
XXIX, Gustavo Filipe Barbosa Garcia expde:
Tendo em vista o principio da actio nata, violado o direito trabalhista, o
empregado (urbano ou rural) terd cinco anos para exigir o seu direito
material subjetivo. No entanto, se extinto o contrato de trabalho, o prazo
prescricional é de dois anos. Decorrido este biénio, ha prescricdo total da

pretensdo quanto a quaisquer direitos decorrentes do contrato de trabalho
extinto. (GARCIA, 2013, p. 1188)

Explicando melhor o prazo prescricional no Direito do Trabalho, Alice
Monteiro de Barros expdoe:
Para trabalhador urbano, antes da Constituicdo de 1988, a prescricdo
atingia a pretensdao referente aos dois Ultimos anos anteriores do
ajuizamento da acdo (antiga redacdo do art. 11 da CLT). Esse prazo foi
dilatado para cinco anos, por forca do art. 7°, XXIX, da Constituicdo da
Republica de 1988, respeitados, sempre, os dois anos da dissolugéo

contratual, como também a prescricdo j4 consumada quando da
promulgacg&o do novo texto constitucional. (BARROS, 2013, p. 822).

Conforme se observou, o0 instituto da prescricdo possui muitas
peculiaridades, devendo ser estudado com a devida cautela. Em cada ambito
juridico este possui suas peculiaridades que demonstram sua relevante importancia
no direito, é ele que ir4 dispor o direito em relacéo ao tempo.

Cabe agora estudar e analisar as prescricbes especificas nas acdes de
indenizacdo por acidente de trabalho, sendo por fim analisado o entendimento do

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em relagao ao tema.
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4 O PRAZO PRESCRICIONAL NAS ACOES DE INDENIZACAO POR ACIDENTE

DE TRABALHO

4.1 Acidente de trabalho: o prazo prescricional conforme a Constituicao de 1988.

No direito brasileiro, em se falando das acdes de indenizagdo por

acidente de trabalho, presencia a pluralidade de normas no que se referem a

prescricao.

Existem os prazos previstos no Codigo Civil de 2002 e na Constituicao

Federal de 1988, sendo essas duas previsdes legais ainda amplamente aplicaveis

nas relagdes juridicas.

O prazo prescricional previsto na Constituicdo Federal de 1988 se refere

agueles que derivam da relacdo de trabalho, conforme assim dispde o artigo 7°,

inciso XXIX:

Art. 7.2 - S0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigdo social:

XXIX — agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho; (BRASIL,
2014)

Para explicar melhor essa diferenciacdo, Mauricio Godinho Delgado

expbe que a utilizacdo do prazo prescricional contido na Constituicdo deriva da

existéncia da relagéo laboral, aplicando-se assim aos acidentes de trabalho, com a

seguinte afirmativa:

Centrado no foco da questdo estritamente prescricional, ndo se desconhece
serem as indenizagbes por danos materiais, morais, inclusive danos
estéticos e a imagem, nitidos efeitos conexos ao contrato de trabalho.
Assim, embora regidas pelo Direito Civil, essas indenizages encontram-se
fortemente vinculadas a existéncia da relacdo laboral entre as partes
trabalhistas ao longo do contrato de trabalho. Desse modo, em virtude do
forte vinculo de assessoriedade a um feixe relacional determinante — que é
regido por regras trabalhistas especiais, objetivas e abrangentes no que
tange & prescricdo, inclusive com matriz constitucional -, é que tais
pretensdes submetem-se, de maneira geral, ao mesmo critério prescricional
vigorante no Direito do Trabalho, ou melhor, na Constituicdo da Republica

(art. 7°, XXIX). (DELGADO, 2014, p. 277).

Seguindo a linha de pensamento, Yussef Said Cahali expde o seguinte:

Agora, atrelada a acdo de indenizagdo por dano moral e patrimonial a
relacdo de trabalho, para dai afirmar-se a competéncia da Justica Especial
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para o seu conhecimento, em linha de principio, deveria prevalecer o inc.
XXIX do art. 7° da Constituigdo, que assegura o direito de “acéo, quanto aos
créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho”. (CAHALLI, 2012, p. 176).

Ainda sobre a tematica, o autor complementa a fala em relacdo as a¢des
de indenizacao por acidente de trabalho, afirmando:
Expressiva jurisprudéncia manifesta-se no sentido que, a partir da edicéo da
EC n. 45/2004, que acrescentou o inc. VI ao art. 114 da Carta Magna, as
acles de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, derivado de acidente

de trabalho ocorrido durante a relacdo de trabalho, passaram para a
competéncia da Justica do Trabalho. (CAHALI, 2012, p. 176).

Para a autora Alice Monteiro de Barros, o entendimento em relacdo ao
prazo prescricional nas acfes de indenizacdo por acidente de trabalho é aquele
contido na Constituicdo Federal, expondo o seguinte:

Outros, aos quais nos filiamos, afirmam que, em se tratando de um crédito
advindo da relacdo de emprego ou de trabalho, a pretensdo destinada a

compensacédo pelo dano moral estara sujeita a prescri¢do prevista no art. 7°,
XXIX, da Constituicdo de 1988. (BARROS, 2013, p. 830).

Mesmo ndo apontando uma posicao a respeito do tema, Orlando Gomes
e Elson Gottschalk, no que se refere a prescricdo nas acfes de acidente de trabalho,
expdem que “as acdes referentes a acidentes prescrevem em 5 (cinco) anos
(prestacbes acidentarias), contadas da morte ou incapacidade (...).” (GOMES;
GOTTSCHALK, 2008, p. 532)
Ja o autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia conclui seu entendimento de
qgue a prescricdo a ser utilizado nas ac¢des decorrentes de acidente de trabalho é
aguele mencionado na Constituicdo Federal:
Assim, resta claro que o prazo prescricional aplicavel a indenizacao pelos
danos morais e materiais, decorrentes de acidente de trabalho e doencas
ocupacionais (art. 7., XXVIII, segunda parte, da CF/1988), é aquele previsto

no mencionado dispositivo constitucional (art. 7.°, XXIX, da CF/1988).
(GARCIA, 2013, p. 1219).

Para resultar na sua anterior conclusdo, o0 mesmo autor se baseia que “a
pretensdo de reparacdo das violagbes de direitos decorrentes da relacdo de
emprego, como se sabe, tem seu prazo prescricional especificamente regulado pelo
art. 7.2, inciso XXIX, da Constituicdo Federal(...).” (GARCIA, 2013, p. 1218).

Para Nelson Palaia, em seu artigo cientifico, no que se refere ao prazo

prescricional nas acdes por indenizagcéo por acidente de trabalho, expde o seguinte:
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Porém, incluida, em 1988, na Lei Maior, a regra prescricional especifica
para as relagdes de trabalho, ndo ha razdo para aplicacdo do art. 177 do
Cadigo Civil de 1916, ou do art. 205 do Cdédigo Civil de 2002. Seria negar
vigéncia a Constituicdo. (PALAIA, 2007)

O mesmo autor, no seu entendimento, ainda afirma o seguinte:

Portanto, para o caso nao deve ser aplicado o artigo 205 do Codigo Civil em
vigor, nem mesmo é cabivel a aplicacdo do artigo 2.028 desse mesmo
Cadigo, pois desde 1988 aplica-se o prazo prescricional contido no inciso
XXIX do artigo 7°, as acdes decorrentes de relacdes de trabalho, como é o
caso das indenizatdrias aqui tratadas. (PALAIA, 2007)

O autor Raimundo Sim&o de Melo inova a doutrina com 0 seu
entendimento de que ndo serdo utilizados os prazos previstos na Constituicdo
Federal de 1988, em seu art. 7°, XXIX, nem o previsto no art. 206, 8§ 3°, V nas acdes
de indenizag&o por acidente de trabalho. Em relagéo a sua discordéancia ao prazo
previsto na CF/88, explica o autor da seguinte maneira:

Ao tratar da prescri¢do trabalhista, a Constituicdo (art. 7° - XXIX) refere-se a
“créditos resultantes das relagdes de trabalho”. Entretanto, a reparagao por
danos decorrentes de acidente de trabalho, mesmo que praticados em face
a relac@o de trabalho, ndo constitui crédito trabalhista stricto sensu. Alias,
nem de crédito se trata, quanto mais crédito trabalhista. (MELO, 2008, p.
439)

Para o Gustavo Filipe Barbosa Garcia, em seu artigo cientifico, o prazo a
ser respeitado € aquele contido na hierarquia constitucional, uma vez que se trata de

dano que decorre do contrato de trabalho:

Na verdade, justamente por se tratar de dano que decorre do contrato de
trabalho, o mais adequado, como visto acima, seria a incidéncia do
respectivo prazo de prescricdo, de hierarquia constitucional. Nesse enfoque,
a partir da ciéncia inequivoca da violagdo do direito, o trabalhador teria o
prazo de cinco anos para ajuizar a demanda, com o pedido de indenizacéo
por danos morais e materiais decorrentes do acidente do trabalho (em
sentido amplo), devendo respeitar, também, o biénio prescricional, contado
da extin¢é@o da relagdo de emprego. (GARCIA, 2014)

De um modo explicativo, Renato Melquiades de Araujo, em seu artigo
cientifico, exp6e o modo a ser aplicado no caso concreto da prescrigdo prevista na
Constituicao Federal de 1988:

A regra trabalhista se encontra em perfeita consonancia com a norma do
art. 189 do Cadigo Civil, aplicado de modo subsidiario ao direito do trabalho
por forca de expressa previsdo no art. 8°, paragrafo unico, da CLT. Ou seja,
0 prazo quinguenal ordinario visa a estabilidade das rela¢des trabalhistas,
assim como prazo bienal pressupde que as lesbes aos direitos laborais
tiveram fim com o término do contrato de trabalho. (ARAUJO, 2013)
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Interessante € o entendimento de Juliana Reis Santos, em seu artigo
cientifico, ao comentar sobre o assunto, que ndo ha omissdo da Constituicao

Federal a respeita da matéria, sendo aplicavel a mesma norma superior:

Portanto, néo sendo omissa a Magna Carta, e ndo havendo qualquer norma
constitucional, é dizer, de mesma hierarquia, que encerre entendimento
diverso, deve ser aplicada a prescri¢do trabalhista, sob pena de nulificacdo
da aplicacdo da Constituicdo Federal, o que geraria uma absurda
inseguranca juridica. Nao bastasse a conformag@o hermenéutica supra
citada, ainda de se notar que, com a edicdo da emenda constitucional
45/2004 ampliando a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar,
dentre outras matérias, a acao de reparacdo do dano moral decursivo do
acidente de trabalho, definitivamente, ndo ha como afastar a pretensao do
trabalhador da incidéncia da prescricdo trabalhista aludida no art. 70, XXIX,
da CF. (SANTOS, 2014)

Observa-se que nos entendimentos a respeito do prazo prescricional
decorrentes daquele previsto na Constituicdo Federal de 1998, se baseiam no
sentido da decorréncia da relagdo de trabalho, bem como da aplicagdo de uma
norma hierarquicamente superior. Assim como a transformagédo da competéncia
trabalhista em face da Emenda Constitucional n. 45/2004, que abrangeu ainda mais
a competéncia da Justica do Trabalho, onde normatizou a doutrina no sentido que a

prescricdo para ser utilizada nas relacdes de trabalho é aquela contida na Lei maior.

4.2 Acidente do trabalho: o prazo prescricional previsto no codigo civil de 2002.

Analisado o prazo prescricional aplicavel nas ac¢des de indenizagcdo por
acidente de trabalho conforme o disposto na Constituicdo Federal de 1988, a
compreensao do prazo prescricional previsto no Codigo Civil de 2002 se faz
necessaria.

Quanto ao prazo previsto no Cdédigo Civil, se refere ao prazo para a
reparacao civil do dano, ou seja, o prazo para ingresso de medida de indenizacéo.

O artigo 206, paragrafo 3° inciso 5° no que retrata a esse prazo
prescricional, assim dispoe:

Art. 206. Prescreve:

§ 3. Em trés anos:
V — a pretensédo de reparacao civil; (BRASIL, 2014)
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Essa compatibilizacdo da norma civel nos casos de aplicacdo da
prescricdo nos acidentes de trabalho é explicada por Mauricio Godinho Delgado,

assim expondo:

Dessa maneira, até a edicdo da EC n. 45, publicadas em 31 de dezembro
de 2004 — que promoveu a reforma do Judiciario, pacificando essa
controvérsia, por meio do novo preceito do art. 114, VI, da CF -, decidiu a
jurisprudéncia trabalhista manter a incidéncia dos prazos prescricionais do
Cadigo Civil, quer o de 1916 (20 anos: art. 177), quer o de 2002 (tres anos:
art 206, § 3° V), respeitado o critério normativo de transi¢cdo de diplomas
civilistas fixado no novo Cadigo Civil (art. 2028). (DELGADO, 2014, p. 277).

Para Yussef Said Cahali, em se tratando de acdo de indenizagao por
acidente de trabalho, “a indenizagcédo propriamente dita resulta de normas de direito
civil, ostentando, portanto, natureza de crédito ndo trabalhista.” (CAHALI, 2012. p.
178)

Complementando o0 mesmo raciocinio, 0 mesmo autor continua:

Entretanto, desvinculado o dano moral da relacdo trabalhista e diante da
autonomia da respectiva acéo indenizatoria, a aplicacdo do art. 206, § 3°, V,
do Cadigo Civil induz a que a prescri¢ao trienal da reparacédo civil, como ali
se determina, deve ser computada a partir do fato ou ato que deu causa ao
dano moral, ressalvada a ocorréncia de fato pretérito, quando se observara
o art. 2.028 do CC. (CAHALLI, 2012, p. 178).

O autor Sebastido Geraldo de Oliveira, ao abordar sobre os prazos
prescricionais a ser aplicados nas acfes de indenizacdo pro acidente de trabalho,

exple da seguinte maneira:

Uma corrente defende que, por ser a indenizacdo proveniente de acidente
do trabalho um direito de natureza eminentemente civil, deve prevalecer a
prescricdo prevista no art. 206, § 3°, V, do CC/02, ainda que o julgamento
seja proferido pela Justica do Trabalho, porquanto o fundamental para
estabelecer a competéncia é que a pretensdo deduzida em juizo esteja
vinculada a relagdo de trabalho, pouco importando se a controvérsia de
Direito Material deva ser dirimida a luz do Direito Comum. Argumentam 0s
defensores dessa corrente que o acidente representa uma ocorréncia
extraordinaria, alheia a expectativa normal do empregado e a execugao
regular do contrato de trabalho. Assim, a vitima estara postulando a
reparacdo dos danos pessoais sofridos e ndo créditos trabalhistas
propriamente ditos (...) (OLIVEIRA, 2011, p. 340)

O mesmo autor conclui seu entendimento na aplicagcdo do prazo previsto
no Caodigo Civil nas acdes de indenizacao por acidente de trabalho ajuizadas até a
data da publicacdo da EC/2004, explanando da seguinte maneira:

Em sintese, por tudo que foi exposto, é imperioso concluir que a prescricao
aplicavel nas ac¢6es indenizatérias decorrentes de acidente do trabalho deve
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ser a do Cdédigo Civil para as a¢Ges ajuizadas até 2004 e a trabalhista para
aquelas iniciadas posteriormente (...) (OLIVEIRA, 2011, p. 341)

Mesmo nao sendo esse o0 seu entendimento, o autor Gustavo Filipe

Barbosa Garcia, expde o0 seguinte em relacdo a aplicagcdo do CC/2002 nas acdes
decorrentes de acidente de trabalho:

Ainda para a corrente que entende ser aplicado ao caso o prazo

prescricional do Direito Civil, com relacdo aos acidentes de trabalho

ocorridos apds a entrada em vigor do Cédigo Civil de 2002, aplica-se o
prazo de prescricdo nele previsto. (GARCIA, 2013, p. 1218).

Ao entendimento de Raimundo Siméo de Melo, ndo prevalece a aplicagéao
do prazo previsto no artigo 206, § 3° V do Cadigo Civil, explicando que “a razao é
gue este prazo destina-se as pretensdes de reparacao civil por danos patrimoniais
estritos.” (MELO, 2008, p. 440)
O entendimento desse mesmo autor é que deve aplicar a estes casos o
prazo geral do art. 205 do CC/2002, expondo da seguinte maneira:
Portanto, como as reparacdes por acidente do trabalho (dano pessoal) n&do
sdo de natureza trabalhista nem civil e, inexistindo dispositivo legal
regulando expressamente o prazo de prescricdo para as pretensdes

decorrentes das mesmas, deve ser aplicado subsidiariamente o prazo geral
de dez anos (CC, art. 205). (MELO, 2008, p. 441)

Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia, em seu artigo cientifico, para a
definicdo do prazo prescricional a ser utilizado também deve se levar em conta a

data da ciéncia inequivoca da lesdo ocorrida, assim expondo:

Entretanto, tem prevalecido na jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho o entendimento de que se a ciéncia inequivoca da lesdo, oriunda
de acidente do trabalho (ou doenca ocupacional), ocorreu antes da vigéncia
da Emenda Constitucional 45 (31 de dezembro de 2004), aplica-se o prazo
prescricional previsto no Caédigo Civil. (GARCIA, 2014)

O autor, ao expor sobre 0 assunto, complementa o raciocinio da seguinte

forma:

Seguindo o entendimento que tem prevalecido no Tribunal Superior do
Trabalho, se a violagdo do direito ocorreu quando ja em vigor o Codigo Civil
de 2002, aplica-se o prazo prescricional especifico, nele previsto, de trés
anos, conforme art. 206, § 3°, inciso V, contado a partir da ciéncia da les&o.
(GARCIA, 2014)
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Renato Melquiades de Araujo confirma o entendimento de Gustavo Filipe

Barbosa Garcia, no que se refere a aplicacdo do prazo prescricional, afirmando no

seguinte contexto:

Verifica-se, portanto, que no seio da Corte Superior em questao, davida nédo
had que, em consonancia com o principio da actio nata, a pretenséo
reparatéria surge com a ciéncia inequivoca da lesdo, sendo essa 0 marco
inicial da contagem do prazo prescricional. (ARAUJO, 2014)

Para Carlos Alberto Robinson (2014), em seu artigo cientifico, o

entendimento “a principio, entendo que, em sendo a prescricdo instituto de direito

material, seu prazo € fixado pelo Cddigo Civil, e ndo pelo art. 7°, XXIX, da

Constituicao Federal (...)."

O mesmo autor ainda faz uma critica ao abordar o assunto:

A autora
utilizacdo do prazo

seguinte forma:

De qualguer forma, face as sucessivas alteracdes do prazo prescricional,
tem-se que, quer se adote a prescricdo civil, quer se adote a prescri¢cao
trabalhista, o que se observa é que, num periodo inferior a seis anos (se
considerarmos a alteracdo do Codigo Civil) ou inferior a quatro anos (se
considerarmos a edicdo da EC 45/2004), o trabalhador teve seu prazo
prescricional drasticamente reduzido, em claro prejuizo a efetividade de seu
direito. (ROBINSON, 2014)

Juliana Reis Santos, em seu artigo cientifico, defende a

prescricional previsto no Caédigo Civil de 2002, aduzindo da

Também ndo pode prevalecer o entendimento que permeia grande parte
dos doutrinadores, entendo que a prescricdo aplicaveis aos casos de acdes
de indenizacdo decorrente de acidente de trabalho seria aquela
estabelecida pelo Cédigo Civil, tanto no art. 205, como no 206, § 30, V, por
considerar a natureza do direito tutelado como civel. (SANTOS, 2014)

Ao trabalhar um tema onde h& pluralidade de entendimentos e normas,

nao ha de se obter uma corrente, ha de se ater aos entendimentos e convic¢cdes dos

autores. Percebe-se que anterior a Emenda Constitucional n. 45/2004, a utilizacéo

do prazo previsto no CC/2002 era prevalecido em relacdo ao prazo previsto na

CF/1988.

Passamos a analisar o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da

122 Regido nos seus julgados, para o devido entendimento do Judiciario a respeito

do tema.
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4.3 As decisfes do TRT 122 regido em face ao prazo prescricional nas acdes de

indenizag&o por acidente de trabalho.

A pesquisa jurisprudencial foi realizada no banco de dados do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (http://www.trt12.jus.br). O marco inicial foi
definido de acordo com o titulo da presente monografia, ou seja, a partir do ano de
2010.

A busca foi realizada na semana do dia 15 de outubro ao dia 30 de
outubro de 2014, utilizando-se os termos “prescricdo acidente do trabalho” como
parametros de busca, obtendo-se 29 acérdaos no periodo de janeiro de 2010 a 30
de outubro de 2014, referentes a tematica da prescricdo nas a¢des de indenizacdo
por acidente do trabalho.

O objetivo da analise € a verificagdo do prazo prescricional utilizado nos
julgamentos pelos Desembargadores do TRT 122 Regido, seja ele o previsto na
Constituicdo Federal de 1988 (art. 7° XXIX), ou presente no Cddigo Civil de 2002
(art. 206, § 3°, V).

Das 29 decisbes encontradas a partir dos parametros utilizados, 01 nao
se encaixa ao tema, pois se tratava da discussdo entre o marco inicial do curso da
prescri¢cao, sendo, portanto, excluido da pesquisa.

Nas 28 decisGes utilizadas, os julgadores entenderam aplicavel a
prescricdo prevista na Constituicdo Federal de 1988 em 23 acérdaos. Ja a aplicacédo
do prazo prescricional previsto no Codigo Civil de 2002 foram em 05 decisfes.

Cabe ressaltar, que como exposto, a doutrina ndo possui um
entendimento unificado em relacdo ao tema, o doutrinador Mauricio Godinho
Delgado em “Curso de Direito do Trabalho” se posiciona no entendimento da
utilizacdo do prazo previsto na CF/1988, ja Yussef Said Cahali em “Prescricao e
Decadéncia”, se posiciona no entendimento da aplicagdo da prescrigdo prevista no
Caodigo Civil, por entender que a natureza é indenizatoria e ndo da relacdo de
trabalho. Percebe-se, portanto, que ndo ha um entendimento absoluto, restando na
jurisprudéncia a confirmacao da aplicacdo da prescricdo em cada situacao juridica.

Passamos a analisar as jurisprudéncias.
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No Recurso Ordinério n° 002286-52.2012.5.12.0007, julgado pela Sexta

Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 14/07/2014, nota-se

que a utilizacdo do prazo prescricional é aquele contido na Constituicdo Federal de

1988 (art. 7°, XXIX), pelo fato da demanda ter sido ajuizada ap6s a entrada em vigor

da Emenda Constitucional n°® 45/2004. No voto, a relatora Desembargadora Lilia
Leonor Abreu expde a justificativa da seguinte maneira:

A demanda foi ajuizada perante esta Justica Especializada em julho de

2012, ou seja, apls a vigéncia da Emenda Constitucional n® 45/2004, que

pds fim a cizania jurisprudencial quanto a competéncia desta Justica

especializada para a apreciacdo do pedido de indenizacdo por danos

materiais e morais decorrentes de acidente do trabalho. Assim, a prescri¢cao

aplicavel, indiscutivelmente, passou a ser a prevista no art. 7°, inc. XXIX, da
CRFB. (SANTA CATARINA, 2014-A)

No Recurso Ordinario n°® 002371-88.2012.5.12.0055, julgado pela Sexta

Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 14/07/2014, nota-se

também que a utilizacdo do prazo prescricional é aquele contido na Constituicdo

Federal de 1988 (art. 7°, XXIX), pelo fato da demanda ter sido ajuizada apds a

entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 45/2004. No ementa, a relatora

Desembargadora Lilia Leonor Abreu, ja convicta da sua posicao, expde da seguinte
maneira:

PRESCRICAO. ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL.

DEMANDA PROPOSTA APOS A PUBLICACAO DA EMENDA

CONSTITUCIONAL N° 45/2004. Apés o advento da Emenda Constitucional

n® 45/2004, a prescri¢cdo aplicavel para as a¢des que visam ao pagamento

de indenizagdo por danos materiais e morais oriunda de acidente de

trabalho passou a ser a prevista no inc. XXIX do art. 7° da Constituicdo da
Republica. (SANTA CATARINA, 2014-B)

No Recurso Ordinario n°® 0000647-59.2010.5.12.0042 -16, julgado pela
Primeira Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 09/04/2014,
nota-se uma inovagdo no entendimento do relator Desembargador Jorge Luiz
Volpato, que postulou a utilizacdo do prazo prescricional contido no Cédigo Civil de
2002, porém aquele previsto no artigo 205 do referido diploma legal. No voto, o

relator expde a justificativa da seguinte maneira:

Por essa razdo, a prescricdo aplicavel as acfes de reparacdo de dano
decorrente de acidente de trabalho/doenca profissional € a prevista no
Cadigo Civil, ja que ndo ha prazo expresso para as pretensdes relacionadas
a danos personalissimos, ndo olvidando que é a lei civil que socorre os
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casos de lacuna legislativa acerca da matéria. Desse modo, numa
interpretacdo da regra de transi¢do inscrita no art. 2.028 do Cdédigo Civil, é
vintenaria a prescricdo aplicavel para os danos ocorridos na vigéncia do
Cadigo Civil de 1916, e decenal, para os ocorridos na vigéncia do Cédigo
Civil de 2002. (SANTA CATARINA, 2014-C)

No Recurso Ordinario n°® 0000305-89.2012.5.12.0038, julgado pela

Quinta Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 18/02/2014,

nota-se que é empregada a prescricao contida na Lei maior, utilizando o principio da

seguranca juridica das relacfes trabalhista como justificativa. No voto, a relatora
Desembargadora Lilia Leonor Abreu exp0de a justificativa da seguinte maneira:

Depois de muito refletir sobre a matéria, cuja complexidade é evidente, além

de ser de alta indagacao juridica, inclusive comportando entendimentos

divergentes nos tribunais patrios, adequei o posicionamento anteriormente

adotado no que tange a forma de aplicac@o da prescri¢cdo de que trata o art.

7°, inc. XXIX, da Lei Maior vigente, com o intuito de velar pelo ideal de

justica e pelo principio da seguranca juridica, de modo a preservar a
estabilidade nas relages, conforme segue. (SANTA CATARINA, 2014-D)

No Recurso Ordinario n°® 0000635-48.2013.5.12.0007, julgado pela
Terceira Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 04/12/2013,
nota-se que é utilizada a prescricao trienal do artigo 206, § 3°, V, contida no Cadigo
Civil. No voto, a relatora Desembargadora Lourdes Dreyer exp0e a justificativa da
seguinte maneira:
Nas ac¢bes indenizatérias por danos morais e materiais resultantes de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional, cuja lesdo for posterior a
Emenda Constitucional n. 45/2004, ajuizadas nesta Justica Especializada, a
prescricdo aplicavel é a trabalhista (art. 7°, inc. XXIX, da Constituicdo da
Republica). Por outro lado, para os acidentes ou doencas ocorridos antes
da edicdo da Emenda n. 45/2004, a prescri¢édo a ser adotada € a prevista no
Cadigo Civil. (SANTA CATARINA, 2013-A)
Ressalta-se a importancia da Emenda Constitucional n° 45/2004 para a
Justica do Trabalho, sendo ela determinando para o julgamento da prescricdo nas
acOes de indenizacédo por acidente de trabalho.
No Recurso Ordinario n°® 0000078-19.2010.5.12.0055, julgado pela
Primeira Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 24/07/2013,
nota-se o entendimento pacificado do Desembargador Jorge Luiz Volpato de que a
prescricdo a ser utilizada é a prescricdo decenal presente no artigo 205 do Codigo
Civil. A ementa do referido julgado se posiciona da seguinte maneira:

PRESCRIC;,B:O. ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. O prazo prescricional
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aplicavel as acbBes de indenizacdo decorrente de acidente de
trabalho/doenca profissional é aquele fixado no Codigo Civil, e ndo o
previsto para os créditos trabalhistas em geral. Um direito de indole civil ndo
perde ou modifica esta natureza apenas porque deve ser postulado junto a
Justica do Trabalho. (SANTA CATARINA, 2013-B)

No Recurso Ordinario n° 001664-02.2011.5.12.0041, julgado pela

Primeira Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 15/08/2012,

nota-se o entendimento pacificado do Desembargador Jorge Luiz Volpato de que a

prescricdo a ser utilizada é a prescricdo decenal presente no artigo 205 do Cadigo
Civil. A ementa do referido julgado se posiciona da seguinte maneira:

PRESCRIGAO. ACIDENTE DE TRABALHO. REGRA APLICAVEL. A regra

de prescricdo aplicavel as acbes de reparacdo de dano decorrente de

acidente de trabalho é a prevista no Cdédigo Civil, ja que ndo ha prazo

expresso para as pretensfes relacionadas a danos personalissimos, ndo

olvidando que é a lei civil que socorre os casos de lacuna legislativa acerca
da matéria. (SANTA CATARINA, 2012-A)

No Recurso Ordinario n°® 0001144-62.2011.5.12.0002, julgado pela Quinta

Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 14/08/2012, nota-se o

entendimento da aplicacdo do prazo previsto na Constituicdo Federal de 1988,
assim exposto pela relatora Desembargadora Lilia Leonor Abreu:

Posiciono-me no sentido de aplicar a prescricdo trabalhista de que trata o

art. 7°, inc. XXIX, da CF, pois se trata de demanda ajuizada ap6s a vigéncia

da EC n° 45/2004. Outrossim, o aludido dano teria ocorrido a partir de 2005,

com a reiterada pratica de atos de assédio por parte da gerente da ré, ou

seja, também apds a vigéncia dessa emenda, o que induz a aplicacdo da
regra trabalhista de forma direta. (SANTA CATARINA, 2012-B)

No Recurso Ordinario n°® 06175-2008-030-12-00-2, julgado pela Quinta

Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 17/07/2012, nota-se o

entendimento da aplicacdo do prazo previsto na Constituicdo Federal de 1988,
assim exposto pela relatora Desembargadora Lilia Leonor Abreu:

A demanda foi ajuizada perante esta Justica Especializada apés a vigéncia

da Emenda Constitucional n° 45/2004, que pds fim a cizania jurisprudencial

guanto & competéncia desta Justica Especializada para a apreciacdo do

pedido de indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes de

acidente do trabalho. Assim, a prescricdo aplicavel, indiscutivelmente,

passou a ser a prevista no art. 7°, inc. XXIX, da CRFB. (SANTA CATARINA,
2012-C)

No Recurso Ordinario n°® 06175-2008-030-12-00-2, julgado pela Quinta
Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 17/07/2012, nota-se o
entendimento consagrado da relatora Desembargadora Lilia Leonor Abreu, da
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aplicacao do prazo prescricional previsto na Constituicdo Federal de 1988. A ementa
do julgado € apresentada da seguinte forma:
PRESCRI(}AO. ACIDENTE DO TRABALHO. DEMANDA PROPOSTA
APOS A PUBLICACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. Apos
o advento da Emenda Constitucional n°® 45/2004, a prescri¢cao aplicavel para
as acdes que visam ao pagamento de indenizagdo por danos materiais e

morais oriunda de acidente de trabalho passou a ser a prevista no inc. XXIX
do art. 7° da Constituicdo da Republica. (SANTA CATARINA, 2012-D)

Nas decisbes dos Recursos Ordinarios n° 0005292-14.2011.5.12.0036,

julgado no dia 22/05/2012; 0000718-54.2010.5.12.0012, julgado no dia 18/10/2011;

03125-2009-037-12-00-9, julgado no dia 20/09/2011; 0000384-78.2010.5.12.0025,

julgado no dia 31/05/2011, todos pela Quinta Camara do Tribunal Regional do

Trabalho da 122 Regido, utilizaram como entendimento a aplicagédo do art. 7°, XXIX

da Constituicdo Federal de 1988 no prazo prescricional e apresentam como ementa
0 seguinte teor:

PRESCRICAO. ACIDENTE DO TRABALHO. DEMANDA PROPOSTA

APOS A PUBLICACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. Apds

0 advento da Emenda Constitucional n® 45/2004, a prescrigdo aplicavel para

as acdes que visam ao pagamento de indenizagdo por danos materiais e

morais oriunda de acidente de trabalho passou a ser a prevista no inc. XXIX

do art. 7° da Constituicdo da Republica. (SANTA CATARINA, 2012-E; 2011-
A-B-C)

Nas decisbes dos Recursos Ordinarios n° 0003063-12.2010.5.12.0038,

julgado no dia 23/11/2011; 01366-2008-008-12-00-7, julgado no dia 08/12/2010;

01077-2009-041-12-00-3, julgado no dia 27/10/2010; 05384-2009-032-12-00-2,

julgado no dia 13/10/2010; 00724-2009-029-12-00-6, julgado no dia 18/08/2010;

04071-2008-028-12-00-7, julgado no dia 04/08/2010; 01018-2008-053-12-00-4,

julgado no dia 24/02/20010, todos pela Terceira Camara do Tribunal Regional do

Trabalho da 122 Regiéo, o relator Desembargador Edson Mendes de Oliveira utilizou

como entendimento a aplicacdo do art. 7°, XXIX da Constituicdo Federal de 1988 no
prazo prescricional e todos os julgados apresentam como ementa o seguinte teor:

PRESCRIGAO. ACIDENTE DE TRABALHO. AJUIZAMENTO DA AGAO E

ACIDENTE OCORRIDOS APOS A VIGENCIA DA EC 45/2004. O prazo

prescricional aplicavel as agfes que versem sobre indenizagdo decorrente

de acidente do trabalho ou doenca a ele equiparada ap6s a vigéncia da

Emenda Constitucional n® 45/2004, é aquele previsto no art. 7°, XXIX, da

Constituicdo Federal, de 05 (cinco) anos, contados da ocorréncia da leséo,

observado o prazo de 02 (dois) anos apOs a extingdo do contrato de
trabalho. (SANTA CATARINA, 2011-D; 2010-A-B-C-D-E-F)
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No Recurso Ordinario n°® 0007072-29.2010.5.12.0034, julgado pela
Primeira Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 01/12/2011,
nota-se o entendimento pacificado do Desembargador Jorge Luiz Volpato de que a
prescricdo a ser utilizada é a prescricdo decenal presente no artigo 205 do Caédigo
Civil. A ementa do referido julgado se posiciona da seguinte maneira:

PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO. REGRA APLICAVEL. A regra
de prescricdo aplicavel as acBes de reparacdo de dano decorrente de
acidente de trabalho é a prevista no Cadigo Civil, ja que ndo ha prazo
expresso para as pretensdes relacionadas a danos personalissimos, nédo
olvidando que € a lei civil que socorre os casos de lacuna legislativa acerca
da matéria. (SANTA CATARINA, 2011-E)

Nas decisbes dos Recursos Ordinarios n° 0002187-84.2010.5.12.0029,
julgado no dia 26/07/2011; 02948-2009-053-12-00-6, julgado no dia 17/08/2010;
03673-2009-027-12-00-1, julgado no dia 22/06/2010; 00373-2009-048-12-00-1,
julgado no dia 13/04/2010, todos pela Quinta Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, utilizaram como entendimento a aplicacdo do art. 7°, XXIX
da Constituicdo Federal de 1988 no prazo prescricional referentes as acdes de
indenizacao por acidente de trabalho e apresentam como ementa o seguinte teor:

PRESCRI(;AO. ACIDENTE DO TRABALHO. DEMANDA PROPOSTA
APOS A PUBLICA(;AO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. Ap6s
o0 advento da Emenda Constitucional n® 45/2004, a prescri¢do aplicavel para
as acdes que visam ao pagamento de indenizagdo por danos materiais e
morais oriunda de acidente de trabalho passou a ser a prevista no inc. XXIX
do art. 7° da Constituicdo da Republica. No entanto, em se tratando de
acidente do trabalho sob a égide do Cddigo Civil de 1916, devera ser
aplicada a regra de transicéo prevista no art. 916 da CLT, ou seja, 0 prazo
de que trata a Lei Maior fluira a partir de 1°-01-2005 - vigéncia da Emenda
Constitucional n® 45/2004 - sempre que a adoc¢ao direta da regra trabalhista,
em detrimento do prazo estabelecido na legislagéo civil, for prejudicial ao
trabalhador. Trata-se de solucéo que, além de levar em conta toda a cizania
jurisprudencial que norteou a questdo da competéncia desta Justica
Especializada para apreciar aqueles tipos de demanda, é a que melhor se
ajusta ao ideal de justica, consagrado no predmbulo da Carta Politica de
1988, e ao valor da seguranca juridica, essencial ao jurisdicionado. (SANTA
CATARINA, 2011-F; 2010-G-H-1)

Por fim, no Recurso Ordinario n°® 01688-2009-048-12-00-6, julgado pela
Quinta Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido em 13/07/2010,
nota-se o entendimento do relator Desembargador Amarildo Carlos de Lima, da
aplicacao do prazo prescricional previsto na Constituicdo Federal de 1988 em seu

art. 7°, XXIX. A ementa do julgado é apresentada da seguinte forma:
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PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO. Decorrendo a pretensio de
acidente havido durante a relagdo de trabalho, aplicavel a prescricéo inserta
no art. 70, XXIX da CRFB c/c art. 11 da CLT.

Ao analisar as jurisprudéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, observamos um prevalecimento da aplicagdo do prazo contido na
Constituicdo Federal de 1988, seja pelo numero maior de julgados (23 contra 5) ou
seja pela tempo (as mais recentes decisdes utilizam o prazo prescricional contido na
CF/1988) nas ac¢0bes de indenizacdo por acidente de trabalho.

Cabe ressaltar que este esta aplicacdo ndo € absoluta, utilizando também
0 prazo previsto no Codigo Civil de 2002.

Da analise conclui-se que ndo um entendimento pacificado em relacéo ao
tema na segunda instancia, cabendo aos julgadores decidir de acordo com o caso a

ser oferecido.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho tem por objetivo analisar o entendimento da doutrina
e da jurisprudéncia acerca do prazo prescricional aplicavel nas acbes de
indenizacdo por acidente de trabalho, bem como o0s pressupostos para sua
aplicacao.

Os prazos aduzidos estéao previstos na Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 7.°, XXIX, e no Cadigo Civil de 2002, em seu artigo 206, § 3.°, V.

Estes prazos sao juridicamente apliciveis nas a¢fes de indenizacao por
acidente de trabalho, uma vez que a legislacéo trabalhista ndo normatiza os prazos
prescricionais, criando certa inseguranca juridica a pessoa que teve o dano sofrido.

Portanto, para que se chegasse a conclusao, estudou-se 0s pressupostos
trabalhistas, as origens e sua relacdo no tempo, a relagédo de emprego e trabalho,
contrato de trabalho, bem como o acidente de trabalho.

Estudou-se também o instituto da prescricdo e decadéncia, seus
conceitos e dispositivos legais pertinentes, tanto no ambito trabalhista como civil,
aonde foram expostas suas particularidades e peculiaridades.

Analisou-se ambos o0s prazos prescricionais aplicaveis nas acdes de
indenizacdo por acidente de trabalho, o entendimento da doutrina em relacdo a
estes prazos, bem como a exposicao dos referidos dispositivos legais.

O prazo previsto na Constituicdo Federal € defendido pelos doutrinadores
pelo fato de ser uma norma de hierarquia superior as outras normas, prevalecendo
entdo aquela em relacdo a estas. Os mesmos ainda expdem gue com a Emenda
Constitucional n.° 45/2004, que ampliou ainda mais a competéncia da Justica do
Trabalho, as demandas decorridas da relagdo de trabalho deveriam seguir o prazo
prescricional previsto na Lei maior.

O prazo prescricional previsto no Cdédigo Civil é defendido pelo fato de
que essas demandas sdo de géneros indenizatoérias, prevalecendo a aplicacdo do
diploma Civil nas referidas acoes.

Quanto ao entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
percebe-se que aplicam o disposto na doutrina majoritaria, ou seja, utilizam o prazo

previsto na Constituicdo Federal de 1988.
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Ressalta-se, que a aplicacdo do disposto no Cédigo Civil de 2002 se faz
presente, porem aplicaveis com pouca frequéncia pelos Desembargadores.

A maioria dos pressupostos utilizados pelos Desembargadores se
justificam na data de ajuizamento da demanda em relacdo a Emenda Constitucional
n.° 45/2004, aquelas demandas propostas apos citada Emenda se faz o uso da
prescricdo contida na Lei maior; anteriormente a mesma, se faz o uso da norma
contida no Cadigo Civil de 2002.

Por fim, pode-se afirmar que o prazo prescricional contido na Constituigao
Federal de 1988 tem sido utilizado como mais frequéncia nas ac¢des de indenizacao
por acidente de trabalho, pelo fato de ser uma norma hierarquicamente superior a
qualquer outra, prevalecendo assim uma seguranca juridica maior, bem como dar
efetividade jurisdicional.

Diante da omisséo legislativa, € possivel ainda a aplicacdo do prazo
previsto no Cdadigo Civil, diante de ndo haver um entendimento pacificado em
relacdo ao tema, cabendo ao julgador aplica-lo conforme cada caso, como melhor

forma de resolucéo da lide.
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