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RESUMO

PACHECO, Thaisi Borges. Rescisédo de Contrato de Trabalho sem Justa Causa:
uma abordagem geral. 2014. 57 p. Orientador: Leonel Luiz Pereira. Trabalho de
Conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo Sul
Catarinense — Unesc. Criciima — SC.

Este trabalho tem como objetivo identificar o impacto da Lei 12506/2011 nos custos
das rescisfes de contrato de trabalho sem justa causa. Este estudo trata-se de uma
pesquisa descritiva de natureza quantitativa, sendo que os procedimentos utilizados
foram pesquisa bibliografica e estudo de caso, aplicado em uma empresa de
comércio de autopecas, situada na cidade de Morro da Fumaca. Diante disto, a
parte tedrica deste trabalho expde a legislacdo vigente e suas recentes alteracoes,
destacando a Lei 12506/2011 que surgiu para favorecer o empregado. Assim, O
aviso prévio permanece de 30 dias para o funcionario que tem até um ano de
servigo prestado na mesma empresa, e para o funcionario com tempo superior a um
ano, serao acrescidos 3 (trés) dias, limitando até no maximo de 60 dias e totalizando
até 90 dias. Ressalta-se que a falta de conhecimento pode levar o empregador a ter
gastos com acdes trabalhistas. Sendo assim, o estudo de caso esta voltado para a
simulacdo de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa dos empregados
atuais da empresa, apresentando ao empregador o aumento nos custos trazidos
com essa Lei, devendo entdo, reavaliar seu processo de formacdo de precos de
venda e servigos, uma vez que precisa manter-se concorrendo no mercado, e
cumprindo socialmente o papel de empregador.

Palavras-chave: empregado, empregador, rescisdo de contrato de trabalho.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo, apresentam-se primeiramente o tema e o problema que
norteiam este trabalho. Na sequéncia, expdem-se 0 objetivo geral e 0s objetivos

especificos, assim como a justificativa ressaltando a importancia desse estudo.

1.1 TEMA E PROBLEMA

No universo das relacbes trabalhistas, o profissional da area contabil,
carece também de entendimento legislativo e continuo aperfeicoamento devido a
complexidade e as constantes mudancas que ocorrem na legislacao.

Com a promulgacdo da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) no ano
de 1943 até os dias atuais, o governo tem instituido aos trabalhadores direitos
trabalhistas, tais como: reducdo na jornada de trabalho, direito a décimo terceiro
salario, direito a férias, hora extra, adicional de insalubridade, salario familia,
regulamentou a mé&o de obra feminina, dentre outros direitos que visam proteger o
empregado.

Diante do globalizado cenario econémico, onde os avanc¢os tecnoldgicos
ocorrem constantemente, os profissionais da area contébil tem a necessidade de
manter-se sempre atualizados para que a empresa nao corra riscos iminentes com
custos de ac¢bes trabalhistas e evite a constituicdo de um passivo desnecessario. No
entanto, cabe ressalta-se que toda empresa, seja ela de pequeno, médio ou de
grande porte, necessita de profissional qualificado na area de departamento de
pessoal.

Todavia, os problemas que envolvem empregador e empregado precisam
ser analisados cuidadosamente, principalmente em se tratando das questdes
relacionadas ao contrato de trabalho, visto que a legislacdo desta area é extensa e
sofre constantes alteracdes, trazendo em algumas situacdes interpretacdo dubias.

Logo, o presente trabalho tem o propdsito de abordar as questdes
relacionadas a alteracdo do aviso prévio, de acordo com a Lei 12506/2011, sendo
uma alteragdo que deve ser observada na hora de tomar decisées devido ao custo

gue pode gerar ao empregador.
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Diante do exposto, surge a seguinte questdo: Qual o impacto da lei
12506/2011, nos custos das rescisdes de contrato de trabalho sem justa causa para

uma empresa de comércio de autopecas situada em Morro da Fumaca?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral deste estudo consiste em conhecer o impacto da lei
12506/2011, nos custos das rescisdes de contrato de trabalho sem justa causa, para
uma empresa de comércio de autopecas situada em Morro da Fumaca.

Sendo assim, para atingir o objetivo geral, tém-se 0s seguintes objetivos
especificos:

e Apresentar os direitos e obrigacbes do empregador e empregado na

rescisdo de contrato de trabalho;

e Evidenciar as principais alteracfes na legislacdo que influenciam na

rescisdo de contrato de trabalho conforme a Lei 12506/2011 e;

e Fazer um comparativo do custo da rescisdo antes e apos a Lei.

1.3 JUSTIFICATIVA

Desde os primordios o trabalho faz parte da existéncia dos seres
humanos. A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 em seu art. 6° enumera Nn0ssos
direitos sociais, como: “Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade, a infancia, e a assisténcia aos desamparados”.

No passado o homem trabalhava para produzir o que consumia, 0
trabalho era trocado por mercadoria, tdo-somente para sua sobrevivéncia. Com o
inicio da colonizacdo a necessidade de mdo de obra aumentou e assim surgiu a
escraviddo, onde uma pessoa assumia o direito sobre outra. Os escravos como
eram chamados, trabalhavam sem qualquer direito ou condi¢bes de vida humana.
Com a Revolucéao Industrial no século XVIII a producéo crescia de forma acelerada,
o trabalho era cada vez mais cruel, homens, mulheres e criangas sofreram com a

exploracdo de seus servicos, trabalhando por longas jornadas de trabalho.
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Diante deste cenario os trabalhadores reivindicaram melhores condicfes
de trabalho, surgindo assim, as primeiras leis de protecdo, regulamentando as
relacbes entre empregado e empregador, garantindo ao trabalhador direito de
igualdade e condi¢cdes econdmicas.

No Brasil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi criada da
necessidade de consolidar a legislagéo trabalhista ja existente, desde que foi criada
vem sofrendo modificacfes. A mais recente € a Lei 12506/2011, que surgiu para
beneficiar o empregado demitido sem justa causa, aumentando seu aviso prévio de
30 dias em até 90 dias dependendo do tempo de servigo prestado a empresa.

A escolha do tema surgiu ao constatar os diversos problemas existentes
entre empregador e empregado no encerramento do contrato de trabalho,
ocasionando nao rara as vezes prejuizos as partes, e do interesse da empresa em
estudo, sobre eventuais duvidas quanto aos custos para demissao de funcionarios
com longo periodo de vinculo de emprego.

Portanto, a contribuicdo tedrica desse trabalho almeja colaborar para uma
melhor elucidacdo sobre as rescisdes de contrato de trabalho tanto para o
empregador, profissionais contabeis, como também para académicos, servindo
como fonte de pesquisas e auxiliando nos esclarecimentos de questionamento
atualmente existentes.

Com o auxilio pratico desse estudo, pretende-se evidenciar as alteracdes
e os reflexos que a Lei 12506/2011 trouxe ao empregador na rescisdo de contrato
de trabalho sem justa causa.

Por fim, cabe ressaltar que a relevancia social da presente pesquisa, €
mostrar ao empregador 0 aumento nos custos trazidos com essa Lei, devendo
entdo, reavaliar seu processo de formacdo de precos de venda, levando em
consideracdo a nova legislacdo, uma vez que precisa manter-se concorrendo no

mercado, e cumprindo socialmente o papel de empregador.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Apresentam-se neste capitulo assuntos de suma importancia para
esclarecimento e entendimento teodrico da pesquisa, de modo a atingir os objetivos
propostos neste trabalho de conclusdo de curso. Em seguida, explanam-se o0s
aspectos da contabilidade trabalhista com foco na rescisao de contrato de trabalho
sem justa causa. Posteriormente, demonstra-se o que mudou com a Lei 12506/2011
gue regulamenta o aviso prévio e o impacto que causa no custo do término de

contrato de trabalho.

2.1 EMPREGADOR

Empregador é toda pessoa fisica ou juridica que garante ao empregado
remuneracao, mediante a prestacao de servico que Ihe é confiada.

De acordo com a CLT, art. 2° “considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que assumindo os riscos da atividade econbmica, admite,
assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigo”.

Para Camino (2004, p. 213) empregador € “quem empreende atividade
econdmica, de qualquer natureza (industrial, comercial, de prestagao de servigo)”.

Conforme relata Gomes e Gottschalk (2008, p. 101) empregador é o
“‘devedor da contraprestacdo salarial e outras acessoérias; credor da prestagao de
trabalho e de sua utilidade, é ele a figura central da empresa, no seu dinamismo
econdmico, social e disciplinar”.

Deste modo, entende-se que empregador é todo aquele que remunera o

servigo prestado pelo trabalhador.

2.2 EMPREGADO

Empregado € quem presta servico ao empregador em determinado
tempo, mediante subordinacdo e garantia de direitos criados pela legislacéo.

No art. 3° da CLT “considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nao eventual a empregador sob a dependéncia deste e

mediante salario”.
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Para Camino (2004, p. 211) “quando um empreendedor de atividade
econdmica admite um empregado, o objetivo querido é esse servico nao-eventual,
prestado com pessoalidade e subordinacdo, para insercdo na empresa, em troca do
qual é pago salario”.

Entende-se que empregado é a pessoa para cumprir ordens e executar
as tarefas que lhe foram dadas, exige o cumprimento da jornada de trabalho e o
comparecimento no local de trabalho, recebendo em contrapartida a remuneracéo
(COSTA, 2011).

Desta forma, pode-se afirmar que o empregado dedica uma carga horaria
de sua vida a prestar servico ao empregador, recebendo em troca seu salario.

2.3 DEPARTAMENTO DE PESSOAL

E no departamento de pessoal que é feito todo o registro do funcionario,
desde sua admissdo na empresa até o encerramento do contrato de trabalho.

Carvalho (2000, p. 85) identifica o departamento de pessoal como o “setor
gue executa as tarefas prescritas pelas leis, regulamentos e normas trabalhistas e
previdenciarias”.

O departamento de pessoal é o responsavel pela guarda das fichas de
registro do empregado, alteragBes do contrato de trabalho, controle de férias dentre
outras questdes ligadas ao funcionario (CARVALHO, 2000).

Todavia, o departamento de pessoal pode ser terceirizado ou realizado

dentro da empresa.

2.4 CONTRATO DE TRABALHO

Contrato de trabalho € o acordo feito entre empregado e empregador,
esclarecendo suas obrigagdes e direitos.

O contrato de trabalho é a relacdo entre empregador e empregado
constituindo vinculo empregaticio (GARCIA, 2013).

O contrato € uma ferramenta juridica, onde firma a relagéo entre as partes
interessadas (DELGADO, 2013).
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Pode-se usar como definicdo para o contrato de trabalho segundo
Delgado (2013, p. 504) “como o negdcio juridico expresso ou tatico mediante o qual
uma pessoa natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente
despersonificado a uma prestacédo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa de
servigos”.

Portanto, o contrato de trabalho caracteriza-se quando uma pessoa
coloca a disposicdo de outra seus servicos, recebendo em contraprestacao
remuneracao, firmando assim a relacdo de emprego. O contrato de trabalho pode
ser estabelecido de dois modos: por prazo indeterminado e por prazo determinado,

conforme a seguir.

2.4.1 Contrato de trabalho por prazo indeterminado

O contrato de trabalho por prazo indeterminado ndo determina o prazo
para o seu encerramento.

Para Costa (2011, p. 33) “o contrato por prazo indeterminado prevé o dia
do inicio em que o empregado comeca a trabalhar, mas ndo o prazo ou qualquer
condi¢cado que determinara o seu término”.

De acordo com Delgado (2013, p. 533) “contratos indeterminados sé&o
agueles cuja duracdo temporal ndo tenha prefixado termo extintivo, mantendo
duracao indefinida ao longo do tempo”.

Cabe ressaltar que o contrato por prazo indeterminado pode ser

encerrado por qualquer parte, quando 0 mesmo ja ndo € mais oportuno.

2.4.2 Contrato de trabalho por prazo determinado

O contrato de trabalho por prazo determinado, como o nome define,
determina o prazo do seu término, ou seja, 0 prazo para seu fim.

Contrato de safra, Contrato de experiéncia e Contrato por obra certa sao
exemplos de contrato por prazo determinado (FERREIRA; MACHADO E SANTOS,
2008).
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Costa (2011, p. 34) define que “no contrato de trabalho por prazo
determinado é previsto o dia de inicio em que o empregado comegca trabalhar, como
também o prazo ou qualquer condigdo que determinara o seu término”.

Portanto, entende-se que o contrato de trabalho por prazo determinado
tem data pré-fixada para o inicio e fim, ndo podendo exceder dois anos o seu

encerramento.

2.4.3 Contrato de experiéncia

O contrato de experiéncia existe para que 0 empregado possa
experimentar as condi¢cfes de trabalho que lhe foram atribuidas e sua adaptacédo na
empresa. Para o empregador, o contrato de experiéncia existe para observar se o
funcionéario é apto para a funcédo, podendo o mesmo ser encerrado ou prorrogado,
conforme determina a legislacéo.

Nas palavras de Ferreira e Santos (2006, p. 161) “contrato de experiéncia
€ 0 acordo individual de trabalho que objetiva dar condi¢cbes de matuo conhecimento
e deve ser celebrado por escrito”. Ainda conforme Ferreira e Santos (2006, p. 161)

citam que:

O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 dias, a legislacdo admite
uma anica prorrogagdo até o limite maximo (90 dias), sob pena de vigorar
sem determinacdo de prazo. A prorrogacdo deve, obrigatoriamente, ser
assinada pelas partes, ndo sendo suficiente a previsdo no contrato.

No periodo do contrato de experiéncia o empregador avalia se o
funcionario esta apto para a funcdo que Ihe foi oferecida, como também verificar o
seu relacionamento com os superiores e colegas de trabalho. O contrato de trabalho
pode ser inicialmente de 30 dias e prorrogado para mais 60 dias, ou de 45 dias e
prorrogado para mais 45 dias, contando que nédo exceda 90 dias (COSTA, 2011).

Gomes (2012, p. 56) explica que o contrato de experiéncia tem como
objetivo “proporcionar ao empregador um prazo para observar o desempenho do
empregado quanto ao cumprimento de suas responsabilidades e, ao empregado, as
condicbes de trabalho oferecido, bem como sua adaptacdo e integracdo na

empresa”.
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Desta forma, afirma-se que o contrato de experiéncia pode ser prorrogado

apenas uma vez e seu prazo nado podera exceder 90 dias.

2.5 JORNADA DE TRABALHO

O tempo de prestacdo de servico do trabalhador ndo podera exceder oito
horas diarias e quarenta e quatro horas semanais a disposi¢cédo do empregador.

Para Camino (2014) a jornada de trabalho corresponde a quantidade de
horas de trabalho por dia que o empregado fica disponivel para o empregador.

Costa (2011, p. 83) cita que “a jornada de trabalho diz respeito ao nimero
de horas diarias de trabalho que o trabalhador presta a empresa”.

Ainda no mesmo raciocinio, Delgado (2013) relata que a Jornada de
trabalho € o periodo que o funcionario coloca-se a cumprir ordens do empregador
em beneficio do contrato de trabalho.

Assim, de acordo com a legislacdo, o empregado ndo podera exceder o
limite de 44 horas semanais e 8 horas diarias de prestacéo de servico a empresa.

2.6 INTERVALOS

Os intervalos sdo garantidos por lei para prevenir o cansaco mental e
fisico do empregado.

Para Costa (2011, p. 88) “o empregador que ndo conceder ao empregado
o intervalo legal para repouso e alimentagéo ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de, no minimo 50% sobre o valor da hora de
trabalho”.

Delgado (2013) cita duas modalidades de intervalos: os intervalos
estabelecidos dentro da permanéncia diaria do servico, titulados de intervalos
intrajornadas e os intervalos interjornadas estabelecidos entre uma jornada e outra.

Intervalos sdo momentos de folga no tempo de servico ou entre um dia e
outro, esses intervalos acontecem para que o empregado possa descansar ou
comer (MARTINS, 2014).

Explanam-se abaixo as distingbes entre intervalos intrajornada e

interjornada.
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2.6.1 Intervalo intrajornada

O intervalo intrajornada altera-se de acordo com o tempo da jornada de
trabalho do empregado.
No entanto, os intervalos intrajornadas sdo concedidos da seguinte

maneira ao empregado:

A) quando por dia o empregado trabalha mais de 6 horas, o mesmo fara jus
a um intervalo de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas;

B) quando por dia o empregado trabalha mais de 4 horas e menos de 6
horas, & obrigatéria a concessdo de um intervalo de 15 minutos
(GONGCALVES 2005, p. 106).

Costa (2011, p. 88) destaca que intervalo intrajornada é “quando o
empregador conceder intervalos ndo previstos legalmente, por liberalidade ou
disposi¢ao no documento coletivo da categoria profissional”.

Segundo Delgado (2013, p. 968) “os intervalos intrajornadas admitem
distintas varia¢des temporais (ilustrativamente 1 a 2 horas, 15 minutos, 10 minutos e
inumeros outros exemplos, conforme a normal legal examina)”.

Esses intervalos segundo a legislacdo podem ou ndo ser remunerados
pelo empregador (DELGADO, 2013).

Deste modo, a quantidade de horas trabalhadas por dia pelo empregado

€ gue determina a duracéo do intervalo intrajornada.

2.6.2 Intervalo interjornada

Intervalo interjornada consente ao empregado um descanso maior que o
intrajornada, devendo acontecer entre duas jornadas de trabalho, com espaco de
tempo de no minimo de 11 horas.

Costa (2011, p. 88) cita que intervalo interjornada € quando “entre duas
jornadas de trabalho deve haver um intervalo minimo de 11 horas consecutivas”.

De acordo com Delgado (2013, p. 968) esse intervalo “permite ao
trabalhador a assuncdo de outros fundamentais papéis cotidianos além daquele
concernemente ao ser econdmico que desempenha no ambito da relagéo

empregaticia”.
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No entanto, € denominado de intervalo interjornada devido ocorrer no
periodo entre duas jornadas de trabalho (GARCIA, 2013).
Assim, o intervalo interjornada ndo é remunerado, pois ndo € calculado

como tempo de servico do empregado.

2.7 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O empregado s6 fard jus ao pagamento do descanso semanal
remunerado, quando cumprir sua jornada de trabalho totalmente.

Para Carvalho (2000, p. 111) “o empregado tera direito a um repouso
remunerado, a cada semana completa de trabalho, sem faltas ou atraso”.

Logo, o empregado que ndo cumprir sua jornada de trabalho na semana,
perdera o direito do pagamento do descanso semanal remunerado, 0 mesmo ja esta
incluso no salario do trabalhador (CARVALHO, 2000).

Desse modo, o empregado s6 tera direito a remuneracao correspondente
ao descanso semanal, quando o seu horério de trabalho for cumprido integralmente
na semana anterior, sem atrasos, saidas ou faltas injustificadas (COSTA, 2011).

Ainda de acordo com Costa (2011, p. 108) o descanso semanal remunerado,

€ assegurado a todo empregado urbano, rural ou domeéstico, um descanso
semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados
civis e religiosos, de acordo com a tradigéo local.

Portanto, além de perder o direito do descanso semanal remunerado, o
empregado que possuir faltas sem justificativas podera implicar nas férias.

2.8 FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento é obrigatéria para todo empregador, a mesma deve
discriminar, nome, cargo, funcao, proventos e descontos legais do empregado.

Para Gongalves (2005, p. 91) toda empresa esta “obrigada a preparar
mensalmente a folha de pagamento da remuneracdo paga ou creditada a todos os

segurados a seu servigo”.
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Oliveira (2011, p. 7) destaca que “nela sado registrados mensalmente
todos os proventos e descontos dos empregados”.

Gomes (2012, p. 109) define que “a folha de pagamento € um resumo dos
pagamentos e descontos por parte do empregador aos seus empregados e
contribuintes individuais”.

No entanto, a folha de pagamento é elaborada pelo departamento de

pessoal, sendo necessario ficar uma via sobre os cuidados da empresa.

2.8.1 Salério e remuneracao

O empregado em troca da prestacdo de seus servicos recebe do
empregador a remuneracao e seus adicionais.

A remuneracdo é paga ao empregado em consequéncia dos adicionais
gue o mesmo esta exposto, como adicionais de insalubridade, periculosidade,
gorjetas e outros. Salario € o valor determinado em contrato de trabalho pago ao
empregado, é chamado de salério base. Todavia, entende-se que salario podera ser
pago apenas pelo empregador, jA a remuneracado podera ser paga pelo empregador
e por terceiros (Zenni; Rafael, 2006).

Segundo Brondi e Bermudez (2007, p. 195) “salario € a contraprestacéo
devida ao empregado pela prestacdo de servico em decorréncia do contrato de
trabalho”.

De acordo com Delgado (2013, p. 713) “salario € o conjunto de parcelas
contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em funcdo do contrato de
trabalho”.

Remuneracdo e salario correspondem a contrapartida fornecida ao
funcionario pelo empregador (DELGADO, 2013).

Entende-se, que o salario € pago em troca dos servi¢cos prestados e do
tempo que o empregado fica a disposi¢cao do empregador (GARCIA, 2013).

Desse modo, pode-se dizer que o salario ou remuneracao deve ser pago
ao trabalhador até o quinto dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos

servicos, em depdsito bancario ou em dinheiro na empresa.
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2.9 DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos na folha de pagamentos séo realizados pelo departamento
de pessoal da empresa, devendo o profissional dessa éarea estar atendo as
mudancas que acontecem na legislacéo.

Todavia, durante o vinculo de emprego deverdo ser observados pelo
empregador alguns descontos previstos em Lei.

2.9.1 INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

O INSS tem como objetivo reconhecer e conceder direitos aos seus
segurados, substituindo suas rendas quando de suas incapacidades para o trabalho,
exemplos: saldrio mensal durante a aposentadoria, auxilio doenca, entre outros
direitos a disposi¢cdo do empregado que contribui com a previdéncia.

O empregador € o responsavel pelo desconto da Previdéncia Social cota
empregado e pelo repasse a mesma, até o dia 20 do més subsequente, caso o dia
do recolhimento ndo seja dia util, o mesmo deverd ser antecipado (BRONDI;
BERMUDEZ, 2007).

Segundo Brondi e Bermudez (2007, p. 200) “o desconto sera efetuado
mediante a aplicacdo das aliquotas de 8, 9 e 11%, de forma ndo cumulativa, sobre o
salario de contribuicdo”. Logo, a tabela 1 ilustra o salario de contribuicdo com as

respectivas aliquotas, vigente para o ano de 2014.

Tabela 1: Tabela INSS

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA INSS (%)
até 1.317,07 8,00
de 1.317,08 até 2.195,12 9,00
de 2.195,13 até 4.390,24 11,00

Fonte: Previdéncia Social

Assim, a aplicacdo da aliquota tem por base o salario e os demais

acreéscimos remuneratorios previstos em lei e considerados verbas salariais.
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2.9.2 IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

O IRRF é um desconto legal devido pelos funcionarios que ultrapassem o

limite da base de calculo da tabela de imposto de renda. Para Ferreira e Santos

(2006, p. 151):

O Imposto de Renda Retido na Fonte dos pagamentos efetuados em virtude
de trabalho assalariado, como remuneragdo de trabalho prestado no
exercicio de empregos, cargos, funcéo e quaisquer proventos e vantagens,
devem ser retidos e recolhidos pela fonte pagadora, no caso o empregador,
pessoa fisica ou juridica.

O empregado que receber acima do salério de R$ 1.787,77 esté sujeito a

pagar Imposto de Renda, como mostra a tabela 2.

Tabela 2: Tabela progressiva do Imposto de Renda ano calendério de 2014

Base de célculo mensal em R$ Aliquota % Pairr%e;i;gee?#g;do
Até 1.787,77 Isento R$ 0,00
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 R$ 134,08
De 2.679,30 até 3.572,43 15 R$ 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 R$ 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 R$ 826,15

Fonte: Site Receita Federal

No entanto, o empregador tem a obrigacao de fazer o recolhimento do IR

do empregado, como também informar a Receita Federal através da DIRF

(Declaracéo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte). A Receita Federal permite

gue seja feito algumas deducbes legais, antes de aplicar a aliquota do IR. A

instrucdo normativa RFB N° 1.142, de 31 de marco de 2011, traz as seguintes

deducodes:

| - as importancias pagas em dinheiro a titulo de penséo alimenticia em face
das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de decisdo
judicial, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais, de acordo
homologado judicialmente, ou de escritura publica a que se refere o art.
1.124-A da Lei n2-5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de Processo
Civil;

Il - a quantia, por dependente, de: R$ 179,71 (cento e setenta e nove reais e
setenta e um centavos), a partir do ano-calendario de 2014;
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lll - as contribuicdes para a Previdéncia Social da Uniéo, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios;

IV - as contribuicbes para entidade de previdéncia complementar
domiciliada no Brasil e para o Fundo de Aposentadoria Programada
Individual (Fapi), cujo 6nus tenha sido do contribuinte, destinadas a custear
beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social, cujo
titular ou quotista seja trabalhador com vinculo empregaticio ou
administrador e seja também contribuinte do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

V - o valor correspondente a parcela isenta dos rendimentos provenientes
de aposentadoria e penséo, transferéncia para a reserva remunerada ou
reforma pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico
interno ou por entidade de previdéncia complementar, a partir do més em
gue o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade de até: R$
1.787,77 (um mil, setecentos e oitenta e sete reais e setenta e sete
centavos), a partir do ano-calendario de 2014.

Paragrafo Unico. Quando a fonte pagadora ndo for responsavel pelo
desconto das contribuicdes a que se refere o inciso IV do caput, os valores
pagos a esse titulo podem ser considerados para fins de deducgéo da base
de célculo sujeita ao imposto mensal, desde que haja anuéncia da empresa
e que o beneficiario Ihe fornega o original do comprovante de pagamento.

Todavia, consideram-se dependentes as pessoas que necessitam de

outra para garantir seu sustento e educacdo. A Previdéncia Social cita como

exemplo:

v Cénjuge, companheiro (a) e filhos menores de 21 anos ou invalidos,
desde que ndo tenham se emancipado entre 16 e 18 anos de idade;

v Pais;

v Irméos ndo emancipados, menores de 21 anos ou invalidos.

Enteados ou menores de 21 anos que estejam sob tutela do segurado
possuem os mesmos direitos dos filhos, desde que ndo possuam bens para
garantir seu sustento e sua educacéo.

A dependéncia econdmica de cénjuges, companheiros e filhos é presumida.
Nos demais casos devem ser comprovados por documentos, como
declaracdo do Imposto de Renda e outros. Para ser considerado
companheiro (a) é preciso comprovar unido estavel com o (a) segurado (a).
A Acgédo Civil Publica n°® 2000.71.00.009347-0 determina que companheiro
(a) homossexual de segurado (a) tera direito a penséo por morte e auxilio-
reclusdo, desde que comprovada a vida em comum.

Havendo dependentes de uma classe, os integrantes da classe seguinte
perdem o direito ao beneficio.

NOTA:

O filho ou o irméo invalido maior de 21 anos somente figurardo como
dependentes do segurado se restar comprovado em exame médico-pericial,
cumulativamente, que:

v a incapacidade para o trabalho é total e permanente;

v a invalidez é anterior & eventual causa de emancipag¢do civil ou
anterior a data em que completou 21 anos;

v a invalidez manteve-se de forma ininterrupta até o preenchimento de
todos os requisitos de elegibilidade ao beneficio.
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O irméo ou o filho maior invalido teréo direito a pensao por morte desde que
a invalidez seja anterior ou simultadnea ao 6bito do segurado e o requerente
nao tenha se emancipado até a data da invalidez.

Os casos citados podem ser deduzidos da base para célculo do Imposto
de Renda, desta forma o contribuinte tem menor desembolso do imposto. Logo, o

valor descontado do empregado é repassado a Receita Federal pelo empregador.

2.10 FGTS — FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

O FGTS é uma poupanca garantida ao empregado, podendo ser sacada
em algumas hipéteses permitidas por lei.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico mesmo sendo um direito do
trabalhador, fica depositado em conta bancaria, podendo ser sacado nas seguintes

situacdes:

¢ Na demissdo sem justa causa;

e No término do contrato por prazo determinado;

e Na rescisdo do contrato por extingdo total da empresa; supressao
de parte de suas atividades; fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias; falecimento do empregador
individual ou decretacdo de nulidade do contrato de trabalho - inciso
Il do art. 37 da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao
salério;

o Narescisdo do contrato por culpa reciproca ou for¢ca maior;

¢ Na aposentadoria;

e No caso de necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de
desastre natural causado por chuvas ou inundagBes que tenham
atingido a &rea de residéncia do trabalhador, quando a situacao de
emergéncia ou o estado de calamidade publica for assim
reconhecido, por meio de portaria do Governo Federal;

e Na suspenséo do Trabalho Avulso;

e No falecimento do trabalhador;

e Quando o titular da conta vinculada tiver idade igual ou superior a
70 anos;

e Quando o trabalhador ou seu dependente for portador do virus HIV;

e Quando o trabalhador ou seu dependente estiver acometido de
neoplasia maligha - cancer,

e Quando o trabalhador ou seu dependente estiver em estagio
terminal, em razdo de doenca grave;

e Quando a conta permanecer sem depdsito por 3 anos ininterruptos
cujo afastamento tenha ocorrido até 13/07/90, inclusive;

e Quando o trabalhador permanecer por 03 (trés) anos ininterruptos
fora do regime do FGTS, cujo afastamento tenha ocorrido a partir de
14/07/90, inclusive, podendo o saque, neste caso, ser efetuado a
partir do més de aniversario do titular da conta;

e Na amortizacao, liquidacdo de saldo devedor e pagamento de parte
das prestacdes adquiridas em sistemas imobiliarios de consorcio;
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o Para aquisicdo de moradia propria, liquidacdo ou amortizacdo de
divida ou pagamento de parte das prestacBes de financiamento
habitacional (FGTS, 2009).

No encerramento do contrato de trabalho o FGTS devera ser pago até a
data da homologacéao da rescisao (OLIVEIRA, 2011).

Assim, o valor do saque corresponde a importancia dos depoésitos
efetuados na conta do empregado, junto com o0s acréscimos de juros e correcao
monetaria.

Em suma, o fundo de garantia do tempo de servico € um direito
trabalhista, tendo como objetivo estabelecer um fundo de depésito de modo que
possa compensar o funcionario pelo tempo de servico que prestou ao empregador
(DELGADO, 2013).

Ainda segundo Delgado (2013) é de obrigacdo do empregador depositar o
FGTS até o dia 7 (sete) de cada més em conta bancaria na Caixa Econémica
Federal, a importancia de 8% da remuneracéo paga ao empregado no més anterior.

Além das possibilidades previstas em Lei de sacar o FGTS, o mesmo
ainda possibilita ao trabalhador financiar sua moradia (MARTINS, 2014).

Portanto, na folha de pagamento do empregado € obrigatério aparecer o
valor que seré recolhido de FGTS, sendo o recolhimento efetuado através da Guia

de Recolhimento do FGTS e Informacg@es a Previdéncia Social (GFIP).

2.10.1 Multa Resciso6ria

A multa rescisoria € o valor depositado pelo empregador na conta
vinculada do empregado demitido sem justa causa.
De acordo com a Lei complementar N° 110, de 29 de junho de 2001, em

seu Art. 1° menciona que:

Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento
sobre 0 montante de todos os depdésitos devidos, referentes ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, acrescido das remuneracdes aplicaveis as contas vinculadas.
Paragrafo Unico. Ficam isentos da contribuicdo social instituida neste artigo
os empregadores domésticos.
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Portanto, a partir de 28 de setembro de 2001, além da multa de 40%, o
empregador devera depositar 10% de contribuicdo social, correspondente ao valor
dos depdésitos efetuados de FGTS, sendo que os 10% da contribuicdo social néo
podera ser sacado pelo empregado (FERREIRA; MACHADO E SANTOS, 2008).

Assim, quando acontece demissdo por culpa reciproca o depdsito do
FGTS sera somente de 20%. A guia para o recolhimento do FGTS rescisoério é
chamada de GRRF (FERREIRA; MACHADO E SANTOS, 2008).

Diante deste contexto, quando se trata de rescisdo de contrato de
trabalho sem justa causa, nota-se que o empregador € o responsavel a pagar 50%
referente ao valor de FGTS depositado em conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, considerando que o funcionario tera direito a 40% do montante

e 0s outros 10% de contribuicédo social é para o0 governo.

2.11 ADICIONAIS

Os adicionais fazem parte da remuneracdo, mas nao podem ser
confundidos como salarios.

Segundo Brondi e Bermudez (2007, p. 182) “adicionais € o acréscimo
salarial em funcao das condigcdes mais penosas em que o trabalho é prestado”.

Adicionais acrescentam-se no salario do trabalhador em determinadas
funcBes penosas. A seguir sera visto adicional de insalubridade, adicional de

periculosidade, dentre outros.

2.11.1 Adicional de insalubridade

Adicional de insalubridade integra a remuneracdo do funcionario que se
expOe a agentes nocivos a saude. Ha trés graus de insalubridade, 40%, 20% e 10%,
sobre o salario minimo.

Oliveira (2011, p. 13) afirma que:

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e tempo de
exposicao a seus efeitos.
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O Ministério do Trabalho € o responsavel por aprovar as atividades
insalubres, preferir normas, os meios de protecdo, os limites de tolerancia, e o
periodo de exposicao do funcionario a esses agentes nocivos (COSTA, 2011).

Assim, pode-se dizer que o adicional de insalubridade é calculado com
base no salario minimo, pago ao empregado que esta exposto a atividades

prejudiciais a saude.

2.11.2 Adicional de periculosidade

O adicional de periculosidade é pago ao empregado, devido ao contato
com inflaméveis ou explosivos, esse adicional incide sobre o salario do funcionario,
acrescido de 30%.

O empregado que desempenha atividades ou operacdes de perigo,
ganhara adicional de periculosidade de 30% sobre seu salario (GONCALVES,
2005).

Oliveira (2011, p. 16) assegura que:

S&o consideradas atividades ou operacfes perigosas, da regulamentacéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou

explosivos, em condic¢des de risco acentuado.

Em suma, o adicional de periculosidade é pago devido ao contato com
produtos explosivos ou inflaméaveis que o trabalhador esta exposto, esse tipo de

perigo deve ser verificado pelo médico ou pelo engenheiro do trabalho.

2.11.3 Horas extras

Além das horas diarias trabalhadas pelo empregado, o mesmo podera
trabalhar duas horas a mais a disposi¢cdo do empregador, caracterizando hora extra.
A hora extra incide no tempo trabalhado além do horario normal da

jornada diaria, devendo ser remunerada. Oliveira (2011, p. 9) enfatiza que:

A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de duas horas,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
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acordo coletivo ou contrato coletivo de trabalho, devendo obrigatoriamente o
empregador pagar, pelo menos, mais 50% sobre a hora normal.

De acordo com a CLT o Art. 59 “esclarece que a duragdo normal do
trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho”.

Assim, pode-se dizer que o valor pago pela hora extra € mais 50% do
valor da hora normal do empregado.

2.11.4 Salario familia

Todo empregado que receber até o limite salarial estipulado pela
Previdéncia Social e tiver filhos até 14 anos ou que sejam invalidos, tera direito ao
salério familia.

Saléario familia € o beneficio pago ao trabalhador que possuir filhos até a
idade de 14 anos ou invalido de qualquer idade, servindo para auxiliar no sustento,
mediante a apresentacao de alguns documentos (COSTA, 2011).

Para que o filho invalido tenha direito ao salario familia “a prova de
invalidez deve ser feita por meio de atestado médico fornecido pelo 6rgao
previdenciario, com base em exame médico-pericial” (BRONDI; BERMUDEZ, 2007,
p. 248).

Portanto, para o pagamento do salario familia € necessario ganhar até os

limites estabelecidos, conforme determina a Previdéncia Social:

De acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF n° 19, de 10/01/2014,
valor do salario-familia seréa de R$ 35,00, por filho de até 14 anos
incompletos ou invalido, para quem ganhar até R$ 682,50. J4 para o
trabalhador que receber de R$ 682,51 até R$ 1.025,81, o valor do salério-
familia por filho de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade sera
de R$ 24,66.

Sendo assim, tem direito ao salario familia, pai e mae com vinculo de
emprego, que recebam até o salario instituido (BRONDI; BERMUDEZ, 2007).
Para Costa (2011) o recebimento do beneficio do salario familia é pago

mediante a apresentacdo do atestado de vacinacdo e frequéncia escolar do filho,
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caso ndo sejam apresentados os documentos, 0 pagamento é suspenso até que
apresente a documentacao.

No entanto, o salario familia serve como assisténcia para o trabalhador
que receber até o limite de R$ 1.025,81, que tenha filhos com idade de até 14 anos

ou invalidos de qualquer idade.

2.12 DECIMO TERCEIRO SALARIO OU GRATIFICACAO NATALINA

Décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina como também é
conhecido, € um salario recebido a mais por ano. Todo empregado tem direito ao
décimo terceiro salario integral ou proporcional a quantidade de meses trabalhados.
O mesmo poderé ser pago em duas parcelas, a primeira até 30 de novembro e a
segunda até 20 de dezembro ou quando encerrado o contrato de trabalho.

Para Ferreira e Santos (2006, p. 73) “a gratificacdo de Natal, mais
conhecida como 13° salario, é devida a todos os empregados em duas parcelas e
corresponde a 1/12 da remuneracédo devida em dezembro de cada ano”. Segundo
Zenni e Rafael (2006, p. 67):

A parcela denominada décimo terceiro salario é também conhecida como
gratificagdo natalina, tendo sida criada por mera liberdade pelos
empregadores, que imbuidos do espirito natalino e das festas de final de
ano, distribuiam valores aos empregados em tal época. Posteriormente, o
legislador normatizou referida gratificacdo que passou a ser pagamento

obrigatério.

De acordo com Delgado (2013, p. 771) “o 13° salario consiste na parcela
contraprestativa paga pelo empregador ao empregado, em carater de gratificacéo
legal, no importe da remuneracao devida em dezembro de cada ano”.

No entanto, o décimo terceiro salario é de origem obrigatéria, devendo ser
pago anualmente pelo empregador, entre os meses de fevereiro a dezembro, para o

funcionario que prestou servico igual ou superior a 15 dias no més.
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2.13 FERIAS

As férias tém como objetivo fazer com que os funcionarios recuperem
suas energias fisicas, mentais e proporcionar a integracao familiar. De acordo com
Ferreira e Santos (2006, p. 45):

Na cessacdo do contrato de trabalho os empregadores fardo jus as férias
indenizadas integrais e/ou proporcionais. As férias integrais séo devidas aos
empregados apos 12 meses de servigo. As férias proporcionais sdo devidas
na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior
a 14 dias, aos empregados dispensados sem justa causa ou cujo contrato
de trabalho se extinguir no prazo determinado.

Todavia, as férias devem ser comunicadas ao empregado trinta dias
antes de ser concedida, para que o0 mesmo possa planejar seu descanso (GARCIA,
2013).

Portanto, a cada periodo de 12 meses de servico, 0 empregado tera
direito a trinta dias de férias, caso nao apresente faltas injustificadas. O art. 130 da

CLT estabelece que:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32

(trinta e duas) faltas.

Para Delgado (2013, p. 993) “as férias atendem, inquestionavelmente, a
todos os objetivos justificadores dos demais intervalos e descansos trabalhistas,
quais sejam metas de salde e seguranca laborativas e de reinsercdo familiar,
comunitaria, politica do trabalhador”.

Todavia, o empregado tera direito a receber remuneragcdo do més que
gozou das férias, acrescida de 1/3. Sendo assim, as férias € o periodo de descanso
gue o empregado nao presta servi¢co, mais recebe salario (GARCIA, 2013).

No entanto, é de obrigatoriedade do empregador, conceder as férias aos
empregados, até 12 meses subsequentes ao fim do periodo aquisitivo, visto que

esta tras beneficios para saude dos mesmos.


http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-130/

2.13.1 Férias proporcionais
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As férias proporcionais acrescida de 1/3 do valor é devida ao empregado

gue encerra o contrato de trabalho antes de completar 1 ano de vinculo de emprego.

Assim, o funcionario que se demite antes de completar um ano de servigo
tem direito a férias proporcionais (FERREIRA; SANTOS, 2006).
Ferreira e Santos (2006, p. 45), citam que “a contagem dos avos

completos de férias 1 (més) é efetuada por dia corrido, levando-se em consideracéo

a data de aniversario do periodo aquisitivo correspondente”. Abaixo, apresenta-se a

tabela formulada por Oliveira (2011), que trata da proporcionalidade ou integralidade

das férias.

Tabela 3: Férias proporcionais

Férias 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
Proporcionais (até 5 faltas) | (de 6 a 14 faltas) | (de 15 a 23 faltas) | (de 24 a 32 faltas)
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dias 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4,5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

Fonte: Oliveira (2011, p. 84)

Desse modo, observa-se na Tabela 3 que para cada més de trabalho o

empregado tem direito a uma quantidade de dias proporcionais ao tempo de servico,

para que quando houver dispensa ou pedido de demissao receba os dias devidos.
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2.14 AVISO PREVIO

7

O aviso prévio é o termo usado entre empregador e empregado, para
comunicar o desejo de encerrar o contrato de trabalho.

Para Camino (2004, p. 471) o aviso prévio “trata-se de uma manifestacao
unilateral de vontade, mediante a qual um dos sujeitos comunica ao outro a sua
intencdo de n&o mais prosseguir na execugao do contrato”.

Ferreira e Santos (2006, p. 89) destacam que “o aviso prévio é concedido
nos contratos a prazo indeterminado e a prazo determinado, desde que, neste
altimo, haja expressa clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisdo
antecipada e tal direito seja exercido por qualquer das partes”.

Assim, o empregado demitido sem justa causa tem o direito de reduzir
sua jornada de trabalho em duas horas diarias ou em sete dias corridos sem ter
prejuizo no salario, possibilitando a procura de um novo emprego (FERREIRA;
SANTOS, 2006).

De acordo com a CLT Art. 488,

o horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se
a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas)
horas diérias, sem prejuizo do salério integral.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das
2 (duas) horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao
servigo, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hipotese do
inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do inciso Il do art. 487
desta Consolidacao. (Incluido pela Lei n° 7.093, de 25.4.1983).

Deste modo, o aviso prévio € quando uma parte notifica a outra que
anseia colocar fim ao contrato de trabalho, o qual ndo depende de aceitacdo de uma
das partes (GARCIA, 2013).

Logo, o aviso prévio podera ser de duas formas: trabalhado ou

indenizado, conforme a sequir.

2.14.1 Aviso prévio trabalhado

O aviso preévio trabalhado caracteriza-se quando o empregado cumpre

suas obrigacdes normalmente até o ultimo dia do aviso.
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Quando o empregado decide encerrar o contrato de trabalho, o0 mesmo
nao tera direito a reduzir sua jornada de trabalho, pois entende-se que ele ja tenha
um novo emprego (Gongalves, 2005).

Para Ferreira e Santos (2006, p. 89) “ocorre quando o empregado
trabalha normalmente durante o prazo do aviso prévio seja 0 mesmo recebido do
empregador ou concedido pelo empregado”.

Segundo Delgado (2013) o aviso prévio quando dado pelo empregador,
podera ser cumprido pelo funcionario com reducdo de duas horas diarias por um
periodo de 30 dias, ou reducao de sete dias corridos, sem prejuizo no salario.

Assim, quando o empregador demite o funcionario o mesmo tera direito
de escolher entre reduzir o aviso prévio em 2 (duas) horas diarias ou 7 (sete) dias

corridos, para sair em busca de um novo emprego.

2.14.2 Aviso prévio indenizado

O aviso prévio indenizado é de direito tanto do empregador como do
empregado, ambas as partes tem a obrigacdo de indeniza-lo. Assim, entende-se
que, quando o empregado pedir demissdo e ndo cumprir 0 aviso prévio, o
empregador tem o direito de descontar da rescisdo de contrato de trabalho.
Consequentemente se o empregador demitir o empregado, e ndo conceder o0 aviso
prévio, fica o empregador obrigado a indenizar o valor correspondente ao salario
normal de 1 més de servico, a fim de evitar que o trabalhador seja prejudicado.

Em alguns casos é viavel para o empregador indenizar o aviso prévio do
empregado, pois 0 mesmo pode ocasionar prejuizos para a empresa (Gongalves,
2005).

Ferreira e Santos (2006, p. 90) afirmam “que o empregado que pede
demisséo e ndo quer cumprir 0 aviso prévio deve indeniza-lo ao empregador, sendo
0 seu valor descontado das verbas rescisoérias”.

Para Delgado (2013, p. 1214) “o aviso indenizado corresponde aquele

gue ndo € cumprido mediante labor pelo obreiro, sendo pago em espécie pelo

empregador”.
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Portanto, entende-se que 0 aviso prévio indenizado é um direito

reciproco, devendo a parte interessada em rescindir o contrato de trabalho,

comunicar a outra, com no minimo de 30 dias de antecedéncia.

2.14.3 Alteracédo do prazo do aviso prévio

A alteracdo do prazo do aviso prévio surgiu para favorecer o empregado.

De acordo com a Lei 12506/2011, entende-se que todo funcionario que computem

até 12 meses de trabalho na mesma empresa, tera direito a 30 dias de aviso prévio.

Assim, para o funcionario que contar com mais de 12 meses, sera acrescido 3 dias

por ano, limitando no méaximo de até 60 dias e completando um total de até 90 dias.

O Art. 487 da CLT estabelece que:

N&do havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolucdo com a
antecedéncia minima de:

| - 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que
tenham mais de 12 (doze) meses de servigco ha empresa.

No entanto, a comunicacdo entre as partes da vontade de encerrar o

contrato de trabalho deve ser de no minimo 30 dias de antecedéncia.

Logo, a Lei n°® 12506 de 11 de outubro de 2011, foi sancionada para

alterar o art. 487 da CLT, onde trata da proporcionalidade do aviso prévio.

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporcao de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Com a publicacdo dessa Lei, surgiram varias duavidas quanto a

aplicabilidade, apresentando um aumento consideravel no custo da rescisdo de

contrato de trabalho sem justa causa para o empregador. No entanto, para clarear

as duvidas e servir como apoio o Ministério do Trabalho publicou a Nota Técnica n°

184/2012, da seguinte forma:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloIVcapvi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloIVcapvi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloIVcapvi
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a) a lei ndo podera retroagir para alcancar a situacdo de aviso prévio ja
iniciado;

b) a proporcionalidade de que trata o paragrafo Gnico do art. 1° da norma
sob comento aplica-se, exclusivamente, em beneficio do empregado;

c) o acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestado ao mesmo
empregador, computar-se-a a partir do momento em que a relacao
contratual supere um ano na mesma empresa;

d) a jornada reduzida ou a faculdade de auséncia no trabalho, durante o
aviso prévio, previstas no art. 488 da CLT, ndo foram alterados pela Lei
12.506/11;

€) a projecdo do aviso prévio integra o tempo de servico para todos os fins
legais;

f) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que
antecedem a data base, faz jus 0 empregado despedido a indenizacéo
prevista na lei n° 7.238/84; e

g) as clausulas pactuadas em acordo ou convencao coletiva que tratam do
aviso prévio proporcional deverdo ser observadas, desde que respeitada a
proporcionalidade minima prevista na Lei n° 12.506, de 2011.

Ainda de acordo com a Nota Técnica n° 184/2012 do MTE, pode-se
observar no quadro 1 a quantidade de dias do aviso prévio proporcional ao tempo de

servi¢co que deverdo ser indenizados pela empresa.

Quadro 1: Numero de dias proporcional ao aviso prévio

TEMPO DE SERVICO (ANOS AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
COMPLETOS) TEMPO DE SERVICO (N° DE DIAS)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Fonte: Nota Técnica n° 184/2012 do MTE
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Com a divulgacdo dessa Nota Técnica foi possivel esclarecer as davidas
pertinentes a alteracdo do aviso prévio.

Delgado (2013) ressalta que o prazo para cumprir O aviso prévio
permanece 30 dias para empregados que possuir até um ano de servico. Sendo
assim, o aviso prévio ndo podera ser inferior a 30 dias e ndo podera exceder 90 dias
de acordo com a Lei.

No entanto, quando o funcionario pedir demissdo ndo se aplica a Lei,

devendo o mesmo cumprir ou indenizar o aviso prévio em 30 dias.

2.15 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O fim do contrato de trabalho pode ser por parte do empregador, como
por parte do empregado, ambos tém o direito de querer encerrar 0 vinculo de
emprego.

O contrato de trabalho, como os demais negdcios politicos em algum
momento nasce, cumpre-se parcialmente ou integralmente, sofre modificacdes e
consequentemente chega ao fim (DELGADO, 2013).

Todavia, a legislacdo trabalhista é complexa quando se trata de rescisao
de contrato de trabalho, desse modo, observa-se a seguir as obrigacdes e direitos
de algumas modalidades, tanto para o empregador como para o empregado.

2.15.1 Rescisdo de contrato de trabalho sem Justa Causa Iniciativa do

Empregador

A rescisdo sem justa causa é quando o empregador decide encerrar o
contrato de trabalho do empregado que esta a sua disposicdo, sem que tenha
motivo.

Para Vianna (2008, p. 133) “Trata-se de rescisdo contratual motivada pelo
empregador, sem que tenha o empregado cometido falta grave ensejadora de justa
causa’.

Vianna (2008, p. 134) esclarece que é de direito do trabalhador as

seguintes parcelas rescisorias:
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e aviso prévio (trabalhado ou indenizado);
e 13° salario proporcional;

e Férias vencidas e proporcionais;

o 1/3 férias;

¢ saldo de salario;

¢ salario familia, se preenchidos os requisitos da Lei 8.213/91.

Sobre o direito de FGTS sao devidos:

e depdsito de 8% referente ao més da resciséo contratual;

e multa de 40% sobre o montante da conta vinculada;

e codigo de saque 01: o trabalhador tera direito a sacar os valores
depositados durante o vinculo empregaticio.

Deste modo, é de direito do empregado receber o saldo de saléario, 13°
salario proporcional, férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3, aviso prévio
e a liberacédo do FGTS.

2.15.2 Rescisao de contrato de trabalho sem Justa Causa Iniciativa do

Empregado

7z

Essa modalidade de rescisdo de contrato de trabalho é quando o
empregado decide ndo mais prestar servico ao empregador.

Para Vianna (2008, p. 134) rescisdo sem justa causa por iniciativa do
empregado “trata-se de rescisdo contratual motivada pelo empregado (pedido de
demissdo), que deverd cumprir 0o aviso prévio trabalhando ou indeniza-lo ao
empregador”. Sendo assim, segue abaixo as verbas rescisérias que o empregado
tera direito (VIANNA, 2008).

e 13° salario proporcional,
e Férias vencidas e proporcionais;
o 1/3 férias;

e saldo de salario;
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e salario familia, se preenchidos os requisitos da Lei 8.213/91.

Sobre o direito de FGTS sao devidos:

¢ deposito de 8% referente ao més da rescisdo contratual,
¢ O trabalhador néo tera direito a sacar os valores depositados durante o

vinculo empregaticio.

Todavia, é de direito do empregador que o funcionario cumpra o0 aviso

prévio, ou 0 mesmo podera ser descontado da resciséo, caso ndo seja cumprido.

2.15.3 Resciséao de contrato de trabalho por Culpa Reciproca

A rescisdo por culpa reciproca acontece quando empregador e
empregado cometem faltas iguais e simultaneamente.

Para que seja caracterizada rescisdo por culpa reciproca as faltas devem
ser graves, tornando impossivel permanecer com o vinculo de emprego entre
empregador e empregado (FERREIRA; SANTOS, 2006).

Destacam-se na rescisdo de contrato de trabalho por culpa reciproca os
seguintes direitos (FERREIRA, SANTOS, 2006, p. 155):

e saldo de salario;

¢ férias vencidas, acrescidas do terco constitucional;

e 50% do valor das férias proporcionais, acrescidas do terco
constitucional;

e 50% do valor do 13° salario;

e 50% do aviso previo;

e saque do FGTS;

e multa relativa ao FGTS de 20%.

Delgado (2013, p. 670) exemplifica a rescisdo por culpa reciproca quando

“0 empregado profere contra o empregador palavra de baixo caldo, ofendendo a sua
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honra ou imagem, e este responde no mesmo tom, ofendendo, por sua vez, a honra
ou imagem do trabalhador”.

No entanto, quando acontece a rescisdo por culpa reciproca, o
empregado tera direito de 50% sobre as férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13°

salario, aviso prévio e 20% sobre a multa do FGTS.

2.16 HOMOLOGACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A homologacdo das verbas rescisGrias ndo podera ter custo para
empregador ou para o empregado e deve ser assistida por algum 6rgdo competente.

Ao empregado que contar com mais de um ano de servi¢co na empresa, a
homologacédo da rescisdo devera ser feita na presenca de um 6rgédo sindical ou do
Ministério do Trabalho e Emprego. J& o empregado que tenha menos de um ano de
servico, 0 pagamento da rescisdo podera ser concluido entre empregador e
empregado, sem ser obrigatoria a presenca do 6rgdo responsavel (FERREIRA;
SANTOS, 2006).

Porém, quando se tratar de menor de 18 anos, 0 mesmo devera ser
acompanhado por alguém responsavel, a CLT art. 439 afirma que, “tratando-se de
menor de 18 anos, a rescisdo do contrato de trabalho s6 tera validade mediante a
assisténcia do pai ou mae, ou do responsavel legal”.

No momento da homologacdo, empregado e empregador devem estar
presentes, caso 0 empregador ndo possa comparecer, Ferreira e Santos (2006, p.
171) mencionam que “o empregador podera ser representado por preposto, assim
designado em carta de preposicdo na qual haja referéncia a rescisdao a ser
homologada”.

Dos documentos necessarios para a homologacdo, o Ministério do

Trabalho e Emprego cita os seguintes:

1 - carta de preposicao;

2 - aviso prévio do empregador ou pedido de demissdo do empregado;

3 - carteira de trabalho devidamente atualizada;

4 - TRCT (anexo | da portaria 1.621 de 14/07/2010) 5 vias, salvo quando da
utilizacdo do homolognet;

5 - livro de registro de empregados;

6 - extrato para fins rescisérios da Caixa Econbmica Federal (sem
ocorréncias), ndo serve o demonstrativo. Em caso de competéncias do
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FGTS em aberto o empregador devera regularizar a situagao junto a Caixa
Econdmica Federal fazendo constar o pagamento na conta do empregado;

7 - guia de recolhimento rescisério do FGTS (GRRF), acompanhada do
demonstrativo do trabalhador de recolhimento com o mesmo identificador;

8 - chave de conectividade da Caixa Econémica Federal;

9 - guias do seguro desemprego;

10 - exame demissional recente ou o exame periodico, desde que este
tenha sido realizado em até 135 dias. (0o exame de retorno ao trabalho nao
sera aceito);

11 - pagamento das verbas rescisorias em conformidade com a IN 15 de
14/07/10, deposito em conta corrente ou poupanca, ordem de pagamento
bancaria. O valor do pagamento deve ser igual ao do TRCT. Néo serédo
aceitos pagamentos fracionados, recibos assinados pelo empregado, etc...
12 - comprovante de recolhimento da contribuicdo sindical do empregado;
13 - memorial com o céalculo de médias (comissdes, horas extra) quando
houver,;

14 - convencdo coletiva de trabalho.

No entanto, segundo o sindicato da empresa em estudo, sdo exigidos
outros documentos, tais como: Perfil Profissiografico Previdenciario (quando a
empresa contar com ambientes nocivos a saude do trabalhador) e duas vias do

aviso previo.

2.16.1 Pagamento darescisdo de contrato de trabalho

O pagamento das verbas rescisoérias, segundo Ferreira e Santos (2006, p.
173) citam que:

O pagamento das verbas salariais e indenizatérias constantes do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho serd4 efetuado no ato da rescisédo,
preferencialmente em moeda corrente ou cheque visado, ou mediante a
comprovacao do pagamento por meio de transferéncia eletrdnica disponivel,
depésito bancério em conta corrente do empregado, ordem bancéria de
pagamento ou ordem bancéria de crédito, desde que o estabelecimento
bancério esteja situado na mesma cidade do local de trabalho, o trabalhador
tenha sido informado do fato e os valores tenham sido efetivamente
disponibilizados para saque nos prazos estabelecidos pela legislagéo.

Assim, quando o empregado for menor de 18 anos ou analfabeto, o
pagamento sO podera ser feito em moeda corrente.

Deste modo, o prazo para que o empregador quite a rescisdo de contrato
de trabalho ao funcionario, € um dia apés o término do aviso prévio quando

cumprido, e de dez dias em caso de aviso prévio indenizado.
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3 METODOLOGIA

Para a concretizacéo deste trabalho, necessita-se ressaltar a metodologia
apropriada de modo a alcancar os objetivos propostos. A metodologia € o
aprimoramento dos métodos usados na pesquisa (Martins; Theophilo, 2009).

A tipologia de pesquisa quanto aos objetivos, refere-se a uma pesquisa
descritiva a fim de evidenciar as alteracbes e aplicacdes existentes na legislacao

trabalhista.

A pesquisa descritiva observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou
fendmenos (variaveis) sem manipulé-los. Procura descobrir, com a precisdo
possivel, a frequéncia com que um fendmeno ocorre, sua relagdo e conexao
com outros, sua natureza e caracteristicas. Busca conhecer as diversas
situacbes e relacdes que ocorrem na vida social, politica, econdmica e
demais aspectos do comportamento humano, tanto do individuo tomado
isoladamente, como de grupos e comunidades mais complexas (CERVO;
BERVIAN, 2002, p. 66).

Destaca-se quanto a abordagem do problema, a tipologia de pesquisa
quantitativa, para a caracterizacdo das mudancas que ocorrem na area trabalhista
em relacdo ao aviso prévio. Segundo Richardson (1999, p. 70), ocorre da seguinte

maneira:

Pelo emprego de quantificagdo tanto nas modalidades de coleta de
informacdes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas,
desde as mais simples como percentual, média, desvio padrdo, as mais
complexas, como coeficiente de correlagao, analise de regresséo, etc.

A pesquisa quantitativa é a andlise dos resultados originarios de coletas
de documentos matematicos e também estatisticos (JUNIOR, 2008).

Quanto aos procedimentos, aplicou-se a pesquisa bibliogréfica e o estudo
de caso. A pesquisa bibliografica é evidenciada a partir dos conceitos mencionados
nesse estudo, baseando-se em referéncias publicadas em livros, sites, e na

legislacao.

A pesquisa bibliografica procura explicar um problema a partir de
referéncias tedricas publicas em documentos. Pode ser realizada
independentemente ou como parte da pesquisa descritiva ou experimental.
Em ambos os casos, busca conhecer e analisar as contribui¢cdes culturais
ou cientificas do passado existentes sobre um determinado assunto, tema
ou problema (CERVO; BERVIAN, 2002, p. 65).
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Para Martins e Theophilo (2009, p. 54) a pesquisa bibliogréfica, “busca
conhecer, analisar e explicar contribuicbes sobre determinado assunto, tema ou
problema”.

O Estudo de caso tem como objetivo, estudar algo que seja verdadeiro. E
um estudo intenso e cansativo que permite um vasto conhecimento sobre os
objetivos proposto no trabalho (Diehl; Tatim, 2004).

Para Beuren (2006, p. 84) “o estudo de caso -caracteriza-se
principalmente pela pesquisa concentrada de um unico caso”.

No entanto, o exemplo pratico é de uma empresa, com nome ficticio Y
Comercial Ltda, a fim de evidenciar os custos ocasionados na rescisdo de contrato
de trabalho sem justa causa.

Assim, com a finalidade de elaborar de maneira clara o estudo em
questdo, serdo aplicados os procedimentos acima citados, visando obter os

objetivos almejados.
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4 ESTUDO DE CASO

Neste capitulo, apresenta-se a relacdo entre o referencial tedrico
abordado, confrontando-o com a pratica. Com isso, o estudo de caso foi elaborado
com informacgdes disponibilizadas por uma microempresa de comércio de autopecas
localizada na cidade de Morro da Fumaca.

O propoésito deste estudo € resolver a problematica em questdo, a fim
demonstrar o custo que a Lei 12506/2011 trara ao empregador quando da resciséo

de contrato de trabalho.

4.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Para fins desta pesquisa, utiliza-se o nome ficticio para a empresa Y
Comercial Ltda. A empresa deu inicio as atividades no ano de 1983, pelo fundador
Antdnio. Na época, identificou uma oportunidade de negdcio e junto com sua esposa
decidiram abrir uma empresa na cidade de Morro da Fumaca, com vendas de pecas
para caminhdes.

Apoés alguns anos, jA com uma ampla carteira de clientes resolveram
trabalhar com prestacdes de servi¢os, assim a empresa precisou aumentar o quadro
de funcionarios e mudar seu endereco, para favorecer o acesso aos clientes e
expansao.

O contrato social € composto pelo sécio Anténio com 99% do capital
social da empresa e pelo s6cio Joaguim com 1%, sendo esta, uma organizacao
familiar.

Suas atividades consistem em prestacao de servigos e vendas de pecas
para linha pesada. A organizacdo conta com 21 funcionarios nos setores de vendas,
prestacao de servicos e administrativo. Como possui atividades insalubres, a mesma
tem preocupagdo com meio ambiente, possuindo licengca ambiental. A empresa
adota todos os cuidados imprescindiveis com os produtos usados e retirados dos
caminhdes, sendo encaminhados para uma empresa registrada e autorizada

conforme determina a Lei em coleta de residuos.
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4.2 ENQUADRAMENTO DA EMPRESA

A empresa Y Comercial Ltda caracteriza-se como microempresa,
tributada pelo Simples Nacional. Para se enquadrar nesse regime o faturamento
poderd atingir até 3,6 milhdes por ano.

Segundo a Receita Federal “o Simples Nacional é um regime
compartiihado de arrecadagdo, cobranca e fiscalizacdo de tributos aplicavel as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, previsto na Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006”.

O Simples Nacional é um regime de tributacdo simplificado, com
arrecadamento mensal de PIS, IRPJ, COFINS, IPI, CSLL, CPP, ICMS E ISS, pagos
em uma Unica via.

Por fim, as contribuicbes das microempresas e empresas de pequeno

porte sdo de suma importancia para o crescimento da economia do pais.

4.3 SIMULACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO ANTERIOR A LEI

Com intuito de elucidar duvidas pertinentes sobre a Lei 12506/2011,
foram analisadas as admissdes atuais com um possivel encerramento de contrato
de trabalho em 31/07/2014, com aviso prévio de 30 dias, com término em
30/08/2014, as datas de admissbes e os salarios sdo reais. Sendo assim, o
empregador tera que pagar ao funcionario: saldo de salario; 13° salario proporcional;
13° do aviso prévio; férias normais acrescidas de 1/3 férias; férias proporcional até a
data do término do aviso acrescidas de 1/3; aviso prévio; FGTS do més da resciséo
e multa de 40% sobre o FGTS.

A base para o calculo da multa do FGTS foi simulada levando em
consideracéo o salario e o tempo de trabalho dos respectivos funcionarios.

Deste modo, segundo a tabela 4, o empregador teria que desembolsar
para 21 empregados um total de R$ 185.184,54, direito esses que antecedem a Lei
12506/2011.

Essa simulacdo tem o propdsito de auxiliar o empregador a ter cautela na

tomada de decisdo no encerramento de contrato de trabalho sem justa causa.



Tabela 4: Calculo rescisorio anterior a Lei 12506/2011
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DATA DATA TERMINO SALDO 132 AVISO 1/3 FERIAS PR;£ Z:im«sms FGTS DO MES MULTA FGTS
ADMISSAQ AVISO PREVIO SALARIO INDENIZADO NORMAIS ATE30/08 DA RESC. 50%
NeDIAS|  VALOR

1 |o1/03/2001| 31/07/2014 30/08/2014 |R$  2.318,60 | RS 2.318,60 |R$ 135252 |RS 193,22 |R$ 2.318,60 RS 772,87 RS  1.159,30 | RS 386,43 | 30 |RS 2318,60 |RS 494,63 RS 30.141,80 | RS 15.318,22 [ RS 26.632,99
2 1310012008 | 31/07/2014 300082014 |R$  1.226,80 | RS 1.226,80 |R$ 715,63 |RS 102,23 | R$ LS R$  1.226,80 | RS 408,93 | 30 |RS 1.226,80 |R$ 261,72 |RS  7.360,80 | R$  3.811,26 | RS 8.980,18
3 0210312000 | 31/07/2014 30/08/2014 |R$  2.481,60 | RS 2.481,60 |R$ 1.447,60 |RS 206,80 | R$ 2.481,60 RS 827,20 [RS  1.240,80 | RS 413,60 | 30 |RS 2.481,60 |R$ 529,41 |RS 12.408,00 | R$  6.468,70 | RS 18.578,91
4 |15/06/2009 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.371,60 |R$ 1.371,60 |R$ 800,10 |RS 114,30 |R$ 1.371,60 [R$ 457,20 [RS 342,90 | RS 11430 | 30 |R$ 1.371,60 [RS 292,61 |R$  6.858,00 | RS 3.575,30 | RS 9.811,51
5 [02/02/2010| 31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.371,60 |R$ 1.371,60 |R$ 800,10 |RS 114,30 |R$ 1.371,60 [R$ 457,20 [RS 800,10 | RS 266,70 | 30 |RS 1.371,60 |R$ 292,61 |RS  5.486,40 | RS 2.889,50 [ R$ 9.735,31
6 |15/04/2010| 31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.371,60 |R$ 1.371,60 |R$ 800,10 |RS 114,30 |R$ 1.371,60 [R$ 457,20 [RS 571,50 | RS 190,50 | 30 [R$ 1.371,60 [RS 292,61 [R$  5.486,40 [ RS  2.889,50 | RS 9.430,51
7 |o7/05/2010|  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.082,00 [ R$ 1.082,00 |RS 631,17 | RS 90,17 | RS 1.082,00 |R$ 360,67 [R$ 360,67 | RS 120,22 30 |[R$ 1.082,00 |RS 230,83 [R$  4.328,00 [R$ 2.279,41 | RS 7.319,13
8 |08/07/2010|  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.481,60 | RS 1.481,60 |RS 864,27 |RS 123,47 |R$ 1.481,60 RS 493,87 RS 246,93 | RS 82,31 30 |R$ 1.481,60 [R$ 316,07 |R$  5.926,40 [R$ 3.121,24 | RS 9.692,96
9 [20/07/2010| 31/07/2014 300082014 |R$  1.677,00 |R$ 1.677,00 |R$ 978,25 |RS 139,75 |R$ 1.677,00 [R$ 559,00 [RS 139,75 | RS 46,58 | 30 |R$ 1.677,00 [R$ 357,76 |R$  6.708,00 [ R$ 3.532,88 | RS 10.784,97
10| 01/10/2010 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.082,00 [ R$ 1.082,00 |RS 631,17 | RS 90,17 | RS B ES R$ 991,83 | RS 330,61 30 |RS 1.082,00 |RS 230,83 RS  4.328,00 | RS 2.279,41 [ R$ 6.718,02
11|09/11/2010 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.082,00 [ R$ 1.082,00 |RS 631,17 | RS 90,17 | RS B ES R$ 901,67 | RS 300,56 | 30 |RS 1.082,00 |RS 230,83 RS  3.246,00 | RS 1.738,41 [ RS 6.056,80
12| 01/06/2011 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.371,60 |R$ 1.371,60 |R$ 800,10 |RS 114,30 |R$ 1.371,60 [RS 457,20 [RS 342,90 | RS 11430 30 |[R$ 1.371,60 |RS 292,61 [R$  4.114,80 [ RS  2.203,70 | RS 8.439,91
13| 21/07/2011 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.371,60 |R$ 1.371,60 |R$ 800,10 |RS 114,30 |R$ 1.371,60 [RS 457,20 [RS 114,30 | RS 38,10 30 |RS 1.371,60 |R$ 292,61 |RS  4.114,80 |R$ 2.203,70 | RS 8.135,11
14 (26/07/2011|  31/07/2014 30/08/2014 RS  1.371,60 | R$ 1.371,60 |R$ 800,10 |R$ 114,30 RS 1.371,60 |R$ 457,20 [RS 114,30 | RS 38,10 | 30 |[R$ 1.371,60 [RS 292,61 [RS  4.114,80 | R$  2.203,70 | R$ 8.135,11
15(01/02/2012 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.082,00 [ R$ 1.082,00 |R$ 631,17 | RS 90,17 | RS 1.082,00 |R$ 360,67 [R$ 631,17 | RS 210,39 | 30 |R$ 1.082,00 RS 230,83 [RS  2.164,00 | R$ 1.197,41 | R$ 6.597,80
16 | 09/05/2012 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.082,00 [ R$ 1.082,00 |R$ 631,17 | RS 90,17 | RS 1.082,00 |R$ 360,67 [R$ 360,67 | RS 120,22 | 30 |[R$ 1.082,00 [RS 230,83 [R$  2.164,00 RS 1.197,41 | RS 6.237,13
17| 01/07/2013 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.371,60 |R$ 1.371,60 |R$ 800,10 |RS 114,30 |R$ 1.371,60 [R$ 457,20 [RS 228,60 | RS 7620 30 |R$ 1.371,60 [R$ 292,61 |R$  1.371,60 [R$ 832,10 | RS 6.915,91
18 26/08/2013 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.082,00 [ R$ 1.082,00 |RS 631,17 | RS 90,17 | RS B ES R$  1.082,00 | RS 360,67 | 30 |RS 1.082,00|RS 230,83 |RS  1.082,00 |RS 656,41 [ RS 5.215,24
19 05/03/2014 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.371,60 |R$ 1.371,60 |R$ 571,50 |RS 114,30 | R$ B ES R$ 685,80 | RS 22860 30 |RS 1.371,60|RS 274,32 | RS 685,80 RS 480,06 | RS 5.097,78
20 | 28/04/2014 |  31/07/2014 300082014 |R$  1.371,60 |R$ 1.371,60 |R$ 342,90 |RS 114,30 | R$ B ES R$ 457,20 | RS 152,40 | 30 |R$ 1.371,60 | RS 256,03 [ R$ 457,20 [R$ 356,62 | RS 4.422,65
21(23/06/2014 | 31/07/2014 30/08/2014 | RS 835,00 |RS 835,00 [R$ 69,58 | RS 69,58 | RS B ES R$ 139,17 | RS 4639 | 30 |R$ 83500 ([RS 144,73 | RS 69,58 [RS 107,16 [ RS 2.246,61

TOTAL: R$ 28.857,00 | R$ 28.857,00 | R$ 15.729,95 | RS  2.404,75 | R$ 20.806,00 | R$ 6.935,33 | RS 12.138,35 | RS 4.046,12 R$ 28.857,00 | R$ 6.067,90 | R$ 112.616,38 | R$ 59.342,14 |R$  185.184,54

Fonte: Elaborado pela autora (2014)
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4.4 SIMULACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO APOS A LEI

Para o calculo rescisério apdés a Lei 12506/2011 utilizou-se a data de
desligamento 31/07/2014, lembrando que para os funcionarios que contar com mais
de um ano de servigo prestado na mesma empresa, acrescenta-se trés dias por ano,
limitando no maximo de 60 dias, totalizando até 90 dias. A data do aviso prévio ficou
diferente para cada funcionério, pois tem admissdes em periodos distintos. E de
obrigatoriedade do empregador pagar ao funcionario: o saldo de salario; 13° salario
proporcional; 13° do aviso prévio; férias normais acrescidas de 1/3 férias; férias
proporcionais até a data do término do aviso acrescidasl1/3; aviso prévio; FGTS do
més da rescisdo e multa de 40% sobre o FGTS.

A base de calculo utilizada para o FGTS foi a mesma usada na tabela 4.
Logo, com a aplicagédo da Lei o montante totalizou R$ 198.620,24, caso a empresa
colocasse fim em suas atividades.

Essa Lei trouxe para o empregador aumento nos custos na hora de
encerrar o contrato de trabalho, ndo beneficiando-o em nenhum momento.

Sendo assim, o empregador devera fazer uma provisao para gastos com
rescisdes de contrato de trabalho sem justa causa, para que ndo ocorram futuros
problemas no caixa.

A seguir a tabela 5 traz os célculos a fim de identificar quais as verbas

rescisorias foram influenciadas pela Lei e os aumentos ocasionados pela mesma.



Tabela 5: Célculo rescisério apos a Lei 12506/2011
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. DATA BASE SAL{\Rlo 132 SALARIO FERIAS FERIAS EPCEE R TOTAL POR
DESLIGAMENTO RESCISAO PROPORCIONAL NORMAIS PROPORCIONAIS EMPREGADO
NeDIAS|  VALOR
1 [01/03/2001| 31/07/2014 08/10/2014 |R$  2.318,60 [ RS 2.318,60 | RS 1.352,52 |RS 386,43 |R$ 2.318,60 RS 772,87 |RS 1.352,52 | RS 450,84 | 69 [RS 5.332,78|R$ 751,23 [ RS 30.141,80 [ RS 15.446,51 [ RS 30.482,89
2 [13/09/2008 | 31/07/2014 17/09/2014 | RS  1.226,80 | R$ 1.226,80 |RS 71563 |RS 204,47 | RS - RS RS 1.226,80 | RS 40893 | 48 |RS 1.962,88 |R$ 328,78 |RS  7.360,80 | RS 3.844,79 | RS 9.919,09
3 |02/03/2009|  31/07/2014 14/09/2014 | RS 2.481,60 | R$ 2.481,60 |RS 1.447,60 |[RS 206,80 | RS 2.481,60 |R$ 827,20 [R$  1.240,80 | RS 413,60 | 45 |RS 3.722,40 |R$ 628,67 | RS 12.408,00 |R$ 6.518,34 | RS 19.968,61
4 |15/06/2009|  31/07/2014 14/09/2014 | RS  1.371,60 | R$ 1.371,60 |RS 800,10 [R$ 114,30 |R$ 1.371,60 |R$ 457,20 [R$ 342,90 | RS 11430 | 45 |R$ 2.057,40 |R$ 347,47 [R$  6.858,00 | RS 3.602,74 [ R$ 10.579,61
5 [02/02/2010| 31/07/2014 11/09/2014 | RS  1.371,60 | R$ 1.371,60 |RS 800,10 [R$ 114,30 |RS 1.371,60 |RS 457,20 [R$ 800,10 | RS 266,70 | 42 |RS 1.920,24 |RS 336,50 RS  5.486,40 | RS 2.911,45 [ RS 10.349,79
6 [15/04/2010| 31/07/2014 11/09/2014 | RS  1.371,60 | R$ 1.371,60 |RS 800,10 [RS 114,30 |R$ 1.371,60 |R$ 457,20 [R$ 571,50 | RS 190,50 [ 42 |R$ 1.920,24 |R$ 336,50 RS  5.486,40 RS 2.911,45 [ RS 10.044,99
7 [o7/05/2010|  31/07/2014 11/09/2014 | RS  1.082,00 | R$ 1.082,00 |RS 631,17 [R$ 90,17 | RS 1.082,00 |R$ 360,67 [R$ 360,67 [ RS 12022 | 42 |R$ 1514,80 |R$ 26545 [RS  4.328,00 | RS 2.296,73 [ R$ 7.803,86
8 |08/07/2010|  31/07/2014 11/09/2014 | RS  1.481,60 | R$ 1.481,60 |RS 864,27 |RS 123,47 |RS 1.481,60 |RS 493,87 [R$ 246,93 [ RS 8231 42 |RS 2.07424 [R$ 363,49 |RS  5.926,40 RS 3.144,94 | RS 10.356,71
9 [20/07/2010| 31/07/2014 11/09/2014 | RS  1.677,00 | R$ 1.677,00 |RS 978,25 |RS 139,75 |RS 1.677,00 |R$ 559,00 [R$ 279,50 | RS 93,17 | 42 |R$ 2.347,80 [R$ 411,42 |R$  6.708,00 RS 3.559,71 | RS 11.722,60
10(01/10/2010 |  31/07/2014 08/09/2014 |R$  1.082,00 [ R$ 1.082,00 |R$ 631,17 | RS 90,17 | RS - RS RS 991,83 [ RS 330,61 39 |RS 1.406,60 |RS 256,79 RS  4.328,00 | RS 2.292,40 [ R$ 7.081,57
1109/11/2010 [  31/07/2014 08/09/2014 |R$  1.082,00 [ RS 1.082,00 |RS 631,17 | RS 90,17 | RS - RS R$ 901,67 [ RS 300,56 [ 39 |RS 1.406,60 |RS 256,79 RS  3.246,00 RS  1.751,40 [ RS 6.420,35
12| 01/06/2011 |  31/07/2014 08/09/2014 |R$  1.371,60 RS 1.371,60 |RS 800,10 |RS 114,30 |R$ 1.371,60 RS 457,20 |RS 342,90 | RS 11430 39 [R$ 1.783,08 RS 32553 |R$  4.114,80 [ RS 2.220,16 | RS 8.900,77
13| 21/07/2011 |  31/07/2014 08/09/2014 |R$  1.371,60 [R$ 1.371,60 |R$ 800,10 |RS 114,30 |R$ 1.371,60 RS 457,20 [RS 228,60 | RS 76,20 | 39 |R$ 1.783,08 [R$ 32553 |R$  4.114,80 [R$ 2.220,16 | RS 8.748,37
14 (26/07/2011|  31/07/2014 08/09/2014 [RS  1.371,60 |R$ 1.371,60 |R$ 800,10 |R$ 114,30 [RS 1.371,60 |R$ 457,20 [RS 228,60 | RS 76,20 39 [RS 1.783,08 |R$ 32553 |RS  4.114,80 RS 2.220,16 [ RS 8.748,37
1501/02/2012 |  31/07/2014 05/09/2014 |R$ ~ 1.082,00 [ RS 1.082,00 |RS 631,17 | RS 90,17 |RS 1.082,00 |R$ 360,67 [R$ 631,17 [ RS 21039 | 36 |RS 1.298,40 |RS 248,14 [RS  2.164,00 RS 1.206,07 [ RS 6.840,16
16| 09/05/2012 |  31/07/2014 05/09/2014 |R$  1.082,00 [ R$ 1.082,00 |RS 631,17 | RS 90,17 | RS 1.082,00 |R$ 360,67 [R$ 360,67 [ RS 12022 | 36 |RS 1.298,40 |R$ 248,14 [R$  2.164,00 | RS 1.206,07 [ RS 6.479,50
1701/07/2013 |  31/07/2014 02/09/2014 [RS  1.371,60 |R$ 1.371,60 |R$ 800,10 |R$ 114,30 [RS 1.371,60 |R$ 457,20 [RS 228,60 | RS 76,20 | 33 |R$ 1.508,76 [R$ 303,58 |R$  1.371,60 [R$ 837,59 | RS 7.069,53
18 26/08/2013 |  31/07/2014 02/09/2014 |R$ ~ 1.082,00 [ RS 1.082,00 |RS 631,17 | RS 90,17 | RS - RS RS 1.082,00 | RS 360,67 [ 33 |RS 1.190,20 |RS 239,48 [RS  1.082,00 [RS 660,74 [ RS 5.336,42
19 05/03/2014 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.371,60 [ RS 1.371,60 |R$ 571,50 |RS 114,30 | RS - RS R$ 685,80 [ RS 22860 | 30 |RS 1371,60|RS 274,32 [R$ 685,80 RS 480,06 | RS 5.097,78
20 | 28/04/2014 |  31/07/2014 30/08/2014 |R$  1.371,60 [ RS 1.371,60 |R$ 342,90 |RS 114,30 | R$ - RS R$ 457,20 [ RS 152,40 [ 30 |RS 1.371,60|R$ 256,03 [ RS 457,20 |RS 356,62 [ RS 4.422,65
21(23/06/2014 |  31/07/2014 30/08/2014 | RS 835,00 [RS 83500 RS 69,58 | RS 69,58 | RS - RS R$ 139,17 [R$ 4639| 30 |RS 83500 [RS 144,73 | RS 69,58 [RS 107,16 [ RS 2.246,61
TOTAL: R$ 28.857,00 | R$28.857,00 | R$ 15.729,95 |R$  2.700,20 | R$ 20.806,00 | R$ 6.935,33 | RS 12.699,92 | RS 4.233,31 R$ 39.889,18 | R$ 6.974,11 | R$ 112.616,38 | R$ 59.795,24 |RS  198.620,24

Fonte: Elaborado pela autora (2014)
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4.5 ANALISE DOS DADOS

A Lei 12506/2011, aumentou o aviso prévio de trinta (30) dias para até
sessenta (60) dias totalizando até o limite de noventa (90) dias. Assim, a partir do
momento que supere um ano de servico prestado na mesma empresa,
acrescentam-se trés (3) dias por ano o aviso prévio. Nota-se que a Lei € apenas em
beneficio do empregado e que de acordo com a quantidade de dias de aviso prévio
traz impactos financeiros por ocasido das rescisbes sem justa causa por iniciativa do
empregador. Portanto, quanto mais tempo o trabalhador prestar servico a empresa,
mais consideravel serd a quantidade de dias proporcional ao aviso prévio, podendo
totalizar até 90 dias.

Ressalta-se que a Lei ndo sO causa impacto no aviso prévio, mas nas
demais verbas diretamente relacionadas a ele.

Para isso, simularam-se as rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados da empresa Y Comercial Ltda, com a finalidade de conhecer as

despesas trazidas com a Lei, onde se observa na tabela 6 os reflexos financeiros.



Tabela 6: Comparativo da legislacdo anterior x legislacao atual
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132 SALARIO FERIAS AVISO PREVIO FGTS MULTA FGTS 50 % DIFERENGA GERAL

APOS A LEI |DIFERENCA APOS A LEI |DIFERENCA APOSALEl | DIFERENCA APOS A LEI |DIFERENCA APOS A LEI |DIFERENCA APOS A LEI

RS 1.54573 [ RS 1.738,95 [ RS 193,22 [ RS 4.637,20 | R$ 4.894,82 | R$ 257,62 | R$ 2.318,60 | R$ 5.332,78 | RS 3.014,18 | RS 494,63 | RS 751,23 [ RS 256,59 | RS 15.318,22 | R$ 15.446,51 | RS 128,30 | R$ 24.314,39 | RS 28.164,29
RS 817,87 [RS 920,10 [ RS 102,23 [R$ 1.63573 | R$ 1.63573 |[R$ - |R$ 1.22680 | R$ 1.962,88 | RS 736,08 | RS 261,72 | RS 32878 | RS 67,07 | RS 3.811,26 | RS 3.844,79 | R$ 33,53 | R$ 7.753,38 | RS 8.692,29
RS 1.654,40 [ RS 1.654,40 [RS - |[RS 4.96320 | RS 496320 |R$ - |R$ 2.481,60 | RS 3.722,40 | RS 1.240,80 | RS 529,41 | RS 628,67 | RS 99,26 [ RS 6.468,70 | R$ 6.518,34 | R$ 49,63 | R$ 16.097,31 | RS 17.487,01
RS 91440 [RS 91440 [RS - |[RS 2.286,00 | R$ 2.286,00 |[R$ - |R$ 1.371,60 | R$ 2.057,40 | RS 68580 | RS 292,61 | RS 347,47 [ RS 54,86 [ RS 3.575,30 | R$ 3.602,74 | R$ 27,43 | R$ 8.439,91 | RS 9.208,01
RS 91440 [RS 91440 (RS - |[RS 2.89560 | RS 2.89560 |R$S - | RS 1.371,60 | RS 1.920,24 | RS 548,64 | RS 292,61 | RS 336,50 | RS 43,89 [ RS 2.889,50 | RS 2.911,45 | R$ 21,95 | RS 836371 | RS 8.978,19
RS 91440 [RS 91440 (RS - |[RS 2.590,80 | R$ 2.590,80 [R$ - |R$ 1.371,60 | R$ 1.920,24 | RS 548,64 | RS 292,61 | RS 336,50 | RS 43,89 [ RS 2.889,50 | R$ 2.911,45 | R$ 21,95 |R$ 8.05891 | RS 8.673,39
RS 721,33[RS 721,33 [RS - |RS 1.92356|R$ 1.92356|R$ - |RS 1.082,00|RS 151480 | RS 432,80 | RS 230,83 [ RS 26545 | RS 34,62 | R$ 2.279,41 | RS 2.296,73 | RS 17,31 | RS 6.237,13 |R$ 6.721,86
RS 987,73|RS 987,73 [RS - |[RS 230471 |R$ 230471 |R$ - |R$ 1.481,60 | RS 2.07424 | RS 592,64 | RS 316,07 | RS 363,49 [ RS 47,41 [ RS 3.121,24 | RS 3.14494 | R$ 23,71 |R$ 8.211,36 | RS 8.875,11
RS 1.118,00 [ RS 1.11800 (RS - |RS 2.422,33 | R$ 2.608,67 | RS 186,33 | R$ 1.677,00 | RS 2.347,80 | RS 670,80 | RS 357,76 | RS 411,42 | R$ 53,66 | R$ 3.532,88 | RS 3.559,71 | RS 26,83 | RS 9.107,97 | RS 10.045,60
RS 721,33 [RS 721,33 [RS - |[RS 132244 |RS 132244 |R$S - |R$S 1.082,00 | RS 1.406,60 | RS 324,60 | RS 230,83 | RS 256,79 | RS 2597 [ RS 2.279.41 | RS 2.292,40 | R$ 12,98 | R$ 5.636,02 | RS 5.999,57
RS 721,33 [RS 721,33[RS - [RS 1.202,22 |R$ 1.202,22 [R$ - |R$ 1.082,00 | R$ 1.406,60 | RS 32460 | RS 230,83 | RS 256,79 [ RS 2597 [R$ 1.73841 |R$ 1.751,40 | R$ 12,98 | R$ 4.974,80 | RS 5.338,35
RS 91440 [RS 91440 (RS - |[RS 2.28600 | RS 2.28600 | RS - |RS 1.371,60 | RS 1.783,08|RS 411,48 | RS 292,61 | RS 32553 | RS 32,92 [R$ 2.203,70 | RS 2.220,16 | R$ 16,46 | R$ 7.068,31 | RS 7.529,17
RS 91440 [RS 91440 (RS - |[RS 1.981,20 | R$ 2.133,60 | R$ 152,40 | R$ 1.371,60 | R$ 1.783,08 | RS 411,48 | RS 292,61 | RS 32553 [ RS 32,92 [R$ 2.203,70 | R$ 2.220,16 | R$ 16,46 | R$ 6.763,51 | RS 7.376,77
RS 91440 [RS 91440 [RS - |[RS 1.981,20 | R$ 2.133,60 | R$ 152,40 | R$ 1.371,60 | R$ 1.783,08 | RS 411,48 | RS 292,61 | RS 32553 | RS 32,92 [R$ 2.203,70 | R$ 2.220,16 | R$ 16,46 | R$ 6.763,51 | RS 7.376,77
RS 721,33[RS  721,33[RS - |RS 228422 |R$ 228422 RS - |RS 1.082,00| RS 1.298,40 | RS 216,40 | RS 230,83 [ RS 24814 |R$ 17,31 |R$ 1.197,41 | RS 1.206,07 | RS 8,66 | RS 551580 [ RS 5.758,16
RS 721,33|RS 721,33[RS - |RS 1.92356|R$ 1.92356|R$ - |RS 1.082,00| RS 1.29840 | RS 216,40 | RS 230,83 [ RS 24814 |R$ 17,31 |R$ 1.197,41 | RS 1.206,07 | RS 866 |RS 5.15513 | RS 5.397,50
RS 91440 [RS 91440 [RS - |[RS 213360 |RS 213360 |R$S - |R$S 1.371,60 | RS 1.508,76 | RS 137,16 | RS 292,61 | RS 303,58 | R$ 10,97 [R$ 832,10 [R$ 837,59 | R$ 549 | RS 5544,31 | RS 5.697,93
RS 721,33 [RS 721,33 [RS - |[RS 1.44267|RS 144267 RS - |R$ 1.082,00 | R$ 1.190,20 | RS 108,20 | RS 230,83 | RS 239,48 [R$ 866 [RS 65641 | RS 660,74 | RS 4,33 |RS 413324 |RS 4.254,42
RS 68580 |RS 68580 RS - |RS 91440 |RS 91440 |RS - |RS 137160 |RS 1.371,60 | RS - |RS 27432 |RS 27432 |RS - |RS 480,06 |RS 480,06 [RS - |[RS 3.726,18 | RS 3.726,18
RS 457,20 [RS 457,20 (RS - |[RS 609,60 |R$S 609,60 [R$ - |R$ 1.371,60 | R$ 1.371,60 | RS - | RS 256,03 |RS 25603|R$S - |RS 35662 |RS 35662 |RS - |RS 3.05L,05[RS$ 3.051,05
RS 139,17 [RS 13917 [RS - |[RS 18556 |RS 18556 |R$S - |R$ 83500 |R$S 83500 | RS - | RS 14473 |RS 14473|R$ - |RS 107,16 |RS 107,16 |RS - |RS 141161 [RS 141161
[RSI8I34,70] RS 18.430,15 [ RS 295,45 [IRS 43.925,80] RS 44.674,56 | RS 748,76 | RS 2885700 RS 39.889,18 | RS 11.032,18 [IRS6106%,901 RS 6.974,11 | RS 906,21 | RS 59.342,14 RS 169.763,24
R$ 13.435,70

Fonte: Elaborado pela autora (2014)
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Analisando a tabela 6, percebe-se que os reflexos financeiros estao
ligados na indenizacdo do aviso prévio, observa-se que o reflexo no aviso prévio foi
de R$ 11.032,18, e nas demais verbas foi de R$ 2.403.52, totalizando R$ 13.435,70.

Cabe ressaltar que a empresa possui 21 funcionarios, os salarios podem
ser considerados baixos e o tempo de servico do funcionario com mais tempo de
empresa é de 13 anos, pode-se notar que o valor dos custos trazidos com a essa Lei
é significativo, levando o empregador a um desembolso maior na hora de encerrar o
contrato de trabalho do funcionario. Porém, quando se tratar de uma empresa de
grande porte com remuneracao elevada e com maior numero de funcionarios, esse
valor terd um impacto consideravel no custo da rescisdo sem justa causa para 0

empregador.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo foi elaborado com a finalidade de esclarecer as
duvidas do empregador de uma microempresa, referente a Lei 12506/2011, visto
que a legislacéo trabalhista sofre varias mudancas e que o profissional carece de
conhecimentos para ndo prejudicar o empregador, como também o empregado na
rescisao de contrato de trabalho.

Pode-se evidenciar que existem inumeros direitos e obrigacfes entre
empregador e empregado, devendo cada um cumprir com suas responsabilidades.

Sendo assim, o objetivo geral deste trabalho consiste em conhecer o
impacto da lei 12506/2011 nos custos das rescisdes de contrato de trabalho sem
justa causa, para uma empresa de comércio de autopecas situada em Morro da
Fumaca.

Relacionando a teoria com a pratica, € possivel observar que a Lei
12506/2011 favorece apenas o empregado, elevando assim, o custo no término de
contrato de trabalho sem justa causa para o empregador.

De acordo com o estudo de caso, foram realizadas simulacbes de
rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, dos funcionarios atuais, antes e
apos a vigéncia da Lei. Percebe-se que com a aplicacdo da Lei 12506/2011, as
verbas rescisorias impactadas séo: férias vencidas e/ou proporcionais acrescidas de
1/3, décimo terceiro salario, aviso prévio, FGTS do més da rescisdo e multa
rescisoria, consequentemente quando se tratar de funcionarios com muito tempo de
servico o valor do custo da rescisdo é expressivo.

Assim, pode-se demonstrar que 0 aumento nessa simulacdo foi de R$
13.435,70, sendo um custo significativo para uma microempresa. No entanto, as
verbas rescisérias caso ndo houvesse a Lei, teriam para o empregador um custo
menor no encerramento de contrato de trabalho sem justa causa.

Em sintese, a Lei alterou a quantidade de dias do aviso prévio para o
funcionario com tempo superior a um ano de servigo prestado na mesma empresa,
acrescentado trés dias por ano, totalizando até o limite de 90 dias. Para o
funcionario que tem até um ano de empresa 0 aviso prévio permanece 30 dias,

sendo ainda facultado ao funcionario demitido sem justa causa o direito de escolher
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em ndo comparecer ao trabalho sete dias corridos ou reduzir duas horas diarias sem
prejuizo no salario, favorecendo a procura de um novo emprego.

Por fim, ainda existem davidas alusivas a Lei 12506/2011, que com 0O
passar do tempo deverdo ser esclarecidas. Com relacéo a essa Lei, fica o seguinte
questionamento: sera que serve de incentivo para que ocorra demissédo antes do

funcionario completar um ano de empresa?
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